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سجلة 
جابعة (اللك سعرو 
(دودية علمية مكمة) 


المجلد الرابع والعشرون 
العلوم التريوية والدراسات الإسلامية )1١(‏ 


يناير (11١5م)‏ 
صفر (25١اه)‏ 


لقا النشر العلمي والمطابع - جامعة الملك سعود 


صر.ب /1110- الرياض /071 -١ ١‏ المملكة العربية السعودية 


هبئة التدرير 


أ.د. علي بن سعيد الغامدي رئيس التحرير 
أنه صالح بن رميح الرميح 
].د. حالدبن عبدالله الرشيد 
أ.د. إبرافيم بن محمد الشهوان 
أ.د. أنيس بن حمزة ففيها 
أ.د. مازن بن فارس رشيد 
د علي بن عبدالله الصياح 
لبد علي بن سالم باهمام 
أ. د. عبدالعزيز بن سعود الغزي 
أ.د. عبدالله بن محمد الدوسري 
د. إبراهيم بن يوسف البلوي 
د. منصور بن محمد السلييان 
د. أسامة بن محمد السليراني 


أ.د. علي بن محمد التركي 


هبئة التحرير الفرعية 
أ.د. علي بن عبدلله المصياح رئيساً 
أ.د. عبداله صالح الرويقع عضواً 
أ.د. فهد بن سليان الشايع عضوا 
أده شعن اد المشرمي عضواً 
ل أ.د. هياسعد عبدالله الرواف عضواً 5 


©1477017017ه) جامعة الملك سعود 
جميع حقوق الطبع محفوظة. لا يسمح بإعادة طبع أي جزء من المجلة أو نسخه بأي شكل وبأي وسيلة سواء كانت إلكترونية أو آلية بها في ذلك 
التصوبر والتسجيل أو الإدخال في أي نظام حفظ معلومات أو استعادتها بدون الحصول على موافقة كتابية من رئيس تحرير المجلة. 


5 
ُإيي؟ مطابع جامعة الملك سعود 1457ه 


جلة جامعة ا ملك سعوده م5» العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (1) : ص ص 7١٠١-١‏ بالعربية: الرياض (115م/15]7ه). 


القسمالعري 

أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير) و(لاضرر ولاضرار) في المسائل الطبية المنتجدة 

محمد بن العزيز بن سعد اليمني 
درجة إحساس العاملين في مديريات التربية والتعليم في محاف 

محمد عبود الحراحشة 
أثر ربط محتوى العلوم بالحياة على أنماط التفاعلات الاجتماعية داخخل المجموعات التعاونية وعلى فهم 

الطالبات للمفاهيم العلمية واتجاهاتهن نحو مادة العلوم 

انتصار زكي حمزة السعدي 
معتقدات الطالبات الإبستمولوجية حول العلم في كلية العلوم التربوية في الجا. 

وأثرها في أنياط تعلمهن واتجاهاتهن العلمية 

طلال الزعبي وإبراهيم الشرع ومحمد خير السلامات ... 
الخدمات المسائدة التي يحتاجها الأطفال متعددو العوق وأسرهم ومدى توافرها من وجهة نظر أولياء 

الأمور والمعلمين 

بندر ناصر العتيبي و زيدان أحمد السرطاوي 
الاحتساب على الغيبة والنميمة 

عبدالله بن إبراهيم عبدالرحمن الشويان .... 
أولويات البحث في التربية العلمية بالمملكة العربية السعودية 

سعيد بن محمد عبد الله الشمراني .... 
الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس للتدريس في بيئة التعلم الإلكتروني 

أحمد بن زيد بن عبدالعزيز آل مسعد .... 
دور كل من توقع الأداء المستقبلي ودافع الإنجاز في التحصيل الأكاديمي لدى طلية جامعة آل البيت 

زياد خميس التح .. 


بأقسام الفيزياء 
هيئة التدريس بأقسام 
ية لدى أعضاء م: 
التعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية لدى 
: -_- ع 
0 شك تسيا 
ليم اي 
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جلة جامعة املك سعود» م1 العلو م التربوية والدراسات الإسلامية (١)؛‏ ص ص ١-45؛‏ الرياض (1011م/14177١م)‏ 


أثر اعد (المشقة تجلب التيسيو) و (لا ضر ولا ضرار) في المسائل الطبية المستجدة 


محمد بن العزيز بن سعد اليمني 
أستاذ الدراسات الإسلامية الساعدء كلية التربية» جامعة ا للك سعودء. 
الرياضء ا لملكة العربية السعودية 
م طهم0 4 مسد مم 


(قدم للنشر في /1١/11‏ 1470ه؛ وقبل للنشر في /3/ ٠147ه)‏ 


الكلمات المفتاحية: الفقه؛ القواعدء المشقة» التيسيرء الضررء الضرارء النوازل؛ المستجدة؛ الأثر. 
ملخص اليحث. يشتمل البحث على مقدمة وميحثين وخاتمة. فاللقدمة فيها: أهمية الموضوع» وسيب اختياره؛ ومعنى المصطلحات. 
والمبحث الأول: عن معنى قاعدتي المشقة تجلب التيسيرو لا ضرر ولا ضرار وأهميتهما عموماء وفي امجال الطبي خصوصاً. والمبحث 


الثاني : عن أثر القاعدتين في المسائل الطبية المستجدةء والمعاصرة 


الدواءء واللقاحات: وأنواع الجراحات» وتقل الأعضاءء وما 


يتعلق بالنسب والنكاح» والاستنساخ» والبصمة الوراثية وغير ذلك من المسائل» من جهة ببان أحكام تلك المسائل؛ وتعليلها, 
وإظهار اعتماد المفتين عليها. والخائمة: وفيها أهم التتائج والتوصيات. 


المقدمة 
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف 
الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه ومن 
تبعه بإحسان إلى يوم الدين» أما بعد: 

فإن الطب من أهم العلوم؛ قال الإمام الشافعي- 
رحمه الله-(لا أعلم بعد الحلال والحرام أنبل من 
الطب)”"؛ ولذلك ذكر بعض العلماء أنه من فروض 


(1) البغدادي: 143هء ص40 


الكفاية التي تأثم الأمة إذا فرطت في تعلمه ”", 
وأحكام الطب وأنظمته يجب أن تخضع لحكم الله 
كغيرها من الأحكام والمعاملات؛ قال تعالى: إن 
الختكم إلايتآئرٌ ألا سبد لآ 4 ”.ولا كانت 
القواعد الفقهية من أفضل ما يعين العاملين في المجال 
(9) الأنصاريء 11هء 181/4 ؛ أبن قلامة؛ 114٠‏ 


صلل 4 الشتقيطي: 416اهء ص *4, 
0 سورة يوسفء الآية:40. 


1 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمتي : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير)... 


الطبي مسن غير المتخصصين في الشريعة على فهسم 
الأحكام الشرعية للمسائل الطبية الكثيرة لسهولة 
حفظهاء وجمعها لكثير من الفروع الفقهية» وسهولة 
تطبيقها لمن فهمهاء بما يغني عن حفظ الكثيرمن 
الفروع » ويمكن الأطباء وغيرهم من العاملين في المجال 
الطبي من فهم الأحكام الشرعية وتطبيقها خاصة عند 
عدم توافر المفتي كما في الحالات الإسعافية ونحوها. 
لذلك كله يحتاج العاملون في الجا الطبي إلى الاهتمام 
بدراسة هذه القواعد والتدرب على تطبيقهاء وفهم 
أثرهاء ليستطيعوا من خلال ذلك التعامل مع مايجد 
من قضايا طبية؛ أو على الأقل القدرة على تصوير 
المسألة للمفتين كما ينب 
عن (أثر قاعدتي المشقة تجلب التيسيرء ولا ضرر ولا 
ضرار في المسائل الطبية المستجدة) وذلك لما سبق ذكره 
من أهمية القواعد الفقهية في الطب وللعاملين فيهء 
ولأهمية هاتين القاعدتين خاصة في لمجال الطبي » 
وللحاجة الماسة إلى بيان أثرهما في بعض المسائل الطبية 
المستجدة» حتى يسهل قياس ما يجد مما لم يحكم فيه 
على ما حكم فيه من المسائل الطبية. 

فما أصبت في هذا البحث فمن الله؛ وما أخطات 


الذا أحبيت المساهمة يبحث 


فمن نفسي ومن الشيطان وأستغفر الله. 
ألفاظ العنوان 


أثر: نتيجة العمل بهاتين القاعدتين في المسائل 


(4) ابن منظورء ١141١هء‏ 8/4 ؛ الفيومي» 15417م؛ ص7 ؛ 
الرازي» دث: ص75 ؛ الجرجاتي: 4*4 اهء صة . 


الطبية المستجدة من بيان لأحكام تلك المسائل » وتعليل 
لباه وإظهار لاعتماد المفتين عليها. 

قاعدتا المشقة تجلب التيسير ولا ضرر ولا ضرار: 
سأتحدث عنها في المبحث الأول فيكتفي بذلك. 

المستجدة : هي التي ظهرت في عصرنا الحاضرء أي 
في القرن الرابع عشر البجري؛ والقرن الخامس عشر 
البجري: وتسمى المعاصرة» أو النوازل.ومسألة الججدة 
مسألة نسبية» فما كان مستجدا في القرن الأول لم يعد 
مستجدا في القرون التي تليه» وهكذا . ” 
خطة البحث 

قسمت البحث إلى مقدمة وهبحثين وخاتمة هي : 

المقدمة 

المبحث الأول: في معنى قاعدتي (المشقة تجلب 
التيسير) و(لا ضر ولا ضرار) وأمثلتهما الطبية» وفيه 
مطلبان: 

المطلب الأول: في معنى قاعدة(المشقة تجلب 
التيسير)وأهميتهاء وأمثلتها الطبية. 

المطلب الثاني : في معنى قاعدة (لا ضرر ولا ضرار) 
وأهميتهاء وأمثلتها الطبية. 

المبحث الثاني : في أثر قاعدتي(المشقة تجلب التيسير) 
و(لا ضرر ولا ضرار) في المسائل الطبية المستجدة» وفيه 
خمسة مطالب: 

المطلب الأول: في الدواء والتخدير واللقاحات. 

المطلب الثاني : في الجراحة ونقل الأعضاء. 


() القره داغي 14317ها ء ص97 
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المطلب الثالث: في بععض 
بالتكاح والنسب. 

المطلب الرابع : في بعض المسائل الطبية المتعلقة 
يجوانب علمية أخرى. 

المطلب الخامس: في بعض المسائل المتعلقة 
بالعاملين والمتدربين في لمجال الطبي. 

الخاتمة : وفيها أهم النتائج والتوصيات. 


بعض المسائل الطبية المتعلقة 


المبحث الأول 
معنى قاعدَ(المشقة تجلب التيسير) و(لاضرر 
ولاضرار) وأمئلتهما الطبية 


المطلب الأول: في معنى قاعدة (المشقة تجلب التيسير). 
وأهميتها وأمثلتها الطبية 

أولاً: معنى قاعدة المشقة تجلب التيسير 

أ- في اللغة: المشقة في اللغة الجهد والعناء والتعب 
والشدة والحرج المؤدي لانكسار النفس 0 - 
ومنه قوله تعاى: لتيل لح إل بتكا 
كلض لَبِق اين 4 ”. 

وتجلب: من جلب وهو سوق الشيء والمجيء به 


(3) انظرابن فارسء 1141م, +/10؛ الأصفهاتيء 
1م ص14؟؛ ابن منظورء ١٠41اه 1141/1١‏ 
الفيومي» 1417م ص78 ؛ ابن الأثيرء ددتء 441 

() سورة التحل» الآية:/8 


من موضع إلى موضع :”9 

والتيسير: من اليسر وهو السهولة والليونة وهو 
ضد العسرء يقال يسر الأمر إذا سهل © 

فمعتى القاعدة في اللغة إذا هو: أن الشدة والعناء 
والحرج يجيء بالتسهيل ويكون سببا له.9''7 

ب-وفي الاصطلاح: لا يخرج المعنى الاصطلاحي- 
في الجملة- عن المعنى اللغوي إلا بأنه أخصء فليست 
كل مشقة في الشريعة جالبة للتخفيف؛ فالعبادات مغلاً لا 
تنفك عن مشقة مخالفة البوى مثلاء ومع ذلك لا عبرة 
بهذه المشقة» فالمشقة الجالية للتخفيف في الشريعة إذا هي 
الخارجة عن المعتاد لا كل مشقة © 

فيمكن تعريف القاعدة اصطلاحا: أن الشدة 
والعناء والتعب والصعوبة الخارجة عن المعتاد سبب في 


(4) انظر: أبن قارسء 1553م 410-414/1؛ وابن منظورء 
4ه 1548/1!؛ واين الأثيرء دثء 141/1 1 

() انظر: لبن قارسء 1551م 198/7- 87 ؛ والفيومي» /للراامء 
ص4؛ والأصفهاتي» 1471م: ص 001 ؛ وان منظورء 
1ه 7546/8 ؛ والقرهداغي: 1948م؛ ص191. 

)٠١(‏ انظر: اليوسف: 04 14اهء ص40 ؟ والبورتوء 1414اهء 
صا 

(١1)انظرللاسعزادة‏ في ضابط امشقة الجالبة للتخفيف: ابسن 
عبدالسلام» *147هبء 11-9/5؛ والشاطبي؛ دشاء 
مما بعنها؛ والقراقيء دت؛ 171-114/1: ورضاء 
دت:1771-70/1 واين نجسيم: 1415 هسه ص 11/0 
والسيوطي: 1417هء ص178وما يملهاء والباحسين: 
هه ص 5١‏ ومايدها؛ واليوسف: 14:8١هء‏ ص44 وما 
بعدهاء وأين حميد » 1417هء ص٠‏ وما بعلها. 


0 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني: أثر قاعدتي (امشقة تجلب التيسير)... 


تخفيف التكاليف الشرعية,””9 
ثانياً: أدلة ثبوت قاعدة المشقة تجلب التيسير 

الأدلة على ثبوت هذه القاعدة كثيرة جداً من 
القرآن والسنة والإجماع والمعقول» فكل أدلة التخفيف 
والتيسيرورفع الحرج هي أدلة لبذه القاعدة؛ لذلك 
أكتفي هنا ببعض الأدلة وهي : 

أ- مسن القسرآن : قوله تعالى: 9د أنه 

يحم امد َلاوْيِدُ بح القدر 977.4 
-_قوله تعالى : ط لاببكَفك مهنس لا ممه 9 
- قوله تعالى : ري أن يحت عَنَكُم ”9 
قوله تعالى : إوَمَاجَل كدلو ينحرج 4 

اب- من السنة : عن أبي هريرة رضي الله عته 
عن النبي صلى الله عليه وسلم قال: (إن الدين يسر 
ولن يشاد هذا الدين أحد إلا غليه فسددوا وقاربوا 
وأبشرو)9؟ 


٠ انظر في تعريف القاعدة اصطلاحا: جلة الأحكا مالمدلية‎ )1١( 
هه المادة (1١)؛ وشرحها لسليم رستم باز ص77 ؛‎ 
والباحسين: *147هء ص47 ؛ والبورثو: 1415هاء‎ 
ص14!؛ والسدلان: 1407هبه ص770؛ وشبيره‎ 
له ص41‎ 

(1) سورة البقرة الآية 146 

(14) سورة البقرة الآية 14 

(16) سورة النساء الآية 14 

(15) سورة الحج الآية .9/4 

)1١(‏ أخرجهالبخاري في كتاب الإيمان: باب إن الذين يسر 
؛ والنسائي في كتاب الإيمان باب الدين يسر 
لكيتت يفنة 


- وعن عائشة رضي الله عنها قالت: (ما خير 

رسول الله صلى الله عليه وسلم بين أمرين قط إلا أخذ 
أيسرهما ما لم يكن إنها). !24 

- وعن أنس رضي الله عنه قال :قال النبي 
صلى الله عليه وسلم: (يسروا ولا تعسرواء وسكئوا 
ولا تنفرو)) 99 

- وعن ابن عياس قال: قال صلى الله عليه 
وسلم: (إن الله وضع عبن أمتي المخطأ والنسيان وما 
استكرهوا عليه).”" 

- وعن عائشة رضي الله عنها قالت: قال صلى 
الله عليه وسلم: (عليكم من العمل ما تطيقون).9© 


(14) أخرجه البخاري في كتاب الأدب؛ باب قول النبي صلى الله 
عليه وسلم يسروا ولا تعسرواء صحي حالبخاري مع فتح 
الباري 183/17 ؛ ومسلم في كتاب الفضائل: باب مباعدته 
صلى الله عليه وس لم للآثنام؛ واختياره من الماح 
أسهله»صحيح مسلم يشر ح التوري 85/١9‏ 

((19) أخرجهالبخاري في كتاب الأدب؛ باب قول النبي صلى الله 
عليه وسلم يسروا ولا تعسر» صحيح البخاري مع فتح الباري 
717 والبغوي في كتاب الإمارة والقضاء باب ما على 
الولاة من التيسير. شرح السنة لليفوي 71/1٠١‏ 

(10) أخرجه ابن ماجه في كتاب الطلاق باب طلاق المكره والناسي 
ست ن ابسن ماجه 04/١‏ ؛ وا حاكم في امستدرك 1١1/١‏ 
بلفظ : إن الله تجاوز عن أمتي ....وقال : هذا حديث صحيح على 
شرط الشيخين ولم يخرجاء ووافقه الذهبي في التلخيص » وانظر 
للاستزادة مصباح الرجاجة في زوائد ابن ماجه للبوصيري 
11-1 ونصب الراية للزيلعي ؟/16-14. 

(11) أخرجه البخاري في كتاب الإيمان» باب أحب الدين إلى الله 
أدومه» صحيح البخاري مع فتح الباري! /: 14 ومسلم في" 
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ج - من الإجماع: فمن أدلة عدم التكليف 
بالشاق الإجماع ,20 

د- من المعقول : أن الشريعة منزهة عن 
التناقض والاختلاف» فقد ثبت أنها موضوعة 
على قصد الرفق والتيسيرء فلا يمكن أن مجمع معه 
انقيضه وهو قصد المشقة والعنت, © 

ثالعا: أهمية القاعدة 

قاعدة (المشقة تجلب التيسير) من أصول الشرع » 
ودعائمه الكبارء بل هي من أمهات القواعد 
الفقهية": وواحدة من خمس قواعد عليها مدار 
الفقهء”" وعلى هذه القاعدة يتخرج معظم رخص 
الشرع وتخفيفاته»”"" وهي من أوضح مظاهر رقع 


- كتداب صلاة المسافرين وقصرهاء باب أمر من نعس في 
صلاته» أواستعجم عليه القرآن...واللفظ له صحيح مسلم 
بشرحالنووي 1/4/1 

(11) انظر الشاطبيء دتء 155/5 

(17) انظر الشاطبي » ددتء 177/1 

(14) انظسر: النسوويء 1417هب؛ ص778؛ والباحسين» 
1ه ص14 وشبيرء +147هء 1147 والروكي» 
1ه 141 ؛ والسدلان؛ ص/14+1هء صن715. 

(16) وهي المسماة القواعد الكبرى وهي :1- الأمور بمقاصدهاء 
ب- اليقين لا يزول بالشك؛ ج- المشفة تجلب التيسيره 
د-_الاضرر ولا ضرار(الضرر يزال)؛ ه- المادة 
محكمةانظر : السيوطي» 147هء صن 188 واين نميم» 
1ه ص1 ؛ والسيكي: 1411هء 11/1 وما يعلها. 

(15) انظر: ابن نجيم: 1414هء ص74 ؛ والسيوطيء /1401هء 
صن 4171 والروكي» 1414هء 1175 والباحسينء 
هه ص74؛ والندوي» 1417هء ص 1708 وقد * 


الحرج في الشريعة» وأبرز ما يكشف عن تطبيقاته 
فيها.””” هذا على وجه العموم؛ أما بالنسبة للمجال 
الطبي والعاملين فيه فإن هذه القاعدة تعتبر من أهم 
القواعد التي ينبغي للعاملين في المجال الطبي العناية بها 
فهما وتطبيقا لمسيس حاجتهم إليها ذلك أن عملهم 
قائم على أحد أبرز أسباب التخفيف في الشرع ألا وهو 
المرض» إضافة إلى ما يصاحب عملهم من الخطأ كأي 
عمل بشري» والخطأ من أسباب التخفيف9". 


حصر بعض الفقهاء أسباب التخفيف في لمانية أسباب هي * 
-١‏ السقرء؟7- المرض:7- الإكراه» 4- النسيان6-- 
الجهل 1- الخطأ +7- العسر وعموم اليلوى8- النقص 
كاتصغر والجنون» 4- الاضطرار. انظر : السيوطي» 
0 14هء صن175 وما يعلها؛ وابن تجيم» 1415اهء 
ص76 وما يعدها ؛ والبورنوء 1415اهء ص/79- 1714 
والروكي: 141هء ص 300-144 وقسم بعض الفقهاء 
الرخص الشرعية إلى مايلي -١:‏ رخصة إسقاط كإسقاط 
الصلاة عن الحائض والنفساء 1- ورخصة تنقيص كالقصر 
في الصلاة للسفر *- رخصة إبادال كإبدال الوضوء بالتيمم 
4< رخصة تقديم كجمع التقديم في الصلاة - رخصة 
.تأخير كتأخير صيام رمضان للمسافر 1- رخصة اضطرار 
كالاطلاع على العورة لحاجة امرض 1- رخصة تغيير كتغيير 
نظام الصلاة للخوف. انظر: ابن عبدالسلام» 147ه, 
7/؛ والسيوطيء 1407هء ص170؛ واين نجيمء 
همء ص ال!؛ والزركشيء 1147م؛ 1114/7 
والبورنسوء 1415هء 4774 وكامسل: 47١‏ 1ه 
ص707-739, 

(99) انظرء الباحسين» 477 اهء ص24 

(14) انظر : السيوطي» 7 14هء ص17 وما يعلها ؛ وابن تجيم» 
همهء ص4 1وما بعلها ؛ والبورثوء 1414اهء - 


5 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تهلب التيسير)... 


فمتى يجوز كشف العورة ؟ ومتى يجب بتر العضو؟ 
ومتى يصرف العلاج مع ما فيه من مضرة؟ تجد الجواب 
عن هذه الأسئلة وغيرها عند فهم هذه القاعدة. 

رابعاً: بعض القواعد المتفرعة عن قاعدة المشقة 
تجلب التيسير 

يتفرع عن قاعدة المشقة تجلب التيسيرعدة قواعد 
هي في حقيقتها ضوابط وقيود وفروع للقاعدة الأم ومن 
تلك القواعد على وجه الاختصار ما يلي : 

0 قاعدة (الضرورات*" تييح الحظورات).‎ -١ 

ومعنى القاعدة: أن الممضوع شرعا يياح- 
بشروط”” - عند الخوف على ضياع الدين» أو 


د ص777- 118 والروكيء 1414ه 14د 00 

(15) عرفت الضرورة بأنها:الحالة انتي تطرً على الإنسات يحيث للى 
لم تراع لجزم أو خيف أن تضيع مصالحه الضرورية - التي هي 
الدين والنفس والعقل والشسل والمال. اتظر: الباحسين» 
1ه ص 440 

(0) أدرج بعض العلماء هذه القاعدة تحت قاعدة لا ضرر ولا 
نسرار- الضرر يسزال- انظسر : السيوطي» 4019 1هء 
ص1775 ؛ وابن نجيم: 1414هء صص”لاء ولكن إدراجها 
نحت قاعدة(المشقة تجلب التيسير)أولى» لأن الضرورة من 
المشقة الجالية للتيسير. انظر: البورنو » 141اهء ص 1774 
وشبيره ١47اه‏ 714-915 

(71) من الشروط الواجب توافرها لإعمال القاعدة مايلي:١-‏ 
أن يكون الضرر المترتب على ارتكاب الحظور أل من الضرر 
لمترتب على وجود حالة الضرورة. لذلك قيد يعض العلماء 
القاعدة بولهم : الضرورات تبيح امحظورات بشرط عدم 
نقصائها عنها.؟- أن يقتصر على القدر الكاني لدفع حالة 
الضرورة ولا يتجاوز إلى غير ذلك.1- أن لا توجد وسيلة* 


النفسء أو العرضء أو العقل؛ أو النسلء أو المال 7" 
ومن الأمثئلة الطبية على القاعدة: جواز قطع 
الرجل المصابة بمرض سارء حفاظا على باقي البدن””". 
؟- قاعدة (الضرورة تقدر بقدرها): وهي كالقيد 
في القاعدة السابقة وفي قاعدة المشقة تجلب التيسير. 
ومعتاهاء 
أن ما أييح للضرورة يباح منه القدر الذي تندفع به 
الضرورة ولا يزاد على ذلك.*" ومن الأمثلة الطبية 


> أخرى لدفع الضرورة.4- أن تكون الضرورة قائمة 
وحقيقية لا متوهمة.- الإياحة مقيدة بيقاء الضرورة فإذا 
زالت الضرورة زال العنر.” - لا تزيل الضرورة حق الغير 
قمن اضطر إلى أكل مال الشير وجب عليه ضمانه أو 
استحلاله./ا- أن لا يكون المحظور مما لايحل بجحال كالزنا مثلا. 
أنظر : الباحسين» 1477هء ص 486 وما بعدهاء وشبيرء 
هسه ص718-714؛ واليوسفء 408 هم 
ص#41وما بملها؛ والزحيلي: 144هء ص4 وما 
مدعاء ولبوسايماةء +46اعء 4ت اا) وحيدر: 
دتء 54/١‏ وما بعنها؛ والزرقاء 1407هء صن171. 

(77) وهي المسماة الضروريات الخنمس» والتي جاءت الشريعة 
بامحافظة عليها. انظر للاستزادة في فقه الضرورة وشرح 
القاعدة» فقه الضرورة وتطبيقاته العاصرة لأبي سليمان 
ونظرية الضرورة الشرعية بخميل مباركا؛ ونظرية الضرورة 
للزحيلي ؛ والنقظرية العامة للضرورة للمعيني . 

(+) امعظور في امثال هو: قطع الرجل» وجاز فعله يسبب ضرورة 
الحفاظ على ياقي البدن. 

(4) انظر: السيوطي» 14*7هء ص 174 ؛ وابن نجسيمء 
4هء ص 175 واين الوكيل ٠‏ 418اه: 181/07 
والزرقاء 1407١هسء‏ ص17 ؛ والزرقاء 1414هسء 


201/1 والخمصي» 1744هء‎ ١ 
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على القاعدة: أنه لا يقطع من الرجل إلا ما يدفع به 
الضرر عن باقي الجسم ولا يزاد» ولا يجوز للطبيب أن 
ينظر إلى عورة المريض إلا بقدر الحاجة؛ ولا تتداوى 
المسرأة عند طبيسب رجسل مع وجود طبيية تحسن 
التخصصء لأن اطلاع الجنس على جنسه أخف 
محظورا.؟ 

- قاعدة (الحاجة تنزل مترلة الضرورة عامسة 
كانت أو خاصة)"" : ومعناها: أن المشقة الجالبة 
اللتيسير والتخفيف الاستثنائي ليست محصورة في حالة 
الضرورة الملجئة إلى ما لابد منهء بل تشمل حالات من 
الضيق والحرج الواقع بالجماعة والفرد لا تصل إلى حد 


(70) انظر: الحمويء 48ام: 7971/1- 1374 وشيرء 
ص2537 

(5) الحاجة :هي افتقار إلى الشيء الذي يوفر تحققه رفع الضيق 
والحرج اللاحق بفوات المطلوب» لكتها لو لم تراع لم يدخل 
على المكلف الفساد العظيم المتحقق بفقدان المصالح الضرورية. 
انظر : الشاطبي» دتء ؟/١1- ١١‏ فهي مرتبة دون مرتبة 
الضرورة لكنها معتبرة في التخفيف عند توافر شروطها. انظر: 
الغزالي : ١141م‏ ص 1741 ومهلة الأحكامالعدلية ٠‏ 
:18م المادة 10577 والخمصيء 1744هء 1/0/1 
والسيوطي» 1407هء ص174- *18؛ وابن نجيم: 
هه ص 1/8 وابن الوكيل: 41١اه:‏ 770/1 1 
والزرقاء *14هء 1688 ؛ والباحسينء 1475هء 
ص 444 وما بعدها؛ واليورنوء 1414همء ص1142 
والزرقاء 141هسء 1١١8/7‏ ؛ والبوطيء 1407اهء 
ص118 ؛ والسدلان: 097 14١هء‏ ص85 وما بعدها. 


الضرورة ولكنها لما تسببه من الحرج استدعت تيسيرا 
وتنفيفا/9؟ 

ومن الأمثلة الطبية على القاعدة : 

جواز تشريح جثة المسلم لغرض التحقق من دعوى 
جنائية؛ الحاجة امجتمع أمنيا لذلك.*" فهنا جاز حرم 
اللحاجة العامة وإن لم تبلغ حد الضرورة. 

ثم إن كثيراً من حالات جواز كشف العورة قد 
يكون الباعث عليها الحاجة العلاجية الخاصة الني لا 


تصل إلى حد الضرورة. 
ويتبين الفرق بين الضرورة والحاجة في المجال الطبي 
بالثال التالي د 


فمثال الضرورة: لو أصيبت اليد أو الرجل بمرض 
لولم تجرالعملية لبا لأدى-ني غالب الظن-إلى انتقال 
المرض إلى باقي الجسم مما يؤدي إلى الوفاة. 

ومثال الحاجة : كما لوأصيب وتر الأصبع يجفاف 
ما أدى إلى آلام شديدة لكن هذا المرض مأمون من 
حيث السراية إلى باقي الجسمء فالعملية هنا حاجة» 
وفي الذي قبله ضرورة. 


77 انظسر : الزرقاء 1407هسبء ص 1998 ؛ والزرقاء 
لكلف ا/وييك قبثل 

(40؟) انظر قرار هيثة كبار العلماء في امملكة العربية السعودية رقم : 
في + ٠1745/4/5ه‏ بشأن تشريح جثة المسلم فيأبحاث. 
هيئة كبا رالعلماء ؟/54. 


1 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تهلب التيسير)... 


المطلب الثانن: في معنى قاعدة (لا ضرر ولا ضرار)" 

وأهميتها وأمثلتها الطبية 

أولاً: معنى قاعدة لا ضرر ولا ضرار 
أ- في اللغة: لا: نافية» والضرر لغة: يطلق على 
معان كثيرة منها: البزال وسوء الحال؛ والقحطء 
والشدة؛ وما كان ضد النفع» والنقص في الشيء» 
والسنقص في الأموال والأنفس.”*' والمائي الثلاثئة 
الأخيرة أقرب إلى المعنى المراد هنا. والضرار: قيل: 
بمعنى الضرر فيكون للتأكيد» والراجح: المغايرة بين 
اللفظين» لأن التأسيس أولى من التأكيد» فيكون معنى 
الضرر: إلحاق مفسدة بالغير لا على وجه المقابلة أي أن 
تضر من لم يضرك؛ والضرار: إلحاق مقسدة بالغير 
على جهة المقابلة » أي أن تضر من أضر بك على وجه 


(65) عبرأكثر المؤلفين في القواعد الفقهية عن هذه القاعدة بلفظ. 
الالضرر يزال): انظر: السيوطي» 07 14هء 4177 واين 
نميم؛ 414١هء‏ ص 71 وبجلة الأحكامالمدلية المادة 
050 والنسدويء 1417١هسبء‏ ص71 والروكي» 
هه ص141, والزرقاء +140هء ص8؟1. والتعيير 
البلا ضرر ولا ضرار)أولى: لأن هذا نص الحديث فالتعييريه له 
من القوة التشريعية ما ليس لغيره» ثم إن نص الحديث أشمل 
وأعم حيث يشمل الضرر ابتداء ومقايلة. انظر: البورنوء 
1ه ص 101 

(40) انظر: ابن منظورء ١٠4١هء‏ 441/4 وما بعدها؛ والفيروز 
آبادي: 141هء ص 10090 والزعخشريء 407اهء 
ص74 ؛ والرازي» ددث» ص18 ؛ والفيومي: 1941م 
أب 


000 
غيرجائز . 
ب- في الاصطلاح: عرف الضرر بتعريفات كثيرة 


- (الإخلال بمصلحة مشروعة للنفس»ء أو الغير 
فقيل ساو لزه وخا" وم اشريلك. 
اللضرر باعتيار سبب حدوثه. 

- كل نقص يلحق الشخص سواء أكان في مال 
هتقوم حترم» أو جسم معصوم» أو عرض مصون)! 
وهذا تعريف للضرر باعتبار محله. 

ع 

فيكون معنى القاعدة إجمالا :أن إلحاق المفسدة 
بالقيرعلى وجه غير مشروع": رم مطلف)9*, 


(41) انظر: ابن منظورء ١٠14اهسء‏ 445/4؛ والفيسومي» 
641امء ص 183 4 والسرازي؛ ددتء ص147 ؛ والفيروز 
آباديء 183هءء ص*38 ؛ وابن دقيق العيد 1477هاء 
اص797- +410 والبلاليء 1417هء ص478, واببن 
الملقن» 1417هء ص 307-775 

(41) التعسف: الظلم؛ يقال: عسف فلان فلانا عسفا ظلمه, 
وعسف السلطان يعسف واعتسف وتعسف ظلم. انظر : ابن 
منظورء ١٠141هء‏ 747/4؛ والفيروزاباديء 41اهء 
ص1080 

49 انظر: مواقي 1414هء 0/1 

(44) انظر: بوساق» 1414هء ص14 ؛ والزحيلي ٠‏ 744اهء 
ص18 ؛ والخفيسفء ١٠٠1م‏ ص17 والزحيلسي» 
4 هء ص1 1ء والساعاتي: 104هبء 1187/7 
والبلالي: 1417اهء ص478. 

(40) أما إن كان الضرر والضرار على وجه مشروع كما في 
الحدود» والقصاص فليس مرادا هناء بل هو عدل وإنصاف.- 
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سواء أكان ذلك على جهة الابتداء؛ أو على جهة 
المقابلة. 

ثانيً: دليل ثبوت قاعدة لا ضرر ولا ضرار 

هذه القاعدة نص حديث نبوي رواه عن النبي 
صلى الله عليه وسلم عبادة بن الصامت» وابن 
عباس وأبو سعيد الخدري» وأبوهريرة» وجابر» 
وعائشة؛ وثعلبة بن أبي مالك القرظي # ””©. والأدلة 
على تحريم الإضرار بالآخرين كثيرة جداً من الكتاب 


- انظر: البلالي: 1417ههء ص 474 ؛ وابن الملقسن: 
7ه ص/797؛ وابن دقيق العيدء 1477هء ص705 

(47) لأن التكرة في سياق التفي تعم. انظر: ابن الملقن: 475١هء‏ 
ص 29071 

(40) أخرجه مرسلاً مالك في كتاب الأقضية باب القضاء في المرفق 
الوطأ بشرحالزرقاتي 5/4: ومرفوعاً بن ماجه في كناب 
الأحكام باب من بنى في حقه ما يضر يجارء سن ابن ماجه 
4/7 والدارقطني في كتاب الأقضية والأحكام 
4- 718/ والييهقي في كتاب آداب القاضي باب ما لا 
يحتصل القسمة السنن الكبرى 4177/٠١‏ واحاكم في كتاب 
البيوع الستدرك 17/7: وقال: (حديث صحيح الإسناد على 
اشرط مسلم ولم فرجاء) ووافقه الذحبي في تلخيصه بذيل 
المستدرك: وأحمد في السند 517/١‏ 8 //777: والطبراني, 
في الكبير 774/11: والحديث لا تخلو طرقه الكثيرة من مقال 
لكنه بمجموعها لا يقل عن درجة الحسن» فطرقه تقوي بعضها 
بعضاً. انظر: الأريسين النووينة ص /7: و جام عالعشوم 
وا حكم :51١-10//7‏ وإرواء الغليل 17/7 8: والبداية 
في خضري جأحاديث البداية للغساري :14-٠١/8‏ والتملييق 
الغسني على الدارقطني للعظيم آبادي 718-7519/4 
ومصباح الزجاجة للبوصيري 191/1 


والسنة والإجماع .*" ولكن أغنى عن ذكر هذه الأدلة 
هنا أن القاعدة نص حديث نبوي. 

ثالاً: علاقة قاعدة (لاضرر ولا ضسرا)بقاعدة 
(المشقة تجلب التيسير) 

ذكر بعض العلماء أن قاعدة لا ضرر ولا ضرار 
متحدة» أو متداخلة مع قاعدة المشقة تجلب التيسير”". 
والصحيح أن القاعدتين غير متحدتين» بل بينهما فرق 
ذلك أن قاعدة المشقة تجلب التيسير تبرز غالبا في المشاق 
والمضار التي تقع دون أن يكون للآدمي يد فيها والتي لا 
يمكن دفعهاء أو إزالتها وعمل القاعدة بالتخفيف على 
المكلف وإباحة المحظور مراعاة لبذه المشقة: بينما قاعدة 
الا ضر ولا ضرار يكون بروزها في جانب المضار التي 
تقع من قبل الآدمي ويمكن إزالتها ودفعها بإزالة الضررء 
أو بالتعويضء أو بالعقوبة. وإن كان ذلك لا ينفي أن 
يينهما نوع تداخل بجامع أن في كل منهما دقع ضرر”. 
ويظهر الفرق بينهما في الجانب الطبي بالمشال: فمشال 
قاعدة المشقة تجلب التيسير في الجال الطبي: أنه يجوز 
كشف العورة لضرورة أو حاجة التداوي وهذا داخل 
تحت قاعدة الضرورات تبيح المحظورات؛ أو قاعدة 
الحاجة تنزل منزلة الضرورة بحسب اختلاف حالة 


(44) انظر : شبيرء 147هء ص190-131. 

(44) أنظر: السيوطي» 017 14هء ص17 ؛ وابن نجسيمء 
4ه ص17؛ والحموي: 1148م 0598/1 

(80) أنظر : اليورنوء 1414١هء‏ ص774؛ وشبيرء 1479هاء 


ص ها 


1 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمتي: أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير)... 


المريض» والقاعدتان من فروع قاعدة المشقة تجهلب 
التيسير. ومثال قاعدة لا ضرر ولا ضرار: أن الطبيب 
يضمن ما أتلفه بالتعدي أو التفريط دفعا للضررء بل 
ويمنع الطبيب الجاهل من مزاولة المهئة ويعزر عند رفضه 
دفعا للضرر”“ ومن الأمثلة على التداخل بينهما: أن 
كشف العورة للحاجة الطبية الحقيقية ججائز استنادا 
لقاعدة الحاجة تنزل منزلة الضرورة؛ بينما يحرم كشف 
العورة إذا لم يكن هناك حاجة استنادا إلى أن هذا ضرر 
يجب دفعه فلا ضرر ولا ضرارء فالنظر في الأولى 
اللحاجة» والنظر في الثانية لفعل العبد. 

رابعاً: أهمية قاعدة لا ضرر ولا ضرار 

هذه القاعدة من القواعد الخمس الكبرى» وهي من 
أركان الشريعة إذ هي أساس منع الفعل الضارء 
وترتيب نتائجه في التعويض المالي والعقوبة » وهي سند 
لمبدأ الاستصلاح في جلب المصالح ودرء المفاسدء كما 
أنها عدة الفقهاء وعمدتهم وميزانهم في تقرير الأحكام 
الشرعية للحوادث.”7”© 

وعلى هذه القاعدة يبنى كثير من أبواب الفقه: 
كالرد بالعيبء والخيارء والحجر والقصاص» 
والحدودء والكفارات: وضمان المتلفات؛ ونصب 
الأئمة» ودفع الصائل» وقتال المشركين والبغاة» وغير 
ذلك بما في حكمة مشروعيته دفع للضرر. فنص القاعدة 


(01) انظر: ابن نجيم: 1414هء صن هل 
(51) انظر: الزرقاء 1414ه 440/7٠‏ ؛ والبورئو» 1415١هء‏ 


ص 104 


الذي هونص الحديث ينفي الضرر فيوجب منعه 
وتحريمه مطلقاء ويشمل ذلك: الضرر العام والخاص» 
كما أنه يشمل دفع الضرر قبل وقوعه؛ ورفعه بعد 
وقوعهء ومن ثم كان إنزال العقوبات الشرعية بامجرمين 

داخل في هذه القاعدة: ولا عبرة بمايقع على 
امجرمين من ضررء لأنه يتلاشى بالمقارنة بالضرر الذي 
وقع على الأمة والذي شرعت العقوبات لدفعه.'* 

ولبذه القاعدة في الجانب الطبي من الأهمية ما لا 
يخفى : لأن امجال الطبي قائم في الأصل على ما جاءت 
به القاعدة وما تفرع منها بتقريره وهو جلب المصالح 
ودفع المضارء فالحجر على المريض مرضا معديا مو 
الدفع الضرر العام عن المجتمع» وكذلك تضمين 
المتعدي والمفرط من العاملين في المجال الطبي» لحفظ 
مصالح المرضى ودقع المضار عنهم هومن أظهر 
تطبيقات هذه القاعدة في لمجال الطبي؛ وكذلك تحريم 
الاختلاط وكشف العورات دون حاجة هو مما قررته 
هذه القاعدة؛ لأن فيه حفظا للأعراض التي هي من 
الضروريات: ومن المصالح التي جاءت الشريعة 
بامحافظة عليها ودفع ما يلحق المفسدة بهاء فلا تكشف 
الأدنى سبب. 

خامساً: بعض القواعد المتفرعة عن قاعدة لا ضرر 
ولاضرار 

يتفرع عن قاعدة لا ضرر ولا ضرار عدة قواعد هي 


(01) أنظر: الزرقاء 414اهء 440/7 ؛ واليورئى؛ 1414هء 
ص04 
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في حقيقتها ضوابط وقيود وفروع للقاعدة الأم ومن 
تلك القواعد على وجه الاختصار ما يلي : 

-١‏ قاعدة (الضرر يدفع بقدر الإمكان): معنى 
القاعدة: أن الضرر يجب دفعه قبل وقوعه يكل 
الوسائل الممكنة قدر الاستطاعة» فإن وقع وجب إزالته 
بالكلية وإلا دفع بالقدر الممكن,9" 

ومثال القاعدة في المججال الطبي : أنه يجب منع من 
ثبت جهله من الأطباء ونحوهم من مزاولة العمل دفعا 
للضرر قبل وقوعه؛ وكذلك يجب إيقافهم؛ بل 
ومعاقبتهم عند مزاولة العمل » وتضمينهم ماتلف 
تحت أيديهم دفعاً للضرر بعد وقوعه بقدر الإمكان. 

1- قاعدة (الضرر لا يزال بمثله) أو (الضرر لا 
يزال بالضرر) : معنى القاعدة: أنه لا يجوز إزالة الضرر 
بإحداث ضرر مثله ولا أشد منه من باب أولى» لأنه لا 
يصدق على هذا إزالة ضرر. فالواجب إذا إزالة الضرر 
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دون إحداث ضرر إن أمكن» وإلا فبأخف منه 


ومثال القاعدة طبياً: أنه لا يجوز إجراء الجراحة إذا 
غلب على الظن أن المفسدة الحاصلة بها ممائلة» أو 
أعظم من مفسدة تركها. 


(04) انظر : الزرقاء 1418هبء 1441/7 والبورئتوء 
4 هسءصض1191 وشسبيرء 1416هء ص184ء 
والسدلان: /1401اهء ص04 0. 

(86) انظر: السبكي: ١141١هء 41/1١‏ ؛ والسيوطيء 4*17اهاء 
ص173: واين نجسيم ٠‏ 1414هء ص14 والأئاسيء 
هب 478/1 وحيدرء دت 451/1 والزرقاء 
1ه 444/1 ؛ والبورنوء 1415ه: ص794. 


*- قاعدة (إذا تعارض مفساتان روعي 
أعظمهما ضررا بارتكاب أخفهما)””» أو (الضرر 
الأشد يزال بالضرر الأخف)””؛ أو(يختار أهون 
الشرين: أو أخف الضررين)”*". وهذه القواعد 
بمعنى واحد تقريباً. 

ومعناها: أنه إذا تحتم وقوع أحد ضررين؛ أحدهما 
أشد من الأخرء فيختار الأخف دفعا للاشد©. 

ومثال القاعدة طبياً: ما ذكره بعض الفقهاء من أنه 
يجوز شق بطن الميتة لإخرا. 
التمثيل بجسد المرأة وإن كان فيه ضررء إلا أنه أخف 
من ضرر ترك الجنين يموت في بطن الأم الميتة. يينما لا 
يجوز شق يطن الميت لاستخراج لؤلؤة ابتلعهاء لأن 
شر اقشق لشد"". 

4- قاعدة (يتحمل الضرر الخاص لدفع الضرر 
العام)”'"©: هذه القاعدة بمعنى القواعد الماضية إذ إن 
الضرر العام أشد والضرر الخاص أخف فعند التعارض 


مرجو الحياة؛ لأن 


(07) أنظسر: السسيوطي: 1411هسء ص178؛ وابن نجسيم» 
1م صن 

(09) انظر: ابسن نيم , 1414هء ص8/!؛ وتجلة الأحكام 
العدلية, هه المانةء :/59. 

(04) انظر : مجلة الأحكام المدلية, 1ه الماية:171 
والزرقاء +:14همء ص144 ١‏ والزرقاء 1414ه/, 
448/7 والبورنو» 1415ه؛ ص730. 

(4) انظر : البورتو 1414هء ص30 

(00) انظر: أبن غجيم» 414اهء ص73 

(11) أنظر: ابن نجيم: 1414هء ص4/؛ والزرقاء 1407اهء 
اص145؛ والزرقاء 418اه ؟/140. 


1 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


يتحمل الضرر الأخف وهو الخاص دفعا للضرر الأشد 
وهو العام. والمقصود بالعام المتعلق بالأمة؛ أو امجتمع» 
واللقصود بالخاص الضرر الفردي» ولخصوصية 


موضوعها وأهميته أفردتها””. 
ومشال القاعدة طبياً: أن المريض مرضاً يشى 


اثتقاله يحجر عليه وإن كان في هذا ضرر عليه؛ ولكن 
هذا الضرر يتحمل دفعا للضرر العام الذي قد يلحق 
الجتمع لو لم يحجر على المريض. 

ه- قاعدة (درء المفاسد أولى مسن جلب 
المصالح)”: ومعنى القاعدة: أنه إذا تعارضت مفسدة 
ومصلحة قدم دفع المفسدة على جلب المصلحة في 
الغالب لأن اعتناء الشارع بترك المنهيات أشد من 
اعتنائه بفعل المأمورات”". لقوله صلى الله عليه 
وسلم: ( فإذا نهيتكم عن شيء فاجتنبوه» وإذا أمرتكم 
بشيء فأتوا منه ها استطعتم)!©. 

وهذا الأمركما سبق في الغالب» وإلا فقد يقدم 


(11) انظر: الزرقاء 140#ه»ء 147 ؛ والبورئو ؛ 1415هء 
290 

(15) انظر: السيوطي: 01 14هء ص 1174 واببن تجسيم» 
هه ص17 وبجلة الأحكام العدلية , 1707ه: 
المادة: 50؛ والزرقاء 140#هىء ص 191 والزرقاء 
ل فافدة 

(14) انظر: البورنوء 1414هء ص158. 

(16) أخرجه البخاري في كتاب الاعتصام باب الاقتداء بستن 
رسول الله صلى الله عليه وسلم صحيحالبخاري مع فتح 
الباري8 177/1 ومسلم في كتاب احج باب فرض احج مرة. 
في العمر صحيح مسلم يشر النرييه 1١1/8‏ 


جلب المصالح على درء المفاسد إذا كانت المصالح أكبرء 
وأعبةة 

مشال القاعدة طبياً: أنه يحرم اخختلاء الممرضات 
بالمرضى من الرجال؛ لما فيه من المفاسد التي دفعها 
مقدم على مصلحة كون الممرضة أكثر عطفا على 
المرضى من الممرض الرجل. 

ومشال تقديم جلب المصلحة على دفع المفسدة 
الغلبة المصلحة: جواز كشف العورة للحاجة الطبية 
الحقيقية» مع ما فيه من مفسدة هتك الأستار» لرجحان 
مصلحة المداواة”©. 


المبحث الثاني 
أثر قاعديّ(المشقة تجلب التيسير) و (لاضرر ولاضرار) 
في المسائل الطبية المستجدة 

توطئة 

اللقصود بهذا الفصل التمثيل لا الحصر ؛ لأن القصد 
من البحث يبان الأهمية؛ ومدى التأثير وهذا يحصل 
باللشال؛ ثم إن مدة البحث» وحجمه لا تمكن من 
الاستقراء. كذلك لن أنعمرض للخلاف في المسائل ولا 
للترجيح؛ بل سأكفي ببيان أثر القاعدتين في توجيه 
الأحكام في المسائل الطبية المستجدة؛ ومدى اعتماد المفتين 
على هاتين القاعدتين في بان أحكام المسائل الطبيية 


(1) انظر: ابن عبدالسلامء ٠147هء‏ 111/1 وابن نجيم» 
4م ص /اء والسدلان, 07 14هء ص814. 
(19) أنظر: ابن عبدالسلام» *147هء 4/1/. 
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المستجدة؛ لأن هذا هو المقصود من هذا البحث. 

وهاتان القاعدتان ثابعان بالأدلة الشرعية» 
فالاستدلال بهماء والاعتماد عليهما هواستدلال 
واعتماد على الأدلة الشرعية» قلت ذلك دفعا لتوهم 
تقديمهما على الأدلة الشرعية. 


المطلب الأول: في الدواء والتخدير واللقاحات 
المسألة الأولى: في الدواء المشتمل على نسية ضئيلة 
من الكحول 
ذهب الكثير من العلماء إلى جواز التداوي بالأدوية 
المشتملة على نسبة ضثيلة من الكحول غير المسكرة عند 
الحاجة» وعدم وجود بديل عنهاء وأن يصف ذلك 
طبيب ثقة أمين في مهتته*". وهنا يظهر اعتماد المفتين 


(14) انظر: حماد: 1418هء ص61 والأشقرء 1473هء 
ص 177 وقرار جم عالفقه الإسلامي» 1477١هء‏ المبئق من 
منظمة المؤتّر الإسلامي رقم:77 (7/11) بشأن السؤال 
الشاني عشر من استفسارات المعهد العالمي للفكر الإسلامي 
بواشنطن ونصه مايلي :(هناك كثير من الأدوية تحوي كميات 
مختلفة من الكحول نتراوح بين٠٠٠ ١‏ 7 و7109 ومعظم هذه 
الأدوية من أدوية الزكام واحتقان الحنجرة والسعال وغيرها من 
الأمراض السائدة.وتمثل هذه الأدوية الحاوية للكحول ما 
يقارب 48م الأدوية في هذا الال مما يمع الخصول على 
الأدوية الخالية من الكحول عملية صعبة: أو متعائرة؛ فماا 
حكم تناول هذه الأدوية؟ الجواب: للمريض المسلم تناول 
الأدوية المشتملة على نسبة من الكحول إذا لم يتيسر دواء خال 
منهاء ووصف ذلك الدواء طييب ثقة أمين في مهنته)فرارات 
وتوصيات جم عالفقه الإسلامي ٠‏ 1417١ه:‏ ص84 


على قاعدة(الحاجة تنزل منزلة الضرورة)؛ و(قاعدة 
الضرورات تبيح المحظورات)- وهاتان القاعدتان 
متفرعتان من قاعدة (المشقة تجلب التيسير)» كما بينت 
ذلك في الفصل الأول- ويظهر ذلك من اشتراطهم 
اللجواز: الحاجة؛ وعدم البديل» ووصف الطبيب 
الثقة لها. غير أنهم قيدوا هذا الحل للحاجة بقيد وهو 
عدم وقوع الضرر كما في حالة المرأة الحامل؛ والطفل 
الصغير حيث أثيت بعض العلماء أن الكحول مضرة 
بهما ولو كانت النسبة متدئية فيحرم حينكط تناولهاء أو 
وصفها للحامل ؛ أو الطفل الصغير استنادا إلى 
قاعدة(لا ضرر ولا ضرار)”'” التي هي نص حديث 
نبوي. وقد تخرج المسألة الأخيرة على القاعدة 
الفرعية(الضرر لا يزال بمثله)؛ لأنه لما كان العلاج 
الحتوي على نسبة من الكحول والذي أجيز للحاجة قد 
يسيب ضرراً مساوياء أوأشد من الضرر الذي 
سيحدث عند عدم تناول العلاج حرم تناوله؛ استناداً 
إلى هذه القاعدة وإلى قاعدة (يخدار أهون الشرين) 
وكلتاهما متفرعتان عن القاعدة الأم (لا ضرر ولا 
ضرار). 

المسألة الثانية:في الأدوية المشعملة على شيء مسن 
الدم 

ذهب بعض العلماء إلى جواز تناول الدواء المشتمل 


(14) انظر: حمادء 1478هء ص00 وما يعلها؛ والجندي: 
8م ص4 


1 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


على شيء من الدم بشرط عدم البديل الحلال: وأن 
يكون في المرض خطورة على النفسء أو الأعضاءء أو 
يكون الألم شديداً لايتمل؛ أويحتمل مع مشقة 
زائدة» وأن يكون بقدر ما يدفع المرض. معللين 
الحكم :بأن الحاجة للتداوي بالمحرمات-عدا الخمر التي 
ورد بها نص”"- تنزل منزلة الضرورة عند الحنفية 
والشافعية على الصحيح من المذعب”". 

والأمر ظاهر في الاعتماد على قاعدة( المشقة تجلب 
التيسير)يضوابطهاء وما تفرع عنها في توجيه الحكم. 

المسألة الثالثة: في حكم بيع الدم 

جاء في القرار الثالث من قرارات الدورة الحادية 
عشرة للمجمع الفقهي التابع لرابطة العالم الإسلامي 
في الفترة «1404/19//70-1ه مانصه: (أماحكم 
أخذ العوض عن الدم ويعبارة أخرى: بيع الدم؛ ققد 
رأى المجلس: أنه لا يجوزء لأنه من ا حرمات المنتصوص 
عليها في القرآن الكريم؛ مع الميتة ولحم الختزير» فلا 


يجوز ببعه وأخل عوض عنه ويستثتى 


10 سأل طارق بن سويد الجعفي النبي صلى الله عليه وسلم عن 
الخمر؟ فنهاء؛ فقال: إنما أصنعها للدواء. ققال: (إنه ليس 
بدواء؛ ولكنه داء) أخرجه مسلم في كتاب الأشربة باب تحريم 
التداوي با خمر وان أنها ليست بدواء. صحيح مسلم يشر 
التووي ,187/1 

(1/) انظر: القسره داغسي» 1477هء صض774 ؛ والأشقرء 
5ه صن14- 1118 وحمادء 1478هاء ص18 

وانظر في: الكاسائي» 1717هء 11/1 وابن عابدين» 

7 اهب 718/4 والرمليء 1787هبء 111/8 

والشربيني: لالاا١اه‏ 1484/4ء والتووي؛ دثء 84/4 


من ذلك حالة الضرورة إليه للأغراض الطبية ولا يوجد 
من يتسبرع به إلا بعوض» فإن الضرورات تبيح 
المحظوراتء بقدر ما ترفع الضرورة؛ وعندئذ يحل 
اللمشتري دفع العوض» ويكون الإثم على الآخذء 
ولا مانع من إعطاء المال على سبيل الببة والمكافأق» 
تشجيعا على القيام بهذا العمل الإنساني الخيري» لأنه 
يكون من باب التبرعات؛ لا من باب المعاوضات. 
وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم 
تسليماً كثيراً والحمد لله رب العالمين).ه””" 
وأثر قاعدتي(الضرورات تبيح المحظورات) 
و(الضرورة تقدر بقدرها) المتفرعتين من قاعدة (المشقة 
تجلب التيسير) ظاهر في رار مجلس حيث أجاز بيع 
الدم- وهو أمريهم ينوك الدم جداً - استنادا ويناء 
على هذه القواعد ما يدل على مدى أهميتها في الجال 
الطبي. 
المسألة الرابعة: في حكم الأنسولين المأخوذ مسن 
الخزير 
جاء في توصيات الندوة الطبية الفقهية الثامنة 
للمنظمة الإسلامية للعلوم الطبية بالكويست17- 
4 اانصه: (الأنسولين الختزيري المنشاء 
يباح لمرضى السكري التداوي به للضرورة ويضوابطها 
الشرعية)””". والاعتماد على قاعدة الضرورات تبيح 


01 انظ رقرارات الهس ع الفقهي الإسلامي - رابطة العالم 
الإسلامي  -‏ ص265- 504. 
0080 انظر + حمادء 1478هء 780-01 
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المحظورات في بناء الحكم ظاهر. 

وقد أجابت هيئة كيار العلماء في المملكة العربية 
السعودية عن السؤال الموجه من وزير الصحة بطلب 
بيان حكم الأنسولين البشري الذي يحضر بطرق 
كيماوية تبدأ بمعالجة الأنسولين المشتق من الختزير 
بسلسلة من التفاعلات الكيماوية لاستبدال بعض 
مكوناته من الأحماض الأمينية للحصول على منتج 
نهائي يسمى بالأنسولين البشري يتطابق في تركيبه مع 
مكونات الأنسولين الآدمي. وقد أجابت البيئة في 
قرارها رقم:177ءفي ١14*1/1/7ه‏ بما نصه: وقد 
رأى المجلس بعد الدراسة والعناية وفي ضوء الأدلة 
المذكورة: أنه لا مانع من استعمال الأنسولين المنوه عنه 
في السؤال لعلاج مرضى السكر بشرطين: أولهما: أن 
تدعو إليه الضرورة. وثانيهما: ألا يوجد بديل يغني 
عنه ويقوم مقامه. وتأثير قاعدة المشقة تجلب التيسيروما 
تفرع عنها ظاهر في إجابة هيئة كبار العلماء. 

المسألة الخامسة: في استخدام جلد الختزير 
والكلب في عمليات ترقيع الجلد 9 

اجاء في توصيات الندوة الطبية الفقهية الثامنة 


(74) يستخدم جلد الخنزير في الجراحة الجلدية المعاصرة لترقيع جلد 
الإنسان المصاب يحروق الدرجة الثالثة ترقيعاً مؤقداً عند عدم 
انوفر رقعة جلدية كافية من جلد المريض نفسه أو أي جلد 
إنساني آخرء حيث وجد أن إتقناذ حياة ذلك المريض تتطلب 
تغطية أكبر مساحة مكنة من القدر المحروق لحمايته من التلوث 
ومشع تيخر السوائل منه. حماد : 1478هء ص77 
والجندي: 48ؤام ص18. 


اللمنظمة الإسلامية للعلوم الطبية بالكويت7؟- 

6 لااااانصه: (الرقع الجلدية المأخوذة من 

الكلبء أو الختزير لا يجوز استخدامها إلا عند عدم 

وجود البديل الجائز شرعا وعدد الضرورة؛ شريطة أن 

تكون مؤقتة)”". ويظهر التأكيد على حالة الضرورة. 

المسألة السادسة: في حكم التخدير لإجراء العمليات 
نص بعض الفقهاء المتقدمين على جواز استعمال المواد 
المخدرة عند الحاجة إليها للجراحة”". فجوازها في 
الجراحة الطبية مبني على وجود الضرورة والحاجة 
فتتقيد بقدر الحاجة المطلوبة» ويبقى الزائد على القدر 

امحتاج إليه على الأصل وهو حرمة الاستعمال. 

وبناء على ذلك فإنه يجب على الطبيب المخدر أن 
يحدد التسبة المطلوية لتخدير المريض حسب الحاجة» 
ولا يجوز له أن يزيد عليها إلا بدر الضرورة؛ فإذا 
كانت الجراحة الطبية من النوع الذي يمكن إجراؤه 
بتخدير المريض تخديراً موضعياًء فإنه لا يجوز له أن 
يعدل إلى تخديره تخديراً كلياً إلا إذا وجدت الضرورة 
الداعية إلى ذلك”". وكذلك لا يجوز للقائم 
بالتخدير أن يختار طريقة أشد ضرراً من غيرها متى ما 
أمكن التخدير بالطريقة التي هي أقل منها ضرراً 

(/0) انظر: حمادء 1418اهء ص4-77/. 

(00) انظر: ابن عابدين: 17177هء 4»4/89 ؛ وابن فرحون» 
اهب 1170-1547 والنسوويء 400 اهسار 
1٠‏ ؛ والمرداوي: 71/7اه» 488/4 ؛ والشتقيطي» 
لاه صر اكد 147 


(1) أنظر: الشتقيطي: 1418هء ص 710 


1 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


وأكثر أماناً» لما في تقديم الطريقة المضرة من تعريض 
المريض لعواقبها السيثة دون حاجة موجبة لذلك. 
وكذلك لا يجوز له أن يعدل إلى التخدير عن طريق 
العورة- فتحة الشرج- متى أمكن التخدير عن طريق 
الوريد ونحوه؛ لأن العورة لا يستباح كشفها إلا عند 
الحاجة”"؟: فإذا انتفت الحاجة إلى إعطائه المخدر عن 
طريق العورة فأصر القائم بالتخدير على إعطائه عن 
طريق العورة كان متعديا ومضرا للمريض والقاعدة 
أنه لا ضرر ولا ضرار"؟, 

وقد أجابت اللجنة الدائمة للبحوث العلمية 
والإفتاء في السؤال الثاني من الفتوى رقم : 7740 عن 
حكم التخدير أثناء العمليات الجراحية بما يلي: يجوز 
استعمال ذلكءلما يقتضيه من المصلحة الراجحة:» إذا 
كان الغالب على المريض السلامة من ذلك ويالله 
التوفيق0. 

وتأثير قاعدة المشقة تجلب التيسير وما تفرع عنهاء 
وضبط تصرقات القائم بالتخدير بقاعدة لا ضرر ولا 
ضرار وما تفرع عنها واضح جدا في إباحة التخدير 
اللضرورة أو الحاجة الماسة- وهو المعبر عنه في قتوى 
اللجئة بالمصلحة الراجحة- بشرط عدم تجاوز الحد 


(4) انظر: ابن البمامء 1317هء 194/1 ؛ والحطاب: 
14ب 844/1- 064 والتسوويء 
4ه 1141/1 وابن مقلح: 1544ه 177/1 واين 
عبد السلامء ١147اهء‏ 1358/7 

(0/4) انظر: الشتقيطي» 1418اهء ص551-140. 

(0) انظر:الفوزان» 1414١هء‏ صن 704 


المباح للحاجة؛ ومراعاة حالة المريض ونوع المخدر 
المناسب له؛ والكيفية المناسبة- وهو المعبرعنه في 
فتوى اللجنة بالسلامة- وتجاوز المخدر لبذه الشروط 
إضرار بالمريض داخل تحت قاعدة لا ضرر ولا 
ضرار. 

المسألة السابعة: في حكم الإئزام بأخذ اللقاحات 

يجوز لولي الأمر الإلزام باللقاحات لما في ذلك من 
دفع ضرر الأمراض المعدية عن الأمة؛ وفي تركه الإلزام 
إضرار بالأمة والقاعدة الفقهية تنص على أن لا ضرر 
ولاضرار"". 


المطلب الثاني في الجراحة ونقل الأعضاء 

المسألة الأولى: في شروط جواز الجراحة الطبية 

ذكر العلماء شروطا لجواز الجراحة الطبية هي: 

-١‏ أن تكون الجراحة مشروعة. فلا يجوز 

اللمريض أن يطلب فعل جراحة ولا للطبيب أن يجيبه 
إلا بعد أن تكون تلك الجراحة المطلوبة مأذونا بفعلها 
عم 

فلا يجوز بحال إجراء عملية تغيير الجنس للأشخاص 
الذين لالبس في تحديد جنسهم؛ لأن في هذه تغييراً 
خلق الله قال تعالى : أ َلآمُرَكَهُمَ ِكل 
)8١(‏ انظر : قرارت وتوصيات جسع الفقه الإسلامي المنبشق من 

منظمة المؤتمر الإسلامي ص78 ؛ والقره داغي » '517١هء‏ 

سالا 


(41) انظر : الشنقيطيء 1418هء ص4١1؛‏ وشرف الدين» 
اه ص40. 
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اا الأتفم َكب يدك حَلك ار 17# 
ولا عبرة بدعوى كراهية البعض لجنسه الذي ولد عليه 
نتيجة عوامل معينة وما يسبيه البقاء على جنسه من 
الضررء لأن هذا ضرر متوهم لا يقارن يضر تغيير 
خلق الله 

حأن يكون المريض محتاجا إلى الجراحة وفيها 
مصلحة راجحة له. سواء كانت حاجته إليها ضرورية 
بأن خاف على نفسه البلاك؛ أوتلف عضومن 
أعضائه؛ أو كانت حاجته إلى الجراحة دون ذلك بأن 
بلغت مقام الحاجة الماسة التي يلحقه مشقة شديدة في 
.ترك الجراحة. أما إن كانت الجراحة خالية من المصلحة 
ولا حاجة له فيها فتحرم إعمالا للقاعدة الشرعية لا 
ضرر ولا ضرار”9. 

- توفر الأهلية في الطبيب الجراح ومساعديه. 
بأن يكونوا على علم ويصيرة بالجراحة» وقادرين على 
إجرائها على الوجه المطلوب. وفي حالة عدم توفر هذا 
الشرط فلا يحل إجراء العملية ويكون الطبيب متعديا 
وضارا إذا أجراهاء ويلزمه الضمان؛ بل ويقع عليه 
التعزير» لأنه لا ضرر ولا ضرار”. 


(48) سورة النساء» الآية: 118 

(44) انظر: الشتقيطي» 1418هء صن 144 

(40) انظر: الحجاوي» 1807/7181 والكاسائي» 
371اهبء 144/4 ؛ والشتقيطي» 1418م ص98 -1١‏ 
يدنه 

(45) انظر :ابن قدامة» 1417هء 117/8 ؛ وابن مفلح» ‏ - 


- إذن المريض أو وليه بالجراحة. 

ه- أن يغلب على ظن الطبيب نجاح العملية وألا 
يترتب على فعلها ضرر أكب ر”*, 

لأنه إذا غلب على الظن أن العملية لن تنجح» أو 
أن الضرر المترتب عليها سيكون أكبر كان فعلها من 
الضرر المنهي عنه حيث إن الشرع نهى عن الضرر 
والضرار والقاعدة الشرعية أنه (لا ضرر ولا ضرار) 
(والضرر لا يزال بمثله) (والضرر لا يزال بالضرر) 
(ويختار أخف الضررين). 

*- أن لا يوجد البديل الأخف منها””. فإن وجد 
الأخف لم يعدل إلى الجراحة: لأن الضرر الأشد يزال 
بالضرر الأخف: كما لوكان تفتيت الحصى في المثانة 


بالليزر أهون ضرا من الجراحة- 
وهذه الشروط كما هو ظاهر مبنية في الغالب على 


قاعدة المشقة تجلب التبسيرء كما في الشرط الثاني عند 
اشتراط الحاجة الضرورية أو التي تنزل منزلة الضرورة » 
وعلى قاعدة لا ضرر ولا ضرار وما تفرع عنها » كما هو 
ظاهر في الشروط الأول والثالث والخامس والسادس. 


> 544اهء 1205/0 والشتقيطي: 418اهء ص111. 

(41) أنظر: الشتقيطيء 1418ه؛ ص174-1197. 

(8) أنظر: الشوكاني: 744١هء‏ 709/8 ؛ وابن القسيم» 
الاااهء ص18 ؛ والشتقيطي: 1418هء 110 


14 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


المسألة الثانية: في جراحة إنقاذ المريض من الموت 

وهي الجراحة التي يعبر عنها بعض الأطباء مجراحة 
امحافظة على الحياة» التي إذا لم تجر في الوقت المناسب 
فإن المريض سيموت غالبا في فترة وجيزة”. ومن 
أمثلتها ما يلي : 

-١‏ الجراحة لمعالجة انفجار الزائدة الدودية. 

7- الجراحة لمعالجة اتسداد الأمعاء. 

الجراحة لمعالجة نزيف الدماغ. 

4- الجراحة لمعالحة نزيف الكيد الحاو" 

- الجراحة لمعالجة السطام القلبي الحاو" 

وإذا أصيب الإنسان بهذا النوع من الحالات التي 
يخشى عليه اللاك بسبيها يصير حينئذ مضطراً» وييلغ 
بذلك مقام الضرورة التي تجيز فعل امحظورات من 
تخدير» وكشف عورة؛ وشقء وقطع؛ بناء على 


(45) انظر: الشتقيطي 
6017 اه ص 716 

(10) انظر في هله الجراحات وغيرها: بيرم » دت» ص154؛ 
والتكريتي: ؟+4١هء‏ ص74 ؛ والشنقيطي» 1418اهء 
2184-1 

(11) السطام القلبي الحاد : هي الحالة التي تتوقف فيها قابلية 
القلب عن الاسترخاء» والاتقباض الطييعيين» كما تقل 
إمكانية استيعابه للدم الوريدي الراجع» وبذلك ينخقض 
النتاج القلبي والتوتر الشرياني بينما يرتفع الضغط الوريدي» 
ويقول الأطباء إنه إذا لم يتم إسعاف صاحب هذه الحالة 
بالجراحة اللازمة فإنه يموت خلال نصف ساعة بعد الإصابة. 
القباني, ١*4١هء‏ ص747؛ وانظر: الشتقيطي: 1419ه 
ص 2124 


1هء ص 177 ؛ والتكريتي» 


القاعدة الفقهية :(الضرورات تبيح الحظورات) ذلك أن 
مشقة الخوف من البلاك جالبة للتخفيف والقاعدة 
الفقهية: (أن المشقة تجلب التيسير)”©. 

وبهناظهر أثر قاعدة (المشقة تجلب التيسير) 
والقاعدة المتفرعة عنها (الضرورات تبيح امحظورات) 
في الحكم على هذه الأعمال الطبية . 

المسألة الثالشة: في جراحة إزالة الآلام الشديدة 

وهذه الجراحة يقصد منها إزالة ضرر ومشقة الألم 
الشديد الذي تحدئه بعض الأمراض» وإن لم يترتب 
على هذه الأمراض يقين موت كالحالات في المسألة 
الأولى؛ ومن الأمثلة على هذه الجراحات ما يلي : 

-١‏ جراحة التراكوما (الرمد الحبيبي). 

1- جراحة استمصال اللوزتين حال التهابهما 
المزمن. 

*- جراحة استثصال أورام المبيض عند النساء. 

4- جراحة التهاب الوريد الخثري'”". 

والحكم في هذه الحالات كالحكم في حالات المسألة 
الأولى-وإن لم تكن بخطورتها- وأثر قاعدة المشقة 
تجلب التيسير في الحكم على هذه الحالات كأثره في 
الحكم في المسألة الأولى. 


(41) انظر: الشتقيطي» 1418هء ص1173-18 والسيوطي» 
ااه صاا 

(؟4) التهاب الوريد الخثري: مرض يصيب جدران الأوردة والنسج 
حولباء ويرافقه تحثر للدم؛ ويعالج بالجراحة إذا بلغ درجة 
الخطورة. انظر : القباني: 1401هء ص 1088-90 
والشتقيطيء 416اهء ص141. 
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المسألة الرابعة: في الجراحة الصغرى 

وهي الجراحة التي يقصد بها إزالة بعض الزوائد من 
الجسمء وعلاج بعض الجروح وتنظيفها وخياطتهاء 
وقطع الأنسجة المتهتكة؛ ومعالجة موضعهاء والمشقة 
من عدم إجرائها لاتصل إلى ما عليه الحال في المسألتين 
السابقتين» ومن أمثلتها ما يلي : 

-١‏ جراحة استثصال الزوائد اللحمية في الأنف. 

1- اجراحة فنح الطبلة. 

1 جراحة شق مجرى الوتر في أصبع اليد"". 

فهذه الجراحات وإن لم تبلغ حد الضرورة أو قريبا 
منها كما في حالات المسألتين السابقتين: إلا أن الحاجة 
متوافرة إلى هذا النوع من الجراحات: والمشقة في عدم 
إجرائها قائمة؛ فيجوز إجرائها استنادا إلى القاعدة 
الفقهية (الحاجة تنزل منزلة الضرورة عامة كانت أو 
خاصة) ولكن ما أبيح للحاجة يقدر بتلك الحاجة» 
وبناء على ذلك فلا يكشف من العورة إلا بقدر إجراء 
العملية ولا يزاد ولا يعطى إلا مخدر موضعي يمنع من 
ألم العملية» ويحرم تجاوز الطبيب الجراح؛ أو الطبيب 
المخدر قدر الحاجة» لأنه (لا ضرر ولا ضرار). 

وعلى الطبيب في حالة اجتماع أكشر من حالة 
جراحية- كما في حالة الحوادث والحرائق- الموازنة بينها 
فيقدم جراحة إنقاذ الحياة على إزالة الألم الشديد» 
وإزالة الألم الشديد على الجراحة الصغرى: لأن 
القاعدة الفقهية تقول (إذا تعارض مفسدتان روعي 


(4؟) انظر: الشتقيطي» 1418١هء‏ ص44 1 


أعظمهما ضررا بارتكاب أخفهما). فإن قدم الصغرى 
مثلا على إزالة الألم كان ذلك إضرارا منه بالمريض 
وتعدياء والقاعدة الفقهية أنه(لا ضرر ولا ضرار). 

فجواز إجراء الجراحة بني على قاعدة الحاجة تنزل 
منزلة الضرورة المتفرعة عن قاعدة المشقة نجلب 
التيسيرء وعند تعارض الجراحات يقدم الأشد بناء على 
قاعدة التعارض المتفرعة من قاعدة لا ضرر ولا ضرار» 
وعند مخالفة الطبيب لهذه الضوابط يحكم بتعديه استنادا 
إلى قاعدة لا ضرر ولا ضرار. 

المسألة الخامسة: في جراحة التجميل 

جراحة التجميل تنقسم إلى قسمين: 

-١‏ الجراحة التي يقصد منها إزالة النقص أو 
التشوه أو التلف اللاحق بالجسم أو جزء منه يسبب 
عيب خلقي أو مكتسب (طارئ) ومن أمثلتها : التصاق 
أصابع اليدء وانسداد فتحة الشرج» وتشوه الجلد 
بسبب الحروق؛ وكسور الوجه الشديدة بسبب 
الحوادث. فهي جراحة ضرورية أو حاجية تنزل منزلة 
الضرورية وبناء عليه فهي جائزة إذ القاعدة الفقهية 
تنص على أن (المشقة تجلب التيسير) والقاعدة المتفرعة 
منها تقول إن(الضرورات تبيح امحظورات) 
والقاعدة المتفرعة الأخرى تنص على (أن الحاجة تنزل 
منزلة الضرورة). 

7- الجراحة التي يقصد منها تحسين المظهر وإزالة 
الشيخوخة دون حاجة ولا ضرورة ومن أمثلتها: 
تجميل الأنف بالتصغير أو التكبير» تكبير الثديين» إزالة 


7 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تهلب التيسير)... 


تجاعيد الوجه. وهذه الجراحة لم تدع لها حاجة ولا 
ضرورة فتبقى على أصل الحرمة عند بعض العلماء » 
لأن إجراءها يتطلب تخديراً؛ وكشف عورات وحقن 
مواد مضرة مشل البرمونات الجنسية ونحوها ما ثبت 
ضرره؛ فيحرم فعلها للطبيب ولطالبهاء ولا عبرة 
بتوهم الرغبة النفسية”*"". فالقاعدة الفقهية المتفرعة عن 
قاعدة (لا ضرر ولا ضرار) تنص على أن (الضرر 
الأشد يزال بالضرر الأخف) ولاشك أن الأضرار 
المدوفرة في هذا النوع من الجراحات أعظم من مجرد 
الضرر النفسي الوهمي. 

المسألة السادسة: في نقل عضو من إنسان إلى آخر 

جاء في القرار الأول من قرارات الدورة الثامنة 
للمجمع الفقهي التابع لرابطة العائم الإسلامي المتعقدة 
في الفترة من4/78- 1400/0/7ه ما يلي : 

(فإن مجلس المجمع الفقهي الإسلامي............. قد 
نظر في موضوع أخذ بعض أعضاء الإنسان؛ وزرعها 
في إنسان آخر مضطر إلى ذلك العضوء لتعويضه عن 
مثيله المعطل فيه؛ مما توصل إليه الطب الحديث» 
وأنجزت فيه إنجازات عظيمه الأهمية بالوسائل الحديثة. 
وذلك بناء على الطلب المقدم إلى امجمع الفقهي » من 
مكتب رابطة العالم الإسلامي في أمريكا. واستعرض 
المجمع الدراسة التي قدمها الشيخ عبد الله البسام في هذا 
الموضوعء وماجاء فيهامن اختلاف الفقهاء 


(10) انظر: الشنقيطي: 1416هء 111-181 ؛ والجرعي» 


ااه اام 


المعاصرين» في جواز نقل الأعضاء وزرعهاء 
واستدلال كل فريق منهم على رأيه بالأدلة الشرعية 
التي رآها. ويعد المناقشة المستفيضة بين أعضاء مجلس 
المجمع رأى المجلس أن استدلالات القائلين بالجواز هي 
الراجحة ‏ ولذلك انتهى امجلس إلى القرار التالي : 

أولاً: إن أخذ عضو من جسم إنسان حي؛ وزرعه 
في جسم إنسان آخرء مضطر إليه لإنقاذ حياته؛ أو 
الاستعادة وظيفة من وظائف أعضائه الأساسية, هو 
عمل جائز لا يتدافى مع الكرامة الإنسانية؛ بالنسبة 
اللمأخوذ منه: كما أن فيه مصلحة كبيرة وإعانة خيرة 
اللمزروع فيه وهو عمل مشروع وحميدء إذا توافرت 
فيه الشرائط التالية: 

-١‏ .أن لا يضر أخذ العضومن المتبرع به ضرراً 
يخل يحياته العادية» لأن القاعدة الشرعية (أن الضرر لا 
يزال بضرر مثله ولا بأشد منه)؛ ولأن الشبرع حينئذ 
يكون من قبيل الإلقاء بالنفس إلى التهلكة ؛ وهو أمر 
غير جائز شرعاً. 

1- أن يكون إعطاء العضو طوعا من المتبرع دون 
إكراء. 

- أن يكون زرع العضو هو الوسيلة الطبية 
الوحيدة الممكنة لمعالجة المريض المضطر. 

+- أن يكون نجاح كل من عمليتي النزع والزرع 
محققا في العادة أو غالياً. 
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ثانياً: تعتبر جائزة شرعا بطريق الأولوية الحالات 
التالية : -١‏ أخذ العضو من إنسان ميت لإنقاذ إنسان 
آخر مضطر إليه. بشرط أن يكون المأخوذ منه مكلفاء 
وقد أذن بذلك حالة حياته. 

-١‏ وأن يؤخاذ العضو من حيوان مسأكول ومذكى 
مطلقاء أو غيره عند الضرورة لزرعه في إنسان مضطر إليه.. 

7- أخذ جزء من جسم الإنسان» لزرعه أو الترقيع 
به في جسمه نفسهء كأخذ قطعة من جلده؛ أو عظمه» 
الترقيع ناحية أخرى من جسمه بها عند الحاجة إلى ذلك. 

4- وضع قطعة صناعية من معادن أو مواد أخرى 
في جسم الإنسان» لعلاج حالة مرضية فيه» 
كالمفاصلء وصمام القلبء وغيرهما. فكل هذه 
الحالات الأربع يرى الجلس جوازها شرعا بالشروط 
السابقة.وقد شارك في هذه الجلسة فريق من الأطباء 
لمناقشة هذا الموضوع ...)7ه 

وأثر قاعدتي المشقة تجلب التيسير وما تفرع عنهاء 
ولا ضرر ولا ضرار وما تفرع عنها ظاهر في قرار 
المجلس من جهة التأكيد على الضرورة والحاجة لإياحة 
النقل » ومن جهة اشتراط عدم الإضرار بالمتبرع. 


(47) انظر قرارات ا جم ع الفقهي الإسلامي الشابع ترابطة العالم 
الإسلامي: 183-168 


المطلب الثالث: في بعض المسائل الطبية المتعلقة 
بالتكاح والنسب 

المسألة الأولى:في التلقيح الصناعي (أطفال الأنابيب) 

جاء في قرا مجمع الفقه الإسلامي الدولي رقم: 
7 مانصه : (بعد استعراضه البحوث المقدمة في 
موضوع التلقيح الصناعي(أطفال الأناييب) والاستماع 
الشرح الخبراء والأطباء؛ وبعد التداول الذي تبين منه 
للمجلس أن طرق التلقيح الصناعي المعروفة في هذه 
الأيام سبعة؛ وبناء عليه قرر ما يلي: 

أولاً:الطرق الخمس التالية محرمة شرعاء ويمنوعة 
منعا بانا لذاتهاء أولما يترتب عليها من اختلاط 
الأنساب وضياع الأمومة وغيرذلك من المحاذير 
الشرعية التالية: 

الأولى: أن يجري التلقيح بين نطفة مأخوذة من 
زوج وبييضة مأخوذة من امرأة ليست زوجته ثم تزرع 
تلك اللقيحة في رحم زوجته. 
ن يجري التلقيح بين نطفة رجل غير الزوج 
وبيضة الزوجة ثم تزرع تلك اللقيحة في رحم الزوجة. 

الثالثة : أن يجري تلقيح خارجي بين بذرتي زوجين 
ثم تزرع اللقيحة في رحم امرأة متطوعة يحملها. 

الرابعة: أن يجري تلقيح خارجي بين بذرتي رجل 
أجنبي وبيضة امرأة أجنبية وتزرع اللقيحة في رحم 
الزوجة. 

الخامسة: أن يجري تلقيح خارجي بين بذرتي 


ذا محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


زوجين ثم تزرع اللقيحة في رحم الزوجة الأخرى. 

الائيساً: الطريقتان السادسة والسابعة لا حرج من 
اللجوء إليهما عند الحاجة مع التأكيد على ضرورة 
أخذ الاحتياطات اللازمة وهما: 

السادسة: أن تؤوخذ نطفة من زوج وبيضة من 
زوجته ويئم التلقيح خارجيا ثم تزرع اللقيحة في رحم 
الزوجة. 

السابعة: أن تؤخذ بذرة الزوج وتحقن في الموضع 
المناسب من مهبل زوجته أو رحمها تلقيحاً داخلياً. 
والله أعلم),"© 

وجه أثر القاعدتين: يظهر أثر قاعدة المشقة تجلب 
التيسير وما تفرع منها وقاعدة(لا ضرر ولا ضرار) وما 
تفرع منها في قوله ثانيا: الطريقتان السادسة والسابعة لا 
حرج من اللجوء إليهما عند الحاجة مع التأكيد على 
ضرورة أخذ الاحتياطات اللازمة.حيث بين أن الجواز 
مبني على وجود الحاجة المقرر في قاعدة (الحاجة تنزل 
منزل الضرورة) ثم أوجب أخذ الاحتياطات اللازمة 
عند إجراء عملية التلقيح: لأن عدم أخذ الاحتياطات 
فيه تعد على إحدى الضروريات الخمس وهي : حفظ 
النسل» وهذا من أعظم الضرر المنهي عنه بقاعدة (لا 
ضرر ولا ضرار) وما تفرع عنها (الضرر لا يزال بمثله) 
ومن باب أولى ألا يزال بما هو أشد منه. 


(/41) انظر قرارات وتوصيات جم ع الفقه الإسلامي امنبئق من منظمة 
المؤمر الإسلامي» ص 4/-0/6. 


المسألة الثانية: في زراعة الأعضاء التناسلية 9 

جاء في قرار المجمع الفقهي التابع لمنظمة المؤتمر 
الإسلامي رقم : /5/(01) ما يلي : 

(أولاً: زوع الغدد التعاسلية: بما أن الخصية والمبيض 
يستمران في حمل وإفراز الصفات الوراثية (الشفرة 
الوراثية) للمنقول منه حتى بعد زرعهما في متلق 
جديدء فإن زرعهما حرم شرعا. 

لاني زرع أعضاء الجهاز التعاسسلي:زرع بعض 
أعضاء الجهاز التناسلي التي لا تتقل الصفات 
الوراثية""؟ -ما عدا العورات المغلظة- جائز لضرورة 
مشروعة ووفق الضوابط وا معايير الشرعية) . 

وأثر قاعدة (لا ضرر ولا ضرار) يظهر في تحريم 
زراعة الغدد التناسلية لما في ذلك من الضرر المحقق على 
النسل حيث إنه يؤدي إلى اختلاط الأنساب وهذا ضرر 
نفته الشريعة في قاعدة لا ضرر ولا ضرار. 

وأما أثر قاعدة المشقة تجلب التيسير فيظهر في إباحة 
زراعة الأعضاء التناسلية التي لاتنقل الصفات الورائية 
وذلك عند الضرورة عملا بقاعدة ( الضرورات تبيح 
المحظورات) المتفرعة عن قاعدة (المشقة تجلب التيسير). 


(94) جعلت هذه المسألة في هذا المبحث مع أن المبحث السابق لتقل 
الأعضاء؛ لأنها تتعلق بالنسب فهي ألصق بهذا المبحث. وانظر 
للاستزاد ةأحكام تف لأعضاء الإنسان في الفقه الإسلامي 
للأحمدء ؟/074وما بعذهاء والنسب ومدى تأثي رالستجدات 
العلمية في إثبانه لأبي رقعة؛ ص 444 وما بعدها. 

(4) كالرحم للمرأة؛ والخبل النوي للرجل. انظر عجلة جم ع الفقه 
الإسلامي» ع5 ج17 ص198؟. 
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المسألة الشالئة: في إسقاط الجنين المشوه خلقياً 
جاء في القرار الرابع من قرارات امجمع النقهي 
الإسلامي التابع للرابطة في الدورة الثانية عشرة المنعقدة 
في141/17/17-10ه ما يلي:(إذا كان الحمل قد 
بلسغ مائة وعشرين يوما لا يجوز إسقاطه ولو كان 
التشخيص الطبي يفيد أنه مشوه الخلقة إلا إذا ثبت 
بتقرير لجنة طبية من الأطباء الثقفات المختصين أن بقاء 
الحمل فيه خطر مؤكد على حياة الأم؛ فعندئذ يجوز 
إسقاطه سواء كان مشوه أم لاء دفعا لأعظم الضررين. 
قبل مرور مائة وعشرين يوما على الحمل إذا ثبت 
وتأكد بتقرير جنة طبية من الأطباء المختصين الثقنات- 
ويناء على الفحوص الفنية بالأجهزة والوسائل 
المختبرية- أن اجنين مشوه تشويها خطيراً غير قابل 
اللعلاج» وأنه إذا بقي وولد في موعده: ستكون حياته 
سيئة وآلاما عليه وعلى أهلهء فعندئذ يجوز إسقاطه بناء 
على طلب الوالدين؛ وا مجلس إذ يقرر ذلك: يوصي 
الأطباء والوالدين بتقشوى الله» والتثبت في هذا الأمر. 
والله ولي التوفيق)7””". 
وأشر قاعدة لا ضرر ولا ضرار ظاهر في تمجويز 
إسقاط الجدين ولو أكمل مائة وعشرين يوماًء إذا كان 
في ذلك ضرر على الأم حيث علل الحكم بقاعدة 
الضرر الأشد يزال بالضرر الأخف؛ وكذلك قاعدة 


3٠١‏ انظر : قرارات ا مجم عالفقهي الإسلامي: الشابع لرابطة 
العالم الإسلامي ص/ا7ء وانظر: الرميخان: 415١هء‏ 
ص60 


المشقة تجلب التيسير لها أثر في الحكم بجواز إسقاطه قبل 
إكماله مائة وعشرين يوما عند الحاجة التي بينها في 
القرار» حيث إن الحاجة تنزل منزلة الضرورة؛ بل إن 
قاعدة المشقة تجلب التيسير قد يبنى عليها الحكم الأول 
يإسقاطه ولو أكمل مائة وعشرين عند الخوف على 
الأم؛ لآن الضرورات تبيح المحظورات وهي المتفرعة 
عن المشقة تجلب التيسير. 

المسألة الرابعة: في الإلزام بالفحص الطبي قبل الزواج 

ذهب جماعة من العلماء إلى أنه يجوز لولي الأمر 
الإلزام بالفحص الطبي وإصدار الأنظمة بذلك؛ وعللوا 
الحكم بأن الفحص الطبي لا يعتيرافثاناً على الحرية 
الشخصية؛ لأن فيه مصلحة الفرد أولاً» والجماعة ثانياء 
وحتى لوترتب عليه ضرر خاص فإنه يتحمل لأجل 
الضرر العام كما تقضي بذلك القواعد الفقهية:(يتحمل 
الضرر الخاص لدفع الضرر العام)؛ و(يرتكب أهون 
الشرين وأخف الضررين وأدنى المفسدتين)؛ و(درء 
المفسدة أولى من جلب المصلحة) 077" 

والقواعد المستدل بها متفرعة عن قاعدة لا ضرر 
ولا ضرار كما هو معلوم. 
المطلب الرابع : في بعض المسائل الطبية المتعلقة 
بجوانب علمية أخرى 

المسألة الأولى: في الاستدساخ البشري 

عرف الاستنساخ بأنه : توليد كائن حي أو أكثر» إما 


)1١1(‏ انظر : القره داغيء 1417هء ص1140-184 و 
التجارء 1415هء صن 2511-01 
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بنقل النواة من خلية جسدية إلى بييضة منزوعة النواة 

وإما بتشطيربييضة مخصبة في مرحلة تسبق تمايز 
الأنسجة والأعضاء””". وقد قرر مجلس مجمع الفقه 
الإسلامي الدولي بشأن الاستنساخ”"" مايلي: 


٠١1‏ )قرارات وتوصيات جم الفقه الإسلامي المبشق من منظمة 
المسؤمر الإسلامي» ص 2714 ويفهم من التعريسف أن 
الاستنساخ البشري نوعان:الأول: وهو الذي أشار إليه 
بقوله :(إما بقل النواة من خلية جسدية إلى بييضة منزوعة 
النواة) وهوالمعروف بالاستتساخ الجسدي» حيث تؤخل الخلية 
من أي موضع من الجسمء فهذا انوع خنارج الإطار الطبيعي 
التكاثر الإنسانء فهو لا يحتاج إلى معاشرة جنسيةء بل ولا إلى 
حيوان منوي لتلقيح البييضة» ولم يتجح هنا النوع بعد على 
الإنسات الثاني :وهو انذي أشار إليه يقوله:( وإما بتشطير 
ببيضة مخصبة في مرحلة تسبق تمايز الأنسجة والأعضاء) وهو 
المعروف بالاستنساخ الجنيني أو بالتشطير(الاستكم) الذي يتم 
في إطار الحيوان انوي والببيضة عن طريق دمج الخيوان المنوي 
الذكري مع الببيضة المؤتثة صناعيا كما هو الحال في أطفال 
الأثاييب» وعندما تبدا الببيضة المخصية بالاتقسام إلى خليتين 
يضاف إنزيم معين لإذابة الفشاء الحيط بهاء ثم تفصل الخليتان 
وتوضع كل منهما في غشاء خلوي بديل عن الغشاء المتمزق 
مصنوع من بمض الطحالب البحرية؛ فيكوث النائج عندنا 
ببيضتين متطابقتين تحملان الصفات الورائية نقسهاء ويمكن 
ازع كلا البييضتين في رحم الأم أو تزرع إحداهما وتجمد 
الأخرى في وسائل النيتروجين عند درجة *٠/تحت‏ الصفر لحين 
الاحتياج إليها؛ ويمكن بهذه الطريقة نسخ أي عدد من الأجنة. 
وهناك نوع ثالث لم يشر له التعريف وهو الاستنساخ العضوي 
والذي يقوم على استنساخ بعض الأعضاء كالجلد مثلاً. انظره 
إبراهيم: 1477هء ص178 وما بمنها؛ والقره داغيء 
4717م ص77 وما يعدها. 

)1١5(‏ في القرار رقم )٠١/1(44‏ من قرارات الدورة العاشرة- 


(أولاً:تحريم الاستنساخ البشري بطريقتيه المذكورتين» 
أو بأي طريقة أخرى تؤدي إلى التكاثر البشري. 
حصل تجاوز للحكم الشرعي المبين في الفقرة 
(أولاً) فإنآثارتلك الحالات تعرض لببان أحكامها 
الشرعية. ثالكاً: تحريم كل الحالات التي يقحم فيها 
طرف ثالث على العلاقة الزوجية سواء أكان رحما أم 
ببيضة أم حيواناً منوياً أم خلية جسدية للاستنساخ. 
رابعا: يجوز شرعا الأخذ بتقنيات الاستنساخ والجندسة 
الوراثية في مجالات الجرائيم وسائر الأحياء الدقيقة 
والنبات والحيوان في حدود الضوابط الشرعية بما يحفق 
المصالح ويدرأ المفاسد. 

خامساً: مناشدة الدول الإسلامية إصدار القوانين 
والأنظمة اللازمة لقلق الأبواب المباشرة وغير المباشرة 
أمام الجهات المحلية أو الأجنبية والمؤسسات البحثية 

والخبراء الأجانب للحيلولة دون اتخاذ البلاد 
الإسلامية ميدانا لتجارب الاستنساخ البشري والترويج 
لها. 0 

وبالنظر في قرار امجمع» وفي البحوث المختلفة حول 
الاستنساخ بنوعيه المنصوص عليهما في قرار الجمع 9" 


-414/1/14-7١عوقد‏ أخذت الشاهد وتركت الجزء 
الأخير من القراز اختصارا انظر: قرارات امبمع ص -+9١‏ 
8 

٠ انظر للاستزادة حسث الاستساخ ضمن: إيسراهيم‎ )٠١4( 
موص 1718 والقسره داقسي: 1478 هسه‎ 
اومابعدها ؛ وبحوث عن الاستتساخ لكل من محمد‎ ١ ص‎ 
- السلاميء وحسن الشاذني: وأحمد الجندي والح‎ 
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وجدت أن تحريم المجمع وغيره من العلماء للاستنساخ 
رغم أن فيه بعض المصالح-منها حل بعض مشاكل 
العقم التي لا حل لبا في غيره من الطرق- يرجع إلى 
رجحان مفاسده- ومنها:تغيير خلق الله » وتشويه 
الأجنئة وقتلهاء وتضييع النسب....الخ. على المصالح 
التي يمكن أن يقدمها الاستنساخ وهذا باختصار تطبيق 
القاعدة (درء المفاسد أولى من جلب المصالح) المتفرعة 
عن قاعدة(لا ضرر ولا ضرار). 

ذلك أنه لما غلبت مضاره؛ كان في العمل به إضرار 
بالدين » والنفس » والنسل » وهذه ثلاث من الضروريات 
التي جاءت الشريعة بالحافظة عليها وتحريم كل ما يضر 
بها. وهذا هو عمل قاعدة (لا ضرر ولا ضرار). 

المسألة الثانية: في العلاج الجيني(العلاج بالمورثات) 

عرف العلاج الجيني بأنه :(عبارة عن تحوير ورائي 
لخلايا المريض بهدف علاج الأمراض)”0. 

وقيل هو: (إدخال جين سليم مكان الجين المصاب 
إلى خلايا المرضى المصابين بعيب ورائي)””", 


> الكريم في العدد العاشر» ابجؤء الثالث من يجلة مجم ع الفقه 
الإسلامي» ص 177 وما بعدها؛ وأبوالبصل: 1414هء 
والاستتساخ في ميزان الشريعة ضمن: الأشقر؛ 475اهء 
ص / وما بعدهاء وتوصيات الندوة الفقهية الطيية التاسعة - 
ارؤية إسلامية البعض المشاكل الطبيية-السدار البيضاء #- 
الل/دانءاه 

)٠١0(‏ انظر: الجمعية الطبية البريطانية: 1148م ص74 ؛ 
وإبراعيم: 1475م ص06 

(3١01)انظر:‏ مزيك: 1448م, ص44 ؛ وإبراعيم: 1477هء صن 8ل 


فالبدف من العلاج الجيني :إصلاح الخلل في 
الجينات: أو تطويرهاء أو استئصال الجين المسبب 
للمرض واستيدال جين سليم به”"". 

وقد جاء في قرار المجمع الفقهي التابع لرابطة العالم 
الإسلامي*''' يشأن استفادة المسلمين من علم البندسة 
الوراثية”''-ومنها العلاج الجيني- ما يلي : 

(... وقد تبين للمجلس: أن حور علم البندسة 
الوراثية هو التعرف على الجيئات (المورئات) وعلى 
تركيبهاء والتحكم فيها من خلال حذف بعضها- 
امرض أو غيره- أو إضافتهاء أو دمجها بعضها مع بععض 
لتغيير الصفات الورائية الخلقية. 

ويعد النظر والتدارس والمناة 
مايلي: 

نيا: الاستفادة من علم المندسة الورائية في الوقاية 

من المرض أو علاجه أو تخفيف ضرره بشرط أن لا 
يترتب على ذلك ضر أكبر. 


ثالشاً: لايجوز استخدام أي من أدوات علم 


51 القره داغي» 14317هء ص1‎ )1١1( 

)٠١8(‏ القرار الأول من قرارات الدورة الخامسة عشرة المتعقدة في 
١-416/7/19١هء‏ انظر : قرارات اممبمع : ص 7١١‏ وما 
يعتعا. 

)١4(‏ عرف علم البندسة الورائية بأنه: علم يهتم بدراسة التركيب 
الوراثي للخلية الحية» ويستهدف معرفة القوانين التي نتحكم 
بالصفات الورائية من أجل التدخل فيها وتعديلهاء وإصلاح 
العيوب التي تط رأ عليها. الوسوعة الطبية الغفقهية لأحمد كنعان 
55 
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البندسة الوراثية ووسائله في الأغراض الشريرة 
والعدوانية» وفي كل ما يحرم شرعاً. 

يعاد لاايموز استخدام أي من أدوات علم 
البندسة الوراثية ووسائله للعبث بشخصية الإنسان» 
ومسئوليته الفردية؛ أو للتدخل في بنية المورئات 
(الجينات) بدعوى تحسين السلالة البشرية. 

خامساً: لا يجوز إجراء أي بحث أو القيام بأية 
معالجة أو تشخيص يتعلق بمورثات إنسان ما إلا 
للضرورة وبعد إجراء تقويم دقيق وسابق للأخطار 
والفوائد امحتملة المرتبطة بهذه الأنشطة» وبعد الحصول 
على الموافقة المقبولة شرعا مع الحفاظ على السرية 
الكاملة للتتائج» ورعاية أحكام الشريعة الإسلامية 
الغراء القاضية باحترام الإنسان وكرامته. 

سادساً: يجوز استخدام أدوات علم البندسة 
الورائية ووسائله في حقل الزراعة وتربية الحيوان 
شريطة الأخذ بكل الاحتياطات لمنع حدوث أي ضرر- 
ولو على المدى البعيد-بالإنسان أو الحيوان» أو البيئة. 

سابعاً: يدعوا مجلس الشركات والمصانع المتجة 
اللمواد الغذائية والطبية وغيرها من المواد المستفادة من 
علم البندسة الوراثية» إلى اليبان عن تركيب هذه 
المواد ليتم التعامل والاستعمال عن بيئة حذراً مما يضر 
أو يحرم شرعاً. 

ثامناً: يوصي المجلس الأطباء وأصحاب المعامل» 


والمختبرات بتقوى الله واستشعار رقابته» والبعد عن 
الإضرار بالفرد والمجتمع والبيئة). 

وعند النظر أجد أن أهم ما بني عليه هذا القرار 
وغيره من البحوث والأحكام التي أصدرها بعض 
العلماء '" بمخصوص البندسة الورائية ومنها العلاج 
الجيني قاعدة(المشقة تجلب التيسير) و قاعدة (لا ضرر 
ولا ضرار) حيث جوزوا العلاج الجيني للضرورة 
بشرط أن يكون الضرر المترتب على ارتكاب الحظور 
أقل من الضرر المترتب على وجود حالة الضرورة» 
وهذا أخذ بقاعدة ( الضرورات تبيح الحظورات بشرط 
عدم نقصانها عنها) وهذه مأخوذة من قاعدة (المشقة 
تجلب التيسير)؛ ثم حرموا على العاملين في هذا المجال 
الإقدام على هذا العلاج إذا ترتب عليه ضرر ممائل أو 
أكبر وهذا مبني على أن (الضرر لا يزال بالضرر)» 
(والضرر الأشد يزال بالضرر الأخف): و(يختار أخف 
الضررين)»؛ وغير ذلك من القواعد المتفرعة عن قاعدة 
(لا ضرر ولا ضرار)؛ وأنه لا عبرة بالمصالح الموجودة 
في هذا العلاج إذا ترتبت عليه مفاسد أعظم (لأن درء 
المفاسد أولى من جلب المصالح). 


)1٠١(‏ انظر: القبرهداغيء 1417هء 7١1‏ وما يملها ؛ 
والتجارء 1477١هء‏ ص هلاوما بملها؛ وآأبوالبصل 
م ص 2314 
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المسألة الثالثة: في البصمة الورائية 219 

عرف المجمع الفقهي الإسلامي التابع لرابطة العالم 
الإسلامي البصمة الوراثية وذكر شيئاً من أحكامها في 
قراره السابع من قرارات الدورة السادسة عشرة المتعقدة 
في 1417/10/77-171ه وقد جاء في القرار ما يلي: 

(وبعد النظر إلى التعريف الذي سيق للمجمع 
اعتماده في دورته الخامسة عشرة ونصه: "البصمة 
الورائية هي البنية الجينية (نسبة إلى الجينات أي 
المورثات)» التي تدل على هوية كل إنسان بعينه. 

وأفادت البحوث والدراسات العلمية أنهامن 
الناحية العلمية وسيلة تمتاز بالدقة » لتسهيل مهمة الطب 
الشرعي. ويمكن أخذها من أي خلية (بشرية) من الدم ‏ 
أو اللعابء أو المنيء أو البول؛ أو غيره 
تسبين من البحوث والدراسات والمناقشات أن نتائج 
البصمة الورائية تكاد تكون قطعية في إثبات نسبة 
الأولاد إلى الوالدين: أو نفيهم عنهما وفي إسناد 


وقد 


(111) وصفت البصمة الورائية يأنها: المادة المورثة الموجودة في خلايا 
جميع الكائدات الحية؛ وهي مشل تحليل الدم أويصمات 
الأصابع أو المادة المثوية أو الشعر أو الأنسجة» تبين مدى 
التشابه والتماشل بين الشيئين أو الاختلاف بينهساء فهسي 
بالاعتماد على مكونات الجينوم البشري الشغرة التي تحدد 
مدى الصلة بين المتمائلات ؛ وتهزم بوجود الفرق أو التغاير بين 
المختلفات عن طريق معرفة التركيب الورائي للإنسان في ظل 
علم الورائة أحد علوم الحياة. الزحيلي: 1477١ه:‏ ص/01. 
وانظر للاستزادة: السبيل» 1477هء والبلالي: 1471اهة 
والتجارء 1477هء ص688 1 ومابعنها ؛ والقره داغي» 
4117 هه صن /78 وما يعذها. 


العينة(من الدم أو المني أو اللعاب) التي توجد في 
مسرح الحادث إلى صاحبها. وأن الخطأ في البصمة 
الوراثية ليس واردا من حيث هيء وإنما الخطأ في الجهد 
البشري أو عوامل التلوث ونمو ذلك؛ ويناء على ما 
سبق قرر ما يأني * 

أولا: لامانع شرعا من الاعتماد على البصمة 
الوراثية في التحقيق الجنائي واعتبارها وسيلة إثبات في 
الجرائم التي ليس فيها حد شرعي ولا قصاص...... 
وذلك يحقق العدالة والأمن للمجتمع ويؤدي إلى نيل 
النجرم عقابه وتبرئة المتهم؛ وهذا مقصد مهم من 
مقاصد الشريعة. 

ثانيا:إن استعمال اليصمة الوراثية في مجال النسب 
لابد أن يحاط بمنتهى الحذر والحيطة والسرية» ولذلك 
لابد أن تقدم النصوص والقواعد الشرعية على البصمة 
الوراثية. 
: لايجوز شرعاً الاعتماد على البصمة الورائية 
في نفي النسب» ولا يجوز تقديمها على اللعان. 

رابعاً: لاايجوز استخدام البصمة الورائية بقصد 
التأكد من صحة الأنساب الثابتة شرعاء ويجب على 
الجهات المختصة منعه وفرض العقوبات الزاجرة ؛ لأن 
في ذلك المنع حماية لأعراض الناس وصونا لأنسابهم. 

خامساً: يجوز الاعتماد على البصمة الوراثية في 
مال إثبات النسب في الحالات الآتية:أ- حالات 
التنازع على مجهول النسب بمختلف صور التنازع التي 
ذكرها الفقهاء» سواء أكان التنازع على مجهول النسب 
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بسبب انتفاء الأدلة أو تساويهاء أم كان يسبب 
الاشتراك في وطء الشبهة ونحوه. 

ب- حالات الاشتباه في المواليدفي 
المستشفيات» ومراكز رعاية الأطفال ونحوهاء وكذا 
الاشتباه في أطفال الأثاييب. 

ج- حالات ضياع الأطفال واختلاطهم» 
بسبب الحوادث أو الكوارث أو الحروب وتعذر معرفة 
أهلهم؛ أو وجود جثث لم يمكن التعرف على هويتها. 
أوبقصد التحقق من هويات أسرى الحروب 
وا مفقودين. 

سادساً: لا يجوز بيع الجيدوم البشري””" لجنس أو 
الشعب أو لفرد لأي غرض كما لا تجوز هبتها لأي 
جهة» لما يترتب على بيعها أو هيتها من مفاسد. 
ساعاً: يوصي الجمع ماياني: 
أنتمتع الذولة إجواه الفحمن الخاض باليضنمة 
الورائية إلا بطلب من القضاء؛ وأن يكون في 


مختبرات للجهات المختصة» وأن تمنع القطاع 
الخاص الهادف للربح من مزاولة هذا الفحص 
لما يترتب على ذلك من المخاطر الكبرى. 


ب) تكوين لجئة خاصة بالبصمة الوراثية في كل دولة 


(115) الجيدوم البشري هو: مجموع الجينات(الوحدات الأساسية 
اللوراثة) الموجودة على الصبغيات (الكروموسوم) في الخلية 
الإنسانية (الوحدة التركيبية الأساسية للحياة المكونة للأنسجة» 
وهي الوحدة الأصغر للكائتات ا حية) انظر: أحكام البندسة 
الورائية للشويرخ؛ ص 06-99 


يشترك فيها الخخصص ون الشرعيون» 
والأطباء؛ والإداريون وتكون مهمتها 
الإشراف على تتائج البصمة الورائية» 
واعتماد ثنائجها. 

ج) أن توضع آلية دقيقة لمنع الانتحال والغش» 
ومنع التلوث وكل ما يتعلق بالجهد البشري في 
حقل مختبرات البصمة الورائية حتى تكون 
النتائج مطابقة للواقع وأن يتم التأكد من دقة 
المختبرات » وأن يكون عدد المورئات (الجينات 
المستعملة للفحص) بالقدر الذي يراه 
المختصون ضرورياً دفعاً للشك)ااه. 

وهذا القرار وإن لم يصرح باستناده إلى قاعدتي المشقة 

تجلب التيسيرولا ضرر ولا ضرار: أو إحداهما إلا أن 
تأثير القاعدتين في توجيه الأحكام في القرار لا يخفى على 
امتأمل ذلك أن تجويز المجمع العمل بالبصمة الوراثية في 
حالات» ومنعه في حالات أخرى وتأكيده على أخذ 
الحذر في استعمالها في مجال النسب؛ وتوصياته للدولة في 
آخر القرارء قائم على الموازنة بين المفاسد والمصالح»ء 
ودفع أعظم الأضرارء فمثلا تحريم الاعتماد على البصمة 
الوراثية في نفي النسبء وفي استخدامها بقصد التأكد من 
صحة الأنساب الثابتة شرعا معتمد على رجحان المفاسد 
المترتية على ذلك الأمرء وأن الأضرار الواقعة به في هذا 
لجال أعظم بكثير من الأضرار الواقعة بتركه؛ وأما تمجويز 
الاعتماد على البصمة الورائية في إثبات النسب في حالات 
أخرى فمبني على رجحان المصالح على المفاسد وأن 
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الضرر بالاعتماد على البصمة أهون من ضرر 
تركهاء وهذا كله كما هو معلوم هو عمل قاعدة لا ضرر 
ولا ضرار وما تفرع عنها كدرء المفاسد أولى من جلب 
المصالم؛ ويختار أهون الضررين» ويتحمل الضرر الخاص 
الدفع الضرر العام وغيرها من القواعد المتفرعة عن قاعدة 
الاضرر ولا ضرارء التي هي أهم قاعدة بني عليها هذا 
القرار» لأنه قائم على دفع المضار الذي بيتته هذه 
القاعدة.أما قاعدة المشقة تجلب التيسير فأثرها يظهر في 
كون تجويز الاعتماد على البصمة الوراثية إثما هو قائم 
على الحاجة التي تنزل منزلة الضرورة عامة كانت أو 
خاصة إذ إن حاجة امجتمع للتأكد من بعض الجرائم » 
والتحقق من بعض الأنساب حاجة ومشقة تجلب التيسير. 


المطلب الخامس: في بعض المسائل المعلقة بالعاملين 
والمحدريين في امجال الطبي 

المسألة الأولى: في التشريح للتعليم الطبي 

من الأمورالمهمة بالنسبة لطلاب الطب التدرب 
عمليا بواسطة تشريح جثة إنسان ميت. حيث إن 
التشريح له أهمية بالغة لطلاب الطب من جهة معرفة 
أجزاء جسم الإنسان عملياً» ومن جهة التدرب على 
الجراحة إلى غير ذلك من الفوائد التي لا تخفى وقد 
اختلف العلماء المعاصرون في جواز التشريح”'" بناء 


110 انظر في التشريح والشلاف فيه والترجبيح ؛ الشنقيطي: 
6ف ص١1‏ ومايملها؛ وأب و سليمان: 1477م 
ص 184 ومايعلها. 


على رأي كل واحد في الضرر الأعظم وفي مقدار 
المشقة الجالبة للترخيص؛ وكذلك في قدر الضرورة 
المبيحة للمحظور. فهل الضرر الأعظم هو ما يترتب 
على ترك التشريح وما يؤدي إليه من جهالة طلاب 
الطب» ومعلوم ما في هذا من الضرر العظيم ليس فقط 
على الطلاب بل على الأمة كلها؟ أو أن الضرر 
الأعظم هو ما يؤدي إليه التشريح من امتهان وإهانة 
لكرامة الميت: فمن قال بالأول أجازه؛ ومن رأى 
الثاني حرمه. ثم هل مشقة وضرورة التعلم الطبي كافية 
الإباحة تشريح الجثة مع ما يصاحبها من محظور الامتهان 
أم لا؟ من قال بأنها كافية أباح ومن قال بعدم الكفاية 
حرم. وهنا ظهر جليا أثر القاعدتين على حكم 
التشريح. 

وحتى من قال بالجواز لم يطلق ذلك بل قيده بقيود 
راجعة إلى القاعدتين مدار البحث في الجملة: فمنهم 
من قيد الإباحة بحثث الكفار دون المسلمين: لأن 
الضرورة تندفع بهذا والقاعدة أن الضرورة تقدر 
بقدرها فلا حاجة بعد ذلك لامتهان جثة المسله 1" 


(114) حيث جاء في قدرارهيئة كبار العلماء في المملكة العريية 
السعودية في حكم التشريح رقم(41) في ٠‏ 1745/8/7ه ما 
يلي :(وأما بالنسبة للقسم الثالث وهو: التشريح للشرض 
التعليمي فنظرا إلى أن الشريعة الإسلامية قد ججاءت بتحصيل 
المصالح وتكثيرهاء وبدرء المفاسد وتقليلهاء وبارتكاب أدني 
الضررين لتفوبت أشدهماء وأنه إذا تعارضت المصالح أخذ 
.بارجحهاء وحيث إن تشريح غير الإنسان من الحيوانات لا 
يغني عن تشريح الإنسان وحيث إن في التشريح مصالح كثيرة* 


12 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمتي: أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير)... 


والمجمع الفقهي التابع لرابطة العالم الإسلامي في 
قراره حول التشريح”'" وبعد إجازته له بناء على 
الضرورات التي دعت إلى تشريح جثث الموتى» والتي 
يصيربها التشريح مصلحة تربو على مفسدة انتهاك 
كرامة الإنسان الميت نص على أن غرض تعليم الطب 
وتعلمه كما هو الحال في كليات الطب من الأغراض 
التي يباح التشريح لها ولكن بمراعاة القيود التالية: 

-١‏ إذا كانت الجثة لشخص معلوم؛ يشترط أن 
يكون قد أذن هو قبل موته بتشريح جثنه؛ أو أن يأذن 
بذلك ورثته بعد موته ؛ ولا ينبغي تشريح جثة معصوم 
الدم إلا عند الضرورة. 

1- يجب أن يقتصر في التشريح على قدر 
الضرورة» كيلا يعبث بحثث الموتى. 


- ظهرت في التقدم العلمي في مجالات الطب المختلفة-. فإن 
المجلس يرى جواز تشريح جثة الآدمي في الجملة إلا أنه نظرا إلى 
عدلهة الشربعة الإسلامية مكرامة المسلم ميتا كعنيتها بكرامته 
حيا ؛وذلك لما روى أحمد وأبو داود وابن ماجه عن عائشة 
رضي الله عنها أن النبي صلى الله عليه وسلم قال: ”كسر عظم 
الميست ككسره حيا" ونظرا إلى أن التشريح فيه امتهان 
الكراءته وحيث إن الضرورة إلى ذلك متتفية بتيسير الحصول 
على جثث أموات غير معصومة- فإن الجلس يرى الاكتفاء 
بتشريح مشل هذه المشث» وعدم التعرض لحشث أموات 
معصومين والحال ماذكر). انظر : الفوزان» 474١هء‏ 
ص 4164 

)١١0(‏ هو القرار الأول من قرارات الدورة العاشرة التعقدة في 4؟- 
اه« انظ قرارات جم عالفقه الإبسلامي 
0007 


*- جثث النساء لا يجوز أن يدولى تشريحها غير 
الطبيبات إلا إذا لم يوجدن. 

وهذه القيود التي فيد بها جواز التشريح ترجع إلى 
قاعدة المشقة تجلب التيسير وما تفرع عنها مثل قاعدة 
الضرورات تبيح المحظورات» والحاجة تنزل منزلة 
الضرورة» وقاعدة لا ضرر ولا ضرارء فمثلا في ثلاثئة: 
جنك النساء لا يجوز أن يشولى تشريحها إلا النساء عند 
الضرورة المبيئة في واحد واثنين ذلك راجع إلى قاعدة 
الضرورة تقدر بقدرها حيث إن اطلاع الجنس على 
جنسه أهون من اطلاع الجنس الآخر وبما أن التشريح 
جاز للضرورة فيكتفى بما يدفعها دون تجاوز. والذي 
يقوم بالتشريح يجب عليه أن يتقيد بذلك ومخالفته تعد 
وإضرارء والقاعدة أنه لا ضرر ولا ضرار والقاعدة 
المتفرعة عنها يختار أخف الضررين ولاشك أن اطلاع 
النساء على جثث النساء أهون وأخف ضررا من اطلاع 
الرجال عليهن. 

وبهذا ظهر جليا مقدار تأثير القاعدتين في حكم 
المسألة الثانية: في كشف العورة للفحص الطبي209 
الأصل حرمة كشف الإنسان عن عورته”7", 


(117) هالء المسألة ليست معاصرة من حيث هي فقد تكلم عنها 
العلماء في القديم ولكن الجديد هو التوسع في هذا الأمر دون 
ضابط؛ بل أصبح الذي ينكر كشف العورة لغيرحاجة في هذا 
الزمان هو المتعدي- والله المستعان - لذلك رأيت من الواجب 
إضافتها هنا كمسألة قدية حديثة.. 

(117) عن أبي هريرة رضي الله عنه أن النبي صلى الله عليه وسلم -. 
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ولكن استثنى العلماء من هذا الحكم حالة الضرورة أو 
الحاجة-المنزلة منزلتها- إلى العلاج» مستندين في هذا 
إلى القاعدة الشرعية: (المشقة تجلب التيسير) 
والقاعدتين المتفرعتين عنها : (الضرورات تبيح 
امحظورات) و(الحاجة تنزل منزلة الضرورة عامة كانت 
أو خاصة) والمشقة اللاحقة بسبب المرض من أسياب 
التخفيف والتيسيرء ولذلك فالضرورة إلى العلاج تبيح 
النمحظورء والحاجة الماسة إلى العلاج تنزل منزلة 
الضرورة وإن لم تبلغها. قال الإمام العزين عيد 
السلام : 'ستر العورات والسوءات واجب؛ وهومن 
أفضل المروءات» وأجمل العادات: ولا سيما في النساء 
الأجنبيات: لكنه يجوز للضرورات والحاجات. أما 
الحاجات فكنظر كل واحد من الزوجين إلى صاحبه؛ .... 
ونظر الأطباء لحاجة المداواة....... وأما الضرورات 
فكقطع السالع 40" '" المهلكات ومداواة الجراحات 
المتلفات ويشترط في النظر إلى السوآت لقبحها من شدة 
الحاجة ما لا يشترط في النظر إلى سائر العورات» 
.وكذلك يشترط في النظر إلى سوأة النساء من الضرورة 
والحاجة ما لا يشترط في النظر إلى سوأة الرجال”9!9 


“قال: "لا ينظر الرجل إلى عورة الرجل» ولا المرأة إلى عور 
المرأل" أخرجه مسلم في كناب الحيض باب تمريم النظر إلى 
العورات صحيح مسلم بشر حالنووي 0/4 

(114) السلع: جمع سلعة بكسرالسين: غدة -زيادة- تظهر بين 
الجلد واللحم: انظر: ابن الأثير » (دت)ء 1884/7 واين 
منظورء 1438م 150/4 

(115) انظر: ابن عبد السلامء ١147هء 1١8/7‏ 


وجواز كشف العورة لحاجة العلاج من الأمراض 
ميني كما سبق على وجود وتحقق الضرورة والحاجة 
الماسة إلى كشف العورة فلا يحل للأطباء وغيرهم من 
العاملين في المجال الطبي كشف عورة المريض إلا عند 
الحاجة الماسة فلا يحل لأدنى وجع. وبالإضافة إلى 
وجود الضرورة:؛ أو الحاجة يشترط لكشف العورة 
شروط أخرى منها: 

-١‏ تعذر الوسائل التي يمكن بواسطتها تحقيق مهمة 
الفحص دون كشف العورة. فإذا وجدت الوسائل 
المغنية لم يجز للطبيب ولا لغيره كشف عورة المريض 
لانتضفاء الحاجة. 

1- يشترط في الذي يقوم بكشف العورة للحاجة أن 
يكون من جنس المريض فلا يحل للطبيب والممرض 
وفني الإشاعة وتحموهم من الرجال أن يكشغوا على 
أمرأة مريضة مع وجود طبيبة ومحرضة؛ والعكس صحيح 
فلا يصح للطبيبة والممرضة ونحوها الكشف على الرجل 
مع وجود طبيب وبمرض ونحوهم؛ لأن الضرر يزال» 
ولا ضرر ولا ضرارء ويزال الضرر الأشد بالضرر 
الأخفء ويختار أخف الضررين. ولاشك أن اطلاع 
المرأة على عورة المرأة أهون شراً وأخف ضرراً من اطلاع 
الرجل عليهاء والعكس صحيح. 

7- في حالة تعذر الشرط السابق لعدم الممائل 
مطلقاء أو في التخصص المرضي المحتاج إليه يشترط 
عدم الخلوة: لأن الحاجة أجازت النظر لا الخلوة فتبقى 


محرمة. 


فنا محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


4 - الاقتصار على قدر الحاجة؛ فلا يتجاوز إلى كشف 
مالا حاجة إلى كشفه؛ لأن الضرورة تقدربقدرهاء 
والمتجاوز متعد ومضارء لأنه لا ضرر ولا ضرار. 

ه- الاقتصار على الوقت المحتاج إليه في الفحص 
فلا يزاد عليه لتشوف الشرع إلى ستر العورات؛ ولأن 
الضرورة تقدر بقدرهاء ولأن ما جاز لعذر بطل بزواله. 

- تقديم المسلم والمسلمة على الكقار إلا عند 
التعذرء لأن ضرر اطلاع المسلم أخف من اطلاع 
الكافر"", 

وتأثير القاعدتين في الحكم والشروط بين وواضح 
وتوضيح الواضحات من الفاضحات. ولكني أبين 
الفرق بين تأثير قاعدة المشقة تجلب التيسير وما تفرع 
عنها وبين تأثير قاعدة لا ضرر ولا ضرار وما تفرع عنها 
حيث إنه يظهر في هذه المسألة بصورة أوضح من غيرها. 
فالفرق يظهر من وجهين: 

الأول: أن عمل قاعدة المشقة تجلب التيسير يظهر 
غالبا في ما لا يد لابن آدم فيه كحالة الضرورة والحاجة 
المرضية المبيحة لكشف العورة. بينما عمل قاعدة لا 
ضرر ولا ضرار يكون في ضبط تصرفات القائمين على 
حالة الضرورة والحاجة؛ فلا يصح أن يطلع مغلاً 
الطبيب الرجل على عورة المرأة مع وجود الطبيبة» فإن 
فعل كان الفعل ضررا نفته وحرمته الشريعة بالقاعدة 


(11) انظر: الفوزان: 1474هء ص7117 وما يعلهاة 
والحمدي: 1477هسء 014-074 ؛ والشتقيطي» 


6ه ص 775-1178 


الشرعية (لا ضرر ولا ضرار) ويغيرها. 

الثاني : عمل قاعدة المشقة تجلب التيسير يظهر غالبا 
في جانب الإباحة؛ فالمشقة والضرورة والحاجة أباحت 
كشف العورة؛ ينما عمل قاعدة لا ضرر ولا ضرار 
يظهر غالبا في جانب ا منع فلا يجوز كشف الرجل على 
المرأة مثلا مع وجود المرأة والعكس صحيح. وأنقل هنا 
قرار مجمع الفقه الإسلامي التابع للمؤتمر الإسلامي 
بشأن مداواة الرجل للمرأة حيث جاء فيه ما يلي: 
(الأصل أنه إذا توفرت طبيبة متخصصة يجب أن تقوم 
بالكشف على المريضة وإذا لم يتوفر ذلك فتقوم بذلك 
طبيبة غير مسلمة ثقةء فإن لم يتوافر ذلك يقوم به 
طبيب مسلمء وإن لم يدوافر طبيب مسلم يمكن أن 
يقوم مقامه طبيب غير مسلم. على أن يطلع من جسم 
المرأة على قدر الحاجة في تشخيص المرض ومداواته 
وألا يزيد عن ذلك وأن يغض الطرف قدر استطاعته» 
وأن نتم معالجة الطبيب للمرأة هذه بحضور محرم أو 
زوج أو امرأة ثقة خشية الخلوة. ويوصي بمايلي: أن 
تولي السلطات الصحية جل جهدها لتشجيع النساء 
على الا نخراط في مجال العلوم الطبية والتخصص في كل 
فروعهاء وخاصة أمراض النساء والتوليدء نظرا لندرة 
النساء في هذه التخصصات الطبية ؛ حتى لا نضطر إلى 
قاعدة الاستخاء)”"2, 


)1١١(‏ انظ رقرارات جم عالفقه الإسلامي الشابع ممظمة المؤقر 
الإسلامي» (ددت)ء ص 770-774 في القسرار رقسم: 21 
وديم 
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المسألة الثالثة: في أخلاق العاملين في امجال الطبي 
في ضوء قاعدن (المشقة تجلب التيسير) و (لا ضرر ولا 
ضرار). 

-١‏ قاعدة المشقة تجلب التيسيروما تفرع 
عنها: المرض من أهم أسباب التخفيف»؛ وهومن 
المشاق التي عنتها هذه القاعدة بالتيسير» وامجال الطبي 
هو موضع العناية با مرضى وعلاجهم ودفع المشاق 
عنهم» لذلك كله كان على العاملين في المجال الطبي 
من أطباء وطبيبات ويحرضين وبمرضاتء؛ وفنيي 
الأشعة؛ والتخديرء والمختبرء والتنظيرء والصيادلة» 
وغيرهم أن يكونوا على دراية وفهم بهذه القاعدة التي 
تعد من أهم القواعد الشرعية التي تحكم عملهم ؛ ومن 
ثم تطبيقها والانضباط بضوابطها. فعلى الطبيب فهم 
المشقة التي تجلب التيسير» ثم عليه فهم الضرورة 
المبيحة للمحظورء والحاجة التي تنزل منزلة الضرورة» 
فمثلا عليه أن يعلم أنه لايحل له أن يكشف عورة 
المريض إلا لحاجة لاوهمية» كذلك لايجري 
الجراحة إلا لضرورة؛ أو حاجة؛ ولا يتجاوز بالعملية 
مقدار الحاجة» ولا يقطع عضوا إلا إذا كان في بقائه 
مشقة كبيرة أو خشي على حياة المريض؛ فهذه مشقة 
تجلب التيسير بإباحة قطع العضو حرم الإتلاف. كذلك 
على فنبي الأشعة؛ والتخدير أن يعلموا أنه لايجوز 
إجراء التخدير للمرضى ولا إجراء الأشعة الخطيرة إلا 
في حالة الضرورة والحاجة الملحة ويناء عليه فعليهم 
أخذ كامل الاحتياطات اللازمة» وإبلاغ الطبيب إذا 


كان التخدير مثلا فيه خطورة أكثر من العملية نفسهاء 
لأن مشقة المرض حينئذ لا توجب التخفيف بإجراء 
التخدير مع ما فيه من الخطورة التي تفوق خطورة 
المرض. 

وعلى العاملين في سلك التمريض من رجال ونساء أن 
يطبقوا القاعدة بعد فهمهاء فيعرفوا رخص المرض 
وتخفيفاته » فيساعدوا المرضى على أداء عباداتهم على 
قدر اسططاعتهم» ويعينونهم على ذلك مستشعرين 
ضعف المرضى » وماهم فيه من حاجة ومشقة» وأن لا 
تدعوهم هذه الحاجة إلى الترخص فيما لا نرخص فيه 
خاصة في الخلوة المحرمة: وكشف العورةء ونحوها. 
والصيادلة يوجد عندهم مثلا أدوية خطيرة يحرم صرفها 
إلا عند الضرورة؛ ويوصفة طبية» فعليهم التقيد بذلك» 
وعدم التوسع في صرفها. كذلك على المسئولين عن 
المستشفيات الاهتمام بفهم هذه القاعدة وأنها لا تعني 
التوسع غيرالمتضبط في إباحة الحرمات لأدنى توهم. 

كذلك من الأمور الواجب التنبيه عليها أن الطب 
جهد بشري فهو عرضة للخطأء فإذا وقع خطأ من أحد 
العاملين في الجال الطبي غير مقصود؛ ولا نتيجة إهمال 
ولا تفريط» ولا جهل؛ ولا مخالفة الأصول الطبية» 
فإنه لا إئم على المخطئ ولا عقوبة ولو أدى الخطأ إلى 
تلفء وهذا راجع إلى أن المشقة تجلب التيسير لأن 
ضمان عدم وقوع الخطأ غير مكن؛ ولأنه لو عوقب 
الطبيب الذي قام بواجبه على أكمل وجه؛ بسبب 
خارج عن إرادته وقصدهء لبقيت الأمة بدون أطباء 


نا محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


ن المشاق المستوجبة للتخفيف. والذي يحكم في 
هذه القضايا لتحديد نوع الخطأ وهل يضمن بسبيه أو لا 
هو القضاء لضمان حقوق المرضى والعاملين في المجال 
الطبي حتى لا يقع التساهل المذموم. 

7- قاعدة لا ضرر ولا ضرار وما تفرع عنها:هذه 
القاعدة أهم قاعدة تحكم مسئولية وأخلاق العاملين في 
لجال الطبي من حيث تقرير ضمانهم لما تلف تحت 
أيديهم؛ عند تعديهم؛ أو تفريطهم؛ أو إقدامهم على 
عمل ما عن جهل منهم به فالطبيب مثلا يضمن إذا 
علم أن المريض يموت لولم تجر له الجراحة فوراً 
فتراخى في تنفيذها دون عذر سائغ حتى مات المريض » 
لأن هذا تفريط منه ولا ضرر ولا ضرار””*؛ وعدم 
تضمين الطبيب ضرر لا تقبل به الشريعة. كذلك على 
فني التخدير أن لا يخدر إذا كان يعلم أن التخدير يلحق 
مضرة أعظم أو مساوية للمرضء لأن الضرر لا يزال 
بمثله » ويختار أخف الضررين» فإن عمل التخدير مع 
علمه بالضرر الذي يُلحقه لزمه الضمان دفعا للضرر. 
والممرضات يضمن إذا قمن بالتفريط يعدم العناية 
بالأطفال حديثي الولادة نما سبب وفاتهم: لأن عدم 
تضمينهم ضرر يجب إزالته ولا وجه لإزالته عند عدم 
قصد الجناية إلا بالضمان. كذلك المستشفيات تضمن ما 
تلف بسبب الإهمال في توفي رأجهزة ما أدت إلى وفاة 
أحد المرضى كالأوكسجين مثلا إذا لم يوفر بسيب 
الترشيد في النفقات المبالغ فيه» وغير المبررء ولم يكن 


(177) انظر: الشتقيطي: 1418١هء‏ ص 44 4وما بعدها. 


هذا بسبب عذر قاهر كعدم توفره؛ أو عدم وجود المال 
الكافي لأنه لا ضرر و لا ضرار.وما يؤدي إليه جهل 
العاملين في السلك الطبي من تلشف سبب رئيس 
للضمان على المتلف والمستشفى الموظفء لأن عدم 
'تضمينهم ضرر تزيله الشريعة بإيجاب الضمان. قال 
صلى الله عليه وسلم:(من تطيب ولم يُعلم منه طب 
قبل ذلك فهو ضامن)””". قال الخطابي في معالم 
السئن:(لا أعلم خلافاً في المعالج إذا تعدى فتلف 
المريض كان ضامناء والمتعاطي علما أو عملا لا 
يعرفه : متعدء فإذا تولد من فعله التلف ضمن الدية 
وسقط عنه القودء لأنه لا يستبد بذلك دون إذن 
المريضء وجتاية الطبيب في قول عامة الفقهاء على 
عاقلته)9”". 

وأختم هذه المسألة بما جاء في قرار المجمع الفقهي 
الشابع للنظمة المؤتمر الإسلامي رقم: )4/1١(1/5‏ في 


(177) أخرجه أبوداود في كناب الديات باب فيمن تطبب بغير 
علم : وقال عته أبو داود :هذا لم يروه إلا الوليد؛ لاندري هو 
مسحيح أم لا.سن نأبي ناود 7٠١/4‏ والنسائي في كناب 
القسامة باب صغة شبه العمد وعلى من دية الأجدة سن 
النسائي 87/8 ؛ وابن ماجه في كتاب الطب ياب من تطبب ولم 
يعلم منه طب1148/5: والدار قطني في كاب الحنود 
والدهات سن الدارقطني 198/7» والبغوي في كتاب الحددود 
باب من مات في الحد شرح الستة :741/٠١‏ والحاكم في 
الستدرك 1/4؟7: وقال :حديث صحيح الإسناد ولم 
يخرجاء» وواققه اللحبي في التلخيص بذيل المستدرك. 

)١14(‏ مسال مالسئن مطبوع مع سن نأبسي داود , 1/4اهء 


ا 
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الدورة الثامنة في ١-1414/1/1ه‏ بشأن السر في 
المهن الطبية حيث جاء فيه: (رابعاً: يتأكد واجب حفظ 
السر على من يعمل في المهن التي يعود الإفشاء فيها 
على أصل المهنة بالخلل » كالمهن الطبية إذ يركن إلى 
هؤلاء ذوو الحاجة إلى محض النصح وتقديم العون 
فيفضون إليهم بكل ما يساعدهم على حسن أداء هذه 
المهام الحيوية» ومنها أسرار لا يكشغها المرء لغيرهم 
حتى الأقربين إليه. خامسا: تستثتى من وجوب كتمان 
السر حالات يؤدي فيها كتمانه إلى ضرر يفوق ضرر 
إفشائه بالنسبة لصاحبهء أو يكون في إفشائه مصلحة 
ترجح على مضرة كتمانه »وهذه الحالات على 
ضربين: 

- حالات يجب فيها إفشاء السر بناء على قاعدة 
ارتكاب أهون الضررين لتفويت أشدهماء وقاعدة 
تحقيق المصلحة العامة التي تقضي بتحمل الضرر 
الخاص لدرء الضرر العام إذا تعين ذلك لدرئه. وهذه 
الحالات نوعان: 

- مافيه درء مفسدة عن امجتمع. 

- وما فيه درء مفسدة عن الفرد. 

ب- حالات يجوز فيها إفشاء السر لما فيه: 

- أو درء مفسدة عامة. 

وهذه الحالات يجب الالتزام فيها بمقاصد الشريعة 
وأولوياتها من حيث حفظ الدين والنفس والعقل 
والنسل والمال. 


سادساً: الاستثناءات بشأن مواطن وجوب الإفشاء 
أو جوازه ينبغي أن ينص عليها في نظام مزاولة المهن 
الطبية وغيره من الأنظمة ؛ موضحة ومنصوصاً عليها 
على سييل الحصرء مع تفصيل كيفية الإفشاء ولمن 
يكون وتقوم الجهات المسؤولة بتوعية الكافة بهذه 
المواطن. 

ويوصي بمايلي: دعوة ثقابات المهن الطبية 
ووزارات الصحة وكليات العلوم الصحية بإدراج هذا 
الموضوع ضمن برامج الكليات والاهتمام به وتوعية 
العاملين في هذا المجال بهذا ا موضوع.ووضع المقررات 
التعلقة به. مع الاستفادة من الأبحاث المقدمة في هذا 
لموضوع)!"؟9. 

وهذا القرار ظاهر التأثريقاعدة لا ضرر ولا 
ضرارء وما تفرع عنها في خامساً. 

وفي سادسا وفي التوصية ظهر حرص المجمع على 
حصر الاستثناءات وإعلانها والاهتمام بتوعية العاملين 


بها. كل هذا لدفع الضرر عن المرضى وعدم التوسع في 
إفشاء أسرارهم. 

الخاقة 
أوا اهم النعائج 


-١‏ قاعدة المشقة تجلب التيسير وما تفرع عنها من 
أهم القواعد المؤثرة في الأحكام المتعلقة با لجال الطبي» 


)1١0(‏ انظر: قرارات جم ع الفقه الإسلامي المنبئق من منظمة المؤقر 
الإسلامي » (دت)؛ صن99/1-99/1. 


م محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


لأن الطب قائم على علاج المرض الذي هو من أهم 
أسباب التخفيف؛ ومن المشاق التي تجلب التيسيره 
وكذلك الخطأ من أسباب التخفيف وهو واقع في المجال 
الطبي ولا بد لأنه عمل بشري» وقاعدة المشقة تجلب 
التيسير تضبط سببي التخفيف المرض والخطاء 
وتسرخص في بعض الأعمال المحظورة للضرورة أو 
الحاجة الملحقة بها بالضوابط المعتبرة للترخص دون 
إفراط ولا تفريط. 

1- قاعدة المشقة تجلب التيسير لها دور مؤثر في 
تخغيف المسؤولية» إذا كان الخطأ وقع بسبب خارج عن 
قدرة العاملين في المجال الطبي. 

7- قاعدة لا ضرر ولا ضرار كذلك لها أثر كبيرفي 
المجال الطبي» لأنها تدفع الضرر وتبين حرمته يعكل 
صورهء وتعطي العاملين في الال الطبي قدرة على 
تحديد الأولويات في عملهم فحفظ الضروري مقدم 
على حفظ الحاجي وحفظ الحاجي مقدم على حفظ 
التحسيني » فإذا تعارض مثلا حفظ النفس وحفظ 
عضومن الأعضاء قدم حفظ النفس ولاشكء لأن 
الضرر الأشد يزال بالضرر الأخفء وإذا تعارضت 
مفسدتان روعي أعظمهما ضررا بارتكاب أخفهما. 

4- يظهر أثر قاعدة لا ضرر ولا ضرار كذلك في 
مجال منع كل عمل يوقع الضرر بالمريض» فإذا كانت 
قاعدة المشقة تجلب التيسير تعمل في مجال ١‏ 
والترخيص فعمل قاعدة لا ضرر ولا ضرار يظهر في 
ضبط تصرفات العاملين في المجال الطبي بحيث لا 


يستغلوا هذا الترخص أو يتجاوزوه فكشف عورة 
المريض تباح للحاجة» ولكن يحرم كشفها دون حاجة 
أو لحاجة لا تستدعي الكشف أو مع وجود البديل 
المغني » لأن هذا ضرر حرم بنص القاعدة الشرعية. 
ه- من أهم وأبرز أوجه تأثير قاعدة لا ضرر ولا 
ضرار مجال تضمين العاملين عند التعدي والتغريط 
والجهل » لأنه ضرر يجب إزالته. 
1- القاعدتان يحصل بينهما تداخل؛ لأن كلنا 
القاعدتين تعمل على إزالة الضررء ومنع حصوله؛ 
ويجال الطب من أهم مجالات عملهما لذلك يكون 
التداخل بينهما كبيرا في بعض المواضع ٠‏ ولكن هذا لا 
يعني أنهما متداخلتان تماماء بل بينهما فروق منها: 
)أن عمل قاعدة المشقة تجلب التيسير يظهر غالباً 
في مالا يد لابن آدم فيه كحالة الضرورة 
والحاجة المرضية المبيحة لكشف العورة» بينما 
عمل قاعدة لا ضرر ولا ضرار يكون في ضبط 
تصرفات القائمين على حالة الضرورة 
والحاجةء فلاايصح أن يطلع مثلا الطبيب 
الرجل على عورة المرأة مع وجود الطبيبة» فإن 
فمل كان الفعل ضررا نفته وحرمته الشريعة 
بالقاعدة الشرعية (لا ضرر ولا ضرار) 
وبغيرها. 

ب) عمل قاعدة المشقة تجلب التيسير يظهر غالبا في 
جانب الإباحة؛ فالمشقة والضرورة والحاجة 
أباحت كشف العورة؛ بينما عمل قاعدة لا 
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ضرر ولا ضرار يظهر غالبا في جانب المنع فلا 
يجوز كشف الرجل على المرأة مثلا مع وجود 
المرأة والعكس صحيح. 

-٠/‏ للقاعدتين أثر كبير في المسائل الطبية المستجدة» 
من حيث توجيه الحكم» واعتماد المفتين على 
القاعدتين في تعليل الأحكام» ظهر هذا في قرارات 
المجامع الفقهية » وفتاوى العلماء الخاصة بالمسائل الطبية 
المستجدة مشل : حكم التداوي ببعض المحرمات كالدم 
والكحول اليسيرة؛ وحكم التخدير؛ وبيع الدم, 
والأنسولين المأخوذ من الخنزيرء واستخدام جلد الختزير 
في ترقيع الجلدء والإلزام باللقاحات» وفي الجراحاث 
الحديثة المختلفة» ونقل الأعضاءء والتلقيح الصناعي» 
وإسقاط الجنين المشوه؛ والإلزام بالفحص قبل الزواج » 
والاستنساخ والعلاج الجسيني: والبصمة الورائية» 
والتشريح للتعلم؛ وأخلاق العاملين في لجال الطبي 
من أطباء وطبيبات وبحرضين وممرضات:؛ وفنبي 
الأشعة؛ والتخديرء والمختبرء والتنظيرء والصيادلة 
وغيرهم. 
اثانياً: التوصيات 

-١‏ أوصي إخواني من القائمين على المجال الطبي 
والعاملين فيه إلى التبصر بأمور دينهم وخاصة ما يتعلق 
بالطب والمرض والمرضى» ليعملوا على بينة لأنه قاد لا 
يتوفر لهم المفتي في كل وقت خاصة في الحالات الخرجة 
السريعة. 

وهاتان القاعدتان من أهم ما ينبغي لهم التبصر 


فيهماء لكثرة تطبيقاتهما الطبية؛ وعظيم أثرهما في 
لمجال الطبي. 

- الاهتمام بالمرضى والإحسان إليهم؛ ودعوتهم 
إلى الخيرء فالعاملون في الطب قد يكون لهم من الأثر 
والقبول ما ليس لغيرهم وما أجمل الجمع بين الإحسان 
إلى الناس من ناحية علاج الجسد وعلاج الروح» وهذا 
لا يتوفر إلا إذا كان المعالج على بصيرة بما يدعو إليه قال 


تعالى: وق درل موك بتيسيرق 

بم سومان القركيت © 74" 
والطب من أفضل مجالات الدعوة إلى الله؛ فلا تحرموا 
أنفسكم من الخير 


0-8 أدعو القائمين والعاملين في الجال الطبي من 
الأطباء والطبيبات » والممرضين؛ والممرضات» وفنيي 
الأشعةء» وفنيي المختبرات والصيادلة» والإداريين 
وغيرهم- من المسلمين- إلى تقوى الله في عورات 
المسلمين وأعراضهم باحافظة عليها وصيائتهاء 
والانضباط بالضوابط الشرعية عند كشفها والتعاون 
على ذلك فإن هذا من أعظم التعاون على البر والتقوى 
قال تعالى : وتوا َل أل وَالقوَع وكا نموأ ع1 
ااثر تكن 4" 

ثم عليهم الإنكار على المتجاوزين كل حسب 


(117) سورة المائدة الآية: 9م 


4 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


اسستطاعته : «( لا كلك مه تنس إلا وُسمها 0794 
قال تعاى: ظا كُكُمْ َرأ يت لايس كأمروة 
ارون وَكنهزرت عن لكر 4””". والامر 
بالمعروف والنهي عن المتكر ليس خاصا مارج 
المستشفيات»؛ بل عام في كل مكان. وأخص بالذكر 
المسثولين عن المستشفيات ومن لهم الأمر والسلطة 
فليتقوا الله بعدم تشريع ما يخالف أمر الله قال تعالى: 
«ط ََأوَرَبكَ اموت حَقٌّ يحول هِمَا كبر 

يَتهُمْ كم ليج ذو أ أيه حرا مامت 

يمُأ مِيمًا (© 74" فإنه مما يلاحظ أن أمر 
كشف العورات في المستشغياتء والاختلاط بين 
الأطباء والطبيبات والممرضين والممرضات ونحوهم» 
واستسهال الخلوة بين النساء والرجال بحجة العلاج 
أصبح أمراً شائعاًء بل أصيح كأنه الأصل وعدمه 
الاستثناء ولا حول ولا قوة إلا بالله. وإن المرء ليعجب 
إلى متى تبقى المستشفيات على هذا الحال» ما الصعوية 
في تخصيص ميان للرجال كادرها كله من الرجال» 
وأخرى للنساء كادرها كله من النساء؟ ولا عذر في و 
جود تخصصات يندر فيها النساء؛ فالأمريسيربان 
يكون مبنى الرجال يجانب مينى النساء ويوضع بينهما 
جناح لحاجة التخصص الذي لا يوجد عند النساء» 


(114) سورة البقرة الآية: 145 
(114) سورة آل عمران الآ, 


(1) سورة النساء الآية: 


بحيث إذا احتيج إلى هذا التخصص تدخل المريضة إليه 
ويستدعى الطبيب المتخصص لعلاجها فيه دون خلوة» 
ووفق الضوابط الشرعية. كذلك لا حجة في قلة كادر 
التمريض من الرجال؛ لأن السبب يعود إلى عدم 
الاهتمام بإعداد الكادر وإيجاده وإلا لو وجدت العزيمة 
الصادقة لتم التوسع في فتح معاهد التمريض وصرف 
الهم من المال ما يغريهم بالانضمام إلى هذه المعاهد. 
ولاشك أنه لوحصل هذا التوجه المبارك؛ لتوجه 
الكثي رمن شبابنا الأخيار ويناتنا الخيرات إلى امججال 
الطبي في كافة تخصصاته وأقسامه المختلفة؛ لأنهم 
سيامنون على أنفسهم من شر الفتن الموجودة في 
المستشفيات حاليا. ولوفقنا لكل خيرء ودفع عنا السوء 
وا مرض: قال تعالى:# 


4- احرص ثم الحرص على الاستغناء بالمسلمين 
الصالحين عن غير المسلمين في جميع الجالات الطبية ما 
استطعنا إلى ذلك سبيلاء فإن التساهل في استعمال غير 
المسلمين من أعظم الضرر من جهة الدين والأخلاق» 
ومن جهة عدم الاطمثنان إلى أمانتهم خاصة مع 
الأطفال الصغار ونحوهم» والقاعدة الشرعية أنه لا 
ضرر ولا ضرار. 

5- أدعوا القائمين على المستشفيات الخاصة إلى 
عدم استغلال المرضى مادياء وأن يتقوا الله فيهم2 


(11) سورة التحل الآية: /51. 
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فالمشقة تجلب التيسير لا الدراهم و الدنائير. 

أسأل الله أن يوفق العاملين في المجال الطبي 
والقائمين عليه لكل خير؛ وأن يريهم الحق حقا 
ويرزقهم إتباعه؛ ويريهم الباطل باطلاً وييرزقهم 
اجتنابه» وأن يجعلنا جميعا هداة مهتدين غير خزايا ولا 
ضالين» وأن يجمع كلمة المسلمين على التوحيد 
والحق» وأن يهديهم سبيل الرشاد؛ وأن يرد كيد 
أعدائهم في نحورهم» إنه ولي ذلك والقادر عليه. 
وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه ومن تبعه 
يإحسان إلى يوم الدين وسلم تسليما كثيراً. 


المراجع 

القرآن الكريم. 

آبادي» أبو الطيسب العظسيم. التعليق ا مغني على 
الدارقطني » مطبوع مع سنن الدا رقطني. القاهرة: 
مكتبة المتنبي » وبيروت: عالم الكتب» ددت. 

أبحاث هيئة كبار العلماء بالمملكة العربية السعودية. 
ط١.‏ الرياض : مكتبة ابن خزيمة: 1417١ه‏ 

إبراهيم» إبلا. الاستتساخ ٠‏ ضمن مستجدات طبية 
معاصرة من منظورنقهي. ط١.‏ الرياض: مكتبة 
الرشد: 477اه. 

ابن الأثيرء مجدالدين. النهاية في غريب ا حديث والأثر. 
تحقيق: الزاوي؛ والطناحي. بيروت: دار الفكرء 


دءت. 


ابن القيم الحوزية. الطب النبوي. تعليق: عبدالغني 
عبداخالق. القاهرة: البابي الحلبي/177/3١ه.‏ 

ابن ا ملقن» أبو حفص عمر. ا معين على تفهم الأربعين. 
حققه: عبدالعال مسعد. ط١.‏ القاهرة: الفاروق 
الحديثة للطباعة والنشرء 1475ه. 

ابن الوكيل» محمد بسن عمسر. الأشباء والنظائر . 
تحقيق: أحمد العنقري. ط5. الرياض: مكتبة 
الرشدء 414١ه‏ 

ابن دقيق العيد. شرح الأربعين النووية. تحقيق: محمد 

لى. طا. القاهرة: دار 


عوض هيك 
السلام1477ه 

ابن عابدين» محمد أمين. حاشية رد ا حار على الدر 
الختار شر حتنوي رالأبصار (حاشية ابن عابدين). 
المطبعة الأميرية ببولاق: 111/7ه. 

ابن عبدالسلام» عز الدين. قواعد الأحكام في مصا ح 
الأنام. ضبطه وصححه: عبداللطيف عبدالرحمن. 
ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» ١47١ه‏ 

ابن فارس» أججمد. معجم مقايي ساللغة. ط١.‏ بيروت: 
دار الجيل» 1141م. 

ابن قدامة» أحد بسن عبسدال رحمن. يختصر منهاج 
القاصدين. تحقيق : عبدالقادر الأرناؤوط. ط. 
بيروت: دمشق: المكتب الإسلامي» ٠174ه.‏ 

ابن قدامة: موفق الدين عبدالله بسن أحد. اللغني. 
تحقيق: عبدالله التركي » وعبدالفتاح الحلو. ط؟. 
القاهرة: هجر للطباعة والنشرء 5417١ه.‏ 


4 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


ابن مفلح» أبو إسحاق برهان الدين . ا مبدع في شرح 
القنع. ط١.‏ بيروت: المكتب الإسلامي : 1145ه. 

ابن منظور, أبو الفضل جمال الدين محمد بن مكسرم. 
لسان العرب. ط١.‏ بيروت: دار صادرء ١٠14اهه‏ 

ابن نجيم» زين الدين بن إبسراهيم . الأشباء والنظائر 
على مذهب أبي حنيفة النعمان. وضع حواشيه 
وخرج أحاديثئه زكريا عميرات. ط١.‏ بيروت: دار 
الكتب العلمية: ١5415‏ 

ابن امهمام الحنفي: كمال الدين محمد بن عبدالواحد. 
فت حالقدير على البداية ؛ ط١.‏ مصر: المطبعة 
الكبرى الأميرية» /1711ه. 

أبو البصلء عبدالناصر. البندسة الوراثية من المنظور 
الشرعي.أبحاث اليرموك ‏ الأردن: ا جلد الرابع 
عشرء العدد الثاني 1415ه. 

له عمليات التنسيل- الاستنساخ- 
وأحكامها الشرعية. أبحاث اليرموك» الأردن» 
امجلد الرابع عشرء العدد الأول: 1415اه. 

أبو داود الأزدي السجستاي. سليمان بن 
الأشعث. سنن أبي داود ط١.‏ تعليق: عزت 
عبيد الدعاس وعادل السيد. بيروت: دار 
الحديث: 1784اه. 

أبو سليمان عبسدالوهاب. فقه الضرورة وتطبيقاته 
ا معاصرة . البنك الإسلامي للتنمية؛ المعهد 
الإسلامي للبحوث والتدريب: 14177ه. 

أبو غدة» عبدالستار. شرح القواعد الفقهية للشيخ 


أحمد الزرقا. ط!. دار الغرب الإسلامي» 
اه 

الأرئاؤوط؛ شعيب و باجس؛ إبراهيم. جامع العلوم 
وا حكم في شرح خمسين حديثا من جوام ع الكلم 
للحافظ ابن رجب. ط؟. بيروت: مؤسسة الرسالة» 
ها 

الأشقر, محمد. أححاث اجتهادية في الفقه الطبي. ط١.‏ 
عمان: دار النفائس» ١577‏ 

الأصفهاي» الراغب. الفردات في غريب القرآن. 
القاهرة: مطبعة مصطفى الحلبي» 1451م. 

الألباي. إرواء الغليل في تخري جأحاديث منا رالسبيل. 
ط١.‏ بيروت: المكتب الإسلامي: 1545ه 

الأنصاري. الإهام أني زكريسا. أستى امطالب شرح 
روض الطالب. مصر: المطبعة اميمنيةء 
مصرء11717ه 

الباحسين: يعقوب. رفع ا حرج في الشريعة الإسلامية. 
طة. الرياض : مكتبة الرشدء *87اه. 

٠‏ قاعدة ا مشقة تجلب التيسير. ط ". الرياض: 
مكتبة الرشد: 8757 اه 

البخاري؛ محمد بن إماعيل. ا جام ع الصحيح؛ مطبوع 
مع شرحه فت حالبساري. حقق أصول الطبعة 
وأجازها الشيخ عبد العزيز بن باز. ط١.‏ مكة 
المكرمة: المكتبة التجارية؛ بيروت: دار الفكرء 
5ه 
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البغدادي» محمد المعتصم. الأشباء والنظائر في قواعد. 
وفروع فقه الشافعية للإمام جلال الدين عبد 
الرحمن بن أبي بكر السيوطي. ط١.‏ بيروت: دار 
الكتاب العربي» /401١ه.‏ 

البغدادي» هوفق الدين. الطب من الكتاب والسئة. 
ط١.‏ بيروت: دار المعرفة, 11405اه. 

البغوي. شرح السنة. تحقيق : الشاويشء والأرناؤوط. 
ط". بيروت: المكتب الإسلامي, 1507ه. 

بكداش, هشام. ا جراحة العصبية. ط. مطبعة 
طربين» 401١اه‏ 

البورنوء محمد. الوجيز في إيضاح قواعد الفقه الكلية. 
طة. بيروت: مؤسسة الرسالة» 15414١ه‏ 

بوساق» محمد بن ا مدي. التعويض عن الضرر في الفقه 
الإسلامي» ط١.‏ الرياض: دار إشييلياء 414١ه‏ 

البوصيري» الشهاب أمد. مصباحالزجاجة في زوائد 
ابن ماجه. تحقيق: موسى علي وعزت عطية. 
القاهرة: دار الكتب الحديثة. ددت. 

البوطي» محمد سسعيد. ضوابط ا مصلحة في الشريعة 
الإسلامية. بيروت: مؤسسة الرسالة: 4017١ه.‏ 

بيرم. الوسوعة الطبية العربية . بغداد: دار القادسية» 
5 

البيهقي, أبو بكر أحجد بن ال حسسين. السئن الكبرى. 
بيروث: دار المعرفة: *1517اه. 

التكريتي» راجسي. السلوك ا مهني للأطياء . ط١.‏ 
(د.م) ودار الأندلس» 1507ه. 


ابخرجاي» علي. التعرغمات. ط". بيروت: دار الكتب. 
العلمية: 1504١ه‏ 

ابخرعي: عبدال رحمن. الفتاوى الطبية ا معاصرة. ط١.‏ 
بيروت: دار ابن حزم؛ جدة: معهد مكة المكرمة» 
4ه 

الجمعية الطبية البربطائية. مستقبلنا الورائي. ترجمة: 
مصطفى فهمي. القاهرة: المكتبة الأكاديمية, 
6م 

الجبدي, أمد. المواد الحرمة والنجسة في الغذاء 
والدواء. بحث مقدم للندوة الفقهية الطبية الثانة 
للمنظمة الإسلامية للعلوم الطبية بالكويت» 
لام 

. الاستنساخ اليشري بين الإقدام والإحجام‎ ٠ 
عجلة جم عالفقه الإسلامي؛ العدد العاشرء الجزء‎ 
الثالث: 414اه.‎ 

ال حاكم: أبو عبدال. الستدرك على الصحيحين؛ ومعه 
التلخيص للذهبي. دراسة وتحقيق: مصطفى عطا. 
طا. بيروت:١41اه.‏ 

الحطاب: أبو عبد الله محمد بن محمد بن عبد ال رحمن 
الطرابلسي . مواهب ا جليل لشرح مختصر خليل. 
مصر: مطبعة السعادة: 1774ه. 

ماد نزيه. ا مواد ا محرمة والنجسة في الغذاء والدواء. 
ط١.‏ دمشق: دار القلم؛ 14378اه. 

ا حموي؛ أحمد. غمز عيون البصائر شر حأشباه ابن 
جيم . ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية .1940م. 


4 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير).. 


ميد صالح. رفع ا حرج في الشريعة الإسلامية. ط١.‏ 
(د.م): دار الاستقامة» 1411ه. 

حيدر, علسي. درر ا حكام شرح جلة الأحكام . دار 
الكتب العلمية؛ (د.ت). 

خالد, محمد والحمصيء محمد طاهر الأتاسي. شرح 
الأناسي جلة الأحكام العدلية. ط١.‏ سوريا: مطبعة 
حمصء 1749ه 

الخفيف» علي. الضمان في الفقه الإسلامي . القاهرة: 
دار الفكر العربي» ١٠٠1م.‏ 

الدار قطني؛ علي بن عمر. سنن الدار قطني . بيروت : 
عالم الكتب» القاهرة: مكتبة المتنبي» (دت). 

الرازي» محمد. مختار الصحاح. دراسة وتقديم د. 
عبدالفتاح البركاوي. مكة المكرمة: المكتية 
التجارية» (د.ت). 

رستم بازء صليم. شرح جلة الأحكام العدلية. ط؟. 
بيروت: المطبعة الأدبية» 19177م. 

رضاء محمد رشيد. تفسي رالقرآن ا حكيم- الشهير 
بتفسي رالنار-. ط1. بيروت: دار المعرفة» (ددت). 

ولت عه واخرزة؛ امراش اانه جيك :دان 
المعرفة» ددت. 

الرملسسي. نهاية ا ممناج. مصر: مصطفى البابي 
الحلبي : /1761ه 

الرميخان, علي. الأحكام والفتاوى الشرعية لكثي رمن 
السائل الطبيسة. ط. الرياض: دار الوطن» 


6ه 


الروكي, محمسد. قواعد الفقه الإسلامي من خلال 
كتاب الإشراف على مسائ لا خلاف. ط١.‏ دمشق: 
دار القلم» 1419ه. 

الزحيلي؛ وهبة. البصمة الوراثية ومجالات الاستفادة 
منها. جلة نهج الإسلام ٠‏ وزارة الأوقاف السورية, 
العدد: 44-44 في1475/1ه. 

٠‏ التعويض عن الضرر . يجلة البحث العلمي. 
والستراث الإسلامي : كلية الشريعة والدراسات 
الإسلامية جامعة الملك عبد العزيزء مكة المكرمة» 
السعودية: العدد الأول /154ه. 

له نظرية الضرورة الشرعية. ط١.‏ بيروت: 
مؤسسة الرسالة» 1145ه. 

الزرقاء مصطفى. ا مدخل الفقهي العام. دمشق: ط١.‏ 
دار القلم؛ 1414ه. 

الزرقاي» محمد. شرح الزرقاني على موطا الإمام 
مالك. ط١.بيروت:‏ دار الكتب العلمية» 
ها 

الزركشسي. ا نشو ر ني القواعد . الكويت: وزارة 
الأوقاف الكويتية» 1547م. 

الزمخشسري. أساس البلاغة . بيروت : دار المعرفة» 
بيروت 1407ه. 

الزيلعي» العلامة جمال الدين. نصب الراية لأحاديث 
اليداية . القاهرة: دار الحديث» (د.ت). 

الساعاوي» أهد البدسا. بدالع ا منن في جمع وترتيب 
مسند الشافعي والسنن . ط١.‏ القاهرة: دار الأنوار 
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للطباعة والنشرء 3ه 

السبكي؛ تاج الدين عبدالوهاب بن علي. الأشباه 
والنظائر. ط١.بيروت:‏ دار الكتب العلمية 
اه 

السبكي, عبداللطيف. الإقناع لشرف الدين ا حجاوي. 
مصر: المطبعة المصرية؛ 1761ه. 

السسبيل؛ عمسر. البصمة الورائية ومدى مشروعية 
استخدامها في النسب وا جناية. ط١.‏ (د.م): دار 
الفضيلة: 15377ه. 

السدلان. صالح. القواعد الفقهية الكبرى وما تفرع 
عننها. ط١.‏ الرياض : دار بلنسية» /01٠5١ه‏ 

السلاهي: محمد. الاستتساخ . جلة جم عالفقه 
الإسلاميء العدد العاشرء الجزء الثالث1518اه 

الشاذلي, حسن. الاستنساخ: حقيقته وأنواعه وحكم 
كل نوع في الفقه الإسلامي. جلة جم عالققه 
الإسلامي» العدد العاشرء الجزء الثالث؛ 418١ه‏ 

الشاطي. أبو إسحاق. ا لوافقات في أصول الشريعة. 
تحقيق: محمد عبدالله دراز. الريساض: مكتبة 
الرياض الحديثة. (ددت). 

شبيرء محمسد. القواعد الكلية والضوابط الفقهية في 
الشريعة الإسلامية. ط١.‏ عمان: دار الفرقان» 
ل 

الشربيني؛ ا خطيسب. مغني ا حتاج. مصر: مصطفى 
البابي الحلبي» /171/8ه. 

شرف الدين» أجد. الأحكام الشرعية للأعمال الطبية. 


الجلس الوطني للثقافة والفنون بالكويت: ٠7‏ 5١ه.‏ 

الشنقيطي, حمد ا مختار. أحكام ا جراحة الطبية. ط؟. 
الشارقة : مكتبة الصحابة» 1418١ه.‏ 

الشوكاي. ئيل الأوطار . ط ١؟.‏ مصر: المطبعة المنيرية» 
يل 

الطبراي, سليمان. العجم الكبير. تحقيق: حمدي 
السلفي. ط١.‏ (دم): (دن)ء 149م. 

الغزالي» أبو حامد. شفاء الغليل في بيان الشبه واللخيل 
ومسالك التعليل . بغداد: مطبعة الإرشادء 
الاقام. 

الغماري» أبو الفيض حمد. البداية في خري جأحاديث 
البداية. تحقيق : محمد سمارة. ط١.‏ بيروت: عالم 
الكتبء /401اه 

القوزان» صاح. الفتاوى التعلقة بالطب وأحكام 
الرضى . ط١.‏ الرياض : دار المؤيد؛ 1574ه. 

الفيروزآبادي. القاموسا حيط . ط١.‏ بيروت: 
مؤسسة الرسالة: 1417ه. 

الفيومي: أححد. الصباح ا منير. لبنان: مكتية لبنان » 
لله 

القباي» ساهي. جراحة القلب والأوعية الدموية. 
دمشق: جامعة دمشق:1٠4اه.‏ 

قرارات المجمع الفقهي الإسلامي التابع لرابطة العالم 
الإسلامي. مكة المكرمة: (د.ن)؛ (ددت). 

قرارات وتوصيات مجمع الفقه الإسلامي الحبئق مسن 
منظمة ال مؤتمر الإسلامي. ط؛. قطر: وزارة 


44 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمني : أثر قاعدتي (المشقة تهلب التيسير).. 


الأوقاف والشؤون الإسلامية, 517 ١ه‏ 

القراني» شهاد الدين أحمد بن إدريسس الصنهاجي. 
الفروق . بيروت: عالم الكتب؛ (دت). 

القره داغي» علي وامحمديء علي. فقه القضايا الطبية 
العاصرة. ط؟. بيروت: دار البشائر الإسلامية » 
1ه 

القزويني» محمد بن يزيسد. سنن ابن ماجة. صححه 
وعلق عليه: محمد فؤاد عبدالياقي. القاهرة: دار 
إحياء الكتب العربية» (د.ت). 

القشيري» مسلم بسن ا خجاج. صحيح مسلم » 
مطبوع مع شسرحه للنووي. ط١.‏ القاهرة: دار 
الريان» /51اه. 

الكاساي؛ علاء الدين أبو بكر بسن مسعود. بدائع 
الصنائع في ترتيسب الشرائع . مصر: مطبعة 
الجمالية: /1771ه 

كامل؛ عمر. الرخصة الشرعية في الأصول والقواعد 
الفقهية. ط١.‏ مكة المكرمة : المكتبة المكية: بيروت : 
دارابن حزم ١157ه.‏ 

الكريم؛ صاح. الاستنساخ: تقنية؛ فوائدء ومخاطر. 
جبلة جم عالفقه الإسلامي : العدد العاشر: الجزء 
الثالث 1418م 

خنة من فقهاء الدولة العثمانية. عبلة الأحكام العدلية. 
استائبول: دار سعادات: 17:7ه. 

المالكي» برهان الدين إبراهيم بن علي بسن فرحسون. 
تبصرة ا خكام في أصول الأقضية وناهج الأحكام. 


ط١.‏ مصر: المطبعة العامرة؛ 1 1ه 

مبارك» جميل. نظرية الضرورة الشرعية- حدودها 
وضوابطها- . ط١.مصر:‏ دار الوقفاءء 
اه 

الموداوي؛ علاء الدين أبو الحسن علي. الإنصاف في 
معرفة الراجح من ا خلاف. تعليق: محمد الفقي. 
ط١.‏ القاهرة: مطبعة السنة المحمدية» 5/ا1اه. 

هزيك» وسيم زين. ا جينات والعلم والإنسان. ط١.‏ 
الكويت: دار سعاد الصباح» 1598م. 

ا معسيني. حمسد. النظرية العامة للضرورة في الفقه 
الإسلامي-دراسة مقارنة- . بغداد: مطبعة 
العاتيء *159م. 

مكتبة الريساض الحديفة. الأريعين النووية وشرحه 

للإمام التووي: ضمن جموعة ا حخديث. الرياض. 

مواقي,أحد. الضرر في الفقه الإسلامي. ط١.‏ 
السعودية: الخبر: دار ابن عفان» 414١ه.‏ 

النجارء هصلح. البصمة الوراثية في الفقه الإسلامي 
-ضمن مستجدات طبية معاصرة-. ط١.‏ الرياض: 
مكتبة الرشدء 875اه. 

النجارء مصلح وإبراهيم؛ إيساد. مستجدات طبية 
معاصرة من منظور فقهي. ط١.‏ الرياض : مكتبة 
الرشد 1477ه. 

الندويء علي. القواعد الفقهية. ط؟. دمشق» 


بيروت: دار القلم؛ 14117ه. 
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الدسسسائي. سنن النسائي بشرح السيوطي وحاشية 
السندي. القاهرة: الدار المصرية اللبنائية» 
وه 

النووي» أبو زكربا. روضة الطالبين وعمدة امفتين. 
أشرف على طبعه: زهير الشاويش. ط"؟. بيروت: 
المكتب الإسلامي, 1458اه. 

النووي» وآخسرون. ا جموع شرح الهذب. جدة: 
مكتبة الإرشاد؛ (دت). 

اهلاي سعد الدين. البصمة الورائية وعلاتقها 
الشرعية-دراسة فقهية مقارنة-. مجلس النشر 
العلميء كلية الشريعة والدراسات الإسلامية» 
جامعة الكو ريت 1471اه 

الفلائي» صليم. إيتقاظ البمم ا نتتقى من جامع العلوم 
وا ختكم. طا. النمام: داراين الجوزيء 
7ه 

وقنيي: قلعجي. معجم لغة الفقهاء . ط١.‏ بيروت: دار 
التفائس: 1546م. 

يوسف, صالح. ا مشقة تهلب التيسير. الرياض : المطابع 
الأهلية للأوفست» 8٠15١ه.‏ 


45 محمد بن عبدالعزيز بن سعد اليمتي + أثر قاعدتي (المشقة تجلب التيسير)... 


همد ( ممتكماتلئة؟ ما ععثر ولع والمعتكلة) معامكمامم عتسملدة مج عط كه 4ع 
" تصقط ومتمل عمم عمط 2)6 " (غتسظ مس قسد عهمسدط مم) 
كمعاطومم لمعتقعم ولامععمم هذ 
مسولا لى ققد معط عتعمتسلوطة معط للمسمطولة 
لبعد هحذا له باو صعفنا , «متصصيطة إه «ليحةة! , صقنت عتصماها [ه صدمجعجعح 
ساسم اد 


(قالاته الكل ممفسمةاطدم ب مجعم :211143011 تداممه م 


موص - ممتوص ١‏ سمت - مجر - ميفصط - ممتتشتااعه - وتططصية - ممليح - مدقي م عض تومه مرمكة 
مد فح «ومسعتآ مد ) فص( ممتتسالائمع ها معذذ مجن والنسةاق) ممصمو عنصططا دج عد 0 جدته :]5 علاث عط عفص كذ لعمدهد عط داوق 


ممعافكو لتعقامت رتلسد مذ * سعط عطامة ممه عمط 36 * ( اعد 


0 9 

- سما كه ومتصمديد عط فض , تدرط عط عحامف كه دمعتت عط , كمزاية غدل كه عمصماعدوص عق : ملعم #متاعط اهز م1 

4د مم مه مهمجع0 مد ) فصمز ممتسامك ما عمف عدقع وليك5 ه) مماوعم امو دمن مذ 6ه ووتمعمد مط : #مفداعمز #اوعف :500 706 

والعموه قكة لمعقمد هذ قهم وللعمدع ممسعاءموسة تفط لبعه " مستعط يحامة مه سمط 36" 

ك6 موز , ومطاعمة , مصامتقماة عه طميد بعمعاادكم لممتلمد بإلتعم هأ معو هايم ود ع 6ه أتلقء مذ عد اميم : اوعد لدمدمة 156 
عقاء مث 804, عه إأصمم سود هلح احج صطتلدصط ومتعتات: مهفاجفت , رومتسصع ذه متعادر طعتناه لض .وفك عضت فصدومت , مم وماة 
١‏ تعمد ) سنا عست ل ستسيسها كت سسلسية مد عط نس سنة تساي متسر عن لمعيه من سمس 2 


3-33 


مدقم فسمصدممت فص عالنعم: عط وملساعهز : منووواني 156 
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درجة إحساس العاملين في مديريات 
التربية والتعليم في محافظة المفرق بالعدالة التنظيمية 


محمد عبود الحراحشة 
أستاذ مساعد» قسم الإدارة التربوية » جامع ةآل الييث ٠‏ 
المرق» ا لملكة الأردنية الباشمية 


(قدم للنشر في 17/ 0/ 475١ه؛‏ وقبل للنشر في 570/1١/7١‏ اه) 


الكلمات المفتاحية. العاملون» العدالة التنظيمية» مديريات التربية والتعليم. 

ملخص البحث. هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة إحساس العاملين في مديريات التربية و التعليم في محافظة اللفرق بالعدالة 
التنظيمية» و أثر بعض المتغيرات المستقلة مشل: الجنس؛ و المؤهل العلمي» و الخبرة على درجة إحساسهم بالعدالة التنظيمية. 
وتكوّنت عيئة الدراسة من (170) موظفاً» اختيروا بطريقة عشوائية بسيطة. وقام الباحث ياستخدام أداة لقياس درجة إحساس 
العاملين بالعدالة التنظيمية» وتكوّنت من )1١(‏ فقرة تغطي ثلاثة مجالات للعدالة التنظيمية هي : عدالة التوزيع» وعدالة الإجراءات» 
وعدالة التعاملات. و تم التحقق من صدق أداة الدراسة بعرضها على مجموعة من المحكمين المختصين. وتم التحقق من ثبات أداة 
الدراسة بطريقتي الاختبار و إعادة اختبار» و طريقة الاتساق الداخلي للفقرات؛ إذ بلغ معامل الثبات للأداة (81,؟ و )١,88‏ على 
الشوالي. وأشارت تتائج الدراسة إلى أن درجة إحساس العاملين بمجالات العدالة التنظيمية الثلائة: عدالة التعاملات؛ وعدالة 
الإجراءات» وعدالة التوزيع جاءت جميعها بدرجة منخفضة. وييّنت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة 
إحساس العاملين بالعدالة التنظيمية تعزى لمتغير الجنس. وأظهرت التنائج أن هناك فروقاً نات دلالة إحصائية في درجة إحساس 
العاملين في مديريات التربية و التعليم في محافظة المغرق تعزى لمتغيري المؤهل العلمي وسئوات الخبرة. و في ضوه ثنائج الدراسة يوصي 
الباحث بمجموعة من التوصيات» من أهمها: إتاحة الفرصة للعاملين بالمشاركة في صنع القرارات» والسماح لهم بالتعبير عن آرالهم 
و نقلهم مقترحاتهم. 


ا 


4 محمد عبود الحراحشة: درجة إحساس العاملين في مديريات التربية والتعليم -- 


المقدمة 

لقد أدرك علماء العلوم الاجتماعية والأناسة أهمية 
مبادئ العدالة وقيمها كأساس للأداء المتميز للمنظمات 
ورضا الأفراد العاملين فيهاء ونظراً لبذه الأهمية 
المتزايدة» كانت هناك محاولات جادة لتطبيق نظريات 
العدالة الاجتماعية والإنسانية لفهم سلوك الأفراد 
داخل المنظمات واستخدامها كأساس لتفسير كثير من 
صور السلوك التنظيمي: وهذا التطبيق أدى إلى ظهور 
مفهوم العدالة التنظيمية كأحد مفاهيم السلوك 
التنظيمي الحديثة» التي استقطبت كثيرا من الباحثين 
لدراسته في مجال الإدارة العامة (العجمي: .)١159/‏ 

ويعد موضوع العدالة التنظيمية من موضوعات 
السلوك التنظيمي التي حظيت باهتمام كبيرء الاحتوائها 
على قيم العدالة والمساواة» التي تعد من المتغيرات 
والسلوكية؛ إذ إنها تساعد على فهم سلوك 
الأفراد داخل المنظمات. ويؤكد عساف )١115(‏ أن 
أهم القيم الإدارية هي قيمة العدالة . 

وتعود فكرة العدالة التنظيمية إلى نظرية المساواة 
التي نادى بها آدم زمسمهم” (1177) الذي كان يعمل 
كباحث نفسي في شركة جترال إلكتريك في كروتونفيل 
بنيويورك؛ و تنص تلك النظرية على مسلمة مؤداها 
أن العاملين يقارنون معدل مخرجاتهم الوظيفية (الدخل 
الوظيفي مثلاً) ومدخلا تهم الوظيفية (الجهد الوظيفي) 
إلى معدل مخرجات ومدخلات غيرهم من الأقران في 
العمل؛ واستناداً على هذه النظرية؛ يفترض أن 


إحساس الفرد بعدم المساوأة ينتج في الحالات التي 
يحصل فيها الفرد على أجر أقل ما يستحق؛ ويصاب 
فيها ياحساس من الضجر والضيق» أما الحالات الثي 
يعتريها النسيان فلا يحدث الإحساس بعدم المساواة» بل 
يشعر بالعدالة والموضوعية(الجندي والبناء /07001. 
لقد ظهرمفهوم العدالة التنظيمية في التسعيئيات 
بشكل واضحء وأصيح مشار اهتمام الدراسات 
الإدارية» ولا سيما السلوك التنظيمي للعاملين» نظرا 
لأن العدالة التنظيمية تعكس الطريقة التي يحكم من 
خلالها الفرد على عدالة الأسلوب الذي يستخدمه المدير 
في التعامل معه على المستويين الوظيفي والإنساني 
(محارمةء .)٠٠٠١‏ وقد أشارألين ومايرز © «عاله) 
(1993 ,#عرهلة إلى أن العدالة التنظيمية تعني : الطريقة 
والأسلوب التي يعامل بها المرؤوسون من قبل المديرين 
أو منظماتهم. أما جرينبرج (1990 ,02م 6) فعرفها 
بأنها وصف وشرح دور العدالة في مكان العمل. كما بين 
أورجن (1988,مدع:0) أن إحساس العاملين بالعدالة 
التنظيمية يفضي إلى الملوك الإيجابي للعاملين في 
المنظمة» وبصياغة أخرى فإنه عندما يسيطر على 
العاملين إحساس بأن نتائج تقييمهم نتائج عادلة؛ أو أن 
الطريقة التي تم بها توزيع المهام والأعمال؛ ومن ثم 
المكافآت طريقة نزيهة وحايدة فإن ذلك سوف يفضي إلى 
دفع العاملين إلى المزيد من السلوك الإيجابي» وبالتالي 
زيادة كفاءة وفاعلية المنظمة التي يعملون بهاء الأمر 
الذي تكون نتيجته في أكثر الأحيان زيادة إثتاجية المنظمة. 
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لقد كشفت الأبحاث والدراسات التي تناولت 
العدالة التنظيمية أنواعاً متعددة للعدالة التنظيمية تحتلف 
باختلاف وجهات النظر والفلسفة التي يؤمن بها 
أصحابها. وقد أشار مارونء (1991, «ددتهاة) إلى 
ثلاثة أنواع للعدالة التنظيمية هي * 

-١‏ العدالة التوزيعية 
إلى عدالة توزيع المصادر والفرص التنذا 
إذ ينزع الأفراد إلى تقييم نشائج أعمالهم وفقاً لقاعدة 
توزيعية قائمة على مبدأ المساواة. وقد صنف كوبمان 
(2003 .ممعدودهم) العدالة التوزيعية في ثلاثة أنواع : 

أ) الانصاف: يقوم على قاعدة توزيع العوائد وققاً 
لمستوى المساهمة؛ فمثلاً العامل الذي يعمل 
دواماً جزئياً ل يتساوى في الأجر مع العامل 
ذي الدوام الكاملء وإذا تساوى في الأجر 
يكون هناك خرق لقاعدة الإنصاف. 

ب) المسساواة : تركز على مبدأ توزيع العوائد 
بغض النظر عن الجتس و اللون و العرق» 
وأخذ الجميع فرصاً متساوية» ويكون التوزيع 
على أساس المعرفة والمهارة والإنتاجية. 

ج) الحاجة : يعتمد هذا النوع في توزيع العوائد 
على مبدأ صاحب الحاجة الأولى: فالأم التي 
لديها طملان أو أكثر تستحق زيادة عن الأم 
التي لها طفل واحد شرط تساوي الظروف 
الأخرى جميعها. 


؟-عدالة الإجراءات 
يعرفها خليفة (1141) بأنها التصور الذهني لعدالة 
الإجراءات المتبعة في اتخاذ القرارات التي تمس الأفراد»ء 
وإذا كانت عدالة التوزيع تتعلق بدالة المخرجات التي 
يحصل عليها الموظف» فإن عدالة الإجراءات تتعلق 
بعدالة الإجراءات التي استخدمت في تحديد تلك 
المخرجات. 
ويتضح مما سبق طبيعة العلاقة الارتباطية بين كل 
من عدالة التوزيع وعدالة الإجراءات: فإحساس 
العاملين بعدالة التوزيع مرتبط إلى حد كبير بإحساسهم 
بأن قرارات التوزيع تمت طبقاً لطرق وقواعد عادلة 
وموثوق بها. وقد ذكر نيهوف ومورمان 42 مده 
(1993 ,معدودمه»3) مجموعة من القواعد الأساسية 
المكونة لعدالة الإجراءات: منها: 
]) قاعهة الاستتاف: بمعنى وجود فرص 
للاعتراض على القرارات وتعديلها إذا ظهر ما 
يبرر ذلك. 
ب) القاعدة الأخلاقية: أي أن يتم توزيع المصادر 
وفقا للمعاييرالأخلاقية السائدة. 
ج) قاعدة العمثيل: بمعنى يجب أن يتضمن عمليات 
اتخاذ القرارات ووجهات نظر أصحاب العلاقة. 
د ) قاعدة عدم الانحيساز: تعني الموضوعية وعدم 
تأثير الذات على مجريات اتخاذ القرار. 
ه) قاعدة الدقة: وتركز على مصادر معلومات 
دقيقة و صحيحة وسليمة. 
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و) قاعدة الانسجام: وهي يجب أن يكون هناك 
انسجام في عملية إجراءات التوزيع على جميع 
الأفراد وفي كل الأوقات. 

وقد أشار كويمان (2003 ,ممصدممه») إلى نوعين 
العدالة الإجراءات: 
) العدالة النظامية (معتعسز عامس فورة): 
تستخدم قاعدة منهجية واضحة للإجراءات 
المستخدمة في اتخاذ القرارات حسب القواعد 
الأساسية لعدالة الإجراءات المشار إليها سابقاً. 
ب) العدالة المعلوماتيسة (عمناعدز لعممتتعسمكه): 
هي وسيلة اجتماعية لتحقيق عدالة 
الإجراءات» وتتضمن توقير معلومات واضحة 
اللعاملين المستفيدين من المخرجات حول القرار 
المتخذ في إجراءات التوزيع. 
"«-العدالة التعاملية 
هي إحساس العاملين بعدالة المعاملة التي يحصل 
عليها العامل عندما تطيق عليه بعض الإجراءات 
الرسمية أو معرفته أسباب تطبيقها 4 8مذه©. 
(1993 ,معومهه]3: وهذا يعني أهمية أسلوب التعامل 
مع الموظفين عند تطبيق الإجراءات والأنظمة 
والقوانين» ويلاحظ أن هناك ترابطا وثيقا بين عدالة 
التوزييع والإجراءات والعدالة التفاعلية؛ إذ أكد 
العجمي ذلك (15948) عنلما أشار إلى أن شعور 
الموظف يؤثر على مستوى ولائه ؛ فالموظف الذي يشعر 
بعدالة الإجراءات وعدالة التوزيع والتفاعلية يكون 


مستوى ولائه مرتفعاً مقارنة بالموظف الذي يشعر يعدم 
عدالة الإجراءات والتوزيع والتعامل» ولذلك فإن كلاً 
من عدالة الإجراءات والتوزيع والتفاعلية يمكن أن تؤثر 
على إحساس العاملين بالعدالة التنظيمية. 

4 - العدالة التقييمية 

هي تلك العدالة التي تتضمن عمليات وإجراءات 
وأنظمة تسممح بالتأكد من أن حقوق العاملين 
ومستويات أدائهم يتم تقييمها بطريقة عادلة ونزيهة» 
تؤمن لهم الاستقرار والأمن الوظيفي(القطاونة» 
000 

ويعد تقويم الأداء الوظيفي أساساً لتحسين أداء 
العاملين ومراجعة الأداء السابق ووضع الهدف وتنمية 
العاملين» وأساساً للرضا الوظيفي وتعزيز دافعيتهم 
للعمل» كما أنه يوفرالمعلومات اللازمة لاتخاذ 
القرارات المتعلقة بالعاملين مشل الترقية والعلاوات 
والتدريب (يوسفء 1144). وتعد العدالة التقييمية 
المصفاة التي يمكن من خلالها معرفة تأثير بعض 
التغيرات في عدالة نظام التقييم؛ مثشل: الموضوعية 
والفروق الفردية والاختلافات التنظيمية» ما يجعل من 
عدالة نظم تقييم الأداء أمراً ضرورياً في جاح المنظمة 
ويناء الثفة في عدالته ودقته وتجنب حالة عدم 
الموضوعية والوقوع في أخطاء التقييم. ويتوقف بقاء 
المنظمة واستمرارها على نوعية العنصر البشري 
وإحساسه بالعدالة التنظيمية: وتعد العدالة التنظيمية 
متغيرً له دلالاته في التأثير التنظيمي : ويمكن أن تفسر 
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العديد من المتغيرات الأخرى المؤثرة في السلوك 
التنظيمي للعاملين في المنظمة؛ حيث إن إدراك الفرد 
بالعدالة؛ أو عدم العدالة من القوى المؤثرة في حفز 
السلوك الإنساني » وتوجيهه نحو وجهة مهنية أو تأجيله 
أو إيقافه؛ وتتزايد أهمية دراسة العدالة التنظيمية 
ودورها في إدارة السلوك التنظيمي بصغة مستمرة في 
المنظمات المعاصرة» ويرجع ذلك إلى الحاجة المتزايدة 
إلى زيسادة الإنتاجية؛ وتحسين الجودة والتقليل مسن 
التسرب الوظيفي ودوران العمل. 

ويؤكد زايد )2٠٠١(‏ أن المنظمات المجتمعية مطالبة 
اليوم: وأكثر من أي يوم مضىء بأن تولي اهتماما 
كبيرا يتحقيق العدالة التنظيمية بمكوناتها ومغاهيمهاء لما 
الها من تأثي ركبي على العديد من العوامل التنظيمية 
المختلفة داخل المنظمات» ومن هذه العوامل ١‏ 8 
الرضا الوظيفي» الولاء التنظيمي» الالتزام التنظيمي » 
وكل ما من شأنه تحقيق التأثير المطلوب في زيادة كفاءة 
وفاعلية المنظمة. 

ومن المواضيع التي تثار اليوم بشكل كبير لرفع 
وتحسين سوية العاملين في وزارة التربية والتعليم » 
موضوع العدالة التنظيمية وتأثيراتها المختلفة» نظراً لما 
يقومون به من أعباء وظيفية كثيرة؛ يشعرون أثناء 
قيامهم بها بالجهد البدني؛ والنفسي» والعقلي» كما 
أن الممارسات الإدارية من قبل المدراء تجاه العاملين قد 
تؤدي إلى عدم تمكن العاملين من القيام بعملهم على 
أكمل وجه؛ مما يؤثر سلباً على إنتاجيتهم؛ ورضاهم 


الوظيفي» وولائهم للمهنة وللمنظمة التي يعملون 
بهاء وعلى العملية التعليمية برمتهاء ونتيجة لشعور 
الباحث بأهمية العدالة التنظيمية:؛ في المنظومة 
التعليمية» وتأثيراتها الكبيرة على السلوك التنظيمي 
اللعاملين في القطاع التعليمي؛ ومن هذا المنطلق جاء 
الاهتمام بدراسة العدالة التنظيمية في مديريات التريية 
والتعليم في محافظة المفرق» نظراً لما يترد على ألسئة 
العاملين من ممارسات سلوكية سلبية للمدراء العاملين 
معهم من عدم توافر العدالة في التوزيسعء 
والإجراءات: والتعاملات:» والتقييم؛ والمتمثلة بإبعاد 
العدالة التنظيمية» فضلاً عن قلة الدراسات في مجال 
الإدارة التربوية التي تبحث في العدالة التنظيمية» 
وبالأخص في مديريات التربية والتعليم حافظة المفرق. 
الذا فقد جاءت هذه الدراسة للتعرف على درجة 
إحساس العاملين في مديريات التربية والتعليم في محافظة 
المفرق بالعدالة التنظيمية. 


مشكلة الدراسة 

يقوم القادة التربويين بأدوار إدارية وفنية متعددة 
تتعكس سلبا أو يجابا على العاملين معهم من رؤساء 
أقسام وعاملين آخرين وتسترك أثاراً واضحة على 
سلوكهم: ويتأثر إحساس العاملين بالعدالة التنظيمية» 
بمجموعة من العوامل مثل أسلوب القائد في التعامل 
معهم بالعدالة في |تخاذ القرار وفي توزيع المهمات» 
ومدى قدرته على إيجاد جو من الثقة والصراحة بشكل 
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يسمح بتبادل الآراء ومناقشة المشكلات بكل حرية 
ووضوج. 

إن بعض الأسباب الرئيسة للصراعات والمشكلات 
التي تحدث بين القادة والعاملين تكمن في الإحباط 
النائج عن غياب العدالة في العلاقات الإنسانية والعدالة 
في توزيع الواجبات والمهام على العاملين وتقييم الأداء 
والأعباء الوظيفية الأخرى التي تتناسب مع قدراتهم 
وإمكاناتهم. ومن هنا تعد هذه الدراسة محاولة للكشف 
عن درجة إحساس العاملين بالعدالة التنظيمية» 
والكشف عن أثر كل من متغير الجنس» والمؤهمل 
العلمي» والخيرة. 

ويمكن صياغة مشكلة الدراسة بالسؤال التالي: 

ما درجة إحساس العاملين في مديريات التريبة 

والتعليم في محافظة المفرق بالعدالة التنظيمية ؟ 


هدف الدراسة وأسئلتها 

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على درجة 
إحساس العاملين في مديريات التربية والتعليم في محافظة 
المفرق بالعدالة التنظيمية: ويبان أثر كل من متغير 
الجسنس» و المؤهل العلمي» و الخبرة؛ من خلال 
الإجابة عن الأسئلة الآنية: 

١‏ ما درجة إحساس العاملين في مديريات التربية 
والتعليم في محافظة المفرق بالعدالة التنظيمية ؟ 

هل هناك فروق؛ ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة ( » < ٠,٠5‏ ) في درجة إحساس 


العاملين في مديريات التربية والتعليم بالعدالة التنظيمية 
تعزى لمتغيرات: الجنس» والمؤهل العلمي » والخبرة ؟ 


أهمية الدراسة 

تكمن أهمية الدراسة فيما يلي : 

-١‏ تستمد هذه الدراسة أهميتها من أهمية 
الموضوع كوتها تبحث في العدالة التنظيمية. 

1- تحاول هذه الدراسة التأكيد على أهمية العدالة 
التنظيمية لما لبا من إسهام في تحسين مستوى الولاء 
التنظيمي الذي بدوره يؤثر على زيادة فعالية المنظمة» 
وتظهر جلياً على رضًا العاملين وارتفاع الروح المعنوية 
لديهم والذي يترجم في النهاية إلى زيادة الأداء. 

7- وتكمن أهمية الدراسة بأنها تقع في سياق 
الاستراتيجيات المهمة بالفرد العامل وكيفية تعزيز 
مساهمته في العمل من خلال إطلاق مواهبه والاهتمام 
بمبادرته الإبداعية بغية تجنب الركود الإداري» 
ومواجهة التحديات التي تواجه المنظمات الإدارية 
المعاصرة؛ مثشل: جودة الأداء وتميزه» وتعزيز المعرفة 
التراكمية وغيرها. 

4- تعد هذه الدراسة استكمالاً للجهود العلمية 
المبذولة في مجال السلوك التنظيمي ؛ خصوصاً في القطاع 
التربوي. 

التعريفات الإجرائية 
العدالة التنظيمية 
هي القيمة المحصلة من جراء إدراك الفرد للنزاهة 
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والموضوعية للإجراءات والمخرجات في المؤسسة التي 
يعمل بها (1993:106 , 20006 4 لمه5 ). وتعرّف العدالة 
التنظيمية إجرائياً بأنها درجة إدراك الموظف لحالة 
الإنصاف والمساواة في المعاملة التي يعامل بها من قبل 
مديره من خلال مقارنة ما قدمه من جهود في مجال 
عمله؛ وما يترتب على تلك الجهود من تتائج 
ومردودات بجهود نظرائه من الموظفين: كما يعكسها 
مقياس العدالة التنظيمية المستخدمة في هذه الدراسة. 
العدالة التوزيعية 

هي توزيع الفرص التنظيمية» حيث ينزع الأفراد 
إلى تقييم تدائج أعمالبم وفقاً لقاعدة توزيعية قائمة 
على ميد المساواة (خليفة: 1447). وتعرف إجرائياً 
بأنها درجة شعور العاملين بعدالة توزيع المستحقات 
المادية وغيرالمادية التي يحصلون عليها من المنظمة التي 
يعملون فيها عن طريق المديرء وكما يعكسها مقياس 
العدالة التوزيعية المستخدم في هذه الدراسة. 
عدالة الإجراءات 

هي عبارة عن التصور الذهني لعدالة الإجراءات 
المتبعة في اتخاذ القرارات التي تمس الأفرادء وإذا كانت 
العدالة التوزيعية تتعلق بعدالة المخرجات التي يحصل 
عليها الفرد فإن العدالة الإجرائية تتعلق بعدالة 
الإجراءات التي استخدمت في تحديدتلك 
المخرجات(خليفة؛ 14417). وتعرف إجرائيا بأنها 
درجة شعور العاملين بعدالة الأسس والإجراءات التي 
استخدمت في تحديد المستحقات المادية وغير المادية » 


وكما يعكسها مقياس بعد عدالة الإجراءات المستخدم 
في هذه الدراسة. 

عدالة التعاملات 

إحساس العاملين بعدالة المعاملة التي يحصل عليها 
العامل عندما تطبق عليه بعض الإجراءات الرسمية أو 
معرفة أسباب تطبيقها (1993 ,صمدجده3 ع "8مطه631. 
وتعرف إجرائيا بأنها درجة إحساس العاملين بعدالة 
المعاملة الإنسانية والتنظيمية عند تطبيق الإجراءات 
عليهم من قبل مدير المنظمة التي يعملون فيهاء وكما 
يعكسها مقياس بعد عدالة التعاملات المستخدم في هذه 
الدراسة. 


الدراسات السابقة 

على الرغم من الاهتمام المتزايد على المستوى 
العالمي والعربي والمحلي بالعدالة ١‏ ة, إلا أن 
البحوث والدراسات في جال الإدارة التربوية تكاد 
تكون معدومة:؛ ولندرة الدراسات المتخصصة حول 
هذا الموضوع في ميدان التربية» لا بد من الإفادة من 
بعض الدراسات التي أجريت في مجال الإدارة العامة 
وإدارة الأعمال؛ إذ يعد مصادر النظريات في الإدارة 
التربوية من نظريات الإدارة العامة وإدارة الأعمال» 
وفيما يأتي عرض لأهم هذه الدراسات وفق التسلسل 
الزمني. 
الدراسات العربية 

أجرى زايد (1448) دراسة هدفت إلى تحليل 
العلاقة بين أساليب مراقبة الأداء الوظيفي و إحساس 
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العاملين بالعدالة التنظيمية؛ واشتملت الدراسة على 
عينة طبقية عشوائية من بين العاملين في القطاع المصرقي 
وقطاع الماء والكهرباء في مدينة أبو ظبي » ويلغ حجم 
العينة (14/) عاملاًء وقد استخدم الباحسث أداة 
استقصاءء خصصت الأولى منهما لقياس إحساس 
العاملين بالعدالة التنظيمية؛ في حين خصصت الثانية 
لقياس أساليب مراقبة الأداء الوظيفي. وتشير نشائج 
الدراسة إلى أن أساليب مراقبة الأداء الوظيفي تؤثر 
على إحساس العاملين بكل من عدالة الإجراءات 
والعدالة التفاعلية؛ في حين لم يكن لها تأثير على 
إحساسهم بعدالة التوزيع؛ كما أن أساليب مراقبة 
الأداء تؤثر بشكل إيجابي على مدى إحساسهم بالعدالة 
التنظيمية» وبالنسبة للمتغيرات الديموغراقية ققد 
أوضحت التتائج وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين 
كل من نوع المنظمة والخبرة وبين إحساسهم بالعدالة 
التفاعلية » بينما لم يكن لنوع المنظمة أو مستوى التعليم 
تأثير على إحساسهم بنوع العدالة نفسه. 

وقام العجمي (1944) بدراسة هدفت إلى 
تحليل العلاقة بين الولاء التنظيمي وإحساس العاملين 
بالعدالة التنظيمية؛ ويلغت العيئة (560) موظف من 
خمس منظمات حكومية في دولة الكويت تم اختيارها 
بطريقة عشوائية؛ وقد استخدم الباحث أداتي قياس: 
الأولى خصصت لقياس الولاء التنظيمي» والثائية 
القياس إحساس العاملين بالعدالة التنظيمية» وتكونت 
من عشرين فقرة موزعة على ثلائة أبعاد (عدالة 


الإجراءات؛ و التفاعلية » والتوزيعية )؛ وتشير نتائج 
الدراسة إلى أن إحساس العاملين بكل من عدالة 
الإجراءات والعدالة التفاعلية يؤثر على مستوى الولاء 
التنظيمي لديهم؛ بينما كشفت أن إحساسهم بالعدالة 
التوزيعية لم يكن له تأثير على مستوى الولاء 
التنظيمي. 
وأجرى محارمة )2٠٠١(‏ دراسة هدفت إلى 
التعرف على مدى إحساس موظفي الدوائر الحكومية 
الأردنية في محافظتي الكرك والطفيلة بالعدالة التنظيمية 
بشكل عامء ويعدالة كل من: عدالة الإجراءات» 
والتوزيعية؛ والتفاعلية بشكل خاص»ء إذ اشتملت عينة 
الدراسة على (400) موظفاً من (16) دائرة حكومية تم 
اختيارها بشكل عشوائي : وقد استخدم الباحث أداة 
نيهوف ومورمانء (1993 ,تعدعدمالة :ع 8مط»ة00 بعد أن 
تم ترجمتها إلى العربية والتأكد من صدقها وثباتها 
وملاءمتها للبيئة الأردنية» وتكونت من عشرين فقرة 
موزعة على ثلاثة أبعاد(عدالة الإجراءات» 
والتوزيعية؛ والتفاعلية)» وقد توصلت الدراسة إلى 
تدني إحساس موظفي الدوائر الحكومية في امحافظتين 
بالعدالة التنظيمية بشكل عام ويككل نوع من أنواع 
العدالة التنظيمية؛ كما توصلت الدراسة إلى أن هناك 
فروقاً ذات دلالة إحصائية في مستوى إحساسهم 
بالعدالة بشكل عام تعزى لمتغيرات الجنس والمؤهمل 
العلمي والخبرة والعمر. 
أما القطاونة )3٠١7(‏ فقد قام بدراسة هدفت إلى 
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معرفة تأثير العدالة التنظيمية في الولاء التنظيمي 
وتكونت عينة الدراسة من )٠١(‏ موظف ممن هم 
بمستوى مدير» ومساعد؛ ورئيس قسم وشعبة » 
وموظف من العاملين في الدوائر الحكومية في محافظات 
الجنوب (الكرك؛ والطفيلة» و معان)؛ وقد استخدم 
الباحث أداة مكونة من (14) فقرة موزعة على سبعة 
أبعادء أظهرت نتائج الدراسة أن الأهمية النسبية 
للعدالة التنظيمية بشكل عام كانت متوسطة؛ أما أهمية 
أبعادها النسبية فقد تمثلت على النحو الآني»ء حصلت 
عدالة الإجراءات على المرتية الأولى: والتفاعلية على 
المرتية الثانية» والأخلاقية على المرتبة الثالثة» والتقييمية 
على المرتبة الرابعة؛ وحصلت العدالة التوزيعية على 
المرتبة الخامسة والأخيرة» وكذلك أظهرت التتائج أن 
هناك علاقة ارتباطية قوية بين العدالة التنظيمية والولاء 
التنظيمي ؛ وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية للعدالة 
التوزيعية والتفاعلية والأخلاقية في الولاء التنظيمي » 
ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لعدالة الإجراءات 
والتقييمية في الولاء التنظيمي. 

وأجرى المعايطة )1١١0(‏ دراسة هدفت إلى التعرف 
على درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية في الأردن 
اللعدالة التنظيمية من وجهة نظر المعلمين وعلاقتها 
بسلوك المواطدة التنظيمية لمعلميهم من وجهة نظر 
المديرين» وتكونت عينة الدراسة من(11) مديراً 
ومديرة بينما بلغت عينة المعلمين )٠١٠١(‏ معلم 
ومعلمة» واستخدم الباحث أداتين: الأولى لقياس 


درجة مارسة مديري المدارس الثانوية للعدالة التنظيمية 
من وجهة نظر المعلمين وتكونت من أربعة أبعاد للعدالة 
التنظيمية» والأدا: لقياس درجة بمارسة معلمي 
المدارس الثانوية العامة في الأردن لس لوك المواطنة 
التنظيمية من وجهة نظر المديرين. وأشارت نتائج 
الدراسة إلى أن درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية 
العامة في الأردن للعدالة التنظيمية بشكل عام وق 
تصور معلميهم جاءت متوسطة؛ كما أظهرت نتائج 
الدراسة أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية في درجة 
ممارسة مديري المدارس الثانوية للعدالة التنظيمية من 
وجهة نظر المعلمين تعزى لمتغير المؤهل العلمي ولصالح 
المؤهل العلمي- الماجستيرقما فوق- نتائج 
الدراسة عدم وجود فروق إحصائية تعزى لمتغيري 
الجتسء والخيرة. 

وهدفت دراسة سلطان والسعود )3٠١7(‏ إلى 
التعرف على مستوى العدالة التنظيمية لدى رؤساء 
الأقسام الأكاديمية في الجامعات الأردنية الرسمية وبيان 
علاقتها بالرضا الوظيفي لدى أعضاء البيئات 
التدريسية» وتكونت الدراسة من (0٠40)عضو‏ هيئة 
تدريس»؛ وتوصلت النتائج إلى أن مستوى العدالة 
التنظيمية لدى رؤساء الأقسام الأكاديمية كانت مرتفعة» 
ومستوى شعورهم بالرضا الوظيفي أيضا مرتفعاًء كما 
بينت الدراسة وجود علاقة طردية بين العدالة والرضا 
الوظيفي. 


وأجرى الفضلي والعنزي )7١٠٠1(‏ دراسة هدفت 
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إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين العدالة التنظيمية 
ويعض المتغيرات التنظيمية والديموغرافية (الجنس » 
الموهل العلمي؛ سنوات الخدمة؛ اهتمام القيادة 
بالعاملين» الثقة بالإدارة) وذلك وسط قطاع الإدارة 
الحكومية في دولة الكويت» وتكونت عينة الدراسة من 
(181) موظفاً وموظفة وتوصلت نتائج الدراسة إلى 
انخفاض إحساس العاملين الذكور بالعدالة التنظيمية 
مقارنة بالإناث العاملات: كذلك وجود علاقة بين 
المؤهل العلمي» و الخبرة» وإحساس الفرد بالعدالة 
التنظيمية. 
الدراسات الأجنبية 
أجرى فوخر وكون فسكي ,زمه«مدمكاعة >هاه8). 
(1989 دراسة هدفت إلى التعرف على التأثيرات امحتملة 
لمحددات شعور العاملين بعدم عدالة الإجراءات 
والعدالة التوزيعية على كل من الثقة بالرئيس المباشرء 
والانتماء للمنظمة و الرضا عن الأجر؛ وتكوّنت عينة 
الدراسة من (17؟) عاملاً من العاملين في شركات 
القطاع الخاص الصناعية بالولايات المتحدة الأمريكية » 
وكشفت نتائج الدراسة أن العدالة التنظيمية بشكل عام 
لبا علاقة إيجابية بالولاء التنظيمي» وأن لمحددات 
الشعور بعدم عدالة الإجراءات تأثيراً سليياً على الثقة 
بالرئيس المباشرء والولاء للمنظمة؛ في حين يكون تأثير 
محددات العدالة التوزيعية على رضا العاملين والأجر 
أكبر من تأثير عدالة الإجراءات. 
وقام مارون (1991 ,تمسه0) بدراسة هدفت إلى 


التعرف على أثر محددات العدالة التنظيمية» واشتملت 
عيئة الدراسة على (400) موظفاً من سبع شركات 
ضخمة في أمريكاء وقد يبّنت نتائج الدراسة أن العدالة 
التنظيمية هي الأكثر تأثراً بعدالة الإجراءات؛ ولكنها 
أيضاً تأثرت بالعدالة التوزيعية والتفاعلية» وتمئلت 
المواصفات الرئيسة للنظام التي تؤثر على عدالة 
الإجراءات في مستوى مدخلات العاملين: أما العدالة 
التوزيعية فهي الأكثر تأثراًبتفعيل مخرجات النظام» 
بينما يتمثل امحدد الرئيس الوحيد للعدالة التفاعلية في 
طريقة إيصال القرار النهائي. 

أما دراسة مورمان (1441,ددههه36) هدفت إلى 
دراسة العلاقة بين العدالة التنظيمية وسلوك المواطنة 
التنظيمي » وتكونت عينة الدراسة من (10 )عضواً من 
المشرفين والمرؤوسين الإداريين» وأشارت تنائج 
الدراسة إلى أن هناك علاقة بين إدراك أفراد عينة 
الدراسة لعدالة التفاعل مع المشرف و أبعاد سلوكيات 
المواطنة التنظيمية» كما أوضحت الدراسة أن لجميع 
أبعاد العدالة التنظيمية علاقة مهمة على مستوى الرضا 
الوظيفي بالرغم من أن هذا المستوى ليس له تأثير في 
سلوكيات المواطنة التنظيمية: مما يؤكد أن للعدالة أهمية 
كبيرة في علاقتها مع متغيري سلوكيات المواطنة والرضا 
الوظيقي. 

وأجرى إيجان (1994 ,صموة) دراسة هدفت إلى 
تحديد العلاقة بين درجة إحساس العاملين بالعدالة 


التنظيمية وبين مستوى أدائهم الوظيفي ؛ وتكونت عيئة 
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الدراسة من (777) مديراً ومشرفاً من عشر شركات 
صناعية » وأظهرت نتائج الدراسة أن للعدالة التوزيعية 
والتفاعلية علاقة إيجابية وقوية مع مستويات الأداء 
والولاء التنظيمي؛ في حين أن عدالة الإجراءات لم 
تكن لها علاقة قوية وواضحة مع مستويات الأداء 
والولاء التنظيمي. 

أما لي (2000 ,مآ) فقد قام بدراسة هدفت إلى 
معرفة أثر العلاقة بين الرؤساء والمرؤوسين على إدراك 
العاملين للعدالة التنظيمية والولاء التنظيمي لهم 
وتكوّنت عينة الدراسة من (277) عاملا من فددقين في 
الولايات المتحدة الأمريكية : وقد استخدم الياحث أداة 
القياس العدالة التنظيمية مكونة من عشرين فقرة موزعة 
على أربعة أبعاد هي : عدالة الإجراءات والتوزيعية» 
وكشفت تتائج الدراسة أن هناك أثراً إيجابياً للعدالة 
التوزيعية وعدالة الإجراءات على الرضا الوظيفي 
وعدم وجود أثر لعدالة الإجراءات على الولاء 
التنظيميء بينما لها أثر على دوران العمل؛ كما 
أظهرت الدراسة أن هناك أثراً قوياً للعدالة التوزيعية 
وعدالة الإجراءات في العلاقات بين السرئيس 
والمرؤوسين. 

وهدفت دراسة شمسنك وسافرت وجليم 
(2003 بصعنات يه ؛تقدد يك ومنعمنسظ5) إلى التعرف 
على العوامل المؤثرة في إدراكات العاملين يجامعة أوهايو 
للعدالة التنظيمية والرضا عن العمل. وتكونت عيئة 
الدراسة من (47؟) فرداًء وتوصلت ننائج الدراسة 


إلى وجود علاقة ارتباطية إيجابية ضعيفة بين العدالة 
التوزيعية والرضا الوظيفي؛ وهناك علاقة ارتباطية 
إيجابيية قوية بين كل من العدالة التفاعلية والعدالة 
الإجرائية والرضا الوظيفي. 

يلاحظ من هذه الدراسات أنها اختلفت باختلاف 
الأهداف التي سعت إلى تحقيقها واختلاف القطاعات 
التي تناولتها وكذلك اختلاف البيئات التي تمت فيهاء 
فمنها ما سعت إلى التعرف إلى العدالة التنظيمية 
وعلاقتها يبعض المتغيرات مثل: الرضا لوظيفي كما في 
دراسة سلطان والسعود(+١٠)؛‏ وشمسنك وسافرت 
وجليم (2003 بسعنات 2 غتقدة يغ همندمنسطه8)ء 
ومورمان (1991,مصسصدده8) ؛ والولاء التنظيمي كما 
في دراسة العجمي (1448)» ودراسة القطاونة 
(20, والثقة بالرئيس» والاتتماء والولاء 
التنظيمي » والرضا عبن الأجر كما في دراسة فوجرو 
كونف سكي ( 1989 ,كلة«دمك1 2 عتهاه5)؛ وسلوك 
المواطنة التنظيمية:؛ كمافي دراسة مورمان 
(1991,تقتصدهه84)؛ ودراسة نيهوف ومورمان 
(1993,معدودهك!! يك 1م0316 

تنسجم هذه الدراسة مع الدراسات السابقة في دراسة 
العدالة التنظيمية طبقاً لأبعادها الثلاثة : العدالة التوزيعية» 
والعدالة الإجرائية » والعدالة التفاعلية » كما في دراسة كل 
من الفضلي والعنزي )3١01(‏ وزايد(1990): وبحارمة 
:»)2٠٠(‏ والعجمي (/194): ونيهوف ومورمان 
(1993ققتت0 0:18:00 وفسسوجرو كونفس كي 


مه 


(1989,رملةجممكتقسهاه). 

وتختلف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في 
تناولها لمتغيرات لم تتناولها الدراسات السابقة» كمتغير 
الجنس» والخبرة» والمؤهل العلمي» كما أنها تتلف 
عن الدراسات السابقة في دراستها مجتمع؛ وبيئة لم 
تتناوله أية دراسة سابقة؛ وهومجتمع العاملين في 
مديريات التربية والتعليم في محافظة المفرق. 
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يقارب (40؟) موظفاً يعملون في حوالي (0) أقسامء 
وقدتم اختيارعينة حجمها )1١0(‏ موظفاً بطريقة 
عشوائية» ويبين الجدول رقم )١(‏ توزيع أفراد عينة 
الدراسة حسب متغيراتها. 
أداة الدراسة 

استخدم الباحث أداة لقياس درجة إحساس 
العاملين بالعدالة ا لتنظيمية؛ التي طورها كل من 
نيهوف ومورمان (1993 ,ممصعمملة ع امك 1«) 
وترجمها محارمه(٠١٠١٠).‏ وتكونت أداةٌ الدراسة من 

القسم الأول: معلومات شخصية عن المستجيب 
(الجنسء والمؤهل العلمي ء واخيرة). 

القسم الثاني: يتكوّن هذا القسم من )1١(‏ فقرة 
تغطي ثلاثة مجالات للعدالة التنظيمية هي : 


الطريقة والإجراءات 
منهج الدراسة 
اتبع الباحث في هذه الدراسة المنهج الوصفي 
التحليلي باستخدام أداة لتحديد درجة إحساس 
العاملين بالعدالة التنظيمية. 
مجتمع الدراسة وعينتها 
يتكوّن مجتمع الدراسة من كافة العاملين في مديريات 
التربية والتعليم في محافظة المفرق» والبالغ عددهم ما 
الجدول رقم (1). توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات الدرامة ان - ( 9150 ). 
التغور القدات 
ذكور 
اه إناث 
ادبلوم متوسط 
الموهل بكالوريوس 
ماجستير فما فوق 
أقل من © سنوات 
الخيرة من 1١-7‏ سنوات 
أكثر من 1١‏ سنة 


التكرار الدسية 
72 نا 
يق ليف 
0 0 
531 نكا 
1 لك 
فيا للها 
فنا يفا 
لفا ذا 
فل 12 
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- عدالة التوزيع 0 فقرات ( الفقرات ١‏ -8 ). 

- عدالة الإجراءات 8 فقرات (الفقرات” .)١1-‏ 

- عدالة التعاملات 4 فقرات(الفقرات57١1-١١).‏ 

وقد تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي» وتم 
إعطاء كل إجابة درجة محددة كما يلي: 

موافق جداً ( 5 درجات)» موافق ( 4 درجات)» 
محايد (1 درجات)؛ غيرموافق (؟ درجتان)؛ غير 
موافق إطلاقا ( درجة واحدة فقط ).ومن أجل التأكد 
من صدق الاستبانة وملاءمتها للبيئة التربوية تم عرضها 
على عدة محكمين طلب منهم إبداء ملاحظاتهم حول 
درجة مناسبة وسلامة فقرانها. وللتأكد من ثبات أداة 
الدراسة قام الباحث باستخدام طريقة الاختيار وإعادة 
الاختيار(كعاء - :5هة). إذ وزعت أداة الدراسة على 
عينة من مجتمع الدراسة مكونة من(0؟) موظفاً من 
خارج عينة الدراسة التي طبقت عليها الأداة ويفارق 
ثلاثة أسابيع بين الاختبارين ومن ثم حسب معامل 
ات حسب معادلة ارتباط بيرسون: إذ بلغ معامل 
الثبات للأداة (20,41)» كماتم احتساب معامل الثبات 
بطريقة الاتساق الداخلي للفقرات باستخدام معادلة 
(كرونباخ ألفا ) إذ بلغت قيمة ألفا (44,*). 
إجراءات التصحيح 

للتعرف على درجة إحساس العاملين بالعدالة 
التنظيمية؛ اعتمد الباحث المتوسطات الحسابية 
لإجابات أفراد العينة لتكون مؤشراً على درجة 
الإحساس» بالاعتماد على المعيار التالي في الحكم على 


تقدير المتوسطات الحسابية. 
تم تقسيم مستويات العدالة إلى ثلائة مستويات 
(مرتفع ؛ متوسط؛ منخفض)» بالاعتماد على المعادلة 
التالية : 


الحد الأعلى للبدائل - الحد الأدنى للبدائل 


يدكل 


المدى الأول: ١‏ +7ر١ا‏ 

المدى الثاني د 1,7 5152 

المدى الثالث : /33ر#+7ر1 > و 

قتصبح بعد ذلك المستويات كالتالي: 

-١‏ أقل من أو يساوي (1,77) مؤشر منخفض. 

؟- أكبرمن(1,77) وأقل من(7,717) مؤشر 
متوسط. 

- أكبر من أو تساوي (17,77) مؤشر مرتفع. 


ييف 


تحليل النتائج و مناقشتها 
يتضمن هذا الجزء عرضا للتدائج التي تم الحصول 
عليها باستخدام أداة الدراسة؛ وبعد إجراء المعالجات 
الإحصائية الوصغية والتحليلية وفقاً لأسئلة الدراسة 
ومتغيراتهاء ويمكن تفصيل النشائج التي توصلت إليها 
الدراسة على النحو الآتي: 


0 محمد عبود الحراحشة : درجة إحساس العاملين في مديريات التربية والتعليم.-. 


النتائج المتعلقة بالإجابة على السؤال الأول: 

ها درجة إحساس العاملين في مديريات التربية 
والتعليم في محافظة المفرق بالعدالة التنظيمية؟ 

اللإجابة عن هذا السؤال فقد تم حساب المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات 
العدالة التنظيمية؛ واستخراج المتوسط الحسابي 
والانحراف المعياري للعدالة التنظيمية بصورتها الكلية» 
وأشارت التشائج الواردة في الجدول رقم (1) إلى أن 
درجة إحساس العاملين في مديريات التربية والتعليم في 
محافظة المفرق بالعدالة التنظيمية متوسطة بشكل عام»ء 
إذ بلغ المتوسط الكلي لاستجابات أفراد الدراسة على 
فقرات الأداة (1,74) ويانحراف معياري مقداره ( 
/47,* ). أما فيما يتعلق بمتوسط الفقرات» فقد جاءت 


جميعها بدرجة متوسطة وبمتوسطات حسابية تراوحت 
مابين (1,55) و(7,18) ما عدا الفقرتين (؟) و(4) 
وهي: 

-١‏ أعتقد أن راتبي الشهري مناسب. 

- بصفغة عامة فإن الحوافز المالية التي أحصل 
عليها مناسبة. 

فقد جاءت الفقرتان السابقتان بدرجة منخفضة من 
حيث الأهمية؛ ويمتوسطات حسابية(/41,١)‏ و(74,١)‏ 
على التوالي ؛ وتنتمي الفقرتان السابقتان إلى مجال 
(عدالة التوزيع). ويبين الجدول رقم (1) ترتيب فقرات 
العدالة التنظيمية ترتيباً تنازلياً حسب المنوسطات 
الحسابية. 


الجمدول رقم (1). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات أداة اللدراسة. 


وق الوسط ١‏ الانخراف 0 درجة 
0 
0 ادر اساي الياري ‏ الاحساس 
1 عند يتخ ريسي للياشر قرار ملفا يوظفتي» لاله بشيح لي ...يرو 220 
الأسباب المنطقية التي دعته لاتخاذ تلك القرارات. 
. خذ متعلقا يفتي ٠‏ فإنه رسطة 
5 عدساوفة للدي قراراسسلها يوظفي: لله امل سي .بيج عو عي 
باحترام وكرامة. 
4 1 عندما يتخذ المدير قرارا متعلقا بوظيفتي » فإنه يناقشه معي بمنتهى 5 5-5 متوسطة 
الصراحة. 
0 2 أشعر أن أعبائي وواجباتي الوظيفية مناسية. للك يه متوسطة 
03 0 أعتب أن عبء العمل الخاص بي مناسب. 1 بيذلا متوسطة 
عندما يتخ متعلقا بوظيفتي » فإنه بت متوسطة 
9 5 يتخذ المدير قرارا متعلقا بود فإنه يتعامل معي يكل 55 5-5 


الاهتمام والود. 


تابع المدول رقم (07)- 
رقم 
الرتية 

ار الفقرة. 
0 13 
7 0 
٠‏ 0 
له 
2 
0ه 
لل 
0 
فد ام 
لالد 
لداال 
عام 
ل 0 
ما 
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الققرة 


عندما يتخذ المدير قراراً يتعلق بوظيفتي » فإنه بدي اهتماما 
بمصلحتي كموظف. 

تتناسب ساعات العمل مع ظروفي الخاصة. 

يشرح لي المدير بشكل واضح جدا أي قرار يتخذ بالنسبة 
لوظيفتي. 

يشرح المدير القرارات ويزود ال موظفين بتفاصيل إضافية عند 
استفسارهم عن تلك القرارات. 

يشرح لي المدير مبررات القرارات التي اتخذت بالنسبة لوظيفتي. 
يتخذ المدير القرارات الوظيفية بأسلوب غير 
يسمح للعاملين بعدم قبول أو معارضة القرارات التي يصدرها 
اللدير. 

عتدما يتخ المدير قرارً متعلقا بوظيفتي » فإنه يأخذ في الاعتبار 
يمسع المدير المعلومات الدقيقة والكاملة قبل اتناذ القرارات 
الخاصة بالعمل. 

ينافش المدير معي التتائج امترتبة على تلك القرارات التي يمكن 
أن تؤثر على وظيفتي. 

يتم تطبيق كل القرارات الإدارية على كل الموظفين بلا استخناء 
يحرص المدير على أن بيدي كل موظف ريه قبل اغفاذ القرارات 
الخاصة بالعمل 

أعتضد أن راتبي الشهري مناسب. 

.بصفة عامة فإن الحوافز مالي انتي أحصل عليها مناسية. 
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أما فيما يتعلق بمجالات العدالة التنظيمية الثلاثة: 
عدالة التوزيع» عدالة الإجراءات» عدالة التعاملات 
فد تم استخراج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 
لكل مجال من مجالات العدالة التنظيمية. ويبين الجدول 
رقم (؟) أن درجة إحساس العاملين في مديريات التريية 
والتعليم في محافظة المفرق بمجالات العدالة التنظيمية 
الثلائة: - عدالة التعاملات: وعدالة الإجراءات» 
وعدالة التوزيع. وكذلك العدالة التنظيمية بصورتها 
الكلية جاءت جميعها بدرجة إحساس متوسط 
ويمتوسطات حسابية تراوحت بين (1.47) و(1,47) 
ويدرجات متفاوتة» إذ جاءت عدالة التعاملات في 
المرتبة الأولى إذ بلغ المتوسط الحسابي لبا (87.؟) 
وبانحراف معياري مقداره (1.05). وجاءت عدالة 
الإجراءات في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي مقداره 
(04,؟) وبانحراف معياري (1.17). وجاءت عدالة 
التوزيع في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي مقداره 
(0,74) .أما العدالة التنظيمية بصورتها الكلية ققد بلغ 
متوسطها الحسابي (10,؟) وياتحراف معياري 
مقداره(0,41) وهذا يدل على درجة إحساس 
متوسطة. وربما تعزى النتيجة السابقة إلى أن المديرين لا 
يعاملون العاملين باحترام وتقديرء كذلك فإن المناخ 
التنظيمي السائد لا يتميز بالانفتاح والوضوح ومشاركة 
العاملين باتخاذ القرارات» أو شرح هذه القرارات 


للعاملين؛ وربما يعد ذلك سببا من أسباب تتدني درجة 
الإحساس بعدالة التعاملات. وربما يعزى انخفاض 
عدالة الإجراءات إلى المركزية التي يتم فيها اتخاذ 
القرارات دون إتاحة الفرصة للموظف بالمشاركة أو 
التعبير عن رأيه؛ وعدم الموضوعية في تطبيق القرارات » 
وكذلك ظهور التميز والمحسوبية في الإجراءات؛ التي 
انتم من قبل رؤساء الأقسام والمديرين في المديريات» 
كما أن القرارات لا تطبق على الجميع » وبالنسبة لعدالة 
التوزيع فقد يفسر سبب إنخفاض عدالة التوزيع بالنسبة 
الأفراد عينة الدراسة إلى عدم كفاية الحوافز المالية» 
وعدم تناسبها مع الجهد المبذول. وتتفق النتائج السابقة 
مع ننائج دراسات القطاونة »)3٠١1(‏ والمعايطة 
»)3٠06(‏ والتي أظهرت نتائجها انخفاض مستوى 
العدالة التنظيمية. واختلفت نتائجها مع ننائج دراسة 
زايد(1540).: والعجمي :)١1944(‏ والمحارمة 
(2).؛ والفضلي والعنزي(7١١3)؛‏ » ونيهوف 
ومورمان (7,1993مدمهالانة 05دهة8() والتي أظهرت 
أن درجة الإحساس بالعدالة التنظيمية جاءت بدرجة 
متدنية. كما اختلفت مع تتائج دراسة سلطان 
والسعود(7١٠٠)‏ والتي أظهرت نتائجها أن مستوى 
العدالة التنظيمية لدى العاملين في الجامعات الرسمية 


مرتفع. 
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الجدول رقم (5). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ثجالات العدالة السظيمية مرتية تنازليً. 


الرتية لمجال انفوسط بنساي الانحراف المعياري. ادرجة الإحساس 

0 عدالة التعاملات 00 1 متوسطة 

83 عدالة الإجرامات 1 يدك متوسطة 

* عدالة التوزيع نك ار متوسطة 

0 الكلي 0 اميه متوسطة. 

النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثاني: مستوى دلالة )١,٠0<0(‏ في درجة إحساس العاملين في 


هل هنالك فروق ذات دلالة إحصصائية عند 
مستوى دلالة ( <8 ٠,٠‏ )من درجة إحساس 
العاملين في مديريات التربية والتعليم بالعدالة 
التنظيمية تعزى لمتغيرات الجنس والمؤهل العلمسي 
والخبرة؟ 

ويمكن تقسيم هذا السؤال إلى الأسئلة الفرعية 
الآنية : 

-١‏ هل هنالك فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة ٠,٠00<8(‏ ) في درجة إحساس 
العاملين في مديريات التربية والتعليم في محافظة المفرق 
بالعدالة التنظيمية تعزى لمتغير الجنس؟ 

للإجاية عن هذا السؤال فقدتم حساب 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
الاستجابات أفراد عينة الدراسة على أداة الدراسة 
واستخدام اختبار (ت) الإحصائي. ويبين الجدول 
رقم (4)عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 


مديريات التربية والتعليم في محافظة المفرق بالعدالة 
التنظيمية تعزى لمتغير الجنس» وذلك على مجالات 
العدالة التنظيمية الثلاثة وعلى مستوى العدالة التنظيمية 
الكلي. قد تفسر النتيجة السابقة بأن جميع العاملين 
ذكوراً وإناثاً يعيشون الظروف الاجتماعية والاقتصادية 
نفسهاء وكذلك يتعاملون مع رؤساء ومديرين بالنمط 
الإداري نفسه. واتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 
المعايطة )3٠٠0(‏ والتي توصلت نتائجها إلى عدم وجود 
فروق إحصائية تعزى لمتغير الجنس. وقد اختلفت هذه 
التيجة مع نتيجة دراسة الفضلي والعنزي(507)» 
وبحارمة »)2٠٠0(‏ والتي أظهرت وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية في إحساس الموظفين بالعدالة التنظيمية 
تعزى لمتغير الجنس. 
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الجدول رقم (4). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اخحبار (ت) الإحصائي لأداء أفراد عينة الدراسة على 


أذاة الدراسة وفقا لمتغير الجدس. 
الجنس 

الجال/الني ذكر أنثى قيمة. مستوى 

الوسط 2 الانحوافك 2 الوسط 2 الانحراق 5-5 الدلالة 

الحسابي المعياري الحسابي المعياري 
التوذيع لك ١‏ لكر ١‏ قرفم ١‏ كلقي ا المختري ‏ القرة 
الإجراءات كمركد ١‏ لكا ١‏ عكركة 03 قرز ١‏ الكلرم 
التعاملاثت كنا لفذد يالف كيم لقره لييقده 
الكلي لاه تهنا يالل السلا ا بيلك 


؟- هل هنالك فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة )0,٠0<(‏ في درجة إحساس العاملين 
في مديريات التربية والتعليم في محافظة المفرق بالعدالة 
التنظيمية تعزى متغير المؤهل العلمي؟ 

اللإجابة عن هذا السؤال فقد تم حساب المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 
الدراسة على أداة الدراسة ومجالاتها الفرعية الثلاثئة 


وفقا لمتغير المؤهل العلمي. ويبين الجدول رقم(2) أن 
حملة المؤهلات العلمية من مستوى البكالوريوس 
والماجستير لديهم درجة إحساس بالعدالة التنظيمية 
أعلى من ذوي المؤهلات العلمية من مستوى الدبلوم 
المتوسطء وأن درجة إحساس حملة البكالوريوس 
بالعدالة التنظيمية أعلى من إحساس مؤهلات الدبلوم 
المتوسطء والماجستير. 


اجمدول رقم (0). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياربة ونتائج تحليل التباين الأحادي لاستجابات أفراد عينة الدراسة 


على مجالات الأداة وعلى الأداة ككل وققا متغير المؤهل العلمي. 
المؤهل العلمي 
0 ديلوم متوسط بكالوريوس ماجستير 

الوسط للانحراف الوسط الاتحواك الوسط الانجرا 

الحسابي ‏ المصاري ‏ الحسابي لمصاري ‏ المسابي ‏ المماري 

التوزيع 0 00 00 00 ل 00 
الإجراءات ل ل لكرك ‏ فليفل ل 
التعاملات يل لل ككل لك كن فل 
الكلي لينف فين لفدكك ؤلرةكل قكرعة نذا 
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وللوقوف على دلالة الفروق بين المتوسطات 
الحسابية» فقد تم استخدام تحليل التباين الأحادي على 
المجبالات الثلائة» وقد أظهرت نتائج تحليل التباين 
الأحادي الموضح في الجدول رقم (1) وجود فروق 
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ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )0,٠0<(‏ في 
متوسطات استجابات أفراد عيئة الدراسة على المجالات 
جميعها وعلى الأداة ككل تعزى إلى متغير المؤوهل 
العلمي. 


الجدول رقم (*). نتائج تمليل التباين الأحادي لاستجابات أفراد عينة الدراسة وفقاً غير الملؤهل العلمي. 


مصدر البلين 1ه 6 سم 
دبلوم متوسط ليا 

التوزيع اليتوين 54 يل 0 وتيك العم الوتريه 
ملستكيو 1 
دبلوم متوسط نميا 

الإجراءات ب#عريييتت 34 000 1 عمسم كم و 
ملسو 1 
دبلوم متوسط ليدا 

التعاملات يكالوريوس 31 0000 1 00 فقيو مدقو 
ملجستير 1 
دبلوم متوسط لين 

الكلي يكالوريوس وذ مويو" لمي مسري 
ماجستر قرزا 

:10 إحصائية عند سترى 7077095072971 

ومعرفة دلالة الفروق بين فدات المؤهل العلمي تم 2 البكالوريوس والماجستير ولصالح البكالوريوس» 


استخدام اختبار شيفيه (:5608)؛ وكانت النتيجة 
كما هو مبين في الجدول رقم (1) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (0 ٠,٠05<‏ ) بين 
حملة المؤهلات العلمية من مستوى دبلوم متوسط 
وحملة مؤهل البكالوريوس ولصالح حملة 
البكالوريوس» كما أظهرت التدائج في الجدول رقم 
(0 أن هنالك فرقاً ذا دلالة إحصائية بين حملة 


وكذلك بين الدبلوم المتوسط والماجستير ولصالح 
الماجستير. يمكن أن تفسر النتيجة السابقة أن إدراك 
الأفراد يتأثر بشكل كبير بتعلم الفردء فالأفراد الذين 
لديهم مؤهلات علمية عليا أصبحوا يختلون المناصب 
و المراكز القيادية» وأصبح دخلهم أعلى من الموظفين 
من حملة المؤهلات المتوسطة على مستوى الدبلوم 
المتوسطء كذلك فإن حملة مؤهلات الدراسات 
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العليا من مستوى ماجستير فأعلى يطمحون دائماً 
الوظائف قيادية أعلى و لمستوى دخل أفضل مقارنة 
بنظرائهم العاملين في الجامعات على سبيل المشالء 
وقد وضعت وزارة التربية والتعليم شروطا لاختيار 
القادة كان من بينها المؤهل العلمي العالي: وتتفق 
هذه النتيجة مع نتيجة دراسة محارمة 


(٠٠3)ء‏ ونتائج دراسة المعايطة(0١١7):‏ ودراسة 
الفضلي والعنزي(07١3)‏ التي أظهرت وجود أثر 
للمؤهل العلمي؛ ولكن اختلفت هذه النتيجة مع 
انتيجة دراسة زايد )١4146(‏ من أن إحساس العاملين 
بالعدالة التنظيمية في المنظمات موضع الدراسة كان 
متساويا بالرغم من اختلاف نوعية التعليم. 


اججدول رقم (1). الكقارنات البعدية بين متوسطات فنات المستجييين حسب متغير المؤهل العلمي . 
الفرق ين خط 
وقد 
له 
35-0 
ا 


التغير اتؤهل اللؤهل ب 


دبلوم بكالوريوس 
متوسط 


بكالوريوس 


الإجراءات 


دبلوم متوسط 
ماجستير 
ديلوم متوسط 


بكالوريوس 
© ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (8<4 ٠,٠‏ ). 


الجمين ١‏ يكلوريوس 


كله 
44 
دك 

4ايه- 
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*- هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة )0,٠0<(‏ في درجة إحساس العاملين 
في مديريات التربية والتعليم في محافظة المفرق بالعدالة 
التنظيمية تعزى لمنغير سنوات الخبرة؟ 

للإجابة عن هذا السؤال ققد تم حساب المتوسطات 


بنذ 


الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 
الدراسة على أداة الدراسة ومجالاتها الفرعية الثلاثة وفقا 
لمتغير سنوات الخبرة» ويبين الجدول رقم (8) أن ذنوي 
الخبرة الأطول أظهروا إحساساً أعلى بالعدالة 
في جميع المجالات الفرعية وعلى الأداة ككل. 


الجدول رقم (8). المتوسطات الحسابية والامحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على مجالات الأداة وعلى الأداة ككل وفقا 


المتغير سدوات الثيرة. 
سنوات الخيرة 
57 اقل من © سئوات امن 1١-5‏ سنة أكثر من 1١‏ اسنة 
الوسط الانخراف الوسط الانخراف الوسط الانغراف 
امير المعياري لم ) المعياري الحسابي المعياري 
التوزيع 05 يق 0 1 ا 
الإجرامات اي كل ا بلكل غ3 
التعاملات كد كرفا كليم ركفا 04 
الكلي فشكنا كارع الالال لاه الحكدا 


وللوقوف على دلالة الفروق بين المتوسطات 
الحسابية فقد تم تحليل التباين الأحادي على المجالات 
الثلائة والأداة ككل » ويبين الجدول رقم (4) وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 


(<0,005) في متوسطات استجابات أفراد عينة 
الدراسة على مجالي: عدالة التوزيع؛ وعدالة 
الإجراءات وعلى الأداة ككل » تعزى إلى متغير سنوات 


الجدول رقم (4). تائج تليل الباين الأحادي لاستجابات أفراد عينة الدراسة على مجالات الدراسة وعلى الأداة ككل رقا تفي 


سنوات الخيرة. 
مصدر التباين العندد شك 
أقل من 0 سئوات ‏ 51 
0 ا 
3 2 
أقل من © سنوات 55 
الإجراءات ‏ من1- ٠١‏ الى لكي 
لد فصر كم 


فرجات ‏ متوسط 5 
5 9 ويب 
الخرية__المربعات الدلالة 
ين طقل 
1 رك اعرف ممتيو 


3 
تابع الجدول رقم (8). 
مجموع 
مصدر التباين العدق 
المربعات 
أقل من 0 سنوات ‏ 58 
التعاملات ‏ من15- 01١‏ “18 لفكيين 
11 ل 
أقل من 0 سنوات 51 
علي سنك لد الم ممرام 
لد ناض ان 
© ذاث دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (00 <9' 
ولعرفة دلالة الفروق بين فئات المستجيبين تم 


استخدام اختبار شيفيه ( 856امة) وكانت النتيجة كما 
في الجدول رقم (١9)ء‏ أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى دلالة (<0 ٠,٠‏ ) بين ذوي 
الخبرة القصيرة والمتوسطة ولصالح الخبرة المتوسطة: كما 
أظهرت التتائج الواردة في الجدول رقم )1١(‏ أن هناك 
فروقاً ذات دلالة إحصائية بين ذوي الخبرة امتوسطة و 
الطويلة ولصالح الخبرة الطويلة. وربما تعزى هذه 
النتيجة إلى أن العاملين من ذويي الخبرة الطويلة أصبحوا 
يحتلون المناصب والمراكز القيادية وأصبح مستوى 
دخلهم أعلى من ذوي الخبرات المتوسطة والقصيرة ؛ 
لذلك نلاحظ أن هناك تفاوتاً في درجة إحساس 
العاملين بالعدالة التنظيمية بين فثات المستجيبين وفققا 
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درجات ‏ عتوسط مستوى 
قيمة رق 7 

الحرية 0 المربعات الدلا! 
أ للكلنفا إليكا ملمدريو 
ل ؟قرمته1 ره مفبريه 


لمتغير سنوات الخبرة» كما أن وزارة التربية والتعليم 
وضعت شروطا لاختيار القادة: من بينها المؤهلات 
العلمية وسنوات الخبرة والدورات التدريبية؛ وكذلك 
في حالة البعثات للحصول على الدرجات العلمية» فإن 
الاختيار يتم حسب سنوات الخبرة. وتتفق هذه النتيجة 
مع ما توصلت إليه نتائج دراسة زايد(1194١)‏ وتدائج 


دراسة محارمة )٠٠٠١(‏ بوجود فروق ذات دلالة 
إحصائية في إحساس الموظفين بالعدالة التنظيمية تعزى 
المتغير الخيرة. واختلفت مع نتائج دراسة المعايطة 
(06٠23)ء‏ ودراسة الفضلي والعنزي (2001)؛ والتي. 
أظهرت عدم وجود فروق إحصائية تعزى لمتغير الخبرة. 
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المدول رقم .)9١(‏ المقارنة البعدية بين متوسطات فنات المستجييين حسب متغير سنوات الخيرة على مجالي التوزيع والإجراءات. 


القرق بين مستوى 
1 اخيرة ) 0 اخطا 
التغر الخبرة الخيرة ب الموسطات اللعادك ... بررويق 
لك 050 لقره ار 
1 
كل يلكا مره 
2 1 قر لقره 
237 فدلن تيتا ليف 
1 جوزي كله 
يدل 
١‏ لليف لف 
3 لقي انا 
1 
كل لكا ار 
1 لذن وار 
لك 
لل كمرك فك 
1-6 الك لديل 
يكل 
لك حمر قرا 
لك كور نالك 
1 
يكل _- كللرة 
1 1 لذيكا 
التعامل ١‏ 
ل لي للك 
بيذ لذي 
كل 
لك يننا بنذ 
للك لفقية 1 
1 
مقرلاد» ليل 
ليك ارط 
المجموع لك 
لايم - ليذك 
مورل» يلل 
يدل 
3 نكا لفذكنا 


© ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (© <08. 
وني ضوء النتدائج التي توصلت إليها الدراسة يوصي وعدالة التوزيع. وكذلك العدالة التنظيمية بصورتها الكلية 
الباحث بالآتي : جاءت جميعها بنرجة إحساس متوسط؛ ويوصي 
النتيجة الأولى: أن درجة إحساس العاملين في مديريات الباحث ب: 
التربيية والتعليم في محافظة المرق على جالات العدالة - العمل على مراعاة توزيع الأعباء الوظيفية على 
التنظيمية الثلاثة: عدالة التعاملات: وعدالة الإجراءات» العاملين بشكل عادل ومناسب. 
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- إناحة الفرصة للعاملين للمشاركة في صنع القرارات 

والسماح لهم بالتعبيرعن آرائهم وتقديم مقترحاتهم. 
- بناء علاقات قائمة على الثقة والاحترام بين المديرين 

والعاملين دون تمييز لأي سبب كان. 

التتيجة الثانية: وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة ٠,٠05<0(‏ ) في درجة إحساس العاملين 
بالعدالة التنظيمية تعزى لتغير المؤهل العلمي ولصالح حملة 
البكالوريوس» ويوصي الباحث بإتاحة الفرصة لذوي 
المستويات العلمية من مستوى الديلوم المتوسط بطرح البدائل 
وتحفيزهم من خلال المساواة في التعامل وتوزيع الأعياء 
الوظيفية » وفي الإجراءات الإدارية التي تمارس على العاملين 
في هذه المديريات. 

النتيجة الثالثة: وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة (<8 ٠,٠‏ ) في درجة إحساس العاملين 
بالعدالة التنظيمية تعزى لتغير الخبرة ولصالح الخبرة الطويلة. 
القصيرة والمتوسطة على اتخاذ القرار»ء وذلك بعيل 
اللامركزية وتفويضهم بالصلاحيات السعي تناسب 
وتخصصاتهم؛ كذلك العدالة بتوزيع المهام الوظيفية دون 
إثقال كاهل ذوي الخبرات القصيرة والتوسطة لصالح الخبرة 
الطويلة » وإبراز الجوانب الإنسانية في التعامل التي تسم 
بسمة الزمالة دون النظر إلى العمر الوظيفي للموظف. 

- يفترح الباحث إجراء المزيد من الدراسات حول 

العدالة التنظيمية والعوامل المؤثرة فيهاء مشل: السلوك 
القيادي وعلاقته بالعدالة النظيمية وامناخ التنظيمي السائد 
وعلاقته بالعدالة التنظيمية. 
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]0 امامل "عملا عهماء معممفى ‏ عممعلت 
431 115057 1 26 بام 0 
0 كدمتعمعساط عامقلك8” .2 ,1 بسموع 


امآ لمسشتطهما فص كمدتوعه" ممتاسرل 


كاعه #عطالر «مااما ماه ."معممسعطيوم 
0 يي ع 0 
كسمم مك 4 .8 مهام 
ل 


بوعفمه 1 51 مون 
.115-130 ,(1989) ,(1) 32 ,لمسمل م مم1 
ارس ةعمد رنعدناسل .. لمدمةاستتمموء0".تبوكعطممعمه 
امصول ."مومهم لص 
39742 (6)3(,)1990 1ج «عهمجمل1 


.)8(,)2000( 7. 

ومنص - مملة 06 ماوع اعسمل".8 ,2 ب«ومتفل3 
4ه فده ومتسويت تاد 4 0 
كتمممتسمع لوط 


لهمهتتمستممو 0 
0 ع بأ0 7" أمممقهه بعكم سام سيت 
.2286 ,(01991. 


/ه لمصسدمل "متطعمعمنات ععرمامسظ 
.455 ,(1991) ,(6)76 ,:رومامك روط فمنامترة. 
ا ا ا 


وماستساة أ متصاداة سسواما وفلساعاها ما 


وتطععدةك لمم ةامستهموو0. 
0 5 .61 ,أم«صامل ات «مهمصملة [0 اقم 
لومت 1 

شنا 


هت .“اممسعهممملة 
سي و 
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عط هذ ععتعسل تعدو ستتممع0 كقصهوم ومتاعع؟ 'معع ترم اوس عط كه عمديءط عط1 
ععناكسة لمموتاهسممعم0 عتدرممى 00 ودكمل8 مذ عدرماع عمط لمممتتف سو 


اءطعط همعط لخ سوق للمسسعذهق3 
بمساءة لموماتعمسة د بوماامن ب«متعميفظ ملت وماطجفا إ )جف ب«مسععام! بسمعامعة 
سحل ,ودجيتها - بواوصبفولا 8477ل عله 


(0/14301 اا ممنتسمناام >9 لسوسمد :15/142911 مهمه 1 


ْئْئ-ب-ب_-0ب 0000000 


عط اه منتددك م0 ودكماة ها بمنسمعدان لمومتتصيفع عط هذ ا#تجرماوت عظا إن عدجومة عذ ومستعودعد له تمصن رفساه ند تاعمج وطق 
0 
امه تممه تممه 152 . رتتدملهم مدوم عم مجان بومدزماجت (120) 6ه عاعتقددة مأجصفة 162 عمتاعدز لمعمتاستصموءه معطا مه ولكوده متاعدي 
مث سوم متام عصدنة (20) له ودتعفدم ممتعدز لممماسصوت عط أت مومتاعة 'ممدرماودت هذا أه مدرومة مذ وماسعمد 16 تمعد 
اممصدعما برفيمد عن كه رلافقله م1 .عاسصمدة 6ه ممتاعدز عد مسقممدمم أ #عفاعدز موقاس 1دعاة )0 مماعز معز أمممناستهمويه 6ل واعمودة 
قم مهد عمد نيعا ع رط لمتموفسجها عدم اتمتصدعها رده عظ أ إعلااطملاكة م10 بعاكوت فق كاعتلمتكوه أن تراز ع برذ لمتسولامدكها عدر 
الدع صذة “رلك#تتدوم: (0.85) قمه (81. مده اعمصتحعم مذ 6ه لمت قم واتلاطفلاد مذذ بودتتعيوة مطولة واطعوطصييت 
معط نمطا لمنمدتقها معلة ع1 .#مناس[ لمدمناستعميوه عط مه مامدوعة عنمن عذ هذ دما عدي كوعتاءة؟ 'ممد زاوف عطا كه عدرومن مطامط لمام تفل 
م 
عن عه أطهنا عط ها عمصتكيت قهمه #متادقه 6ه ماطماتتم عط ما تعلدطاكلاة عومتاعةة “#درماودت عذا أه عدجومة عط هذ ممممددلانة امد نموا 

.كمه تههية #مطهمها جه بمدمتهامة تغط مسميت بومتطفه ممتععمة ها عتمم تامدح ككزماوتت نمطا املد موعت سطعمعهه مط رياو 
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أثر ربط محتوى العلوم بالحياة على أنغاط التفاعلات الاجتماعية ذامل المجموعات التعاونية وعلى فهم الطالبات 
اللمفاهيم العلمية واتجاهاقن نحو مادة العلوم 


انتصار زكي حمزة السعدي 
أستاة مساعدء قسم ا مناهج وطرق التدريس» كلية التربية؛. 
جامعة قطر 
(قدم للنشر في 1/18/ 1474ه؛ وقبل للنشر في 48:/11/1اع) 


الكلمات المفتاحية: المهمات الحقيقية» المشكلات الحقيقية» ربط محتوى العلوم بالحياة» التعلم التعاوني؛ التفاعلات الاجتماعية» 
فهم المفاهيم العلمية» الاتجاه تحو مادة العلوم. 

ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء أثر ربط محتوى العلوم بالحياة على أنماط التفاعلات الاجتماعية داخل امجموعات 
التعاونية» وعلى فهم الطالبات للمفاهيم العلمية» وعلى اتجاهاتهن نحو مادة العلوم. وتكونت عينة الدراسة من طالبات الصف 
الثامن الاساسي في مدرسة معيذر الإعدادية المستقلة يناث في دولة قطر لتنفيذ هذه الدراسة؛ حيث إن عدد طالبات الصف الثامن في 
هذ المدرسة )3٠١(‏ طالبة موزعات في ممائية فصولء وتم اختيار أربعة فصول ٠٠١(‏ طالبة) لتشكيل عينة الدراسة بشكل عشوائي ؛ 
حيث اختير فصلان كمجموعة تجريبية وعددهن (2) طالبة» وفصلان كمجموعة ضابطة وعددهن (20) طالبة. وقد أشارت تتائج 
الدراسة إلى أن المجموعتين التجريبية والضابطة قد اختلفتا في أنواع الأتماط التفاعلية السائدة بعد المعالجة » حيث إن أكثر الأنماط الني 
استخدمت في امجموعات التعاونية للمجموعة التجريبية النمط الناقد التشاركي» في حين كان نمط المشاركة غير الناقد هو السائد في 
المجموعة الضابطة. كما أشارت التتائج إلى تفوق طالبات امجموعة التجريبية على طالبات المجموعة الضابطة في فهمهن للمقاهيم 
العلمية وفي اتجاهاتهن نمو مادة العلوم. وفي ضوء هذه التتائج أوصت الباحثة بعدد من التوصيات: أهمها: التركيز على المعلمين بعامة 
ومعلمي العلوم بخاصة على أن يتدربوا على كيفية ربط محتوى العلوم بالحياة من خلال المهمات الحقيقية ؛ وتشجيعهم على تطبيقها 
مع طلبتهم في التدريس. 
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المقدمة 

تنبع الحاجة إلى تطوير تتدريس العلوم من أمور أو 
مقتضيات كثيرة؛ لعل من أهمها الحفظ الآلي 
للمعلومات؛: فكثيراً ما يتعلم الطلبة المعلومات عن 
طريق الحفظ والاستظهار دون أي إدراك كاف لمعانيها. 
ومن ثم لا يتوافر لديهم الفهم السليم لباء ولا القدرة 
على استخدامها في عمليات تتطلب مثلاً التطييق أو 
التحليل. وقد أوضحت بعض الدراسات أن حوالي 
(6/) من المعلومات التي يكتسبها الطلبة في مقرر 
معين لا تنوافر فيه وظيفية المعلومات تنسى يعد عام من 
دراستهم لهاء بينما ترتفع هذه النسية وتصل إلى ما 
يزيد على (4175) بعد مرور عامين» ويمثل هذا- ولا 
شك - فاقداً كبيرا في التعلم» وفيما يبذل فيه من وقت 
وجهد وتكلفة (جموعة من خبراء تلريس 
العلوم: 1515). وقد بين ويتروك (1991ه120) 
أن التعلم من أجل الفهم عملية توليدية لبناء نوعين 
من العلاقات: بين أجزاء المعلومات الجديدة» وبين 
المعلومات الجديدة والمعرفة السابقة والخبرات السابقة 
الموجودة لدى الطلبة. وبذلك يولد الطلبة #خططات أو 
تفسيرات تنظم المعلومات في بنية مترابطة ومتماسكة » 
والتي ترتبط ذهنياً مع المعلومات والخيرات السابقة 
المتواجدة لديهم. 

فالتعلم وفق هذه النظرة» عملية يتم فيها البحث 
عن المعنى أو توليده انطلاقاً من الخبرة السابقة واستناداً 


إليها عند مواجهة خبرة جديدة؛ وفي هذه العملية 
يحاول الطالب أن يوفق بين الخبرة السابقة والخبرة 
الجديدة؛ ويظهر هذا التوفيق -إذا كان ناجحا- في 
تطوير البنية المعرفية ذات العلاقة لديه؛ إما بتوسيعها أو 
تفريقها وإما بتغييرها. وكلما حقق الطالب تعلماً جديداً 
حقق مزيداً من النماء. وعلى ذلك؛ فالنماء عملية 
دينامية متحركة تتجلى في قدرة الفرد على التعامل مع 
المواقف الجديدة عليه (الشيخ: .07٠07‏ 

ووقالمعاييرتدريس العلوم على معلمي العلوم أن 
يخططوا برنامج العلوم القائم على الاستقصاء العلمي» 
يحيث يركز الاستقصاء .على أسئلة أو مهمات 
حقيقية» والتي تتولد من خيرات الطلبة -وتكون 
الاستراتيجية الرئيسية لتدريس العلوم 318 :61458 
(1996 وذلك من خلال الالتزام بالآني: 

- تصميم مجتمعات تعلم صغيرة داخل 

الفصول؛ تعكس ما يحدث في الجتمع الأكبرء وتعمل 
كمختب ر أو معمل لتعلم الحياة الواقعية؛ ودراسة البيئة 
والظواهر الطبيعية. 

"- إيجاد بيئات تعلم فاعلة مثيرة للتحدي ومسائدة 
اللتفاعل الاجتماعي الديمقراطي ؛ وذلك من خلال 
استخدام العمليات العلمية في بحث المشكلات ومهام 
التعلم. 

7- تصميم خدبرات تعلم منظمة تسهل المبادرة 
الذاتية » ويتوصل الطلية من خلالها إلى المعلومات 
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بأنفسهم ويستكشفونها بجهدهم الذاتي » وبناء أساليب 
تشجع تكوين علاقات تعاونية وداعمة بين الطلية» 
ليقوموا بمساعدة بعضهم البعض في مجموعات التعلم 
الصغيرة وبتوجيه ومساعدة المعلم. 

4- توظيف طرائق تعليم وتعلم ومصادر لإشراك 
الطلبة في تعلم فاعل» وذلك من أجل تطوير معارقهم 
ومهاراتهم واتجاهاتهم. 

6- جعل مواد التدريس ذات هدف ومعثى » 
تشجع الطلبة على متابعة اهتمامهم» ومساعدتهم في 
ربط التعلم بأهدافهم الشخصية. 

>- إشراك الطلبة في تعلم فاعل وذلك من خلال 
تغيير دور المعلم التقليدي؛ وهو إيصال ونقل وتلقين 
المعلومات إلى موجه ومساعد وميسر لتعلمهم. 

/- اختيار مواضيع وقضايا بحث وثيقة الصلة 
بالطلبة ؛ وتوفر لهم الفرص لتوظيف مهارات التفكير 
العليا وحل المشكلات»؛ وتوجههم لمصادر التعلم 
الملائمة. 

8- توفير خبرات تعلم تشيح توظيف مهارات 
التفكير الإبداعي » وتؤكد على التعلم النشط» وتشجع 
على تكوين علاقات تعاونية وداعمة بين الطلبة. 

4- توظيف طرائق التقييم المختلفة من أجل تقييم 
وتقدير الجهد الجماعي والجهد الفردي (عيد 
السلام 0501 

كما أكد البنائيون على أهمية ربط المعرفة بالحياة» 

وبينوا أن التعلم ذا المعنى أو المعرفة الهادفة قد يلقى 


تشجيعاً من البيئة التعليمية التي لها ثلاث صفات 
أساسية» وهي (2000 يتسعالدمكة بق ععضطة بمعصدل) : 
تهيئة بيئة تعلم تمكن الطلبة من الا نخراط في 
خيرات تعلم هادفة ومثيرة التحدي فكرياًء وذلك من 
خلال توظيف المهمات والمشكلات الحقيقية (عامعناددم 
قدسعاذه)ء والتي تربط المعرفة العلمية بالحياة من 
خلال سياق ملموس عن العالم الحقيقي. 

7 توفي رخبرات تعلم تساعد في ربط الطلبة 
بالعالم خارج المدرسة» بحيث تمثل بيئة التعلم الطبيعة 
المعقدة للعالم الحقيقي » وتتجنب التبسيط الزائد 
للمهمات التعلمية. 

*- تطوير خبرات تعلم ترعى روح المبادرة 
وتشجعهاء وتدعم بيئة التعليم البنائي للمعرفة 
التعاونية من خلال المفاوضات الاجتماعية. 

فالتعلم التعاوني شيء أكثر من مجرد ترتيب جلوس 
الطلبة؛ فتعيين الطلبة في مجموعات وإبلاغهم بأن 
يعملوا معاً لا يؤديان بالضرورة إلى عمل تعاوني» ولذا 
فإن بناء الدروس على نحو يجعل الطلبة يعملون بالفعل 
بشكل تعاوني مع بعضهم بعضا يتطلب توظيف 
خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار؛ والتخطيط 
لخبرات تعلم منظمة تسهل المبادرة الذاتية والتعلم 
التعاوني؛ وهذا يتطلب فهماً للعناصر التي تجمل 
التعلم التعاوني عملاً ناجحاً؛ ويسمح إنقان هذه 
العناصر الأساسية للمعلمين بأن: 


١ 
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-١‏ يتناولوا دروسهم ومناهجهم ومقرراتهم 
الموجودة ويبنوها بشكل تعاوني. 

1- يكيفوا دروس التعلم التعاوني طبقاً 
الخصوصية حاجاتهم التعليمية» وظروفهم ومناهجهم 
وموادهم وطلابهم (جونسون وآخرون؛ 1448). 

وهذا يعني أن النظرة الحديئة اللتعلم هي عملية 
بنائية اجتماعية؛ يتم فيها توفيربيئة تعلمية إيجايية 
لحدوث التعلم: من خلال تفاعل الطالب مع 
الآخرين» من أقران ومعلمين: فيشاركهم ويحاججهم 
في المعاني المولدة» مما يؤدي به إلى تصويب المعنى الذي 
ولده وصقلهء على أن يتم ذلك كله في بيئة تحترم فيها 
الأفكار ويشجع الحوار وامحاكمة دون خشية من الوقوع 


ولكي تكون النشاطات التربوية فعالة» فإنها تتطلب 
التخطيط الصائب لمهمات عمل المجموعات على نحو 
يؤدي إلى رفع مستوى تفاعل الطلبة؛ وعلى ذلك 
فالخبرات التعلمية والمهمات الفعالة يجب أن تكون 
"حقيقية" وتتصف بما يلي : 

-١‏ أن تكون متوافرة لجميع الطلبة؛ بحيث تمكن 
كافة الطلبة من الوصول إلى أعلى مستويات التعلم 
وتحقيق النجاح. 

١‏ - أن تدعو الطلبة لاتخاذ قرارات؛ وتسهل 
المبادرة الذاتية. 

- أن نشجع الطلبة على طرح أسئلة إبداعية 
مثل: ماذا لو ؟ 


4- أن تشجع الطلبة على استخدام أساليبهم 
الخاصة في التفكيرء وتسمح لهم بتكامل المعرفة 
والمهارات وطرائق الاستقصاء والبحث في مواضيع 

5- أن تعزز النقاش والاتصال بين الطلبة باسلوب 
أخلاقي يقوم على الانفتاح والمساواة دون استثناء» 
وتشجعهم على التعبير عن أفكارهم وطرح الأسئلة 
وتبادل وجهات النظرء وتطوير مهارات اتصال فاعلة 
وسلوكات اجتماعية وتعلمية مناسبة. 

5- أن تدعم بالخبرات المتنوعة: وذات صلة 
بالطلية» وتوفر الفرص لبحث الأفكار والمفاهيم 
ا مهمة. 

- أن توجه الطلية لتحقيق أهداف محددة. 

8- أن تمتلك عتصر المفاجأة» وتشجع الطلبة على 
الجازقة وتثير التحدي الفكري لديهم. 

4- أن تكون ممتعة للطلبة. 

-٠١‏ أن تكون قابلة للتوسع؛ وذلك من خلال 
إشراك الطلبة في بحث فكرة ما ودراستها وتنفيذهاء 
وصقل توسيع فهمهم وملحوظاتهم فيما تعلموه» 
وإتاحة الفرص لهم للتأمل فيما يتعلمونه؛ ونوظيف 
ما يفهمونه على مواضيع ومسائل وقضايا جديدة (هيئة 
التعليم7١٠١3.‏ :1 ,نم3 فالتعلم الحقيقي 
يحدث عندما يتم تصميم خبرات تعلم تبنى على معارف 
الطلبة السابقة وخبراتهم الحياتية واهتماماتهم وتعززهاء 
وإشراك الطلبة في خبرات تعلم من شأنها أن تحقق تكامل 
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الأفكار والمفاهيم والمعلومات بين المواد الدراسية » وتوفر 
خبرات تعلم تساعد في ربط الطلبة بالعالم خارج 
المدرسة؛ وتركز على المواضيع والمشاكل والقضايا 
امجتمعية؛ بحيث يتعلم الطلبة من خلال المشاركة في 
النشاطات التي يتم فيها حل مشكلات حياتية 
إباع نائج لبا هدف حياتي حقيقي» على خلاف العدييد 
من نشاطات التعلم التقليدي التي ليس لها أي معنى 
خارج الغرفة الصفية؛ والسبب الجوهري في التأكيد على 
نشاطات التعلم الحقيقي هو أنها: تعمل على تشجيع 
الطلبة لأن يتحملوا مسؤولية تعلمهم؛ وتزيد الصلة بما 
يتعلمونه؛ وتطوربنية معرفية عميقة وغنية لليهمء 
وتشجع عملية التعاون والتفاوض يينهم » وتشجعهم 
على متابعة اهتماماتهم للإجابة عن أسئلة مهمة متعلقة 
بهم ومشابهة للنشاطات التي يقوم بها العلماء الحترفون 
(1999 هلط عق عل زمت1 بفممابسمم0). 

ويؤكد مجموعة من الباحثين على أهمية تصميم 
خبرات تعلم ترعى روح المبادرة وتشجعهاء وتيسر 
السلوكات التعلمية لدى الطلبة مثل: المفامرة 
الفكرية؛ ودراسة الأفكار واختبارهاء وتوظيف 
المبادرات؛ وإتاحة الفرص لهم لعرض مغامراتهم 
الفكرية في المدرسة وخارجهاء وتقييم العلاقات بين 
المبادرات الشخصية والعمل»؛ وأنماط الحياة» وبذلك 
لابد من توفير مستويات ملائمة من التعقيد للمهمات 
والخبرات التعلمية والتي تعكس الطريقة التي يمكن أن 
تستخدم فيها المعرفة في الحياة الواقعية: ويأخذ بعين 


نيقية» أو 


الاعتيار عند إعدادها أن تشتمل على سياقات معقدة 
تعكس قدر الإمكان تعقيدات 0 الحقيقي. 


عه سم وودامسة؟ قمة دمقتموم :ه1990,جسمر9 
يوماممطة1 همه وماتدومت 199054 “النمسفصولا 
:1989 ,لشويده قددم8 :1990 ,الا عفدلا عه جنامم9 
:1987 بكلعتصمع:1993 بممة/لا:1993ب6ممم لامعا بشهسداملا 


لإعاعماة :1989 ,كموعمتلدص 1993 :06,1994مل1 
.(1989ركمتلامت :1993 بلتوطوة يع 1993 


وعلى ضرورة توظيف طرائق التساؤل والاستفسار 
لإشراك الطلبة في حوارات ونقاشات حيوية ومعنوية 
مستدامة حول المواضيع والأفكار المهمة والرئيسة» 
وتصميم خبرات تعلم وتنظيمهاء توفر الفرص للطلبة 
لاستكشاف الأفكار الجديدة » وتطوير معارفهم 

انهم من خلال الاستقصاءء يبني الطلية من 
خلالها المعرقة؛ ويحصلون على الفهم للأفكار العلمية 
الأساسية أثداء التغاعل الممتع مع تمع التعلم الصفي 
(هيئة التعليم ٠٠١7.‏ ؛ 2000 ,دجن يق ,881:51 . وتعمل 
على إشراك الطلبة في خبرات تعلم من شأنها تحقق 
تكامل الأفكار والمفاهيم بين المواد الدراسية» حيث 
يعرض فيها السياق الكامل للموقف الحياتي دون تجزئ 
أو تحليل (1993 بفنسهد<ا قمجهم8). 

وقد بين يونج» ومكنيز (1993 6م1056( مشهسه]) 
عشر سمات للمهمات |. ٠‏ وهي أنها : 

١‏ توفر فرصاً للطلبة لتفحص اللهام من منظورات 
مختلفة باستخدام مجموعة من المصادرء وتشيح الفرص 
لهم للبحث في وجهات النظر الأخرى ومناقشتهاء 
واستكشاف أفكار جديدة؛ ودراسة وجهات النظر 
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والتفسيرات والمماني المختلفة»: وتكوين الأفكار 
وعرضها. 

-١‏ تشتمل على خبرات تعلم ترتبط بمواقف 
حياتية» تركز على الخبرات التعلمية الغنية النقدية » 
والثي تمكن الطلبة من الاغخراط في خبرات تعلم هادفة 
ومثيرة التحدي فكرياً. 

*- توفر تفاعلات بين شخصية وذلك من خلال 
بناء علاقات إيجابية وبناءة بين الطلبة قائمة على الثقة 
والاحترام المتبادل» والتواصل والتفاعل بين الطلية 
يقوم على الانفتاح والشمولية والمساواة دون تمييز. 

4- توفر فرصة للتعاون من خلال بناء أساليب 
تشجع على تكوين علاقات تعاونية وداعمة بين 
الطلية» فالتعاون هو جزء أساسي من المهمة في السياق 
وفي العالم الحقيقي ولا يمكن للطالب تحقيقه بمفرده. 

0< تكون غير حددة أو واضحة التعريفء» 
وتتطلب توليد مشكلات فرعية ملائمة أو ذات علاقة. 

- تشتمل على خبرات تحقق تكامل الأفكار 
والمفاهيم والمعلومات المتعلقة بمواد دراسية مختلفة » 
وتؤدي إلى مخرجات متنوعة » فالنشاطات تشجع على 
منظورات متداخلة الأنظمة وتمكن من أدوار وخبرة 
متنوعة لا لميدان واحد جيد التعريف. 

1 تشتمل على مهام معقدة يجب أن يستقصي 
فيها خلال فترة مستمرة من الزمن » فالنشاطات تكتمل 
في أيام أو أسابيع أو أشهر وليس في دقائق أو ساعات» 
وهي تتطلب استثماراً مهما للوقت وللموارد الفكرية. 


 -8‏ تسمح بحلول متنافسة ونتائج متنوعة» 
فالنشاطات تسمح بشريحة واسعة من التدائج الخاضعة 
الحلول عديدة ذات طبيعة مفتوحة الإجابة وليس على 
إجابة صحيحة واحدة تحصل بتطبيق إجراءات وقواعد. 

4- توفر للطلبة فرصة لاستكشاف الأفكار 
الجديدة وتطوير معارفهم ومهاراتهم من خلال 
الاستقصاءء وذلك لملاحظة وإدراك الخصائص الحسية 
للمشكلات مثل: تحديد أي المعلومات الملائمة وذات 
العلاقة من المعلومات غير الملائمة. 

-٠‏ توفر فرصة لاكتساب القيم؛ والغايات» 
والأهداف والتي غالبا ما تكون ذات أهمية فردية 
واجتماعية. 

وقد قام كل من ستيربيرغ ووجر وأوكاجاكي 
(1993,طدههان ع ديه الانوكطده:8) بتحديد الفروق 
الموجودة بين أنواع المهمات والمشكلات التي يواجهها 
الطلبة في المواقف الأكاديمية المدرسية من ناحية 
والجوانب العملية والتطبيقات الحياتية من ناحية أخرى. 
فعلى سبيل المثال» غالباً ما تكون المهمات والمشكلات 
الأكاديمية بطبيعتها: معدة من قبل الآخرين؛ محددة 
بشكل واضح» وتقدم معلومات بشكل واف؛ وتحتمل 
إجابة واحدة صحيحة فقطء وأيضاً غير مرتيطة 
بالخبرات اليومية ولا تثير اهتماماتهم. وعلى النقيض 
من الأسلوب الأكاديمي فإن طبيعة المشكلات التي 
يواجهها الطالب في حياته الواقعية تكون غير واضحة 
التعريف» وتسمح يحلول متنافسة ونتائج متنوعة 
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(تسمح بشريحة واسعة من التدائج الخاضعة لخلول 
عديدة» وليس على إجابة صحيحة واحدة تحصل 
بتطبيق إجراءات وقواعد)؛ ولبا علاقة بخبرات الطلبة 
السابقة » وعادة ما تكون محفزة وتثير اهتماماتهم. 

وقد أشارت كثيرمن الدراسات إلى فاعلية المهممات 
الحقيقية في تسهيل الخبرات التعلمية عند الطلبة 
(1996,ضتصلا :20014 ,##بمده). ومن هنا تم التركيز 
على تنمية استرانيجيات الشدريس التي تستخدم في 
سياقات الفصول الحقيقية ويناء المعنى من خلال 
التفاوض الاجتماعي (505,1993لتهم»د5). 

وأشار كلايدن: وآخرون عللتاة بوم بسذومت) 
(1994 ,ددسم :4 إلى أن نوع النشاطات التي يكثشر 
استخدامها في الغرف الصفغية تؤدي إلى تركيز جهود 
الطلبة على التفاعل حول الإجراء بدلاً من التفاعل حول 
المعنى وتلخيص الأفكارء مشال: الطلبة تعلموامن 
الخبرات الصفية كيفية القيام بالعمل» وكي فية الظهور 
بشكل أنيق» وكيفية إنهاء العمل في الوقت الحددء وكيفية 
الترتيب. ولكن ليس لدى الطلبة القدرة على ريط ما 
درسوه من معلومات بعضها ببعضء أو الاستفادة منها 
عند تعرضهم لسؤال تطبيقي» أو الإجابة عن تساؤلات 
تعلق بالجوانب التطبيقية لمعرفتهم العلمية. وهذا يعني 
ضرورة الاهتمام بربط المعرفة العلمية بحياة الطلبة ما 
أمكن من خلال أنشطة وتطبيقات متنوعة؛ وتحفزهم 
على المشاركة في ذلك من خلال إتاحة الفرصة لهم 
للتحدث عن خبرات حياتية عاشوها. 


ومن هنا جاءت الدراسة الحالية لتستقصي فاعلية 
ربط محتوى العلوم بالحياة على أنماط التفاعلات 
الاجتماعية داخل المجموعات التعاونية وعلى فهم 
الطالبات للمفاهيم العلمية واتجاهاتهن نحو مادة 
العلوم. 


مشكلة الدراسة وأسئلتها 

تتبع مشكلة الدراسة من خبرة الباحثشة في العمل 
الميداني كأخصائية معايير في دولة قطرء ومنسقة برامج 
تطوير مهني في جامعة قطرء حيث لاحظت من خلال 
عملها تدني مستوى التعلم لدى الطلبة؛ ويبدو 
الضعف واضحاً لدى الطلبة في استيعاب المعرفة العلمية 
وتوظيفهاء عندما يواجهون بأسئلة أو مواقف تطبيقية» 
فهم ليس لديهم القدرة على ربط ما درسوه من 
معلومات بعضها ببعضء أو الاستفادة منها عند 
تعرضهم لسؤال تطبيقي. وهذا يتفق مع ما أشارت إليه 
كثير من الدراسات؛ وذلك أن الطلبة قد يكون لديهم 
معلومات عما درسوه؛ لكنهم ليسوا قادرين على 
ربط ما درسوه بالواقع؛ أو الإجابة عن تساؤلات 
تتعلق بجوانب تطبيقية عن معرفتهم العلمية (أبو شيخة 
٠1م‏ ,مالءمماعظ يخ ملعم بصعم طلمةة بمزسمم 
(2002. وإلى أن العديد من مارسات التدريس المتبعة في 
المدارس تعمل على تجريد المعرفة من سياقهاء وتقدم 
على شكل مهام صفية معزولة السياق؛ وفي أغلب 
الأحيان يكون هنالك اختلاف بين الأنشطة المدرسية 
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من ناحية والأنشطة الحياتية من ناحية أخرى؛ حيث إن 
الععديد من الأنشطة التي يقوم الطلبة بتتفينها ليست لها 
علاقة لها أو ارتباط بالعالم الحقيقي أو بحياتهم 
اليومية؛ أو تعكس حقيقة الأداء الذي يقومون به 
خلال أعمالهم اليومية .(1989, لله بك :4 م680 

وتأتي هذه الدراسة لاستقصاء أثر ربط محتوى 
العلوم بالحياة على أنماط التفاعلات الاجتماعية داخل 
المجموعات التعاونية وعلى فهم الطالبات للمفاهيم 
العلمية وعلى اتجاهاتهن العلمية. 

الذلك تسعى الدراسة للإجابة عن الأسئلة التألية: 

-١‏ ما أثر ربط محتوى العلوم بالحياة على أنماط 
التفاعلات الاجتماعية التي تستخدمها الطالبات داخل 
المجموعات التعاونية 5 

1- ما أثر ربط محتوى العلوم بالحياة على فهم 
الطالبات للمقاهيم العلمية؟ 

- ما أثر ربط محتوى العلوم بالخياة على اتجاهات 
الطالبات نحو مادة العلوم؟ 


فرضيات الدراسة 
١-لا‏ يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى 
الطالبات اللواتي درسن محتوى العلوم من خلال 
المهمات الحقيقية ومستوى الطالبات اللواتي درسن 
محتوى العلوم بشكل جرد في أنفاط تفاعلاتهن 
الاجتماعية داخل المجموعات التعاونية ؟ 
"-لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى 


الطالبات اللواتي درسن محدوى العلوم من خلال 
المهمات الحقيقية ومستوى الطالبات اللواتي درسن 
محتوى العلوم بشكل مجرد في درجة فهمهن للمفاهيم 
العلمية؟ 

"-لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى 
الطالبات اللواتي درسن محتوى العلوم من خلال 
المهمات الحقيقية ومستوى الطالبات اللواتي درسن 
محتوى العلوم بشكل مجرد في انجاهاتهن نحومادة 
العلوم؟ 

مصطلحات الدراسة 

المهمات الحقيقية (سماعد؟ عتامءطنسم). 

وهي مهام لديها سياق ملموس عن العالم 
الحقيقي للطالب» وهي مهام تعتمد على مشكلات 
حياتية ٠.‏ (1999>تهال( ع , علك زد :08ة«م0). وفي هذه 
الدراسة قامت الباحثة بإعداد مهمات حقيقية حياتية 
الها صلة بحياة الطالبات اليومية وبالمعرفة العلمية المقررة 
في مادة العلوم للصف الشامن الأساسيء وبالمفاهيم 
المتعلقة بوحدة النباتات الخضراء ووحدة علاقات 
التغذية» حيث تمت صياغة أسئلة ومهمات على شكل 
مواقف حياتية مألوفة لدى الطالبات. 
أغماط التفاعلات الاجتماعية 

تم اعتماد أربعة أنماط تفاعلية وهي التي أوردها 
أرفاجا وزملاؤه 
(2002 ,رمناءوماميع : 

-١‏ نمط المشاركة غير النقدية في المعرفة غسذه) 
(عمممطة عوفءا«ممك لممناتعمنا: في هذا النمط يتم 


عه ممه يدم لم1 بمزهمم) 
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طرح الأفكار بشكل سطحي: ويتجنب الطلبة 
المعارضة في الرأي» فإذا ما عارض أحدهم قولا معينا 
فإنه يتم إقناعه بسهولة لتغيير رأيه» وهنا يتم إنجاز 
المهمة بأسرع وقت ولا يحدث أي تعمق في الموضوع. 

1 نمطيناءالمعرقفةالناقد لمعفقت غصذهت) 
(ومنةانا موفها«ممكة: في هذا التمط يطرح كل 
طالب رأيه؛ وتتم مناقشة بعض أوجه الخلاف بشكل 
جديء إلى أن يتم في النهاية الوصول إلى اتفاق وفي 
هذا النمط يحترم كل من المشاركين وجهة النظر 
الأخرى: وهذا النوع يقود إلى فهم مشترك وأعمق 
اللموضوع الذي تتم دراسته» ويمكن أن نطلق على هذا 
النمط "النمط التعليمي ذو المستوى العالي". 

7- نمط سيطرة القائد (عممعمتسه2 عفمم): في 
هذا النمط يكون للقائد أو المنسق سلطة معرفية على 
الآخرين» وعادة ما يقوم هذا القائد (المسيطر) بطرح 
معظم الاقتراحات بنفسهء ونادراً ما يعطي أي تفسيرأو 
إيضاح لاقتراحانه؛ كما يقوم أيضاً باتخاذ القرارات 
دون استشارة أحدء بينما على الآخرين أن يحصلوا 
على موافقته في أي شيء يقومون به؛ وفي هذا النمط لا 
يصل الحوار إلى أي مستوى عال أو متقدم ؛ لأن 
الأفكار ليست معللة؛ إذ إن أكثرها يعتمد على وجهة 
انظر أحادية. 

4- النمط الإرشادي (همنضضنة) : وفي هنا 
النمط يقوم الشخص الذي يملك معرفة أكثر في 
موضوع معين بإرشاد الشخص الذي لديه معرفة أققل » 


ويصل الحوار إلى مستوى أعلى من المستويات التي 
يصل إليها في الأنماط الأخرى: ويقود الحوار الذي 
يمري هنا في هذا النمط إلى إدراك أعمق للموضوع 
وإلى فهم مشترك أقوى. 
افهم المفاهيم العلمية 

قدرة الطالبة على استيعاب المفاهيم العلمية 
وتوظيفها في مواقف حياتية جديدة؛ وهذه المفاهيم 
المتعلقة بوحدة النباتات الخضراء ووحدة علاقات 
التغذية» وقد قيس الفهم بالعلامة ا محصلة على اختبار 
فهم المفاهيم العلمية (البعدي) الذي أعد خصيصاً في 
هذه الدراسة. 
الاتجاه نحو مادة العلوم 

يعرف بأنه مفهوم يعبر عن محصلة استجابات 
الطالب نحو موضوعات مادة العلوم؛ ويسهم في تحديد 
مدى قبول الطالب أو رفضه لمادة العلوم. وقيست 
اتجاهات الطالبات نحو مادة العلوم بمقدارما حصلت 
عليه من علامات وفق مقياس الاتجاهات الذي قامت 
الباحثة بإعداده. 

أهمية الدراسة 

تكمن أهمية هذه الدراسة في كونها من الدراسات 
العربية القليلة في مال التعلم الحقيقي؛ أي من خلال 
ربط محتوى العلوم بالحياة (المهمات الحقيقية) وخاصة 
على مستوى دولة قطرء كما تكتسب أهميتها من 
أهمية التطوير في أساليب تدريس العلوم في نظام 
المدارس المستقلة؛ حيث إنها تتطرق إلى نموذج تعلم 
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جديد قاد يفيد في تحسين المستوى التحصيلي للطلبة» 
وتنمية مواهب الطالب القطري بشكل خاصء إذ إنها 
سوف تقدم نموذجاً جديداً يمكن المعلمين من استخدامه 
في دريس مادة العلوم في المدارس المستقلة. ومن 
مبررات هذه الدراسة: تلبية التوجهات الحديثة لدولة 
قطر نحو التعليم (أطلقت مبادرة تطوير التعليم العام في 
دولة قطر قبل خمس سنوات» وأصبح نظام التعليم 
قائماً على أساس المعايير). وشعور الباحثة بممارسات 
معظم معلمي مادة العلوم غير المخاسبة في التدريس» 
والتي قد يترتب عليها عدم تحقيق الأهداف المرجوة من 
تطبيق معايير العلوم. ولما كانت هذه الدراسة تعنى 
بطريقة تدريس حديثة؛ فإن الباحثة ترى إمكانية أن 
يستفيد منها لمعنيون في هيثة التعليم وفي جامعة قطرء 
من خلال تضمين المهمات الحقيقية في ناهج 
الدراسية» والتركيز على كيفية ربط محتوى العلوم 
بالحياة من خلال المهمات الحقيقية؛ وتدريب المعلمين 
على استخدامها في التدريس عن طريق الدورات 
وورش العمل الخاصة بتدريس المادة. 


حدود الدراسة ومحدداها 
اقتصرت الدراسة على الطالبات الإناث من 
طالبات الصف الثامن الأساسي في مدرء رسة مستقلة 
واحدة في دولة قطر دون الذكورء وتحددت تتائج هذه 
الدراسة بتعريف كل من فهم المفاهيم العلمية » 
والاتجاه نحو العلوم الذي تبنته الدراسة؛ وبالأدوات 


المستخدمة في قياسها. 


الدراسات السابقة 

يمكن تصنيف الدراسات ذات الصلة بمشكلة 
الدراسة الحالية كالآني: 
أولاً: الدراسات التي تناولت البحث في التفاعلات 

الاجتماعية بين الطلبة في مجموعات صغيرة. 
اثانيً: الدراسات التي تناولت ربط محسوى العلسوم 
بالحياة والمهمات الحقيقية. 

وفيما يلي عرض لهذه الدراسات حسب المجالات: 
أولاً: الدراسات التي تناولت البحث في التغاعلات 

الاجتماعية بين الطلبة في مجموعات صغيرة. 

هنالك عدد محدود من الدراسات العربية التي 
تناولت مجال عمليات التفاعل ضمن المجموعات 
التعاونية» أما الدراسات الأجنبية فهي كثيرة ومتنوعة 
من حيث الجوانب التي تغطيهاء وفيما يلي عرض 
البعض الدراسات العربية والأجنبية. 

قامت أبو شيخة )٠١١7(‏ بدراسة هدفت إلى 
الكشف عن بعض أنماط التفاعلات الاجتماعية داخل 
المجموعات التعاونية وأثرها في بناء المعرفة العلمية لدى 
طلبة الصف الخامس الأساسي؛ وقد تم اعتماد 
التسجيل الصوتي لم يدور بين أفراد امجموعة؛ ومن ثم 
تفريغ التسجيل وتقسيمه إلى مقاطع حوارية؛ م 
تصنيفها في أنماط رئيسة وأخرى فرعية مع تسجيل 
الزمن الذي استغرقه كل مقطع حواري؛ ومن خلال 
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تفريغ المقاطع الحوارية المسجلة أمكن تصنيفها إلى ثلائة 
أفاط رئيسة هي: التفاعل حول المعنى: والتفاعل 
حول الإجراء؛ والتفاعل حول الدورء مع وجود أنماط 
فرعية لكل نمطء كما أظهرت نتائج الدراسة أن النسية 
الكبرى من التفاعل دارت حول المعنى حيث بلغت 
النسبة المثوية لهذا النمط( 701/,07)؛ بينما وجد مط 
التفاعل حول الإجراء بنسبة (751,21): ونمط 
التفاعل حول الدور بنسبة بلغت(1,57١١71):‏ وقد 
عزيت الفروق في النسب اللمثوية بين الأتماط المختلفة إما 
إلى طبيعة النشاط ؛ أو إلى طبيعة الطاليات أنفسهن: من 
حيث المرحلة العمرية» أو المستويات العقلية لديهن. 

وهدقت دراسة تشاينج وغو ,6800 :2 هممف). 
(1999إلى البحث عن كيفية اتفاق الطلبة على الخلول 
والإجابات» وكيفية معالجتهم لعدم الاتفاق في حخصص 
العلوم. أجريت الدراسة على )١115(‏ طالباً من طلبة 
الصف الخامس في مدرسة أساسية. وتوصلت الدراسة 
إلى أن الطلبة يتفقون على الحلول والإجابات من 
خلال: 

- تشابه وجهات نظرهم . 

-_قدرة أحد الأطراف على تقديم تفسيرات 


- الثقة في آراء أحد أفراد امجموعة دون جدال أو 
دون التأكد من مدى صحة هذه الآراء. 

- عدم الرغية في الجادلة أو في الخروج عن رأي 
ا مجموعة. 


أماعن كيفية معالجة الطلبة لعدم الاتفاق في 
مجموعتهم فقد وجدت الدراسة عدة طرق منها: 

- إقناع المعارض باستخدام الأمثلة والتفسيرات. 

- إقناع المعارض باستخدام التجارب. 

- تجنب الجدال بالسكوت حتى انتهاء فترة 

المناقشة. 

- تجنب الجدال باعتماد الحلول الوسطية. 

- الاستمرار في الحافظة على فكرة شخص واحد 
والاستمرار في العمل بها دون الانتباه إلى استجابات 
الآخرين. فالطلاب المبدعون أحبوا إعطاء أمثلة 
وتفسيرات وعمل تجارب لإثيات أفكارهم أو لإيجاد 
إجابة مقبولة» وأما غيرالمبدعين في العلوم الذين 
تنقصهم الثقة بالنفس ففضلوا البقاء صامتين واستمروا 
في العمل وحدهم. 

أما دراسة هوجن ونستاسي وبرسلي بهمههة) 

.(1999,زعامدعم 2 .أعماعه71 فقد استقصت مكونات 

النتقاش وال حوار والأنماط التفاعلية وصعوبات التفكير 
في أربع مجموعات مشكلة من صفين علميين من 
مستوى الصف الشامن» وقد تم تصوير التشاعلات 
الاجتماعية للمجموعات التعاونية بالفيديو وتسجيلها 
صوتيًء وتحليلها بطرق متعددة. وقد أشارت التنائج 
إلى التباين في كمية الحوار المتعلق ببناء المعرفة بين 
المجموعات: وظهر ثلاثة أنماط للحوار خلال عملية 
بناء المعرفة » وهي : 
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-١‏ الإجماعي (لسسعدعدمه) :عندما يقوم أحد 
المتحدثين بالمساهمة في المناقشة وذلك من خلال 
الموافقة على العبارات ببساطة دون نقاش» أو أن يكون 
محايداً حيال العبارات المطروحة؛ أو يعيد حرفيا 
العبارات المطروحة؛ وبذلك يشجع المتحدث على 
الاستمرار . 

1- المستجيب (»«نمدهجوه”) : في هذا النمط تكون 
أغماط الاستجابة عادة قصيرة» ولا يتم ربط الأفكار 
الجديدة مع الأفكار المطروحة . 

"1- التوسيعي ( 86همهطهاء): في هذا النمط يقوم 
أفراد ال مجموعة بمساهمات متعددة تبنى أو توضح 
الأفكار المطروحة من الآخرين؛ ويتم ريط الأفكار 
الجديدة مع الأفكار المطروحة مسيقا كما قديتم 

وقام دويت وروث وكمورك وويلبر 

(1998 بدسعطاة/لانغ ياءعممم1 رطام بش0). 
بتحليل الحوار الصفي لاستقصاء كيفية تعلم الطلبة 
في مادة العلوم: وذلك من أجل الحصول على منظور 
متكامل عن التعلم في مادة العلوم. وتم تسجيل 
الخصص على أشرطة فييديو بالإضافة إلى أخذ 
الملاحظات الميدانية؛ ومقابلة بعض طلبة العينة. 
وأشارت النتائج إلى أن الكثير من المفاهيم النهائية التي 
يخرج بها الطلبة بعد حصة العلوم لا تتفق مع المفاهيم 
العلمية الصحيحة وإنما هي مفاهيم وسيطة. 
انشيني (1997,نمنطعههن83) بدراسة هدفت إلى 
معرفة كيفية بناء المجموعة للمعرفة العلمية: حيث 


شارك في هذه الدراسة (60) طالباً من الصف السادس 
.وأظهرت التدائج أن مناقشة الجموعات نادراً ما 
تتعدى الملاحظات أو القضايا الإجرائية» وأن الطلبية 
نادراً ما يقومون بتوظيف المعرفة في الحياة اليومية, 
حيث إن مناقشة المفاهيم والتطبيقات والروابط العلمية 
كان من النادر ظهورها. وهذه النتيجة تتفق مع ما 
'توصلت إليه دراسة شيباردسون ‏ ,«ممتعدمعةة) 
(1996وذلك أن تفاعلات الأطفال الاجتماعية في 
مجموع انهم لم تتضمن أي مداولة للمعنى؛ وإثما 
اقتصرت على مداولة الأعمال واستخدام الأدوات» 
وقد كان يظهر عادةٌ سلطة أحد الأطفال على الآخرين 
في المجموعة. 
اثانياً : الدراسات التي تناولت ربط محسوى العلوم 
بالحياة والمهمات الحقيقية 

قام الشيخي )3٠٠١(‏ بدراسة هدفت إلى استقصاء 
أثر ريط امحتوى بحياة الطلبة اليومية على تحصيلهم في 
الرياضيات وعلى اتجاهاتهم نحوها. وقد تألفت عينة 
الدراسة من (15) طالباً موز عين في مجموعتين. وقد 
أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسط تحصيل طلاب المجموعتين 
التجريبية والضابطة تعزى للمحتوى (حياتي - مجرد)؛ 
ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين انجاهات طلاب 
المجموعتين التجريبية والضابطة تعزى للمحتوى (حياتي 
- مجرد) لصالح طلاب المجموعة التجريبية الذين درسوا 
امحتوى الحياتي. 
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وأكدت دراسة بيرد وييدجى ,مهنفء :8 فعنه68 
(2003 ودراسة حسين وشي (1997 بنتزة5 زهنعة) على 
فاعلية المهمات الحقيقية بالاقتران مع التعلم التعاوني 
ومع أدوات تكنولوجيا المعلومات في تسهيل تعلم 
الطلبة » وفي تحفيزهم على التفاعل والتفاوض في حل 
المشكلات؛: وعلى استخدام أدوات تكنولوجيا 
المعلومات المتنوعة» حيث إن التواصل بين الطلبة كان 
فعالاًء فالطلبة يساعدون بعضهم يعضاًء ويطلبون 
المساعدة عندما يحتاجون اليها. كما أشارت دراسة 
هيرنتجون 5,1997منعهض»61 إلى أن التصميم 
التدريسي الذي ارتكز على المهمات الحقيقية بالتكامل 
مع التكنولوجيا والتعليم من خلال برنامج الوسائط 
المتعددة يعتيربديلا فعالا لتموذج النظام التعليمي 
التقليديء وأن أفضل تصميم لأدوات الوسائط 
المتعددة هي التي يتم تطبيقها بشكل جماعي وليس 
بشكل فردي للمتعلمين. 

كما أشارت دراسة كارامس كي وميرفش 
وأرامي (2002 ,نسدعم بطمسمدملة بفاسمسس» إلى أن 
الطلبة الذين تعرضوا للتتدريس فوق المعرفي بالتكامل 
مع استراتيجية التعلم التعاوني من خلال مهمات 
حقيقية» قد تفوقوا بشكل واضح على نظرائهم الذين 
تعرضوا فقط إلى التعلم التعاوني مع نفس المهمات» 
أي أن هنالك تأثيراً للعمليات فوق المعرفية في تسهيل 
تنفيذ المهمات الحقيقية» وهذا التأثير الإيجابي مجموعة 
التعلم التعاوني والتعلم فوق معرفي من خلال المهمات 


الحقيقية شمل كلاً من ذوي التحصيل المرتفع 
والمنخفض. 

أما الدراسة التي قام بها روث وروكودهيري 
(1993,سطفدمكعرم3 :طمة) فقد هدفت إلى تقصي 
تأثير المهمات الحقيقية في تطوير مهارات عمليات العلم 
عند الطلبة. وقد شملت الدراسة (44) طالباً من مرحلة 
الصف الحادي عشر لدرس الفيزياء: و(4؟) طالباً من 
مرحلة الصف الثاني عشر لمادة الفيزياء؛ و(10) طالباً 
من مرحلة الصف الثامن لمادة العلوم العامة » وقد عمل 
الطلبة في مجموعات تعاونية في جميع الجلسات المخبرية 
بالاستقصاء- المفتوحء أي من خلال الخسيرات 
المخبرية غير التقليدية (مهمات حقيقية). وقد أشارت 
التتائج إلى أنه يوجد تطور في مستوى اكتساب الطلبة 
لمهمارات عمليات العلم؛ فالطلبة تعلموا: أن يعرفوا 
ويحددوا بدقة المتغيرات وثيقة الصلة؛ وأن يفسروا 
ويحللوا البيانات: وأن يخططوا ويصمموا التجارب» 
وأن يشكلوا الفرضيات. وقد توصلوا إلى مستوى 
الاحتراف عندما كانت التجارب تنجز في سياق ذي 
معنى. 

وفي ضوء الدراسات السابقة والتي تم الاطلاع 
عليهاء وجدت الباحثة أنه لا تزال الدراسات التي 
تربط بين المهمات الحقيقية (ربط محتوى العلوم بالحياة») 
وأماط التفاعلات الاجتماعية» وفهم المفاهيم العلمية» 
والاتجاهات نحومادة العلوم قليلة حلياً وعربياً 
وأجنبياء وأن هذه الدراسات تركز على أحد الجوائب 
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التي ستبحثها هذه الدراسة» حيث حاولت هذه 
الدراسة قياس فاعلية أثر ربط محتوى العلوم بالحياة من 
خلال مهمات حقيقية على أنفاط التفاعلات 
الاجتماعية داخل المجموعات التعاونية وعلى فهم 
الطالبات للمفاهيم العلمية وعلى اتجاهاتهن نحو مادة 
العلوم؛ واستقصاء هذا الجانب في مناهج دولة قطرء 
وهذا ما تفردت به هذه الدراسة. وقد استفادت الباحكة 
من الدراسات السابقة في تحديد مشكلة الدراسة » 
وأبعادها المختلفة» وتصميم الدراسة:؛ واختيار 
المستغيرات وأدوات جمع البيانات: والمعالججة 
الإحصائية» وغيرذلك. 


'تصميم الدراسة والمعاللجة الإحصائية 

تعد هذه الدراسة شبه تجريبية مجموعتين 
متكافتتين: 

- مجموعة تجريبية (تعلم تعاوني + مهمات 
حقيقية): اختبار قبلي في التحصيل واختبار قبلي في 
الاتجاهات » معالجة لمدة خمسة أساييع » اختيار بعدي 
في التحصيل واختبار الاتجاهات. 

- مجموعة ضابطة (تعلم تعاوني + مهمات 
مجسردة): اختبار قبسي في التحصيل واختبار قبلي في 
الاتجاهات:» لا معالجة لمدة خمسة أسابيع ؛ اختبار 
بعدي في التحصيل واختبار الاتجاهات. 

وقد كانت المتغيرات في هذه الدراسة كما يأني: 


-١‏ المتغير المستقل؛ وهو طريقة التدريس؛ ولها 
مستويان: 
أ) طريقة التعلم التي تشمل ربط محتوى العلوم 
(وحدة النبائات الخضراء ووحدة علاقات 
التغذية) بالحياة من خلال المهمات الحقيقية . 
ب) طريقة التعلم التي تشمل دراسة محتوى العلوم 
(وحدة النبانات الخضراء ووحدة علاقات 
التغذية) بشكل تجرد 
7 المتغيرات التابعة: 
أ) أنماط التفاعلات الاجتماعية. 
ب ) فهم المفاهيم العلمية 
ج ) الاتجاه نحو مادة العلوم. 
المعالجة الإحصائية 

وقد تم تحليل البيانات واستخدم اختبار 17 
اللكشف عن وجود فروق إجمالية ذات دلالة إحصائية 
في أنواع الأتماط التفاعلية السائدة قبل المعالجة وبعدهاء 
وحسب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لعلامات الطالبات في الاختبار القبلي والبعدي لكل 
من: الاختبار التحصيلي» ومقياس الاتجاه نحو مادة 
العلوم؛ وكذلك استخدمت الباحثة اختبار(ت) 
حسب أسئلة الدراسة. 


الطريقة والإجراءات 
مجموعة الدراسة 
تم اختيار مدرسة معيذر الإعدادية المستقلة بنات في 
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دولة قطر لتنفيذ هذه الدراسة؛ لاستعداد المعلمات 
للتعاون لتنفيذ هذه الدراسة؛ حيث إن عدد طالبات 
الصف الثامن في هذه المدرسة )٠١١(‏ طالبة موزعة في 
ثمانية فصولء وتم اختيار أربعة فصول ٠١١(‏ طالبة) 
لتشكيل عيئة الدراسة بشكل عشوائي ؛ حيث اختير 
فصلان كمجموعة تجريبية وعددهن (20) طالبة» 
وفصلان كمجموعة ضابطة وعددهن (90) طالبة. 
أدوات الدراسة 

تم استخدام الأدوات التالية في هذه الدراسة 
اللإجابة عن أسئلة الدراسة: 

أولا: أداة الملاحظة. 

ثانياً: الاختبار التحصيلي في مادة العلوم. 

ثالثاً: مقياس الاتجاه نحو مادة العلوم. 

وفيما يلي وصف مفصل لبذه الأدوات 
المستخدمة: 

أولاً: أداة الملاحظة 

لتحديد الأنماط التفاعلية التي تشيع بين طاليات 
الصف الثامن الأساسي في المجموعات التعاونية لتنفيذ 
المهمات الحقيقية؛ تم تطوير أداة ملاحظة تشمل 
الجوانب المختلفة. 

وقد ثم تطوير أداة الملاحظة بالخطوات التالية: 

-١‏ مراجعة الأدب التربوي حول مفهوم التفاعلات 
الاجتماعية في المجموعات التعاونية؛ بهدف التعرف 
على الأنماط التفاعلية التي تمت دراستها من قبل 
الباحثين (2002 ,له بك ب#زهسة :4 1996 ,0860 واختيار 


أنماط تفاعلية للمجموعات بحيث نكون ممكة الملاحظة. 
1- تم اعتماد أربعة أنماط تفاعلية وهي التي أوردها 
أرفاجا وزملاؤه (2002 ,له © بازةسة) لوصف 

التفاعل بين المجموعات وهي : 

أ ) النمط الناقد في بناء المعرفة ويشمل : 

النمط الناقد التشاركي على مستوى المجموعة 

كلهاء حيث إن الطالبة في هذا النمط : تقترح 

الأفكار وتوضحهاء تربط وتلخص أفكار 
زميلاتهاء تعطي التبريرات» تشجع الأخريات 
على المشاركة» تعزز أفكار ومبادرات 

زميلاتها. 

٠»‏ النمط الناقد غيرالساوي (التمط 
الإرشادي): حيث إن الطالبة في هذا التمط : 
تقدم المساعدة لزميلاتهاء تطلب المساعدة من 
أعضاء مجموعتها. 

ب ) النمط غير الناقد ويشمل: 

٠‏ نمط المشاركة غير الناقدةء حيث إن الطالبة في 
هذا النمط : تقترح الأفكار دون توضيحهاء 
تشارك من خلال التأييد والتكرار فق تتقبل 
أفكار الأخريات دون طلب التوضيح 
والتبريرء تدعو الزميلة المعارضة لتغيير رأيها 
بسهولة دون تبربر» تتسرع في إصدار الأحكام 
والقرارات لإنهاء المهمة بأسرع ما يمكن. 

٠‏ النمط التسلطي والمسيطرء حيث إن الطالبة في 
هذا التمط : تستتكر أفكار ومبادرات 
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زميلاتهاء تظهر ذاتهاء تلجأ إلى رفع الصوت 
أثناء المناقشات كوسيلة لإثبات وجهة نظرهاء 
تصنع القرار الفردي دون استشارة أحدء 
تفتعل مشكلة للتخلص من الافتقار للدليل 
على ما تطرح الطالبة من آراء. 
- الصدق البنائي لأداة الملاحظة: تم التحقق من 
صدق أداة الملاحظة من خلال توزيعها في صياغتها 
الأولية على عدد من المختصين والخبراء في المهلس 
الأعلى للتعليم في دولة قطرء وعلى أساتذة في كليات 
التربية يجامعة قطرء حيث بلغ عدد امحكمين خمسة 
عشرء وطلب منهم إبداء آرائهم فيد 
أ) مدى ملاءمة هذه الأداة لملاحظة الأفاط 
التفاعلية بين طالبات الصف الثامن في دولة 


قطر. 
ب) مدى كفاية الأنماط التفاعلية. 
ج ) الصياغة اللغوية. 
وقد تم التعديل لبعض الأنماط التفاعلية بناءً على 
اقتراحات المحكمين. 


وقد تم تجريب هذه الأداة على عينة استطلاعية 
تتكون من مجموعتين تعاونيتين مكونة كل منها من أربع 
طالبات من ذوات المستويات غير المتجانسة في التحصيل 
من مجموعة الطالبات التي شكلن مجتمع الدراسة» 
وذلك بهدف التعرف على مدى ملاءمة الأداة لملاحظة 
الأنماط التفاعلية: والتأكد من مدى كفاية الأفماط 
التفاعلية. 


وللتحقق من صددة التحليل لأنفاط التفاعلات 
الاجتماعية: قامت الباحثئة بعرض تحليل التفاعلات 
الاجتماعية للطالبات بغرض التعرف على أفاط 
التفاعلات الاجتماعية على عدد من الخبراء والمشرفين 
في أساليب التدريس حيث بلغ عددهم ستة» وعند 
عملية التحليل كان عدد الأشخاص الذين قاموا بعملية 
التحليل ثلاثة أشخاص» وتسمى هذه الطريقة طريقة 
التثليث (5هةهلنهمدت): وقد اعتمد صدق الأداة على 
درجة التطابق بين النتائج التي تم الحصول عليها. 

- ثبات أداة الملاحظة: للتأكد من ثبات أداة 
الملاحظة قامت الباحثة بإعادة تحليل عينة من 
التفاعلات بعد فترة من الزمن (بعد فترة من تحليلها 
اللمرة الأولى حيث كانت المدة شهرا) وحسب معامل 
ثبات عملية التحليل باستخدام الثبات #لسبه!م) 
(ونلاطعناءم فبلغ (0,50) وهذا يعتبرمناسيا. 

ثانياً: اختبار المفاهيم العلمية 

أعدت الباحثة اختباراً تحصيلياً لقياس مدى فهم 
طالبات الصف الثامن للمغاهيم العلمية وفق الخطوات 
التالية : 

-١‏ تحديد البدف من الاختبار: حتى تكشف عن 
مدى فهم الطالبات للمفاهيم العلمية التي هدف إليها 
الدراسة. 

- تمت صياغة بنود اختبار المفاهيم العلمية في 
الموضوعات المراد إجراء التجربة فيهاء وهي وحدة 
النبائات الخضراء ووحدة علاقات التغذية» حيث 
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تكون الاختبار في صورته الأولية من خمسين فقرة من 
نوع الاختيار من متعدد لكل فقرة أربعة بدائل: واحدة 
منها صحيحة؛ وروعي فيه أن تكون فقرات الاختبار 
من مستوى الاستيعاب والفهم. 

؟-للتأكد من صدق اختبار المفاهيم العلمية» تم 
عرضه على مجموعة من امحكمين المختصين في طرق 
تدريس العلوم » وعدد من المشرفين التربويين» وعدد 
من المدرسات من ذوات الخبرة التدريسية في المرحلة 
الأساسية والثانوية» حيث بلغ عددهم ستة؛ لإيداء 
وجهة نظرهم فيه 

- مناسبة أسئلة الاختبار التحصيلي للهدف الذي 
صمم من أجله- 

- مناسبة أسئلة الاختبار التحصيلي لطاليات 
الصف الثامن الأساسي. 

ثم جرب الاختبار التحصيلي على عينة استطلاعية 
مكونة من اثنتين وأربعين طالبة بالصف الشامن 
الأساسي من غير طالبات عينة الدراسة (من مدرسة 
أخرى ومن ضمن مجتمع الدراسة) » وذلك بهدف: 

-١‏ حساب متوسط زمن الإجابة للاختبار. 

١‏ - حساب ثبات الاختبار التحصيلي. 

*- حساب معامل الصعوبة لأسئلة الاختبار. 

4- حساب معامل التمييز لأسئلة الاختبار . 

وكان متوسط زمن الإجابة على الاختبار (48) 
دقيقة» وحسبث معاملات التمييز والصعوبة للاختبار. 
وفي ضوء ذلك تم حذف بعض الفقرات إما لأن معامل 


تمييزها كان أقل من (0,70): أو لأن معامل صعويتها 
الم يقع بين (70,) و(80,*) أو للسببين معا. وأصبح 
الاختبار التحصيلي في صورته النهائية يتكون من١٠7‏ 
سؤالاء ولكل سؤال علامة واحد ٠(‏ 'اعلامة). 
وحسب معامل ثبات الاختبار من إجابات العيئة 
السابقة باستخدام معادلة كودر-ريتشاردسون (0020 
قبلغ (4لا*) ٠‏ 

ثالاً: مقياس الاتجاه نحو هادة العلوم 

تم إعداد مقياس الانجاه نحو مادة العلوم باتباع 
الخطوات التالية : 

-١‏ تم تحديد البدف من المقياس: وهو بناء لقياس 
اتجاه طالبات الصف الثامن الأساسي نحو مادة العلوم. 

؟- تم تحديد خمسة محاور للمقياس اندرج تحتها 
5 عبارة في صورتها الأولية» وذلك بالاستفادة من 
الأدب التربوي الخاص لإعداد مثشل هذه المقاييس في 
مال العلوم (اشتيوي 7٠١١١‏ ؛ الرازحي: 14845 ؟ 
زيتون 1984 ؛ 1996 ,م13 8,199نه0. 

*- للتأكد من صدق المقياس تم عرضه في صورته 
الأولية على عدد من المحكمين حيث بلغ عددهم ستة 
الإبداء وجهة نظرهم في: 

أ) سلامة الفقرات من حيث الصياغة والدقة 

اللغوية. 
ب ) قدرة العبارات في الكشف عن اتجاه طالبات 
الصف الثامن الأساسي. 
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ج ) مدى مناسبة العبارات للمحور الذي تنتمي 
إليه. 
د ) أية معلومات واقتراحات يرونها مناسبة. 
4- بناء على اقتراحات المحكمين وآرائهم تمت 
إعادة صياغة بعض الفقرات» وحذفت أخرى أجمع 
المحكمون على حذفهاء وأصبح في صورته النهائية 
يتكون من أربع وعشرين عبارة وضعت تحت المحاور 
الخمسة الآثية : 
أ) الاتجاهات نحو معلمة العلوم» ولهثلاث 
عبارات من .8-١‏ 

ب ) الاستمتاع بدراسة العلوم؛ وله خمس 
عبارات من #4-4. 

ج ) الاستمتاع بالأنشطة والتجارب العملية؛ وله 
ست عبارات من 15-9. 

د ) الااستمتاع بقراءة الكتب العلمية؛ ومشاهدة 
الأفلام العلمية وله خمس عبارات من9١-15‏ . 

ه) أهمية دراسة العلوم في الحياة وله خمس 

عبارات من .74-1٠١‏ 

5- وضعت هذه العبارات في صورة استبانة » 
بحيسث تقسترن كل عبارة بمقياس مدرج ذي الثلاث 
استجابات؛ وهي ( موافق» غير متأكد؛ غير موافق)» 
ويطلب من الطلبة الاستجابة إلى واحدة منهاء وكانت 
الدرجات على النحو التالي: 

موافق: ” درجات»؛ غير متأكد: درجتان؛ غير 
موافق: درجة واحدة هذا بالنسبة للعبارات الموجية » 


والعكس بالنسبة للعبارات السالبة» وحيث إن المقياس 
يتكون من 14 عبارة فإن الدرجة النهائية (1/ا درجة)» 
والدرجة الصغرى (4؟ درجة). 

وأجريت تجربة استطلاعية لمقياس الاتجاه نحو العلوم 
لطالبات الصف الشامن الأساسي» حيث طبق على 
عينة استطلاعية وذلك بهدف: 

-١‏ حساب متوسط زمن الاجابة للمقياس. 

؟- حساب ثيات المقياس. 

وقد كان متوسط زمن الاجابة على المقياس الانجاه 
تحو مادة العلوم لطالبات الصف الثامن الأساسي (١؟‏ 
دقيقة). أما الثبات فتم حسابه باستخدام معامل ألفا 
كرونياخ وكان مساوياً 0,43 وهومعامل ثيات 
متاسبء ويهذا أصبح المقياس صاحاً للتطييق. 


الستائج 

أولاً: النتائج المتعلقة بأنماط التفاعلات الاجتماعية 

للتأكد من تكافؤمجموعتي الدراسة قبل البدء 
بالمعالجة في أنماط التفاعلات الاجتماعية الشائعة بينهن 
(المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة) تم استقصاء 
أنماط التفاعل التي تشيع بينهن أثناء عملهن في 
مجموعات غير متجانسة لمهمات أكاديمية في مادة العلوم 
(وحدة الكثافة) وذلك من خلال ملاحظة الطالبات 
باستخدام أداة الملاحظة من قبل الباحثة والمعلمة 
المتعاونة» حيث كان عدد المجموعات التعاونية عشر 
مجموعات غير متجانسة توزعت على الشعبتين 
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التجريبية والضابطة» خمس مجموعات لكل شعبة» 
وعدد الطالبات في كل مجموعة خمس طالبات؛ وقد 
سجل للمجموعات عشر جلسات لكل شعبة قبل 
التطبيق » وتسجيل التفاعلات الحاصلة بين الطالبات في 
كل مجموعة تعاونية أثناء نقاشهن على أشرطة 
تسجيل» ثم تبع ذلك الاستماع وتفريغ التفاعلات 


لد 


المسجلة على أشرطة التسجيل؛ ثم تحليل هذه 
التفاعلات وتحديد أنماط التفاعلات التي استخدمتها 
كل طالبة في المجموعة التعاونية. 

ويبين الجدول رقم )١(‏ توزيع أنماط الاتصال 
لتفاعلات طالبات الصف الثامن قبل المعاججة. 


الجدول رقم (9). توزيع أنغاط الاتصال لنفاعلات طاليات الصف الثامن الأساسي أثناء تنفينهن للمهمات المحددة في امجموعات 


التعاونية قبل المعاجية . 
مط التفاعلات الاجتماعية النمط الناقد التشاركي. 
التمط التاقد غير المتساوي 
نمط المشاركة غير الناقدة 
التمط التسلطي والمسيطر 
الكلي 


(*) 1.477 ح- 1 ذات دلالة على مستوى 0688 . 
الوحظ من الجدول رقم )١(‏ أن الشعبتين التجريبية 
والضابطة قد تقاريتا في أنواع الأتماط التفاعلية السائدة 
قبل البدء في المعالجة: حيث إن أكشر الأنماط التي 
استخدمت في المجموعات التعاونية للشعبتين التجريبية 


المجموعة 
تجريية ضابطة الكلي 
20 . 02 7 
0 
0 ل ل كن 
د 7 1 1 
05 
5 اميم يقكيدا 
فيد 2 0 3 4 
0 
ا لد متك 
© احير 08 ل 
متعيم يو 
جه م يه 
كد ربهية لذف 164 
03-0 
ا 0 000 


والضابطة هو نمط المشاركة غيرالناقد في الجلسات 
العشر التي عقدت في بداية الدراسة. وقد استخدم 
اختبار 22 للكشف عن وجود فروق إجمالية ذات دلالة 
إحصائية في أنواع الأنماط التفاعلية السائدة قبل البدء 
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في المعالجة بين امجموعتين التجريبية والضابطة : فتبين أن 
قيمة #المحمسوبة تساوي (30)1.477) ودرجات 
الحرية(7): ومستوى الدلالة الإحصائية 0.688١‏ » 
وهي غيردالة إحصائيا عند -٠.*8(‏ »): مما يدل على 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في أنواع الأنماط 
التفاعلية السائدة قبل البدء في المعالجة الأمر الذي 
يدل على تكافؤ المجموعتين قبل البدء في المعالجة. 

بعد التأكد من تارب الجموعتين التجريبية وفي هذه 
المرحلة تم تطييق المعالجة حيث قامت طالبات المجموعة 
التجريبية بتطبيق طريقة التعلم التي تشمل ربط محشوى 
العلوم لمهمات أكاديمية متعلقة بوحدة النبنات المخضراء 
ووحدة علاقات التغنية بالحياة من خلال المهمات 


الحقيقية؛ في حين طبقت المجموعة الضابطة هذه الوحدة 
طريقة التعلم التي تشمل دراسة محتوى العلوم (وحدة 
النباتات الخضراء ووحدة علاقات التغلية) بشكل مجردء 
وقد سجل لكل من الجموعة التجريبة والمجموعة الضابطة 
عشر جلسات أثناء تطبيق المعالجة ؛ وتسجيل التفاعلات 
الحاصلة بين الطالبات في كل مجموعة تعاونية أثناء نقاشهن 
على أشرطة تسجيل» ثم تبع ذلك الاستماع وتفرييغ 
اتفاعلات المسجلة على أشرطة التسجيل؛ ثم تحليل هذه 
التفاعلات وتحديد أنماط التفاعلات التي استخدمتها كل 
طالبة في المجموعة التعاونية. 

ويبين الجدول رقم (1) توزيع أنماط الاتصال 
لتفاعلات طاليات الصف الثامن أثناء تطبيق المعاجة. 


الجدول رقم (1). توزيع أغاط الاتصال للشاعلات طاليات الصف الامن الأساسي أثاء تقيذهن للمهمات الددة أي المموعات الساونية قل المعاة, 6 


مط التفاعلات الاجتماعية 


النمط الناقد غير المتساوي 


نط المشاركة غير الناقدة. 


الشمط التسلطى والمسيطر 


الكلى 
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. 0600 > » #يومهه ح- م1 فات دلالة على مستوى‎ "١ 
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يتضح من الجدول (1) أن الشعبتين التجرييية 
والضابطة قد اختلفتا في أنواع الأتماط التفاعلية السائدة 
بعد المعالجة » حيث إن أكثر الأنماط التي استخدمت في 
المججموعات التعاوئية للمجموعة التجريبية النمط الناقد 
التشاركي (204,8/) في حين كان مط المشاركة غير الناقد 
للمجموعة الضابطة (44,5/) هو السائد. وقد استخدم 
اختبار': للكشف عن وجود فروق إجمالية ذات دلالة 
إحصائية في أنواع الأتماط التفاعلية السائدة بعد المعالجة 
بين الجموعتين التجريبية والضابطة؛ فتبين أن قيمة / 
المحسوبة تساوي ( () 730.869 )+ ودرجات الحرية (6) + 
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ومستوى الدلالة الإحصائية (0٠٠٠,0)؛‏ وهي قيمة دالة 
إحصائيا عند (2-0,05)» مما يدل على وجود فروق 
نات دلالة إحصائية في أنواع الأنغماط التفاعلية السائدة 
بعد المعالجة » ولصالح المجموعة التجريبية. 

ثاناً: النتائج المتعلقة بفهم المفاهيم العلمية عند طالببات 

الصف الثامن واتجاهاتقن نحو مادة العلوم. 

بعد تصحيح الاختبار التحصيلي حسبت المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية لعلامات الطالبات في 
الاختبار القبلي واختبار (ت) وكانت كما في الجدول 
رقم (00 


الجدول رقم (7). المتوسطات الحسابية والاتحرافات المعيارية واختبار (ت) لأثر الطريقة على الاختبارات القبلية. 


امجموعة العدد التوسط ١‏ الانحراف ١‏ قيمة(ت) ١‏ درجات مستوى 
الحساي المعياري الحرية. الدلالة 
العا وم 5 يقل 
5-5 3 0 يك 14 يدل 
00 كعريه لير 
الضابطة 
6 اللبوجنه 02 ينشف لنفكلنا 
- :, 5 اقبي 4 مار 
قي الجمو 0 لينيف ينفكان 
| الضابطة 
يلاحظ من الجدول رقم (7) أن ثمة تقارباً بين التوسط اختبار (ت)؛ ويظهر الجدول رقم (7) تنائج هذا التحليل 
الحسابي للمجموعة التجريبية والمتوسط الحسابي للمجموعة ويتبين الآني: 
الضابطة في الاختبار القبلي» ومن أجل معرفة ما إذا كان - عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
هنالك فروق ذات دلالة إحصائية في الاختبار القبلي استخدم الدلالة (© )٠,٠06-‏ في اختبار التحصيل القبلي: ما يدل على 


أن امجموعتين متكافتان في التحصيل قبل تنفيذ التجرية. 


5 اتتصار زكي حمزة السعدي : أثر ربط محتوى العلوم بالحياة على أنماط التفاعلات الاجتماعية... 


- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 


الدلالة (0 )٠,00-‏ في مقياس الاتجاهات القبلي: ممايدل 
على أن المجموعتين متكافتدان في الاتججاء نحو العلوم قبل البدء 


بالتجربة. أي أن الجموعتين متكافخ ان في اختبار 


التحصيلي القبلي ومقياس الاتجاهات نحو مادة العلوم 
القبلي. 

ويظهر الجدول رقم (4) تدائج الاختبار التحصيلي 
البعدي ومقياس الاتجاه نحو مادة العلوم البعدي. 


الجدول رقم (4). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار (ت) لأثر الطريقة على الاختبارات البعدية. 


المجموعة العده المتوسط الانحواف ١‏ قيمة(ت) ١‏ درجات مستوى 
حابي المياري الحرية الدلاالة 

الفسار ترما إى. .ووم علد 
مضني #بعرينة ل 03 
لي رةه 3 لحكل كفكيه 

الضابطة 
كص الوم وى لوي بد 
امات اتجرية ا 
الى الاسم 5 اقرلة ‏ خكاكريل 


الوحظ من الجدول رقم (5) أن التوسط الحسابي 
اللمجموعة التجريبية كان أعلى من المتوسط الحسابي في 
المجموعة الضابطة في الاختبار البتعدي؛ ومن أجل 
معرفة ما إذا كان هذه الفروق ذات دلالة إحصائية في 
الاختبار البعدي استخدم اختبار (ت)؛ ويتبين من 
الجدول رقم (5) ما يلي: 

- وجود فروق ذات دلالة إحصائية 00 
تعزى لأثر الطريقة على التحصيل ؛ حيث بلغت قيمة 
"ت"(1104) ودرجة حرية (44)؛ ومستوى دلالة 
(٠,*)؛‏ وجاءت الفروق لصالح الطريقة التجريبية. 


- وجود فروق ذات دلالة إحصائية (© )٠,٠8-‏ 
تعزى لأثر الطريقة على الاتجاهات نحو مادة العلوم 
البعديء حيث بلغت قيمة "ت” (1,47/7) ودرجة. 
حرية(10,68:7): ومستوى دلالة ,):,٠:0(‏ 
وجاءت الفروق لصالح الطريقة التجريبية. 


مناقشة النعائج والتوصيات 
أشارت نتائج الدراسة إلى أن المجموعتين التجريبية 
والضابطة قد اختلفتا في أنواع الأنماط التفاعلية السائدة 
بعد المعالجة » حيث إن أكثر الأنماط التي استخدمت في 
المجموعات التعاونية للمجموعة التجريبية النمط الناقد 
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التشاركي في حين كان نمط المشاركة غيرالناقد في 
المجموعة الضابطة هو السائد. وقد استخدم اختبار :10 
للكشف عن وجود فروق إجمالية ذات دلالة إحصائية 
في أنواع الأماط التفاعلية السائدة بعد المعالجة بين 
الججموعتين التجريبية والضابطة؛ فتبين وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية في أنوا اع الأنماط التفاعلية السائدة 
بعد المعالحة » ولصالح امجموعة التجريبية. 

ويمكن أن نعزو هذه النتائج إلى أن طالبات المجموعة 
التجريبية قد استخدمن المهارات الاجتماعية اللازمة 
لإقامة مستوى فعال من التعاون والحوار من خلال 
استخدام مشكلات حياتية حقيقية (اجموعة 
التجريبية) يعمل على تعزيز التفاعل الإيجابي بين 
الطالبات؛ ويؤدي إلى أنماط تفاعلية استكشافية وبناء 
معرفة ناقدة» وأشارت التشائج إلى تفوق طاليات 
امجموعة التجريبية على طالبات المجموعة الضابطة في 
تحصيلهن وفي اتجاهاتهن نحو العلوم ؛ وتعارضت هذه 
التتيجة مع ما توصلت إليه دراسة الشيخي (١٠0؟0.‏ 

ويمكن أن نعزو هذه النتائج إلى أن طالبات المجموعة 
التجريبية قد تعلمن من خلال بيئة تعلم حقيقية ؛ من 
خلال المشاركة في النشاطات التي يتم فيها حل 
المشكلات الحياتية الحقيقية» أو إبداع نتائج لبا هدف 
حياتي حقيقي » وتربط بين ما يققدم في فصول الدراسة 
وبين الحياة اليومية للطالبة» وتغرس في عقول الطالبات 
ونفوسهن أن ما يدرسنه في فصول المدرسة له فوائد 
كثيرة في حيانهن اليومية؛ وأن ما يدور في المدرسة 


مرتبط بالحياة التي يعشنهاء بالتالي لا يشعرن 
بالانفصال بين ما يدرسنه من علوم وما يكتسينه من 
خبرات في فصول الدراسة» وبين الحياة اليومية التي 
يعشنهاء ويتم ذلك في إطار منطقي بحيث تكتسب 
الطالبات خبراتهن من البيئة الحميطة ويوظفن معارفهن 
في الأنشطة الحياتية (تجموعة من خبراء تدريس العلوم » 
5). وقد يرجع سبب ذلك إلى أن حل المشكلات 
الحياتية الحقيقية تحفز على تعاون الطالبات مع بعضهن 
البعض» وتثير دافعيتهن للتعلم؛ وما يترتب عليه من 
تفاعل إيجابي بين الطالبات» فالنشاطات الحقيقية لها 
ارتباط بالعالم الحقيقي » وتتطابق قدر الإمكان مع مهام 
العالم الحقيقي وليست مع مهام صفية معزولة السياق؛ 
وتخضع لتفسيرات متعددة بدلا من حل سهل لتطبيق 
الموجودء وتوفر فرصة للطالبات لتفحص المهمة من 
منظورات مختلفة باستخدام مجموعة مصادرء وتفحص 
المسألة من خلال مجموعة منظورات نظرية وعملية 
وليس من خلال منظور واحد تقلده الطالبات 
لينجحن: وتوفر كذلك فرصة لمن للتفكر والتأمل 
وتفحصها بعمق: 
, لاطبع فصول نه جهه05 بيووامساعه1 قمه ممتاتمومت). 
يغ 1990 ,مطعنا تشع ايلعم عمم هار 1993 
مسمتللة ع4 ممت تهمة ١‏ مدر 
:1990 
وبالتالي ستصيح المادة الدراسية أسهل بالنسبة لجن 
ويحرزن نتائج أفضل» على خلاف المجموعة الضابطة 
التي تعلمت من خلال نشاطات التعلم التقليدي التي 
اليس لها أي معنى خارج الغرفة الصفية. وهذا يتفق مع 
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توجه التعلم البنائي» حيث بين البنائيون أن التعلم ذا 
المعنى أو المعرفة الهادفة قد يلقى تشجيعاً من البيئة 
التعليمية التي يتم فيها استخدام مهام ومشكلات 
حياتية حقيقية» والتي تشجع الطلبة على الاكتشاف» 
أو إنتاج قوانين جديدة »أو تعديل القوانين القديمة» وفي 
هذه العملية يصلن إلى فهم أعمق للمفاهيم والمبادئ 
الرئيسية (2000 ,دع اهمال( بعقعطد:ة1 :معصه0). 

وأشارت التتائج إلى أن ربط محتوى العلوم بالحياة 
من خلال المهمات الحقيقية يعمل على تثمية الاتجاه 
الإيجابي نحو التعلم وتأثيره الإييجابي في المجال 
الانفعالي » ويمكن أن تفسر هذه النتيجة أن الاتجاهات 
المكتسبة تكسب بعد اكتساب المعارف والمهارات العقلية 
والنفس حركية والمتعلقة بتلك الاتجاهات» فمن خلال 
ريط الخبرات التعلمية في العلوم بالخيرات اليومية؛ فإنها 
'تثيرحماس الطالبات للمعرفة واكتساب الخيرات» 
ويتم ذلك من خلال ربط الخبرات التعليمية بالخبرات 
اليومية» وتقديم الإجابات المقنعة التي تثيرها الطالبات 
مع إتاحة فرصة للمشاركة الإيجابية لبن بحيث تقتنع 
الطالبات بفائدة العلوم وأثرها في حياتهن اليومية 
(مجموعة من خبراء تدريس العلوم» 1445). 

فمن خلال المهمات الحقيقية تقوم الطالبات بإيجاد 
حلول لمشكلات حياتية واقعية ؛ والتي في نفس الوقت 
تعمل على تحفيزها وتوضيح المعنى والبدف من التعلم 
(1989 فندود2 8 ,089:0) فتعليم المعرفة من خلال 
المهمات الحقيقية؛ تسمح للطالبة بالتفاعل مع 


المشكلة» وتشعر بحاجتها لذلك» لأنها تتضمن البعد 
الانفعائي» وبالشالي إثارة دافعيتها للتعلم والمشابرة 
متابعة العمل في تنفيذ المهمة. 

ولي ضوء ما سبق فإنه يمكن تحديد التوصيات التي 
خلصت إليها الدراسة بما يلي: 

-١‏ التركيز على المعلمين بعامة ومعلمي العلوم 
بخاصة على أن يتدربوا على كيفية إعداد المهمات 
الحقيقية؛ وتشجيعهم على تطبيقها مع طلبتهم في 
التدريس. 

7< أن تتضمن برامج تأهيل المعلمين وتدرييهم 
مساقات عن أساسيات إعداد وتطبيق المهمات 
الحقيقية» بهدف إكسابهم الكفايات الخاصة بتدريس 
ابوج لشبلء الغريب على كينية سكا الوبات: 
الحقيقية» وتصميم مواقف تعلمية من خلال مشكلات 
واقعية وظواهر حياتية تربط العلم بالحياة. 

*- إجراء دراسات عملية أخرى في مراحل 
التعليم المختلفة حول فاعلية استخدام المهمات الحقيقية 
في تنمية مهارات تعليمية أخرى. 


المراجع 
أبو شسيخة»رواء حسن سعيد. أنماط التفاعلات 
الاجتماعية داخ لا جموعات التعاونية وأثرها في 
بناء ا معرفة العلمية لدى طلبة الصف ا خامس 
الأساسي. رسالة ماجستير غير منشورة. عمان: 
الجامعة الأردنية» 7١٠1م.‏ 
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الرازحي» عبد الوارث عبده. اتجاهات طلبة الصف 
الثالث الشانوي نح والأحياء. رسالة ماجستير غير 

:. الأردن؛ إريد: جامعة اليرموك: 144م. 

اشتيوي؛ يل عسزام. دور العمل ا مخبري في ثنمية 
مهارات التفكي رالعلمي والاتجاهات نح و العلوم 
لسدى طلاب الصف الساب ع الأساسي. رسالة 
ماجستير غير منشورة. الأردن» إربد: جامعة 
اليرموك, 1١٠1م‏ 

الشيخ,» عمسر. خصائص الييئات التعلمية الصفية 
والدرسية السائدة في ا مدارس الأردنية-دراسة 


مسحية. الأردن» عمان: اليونيسف» ٠٠71م‏ 

الشيخي. هاشم سيد أحد. أثر ريط حتوى 
الرياضيات با حياة اليومية على تحصيل طلبة الصف 
الثالث ا متوسط دينة جدة في الرياضيات وعلى 
انجاهاتهم نحوها. رسالة ماجستير غير منشورة. 
الأردن؛ عمان: الجامعة الأردنية: ١٠٠1م.‏ 

العبد الكريم إيمسان عمسر إبسراهيم. أث رتدريس 
الكيمياء» ا حاسب الالي على نحصيل طالبات 
الصف الأول الثانوي واتجاهاتهن نحو مادة الكيمياء 
بإحدى ا مدارس في مدينة الرياض. رسالة ماجستير 
غير منشورة. المملكة العربية السعودية؛ الرياض: 
جامعة الملك سعود؛ ١٠٠1م.‏ 

جونسون؛ ديفيد؛ جونسون؛ روجر؛ هولبك واديسث 
جونسسسون. التعل م التعاوني. ترجمة: مدارس 


الظهران الأهلية. ط١.‏ المملكة العربية السعودية: 
الظهران» 1448م. 

زبتون. عايش. الاتجاهات واليول العلمية في تدريس 
العلوم. ط١.‏ الأردن: عمان: دار عمار للنشر 
والتوزيع » 1444م. 

عبد السلام, مصطفى عبد السلام. الانجاهات ا حديئة 
في دريس العلوم. القاهرة: دار الفكر العربي » 
لم 

جموعة من خبراء تدريس العلوم . دلي لتدريس العلوم 
في التعلي م العام. ط١.‏ المملكة العربية السعودية» 
الرياض: المركز العربي للبحوث التربوية لدول 
الخليج ٠‏ 1565م 

هينة التعليم. العايي را مهنية الوطنية للمعلمين وقادة 
ا مدارس في دولة قطر. الدوحة: المجلس الأعلى 


للتعليم: 7١٠٠م‏ 
المراجع الأجنبية: 

امم اعد لبدزوصة 
نم50 . تاعممة بملاعمهءظ بع 

القسد عمسة عمنفلسم لهمة وعقممعممم 


4 
,161-179 ,(2002) ,46 
عألعطمت جتعهفاجن جانافائاق بآ بمهلقع" عقر بلمتمقط 
#املوجوم| له «تسسصمم © جا جماقامد «عافوجم 
دوعا دمشتدمسشع ععطونة؟ عطا غه تمتدعمممم بجوم 
مامملصعسة 6ه العامة 26 همه 
بلعسطععايط ب#ممكدمت لمعم (54ص 8ه 


.1039-1065 ,(1997) , 34 بهاشاعمع1 #مرعاعق 
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«ول ا قجه ذا فعمج عم 111 ج«ماع سعط 
,ومن ,(كفظ) ممام؟ 3 عة ذا( .طا هآ ,جاعم جمه 
1 كمعفا وا«اروارعةا :ماف تلبت فج «متمعمقة 


7/7 

:2 ,علمفمللنة1 .(115-141 .وم) «ومامماعم مهلم 
.(1990) بمسعطاة #ممممدهة 

.0 رمامقاة يك يع ,#عسمتع ,)3 بعللا بك يفك هلعمومل 
اام فده ١‏ عسلصنط ١‏ وصاطعم م16 
عق وعدم ,1815 هآ بأعمم جره فعلهجهما جه فجمدو70 
4 #اانلصلطلا [ه ك#ماععماط ,(عذ8) امذآ سآ 
:1 ,علمفمللتة؟ .(381-413 .وم) #مالعيصعم عناوم 
.1990 .تعتماءممعة مدان مممعمدمة 

فعتصةنة .2 بفتسهد9 يك بذ بكسللامت رك بموومظ 
أمنرم معنا .ومنهها كه عتطلنه عطا فمة ممتاتموف. 
.32-42 .(1989) ,(1801 بجعم همهم 

.عوفعاهمها معاماة ." بفتموناط 2 رك بموممظ 
.10-15 .(1993) ,(33)3 ,ره مامساعة1 ام«مقعمي 8 


87167 عا اوتام 
,(1994) ,(42)2 بكعتفي3 ممم ممع 
.163-173 
علاط عفمدنا عد وسمية وومامسطه]” قسد ممقتمومت. 
م «تطعممقماءء كذ همه دمتاعسعمة تعممطعجم 
عل ”مع ع1 أمدمالمعيه8 .وماتمومه لمتصولد 
.2-10 ,(19)6 ,(19902). 
اناطع فمهل؟ عه وسمي قسه ممقاتمومت. 
عنما #بتمممعع 6ه موتمعة مط فم برودامصطعة7 
.(19906) ,رومامساءه1 لم«متمعيه8 .عاممسمم جه 
.34-40 .(19900) ,(31)5 


مم6 1عذم1 [ه ج1106 1 كترمععةا نامكم 


#ممعدجما برمدعة +86 ,علمفعللتةة .(4و4 3ك .وم) 
.1999 بوعاماعمومة مارك 
ع ,5 لامعودت, علعزد! بذ ومدطمظ هجون 


,701-7123م .(1999) ,(83(,01)6)/ ,ا«مالمم نظ ممدع م3 

.ل ,181453 نك .81 بالء7 متهم .31 ./71 لم2 :1 بأثنام 
ما وادزلممة عوسمموتك سه عمس لمطوعمدم0 . 
تسملورع عتامسك مه ؛تمن ع هذ ومتاتدومه لمماوعفص 
هذ ومتسمها مه مومهم مدو عام مه ملعديوم 
#ممعام 3‏ جه مامز أممماتم م1 .عمموامد 
.1059-1073 ,(1998) ,20 7مالمع» 84 

ممعم هذ متطمء موه عبتاتموم0 مآ .5 سمدم 
قمة لمتاسفمة 456 كمه تاوس تدماعيصهمز 
لما#سفارا [0 لمتحصول .ممتتمعيقة جعطعمع لممتصطعم 
.66-6 ,(3)3 .(1996) بمالميفظ جمطعمم1 


مسسدطانةا عممعدممة :201 ,علملعلانةا 


فعؤتيج -لعطممه همه ععمم هذ ومتدممهع عقتاموامق 


.(1999) . ,مالمسسعملة شوم .عدمتفسمعتة 
ع3 عامعلدمم بععدطده0 (4) 17 ,07370008 
00 

ده دمنامساعصآ لعمطعهة كه 821604 و3 ر طالا-ستكة 
لفاك همكامة-سعاؤمم "ستمعفة5 ومامممطسط 
.5841 .(1997) 0ل عار 

بسعللعهكة ,لمعنه رععطمةة زقاءظعاومة ,31 معسوك 
:#مناعهط يغ بوممط1 صا علد ةمعدم .تمع طملة 


امصاعك طعا وستفسدسعفمتا ععنع8 لخ دوو 

هلوط .(2000) .2 عنوهآ ,84 اه( ,00181498 ,أمت«سامل. 
.27/8/2002 بعاتاع مم3 عتسعفدعة :عممه 

بتسدعة دنع 14 لعود 1 زيمطعدظ مدعل 


,49 .701 ,تعققم اما ها كعتقية3_أمدمالمممقع 
.225-250 .(2002) .2 مدع 
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معام مم ع لط سعمم وو به 


,525-540 .(1991). 
.كا بنتشآ سآءل 5مهكة 
نك © بماعسةة. .0 بالمطصسفت .2.71 رومعتور 
عه «سم 0‏ رووادمطم1 
فماسطنة معومء0 وتطعممشماءم ع1 الاطيعفسولا 
ما #مدموه؟ ب تممتاعتمامما لكممطعمة همه دمتاتمومع. 
.(1994) ,(34010 ,بجوهامساء16 لعده اممف .وم18 
23 


عسي يتشد معاد بف تح 
.كفم فسملى «متتمعب 8 ععمملع3 أممماامة 
0ك 


ام« اممف بجعلم لماممك عم .ك4 ل 
.5-7 .(1989) ,(18)5 ربعن ك ”ممعم 
أم«مامميه اناه فهة اممطعة هد سآ بتاعتموم_ 
.13-20 .(19876) ,(16)9 ربعيل ممعم 
عمل ع1 .8 ووعلمعاوة رسه3 8 ,لمعمممة بقمهج1 
هة: عمعف5 ومنصعمة ده ومنافالا فمه لله 6ه 
5-0 


برقيدة بومتمماويع 
56١‏ 2000 )2 


.127-152 .(1993) ,(30,)2 يعضتعمه1 عمعنمع 
دمتتمتفمد عط قم كممتاعمعلمة لمعم5 .2 بدمعفصدوعطع 
غم ذه ووسممع للمصة ١ك‏ هذ ومتصد1 عمصعامو 02 
بهالالعمة1 عمنعاع3 جا اأعجمع هع 8 إه اممسمل جتعفميع 
.159-178 .(1996) , 33 


ك«عتجماعمة ,تفع 
:20 ,علمفوالئةة .205-227 .مم) 0 
.1993 .ومنماءممعم مسدداتع #مصع م1 
فمتسذاة مه كدملاتقدت ,وملتمعة1 .3.0 ,مام 
.(1993) ,(33)3 ,رهمامصاعه1 أم«م#مصيف8 .همنصهها 
0 
اصن جد الا سيت سه يا ديا 
56666 بمتصمها وعتتسمعظميم قمة 
.921 (1991) ,15 والمصطووق 


تمتها فعتسطله فمه مولومل لمدمنامبجعما :79 بممالوا 


هه امسءه1 أمده#مصمع .ونط مع مهم عه «مفمعدط 
.16-21 ,(1993) ,(3303 

6 ومنطعها. #«شسعم0 ٠‏ سلات1ة ‏ بكمجاه 

, أموصامل أمملعكر نرم اماع 11:6 مممتقمعطة هسمه 
.169-184 ,(1991) ,92 


فماصطاد ا .11 بعوع ال 31 يك 11.5 بوسدملا 


جمس ةمك :مقعم هارا جعاسجومه 
بلتعطمتاطط مممع ك3 عاومماع 0 


1 انتصار زكي حمزة السعدي: أثر ربط محتوى العلوم بالحياة على أنماط التفاعلات الاجتماعية... 


قأدعةما58 ]0 'جاتمسسدمه) عطا صأعكذآ لمعةآ طلا؟؟ أسعاده) عمسعف5 عسنعسسه) ]و 111 عد1" 
ععصعءع5 لجه10 معلسطنتكة مم1 هأ همه كاجععده) عالامعك5 أن ودتقمهدع لمآ عط ها ومتمسمم1ر 


تقع5 الى تلع2 جمعلام1 
بمصصميفة له +وملادت ب«مسعوت«! يت سطتمجصن) إ اصحصحي (١‏ ,«مناب اسعاوفه 
لصفن جس0 


1430 1لا ممنتسناضح > اماجدمه :42911 1ل6/كا ممعم 1 


ما لدهددممت مذ امه علفنا متطاسة مه تممتدت مذ مهما أعطا أملسمصص دعت مدت عا ,توعتفهة ترسو عذ د اونا عط هذ :ملم دم رمك 
لماعتا معطا م اذ عمس 


عافيف ك0 وااستصدم عط هذ مكنا لد طتد تسد ممصاعد وستتحمص 6ه اع عق متموقددط ما تيقد عدم رفع تآ باع وطق 

.داتع مكمعد تصظ ع قم جاوممةة عكقاصاع أن ومتصمددقص عاعط عا هه ومتصهها 

مم5 اممف جمقها 6 ا اممطمة بومتسعوجة طاتفانا “لم و25 وعمفيدة فلعصة مفدجع ونوا (0200) 57 تمتعقمم رفيو مط 500 مأوصفة 106 

0 

ومارفسه مممتعمة 0د عقت 152 .ودج لمتدصاسيت عل لدس3 هدم عممقاعمة معط ,حلفم عتعطاس ومندصها ومن بر عزنا لمع طاته: لسلمو0. 

تاصقيي (25) تمفساعها ممتعمة مدع ,جددي تممه مط قد لفح بامصتوطم طلام اعاعمت مصاعو 

طعتن بممصامة ل سمه بممتصاكيت عط أعدم هه عجن تمتاوجة مجه عنما »دما يكلفها عتتععطاية وجتدعهمز قتف 0 قمعت زاعمكله مط تسعدمس ما 

:(0,78) نصددة مه 104.20 وداعت كتافص عدم عمد عط اه رواااطفلكتد م15 مسوم عدب عطصز معام ماولالد روتلط مدهل 

لمجي فده ممصاذ معام عاوتالتد عط رنصم! لدكاوجه طن» مسقتعتاة #لتاصداعة متصفاة وكاستجمعد 156 تمعن مقلة عدب عمساتائة 12 :عه 4 

عبد امما ) مه بملتعايعة العامة بعصفعد أت ولوزالععة. (0,86) نصح قصة مطولة طممطمت ومع لمعتاضميي معي غهم مط 6ه ولا طمتاهم عطة. 

عع وفيت كه تالدعم ع3 ويه ذا /ت عا عط عولفضم و لا 
0 
“كلقن لمتجماة فته ساعد متجماعة ومارفيعة معن مد مووطا طايه لتتوومة فلكه عتامطاية بوقافت بول 

عمدة؟ ومترفسه مجه مع ماومصة عالصس اعد /ه ومتشصدص فس كامسؤسر مه (كقرن- 6). مكلك اممقادواو وللوملاس عد عمد - 
“عه لعمقصماء ده استمف معام ومارشيه مسن مناه مدمط طاند لدتمجدم فلقها +تاسلانة ملعن و5 عأ ممم اد لممتمم0. 

طاات لممنممة #مصدامة همارفسيه عدب مان عمد لععيدما بمفستية فتعفيي مه (0.05- 6) ممم هال امممكتدية زللمعليمه عمد عط - 
علقت لممفجع شاك امعدمف معد ومارفيه فو مذد مممرل اند دتموصمة لعا غنات طايه جاع برا مكلا لمر 
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معتقدات الطالبات الإبستموئوجية حول العلم في كلية العلوم التربوية في الجامعتين الأردنية 
والحسين بن طلال وأثرها في أغاط تعلمهن واتجاهاقن العلمية 


طلال الزعبي”» وإبراهيم الشرع””© ومحمد خير السلامات0**© 
»استاذء قسمالناهج والتدريس» كلية العلومالتريونة» جامعة ا حسن بن طلال» الأردت 
(*” أستاذ مشارك» قسمالناهج والتدريس» كلية العلومالتربوية؛ ا جامعة الأردنة. 
(”““أستاذ مساعد, قس م الناهج وتكنولوجيا التعليم» كلية العربية» جامعة الطائف» السعودية 


ا(قدم للنشر في 75/18 1474ه؛ وقبل للنشر في ١/140/11ه)‏ 


الكلمات المفتاحية: المعتقدات» المعتقدات الإيستمولوجية» أنماط التعلم» الاتجاهات العلمية. 


ملخص البحث. هدفت الدراسة الحالية إلى معرقة أثر المعتقندات الإبستمولوجية لدى الطالبات في الجامعتين الأردئية والحسين بن 
طلال» في أنماط تعلم واتجاهات الطالبات العلمية. ولتحقيق غرض الدراسة طوّر الباحثون ثلاثة مقاييس (المعتقدات الإيستمولوجية» 
وأنماط التعلم؛ والاتجاهات) طيقت على )1١٠(‏ طالبة من تخصصي ' معلم الصف" و"تربية الطفل'. 

أظهرت نتائج الدراسة أن المعتقفد الإيستمولوجي الانتقالي هو المعتقد الشائع لدى طالبات الجامعتين» ويينت التتائج أن 
المعتقدات الإبستمولوجية لدى الطالبات تختلف ياختلاف الجامعة» كما بينت وجود فروق دالة إحصائيا في اتجاهات الطالبات العلمية 
تعزى إلى المعتقدات الإبستمولوجية؛ ولصالح ذوات المعتفد البنائي. في حين لم نظهر التتائج وجود اختلاف في أماط التعلم باختلاف 
معتقداتهن الإيستمولوجية نحو العلم. 

وعلى ضوء النتائج» أوصت الدراسة بضرورة إدخال استراتيجيات تدريس قائمة على المنحى البنائي. وحث القائمين على 
إعداد وتطوير المشاهج بالتركيز على المنحى البدائي » وأن يهتم القائمون على تدريب المعلمين قبل الخدمة وفي أثنائها باستخدام 
استراتيجيات التدريس ال حديثة. 


المقدمة 


ذل خلال النصف الثاني من القرن الماضي جهود 
كبيرة في البحث عن نموذج جديد في التعلمء وكان 
نموذج التعلم البنائي الأكثر قبولاً لدى التربويين 
(1991 ,تعههلا). ولذلك طُلب من عضو هيئة التدريس 
في الجامعات التخلي عن النموذج السلوكي في التعليم 
والتعلم؛ الذي يكون دوره فيه ناقلاً للمعرفة والطالب 
مستقبلاً لاء ويركز على مهارات تفكيرمن مستويات 
متدنية تنحصر باستظهار المعرفة وحفظها. وعلى عضو 
هيئة التدريس تبني التموذج البنائي في التعليم والتعلم» 
وفيه يكون دوره ميسراً ومسهلاً ومنظماً لعملية التعلم 
وموجهاً للطالب نحويناء معارفه من خلال تفاعله مع 
البيئة » بحيث يكون نشطا يُقبل على التعلم وهو يحمل 
آراءه الخاصة؛ ويستخدم معارفه السابقة لإدراك معاني 
التتجارب والخبرات الجديدة لبناء معارقه يله» مناه 
(4و19. 

إن أعضاء هيئة التدريس رغم دعوتهم لتبني 
طرق تدريس بنائية يواصلون التعليم بالطريقة التقليدية » 
وأن التغييرات الكبيرة في المناهج لا يقابلها تغيير يذكر في 
قاعة امحاضرة. وفي هذا الصدد تتساءل كورنين جونز 
(1991 ,وعدا مندديه) لم لا يذ المنهاج الجديد بالطريقة 
المصممة لتنفيذه؟ وقد يعود السبب كما يرى هيوسن 
وهيوسن (1998 يدمومم11 :4 «موم11) إلى أن المعلمين 
يحملون مفاهيم نديلة حول التعليم والتعلم تتم رضن مع 


طلال الزعبي وآخران+ معتقدات الطائبات الإيستمولوجية حول العلم.- 


وجهة النظر البنائية. ويُفسر توبين (1990 ,70610) 
الممائعة للتغيير بقوله: "إن التغييرلن يحدث إلا إذا غيّر 
المعلمون تصورهم لأدوارهم وأدوار طلبتهم". ولذلك 
ظهرت الدعوة لدراسة الإطار الفكري الذي يوجه 
سلوك عضو هيئة التدريس. ذلك أن فهم تصور أعضاء 
هيئة التدريس لهذه الأدوار ضروري إذا رغب صائعو 
السياسة التربوية في تغيير طرق التدريس التي يمارسونها 
بشكل عام. ويولي التربويون أهمية كبيرة للمعتقدات: 
فقد دعا كثيرمنهم إلى دراستها بهدف فهم سلوك 
الطالب ودوره في العملية التعليمية التعلمية؛ ولعل من 
أبرز التحديات التي تواجهها التربية العلمية هو إيجاد 
الروابط بين ايستمولوجيا العلم وطبيعة العلم وقلسفة 
العلم وإسوسيولوجيا العلم؛ وهذه العناصر مجتمعة 
تشكل أساسيات المسعى العلميء وإذا تحقق ذلك في 
مراحل التعليم المختلفة يمكن القول إن الطلبة يمتلكون 
رؤية علمية للعالم ويفهمون طبيعة العلم ومسعاه وما 
تتناوله وسائل الإعلام من قضايا علمية جدلية 
5ه امعمعءمدقة ع 15 ومماءمعقة ‏ ممعتعصمة) ‏ 
(1989 ,(كفهة) عممعنم5. يُقهم نما سبق أنه يجب 
إعطاء الفرصة للطلبة للبناء على المعرقة السابقة» 
وزيادة فرص التفاعلات الاجتماعية مع طلبة آخرين 
ليتفاوضوا على المعرفة؛ وعلى عضو هيئة التدريس 
تشسجيع طلبته على النقاش والحوار والتفاوض 
الاجتماعي والتعلم تعاونياً» وعليه أيضاً مساعدة 
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الطلبة على تطوير مهارة حل المشكلة؛ وتطبيق المعرقة 
في الحياة اليومية» وإعدادهم للمستقبل من خلال 
معرفتهم أكثر عن طبيعة العلم (2002 ,لهك جعلهام2). 
وقد ركزت معايير مناهج الرياضيات المدرسية 
لاتحاد معلمي الرياضيات في الولايات المتحدة 
الأمريكية ؟ه عطممع1 ءه لعصمه لمممضمنة 
(1989) 050130 معنامدممطاولاء على تضمين معتقدات 
الطلية كأحد المكونات المهمة حول المعرفة الرياضية» 
وركزت مبادئ ومغاييرالرياضيات المدرسية على 
التشوع في النظرية البنائية والمعتقدات الإبستمولوجية 
كما الحال في تعليم حل المشكلات ؛ إذ يلعب عضو 
هيئة التدريس دوراً مهماً في تطوير قادرات الطلبة على 
حل المشكلة مخلق وإبداع البيئة الصغية المناسية من 
المراحمل الدراسية الأولى التي تشجع الطالب على 
الاستكشاف؛ والتي تبعد الخوف وتسهم في نمجاح 
الطالب وتبادل الأفكار وطرح الأسئلة بين الطلبة 
لتطوير أفكارهم وتفسير الظواهر والتحقق منها عند 
تقديم التبريرات والبراهين. فمثلاً عند تحديد فاعلية 
المنهاج يؤخذ بالحسبان معتقدات الطلبة الأبستمولوجية 
مع أن مفهوم المعتقد لا زال غامضاً ويدور حوله الكثير 
من التساؤلات (2006 ,تمعطنة-عسدمدء؟). ويرى 
مكارفي ورفاقه (.له » ر»:قه88»0) أهمية التركيز على 
معتقدات الطلبة الإيستمولوجية حول الرياضيات؛ مثل 
استخدام المنطق والدليل الرياضي وتقديم الحجج 


والبراهين لتأكيد النتائج؛ والاهتمام بالتبرير والربط بين 
الأفكار الرياضية وتطبيقاتها أكثر من تذكر 
الإجراءات(2001 ,لهك رتم0160 

ويربط كلوسترمان ممه»:.مه1 بين معتقدات 
الطالب والجهود التي يبذلبا لتعلم الرياضيات؛ فيعتقد 
الكثيرمن الطلبة أن الرياضيات موضوع ممل ويحتاج 
جهداً لتعلمها مع أنهم يعتبرونها مهمة لحل المشكلات 
الحياتية (1992 بهدعنومول1). 

وقد اهتمت الأبحاث الحديثة بآراء طلبة الجامعة 
ومعتقداتهم الإيستمولوجية حول العلم والمعرفة ؛ لأن 
تلك المعتقدات المعرفية حصيلة عوامل عدة كالمجتمع » 
والعائلة» والثقافة» والدين» وعضو هيئة التدريس» 
والمناهج المنفذة التي يدرسها الطلبة (أحمد؛ 5١٠؟).‏ 

إن السائد قي مناهج العلوم والرياضيات 
وبمارسات أعضاء هيئة التدريس والمعلمين تبنيهم الآراء 
الوضعية؛ وتعتمد أنشطة عضو هيئة التدريس على 
الكتاب المدرسي ودليل المعلم؛ ويقوم عضو هيئة 
التدريس بالمحاضرة» ثم يقَوّم فهم الطلبة بما حفظوه 
عنهء ويحرص على عمل طلبته منفردين» في حين 
يسعى عضو هيئة التدريس البنائي والمناهج المصممة 
بطريقة بنائية إلى التركيز على الأفكار والمفاهيم المولدة 
المعرفة جديدة» وتصميم أنشطة تعليمية تقود الطلبة إلى 
توليد مفاهيم؛ وفهمهم لبا بمرورهم بتلك الخبرات. 
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ويمكن تغيير معتقدات الطلبة الإيستمولوجية يإحدى 
طريقتين: الطريقة الأولى ضمنياً باستخدام أنشطة 
علمية تعتمد على الاستقصاء؛ والطريقة الثانية بشكل 
صريح باستخدام عناصر من تاريخ وفلسفة العلم أو 
التعبير عن موضوعات إيستمولوجية أثناء التدريس. 

من هنا تبرز الحاجة إلى أساليب تعليم وتعلم 
للعلوم تعكس طبيعة العلم والمعرفة العلمية مع التأكيد 
على الاستقصاء العلمي كطريقة للوصول إلى المعرفة 
والفهم عن العالم (14,2002). 

وبحسب ويتلي (1991 ,لإلئهءط/1) فإنه لتطوير 
معتقدات الطلبة الإيستمولوجية حول المعرقة العلمية 
ينبغي العمل على توفير مجموعة مهمات على شكل 
مشكلات علمية» يكون لبا أكثر من طريقة للحل 
يعمل فيها الطلبية تعاونياً في مجموعات صغيرة» 
ويتحمل كل فرد في المجموعة مسؤولية المشاركة في 
صياغة الأفكار: وتتحول غرفة الصف إلى وحدة 
واحدة» وتعرض كل مجموعة ما توصلت إليه من نتائئج 
وتفسيرات على بقية اجموعات؛ ويتفاوضون بشأنها 
ويعدلون أفكارهم» وتفسيراتهم: بناءً على ذلك؛ مما 
يؤدي إلى تعميق فهم الطلبة للمفاهيم العلمية وبلورة 
معتقداتهم الإبستمولوجية حول المعرفة العلمية. 

القد أظهرت دراسة تقويمية لمناهج المباحث 
والكتب المدرسية أن كتب العلوم في الأردن تميل إلى 
سرد المعلومات ويثهاء مع توفير فرص قليلة للطلبة 


التوليد المعرفة؛ رغم أن الكتب مليئة بالأنشطة. 
وتعكس ممارسات المعلمين وترسخ المنحى الوضعي في 
تدريس العلوم» وتأخذ الكتب بمنحى النشاط وتقدم 
العلم على أنه استقرائي» وتقدم تفسيراً واحداً للبيانات 
تعتبره التفسير العلمي المقبول. وهذا يشكل معتقدات 
وضعية حول طبيعة العلم والمعرفة العلمية على أنها 
منبثقة عن تجارب وأنشطة» وأنها مطلقة في صحتهاء 
وثابتة لا تتغير» وإنما تنمو بالإضافة ( أحمد؛ 5١١؟).‏ 

وعندما ينتقل الطلبة إلى الجامعة فإنهم يحملون 
الأفكار نفسها التي ترسخت لديهم حول إيستمولوجيا 
العلم ؛ لأن معتقداتهم قد تكونت نتيجة تفاعلهم مع 
البيئة والأحداث والخبرات التي مروا بهاء وترسخت 
لديهم عبر الزمن » ويصعب تغييرها بالتعليم أو المنطق 
جدى ينهم سخيرات تالآ مسل ااه ولصو 
المعتقدات لدى الفرد الأداة 
المعرفة ومعالجة المعلومات والتخطيط لها واتحخناذ 
القرارات حولهاء والنافذة التي ندرك من خلال 
الخبرات وبها تفسر الأحداث الجديدة (1992 ,تعمدزه©). 


ولقد أصبحت الاتجاهات العلمية محط اهتمام 
مناهج العلوم؛ فقد أكدت (0/80) ضرورة أن تكون 
الاتجاهات العلمية ضمن أهداف المنهاج المبني على 
التتاجات (2000 ,ه65 يه +أد0). وكذلك اهتم 
مشروع )1١31(‏ بالمهارات والقيم والاتجاهات 
العلمية» واعتبرها مكونات أساسية للتفكير العلمي» 
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لأنها ترتبط ارتباطاً مباشراً بنظرة الطلبة للمعرفة العلمية 
ولطرق التعليم والتفكير (1993 ,8445). ويعود هذا 
الاهتمام إلى الدور الذي يمكن أن تلعبه الاتجاهات 
العلمية في تحسين مستوى أداء الطلبة للعمليات 
والمهارات العلمية وتنمية قدراتهم على التفكير العلمي 
وتطويره. 
أنغاط التعلم 
يتفق معظم التربوبين على أن الطلبة يتعلمون 
بطرق مختلفة » وقد أفاد المسح الذي أجرته إدارة اتحاد 
المدارس الأمريكية على الممارسين لعملية التعليم بأن 
أتماط التعلم تُشير إلى السلوكات المتكررة التي يُمارسها 
كل طالب لكي يحصل على تعلم أفضل. أما الاتحاد 
القومي لمديري المدارس الثانوية ققد أفاد بأن أتماط 
التعلم هي مزيج من المميزات العقلية والانفعالية 
والجسمية التي تعمل كمؤشرات ثابدة نسبياً على 
السلوكات التي يقوم بها المتعلم أثناء استقباله وتفاعله 
واستجابته للبيئة التعليمية (2002 ب« :2 هد0). 
ويرى هني وتمفورد #4دلتساة نغ ه11 أن مط التعلم 
وصف لنشاط وسلوك الطالب واتجاهاته نحو موضوع 
معين؛ يعكس قدرته على إدراك المعلومات ومعالجتها 
(2000 ,لتمقتسلة ين برعدهةة)؛ وأضاف مكلوهلين 
منلطهساء)ة أن نمط التعلم سلوك يتصف بالثبات 
والشمول ويحدد الطريقة التي يفضلها الطالب 


لاستقيال واكتساب المادة التعليمية والاحتفاظ بها 
وتفاعله معها (1999 ,#ذاطهدهاء66. فيتعلم الطلبة وفق 
أماط تعلمهم: فمنهم من يفضل نمط التعلم التأملي 
على النظري؛ وآخرون يفضلون النمط النفعي» 
ويفضل غيرهم نمط التعلم النشط ( 1996 يممالهت ؛ 
الرفوع» .)2٠١5‏ ومن ثم فمعرفة المعلم بأماط تعلم 
الطلبة وانسجام تعليمه مع أنماط تعلمهم يسهل عملية 
تصميم التدريس واختيار الأنشطة التعليمية التي تحسن 
التحصيل وتنمي الاتجاهات الإيجابية الديهم. 

وتعد أنماط التعلم كما أكدت الأيحاث المتعلقة 
بهاء مصدرا مفيداً من أجل تصميم التعليم؛ وهي 
ترتبط معد الطرق للقضلة التي يسطيل يها الطلبة 
المعلومات ويخزنونها ويسترجعونها. وهناك مجموعة من 
التفضيلات في أنماط التعلم لدى الطلبة» فهم يفضلون 
التواصل غير اللفظي أكشر من التواصل اللفظي » 
ويفضلون أوضاع التعلم الجماعي » ويفضلون التفسير 
الاستنتاجي على المنطقي » ويركزون على الأشخاص 
أكثر من الأشياءء كما يحبذون أوضاع التعلم الفمّال» 
ويتعلمون بالمشاركة في مختلف الفعاليات التعليمية 
(2003 ,كممادة6). 

وهناك نماذج متعددة مشهورة لأتماط التعلم» 
متها 
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-١‏ نموذج الفورمات لماكرئي برطاممع0/6 
امس تملة. 

-١‏ نموذج جريجورك «منلمنء< عمموم6) 
(اعقماة بواتائهف. 

'- نموذج دان ودان (مس« بغ مس«). 

- نموذج هني وممفورد (ل#مقصسالا يك مم3 

وقد صنف هني وممفورد بة«مقتصمكة ين رمم810) 
(2200 أنماط التعلم في أربعة أثماط : 

- مط التعلم النشط (عةقاعة): يمتاز صاحب 
هذا النمط بصغة القيادة؛ ويكون عملياًء يحب أن 
يجرب ويستمتع بإجراء النشاط» ويحب العمل الجماعي 
والمشاركة في الخبرات الجديدة. فهم يفضلون لعب 
الأدوار» والمناقشات مع الآخرين والأنشطة التي تتم 
خارج المدرسة. 

- مط التعلم المتأمل "نم88 : يقوم المتعلم 
وفق هذا النمط بتأمل كل خطوة يجريها قبل الانتقال 
إلى المخطوة اللاحقة لا يتسرع باتخاذ القرارات ويفكر 
قبل اتخاذهاء وهو دقيق في إعداد التقارير. فهم 
يتعلمون بشكل أفضل باستخدام الحاسوب؛ والمناقشة 
بين الطلبة؛ والمشاهدة والقراءة الذاتية؛ والاستماع 
اللعروض النظرية والعملية. 

- نط التعلم النظري7200850): المتعلمون 
وفق هذا النمط يتابعون القضايا المعقدة بشكل منطقي » 
ولديهم الحجج التي تدعم مواقفهم؛ ويحتاجون إلى 
وقت كافي لاكتشاف العلاقات بين الأفكار والمواقف 
والربط بينها. يفضلون الفعاليات المتمثلة بالتحليل 
النظريء والتدرب على التمارين امحلولة» والتدريب 


الفردي وسماع الحاضرات» والتعلم الذاتي ومشاهدة 
- نمط التعلم النفعسي (#تسدهم”): يميل 
أصحاب هذا النمط إلى التفاعل المباشر مع المواقف 
وتجرييهاء ويحبون التعزيزء كما يفضلون التعلم 
بالأنشطة التي تربط بين النظرية والتطبيق. ويفضل 
أصحاب هذا النمط التعلم المباشر؛ وه اقشةحل 
المشكلات من مجموعات صغيرة ومنظمة توزع فيها 
الأدوار» ويفضلون عمل المشاريع. 
واستندت هذه الدراسة على هذه النماذج 
وتحديداً على نموذج هني وممفورد الذي يفيد يأن 
الأفراد يتعلمون المعرفة الجديدة ويواجهون اخيرات 
بطرق مختلفة. وتم تقسيم أنماط التعلم إلى أربعة أتماط 
رئيسة هي: المتعلم التشطء والمتعلم المتأمل» والمتعلم 
النظري » والمتعلم النفعي (2000 ,ف« متمسالة عق وعممةز). 
ومن الناحية النفسية فقد قسم دان ودان عه مس« 
(1993 ,معط المتعلمين إلى شمولي (610081): وتحليلي 
(لتعفارنمدم)ء وحركي نشط (ع«نولدمس1)؛ وتأملي 
©«نممقعة)ء ومين / يسار؛ إذ إن هناك أفراداً 
يستعملون في تفكيرهم الجزء الأيسر من الدماغ 
(يساريون) (1995 ,كما5 :4 5مخ5)؛ ومعظم الأفراد 
يفكرون باستعمال أحد جوانب الدماغ أكثر من 
الآخرء ولكن هذا لا ينفي أن البعض لا يستعملون 
الجانبين بصورة متكافتة (الزعبي: 8١50؟).‏ 
القد تناولت العديد من الدراسات المعتقدات 
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الإبستمولوجية حول العلم ودراسات أخرى تناولت 
أنماط التعلم السائدة لدى الطلبة وعلاقتها ببعض 
المتغيرات » وقد تباينت هذه الدراسات في ثتائجها 
(1992 بومعمزهم). 

وقد جاءت هذه الدراسة لتلقي الضوء على 
معتقدات الطالبات الإيستمولوجية حول العلم في كلية 
العلوم التربوية في الجامعة الأردنية وجامعة الحسين بن 
طلال وأثرها في أنماط تعلمهن واتجاهاتهن نحو العلم. 


مشكلة الدراسة وأسئلتها 

هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء المعتقدات 
الإبستمولوجية حول العلم لدى طالبات كلية العلوم 
التربوية في الجامعة الأردنية وجامعة الحسين بن طلال 
وأثرها في أنماط تعلمهن واتجاهاتهن نمو العلم؛ وفيما إذا 
كانت هذه المعتقدات تختلف باختلاف الجامعة. وقد 
صيغت مشكلة الدراسة على النحو الآني: ما معتقدات 
طالبات كلية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية وجامعة 
الحسين بن طلال الإيستمولوجية حول العلم وأثرها في 
أنماط تعلمهن واتجاهاتهن العلمية؟ وتحديدا تحاول 
الدراسة الحالية الإجابة عن الأسئلة الآنية: 

-١‏ ماللمعتقدات الإيستمولوجية الشائعة 
حول العلم لدى طالبات كلية العلوم التربوية في 
الجامعتين الأردنية والحسين بن طلال؟ 

؟- هل تختلف المعتفدات الإيستمولوجية 
حول العلم الشائعة لدى طالبات كلية العلوم التربوية 


في الجامعتين باختلاف الجامعة؟ 

*- هل تختلف أنماط تعلم الطالبات في 
الجامعتين الأردنية والحسين بن طلال باختلاف 
معتقداتهن الإبستمولوجية؟ 

4- هل تختلف الاتجاهات العلميةلدى 
طالبات كلية العلوم التربوية في الجامعتين الأردنية 
والحسين بن طلال باختلاف معتقداتهن 


الإيستمولوجية؟ 


أهداف الدراسة 

تهدف هذه الدراسة إلى: 

-استقصاء المعتقدات الإيستمولوجية حول 
العلم لدى طالبات كلية العلوم التربوية في الجامعتين 
الأردنية والحسين بن طلال. 

-إجراء مقارنة بين المعتقدات الإيستمولوجية 
حول العلم لدى طالبات كلية العلوم التربوية في 
الجامعة الأردنية وزميلاتهن في كلية العلوم التربوية في 
جامعة الحسين بن طلال. 

-استقصاء العلاقة التي تربط بين أنماط تعلم 
الطالبات والمعتقدات الإيستمولوجية التي يحملنها حول 
العلم. 

-استقصاء العلاقة بين معتقدات طالبات 
الجامعتين الأردنية والحسين بن طلال وبين اتجاهاتهن 
العلمية. 
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مصطلحات الدراسة وتعريفاها الإجرائية 
- المعتقدات الإبستمولوجية حول العلم 

هي جملة الأفكار التي تحملها الطالبة عن طبيعة 
المعرفة العلمية؛ وطرق اكتسابهاء وتطورها وتوافر 
معايير للحكم على صحة أي زعم أو ادعاء علمي» 
وتشمل آراء الطالبة حول كل من طرق الحصول على 
المعرفة» وصحة المعرفة العلمية: وتغيير وتطور المعرفة» 
وحقيقة المعرفة مقابل نسبيتهاء والاتصال والتاوض 
الاجتماعي ؛ والثقة بالعلماء؛ واختلاف الرأي بين 
العلماء (أحمدء .)١٠١7‏ ولأغراض هذه الدراسة فقد 
تم استقصاء معتقدات الطلبة الإبستمولوجية حول العلم 
يتطبيق اختبار خاص أعده الباحثون من نوع اختيار من 
متعدد؛ لذلك تقاس معتقدات الطلبة الإبستمولوجية 
بالعلامة التي يحصل عليها الطالب على هذا الاختبار. 
- الاتجاه العلمي 

شعور الطالبة ومعتقداتها وآراؤها حول العلم 
التي تمكنها من اتخاذ موقف بالرفض أو التأكيد له» 
وتقاس الامجاهات العلمية بالعلامة التي تحصل عليها 
الطالبة على مقياس الاتجاهات العلمية امد لأغراض 
هذه الدراسة. 
- قط التعلم 

حو شار ة الي اهل يو للعمام مح 
المعلومات الجديدة التي يستقبلها وآلية تخزينها وترميزها 
واسترجاعها (2002 ,نهد( :4 قصه0). ولأغراض هذه 
الدراسة فإن النمط التعلمي هو مجموعة السلوكات 


الإدراكية والوجدانية والفسيولوجية التي تشكل 
مؤشرات ثابتة نسبياً لكيفية الإدراك والمعالجة والتفاعل 
مع البيثة ا حيطة بالطالبة بهدف التكيف معها واستيعابها 
ويحدد نمط تعلم عند الطالبة من خلال استجابته على 
مقياس أنماط التعلم الذي أعد لأغراض هذه الدراسة. 


أهمية الدراسة 

يولي التربويون أهمية كبيرة لمعتقدات الطلبة 
الإيستمولوجية حول العلم في مؤسسات التعلم 
العالي» بهدف توفيرالمعرفة والمعلومات عن سلوكهم 
التعليمي وأساليب تفكيرهم ومدى قدرتهم على حل 
المشكلات والقضايا التي تواجههم في الحياة اليومية. 
كما أن عمليات تفكير الطلبة» وتخطيطهم لدراسة المواد 
العلمية» والقرارات التي يتخذونهاء تحكمها إلى حار 
بعيد المهمات التعليمية ومتطلباتهاء وإدراكاتهم 
وتصوراتهم لبذه المهمات في ضوء نظامهم الاعتقادي 

أو تصوراتهم الشخصية أو نظام المفاهيم حولها. 
ويتوقع أن توفر دراسة معتقدات الطلبة حول 
العلم مقياسا لنموهم الأكاديمي : وإحداث تغييرات 
إيجابية في عملية التعليم والتعلم؛ فتوفير المعرفة 
والمعلومات حول المعتقدات يضيء الطريق أمام أعضاء 
هيئة التدريس إلى كيفية التعامل مع هؤلاء الطلبة» 

مع أنماط تعلم طليتهم. 

ومن الملاحظ أن الاهتمام بموضوع المعتقدات 
الإيستمولوجية جاء على مستوى عالمي؛ أما على 
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المستوى المحلي فالدراسات في هذا لجال نادرة جداً إن 
لم تكن غيرمتواقرة - محمذود حلم الباحتين- ذلك 
تكمن أهمية هذه الدراسة في النتائج المنبثقة عنها والتي 
قد تساهم في فهم السلوك التعليمي (أنماط التعلم) لدى 
الطلبة وتفسيرهذه الأنماط والتنبؤبهاء الأمرالذي 
يساعد في تطوير الممارسة التعليمية لدى هيئة التدريس 
في التعامل مع الطالبات من خلال التعرف على أفاط 
تعلمهن واتجاهاتهن العلمية. 


الدراسات السابقة 

اهتمت الأبحاث الحديثة يآراء الطلبة حول العلم 
والمعرفة العلمية ؛ لأن تلك المعتقدات المعرفية حصيلة 
عوامل عدة كالمجتمع » والعائلة: والثقافة» والدين» 
والمعلم» والمناهج المنفذة التي يدرسها الطلبة» وعلى 
الرغم من أن معلمي العلوم لم يتوصلوا إلى اتفاق 
حول طريقة تدريس محددة للعلوم- ويصدق هذا الأمر 
على معلمي الرياضيات-» إلا أنهم اتفقوا على أن 
تدريس العلوم يجب أن يطوّر فهم الطلبة للمفاهيم 
العلمية ويكسبهم اتجاهات إهابية نحو العلمء 
ويساعدهم على تطوير فهم كاف لطبيعة العلم أو 
اكتساب معتقدات ابستمولوجية عن العلم؛ إلا أن 
الأيحاث التي تناولت المعتقدات الإيستمولوجية لطلبة 
الجامعات وأثرها في أتماط تعلمهم واتجاهاتهم العلمية 
ما زالت قليلة جداً في حدود علم الباحثين. 

وقد أجرى بيكر وميراسيديوجلو :8 ممنه©) 


2007 بتالههنقع مم3 دراسة هدفت إلى تقصي 
اختلاف اتجاهات الطلبة المعلمين في المدارس الابتدائية 
نحو الرياضيات بحسب أماط تعلمهم. تكونت العيئة من 
(141) طالباً معلماً طب عليهم استبائتان؛ إحداهما 
تقيس نمط التعلم وتقيس الأخرى اتجاهاتهم نحو 
الرياضيات. أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصاياً 
بين اتجاهات الطلبة المعلمين في مجالي التقارب 
(امعوس«ممت) و التماثل (منهانمندعه) حيث كانت 
اتجاهات الطلبة من مط ممعوع ممت و عمنهانسنهعة أكثر 
إيجابية نحو الرياضيات من امتحان تمط التعلم. 

وأجرى دميرت ورفاقه (2007 ينه 4ك +عصوم) 
دراسة هدفت إلى معرقة اتجاهات طلبة الجامعة 
ومعتقداتهم الإيستمولوجية حول ما الذي يعنيه تعلم 
المعادلات الفيزيائية. جمعت البيانات خلال مقابلات 
شبه مبنية من ثلاث جامعات سويدية: تم تحليلها 
لوصف ما الذي يعنيه تعلم المعادلات الفيزيائية في ضوء 
معتقداتهم الإبستمولوجية؛ حيث شملت المعتقدات 
الإيستمولوجية (5) مكونات: إدراك معاني الرموز في 
المعادلات: وفهم الممادلات الفيزيائية وما تعنيه 
الكميات»؛ وإدراك بنية المعادلة؛ وعلاقة المعادلة 
الفيزيائية بالحياة اليومية؛ وفهم كيفية استخدام 
المعادلات في حل المشكلات الفيزيائية ؛ ومتى تستخدم 
هله المعادلات. وأظهرت التدائج وجود علاقة بين 
المعتقدات الإبستمولوجية للفرد والمكونات 
الإبستمولوجية» وأظهرت اختلاف المعتقدات 
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الإيستمولوجية للطلبة تبعاً للمستوى الدراسي: كما 
أظهرت أن الطلبة يعتفدون بأهمية الفيزياء في الحياة 
اليومية وكيفية استخدام المعادلات الفيزيائية في حل 
المشكلات» ولا يمتلكون معرفة جيدة عن بنية 
المعادلات الفيزيائية. 

أما دراسة رودريجوز وكانو فمه #مسوقدم©. 
(2007 ,مومه فقد هدفت إلى استقصاء خبرات التعلم 
(منحى التعلم وتعلم التأليف والمعتقدات 
الإستمولوجية)؛ وتكونت العينة من (84) طالباً 
جامعياً. أظهرت النتائج أن اختلاف مظاهر تعلم الطلبة 
وخبراتهم يرتبط بمنحى تعلم الطالب ومعتقداته 
الإبستمولوجية وأن المعتقدات الإبستمولوجية وتعلم 
التأليف بشكل أساسي من خلال الدراسة 
المتعمقة. كما أظهرت التتائج أن تعلم التأليف 
والمعتقدات الإيستمولوجية مرتبط بأداء الطالب 


الأكاديمي. وأوصت الدراسة بضرورة تزويد الطلبة 
بالسقالات ههنفاهة5 وهي المنظمات المتقدمة التي 
اقترحها أوزيل من أجل تطوير وتحسين تعلمهم ونضج 
خبراتهم التعلمية. 

وأجرى رودر يجوز وكائو ,دمت همه يممضةه6). 
2007 دراسة هدفت إلى التعرف على مط التعلم 
والمعتقدات الإيستمولوجية لدى طلبة الجامعة » تكونت 
العينة من (177) طالباً من طلبة السنة الأولى و(18؟) 
طالباً من طلبة السنة الأخيرة. وحاولت الدراسة 
استقصاء مظهرين من أنماط التعلم لدى الطلبة المعلمين 


(المعتقدات الإيستمولوجية وثمط التعلم ومدى تغيره 
عبر سنوات الدراسة). أظهرت النتائج أن التغير في نمط 
التعلم ينحى نمو التعقيد في المعتقدات الإبستمولوجية 
والتعمق في ثمط التعلم. 

وهدفت دراسة كولبي (2007 ,زطاه©) إلى 
مقارنة معتقدات الطلبة الإيستمولوجية عن الرياضيات 
بعد انتهاء ثلاث سنوات من تطوير المناهج المعدة من 
مشروع (0710) مزه كتمذ سساصعممت 
مقابل مناهج الرياضيات التقليدية - المعدة من قبل 
جلنكو مم61 سنة 1457 - للصف الحادي عشر في 
أربع مدارس ثانوية» شملت عينة الدراسة (؟١1)‏ 
مدرسة. اختيرت مدرستان تمشل مجموعة تجريبية 
ومدرستان مجموعة ضابطة. أظهرت النتائج أن الطلبة 
الذين تعلموا من خلال المنهاج التقليدي عبّروا عن 
معتقدات إيجايية عن الرياضيات. وكانت معتقدات 
الطلبة الذين تعلموا من خلال المنهاج التجريبي أقل 
إيجابية تحو الرياضيات خاصة عند تمارسة التدريس وفق 
إرشادات هذه المداهجء وكانت الفروق تعزى لمتغير 
الجنس. كما أظهرت نتائج الدراسة أهمية تحديد 
الممارسات الفعلية التي تحدث في الغرف الصفية. 

وأجرى فازارو (2004 ,«سعهة) دراسة هدفت 
إلى معرفة مط تعلم الطلبة الأمريكيين من أصول أفريقية 
وأوروبية المسجلين في برناجي تكنولوجيا المعلومات» 
والبندسة الصناعية. حاولت الدراسة الإجابة عن 
السؤالين الآنيين: هل يختلف نمط تعلم الطلبة 
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الأمريكيين من أصل أفريقي عن أقرانهم من أصول 
أوروبية؟ وهل تختلف أنماط التعلم لدى الطلبة باختلاف 
الجامعة (من حيث العرق)؟. نكونت العينة من )014٠(‏ 
طالباًء منهم (571) طالباً من أصول إفريقية و (7؟ 
طالباً من أصول أورويبة. كشت التتائج أغماط تعلم 
مختلفة لدى الطلبة الملستحقين في برنامج تكنولوجيا 
المعلومات» وأظهرت التتائج أن ثمانية أنماط تعلم قد 
فسرت 78,7 من التباين الكلي للطلبة الأمريكيين من 
أصول إفريقية: وأن أعلى ثلاثة أنماط (النشط» 
والمتحديء والجمال) قد فسرت (757,6 ) من التباين 
الكلي؛ وقد فسّر نمط التعلم النشط (717,5) 
من التباين الكلي لدى الطلبة. 

وهدقت دراسة الرويلي(7١٠3)‏ إلى معرفة 
المعتقدات المعرفية (الإيستمولوجية) حول العلم عند 
طلبة المرحلة الثانوية في مديئة القريات في المملكة العربية 
السعودية. تكونت العيئة من 270 طالباً. أظهرت نتائج 
الدراسة تباينا في المعتتقدات المعرفية بين الطلبة» وأن 
القليل منهم يمتلكون معتقدات بنائية ؛ وكانت معتقدات 
الكثير من الطلبة عن طبيعة العلم مرتبطة بالمعرفة 
الوضعية» وعبّر بعضهم عن آراء جمعت بين النظريتين 
البنائية والوضعية. كما أظهرت النتائج أن آراء الطلبة 
حول الغسرض من إجراء التجارب تتمشل في تحقق 
العلماء من جاح تجاربهم؛ وأن الحقيقة العلمية لا 
تتبدل ولا تنغير. ويرى الطلبة أن تصوّر المعرفة العلمية 
نتاج عملية استقراء الملاحظات والتجارب تتكون نتيجة 


تكوين الفرضيات واختبارهاء وأن المعرفة العلمية تتغير 
بشكل تراكمي. ويرى الطلبة أن اختلاف تفسيرات 
العلماء للظواهر يسود إلى اختلاف الحقائق التي 
يمتلكونها عن الظاهرة؛ في حين عزى قليل من الطلبة 
اختلاف تفسيرالعلماء إلى اختلاف خبراتهم. وأشار 
الطلبة إلى أن القوانين ثابتة لا تتغير وهي أكثر صحة من 
النظريات » ويعتقدون أن النظريات تتطور لتتحول إلى 
قواتين. 

وأجرى جامون (2001 ,دمسسه6) دراسة هدفت 
إلى معرفة العلاقة بين تحصيل الطلبة ومتغيرات الدافعية 
والاتجاهات وأنماط تعلمهم وبعض الخصائص 
الديموغرافية. شملت العينة (45) طالبا في كلية الزراعة 
في جامعة ؛مه9 فممآ. تم اختيار (15/) منهم عن نمطا 
التعلم من خلال برنامج محوسب. أظهرت ننائج 
الدراسة أن الطلبة حققوا نفس التعلم على اختلاف 
أنماط تعلمهم وخلفياتهم الشخصية. وأظهر الطلبة 
استمتاعهم وسيطرتهم على أنفسهم خلال التعلم 
التنافسي » كما أظهرت التتائج أن الدافعية قد فسرت 
أكثر من 70 من تباين التحصيل. 

وفي دراسة أجراها إدمونسون ,#ممفممسهع) 
(1993 هدفت إلى معرفة العلاقة بين معتقدات الطلبة 
الإيستمولوجية الخاصة بطبيعة المعرفة وبين توجهاتهم 
نمو العلم ممثلة بالدوافع الأولية؛ التي توجه الطلبة نحى 
إنجاز واجباتهم البيتية وإجراء البحوث. تكونت العينة 
من (15) طاليا مسجلين في مساق علم الحياة. أجريت 


ل 
مقابلات ومناقشات معهم؛ كما طبقت استبانة لتقويم 
المعتقفدات الإبستمولوجية حول المعرفة ( الوضعية » 
والمنطقية ٠‏ والبنائية). أظهرت نتائج الدراسة أن الطلبة 
الذين يؤيدون المعرفة الوضعية يتجهون إلى الاستظهار 
(الحفظ الصم)» بينما الطلبة الذين يؤيدون البنائية 
يتجهون إلى التعلم من أجل الفهم لتطوير الفهم 
والتعمق فيه. وبينت النتائج أيضا أن القليل من الطلبة 
تدرك النظريات وكيفية تغيّرها وارتياطها بالمعرفة 
العلمية» وأن كثيراً من الطلبة يرى أن النظريات تتطور 
نتيجة التطور التكنولوجي» وأنها تتغيرنتيجة تغير 
الحقائق بمرور الزمن. 

أما بوميروي (1993 ,ر«عدهم) فأجرى دراسة 
هدفت إلى معرفة آراء المشاركين ععن العلاقة بين فلسفة 
العلم وتعلم العلوم. طبقت الدراسة على علماء باحثين 
من آلاسكا ومعلمين من المرحلتين الثانوية والابتدائية من 
نفس البلد. أظهرت التدائج أنآراء المشاركين شملت آراء 
تقليدية حول العلم؛ وآراء تقليدية حول تعليم العلوم » 
فهم يرون أن العلم مجموعة عبارات موضوعية يتم 
الحصول عليها بالملاحظة ويتجنب العلماء المنظور 
الشخصي للعالم ويركزون على الطريقة العلمية للوصول 
إلى المعرفة ؛ وأن هدف العلم هو ضبط للخبرات عبر 
قوانين محددة تم اختبارها بالتجريب؛ والعالم هومن 
يتفقد المعرفة الموجودة في الكتب. وكان لدى المعلمين آراء 
تقليدية في تعليم العلوم وتعلمها تمحورت حول أهمية 
حفظ المعرفة العلمية. وهناك من يحمل آراء غير تقليدية 
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حول العلم تمحورت تلك الآراء في أهمية الحدس في 
الاكتشافات العلمية» وأن المعرفة العلمية قد تنمو بشكل 
غيرتدريجيء أي من خلال قفزات (ثورات)؛ ويتطلب 
الاكتشاف النظر إلى الأشياء بطريقة غير تقليدية؛ وهذه 
النظرة إلى المعرفة تستند إلى الالتزام بمبادئ النظرية البنائية. 

من خلال استعراض هذه الدراسات يلاحظ ندرة 
الدراسات العربية التي تناولت مجال معتقدات الطلبة 
الإبستمولوجية حول العلم؛ كما أن هذه الدراساث 
تنوعت من حيث الغرض أو الفئة المستهدفة أو المنهجية 
المستخدمة؛ وأن تدائج هذه الدراسات جاءت متباينة. 
فبعض هذه الدراسات أظهرت تبايناً واضحاً في معتقدات 
الطلبة الإيستمولوجية» وأن القليل منهم يمتلكون 
معتقدات بناثية (الرويلي» ٠٠٠‏ ؛ 1993 بممعفممسةت). 
وأظهرت دراسات أخرى اختلاف المعتقدات 
الإبستمولوجية تبعاً اللمستوى الدراسي والجنس 
(2007 ,لطامت : 2007 :2). ولم تسربط أي مسن 
الدراسات السابقة المعتقدات الإبستمولوجية نحو العلم 
بأفاط التعلم أو الاتجاهات العلمية. وقد جاءت هذه 
الدراسة التي تعد الأولى على مستوى الأردن بحدود علم 
الباحثين لاستقصاء معتقدات الطلبة الإيستمولوجية حول 
العلم وأثرها في أنماط تعلمهم واتجاهاتهم العلمية. ويؤمل 
أن تضيف معلومات جديدة عن مفهوم معتقدات الطلبة 
الإبستمولوجية حول العلم في فهم أفاط تعلمهم 
واتجاهاتهم العلمية؛ الأمر الذي قد يساعد في تحسين 
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طريقة الدراسة وإجراءاهًا 
مجتمع الدراسة وعينتها 
يتكون مجتمع الدراسة من طالبات تخصص 
"معلم الصف" وتخصص تربية الطفل' في الجامعتين 
الأردنية والحسين بن طلال. بلغ عدد أفراد عينة 
الدراسة الحالية )1١٠(‏ طالبة» تخصص معلم صف 


وتخصص تربية طفل في كلية العلوم التربوية في كل من 
الجامعتين الأردنية والحسين بن طلال؛ بواقع (90) 
طالبة في كل تخصص في الجامعتين» ويظهر الجدول رقم 
(1) توزيع أفراد العيئة بحسب الجامعة والتخصص. 


الجدول رقم (1). توزيع أفراد الدراسة يحسب الهخصص واخامعة. 


الجامعة معلم صف رياض أطفال امجموع 
الأردنية 0 7 02 
الحسين بن طلال 05 0 1 
الجموع 0ل 3 75 
وقد تم اختيار شعبتين من كل تخصص (معلم الإيستمولوجية نحو العلم. 


صفء ورياض أطفال) بطريقة عشوائية من بين 
مجموعة من الشعب في الجامعتين. استثني الذكور يسبب 
قلة عددهم( أو ندرتهم) في هذين التخصصين: كما 
تم اختيار هذين التخصصين بطريقة قصدية من بين 
مجموعة من التخصصات الأخرىء وذلك نظراً لعدد 
الطالبات الكبير اللواتي التحقن بهذين التخصصين» 
ولكون الباحثين يقومون على تدريس هذين 
التخصصين في الجامعتين ما يسهل من إجراءات هذه 
الدراسة وتطبيق أدواتها. 


أدوات الدراسة 
تضمنت الدراسة ثلاث أدوات هي : 
-١‏ اختبار استقصاء معتقدات الطالبات 


؟- مقياس الاتجاهات العلمية. 

7- مقياس أنماط التعلم لدى الطالبات. 

أولاً: اختبار معتقدات الطلبة الإبستمولوجية 
نحو العلم 

اطلع الباحثون على الأدب التربوي؛ ويالذات 
الدراسات التي تناولت المعتقدات الإيستمولوجية نحو 
العلم: مثل دراسة (أحمدء )2١١17‏ وقاموا بتصميم 
اختبار يتكون من (77) فقرة من نوع الاختيار من 
متعددء لكل منها أربعة بدائل» واحد منها يشير إلى 
الفكر البنائي وما تبقى فكر وضعي تقليدي. وللتحقق 
من صدق الاختبار عرض على مجموعة من الحكمين 
ذوي الاختصاص في أساليب تدريس العلوم من حملة 


11 طلال الزعبي وآخران: معتقدات الطائبات الإبستمولوجية حول العلم... 


درجة الدكتوراه في الجامعات الأردنية» وقد تم تعديل 
بعض الفقرات وإضافة وحذف بعض البدائل» وبلغ 
عدد فقرات الاختبار بصورته النهائية )١0(‏ فقرة. 
ولتقدير ثبات الاختبار فقد تم استخدام معادلة 
كودر ريتشاردسون ١١‏ (7-20) بعد تطبيقه على عينة 
استطلاعية خارج أفراد الدراسة» ويلغ معامل الثبات 
(0,81) وهي قيمة مقبولة لاستكمال إجراءات 
الدراسة. وقد طلب إلى الحكمين تقسيم الطالبات في 
ضوء علاماتهن على هذا الاختبار إلى ثلاث فئات: 
البنائية » والانتقالية؛ والوضعية. وقد أجمع أربعة من 
المحكمين من أصل سبعة على تقسيم الطاليات حسب 
أدائهن على الاختبار على النحو الآتي : 
- (١٠)علامات‏ أو أقل فئة المعتقدات الوضعية. 
- من (11) إلى (19) فئة المعتقدات الانتقالية. 
- من (18) إلى (10) فثئة المعتقدات 
وقد اعتمدت هذه الفئات في تقسيم الطالبات إلى فئات 


ثلاث: الوضعية؛ والانتقالية» والبنائية. 

ثانياً: مقياس الاتجاهات العلمية 

قام الباحثون بمراجعة الأدب التربوي المتعلق 
بموضوع الاتجاهات العلمية واستعانوا بالأدوات التي 
وردت في بعض الدراسات؛ وقد ثم استخلاص عدد 
من الفقرات التي تتفق وموضوع الدراسة الحالية» تمت 
ترجمتها أو إعادة صياغتها باللغة العربية» لا سيما وأن 
معظم الدراسات التي تم الرجوع إليها اعتمدت 
الاستبانة في ضوء مقياس ليكرت الخماسي أو الثلائي. 


أما في هذه الدراسة فقد تم تصميم مقياس الاتجاهات 
العلمية على شكل فقرات تعرض كل منها موقفاً مثيراً 
اللطالب يتضمن عرض ظاهرة معيئة؛ أو حادثة واقعية 
أو خيالية» ويلي كل فقرة ثلائة بدائل ؛ أحدها يمشل 
موقفاًإيجاباً يدل على أن الطالب بمتلك درجة إيجابية 
من الاتجام» وقد بلغ عدد فقرات الاختبار بصورته 
الأولية (!4) فقرة ويقيس الاختبار الأبعاد الآنية: 

أ ) الاستفسار والاستطلاع. 

ب) المنطقية والعقلانية وتأجيل الحكم. 

اج ) الانفتاح العقلي. 

د ) الموضوعية والنزعة التجريبية. 

ه) الأمانة العلمية والتواضع العلمي والنزاهة 

العلمية. 

وقد حقق صددق المحتوى للاختبار من خلال 
عرضه على مجموعة من امحكمين المختصين في أساليب 
تدريس العلوم في الجامعات الأردنية ؛ وذلك لتحديد 
مدى ملاءمة كل ققرة لقياس الاتجاه المعني بحسب 
المؤشرات السلوكية التي وضعت له. 

أما ثبات الاختبار فقد تم التحقق منه باستخدام 
معادلة كرونياخ ألفا لعينة استطلاعية من الطالبات 
خارج عينة الدراسة؛ وقد بلغ (0,41). وقد بلغ عدد 
فقرات الاختبار بصورته النهائية ٠(‏ 4) فقرة. لذلك 
تكون أعلى علامة يمكن أن تحصلها الطالبة في هذا 
الاختبار ٠‏ 4) علامة؛ وأدنى علامة ( صفراً). 
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ثالناً: مقياس أنغاط التعلم لدى الطلبة 

استعان الباحثون بإعداد مقياس أنماط التعلم 
لدى الطالبات بقائمة أنفماط التعلم التي أعدها هني 
وممفورد (2000 ,ل#قدساة يت رهمدهة5)؛ ودراسات 
أخرى غيرها (الزعبي: 3٠١8‏ لتمطء83 ع وممطجه8). 
(2001 يعم ار 4. وتم التوصل إلى أريعة أنماط 
للتعلم هي: المتعلم النشطء والمتعلم المتأمل» والمتعلم 
النظري» والمتعلم النفعي. وتضمن المقياس عدداً من 
الفقرات يشير كل مجموعة منها إلى مط من هذه 
الأنماط» رتبت هذه الفقرات بشكل عشوائي: وبلغ 
عدد هذه الفقرات بصورتها النهائية ٠(‏ 5) فقرة خصص 
لكل منها إجابة (بنعم أو لا). وللتأكد من صدق 
المقياس عرض في صورته الأولية على عدد من أعضاء 
هيئة التدريس المتخصصين في الججامعتين الأردنية 
والحسين بن طلال» وتم حذف وإضافة وتعديل بعض 
الفقرات؛ أما ثبات المقياس فقد حسب من خلال 
تطبيقه على العينة الاستطلاعية مرتين: وحسب معامل 
الارتباط بين نتائج التطبيق في المرتين حيث بلغت 
(الاره). 
تصميم الدراسة والمعالجة الإحصائية 

تعد هذه الدراسة استقصائية مسحية شبه 
نجريبية» إذاتم اختيار تخصص معلم صف وتخصص 
معلم رياض أطفال(تربية الطفل) بطريقة قصدية من 
بين مجموعة من التخصصات الأخرى» ولكن تم اختيار 
شعبتين من كل تخصص بطريقة عشوائية في كل جامعة 


من الجامعتين الأردنية والحسين بن طلال. وقد تضمنت 
هذه الدراسة متغيرين تابعين هما أنماط التعلم واتجاهات 
الطالبات العلمية. إضافة إلى متغير مستقل واحد وهو 
المعتقدات الإبستمولوجية للطالبات. استخرجت 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعلامات 
الطالبات على أدوات الدراسة. وللإجابة عن أسئلة 
الدراسة استخدمت النسب المثوية واختبار»' وتحليل 
التباين الأحادي 0001/4 به« 006. 


نتائج الدراسة ومناقشتها 

أولاً: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول ومناقشتها 

نص السؤال الأول على: " ماالمعتقدات 
الإيستمولوجية الشائعة حول العلم لدى طالبات كلية 
العلوم التربوية في الجامعتين الأردنية والحسين بسن 
طلال؟ للإجابة عن هذا السؤال حُسبت التكرارات 
والتسب المثوية لاستجابات الطاليات عينة الدراسة 
على اختبار المعتقدات الإبستمولوجية نحو العلم» 
ويبين الجدول رقم (5) تلك التتائج. 


المدول رقم (1). التكسرارات والنسب المتوية للمعتقدات 
الإيستمولوجية لدى طالبات عينة اللدراسة في 
الجامعمين الأردلية و الحسين بن طلال. 


المعتقد الابستمولوجي > التكرار الدسبة المثوية. 
الوضعية 531 له 
الاتقالية 1 4 
البنائية * 30 
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يتضح من الجدول رقم (1) أن المعتقد 
الإبستمولوجي الشائع لدى طالبات الجامعتين الأردنية 
والحسين بن طلال هو المعتقد الانتقالي بتكرار )1١(‏ 
وبنسبة (704). أي أكثر من نصف طاليات عينة 
الدراسة يمتلكن المعتقدات الإيستمولوجية الانتقالية » 
ويليه المعتقد الإبستمولوجي الوضعي بتكرار (17) 
وبنسبة (71/): وجاء في الترتيب الأخير المعتققد البنائي 
بتكرار (10) وبنسبة مثوية بلغت .)7١8(‏ 

وتعزى مشل هذه النتيجة إلى عوامل عدة» 
فالطالبات هن من التخصصات الإنسانية في الدراسة 
الجامعية؛ كما أنهن من خلفيات أدبية في مرحلة 
الدراسة الثانوية والتي يغلب على موادها طابع الحفظ 
(الاستظهار) والتذكرء ما يدقع الطالبة إلى حفظها كما 
هي دون محاولة تحليلها وإعادة بنائها بنفسها. كما أن 
هؤلاء الطالبات من كلية العلوم التربوية والتي يسود 
على امتحاناتها طابع الأسئلة الموضوعية» الأمر الذي 
يدفعهن إلى حفظ المواد كما هيء والاهتمام بتذكر 
الحقائق أكشر من اهتمامهن بالتركيز على استخدام 
المهارات العقلية العليا كالتحليل والتركيب لاتخاذ 
القرارات؛ ما يضعف ممارسة التفكير الاستقرائي 
والبنائي ليتشكل لديهن من خلال هذه الممارسات 
معتقدات بنائية. 

إضافة إلى أن الممساقات التي تعطى لطلبة 
غخصص معلم صف وتربية الطفل حصورة في اللاهيم 
العلمية وأساليب تدريسها والمفاهيم الرياضية وأساليب 


تدريسهاء إلى جانب مادتي علوم )١(‏ وعلوم (؟). 
وهذه المساقات غيركافية لترسيخ المعتقدات 
الإيستمولوجية البنائية لدى الطالبات. إضافة إلى أن 
كتب العلوم التي درستها الطالبات في المرحلتين 
الأساسية والثانوية لم تتطرق إلى تاريخ العلم وكيف 
تتطور المعرفة العلمية؛ وكيف يسلك العلماء في 
محاولتهم دراسة الظواهر الكونية. فمعظم الطالبات 
يؤمن بأن العلم تراكمي البناء» وأن المعرفة العلمية تنمو 
بالإضافة؛ وأن مجموعة الأفكار والتصورات التي 
يتوصل إليها العلماء يجب أن نقبل بصدقها وأنها 
حقائق ثابئة غير قابلة للجدل. كما أن نشر العلماء 
لأيحائهم ودراساتهم ماهو إلا لإظهار تفوقهم 
الشخصي وإبداعاتهم. ولم تتناول المواد التي درستها 
الطالبات أو الأنشطة التي تضمتتها الكتب ناريخ تطور 
المعرفة العلمية » أو عرض بعض النظريات التي شهدت 
تغيراً ثورباً في المعرفة العلمية؛ أو موقف العلماء من 
بعض النظريات والقوانين العلمية؛ وأن العام قد 
يخطين أحياناًء وقد يصيب أحياناً أخرى. 

إضافة إلى أن قيام الطالبات ببعض الأنشطة 
العلمية؛ من خلال دروس التربية العملية سواء في 
المغناطيسية أو الكهرباء الساكنة أو الظواهر الطبيعية 
كالبطول والكسوف والخسوف؛ واستذكارهن لهذه 
الأنشطة عندما درسنها وهن على مقاعد الدراسة في 
المرحلة الأساسية؛ وأن هذه الأنشطة أو التجارب لم 
يحدث عليها أي تغيير» ولّد لديهن شعوراً أن الحقائق 
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العلمية ثابتة وأن العلم استاتيكي لم يتغير. ومن قبيل 
حب الاستطلاع قام الباحثون يسؤال بعض أعضاء 
هيئة التسدريس الذين يقومون بتدريس هين 
التخصصين» تسبين أن بعضهم ما زال يحمل أفكارا 
وتصورات وضعية حول المعرفة العلمية» وهذا أيضاً قد 
يرسخ ما توصلت إليه هذه الدراسة. إلا أن وجود 
)٠١4(‏ طالبات من عينة الدراسة في المرحلة الانتقالية 
يعني أن هؤلاء الطالبات ريما يتحولن إلى البنائية إذا تم 
متابعتهن من قبل أعضاء هيثة التندريس» وإعادة النظر 
آي اناقطط الدرلسية والتركيو حلى التكر الإذائي وإعتعاد 
طرق التقصي والاكتشاف في التدريس وإتاحة الحرية 
الداخلية والخارجية للطالبة للتعبيرعن أقكارها 


ينذا 


وتصوراتها واستقصاء المفاهيم الخطأ وتحاولة تصويبها. 
وتتفق هذه النتيجة مع ما توصل إليه كل من 
(الرويلي, ٠١١٠‏ ؛ 2001 بدمسو0 ؛ 1993 ,لامعموم 
( 1993 بدمعلمسف8 . 
ثانياً: النعائج المتعلقة بالسؤال الثاني ومناقشتها 
وللإجابة عن السؤال الشاني الذي نصه ' هل 
تختلف المعتقدات الإيستمولوجية حول العلم لدى 
طاليات كلية العلوم التربوية في الجامعتين باختلاف 
الجامعة؟” استخدم اختبار ب" وكانت النتائج كما تظهير 
في الجدول رقم (0. 


الجدول رقم (7). نتائج اخحبار )ز' لفحص دلالة اخحلاف المعسقدات الإبستمولوجية لدى طالبات عينة اللدراسة باختلاف اجامعة. 


الجامعة الوضعية 0 الانتقالية البدائية. التكرار 2< القيمة المتوقعة 
لتكرار لفا 0 7 00 
.#0« 
القيمة التوقعة ممعم 32 5 
انفسينبن_التكرار 7 5 3 7 
طلال القيمة المتوقعة لفيا 0 1 1 
التكرار 37 14 2 3 
الكلي 
القيمة المتوقعة 531 14 يكرا 00 


00 طلال الزعبي وآخران: معتقدات ' 


بلغت قيمة >" (17,777): مستوى الدلالة 
.)0,٠007(‏ وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
0,٠65  (‏ ).نما يشي رإلى اختلاف المعتقدات 
الابستمولوجية لدى الطالبات باختلاف الجامعة. 
بة إلى طبيعة محتوى المواد التي 
تدرس في الجامعتين من جهة؛ ومن جهة أخرى إلى 
استراتيجيات وأساليب التدريس المتبعة من قبل البيئات 
التدريسية؛ كما وتعزى هذه النتيجة إلى التفاعلات 
الاجتماعية التي شارك بها الطالبات أثناء تواجدهن 
سواء في الحاضرات أو في الجامعة ولاختلاف التنوع 
الاجتماعي بين الجامعتين. 

إضافة إلى اختلاف معتقدات أعضاء هيئة 


وتعزى هذه || 


التدريس في الجامعتين اللتين يقومون بتدريس هذين 
التخصصين فيهما. كما أن معدلات قبول الطلبة في 


الطائبات الإبستمولوجية حول العلم... 
هذين التخصصين تتفاوت بين الجامعتين الأردنية 
والحسين بن طلال؛ ومعدلات القبول هي العلامات 
التي تحصل عليها الطالبات في تشائج امتحان الثانوية 
العامة؛ وغالباً ما يُقبل الطلبة من ذوي المعدلات 
الأعلى في الجامعة الأردنية. 
ثالاً: النتائج المتعلقة يسؤال الدراسة الثالث ومناقشتها 
نص السؤال الثالث على: " هل تختلف أنماط 
تعلم الطالبات في الجامعتين الأردنية والحسين بن طلال 
باختلاف معتقداتهن الإبستمولوجية؟" للإجابة عن هذا 
السؤال استخدم اختيار >" لتكرارات استجابات 
الطاليات على مقياس أنماط التعلم واختبار المعتقدات 
الإبستمولوجية» وكانت التدائج كما تظهر في الجدول 
رقم (4). 


الجدول رقم (4). نتائج اعبار )" لفحص دلالة اخعلاق المعسقدات الإبستمولوجية باخعلاف غط التعلم. 


المقد الإبستمولوجي الكلي 
غمط التعلم الوضعية الانتقالية البنائية التكرار القيمة المتوقعة 
ع التكرار ل لق 3 3 
القيمة لفوقعة ‏ كر١٠‏ 0 كيه( 0 ره م 
يدل اتكرد 7 0 1 3 
القيمة المتوقعة نكيل لدف 3 عع 
التكرار 5 7 0 7 
ف 
“7 تيلا يوقي ع ا عردم كرد اليف 
التكرار 1 #7 7 0 
الي 
ل ا ا 2 0 
التكرار 15 الور 9 1 
0 القيمة التوقمة. 37 14 0 1 
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بلغت قيمة 2" (5,701)؛ مستوى الدلالة 
(0,710) وهي قيمة غيردالة إحصائيا عند مستوى 
.)0,٠0-0(‏ وهذا يعني عدم وجود اختلاف في أنماط 
تعلم الطالبات يُعزى إلى معتقداتهن الإبستمولوجية نحو 
العلم. فالمعتقدات هي جملة الأقكار والقيم 
والافتراضات المتأصلة في عقولين حول المعرفة العلمية. 
ومن المعروف أن المعتقدات المعرفية يكتسبها الإنسان» 
إما بتدريس مباشر لها أ وحسب خصائص العلم 
والمعرفة التي يتبناها المنهاج أو المعلم وينقلها وينشرها 
بين الطلبة» وإما صْمنياً من خلال معايشة وبمارسة 
الطلبة للعلم والمعلم والبيئة التعليمية داخل وخارج 
المدرسة؛ وهي بشكل عام غير مرتبطة كما أظهرت 
النتائج بأنماط التعلم لدى الطالبات. 

أما أنماط التعلم فهي سلوكات ملاحظة تشيرإلى 
تباط الفرد بالعلم » وإلى طريقته في التعلمء وتلك 
الطريقة التي تعكس صفات عقلية محددة وتظل باقية معه 
حتى لوتغيرت أهداف التعلم ويحتواه؛ فالنمط التعليمي 
يصئف الفرد بدلالة الشروط التعليمية التي يكون تعلمه 
فيها أفضل ما يمكن. لذلك فإن أنفاط التعلم متجذرة 
وراسخة عند الأفراد» أما المعتقدات الإبستمولوجية حول 
العلم لطالبات تخصص معلم صف أو تخصص تربية 
الطفل فلم تصل إلى درجة الرسوخ والثبات والأصالة 
نتيجة الخبرات العلمية القليلة التي مرت بها طالبات هذين 
التخصصين ؛ لذلك كانت التتائج بعدم وجود ارتباط بين 
أنماط التعلم ومعتقداتهن الإيستمولوجية. 


وهذا يتفق مع نتائج دراسة ( © #مدوضفمة 
7 ,مهده) ودراسة (2001بممدهه6). 
رابعاً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الرابسع 
ومناقشتها 

نص السؤال الرابع على : "هل تختلف الاتجاهات 
العلمية لدى طالبات كلية العلوم التريوية في الجامعتين 
الأردنية والحسين بن طلال باختلاف معتقداتهن 
الابستمولوجية؟” للإجابة عن هذا السؤال حُسبت 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات 
طالبات عينة الدراسة على مقياس الاتجاهات العلمية. 


وكانت النتائج كما تظهر في الجدول رقم (5). 
الجدول رقم (0). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
الاستجابات عينة الدراسة على مقياس الاتجاهات 
العلمية. 
المحقد العدد | التوسط ) الانحراف 
الوضعية ك5 خكرةك 0 اكقرق 
الاتتقالية. 1 د 0 
البنائية. 3 كينا للد 
1 ل لكيه كارة 
يتضح من الجدول رقم (0) وجود فروق 


ظاهرية بين المتوسطات الحسابية لاستجابات الطالبات 
على مقياس الاتجاهات العلمية؛ ولمعرفة دلالة هذه 
الفروق أجري تحليل التباين الأحادي - بره« عم 
4ع وكانت التنائج كما تظهر في الجدول رقم 
إلفة 
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المدول رقم (5). نتائج تحليل التباين الأحادي لاستجابات طالبات عينة اللدراسة على مقياس الاتجاهات 


ايل 
العلمية تبعاً داقن الإبسعمولوجية. 
افرجة 
مصدر التباين ‏ مجموع المربعات قي 
بين المجموعات 00 0 
داخل امجمرعات ‏ ١5رلماة‏ 0 لذ( 
الكلي كنذا 
(») ذو دلالة إحصائية عند (© - 5 


يشبين من الجدول رقم (7) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى (0,08-0) بين المتوسطات 
الحسابية لاستجابات طالبات عينة الدراسة على مقياس 
الاتجاهات العلمية» حيث بلغت قيمة ف (09/,778: 
ومستوى دلالة (0,001). ولمعرفة لصالح من تكون 
الفروق؛ استخدم اختبار شيفيه للمقارنات البعدية 
ويبين الجدول رقم (1) تلك النتائج. 


الجمدول رقم (1). نعائج اختبار شيفيه. 
الانتقالية 


يتضح من الجدول رقم (1) أن الفروق بين 
المتوسطات الحسابية ذات دلالة إحصائية بين المعتقدات 
الإيستمولوجية الوضعية (14,14) مقارنة بالمعتقدات 
الإيستمولوجية البنائية (77,7): لصالم الطالبات 


موسط قيمة ‏ مستوى 
المربعات رقم الدلالة 
0000 
1 ل 


ذوات المعتقدات الإبستمولوجية البنائية. وأن الفروق 
بين المتوسطات الحسابية ذات دلالة إحصائية بين 
المعتقدات الإبستمولوجية البنائية(١77,7)‏ مقارنة 
بالمعتقدات الإبستمولوجية الانتقالية (9:58؟): لصالح 
الطاليات ذوات المعتقدات الإيستمولوجية البنائية. 

وتعزى هذه النتيجة إلى أن المعتقدات 
الإيستمولوجية البنائية تنطلق من أن المعرفة لا يمكن 
تلقيها بشكل سلبيء وإتمايينيها المتعلم ليجابياً في 
النشاط الإدراكي له اعتماداً على خبرته» والمعاني تتأثر 
بالخبرة» والمعرفة سياقية» أي لا يمكن فصلها عن 
المتعلم ولا عن مواقف الخبرة المنبثقة عنها. كما تنطلق 
أيضاً من أن المعرفة عملية تكيف وتتم من خلال تنظيم 
الفرد للخبرات التي يتفاعل معهاء كما ينظر المتعلم إلى 
أن المعرفة ديناميكية متغيرة» وتطور المعرفة ثوري أحياناً 
وتراكمي أحياناً أخرى» ويتقبل وجود تفسيرات بديلة 
مختلفة للظاهرة نفسهاء وأن المعرفة العلمية مؤقئة 
وتعتمد على الملاحظة والدليل التجريبي والحجج 
العقلانية والنزعة التشكيلية. 
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أما المعتقدات الوضعية فتتسم بنزعة استقرائية 
تستند بشكل كامل إلى الملاحظة والتجربة؛ وتنمو 
المعرفة بشكل تراكمي » ولا تتطور إلا من خلال 
الحواس؛ كما أن الملاحظة والتجربة دليلان كافيان 
التقرير صحة المعرفة. 

كل هذه الأمور تفسر الفروق التي ظهرت في 
انجاهات الطاليبات نحو العلم الصالح الطالبات 
اللواتي يحملن المعتقدات الابستمولوجية البنائية. 
وتتفق هذه النتائج مع ما توصل إليه كل من 
(2007 بنتومنله عمسن( عة جماةط :2001 جلك مم00 . 


التوصيات والمقترحات 
في ضوء نتائج هذه الدراسة يمكن الخروج 
بالتوصيات والمقترحات الآنية: 
- حث القائمين على إعداد وتطوير الخطط 
الدراسية في مؤسسات التعليم العالي على إدخال 
استراتيجيات تدريس تقوم على المنحى البنائي يقوم 
فيها الطلبة بممارسة الأنشطة ليتوصلوا إلى المعرفة 
بأنفسهم؛ أي تحويل الطلبة من مستهلكين للمعرفة 
العلمية إلى منتجين لها. واقتراح مساق يكون متطلب 
كلية يلقي الضوء على فلسفة وطبيعة العلم للمساعدة 
في تكوين معتقدات إيستمولوجية بنائية. 
- حث القائمين على إعداد وتطوير المداهج 
بالتركيز على المنحى البنائي في التدريس» إذ أجمعت 
الدراسات على أن المنهاج الذي لا يصف العلاقة بين 


تعليم العلوم ومعتقات الطلبة المعرفية حول العلم ليس 
له أثر في تطوير فهم الطلبة للمفاهيم العلمية. 

- تدريب المعلمين قبل الخدمة وفي أثنائها على 
استخدام استراتيجيات تدريس غير تقليدية ؛ وبخاصة 
تلك الاستراتيجيات التي تعتمد على المنحى البنائي. 

- عمل المزيد من الدراسات على تخصصات 
أخرى غيرالتي وردت في هذه الدراسة» ويالذات 
استقصاء معتقدات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 
الأردنية وأثرها في معتقدات طلبتهم ثحو العلم. 


المراجع 

المراجع العربية 

أجد أهاي يوسف. أ رتعلم العلوم بالأنشطة العلمية 
الاستقصائية في فهم الطلبة للمفاهيم العلمية 
ومعتقداتهم الابستمولوجية واتجاهاتهم نحو 
العلم. رسالة دكتوراه غير منشورة. عمان» 
الأردن: جامعة عمان العربية للدراسات العلياء» 
لحي 

الرفوع, خالد كايد. أثئر بعض اسعراتيجيات وزن 
العادلات الكيميائية على التحصيل العلمي 
لدى طلاب ا مرحلة الثانوية ذوي أنماط التعلم 
ا مختلفة. رسالة دكتوراه غير منشورة. عمان» 
الأردن: جامعة عمان العربية للدراسات 
العلياء 4 .5٠5‏ 
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الرويلي» جايز. امعتقدات امعرفية (الابستمولوجية) 
حول العلم عند طلاب ا مرحلة الثانوية في مدينة 
القربات في ا لملكة العربية السعودية. رسالة 


ماجستير غير منشورة. عمانء الأردن: الجامعة 
الأردنية, 739917 

الزعبي» طلال عبد الله. طرائق التعليم الشائع استخدامها 
بين أعضاء هيئة الشدريس في جامعة الحسين بن 
طلال وأثماط التعلم المفضلة لدى طالباتهم. الزيتوتة 
للدراسات والبحوث : عمانء الأردن: جامعة 
الزيتونة الأردنية: 0١١5؟.‏ 


المراجع الأجنبية 
1 عسعسععمدعقة عط 1252 «مققمدعة ممعتعسطة ‏ 
.كمع كنا ألا «مزعموع5 -2061 بعمزمج .عم هعمو 


مم3 27 مك8 ا.(كفخة) معمولمة 
0:1 انه 97 و13 ارموه!1 -2061 اعمزو داف 
.1993 كمع بوالدع نص 

مما أ عفد .81 ,لمعته يه عة يسدطعمه 
عثماة ‏ ممتامممت طهه1! .#ممسمم#عم 0‏ معارقع 
.2004 بممتادمو0 امم بطوع لمعه انمع ونملة 

مه بعطعمة؟” ١ك‏ عير يق حم 2 سس 
عمه1 06 لموممل .ومتطمت؟ 6ه ليت 
.33-39 ,(01988) 60 يم 


فتن ."هدمكلودهةة هذ كان5 عنصم" .5 ,عمط 
44 - 35 ,(2001) ,(45,)1 ,براك اسم فان07 
نام اذو كاسعفيضة 


أم اجام بجع 5-00 
مسبت" أمومالتفمج جكب انها ملام الم ملاعو 
.كاممعى مهاد الثمم مسد اذ «مملنكاجمت «مرعم 
08 ازاتعه«تمنا غ15 .عتومط] #عاعماط لءممتاضم 
07 يعمنم ا 
فم طعلاده سطمصة عمصءة" مآ ممق لستمميت 


.250 - 235 ,(1991) ,(28,)3 ,هامللعمه1 عممعنعق 
عمط فسه © ,عفسنة بك ملك بظ باعسمط 


'كلعلساء ومتدرطم نوكتس أه ومتاومماوت عق" 
عط عتمد«م ‏ «اعملسسم 
,! بممااءه]! .”ممشتصوة 


58 

.«مااعبسعارا [ه امقمالة عااة جا 1 0 بممدط نغ سمدم 
-0ه .2002 
لعممت تمع اناو عاص( عاوع ةيقت © لس 1 
لالظ .تعابوى ومادوصممة 

عقضصةة 6ه رماجعاما ع1“ .11 16 بمممفممسوظ 
قمة يوعتهعله36 ومتصدما دعا لممنوهامدسم ومع 
]0 امتصمل ."عامعفيه5 عوملامت ؟ه علستيم 
,(1993) ,(6) ,30 بواشباعمة1 ممجملعة جا الءجمدمم 2 
.547-559 


َه 
753104 .لقع .(2004) ,(41,)3 ,«مااممسفه 
عتمممموية عف“ .0 .20 بسمدوعلة يق .110 .2 بسمدوع لط 
ممم #كذ/1 ل :#مسعاء5 هسنطعد] 01 ممتاوع عدم 
,7ملممن 2 #مدعاء5 ."عمتصدم! عممعاه5 6ه وعتفي50 
5974 ,(1998) ,(72)5 


-2003(,371) ,(96)6 سنس لس 
قاعناء8 وماسعد 70" .16 .5 رمهما8 يك .2 بممصصع وما 
امصاعى ."عمتسامة سعاذمه لمءتامسعطهلة عسمطة 
-109 ,(1992) ,(92,)3 ,تعقتم ةمالملا فج ممسامع 


6#[ ام«صول .' 
493517 2001 ,3 ,32 ,«ماممصيفة كعاممرومرلاملة 

]0 «ماصععجم ‏ كلنفمد ابم .18 بتتلطهسمك31 
«مثر جيك اود وشاعمم! 6 جارد وجاطعممل 
(0060لقه 7‏ «6د فج لمومتنافمة 


اد يننا 
,447139,1999 
عامسعطتملة ]ه «بعطعم1 6ه للعصدمه لمممتنماح 
أوماع3 جمز كفجمفجملك "مكماما فجه «سدايه بمرت 
9 ,#مطسية نذ ! بدمامع؟ .تعالهنعرلاملة 
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لمومتاممية8 قمة عتاء8 واعطمم1* 7١‏ بعموزدم 
."مساعممت ابردمما3 له ون ومتصمعك ‏ تطتمعمعم 
,(1992) ,(62,)3 ,التجمععم!! أع«م#معسفع إه مماوع 
.307-332 
#ممعنت5 د أه كممكك ع1“ 3 مم0 يق .7 ربعاموع 


00# - كشضيينا 
قمة مارم "معطعمما اممطعة بوبسمعمعاة 
امامل «تمتكه مط ."مع تاممعطاهدم كلمهدما وعمسطتتاع. 
لم70 4 مممام 3‏ . 04 


تمنمعدعاء 01 0 قمعو 
-261 ,(1993) ,(71,)3 ,ا7الممسقفه #موماعك ."ومعطعمما 
278 

لمعنوهامسعمني عذ]“ .8 يمسف هه سآ بتعسوعةمع 
قمع ومنهه .1‏ باعتامة 


الإفسااع 
1 كماضطة ,"عنس ليده بواتدت تم كه كدوتتسسعطممو 
الوا ايد وماديه توت 


.”“رفنه؟ تممتفدتهدم1 
.647-667 ,(2001) ,(32,)5 
5ه درمالا” .31 ,ععدظ عك 37 بكستطتف عسسمطع 
فمماطدمه :كعتاء8 لمعنوهامسع هتمع فمه هعتمم 

امارة اعمط ."#مممسملكم_عتسعفمعة مه عطق 

411423١‏ ,(2006) ,(26,3 :امور 
عمجمامموا«1 72 


-2002(,771) م ,مم8 
0ك اكة«تاعبماعدم0" .11 .60 ولمع 
.21 - 9 ,(1991) ,(15,)1 ,ممص 


:اعفه8 ومنصممة عامس همده 56" 1 عملا 
76 ."وممصيةع عممعاءة هذ ممع ولتموو1 
32-57 لاس ,(58,)6 بجمطعمه1 معام 
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مذ معتالسعه؟ ععمعفد لعممتامعسلء غم ععمعقء كسوطة وكعتاءط لمعتوهامصسع كز ركامعوسة3 علمصسع سر 
عمتصسعع! معط مه ماععكك كاذ قمد معتائدى جتسه لعله؟ منظ مغووس11-لخة سه سمتسملموم3 عط 
عله لامعو همه علواد 


قحل -وامسجهلا_امله1 85 ممص ةل زا ,#مجنعك لمممخعصفة إه موعلام «متسوعوا فج جالساجمن إه يوذ +ممعردجة 
0ك 
ماطويا لمعك بوتدعن ولا إنت1 , «متصسفة إن #جعلامت بوماصياة 1 لمومتاميج !1 فجت ب«تطيماجيت) إن جنا مجعمهج اسماعايول "5 


(111/14301 ممقسفاضم د اسوسمد :كته الكلكا تمجممم 10 

كمفسطفتله فصت فهه ,كعارا5 هعندسم آ ,تعن 8 تنوه امسعهاوة بتعناء8 نمؤم جرم ك1 
الم تمامسلة عث له موده اعدطة أعنكة لمستومامسععاي متلساة ملعد؟ )0 ماعذك عن وطاركته ف له لمصلة رفسا نمكم 106 اعدوطق 
فاته عكتتدم مد عازه متها عاعط ده مع ععظا قصة متافدك نص لعلد؟ عاذ عتعمعنةة طخ فم عمفمه1 عط له الام #مصلعة 
(وماستعة مامد قهه عازه ططصها اعتمم الستوماصعاعاي) ولد مديط لدوممة مد عن ,رقيحة عط كه #وموعم مذ 06 
افيه متصدوة (200) مه متدجو امسق 

لدعت عط لفهة اممفحاء تقدص ومددسة كعتاءة لسنومامسصامني ممسيدد عذا عا عنام لعدمتةامعت7 عط نعط لملكبج: نرفداه عط اه وحافدة 182 
هذ #ممكلاة اسمكادوة ع عا عط قم بممتشسحقي عا ما علث كاعنكة لممتومامدمعاي ها مممصكلة اسسكتعواء ه وذ دمط عمل لسلدتععم همل 
عط م عبة اناه ومتصهما هذ عمصجكلة اصكتدوةء مد دعصف علتطا8! عمفسشتعة وللف تناع متعفية متفصط؟ هذا ما عن تعناءط لممتومامهه عاو 
.نادم لمنوم امم ماو 

مويه ماج همه مه تممما ممتودمدمه وماطممف ممدقدهها تممه وذ عع لعفم صعممتر عدم ١‏ بجوعتفدة ذا ما وولعمممة الماع 


تومته لمممتاميجافها معقمد عومف يحتعتصا عه مامه قا هه عمتجعم مم اندطة جمدم ما مه بطعمدموجة سعاء امي امم 6ه عط مه 
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الخدمات المساندة التي يحتاجها الأطفال متعددو العوق وأسرهم 
ومدى توافرها من وجهة نظر أولياء الأمور والمعلمين 


بندر ناصر العتييي”2 و زيدان أحمد السرطاوي7” 
“تاذ مشارك قسمالعربية ا خاصة ‏ كلية التربية » جامعة اللك سعود : الرياض» الملكة العربية السعودية 
”© أستاذء قسمٍالتربية ا خاصة كلية التربية» جامعة اللك سعود» الرياضء الملكة العرنية السعودية 


(قدم للنشر في /١‏ 11/ 1514ه؛ وقبل للنشر في 1570/1١/77‏ ه) 


الكلمات المفتاحية: الخدمات المساتدة: تعدد العوق: أسر الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. 

ملخص البحث. هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على طبيعة الخدمات المسائدة التي يحتاجها الأطفال متعددو العوق وأسرهم» 
ومدى كفاية الخدمات المقدمة لبما من وجهة نظر أولياء الأمور والمعلمين. ولتحقيق هدف الدراسة طبق الباحفان قائمة الخدمات 
المساندة والتي اشتملت على حوري الخدمات المسائدة للطفل وخدمات دعم ومساعدة الأسرة على عينة بلغت )١١7(‏ من أولياء 
أمور ومعلمي الأطفال متعددي العوق المسجلين في معاهد ومراكز التربية الخاصة الحكومية التي تقدم خدماتها للأطفال متعددي 
العوق في مدينة الرياض» منهم (85) أبً وأماًء و(17) معلماً. وقد توصلت الدراسة إلى التتائج التالية: 

-١‏ عب رأولياء الأمور وللعلمون عن حاجة الاطفال متعددي العوق وأسرهم إلى مختلف الخدمات التضمنة في قائمة الخدمات للسائدة». 
واتفقا على الخدمات التي يحتاجها الأطفال متعددو العوق وأسرهم» وإن تفاوتت نسب اتفاقهم بعض الشيء لالح المعلمين. 

7 هناك فروق دالة وكبيرة في آراء أولياء الأمور والمعلمين حول مدى كفاية الخدمات المقدمة للأطفال وأسرهم » حيث توزعت 
اتقديرات أولياء الأمور م بين عدم تلقي أية خدمة على الإطلاق وتلقي الخدمة بشكل غير كافرء ولكنهم نادراً جداً ما أشاروا إلى 
أنهم يتلقون الخدمة بدرجة كافية؛ في حين توزعت تقديرات المعلمين ما بين تلقي الخدمة بشكل غير كاف وتلقي خدمة كافية, 
ولكتهم نادرا جدا ما أشاروا إلى أنهم لا يتلقون خدمة على الإطلاق» وقد ظهر ذلك واضحا في جميع الخدمات تقرياً. 


نينا 
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المقدمة 

إن المتأمل لواقع التربية الخاصة في العالم العربي عامة 
والمملكة العربية السعودية خاصة خلال السنوات 
القليلة الماضية يمد اهتماما كبيرا وتسارعا واضحا في 
تطور فلسفة رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة. تجلى 
ذلك في التوجه إلى دمجهم في التعليم العام والبعد قدر 
الإمكان عن مؤسسات العزل؛ والاهتمام بالإرشاد 
الجيني وفحوص ما قبل الزواج والتشخيص المبكر 
والحرص على تقديم البرامج العلاجية في مرحلة مبكرة 
من حياة الأطفال. بالإضافة إلى الاهتمام بدور الأسرة 
ومؤسسات المجتمع حلي في إطار فريق عمل تعاوني 
يهدف إلى تأهيل أوللك الأطفال والحد من الآثار 
السلبية المترتبة على تلك الإعاقات من جهة أخرى 
(الوايلي» 1555). 

ولا شك أن الإعاقة بشكل عام تؤثر على جميع 
جوانب النمو لدى الطضل» ويزداد الأمر صعوبة في 
حال ما إذا كان لدى الطفل أكثر من إعاقة أو كانت 
إعاقته تقع ضمن التخلف العقلي؛ مما يجعلنا أمام فرد 
يعاني من مشكلات مصاحبة لإعاقته في عدة جوانب 
تستدعي التركيز على التعليم والخدمات المساندة له 
ولأسرته من خلال الدور الفاعل للمعلمين والمهنيين 
المتخصصين في تقديم الخدمات المناسبة. ومن هنا نمجد 
اهتمام القوانين الفدرالية في الولايات المتحدة الأمريكية 
بالخدمات التربوية والخدمات المساندة للاطفال 
والشباب ذوي الاحتياجات الخاصة. 


فقد أكد القانون العام ١841/44‏ الصادر عام 
على ضرورة أن تقدم للأطفال المعوقين خدمات 
تربوية مجانية ومناسبة تتضمن خدمات التربية الخاصة 
والخدمات المسائدة بأشكالها المختلفة وفق ما تقتضيه 
حالة الطفل؛ كما أكد قانون التربية للأفراد ذوي 
الإعاقات الصادر عام ١144٠‏ على ضرورة أن يحصل 
كل الأطفال المسوقين على تعليم مجاني في المدارس 
الحكوميسة يتضمن تصميم بسرامج تربوية خاصة 
وخدمات مساندة تلبي احتياجاتهم الخاصة وتهيئتهم 
لحياة معيشية مستقلة قدر الإمكان. وفي المملكة العربية 
السعودية أكدت القواعد التنظيمية الصادرة عن وزارة 
التربية والتعليم عام ١5٠١‏ على توفير الخدمات المساندة 
للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة؛ وأفردت لبا بابا 
خاصا يحدد أشكال الخدمات المساندة التي يجب توفيرها 
لكل فئة من فئات الإعاقة» ودعت إلى توفير كثير من 
أشكال الخدمات المساندة والدعم للأطفال وأسره زهم. 

من هنا أصبح نجاح أي برنامج تربوي يقندم 
للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة مرهونا بحجم 
الخدمات المساندة التي يتضمنها والتي تلبي احتياجات 
الطفل الفردية في ضوء إجراءات التقييم متعدد 
التخصصات الذي تجريه المؤسسات والمراكز 
التخصصة:؛ مع الأخذ بعين الاعتبار أن نوعية 
الخدمات المساندة المتضمنة في برامج الأطفال التربوية 
الفردية تختلف باختلاف الإعاقة وتعددها من جهة 


وحاجات الطفل من جهة أخرى: إذ تضوع مابين 
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خدمات طبية ونفسية واجتماعية وأخرى متعلقة 
بالعلاج الوظيفي والعلاج الطبيعي وعلاج النطق 
والكلام؛ بالإضافة إلى خدمات التأهيل والنقل وغيرها 
من الخدمات الفنية والبدنية. 

ولا يقتصر نجاح الخدمة المقدمة للأطفال على ما 
يقدم لهم ققط بل لايد من الاغتمام يطييمة الدهم 
والمساعدة المقدمة للأسرة أيضاً. فالأسرة بحكم ما 
تتعرض له من مشكلات وصعوبات ناتجة عن وجود 
الطفل المعاق تحتاج إلى الكثير من أشكال الدعم 
والمساعدة التي من شأنها التخفيف من حجم 
الصعوبات التي تتعرض لها يما يسمح لبا من تقيل 
إعاقة طفلها والمشاركة الفاعلة في البرامج المقدمة لهم 
وذلك عبرما يقدم لبا من خدمات دعم مادي ومعرفي 
ونفسي واجتماعي. 

ومع حرص الدولة ومؤسسات القطاع الخاص على 
توفير الخدمات المساندة والدعم في معاهد ومراكز 
التربية الخاصة للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة 
وأسرهم» إلا أن الدراسات التي أجريت للتعرف على 
واقع تلك الخدمات المقدمة للأطفال وأسرهم تعتبر 
قليلة وحدودة؛ بل لم يسبق دراستها بالنسبة للأطفال 
متعددي العوق في البيئة العربية. ومن هنا جاء اهتمام 
الباحثين بالتعرف على طبيعة الخدمات التي يحتاجها 
الأطفال متعددو العوق وأسرهم من جهة والتعرف 
على مدى كفاية الخدمات المقدمة لهم ولاطفاهم من 
جهة أخرى؛ بما يسمح من توجيه أنظار الجهات 


المسؤولية إلى تليية احتياجات الأطفال والأسر وذلك 
بالعمل على توفير الخدمات غير المقدمة وتحسين نوعية 
الخدمات المقدمة فعلياً والارتقاء بمستواها. 


أهمية الدراسة 

تتضح أهمية الدراسة من خلال العديد من 
الدراسات وأدييات التربية الخاصة التي تؤكد أن 
الأطفال متعددي العوق وأسرهم يحتاجون لمدى واسع 
من البرامج التربوية الخاصة والخدمات ذات العلاقة 
بهاء حيث إن إعاقة الطفل يترتب عليها العديد من 
المشكلات يشكل يتطلب تقديم خدمات مساندة لتأهيل 
تلك الفئة وتحسين نواتج الفرد ومشاركته في الحياة 
اليومية » وتعزيز دور الأسرة في برنامج الطفل» ويناء 
شراكة بين الأسرة والمؤسسات المجتمعية: حيث تزداد 
تلك المشكلات مع زيادة درجة الإعاقة وتعددها لدى 
الطفل. ومن هنا جاءت ضرورة تقديم الخدمات 
المسائدة للأطفال متعددي العوق وأسرهم من خلال 
برامج تربوية فردية وبرامج إرشادية قائمة على تضافر 
جهود فريق العمل متعدد التخصصات لتحديد 
الاحتياجات الفردية لكل طفل على حدة من الخدمات 
المسائدة وأشكال الدعم والمساعدة التي تحتاجها أسر 
أولئك الأطفال بما يضمن كفاية الخدمات المقدمة لهم 
ولأطفالهم؛ ويجعلهم طرفا مشاركا في جاح العملية 
التعليمية وغير التعليمية المقدمة. 
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هاف الدراسة 

تهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على الخدمات 
المسائدة التي يحتاجها الأطفال متعددو العوق ومدى 
كفاية تلك الخدمات التي يتلقاها أولئك الأطفال من 
خلال معاهد التربية الخاصة الملتحقين بها في مدينة 
الرياضء والتمرف كذلك على خدمات الدعم 
والمساعدة التي تحتاجها أسرهم ومدى توافر وكفاية 
الدعم الذي تتلقاه تلك الأسر من قبل العاملين في تلك 
المعاهدء وذلك من وجهة نظر أولياء الأمور والمعلمين. 
وبالتالي إلقاء الضوء على واقع تلك الخدمات وأشكال 
الدعم والمساعدة المقدمة؛ ووضع توصيات لتفعيلها 
والاستفادة منها في دعم وتعزيز تربية الأطفال متعددي 
العوق من جهة؛ ودعم الأسر وتخفيف الضغوط التي 
تواجهها وزيادة مشاركتها في تحمل المسئولية مع المهنيين 
في تربية الطفل من جهة أخرى. 


مشكلة الدراسة 

تحاول الدراسة الحالية التعرف على طبيعة الخدمات 
المسائدة التي يحتاجها الأطفال متعددو العوق: ومدى 
كفاية تلك الخدمات من جهة:؛ وأوجه الدعم 
والمساعدة المقدمة لأسر أولئك الأطفال ومدى كفايتها 
من جهة أخرى؛ وذلك للتعرف على ما يقدم منها 
ومستوى الرضا عن حجم ونوعية ما يقدم منها من 
وجهة نظر أولياء الأمور والمعلمين؛ وذلك من خلال 
الإجابة عن التساؤلات التالية: 


-١‏ ما طبيعة الخدمات المسائدة التي يحتاجها الأطفال 
متعددو العوق من وجهة نظر أولياء الأمور والمعلمين؟ 

1- ما طبيعة خدمات الدعم والمساعدة التي 
تحتاجها أسر الأطفال متعددي العوق من وجهة نظر 
أولياء الأمور والمعلمين ؟ 

*- هل توجد اختلافات في استجابات أولياء 
الأمور والمعلمين حول الخدمات المساندة التي يحتاجها 
الأطفال متعددو العوق 5 

4- هل توجد اختلافات في استجابات أولياء 
الأمور والمعلمين حول مدى كفاية الخدمات المقدمة 
للأطفال متعددي العوق؟ 

«- هل توجد اختلافات في استجابات أولياء 
الأمور والمعلمين حول الخدمات والدعم التي تحتاجها 
أسر الأطفال متعددي العوق؟ 

5- هل توجد اختلافات في استجابات أولياء 
الأمور والمعلمين حول مدى كفاية الخدمات المقدمة 
لأسر الأطفال متعددي العوق؟ 


مصطلحات الدراسة الوظيفية 
الخدمات المسائدة 
هي البرامج التي تككون طبيعتها الأساسية غير 
اتربوية» ولكنها ضرورية للنمو التربوي للتلاميذ ذوي 
الاحتياجات التربوية الخاصة؛ مشل: العلاج الطبيعي 
والوظيفي وتصحيح عيوب النطق والكلام؛ وخدمات 
الإرشاد النفسي. 
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خدمات الدعم والمسائدة 

هي مجموعة الخدمات المجتمعية» والإرشادية» 
والمعرفية؛ والتأهيلية؛ والتدريبية المقدمة من قبل 
الاختصاصيين والمهنيين لأسر الأطفال متعددي 
العوق؛ والتي من شأنها دعم دور تلك الأسر في 
المشاركة الفاعلة في جميع البرامج التعليمية وغير 
التعليمية المقدمة لأطفالهم. 
تعد العوق 

تلك الإعاقات المثلازمة مثل (عوق فكري/ عوق 
بصري أو عوق فكري/ عوق سمعي) والتي تسيب 
مشاكل تعليمية شديدة للتلاميذ بحيث لا يستطيعون 
معها أن يتلقوا تعليمهم ضمن برامج التربية الخاصة 
التي تم إعدادها لإعاقة واحدة. 


محددات الدراسة 

-١‏ اقتصرت الدراسة على أولياء أمور ومعلمي 
الأطفال متعددي العوق دون فئات الإعاقة الأخرى؟ 

-١‏ اقتصرت الدراسة على أولياء أمور ومعلمي 
الأطفال متعددي العوق المسجلين بمعاهد التربية 
الفكرية التابعة لوزارة التربية والتعليم في مدينة 
الرياض. 

تم تحديد نتائج الدراسة باستجابات أولياء أمور 
ومعلمي الأطفال متعددي العوق على أداة الخدمات 
المساندة والدعم المستخدمة في الفصل الدراسي الأول 
للعام الدراسي 1870/1419 


الإطار النظري 

يتشاول الإطار النظري تعريفاً بالعوق المتعددء 
وخصائص الأفراد متعددي العوق؛ والخدمات المسائدة 
للأطفال متعددي العوق» بالإضافة إلى المكان التربوي. 
أولاً: تعريف العوق المتعدد 

الإعاقات المتعددة هي تلك الإعاقات المتلازمة مشل 
(عوق عقلي/ عوق بصري أو عوق عقلي/ عوق 
سمعي) التي تسبب مشاكل تعليمية شديدة للتلاميذ 
بحيث لا يستطيعون معها أن يتلقوا تعليمهم ضمن 
برامج التربية الخاصة التي ثم إعدادها لإعاقة واحدة. 

الصمم - كف اليصر (العوق الحسي المزدوج) 

يعني وجود إعاقتين معا - سمعية ويصرية- مما 
يسبب صعوبات شديدة في التواصل تتطلب تلبية 
احتياجات في الجوانب النمائية والتربوية التي لا يمكن 
الحصول عليها في برامج التربية الخاصة الموجهة نحو 
المعوقين سمعيا أو بصريا. 
ثانياً: خصائص متعددي العوق 

هناك العديد من التصنيفات التي ورد ذكرها في 
أدبيات التربية الخاصة» ولعل من أهم هذه التصنيفات 
تلك التي أوردها بريمر (1990 ,<:85) والتي ركزت 
على ارتباطها بالإعاقات الأخرى؛ كالإعاقة العقلية 
والاضطرابات السلوكية الشديدة والإعاقات الحسية» 
ويبان ذلك فيما يلي : 

-١‏ تعد العوق المرتبط بالعوق العقلي» ويشمل: 

]) عوق عقلي/ شلل دماغي: تظهر الدراسات 
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العلمية أن ما نسبته 775١‏ من التلاميذ ذوي 
الشلل الدماغي لديهم عوق عقلي. ومن أهم 
خصائص أفراد هذه الفثة أنهم غالبا مايجدون 
صعوبة في التعبير عن أنفسهم» سواء بالطريقة 
الشفوية أو الطريقة الأدائية: ويعانون من 
صعوبة في اكتساب المهارات المختلفة كمهارات 
الحياة اليومية والاجتماعية وغيرها. 

ب) عوق عقلي/ عوق حركي: تتلخص 
خصائص التلاميذ ذوي العوق العقلي /العوق 
الحركي في سرعة الغضب أو الانفعال» 
والعصيية الزائدة» وصعوبة في التحكم في 
المخارج والسيطرة على المثانة» وسهولة 
تعرضهم للأمراض المعدية» وكذلك جهاز 
المناعة لديهم أضعف من الآخرين» وتطور 
محدود في جانب المهارات الاجتماعية: وعادة 
ما يكون العوق العقلي مصاحباً بعوق حركي. 

ج)عوق عقلي/ اضطرابات ملوكية شديدة: 
تتلخص خصائص التلاميذ ذوي العوق 
عقلي/ الاضطرابات السلوكية الشديدة في 
تكرار السلوك غير المناسب كتحريك 
الأصابع» وحك العين: ولفظ كلمات 
عشوائية (غير هادفة)؛ وغيرها. 

د) عوق عقلي/ عوق سمعي: تتلخص خصائص 
التلاميذ ذوي العوق العقلي/العوق السمعي في 
تطور محدود في جانب المهارات اللغوية» 


ومهارات اجتماعية محدودة؛ وصعوبات في 
التعلم عن طريق المحاولة والخطاء وإيناء 
النفّس. 

و ) عوق عقلي/ عوق بصري: تتلخص خصائص 
التلاميذ ذوي العوق العقلي /العوق البصري 
في إظهار سلوك غيرعادي يتمشل في إيذاء 
أنفسهم كشد الشعرء والضربء والعض» 
والخمشء ومحاولة قلع العين بأصابعهم» 
ولديهم صعوبة شديدة في جانب المهارات 
اللغوية. 


1- تعدد العوق المرتبط بالاضطرابات السلوكية 
الشديدة: ويشمل: 
]أ ) اضطرابات صلوكية شديدة/ عوق حركي: 


تتلخص خصائص التلاميذ ذوي 
الاضطرابات السلوكية الشديدة/ العوق 
الحركي في العدواز » والقلقء والكآبة» 
والغضبء والسلوك الانسحابي. 


ب ) اضطرابات سلوكية شديدة/ عوق سمعي: 


تتلخص خصائص التلاميذ ذوي 
الاضطرابات السلوكية الشديدة/ العوق 
السمعي بما يلي : سلوك غير سوي اجتماعياًء 
وعزلة اجتماعية. يستبعد عن المدرسة بععض 
التلاميذ ذوي العوق السمعي المصاحب 
لاضطرابات سلوكية شديدة؛ يسبب 
الصعوبات التي يواجهها المعلم الذي يجد 
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صعوية في التعامل معهم. وبأن كل ثلاثة من 

١ميذ‏ من ذوي العوق السمعي لديهم 
اضطرا بات سلوكية شديدة. 

ج ) اضطرابات سلوكية شديدة/ عوق بصري: 
تستلخص خصائص التلاميذ ذوي 
الاضطرابات السلوكية الشديدة/العوق 
لعزي لاوا اعنام القتنة بلقني 
ومشاكل في التكيف الاجتماعي؛ والسليية 
والاعتماد على الآخرين» وفكرة سلبية عن 
الذات» و إيذاء النفس» والعزلة الاجتماعية» 
ونوبات غضبء وتكرار السلوك غيرالمناسب 
كتحريك الأصابع» وحك العين: ولفظ 
كلمات عشوائية (غير هادفة)» وغيرها. 

#-الإعاقات الحسية المتعددة» وتشمل : 

أ) عوق بصري/ عوق سمعي: تتلخص خصائص 
التلاميذ ذوي العوق البصري/ العوق 
السمعي في مشاكل تعليمية؛ وصعوبات في 
التوجه والخركة؛ وصعوبات شديدة في 
التواصل؛ وصعوبات في المهارات الحركية. 

ب) إعاقة حسية/الإعاقات الأخرى: تتلخص 
خصائص التلاميذ ذوي الإعاقة 
الحسية/إعاقات الأخرى بالآنتي: عادة ما 
يكون العوق السمعي /البصري مصاحيا 
لإعاقات أخرى مثل أمراض القلب» 
والاضطرابات السلوكية» والشلل الدماغي » 


والمشاكل الصحية الأخرى» بالإضافة للعوق 
العقلي. وعادة مايكون الشلل الدماغي 

5 مصحوبا بعوق سمعي / بصري. 
ثالنا: المكان التربوي 

إن المدرسة هي البيئة الطبيعية من الناحية التربوية 
والاجتماعية والنفسية للتلاميذ ذوي الاحتياجات 
التربوية الخاصة» ومنهم ذوو العوق المتعددء علماً بأنه 
يمكن تقديم خدمات التربية الخاصةء وفقاً لنوع 
ودرجة العوق والاحتياجات الفردية للتلميل عبر 
أحد الأنماط التربوية المتمثلة في الفصل العادي مع 
وجود معلم التربية الخاصة داخله» والفصل العادي مع 
غرفة المصادرء والفصل التعاوني ( الفصل العادي + 
الفصل الخاص)» والفصل الخاص بمدارس التعليم 
العام» والمعاهد النهارية» والمعاهد الداخلية» ومراكز 
الإقامة الدائمة (2001 ,ت08:0#). 

وبالرغم من الازدياد المضطرد في تقديم الخدمات 
إلا أن عدد برامج متعددي العوق الموجودة في مدراس 
التعليم العام بالمملكة العربية السعودية لم ترق بعد إلى 
مستوى الطموح كما وكيفاً. فوفقاً لإحصائية الأمانة 
العامة للتربية الخاصة لبرامج متعددي العوق لعام 
فإن عددها لا يزيد عن ثمانية وثلاثين 
برناجاً يتلقى فيها معظم التلاميذ براجهم التربوية 
والتعليمية في معاهد التربية الخاصة. ويظهر من هذه 
الإحصائية أن معظم التلاميذ متعددي العوق لا 
يستفيدون من تلك البرامج المقدمة داخل مدارس 
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التعليم العام» الأمر الذي يؤثر سلباً في قدرتهم على 
اكتساب المهارات اللازمة لتحقيق أكبر قدرمن 
الاستقلالية(القواعد التنظيمية لمعاهد وبرامج التريية 
الخاصة» 1477). 

ومع أن القدرات المختلفة لبؤلاء التلاميذ 
كالتعليمية والانفعالية والتواصلية والاجتماعية وغيرها 
متدنية مقارنة بذوي الإعاقات الأخرى: إلا أن دمجهم 
داخل مدارس التعليم العام أمر يطليه المتخصصون 
العاملون في مجال التربية الخاصة لما لذلك من أثر إيجابي 
في تنمية قدراتهم. ومن المتوقع أن يقود دمجهم داخل 
مدارس التعليم العام إلى تهيئة مناخ تربوي يساهم في 
تفاعل هؤلاء التلاميذ مع الآخرين. ويذكر كل من ألبير 
ورينداك 1157م علمفدرة ع نه أن هناك فوائد عدة 
لدمج متسددي العوق تتمثل فيما يلي 

-١‏ قضاء جزء من اليوم الدراسي بجانب التلاميذ 
العاديين يساعد على إتاحة الفرصة للتفاعل 
الاجتماعي التي لن تتوافر في البيئات المعزولة؛ الأمر 
الذي يساعد على تطوير المهارات التواصلية 
والاجتماعية وغيرها لديهم. 

-1١‏ وجود ثماذج إيجابية من السلوكيات. فالتلاميذ 
من متعددي العوق سوف يكونون قادرين على 
ملاحظة وتقليد السلوكيات الاجتماعية المرغوبة التي 
يظهرها التلاميذ العاديون. 

*- تلقي التلاميذ متعددي العوق للمناهج التعليمية 
التي تتناسب مع عمرهم الزمني والتي قد لا تكون 


موجودة في مناهج البيئات المعزولة. 

4- وجود التلاميذ في البيشات التعليمية المدموجة 
سيزيد من احتمال مشاركتهم في الأنشطة الاجتماعية 
المختلفة. حيث إن اكتساب المهارات الأكاديمية 
والاجتماعية والمهنية سيساعد التلاميذ متعددي الوق 
على العيش والعمل داخل المجتمع بعد مغادرتهم 
للمدرسة العادية. 

ولتحقيق دمج إيجابي لمتعددي العوق داخل مدارس 
التعليم العام فإن الأمر يتطلب توفيربيئة تعليمية 
مناسبة تشمل جميع الجوانب المختلفة من توفير 
للمستلزمات المكانية والتجهيزية إلى إعداد برامج تربوية 
خاصة مصممة للتلاميذ إلى وجود خدمات مساندة 
تتناسب مع احتياجات التلاميذ. وضمن هذا السياق لا 
بد من الأخذ في الاعتبار أن وضع برامج خاصة 
لمتعددي العوق أمر في غاية الصعوبة ؛ لما لبذه الفئة من 
خصوصية تجعلها تختلف عن باقي فئات الإعاقة 
المنضوية تحت برامج الأمانة العامة للتربية الخاصة. 
فهؤلاء التلاميذ هم من لديهم أكثر من إعاقة من 
الإعاقات المصنفة ضمن برامج التربية الخاصة مشل 
(العوق العقلي /الحركي)»؛ أو (العوق العقلي 
/الصمم)؛ بحيث يؤدي ذلك إلى مشاكل تربوية 
شديدة؛ ولا يمكن التعامل معها من خلال البرامج 
التربوية المعدة خصيصاً لنوع واحد من أنواع الإعاقة. 
ولعل تصميم البرامج التعليمية لذوي العوق المتعدد لا 
بد أن يشمل توفير الخدمات المساندة التي تراعي 
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الاحتياجات الفردية المختلفة لكل تلميذ متعدد عوق. 
فوفقاً للتصنيفات التي سبق الإشارة لباء فإن الخدمات 
المساندة تختلف من تلميذ إلى آخرء فما قد يحتاج له 
تلميذ يعاني من عوق عقلي/عوق حركي؛ ليس 
بالضرورة يحتاج لها تلميذ لديه عوق سمعي / 
اضطرابات سلوكية (1992 ,لهك وم2). 
رابعاً: الخدمات المساندة للأطفال متعددي العوق 

تتباين ردود أفعال الوالدين في شدتها ومدتهاء إلا أن 
معظمهم يستجيبون بمشاعر تستراوح بين الصدمة » 
والتكران: والحدادء والشعور بالذنب» والخجل» 
والرفضء والقيول والأمل. وهكذاء قفي الموقف 
الذي يوجد فيه طفل معاق في الأسرةء فإن الحالة 
المدركة لبذا الطفل لا تؤثر فقط على الأم والأب 
والإخوة؛ ولكن ردود أفعال كل فرد من هؤلاء سوف 
تؤثر بالتبعية على الآخرين بما في ذلك الطفل نفسهء إذ 
إن للطفل المعوق حاجاته الخاصة» ومن ثم فإن رعايته 
تتطلب جهداً كبيراً قد ينوء بكاهل أولياء الأمورء 
فضلاً» عن استمرارية ذلك طوال حياة الطفل» وهذا 
من شأنه تعريضهم للارتباك وعدم الاتزان العضوي 
والنفسي والاجتماعي »؛ ومن ثم يقعون فريسة للضغط 
النفسي (الخطيب» .050١4‏ 

من هنا فإن تربية الأطفال مسؤولية كبيرة ومهمة 
صعبة وشاقة؛ وإذا كانت رعاية الأطفال العاديين 
صعبة فهي أكثر صعوبة وأكثر مشقة بالنسية للأطفال 
المعوقين ؛ لأن أسرة الطفل المعوق تواجه مشكلات» 


وتتصدى لتحديات خاصة:» إضافة إلى تلك التي 
تواجهها الأسر جميعاً. والإعاقة غالبا ما تنطوي على 
صعويات نفسية ومادية وطبية واجتماعية وتربوية 
لأولياء أمور الأطفال المعوقين. فالأسرة التي لديها 
أفراد معوقون تجد نفسها مرغمة على تطوير 
استراتيجيات مناسية لتلبية الحاجات الأساسية العامة 
لكل الأسر؛ مضافاً إليها حاجات خاصة تنشأ عن 
وجود طفل معوق فيهاء فهذه الحاجات لا تتصل 
بالفرد ققنطء ولكنها غالباً ما تتصل بالنظام الاسري 
كله. وهنا يتعين على أولياء الأمور بذل مزيد من الجهد 
المواجهة الضغوط النفسية الناجمة عن إعاقة الأبناء من 
خلال يعض الممارسات المعرقية والاتفعالية 
والاجتماعية أو العامة وربما المختلفة في محاولة لإعادة 
حالة الاتزان إلى حياتهم (السرطاوي و الشخص» 
4 

ولااشك أن هذا الأمرينطبق بدرجة أكبرعلى 
الأطفال متعددي العوق إذ يخلقون تحديات كبيرة 
لأسرهم ومقدمي الخدمات؛ حيث إن هؤلاء الأطفال 
يحناجون إلى كثير من الخدمات؛ وذلك بسبب ما 
يعانونه من تأخر في الجانب الاجتماعي » واللغوي» 
وحدودية في قدراتهم الإدراكية؛ وما يعانونه من 
إعاقات جسمية وحركية تكون شديدة في معظمهاء 
إضافة إلى ما يقومون به من سلوكيات مشكلة من مشل 
إثارة الذات»: وإيذاء الذات؛ والعدوانية. وبسبب أن 
المؤسسات عادة ما تكون متخصصة في مشكلات الفرد 
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أو الخدمات التي تقدم لبم؛ فإن ذلك يتطلب من 
الأسر مراجعة العديد من المؤسسات المختلفة لطلب 
المساعدة لتلبية حاجات أطفالهم. ولا شك أن التحدي 
الأساسي لنظام إيصال الخدمة هو التأكد من أن 
الأطفال المعاقين وأسرهم يتلقون فعلاً المعالجات التي 
يطلبونها لتلبية حاجاتهم المتميزة والمتعددة يهمنم60). 
(2004. 
في ضوء ما سبق يمكن القول بأن الحاجات الأساسية 
الضرورية للأطفال متعددي العوق تتمثل في الحاجة إلى 
الخندمات التعليمية إضافة إلى الخدمات المساندة التي 
طالبت بها القوانين والتشريعات وأكدت عليها 
الدراسات والمراجع التربوية. وتتضمن الخدمات 
المساندة كما جاءت في قانون التربية للأفراد ذوي 
الإعاقات «متتععدفهظ وعةتلاطمعتط طات» علصةت«تفسة 
(0284 67م الصادر عام /1441 على اثنتي عشرة 
خدمة تمثلت في: خدمات اللغة والكلام والخدمات 
السمعية: والخدمات النفسية؛ والعلاج البدني 
التأهيلي » والعلاجي الترفيهي : والتعرف والتشخيص 
المبكر للإعاقات عند الطفل» والخدمات الإرشادية» 
وتتضمن إعادة التأهيل الإرشادي: وخدمات التوجه 
والحركة:؛ والخدمات الطبية لأغراض التشخيص 
والتقييم؛ وخدمات الصحة المدرسية؛: وخدمات 
العمل الاجتماعي في المدارس» والإرشاد والتدريب 
اللآباء» وأخيراً خدمات النقل. (2007 ,ظانم8). 
كما أكدت القواعد التنظيمية الصادرة عن 


وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية 
على أهمية توفير الخدمات التعليمية والخدمات 
المساندة لكل فئة من فئات الإعاقة. وفيما يخص تعدد 
العوق أكدت القواعد التنظيمية على تقديم خدمات 
التربية الخاصة للتلاميذ متعددي العوق في المكان 
التربوي المناسب» وأن يتم دمج الأطفال من هذه 
الفئة مع أقرانهم في التعليم العام إلى أقصى حد 
تتيحه لهم قدراتهم؛ مع أهمية الحاقهم بالمرحلة 
التمهيدية الخاصة. ويكون التركيز على تنمية 
قدراتهم وتوفير خدمات التدخل المبكر ما أمكن 
ذلك» وإكسابهم للمهارات التكيفية المختلفة الملائمة 
لكل حالة مشل: العناية بالذات: والتوجه الذاتي» 
والمهارات الاجتماعية والتواصلية. وتكون براجهم 
الخاصة وفقا للعوق الأشد الذي يعانون منه. والعمل 
كذلك على توفير الكوادر التعليمية والفنية ممثلة 
بمعلمي التربية الخاصة المتخصصين؛ ومساعدي 
المعلمين» بالإضافة إلى أخصائيي الخدمات المساندة 
مشل : أخصائي اضطرابات التواصل» وأخصائي 
علاج طييعي » وأخصائي علاج وظيفي» وأخصائي 
نفسي (معلم تدريبات سلوكية): وأخصائي 
اجتماعي أو مرشد طلابي ؛ ومشرف صحي 
(القواعد التنظيمية؛» .)١477‏ 


الدراسات السابقة 
في ضوء قلة الدراسات التي تناولت الخدمات 
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المسائدة للأطفال متعددي العوق وأسرهم؛ فسوف يتم 
عرض الدراسات التي تطرقت للعوق المتعدد أولاء 
ومن ثم سيتم عرض الدراسات التي تناولت حاجات 
الأطفال من ذوي الإعاقات الأخرى وأسرهم. 

القد أجرى استرويينو( 1988 ,مهناه:58 ) دراسة 
للتعرف على الخدمات المقدمة لأولياء أمور الأطفال 
الذين يعانون من إعاقات غمائية؛ ومنهم الأطفال 
متعددو العوق؛ وأهم تلك الخدمات من وجهة 
نظرهم. وقد ثم توزيع (510) استبائة على مجموعة من 
الآباء والأممات من قبل ( 74 ) وكالة للخدمات 
بولاية أوهايو الأمريكية. شملت الاستيانة بيانات عن 
خصائص الأطفال وأسرهم ونوعية الخدمات المقدمة 
لهم ومدى الاستفادة منها. أظهرت نتائج الدراسة : 

-١‏ أن أكثر الخدمات استخناما تتشل في 
المساعدات المادية والطبية وبرامج التدريب اليومية 
لأولياء الأمور والمواصلات. 

؟- أن الخدمات التي يحتاج إليها أولياء الأمور 
ولم تكن متوافرة تمثلت في معلومات حول الإعاقة 
وخصائصها وكيفية التعامل معها وإجراءات التحويل 
والحقوق القانونية للطفل والإرشاد النفسي والأسري. 

*- أكثر الخندمات أهمية من وجهة نظر أولياء 
الأمورتمثلت في الرعاية البديلة أو المؤقنة للطفل وبرامج 
الترفيه أو الترويح والمعلومات والإجراءات الخاصة 
بالتحويل. 

وتطرقت باميلا (1990 ,دادمدع) أيضا في دراستها إلى 


محاولة التعرف على الخدمات المساندة التي يحناجها 
التلاميذ شديدو ومتعددو الإعاقة. وقد تراوحت أعمار 
عينة الدراسة ما بين سن (1- )1١‏ والذين يقيمون في 
المؤسسات الداخلية بولاية كتناكي. أظهرت تتائج 
الدراسة : 

-١‏ حاجة التلاميذ إلى خدمات العلاج الطبيعي 
والعلاج الوظيفي كأهم خدمتين مساندتين. 

1- يأني من بعد ذلك من حيث الأهمية خدمتا 
التوجه والحركة واللغة والكلام. 

*-_خلصت الدراسة أيضاً إلى أهمية مشاركة 
الفريق متعدد التخصصات في عملية التقييم وذلك 
لتحديد الاحتياجات والخدمات المناسبة لبؤلاء التلاميل. 

كما هدفت دراسة جيسكي (1994 ,عطاءه»0 إلى تقييم 
برامج الخدمات المساندة ومدى فاعليتها بولاية 
ويسكانسن للتلاميذ المعاقين ومنهم متعددي العوق. 
أظهرت الدراسة أن الخدمات المساندة المقدمة للتلاميذ من 
حيث توافرها كانت كالتالي: 

-١‏ الخدمات النفسية. 

-١‏ الخدمات الاجتماعية. 

- الخدمات الإرشادية. 

4- العلاج الطيبعي. 

5- العلاج الوظيفي. 

وف دراسة مائلة لدراسة جيسكي ؛ كما قام مورجن 
(1997 بققع:ه86) بدراسة مسحية للتعرف على أنواع 
الخدمات المساندة المقدمة للتلاميذ المعاقين» ومن بينهم 
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التلاميذ متعددو العوق في ولاية نيفادا. تكونت عينة 
الدراسة من 1١‏ مركزً يٌقدم خدمات التربية الخاصة 
اللمعاقين. أظهر: رت نتائج الدراسة أن الخدمات المساندة 
المقدمة في هذه المراكز كانت على النحو التالي : 

-١‏ خدمات اللغة والكلام. 

"- الإرشاد الأسري. 

- العلاج الطبيعي. 

4- العلاج الوظيفي. 

أما تلك الدراسات التي تطرقت إلى الخدمات 
المساندة للتلاميذ المعاقين: فمن أهمها دراسة الوابلي 
(1465) التي بحشت في الخدمات المساندة المدوافرة في 
معاهد التربية الفكرية وأظهرت أن هذه الخدمات 
المتوافرة كانت بالترتيب التالي : 

-١‏ خدمة علاج اللغة والكلام: الخدمات 
النفسية» خدمات الإرشاد المدرسي» الخدمة الصحية 
المدرسية؛ الخدمة الاجتماعية؛ العلاج الوظيفي» 
العلاج الطبيعي. 

؟- أكدت استجابات العاملين أهمية هذه 
الخدمات بأهدافها ووظائفها المختلفة. 

7- فيما يتعلق بالخدمات المساندة الأكثر أهمية في 
دعم احتياجات الطلاب المتخلفين عقلياً جاءت التنائج 
بالترتيب: الخدمة النفسية المدرسية؛ خدمة الصحة 
المدرسية؛ علاج اللغة والكلام؛ الخدمة الإرشادية 
المدرسية. 

كما صمم كوهلر (1999 ,عانامء) دراسته لقفحص 


الخدمات المقدمة لأطفال التوحد وغيرهم من لديهم 
اضطرابات ثمائية عامة تراوحت أعمارهم مابين 
(4-7) سنوات. حاولت الدراسة الإجابة عن أربعة أسئلة 
تمثلت في نوع الخدمات التي يحصل عليها الأطفال» 
وكيف يشارك الأهالي في خاماتهم : وكيف يتأكد 
مقدم الخدمة أن الخدمة التي يقدمها مستمرة ومركزة 
حول حاجات الطفل: وما هي المشكلات التي واجهت 
الأهالي؟ وقد شاركت في الإجابة عن هذه الأسئلة 
(15 ) أسرة من ولاية بنسلفائيا الغربية عبرالباتف. 
أظهرت نتائج الدراسة: 

-١‏ أن الأهاني يواجهون مشكلات عدة؛ من 
أهمها صعوبة الوصول إلى الخدمات المطلوبة؛ ويأنه لا 
يتم إشراكهم في تخطيط وتنفيذ هذه الخدمات. 

1- أن الخدمات الموجودة والمقدمة لأبنائهم ليست 
فعالة في تلبية حاجات الطفل أو الأسرة. 

7- أن التتائج المرغوبة لم تتحقق حيث يتم التركيز 
على تلك المسارات التي لا يرى الأهالي أنها مهمة في 
حياة طفلهم. 

- عدم تواصل مقدمي الخدمة مع الأهالي من 
عيع ضيع الصاح الريج وميم إطلاعهم على 
التغيرات الجديدة لحاجات طفلهم؛ والتأخر أو عدم 
دقة تشخيص الأطفال: ومحدودية المعلومات المتوافرة» 
ومحدودية المساعدة في التعرف على الخدمات الموجودة 
والوصول إليها بعد تشخيص الحالة» بالإضافة إلى 
مشكلة تتعلق بدفع نفقات الخدمات المقدمة. 
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وسعت قراقيش )7١١7(‏ في دراستها إلى التعرف 
على احتياجات أولياء أمور الأطفال؛ وإلى التعرف 
على علاقة كل من الضغوط النفسية والاحتياجات 
ببعض المتغيرات الخاصة بأولياء الأمور المتمثلة بالجنس» 
والعمر الزمني؛ ومستوى التعليم: والدخل الشهري؛ أو 
الخاصة بالأطفال والمتمثلة بدرجة الإعاقة لديهم: 
والجنس» والعمر الزمني. اشتملت عيئة الدراسة على 
(214) من أولياء أمور الأطفال ذوي الاحتياجات 
الخاصة» منهم (/7707) من أولياء أمور أطفال التوحد 
من يسجل أطفالهم في برامج التوحد المتواججدة في 
مراكز التربية الفكرية في مناطق المملكة المختلفة» 
و(97؟) من أولياء أمور الأطفال المتخلفين عقلياً» 
والأطفال المعوقين سمعياء والأطفال المعوقين بصريا 
من يسجل أطفالهم في معاهد التربية الفكرية» ومعاهد 
الأمل » ومعاهد النور التابعة لوزارة التربية والتعليم في 
مديئة الرياض. ولتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام 
مقياسي الضغوط النفسية واحتياجات أولياء أمور 
الأطفال المعوقين (السرطاوي والشخصء 1448). 
أظهرت نتائج الدراسة : 

-١‏ أن حاجة أولياء أمور الأطفال المعاقين إلى 
الدعم المادي جاءت في المرتبة الأولى. 

؟- جاءت الحاجة إلى المعرفة في المرتبة الثانية. 

'- كما جاءت الحاجة إلى الدعم المجتمعي في المرتبة 
الثالثة. 


4- أما الحاجة إلى الدعم الاجتماعي فقد جاءت في 
المرتبة الرابعة. 

«- تفاوتت نتائج الفرض الخاص بالاحتياجات 
وفقا للمتغيرات المرتبطة بأطفال التوحد. 

في هذا السياق فقد سعى حنفي )٠١١4(‏ من 

دراسته إلى محاولة التعرف على الخدمات المساندة التي 
يمتاجها المعوق سمعياً وأسرته ومدى توافرتلك 
الخدمات» والرضا عنها من وجهة نظر المعلمين وأولياء 
الأمور. تكونت عينة الدراسة من )71١(‏ معلم وولي 
أمرء تم تقسمهم إلى مجموعتين (180) معلما متخصصا 
في تربية وتعليم المموقين سمعياًء و(10) من أولياء 
أمور التلاميذ المسوقين سمعياً. استخدم الباحث أداة 
اشتملت على قائمة من الخدمات المساندة التي اشتملت 
على محورين ؛ تمثل احور الأول بخدمات مساندة للتلميذ 
المعوق» وتتضمن أريع خدمات أساسية وهى: خدمات 
الصح المدرسية؛ والخدمات الصحية/الطبية» 
والخدمات التأهيلية؛ والخدمات النفسية/ الاجتماعية. 
أما انحور الشاني فيتضمن خدمات مسائدة للأسرة» 
وتتضمن أريع خدمات أساسية هي : الخدمات 
امجتمعية؛ والخدمات الإرشادية: والخدمات المعرفية» 
والخدمات التأهيلية/ التواصلية. ومن أهم التدائج التي 
توصلت إليها الدراسة: 

-١‏ أن الخدمات الصحية/ الطبية والخدمات 
التأهيلية تعتبرمن أكثر الخدمات المسائدة احتياجاً 
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للتلميذ المعوق سمعياً. 

1- أن الخدمات التأهيلية/ التواصلية والخدمات 

امجتمعية كانت من أكثر الخدمات المساندة احتياجاً 

الأسزة لقني البو تسيا 

- تبين أن المعلمين كانوا أكثر إدراكاً من أسرة 
التلميذ المعوق سمعياً بالخدمات ذات العلاقة بإعاقة 
طفلهم المعوق سمعياً. 
تعقيب على الدراسات 

-١‏ بالنسبة للتلاميذ متعددي العوق والذين 
يقيمون في المؤسسات الداخلية» فالخدمات الأهم هي 
خدمات العلاج الوظيفي والعلاج الطبيعي: وهو 
منطقي لأن متعددي العوق في هذه المؤسسات غَالباً ما 
تكون المهارات الاستقلالية من أهم المهارات التي يتم 
التركيز عليها والتي تعتمد على توافر خدمات العلاج 
الوظيفي والطبيعي المناسبة. 

- هناك شبه اتفاق بين الدراسات (جيسكي» 
؛ مورجنء1141) بأن التلاميذ متعددي العوق 
الذين يتلقون تعليمهم في معاهد وبرامج التربية الخاصة 
غالبا ما تكون احتياجاتهم إلى الخدمات النفسية 
والاجتماعية وخدمات اللغة والكلام أكثر من خدمات 
العلاج الوظيفي والطبيعي. 

1- بغض النظر عن نوع الإعاقة» فإن الاحتياجات 
الأسرية غالبا ما تتركز في الخدمات ذات الدعم المادي 
والنفسي والإرشادي. 


منهجية الدراسة 
يهدف هذا الجزء إلى بيان المنهجية المستخدمة في هذه 
الدراسة من حيث تحديد مجتمع الدراسة؛ وعينتهاء 
والأداة المستخدمة وإجراءات تنفيذهاء وكذلك 
المعالجات الإحصائية المستخدمة. 


مجتمع الدراسة 
تألف مجتمع الدراسة من جميع أولياء أمور الأطفال 
الذكور من متعددي العوق المسجلين في معاهد التربية 
الفكرية التابعة لوزارة التربية والتعليم في مدينة الريياض 
العام الدراسي 1870/1575+ وكذلك من جميع 
معلمي متعددي العوق في تلك المعاهد. 


عينة الدراسة 
اشتملت عينة الدراسة على )١1١7(‏ من أولياء أمور 
ومعلمي التلاميذ متعددي العوق المسجلين في معاهد 
التربية الفكرية الحكومية التي تقدم خدماتها للتلاميذ 
متعددي العوق في مدينة الرياضء منهم (8) أبا 
وأماء و(17) معلما. ويشمل الجدول رقم )١(‏ عيئة 
الدراسة وفق عدد من المتغيرات في الدراسة. 
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الجدول رقم (1). توزيع عينة الدراسة وقق بعض المتغيرات الخاصة بالأطفال وأولياء الأمور. 


المتغير 


حبر الطقل 


العمر الزمني لأولياء 


الأمور 


المستوى التعليمي 
الأولياء الأمور 


العمر الزمني للمعلمين 


مستوهات المتغير 


ولي أمر( أبء أم) 
معلم 

17-3 ستة 
1 سنة قما فوق 
عدا 

من 78-70 سثة 
من« 74سئة 
من 44-4 ستة 
من 00 ستة فأكثر 
بعاصا 

متوسط قما دون 
اثاتوية- دبلوم 
بكالوريوس قما فوق 
هد 

من 78-70 سئة 
من 44-40 سنة 


من 50 سنة فأكثر 


العدد 


7 


م 


0 


ينا 


اهنا 
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أداة الدراسة 

استخدم الباحشان قائمة الخدمات المساندة التي تم 
تطويرها بالاعتماد على الإطار النظري والدراسات 
السابقة» وقانون التريية الخاصة؛ والقواعد التنظيمية 
الصادرة عمن وزارة التربيية والتعليم في المملكة العريية 
السعودية؛ والاستغفادة من الأدوات ذاث العلاقة التي 
استخدمت في الدراسات الأجنبية والدراسات العربية 
(حنفيء )2٠08‏ في إعداد قائمة الخدمات المساندة 
والدعم» وقد اشتملت أداة الدراسة على محورين هما: 
انحور الأول: الخدمات المسائدة للطفل 

يتكون هذا الحور من (17) خدمة مساندة متضمنة 
في خدمات الصحة المدرسية؛ والخدمات الصحية/ 
الطبية» والخنمات التأهيلية» والخنمات النفسية/ 
الاجتماعية. ومن بين تلك الخدمات: أجهزة تعويضية 
مساعدة؛ تقييم طبي: تغذية؛ تمريض؛ أخصائي 
نفسي» أخصائي اجتماعي» أخصائي اضطرابات 
التواصل» أخصائي علاج طبيعي: أخصائي علاج 
وظيفي » تهيئة/ تدريب مهني. 
انحور الثابي: خدمات دعم ومساعدة الأسرة 

يتكون هذا المحور من )١1(‏ خدمة متضمنة في 
الخدمات المجتمعية؛ الخدمات الإرشادية؛ الخدمات 
المعرفية » الخدمات التأهيلية/ التواصلية. ومن بين 
الخدمات وأشكال الدعم والمساعدة التي تحتاجها: 
الدعم الاجتماعي وامجتمعي » الإرشاد والتوجيه» 
دعم الإخوة والأخوات» توفير وسيلة نقل؛ تدريب 


الوالدين أو الأسرة؛ معلومات حول إعاقة الطفل» 
0 
والأسرة؛ معلومات حول حقوق الأسرة 
وتتحدد طريقة الاستجابة عن مدى حاجة الطفل أو 
الأسرة للخدمة باختيار إحدى الاستجابتين: نعم 
:)١(‏ لا (صفر)ء أما بالنسبة لتحديد حجم الخدمة 
التي يتلقاها الطفل أو أسرته فيتم الإجابة من خلال 
ثلاث استجابات: لا يتلقى أية خدمة على الإطلاق 
(١)؛‏ يتلقى بعض الخدمة ولكنها غير كافية (2)5 

يتلقى خدمة كافية (0). 
العمليات الإحصائية: 

-١‏ التكرارات والنسب المثوية لاستجابات أولياء 
الأمور والمعلمين للخدمات التي يحتاجها الأطفال 
وأسرهم. 

؟- استخدم مربع كاي للتعرف على الفروق في آراء 
أولياء الأمور والمعلمين حول الخدمات التي يحتاجها 

الأطفال وأسرهم» ومدى كفاية الخدمات المقدمة. 


نتائج الدراسة 

سوف يعرض في هذا الجزء التدائج التي تم التوصل 
إليها من خلال الإجابة على أسئلة الدراسة» وذلك 
على النحو التالي : 
السؤال الأول: ما طبيعة الخدمات المسائدة الي 
يحتاجها الأطفال متعددو العوق من وجهة نظر أولياء 
الأمور والمعلمين؟ 


مجلة جامعة الملك سعودء م74» العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1) » الرياض (1017م/1417ه) 1 


المددول رقم (1). التكرارات والنسب المنوية لآراء أولياء الأمور والمعلمين حول مدى حاجة الأطفال متعددي العوق للخدمات المسائدة. 


اله 1 
5 0 ولي الأمر بس 
نعم ين 
أجهزة خاصة تساعد العلك بشء ,» التمو(أجهزة 
50-6 إلدوظل جيني بعلم دوا اعد 7 ارقة 
تعويضية مساعدة» 
201 خدمات صحية (تقييم طبي » تغذية» تقريض) 0 كن 95 يتلل 
معلم تربية خاصة 0 الم 1 عا 
24 أخصائي اضطرابات التواصل (معلم تدربيات النطق والكلام) 0 00 0 يتلل 
2 أخصائي نفسي (معلم تدربيات سلوكية) 0 لق 0 عله 
أخصائي اجتماعي كه ع عاد 
04 أخصائي علاج طبيعي 534 كرك4 9 0 
4 أخصائي علاج وظيفي 00 اقم 71 ارم 
معلم تربية فنية 0 اك 14 م 
٠١‏ معام تزبية بد 5 4ه 2 32 
0١‏ تهيئة/ تلريب مهني وم فريهم 7« ١‏ 
التدريب على مهارات العنابة بالذات (مشل: لبس الملابس» 
1 0-5 7 02 
استخدام الحمام) 
1 برامج الاتتقال من مرحلة تعليمية إلى أخرى 3 علق 7 افق 


يتضح من الجدول رقم (1) أن النسبة المثوية لآراء 
أولياء الأمور حول حاجة أطفالهم كانت مرتفعة بخصوص 
البرنامج الائتقالي من مرحلة إلى أخرى» إذ بلغت 
فيما ارتفعت النسبة المثوية عن 28٠‏ في ست 
خدمات منها تمثلت في الحاجة إلى أخصائي العلاج 
الطبيعي » والأجهزة الخاصة:؛ والتهيئة والتدريب المهني» 
وإلى أخصائي العلاج الوظيفي؛ ومعلم التربية البدنية» 


والخدمات الصحية. وقد تراوحت النسبة المثوية لخمس 
خدمات منها ما بين 211,1 و778,4 تمثلت في الحاجة 
إلى التدريب على مهارات الحياة اليومية» وإلى معلم الثربية 
الخاصة؛ ومعلم التربية الفنية؛ وأخصائي اضطرابات 
التواصل» وأخصائي نفسي» في حين بلغت النسبة المثوية 
6 للحاجة إلى الأخصائي الاجتماعي. 

ويتضح من الجدول رقم (1) أيضاً أن النسب المثوية 
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الآراء المعلمين حول حاجة الأطفال متعددي العوق كانت 
مرتفعة» إذ وصلت في اثدتين منها إلى /٠١١‏ تمثلت في 
الحاجة إلى أخصائي العلاج الطبيعي والحاجة إلى التهيئة 
والشدريب المهني» فيما زادت النسبة المثوية عن 40؛ في 
الحاجة إلى سبع حاجات أخرى» تمثلت في الحاجة إلى 
الأجهزة التعويضية» وبرنامج الانتفال من مرحلة إلى 
أخرى» والخدمات الصحية» وأخصائي العلاج الوظيفي» 
وأخصائي اضطرابات التواصل» والأخصائي النفسي 


والاجتماعي. وقد ارتفعت النسبة المثوية عن /8٠‏ للحاجة 
إلى معلم التربية البدنية؛ وإلى معلم التربية الغنية» 
والتدريب على مهارات العناية بالذات. أما النسبة المثوية 
للحاجة إلى معلم التربية الخاصة فكانت ,41/4 . 

السؤال الثا: ها طبيعة خدمات الدعم والمساعدة التي 
تحتاجها أسر الأطفال متعددي العوق من وجهة نظر 
أولياء الأمور والمعلمين ؟ 


المدول رقم ر). التكرارات والنسب المنوية لآراء أولياء الأمور والمعلمين حول مدى حاجة أسر الأطفال متعددي الوق للخدمات 


المسائدة والدعم. 


5 الخدمات 


١‏ رعاية الطفل ضمن مركز داخلي 

2 دعم مادي (مالي) للمساعدة في دقع الرسوم والأقساط 
2 مربية أو خادمة ترعى الطفل 

وسيلة تقل لإيصال الطفل إلى مركز تقديم الخدم 
مجموعات الدعم الاجتماعي والمجتمعي 

03 الإرشاد والتوجيه 

دعم الإخوة والأخوات 

24 تدريب الوالدين أو الأسرة. 

01 معلومات حول إعاقة لفل 

0٠‏ معلومات حول أماكن الحصول على الخدمة للطقل 
0 معلومات حول أماكن الحصول على الخدمة للأسرة 
2 معلومات حول حقوق الأسرة القانونية 


ولي الآمر المعللم 

دعم رفععى 
3 00 الوم 
5 3-0 لد كم 
5 3 كرتم 
51 ارقلا 534 ديه 
3 كك 0 
5 ا ١‏ م 
1 02 0 
4 ا م جراد 
3 1ه رقن 
34 ١ه‏ رمه 
5 ا رمه 
5 كبا الرقة 
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يتضح من الجدول رقم (07 أن النسبة المثوية لآراء 
أولياء الأمور حول حاجة أسر الأطفال متعددي العوق 
قد بلغت 284,7 إلى معلومات حول أماكن الحصول 
على الخدمة لطفلهم» فيما ارتفعت النسبة المثوية عن 
ني ست خدمات منهاء تمثلت في الحاجة إلى 
أخصائي العلاج الطبييعمي؛ وأخصائي العلاج 
الوظيفي؛ ومعلم التربية البدنية» والأجهزة 
التعويضية؛ والخدمات الصحية؛ والتهيئة والتدريب 
المهني. وقد تراوحت النسبة المثوية لخمس خدمات منها 
ما بين 711,7 و 174,7/ تمثلت في الحاجة إلى وسيلة 
نقل؛ ومعلومات حول حقوق الأسرة القانونية» 
والدعم المادي للمساعدة في دقع الرسوم والأقساط» 
والإرشاد والتوجيه» ومجموعات الدعم الاجتماعي 
وامجتمعي. فيما بلغت 777,5 الحاجة إلى مربية أو 
خادمة لرعاية الطفل: و750,1 الحاجة إلى تدريب 
الوالدين» وه,57 الحاجة إلى دعم الإخوة. فيما 


1 


ويتضح من الجدول رقم () أيضاً أن النسب 
المثوية لآراء المعلمين حول حاجة أسر الأطفال متعددي 
العوق كانت مرتفعة» إذ زادت النسبة المثوية عن 71٠١‏ 
في خمس حاجات:؛ تمثلت في الحاجة إلى معلومات 
حول إعاقة الطفل: ومعلومات حول أماكن الحصول 
على الخدمة لكل من الطفل والأسرة؛ ومعلومات 
حول حقوق الأسرة القانونية. وقد ارتفعت النسبة 
المثوية عن 78٠‏ للحاجة إلى الإرشاد والتوجيه» 
والدعم الاجتماعي والمجتمعي : ومربية أو خادمة ترعى 
الطفلء وإلى وسيلة نقلء وإلى الدعم المادي 
للمساعدة في دفع الرسوم والأقساط. وقد حصلت 
الحاجة إلى دعم الإخوة والأخوات على نسبة 
5؛» فيما انخفضت بشكل واضح الحاجة إلى 
رعاية الطفل ضمن مركز داخلي إلى ١‏ ,774 
السؤال الثالث: هل توجد اختلافات في استجابات 
أولياء الأمور والمعلمين حول الخدمات المساندة التي 


بلغت النسبة المثوية للحاجة إلى رعاية الطفل ضمن يحتاجها الأطفال متعددو العوق؟ 

مركز داخلي 6,7 1/1. 

الجدول رقم (4). اختبار مربع كاي للتعرف على مدى وجود اختلاف في آراء أولياء الأمور والمعلمين حول مدى حاجة الأطفال متعددي 

العوق للخدمات المسائدة. 

ف الخدمات اعية انعم لا المجموع اقيمة كا" 

الاو عامس ص يدن ايتاك اها" عيما 4 الورك ال ارو اا 
لم ؟] الرمو 5 ايه 79 0 

0١‏ على العيشء التعلم؛ النمو 

ا(أجهزة تعويضية مساعدة) مجموع و خربف م خرغز عبزا مرفي 
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تيع المدول رقم (04. 
0 الخدمات 


خدمات صحية (تقييم طبي : 
تغنية» قريض)» 


معلم تربية خاصة 


أخصائي اضطرابات التواصل 
(معلم ندربيات التطق والكلام) 


أخصائي نفسي (معلم تتدرييات 


سلوكية» 


3 أخصائي اجتماعي 


7 أخصائي علاج طييعي 


4 معلم ثربية نية 


2 


* 


4 


اقيمة كا" 


يلل 


نر 


ااتخره 


مر 


بلي 
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تابع الجدول رقم (4). 
3 الخدمات العينة انعم 0 امجموع قيمة كا" 
كن 26 6 8 ين -" 0 
٠‏ معلم تربية بدنية ملم 6د خريه جا ركو سا عرمتل ا لير 
مجبرع ما كلم 6 اكرهد كف متيل 
وليار 4ه فرقم ١د‏ همذ كد ١‏ 
١‏ تهيئة/ تدريب مهني 7 اين 1 7 اه 
1 ل لكل فن 
التدريب على مهارات العناية ول يأر ٠‏ كيؤلا 15 ليا؟ 8لا 
بالثات (شل: ليساللايس؛ ‏ عملم .5 + الى ل طق 
استخدام الحمام) مضع خا 2 كد كور كن 
يلير كه 0 © 
برامج الانتقال مسن مرحلة 
ين 6 ينمه 6 عيذ #2 اعرصية الافيء 
تعليمية إلى أخرى 
حبرم خا للف د الود امه 0 
» دالة عند *,* ©##© دالة عند 1 *رء 


يوضح الجدول رقم (4) أن هناك فروقاً دالة 
إحصائيا عند (0,1) في آراء أولياء أمور ومعلمي 
الأطفال متعددي العوق حول حاجة الأطفال إلى 
خدمات الأخصائي النفسي» وفروقا دالة عند (0,:) 
في حاجة الأطفال إلى خدمات الأخصائي الاجتماعي » 
وإلى الحاجة إلى التهيئة والتدريب المهني : وذلك لصالح 
المعلمين؛: حيث بلغت قيمة مربع كاي 7,188 
و8717,؛ و 7,74 على التوالي. 

الم يوضح الجدول رقم (4) وجود فروق دالة في 
قيم مربع كاي بين آراء أولياء أمور ومعلمي الأطفال 


متعددي العوق حول حاجة الأطفال إلى الخدمات 
الأخرى المتضمنة في القائمة والتي تشمل الحاجة إلى 
أجهزة خاصة:» وخدمات صحية؛ وأخصائي 
اضطرابات التواصل ؛ وأخصائي علاج وظيفسي» 
ومعلم تريية فنية» ومعلم تربية بدنية؛ وأخصائي علاج 
طبيعي»: والتدريب على مهارات العناية بالذات» 
وبرامج التهيثة للاثتقال من مرحلة إلى أخرى. 

السؤال الرابع: هل توجد اختلافات في اسستجابات 
أولياء الأمور والمعلمين حول مدى كفاية الخدمات 
المقدمة للأطفال متعددي العوق؟ 


ل بندر ناصر العتيبي و زيدان أحمد السرطاوي : الخدمات المسائدة التي يحتاجها الأطفال... 


الجدول رقم (9). اختبار مربع كاي للتعرف على مدى وجود اختلاف في آراء أولياء الأمور والمعلمين حول مدى كفاية الخدمات المسائدة. 


المقدمة للأطفال متعددي العوق. 
لا يطقى أية 
يلقي يتلقى بعض يتلقى خخدعة. 
0 الخدمات العينة. خدمة على الخدمة ولكتها المجموع اقيمة كا" 
كافية. 
الإطلاق. غير كافية 
أجهزة خاصةتساعد وليأمر 88 5,*9م ‏ 58 لارام 53 
الطفلعلىالميشء عملم ١‏ +7 فيو 6 لد 
0 5 لامر 
التعلم؛ النمو (أجهزة 
لل لل إن ليل ( بحلل لل كيل 
المورضية مساعدة) 
وليآأر ‏ 56 «رقه 5١‏ ارمع إلى ل 
خدعات صحية (تقييم 
0 فى كلل لل كن ( بح إن ارقو 
طبي ٠‏ تغذية» تمريض) 
7خ شل ل 0 ل ل كك 
7 إل يذ ل كف ف لكل لل 
3 معلم تربية خاصة معلم لل مكدر 7( فضي لل 02 206 
إل لكين إن لكل فل نا إن 
007 إن كن لل كن ل 
+ التواصل(معلمتدريات عملم ١١‏ 55,5 8 اكر(8 (١‏ عرف ول عررءل ‏ قافر 
النطق والكلام). ينل يقد ين ضبن | لل لد ككل 
. وليار ا عرفة هل فرط ا« ام 2 
سق 
0 3 فى يلل 2 لكل ل كسا لل الامرتهو 
تدرييات سلوكية) 
إن يلف عن اكد كل نشضذا لل 
علض 36 4ع 15 ليعه * ليد > بعرم 
0 أخصائي اجتماعي عم 18 از 5 ين ل 1 


لل بين إن يلل 2 تمثل إلى كل 
رلياس 35 لإرك1 /11 هام ١‏ كرل 4ف خرنطم ‏ الككرد 


عسل 95 اإميمة 1 عي 1١‏ يم * 


٠‏ أخصائي علاج طبيعي 


7 0 كد إن لبف ف مما نا كل 


أتابع الجندول رقم 


أخصاتي 
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م 


الخدعات 


|علاج وظيفي 


٠‏ معلم ترية بدية 


١‏ تهيئة/ تدريب مهني 


التدريب على مهارات 
العناية بالذات (مثل: لبس 


اللايسء 


استخدام الحمام) 


برامج الانتفال من مرحلة 
تعليمية إلى أخرى 


1 


» دالة عند در 


»ه دالة عند 1 


لا يلقى أية 
'خدمة على 
الإطلاق 

2-1 
16 ايرثلا 
ع4 4ك 
بل يتين 
لل لكين 
6 كرام 
6 مم 
ص ملم 
كر ممم 
علق 
بق كذ 
ل لكين 
لاه 
محة 
000 
لق يتين 


يتلقى بعض 
الخدمة ولكنها 
غير كافية 
000 
+ الهد 
يل ينا 
ل لل 
عيب 
05 
4 الام 
افكة 
6 عرقم 
ل 
+ عزنو 
5 ديلا 
ل نا 
1 
0 
١‏ لاقع 
لل 5 
0 


/ا1 


قيمة كا؟ 


لفدنا 


لكك 


مغتراو 


رم 


هو 


ا 
يوضح الجدول رقم (0) أن هناك فرقاً دالاً إحصائياً 
عند (0,1) في آراء أولياء أمور ومعلمي الأطفال 
متعددي العوق حول كفاية الخدمات الصحية» 
والخدمات التي يقوم بها كل من معلم التربية الخاصة » 
والأخصائي النفسي» وكذلك الددريب على مهارات 
العناية بالذات المقدمة للأطفال متعددي العوق» حيث 
بلغت قيم مربع كاي 11,74 الام رء ل الاقرقء 
هلا ةعلى التوالي» وكذلك يوضح الجدول أن هناك 
فروقا دالة إحصائيا عند (0,0) في آرائهم حول كفاية 
خدمات معلم التربية البدنية» ومعلم التربية الفثية» حيث 
بلغت قيم مربع كاي /4,لاو 7,١55‏ على التوالي. 
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الم يوضح الجدول رقم (0) وجود فروق دالة 
إحصائيا في آراء أولياء أمور ومعلمي الأطفال متعددي 
العوق حول كفاية الوسائل والأجهزة التعويضية» 
والخدمات التي يقوم بها أخصائي التواصل» 
والأخصائي الاجتماعي» و أخصائي العلاج الطبيعي» 
وأخصائي العلاج الوظيفي» والتهيئة/ والندريب 
مهني : وبرامج الانتقال من مرحلة إلى أخرى. 
السؤال الخامس: هل توجد اختلافات في اسستجابات 
أولياء الأمور والمعلمين حول الخدمات والدعم التي 
تحتاجها أسر الأطفال متعددي العوق؟ 


الجدول رقم (8). اختبار مربع كاي للتعرف على مدى وجود اختلاف في آراء أولياء الأمور والمعلمين حول مدى حاجة أسر الأطفال 


متعددي العوق للخدمات المسائدة والدعم. 


5 الخدمات العينة العم 
. 0 
وله وريدن 1-8 5 
ب مجموع 1 
. 
دعم مادي (مالي) ال ل 
0 ملم 140( 
رالأقساط 
في دقع الرسوم وا كر 4 
لياسر هه 
مربية أوخادمة ترعى الطفل ١‏ مملم 0 ١6‏ 
ل 
لياسر 35١‏ 
ال ا 5 
سيربسه 


0 المجموع قيمة كا" 
جيل عه الاركلا 4ن 0 
لك ل كل هنا ١‏ للترر 
كن بحن لكف كل 
للف فل بحضل نا 
فياف > 8 كيت +« مك 
كن نل 
كد ل كف 1 كل 
ل ع لابب نا لتر 
لل ل يكن نل 
كن لل ل فين 0 
لك ٠‏ ل ينا ار 
رع لد علط اع 
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تابع الجدول رقم (0). 


58 


١ 


إل 


الخدعات 


مجموعات الدعم الاجتماعي 


دعم الإخوة والأخوات 


تدريب الوالدين أو الأسرة. 


معلومات حول إعاقة الطفل 


معلومات حول أماكن 
الحصول على الخدمة للطفل 


معلومات حول أماكن 
الحصول على الخدمة للآسرة. 


معلومات حول حقوق الأسرة 


0 


7 


7 


7” 


3 


لذ 


لك 


7 


43 


15 


اقيم 76 


ليف 


تنقيا 


قله 


فلك 


لحنقيت 


لفدكف 


لقو 


فندكنا 
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يوضح الجدول رقم (1) أن هناك فرقا دالا إحصائيا 
عند 20,17 بين آراء أولياء أمور ومعلمي الأطفال 
متعددي العوق حول حاجة أسر الأطفال إلى معلومات 
حول الطفلء وفروقا دالة إحصائياً عند (0,:) في 
آرائهم حول الحاجة إلى تدريب الوالدين؛ وإلى الحاجة 
إلى معلومات حول أماكن الحصول على الخدمة للأسرة 
وذلك لصالح المعلمين؛: حيث بلغت قيم مربع كاي 
و 48,714 و31 4,4 على التوالي. 

الم يوضح الجدول رقم (3) وجود فروق دالة في 
قيم مربع كاي بين آراء أولياء أمور ومعلمي الأطفال 
متعددي العوق حول حاجة أسر الأطفال متعددي 


العوق إلى الخدمات الأخرى المتضمنة في القالمة» 
والتي تشمل الحاجة إلى رعاية الطفل في مركز داخلي ٠‏ 
وإلى الدعم المادي» وإلى مربية أو خادمة لرعاية 
الطفل؛ وإلى وسيلة نقل» وإلى مجموعات الدعم 
الاجتماعي وامجتمعي » والإرشاد والتوجيهء ودعم 
الإخوة والأخوات؛ وإلى معلومات حول حقوق 
الأسرة القانونية. 
السؤال السادس: هل توجد اخعلافات في استجابات 
أولياء الأمور والمعلمين حول مدى كفاية الخدمات 
المقدمة لأسر الأطفال متعددي العوق؟ 


الجدول رقم (/1). اختبار مربع كاي للتعرف على مدى وجود إختلاف في آراء أولياء الأمور والمعلمين حول مدى كفاية الخدمات المساندة 


والدعم المقدم لأسر الأطفال متعددي العوق ‏ 
الا بتلقى أي يتلقى بعض 

: الخدمات العيبة ‏ خدمةعلى الحدمة ولكنها 
الإطلاق ١‏ غير كافية 
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يوضح الجدول رقم (1) أن هناك فرقا دالا إحصائياً 
عند (0,1) بي نآراء أولياء أمور ومعلمي الأطفال 
متعددي العوق حول كفاية وسائل المواصلات لتقل 
الأطفال» وتوافر معلومات حول إعاقة الطفل حيث 
بلغت قيم مربيع كاي 15,948 11,118 على 
التوالي. 

ولم يوضح الجدول رقم (1) وجود فروق دالة 
إحصائيا في قيم مربع كاي بين آراء أولياء أمور ومعلمي 
الأطفال متعددي العوق حول كفاية رعاية الطفل 
ضمن مركز داخلي ‏ والدعم المادي» وتوافر مريية أو 
خادمة ترعى الطفل» ومجموعات الدعم الاجتماعي 
وامجتمعي» والإرشاد والتوجيهء ودعم الإخوة 
والأخوات»: وتدريب الوالدين أو الأسرة؛ وتوافر 
معلومات حول أماكن الحصول على الخدمة للطقل» 
ومعلومات حول أماكن الحصول على الخدمة للأسرة» 
بالإضافة إلى توافر معلومات حول حقوق الأسرة 
القانوثية. 


مناقشة النتائج 
في ضوء النتائج التي تم عرضها سابقا يمكن القول 
بأن أولياء الأمور والمعلمين قد عبروا عن حاجة 
الأطفال متعددي العوق إلى مجمل الخدمات المتضمنة في 
قائمة الخدمات؛ وكانت تقديرات المعلمين لتلك 
الحاجات أعلى من تقديرات أولياء الأمور. حيث عبر 
المعلمون عن نسب عالية تراوحت ما بين 8/ا-١١٠7»‏ 


في حين تراوحت نسب تقديرات أولياء الأمور ما بين 
451-6. وقد اتفقت عيئة الدراسة من المعلمين 
العاملين مع الأطفال متعددي العوق في مراكز التربية 
الفكرية بمدينة الرياض التابعة لوزارة التربية والتعليم 
على الحاجة إلى خدمات أخصائي العلاج الطبيعي» 
وإلى خدمات التهيئة والتأهيل المهني. وقد تعزى 
تقديرات المعلمين المرتفعة لجميع الخدمات مقارئة 
بتقديرات أولياء الأمور إلى معرفتهم باحتياجات هؤلاء 
الأطفال وأهمية هذه الخدمات لبذه الفئة من الأطفال 
التي تعاني من مشكلات شديدة ومتعددة تستوجب 
الحاجة إلى أنواع مختلفة من الخدمات. أما تقديرات 
أولياء الأمور المرتفعة فقد تعود إلى معايشتهم 
اللمشكلات التي يعاني منها كثير من أطفالهم؛ ويحثهم 
عما يلبي احتياجاتهم؛ من خلال حرصهم على 
تسجيل أطفالهم في مراكز متخصصة يأملون في أن توفر 
الهم الخدمات التي يحتاجونها. 

هذه النتيجة في مجملها تتفق مع ما جاء في دراسة 
حنفي والتي أكدت أن الخدمات الصحية/ الطبية 
(العلاج الطبيعي) والخدمات التأهيلية تعتبرمن أكثر 
الخدمات المساندة احتياجاً للمعاق. 


أما بخصوص احتياجات أسر الأطفال متعددي 
العوق فقد عبر أولياء الأمور والمعلمون عن حاجة أسر 
الأطفال متعددي العوق إلى معظم الخدمات المتضمئة 
في قائمة الخدمات: وكانت تقديرات المعلمين أعلى إلى 
حد ما من تقدير أولياء الأمور؛ حيث عبر المعلمون عن 
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نسب تراوحت مابين 7,5/- /ار#80؛ في حين 
تراوحت نسب تقديرات أولياء الأمور ما بين 77,8- 
1 وكانت حاجة الأسر إلى معلومات حول 
أماكن الحصول على الخدمة الحاجة الأولى التي اتفق 
عليها الفريقان. وقد أعطى المعلمون باقي الخدمات 
المتعلقة بالمعلومات نفس النسبة المثوية المرتفعة والتي 
بلغت 748,1. ويرجع ذلك إلى أهمية المعلومات في 
التعرف على الإعاقة» وفي التعرف على أماكن توفير 
الخدمة للطفل والأسرة» بالإضافة إلى الحاجة إلى 
معلومات حول حقوق الأسرة القانونية يبمايسهل 
الوصول إلى الخدمات المناسية؛ والحصول على 
الخدمات الجانية التي يوفرها القانون لهم ولأطفالهم» 
بحيث لا يكون تقديم الخدمة منة من أحدء بل حق 
يجب الحصول عليه. وهو ما يتفق مع ما جاء في دراسة 
استرويينو(1544) والتي أكدت على أهمية توافر 
معلومات حول الإعاقة وخصائصها وكيفية التعامل 
معها وإجراءات التحويل والحقوق وغيرها من 
الخدمات النفسية والإرشادية. 

وكان واضحاً أيضاً اتفاق أولياء الأمور والمعلمين 
على عدم الحاجة الكبيرة إلى رعاية الطفل ضمن مركز 
داخلي» حيث كانت الحاجة لها منخفضة بشكل 
واضح مقارنة بالحاجة للخدمات الأخرى؛ حيث 
بلغت النسبة 78,7+ و 275,1 على التوالي. وقد 
يرجع ذلك إلى الاتجاهات الإيجابية نحو الأفراد ذوي 
الاحتياجات الخاصة» وتبني فلسفة الدمج التي ظهرت 


من خلال انتشار برامج الدمج والابتعاد عن عزل 
المعاقين في مراكز داخلية» وذهاب البعض ممن يتبنون 
مبدأ الدمج الشامل إلى المطالبة بدمجهم في المدارس 
العادية جنبا إلى جنب التلاميذ العاديين. ومن هنا كانت 
الخدمة تقدم لهم في مراكز نهارية وليس في مؤسسات 
داخلية. 

القد تبين من خلال النقاش السابق الاتفاق بين 
أولياء الأمور والمعلمين على الخدمات التي يحتاجها 
الأطفال متعددو العوق وأسرهم؛ وإن تفاوتت نسب 
الاحتياج بعض الشيء لصالح المعلمين. وللوقوف على 
الخدمات التي عبر الفريقان عن وجود فروق كبيرة 
واختلاف واضح في تقدير حاجة الأطفال لباء أظهرت 
قيم مربع كاي وجود فروق واضحة بين أولياء الأمور 
والمعلمين حول الحاجة لكل من خدمات الأخصائي 
النفسي (معلم التدريبات السلوكية)؛ وخدمات 
الأخصائي الاجتماعي؛ وخدمات التهيئة والتأهيل 
المهني» حيث كانت تقدير المعلمين لبذه الخدمات أكبر 
بدرجة دالة من تقديرات أولياء الأمور. وقد يرجع ذلك 
إلى الأهمية الكبيرة التي يقوم بها الأخصائي النفسي 
من تطبيق الاختيارات النفسية؛ وتحديد قدرات 
الأطفال: بالإضافة إلى إعداد برامج تعديل السلوك 
الضرورية لتعديل الكثير من المشكلات السلوكية التي 
يظهرونهاء ولا ننسى الدور الكبير الذي يلعبه 
الأخصائي الاجتماعي في الوقوف على ظروف الطفل 
الأسرية والمشكلات الاجتماعية التي تحيط بالطفئل 
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والأسرة» بما يجعل دوره محوريا والحاجة إليه ملحة. أما 
بمخصوص التهيئة والتدريب المهني فيرجع إلى النظرة 
التي يؤمن بها معلمو التربية الخاصة وغيرهم من 
مقدمي الخدمات المساندة من أن البدف النهائي للتربية 
الخاصة هو استقلالية الفرد المماق وتهيثته للحياة 
وتدريبه على مهنة يمكن أن تكون مصدر دخل له في 
المستقبل. 

وفيما يتعلق بمدى كفاية الخدمات المقدمة 
للأطفال: فقد كشفت قيم مربع كاي أن هناك فروقاً 
دالة وكبيرة في آراء أولياء الأمور والمعلمين» حيث 
توزعت تقديرات أولياء الأمور حول الخدمات المقدمة 
ما بين عدم تلقي الطفل أية خدمة على الإطلاق وتلقي 
الخدمة بشكل غير كاف؛ ولكنهم نادرا جدا ما أشاروا 
إلى أن الأطفال يتلقون الخدمة بدرجة كافية. في حين 
توزعت تقديرات المعلمين حول الخدمات المقدمة ما بين 
يتلقى الطفل الخدمة بشكل غير كاف ويتلقى خدمة 
كافية» ولكنهم نادرا جدا ما أشاروا إلى أن الأطفال لا 
يتلقون خدمة على الإطلاق. وقد ظهر ذلك واضحاً في 
جميع الخدمات تقريباء إلا أن الاختلاف ظهر واضحا 
في كل من الحاجة إلى الخدمات الصحية؛ والتدريب 
على مهارات العناية الذاتية؛ بالإضافة إلى الحاجة 
الخدمات معلم التربية الخاصة؛ والأخصائي النفسي » 
ومعلمي التربية الفنية والبدنية. وقد يرجع ذلك إلى 
قناعة أولياء الأمور بأن المركز والمعلمين والأخصائيين 
لا يقدمون الخدمات المناسبة لأطفالبم» وإذا ما قدمت 


فإنها غيركافية» وذلك بسبب التحسن البطيء الذي 
يظهر على الأطفال ما يجعلهم يشعرون بالإحباط من 
عدم التقدم الذي يحرزه أطفالبم» حيث إن أثر الخدمة 
يكون بطيئاً وحدودا كلما كانت الإعاقة شديدة 
ومتعددة. 
ولعل ما جاء في دراسة كوهلر )١5949(‏ يدعم هذه 
التتيجة. حيث أكدت دراسة كوهلر أن الأهالي يعانون 
من مشكلات عدة» من أهمها صعوبة الحصول على 
الخدمات المساندة الملائمة وأنه يتم تجاهلهم وعدم 
إشراكهم في تخطيط وتنفيذ هذه الخدمات: الأمر الذي 
ينعكس سلباً على تفاعلهم مع ما يقدم لأبنائهم. 
أما المعلمون فهم يرون أن الأطفال يتلقون خدمة 
وإن كانت في بعض الأحيان غير كافية. ولكنهم لا 
يرون أن الأطفال لا يتلقون الخدمة على الإطلاق» 
ويظهر ذلك من خلال النسبة المنخفضة التي أجابوا فيها 
عن ذلك. 
لد تتبين من عرض التدائج في الجزه الخاص 
بالخدمات التي تحتاجها أسر الأطفال متعددي العوق 
الاتفاق بين أولياء الأمور والمعلمين على الخدمات التي 
تحتاجها تلك الأسرء وإن تفاوتت نسب الاحتياج بععض 
الشيء لصالح المعلمين. وللتعرف على الخدمات التي عبر 
الفريقان عن وجود فروق كبيرة واختلاف واضح في 
تقدير حاجة الأسر لباء أظهرت قيم مربع كاي وجود 
فروق واضحة بين أولياء الأمور والمعلمين حول الحاجة 
إلى تدريب الوالدين؛ والحاجة إلى معلومات حول إعاقة 
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الطفل» وكذلك الحاجة إلى معلومات حول أماكن 
الحصول على الخدمة؛ حيث كانت تقديرات المعلمين 
لبذه الخدمات أكبر بدرجة دالة من تقديرات أولياء 
الأمور. وقد يرجع ذلك إلى الأهمية التي يوليها معلمو 
التربية الخاصة لتدريب الوالدين وأفراد الأسرة مما يمكنهم 
من العمل بشكل مناسب مع الطفل» ويشاركون بفعالية 
في مشاركة المعلم والأخصائيين في العمل مع الطفل في 
المنزل؛ بما يجعل دو رأولياء الأمور مكملاً لعمل المركز 
وضمان متابعة ما يقدم للطفل. ولاشك أن تدريب 
الوالدين ومشاركتهم الفاعلة في العمل مع أطفالهم إنماا 
نتم في ضوء الحاجة إلى المعلومات التي يقدمها المعلم 
للأسرة حول إعاقة طفلهم» والقدرات التي يتمتع بهاء 
والتحسن الذي يمكن أن يحققوه إذا ما تم التعرف على 
إعاقة الطفل وخصائصه وقدرانه؛ بالإضافة إلى أهمية 
المعلومات التي يوفرها المعلم لأماكن تقديم الخدمة للطفل 
والتي يجهل ولي الأمر كيفية الوصول إليها أومدى 
مناسبتها لإعاقة طفله. 

وفيما يتعلق بمدى كفاية الخدمات المقدمة لأسر 
الأطفال متعددي العوق؛ فقد كشفت قيم مربع كاي 
أن هناك فروقاً دالة وكبيرة في آراء أولياء الأمور 
والمعلمين» حيث توزعت تقديرات أولياء الأمور حول 
الخدمات المقدمة ما بين عدم تلقي الطفل أية خدمة 
على الإطلاق وتلقي الخدمة بشكل غير كاف؛ ولكنهم 
نادراً جداً ما أشاروا إلى أن الأطفال يتلقون الخدمة 
بدرجة كافية. في حين توزعت تقديرات المعلمين حول 


الخدمات المقدمة ما بين يتلقى الطفل الخدمة بشكل غير 
كاف ويتلقى خدمة كافية» ونادرا جدا ما أشاروا إلى أن 
الأطفال لا يتلقون خدمة على الإطلاق. وقد ظهر ذلك 
واضحاً في جميع الخدمات تقريباء ولكن الاختلاف 
ظهر واضحاً في كل من الحاجة إلى وسيلة نل لإيصال 
الطفل إلى مركز تقديم الخدمة» والحاجة إلى معلومات 
حول إعاقة الطفل. حيث كان تقدير أولياء الأمور 
لخدمة وسيلة النقل موزعا في المستويات المختلفة؛ في 
حين عبرالمعلمون عن أن خدمة وسيلة النقل تقدم وإن 
كانت بدرجة غيركافية وبنسبة 244. أما بخصوص 
الحاجة إلى المعلومات حول إعاقة الطفل فترى نسبة 
كبيرة من كزيط الآدور بلقت 5# شرا ااعله 
الخدمة لا تقدم على الإطلاق» وعلى النقيض من ذلك 
يذهب المعلمون إلى أن هذه الخدمة تقدم للأطفال بنسبة 
4 وتأتي تققديرات المعلمين المرتفعة لتوفير وسائل 
نقل للأطفال من منطلق توفير المؤسسات لوسائل النقل 
التي تؤمن وصولهم للمركز يوميا بحيث لا يتغيب عن 
الحضور ويفقد الكثير من الخدمات الضرورية؛ في حين 
يقوم بعض أولياء الأمور بإحضار أطفالهم يومياًبحيث 
يرون أن هذه الخدمة لا تقدم على الإطلاق. أما فيما 
يتعلق باستجابة المعلمين حول الحاجة إلى تقديم 
معلومات حول إعاقة الطفل فيرون أنهم يقدمون هذه 
الخدمة لأولياء أمور الأطفال حتى وإن كانت بشكل 
غي ركاف أحياناً» في حين ترى نسبة كبيرة من أولياء 
الأمور أن هذه الخدمة لا تقدم له. 


ل بندر ناصر العتيبي و زيدان أحمد السرطاوي : الخدمات المسائدة التي يحتاجها الأطفال... 


التوصيات 

-١‏ الاهتمام بحاجة الأطفال متعددي العوق إلى 
جمل الخدمات المتضمنة في قائمة الخدمات التي اتفق 
عليها أولياء الأمور والمعلمون» وفي مقدمتها الحاجة إلى 
خدمات أخصائي العلاج الطبيعي؛ وإلى خدمات 
التهيئة والتأهيل المهني. 

"- الاهتمام يحاجة أسر الأطفال متعددي العوق 
إلى مختلف الحاجات المتضمنة في قائمة الخدمات» 
وعلى رأسها الحاجة إلى المعلومات في جميع اللجالات. 

'- الحرص على توفي رالرعاية وتقديم الخدماثت 
التعليمية والخدمات المساندة للأطفال متعددي العوق 
بعيدا عن مراكز الإقامة الداخلية ومواقع العزل. 

4- الاهتمام بتوضيح دور الأخصائي التفسي 
والأخصائي الاجتماعي والأدوار الكبيرة التي يقومون 
بها لأولياء الأمور. 

5- العمل على توفير كامل الخدمات التي يحتاجها 
الأطفال وأسرهم والعمل على تقديمها بشكل كاف 
ومرض لأولياء الأمور. 


المواجع 
المراجع العربية 
الأمانة العامة للتريبة الخاصة. القواعد التنظيمية لعاهد. 
وبسرامج التربيسة ا خاصة التابعة لوزارة العارف. 
الرياض: مطابع الأمانة العامة للتربية الخاصة» 
بفقلة 


ا حسن» حمد. حاجا تآباء الأطفال ا معوقين وعلاقتها 
بعم رالطفل وجنسه ونوع إعاقته. رسالة ماجستير غير 
منشورة» عمان: الجامعة الأردنية» 15417 

حتفي علي . 'وا اقع الخدمات المساندة للتلاميذ 
المسوقين سمعياً وأسرهم والرضا عنها في ضوء 
بعض المتغيرات من وجهة نظر المعلمين والآباء". 
ا مؤت رالعلمي الأول بقسم الصحة النفسية ؛ كلية 
التربية جامعة بنهاء 7٠١‏ ؛ التربية الخاصة بين 
الواقع والمأمول 18- 15/ ٠.5001‏ 

الخطيب» جقال. تعلي م الطلبة ذوي ا حاجات ا خاصة ف 
ا مدرسة العادية. عمان: دار وائل» 7٠١5‏ 

السرطاوي» زيدان والشخصء عبد العزيز . “بطارية 
قياس الضغوط النقسية وأساليب ا مواجهة 
والاحتياجات لأولياء أمو را معوقين (دلي لا مقاييس 
الإمارات العربية المتحدةء العين: دار الكتاب 
الجامعي .1444 

قراقيشء: صفاء. الضغوط النفسية لد ىأولياء أمور 
أطفال التوحد واحتياجات مواجهتها. رسالة 
دكتوراء غير منشورة؛ الخرطوم: جامعة السودان 
للعلوم والتكتولوجيا» 707. 

الوابلي» عبد الله. "واقع الخدمات المساندة ومدى 
أهميتها من وجهة نظر العاملين في معاهد التربية 
الفكرية بالمملكة العربيية السعودية", جلة كلية 
التربية» جامعة عين شمسء العدد العشرون 
نجع تقول 
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المراجع الأجنبية: 

فعنامواء .© عذة بقمصادم 2 يذ ." ,ماعطلة 

رونا .(ق8 طاك) دو اعمة! جم ,كاسرامحه جمابهعط 
.1999 ,للها ععقمعمم :301 رعبت3 علققمع 


اطلام متمعفسة 2 ممعتي؟ لعنماع8 1 يوستدومطط 
.مدععة لماعومة مط م دمتامسشمطصة :6م13 لتطمتة 
.(2004) .39 رعتمنكت فمه ادمك5 هد ممتلد عنص 

.195-205 
لس سس بن مد لس طلسي 
طاك) كتعدهميه ماعن عزنا 4 :"متم فجمء تصاعلة 


لماعمو 
,من0 ,#ماتسساه0 بلإعمعة 306 رق 


6 مسوم" نمه ممع :1 وملطعومة 
#بامساعيع. ‏ لموصممل .1993-1994 يدمتاسسلميع 
.1-50 .(1994) ,14 ,بمالاطتعم م 
فمبطعمما! ممماصع3 علا .7 ملصدم! ب#علطمكة 
ع3 .معالفجيه"! جاء:17 «عقبار الات «مجفلنر0 جمدملا برا 
قهة معناسة مه كمه .معد مووع!! امعمد! 01 برمصياة 
رقم ,714 وعظثلاط معط لمامعصوماءه0 مم0 


عتعفيفة ما وممتصعة لملقاعم ومتف ار 
6ه كمعة عامصع مه لصم هذ وعتاتلاطيمتة طااير 
,2 فصوا( [ه «اتمععطهنا [ه ام«ممل .فقومل 
0 
لتماسهامممم 6ه #ماعيه المعامماعنةة .15 


.1988 ,زيطا 112) #«مالمفجماع!! أمانعلة 


م1 بندر ناصر العتيبي و زيدان أحمد السرطاوي: الخدمات المسائدة التي يحتاجها الأطفال.... 


وعتلتنسة؟ عتعغطا همه معمقلتك ممعتلسعط تتلسسس عط نزط لعمععم وععتجمعو لعنملعه 
وغ طعمعة قصة مأمععهم كه ع تام مودعم عط صرمع؟ واتلاطةاتفجة قمع 


»مده لذ سمقلمة  **‏ اطتع0 لذ بعفسدط * 
ماطوما, تفسعة فصر[ بوادسسن»!] أسمك و1 ,«منسصطة إه وملام ,«ماسمسفة لمعمرة ,«مسمزومم عام مععارت 
ماطهراء لمم قمر راودا فسعك يذنا «متصصفة إه #وملامن ,«متعميهت امعمجة..«ممساريجة ** 


1/1430 القة ممتسنادادم +5 ساومسمه :4298 النالة مهمو 
ملدمة لمتحم أه ملسكمم متنك وستقممط تالس ,مامد لمتساعاة تملر رمكلا 


فده ,لمتتتص ام فح معنت اطمماة عاواادس قذه ممفلتف رذ اعفدم تفجو امموجيه مذ 6ه #ستمد عذا بإلتاصدقة ما ممصتة ستو نط1 اع معطو 
عمدت مث وفيس مك 6 #اتسمزاة ع ولاه 70 عدجمصا فج امهم أن أممج ا 0 ج25 وملا ما مادام ممماركمة 06 لإمعتومقة عا 
5 لمعه عد ممعامه تعامموويه مه بسطاتك د تمقدمد ومدتمة تعمموويه مذ يعامج مج افاعم طعتف» ,ميمه تمتمموويه أ عملا لعتاووم 
عاوثالات مث ها لعلامصت متاق 6ه (23) «سطمصة مه .(03. (106) 6ه لمصدامت عاوسف إقداه عاد سطلتف عط اه ونه مذ 
للدت وفيض مظه ليع م1 طقدرنة نا وادطء #طبوم ها مسعويوح مممعداة لمعو جه مصلمي معاطمل 

6 عدن مي مذ لمقساعها ممعادمة لله م عمد مذ وعاتدجة ع قصة عمل اطمدة #اوتالدم ظاه مطاف نعث فصدجية دطمهما فج ستحصدة 1١‏ 
.لمعه ميمت ممم لاجد أ مجر عط فعصم تددج ديم ما ممدسدا ممتاد ايد د مجم مط طودمطال يمايص مهوتي 

معط قم فاتك ما اماذيتيم ماحم اه وممتوطي عش ما فعديع؟ ما جصطعها ذه مامح مسدنادة ودج كلك أصددة توف عمد ج10 2 
اعيك لمتسع قم راجيد صذة طيددت ممه ذا مامص رمذ بقاع عت الله اه ممديمة باصم إمد مك معظة رطا انط لصتمد زفت مامد انمو 
طيدقت امد » متمومقة سطاك ععد لمعم رما وممتصمة عذا نعف تمتدتله سعؤعهما لمنععط ععطات عذا دن لطودمص عه لبعد رط ممصو 
ماده عبنم امد مل بإعطا شهطا استمعتفوا رادمد وعا7. 


يجلة جامعة ا للك سعود » م1 ؛ العلومالتربوية والدراسات الإسلامية :)١(‏ ص ص 148-١94‏ الرياض (15١1م/14177١ه)‏ 


الاحتساب على الفيبة والدميمة 


عبدالله بن إبراهيم عبدالرحمن الشومان 
الأستاذ ا مساعد بقس م الدعوة والاحتساب ٠‏ كلية الدعوة والإعلام: 
جامعة الإمام حمد بن سعود الإسلامية » الرياض * ا مملكة العربية السعودية 


(قدم للنشر في 1/7/ 1470ه؛ وقبل للنشر في 1١/77‏ / 1470ه) 


الكلمات المفتاحية: الغيبة» النميمة, الاحتساب. 
ملخص البحث. يتناول هذا البحث موضوعاً مهماً من موضوعات الحسبة العلمية وجوانب تطيقهاء ويكتسب 
أهمية من كونه يسلط الضوء على خطورة الغيبة والنميمة؛ وآثارهما في اجتمع المسلم؛ حيث تعدان من أهم 
الوسائل والمصادر في زعزعة امجتمعات ؛ فهما تهدمان الدين» وتفرقان امجتمع » كما أن ضررهما لا يقتصر على 
صاحبهما بل يتعدى إلى غيره من المسلمين. 

والاحتساب عليهما وعلى أهلهما من الأمور المهمة في حفظ الدين والعرض: والذب عن المسلمين: وهو سبيل 
الأنبياء والمصلحين؛ ومخنطورتهما على الفرد وامجتمع جاءت هذه الدراسة على الاحتساب عليهماء ومشروعيته في 
الكتاب والسئّة» وأهميته؛ ووسائل الاحتساب عليهما وأسالييه» وآثار الاحنساب عليهما في الجتمع ليتمكن الدعاة 
إلى الله تعالى من معرفة المدكرات الشائعة المننشرة بين الداس ومؤثراتها ودوافعهاء وكيفية التعامل معها وفق منهج 
علمي شرغي صحيح. 
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1 عبدالله الشويمان: الاحتساب على الغيبة والتميمة 


المقدعة 
إن الحمد لله؛ نستعينه ونستغفره؛ ونعوذبه من 
شرور أنفسناء من يهده الله قلا مضل له؛ ومن 
يضلل فلا هادي لهء وأشهد أن لا إله إلا اللهء 
وأشهد أن محمداً عبده ورسوله <كاي لتس مها 
َم الى لفك ين كين ون ملق ها ويك ما 
ربل كيرا مضلا انعا لئ الى قنة ةبد اليم إن 
أ ميخ تجا 4“". جاه اليم مؤا افا لله 
ققدم وكامو آَم ختيئوة 4 ". كايا لين 
8 َواألهومُوُووْلَا سي ب 
1ت ومن بلع أله وسو 
عَيِْيمًا 14" والصلاة والسلام على سيدنا محمد 86 
الذي يلغ الرسالة وأدى الأمانة حتى فتح الله به قلوياً 
غلفاًء وأعيناً عمياً» وآذاناً صماً وعلى آله وصحيه 
وسلم؛ أما بعد: 

فهذه دراسة علمية تحت عنوان: (الاحتساب 
على الغيية والنميمة). 

وتشتمل خطة البحث على ما يلي : 

أولاً: التعريف بأهمية موضوع الدراسة وأسباب 
الاختيار. 

ثانياً: أهداف الدراسة. 


(1) سورة النساءء آية 02 . 
(1) سورة آل عمران + آية (105) . 
(6) سورة الأحزاب ء آيقزالات 800) . 


ثالثاً: لمنهج المستخدم في الدراسة. 
رابعا: تساؤلات الدراسة. 
خامساً: تقسيم الدراسة. 


أولاً: التعريف بأهمية موضوع الدراسة 
وأسباب الاختيار 
يتناول هذا البحث موضوعاً مهما من موضوعات 
الحسية العملية وجوانب تطييقهاء ويكتسب أهميته في 
كونه يسلط الضوء على خطورة الغيبة والنميمة 
وآثارهما في امجتمع المسلم؛ واللتان تُمّثَان من أهم 
الوسائل والمصادر في زعزعة الجتمعات ؛ وذلك لأنهما 
تقومان على الاعتداء على حرمات المسلمين وهنك 
أعراضهم وقطع روابطهم وتمزيق صلاتهم ؛ من 
خلال الوقوف على مظاهرهماء ودواقعهماء 
وآثارهماء ومشروعية الاحتساب عليهماء ووسائله؛ 
وأساليبه» وآثار الاحتساب عليهما. 


كما تأتي أهمية دراسة هذا ا موضوع من ضرورة 
معرفة الدعاة إلى الله تعالى بالمنكرات الشائعة المنتشرة 
بين الناس ومؤثراتها ودوافعهاء وكيفية التعامل معها 
وتقويمها وفق منهج علمي شرعي صحيح. 

إن أعظم المنكرات وأشدها ضرراً على الدين 
والفرد وامجتمعات منكرات اللسان؛ خاصة الغيبة 
والنميمة ؛ فهما تهدمان الدين؛ وتفرقان الجتمع؛ كما 
أن ضررهما لا يقتصر على صاحبهما بل يتعدى إلى 
غيره من المسلمين. 
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والاحتساب عليهما وعلى أهلهما من الأمور 
اللهمة في حفظ الدين والعرض؛ والذبً عن المسلمين» 
وهو سبيل الأنبياء والمصلحين. 

وهدي القرآن والسنة منهماء ومواقف رسول الله 
ل كثيرة ومتنوعة ؛ من خلال البيان القولي والعملي في 
ذم الغيبة والنميمة » وإنكارهماء والاحتساب على من 
وقع فيهما من الناس. 

ولمخطورة الغيبة والنميمة على الفرد وامجتمع » رأى 
الباحث أن يقوم بدراسة علمية عن الاحتساب 
عليهماء ومشروعيته في الكتاب والسنةء وأهميتهء 
ودواقع الغيبة والنميمة وآثارهماء ووسائل الاحتساب 
عليهما وأساليبه» وآثار الاحتساب عليهما في امجتمع. 

وأما أسباب اختيار الباحث لهذا الموضوع: 

إن من أعظم ما دفعني لدراسة هذا الموضوع هوما 
سبق إسرازه من أهمية دراسة مشلل هذا الموضوع في 
جانب الاحتساب؛ ويضاف إلى ذلك أسباب منها: 

-١‏ عدم وجود دراسة علمية مستقلة ومفصلة في 
مجال الاحتساب على الغيبة والنميمة من وجهة نظر 
الباحث تناولت هذا الموضوع المهم. 

1-. الحاجة الماسة لمعرفة وسائل الاحتساب على 
الغيبة والنميمة وأساليبه من خلال واقع هذه المتكرات. 

0-1 الرغبة في توعية المسلمين وتحذيرهم من خطورة 
الغيبة والنميمة وعظيم أثرهما على الدين وامجتمع. 

4- ارتباط هذا الموضوع بتخصص الباحث الذي 
ينتسب إليه وهو قسم الدعوة والاحتساب. 


ثانياً: أهداف الدراسة 

-١‏ إيضاح أهمية الاحتساب على الغيبة والنميمة 
ومشروعيته. 

1- التعرف على دوافع الغيبة والنميمة وآثارهما. 

- بيان وسائل الاحتساب على الغيبة والنميمة 
وأساليبه من خلال واقع هذه المدكرات. 

4- إبراز أهم الآثار المترتبة على الاحتساب على 
الغيبة والنميمة في المجتمع. 


اثالاً: المنهج المستخدم في الدراسة. 

يما أن البحث يهدف إلى معرفة كيفية الاحتساب 
على الغيبة والنميمة ووسائله في ضوء الكتاب والسنة» 
إن الباحث سيعتمد على المنهج الذي يتلاءم مع طبيعة 
البحث؛» وهو المنهج الاستقرائي وأقصد به: " المنهج 
الذي يبدأ بالجزئيات ليصل منها إلى قوانين عامة " 
ا(عمرء 1407١هء‏ 44) أو" تتبع الجزئيات كلها أو 
بعضها للوصول إلى حكم عام يشملها جميما ” 
(الميداني» 4٠١8‏ اه 184). 


رابعاً: تساؤلات الدراسة 
سعت هذه الدراسة للإجابة على التساؤلات 


5 مامفهوم الاحتساب على الغيبة والنميمة‎ -١ 
وما مشروعيته؟ وما أهميته؟‎ 


15 عبدالله الشويمان: الاحتساب على الغيبة والنميمة 


-١‏ ما دوافع الغيبة والنميمة؟ وما آثارهما؟ 

*- ما الوسائل المتبعة للاحتساب على الغيبة 
والنميمة وما أساليبه 5 

4- ما أهم الآثار المترتبة على الاحتساب على 
الغيبة والنميمة في امجتمع. 


خامساً: تقسيم الدراسة 

يتكون البحث من مقلمة؛ وخمسة مباحث» 
وخاتمة» على النحو الآني: 

المقدمة: في بيان أهمية الموضوعء وأسباب 
اختياره: ومنهج البحث؛ وتقسيم الدراسة. 

المبحث الأول: مفهوم الاحتساب على الغيية 
والنميمة. 

المبحث القاني: مشروعية الاحتساب على الغيبة 
والنميمة وأهميته. 

المبحث الثالث: دوافع الغيبة والنميمة وآثارهما. 

المبحث الرابع: وسائل الاحتساب على الغيبة 
والنميمة وأساليبه. 

المبحث الخامس: آثار الاحتساب على الغيية 
والنميمة في امجتمع. 

وخاقة: وفيها أهم النتائج. 

- فهرس المصادر والمراجع. 

سائلاً المولى إخلاص النية وصلاح العمل؛ وصلى 
الله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصحبه ومن 
اتبعهم بإحسان إلى يوم الدين. 


المبحث الأول 
مفهوم الاحتساب على الغيية والنميقة 

بالنظر إلى عدوان هذا اللبحث نجد أن بعض هذه 
المصطلحات تحتاج إلى بيان؛ وهي على وجه الإجمال 
كالآتي: 
الاحتساب في اللغة: 

الحسبسة: بكسر الحاء اسم من الاحتساب» وتأتي 
بعدة معان» منها: طلب الأجرء والإنكارء والاختبارء 
والظنء والاعتدادء والاكتضاء (ابن منظورء ددت. 
1 +؟؛ والفيروزآبادي: 41 اهء 16). 
الاحتساب في الاصطلاح: 

عرفه العلماء بعدة تعريفات: منها: 

- الحسية: " أمر بالمعروف إذا ظهر تركه» ونهي عن 
المتكر إذا ظهر فعله " (الماورديء ددتء 141؛ وأبو 
يعلى؛ دت؛ 1844). 

وقيل: ' الحسبة هي فاعلية المجتمع في الأممر 
بالمعروف إذا ظهر تركه؛ والنهي عن المنكر إذا ظهر 
فعله تطبيقاً للشرع الإسلامي "(إمام: 508 ١ه‏ 15). 

وقيل: " الحسبة عبارة عن المنع عن منكر لحق اللهء 
صيانة للممنوع عن مقارفة المنكر" (الغزالي» د.ت» 
كني 
الغيية في اللغة: 

الغيية: من الغيب "وهو كل ماغاب عنك "(إبن منظورء 
دت؛ 104/8 ؛ والفيروزآبادي: 1417هء .)1١90‏ وسميت 
بذلك ؛ لغياب لمذكور حين ذكره الآخرون. 


مجلة جامعة الملك سعودء م74؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1) » الرياض (1017م/1417ه) 1 


قال ابن منظور - رحمه الله -: " الغيية من 
الاغتياب وهو أن يتكلم خلف إنسان مستور بسوء أو 
بما يغمه لو سمعه وإن كان فيه" (ابن منظور؛ ددت» 
؛ ومصطفى» ددءت 631/7 
الغيبة في الاصطلاح 

عرفها النبي يك بقوله ( أندرون ما الغيبة ؟ قالوا: 
الله ورسوله أعلم» قال: ذكرك أخاك بما يكره) 9 

وقيل: " الغيبة ذكر الإنسان في غيبته بما يكره ”. 

(النووي » اه 151/لا١١).‏ 

وقيل: " الغيبة أن يذكر الإنسان في غيبته بسوء وإن 

*(ابن الأثيرء د تء 44/7). 


وقيل: ” الغيبة: أن يذكر الإنسان غيره بئما فيه من 
عيب من غير أن يحوج إلى ذكره” (الراغب: 414 اهاء 
١‏ 


وقال الغزالي - رحمه الله --: " اعلم أن حَدَ الغيية 
أن تذكر أخاك بما يكرهه لو بلغه» سواء ذكرته بتقص 
في بدنه أو نسبهء أو في خلقه؛ أو في فعله؛ أو في 
قولهء أو في دينهء أو في دنياه: حتى في ثوبه وداره 
ودابته " (الغزالي» ددت» ع 

وقال الشيخ عبد الله الجار الله - رحمه الله -: 1 
والغيبة لا تقتصر على الكلام باللسان؛ وإنما كل حركة 
أو إشارة أو إيماءة؛ أو تمثيل؛ أو تعريضء أو همزةء أو 
لمزة» أو غمزة؛ أو كتابة أو أي شيء يفهم منه تنقيص 


(4) صحيح مسلم . كتاب الب والصلة والآداب» باب ترم الغيية. 
رقم كدهى 5١1/4‏ 


الطرف الآخر فكل ذلك حرام داخل في معنى الغيبة" 
(الجارالله, 08ل -1١‏ 01). 
التميمة في اللغة: 

النميمة: هي الصوت الخفي' من حركة شيء أو 
وطء قدمء المئم بكسر ففتح النمام " (فيساض» 
8 4هء 0) وإنما يطلق - في الأكثر -- على من ينم 
قول الغيرإلى المقول فيه... كما تقول: فلان يتكلم فيك 
بكنا وكنا (الغزالي ٠195م‏ 195). 
الدميمة في الاصطلاح: 

عرفها العلماء بتعريفات عديدة: منها ما يلي: 

- النميمة هي: ' نقل كلام الناس بعضهم إلى 
بعض على جهة الإفساد يينهم ' (النووي؛ 518١اهء‏ 
4/7 ؛ والبيثميء /541ام» 40). 

- وقيل: "هي أن يبلغ إنساناً عن آخر قولاً 
مكروهاً " (الجاحظ, ١141ه‏ 01. 

- والنمّام : " هوالذي يتحدث مع القوم فينم 
عليهم فيكشف ما يكره كشفه سواء كرهه المنقول عنه 
أو المنقول إليه " (الجرجاني» /4*1اهء 0707. 

وقال الغزالي - رحمه الله --: " النميمة في الأاصل 
نقل قول الغيرإلى المقول فيه؛ وليست النميمة مختصة 
بهء بل حَدُها كشف ما يكره كشفه سواء كرهه المنقول 
عنه أو المنقول إليهء بالقول أو بالكتابة أو بالرمز أو 
بالإيماء؛ وسواء كان المنقول من الأعمال أومن 
الأقوال؛ بل حقيقة النميمة إفشاء السر وهتتك الستر 
عما يكره كشفه " (الغزالي» د. ت؛: */185). 
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وخلاصة القول أن مفهوم " الاحتساب على الغيية 
والنميمة " هو: * فاعلية المجتمع في اختيار الوسائل 
والأساليب المناسبة للإنكار على الغيبة والنميمة 
ومنعهما وتغييرهما ”. 


المبحث الثاني 
مشروعية الاحتساب على الغيبة والدميمة وأميته 
للأمر بالمعروف والنهي عن المدكر في الإسلام مكانة 
عظيمة ومنزلة رفيعة فهو" القطب الأعظم في الدين» 
وهوالمهمة التي ابتعث الله لبا النبيين أجمعين ” 
(الغزالي»؛ د.ت: 7:1/7) وهو من أوجب 
الأعمال وأفضلها وأحسنها عند الله " (ابن تيمية» 
دت 1/14 
وتحقيق ذلك أنّ الأمر بالمعروف والنهي عن المتكر 
من أعظم واجبات الشريعة المطهرة» وأصل عظيم من 
أصولباء وركن مشيد من أركانهاء وبه يكمل نظامهاء 
ويرتفع سنامها " (الشوكاني؛ 1407اه: 0574/1. 
أمر الله به في كتابه الكريم في مواضع متعددة» 
ويأساليب مختلفة؛ فقرنه بالإيمان: وجعله من أوصاف 
خاتم النبيين؛ وخصائص المؤمنين؛ وسبباً لخيرية الأمة 
وتمكينها في الأرض؛ واختص القائمين به بالفلاح في 
الدنيا والآخرة» قال تعالى: «ط كح ر أو كيجت 
اناي تَأمود المعو وَتَنْهُوت عن كر 


دوم يأف # 0 م ا 
ينمت اسل ّالأ الى يَدُوكد مَكنوا 
يبحو متب ودع" بِلَْمْرُوقٍ 
يبع ع السك ر » * زفال جل وغسلا: 
< وَالنؤمنوت وَالْمؤيكت تشم لوآ بن ياست 
رُونٍ وَبَتْهَوْنَ عن لكر 4 ”" وقال سبحانه: 
ط لتك مَك أمة"يدعود إل لخر ونأمروت بالررف 
يمتح لكر وَأوَْهكَ هم الففلطورت # 0 
ولأهميته كان رسول الله يو الإمام الأول في الدعوة 
إلى اللهء والأسوة والقدوة لمن أمروا بالمعروف ونهوا 
عن المدكرء فكان آمراً يكل معروف» وناهياً عن كل 
متكر من خلال الحسبة القولية والتطبيقات العملية التي 
جاءت في سياق الترغيب في القيام بها والتحذير من 
التهاون بهاء ومن ذلك: 
- مارواء أبوسعيد الخدري و قال: سمعت 
رسول الله 8 يقول: ( من رأى متكم منكرا فليفيره 
بيدهء فإن لم يستطع فبلسانه؛ فإن لم يستطع فبقلبه» 


وذلك أضعف الإيمان ) © 


زه) سورة آل عمران » آيقزء 011 

(1) سورة الأعراف + آيق(98 .)١‏ 

(1) سورة التوبة ٠‏ آيةز١/0.‏ 

(8) سورة آل عمران ؛ آية(ة 0٠١‏ 

(4) صحيح مسلم. كتاب الإيمان » باب بيان كون النهي عن المتكر 
من الإيمان » وأن الإيمان يزيد وينقص » وأن الأمر بالمعروف 
والتهي عن المنكر واجبان رقم 244 59/1 
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2 وعن عائشة - رضي الله عنها - قالت: 
سمعت رسول الله © يقول ( مروا بالمعروف وانهوا 
عن المنكر بل أن تدعوا فلا يستجاب لكم ) ”". 

- وعن عبد الله بن مسعود #2 أن رسول الله 5 
قال:( ما من نبي بعثه الله في أمة قبلي إلا كان له من 
أمئه حواريون وأصحاب يأخذون بسنته ويقتدون 
بأمره؛ ثم إنها تخلف من بعدهم خلوف يقولون مالا 
يفعلون: ويفعلون مالا يؤمرون؛ فمن جاهدهم بيده 
فهو مؤمن؛ ومن جاهدهم بلسانه فهو مؤمن»: ومن 
جاهدهم بقلبه فهو مؤمن» وليس وراء ذلك من الإيمان 
حبة خرول )!409 

وكذلك قيامه بالاحتساب العملي مع من صدر منه 
متكراً من المتكرات» ومن تطبيقات ذلك 

- ما زواء أب و هريرة له أن زسول الله 6 مر على 
صبرة طعام فأدخل يده فيها فنالت أصابعه بللا 
“فقال: ماهذايا صاحب الطعام ؟ قال: أصابته 
السماء يا رسول الله. قال: أفلا جعلته فوق الطعام كي 
يراه الناس » من غش فليس مني)””. 


)٠١(‏ سنن بن ماجه. "كتاب الفتن » باب الأمر بالمعروف والنهي عن 
اللدكرء رقم 4٠١4‏ 1777/7 وصحيح سنن ابسن ماحسه. 
الألبلي رقم وسوس 650/6 

(11) صحيح مسدم. كتاب الإيمان : باب يان كون النهي عن المنكر 
من الإيمان » وأن الإيمان يزيد وينقص ء وأن الأمر بالمعروف 
والتهي عن امتكر واحبان رقم +6 5/9<-./. 

(11) صحيح مسلم. كتاب الإيمان » باب قول النبي وك : " من غشنا 
فليس منا " رقم ١16‏ 3ه 44/9 


- وعن ابن عباس - رضي الله عنهما - أن رجلا 
قال للنبي ك: ما شاء الله وشئتء فقال له النبي 6: 
(أجعلتني والله عدلاً ؟ بل ماشاء الله وحده) 7" 

وهو كذلك من وظائف الأمة وواجباتها ومسؤولياتها 
في خدمة امجتمع وصيائته من الانحراف التي تحتم عليها 
إنكار المنكر وتغييره عند ظهوره حيث جعلها سبحانه 
ا « كك حرأمع 


ِْجَتَ داس كأْمُود الْمَعرُوفِ وَكنْهوت عَن 
ب 4 
قال ابن القيم - رحمه الله --: ” وهي صفة وصف 


الله بها هذه الأمة» وفضلها لأجله على سائر الأمم 
التي أخرجت للناس " (ابن القيم 419اهء, .)14٠‏ 
وقال ابن عطية - رحمه الله -: " وهذه الخيرية التي 
فرضها الله لبذه الأمة إنما يأخذ بحظه منها من عمل هذه 
الشروط من الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر والإيمان 
بالله * (ابن عطية؛ 417١هء‏ 017/1) وذكر أبن جرير 
أأنعمر بن الخطاب #ه قال في حجّة 
حجّها ورأى من الناس رعّة سيئة فقرأهذه: «( كم 
عَمَأت م أرجت دناس تَأمروة الْمعرُوٍ وكنهوؤت 
عَنِ لكر وَنؤْمْنَ بأو 4 ”" نم فال: ياأيها 


- رحمه الله -. 


(18) أحمد ف اللسند رقم 1468 455/7 وقال عنه عققه : 
إستاده صحيح , 

(14) سورة آل عمرات » آيقز: 011. 

(16) سورة آل عمران » آيقزء 11). 
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الناس» من سرّه أن يكون من تلك الأمة» فليؤد شرط 
الله منها " (الطبري» 5*4 اه 87/4). 

والأمر بالمعروف والنهي عن المتكر من أسباب تزكية 
امجتمع واستقامته » وتهذيب أخلاقه وسلوكه: قال ابن 
اتيمية - رحمه الله --: " فإ صلاح المعاش والمعادء إثما 
يكون بطاعة الله تعالى وطاعة رسوله 4# ولا يتم ذلك 
إلا بالأمر بالمعروف والنهي عن المنكرء ويه صارت 
هذه الأمة خيرأمة أخرجت للناس " (ابن تيمية» د. 
تالت 

ومن الأصول والواجيات التي جاءت بها 
النصوص الشرعية؛ وأجمعت عليها الأمة» أن الأمر 
بالمعروف والنهي عن المنكر صمام الأمان لسلامة الأمة 
المسلمة واستمرار صلاحهاء والحارس الأمين لسد 
نوافذ الشر فيها ومراقبتهاء ليكون سلوك الناس موافقاً 
للشريعة الكاملة التي جاءت بكل خيرء ونهت عن كل 
قبح وشرء والتصدي للمجاهرين بالمتكرات» المنتهكين 
لحرمة المسلمين بغير حق» فعن حذيفة بن اليمان 5 
أن النبي كَل قال: ( والذي نفسي بيده لتأمرن بالمعروف 
ولتنهون عن المنكر أو ليوشكن الله أن يبعث عليكم 
عقاباً من عنده ثم لتدعنه فلا يستجيب لكم) ”0 

وإنّ من أكثر المدكرات التي تعاني منها اجتمعات 
اليوم منكرات اللسان: فهي من أعظم الجوارح أثراًء 


(15) أحمد في اللسند رقم 277154 584/17 وقال عنه حققه: 
إسناده صحيح ؛ وصحيح ا جامع. الألبان رقم .7.17 
7 وقال : حديث حسن . 


وأشدها خطراً حيث تورد صاحبها موارد العطب 
والبلاك؛ وتوقعه في كبائر الإئم وعظيم الموبقات ؛ 
بالسخرية والاستهزاء؛ والتنقص والازدراء؛ وتعداد 
المعايب» والكشف عن المثالب» فعن أبي هريرة # أنه 
سمع رسول الله و يقول: (إنّ العبد ليتكلم بالكلمة ما 
يتبين فيها يهوي بهافي النار أبعد ما بين المشرق 
واللغرب)”". 
وعن جندب بن عبد الله 4 قال: قال رسول الله 
: ( قال رجل: والله لا يغفر الله لفلان. فقال الله: 
من ذا الذي يتألى علي" أني لا أغفر لفلان ؟ فإني قد 
غفرت لفلان» وأحبطت عملك ) #". 
ولأجل ذلك استمد هذا الموضوع أهميته من 
خطورة الأثر الذي يمثله اللسان حيث أوجبت التصدي 
لبا حتى لا يستشري الفساد الأخلاقي في امجتمع؛ إذ 
إن الاحتساب في تلك الحال من أسباب حماية امجتمع 
ونجاته» وحفظه واستقامته» فعن النعمان بن بشير-- 
رضي الله عنهما - عن النبي يه قال: ( مثل القائم 
على حدود الله والواقع فيهاء كمثل قوم استهموا على 
سفغينة» فأصاب بعضهم أعلاها وبعضهم أسفلهاء 
.فكان الذين في أسفلها إذا استقوا من الماء مروا على من 


(1) منفق عليه : صحيح البخاري. كتاب الرقاق ؛ ياب حفظ 
اللسان رقم 34097 5754/17 وصحيح مسلم. كتاب الزهذ 
والرقائق » باب التكلم بالكلمة يهري يما في النار؛ رقم ./192 
0/4 , واللفظ له .. 

(14) صحيح مسلم . كتاب البر والصلة والآداب ؛ باب النهي عن 
تقنيط الإنسان من رحمة الله تعالل» رقم 05511 7035/4 
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فوقهم» فقالوا: لوأنا خرقنا في نصيبنا خرقاً ولم نؤذ 
من فوقناء فإن يتركوهم وما أرادوا هلكوا جميعاًء وإن 
أخذوا على أيديهم نجوا ونجوا جميعاً) "", 

إن الغيية والنميمة من أخطرآفات اللسان فشوا 
وضرراً؛ وأكثرهما قبحاً وخطرًا على الجتمعات 
والأفراد» فهما تفسدان القلوب» وتجلبان العداوات» 
وتورثان النزاعات والفتن» وهما داء من أفتك الأدواء 
التي يبتلى بها الأفراد وا جتمعات: ولهذا جاء تحريمهما 
في الكتاب والسئة لما فيهما من الآثار السيئة على الفرد 
والمجتمع الذي تنتشر فيه نما سيأتي بيانه - إن شاء 
الله -. 

فنهى الإسلام عن الغيبة والنميمة» وأكد على 
حرمتهما باعتبارهما من مساوئ الأفعال» ومستقيح 
الأقوالء وكبائر الذنوب: 

قال الله تع الى : جل كما اموا لبوأ يها جد 
اق يرك بت اطي إن ولا هوا ولاينش تتشم 
بعليب مخز أن يكل لحم كمه يننا 

ايلإ له اب يم 6 ”'" وهذا النهي 
في غاية التنفير من الغيبة؛ حيث أنكر على متعاطيها 
أعظم الدكيرء وصور المغتاب بأبشع صورة؛ قال ابن 
كثير- رحمه الله -: ” فيه نهي عن الغيبة» وقد فسرها 


(1) صحيح البعاري . كتاب الشركة ؛ باب هل يقرع في القسمة؟ 
والاستهام قي رقم كو4 ا +/161. 
(10) سورة الخجرات ء آية (011. 


النبي يك في الحديث الذي رواه أبوداود عن أبي هريرة 
قال: قال رسول الله و لما سشل عن الغيبة فقال: 
(ذكرك أخاك بما يكره؛ قيل: أفرأيت إن كان في أخي ما 
أقول ؟ قال رسول الله يَق: إن كان فيه ما تقول فقفد 
اغتبته؛ وإن لم يكن فيه ما تقول فقد بهئه ) ”"" (ابن 
كثيرء 1 5اهء 175/4). 

وقال السعدي - رحمه الله -: " وفي هذه الآية 
دليل على التحذير الشديد من الغيية» وأنها من 
الكبائر؛ لأنّ الله شبهها بأكل لحم اميت وذلك من 
الكبائر " (السعديء ١٠51اهء‏ 8/7؟17). 

كما ذم الله عز وجل النميمة وفاعلهاء فقال 
سبحانه: ل اشع لان مهن (©) م رِعئَق 


0 
”” حيث أمر الله تعالى بمجانبة النمامين الذين 
يفسدون بالسعاية ويفرقون بين المؤمنين بالوشاية» قال 
الشوكاني - رحمه الله -: ' الهماز: المغتاب للناس" 
(الشوكاني: *50١هء‏ 118/0) وقال ابن كثير- 
رحمه الله --: " يعني : الذي يمشي بين الداس ويمحرش 
بينهم » وينقل الحديث لفساد ذات البين؛ وهي الحالقة 
"لابن كثير» 15417هء 2471/4 وقال السعدي- 
رحمه الله -: " هماز أي كثير العيب للناس؛ والطعن 
فيهم بالغيبة والاستهزاء وغير ذلك " (السعدي» 


(11) سيق تخروجة. 
(01) سورة القلمء الآياتزء 018-19 . 
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٠ه‏ 443/17). 
- وقال جل جلاله: ويل َكل حمر 
لمرو ”7 قال الشوكاني - رحمه الله-: * سئل ابن 
عباس - رضي الله عنهما - عن قوله: لديل لَك 
حُمَرْرَ لمر 4 قال: * هو المشاء بالنميمة» امفرّق بين 
الجمع » المغري بين الإخوان ' (الشوكاني» 7 4اهء 

)0 
و"البمزيكون بالفمل كالغمز بالعين احتقاراً 
وازدراء؛ واللمز: باللسان؛: وتدخل فيه الغيية” 

(الشنقيطي » ماه لا/ 0 

وقال جل وعلا: «إ يآ مواد جك 
كرذي| تيت ليها اتدل كتنيخا عا 
تتلثز كدو 14" 

وقد أوضحت السنة القولية والعملية خطورة 

الغبية والنميمة وأثرهما السيئ في سياق الترهيب من 
الوقوع في الغيبة والنميمة والتنفيرمتها: 

فعن أبي بكرة أ أن رسول الله و قال في خطبته 
يوم النحر بمنى في حجة الوداع: ( إن دماءكم وأموالكم 
وأعراضكم عليكم حرام؛ كحرمة يومكم هذاء في 
بلدكم هذا في شهركم هذا ) ”" فدلٌ هذا على توكيد 


(11) سور ليه( 

(14) سورة الحجرات ؛ آية (5) . 

(6؟) متفق عليه ؛ صحيح البخاري . كتاب المفازي » باب ححة 
الوداع» رقم 4405 4١44/0‏ وصحيح مسلم . كناب 


غلظ تحريم الدماء والأموال والأعراض والتحذير من 
ذلك وبيان حق المسلم على المسلم وضرورة سلامته 
من لسانه ويدهء وأنّ الوقوع في الغيية والنميمة فيه 
انتهاك لحرمة المسلم التي أوجب الإسلام حفظها 
وصوتنها. 

وعن أبي هريرة أ قال: قال رسول الله 48: ( كل 
المسلم على المسلم حرام دمه وماله وعرضه ) ”© 

قال ابن المنذر - رحمه الله -: قد حرم النبي 5 
الغيية مودعاً بذلك أمته؛ وقرن تحريها إلى تحريم الدماء 
والأموال ثم زاد تحريم ذلك تأكيداً بإعلامه بأن تحريم 
ذلك كحرمة البلد الحرام في الشهر الحرام " (البيثمي» 
1#اهء ا/0017. 

- وعن أبي برزة الأسلمي 5ه قال: قال رسول. 
الله كه (يا معشر من آمن بلسانه ولم يدخل الإيمان 
قلبه لا تغتابوا المسلمين ولا تتبعوا عوراتهم» فِإنّه من 
يتبع عوراتهم يتبع الله عورته » ومن يتبع الله عورته 
يفضحه في بيته ) ”" فدلٌ قوله يك على أنّ الغيبة من 
شعار المنافقين: وأنّ الجزاء من جنس العملء وأن الله 


القسامة » باب تقليظ تمريم الدماء والأعراض والأموال» رقم 
لوحن لارمنم لسخس 

(15) صحيح مسلم. كتاب الير والصلة والآداب ؛ باب تمريم ظلسم 
المسلم وخذله واحتقاره ودمه وماله وعرضه: رقم 21854 
الحيق 

(17) أحمد في السند رقم 214774 277/١0‏ وقال عنه محققه: 
إستاده صحيح؛ وس نأي داود. كتاب الأدب ؛ باب في 
الغبية رقم »448٠‏ / 1174 وصحيح سنن أبي دلود. الألبان 
رقم عدف +/55. 
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سيجازيه بكشف مساويه بسوء صنيعه ولو كان في بيته 
مختفيا من الناس» قال محمد شمس الحق عظيم آبادي 
- رحمه الله -: " والحديث فيه تنبيه على أن غيبة 
المسلم من شعار المنافق لا المؤمن» وفيه الوعيد بكشف 
الله عيوب الذين يتبعون عورات المسلمين ومجازاتهم 
بسوء صنيعهم » وكشف مساويهم ولو كانوا في ييوتهم 
مختفين عن الناس " (الحق آبادي» 141٠١‏ 1817/17). 

- وعن سعيد بن زيد © قال: قال رسول الله 
: ( إن من أربى الربا الاستطالة في عرض المسلم 
بغيرحق)”" وذلك باحتقاره والترفع عليه والوقيعة 
فيه » فإذا كان الربا يدمر الكيان المالي للأمة فإن الغيبة 
تدمر الكيان الخلقي لها. 

- وعن أنس بن مالك أ قال: قال رسول الله 
: ( ل عرج بي مررت بقوم لهم أظفار من نحاس 
يخمشون وجوههم وصدورهم فقلت: من هؤلاء يا 
جبريل ؟ قال: هؤلاء الذين يأكلون لحوم الناس 
ويقعون في أعراضهم ) ”" حيث بين النبي يل سوء 
عاقبة أصحابها حيث يسلط الله على المغتابين يوم 
القيامة أظفارهم النحاسية التي يخمشون بها وجوههم 
وصدورهم. 


(14) سن نأي داود. كتاب الأدب ؛ باب في الغيية رقم 4485 
4161/1 وصحيح سن نأب اود. الألبان رقم 4061 
ابييل 

(15) سن نإ داود . كتاب الأدب ؛ باب في الغيية رقم 24487 
+1/ 4168-16 وصحيح سنن أبن داود. الألبان رقم 
لمن لعلف 


- وعن ابن عباس - رضي الله عنهما - قال: مر 
النبي 35 بقبرين فقال: ( إنهما ليعذبان» وما يعالبان في 
كبير: أما أحدهما فكان لا يستترمن البول؛ وأما 
الآخر فكان يمشي بالنميمة )”". 

فالغيبة والنميمة من أسباب عذاب القبرء ودخول 
النار - والعياذ بالله - ٠‏ قال النووي - رحمه الله -: 
” وسبب كونهما كبيرين أن عدم التنزه من البول يلزم 
منه بطلان الصلاة فتركه كبيره بلا شكء؛ والمشي 
بالنميمة والسعي بالفساد من أقبح القبائح لاسيما مع 
قوله يق (كان يمشي) بلفظ (كان) التي للحالة 
المستمرة غالبا (النووي؛ 1418اهء 0171/7. 

- وعن حذيفة 4 قال: سمعت رسول الله 8 
يقول: ( لا يدخل الجنة نمام)”” وفي رواية: (لا 
يدخل الجنة قدات ) ”” وأي خسارة للنمام والقتنات 
أعظم من حرمانه من دخول اخنة. 

قال ابن حجر - رحمه الله -: " وقيل الفرق بين 
القتات والتمام: أن النمام الذي يحضر القصة فينقلهاء 


(7) متفق عليه : صحيح البخاري. كتاب الوضوء ؛ باب ما جام 
في غسل البول رقم 718 ١/15؛‏ وصحيح مسلم. كاب 
الطهارة » باب الدليل على ثماسة البرل ووجوب الاستيراء منه 
رقم كوك 1ل14- لكك 

(61) صحيح مسللم. كتاب الإبمان » باب بيان غلظ تمرم الدميمة 
رقر معنف اليك 

(7]) متفق عليه : صحيح البحاري. كتاب الأدب ؛ باب ما يكره 
عن النميمة رقم 055 4/9 )1١‏ وصحيح مسلم. كناب 
الإمان » باب بيان غلظ ترم النميمة رقم ١8‏ 3 101/1 
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والقتات الذي يتسمّع من حيث لا يعلم به ثم ينقل ما 
سمعه " (ابن حجرء ١417اهء -080/٠١‏ 081). 

- وعن عبد الله بن مسعود #ه قال: إِنّ محمداً ل 
قال: (ألا أنبئكم ما المَْْهُ ؟ هي النميمة القالة بين 
الناس ) 90 

- وعن أبي هريرة #ه قال: قال النبي ك: ( تجد 
من شر الناس يوم القيامة عند الله ذا الوجهين؛ الذي 
يأني هؤلاء بوجه ٠‏ وهؤلاء بوجه ) 59 

- وعن عائشة - رضي الله عنها- قالت: 
قلت للنبي يله حسبك من صفية كذا وكذا - تعني 
قصيرة -- فقال: ( لقد قلت كلمة لو مزجت بماء البحر 
لمزجته) قالت: وحكيت له إنساناً فقال: ( ما أحب أني 
حكيت إنساناً وأن لي كنا وكذا*" قال النووي- 
رحمه الله -: " مزجته: أي خالطته مخالطة يتغيربها 
طعمه؛ أو ريحه لشدة نتنها وقبحهاء وهذا الحديث من 
أبلغ الزواجر عن الغيبة؛ أو أعظمهاء وما أعلم شيئاً 


(7) مبحيح مسلم . كتاب البر والصلة والآداب ؛ ياب تحخريم 
التميمة رقم 03505 7011/4 

(4) متفق عليه : صحيح البعاري . كتاب الأدب ؛ باب ما قيل في 
ذي الوحهين رقم .7:08 4114/1 وصحيح مسلم . كتاب 
ابر والصلة والآداب , باب ذم ذي الوجهين وتمرم قعله رقسم 
لفدين اكه 

(ه") سنن أترمدي . كناب صفة القيامة؛ ياب 1ه رقم 
66 رصحيح سنن لتر مذي . الألبان رقم 
1+8-/1+0: 7/.؟ وسن نأي فاود. كتاب الأدياة 
باب في الغيبة رقم ©4410 177/0؟ وصحيح سنن أن دلود. 
الألباي رقم 4.١‏ ©/537. 


من الأحاديث يبلغ في الذم لبا هذا المبلغ ' (النووي» 
له 6 

وقال ال باركفوري - رحمه الله --: " المعنى أن 
الغيبة لو كانت ما يمزج بالبحر لغيرته عن حاله؛ مع 
كثرته وغوارته؛ فكيف بأعمال نزرة خلطت بها" 
(المباركفوري, ١٠4اهء‏ 1//ال1١).‏ 

وعن جابر - رضي الله عنهما- قال: كنامع 
النبي 35 فارتفعت ريح جيفة منتنة» فقال رسول الله 
(أندرون ما هذه الريح ؟ هذه ريح الذين يغتابون 
المؤمنين)”". 

- وعن أنس 5 قال: كانت العرب يخدم بعضها 
بعضاًفي الأسغارء وكان مع أبي بكر وعمر رجل 
يخدمهماء قناماء واستيقظا ولم يهيئ طعاماًء ققال: 
إن هذا ليوائم نوم نبيكم يِل فأيقضاه فقالا: ات 
رسول الله 5 فقل له: إن أبا بكر وعمر يقرءانك 
السلام؛ وهما يستأدمانك فقال: أقرئهما السلام» 
وأخبرهما أنهما قد اثتدما ؟ قفزعاء فجاءا إلى النبي 85 
فقالا: يا رسول الله ؟ بعثنا إليك نستأدمك»: فقلت: 
قد اثتدماء فبأي شيء اثتدمنا ؟ فقال: بلحم أخيكماء 
إني لأرى لحمه بين ثناياكم؛ قالا: يارسول الله 
فاستغفر لناء قال: هو فليستغفر لكما ) 7", 

والغيبة والنميمة محرمتان بإجماع أهل العلم لما جاء 


(07) أحمد في الستد رقم 040/1١ 14077١‏ وقال عنه حققه: 
إستاده صحيح . 
(707) سلسلة الأحاديث الصحيحة . الألبان رقم 1558 111/5. 
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فيهما من الوعيد الشديد في القرآن والسئة كما تقدم» 
ولا فيهما من إيقاع العداوة واليغضاء بين المسلمين» 
قال النووي - رحمه الله -: " عن حكم الغيية 
والنميمة " إنهما محرمتان بإجماع المسلمين» وقد تظاهر 
على تحريمهما الدلائل الصريحة من الكتتاب والسنة 
وإجماع الأمة " (النووي» الضف 

قد نقل القرطبي - رحمه الله - الإجماع على أنّ 
الغيبة من الكبائر لأنّ حد الكبيرة صادق عليهاء 
ولأنها مما ثبت الوعيد الشديد فيه " (القرطبي؛ د. ت» 


حلفي 
وقال المدذري - رحمه الله -: " أجمعت الأمة 
على تحريم النميمة وأنها من أعظم الذنوب عند الله 


عزوجل " (البيثميء 1577هء 477/7 وابن 
حجرء ١57اهء .)801/٠١‏ 

وقال النووي - رحمه الله -: * اعلم أن الغيبة كما 
يحرم على المغتاب ذكرهاء يحرم على السامع استماعها 
وإقرارها " (النووي: 140هء 701)؛ لأن جميع 
المفاسد المترتبة عليها تعلق بطرفيها المفتاب والمستمع 
للغيبة. 

إن من أشد أنواع الغيبة جرماً وأقبحها ذنبا وأعظمها 
أثراً غيية ولاة الأمرء وأهل العلم والفضل ؛ لان 
القدح فيهم يزهد الناس فيما عندهم» وما في غيبة 
الولاة من الضرر على الإسلام والمسلمين؛ فعن أبي 
قال: قال رسول الله و: ( إن الله قال من 


عادى لي ولياً فقد آذنته بالحرب ) 59 

وعن أبي موسى الأشعري # عن النبي ف قال: 
(إِنّ من إجلال الله تعالى إكرام ذي الشيبة المسلم؛ 
وحامل القرآن غير الغالي فيه ولا الجاني عنه؛ وإكرام 
ذي السلطان المقسط ) ”"' وقال الطحاوي - رحمه 
الله -: “وعلماء السلف من السابقين ومن بعدهم من 
التابعين» أهل الخير والأثرء وأهل الفقه والنظر لا 
يذكرون إلا بالجميل؛ ومن ذكرهم بسوء فهو على غير 
سبيل " (ابن أبي العزء ١41اهء‏ 05). 

وقال ابن عساكر - رحمه الله --: " واعلم يا أخي 
وفقنا الله وإياك لمرضاته وجعلنا ثمن يخشاه ويتقيه حق 
تقانه أن لحوم العلماء مسمومة؛ وعادة الله في هنك 
أستار متتقصهم معلومة ؛ لأن الوقيعة فيهم بماهم منه 
براء أمره عظيمء والتناول لأعراضهم بالزور والافتراء 
مرتع وخيم » والاختلاف على من اختارهم الله منهم 
النشر العلم خلق ذميم ' (ابن عساكر؛ 1195١هء‏ 
كك 

ويشتد القبح ويتعاظم الذنب والذم إذا وقعت الغيبة 
والنميمة ممن ينتسب إلى أهل العلم والصلاح والزهد 
والورع فيجمع في ذلك بين تزكية النفس وذم الغيرء 
والرياء والعياذ بالله قال الغزالي - رحمه الله - : 
(4؟) صحيح الإمام البخاري . كتاب الرقاق ؛ باب التواضع رقم 

اعت 844-145/89 وهو من أفراده رحمه الله 

(54) ست نأبى دلود . كتاب الأدب ء باب في تتزيل الناس منازهم 


رقم 04167 !1١5/0‏ وصحيح سن نأنى داود. الألبان رقم 
عمن4ق لواف 
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"وأخبث أنواع الغيبة غيبة القراء المرائين فإنهم يفهمون 
المقصود على صيغة أهل الصلاح ليظهروا من أنفسهم 
التعفف عن الغيبة» ويفهمون المقصود ولا يدرون 
يمهلهم أنهم جمعوا بين فاحشتين الغيبة والرياء” 
(الغزالي؛ د.ث» 147/7 ؛ وابسن النحاس» ددت» 
4 

وبهذا كانت الغيبة والنميمة من كبائر الذنوب» 
ومن أشدها جرماً وأكثرها ضرراً بالأفراد وامجتمعات» 
قال الشيخ عبدالعزيزين باز - رحمه الله -: ' وإنما 
حرمت الغيبة والنميمة ؛ لما فيهما من السعي بالإفساد 
بين الناس وإيجاد الشقاق والفوضى» وإيقاد نار العداوة 
والغل والحسد والتفاق» وإزالة كل مودة وإمانة كل 
محبة بالتفريق والمخصام والتنافر بين الإخوة المتصافين» 
ونا فيهما أيضاً من الكذب والغدر والخيانة والخديعة 
وكيل التهم جزافاً للأبرياء» وإرخاء العنان للسب 
والشتائم وذكر القبائح» ولأنهما من عناوين الجين 
والدناءة والضعف:» ها إضافة إلى أن أصحابهما 
يتحملون ذنوباً كثيرة تجر إلى غضب الله وسخطه وأليم 
عقابه 4 

ولبذا كان سلف الأمة وخيارها يخشون خطر 
اللسان» ويحاذرونه غاية الحذرء ويتحفظون من الكلام 
خشية الوقوع في الأعراض بغير حق. 

فعن عبد الله بن مسعود 4# قال " والذي لا إله إلا 
(:4) للوقع الرسمى لسماحة الشيخ عبد العزبز ين باز على الاتترنت . 


إملامات الشيخ رحمه الله تحت عنوان (تصيحة عامة حول بعض. 
كبائر الذثوب ) ٠‏ 


هوء ما على ظهر الأرض شيء أحق لطول سجن من 
اكسضة 

وعن زيد بن أسلم عن أبيه أن عمر بن الخطاب 
دخل على أبي بكر الصديق وهو يذ لسانه» فقال له 
عمر: مه غفر الله لك؛ فقال أبوبكر: إِنّ هذا أوردني 
الور 80 

وهذا يؤكد أن من أهم الفضائل والآداب التي يحفظ 
بها المرء الإيمان» ويستجلب بها رضا ربه الرحمان 
حفظ اللسان عما لا يجمل بالإنسان من باطل القول 
ولغو الكلام؛ فعن أبي هريرة ‏ قال: قال رسول الله 
(من كان يؤمن بالله واليوم الآخر فليقل خيراً أو 
ليصمت ) #9 

قال النووي - رحمه الله --: " اعلم أنه ينبغي لكل 
مكلف أن يحفظ لسانه عن جميع الكلام إلا كلام 
تظهر المصلحة فيه ؛ ومتى استوى الكلام وتركه في 
المصلحة؛ فالسنة الإمساك عنه: لأنه قد ينجرّ الكلام 
المباح إلى حرام أومكروه؛ وذلك كثيرفي العادة» 
والسلامة لا يعدلبا شيء”" (النووي» ع50اهء 
نض 


(١4)كتاب‏ ارهد . الإمام أحمد ء رقم 41 5597. 

(41) لطا . كتاب الكلام » باب ما جاء فيما يفاف من اللسان رقم 
كك الحدى. 

(44) متفق عليه : صحيح البخخاري . كتاب الرقاق ؛ باب حقفظ 
اللسان رقم 0:7 777/7417؟ وصحيح مسلم . كتاب الإمانء 
باب الحث على [كرام امار والضيف ولزوم الصمت إلا عن 
الخيرء وكرن ذلك من الإهان رقم 41 /١‏ 34. 
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ومن حفظ اللسان طول الصمت إلا عن خير فعن 
عبد الله بن عمرو - رضي الله عنهما - قال: قال 
رسول الله : (من صمت لنجا) 4 

قال الغزالي - رحمه الله -: " اعلم أن خطر 
اللسان عظيم؛ ولا نجاة من خطره إلا بالصمت» 
فلذلك مدح الشرع الصمت وحث عليه " (الغزالي» 
دثء لودل 

وقال ابن حبان - رحمه الله -: " الواجب على 
العاقل لزوم السلامة بترك التجمسس عن عيوب الناس» 
مع الاشتغال يإصلاح عيوب نفسه؛ فإِن من اشتغل 
بعيوبه عن عيوب غيره أراح بدنه» ولم يتعب قليه» 
فكلما اطلع على عيب لنفسه هان عليه ما يرى مثله من 
أخيه؛ وإن من اشتغل بعيوب الناس عن عيوب تفسه 
عمي قلبه وتعب بدنه» وتعذر عليه ترك عيوب نفسهء» 
وإن من أعجز الناس من عاب الناس بما فيهم» وأعجز 
منه من عابهم بما فيه ومن عاب الناس عابوه " (ابن 
حبان؛ 1414هء 17108) ولذا فإنّ” من عوّد لسانه 
ذكر الله؛ صان الله لسانه عن الباطل واللغوء ومن 
يبس لسانه عن ذكر الله تعالى ترطّب بكل باطل ولغو 
وفحشء ولا حول ولا قوة إلا بالله '(ابن القيم» 
لعلف 44 


(44) أحمد في للسند رقم :5441١‏ +/:+-/©: وقال عنه عققه : 
إسناده صحيح ؛ وسلسلة الأحاديث الصحيحة . الأليان رقم 
حعف ور 


المبحث الثالث 
دوافع الغيبة والنميمة وآثارهما 

أولاً : دوافع الغيبة والنميمة: 

من المسلم به في الدراسات الاجتماعية أن الفرد لا 
يمكن أن يقدم على سلوك معين دون أن يكون وراء هذا 
السلوك دافع معين؛ فالدافع هو" كل ما يمرك السلوك 
ويوجهه نحوهدف من الأهداف ذهنياً كان هنا السلوك 
أو حركياً " (منصور وآخرون: 141/8م, 117). 

أو ” ما يدفع الإنسان إلى القيام بسلوك معين أو تغير 
معين في داخل الكائن الحي أو سلوكه إزاء مواقيف 
معينة" (يالجن والقاضيء ١+٠54١هء‏ ١؛‏ ونشواتي» 
6ه 17 

فهو في مصطلح الدراسات الاجتماعية لا يخرج عن 
كونه قوة محركة للسلوك تجاه أهداف وأغرض معينة» 
ولذا فإن موضوع الدافعية للغيبة والنميمة يكشف عن 
الأسباب والبواعث التي تقف وراءها من حيث تنوعها 
وتعددها من خلال الكيفية التي يتصرف من خلالها 
المغتاب والنمام لإشباع دوافعهما المتعددة والمتنوعة. 

إن من أهم الغايات السامية التي حققها الإسلام 
وعني بها تحقيق الأخوة بين المسلمين» وتعزيز العلاقة 
بين المؤمنين بما شرعه من النظم والآداب؛ القائم على 
إتباع المنهج السديد في السمو بالنفس والرقي بهاء 
والحض على كل ما يؤدي إلى وحدة المسلمين وتقارب 
قلوبهم؛ وتقوية روابط الأخوة وانحبة بينهم؛ وعدم 
الاعتداء عليهم سواء أكان ذلك العدوان بدثيا بالضرب 
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أو بإراقة الدماء والقدل أو كان هذا الإيناء بالسب 
والشتم والقذف» أو بالسخرية والتحقيرء أو بالغيبة» 
أو بتتبع عورات الناس وكشفهاء والتحذير من ذلك. 

وإذا كان الإسلام أوجب حسن الخلق مع المسلم» 
ورعاية حرمته » وصيانة عرضه من كل ما يشينه» فإنه 
وضع آداباًالحماية العلاقات الاجتماعية بما يحفظها من 
التفرق والتمزق؛ ومن ذلك الوعيد لمن يقطع خيوطها 
ويعكر صغوها من خلال النهي عن منكرات اللسان 
والأخلاق كالغيبة والنميمة؛ والنهي عن التباغض 
والتقاطع : والتجسس والغدر والكذب والظلم وفحش 
القول وبذاءة اللسان. 

فعن جابر بن عبد الله - رضي الله عنهما - قال 
سمعت النبي كك يقول: ( المسلم من سلم المسلمون 
من لسانه ويده) 4 

وعن أبي هريرة # أن رسول الله كك قال: (أندرون 
ما المفلس ؟ قالوا: المفلس فينا من لا درهم له ولا 
متاع» فققال: إن المفلس من أمتي» يأتي يوم القيامة 
بصلاة وصيام وزكاة؛ ويأتي وقد شتم هناء وقذنف 
هذاء وأكل مال هذاء وسغك دم هذاء وضرب هذاء 
فيعطى هذا من حسناته» وهذا من حسناته؛ وهذامن 
حسناته» فإن فنيت حسناته قبل أن يقضي ما عليه؛ أخذ 
من خطاياهم فطرحت عليه؛ ثم طرح في النار)!7». 


(ه4) صحيح مسلم . كتاب الإيمان » باب بيان تفاضل أهل الإسلام 
وأي أموره أفضل رقم /١ 4١‏ 6<. 

(47) صصحيح مسلم . كتاب الير والصلة والآداب ء باب تمريم الظلم 
رقم لفك 4/ لاكقل 


وعن أبي هريرة # أن رسول الله يق قال: ( من 
كان يؤمن بالله واليوم الآخر فليقل خيراً أو 
ليصمت)7"". 

- وعن أنس بن مالك # أن رسول الله ولك قال: 
(لا تباغضواء ولا تحاسدواء ولا تدابرواء وكونوا عباد 
الله إخواناء ولايحل لمسلم أن يهجر أخاه فوق ثلائة 
أيام) 40 

- وعن ابن مسعود #5 قال: قال رسول الله 6: 
(ليس المؤمن بالطعان ولا اللعان ولا الفاحش ولا 
البنيم) 9ك 

وحيث كانت الغيبة والنميمة عاملاً خطيرًء ومعولاً 
هداماً في تقويض الجتمع وإفساد علاقاته فإنها تظهر في 
سلوكيات كثيرة ذات تأثير اجتماعي سيئ ؛ وترجع إلى 
عوامل ودوافع تحركها يكاد كل واحد منها يكون سيا 
لارتكابها. 

وتضوع الدوافع المؤدية للغيية والنميمة بأناط 
متعددة من السلوك هي على النحو التالي (الغزالي» 
دتء 101/8 ؛ وابن قدامةء [40اهء 41/1 


والبيئمي: 4777اهء 105-81 


(47) سبق تخريمه . 

(44) متفق عليه : صحيح البخاري . كتاب الأدب , باب ما ينهي 
عن التحاسد والتداير رقم 157/07:7١1؟‏ وصحيح مسلم . 
كتاب الير والصلة والآداب ؛ باب ميم التحاسد والتيساغض 
والشاير رقم وددى 4/ 1548. 

(44) سلسلة الأحاديث الصحيحة . الألباي رقم +875 5514/1 
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-١‏ ضعف الإيمان والورع: 

حيث يدفع المسلم للاستطالة في عرض أخيه جاء في 
حديث عائشة - رضي الله عنها - في قصة الإفك 
قولها عن زينب بنت جحش - رضي الله عنها - أنها 
قالت: يا رسول الله أحمي سمعي وبصريء والله ما 
علمت إلا خيراًء قالت عائشة: وهي التي كانت 
تساميني من أزواج النبي فل فعصمها الله بالورع "7 

؟-الحسساة 

حيث يدفع صاحبه للحنق على المسلمين 
وحسدهمء ويدعوه إلى التشفي والانتقام بالقدح في 
الآخرين وانتقاصهم؛ فتشمئز نفسه؛ ويضيق صدره 
عند سماعه الثناء على أحد من الناس فيريد زوال تلك 
النعمة عنه فلا يجد سبيلاً إليه إلا بالقدح فيه؛ قال ابن 
اتيمية - رحمه الله - : * ومنهم من يحمله الحسد على 
الغيبة فيجمع بين أمرين قبيحين: الغيبة والحسدء وإذا 
أثني على شخص أزال ذلك عنه بما استطاع من تنقصه 
في قالب دين وصلاح؛ أو في قالب حسد وفجور 
وقدح ؛ ليسقط ذلك عنه " (ابن تيمية؛ دتء 
لي 


(00) منفق عليسه : صحيح البعاري . كناب تفسو القسرآن ؛ 
باب : « أولا يذ يشمن عن الو وَالمؤمكث يشم حا 4 إلى 
فوله لكيه 4 رقم ١١-:/807٠ ١‏ وصحيح مسلم . 
كتاب التوبة » باب في حديث الإفك ء وقبول توبة القاذف 
رقم »لاك 4/ ووو وس روصل 


7- الرغبة في موافقة الأقران ومجاملتهم: 

بأن يدفمه ذلك لمشاركتهم في الغيبة والنميمة» 
بالاسترسال معهم فيما هم فيه وموافقتهم؛ فيحسب 
صاحبه ذلك من حسن المعاشرة وطيب الصحبة ؛ فيرى 
أنه لو أنكر عليهم نفروا منه فيخوض معهم في تلك 
العيوب والمساوئ»؛ قال ابن تيمية - رحمه الله -: 
"فمن الداس من يغتاب موافقة لجلسائه وأصحابه 
وعشائرهء مع علمه أن امغناب بريء ما يقولون» أو 
فيه بعض ما يقولون؛ لكن يرى أنه لو أنكر عليهم قطع 
المجلس واستتقله أهل المجلس ونفروا عنه؛ فيرى 
موافقتهم من حسن العشرة وطيب المصاحبة ' (ابن 
تيمية» ددت: 177/174). 

- الرغية في الانتقام والتشفي بذكر مساو 

من يغتابه: 

والمراد شفاء غيظ المغتاب» والتنفيس عما في نفسه 
من غل وحسدء وذلك بالوقوع في غيبته وذكر مساوئه 
أمام الناس بالغمز واللمز والتعيير والسخرية» فلا يجد 
مجالاً للانتقام أخصب من مجال الغيبة؛ فكلما هاج 
غضبه تشفى بغيية صاحبه؛ أو نقل عنه النميمة إلى 
الآخرين - والعياذ بالله - (ابن قدامة, /501اهء 
0 


ه- حب المباهاة وتزكية النفس: 
وذلك بأن مرفع نفسه للغت نظر الئاس إليه فيدقعه 
ذلك لتنقيص الغير؛ فيقول فلان جاهلء وفهمه 
ضعيف» وكلامه ركيك؛ وغرضه أن يثبت فضل 
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نفسه؛ ويريهم أنه أفضل منه فيقدح فيه لذلك قصداً 
للرفعة والاستعلاء وحب الفخر والمباهاة في قالب 
التعجب والاغتمام: قال ابن تيمية - رحمه الله - : 
ومنهم من يخرج الغيبة في قوالب شتى»؛ تارة في قالب 
ديانة وصلاح فيقول: ليس لي عادة أن أذكر أحداً إلا 
بخيرء ولا أحب الغيبة ولا الكذبء وإنما أخبركم 
بأحواله؛ ويقول: والله نه مسكين؛ أو رجل جيدء 
ولكن فيه كيت وكيت»؛ وربما يقول: دعونا منه؛ الله 
يغفر لنا وله وإنما قصده استنقاصه هضماً لجنابه... إلى 
أن قال: ومنهم من يخرج الغيبة في قالب التعجب»ء 
فيقول: تعجبت من فلان كيف لا يفعل كيت وكيت ؟ 
ومنهم من يخرج الاغتمام» فيقول: مسكين فلان» 
غمني ما جرى له وماتم له» فيظن من يسمعه أنّهِ يغتم 
له ويتأسفء وقلبه منطو على التشفي به؛ ولوقدر 
لزاد على مابه» وربما يذكره عند أعدائه ليتشفوا به” 
(ابن تيمية» ددت» 11//18- 0170 
5- السخرية والاستهزاء بالآخرين: 

ومنشؤه التكبر واستصغار المستهزأ به؛ فيذكر 
عيوب غيره على سبيل البزل واللعب والمزاح ليضحك 
جلساءه فأحياناً يقلّده في مشيته: وأحياناً يقلد كلامه 
دون مبالاة لعرضه قال ابن تيمية - رحمه الله - : * 
ومنهم من يخفرج الغيبة في قالب تمسخر ولعب» 
اليضحك غيره باستهزائه ومحاكاته واستصغار المستهزأ به 
"(ابن تيمية؛ د.ت: 71//14- 7378): وقال ابسن 
عبد البر- رحمه الله --: " وقد كره جماعة من العلماء 


الخوض في المزاح لما فيه من ذميم العاقبة» ومن التوصل 
إلى الأعراض» واستجلاب الضغائن» وإفساد الإخاء " 
(ابن عبدالبرء دت؛: 014/1). 
-٠‏ التودد والترلف للمحكي له يدم 

الأحاديث إليه: 

وهي السعاية؛ وتعد من أقسى صور النميمة 
وأنكثهاء فيدفمه ذلك إلى التملق إلى ذوي الجساه 
والسلطان ليرتفع عندهم بإظهار الحب للمحكي له 
وإرادة السوء للمحكي عنه فيغتابه ويقع فيه بالنميمة 
اليسقط من عينه» وتسقط عدالته أو مروءته (البيشمي» 
/1541م: 04) لاسيما إذا كان التحدث عنه من 
المعروفين بالاستقامة؛ أو من الدعاة إلى الخيرء قال 
الغزالي -- رحمه الله --: " فالباعث على النميمة إما 
إرادة السوء للمحكي عنه؛ أو إظهار الحب للمحكي له 
أو التشرج بالحديث والخنوض في الفضول والباطل ” 
(الغزالي: ديثء 193/7). 

4- سوء الظن بالمسلمين: 

وهو من أخطر دوافع الغيبة التي تحصل بالقلب» 
وذلك بأن يدفع المغتاب سوء الظن إلى أن يعتقد في غيره 
سوماً فيشتغل بالتجسس والتحسس عليه وتتبع عورته 
فتحصل الغيبة التي توصل إلى هنك ستر المسلم 
وعرضهء ولذلك قرن الله تعالى النهي عبن سوء الظن 
وعن التجسس الذي يتبع سوء الظن مع النهي عن 
الغيبة» فقال عز وجل : «(كأي) لامها ينوا كما 
َك وك بنش اَي يذ ول بجتسمُواولايذتب نشم 
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تائيب انكر أ أل لخم يمد متكا 

شو وأو أن أله واب يبي ”*, وعن أبي 
هريرة ##ه أنّ رسول الله كلك قال: (إياكم والظن» فإن 
الظن أكذب الحديث ) "© 
ثالياً: آثار الغيبة والنميمة: 

الغيبة والنميمة من الأخلاق الذميمة والعادات 
السلوكية السيثة التي تزعزع النظام الاجتماعي لئاس + 
والأمان النفسي للأفراد» فهما نوع من العدوان 
الشخصي»ء والسلوك العدواني. 

وللغيبة والنميمة آثار خطيرة؛ وعواقب وخيمة 
تنعكس آثارها على البيئة الاجتماعية بصورة مباشرة 
وغيرمباشرة من خلال ما تحدثه في امجتمع من فرقة 
وتفكك» وتباغض وتنافرء وعقوبات إلهية مترتبة على 
هذه المعاصي والمنكرات. 

وتتنوع الآثار المتعلقة بالغيبة والنميمة من جانبين: 

-١‏ الآثار الاجماعية: 

إن من أبرز الأخلاق السيثة التي جاء النهي عنها في 
القرآن والسئة الوقوع في غيبة المؤمنين' إِذْتُمَدُ إحدى 
مظاهر الخلل في ا جتمع التي تشوش على حفظ 


(1ه) سورة الححرات ؛ آية (15) ٠‏ 

(01) متفق عليه : صحيح البساري . كتاب الأدب » باب : ( يجا 
نامثو أجتموا هما من لطن ات تغضن لطن ف" 
وَلَا تَتَسُوآ » رقم 5:55 1١17/7 ٠‏ وصحيح مسلم . 
كتاب الير والصلة والآداب ٠‏ باب تمريم الظن والتجسس 
والتافس والتاحش وغوها رقم 1677 4/ 0خ/ة 1 


الحرمات؛ وسلامة القلوب: وصيائة الأعراض» 
وتورث الحقد والعداوة والبغضاء فتتسبب في سوء الظن 
بين الناس. 

فالغيبة خلق سيئ يظهر في سلوك المغاب حيث 
ينتهك أعراض الئاس ويسعى في تمزيق العلاقات بين 
أفراد المجتمع حتى يضعف ما بينهم من رابطة وإخاء ؛ 
وذلك نتيجة السلوك السيئ الذي يتتهجه؛ ولذا تسبب 
الغيبة العداوة الشديدة والحقد العميق في قلب الشخص 
المغتاب فيما لوسمع بذلك؛ فيشأرمنه ويبادله الذم 
والقدح : ويسقط المستغيب في أنظار الناس. 

قال الميداني - رحمه الله - عن الغيبة : "والغيبة من 
القبائح الاجتماعية التي لا يليق بالذين آنوا أن 
يرتكبوهاء فيغتابٍ بعضهم يعضاًء وقد حرَّمها الله ونهى 
عنها ؛ لما فيها من تقطيع أواصر الأخوة الإيمانية» 
وإفساد المودات» وبذر بذور العداوات ؛ وذلك لأن 
الغيبة في الغالب لا تبقى سراً» بل يصل العلم بهالمن 
ذكر في غييته بمايكره؛ فقلٌ في الناس من يكتم حديثاً 
وعندئذ يغضب ممن ذكره» ويحقد عليه» وينتقم منه بمثل 
عمله أو بأقبح منه» وفي نشر معايب الناس بين الناس 
تشجيع على الاستهانة بها وارتكاب مثلها أو أقبح منهاء 
الاسيما إذا كان المتحدث عنه من المعروفين بالاستقامة: 
أو من مستوري الحال؛ أو من يشار إليهم بالبنان؛ أو 
من الدعاة إلى الخير» والآمرين بالمعروف والداهين عن 
المتكرء أو من يقتدى بهم في أعمالهم العامة أو الخاصة " 
(الميداني» له 181-11 
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والنميمة وسيلة خطيرة لانفصام الروابط 
الاجتماعية وقطع الأرحام: وأداة قوية لنشر العداوة 
والبغضاء في امجتمع إن تركت بلا علاج فقد تسهم في 
تدمير العلاقات الاجتماعية بين الناس» وإحداث 
الفجوة بينهم. ' 

وهي أشد من الغيبة في امجتمع ضررا ؛ لأن الغيبة 
قد لا تصل إلى من وقعت عليه؛ بينما النميمة تصل بين 
كل الأطراف ؛ ولذلك يمارس النمام النميمة لإظهار 
العيوب» وكشف العورات؛ للإيقاع بالناس من أجل 
الدفاع عن النفس أثناء لحظات الافتضاح؛ أو في وقت 
الإفساد بين الناس بالنميمة. 

وهي كذلك تجمع بين رذيلة الغيية والتمّ ؛ 
لاشتمالبا على إذاعة الأسرار؛ وهتك المحكي عنه» 
والوقيعة فيه وقد تسول سفك الدماء؛ واستياحة 
الأموال» وانتهاك ا حرمات. 

قال الميداني -- رحمه الله - عن النميمة: " النميمة 
هي السعي بين الناس بالإفساد» لتحريض بعضهم 
على بعضء والإيقاع يينهم: وشحن قلوبهم بالعداء 
والضغينة؛ ومنها السعي لدى ذي سلطان حتى يفسد 
قلبه على بعض أهل مودته؛ أو أحد رعيته» فيوقع به 
ضرراً أو أذى؛ والنميمة قد تكون للإفسادبين 
صديقين» أو شريكين؛ أو زوجين أو قريبين؛ أو 
حبيسبين؛ أو أسرتين» أو قبيلتين؛ أو شعبين» أو 
دولتين» أو أي فريق يينهما صلات ومودات أو 
علاقات تعامل أو نحو ذلك؛ وهي أخبث وسائل 


التفريق الشيطانية» والنمام يظهر لكل من الفريقين 
اللذين يفسد بينهما بوجه غير الوجه الذي يظهر به 
للفريق الآخر" (الميدانيء 49 اله 185/7). 

ولذا فإنّ على المسلم أن ينأى بنفسه عن هذا الداءء 
وأن يتقي الله ويتوب إذا كان يقارفهما أو يقع فيهما. 

؟- الآثار الدينية: 

الغيبة والنميمة صفتان ذميمتان وعادتان مرذولتان» 
وتعدان من أقبح القبائح وأكثرها انتشارا في اجتمع 
حتى ما يسلم منهما إلا القليل من الناس. 

إن الغيبة من الصور التي وقف منها الإسلام موقفاً 
حازماً وحاسما باعتبارها كبيرة من كبائر الذنوب 
ومظهراً من مظاهر الإثمء وإحدى أسباب إشاعة المتكر 
في المجتمع» إذ قد تؤدي الغيبة بالمغتتاب إلى أن يرمي 
أخاه المسلم بما يعيبه ويسيء سيرته وينتهك عرضه» 
ولايد متتفساً لذلك إلا بتلمس العيوب ومحاولة 
إفشائها ونشرها بين الناس فيقع الخلاف في الجتمع 
وسوء الظن بين الناس. 

ولأجل المفاسد المترتبة عليها جاء التحذير منها من 
خلال تحريمها وبيان خطورتها وعقوبة فاعلهاني 
الآخرة؛ وما أعده الله من العقاب لمن خاض في 
أعسراض المسلمين”” إضافة إلى العواقب الوخيمة 
المترتبة على هذه المعصية؛ ومنها: 

-١‏ جناية المغتاب على حق الله تعالى إذ فعل ما 


(05) سبقت الإشارة إلى ذلك لي الميحث الثني: مشروعية الاحتساب 
على الغيية والنميمة وأهميته. 
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نهاه عنه فهو متعرض لسخط الله وغضبه لارتكابه ما 
نهى الله عنه؛ وكذلك في تعرضه لأعراض المؤمنين 
والوقيعة بهم. 

- أن التلبس بالغيبة سبب لذهاب الحسنات؛ فهي 
هن حالقات الدين التي يشترك فيها المغتاب والمستمع 
الراضي بسماعهاء ولا ينجو من الإثم المترتب عليها 
إلا من قام بالإنكار على أهلها المتليسين بها. 

7- أن الوقوع بها سبب دافع للاستهانة بها أو 
ارتكاب مثلها من آفات اللسان التي تؤدي إلى المزالق » 
وتردي بالمسلم إلى المهالك فيكون ذلك سيباً في إشاعة 
الفحشاء والمنكر بين الناس. 

فيجب على كل مسلم أن لا يستسهل إثم الغيبة» 
ولا يستصغر شأنها فذنبها عظيم وخطرها جسيم» 
وعليه أن يتوب إلى الله منهاء وينع المغتابين من الوقوع 
في هذه الصفة الذعيمة. 

والنميمة كذلك لها آثار ضارة وعواقب مهلكة فهي 
من كبائر الذنوب وآفات اللسان وأمراض النفوس التي 
تسبب القطيعة؛ وتزرع البغضاء والعداوة بين الناس 
فتجعل الفرد من الناس على خطر من أن يناله ما أعده 
الله للنمام من العذاب الذي لا يعلم به إلا هو سيحائه 
وتعالى. 

فإ النمام متعرض لسخط الله ومقته وأليم عقابه 
فقد أسماء الله تعالى فاسقاء وأمر المؤمنين أن يتثبتوا من 
قوله وخيره؛ اد عد +" 
لبوأ كا يلقن إرك ينض 


نوكا جتَسوأوكا 


تع بنتأاية التسط د أ بالكل لمم 
كد ينك تكرغشيا وان أله تاب 0 - 
وقال سبحانه: «ط وَلَامُْلَِ كل لان تهينٍ () از 
تملسو امع زر مغكر لم (5) عث لَك 
خض 

وقد غده النبي يك من شرار الناس والخلق في الدنيا 
والآخرة: 

فعن أسماء بنت يزيد - رضي الله عنها - قالت: 
قال النبي ق: (الاأخبركم ييياركم ؟ قمالوا: بللى 
قال: الذين إذا رؤوا ذكر الله أفلا أخبركم بشراركم ؟ 
قالوا: بلى» قال: المشاءون بالتميمة» المفسدون بين 
الأحبة: الباغون البُرآء العنت ) 690 

وعن أبي هريرة كه قال: قال النبي ك: ( تجد من 
شر الناس يوم القيامة عند الله ذا الوجهين: الذي يأتي 


هؤلاء بوجهء وهؤلاء بوجه ) 7" 

والنميمة بضاعة خاسرة تؤدي إلى المهانة والحقارة 
في أنظار الناس؛ حيث يعرف النمام بالخيائة وضعف 
الديانة؛ وقلة الورع؛ وفي إيلام نفس فاعلها حين 
تصدر منه فيصبح معروفاً بعلته فيتركونه» إضافة إلى أن 
الثميمة تذهب الحسنات؛ وتهدر الطاقاث» وتزرع 


(04) سورة الحجرات ؛ آية (3). 

(0ه) سورة القلمء الآياشزء 0015-1 

(0) الأعب الغرد . البعاري ء 578/ 117-116 وصحيح 
الأدب اللغرد. الألبني 157/45 

(01) سيق تخركه * 


1 عبدالله الشويمان: الاحتساب على الغيبة والتميمة 


الأحقادء وتفقد الثقة: وتنقل سيئات الآخرين إلى 
صحائف أعمال النمام؛ وبالئالي يكون هذا السلوك 
سبباً في التععرض لسخط الله تعالى: والحرمان مسن 
دخول الجنة كما جاء في قول النبي 5: ( لا يدخل 
أبلنة قنات) 600 

ولذا لزم التوقي من كيد النمام وإفساده لاتصافه 
بالغيبة والإفساد والتفريق بين الناس؛ لتصبح النفس 
طاهرة نقية» ويكون صلاحها عنوان صلاح المجتمع. 


المبحث الرا رابع 

وسائل الاحتساب على الغيبة والنميمة وأساليبه 

فقند شرع الله تعالى الحسبة من أجل اللحافظة على 
مقاصد الشريعة وغاياتها باعتبارها مبدأ شرعياً ووظيفة 
دينية أصلها الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر. 

ويعد الأمر بالمعروف والنهي عن المتكر من أهم 
وسائل الاحتساب الإصلاحي للفرد والجتمع 
وأساليبه؛ فهو يمفل في مضمونه وأهدافه ألوانا من 
الحراسة الاجتماعية؛ ووسيلة من وسائل الأمسن 
الأخلاقي للمجتمع. 

والاحتساب على منكرات اللسان أحد مجالات 
الحسبة في ميدانها التطبيقي في مجال حماية المجتمع من 
أشكال الفساد والانحرافات الاجتماعية والسلوكية: 
فهي تمثل الرقابة التطبيقية على قيم الجتمع في النهي عن 
المتكر فيما يتعلق بالحقوق والحرمات؛ والإطلاع 


(08) ميق خريجه. 


على العورات. 

ولبذا فإن منهج الإسلام في التعامل مع منكرات 
اللسان لتغييرها ومنعها يمكن معرفته من خلال ما جاء 
في القرآن الكريم والسنة الثبوية من وسائل وأساليب 
تتعلق بالجانب التشريعي والتطبيقي وعلاجها مما يساعد 
على القضاء على هذه المدكرات أو التقليل من آثارها 
وانتشارهاء ومن أهم هذه الوسائل المشروعة ما يلي : 

أولاً: التعريف بالغيبة والنميمة باللطف واللين. 

ثانياً: النهي عن الغيبة والنميمة بالوعظ والنصح 


والتخويف من الله تعالى. 

ثلثاً: التهي عن الغيبة والنميمة بالقول الغليظ. 

رابعاً: التهديد والتخويف. 

خامساً: الجر عن الغيبة والنميمة بالبجر. 

سادساً: التغييربالي 

سابعاً: الإنكار بالقلب. 

وهذه الوسائل والأساليب المشروعة يمكن تناولها 
بشيء من التفصيل فيما يلي : 


أولاً: التعريف بالغيبة والتميمة باللطف واللين: 

إن من أهم وسائل الاحتساب العملي على 
سلوك المسلم عند وقوعه في المنكر: التعريف بأنّ هذا 
الفعل منكر شرعاً» وأنّه لا يجوز اقترافه وبيان عواقبه 
وآثاره في الدنيا والآخرة؛ وشحذ همته لتركه باللين 
والرفق والحكمة امتثالاً لقوله تعالى: ( أدْمُ إِلّ 
َيل ريك كِكمَةِ الوط الْسَئةٌ مَك دمر 
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لت هي أحْسَنٌ 4 *" واقعداء بفمل النبي 86 في 
الإنكار وتعليم الجاهلين: فإنّ الجاهل قد يققدم على 
اشيء ويتردد فيه ظناً منه أن هذا الفعل ليس بمنكر» 
أو أن ما يقترفه ليس حرام نهى الشارع عنهء فإذا 
عرف أنه منكر أقلع عنه ونفر منه وتركه. 

والغيبة والنميمة من كبائر الذنوب التي نهى عنها 
رب العالمين سبحانه وتعالى؛ وحثر منها النبي ١86‏ 
فيدفمه الجهل بذلك والغفلة عن العواقب والآثار 
الناشئة عنهما إلى ارتكاب الغيبة والنميمة؛ والطعن في 
الآخرين؛ مما يوقد الضغائن؛ ويشعل نار التباغض 
والتناحر والتقاطع بين المسلمين. 

قال الغزالي -- رحمه الله --:” فإن المتكر قد يقدم 
عليه المقدم يمجهله» وإذا عرف أنه متكر تركه» فيجب 
تعريفه باللطف من غير عدفء وذلك لأنه ضمن 
التعريف نسبة إلى الجهل والحمق» والتجهيل إيذاء» 
وقَلّما يرضى الإنسان بأن ينسب إلى الجهل بالأمور 
لاسيما بالشرع " (الغزالي» ددت» 054/7. 

ولذا فإنّهِ ينبغي للمحتسب على هذه المنكرات أن 
يكون رفيقاً في التغيير والإنكار ؛ كي يُسمع ويُقبل منه 
ويستجاب له؛ وبلا غلظة ليكون أوقع في القلب». 
وأقرب إلى السمع» فيكون سيا في انقياد الب 
عليه لما يطلب منه؛ فعن عائشة - رضي الله عنها - أن 
النبي ول قال: ( إن الله رفيق يحب الرفق» ويعطي 


ازفه) سورة التحل » آية (0018 ٠‏ 


على الرفق مالا يعطي على العنف؛ وما لا يعطي على 
سواه) 20 
ومن شواهد تطبيقات الرفق في الاحتساب مع 

الجاهل بالمنكر: 

- تعليم النبي وَل للأعرابي الذي بال في المسجد 
ورفقه به قبل الإنكار عليه: 

فعن أنس بن مالك 4 قال: " بينما نحن في المسجد 
مع رسول الله و إذ جاء أعرابي فقام يبول في المسجدء 
فقال أصحاب رسول الله: مه مه؛ قال: قال رسول الله 
ي: (لا تزرموهء دعوه ) فتركوه حتى بالء ثم إن 
رسول الله يك دعاه ققال له: (إِنّ هذه المساجد لا 
تصلح لشيء من هذا البول ولا القذرء إفا هي لذكر 
الله عز وجلء والصلاة» وقراءة القرآن: فأمر رجلاً 
من القوم فجاء بدلو من ماء فشنه عليه)!!© 

ِ- تعليم النبي 4 لمعاوية بن أبي الحكم السلمي 
ورفقه به عندما تكلم في الصلاة وهو لا يعرف 
حكم الشرع فيها: 

فعن معاوية بن أبي الحكم السلمي #5 قال: ' بينا 
أنا أصلي مع رسول الله 5» إذ عطس رجل من القوم 


(50) صحيح مسلدم . كتاب البر والصلة والآداب ؛ باب قضل الرفق 
رقم اممف عسو 

(51) متفق عليه : صحيح الباعاري . كتاب الوضوه » باب صب 
اللاء على البول في للسحد رقم» 277 9/:-/١‏ وصحيح 
مسلم . كتاب الطهارة ؛ باب وجحوب غسل البول وغيره مسن 
التجاسات إذا حصلت في للسحد رقم 140 980/١‏ 
507 واللفظ له . 


1 


فقلت: يرحمك الله» فرماني القوم بأبصارهم» 
فقلت: واثكل أمياه ؟ ما شأنكم تنظرون إلي ؟ فجعلوا 
يضربون بأيديهم على أفخاذهم: فلما رأيتهم 
يصمتونني لكني سكت» فلما صلى رسول الله 85 
فبابي هو وأمي ما رأيت معلماً قبله ولا بعده أحسن 
تعليماًمنهء فوالله ما كهرنيء ولا ضربني» ولا 
شتمني » قال: ( إِنّْ هذه الصلاة لا يصلح فيها شيء 
من كلام الناس» إنما هو التسبيح والتكبيرء وقراءة 
القرآن)”"؛ قال النووي - رحمه الله --: " وقيه 
التخلق بخلقه 3# في الرفق بالجاهل » وحسن تعليمه 
واللطف بهء وتقريب الصواب إلى قهمه " (النووي» 
لزاه ه/18). 

وقال شيخ الإسلام - رحمه الله -: " والرفق 
سبيل الأمر المعروف والنهي عن المتكرء ولبذا قيل: 
ليكن أمرك بالمعروف بالمعروف ونهيك عن المنكر بلا 
منكر" (ابن تيمية» 407 اهء 111/17). 
ثانياً: النهي عن الغيبة والنميمة بالوعظ والنتصح 
والعخويف من الله تعالى: 

وهذا الأسلوب من أقوى الأساليب في الوقاية من 
الغيبة والنميمة وآفات اللسان؛ ويكون النهي بالوعظ 
والنصح والتخويف بالله تعالى لمن أقدم عليهما وهو 
عالم بحرمتهماء أو أصرّ على الوقوع فيهما بعد أن 


(1) صحيح مسلم . كتاب المساحد ومواضع الصلاة ؛ باب تمسريم 
الكلام لي الصلاة » ونسيخ ما كان من إباحته رقم /7ه: /١‏ 


عدر 
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عرف كونهما منكراً؛ كل ذلك بلطف ومن غير عنف 
وغضب؛ قال تعالى: لإوَعِظهُم وَل كز وت 
آنشسِهمّ مالعا © *”" وقال سبحانه: 9وثولوأ 
كاين نكا 50 

وعن تميم الداري # أن النبي ول قال: (الدين 
النصيحة قلنا: لمن ؟ قال: لله ولكتابه ولرسوله ولأئمة 
المسلمين وعامتهم ) ".قال الغزالي - رحمه الله -: 
* وذلك فيمن يقدم على الأمر وهو عالم بكونه 
منكراًء أو فيمن أصرّ عليه بعد أن عرف كونه منكراًء 
كالذي يواظب على الشرب؛ أو على الظلم؛ أو على 
اغتياب المسلمين» أو ما يجري مجراه» فيتبغي أن يوعظ 
ويخوف بالله تعالى: وتورد عليه الأخبار الواردة في 
الوعيد في ذلك» وتحكى له سيرة السلف وعباده المتقين 
وكل ذلك بشفقة ولطف من غير عنف وغضب ” 
(الغزالي» دتء 8:/7. 

وقال الدووي - رحمه الله -:” فمن الرفق ترك 
التشهير والإعلان بالإنكار على الُمين أمام الناس إن 
كان الأمرلا يتطلب ذلك» فيتبغي أن يسر النصيحة 
إليه ليتحقق القبول» قال الشافعي- رحمه الله -: من 
وعظ أخاء سراً فقد نصحه وزانه» ومن وعظه علانية 
فقد فضحه وشانه' (النووي؛ 418اهء ؟/171). 


(55) سورة النساء ء آية (55). 

(4) سورة البقرة ‏ آية (45). 

(50) صحيح مسلم . كتاب الإيمان ء باب بيان أن الدين النصسيحة 
رقر عه وغل 
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ثالثاً: النهي عن الغيبة والدميمة بالقول الغليظ: 

وهو من أساليب الاحتساب ومراتب التغيير على 
اللسان: فإذا ظهر لدى انُغتاب والنمام بوادر الإصرار 
على المتكرء أو بدا منهما الاستهانة بما يلقى إليهما من 
وعظ ونصح وإرشاد فللداعية وانحتسب زجرهما 
وتقريعهما بالغليظ من الألفاظ من القول؛ وبعبارات لا 
تحمل الفحش» فالمؤمن ليس بالطعان ولا اللعان ولا 
الفاحش ولا البذيء: على ألا يقدم الناصح على ذلك 
إلا عند الضرورة القصوى والعجز عن اللطفء ولا 
يجوز له بعد أن يعنفهما بالقول الغليظ أن يشهّربهما 
بين الناس» قال الغزالي - رحمه الله --: " ولهذه الرتبة 
أدبان: 

أحدهما: ألا يقدم عليها إلا عند الضرورة والعجز 
عن اللطف. 

الثاني: ألا ينطق إلا بالصدقء ولا يسترسل فيهء 
فيطلق لسائه الطويل بما لا يحتاج إليه؛ بل يقتصر على 
قدر الحاجة " (الغزالي » دتء اا 


قال ابن النحاس - رحمه الله -: " فإن لم يرجع 
بالوعظ والنصح والتذكيرء وعلم منه الإصرار على 
المعصية والاستهزاء وقلة المبالاة؛ والتصريح بعدم 
الرجوع فيغلظ له الكلام ويفشن عليه ويسبّه من غير 
فحش مثل أن يقول له: يافاسق: ياجاهل؛ يا 
أحمق» يا من لا يخاف الله؛ يا ظالم نفسه؛ يا من ليس 
له مروءة ونحو هذا الكلام؛ ويراعي الصدق في ذلك» 
إن مثل هذا الكلام ليس عليه فيه شي إذ هو صدق في 


الحقيقة» وليحذر أن يسترسل به الغضب إلى الخروج 
إلى الكلام بما لا يجوز له مما هو كذب في نفس الأمرء 
أو باطل أو فاحش ونحوهذا ' (ابن النحاس» ددت» 
0-1 

ومن الشواهد على ذلك: 

- إنكار النبي على أبي ذر كه بكلام يحمل 
علامات التعنيف دون التقبيح حين عير رجلاً بأمه: 

فمن أبي ذرككه قال:" إني ساببت رجلاً فعيرته 
بأمه؛ فققال لي النبي ي: ( يا أبا ذرء أعيرته بأمه ؟ 
إنك امرؤ فيك جاهلية؛ إخوانكم خولكم؛ جعلهم 
الله تحت أيديكم» فمن كان أخوه تحت يده فليطعمه مما 
يأكل وليليسه ما يلبس» ولا تكلفوهم ما يغليهم» فإن 
كلفتموهم فأعينوهم) ”" قال الدووي - رحمه الله: 
"فأنكر عليه النبي كلق وقال هذا من أخلاق الجاهلية" 
(النووي: 1518اهء .)11١١/1١‏ وقال ابن حجر- 
رحمه الله -: " وإنا ونه بذلك على عظيم منزلته 
عنده تحذيراً له عن معاودة مشل ذلك" (ابن حجرء 
115/1 


(57) متف عليه : صحيح البخعاري . كتاب ايعان ؛ باب للعاصي 
من أمر الجاهلية ولا يكفر صاحيها بارتكاها إلا بالشرك لقول 
ابي كل * إنك امرؤ فيك جاهلية " رقسمء9 115-16/1 
وصحيح مسلم . كتاب الأبمان ‏ باب إطعام المملوك مما يأكل 
وإلياسه مما يليس ولا يكلفه ما يغلبه رقم 1551 » -1١1741/#‏ 


عمج 
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رابعاً: التهديد والتخويف: 

وه وآخر الوسائل والأساليب في النهي عن المتكر 
باللسان عند عدم جدوى الوسائل والأساليب 
السابقة ؛ فيسلك الداعية والمحتسب مع المغتاب والنمام 
التهديد والتخويف بكلام بليغ رادع يغتم به ويستشعر 
منه الخوف ؛ إذ الغرض من ذلك إقلاعهم عن المنكرء 
والتوبة منهء بأن يغيروا ما هم عليه من إثم؛ أوما هم 
واقعون به من منكرء والأدب في هذه الوسيلة أن يكون 
التهديد والتخويف في حدود العقول واللدورعقلاً 
وشرعاء قال الغزالي - رحمه الله-: " ولا يهدد 
بوعيد لا يجوز له تحقيقه كقوله: 


'نهين دارك» أو 
لأضربن ولدك؛ أو لأسبينٌ زوجتك؛ وما يجري مجراه» 
بل ذلك إن قاله عن عزم فهو حرام» وإن قاله من غير 
عزم فهو كذب " (الغزالي» ددت» 0737/7. 
خامسا: الزجر عن الغيبة والنميمة بالهجر: 

فالبجر من أهم وسائل الاحتساب العملي المشروع 
على من يظهر الغيية والنميمة؛ والمراد: هجر الواقع 
فيهما - المغتاب عن الغيبة والنمام عن النميمة - 4 
عقوبة له حتى يتركها ويتوب إلى الله منها ؛ فهو إحدى 
الوسائل التعزيرية النافمة لتحقيق هذه المصلحة إذا 
استعمل بضوابطه الشرعية؛ قال تعالى: 9 وَإدَا 
صييث ا للَفرٌ أرشواعَنه وآ أ0ا ملك 
أمَدْك سَكَمُ لَْلاتى يهن # "* وقال 


(37) سورة القصص » آية زه . 


تصالى: ج وك دَلتَ لوطو ف يا نأي عه 

ع بوْضُوأ في حَدِبتِ خَ ونا يدك ليطن قا عد 

ند آليْسكرَئ عم لمر ليت # 0 

وما يشهد لذلك: هجر النبي وَل للثلائة الذين 
تخلفوا عن غزوة تبوك حين ظهر منهم ترك الجهاد بغير 
عذر شرعي» فهجرهم النبي ك وأصحابه لا يكلمهم 
أحد أكثر من شهر حتى تاب الله عليهم؛ قال كعب ابن 
مالك #ه: " ونهى رسول الله كه المسلمين عن كلامنا 
أيها الثلائة» من بين من تخلف عنه؛ فاجتنينا الناس 
وتغيروا لنا حتى تكرت في نفسي الأرض فما هي التي 
أعرفء فلبثنا على ذلك خمسين ليلة؛ فأما صاحباي 
فاستكانا وقعدا في ييوتهما ييكيانء وأما أنا فكنت 
أشب القوم وأجلدهم: فكنت أخرج فأشهد الصلاة 
مع المسلمين» وأطوف في الأسواق ولا يكلمني أحدء 
وآني رسول الله 8# فأسلم عليه وهو في مجلسه بعد 
الصلاة فأقول في نفسي : هل حرك شفتيه برد السلام 

علي آم لا؟ * 60 

قال ابن حجر - رحمه الله -: " قال الطبري - 
رحمه الله -- قصة كعب بن مالك أصل في هجر أهل 

المعاصي" (ابن حجرء ٠‏ 417اه؛ 177/4). 

رده سورة الأنعام » آيفررت) . 

(59) متفق عليه : صحيح البخاري . كتاب المغازي ؛ باب حديث 
كعب بن مالك وقول الله عر وحل: «إيَل انط اليرت خا 4 
رقم 4414 161/9-+15؛ وصحيح مسلم . كتاب الترية, 
باب حديث توبة كعب بن مالك وصاحبية رقم 99758 + 
ل 
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وقال ابن عبد البر-- رحمه الله - في حديث كعب: 
" دليل على أنه جائز أن يهجر المرء أخاه إذا بدت منه 
بدعة أو فاحشة يرجو أن يكون هجرانه تأديياً له» 
وزجراً عنها " (ابن عبدالبر» ددث: 118/5). 
سادساً: التغيير باليد: 

وهو من أظهر وسائل تغبيرالمنكر التطبيقية وأقواها 
المتضمنة إقامة المعروف المتروك» وإزالة المنكر الظاهر 
باستخدام اليد أو ما يقوم مقامها بعد أن ييذل المحتسب 
مع فاعل المتكر جميع أنواع النصيحة - مما ذكر 
سابقاً -: وغلب على الظن أن المتكر لا يمكن إزالته 
إلا باليد فعلى المسلم أن يقوم بذلك في المعاصي التي 
تقبل بطبيعتها التغيير» وأما معاصي اللسان والقلب - 
كالغيبة والنميمة - فليس بالاستطاعة تغييرها باليد 
إلا إن كان التكر له ولاية على فاعل المخكر - كأآن 
يكون التغييرباليد أثناء تربية الأبناء على الأخلاق 
الفاضلة» أو حرمانهم من بعض حقوقهم المالية لمنعهم 
من الغيبة والنميمة؛ وكذلك إذا رفع موضوعهما إلى 
القاضي فله العقوبة على من قام بها بعقوبة تعزيرية أو 
بعقوبة مالية- قال النووي - رحمه الله -: " اعلم 
أنه ينبغي لمن سمع غيبة مسلم أن يردها ويزجر قائلهاء 
فإن لم ينزجر بالكلام زجره بيده؛ فإن لم يستطع باليد 
ولا باللسان فارق ذلك المجلس " (النووي» 57 4اهء 
م 
سابعاً: الإنكار بالقلب: 

وهو أدنى وسائل الإنكار على الغيبة والنميمة» لا 


يعذر بتركه أحدء فمن لم ينكر دل على ذهاب الإيمان 
من قلبه كما أخبرالنبي ك» فعن أبي سعيد الخدري 
قال: سمعت رسول الله 86 يقول: ( من رأى 
منكم منكراً فليغيره بيده؛ فإن لم يستطع فبلسانه» فإن 
لم يستطع فبقليه» وذلك أضعف الإيمان ) 4/9 

وعن عبدالله بن مسعود 4# أن رسول الله ول قال: 
(مامن نبي بعثه الله في أمة قبلي إلا كان له من أمنه 
حواريون وأصحاب يأخذون بسنته ويقتدون بأمره» ثم 
إنها تخلف من بعدهم خلوف يقولون مالا يفعلون» 
ويفعلون مالا يؤمرون؛ فمن جاهلهم بيده فهو 
مؤمن: ومن جاهدهم بلسانه فهو مؤمن» ومن 
جاهدهم بقلبه فهو مؤمن» وليس وراء ذلك من الإيمان 
حية خردل ) 7 

والإنكار بالقلب يعني كراهة المنكرء واعتقاد أنه 
محرم ومنكرء قال شيخ الإسلام - رحمه الله -: ” 
وإنكار القلب: هو الإيمان بأن هذا منكرء وكراهته 
لذلك " (ابن تيمية» 419 اه .)١144/١‏ 

وقال القرطبي - رحمه الله --: " ومعناه أن يكره 
ذلك الفعل بقلبهء ويعزم على أن لو قدر على التغيير 
لغيّره " (القرطبي» 4117اهء .)974/١‏ 

وقال ابن رجب - رحمه الله -: " الإنكار بالقلب 
فرض على كل مسلم في كل حال؛ وأما الإنكار باليد 
واللسان فبحسب القدرة " (ابن رجب؛ دد.ثت؛ 141). 


0/١(‏ سيق تخروجه. 
(0/1 سيق تخريجه. 


لديا 

ومن الإنكار بالقلب مغادرة مكان المعصية وعدم 
المكث فيه وإلا فإن الساكت آثمء قال تعالى: 9 وَإِكَا 
صيمشوا الَف روا عنهُ واوا ا أنا وَل 
مدخ سكم يلابي الْجَنِِنَ © ”". وقال 
نعا: ل وَقَديومطع الكتب أذ .ا تيف 
تيت لله بكتري ويستأ يها كلاتقعثوا مهد حو 
وا حديث طق لق يد 4 "فال 
القرطبي -- رحمه الله --: ' فدل هذا على وجوب 
اجتئاب أصحاب المعاصي إذا ظهر منهم منكرء لأن من 
لم يجتنبهم فقند رضي فعلهم» والرضا بالكفر كفر ؛ 
قال الله عز وجل : طإِكْث يدم 4 فكل من جلس 
في مجلس معصية ولم ينكر عليهم يكون معهم في الوزر 
سواءء وينبغي أن ينكر عليهم إذا تكلموا بالمحصية 
وعملوا بهاء فإن لم يقدر على التكير عليهم فينبغي أن 
يقسوم عسنهم حتى لا يكون من أهل هذه الآية ” 
(القرطبي» ددث؛ 414/8). 

وقال الغزالي - رحمه الله -: ” فالمستمع لا يخرج 
من إشم الغيبة إلا أن ينكر بلسانه؛ أو بقلبه إن خاف» 
وإن قدر على القيام أو قطع الكلام يكلام آخر فلم يقعل 
الزمه» وإن قال بلسانه: اسكت ؛ وهو مشته لذلك بقلبه 
فذلك نفاق» ولا يخرجه من الإئم ما لم يكرهه بقلبه» 
ولا يكفي في ذلك أن يشيرباليد أي أسكت؛ أو يشر 


(41) سورة القصص ء آية (ده) , 
6/) سورة التسارء آي 016:0 
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بحاجبه وجبينه؛ فإن ذلك استحقار للمذكور؛ بل 
ينبغي أن يعظم ذلك فيذب عنه" (الغزالي؛ ددت» 
18437 ؛ وابن قنامة, /51اهء .)10/١‏ 

وقال النووي - رحمه الله -: "يجب على من 
سمع إنساناً ييشدئ بغيبة محرمة أن ينهاه إن لم يخف 
ضرراً ظاهراًء فإن خافه وجب عليه الإنكار بقلبه» 
ومفارقة ذلك المجلس إن تمكن من مفارقته ' (النووي» 
الي 

كما يجب على المسلم كذلك أن يذب عن عرض 
أخيه ويدفع عنهء وينصره ويحسن الظن به إذا خاض 
فيه منافق أومن لا يخشى سوء الحساب. 

فعن أبي الدرداء كه عن النبي يِل أنه قال: ( من رد 
عن عرض أخيه المسلم كان حقاً على الله أن يرد عنه 
جهنم يوم القيامة ) ©" قال المناوي - رحمه الله -: " 
وذلك لأن عرض المؤمن كدمه؛ فمن هتك عرضه فكأنه 
سفك دمه؛ ومن عمل على صون عرضه فكأنه صان 
دمه؛ فيجازى على ذلك بصونه عن الناريوم القيامة إن 
كان من استحق دخولباء وإلا كان زيادة رفمة في 
درجانه في الآخرة في الجنة " (المناوي: 191اهء 
لف يي 

وعن أسماء بنت يزيد عن النبي و قال: ( من ذبْ عن 
لحم أخيه بالغيبة كان حقاً على الله أن يعتفه من النار) *, 
(4/م أحد ف اللسند رقم 489417 80/18ه: ؤقال عنه عققه : 

إستاده حسن . 
(ه/) أحمد في السند رقم 11/44١‏ 2501/14 وقال عنه محققه: 
إضدافه جسن ٠.‏ 
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ومن حمى المؤمنين وداقع عن أعراضهم فإن الله 
تعالى يفيض له ملكاً يحميه يوم القيامة» ومن رمى 
مسلماً بما يعيبه فإنه يعاقب يوم القيامة بالجلوس على 
جسر من جسور جهنم حتى يخرج نفسه ما قال فعمن 
معاذ بن أنس الجهني ظله عن النبي 35 قال :من 
حمى مؤمناً من منافق يعيبه بعث الله تبارك وتعالى ملكا 
يحمي لحمه يوم القيامة من نار جهنم» ومن بغى مؤمناً 
بشيء يريد به شينه حبسه الله تعالى على جسر جهنم 
حتى فرج ما قال * 400 

ومما يشهد لذلك: 

- ماجاء في حديث عتبان الطويل المشهور قال: ” 
قام النبي ب يصلي» ققالوا: أين مالك بن الدخشم ؟ 
فقال رجل: ذلك منافق لا يحب الله ورسولهء ققال 
النبي كل : (لا تقل ذلكء ألا تراه قد قال: لا إله إلا 
الله يريد بذلك وجه الله ؟ ) 0 

- وفي قصة توبة كعب بن مالك #5 في حديئه 
الطويل قال: قال النبي و وهو جالس في القوم 
بتبوك: ما فعل كعب: فال رجل من بني سلمة: يا 
رسول الله؛ حبسه برداه ونظره في عطفيه» فقال معاذ 
ابن جبل: بئس ما قلت؛ والله يا رسول الله ما علمنا 


(5ب) أحمد في السند رقم كمه ه 1 701/15: وقال عنه حققه : 
إسناده حسن ٠.‏ 

(10) متفق عليه : صحيح البخخاري . كتاب الصلاة ؛ باب المساحد 
لي البيوت رقم 4178 4115-17/1 وصحيح مسلم - 
كتاب الإيمان » باب الدليل على أن من مات على التوحهيد 
دل الجنة قطعاً رقم 8 2 51-41/1. 


/ا14 


عليه إلا خيراًء فسكت رسول الله كل * 0", 

قال ابن علان - رحمه الله -: " أي مقراً لإنكار 
معاذ على من فعل غيبة أو تلبس بهاء وتشريعاً ثثله 
بالرد على المغتاب " (ابن علان؛ ددث» -1١4/4‏ 
0 

وقال النووي - رحمه الله -: " هذا دليل لرد غيبة 
المسلم الذي ليس بمتهتك في الباطل » وهو من مهمات 
الآداب وحقوق الإسلام ' (النووي؛ 418اهء 
00 

وقال الغزالي - رحمه الله - فيما يجب أن يقفه 
المسلم من النمام : " وكل من حملت إليه الثميمة 
وقيل له إن فلاناً قال فيك كذا وكذاء أو فعل في حك 
كناء أو هويدبر في إفساد أمركء أو في ممالأة عدوّك, 
أو تقييح حالك أو ما يجري مجراه» فعليه ستة أمور : 

الأول : أن لا يصدقه لأن النمام فاسق وهو مردود 
وو ا 
كيب يكوا ل يمو قن يه لو يخا كما 
يري ”5 

الثاني : أن ينها عن ذلك وينصح له ويقبح عليه 
فعلهء قال الله تعالى وَأْمرٌ الْمعرُوف ونه عن 
الشكر م د 
(04) سيق فركيه . 


(4/) سورة الححرات ء آية 0 . 
(0) سورة لقمان ء آية 019 . 
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الثالث : أن يبغضه في الله تعالى فإنه بغيض عند الله 
تعالى ويجب بغض من يبغضه الله تعالى. 

ظن بأخيك الغائب السوءء لقول الله 

ذا ا كرك ين 


0 

الخامس: ألا يحملك ماحكي لك على التجسس والبحث 
للتحقق إتبا عا لقول لله تعالى لوجت وام ”0 

السادس : أن لا ترضى لتفسك ما نهيت النمام عنه ولا 
تحكي غيمته تقول فلان قد حكى لي كذا وكناء فتكون به 
ماماً ومغتباً وقد تكون قد أتيت ما نهيت عنه (الغزالي» 
دثء 163/8 ؛ واين التحاسء دثء 0171 


المبحث الخامس 

آثار الاحتساب على الغيبة والنميمة في انجتمع 

تعد الحسبة في الإسلام من أهم وسائل التوجية 
الإصلاحي في الجتمع حيث تقوم على حماية لحارم » 
وصيانة الأعراض» وإظهار شعائر الدين» وتهدف إلى 
إقامة مجتمع آمن تسوده الحبة ويجتمع أفراده على 
التعاون على البر والتقوى»؛ صيانة للمجتمع من 
الا تحراف , وحماية للدين من الضياع. 

إن القيام بالاحتساب في امجتمع مسؤولية المسلمين 
المشتركة » وهي الواجب الشرعي في مواجهة الفواحش 
وإزالة المتكرات؛ وهي السبيل لإصلاح الأخطاء 


(1ه) سورة الححرات ء آية 005 . 
(41) سورة الخحرات ء آي ( 001 . 


بالوسائل الشرعية الممكنة. 
ولاشك أن للاحتساب على منكرات اللسان آثاراً 
طيبة وثماراً حميدة تتحقق للمسلم من قيامه 
بالاحتساب تعود في مجملها على القائم بها وعلى 
امجتمع في الدنيا والآخرة. وسنتعرض في هذا المبحث- 
إن شاء الله - لبعض الآثار المتعلقة بالاحتساب على 
الغيبة والنميمة في النقاط التالية : 
أولاً: الآثار المتعلقة بالاحتساب على الغيبة والدميمسة 
بالنسبة للفرد: 

-١‏ الاستجابة لأمرالله تعالى ورسوله كَل في 
القيام بواجب الحسبة على المنكرات ومنها الغيية 
والنميمة؛ والعناية بذلك لييقى الجتمع مصوناً من 
القواحش وبحفوظاً من المتكرات : 

قال تعالى : « وَلتكل مسح ةيمو لاخر 
ويه لكؤي تمع الشسكر وأوِْكَ هم 

0 خت 4 ”" قال الشوكائي - رحمه الله - * 
وفي الآية دليل على وجوب الأمر بالمعروف والنهي عن 
المتكرء ووجوبه ثابت بالكتاب والسنة» وهو من أعظم 
واجبات الشريعة المطهرة؛ وأصل عظيم من أصولهاء 
وركن مشيد من أركانهاء وبه يكمل نظامها ويرتفع 
سنامها ' (الشوكاني» عله 51/1 

وعن أبي سعيد الخدري #5 قال: سمعت النبي :38 
يقول: "من رأى منكم منكراً فليغيره ييده» فإن لم يستطع 


(85) سورة آل عمران ‏ آيقز» 1٠١‏ . 
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فبلسانه؛ فإن لم يستطع فبقلبه؛ وذلك أضعف الإيمان”4 

قال النووي - رحمه الله - مبيناً أهمية الأمر 
بالمعروف والنهي عن المدكر: * واعلم أن هذا الياب ققد 
ضيع أكثره من أزمان متطاولة؛ ولم يبق منه في هذه 
الأزمان إلا رسوم قليلة جداً وهو باب عظيم به قوام 
الأمر وملاكه؛ وإذا كثر الخيث عم العقاب الصالح 
والطالحء وإذا لم يأخذوا على يد الظالم أوشك أن 
يعمهم الله تعالى بعقابه» طآ ملح لين يلون 
تيو أد كيم وده أيهم عدا م 4 
فينبغي لطالب الآخرة والساعي في تحصيل رضا الله عز 
وجل أن يعتني بهذا الياب» فإن نفعه عظيم” 
(التووي؛ 416اهء 017/1١‏ 

1- الاقنداء بالنبي 5 والتأسي به في أقواله 
وأفعاله ومنهج دعوته في الاحتساب على متكرات 
اللسان وآفاته بالقول والعمل مما مر سابقاً - » 
حيث كان داعياً لكل معروف وناهياً عن كل متكره 
قال تعالى : «ط الِنَيَيَمْتَ امول لالت 
3 يَدُوتَه مَكنُوبا ندَهُمْ في التَوودةٍ والإجيل 

شنكم ازوف وَيتجهم يي الشحكر وجل 
م وميه الفرتية توق عنقم 
إِصْرَهُمّ وَالكَنْدلَ أل كانت عَلوْ تاليرت موأ بوه 


كرد وَتصرْدة رابا لور الع ِل معَده 


5 


(44) سبق تخريجه. 
(46) سورة التور ء آية (55) . 


ولَهِكَ هُمُ لئست © ”“ وقال تعالى: «( لَمَدكاقٌ 
تكو رثول أ دو حسلث 16 يوالم 
لير وكيا » ”" قال ابن كثير- رحمه الله : 
"هذه الآية الكريمة أصل كبير في التأسي ب رسول الله 
في أقواله وأفعاله وأحواله " (ابن كثير؛ 41١هء‏ 
كه 

*- أن الاحتساب على الغيبة والنميمة سبب رئيس 
للتخلص من الوقوع فيهما وفيكثامهماء إذإن القيام به 
يدفع المسلم للتحرز منهما ومن كل ما يغضب الله 
تعالى» قال تعالى : جا وَِدَاَتَ دين ُوصُود 1 
لمعم 1527 
امعد بد آلإكَرَعن مََالمو اطي جل 

وقال جل جلاله: ط ويلح الككب 
رك مم توت لل كاري وإتتبزا يا قل نقتا 
عَعَهم حضوا فى حدديت حتره إل ذا يلم 4 

قال ابن القيم - رحمهالله-: * إن اللسان لا 
يسكت ألبته: فإِمًا لسان ذاكر»ء وإما لسان لاغء ولايد 
من أحدهماء فهي النفس إن لم تشغلها بالحق شغلتك 
بالباطل» وهو القلب إن لم تسكنه محبة الله عز وجل » 
سكنه محبة المخلوقين فلا بدء وهو اللسان إن لم تشغله 


(5ه) سورة الأعراف » آية (1887) . 
) سورة الأحزاب ؛ آية (1]) ٠‏ 
(هه) سورة الأتعام » آية (54) . 
(4) سورة النسامء آية (14). 


1 عبدالله الشويمان: الاحتساب على الغيبة والنميمة 


بالذكر شغلك باللغو وما هو عليك ولا بدء فاختر 
لنفسك إحدى الخطتين» وأنزلها في إحدى المنزلتين ” 
(ابن القيم» 414اهء .)16١‏ 

4- أن القيام بالاحتساب على الواقع في الغيبة 
والنميمة قد يكون سبباً في إصلاحه وتهذييه؛ وزجره 
وتأديبه: فإن من أهم آثار الاحتساب على سلوك 
المسلم عند وقوعه في الغيية والنميمة إشعاره بخطأ ما 
هو عليه من المتكر وخطره ومخالفته للشرع؛ والتذكير 
بمساوئه وأخطاره في الدنيا والآخرة؛ وإدراك الآثار 
المدمرة للغيبة والنميمة على العلاقات بين الناس لأن 
علاج العلة إنها يتم بقطع سبيها المستمدة هي منه» 
وهذا قد يدعوه إلى ترك المنكر والتوبة منه. 

فإن كان الدافع للقيبة والنميمة هو ضعف الإيمان 
والورع فليسع فاعله إلى تقوية الإيمان بالعلم النافع 
والعمل الصالحء ومجاهدة النفس التي تأمر بالغيبة 
والنميمة بصيانة اللسان وكفه عن أذى الخلق: فعن أبي 
هريرة كه قال: قال رسول الله ك: (إنما العلم 
بالتعلم؛ والحلم بالتحلم؛ ومن يتحر الخير يعطه؛ ومن 
يتوقى الشر يوقه)”” 

وعن أبي ذر # قال: قال رسول الله 5: ( أفضل 
الجهاد أن تجاهد نفسك وهواك في ذات الله ) ”". 

وإن كان الدافع له الرغبة في موافقة الجلساء 
ومجاملتهم فليعلم أن الله تعالى يغضب عليه إذا طلب 


(10) سلسلة الأحاديث الصحيحة . الألبان رقم 2541 51/1 
(941) سلسلة الأحاديث الصحيحة . الألبان رقم 495 3 ؟/ 441 


رضا المخلوق بسخطه تعالى» قال يَك: ( من أرضى الله 
بسخط الناس كفاه الله الناس» ومن أسخط الله برضى 
الناس وكله الله إلى الناس ) 9" 

وإن كان الدافع هو حب المباهاة وتزكية النفس 
فليشذكر قوله وَل فيما رواه أبو هريرة 45: ( بحسب 
امرئ من الشر أن يحقر أخاه المسلم ) ””"؛ وليعلم أنه 
جمع بين ثلاث فواحش كبيرة الغيية والرياء وتزكية 
النفسء كما أن فعله ذلك مما يؤدي إلى المهانة والحقارة 
في أنظار الناس لو عرفوا قصده من الغيبة والنميمة. 

وإن كان الدافع هو الحسد فليعلم أن الحسد 
والإيمان لا يمتمعان في قلب عيد أبداً قال 46: ( لا 
يجتمعان في قلب عبد: الإيمان والحسد ) *" وأنه لا 
يضر إلا نفسه» وعليه استحضار ثواب الإمساك عن 
الغيبة والنميمة ليسلم في دينه؛ ويستقيم في سلوكه. 

وإن كان الدافع هو السخرية والاستهزاء فليعلم أن 
ذلك تحقير لنفسه عند الله بالتعرض لسخطه عند 
معصيته تعالى ثم عند الناس. 

وإن كان الدافع هو الرغبة في الانتقام والتشفي 
بذكر مساوئ من يغتابه فليعالجه بكظم الغيظ» وترك 
مقابلة العدوان بمثله فإن هذا من صفات المؤمنين» 
قال تمالى :لوَالْكَظِنَ المَيط وَالْمَانِيَعَنِ 
(41) سلسلة الأحاديث الصحيحة . الألبان رقم 3911 595/9 
(45) صحيح مسلم . كتاب الير والصلة والآداب ؛ باب ميم ظلسم 

المسلم وخذله واحتقاره ودمه وعرضه وماله رقم 5854: 
فلحمكد 

(94) صحيح الجامع . الأليان رقم . ؟كلاء 180/9 
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الكاين وَانه يب التشيينرت # *"وقالجل 
جلاله: َلك مياه يتور 4 

ويقوله و فيما رواه معاذ : ( من كظم غيظا وهو 
قادر على أن ينفذه دعاه الله عز وجل على رؤوس الخلائق 
يوم القيامة حتى يخيره الله من أي الحور العين ما شاء ) 59 

وإن كان الدافع هو الظن السيئ بامسلم فعليه ألا يظن 
بأخيه إلا خيراً. قال تعالى - اَمو الوا كرا 
ينك بص القند 14*", وأنه ل وخطر له خاطر 
سوء على مسلم فينبغي أن يزيد في مراعانه والدعاء له 
بالخير» وإذا كان قد وقع في هفوة فبالنصيحة. 

وإن كان الدافع هو التودد والتزلف للمحكي له بثم 
الأحاديث إليه فليستشعر عظيم إفساده للقلوب وخطر 
وشايته في تفريق الأحبة؛ وعليه التوبة إلى الله وحفظ 
المسلمين في غيبتهم وذكر محاسنهم فإن ذلك له أثره 
الكبير في الإقلاع عن النميمة. 
ثانياً: الآثار المتعلقة بالاحتساب على الغيبة والنميمة 
بالنسبة للمجتمع : 

-١‏ أن القيام بالاحتساب على المنكرات ومنها 
الغيية والنميمة من أسباب حفظ الأمة من العقاب 


(10) سورة آل عمرات + آية (1174) . 

(45) سررة الشورى ؛ آية (068. 

(40) سنن أن فاود . كتاب الأدب ٠‏ باب من كظم غيظاً رقم 
071 4.:/0؛ وصحيح سنن أن داود . الألباتي رقم 
2002200 

ؤنه) سورة الخجرات » آنة 05 . 


والنجاة من العذاب؛ وذلك بالعمل على إنكار 
المتكرات والتحذير منهاء وإظهار الممروف وحمل 
الناس عليه لأن انتشار المتكرات وظهور الفساد مؤذن 
يلب عناب الله جلت قدرته؛ قال تعالى: 
< تاكارك لضي لي كلزايتخ علصة 
لوأك أئة كب ةليل » ”" قال ابن عباس 
- رضي الله عنهما - في معنى هذه الآية " أمر الله 
المؤمنين أن لا يقروا المتكر بين ظهرائيهم فيعمهم الله 
بالعناب " (ابن كثيرء 417 اهء 671/19. 

وقد ذم الله تعالى بني إسرائيل ولعنهم يسبب عدم 
إتكارهم للمنكر فيما بينهم» قال تعالى: « لَه 
َي كَمر يبت إتريل عل ليحاد اه 
وى بن ميك يمَاعَصَوأوكَاوأ 
يحَتَدُوت © حَاوا لايَسَامَوَت عن كر 
ععلوة لبنس مَا كوا يلوت م 0:3 

قال الشوكاني - رحمه الله - في تفسير هذه الآية * 
لأن من أخل بواجب النهي عن المنكر فقد عصى الله 
سبحانه وتعدى حدوده؛ والأمر بالمعروف والنهي عن 
المتكر من أهم القواعد الإسلامية وأجل الفرائض 
الشرعية ' (الشوكاني: 7 4اه؛ 57/1). 

؟- أن القيام بالاحتساب على الغيبة والنميمة 
يحقق النصيحة للمؤمنين والرحمة لبم: وهو من 


(5ة) سورة الأنقال » آية زه , 
1٠٠١‏ سورة المائدة ء الآيعان مسوم .. 
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مقتضيات الولاء بين المؤمنين من خلال تبليغ الناس بان 
هذا العمل منكر وأن هؤلاء مخطئون مخالفون لشرع 
الله فالأمر بالمعروف هو أحد المقومات الأساسية التي 
يتحقق بها صلاح المجتمع وحمايته وهدايته؛: قال 
تعاى: «ط وَالمؤمئوة والفؤيكث بشم أوياة بتي 
يأضدت يلْمَمْرُوفٍ وَيَنْهَوْنَ عن الشكر 4 “", 
وقال جل جلاله: م إِنما مون يوه ب ”2 وقال 
جل شأنه: «وَتََاووا عل أئر اتقو وكا تْمَوعَكَ 
لْإِْوَِاْمدُونِ 4””'" قال ابن النحاس - رحمه الله 
- "ولااشك أن من رأى أخاه على منكر ولم ينهه 
فقد أعانه عليه بالتخلية بينه وبين ذلك المتكر وعدم 
الاعتراض عليه؛ وليس هذا من الدين في شيء؛ إذ ل 
يؤمن الرجل حتى يحب لأخيه مايحب لنفسه؛ وإنما 
الدين النصيحة؛ ومن رأى إنساناً يهوي في النار ولم 
ينصحه فإن عليه إثمه " (ابن النحاس» ددت» 84). 


وقال اين رجب - رحمه الله - في ييان أنواع 
النصح " أنه إذا ذكر في غيبته بالسوء أن ينصره؛ ويرد 
عنه» وإذا رأى من يريد أذاه في غيبته كفه عن ذلك 
فإن النصح في الغيب يدل على صدق الناصحء فإنه قد 
يظهر النصح في حضوره تملقا ويغشه في غييته ' (ابن 
رجبء ددت؛ .0/١‏ 

تحقيق وصف الخيرية للأمة» وتأكيد لأهمية 
)٠١1(‏ سورة التربة ؛ آية (1/) . 


(103) سورة المحرات ء آية 010 . 
5١ل‏ سورة لمالنقء آية و6 


الحسبة وأثرها في امجتمع » فإن القيام بالاحتساب سبب 
في حماية المؤمنين من المنكرات القلبية واللسانية؛ ومن 
آثار الغيبة والنميمة وأضرارهاء ومعالجة كثيرمن 
المشكلات التي لو انتشرت في المجتمع لأودث به 
وجعكه معرضاً لسخط الله تعالى: قال تعالى: 
« امم تر مو زيجت لتايس تَأموة المعو 
وََتْهَوت عن لكر ونون أ 14" نقد 
مدح الله الأمة متى قامت بذلك واتصفت به؛ قال 
القاضي ابن عطية - رحمه الله -” وهذه الخيرية الثي 
فرضها الله لبذه الأمة إنما يأخذ بحظه منها من عمل هذه 
الشروط من الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر والإيمان 
بالله " (ابن عطية, 417 اهء 148/7). 

وقال شيخ الإسلام ابن تيمية - رحمه الله - ' إن 
صلاح المعاش والعباد في طاعة الله تعالى ورسوله 2 
ولا يتم ذلك إلا بالأمر بالمعروف والنهي عن المدكر»ء 
وبه صارث هذه الأمة خيرأمة أخرجت للناس " (ابن 
تيمية» دت: 6:1/14. 

5- أن القيام بالاحتساب على منكرات اللسان 
سبب لصلاح المجتمع وسعادته؛ وشيوع الفضيلة فيه 
ومن أهم عوامل رفعته وقوته وبنائه ما يتفرع عنه 
شيوع كثيرمن الأخلاق الفاضلة التي تضبط المجتمع 
حييث يصيح واحة سليمة من كل أذى ومنكرء 
ويتحقق فيه كل خير ومعروف؛ فإذا رسخت هذه 
المعاني الفاضلة في النفوس ووعاها الإنسان في امجتمع 


٠ 0110 سورة آل عمران » آية‎ )٠١4( 
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والتزم بها الأفراد اطمأن بالهم؛ وأمنوا على أنفسهم» 
وتعاونوا فيما بينهم؛ وشاعت بينهم احبة والطمأنينة» 
والخير والسكيئة» وتحقق فيهم قول الله تعالى 8 نما 
لْمُؤْسُونَِيوَةُ # *'" وقول النبي يل فيما رواء 
النعمان بسن بشير # ' تسرى المؤمنين في تسراحمهم 
وتوادهم وتعاطفهم كمشل الجسد إذا اشتكى عضو 
تداعى له سائر جسده بالسهر والحمى 7" 


الخائقة 

الحمد لله الذي بنعمته نتم الصالحات»: والصلاة 
والسلام على النبي الأمي إمام المرسلين والدعاة وعلى 
آله وصحبه أجمعين. أما بعد: 

فتمشل هذه الدراسة عينة لمنكرات اللسان المعنوية 
الظاهرة» وبيان منهج الاحتساب في التعامل مع هذه 
المتكرات» وقد توصلت بعد هذه الجولة المباركة إلى 
عدد من التتائج التي يمكن إجمالا في الآتي : 

أولاً: أهمية القيام بالاحتساب وعظم مكاتته في 
الدين الإسلامي الحنيف؛ حيث حث عليه ورغّب 
فيه» ورتّب عليه الفضل الكبير والثواب الجزيل. 

اثانيا: أهمية إحياء سنة الاحتساب على المذكرات 


. 0٠١( سورة الحجرات » آية‎ )٠١6( 

)1١7(‏ متفق عليه : صحيح اليخاري . كتاب الأدب ؛ باب رحمة 
النس بالبهائم رقم ٠01/9 301١‏ وصحيح مسلم . كتاب 
الير والصلة والآداب » باب تراحم المومنين وتعاطفهم 
وتعاضدهم الترحيد رقم 1025 55/4 1-.: :5 


الأخلاقية - القلبية واللسائية - في قلوب الناس» 
ومشروعية الاحتساب عليهما وأهميته إذا ظهسرت 
أسيابها ودوافعها وآثارهاء وبيان منهج الإسلام 
المشروع في التعامل مع هذه المنكرات. 

ثااً: أن المراد بالاحتساب على الغيبة والنميمة: 
“فاعلية المجتمع في اختيار الوسائل والأساليب المناسبة 
للإنكار على الغيبة والنميمة ومنعهما وتغييرهما ". 

رابعاً: تتنوع دوافع الغيبة والنميمة وتظهر في أنماط 
وسلوكيات كثيرة ذات تأثير اجتماعي سيئ؛ يكاد كل 
واحد منها يكون سبباً لارتكابها ؛ ومن أهمها: ضعف 
الإيمان والورع: والحسدء والرغبة في موافقة الأقران 
ومجاملتهم» والانتقام والتشغي » وحب المباء ركية 
النفس» والسخرية والاستهزاء بالآخرين» والتزلف 
للمحكي له بنم الأحاديث إليه» وسوء الظن بالمسلمين. 

خامساً: للغيبة والنميمة آثار خطيرة؛ وعواقكب 
وخيمة تنعكس آثارها على البيئة الاجتماعية بصورة 
ة وغير مباشرة من خلال ما تحدثه في الجتمع من 
قرقة وتفكك, وتباغض وتنافر يؤدي إلى تزعزع النظام 
الاجتماعي للناس: والأمان النفسي للأفراد بالإضافة 
إلى العقوبات الإلبية المترتبة على هذه المعاصي 
والمتكرات. 

سادساً: أهمية الالتزام بلمنهج الصحيح المشروع في 
الاحتساب العملي على المنكرات - الوسائل 
والأساليب - والتدرج في تطبيقها على المغتاب 
والنمام المستفادة من الكتاب والسئة وسيرة الرسول 36. 
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سابعاً: إن القيام بالاحتساب على منكرات اللسان 
ومنها الغيبة والنميمة له آثاره الإيجايية وثمراته الحميدة 
التي تعود في مجملها على القائم بهاء وعلى امجتمع في 
الدنيا والآخرة من الاستجابة لأمر الله تعالى» والاقتداء 
بمنهج النبي و في الاحتساب على منكرات اللسان 
بالقول والفعل ؛ وتحقيق وصف خيرية الأمة» وأهمية 
الحسبة وأثرها في سعادة امجتمع وحمايته وهدايته. 


التوصيات 

يوصي الباحث بأهمية استخدام التقنية الإلكترونية 
الحديثة وتوظيفها في الاحتساب على الغيبة والنميمة 
من خلال المواقع الإلكترونية» والبريد الإلكتروني » 
ورسائل الجوال النصية والمتعددة الوسائط لفاعليتها 
وعمق تأثيرها وسعة انتشارهاء وتعدد أنماط البيان 
فيهاء وسهولة استخدامها في التصدي لمدكرات الغيية 
والنميمة والتقليل منها؛ حيث تعد التقنية المعاصرة 
وسيلة ناجحة في معالجة قضايا الحسية وموضوعاتها 
الأخلاقية والسلوكية وغيرها. 

وبالله التوفيق» وأسأل الله عز وجل أن يجعل 
أعمالنا خالصة لوجهه الكريم؛ وأن ينفعنا بما علمناء 
وأن يزيدنا علماً وعملاً إنه خير مامول؛ وأعظم 
مسثول , وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين. وصلى 
الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم. 


المصادر والمراجع 

القرآت الكريم. 

ابن أبي العز الحنفي. شرح العقيدة الطحاوية. ط4. 
بيروت: المكتب الإسلامي: 1751ه. 

ابن الألسير. النهاية في غريب ا حديث والأثر . تحقيق 
محمود الطناحي وطاهر الزاوي؛ بيروت: دار 
إحياء التراث العربي » (ددت). 

ابن القيم. الطرق ا حكمية في السياسة الشرعية. اعتنى 
به أحمد الزعبي. ط١.‏ بيروت: شركة دار الأرقم 
ابن أبي الأرقم: 5419اع 

لب ء الواب ل الصيب ورافع الكل م الطيب . تحقيق 
عبد الرحمن بن حسن بن قائد. ط١.‏ مكة المكرمة : 
دار عالم الفوائد: 1578ه. 

سب ء صحي حالواب لالصيب. تحقيق: سليم بن عيد 
البلالي. ط. الدمام: دار اين الجوزي 141اه. 

ابن الدحاس. تنبيه الغافلين ع نأعمال ا جاهلين وتحذير 
السالكين م نأفعال البالكين. بيروت : دار الكتب 
العلمية» (دت). 

ابن أنس, هالك. الوط . تصحيح وتعليق وتخريج 
محمد فؤاد عبد الباقي. بيروت: دار إحياء التراث 
العربي ٠‏ 1807 

ابن تيمية. اقتضاء الصراط الستقيم لخالفة أصحاب 
الجحيم. تحقيق وتعليق د ناصر بن عبد الكريم 
العقل. ط؟. الرياض: دار اشبيلياء 141١ه.‏ 

ل »ء الاستقامة . تحقيق د محمد رشاد سالم. ط١.‏ 
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المديئة: جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية» 
ل 

لء سجموع فتاوى شيخ الإسلا مأحمد بن تيمية. 
جمسع وترتيسب الشيخ عبد السرحمن بسن قاسم. 
الرياض: مكتبة المعارف» (د.ت). 

ابن حبسان. روضة العقلاء ونزهة الفضلاء. نحقيق 
محمد محيي الدين عبد الحميد. مكة المكرمة: المكتبة 
التجارية: 514١ه‏ 

ابن حجر العسقلاني» أحمد بن علي. فتيحالباري بشرح 
صحيح البخاري . تحقيق الشيخ العلامة عيد العزيز 
بن عبد الله بن باز. ط7. الرياض: دار السلام» 
اه 

ابن حنبل: أحمد بن محمد. كتاب الزهد . تحقيق محمد 
السعيد زغلول. ط١.‏ بيروت: دارالكتاب 
العربي » ها 

< ل »ءالسند. تحقيق أحمد شاكر وحمزة الزين. 
ط١.‏ القاهرة: دار الحديث؛: 15415١ه.‏ 

ابن ربجب. جامع العلوم وا خكم في شرح خمسين 
حدينًاً من جوام ع الكلم . الرياض: رئاسة البحوث 
العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد » (د.ت). 

ابن عبدالبر. التمهيد لا ني الوطأ من العاني والأسانيد. 
تحقيق: سعيد بن أحمد أعراب وتحمد الفلاح. 
الرباط : وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية » (دت). 

ب« بهجة المجالس وأن سلجالس. تحقيق حمد 
مرسي الخولي. ييروت: دار الكتب العلمية؛ (د. ت). 


ابن عساكر الدهشقي. تبيي نكذب امفتري فيما نسب 
إلى الإما مأبي ا حسن الأشعري . ط .١‏ دمشق: 
دار الفكرء 4ه 

ابن عطية الأندلسي» حر رالوجي زفي تفسي رالكتاب العزيز . 
ط١.ييروت:‏ دار الكتب العلمية: 417١ه.‏ 

ابن عسلان. دلي ل الفا حين لطرق ريا ض الصا حين . 
بيروت: دار الكتاب العربي» (د.ت). 

ابن قدامة. مختصر منهاج القاصدين . تعليق شعيب 
الأرنؤوط. جدة: دار القبلة للثقافة الإسلامية» 
واه 

ابن كثير. تفسي رالقرآن العظيم. ط١.‏ الرياض: مكتبة 
دار السلامء 1417ه 

ابن منظورء أبو الفضل جمال الدين محمد بن مكرم. 
سان العرب . ط١.‏ بيروت: دار صادرء (دت). 

أبو داود السجستاني الأزديء سليمان بن الأشسعث. 
سن نأبي داود. تعليق عزت الدعاس وعادل 
السيد. ط١.‏ بيروت: دارابن حزم؛ 1414ه. 

أبو يعلى الحنبلسي. الأحكام السلطانية. تحقيق محمد 
حامد الفقي؛ الرياض: دار الوطن» (د.ت). 

الألباي محمد ناصر الدين. خطية ا حاجة. ط *. 
بيروت: المكتب الإسلامي؛ /1741ه. 

س»ء سلسلة الأحاديث الصحيحة. الرياض: 
مكتبة المعارف للنشر والتوزيع: 416١ه.‏ 

ل ء صحيح الأدب ا مفرد للإمام البخاري. ط"؟. 
الجبيل : مكتية الدليل؛ /5411 ١ه‏ 
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ء مسحيح مسن ن ابسن ماجه. ط؟. الريساض * 
مكتب التربية العربي لدول الخليج: 8٠5١ه.‏ 
ل ء صحيح ا جامع الصغيروزيادانه . بيروت: 

المكتب الإسلامي » (د.ت). 
ل »ء صحيح سن نأبي داود. ط١.‏ الرياض: 
مكتب التربية العربي لدول الخليج: 5:5١ه.‏ 
لب ء مسحي ح سنن الترمي. ط١.‏ الريساض : 
مكتب التربية العربي لدول الخليج: 15٠08‏ ه. 
إهام» محمد كمال السدين. أسس علم الننفس العام. 
طلعت منصور وآخرونء القاهرة: مكتبة الأنجلو 
المصرية 1941 م. 

البخاريء أبو عبدالله محمد بن إسماعيل. صحيح 
البخاري. تحقيق الشيخ العلامة عبد العزيز ين عيد 
الله بن باز. بيروت: دار الفكرء 515١ه.‏ 

ل ء الأدب التفرد . تخريج وتعليق محمد ناصر الدين 
الألباتي. ط١.‏ الجبيل: دارالصديق» 515١ه‏ 

الفاحظ, أبو عدمان. تهذيب الأخلاق . تحقيق أبو 
حذيفة إبراهيم بن محمد. ط١.‏ طنطا: دار الصحابة 
للتراث؛ ١51اه‏ 

ابخارالله, عبدالله بن جارالله. البيان ف يآفات اللسان . 
الرياض: مكتبة الصفحات الذهبية: 00٠54١ه.‏ 

الخرجاي» أبو الحسن علي بن محمد. التعريفات. 
تحقيق وتعليق الدكتور عبدالرحمن عميرة. ط١.‏ 
بيروت: عالم الكتب» /501١ه.‏ 

الحق آبادي؛ أبو الطيب محمد مس الحق. عوث 


عبدالله الشويمان: الاحتساب على الغيبة والنميمة 


ا معبود شرح سن نأبي داود . ط١.‏ بيروت: دار 
الكتب العلمية» ١41١ه.‏ 

الراغب الأصفهاي. التفردات في غريب القران. تحقيق مكتب 
الدراسات والبحوث بمكتبة نزار مصطفى الباز. ط١.‏ مكة 
المكرمة: مكتبة نزار مصطفى البازء 151١ه‏ 

السعدي, عبدال رحمن بن ناصر. تيسي رالكريم الرحمن 
في تفسي ركلا م الشان. الرياض: الرئاسة العامة 
لإدارات البحوث العلمية والإفقاء والدعوة 
والإرشادء ١٠141ه‏ 

الشنقيطي, محمد الأهين. أصول ا حسبة في الإسلام. 
ط .١‏ القاهرة: دار المداية: ١505‏ 

ء أضواء البيان في إيضاح القرآن بالقرآن . 
القاهرة: مكتبة ابن تيمية: 1518١ه.‏ 

الشوكايء محمد بن علي. فت حالقدي را جامع بين فني 
الرواية والدراية من عل م التفسير. بيروت: دار 
الفكرء 1407ه 

الطيري» أبو جعفر محمد بن جرير. جامع البيان عن 
تأوي لآي القرآن . بيروت: دار الفكرء 4٠14اه.‏ 

عمر, محمد زيان. البحث العلمي مناهجه وتقنياته. 
جدة: دار الشروق للنشر والتوزيع» 1457١ه.‏ 

الغزالي؛ أبو حامد. إحياء عدوم الدين . بيروت: دار 
المعرفة » (دت). 

ل ءآفات اللسان. تحقيق. د. محم دأحمد 
عاشورء وجمال عبد المنعم الكومي. القاهرة: دار 
الاعتصام» للقة 
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ففساض, سليمان. معج م الأفعال العربية الثلاثية 
العاصرة . الرياض : دار المريخ للتشرء 804١ه.‏ 

الفسيروز آبسادي. القاموسا حيط . ط"٠.‏ بيروت: 
مؤسسة الرسالة» 1417ه. 

القرطي. أحد بن عمر. الفهم لا أشكل م نتلخيص 
كناب مسلم . تحقيق بي الدين ديب وآخرين. 
ط١.‏ دمشق: دارابن كثير» 15117١ه.‏ 

للهءالجامع الأحكام القرآن. بيروت: دار إحياء 
التراث العربي » (ددت). 

القزويني, حمد بن يزيد. سنن ابن ماجه. تحقيق محمد 
فؤاد عبد الباقي. بيروت: دار إحياء الستراث 
العربي له 

القشيري» مسلم بن الحجاج. صحيح مسلم. تحقيق 
محمد فؤاد عبد الباقي. بيروت: دار الكتب 
العلمية» (د.ت). 

ا ماوردي. الأحكام السلطانية والولايات الدينية . 
تحقيق خالد عبد اللطيف السبع العلمي. بيروت: 
دار الكتاب العربي» (د.ت). 

اباركفوري؛ محمد. نحفة الأحوذي بشرح جامع 
الترملي. ط .١‏ بسيروت: دار الكتب العلمية» 
قله 

مصطفى, إبراهيم وآخسرون. العجم الوسيط . ط؟. 
استانبول: دار الدعوة» (ددت). 

ا مساوي. فيض القدير شرح ا جام ع الصغير. ط١؟.‏ 
بيروت: دار الفكرء 51١ه.‏ 


الموقع الرسمي لسماحة الشيخ عبد العزيز بن باز على 
الإنترنت. إملاءات الشيخ رحمه الله تحت عنوان 
(نصيحة عامة حول بعض كبائر الذنوب ). 
ا ميداي» عبدال رمن بن حبدكة. الأخلاق الإسلامية 
وأسسها. ط .١‏ دمشق: دار القلم؛ 1749١ه.‏ 
اميداني» عبدال رمن بن حسن. ضوابط ا معرفة وأصول 
الاستدلال وامناظرة . ط". دمشق: دار القلمء 
4ه 

نشواق» عبداجهسد. عل مالنفس التربوي. ط؟. 
بيروت: مؤسسة الرسالة: 8٠4١ه.‏ 

النووي. يبى بن شرف. الأذكا را متتخبة م نكلام 
سيد الأبرار. بيروت: دار الكتاب العربي» 
7ه 

لس ء شرح صحيح مسلم . تحقيق محمد فؤاد عبد 
الباقي. ط١.‏ بسيروت: دار الكتب العلمية» 
6ه 

الفيتمي» ابن حجسر. الزواجر عن اقتراف الكبائر. 
تحقيق محمد محمود عبد العزيز وآخرين. القاهرة: 
دار الحديث: 1877ه 

ء تظهي رالعيبة من دنس الغيبة. تحقيق مجدي 
السيد إبراهيم. ط١.‏ القاهرة: مكتبة القسرآن» 
لاقام 

يابخن» مقداد والقاضيء يوسف. عل م النفس 
التربوي. الرياض: دار المريخ: 1٠4اه,‏ 
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مه ممتاه صعوهه لمتعم زه سعتدرق 
وتعوه0 يق وستائطياك م8 


ممست «مطكلة معسطدملسفطة ستعطدمط] مظ طملاسلطم 
«ماسسععطه أمقعدة إن «ماورك ميل فجت ملمصهنا إن سمو مذ جا جدكعم/- اماافوة 
اام «متعدومر فج معمو0 
ماقدما اقسمك ديز بجادوبطه ةا منجماءا فسمك ماف لمسطما «صوة: 
اك 


(30 114 القة متناف 1 نسنوممد :36/143015 لمضمم و1 
متعممت يهعاط عد بممتيس كمه لمعم كه سصتورة 1 تاعمد مكل 


6 وماك دعاوها 6ه ماتموة ع أ قحم كعمد عققدة5 أن لمزم مث ومتعموم دزاية #ممممودة ممصولة تددم ون واعدووطق 
ساعد عط ها اأطمط قط عط 6ه مادماك عطا ممه ودتسساعة 2 معتااهؤعدة )5 عددكوهمة هذ 11 ؟ه ومتاطهنا طونط عطا هأ مزه ملل 6ه مممم دوم 
اعم عط هه ممنهتك عط برداعمة اأطقط أندط نط1 ,رمتعم عش ومتطفطة عط د عفددا نعط ماعن كدت سهصفة مذ 56 كمومه 6ز 4 ممتمدمة 0م701 
ستاسكة سعطه مذ عدوت ععطقه 5ذ اذ مطل بعصة مصمه عظ يه 

مث قد عظا فج »ممم عط فحه مدتوتكر عط جمد عه ط عدك #كممتوقاعاة «العداة مك مطعطة متام مصم ثنه «تدومة مما اطهط لبعد عقا #مسممم3 
ممصي رلامة؟ عط هذه #«قسامتهما كذ غ1 فص فتعدك كنظ فدمموكر عم وعدم متاعدالا عط ما ددمسهمعة هذ :1 ممتسددة يكمؤودوم مذ 6ه عاطم 
أ مم عامم عط ودددسة مقمدوه فمنام هذ ومتردة عط اممطة +»ميه #«مصط ما اعتفعدومودهم عط عاط ع ما ,راعنعه5 ممتامساة عط عذ ماعطا عا لله 
-سسلتمتصيه »اتتساعتهما لفهة علتاصعاءة عط ما وستتحددمة ااطمط عنطا طاات همتلممة 6ه بردم عط فص ,كممتتهه تاس ز وذ اذ فص ماعطلا ل 


نهاية الجولة الثاثية.. 
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أولويات البحث في التربية العلمية بالمملكة العربية السعودية 


سعيد بن محمد عبدالله الشمرائ 
أستاذ التربية العلمية الساعدء مرك ز التمي زالبحثى في تطوي رتعليم العلوم والرياضيات» جامعة ا للك سعودء. 
الرياض» للملكة العربية السعودية 
مده سا6 تممسصطمو 
(قدم للنشر في ١1/١470/1١ه؛‏ وقيل للنشر في */ 7 / 1571ه) 


الكلمات المفتاحية: أولويات البحثء التريبة العلمية. 
ملخص البحث. هدفت الدراسة إلى التوصل إلى قائمة بأولويات البحث في مال العربية العلمية في المملكة العريية 
السعودية؛ وتم استخدام أسلوب دلفاي تغون< لتحقيق هدف الدراسة» وحوت أداة الدراسة +١‏ مجالاً فرعياً تتدرج 
تحت ثمانية مجالات رئيسة للبحث في التبية العلمية» وم التوصل إلى مستوى الاتفاق المستهدف بين عيئة الدراسة يعد 
وشمل مجتمع الدراسة حملة الدكتوراء المتخصصين في التربية العلمية العاملين في الجامعات وفي 
القطاعات ذات العلاقة بالتعليم في المملكة العربية السعودية» و بلغ عدد العينة في الجولة الأولى قربا في حين بلغ 
عددها في الجولة الثاية 14 فرداً. 

ففيما يتعلق بامجالات الرئيسة للبحث في التربية العلمية» أظهرت نتائج الدراسة أن مجالي إعداد وتأهيل معلمي 
العلوم و تقنيات التعليم يشكلان أولوية يمحثية عالية جداًء أما مال التدوع الثقاني والاجتماعي واختلاف الجنس 
ويجال تاريخ وفلسفة وطبيعة العلم فيشكلان أولوية يمثية متوسطة» في حين تقع المجالات الأربع الرئيسة المتبقية ضمن 
أولوية بمثية عالية. أما فيما يتعلق بالجالات الفرعية للبحث» فقند أظهرت التدائج أن 1١‏ تجالاً فرعياً يقع في نطاق 
الاولوية البحثية العالية جداًء و ١9‏ يجالاً تقع في نطاق الأولوية البحثية العالية» في حين تقع خمسة جالات في نطاق 
الأولوية البحثية التوسطة. وقدم الباحث في نهاية الدراسة عدداً من المقترحات والتوصيات. 
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المقدمة 

يعد البحث العلمي أساساً لتقدم الدول ورقيها؛ لذا 
ارتبطت خطط التنمية في كثير من الدول بإنشاء العديد 
من المراكز البحثية المتقدمة؛ كما أن المستجدات 
والممارسات الحديثة في الجالات المختلفة ارتبطت كذلك 
بنتائج البحث العلمي. من هذا المنطلق حرصت الدول 
المتقدمة على دعم البحث العلمي في كافة المجالات» 
ويعد مستوى الدعم المادي وعدد الأوراق العلمية التي 
تنشرء ومعدل النشر السئوي للباحث أهم المؤشرات 
التي يمكن استقراؤها للتعرف على مدى تفوق واهتمام 
.تلك الدول بالبحث العلمي» وإذا ما تمت مقارنة الدول 
المتقدمة بالدول العربية فيما يتعلق بحجم تلك 
المؤوشرات» نلحظ فجوة واسعة بين تلك الدول ودولنا 
العربية. 

فعلى مستوى الدعم المادي للبحث العلمي يشير 
العبد القادر وآخرون (477١ه)‏ إلى أنه في عام 
4م كان نصيب الدول السبع الصناعية مجتمعة نحو 
417/ من حجم الإنفاق العالمي على البحث العلمي» 
فيما كان نصيب بقية دول العالم ومن ضمنها الدول 
العربية نحو 217. كما تراوح متوسط إنفاق تلك الدول 
السبع على البحث العلمي خلال الفترة بين -١149‏ 
8م بين 77,17 و 71,77 من دخلها الوطني في 
حين احتلت مصر أعلى مستوى للإنفاق على البحث 
العلمي بين الدول العربية بنسبة 7*8 من الدخل 
الوطني لها (العبد العالي» ١٠٠٠م).‏ كما أن مؤشر 


عدد الأوراق العلمية ومعدل النشر العلمي للباحث 
يظهر ضعفاً كبيراً للدول العربية مقارنة بالدول 
المتقدمة» فقد أكد البرغوثي وأبوسمرة (1٠١7م)‏ أنه تم 
نشر 7١0‏ ملايين ورقة بحث علمية في جميع أنحاء 
العالم خلال خمس سنوات»؛ كان نصيب الولايات 
المتحدة الأمريكية 74/ منها في حين لم يتجاوز مجموع 
الأوراق الثي تم نشرها في الدول العربية مجتمعة #١‏ من 
مجموع تلك الأوراق؛ كما أشار غائم (٠٠٠1م)‏ إلى أن 
إنتاجية الباحث في الوطن العربي بلغت ٠,"‏ بحشاً 
سنويا؛ في حين وصل إلى ١,5‏ في الدول المتقدمة. 
وأظهرت دراسة كل من الزهراني (4117١ه)‏ والبنيان 
والبلوي (477١ه)‏ أن معدل إنتاج أعضاء هيئة 
التدريس من البحث العلمي في بعض الجامعات 
السعودية لم يتجاوز ٠,57‏ عملاً ستوياً؛ في حين وجد 
الشايع (577١ه)‏ أن معدل الإنتاج العلمي لعضو هيئة 
الشدريس في العلوم الإنسانية في جامعة املك سعود 
بلغت 1,75 عملاً سنوياً. وقد عزى الشايع ارتفاع هذا 
ا معدل إلى اشتماله على الأوراق العلمية المقدمة في 
المؤتمرات والندوات والتي تمشل ٠,‏ من الإنتاجية 
العلمية السئوية لعينة الدراسة. 

وقد أكدت العديد من الدراسات وجود مجموعة من 
المعوقات التي يعاني منها البحث العلمي في الدول 
العربية. فيرى غائم (١٠٠٠م)‏ أن من أهم الصعوبات 
التي يعاني منها البحث العلمي في الدول العربية ضعف 
الدعم المادي المخصص له وضعف الدراسات العليا 
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في الجامعات العربية» وعدم وجود سياسة علمية 
واضحة للبحث العلمي. كما حددت دراسة الشايع 
(1417ه) عدداً من معوقات البحث العلمي لأعضاء 
هيئة التدريس في جامعة الملك سعود؛ من أهمها: 
محدودية الدعم المادي, وكثرة الأعباء التدريسية. 
وأشارت دراسة البئيان والبلوي (8477١ه)‏ ودراسة 
الزهراني 417 ١ه)‏ إلى وجود عدد من المعوقات التي 
أثرت على مستوى إنتاج عضو هيئة التدريس في بععض 
الجامعات السعودية؛ منها: معوقات مرتبطة بالجامعات 
كندرة المؤتمرات والندوات المنعقدة» وانخفاض الحوافز 
الماديةء وعدم إعطاء الجامعات الأولوية لليبحث 
العلمي » وتقصير مراكز البحوث في تنشيط حركته. 
وعلى الرغم من أن المملكة العربية السعودية تعاني 
من نفس المشكلات التي تعاني منها بقية الدول العربية 
فيما مخص البحث العلمي » إلا أن العديد من المؤشرات 
اتؤكد زيادة اهتمام المملكة العربية السعودية بالبحث 
العلمي ؛ حيث يشير الرع دان (418١ه)‏ إلى أن 
المملكة العربية السعودية قامت بزيادة معدل الإنفاق 
على البحث العلمي الذي لم يتجاوز 0,70 من 
الدخل الوطني في السنوات القليلة الماضية ليصل خلال 
العشرين سنة القادمة إلى 1,0/. ويعد هذا المعدل 
المستهدف مضاهياً للإتفاق على البحث العلمي في 
الدول المتقدمة (العبد العالي» م كما أنشات 
الجامعات السعودية مراكز للبحث العلمي في جميع 
كلياتها واستحدثت عمادات للبحث العلمي بعد 


صدور اللائحة الموحدة للبحث العلمي عام 515١هء‏ 
بهدف تذليل ما يمكن أن يعيق أحد إعداد وتقديم 
البحوث والدراسات. كما أسست وزارة التعليم العالي 
ثلاثة عشر مركزاً للتميز البحثي في الجامعات السعودية 
في مجالات مختلفة في السنتين الماضيتين وذلك بهدف 
تشجيع الجامعات على الاهتمام بنشاط البحث العلمي 
والتطوير لتحقيق توجهات خطة التنمية الثامنة للملكة 
والتي ركزت على دعم وتشجيع البحث العلمي 
والتطور التقني. 

ويعد مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم 
والرياضيات أحد تلك المراكز الناشئة والذي تم تأسيسه 
عام 1474ه تقديراً لأهمية البحث في تعليم العلوم 
والرياضيات ودوره في نهضة ومستقبل المملكة العربية 
السعودية. قتطوير التعليم بشكل عام وتعليم العلوم 
والرياضيات بشكل خاص يقنع ضمن أولويات الدول 
المتقدمة ؛ حيث أشار ديبور (1991 ,0680 إلى أن 
تعليم العلوم أو التربية العلمية (ممشتمعسة5 عممعنءة) 
بشكل خاص كان المتهم الأول في تراجع التفوق 
الأمريكي في الستينات من القرن الميلادي الماضي » 
ولذلك دُعمت الكثير من البرامج التعليمية والمشاريع 
الوطنية المتعلقة بالتربية العلمية في ذلك الحين في محاولة 
الإصلاح النظام التعليمي من أجل النهوض بالجتمع 
الأمريكي والعودة للصدارة والتفوق مرة أخرى. وأكد 
دييور على ضرورة الاهتمام بتطوير التربية العلمية قبل 
أن تقع الولايات المتحدة الأمريكية في مأزق مشابه لما 


فلن 
حدث لبا في منتتصف القرن الميلادي الماضي. كما أشار 
إدوارد (994! ,قفقه88) إلى صدور العديد من التقارير 
عن واقع التربية العلمية وتعليم الرياضيات في الولايات 
المتحدة الأمريكية والتي ترى أن مستقبل الولايات 
المتحدة الأمريكية مرهون بالواقع التعليمي بشكل عام 
وواقع التربية العلمية وتعليم الرياضيات بشكل خاص. 

إلا أن التطوير الذي يتبناه مركز التميز البحشي في 
تطوير تعليم العلوم والرياضيات لا بد أن ينطلق من 
خطط ومرتكزات واضحة تسهم في إعادة هيكلة 
البحث العلمي في التربية العلمية وتعليم الرياضيات» 
واستثمار المكتسبات البشرية والمادية المتوافرة وتذليل 
العقبات التي يعاني منها البحث العلمي في المملكة 
العربية السعودية. ولعل أولى الخطوات التي لابد أن 
يجريها المركزء رسم خريطة بحثية تسهم في توجيه 
البحث في التربية العلمية وتعليم الرياضيات لما يخدم 
واقع تعليمهما في المملكة العربية السعودية. 


مشكلة الدراسة 
إن البحث العلمي المنظم المنبثق من أولوياته في مجال 
ما يثري العملية البحثية ويوجهها إلى خدمة ذلك الجال 
من ناحية ومتطلبات التنمية الوطنية من ناحية أخرى ؛ 
.ولذلك تؤكد الشامسي )٠١١7(‏ على أن أهم عوامل 
توجيه البحث العلمي ودفعه باتجاه المجالات العلمية 
الأكثر حيوية وأهمية للبلد الذي تجرى فيه البحوث هو 


تحديد الأولويات البحثية. كما أشار سيمونز وآخرون 
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(20059 مله عه قدممدمنة) إلى أهمية وضع خطة على 
المستوى العالمي للبحث في التربية العلمية تنسق جهود 
الباحثين والمؤسسات العامة والمتخصصة في مجال 
البحث في التربية العلمية. ومع إنشاء مركز التميز 
البحثي في تطوير تعليم العلوم والرياضيات في جامعة 
المللك سعودء وازدياد أعداد الباحثين من طلاب 
الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس في الجامعات 
السعودية في جال التربية العلمية؛ وغياب الرؤية 
المشتركة بين تلك الفئات في تحديد توجهات البحث 
التي تتسق مع حاجات المجال في المملكة العربية 
السعودية؛ فإن الاهتمام بتحديد أولويات البحث في 
التربية العلمية له الأثر البالغ في توجيه البحث العلمي 
المتعلق به » وبالتالي الارتقاء بواقع التربية العلمية إلى 
مستويات أفضل. إلا أنه ومن خلال مراجعة الدراسات 
السابقة لم يتوصل الباحث إلى دراسة علمية تهتم 
بتحديد تلك الأولويات في المملكة العربية السعودية» 
وبالتالي فإن مشكلة الدراسة الحالية تتحدد بالسؤال 
التالي: ما أولويات البحث في مال التربية العلمية في 
المملكة العربية السعودية؟ 


هدف الدراسة 
تهدف هذه الدراسة إلى التوصل إلى قائمة بأولويات 
البحث في جال التربية العلمية في المملكة العربية 
السعودية. 
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أسئلة الدراسة 

.سعت هذه الدراسة إلى الإجابة عن السؤال التالي : 

ها مستوى أولوية مجالات البحث في التربية العلمية 
في المملكة العربيسة السسعودية مسن وجهة نظر 
المتخصصين في التربية العلمية؟ 

ويمكن تفريع هذا السؤال إلى: 

١سما‏ مستوى أولوية كل مجال من مجالات البحث 
الرئيسة في التربية العلمية في المملكة العربية السعودية 
من وجهة نظر المتخصصين في التربية العلمية؟ 

ما مستوى أولوية كل مجال من مجالات البحث 
الفرعية في التربية العلمية في المملكة العربية السعودية 
من وجهة نظر المتخصصين في التربية العلمية؟ 

أهمية الدراسة 

تكتسب هذه الدراسة أهميتها من إسهامها في 
التالي : 

» المستوى الأكاديمي: حيث تعرف الباحثين 
بالتوجهات الحديثة في التربية العلمية من خلال تقاديمها 
تصوراً عن مجالات البحث الحالية في التربية العلمية. 

* المستوى العمل : تفيد في تحديد المجالات البحثية 
الأولى بالبحث في التربية العلمية في المملكة العربيية 
السعودية. 

» المستوى الموسسي: تعمل هذه الدراسة على 
ترشيد البحث التربوي من خلال توجيه عمل مراكز 
البحث العلمي المهتمة بالتربية العلمية في تبني ودععم 
المواضيع الأولى بالبحث في المملكة العربية السعودية. 
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» المستوى العالمي : تعد هذه الدراسة امتدادا 
للتوجه العالمي للاهتمام بالبحث العلمي في التريية 
العلمية؛ حيث يرى بوندر وماكهساك همه 9م80) 
(1995, همومه( أهمية صناعة هذا التوجه؛ ويؤكد 
سيمونز وآخرون (2005 ,له » كدمتصتمنة) على ضرورة 
تنسيق جهود الباحثين والموسسات ذات الصلة بمجال 
البحث في التربية العلمية. 

» المستوى البحشي : إسهامها في توجيه الباحدين 
والمراكز البحثية في المجالات المختلفة إلى أهمية إجراء 
مشل هذه الدراسة لتوجيه البحث في مجالات 
اختصاصها. 


مصطلحات الدراسة 
أولوية البحث ممىم 6ه ونضرمفرم 
يرى عبدالحليم وصفوت (1755ه) أن أولوية 
البحث تعتي درجة أهمية البحث؛ ويتفق الباحث مع 
هذا التعريف ويعرفها إجرائيا بأنها درجة أهمية البحث 
التي يمكن تحديدها من خلال حساب متوسط مستوى 
الأهمية التي يقررها المختصون في التربية العلمية في 
المملكة العربية السعودية لكل مجال من مجالات البحث. 
التربية العلمية ممشسعسة] معمعكو 
يعرف علي (7١٠٠م‏ » 37) التربية العلمية بأنها 
"العملية التي تستهدف تزويد الفرد بمجموعة من 
اخيرات العلمية اللازمة لأن يصبح مثقفاً علمياً (من 
خلال) الاهتمام بتفهم طبيعة العلم» وتطبيق المعرفة 
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العلمية المرتبطة بالمواقف الحياتية: وإدراك العلاقة 
المتبادلة بين العلم والتقنية والمجتمع » والاستفادة من 
عمليات الاستقصاء العلمي والإلمام بالقيم والاتجاهات 
والاهتمامات المرتبطة بالعلم'. 


مجتمع الدراسة 

شمل مجتمع الدراسة جميع حملة الدكتوراه من 
المتخصصين والمتخصصات في التربية العلمية في المملكة 
العربية السعودية» سواءً من أعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات أو العاملين في القطاعات الحكومية أو الأهلية 
ذات العلاقة بالتربية العلمية. ومع أن الباحث لم 
يتمكن من حصر عدد أفراد مجتمع الدراسةء وذلك 
لعدم وجود قاعدة بيانات تضم جميع اللتخصصين في 
التربية العلمية في المملكة العربية السعودية» إلا أنه 
استفاد من قاعدة البيانات الأولية التي تم إنشاؤها في 
مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والرياضيات 
والتي تحوي/0 متخصصاً من حملة الدكتوراه في 
التربية العلمية في المملكة العربية السعودية. 


عينة الدراسة 
شملت عينة الدراسة جميع حملة الدكتوراء من 
المتخصصين والمتخصصات في التربية العلمية الذين تم 
الحصول على بيانات مكتملة لهم من قاعدة معلومات 
مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والرياضيات 
وعددهم 417 متخصضاء وفد استجاب منهم في الجولة 
الأولى ١‏ فرداًء استمر منهم في الجولة الثانية 58 


فردء حيث تم فقد سبعة من عينة الدراسة المشاركين في 
الجولة الأولى» منهم ثلائة لم يتمكن الباحث من 
التواصل معهم في الجولة الثانية لعدم تقديمهم لبياناتهم 
الشخصية في الجولة الأولى؛ وأربعة آخرون لم تصل 
مشاركاتهم في الجولة الثانية (انظر الجدول رقم .)١‏ 


حدود الدراسة 
اقتصرت هذه الدراسة على تحديد أولويات البحث 
في مجال التربية العلمية في المملكة العربية السعودية» 
كما اقتصرت على حملة الدكتوراه التخصصين في 
التربية العلمية في المملكة العربية السعودية في العام 
الدراسي 1471/1870اه. 


أداة الدراسة 

استخدم الباحث لجمع بيانات الدراسة استفتاءً تم 
بناؤه لغرض هذه الدراسة؛ ويحوي هذا الاستفتاء 
واحداً وثلاثين مجالاً فرعياً للبحث تندرج تحت مائية 
مجالات رئيسة » وهي: 

١-تعلم‏ العلوم 

يشمل هذا الجانب الأبحاث المتعلقة بكيفية تعلم 
العلوم» والتطور المفاهيمي لدى متعلمي العلوم؛ 
وكذلك اتجاهاتهم» ودافعيتهم واعتقاداتهم نحو العلوم 
وتعلمها. كما يشمل هذا الجائب الأبحاث المتعلقة ببيئة 
التعلم» وتعلم العلوم غير الرسمي» وكذلك أساليب 
اتقويم تعلم العلوم» ومدى فاعلية تلك الأساليب. 
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الجدول رقم (1). 'توزيع عينة الدراسة في الجولنين حسب الجنس والجنسية والرتية العلمية. 


1-تدريس العلوم 

ويشمل هذا الجانب الأحاث المتعلقة بطرائق 
التدريس العامة » وتطبيقاتها في مجال تدريس العلوم ؛ 
وكذلك الأبحاث المتعلقة بطرائق التدريس الخاصة 
بمواضيع محددة للعلوم؛ والتدريس والتعلم في معامل 
العلوم؛ واتجامات معلمي العلوم ودافعيتهم 
وممتقدانهم نمو العلوم وتدريسها. 

#-مناهج العلوم وسياسات تعليم العلوم ومعاييرها 

ويشمل هذا الجائب الأبحاث المتعلقة بمناهج العلوم 
من حيث تاريخها وبناؤها وتطويرها؛ وكذلك من 
حيث تكاملها مع مناهج الرياضيات؛ وتداخلها مع 
المناهج المدرسية الأخرى ؛ كما يشمل هذا الجانئب 
سياسات ومعاييرتعليم العلوم. 

»-التقوم في تعليم العلوم 

ويشمل هذا الجانب الأبحاث المتعلقة بتقويم محتوى 
كتب العلوم: وتقويم مدى كفاءة معلمي العلوم» 
وتقويم النظم والبرامج ذات العلاقة بتعليم العلوم» 
وكذلك تقويم البحث في تعليم العلوم. 


الرتية العلمية. 

مط ناض 0 ممع 

تار ماحد أكاناي يورق 
5 5 6 © هم 
م« 4 8< سد ااه 
ه- إعداد وتأهيل معلمي العلوم 
ويشمل هذا الجانب الأبحاث المتعلقة بإعداد المعلم 
للخدمة: وتطوره المهني أثناءها؛ كما يشمل معايير 
وسياسات تأهيل معلمي العلوم؛ وانتقائهم 
>-التنوع الثقاني والاجتماعي واختلاف الجنس في 
تعليم العلوم 


ويشمل هذا الجانب الأبحاث المتعلقة بتعليم 
العلوم؛ والتباين الثقافي والاجتماعي والاقتصادي 
للمتعلمين ؛ كما يشمل الأبحاث ذات العلاقة بالتباين 
بين الجنسين في تعلم العلوم ؛ كما يشمل كذلك تعليم 
العلوم وتعلمها للطلاب الموهوبين» وذوي 
الاحتياجات الخاصة : ومتدئي التحصيل. 

/- تاريخ وفلسفة وطبيعة العلم 

ويشمل هذا الجانب الأبحاث المتعلقة بفلسفة 
وطبيعة وتاريخ العلم ذي الصلة بتعليم العلوم ؛ كما 
يشمل الأبحاث المتعلقة بأخلاقيات العلم؛ ومبادئه ذات 
الصلة يتمليم الملومء 


1 سعيد بن محمد عبدالله الشمراني : أولويات البحث في التربية العلمية بالمملكة العربية السعودية 


/-تقنيات التعليم 

ويشمل هذا الجانب الأبحاث المتعلقة بدمج تقنيات 
اللعاديم مح تداتيم الندبيم والجيهء بواتييم ليم 
العلوم ؛ كما يشمل الأبحاث المتعلقة باستخدام التقنية 
في معامل العلوم؛ والأجحاث المتعلقة بالتعليم 
الإلكتروني » والتعلم عن بعد ذي الصلة بتعليم 
العلوم. 

واستخدم الباحث مقياس ليكرت #©ماذ1 الخماسي 
لتحديد استجابة عينة الدراسة نحو مستوى أولوية كل 
مجال فرعي من مجالات البحث في التربية العلمية » 
حيث تراوحت مستويات الأولوية بين أولوية عالية 
جداء وتم مثيلها عددياً بالرقم (0) ؛ وأولوية منخفضة 
جداء وتم تمثيلها بالرقم (1). ولتفسيرنتائج الدراسة 
قسم الباحث مدى استجابات العينة لفقرات الاستيانة 
إلى فئات متساوية حسب التالي : 

* مجال ذو أولوية منخفضة جداً عندما يكون 
متوسطه الحسابي بين .)1,8-١(‏ 

» مجال ذو أولوية منخفضة عندما يكون متوسطة 
الحسابي بين (01,7-1,81. 

» مال ذو أولوية متوسطة عندما يكون متوسطة 
الحسابي بين (07,4-1,1. 

» مجال ذو أولوية عالية جداً عندما يكون متوسطة 
الحسابي بين (5,37-8,41). 

» مجال ذو أولوية عالية جداً عندما يكون متوسطة 
الحسابي بين (1 ,00-8 


صدق الأداة وثباتها 

للتحقق من الصدق الظاهري للأداة بطنفئله/ا عمم8 
قام الباحث بالخطوات التالية: 

١-عرض‏ الأداة في صورتها الأولية على اثنين من 
الخبراء في التربية العلمية ومن ثم الاستفادة من آرائهما 
حول مجالات البحث في التربية العلمية وتعريف كل 
مجال. 

1- استخدام الأداة لإجراء دراسة استطلاعية عن 
أولويات البحث في التربية العلمية في المملكة العربية 
السعودية والتواصل مع عينة عددها 24 مسن 
المتخصصين في التربية العلمية (حملة ماجستيرأو 
دكتوراه في التربية العلمية)ء وقد تم التركيز لإعداد 
الدراسة الحالية على الاستفادة من آرائهم حول مجالات 
البحث في التربية العلمية. 

؟-الاستفادة من آراء المتخصصين في التربية العلمية 
المشاركين في ورشة عمل "أولويات البحث في تعليم 
العلوم والرياضيات في المملكة العربية السعودية" التي 
اعتمدت على نتائج الدراسة الاستطلاعية عن أولويات 
البحث في التربية العلمية وتعليم الرياضيات والتي 
أجراها مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم 
والرياضيات في تاريخ 14:/1/77هء وذلك فيما 
يتعلق بمجالات البحث في التربية العلمية. 

ولحساب ثبات الأداة تم حساب معامل ألفا كروتباخ 
هطولة ااعهطدديت في كل جولة من جولات الدراسة» 
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حيث بلغت قيمة الثبات في كلتا الجولتين ١,55‏ » 
وتعتبرهذه النتيجة عالية ممايؤكد مناسبة الأداة 
لأغراض الدراسة. 
منهج الدراسة 

اتبعت هذه الدراسة أسلوب دلفاي تاتاء2 للتعرف 
على رأي الخبراء حول أولويات البحث في التربية 
العلمية» ويعرّف لينستون وتوروف :ه مدمممف) 
(2002 :08م أسلوب دلفاي نطماء< بأنه طريقة لبناء 
مراحل اتصال فعال بين أفراد مجموعة للتعامل مع 
مشكلة معقدة؛ أما ديليك وفانديفن وفوستافسن 
(1975 ,همتتهاكن6 يق ,مهلا عن هدلا رومعطاء0) فيعرفوتها 
بأنها طريقة منظمة لتحفيز وجمع الآراء حول موضوع 
محدد من خلال مجموعة متتابعة من الاستفتاءات 
المصممة بعناية؛ بحيث تقَدَم معلومات مختصرة 
اللمستجيبين عند كل جولة عن الجولات السابقة لباء 
ويتفق هذان التعريفان على أن أسلوب دلفاي نطراء2 
يركز على عملية إدارة الخوار بين أفراد العينة من خلال 
عدة مراحل يطلق عليها "جولات” "مفصمة” وذلك 
اللخروج بنتيجة حول قضية معيئة» حيث يتم في هذا 
الأسلوب استفتاء عينة الدراسة بشأن موضوعهاء ويعد 
جمع المعلومات يتم تلخيصها والاستفادة منها 
للتواصل مع نفس العينة مرة أخرى للتعرف على 
آرائهم حول نفس الموضوع بعد مراجعتهم لآرائلهم 
السابقة وآراء المجموعة في الجولة الأولى. وعادة ما 
تتكرر هذه الخطوة عدة مرات إلا أنه لابد من إعطاء 


عينة الدراسة فرصة واحدة على الأقل لمراجعة آرائهم 
حول موضوع الدراسة في ضوء رأي الجموعة الذي 
يزودون به (2002 ,ادم ع عدمامصف). 

ويشير هانافين (2004 ,تقعمهة1) إلى أن استخدام هذا 
الأسلوب يعتبر مفيداً في الحالات الثالية: 

١-عنلما‏ لا تسمح مشكلة الدراسة بتطبيقات 
مباشرة لإجراءات تحليلية وإنما يمكن الاستفادة 
من جمع آراء الأشخاص للتعامل مع هذه المشكلة. 

؟-عندما يصعب جمع أفراد عيئة الدراسة لنقاش 
مشكلة الدراسة بشكل مباشر نظراً لطبيعة أعمالهم 
ووظائقهم. 

؟-عندما تكون عينة الدراسة كبيرة ما يعيق تبادل 
الآراء والتفاعل المباشر مع بعض أفراد العينة» مع عدم 
وجود وقت أو ميزانية كافيين لتنظيم لقاءات يتم فيها 
طرح الآراءة والنروج بعائج في ظل العقد الكبير 
للمشاركين. 

4-عندما تطغى المشكلات الأخلاقية والاجتماعية 
على المشكلات الاقتصادية والتقنية المرتبطة بمشكلة 
الدراسة. 

ويؤكد رو ورايت (1999 ,نطهاء/7 همه 60«8 أن 
لبذا الأسلوب أربع خصائص مميزة له: 

١-كون‏ أفراد العينة غير معروفين لبعضهم البعض 
بما يسمح بتبادل أكثر حرية لاآراء؛ لذلك يتم التركيز 
في هذا اله رب على نقد الأفكار بدلاً من نقد 
الاشخاص. 
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-يتم في هذا الأسلوب مراجعة وتطوير الآراء في 
ضوء رأي أفراد اجموعة بعد أن يتم تلخيصه لهم في 
نهاية كل دورة من دورات الدراسة. 

؟-يعطي هذا الأسلوب الفرصة لأفراد العينة لتغيير 
آرائهم أو توضيحها. 

؛-يمكن هذا الأسلوب الباحثين من الخروج بتدائج 
مدمجة للمجموعة يمكن معالجتها إحصائيا ومناقشتها. 
إلا أن أبرز عيوب هذا الأسلوب تعدد الجولات ما 
يُسهم في زيادة الجهد والوقت الذي يبذله الباحث سواءً 
في التواصل مع أفراد العينة أو في جمع الآراء 
واختصارها بعد نهاية كل جولة. كما أن عدد أفراد 
العينة يتناقص مع كل جولة جديدة. 

ويرى هسو وساندفورد (2007 ,ةمضفهمة :8 :615 
أن أسلوب دلفاي نطو يهدف إلى تحقيق الإجماع 
قناكدعقده0 بين عينة الدراسة حول موضوع معينء إلا 


أن كلاً من أوزبورن وزملائه وكائتز .له» ,#م0م00). 
(2004 ,تاك :2002 يؤكدون على أنه لا يلزم أن يتم في 
هذا الأسلوب التركيز على الإجماع بين أفراد العينة» 
حيث يمكن أن يستخدم هذا الأسلوب للتعرف على 
مدى الاختلاف بين وجهات نظر المجموعات الفرعية 
العينة الدراسة ؛ ولذلك يؤكدون على أنه يمكن التركيز 
على قياس مدى استقرارآراء عينة الدراسة زانلاطها8 
عند نهايتها بدلاً من مجرد التعرف على رأي ا مجموعة 
ككل حول موضوع الدراسة. ولذلك يشير أوزيورن 
وزملاؤه (2002 ,له » #مدطو0) إلى أن التوقف عن 
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إجراء جولات جديدة باستخدام أسلوب دلفاي ناما 
يتم في حال التوصل إما إلى إجماع بين عينة الدراسة » 
أو التوصل إلى ندائج ثابدة في كل جولة جديدة. 
ولتحقيق هدف الدراسة الحالية تم التوقف عن إجراء 
جولات جديدة عندما ثم التوصل إلى إجماع عينة 
الدراسة على مستوى أولوية كل جال من مجالات 
البحث الفرعية في التربية العلمية. 

وقد اختلف الباحثون في كيفية قياس إجماع عينة 
الدراسة حول موضوع الدراسة؛ فققد أكد راينز وهان 
(2000 بتطماة 4 تمعرهة) على أن مجموعة من البحوث 
التي اتبعت أسلوب دلفاي ناواء2 استخدمت إما 
التوزيع التكراري والانحراف المعياري» وإما التباين» أو 
نصف المدى الربيعي لقياس مدى اتفاق عينة الدراسة. 
كما أشاروا إلى أن مجموعة من الدراسات الأخرى - 
التي أناحت لعينة الدراسة القرار في اختيار إحدى 
إجابتين (مشل نعم أو لا وموافق أو غير موافق) - 
فضلت تحديد نسبة اتفاق مثل 177/ أو اختيار الثلئين من 
عينة الدراسة لأحد الخيارين لتعريف إجماع العينة؛ 
بينما نهج آخرون إلى ابتكار طرق رياضية أخرى لقياس 
إجماع عينة الدراسة مشل الطريقة التي قدمها هيكت 
197 بنععة) والتي اعتمدت على المتوسط والرتبة 
للحصول على مستوى إجماع عيئة الدراسة على فقرات 
أداة الدراسة. وفي الدراسة الحالية استخدام الباحث 
نصف المدى الربيعي (007) عوصمة عاناتسيمعنمة للتعرف 
على مستوى إجماع عينة الدراسة على مستوى أولوية 
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كل مجال من مجالات البحث الفرعية في التربية العلمية» 
وهذا النوع من مقاييس التشتت يركز على الاستجابات 
الواقعة بين الربيع الأول والرييع الثالث من استجابات 
عينة الدراسة (2003 ,#طعههة)؛ ويرى الباحث مناسبة 
هذا المقياس للتعرف على مستوى إجماع عينة الدراسة 
نظراً لاعتماد أداة الدراسة على مقياس ليكرت ###طف1 
الخماسي لتحديد استجابات أفراد العينة مما يقيح مجالاً 
واسعاً لتعدد الآراء وتباينها ؛ وبالشالي وجود استجابات 
شاذة في الأطراف. كما لاحظ الباحث استخدام نصف 
المدى الربيعي في العديد من الدراسات التي استخدمت 
أسلوب دلفاي نطواء2 وأداة تعتمد على مقياس ليكرت 
##طنآ لتحديد استجابات عينة الدراسة بعنست) 
(2000 بمطمة1 يق عمعرهظ :1999 باتهموعا8 نل بقااعدمه5. 
ومن خلال استعراض الدراسات التي استخدمت 
أو استعرضت أسلوب دلفاي تضماء2 لاحظ الباحث 
صعوبة الوصول إلى اتفاق نسبته 1٠١١‏ بين عينة 
الدراسة على موضوعهاء لذلك حاولت تلك 
الدراسات استخدام معنىٌ اصطلاحياً للاتفاق مشل 
إجماع ثلثي عينة الدراسة أو إجماع نسب مثوية مشل 
أو 755 أو 817/ أو 78٠‏ على موضوع الدراسة 
بتعاعدت :2003 به ك مودو :2000 بصطمةة عق ممعرهة) 
,106 عه ووماكمنة :1999 باندم56 2 بوااعمة 
(2002. ومع اعتماد الباحث على نصف المدى الرييعي 
للتعرف على مستوى اتفاق عيئة الدراسة حول مستوى 
أولوية كل مجال من مجالات البحث إلا أن رايئز وهان 


(2000 ,صطهة1 يت ممعردة) أشارا إلى أنه لا يوجد اتفاق 
بين الباحثين حول القيمة المقبولة لنصف المدى الربيعي 
للقول باتفاق عينة الدراسة حول موضوع معين؛ في 
حين أن دراسة راسكين (1994 ,هنطوهة) فضلت قبول 
نصف مدى ربيعي مساو أو أقل من الواحد 10851 
للقول باتفاق عينة الدراسة؛ كما استخدم كستر 
وسكارسل وستيوارت ,ا7د«ما5 نل بدلاعدمده5 ,بمنددت) 
(1999 قيمة مقدارها 1081.2 للتعبير عن اتفاق عينئة 
الدراسة؛ في حين يرى راينز وهان مطدة1 غ عمعرمة 
(2000) أن قيمة مشل 108-1 تعتبر قيمة غير مقبولة 
اللتعبيرعن مدى اتفاق عينة الدراسةء إلا أن الباحث. 
يرى مناسية 10851 لغرض دراسته للتعبير عن اتفاق 
العينة على مستوى أولوية مجالات البحث في التربية 
العلمية» وذلك لصعوبة الحصول على نصف مدى 
ربيعي أقل من الواحد في كل فقرة من فقرات الأداة 
نظراً لسعة مقياس ليكرت ##طذآ المستخدم لتحديد 
استجابة عيئة الدراسة والذي يتيح فرصة كبيرة لتباين 
الآراء بين أفراد عينة الدراسة؛ وكذلك نظرا لكثرة 
فقرات الأداة والتي تبلغ 7١‏ فقرة مما يعسّر الوصول إلى 
مستوى إجماع عال في كل فقراتها. وبالتالي يعرّف 
الباحث الإجماع في هذه الدراسة على أنه "الوصول إلى 
نصف مدى ربيعي مقداره واحد أو أقل 10851 لكل 
من فقرات الأداة"» وسيتوقف الباحث عن إجراء 
جولات جديدة إذا تم التوصل إلى هذا المستوى من 
الاتفاق بين عينة الدراسة في جميع فقرات الأداة التي 
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تمثل مجالات البحث الفرعية في التربية العلمية. وقد تم 
تحقيق هذا المستوى من الاتفاق مع نهاية الجولة الثانية » 
وبذلك تتلخص الخطوات التي ثم إجراؤها للوصول إلى 
البيانات النهائية للدراسة في التالي : 

-١‏ التواصل مع عيئة الدراسة للتعرف على آرائهم 
حول أولوية كل مجال فرعي من مجالات البحث في 
التربية العلمية. 

؟- مراسلة جميع المستجيبين من أفراد العيئة في 
الجولة الأولى؛ حيث تمت مراسلة كل فرد على حدة» 
وتزويده برأيه الذي أورده في الجولة الأولى» ورأي 
المجموعة مع إتاحة الفرصة له لتغيير رأيه من عدمه» 
وتعتبرهذه الخطوة هي الجولة الثانية من جولات 
الدراسة. 

'- تم جمع البيانات مرة أخرى واعتبار نتيجة 
الجولة الثانية معبرة عن الآراء النهائية لأفراد العينة نظراً 
لوصول إلى مستوى الإجماع الذي تم تعريفه مسبقاً 
بين عيئة الدراسة في جميع مجالات البحث الفرعية في 
التربية العلمية. 
الأساليب الإحصائية 

تم استخدام نصف المدى الربيحي #همعة علتمسوعسا 
(00 للتعرف على مستوى إجماع عينة الدراسة على 
مستوى الأولوية البحثية لكل مال من مجالات البحث 
الفرعية في التربية العلمية. كما تم استخدام المخوسط هسك( 
لتحديد مستوى أولوية كل مجال من مجالات البحث 
الفرعية والرئيسة في التريية العلمية ؛ وفي حال تساوي 


عدة مجالات في متوسطانهاء فققد تم استخدام الانحراف 
المعياري «مننعةك2 نتعفدت5 للمفاضلة بين رتب أولويتها 
البحثية» حيث تم تقديم الجالات ذات الانمحراف المعياري 
الأقل على المجالات ذات الانحراف المعياري الأعلى ؟ 
نظرً لأن الانحراف المعياري الأقل يعبر عن تقاربء أكثر 
الآراء عيئة الدراسة. 


الدراسات السابقة 

عند الحديث عن أولويات البحث في التربية العلمية 
من المهم الحديث عن تقسيم ممالات البحث في التربية 
العلمية ؛ ولذلك سيتم عرض الدراسات السابقة ذات 
العلاقة بموضوع الدراسة من خلال محورين : 

أولاً: محالات البحث في التربية العملية من خلال 
استعراض التقسيمات الواردة في الجمعيات العلمية 
المتخصصة والكتب الراصدة للبحث في المجال 
والدراسات التي تناولت توجهات الأبحاث في التربية 
العلمية. 

ثانهً: أولويات البحث في التربية العلمية من خلال 
استعراض الدراسات التي تناولت أولويات البحث في 
التربية العلمية وأولويات البحث التربوي بشكل عام 
والتي لها علاقة بالتعليم في المملكة العربية السعودية. 
انحور الأول: مجالات البحث في التربية العلمية 

إن أهمية تقديم تصورٍ عن مجالات البحث في العربية 
العلمية يكمن في عدم وجود تقسيم دقيق منفق عليه 
بين الباحثين في التربية العلمية يمكن أن يكون منطلقاً 
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لمثل الدراسة الحالية؛ فالباحث في التربية العلمية يجد 
مجموعة من التقسيمات التي قدمتها الجمعيات العلمية 
المتخصصة والكتب المهتمة بالبحث في التربية العلمية 
والدراسات المتعلقة بتوجهات الأبحاث. فعلى سبيل 
المثال حددت الجمعية الوطنية للبحث في تدريس العلوم 
في الولايات المتحدة الأمريكية دمنماءمدعة لمدمفهها©. 
(4257ا2 ومناعه؟ ممدء5 مذ تصوعة 16 خمسة 
عشر حجالاً للبحث في التربية العلمية » تتضمن: 

١-تعلم‏ العلوم (الفهم والتطور المفاهيمي). 

1-تعلم العلوم ( البيئة التعليمية من حيث 
الخصائص والتفاعل). 

؟-تدريس المرحلة الابتدائية. 

4-تدريس المرحلة المتوسطة والثانوية. 

ه-تدريس المرحلة الجامعية. 

-تعلم العلوم غير الرسمي. 

/ا-برامج إعداد المعلمين. 

-برامج تطوير المعلمين. 

4-الممارسات الذاتية كالبحوث الإجرائية للمعلمين 
(تتهمده: ودناعة) والدراسات التي تتناول الممارسات 
الشخصية للمعلمين. 

-٠١‏ المنهج و التقييم والتقويم. 

لك قضايا الثقافة والمجتمع و اختلاف الجنس 
المرتبطة بالتربية العلمية. 
ات التعليم. 
تاريخ وفلسفة وعلم اجتماع العلم. 
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-١ 4‏ التربية البيثية. 

)014351,2009( السياسات.‎ -١6 

كما أن الكتب الراصدة للبحث في التربية العلمية 
حاولت كذلك تقديم تصور عن ممالات البحث في 
التربية العلمية» فعلى سبيل المثال قدّم © لاعطم 
2007) ممسعمنما - في كتابهما ؟ه عادهطفمما1 
ومدق مممعامة هذ مومع - تفسيماً مجالات 
البحث كخطوة أولية لحصر البحوث في مجال التربية 
العلمية؛ وتضمن هذا التقسيم خمسة مجالات رئيسة 
شملت مجال تعلم العلوم؛ وجال الثقافة واختلاف 
لجنس والمجتمع وتعليم العلوم» ويجال تدريس 
العلوم؛ ومجال المنهج والتقويم» ومجال برامج المعلمين 
التربوية. إلا أن (2003) هنذه1 :# معمممظ - في كتابهما 
ددتتممسفة #مصنء5 6ه عام ط هما لعمدتتعدعاد1 - قاما 
بتحديد عشرة مجالات رئيسة للبحث في التربية العلمية 
على المستوى العالمي شملت مجال التعلم؛ ومجال 
التعليم» ومجال تقنيات التعليم» وجال المنهج؛ ومجال 
بيئة التعلمء ومجال القياس والتقويم» وجال المساواة» 
ومجال تاريخ وفلسفة العلم» وجال طرق البحث. 

أما الدراسات التي تناولت توجهات البحث في 
التربية العلمية فقد قدمت تقسيمات للبحث في التريية 
العلمية تهدف إلى تصنيف البحوث في ضوء هذا 
التقسيمات. فدراسة الشايع (/41١ه)‏ هدفت للتعرف 
على توجهات وخصائص رسائل الماجستير في التريية. 
العلمية في جامعة الملك سعود خلال الفترة من عام 


ينف 


4ه إلى نهاية العام الدراسي 1811//14317١ه.‏ 
وكان أحد محاور هذه الدراسة التعرف على توجهات 
الرسائل من حيث: المقررات» والمقاصدء والأهداف» 
والعناصرء والمجالات. وقد اعتمدت هذه الدراسة في 
تحديد مجالات أحاث عينة الدراسة على تقسيم المعايير 
الوطنية للتربية العلمية «متشمعدة8 #ممعف5 لمدمفهة©. 
(2/585 ملتممدز5 واشتملت على ستة مجالات رئيسة 
تضمنت: معابير الحتوى: ومعاييرتدريس العلوم» 
ومعايير النمو المهني والتي تشمل معايير إعداد وتأهيل 
المعلمين وكذلك معايير النمو المهني أثناء الخدمة» 
ومعاييرالتقويم» ومعابير برنامج التربية العلمية» 
ومعايير نظام التربية العلمية. 

أما دراسة (2005) 7015 :2 :هد7 ققد تناولت توجهات 
البحوث من عام 1144م إلى عام 7١٠٠م‏ في ثلاث 
مجحلات محكمة متخصصة في التربية العلمية صادرة عن 
جمعيات علمية في الولايات المتحدة الأمريكية. وقد 
اعتمد الباحثان في تصنيف بحوث هذه المجلات على 
التقسيمات التي اعتمدتها الجمعية الوطنية للبحث في 
تدريس العلوم (018857 مع بعض التعديل عليها. 
وقد شمل هذا التقسيم تسعة مجالات رئيسة لتعليم 
العلوم تضمنت: مجال برامج المعلمين؛ ومجال 
التدريس» ويجال التعلم (مفاهيم التلاميذ و التطور 
المفاهيمي)؛ وجال التعلم (بيئة التعلم و خصائص 
المتعلمين)؛ وجال الأهداف والسياسات والمنهج 
والقياس والتقويم؛ ومجال القضايا الثقافية 
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والاجتماعية واختلاف الجنس المتعلقة بتعليم العلوم, 
وجال تاريخ وفلسفة وطبيعة العلم؛ وجال تقنيات 
التعليم؛ ومجال تعلم العلوم غير الرسمي. 

والاستعراض السابق لتقسيمات البحث في التربية 
العلمية يظهر التباين بين الباحثين فيما يخص حصرهم 
مجالات البحث في التربية العلمية؛ فالتقسيمات التي 
أوردها كل من (2007) ممددعلمآ يق لوطه و عه معدم 
(2003) ه10 تقسيمات متبايئة رغم أن هدف الكتابين 
كان مشتركاً. كما أنه وعلى الرغم من أن دراسة 1م 
(2005 يسابها تم بناؤها على أساس تقسيم الجمعية 
الوطنية للبحث في تدريس العلوم» إلا أن تساي ووين 
(2005) 18/5 © 1984 قدما رؤية تختلف عن رؤية 
5هه» مجالات البحث في التربية العلمية. ويرى 
الباحث أن هذا الاختلاف يمكن أن يعزى إلى غياب 
البناء المتفق عليه مجالات البحث في التربية العلمية بين 
المختصين» وتخضع التقسيمات التي يتم إيرادها إلى 
رؤى صانيعهاء وتهدف إلى تسهيل إتمام المهام التي 
بنيت لأجلها ؛ ولذلك يؤكد ايبيل وليدرمان 22 الءضهم 
(2001) سمدمعلم] » أن التقسيمات التي خلص إليها ما 
هي إلا محاولة لتحقيق الجدف من الكتاب» وهو احتواء 
كل أو أغلب البحوث في التربية العلمية. 
احور الثاي: أولويات البحث في التربية العلمية 

إن المتتبع للأجماث المتعلقة بأولويات البحث في 
التربية العلمية يلحظ ندرة مثل هذه الدراسات. وقد 
تعزى هذه الندرة إلى كون التربية العلمية تخصصاً دقيقاً 
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وجزءً من المنظومة التربوية يرى البعض إمكانية 
التعرف على أولوياته من خلال التعرف على أولويات 
البحث التربوي بشكل عام. فعلى المستوى ا حلي في 
المملكة العربية السعودية تم إجراء دراستين لتحديد 
أولويات البحث التربوي في المملكة العربية السعودية» 
صدرت إحداهما عن مركز البحوث في كلية التربية في 
جامعة الملك سعود (عبدالحميد وصفوت» 1845م)» 
والأخرى صدرت عن وزارة الممارف (وزارة التريية 
والتعليم حاليً) (الضويان وآخرون» ١437١ه).‏ إلا أنه 
لا توجد دراسة متخصصة تناولت أولويات البحث في 
مجال التربية العلمية أو غيره من امجالات التخصصية 
التربوية الأخرى. ومشل ذلك ينطبق على اليمن» 
وعمان:؛ والإمارات العربية المتحدة:ء والأردن 
(المسوري وآخرونء 7١٠٠م؛‏ الطحان وآخرون» 
م ؛ عيسان وعطاري: 7١٠1م‏ ؛ الخليلي ويله» 
م). حيث تناولت هذه الدراسات أولويات 
البحث التربوي بعمومه في تلك الدول. 

ونظراً لاحتواء البحوث التي تناولت أولويات 
البحث التربوي بعمومه على بعض الجوانب ذات 
الصلة بالتربية العلمية؛ فمن المهم تقديم تصور عن 
.تلك الدراسات التي تم إجراؤها في المملكة العربية 
السعودية أو كانت ضمن الدول المستهدفة من البحث. 
وتعد الدراسة التي أجراها عبدالحميد وصفوت 
(146م) أول دراسة تم فيها تناول أولويات البحث 
التربوي في المملكة العربية السعودية. وهدفت هذه 


الدراسة إلى تحديد مشكلات التربية التي يرى رجال 
التعليم ضرورة توجه البحوث لبا ومن ثم تحديد 
مستوى الأولوية البحثية لهذه المشكلات من خلال 
استفتاء 181 فرداً من العاملين في قطاع التربية والتعليم 
من مختلف مناطق المملكة العربية السعودية. وشملت 
أداة الدراسة 6٠‏ مشكلة تربوية ارتبطت بواقع التعليم 
في ذلك الوقت. وأظهرت نتائج الدراسة ارتفاع 
الأولوية البحثية لمستوى معلمي المرحلة الابتدائية» 
ومستوى تلاميذ المرحلة الابتدائية في القراءة؛ وتطوير 
الإدارة المدرسية؛ وطرق تعليم القراءة في المرحلة 
الابتدائية» وأهداف التعليم في المملكة. أما أقل تلك 
المشكلات أهمية قهي: دراسة تجربة المدرسة الشاملة» 
وتجربة المدرسة الحديئة؛ والنشاط الفنيء وتجرية 
مدارس اليوم الواحد» ونظام التسيير الذاتي للمدرسة 
من قبل التلاميل. 

أما الدراسة الثانية التي تم إجراؤها بهدف التعرف 
على أولويات البحث التربوي في المملكة العربية 
السعودية» فقام بها فريق من وزارة المعارف (التريية 
والتعليم حالياً) (الضويان وآخرون؛ ١147ه).‏ 
وتتشابه هذه الدراسة في إجراءاتها مع دراسة عبدالحميد 
وصفوت (1744م)؛ إلا أنها ركزت بشكل خاص 
على أولويات البحث في وزارة المعارف ولم تتطرق 
مثلاً إلى المجالات التربوية ذات الصلة بالتعليم العالي. 
وتم فيها التعرف على أهم المشكلات التربوية في 
الوزارة؛ ثم تحديد درجة أولوية كل مشكلة من هذه 
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المشكلات. وقد تم تصنيف المشكلات التربوية في هذه 
الدراسة إلى 15 مجالاً رئيساً للبحث شملت: الطالب» 
والمعلم؛ والكتب المدرسية:؛ والمناهج؛ والمباني 
المدرسية» والمكتبات المدرسية» والإدارة المدرسية » 
وعلاقة المدرسة بالمجتمع , والتوجيه والإرشادء 
والإشراف التربسوي؛ والقياس والتقويم» والتربية 
الخاصة؛ وحو الأمية» وتعليم الكبارء وتحفيظ القرآن 
الكريم؛ وكليات المعلمين؛ والتربية الوطنية » والنشاط 
المدرسي؛ وتقنيات التعليم: والتعليم الأهلي. وقد 
شارك في تحديد هذه المجالات عينة من المنتمين لوزارة 
المعارف » والمهتمين وأساتذة الجامعات وعددهم 06٠‏ 
فرداً. أما تحديد مستوى أهمية الجالات الفرعية فقد 
بلغت عينة الدراسة 71٠٠‏ فرد. وتم استخدام استفتاء 
اللوصول إلى مستوى أولوية كل مجال من المجالات 
الفرعية للبحث. وأظهرت نتائج الدراسة مجموعة من 
الموضوعات ذات الأولية البحثية تحت كل مجال رئيس. 

كما أجرت مدينة الملك عبدالعزيز دراسة هدفت إلى 
التعرف على أولويات البحث العلمي المشترك في دول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية (العبدالقادر 
وآخرون؛ 477١ه).‏ وتم في هذه الدراسة التعرف على 
أولوية موضوعات علمية مرتبطة بمجموعة من امجالات 
مشل: الاجتماع؛ والاقتصادء والتجارة» والبيئة» 
والصحةء والتربية والتعليم. وشملت الجوانب المرتبطة 
بالتربية والتعليم موضوعات ذات علاقة بتطوير مناهج 
التعليمء وطرق التدريس؛ والتقنيات التعليمية » 


والإدارة التربوية» والتوجيه والإرشاد الطلابي ؛ ودور 
القطاع الخاص في العملية التعليمية» ورعاية ذوي 
الاحتياجات الخاصة:؛ والموهوبين» وتمويل التعليم 
ومصادره المختلفة» وتعريب العلوم. وشملت عيئة 
الدراسة نجالات العلوم الإنسانية 140١‏ فردا من كافة 
دول الخليج العربي الست منهم ٠١94‏ مستجيباً من 
المملكة العربية السعودية. وأظهرت نتيجة الدراسة 
أولوية عالية لدراسة تقويم برامج إعداد معلمي التعليم 
العام وتطويره بما يواكب التغيرات العلمية والتربوية 
والفتية العالمية» وسبل تشجيع البحث العلمية وربطه 
بمتطلبات المجتمع واحتياجانه» وتطوير التعليم الفني 
والمهني» وإعداد برامج لتنمية التفكير والابتكار في 
مرحلة الطفولة؛ وتنمية مهارات التفكير العلمي لدى 
طلية التعليم العام. 

أما الدراسات التي تناولت أولويات البحث في 
التربية العلمية فسيتم التطرق إلى جميع ماتم إجراؤه 
دون الاقتصار على ماله علاقة بالمملكة العربية 
السعودية نظراً لندرة تلك الدراسات. وتعد دراسة بوتز 
وآخرين (1978 ,له » كثانا8) الصادرة عن الجمعية 
الوطنية للبحث في تدريس العلوم (018757) من أولى 
الدراسات على المستوى العالمي في هذا امجال. وهدفت 
هذه الدراسة إلى التعرف على أولويات البحث في 
التربية العلمية في الولايات المتحدة الأمريكية وكندا ؛ 
وتم استخدام أسلوب دلفاي (نطوا0) لتحقيق هدف 
الدراسة. وشملت عينة الدراسة جميع المنتسبين 
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اللجمعية في الولايات المتحدة وكنداء وتم في الجولة 
الأولى من الدراسة حصر مجالات البحث في التربية 
العلمية» وأظهرت التنائج بروز 79 تجالاً للبحث مثل: 
تطبيقات التعلم» والتطور المعرفي النظري في الفصل 
الدراسي : وتحليل الممارسات التدريسية لتسهيل عملية 
التعلم» والعلاقة بين الدافعية والانجاه ومستوى أداء 
المتعلمين والمعلمين. ثم تمّ عرض هذه القائمة في 
جولتين تاليتين على أعضاء الجمعية لترتيب أولوية كل 
مجال من تلك المجالات؛ حيث تم ترتيب المجالات 
حسب أولويتها. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن 
مقارنة أهداف التربية العلمية في ذلك الوقت مع 
الأهداف قبل 7١-٠١‏ سنة يعتبرأعلى المجالات أولوية. 
أما أقلها أولوية فهو تطبيقات نظريات التعلم والتطور 
المفاهيمي داخل الفصل الدراسي. 

كما أن نفس الجمعية (0143571) أجرت دراسة 


أخرى (1982 ,له ك سعططة) لتحديد الأولويات 
البحثية في التربية العلمية» حيث تم اختيار ٠١١‏ عضو 
في الجمعية وطلب منهم وضع خمس أولويات في 
التربية العلمية. وبعد جمع تلك المجالات تم تصنيفها 
ضمن ستة مجالات؛ وهي: برامج المعلمين التربوية » 
والمنهج في العلوم؛ والمتعلم» ومستغيرات الفصل 
الدراسي» والمعلم؛ وأساليب البحث وأدواته. وتم 
استخدم الأسلوب المسحي معتمداً على استفتاء 
التحقيق غرض الدراسة. وأشارت نتائج الدراسة إلى أن 
أولى الجوانب العامة بالبحث هي: المتعلم: ويليها 


المنهج ني العلوم؛ ثم متغيرات الفصل الدراسي؛ ثم 
أساليب البحث ومجالاته» ثم برامج المعلمين التربوية ؛ 
ثم المعلم. أما فيما يتعلق بالمجالات الفرعية؛ فقد 
أشارت نتائج الدراسة إلى أن الججالات الأعلى أولوية 
تشمل: طرق التدريس» والتعلم والتطور المفاهيمي 
غيرالمرتبط بنظرية بياجيه» واتجاهات الطلاب وقيمهم 
نحو العلم والتعلم» والتطور المفاهيمي بناء على نظرية 
بياجيه: وأهداف التربية العلمية؛ والأبماث المرتبطة 
بتحديد الحتوى والتدرج العلمي فيه؛ والتعرف على 
الحتوى (المفاهيم والإجراءات). 

أما على مستوى الوطن العربي فلم يلحظ الباحث 
سوى دراسة واحدة قام بها فضل (//15م)؛ وهدفقت 
إلى تحديد أولويات البحث في مجال تعليم العلوم في 
دول الخليج العربية» واستفادت هذه الدراسة من 
الجوانب العامة وتعريفاتها التي أعدها ,.له» سمفمءضم) 
(1982 ومستخدمة كذالك المنهج المسحي المبني على 
الاستفتاء لجمع البيانات: وقد أظهرت هذه الدراسة أن 
إعداد المعلم يقنع ضمن أعلى أولويات البحث على 
متتوع دول للاليع و الب ضاف الوم ثم اللو 
ثم متغيرات الفصل الدراسي » ثم المعلم؛ ثم أساليب 
البحث واهتماماته. 


نتائج الدراسة ومناقشتها 
مستوى الاتفاق بين عينة الدراسة 
استخدم الباحث نصف المدى الربيعي +اناعصسوجع:م1 
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(00 موصعم للتعرف على مدى اتفاق أفراد العينة 
حول مستوى أولوية كل مجال من مجالات البحث 
الفرعية في التربية العلمية» وحدد مستوى الإجماع 
المقبول بقيمة نصف مدى ربيعي مساو أو أقل من 
الواحد (60851) لكل مجال مسن مجالات البحث 
الفرعية» كما أن عدد الجولات التي تم إجراؤها في هذه 
الدراسة ارتبط بالتوصل إلى هذا المستوى من الاتفاق 
بين عينة الدراسة لمجميع المجالات الفرعية » ويوضح 
الجدول رقم (1) أن عيئة الدراسة وصلت إلى هذا 
المستوى من الإجماع مع نهاية الجولة الثانية؛ وبالتالي 
اشتملت الدراسة على جولتين» قام أفراد العينة في 
الجولة الأولى بتقديم آرائهم حول أولية كل مجال من 
مجالات البحث الفرعية» وفي الثانية قاموا بمراجعة تلك 
الآراء وتعديلها أو الاستمرار عليها في ضوء آرائهم 
الفردية ورأي المجموعة ككل» وبذلك حققت هذه 
الدراسة الحد الأدنى من الجولات التي يتضمنها 
أسلوب دلفاي نذواء5 كما أشار إلى ذلك لينستون 
وتوروف (2002 ,متا" عة #دمامصف1). 

ويوضح الجدول رقم (5) أنه تم الوصول إلى نصف 
مدى ربيعي قيمته مساوية للصفر (008-0 في سبعة 
مجالات فقط من أصل 7١‏ جالاً. ما قد يكون موشراً 


لاستلزام عقد جولات عديدة للوصول إلى هذه القيمة 
0080 في كل مجال من مجالات البحث المدرجة في 
أداة الدراسة؛ وربما أيضاً يتعذر الوصول إلى هذا 
المستوى مع عد العينة المحدود والذي تناقص بمقدار 
سبعة أفراد بين الجولتين» وهذا ما قد يدعم ما سار إليه 
الباحث من تحديد مستوى الإجماع المقبول بنصف 
مدى ربيعي مساو .أو أقل من الواحد (060751. 
أولويات البحث في التربية العلمية 

هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى أولوية كل 
مجال من مجالات البحث في التربية العلمية؛ وقد حوت 
أداة الدراسة ١‏ جالاً للبحث تندرج تحت ثمائية 
محالات رئيسة؛ وقد حدد أفراد العينة آراءهم في 
مستوى أولوية كل مجال فرعي من خلال مقياس 
ليكرت ##طنة الخماسي : وقد اعتمد الباحث لتحديد 
مستوى أولوية كل مجال من مجالات البحث على 
التوزيع الفثوي التالي : 1,8-١‏ أولوية منخفضة جداء 
1,5 أولوية منخفضة:؛ 7,4-7,7١‏ أولوية 
متوسطة؛ 4,7-7,41١‏ أولوية عالية» 0-4,7١‏ أولوية 
عالية جداء وستتم الإجابة عن سؤال الدراسة الرئيس 
من خلال الإجابة عن أسئلة الدراسة الفرعية كل على 
حدة. 
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الجددول رقم (1). قيمة نصف المدى الربيعي 2051 في الموئدين لكل مال من مجالات البحث الفرعية في التربية العلمية. 


نصف المدى الربيعي 1017 

تحن الخال القرعي الجولة الأول الجولة الثانية 
المقاهيم العلمية لدى التلاميذ و التطور المفاهيمى لديهم. ١‏ 
دافمية الطلاب و اتجاهاتهم واعتفاداتهم نحو العلوم وتعلمها. ١‏ 

تملم العلوم بيئة التعلم 51 

أساليب تقويم تعلم العلوم ومدى فاعلية تلك الأساليب 0 

.تعلم العلوم غير الرسمى, 9 

طرائق التدريس العامة وتطبيقاتها في تعليم وتعلم العلوم 0 

يض الأبحاث المتعلقة بطرائق تدريس موضوع معين في العلوم. 0 

تدريس العلك] ٠‏ الإبران التملقة بالتدريس في معامل العلوم. ١‏ 
اتجاهات ودافعية واعتقادات معلمى العلوم نمو العلوم وتدريسها ف 
أهداف ورؤى وسياسات ومعابير تعليم العلوم 0 

مناهج العلوم تاريخ مناهج وتعليم العلوم في المملكة العربية السعودية. ١‏ 

وسياسات تعليم بناء وتطوير مناه العلوم. 0 

العلوم ومعابيرها ‏ تكامل تعليم العلوم و تعليم الرياضيات 0 
الترابط بين مناهيج العلوم و المناهج الدراسية الأخرى أئة 
اتقويم محتوى كتب العلوم 5 0 

التقويم في تعلسيم تقويم البحث في مجال تعليم العلوم. 

العلوم تقويم مدى كفاءة معلمى العلوم امهنية والعلمية 

تقويم النظم والبرامج نات العلاقة بتعليم العلوم. 

إعداد معلمى العلوم قبل الخدمة 

امسا سل الي اله املس سوم أنه لتق 

مسا 0 معاي وسياسات تأهيل معلمى العلوم واختيارهم للخدمة 

التتوع الثقافي تعلم الطلاب الموهوبين وذوي الاحتياجات الخاصة ومتدنى التحصيل 

والاججماعي التنوع الثقافي والاجتماعى والاقتصادي للمتعلمين وتعليم العلوم 


ج التقنية ومعامل العلوم 
التعليم الالكتروني والتعلم عن بعد في تعليم العلوم. 


0ف الفروق بين يفي تلم لعلو ١ ١‏ 
بيشي مقيراتم 0 
اوطية الوم أخلاقيات العلم ومبادئه. 1١‏ 0 
دمج التقنية وتعليم العلوم وتعلمها ١‏ 0 

تي في تقوم ١ ١‏ 

تقنيات التعليم دمج التقنية في تقويم تعلم العلوم, : : 
١ :‏ 


ان سعيد بن محمد عبدالله الشمراني : أولويات البحث في التربية العلمية بالمملكة العربية السعودية. 
الددول رقم (6). المتوسط والاثحراف المعياري في المولنين الأولى والثانية ورتبة ومستوى أولوية كل مجال رئيس من مجالات البحث في التربية 
العلمية بعد نهابة امولة الثانية. 
الجولة الأول الجمولة الثانية. 
لمجال وى 47 بوي اا يه 
اللعماري المعياري 2 الأولوية الأولوية 
إعداد وتأهيل معلمي العلوم. لكك ١‏ كثره 4 000 1 عالية جداً 
تقنيات التعليم كيم ١‏ اللاي لكر مره 0 عالية جداً 
اتعلم العلوم. بسن سي للك ا اففرف # عالية 
تريس اليم افيه ككيم ‏ انيه ها خ عالية 
التقويم في تعليم العلوم. كاه 3 02 عالية 
مناهج الملوم وسياسات تمليم العلوم 5,55 0 35, و ا 5 
ومعاييرها 
التتوع الثقافي والاجتماعي واختلاف الجن 7,46 كلاره +37 الأكرد 0ل متوسطة 
تاريخ وفلسفة وطبيعة العلوم. يكن 4 ليه ا 55 متوسطة 


السؤال الفرعي الأول: ما مستوى أولوية كل مجال 
من مجالات البحث الرئيسة في التربية العلمية في 
المملكة العربية السعودية من وجهة نظر المختصين في 
التربية العلمية؟ 

تعتبر نتائج الجولة الثانية هي التدائج النهائية التي 
تعبر عن رأي أفراد عينة الدراسة (انظر الجدول رقم 
"). وتُظهر نتائج الجولة الثانية أن مجال إعداد وتأهيل 
معلمي العلوم جاء في الرتبة الأولى من حيث الأولوية 
بمتوسط مقداره 4,17 واتحراف معياري مقداره 
م بيئما احتل مجال تاريخ وفلسفة وطبيعة العلم 
الرتبة الثامنة والأخيرة من حيث الأولوية بمتوسط 
مقداره 7,174 وانحراف معياري مقداره /ا,٠‏ » وتشير 


قيم متوسطات المجالات العامة للبحث في التربية العلمية 
إلى أن إعداد وتأهيل معلمي العلوم وتقئيات التعليم 
يمثلان أولوية عالية جداء بينما تشيرقيم متوسطات 
التدوع الثقافي والاجتماعي واختلاف الجنس وتاريخ 
وفلسفة وطبيعة العلم إلى أنهما يمثلان مستوى أولوية 
متوسطة؛ في حين تمثل بقية المجالات أولوية عالية. 
ويلاحظ من الجدول رقم (7) تناقص الا محراف 
المعياري في الجولة الثانية عنه في الجولة الأولى ثما يعني 
تقارب آراء عينة الدراسة في الجولة الثانية مقارنة بالجولة 
الأولى؛ ويعد ذلك مؤشراً إلى أن عيئة الدراسة كانت 
أكثر اتفاقاً في الجولة الثانية منها في الجولة الأولى. 
وحافظت المجالات الرئيسة في الجولة الثانية على رتبها 
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التي حصلت عليها في الجولة الأولى سوى أن مجال 
التفويم في تعليم العلوم تقدم ليصبح في الرتبة الرابعة » 
ومجال تدريس العلوم تأخر ليصبح في الرتبة الخامسة. 
والملاحظ أن عينة الدراسة في الجولة الثانية توجهت إلى 
تأكيد أولوية المجالات التي حازت على أولوية أعلى في 
الجولة الأولى وتأكيد تراجع أولوية المججالات التي 
حازت على أولوية أقل في الجولة الأولى؛ كما حاولت 
عينة الدراسة التمييز بين أولوية المجالات التي تقع في 
المنتصف في الجولة الثانية » فمتوسط استجابات عينة 
الدراسة لمجال إعداد وتأهيل معلمي العلوم ارتفع في 
الجولة الثانية» كما أن متوسط استجابات عينة الدراسة 
جال تقنيات التعليم ظل مرتفعاً ولم يحدث له سوى 
تغير طفيف» بينما انخفضت متوسطات مناهج العلوم 
وسياسات تعليم العلوم ومعاييرها ومجال التنوع الثققافي 
والاجتماعي واختلاف الجنس» ومجال تاريخ وفلسفة 
وطبيعة العلم. أما متوسطا تدريس العلوم» والتقويم في 
تعليم العلوم فقد تمايزا في الجولة الثانية بعد أن كانا 
متوافقين في الجولة الأولى. وبالمشل ظهر متوسطا مجال 
تقنيات التعليم » وجال تعلم العلوم. 

وتتعذر مقارنة ندائج الدراسة الحالية بالدراسات التي 
تناولست أولويات البحث التربوي في المملكة العربية 
السعودية لتباين المججالات البحثية التي تناولتها تلك 
الدراسات مع امجالات المطروحة في الدراسة الحالية» إلا أن 
دراسة فضل (144م) تعد أقرب الدراسات إلى الدراسة 
الحالية نظراً لتركيزها على مجالات البحث في التريية 


العلمية » وكونها تناولت أولويات البحث في دول الخليج 
العربية الست في ذلك الوقت والتي تتضمن المملكة العريية 
السعودية. ومع تارب دراسة فضل مع الدراسة الحالية 
فيما يتعلق بتقسيم امججالات البحثية إلى رئيسة وفرعية» إلا 
أن الدراستين لا تفقان سوى في مجالين رئيسين» وهما: 
مال إعداد اللعلم؛ ويجال مناهج العلوم. ومقارنة تنائج 
الدراستين في هنين المجالين يظهر توافقهما فيما يتعلق 
بمجال إعداد معلم العلوم ؛ حيث حاز على الرتبة الأولى 
في كلتا الدراستين؛ في حين تباينت ننائج الدراستين فيما 
يتعلق بمناهج العلومء حيث حازت على الرتبة الثانية في 
دراسة فضل في حين حازت على الرتبة السادسة في 
الدراسة الحالية. وعلى الرغم من أهمية مقارنة ثنائج دراسة 
فضل مع تتائج الدراسة ال حالية فيما يتعلق بمدى التغيرفي 
الأولويات المرتبطة بإعداد معلم العلوم» ومناهج العلوم 
خلال العشرين سنة التي تمشل الفارق الزمني بين 
الدراستين؛ إلا أنه ينبغي التنبه إلى أن دراسة فضل تمل 
الرؤية المشتركة بين المختصين في دول الخليج العريية » 
والدراسة الحالية تركز على المملكة العربية السعودية. كما 
أن دراسة فضل لم تحدد نسبة العينة التي تم تمثيلها من 
المملكة العربية السعودية أوأي من الدول المشاركة» 
وبالشالي يصعب الربط بين المملكة العربية السعودية 
والأولويات التي تم تحديدها في دراسة فضل. 


السؤال الفرعي الثاني: ما مستوى أولوية كل مجال من 
مجالات البحث الفرعية في التربية العلمية في المملكة 
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العربية السعودية من وجهة نظر المختصين في التربية 
العلمية؟ 

يوضح الجدول رقم (4) أولوية كل مجال فرعي من 
مجالات البحث في الثربية العلمية حيث احتل مجال 
تأهيل معلمي العلوم أثناء الخدمة الرتبة الأولى من 
حيث الأولوية متوسط مقداره 4,180 وانحراف معياري 
مقداره 0,44 : بينما حاز تاريخ مناهج وتعليم العلوم 
في المملكة العربية السعودية على الرتبة الأدنى من حيث 
الأولوية بمتوسط مقداره ١1,؟‏ وانمحراف معياري 
مقداره ١‏ كما يوضح الجدول رقم (5) أن مستوى 
أولوية امجالات الفرعية تراوحت بين أولوية عالية جداً 
وعالية ومتوسطة» ولم يسجل أي منها أولوية 
منخفضة أو منخفضة جداء حيث حاز ١١‏ مجالا فرعيا 
على مستوى أولوية عالية جداً» يينما حاز ١5‏ مجالاً 
فرعياً على مستوى أولوية عالية: في حين حاز خمسة 
مجالات فرعية على مستوى أولوية متوسطة. 

ويلاحظ من الجدول رقم (4) أن الانحراف المعياري 
لمتوسطات جميع الجالات الفرعية للبحث في التربية 
العلمية لم يتجاوز انحرافاً معيارياً واحداًء كما أن 
الامحراف المعياري في الجولة الثانية أقل منه في الجولة 
الأولى لجميع المجالات ما عدا ستة منهاء ثمايعطي 
مؤشراً بأن استجابات عينة الدراسة كانت أكثر تقارياً في 
الجولة الثانية منها في جميع المجالات ماعداتلك 
المجالات التي تزايد فيها الانحراف المعياري في الجولة 
الثانية. 


ويلاحظ من مقارنة رتب المجالات في الجولتين عدم 
تطابق بعضهاء وتراوح تباين الرتب لنفس لمجال بين 
الجولتين من رتبة واحدة إلى سبع رتب إلا أنه في 
الجملة بقيت المجالات ذات الأولوية العالية في الجولة 
الأولى ذات أولوية عالية في الجولة الثانية والمججالات 
ذات الأولوية الأقل بقيت كذلك في الجولة الثانية مع 
تغير في رتب تلك المجالات. ويعزو الباحث هذا التفير 
في الرتب إلى عدة أسباب» أولها وأهمها: هو أسلوب 
دلفاي نطواءط المستخدم والذي يحث عيئة الدراسة 
على مراجعة آرائها في ضوء آراء اجموعة التي تم 
تقديمها في الجولة الأولى ؛ وثانيها: تناقص عينة 
الدراسة في الجولة الثانية» حيث يمكن أن تكون آراء 
الأفراد غير المشاركين في الجولة الثانية مؤثرة في التتيجة 
النهائية للدراسة ؛ وثالثها: احتواء أداة الدراسة على 
١*مجالاً‏ من مجالات البحث تم ترتيب أولويتها بناء 
على متوسطها الحسابي بين -١‏ 0: مماأسهمفي 
تقارب نتائج متوسطات بعض المجالات» وبالتالي يمكن 
أن يحدث تغيير في رتب تلك المجالات عند حدوث 
أدنى تغيير في رأي أحد أفراد العيئة. 

كما يوضح الجدول رقم (4) أن مجموعة المجالات 
الفرعية المندرجة تحت كل مجال رئيس تباينت من حيث 
تقارب المتوسطات ومستوى الأولوية ؛ حيث يمكن 
ملاحظة تقارب رتب ومتوسطات ومستوى أولوية 
المجالات الفرعية المندرجة تحت مجال إعداد وتأهيل 
معلمي العلوم محصولبها على متوسطات مرتفعة 
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ومستوى أولوية عال جداً؛ وكذلك المجالات المندرجة 
تحت تاريخ وفلسفة وطبيعة العلم والتي حازت على 
متوسطات نقع في نطاق مستوى أولوية متوسطة ؛ بينما 
تباينت متوسطات ومستوى أولوية مجموعة أخرى من 
المجالات الفرعية المندرجة تحت مجال رئيس واحد كما 
في تعلم العلوم ؛ حيث حصلت بعض مجالاتها الفرعية 
على مستوى أولوية عالية جداً؛ في حين أن بعضها 
حصل على مستوى أولوية عالية. وكما في مناهج 
العلوم وسياسات تعليم العلوم ومعاييرهاء حيث 
تراوح مستوى أولوية الجالات الفرعية المندرجة تمتها 
بين أولوية متوسطة وعالية وعالية جداً. ويعزو الباحث 
هذا التباين بين أولوية امجالات الفرعية المندرجة تحت 
مجال رئيس واحد إلى تداخل المجالات الرئيسة مع 
بعضها البعض» ووجود قوارق أو روابط بين بععض 
المجالات ليس له ارتباط بالتصنيف الذي احتوته أداة 


500 


الدراسة. فقد تم تصنيف مجالات البحث في التربية 
العلمية في هذه الدراسة بهدف حصر مجالات البحث 
وليس التوصل إلى تصنيف حا يمنع من تداخل 
الجالات وارتباطها يبعضها البعض. فعلى سبيل المشال» 
تم تصنيف مجموعة من المجالات التي ترتبط بمعلم 
العلوم وإعداده تحت مجال إعداد وتأهيل معلم العلوم» 
إلا أن بعض المجالات الأخرى المرتبطة بمعلم العلوم 
مثل تقويم مدى كفاءة معلم العلوم المهنية والعلمية ثم 
تصنيفه تحت مجال التقويم في تعليم العلوم. وقد يكون 
البذا الارتباط الأثر في مستوى الأولوية التي حاز عليها 
جال تقويم مدى كفاءة معلمي العلوم المهنية والعلمية 
رغم حصول المجالات الفرعية الأخرى المندرجة معه 
تحت مجال التقويم في تعليم العلوم على رتب متأخرة 
من حيث الأولوية. 


الججدول رقم (4). المتوسط والانحراف ا معياري في اجولة الأولى والثانية ورتبة ومستوى أولوية كل مجال فرعي من مجالات البحث في التربية 


العلمية بعد نماية الجمولة الثانية. 
الجولة الأولى. اجمولة الثانية 
انجال الرئيس امال القرعي 
56 الانخراف 5 الانغواف | ترتيب 0 مستوى 
المعياري المعماري ‏ الأرلوبة 2 الأرلوية 
امم لنامية داكا 7 26 ليث إل" 0 عالية جداً 
والتطور الاهيمي للديهم 
اتملم العلوم 
يدا ةر يوي 8 3 +1 عالية 


ودافميتهم نمو العلوم وتعلمها 


فنا 
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تابع الجدرل رقم 4). 


لمجال الرئيس 


الوم 


مناهج العلوم 
وسياسات 
تعليم العلوم 


ومعاييرها 


التقويم في 
تعليم الملوم 


انجال القرعي 


بين الم 


أساليب تقضويم تعلدم العدوم 
ومدى فاعلية تلك الأساليب 


تعلم العلوم غير الرسمي 
طرق القدريس العامة 
وتطبيقاتها في تعليم وتعلم 
الملوم 

الأيحاث المتعلقة بطرائق تدريس 
موضوع معين في العلوم 
الأحاث التعلقة بالتدريس في 
معامل العلوم 

اتجاهات وداقعية معلمي العلوم 
غوالعلوم وتدريسها 
أمداف ورؤى وسياسات 
ومعاييرتعليم العلوم 

تاريخ مناهج وتعليم الملوم في 
للملكة العربية السعودية 

بناء وتطوير مناهج العلوم. 
تكامل تعليم العلوم و تعلوم 
الرياضيات 

الترابط بين مناهج العلوم و 
اللناهج الدراسية الأخرى 
تقويم محتوى كتب العلوم 
تمويم البحث في جال تعليم 
العلوم 


اججولة الأول 
راف 
ل الاضا 
المعياري 
”5 
52005 
و اليه 
55200 
3000-7 
520007 
صية 
-525200 
550 
35007 
عله 
0000-7 
770 
5200 


التوسط 


ليق 


الجولة الثائية 
الانحواف ١‏ ترتيب 
المعماري ‏ الأولوية 

ا 1 

بل 7 

ار 0 

مره ل 

ا 3 

ا 1 

1 33 

0 0 

7 ١ 

ا 1 

ره 1 

"7 03 

اذك ا 

اه 5 


مستوى 
الأولوية. 


عالية 


عالية 
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تابع اجمدول رقم (4). 
الجولة الأولى 
لجال لمجال 
الرئيس الفرعي نين الاخراف 
المعماري 
خووس هي كسد واي عو 
العلوم المهنية والعلمية. 
جم كطييبي ب 538 يف 
الملاقة بتعليم العلوم, 
إعباد سمي الوم قبل لقلمة .8,5 لالاره 
٠‏ التطورالهنيلمعلمي اللو : 
ع وق 5 31 
اد معايير وسيلسات تأغيل معلمي لكل ع 
العلوم واختيارهم للخدمة 
تعلم الطلاب الموهوبين وذوي 
التنوع الثقنافي الاحتياجات الخاصة ومتدنيّ 5.١‏ قد 
والاججماعي التحصيل 
واختلاف اتوع قاف والاجماعي 
الججس في والاتصادي الم علمينوتظيم 3,50 اكيم 
تعليم العلوم.. العلوم 
الفروق بين الجنسين في تعلم العلوم _ ٠١‏ سرع 
تاريخ وفلسفة فلسفة وطبيمة العلم 00 9 
وطيمة تاريخ العلم م 
العلوم أخلاقيات العلم ومبادكه نا عقر 
جع افيكيباببقديع يف 30 
وتعلمها 
اتوي 6 يقل كمه 
تقنيات العليم . العلوم 
سج الغنية وسسامل العلوم 5,59 0 ,م 
التعليم الالكتروني والتطم.. 5 


عن بعد في تعليم العلوم 


الجولة الثاني 
الانحراف ١‏ ترتيب 
المعياري الأولوية 

لفك 1 

د ل 

ارت ام 

1١ 0 

فقزهة 0 9 

حملن 

02 

0 ١ 

200 

ا 

جم امم 

#عنة 0 يم 

ور 0ع 

فم ل 

ص هه 


ينذا 


مستوى 
الأولوية 


عالية جداً 


030 سعيد بن تحمد عبدالله الشمراني: 


ويوضح الجدول رقم (0) الجبالات ذات الأولوية 
العالية جداً كما ته نائج الدراسة الحالية والتي تظهمر 
توافقاً جزئياً في إبراز بعض الأولويات البحثية مع 
دراسة عبد الحليم وصفوت (1544م) ودراسة 
الضويان وآخرين (١47١ه)‏ ودراسة العيد القادر 
وآخرين (1477١ه).‏ إلا أن مجالات البحث في تلك 
الدراسات تناولت الموضوعات التربوية بعمومية دون 
الخوض في تخصص تربوي دقيق مشل التربية العلمية. 
حيث أشارت دراسة عبد الحليم وصفوت (17945ه) 
إلى أولوية إعداد المعلم؛ ومعامل العلوم؛ والتطور 
المهني للمعلمين» وتقويم مستوى أداء المعلمين» 
والمجالات المرتبطة بالطلاب الموهوبين ومتدني 


+ أولويات البحث في التربية العلمية بلمملكة العربية السعودية 


التحصيل. كما أن دراسة الضويان وآخرين (١1541١ه)‏ 
تتفق مع الدراسة الحالية في إبراز أولوية مجالي إعداد 
المعلم واستخدام تقنيات التعليم. في حين توافقت نتائج 
دراسة العيد القادر وآخرين (477١ه)‏ مع نتائج 
الدراسة الحالية في إبراز مجالات إعداد المعلم والتطور 
المهني للمعلمين واستخدام تقنيات التعليم. ومع 
ملاحظة ما تمت الإشارة إليه سابقا من أن دراسة فضل 
(144م) تختلف مع الدراسة الحالية في تصنيف 
مجالات البحث في التربية العلمية؛ إلا أن الدراستين 
تتفقان على أولوية حث مجالات برامج إعداد معلمي 
العلوم واستخدام التقنية في تعليم العلوم. 


الجدول رقم (ه). مجالات البحث الفرعية في التربية العلمية التي حازت على مسعوى أولوية عالية جداً. 


لمجال 


التطور المهني معلمي العلوم أثناء الخدمة 

معايير وسياسات تأهيل معلمي العلوم واختيارهم للخدمة. 
إعداد معلمي العلوم قبل الخدمة. 

تقويم مدى كفاءة معلمي العلوم المهنية والعلمية 
أهداف ورؤى وسياسات ومعابير تعليم العلوم. 

دمج التقنية ومعامل العلوم 

أساليب تقويم تعلم العلوم ومدى فاعلية لك الأساليب 
دمج التقنية وتعليم العلوم وتعلمها 

المفاهيم العلمية لدى التلاميذ والتطور المقاهيمي لديهم 
دمج التقنة في تقويم تعلم العلوم 

الأيحاث امتعلقة بالتدريس في معامل العلوم 


التوسط الانحراف المعباري ترتيب الأولوية 
02 05 0 
ولارة خاره 0 
اك ار 1 
0 ا 0 
لذ 03 0 
1 3 4 
1 ان 0 
1 ل 3 
١‏ لز 0 
4١‏ كر 0 
لفق الاره 3 
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التوصيات والمقترحات 

في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نشائج يوصي 
الباحث بما يلي : 

-١‏ توجيه البحوث في المراكز البحثية التربوية 
المتخصصة لخدمة المججالات الأعلى أولوية في مجال 
التربية العلمية مع عدم إغفال المجالات البحثية 
الاخرى. 

١-إجراء‏ مؤتمرات ولقاءات علمية متخصصة 
تتضمن محاورها المجالات الأعلى أولوية كما أظهرتها 
نتائج هذه الدراسة. 

*-توجيه بحوث طلاب الدراسات العليا في التربية 
العلمية إلى إجراء بحوثهم في الجالات الأعلى أولوية 
حسب نتائج هذه الدراسة. 

كما يقترح الباحث إجراء التالي: 

-١‏ إجراء مشاريع وطنية تقويمية وتطويرية مرتبطة 
بالمجالات الأكشر إلحاحاً في الوقت الحاضر مثل مجال 
إعداد وتأهيل معلمي العلوم. 

؟-دراسة توجهات الأبحاث في التربية العلمية في 
المملكة العربية السعودية في ضوء نتائج هذه الدراسة. 

-دراسة أولويات البحوث في المجالات التربوية 
التخصصية الأخرى على غرار هذه الدراسة. 

4 -دراسة مستقبلية أخرى مشابهة لبذه الدراسة كل 
عشر سنوات وذلك لتتبع مدى التغيرفي الأولويات 
وتتبع ما يستجد من مجالات بحثية في التربية العلمية. 

-رسم سياسة بحثية على مستوى الأقسام 


ينها 


والتخصصات داخل الجامعات لتوجيه البحث التربوي 
لخدمة قضايا امجتمع. 

5-إنشاء قواعد بيانات داخل الجامعات و المراكز 
الحصر اليحوث والرسائل العلمية المنجزة لخدمة 
لتواصل والبناء المعرفي بين المتخصصين. 


المراجع 

أولاً: المراجع العربية 

البرغوثي: أحمد وأبوسمرة: محمود. 'مشكلات 
البحث العلمي في العالم العربي ". جلة ا جامعة 
الإسلامية (سلسلة الدراسات الإنسانية): ,)١( ١8‏ 
(لابنكم), لطللك مفلل 

البنيان, أحمد والبلويء إبراهيم. "واقع الإتتاج 
العلمي ومعوقاته لأعضاء هيئة التدريس السعوديين 
يجامعة الإمام حمد بن سعود الإسلامية". جلة جامعة 
الإمام (077, (477اه)ء 01 - لاثلاء 

الخليلي» خليل وفكتور, بلسه. "أولويات البحث 
التربوي في الأردن”. أبحاث اليرموك: سلسلة العلوم 
الإنسانية والاجتماعية: 1 (؟): (:146م): -١9‏ 
زإية 

الرعدان, ناصسر . “البحث العلمي والتنمية'. 
جريسدة الرياض» 418١ه.‏ تم استرجاعه في 
٠/8 /+‏ هه على الرايط : 


0396قعاعناية/2001/12/25لحدمء ططفهبرخيله. بوجو هقاط 
تلطه 


لقنا 

الزهراي» سعد. "الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة 
التدريس السعوديين بجامعة أم القرى: واقعها وأبرز 
معوقاتها". جلة جامعة ا ملك سعود » العلوم التربوية 
والدراسات الإسلامية ؛ :)١(‏ (411اه)., 7 
3 

الشامسي, هيفاء. "أولويات البحث العلمي في 
العالم العربي ". الندوة الثانية لآفاق البحث العلمي 
والتطوي رالتكنولوجي في العال م العربي. مدينة ا ملك 
عبدالعزيز للعلوم والتقنية: الرياض 4؟- 50 
مارس» 1071م 

الشايعء فهد. واقع الإنتاج العلمي لأعضاء هيئة 
دريس ونموفته في كليات الكو الإتداية واه 
اللك سعود. الرياض: جامعة ا ملك سعودء 
إفدلت 

الشايع؛ فهد. 'توجهات وخصائص رسائل 
الماجستير في التربية العلمية مجامعة الملك سعود". يجلة 
كليات العلمين .1١١-44 ,ء)ها١47/8( :)1١(١/‏ 

الضويان, محمد؛ الزهراني؛ علي والغناى عبدالله. 
أولويات البحث التربوي في وزارة ا لعارف. الريساض: 
وزارة المعارف: ١1517ه.‏ 

الطحان: محمد وآخخرون. "أولويات البحث التربوي 
في دولة الإمارات العربية ا منحدة". جل ة كلية التربية 
بجامعة الامارات؛ ‏ (/ا): (11941م) ؛ 4-الاء 

العبد العالي» عبدالرحمن. "أنظمة دعم ومتابعة 
البحوث في مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية". 
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وقائ ع ندوة البحث العلمي في دول جلس التعاون 
لدول ا خليجالعربية: الواقع وا لعوقات والتطلعات. 
مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية: الرياض ؟١-‏ 
4 نومير ١٠٠1م‏ 

العبدالقادر أحسد وآخسرون. أولويات البحث 
العلمي امشترك بدول جلس التعاون لدول ا خليج 
العربينة. الرياض: مدينة املك عبدالعزيز للعلوم 
والتقنية, 877اه. 

المسوريء محمد؛ الجابري؛ عبدالرحمن والمخغلافي؛ 
محمد. "أولويات البحث التربو يكما يراها القادة 
التربويون في ا جمهورية اليمنية'. (7١١1م).‏ تم 
اسسترجاعه في 147:/4/7ه من الرابط 
كفم 1 1 لنقهدمة لصدمه معفه- عقت بجوو اا جقاط ‏ 

عبد ا خليم, أجد و صفوت, عبدا حميد. /ولويات 
البحث التربوي في ا مملكة العربية السعودية. الرياض: 
جامعة الملك سعودء 1746ه. 

علي, محمد السمد. التربية العلمية وتدريس 
العلوم. القاهرة : دار الفكر العربي 7007 

عيسان» صا حة وعطاري» عارف. أولويات البحث 
التريسوي بسلطنة عمان. مسقط: جامعة السلطان 
قابوسء» 7004. 

غام محمد. "تكامل البحث العلمي في الجامعات 
العربية وأثره على التنمية الصناعية العربية'. جلة إنحاد 
الجامعات العربية» (/078:(١٠١1ام):‏ 183-1417 

فضاء نبيل." دراسة ميدانية لتحديد أولويات 
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البحث في مجال التربية العلمية للدول العربية الخليجية". 
الجلة التربوية» ١9‏ (5)؛ (154): 174-111. 
ثانيً: المراجع الأجنبية 


ج«ا معنت أ عاممطف ه11 .الل يتسد معفم ] عل ,.5 بلاعطق 
#معوجما ‏ :عمل 3186 #مالعميقه 


لمممشقمام 8 ممم 
ف لمومقممم[ ممه .*ومققمةتقمم 
ندعم .(1999) ا 

09 ,26 دتوبدة 


2 ب#ملعامد6 2 به يدلا + مدلا بف ولو 


.ادام اهدجم م6 
.(1975) بممصعمه1 3601 نلا رسع اجمم 1 
1 امك مو صمت .© .1 بتفمدوقع 


:35 هماعلا عااماء عأكمن ولع برا وماك سآ بعطعتمكة 
,هنا ,110 ,امم ,عها مهما قذ5 #فامع ااعضمد 


.2003 
هالستمااه مز عسهاسلما ناوا فعالافم: 4 مخ بتطععظ1 
بكعللا7مأمم التمعكت؟ أم«متهتلعجا جه كمسععممه. 


يننا 


1977 يعوعلامه بواتمسصصمت برعللة7 ممتدمم 3 

دة 2009 ,26 اموس لعبم اماع 

2ع ملعت لهنهة لوعو10 :مع لله عزي ., «بموا/ وال 

كلم 4ه/010000019/80/35/79_عمدععاة معيو مع لوه 
ا نطواء0 ع1" .8 رلممكهمو3 يك .© بسكز 

"سعدععدمة ‏ 05 عنمعة ومتطضم 

1 2 #مقصلص ع «لعجممعمة اعمال 

5 2009 ,26 اكسيسة العامة 


كلع 12810 لماعم عمتله معدم //نمتيط 
ع«ابإااجعفا جع «إواء0 لمعم زعم 0 إه عونا .3 تاسسكة 
جمد أمومامسزممم © [ه صممرمم امعقلت 
6 ل بويمامساءماماط «ذ جمجهدرم تجاتصم 
اهنا قلط مم3 سمه لمعاو 


امع ذاماء 11:6 .11 ,امعد يك لآ ع 
.2002 كمتفوعناتروه فجت كعبدون 
35 2009 ,26 اكوسسة متام 


كلم لدوم مي 
لبي سس الجا سي 
فلامطة عممعاعد تسوه كمعقة غم /لا” 18 الطعفسط 
سك ردك قيلت ف مسقت لمت 1 
عمسعاع5 جا #الجمدعمة [ه آمروصدوك ."واتمسعصمة 
.692-120 .(2002) ,40 يوسشةعمه 1 


,ونامم 
لل ا ا 
ع ا ب اد 11 2 بم 


.”عادزلفمة ممعم وستعمع ممم 
,(1999) ,15 السام اعد اد 


لم«هاتمجعلم] "كلمصسهز فماعماعة هذ موتتممتاضم 6ه 
.3-14 ,(2003) ,21 يهاضتعمه1 #مدعاع3 زه امامل 


ييف سعيد بن تحمد عبدالله الشمراني : أولويات البحث في التربية العلمية بالمملكة العربية السعودية 


مأطدعة تفسدى هأ ممتامع س1 ععمعق35 مز معناممتم ممعم 


تممص مطعلة لمسسعطملة لمممق 
..«مامصيفة #ممماعك إن مم0 «ساعاععة 
معد ميفة مسجيي ةيملا نحت مسحي 0 منج لجمية بمجلاعمعة 106 
ماطوماء السمة لقعو ,بواد#ودن لمعك ومن 
(.3/2/143111 ممشمعناطدم م أماوععمة :11/143011/ا مهمه 
متمسطن مصاع سنامو ا طجصهاا معدم رمال 
فده عدم عدوتمطعم تطجء2! غ15 ماطدم افنتمك مذ ومتتعيقه عمصعصو )ه عتمم طعتعدم بلتاصعلا ما عد رفصو تن أن عمدمميم عط1 أعموطم 
0 لماطضة الندمة مذ ممتسيقه ما ممتعصوة لدنعك: لبح ومتتدك لص ها ممفميلة مامد مذ ومدعة إميما مصمدية لمطلة عل طمتاطمات ما 
نو للدم منعت علوت عفص ومتللظ معاون ذيه [3 ومتممموه دمت تمصتحيها مد لموماء»مل ع تممه مط جافة مطا اطامة 
]0 24 رك مط بفصمم اعم عطا هذ تمندم تمدع ماكيت 31 قصدم لومعمة عط 1ه فق عطا بز اعبعا تمعصعميهة لمدعتة عط فمطعممم علمتههو ع1 
القمتسادمم فص روديو ممتنجهومر جاعها عع تملعت ووحافمة مذ بستوط لتصه عتمت مذ 85 لصنت ممعم مذ دأ لطتمواع ممم مق 
وماعتط همه تمدق مفمع قمه العدمة العسطلت يحصصمط باتكمهم طوتط رد متطات» للذ بوداممطعما لعددتتمسطه قهه تمعصممعهة ‏ 
نه مط > امم فونه مناه ال توم متعد ومتستعدت ميد عل علتا» رماي متمتامس عله مناه للها مصاع أ مستمعه لمعه روطام 
مدعا منطة» للد >5 فص .دتمم طون متطت» لط 15 .رمعم طنط وك هنظا لذ مدقوما مدعط 6ه 11 نعط أعاممتقطز عالدهدم عذا ,وعلوما 
0 ممم م لملادمم تمه هذا بلد عا غة بواتممام وما وك عه جما عتطم الك كتوماطد ممه معتوما هتمس ععطامم عمط بتوا ملم 
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الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس للتدريس في بيئة التعلم الإلكتروي 


أحمد بن زيد بن عبدالعزيز آل مسعد 
أستاذ مساعد» قسم ا مناهج وطرف التدريس» كلية التربية» جامعة ا للك سعودء 


الرياضر» ا لملكة العربية السعودية 
ا م 


(قدم للنشر في 8/ 1871/4ه؛ وقبل للنشر في 1481/1/11ه) 


الكلمات المفتاحية: الحاجات التدريبية» بيثة التعلم الإلكتروني : التعلم الإلكتروني 

ملخعص البحث. هدف البحث إلى تحديد الحاجات التدريية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية يجامعة املك سعود 
اللدريس في بيئة التعلم الإلكتروني» واعتمد الباحث المنهج الوصفي » وتم إعداد الاستبانة لناسبة والتأكد من 
صدقها وثباتهاء كما تم تطبيق الأداة على عينة البحث (/41 عضو هيئة تدريس)؛ وتوصل الباحث إلى وجود حاجة 
تدريبية في تال الحاسب في حاور حددة» ويجال التدريس في القاعة الدراسية باستخدام التقنيات الحديثة؛ والتدريس 
عب رالإنترنث: والنواصل مع الآخرين باستخدام تقئيات التعلم الإلكتروني: وتخطيط وتصميم مقررات التعلم 
الإلكتروني» إضافة إلى حال توظيف تقنيات وأدوات التعلم الإلكتروني في التعليم: وتم التعرف على الفروق بين 
استجابات أعضاء هيئة التدريس في تحديد الحاجات التدريبية بناء على (الجنس » الجنسية» الدرجة العلمية؛ القسمء 
الخبرة)؛ واتضح أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )*,٠5(‏ في استجابات عينة البحث. 
باختلاف متغير الجنسية والجنس والقسم والخبرة التعليمية؛ بيئما توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة )*,٠6(‏ في الاستجابات باختلاف متغير الدرجة العلمية. كما قدم البحث مفردات مقترحة للدورات الندرييية 
المقدمة لأعضاء هيئة التدريس للتدريس في بيثة التعلم الإلكتروني» واقترح بعض التوصيات. 


لغفا 


ليف أحمد بن زيد آل مسعد: الحاجات التدريبية لأعضاء هيثة التدريس للتدريس في ييثة التعلم الإلكتروني 


المقدمة 
يمناز هذا العصر بالتطور التقني المنسارع؛ الذي كان 
له أعظم الأثر على العملية التعليمية» ومع وجود 
العديد من المعلمين الذين ينقصهم الإعداد الجيد 
للتعامل الصفي ؛ إضافة إلى أن من هم في الصف لم 
يواكبوا التطورات المتسارعة (2010 ,8858). لذا تداعت 
النداءات بأهمية اللحاق بهذا التغيرات وتوظيفها بما 
يخدم العملية التعليمية» وحيث إن الوسيلة الفاعلة لمن 
هم على رأس العمل هي التدريب» ويكون هذا 
التدريب في مجالات متعددةء منها: مجال بيئات التعلم 
الإلكترونية؛ وخاصة في كيفية التدريس فيهاء وحتى 
يحقق التدريب هدفه؛ كان من المهم التعرف على 
الحاجات التدريبية: حتى يمكن بناء البرامج التدريبية 
المناسية (2009 ,©و86: ولذا كان هدق البحث 
التعرف على الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة 
التدريس بكلية التربية مجامعة املك سعودء من أجل 
اقستراح السبرامج التدريبية المناسبة للتدريس في بيئة 
التعلم الإلكتروني. 
مشكلة البحث 

في ظلال توجه الحالي لجامعة الملك سعود بشكل 
عام والذي تؤكده رسالة الجامعة ب"نقديم تعليم بميز» 
وإتشاج بحوث إبداعية تخدم |/ 
اقتصاد المعرفة؛ من خلال إيجاد 
والإبداع الفكري؛ والتوظيف الأمثل للتقنيسة» 


والشراكة المحلية والعالمية الفاعلة." (جامعة المللك 
سعودء 470١ه)ء‏ ولعل التوظيف الأمثل لتقئية يتم 
من خلال تدريب أعضاء هيئة التدريس وإعدادهم 
للمستقبل وفق الأسس العلمية (الإطار المفاهيمي لكلية 
التربية» 1470ه)ء فأعضاء هيئة التدريس هم المصدر 
المهم والفاعل لمعرفة العناصر الفاعلة وغير الفاعلة في 
العملية التعليمية للتدريس في بيئة التعلم الإلكتروني 
(2009 ,060 فتدريبهم ينبغي أن يتم بعد معرفة 
الحاجات التدريبية لبم وتحديدها بشكل دقيق (التعليم: 
الواقع وسبل التطويرء 1577ه) ؛ وخاصة في مجال 
التعلم الإلكتروني( بدح :)3٠١04‏ كون التعلم 
الإلكتروني يمثل بيئة تعليمية فاعلة ؛ ستكون الأاسلوب 
الأنسب والأكثر انتشاراً في المستقيل القريب (النعيمي 
؛ الفار و شاهين: ١١٠7؛‏ خميسء 7080). 

كما أظهرت الدراسة الاستطلاعية التي قام بها 
الباحث» وخبرته الشخصية في هذا المجال كونه 
متخصصاً في مجال التعلم الإلكتروني » وجود قصور في 
البرامج التدريبية الخاصة بالتدريس في بيئة التعلم 
الإلكتروني لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية» 
إضافة إلى قلة الدراسات العربية المباشرة ذات الصلة 
بموضع البحثحفي حدود علم الباحث. 

بناء على ما سبق » يمكن تلخيص مشكلة البحث 
في تحديد الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 
بكلية التربية يجامعة الملك سعود للتدريس في بيئة التعلم 
الإلكتروني. 
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أهمية البحث 

تكمن أهمية البحث فيما يلي : 

-١‏ يسعى البحث إلى توجيه التدريب في الجامعة 
بشكل عام وفي كلية التربية بشكل خاص للتدريب 
على مهارات التدريس في بيئة التعلم الإلكتروني يما 
يتوافق والاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس. 

1 يتوقع أن يكون البحث دافعاً لأعضاء هيئة 
التدريس للمشاركة في التدريب والمسارعة إليهء كونه 
مبنياً على احتياجاتهم التدريبية. 

يتوقع من البحث أن يخرج بتوصيات تساعد 
القائمين على تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس: في 
بناء البرامج التدريبية المناسبة في مجال التعلم 
الإلكتروني. 

أهداف البحث 

يهدف البحث إلى: 

-١‏ تحديد الحاجات التذريبية لأعضاء هيئة 
التدريس للتدريس في بيئة التعليم الإلكتروني » ويتضرع 
من هذا البدف مجموعة من الأهداف؛ وهي: 

أ) حديد الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 

في إجادة مهارات الحاسب الآلي. 

ب) تحديد الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة 
التدريس في التدريس في القاعة الدراسية 
باستخدام التقنيات الحديثة. 

ج ) تحديد الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة 


التدريس في التدريس عبر الإنترنت. 

د ) تحديد الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 
في استخدام تقنيات التعلم الإلكتروني في 
التواصل مع الآخرين. 

ه) تحديد الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 
في مهارات توظيف تقنيات وأدوات التعلم 
الإلكتروني في التعليم. 

و) تحديد الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 
في تخطيط وتصميم مقررات التعلم الإلكتروني. 

ز ) التعرف على الفروق بين استجابات أعضاء هيئة 
التدريس في تحديد الحاجات التدريبية بئاء على 
(الجنسء الجنسية» الدرجة العلمية؛ القسمء 
الخيرة). 

؟- ‏ اقتراح مفردات للدورات التدريبية لأعضاء 

هيثة التدريس للتدريس في بيثة التعلم الإلكتروني. 
تساؤلات البحث 
العساؤل الأول 
ما الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 
اللتدريس في بيئة التعليم الإلكتروني؛ ويتفرع من هذا 
التساؤل مجموعة من التساؤلات ؛ وهي: 

ما الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في 
إجادة مهارات الحاسب؟ 

ما الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في 
التدريس في القاعة الدراسية باستخدام التقنيات الحديثة؟ 
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ما الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في 
التدريس عبر الإنترنت؟ 

ما الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في 
استخدام تقنييات التعلم الإلكتروني في التواصل مع 
الآخرين؟ 

ما الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في 
مهارات توظيف تقنيات وأدوات التعلم الإلكتروني في 
التعليم؟ 

ما الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في 
تخطيط وتصميم مقررات التعلم الإلكتروني؟ 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات 
أعضاء هيئة التدريس في تحديد الحاجات التدريبية بناء 
على (الجنس ء الجنسية الدرجة العلمية» القسمء 
الخبرة). 
العساؤل الثائ 

ما التصور المقترح لمفردات الدورة التدريبية 
الأعضاء هيئة التدريس للتدريس في بيئة التعلم 
الإلكتروني. 

حدود البحث 

يقتصر هذا البحث على الحدود التالية: 

-١‏ الحدود المكانية: اقتصر تطبيق هذا البحث 
على أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بمجامعة الملك 
سعود بمدينة الرياض. 

1- الحدود الزمائ 


: تم إجراء البحث في الفصل 


الدراسي الثاني من العام الدراسي *114171/147ه. 
*7- كما تم استبعاد أعضاء هيئة التدريس من قسم 
اتقنيات التعليم ومسار الحاسب الآلي بقسم المناهج 


وطرق التدريس من عيئة الدراسة كونهم من المختصين 
في مجال البحث. 

مصطلحات البحث 
الحاجات التدرييية 


يعرف كوفمان (151/4) الحاجة بأنها الفجوة بين 
التتائج الحالية والنتائج المرغوب فيها. ويعرف الباحث 
الحاجات إجرائياً بأنها الفرق بين الوضع الحالي 
الأعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بمعارفهم وسلوكهم 
ومهاراتهم في بيئة التعلم الإلكتروني وبين ماهو 
مأمول. 
بيئة التعلم الإلكترويٍ 

هي بيئة إلكترونية تتحرر فيها بيئات التعلم التقليدية 
من حواجز الزمان والمكان؛ وتوظف فيها التقنيات 
الحديئة بشكل واسع ومرن؛ ويتاح فيها التعلم في 
جميع مراحل حياة المتعلم؛ كما تتوافر فيها الأدوات 
المتعددة والمتنوعة من التقنيات والنظم؛ كالشبكات 
الاجتماعية والتعاونية والمدونات والملفات والعروض 
المشتركة » مستفيدة من أنظمة إدارة التعلم (12/5)» 
وإدارة ا حتوى التعليمي (40205). 
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عضو هيئة التدريس 

كل من يقوم بعملية التدريس في كلية التربية يجامعة 
املك سعود بدرجة أستاذ أو أستاذ مشارك أو أستاذ 
مساعد أو عار أو معيد. 


أدبيات البحث 

إن تسأثيرتقنية المعلومات والاتصالات (6©7) في 
مجالات التعليم والتدريب سيتعاظم في المستقبل بناءً 
على العديد من المؤشرات؛ ومنهاماأكده 
الصالح(4178١ه):‏ 

-١‏ ظهور العديد من مشاريع التعلم الإلكتروني 
عن بعد في المدارس والجامعات في العالم. 

1- تنامي الاستثمار في سوق التعلم الإلكتروني 
حيث يوجد آلاف المقررات الإلكترونية حول العالم 
يمكن أن يدرسها الفرد من المنزل. 

*- توقمات بنمو الاستثمارات في التدريب 
الإلكتروني من (1,7) بليون دولار في عام ٠٠7‏ "م إلى 
حوالي (77,1) بليون دولار في عام /1٠٠1م.‏ 

4- بروز ظاهرة الجامعة الافتراضية أو المدينة 
الجامعية الإلكترونية بنماذج تنظيمية مختلفة (ائتلاف» 
وسيط.. الخ)؛ ووجود عشرات الجامعات التقليدية 
التي تقدم تعليمًا إلكترونياً عن بعد على المستويات 
المحلية والإقليمية والدولية. 

ويوضح استرات )3٠١4(‏ أن تأثير التعلم 
الإلكتووني يكمن في اسستخدام تقنية المعلومات 


ينذا 


والاتصال؛ لتوسيع فرص التعلم ومساعدة الطلاب 
بزيادة مهاراتهم لتحقيق النجاح في المرحلة القادمة ؛ لذا 
أكدت العديد من الدراسات على الآثار الإيجابية العالية 
للتعلم الإلكتروني» ومنها: 

-١‏ يسر للطلاب القدرة على تطوير مهارتهم في 
القرن الواحد والعشرين. 

؟- حقق اتجاها إيجايياً لدى المعلمين نحو العلم 
وتوفيرالمزيد من التعلم الفردي. 

*- زاد في التفاعل الأسري والمشاركة الأبوية. 

4- ردم الفجوة الرقمية بين أفراد اجتمع» حيث 
شمل الطلاب بمختلف أوضاعهم الاقتصادية وذوي 
الاحتياجات الخاصة. 

وو قوسي العجل يّ سجبحلحة التو وقطوين. 
القوى العاملة » مما يحقق التقدم الصناعي. 

كما يمتاز العصر الحالي بسرعة التطورات الحديثئة 
وخاصة في المجال التقني » وهذا بدوره أثر بشكل مباشر 
على العملية التعليمة» فبدأ العمل على توظيف هذه 
التقنيات في المجال التعليمي» وخاصة في التعليم 
الجامعي: فالتعلم الإلكتروني يعتسبر السوق 
المستقبلية اممسارعة النموفي المجال التربوي 
(2007 ,اعطهه/!1 :2001 ,81011)ء كما أنه من أبرز 
الأساليب التعليمية الحديثة المتمركزة على المتعلم؛ فهو 
يتميز بتجاوز الحدود الزمانية والمكانية ؛ حيث يستطيع 
الطالب أن يختار ما يدرسه في الوقت الذي يريدء 
إضافة إلى مراعاته للفروق الفردية» وحل المشكلات 
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(الموسى والمبارك 14786 ه ؛ الزكي:7١٠1م)ء‏ 
ولعل الدافع وراء توظيف التعليم الإلكتروني هو 
مناسبته للطلاب؛ حيث تزداد فرص التعلم» وتزداد 
الخبرات التعليمية » وتوفير الأساليب المتنوعة للتواصل 
والمشاركة بين الطلاب والمعلمين داخل بيئة التعلم 
الإلكتروني (عزمي » 4١٠5م).‏ 

ويشيرخميس )1١٠7(‏ إلى مجموعة من العوامل 
التي تعيق التحديث في العملية التعليمية» ومنها: 

-١‏ نقص القوى البشرية المدربة والمتمثلة في عدم 
وجود الفنيين والخبراء والمتخصصين اللازمين لتطبيق 
مشروع التعلم الإلكتروني » ويمكن التغلب على ذلك 
بعقد دورات تدريبية مكثفة للقوى البشرية اللازمة» 
وإرسالبم في بعثات تدريبية إلى الدول المتقدمة. 

9- عدم قهم الدور الجديد للمعلم في ظل العطم 
الإلكتروني: المفهوم الخاطئ السائد أن التعلم 
الإلكتروني يلغى دور المعلم؛ وهذا يتطلب توضيح 
الأدوار الجديدة للمعلم في التعلم الإلكتروني والتي 
أصبحت أكثر فاعلية وإيجابية » ولا يمكن الاستغناء فيها 
عن دور المعلم. 

ويناء على ذلك؛ كان لابد من الاستخدام الفعال 
للأدوات الإلكترونية في بيئة التعلم الإلكتروني ؛ لما لها 
من فوائد كبيرة فى التعليم لكل من الطالب والمعلم 
والإدارة في العملية التعليمية(جمعة: 4١٠٠م):‏ وهذا 
يمكن أن يتحقق من خلال التدريب المقدم لأعضاء هيئة 
التدريس في هذه المجالات: فقد توصل وانق و كوهن 


(2003 ,مامه #2 همه]9) إلى حاجة أعضاء هيئة 
التدريس إلى التدريب لدعم وتعزيز عملية التعلم» 
إضافة إلى تمكين عضو هيئة التدريس من مواجهة 
التحديات الإسستراتيجية في نظم التعليم 
(الجيوري: 8١٠1م‏ ؛ القرني: 1474ه؛ المسعدء 
6ه ).ء والتعرف على الأساليب الجديدة في 
التدريس (الشربيني» 1084م): كمايؤكد 
بدح(١٠٠م)‏ على عقد دورات تدريبية متخصصة 
الأعضاء هيئة التدريس في مجال تقنيات استخدام التعلم 
الالكتووني ء وتحفيزهم على امتخدامها في تلزيسهمء 
ويعزز ذلك توصيات المؤتمر الدولي الأول للتعلم 
الإلكتروني والتعلم عن بعد المنعقد في مدينة 
الرياض(*57١ه)؛‏ بضرورة توفيربرامج تدريبية 
الأعضاء هيئة الدتدريس في برامج التعليم الإلكتروني 
'تضمن حصولبم على المهارات اللازمة للتعامل مع 
برامجه ويكفاءة عالية. لذا ترى بنيدا (2009 ,هلءم:”) أن 
العجز والقصور في الماضي في تطبق التعلم 
الإلكتروني » كان بسبب القصور في تدريب المعلمين 
ودعمهم في مجالات التعلم الإلكتروني٠‏ 

وحتى تحقق البرامج التدريبية البدف المراد منهاء 
فإنه لا بد من تصميم البرامج التدريبية على أساس 
الحاجات التدرييية الفعلية حثى لا تقدم المهسارات 
والمعارف بأقل أو أكثر ما يحتاجه المتدربون (المتييع » 
7ه). فلا يمكن أن يكون هناك تدريب ناجح 
وفعال إلا إذا سبقه تحديد وتقدير لاحتياجات المندربين 
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(عبدالعاطي » ربيع الأول 1874ه)؛ ويبين كل من 
طعيمة والبندري( ٠٠‏ م)ما يمكن أن يسهم به تحديد 
الاحتياجات» وذلك من خلال: 

-١‏ صياغة التصور العامل لبرنامج التدريبي» 
بإعطاء أولويات للتدريب. 

"- توجيها لإمكانات والإجراءات التتفيذلية 
اللبرنامج التدريبي » لضمان تحقيق الأهداف. 

7- الاستفادة من المعلومات الناتجة من البرامج 
التدريبية للتنبؤ باحتياجات المستقبل. 

4- توفيرالوقت والجهد والتكلفة عند تنفيذ 
البرنامج التدريبي. 

5 صياغة المعايير لتقويم أداء المتدربين. 

ويلخص يونس(5١٠7:ص])‏ المفاهيم المختلفة 
للاحتياجات التدريبية بأنها: 

-١‏ معلومات واتجاهات ومهارات وقدرات 
معيئة- فنية أو سلوكية يراد تنميتها أو تغييرها أو 
تعديلها. 

؟- مثل نواحي ضعف أو نقنص فنية أو إنسانية» 
حالية أو محتملة في قدرات العاملين أو معلوماتهم أو 
اتجاهاتهم أو مشكلات محددة يراد حلها. 

7- عملية مستمرة غير منتهية وذلك نتيجة 
للتغسييرات التنظيمية أو التكنولوجية أو الإنسانية أو 
بسبب الثرقيات أو التنقلات: التوسعات ؛ عمليات 
التطوير» أو بسبب بعض المشكلات غير المتوقعة 
وغيرها من الظروف التي تتطلب إعداداً وتدريياً ملائماً 


دارفا 


ومستمراً لمواجهتها. 

4- توفر ما يمكن تسميته باستمرارية النضج 
والتقويم الذاتي ؛ فتحديد الاحتياجات التدريبية يسمح 
بالمراجعة المستمرة للواقع ودوره في الوصول إلى وضع 
أفضل. 

ه- أهداف للتدريب تسعى المنظمة إلى تحقيقهاء 
فالتدريب لا يكون إلا إذا كانت هناك احتياجات 
بيئة التعلم الإلكترونية 
(امعسههجأكما همتجمم اك 

تتكون بيئة التعلم الإلكتروني من البيئات المادية 
والافتراضية والاجتماعية والتي تسهل التفاعل 
والخصوصية الفردية في عمليات التعلم » تعامسمة1©. 
2007 ,له كما تعرفها بارا )2١٠١(‏ بأنها بيئة تتضمن 
بيئة التعلم الافتراضية والمقررات الإلكترونية والفصول 
الإلكترونية » ومجموعات العمل الإلكترونية» كبهزء 
من البرامج أو الأنظمة الإلكترونية» ويتم إحداث هذه 
البيئة من خلال أنظمة التعلم الإلكتروني. 

ويعرف المورعي (478١ه)‏ بيئات التعلم بأنها أدوات 
وتفنيات وبربجيات على شبكة المعلومات الدولية تمكن 
المدرب من نشر الدروس والأهداف ووضع الواجبات 
والمهام التدرييية والاتصال بمتدرييه؛ كما أنها تمكن 
الطالب من قراءة الأهداف والدروس وحل الواجبات» 
وهذه الأدوات تنقسم إلى قسمين: 
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-١‏ أدوات وتقنيات غير تزامنية مشل: تصفح 
الدروس ونقلا لملفات والوثائق واستخدام البريد 
الإلكتروني. 

1- أدوات تزامنية : مثل الحادثة النصية والمرئية. 

وقد صنف الفار ( )2٠١ ١‏ مكونات بيئة التعليم 
والتعلم الإلكتروني في أربعة عناصر هي: الفصول 
الإلكترونية:» المقررات الإلكترونية: المكتبات 
الإلكترونية , والمعامل الإلكترونية. ويسرى عزمي 
)2٠01(‏ أن بيئة التعلم الإلكتروني هي بيثة تعلم مادية 
لبا مكوناتها ومواصفاتها الخاصة:؛ وطريقة في 
إعدادهاء فهي عبارة عن قاعات يتم تجهيزها لتدريب 
السلا على لسعم يع وبال الصلم 
الإلكترونية من أقراص مدمجة» وكتب ومقررات 
إلكترونية؛ إلى الاتصال عبر شبكة الإنترنت مع 
زملائهم ومعلميهم والإدارة؛ إلى الاتصال بالشبكة 
العالمية » وتعم كل هذه الإجراءات تحت إشراف المعلم. 
فمفهوم بيئة التعلم الإلكترونية لا يعني البيئة المدرسية 
الإلكترونية بمفهومها الواسع الشامل لجميع مرافقهاء 
لكنه يعني البرنامج المصمم لتنظيم وإدارة عمليات 
التعليم والتعلم الثي نتم عادة داخل غرفة الفصل 
الدراسي (البياجنة؛ :)73٠00‏ فهذه البيئة تتطلب 
مهارات خاصة يجب توافرها لدى كل من المعلم 
والمتعلم نتلخص في مهارات التعامل مع الخاسب 
وإمكانيائه وخدمات شبكة الإنترنت وكيفية توظيفها 
(القار 0003). 


مكونات بيئة التعلم الإلكتروين 
مكونات البيئة التعليمية للتعلم الإلكتروني (عوادي 
وأحمدء 1470١ه)‏ تتركز في المكونات الأساسية 
(دعرما >مزها2) التالية: 
-١‏ المعلم: ويتطلب فيه توافر الخصائص التالية: 
أ) القدرة على التدريس واستخدام تقنيات التعليم 
الحديثة. 
ب) معرفة استخدام الحاسب الآلي بمافي ذلك 
الإنترنت والبريد الإلكتروني. 
؟- المتعلم: ويتطلب فيه توافر الخصائص 
التالية : 
أ) مهارات التعلم الذاتي 
ب) معرفة استخدام الحاسب الآلي بمافي ذلك 
الإنترنت والبريد الإلكتروني. 
*- اطاقم الدعم الفني: ويطلب فيه نواقن 
الخصائص التألية : 
أ) التخصص بطبيعة الحال في الحاسب الآلي 
ومكونات الإنترنت. 
ب) معرفة بعض برامج الحاسب الآلي ؛ ومنها على 
سيل الال 


فوائد العدريس في بيئة التعلم الإلكترويخ 
(6-7وم ,2010 ,معمالال : 
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-١‏ يتيح الفرصة للتفكير في طرق جديدة 
اللتدريس. 
1- يساعد في تبني أفكار وأساليب إبداعية يمكن 
تنفيذها من خلال التدريس التقليدي. 
*- يساعد في التوسع في المنهج من خلال 
التعرف على المناهج المحلية والعالمية. 
0-4 يحقق الرضى للمتعلمين بما يحققه هذا النوع 
من التعلم من مراعاة للفروق الفردية ٠‏ 
0-5 يحقق الملاءمة للمعلمين مقارنة بالفصول 
التقليدية. 
الدراسات السابقة 

الدراسات العربية 

ومن الدراسات التي ركزت على أعضاء هيئة 
التدريس في الجامعات في مجال تقنيات التعليم؛: ما 
قامت به العودان (475١ه)‏ » حيث تعرفت على 
الاحتياجات التدريبية اللازمة لعضو هيئة التدريس في 
جال التقنيات التعليمية بكليات البنات؛ ثم قامت 
بتصميم بوئامج تدريبي مقنرح قاكم على الاختياجات 
التدريبية لأعضاء هيئة التدريس أثناء الخدمة فى مجال 
التقنيات التعليمية» وقد استخدمت الاستبانة لتحديد 
الاحتياجات التدريبية في دراستهاء وبلغ عدد أفراد 
العيئة (774) عضو هيئة تدريس. وكانت أعلى نسبة 
لاحتياجاتهم في مجال استخدام الأجهزة هي للحاسب 
الآلي ويأتي بعدها الإنترنت ومن ثم جهاز عرض 
الشفافيات؛ أما بالنسبة للمواد التعليمية التي تستخدم 


مع الأجهزة فجاءت في المرتبة الأولى المواقع التعليمية 
على الإنترنت ويليها برمجيات الحاسب الآلي التعليمية 
ومن ثم شغافيات جهاز عرض الشفافيات. 

وتوصل محافظة(09٠3)‏ إلى أن أهم الخصائص 
الواجب توافرها في معلم المستقبل هي: المعرفة الجيدة 
حتوى موضوع التخصص» والدراسة الجيدة لمخصائص 
المتعلمين وقدراتهم ونفسياتهم» والمهارة العالية في 
أساليب التدريس والتقييم» والقدرة العالية على 
التفاعل مع التلاميذء والاستعداد للتنمية المهنية 
المستدامة» وإجادة استخدام الحاسب وتقئيات التعليم 
المختلفة. 

وسعى الغامدي(7١٠7)‏ في دراسته إلى تحديد 
الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في كليات 
المعلمين بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظرهم» 
وكان من نتائج الدراسة تأكيد عينة الدراسة على 
رغبتهم وحاجتهم التدريبية في مجال تقنيات التعليم في 
التعليم الجامعي » ومجالات أخرى. 

وتوصلت دراسة كل من (المهسيري وأبو 
عالي:6١٠2)‏ إلى أهمية وضع الخطط والبرامج الثي 
تضمن توفير تنمية مهنية لأعضاء هيئة التدريس» 
وضرورة ربط ترقية واستمرارية عضو هيئة التدريس 
بالعمل بالمشاركة في البرامج التدريبية ؛ وأن تكون تلك 
البرامج شاملة لكافة الجوانب المعرفية والمهارية مع 
التركيز على التنمية في مجال التدريس» وإشاعة ثقافة 
التنمية المهنية داخل المؤسسة التعليمية مع التركيز على 
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استخدام التقانة بالتدريس» وإيجاد وحدة في الجامعات 
أما دراسة علي(0١٠3)‏ فلقد ركزت على 
أساليب تنمية وتطوير كفايات أعضاء هيئة التدريس» 
كما توصلت إلى مجموعة من التدائج؛ أهمها: أن 
مؤسسات التعليم العالي تفترض عدم حاجة عضو 
هيئة الندريس للتدريب» مع أن التدريب يحسن الأداء 
ويربط عضوهيئة التدريس بالاتجاهات الحديثة في 
مجاله ؛ لذا لابد من وجود سياسة مكتوبة لتدريب 
أعضاء هيئة التدريس ؛مع تحفيزهم على الالتحاق 
بالدورات التدريبية؛ وتخصيص ميزانية للتدريب 
ووضع خطة شاملة لددريب كافة منسوبي مؤسسة 
التعليم العالي باختلاف فثاتهم وتخصصاتهم. 
أما الجبوري )73٠٠0(‏ + فلقد توصلت دراسته إلى 
أهمية التدريب للأستاذ الجامعي وذلك بهدف تمكينه 
من مواجهة التحمديات الإسترات التعليم ٠‏ 
وأوصى بأهمية إيجاد صيغ جديدة لتحفيز عضو هيئة 
التدريس على تحسين أدائه » مع توفير التدريب 
المناسب على استخدام الحاسب الآلي ووسائل 
الاتصال والبريجيات لمواجهة التقدم السريع بالمهارات 
والمؤهلات . 
وفي دراسة أجراها يعقوب )٠١١0(‏ حول الكفايات 
المهئية والصفات الشخصية المرغوبة في الأستاذ الجامعي 
من وجهة نظر طلاب كلية المعلمين في بيئة (المملكة 
العربية السعودية)؛ كان من أهم الكفايات المهنية: سعة 


الاطلاع على العلم والمعرفة في مجالات متعددة» 
والتمكن من المادة وأساليب تدريسهاء وربط المادة 
العلمية بواقع الحياة. 


الدراسات الأجنبية 

وتشيردراسة فيالا وكوينكلي(/1١١1)‏ إلى بعض 
الخصائص المفضلة لدى المتعلمين؛ ومنها: المعلم 
المتفهم لحاجاتهم وقدراتهم؛ واستخدامه للطرق 
والأساليب المتنوعة والمثيرة للتفكير؛ وامتلاكه لمهارات 
التواصل» وإلمامه بمادة درسه. 

كما توصلت دراسة مير )3٠١9(‏ إلى معرفة 
العناصر المهمة التي تساعد في تطوير التدريس في بيئة 
التعلم الإلكتروني من خلال استبانة تم توزيعها على 
أعضاء هيئة التدريسء وذلك يتحديد أهم العناصر 
المرتبطة بالبنية التحتية» ومنها: وجود إدارة تراعي 
احتياجات أعضاء هيئة التدريس» ومركز للتقنيات مع 
الدعم الغني» وشبكة قعالة مدعمة مع خادم مناسب» 
ومكتبة إلكترونية» كما أكدت الدراسة على أهمية 
العناصر التالية للتدريس في بيئة التعلم الإلكتروني 
ومتها: 

-١‏ سياسات للبرامج والدروس الإلكترونية. 

1- برامج لتطوير أعضاء هيئة التدريس. 


؟- حوافز تشجيعية . 
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*- أنظمة الاختبارات الآمنة. 

وحول واقع أدوار أعضاء هيئة التدريس والمتعلمين 
في بيئة التعلم الإلكتروني» تشيرهاي(1١٠٠)‏ في 
دراستها حول خبرات أعضاء هيئة التدريس للتدريس 
في بيئة التعلم الإلكتروني إلى حدوث تغير في هذه 
الأدوار» وهذا التفيريتناسب مع التدريس في بيئة 
التعلم الإلكتروني ؛ ولذا تؤكد هاي (4١٠؟)‏ على 
أهمية وجود حاجة لتوفير الدعم وتعزيز المصادر حتى 
يكون التغير فاعلاً ويحقق الجودة في تدريس المقررات 
إلكترونياء إضافة إلى تعزيز التفاعل الذي هو عامل 
مهم في التدريس الإلكتروني. 

وتشير دراسة أخرى(2009 ,00:5) إلى أنه عندما 
يتلقى أعضاء هيئة القنريس تدريباً يدمج 
الاستراتيجيات التعليمية عبر الإنترنت» فإن أثر هذه 
التطبيقات والتدريب ينتقل ويفعل في أثناء قيام أعضاء 
هيئة التدريس بالتدريس إلكترونياً؛ لذا تظهر الدراسة 
وجود حاجة لتدريب أعضاء هيئة التدريس للتدريس 
في بيئة التعلم الإلكتروني. 

وتؤكد بارا )1١1١(‏ في نتائج دراستها على ما 
بلي: 

-١‏ أن توفر كليات التربية والمنظمات التعليمية 
مقررات وبرامج وتطوير متخصص للتدريس في بيئة 
التعلم الإلكتروني. 

1- أن تتأكد كليات التربية والمنظمات التعليمية من 
قدرة المعلمين قبل وأثناء الخدمة على الوصول 


والاستخدام للحاسب الآلي والإنترنت والتقنيات 
الحديثة. 

*- تؤكد الدراسة على أنه في ظل التسارع العالم 
والتطور التعليمي فلا بد من التحول للتدريس في بيئة 
التعلم الإلكتروني من خلال الإعداد المتكامل والمشبع 
بالمصادر المتوافرة وبالاستفادة من البرامج التطويرية. 

4- أهمية وجود برامج تساعد في التحول من 
التدريس الصفي إلى التسدريس عسبرييئة الستعلم 
الإلكتروني مع أهمية أن تبنى هذه البرامج على 
مواصفات ومعايير ودراسات تساعد في تطوير المعلمين 
للتدريس عبربيئة التعلم الإلكتروني. 

أماآبل 5006 في دراستها من خلال الاستبيانات 
والتقابلات الشخصية ل 7١‏ مؤسسة في التعليم العالي 
للتعرف على العوامل المؤدية للنجاح في تطبيق التعلم 
الإلكتروني» فد توصات فيما يتعلق بأعضاء هيئة 
التدريس إلى أهمية برامج التدريب الشاملة لهم في مجال 
التعليم الإلكتروني » وأهمية وجود المساعدة المباشرة في 
التصميم التعليمي » وإعداد المقررات» والمشاكل الفنية. 

بينما يؤكد سميث )1١١0(‏ على أن التدريس من 
خلال التعلم الإلكتروني يتطلب مجموعة من المهارات 
والكفايات: وقد حدد في دراسته مجموعة من المهارات 
والكفايات التي يحتاج إليها عضو هيئة التدريس 
للتدريس في بيئة التعلم الإلكتروني و البرامج التدريبية 
المناسبة. 

ومما سبق يتضح أن الدراسات العربية السابقة 
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ركزت على تقنيات التعليم بشكل عام وخاصة 
استخدام الحاسب الآلي والإنترنت ( العودان» 
4ه ؛ محافظة؛ 1474ه ؛ المهيري وأبو 
عالي:9١٠٠م؛‏ الغامديء 7077), واهتمست 
دراسات أخسرى(المهيري و أبو عالي:6١٠1م؛‏ 
علي:9١٠٠م؛‏ الجبوري» 8١٠1م؛‏ يعقوبء 
6 فيالاوكوينكلي: )١١01‏ بعضوهيئة 
التدريس وتطويره ومواصغاته وتدريبه بشكل عام » 
بينما تؤكد الدراسات الأجنبية على أهمية البرامج 
التدريبية الشاملة والقائمة على احتياجات أعضاء هيئة 
التدريس للتدريس في بيئة التعلم الإلكتروني (ميرء 
4 هايء 47٠١4‏ 2009 ,2615 ؛ سميثء» 
6 آبلء :)3٠١8‏ ومعرفة أثرهذا التدريب 
(2009 ,15:ه0): مع أهمية أن يكون التطوير نابعاً من 
كليات التربية والمنظمات التعليمية من خلال المقررات 
أو السبرامج التطويرية قبل وأثناء الخدمة (بارا » 
2*٠‏ وهذا ما نفتقده في واقعنا الحالي» كما يتضح 
من هذا الاستعراض أن الدراسات السابقة العربية لم 
تركز على التدريس في بيثة التعلم الإلكتروني » وتحديد 
الحاجات التدريبية» لذا تمداز هذه الدراسة بتركيزها 
على تحديد الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 
وبناء البرامج التدريبية المناسبة وذلك في ظل التوجهات 
الحالية نحو التعلم الإلكتروني. 


منهجية البحث 
بعد الاطلاع على الدراسات المشابهة لموضوع 


البحثء وأدبيات مناهج البحث العلمي» اختتار 
الباحث المنهج الوصفي ؛ لجمع المعلومات والبيانات 
اللوصول إلى استنتاجات تساهم في التحسين والتطويرء 
ولتحقيق ذلك قام الباحث ب: 
2-١‏ كتابة الإطار النظري للإجابة على تساؤلات 
البحث نظرياًء وعمل استبانة محددة بأبعاد واضحة 
ذات مصداقية وثبات» من خلال : 
أ) مراجعة الإتناج الفكري المتعلق بالموضوع 
باللغتين العربية والإنجليزية. 

ب)زيارة موقع كلية التربية بجامعة الملك سعود على 
الشبكة العالمية للمعلومات وذلك بغرض 
التعرف على واقع الجامعة ومدى مشاركة 
أعضاء هيئة التتدريس في تحتويات الموقع . 

ج ) إجراء مقابلات شخصية مع أعضاء هيئة 
التدريس بكلية التربية يجامعة الملك سعود. 

د ) الاطلاع على التقارير المنشورة وغير المنشورة 
حول موضوع البحث. 

ه ) توظيف الملاحظة وخبرات الباحث في دراسة 
ا موضوع. 

و ) تحديد قائمة مبدئية بالحاجات التدريبية لأعضاء 
هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة الملك سعود 
في مجال التدريس في بيثات التعلم الإلكترونية. 

ز) صياغة الحاجات التي تم التوصل إليها في صورة 
استيانة. 

ح ) ضبط الاستبانة والتأكد من صدقها وثباتها 
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وذلك بإرسالها إلى عينة من الخسبراء 
والمتخصصين والمهتمين بالبحث العلمي من 
أجل التأكد من صدقهاء ثم قياسها إحصاياً 
للتأكد من ثباتها. 

؟- تطبيق الاستبانة على عينة البحث. 

- مناقشة التتائج وتفسيرها وتحليلها . 

4- المقترحات. 


مكونات الاستبانة 

.تتكون الاستبانة من ثلاثة أجزاء هي 

الجزء الأول: تضمن المعلومات الشخصية عن أفراد 
العيئة (الجنسية» الجنس» الدرجة؛ الخبرة التعليمية في 
التدريس)» إضافة إلى اخيرات الشخصية. 

الجزء الفاني: ويتضمن (5) ستة محاور في مجال 
التدريس في بيئة التعلم الإلكتروني » وهي: 

» المحور الأول: مهارات الحاسب الآلي؛ وتضمّن 
(4) عبارات. 

٠‏ المحور الشاني: التدريس في القاعة الدراسية 
باستخدام التقنيات الحديثة » وتضمّن (0) عبارات. 

» المحور الثالث: التدريس عبر الإنترنت‎ ٠ 
وتضمن (5) عبارات.‎ 

* المحور الرابع : التواصل مع الآخرين باستخدام 
تقنيات التعلم الإلكتروني » وتضمن(/) عبارات. 

* احور الخامس: مهارات توظيف تقنيات وأدوات 
التعلم الإلكتروني في التعليم ؛ وتضمن(4) عيارات. 


» انحور السادس: تخطيط وتصميم مقررات 
التعلم الإلكتروني ؛ وتضمن(/) عبارات. 

الجزء الثالسث: ويتضمن (الأساليب المفضلة في 
العملية التدريبية» وتضمن 4 عبارات). 

وزعت الإجابة المتعلقة بعبارات امحاورء وفق 

التدرج الخماسي (لا أدري؛ غير موافق بشدة؛ غير 
موافق » موافق ٠‏ موافق بشدة)؛ واستخدم الباحث 
التدرج الخماسي للوصول إلى استجابات أكثر دقة 
مقارنة باستخدام التدرج الثلائي » وتم تصحيح الندرج 
الخماسي على النحو الآني :)4:7:7:1:٠(‏ كما 
اعتبرالباحث أن الحاجة للمهارة؛ عندما يكون 
المتوسط الحسابي للمهارة أقل من(1,70): تعني أن 
عضو هيئة التدريس في حاجة للتدرب على هذه المهارة 
العدم امتلاكه لا 

قام الباحث ومجموعة من المتعاونين معه بتوزيع 
استبانة أعضاء هيئة التدريس على عيئة البحث» حيث 
تم توزيع 7٠٠١‏ استبانة » واعتذر البعض من أعضاء هيئة 
التدريس عن الإجابة على الاستبانة » نظراً لانشغالهم 
وكثرة الأعمال والمتطلبات المصاحبة للحراك الحالي 
بالجامعة؛ ورجع منها (11) استبانة» قرابة 179٠‏ 
فكانت المحصلة النهائية لعيئة البحث (/41) عضو هيئة 
تدريسء تلا ذلك إدخال التنائج وتحليلها إحصائياً 
باستخدام برنامج (5285). 
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مجتمع البحث وعينته الجدول رقم (؟) . عينة أعضاء هيئة التدريس وفق الدرجة العلمية.. 
08 00 508 الدرجة العلمية التكرار النسية(/ 
يتكون مجتمع البحث: من جميع أعضاء هيئة 0_1 
اللتدريس في كلية التربية يجامعة املك سعودعليتة ‏ زإزيدرق 0 0038 10,4 
الرياض» والبالغ عددهم 418 عضواً بهيئة اد وه 
تدريس(إدارة الإحصاء والمعلومات؛ ٠47١ه)ء‏ عاضر 0 
ا ا اد ا معيد 0 3 
وعيبة اليدست عي عشوي من تيع البسث» ويلخ د 3 0 
عدد المستجيبين (91) عضوا. ج72 77ب يي 
وصف عينة البحث يلاحظ أن 217,4 من العينة ة أستاذ 
ظ أن 711,5 من العينة هم بدرجة أستاذء و 
ضْح الجدول رقم )١(‏ عينة أعضاء هيئة اك 
يوشح الجدول رقم التامدت > كزلك كانت نسبة عيئة الأستاذ لمشاركء وكان 741,6 
فق الث الجنسية 000 
يي من عينة البحث بدرجة أستاذ مساعدء بينما مثلت عيئة 
المحاضر 717,5 والمعيدا”,715. 
الجدول رقم (3). عينة أعضاء هيئة العدريس وفق ابخدسية والجدس. 
72-2 يون يوضح الجدول رقم (7) الأقسام التي تتنمي إليها 
رار النسية (] 
العدريس وفق شكرو 9 عينة أعضاء هيئة التدريس. 
دحوو 0 
الجنسية ‏ غير سعودي . نينا الجدول رقم (07. عينة أعضاء هيئة التدريس وقق القسم. 
المجموع التكرار-_النسبة(/) 
اذكر بن 0 يكل 
لجنس ١‏ أثثى و ل كل 
الهميع 2 “17 ل يكن 
يلاحظ أنّ 774,4 من العينة هم من السعوديين» ينا لي 
بينما بلغت نسبة غيرالسعوديين 471,7 من عينة فا يثنا 
53 و 
البحث؛ كما يلاحظ أن 777,4 من العينة هم من 9 
الذكور» بينما نسبة الإناث 7,1 من عيئة البحث. عد 4ن 
3 00 


يوضح الجدول رقم (1) الدرجة العلمية لعينة 
أعضاء هيئة التدريس. 
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يلاحظ أن قسم الدراسات الإسلامية مكل 19,5 
من العينة» و 71,5 من قسم علم النفس» و 
8 من قسم المناهج وطرق التدريس» و 7789,8 
من قسم التربية الخاصة؛ و7,1/ من قسم التربية 
البدنية» و9.1/ من قسم الإدارة التربوية» و١,7/‏ من 
قسم التربية الفنية؛ بينما مكّلَ قسم العريية 14,1 من 
عيئة البحث. 

يوضح الجدول رقم (5) خبرة عيئة البحث. 


الجدول رقم (4)._عينة أعضاء هيئة التدريس وفق اخبرة. 


الخيرة. التكرار ‏ النسية(7) 
أقل من #سبيات 7 لضن 
يت انلا لف ل 
أكثر من 1 سنة 4 يكين 
الجموع 5 000 


يلاحظ أن 27,4 من العينة هم أقل من © سنوات 
» 137,8 بين 10-6 سنة » و747,4 هم أكثر من 
6 سنة من عيئة أعضاء هيئة التدريس. 


الأداة: (الصدق والثبات للاستبانة) 
صدق المحكمين 
للتحقق من الصدق الظاهري للاستبانة» تم عرضها 
على مجموعة من المحكمين ممن لديهم خبرة في التعلم 
الإلكتروني والقياس والتقويم والمناهج وطرق التتدريس» 
وذلك لبيان رأيهم حول العبارات من حيث: 


ردنا 


ته مدى وضوح العبارات والمحاور. 

؟1- مدى ارتباط العبارة با حور. 

- أهمية العبارات والمحاور. 

5- التعديلات أو الإضافات أو حذف العبارات. 

وتم تفريغ استجابات وملاحظات المحكمين على 
الاستيانة » و استبعاد بعض العبارات» وتعديل بعضها. 
اليات الاستبانة 

وللتأكد من ثبات الاستبانة» تم فياسها إحصائياً 
باستخدام معامل ألفا كرونباخ » وكانت التنائج كما في 


الجدول رقم(8). 
الجدول رقم (ه). قيم معامل الثبات لاستبانة أعضاء هيئة 
التعريس. 
قيمة معامل الثبات 

ف ا 
المحور الأول يز 
انحور الثاني له 
انحور الثالث 33 
الحور الرابع لقره 
احور الخامس 30 
لقو قاس 5305 
الدرجة الكلية 


ويلاحظ من الجدول رقم :)١١(‏ أن جميع محاور 
الاستبانة ذات قيم تتراوح بين ١,4١‏ و40,*؛ وبلغت 
القيمة الكلية للمحاور :*,8١‏ وهذه القيم عالية ئما 
يدل على ثبات الاستبانة » وأنه يمكن الاعتماد عليها. 
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صدق الاتساق الداخلي 


لحساب صدق الانساق الداخلي تم قياس ثيات 
الاستبائة إحصائياً باستخدام الاتساق الداخلي (معامل 


اجمدول رقم (1). معاملات الارتباط للاستهانة. 


رقم 
العبارة. 
١‏ 


امخور 


31 


مهارات الحاسب الآلي 


معامل 
الارتباط 
لهو 
هو 
كتهو 


لمارنهو 
الورنهو 
فهو 
لكيهو 
لارنهو 
كتهو 
تمفرنهو 
لاترنهو 
لحرن هو 
#اترنهو 


كانهو 


©» دالة عند مستوى (0 © 0,01 


© دالة عند مستوى (0 < 


“6 


التواصل مع الآخرين باستخدام تقنيا 
الإلكترونى 


اغور 


التدريس عبر الإتونت 


من معطيات الجدول رقم(7) والذي يوضح 
الارتباط بين قيم معاملات الارتباط للمحاور؛ تبين 


أن جميعالفقرات دالة عند مستوى 


الارتباط بيرسون) لقياس العلاقة بين كل عبارة 


والدرجة الكلية للعبارات. 
معامل الارتياط ‏ احور 
07 


انهو 


انهو 
كتهو 
مقرب هو 
ينهو 
ساووة 
هو 
ولارن هو 
انهو 
والرهو 


الفرنهو 


التعلم الإلكتروني في التعليم, 


مهارات توظيف تقنيات وأدوات 


تخطيط وتصميم مقررات التعلم الإلكتروتي 


معامل الارتياط. 


أللرن هو 


قرت هه 


كانهو 


كتهو 
المرنهو 
تبهو 
وار نهو 
ايهو 
اللرنهو 
ولكريهو 


ااكرنهو 


(0 20,01 : فمعاملات الارتباط عالية بشكل عام. 


الأساليب الإحصائية 


تم تفريغ البيانات وإدخالها في الحاسب الآلي 
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باستخدام برنامج الإحصاء (5755) لإجراء العمليات 
الإحصائية المناسبة» والتي شملت: 
-١‏ المتوسط الحسابي والنسب المثوية والانحرافات 
المعيارية والتكرارات لتحليل البيانات الأولية. 
؟- معامل ارتباط بيرسون لحساب الاتساق 
الداخلي لأدوات البحث. 


متعم مم6 )1 
(مطمنكء للتحقق من الثبات. 

4- اختبار (ت) لدلالة الفروق بين عينتين 
مستقلتين» الحساب الفروق في محاور البحث 
باختلاف الجنسية والجنس. 

ه- اختبار (ف) لتحليل التباين الأحاديء لدلالة 
الفروق بين أكثر من مجموعتين مستقلتين» لحساب 
الفروق بين محاور البحث باختلاف الدرجة العلمية 
و الخبرة التعليمية والقسم. 

1- اختبار الفرق المعنوي الأصغر(52.) 
للمقارنات البعدية بهدف استكشاف مواقف 
الفروق بين مجموعات البحث. 


تمليل النتائج ومناقشتها 
هدف البحث إلى تحديد الحاجات التدريبية لأعضاء 
هيئة التدريس للددريس في بيئة التعلم الإلكتروني » 
وتحقيق هذا البدف يتم من خلال الإجابة على 
التساؤلات التالية: 


إجابة العساؤل الأول : 

وقد تبنى الباحث تصنيف الحاجات التدريبية إلى 
أربع فئات (كبيرة؛ متوسطة:؛ قليلة؛ معدومة)؛ وقد 
تتراوح المتوسط الحسابي لجميع الفقرات بين (7,1 
- 21,81» وبناء على ذلك رصد لكل خيار وزناً 
متدرجاً حسب متوسطة الحسابي» يتدرج وفق 
التصنيف التالي : "كسبيرة” تستراوح بين -1١,1/8(‏ 
4» و أمتوسطة” تتراوح بين (189, - 3,1/4)ء 
و “قليلة" تتتراوح بين (16,؟ - 07,14): و"منعدمة" 


تتراوح بين (هلار- 05ر5). 


وقد كان التساؤل الأول: ما الحاجات التدرييية 
الأعضاء هيئة التدريس للعدريس في بيئة الستعلم 
الإلكتروئ؟ 

والإجابة على هذا التساؤل تمت من خلال الإجابة 
على مجموعة من التساؤلات؛ هي : 
ما الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة العدريس في إجادة 
مهارات الحاسب؟ 

ويتشاول هذا السؤال الحاجات التدريبية لأعضاء 
هيئة التادريس»؛ واشتمل على (1) فقرات؛ انظر 
الجدول رقم (07. 


دنا 
الجدول رقم (/0. المهارة في استخدام الحاسب الآلي. 
غير موافق 
لا أدري 
- المهارة. 
ته ات 

سس سوه 0 0 2 
(مثل الوورد 9/000 

الم سر مصفيا ىن وي اا 
الإلكترونية (مثل اكسل ا#معة). 
اسستخدام بسرامج العسروض 

+ اللقدهية(مشل الباوريوينت * 5,ف 50 آيم 
سوم 

اقصطلة يوازع قاف 317 بير اير وو نويه 
(مثل الأكسس ممدمم) 
استخدام برامج البريد الالكتروني 

3 وعبندام كير 
(مثل الأرتلوك عاممنسه). 

استخدام برامج تصفح الاتلت روزي .يي 
(مثل إكسبلورر #جمامة). 

ي شيل كماه سط عل ى بيه عي 
الحاسب الآلي. 
حفظ واستدعاء الملفات 

3 كر م ان 
الإلكترونية 

استخيام رايع شفط اللقات اي وى وى 
(مثل نت ةتشسيهم:”0 


ويظهر الجدول رقم (1) أن الحاجات التدريبية حور 
اسستخدام الحاسب الآلي تستراوح بين (7,19 - 
4 أي بين متوسط ومنعدمة؛ فالمهارة التالية 
كانت الحاجة إليها منعدمة (استخدام برامج معالجة 
النصوص)؛ وهي تظهر مدى تمكن عيئة البحث من 
التعامل مع برامج معالحة الكلمات بيسر وسهولة؛ وأن 


أحمد بن زيد آل مسعد: الحاجات التدريبية لأعضاء هيثة التدريس للتدريس في ييئة التعلم الإلكتروني 


3 
غيرموافق ١‏ أوافق عواقق بشدة 3 
3 

ات *# ات *# ات *# - 
0 ا د 30 
+ اطوراس قحم مراك 
6« بع عع ع كر عور عر ابا 
ع صو ص لي بعر عر ل وي 
6 لحيوة يو عجوو حم الحووف مو 3 
نج جو جود و لع وي نه 
فعس اي ب عم الع 4 
لوعي جا ل جا ا اص 32 


الحاجة للتدريب عليها متعدمة» بينما كانت الحاجة 
قليلة للمهارات التالية: (استخدام برامج العروض 
التقديمية» واستخدام برامج تصفح الإنترنت» وتحميل 
البرامج على جهاز الحاسب الآلي؛ وحفظ و استدعاء 
الملفات الإلكترونية؛ و استخدام برامج ضغط 
الملفات). 


مجلة جامعة الملك سعودء م74؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية  )1(‏ الرياض (1017م/1417ه) 0510 


وكانت الحاجة متوسطة للمهارات التالية(استخدام الحديفة؟ 
برامج البربد الالكتروني (مشل الأوتلوك عامملس0)ء يتناول هذا السؤال الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة 
واستخدام برامج الجداول الإلكترونية (مشل اكسل التدريس في التدريس في القاعة الدراسية باستخدام 
06«ة) بينما الحاجة كانت كبيرة لمهارة استخدام التقتيات الحديئة: واشتمل على (0) فقرات؛ انظر 
برامج قواعد البيانات (مثل الأكسس مممممه). الجدول رقم(8). 

إجابة العساول 

ها الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة العدريس في 
العدريس في القاعة الدراسية باس تخدام التقنيات 


الجدول رقم (8). الددريس في القاعدة الدراسية باستخدام التقنيات الحديث. 


غير موافق 3 
5 الا أدري غير موافق ١‏ أرافق موافقيشدة 3 
الهارة بشدة 4 3 
ع2 ١‏ عع 90 عا #4 8 
استخنام أجهزة العرض اللحقة 
0 ابو لدو لكي ل كيد« كا 6 إل كرورمو وترم 3 
بالحاسب الآلي #ممعم ممم 
استخدام الكاميرا الوثائقية 
1 مايا 0 0 0 0 7 
الرقمية» 
0 استخدام السبورة الذكية د 3 يف عمل لعل مه لكين ها للم يشا د 
ممق ممق 
التعسغ اهسة اللتدلفة. .عن رمز اه مهد اج كيم 06 اي 49 كيعد عقر © 
مسسلفمصيع 
استخدام القاعة الدراسية 
7 هذ كمارغ رفز 6 بي ا« عل كرا يكز لتر ا 
الإلكترونية 


ويظهر الجدول رقم 2)١5(‏ أن المتوسط الحسابي الملحقة بالحاسب الآلي ((ماءمزدمط» بينما كانت كبيرة 
لهذا المحور يتراوح بين (5,07-7,:5): أي أن للمهارات التالية(استخدام الكاميرا الوثائقية الرقمية» 
الحاجات كانت تستراوح بين (قليلة ومتوسطة واستخدام القاعة الدراسية الإلكترونية؛ واستخدام 
وكبيرة)؛ فالحاجة قليلة لاستخدام أجهزة العرض المئصة الإلكترونية (سدنههم-8)؛ كونها مرتبطة بتقنيات 


ا أحمد بن زيدآل مسعد: الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس للتدريس في بيئة التعلم الإلكتروني, 

حديثة؛ بيئما كانت الحاجة لاستخدام السبورة الذكية إجابة العساؤل 

(4مهه8 +نعس5) متوسطة؛: وقد يكون المبرر لذلك توافر ها الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة القدريس في 
دوراث تدريبية مصاحبة لتركيب هذه السبورات في التدريس عبر الإنترنت؟ 

الكلية؛ واعتقاد البعض بأنها تشبه إلى حد ما جهاز تناول هذا السؤال الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة 


اوقد التدريس في التدريس عبر الإنترنت » واشتمل على (5) 
فقرات» انظر الجدول رقم (5). 
الجمدول رقم (4). العدريس عبر الإنعولت.. 
غير مواق 3 
0 3 الاأدري 59 غيرمواقق 2 أواقق 2 موافق بشدة 4 3 
سات ااه #8 عو 2 اج د اخ 3 31 
١‏ يشالطاضرات عنيسد ‏ ؟1 4م 6 غك 4 اليكو ها اكه 5 عراز هار ا 
الإلكتروتية 
الوص ول للمواقع 4 
* الإلكتروييةنات الصلة 5 عرد هرا خرفر اك عر ص ل ع ع بعر اي 
با حتوى 
٠‏ ملام اللسسعراعا و وي ...لوم ب تيا اع لزعو 6 لخي عا 
الرقمية 5 
استخدام أحد أنظمة إدارة. 
الطل لفل كل ان3ة حر بي ب ابييل جو يتن عا لهذ أ عند 26 ب 
بورد اعمط طمماة). 1 
أومودلأوجسور 
التعامسل مع الفصول أو 
5 .العام الاتراطنية 2 0 0 0 ل ” 
نسم دسممك لسجياتة 


وقد اقتصرت الحاجات التدريبية نحور التدريس عبر الإنترنت احور والحاجة للتدريب عليه؛ فالمهارات التالية كانت الحاجة 
على الحاجات الكبيرة والتوسطة: مما يؤكد على أهمية هذا التدربيية لها كبيرة (بث الحاضرات عن بعدء واستخدام 


جلة جامعة املك سعود» م14 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1) ؛ الرياض (7015م/14177ه) 


الممستودعات الرقمية؛ والتعامل مع الفصول أو المعاممل 
الافتراضية(ه«ععدات لتدهة"؟): واستخدام أحد أنظمة 
إدارة التعلم(1265) (مثل بلاك بورد (نتهدططاعهاةة) أو مودل 
(ا36046) أو جسور): بيئما مثلت المهارات التالية الحاجات 
المتوسطة(استخدام قواعد البيانات الإلكترونية؛ و الوصول 
للمواقع الإلكترونية ذات الصلة باحتوى) ولعل هذه النتيجة 
تتوافق مع ما توصل إليه بعض الدراسات» مشل (ميرء 
]؛ هاي, 7١١9‏ ؛ سميث: 01008. 


514 


إجابة العساؤل 
ها الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة القدريس في 
استخدام تقنيات التعلم الإلكترون في التواصل مسع 
الآخرين؟ 

يتناول هذا السؤال الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة 
العدريس في استخدام تقنيات التعلم الإلكتروني في 
التواصل مع الآخرين؛ و اشتمل على (/) فقرات» 
انظر الجدول رقم .)٠١١(‏ 


اجمدول رقم .)٠١(‏ التواصل مع الآخرين باستخدام تقنيات التعليم الإلكتروي. 


7 الاأمري 


الرقم 


ات 2 
استخدام مجموعات التقاش الإلكترونية 
(مثل المنتديات الحوارية) 
استخدام برامج امحادثة المباشرة ( مشل بال 
؟ توك تساتدء الماستجر #هسمسه) ‏ 4 
في تقديم محاضرات عن بعد 


النشر والتعليق (مثل المدونات موماطه/9). 


0 


4 نشر المعلومات (مثل الويكي 9/181) 
عرض وتشغيل الملفات الصوتية والفياديو 
(مثل اليوتيوب مطنلايه9) 

التواصل الاجتماعي مع الآخرين (مشل 
الفيس بوك #معسمم). 

رفع وتحميل الملفات عبر مواقع الإنترنت 
(مثل سطع ااوماة) 


03 


غير مواقق 3 
3 غترعوافق أوافق موافقيددة [ى 3 
بشدة 8-0 

3-7 115 يترا سر جك - 
لح ع فم ل ص ا قرم مه 
كل ميكد ل حر بج لج و و عن 3 
0 01 ل 5” 
رصاعم لصم اي ع سر إلا 
0 0 0 0 0000 
>5 ل لكا 3 
د ل ل ل د د كن الى ا 
عو علد ع مح ل عي ع لس 8 


31 
القد تراوحت الحاجات التدريبية بين كبيرة ومتوسطة 

وقليلة في محور استخدام تقنيات التعلم الإلكتروني في 
التواصل مع الآخرين؛ فمتوسطها الحسابي وقع بين 
(1,84 -71,18): فقد كانت الحاجة قليلة لمهارة 
العسرض وتشغيل الملفات الصوتية والفيديو (مشل 
اليوتيوب 6د70ده/) » بمتوسط وقدره(1,174): ولعل 
انتشار استخدامه بشكل واسع في أوساط المجتمع بشكل 
عام ساعد في أن تكون الحاجة إليه قليلة» بينما كانت 
الحاجة كبيرة لمهارة نشر المعلومات (مشل الويكي 
أعلة1)والنشر والتعليق (مثل المدونات مهماده77): بينما 
بقيت المهارات الأخرى كحاجات متوسطة( استخدام 
مجموعات النقاش الإلكترونية (مشل المتتديات 
الحوارية)؛ ورفع وتحميل الملفات عبر مواقع الإنترنت 


أحمد بن زيد آل مسعد: الحاجات التدريبية لأعضاء هيثة التدريس للتدريس في بيثة التعلم الإلكتروني 


(مشل متهذة فنجمة): والتواصل الاجتماعي مسع 
الآخرين (مثل الفيس بوك ه80 700)؛ و استخدام 
برامج المحادثة المباشرة ( مشل البال توكالطلوطء 
الماسنجر #همعمد36) في تقديم محاضرات عن بعد. 
إجابة العساؤل 
ما الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة القدريس في 
مهارات توظيف تقنيات وأدوات التعلم الإلكتروني في 
التعليم؟ 
يتناول هذا السؤال الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة 
التدريس في مهارات توظيف تقنيات وأدوات التعلم 
الإلكتروني في التعليم» واشتمل على (5) فقراتء 
انظر الجدول رقم(1١١).‏ 


اججدول رقم .)١1(‏ مهارات توظيف تقنيات وأدوات التعليم الإلكتروئ في التعليم. 


غير موافق 
5 الاأدري غير موافق- أوافق موافق بشدة ع 
2 المهارةة بشدة 3 8 3 
جا ا انوا بين اج 6 ا * 
دجسو يي 1 ا ا ا ا ل ل 
إلى توظيف التقنية 
سمسسسية ا د ل ا ا ل ل ل 1000 
تمقق الأهداف 
م اختهار أنشطة التعلم الإلكتروني الاسية و عي ب كيه جز را وم رن م ره عار 0 
دم عاديا /ا واه لبرت ا ا ا ا 3 


التعلم الإلكتروني 


جلة جامعة املك سعودء م214 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1) » الرياض (7017م/1477ه) 


وقد حققت جميع العبارات الحاجة المتوسطة لمحور 
تقنيات وأدوات التعلم الإلكتروني في 
التعليم» بمتوسط يتراوح بين (41,؟ - 1,18): وكان 
ترتيب هذه الحاجات؛ وفق الترتيب التالي (تقديم 
محاضرات في توظيف أدوات التعلم الإلكتروني» ثم 
اختيار طرق التعلم الإلكتروني التي تحقق الأهداف» 
ثم اختيار أنشطة التعلم الإلكتروني المناسبة و تحديد 
مفاهيم المقرر الدراسي التي تحتاج إلى توظيف التقنية) » 
المدول رقم (11). مخطيط وتصميم مقررات التعليم الإلكتروي. 


اميد 


.وهذا يؤكد على أهمية وجود حاجة للتدريب على هذا 


انحور لدى عيئة البحث. 

إجابة التساؤل 
ما الحاجات التدريبية لأعضاء هيئة العدريس في تخطيط 
وتصميم مقررات التعلم الإلكتروي؟ 

يتداول هذا السؤال الحاجات التدربيية لأعضاء هيئة 


التدريس في تخطيط وتصميم مقررات التعلم الإلكتروني » 
واشتمل على (/) فقرات؛ انظر الجدول رقم(؟1). 


غير مواقق موافق 34 
5 2 5 
3 77 لاأدري يت" خا #6 إن 3 4 
ا ا ا م 
-10 فل لض لل لذ إن لشن لى لشف لل كل كنا 1 
ب خوط يعدو اف قال ...يي و بزيوان اه جد إن "ويد مز عع عو 3 
محتوى معين إلى حتوى إلكتروني 
تحديد الوسائط الإلكتروتية 
* التعددة التي ستضمن فيالقرر 35 غك لز رك ها لك الور عفر عر ارك لك إلا 
الإلكتروني 
لتعقا تولك اككيك لإعذاكا بى. .يوي اين ٠‏ يوان أن ١‏ بريد و لعزي عزا رهن الم ل 
البرامج التعليمية. 5 
تطبيق معايير إعداد امحوى 
© الإلكتررئي كيم 6 خلا د كلكا سا الل ع جيعد عر كيل تمر با 
226001 
و عبراع ابه تسافا و0 عورا وا عياوا ا اليم جر الإ ا ترا غيم 1 
الإلكترونية 
استخدام التصميم التعليسي في : 
7 ميم فورش وقيرفي 8 ايد 6ه 8 6د بي جا نيعا وذ رون ع 0 


التعليمية 


ين أحمد بن زيد آل مسعد: الحاجات التدريبية لأعضاء هيثة التدريس للتدريس في بيثة التعلم الإلكتروني 


نتراوح الحاجات التدريبية لبذا المحور بين متوسطة 
وكبيرة» فقد كانت المتوسطات الحسابية تقع بين 
(47 - 21,44 وكانت أكثرها حاجة (تطبيق 
معايير إعداد الحتوى الإلكتروني (سكورم 
)2 وذلك بمتوسط حسابي (2)1,87 اتلاها 
مهارة تحديد الوسائط الإلكترونية المتعددة التي ستضمن 
في المقسرر الإلكتروني بمتوسط حسابي (14,؟): و 
مهارة استخدام أدوات التأليف (إعداد) السبرامج 
التعليمية معتوسط حسابي (01,19. 


المدول رقم (18). متوسط المتوسطات خاور البحث. 
اخور المتوسط الترتيب” الحاجة 


١)للهارةفياستخام 1,5١‏ 1 ققيلة 
بسب لاي 

)تريس فيالقاعة 1,58 2 متوسطة 
الدراسية باستخدام التقنيات 

الحديئة 

*)التدريس عبرالإنترنت 2 1,15 ١‏ كيرة 
4)التواصلمعالآخرين 1,47 5 متوسطة 
باس تخنام تقنيات التلم 

الإلكتروني 

«)مهارات توظيف تقنيات 1,958 * متوسطة 
وأدوات التعلم الإلكتروني في 

التعليم, 

١)تخطيط‏ وتصميم مقررات 1,19 ١‏ متوسطة 
الععلم الإلكتروني 

المتوسط الكلي لذ متوسطة 


من خلال الجدول رقم (17) يتضح أن احور الأول 
والذي يركز على المهارة في استخدام الحاسب الآلي 
كانت الحاجة التدريبية إليه كانت قليلة؛ ما يدعم أن 
الأمية الحاسوبية لعيئة البحث قد حققت هذا المحورء 
بينما كانت الحاجة كبيرة حور التدريس عبر الإنترنت » 
بمتوسط حسابي (75,17)» ويليه في الترتيب محور 
تخطيط وتصميم مقررات التعلم الإلكتروني » بمتوسط 
حسابي (7,18)» والذي كانت الحاجة إليه متوسطة» 
ما يعزز أهمية العمل على بناء البرامج التدريبية وفق 
هذه النتائج» وهذا يتوافق مع ما توصل إليه ,6/4075 
(2005 ياعطف :2005 بطنتصمة :2009 
دلالة الفروق 

إجابة العساؤل 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات 
أعضاء هيئة التدريس في تحديد الحاجات التدريبية بناء 
على (الجنس » الجنسية: الدرجة العلمية: القسمء 
الخبرة» هدة الدورات التدريبية)؟ 

يشير الجدول رقم )١14(‏ والجدول رقم )2١(‏ إلى 
نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق بين عينتين مستقلتين» 
الحساب الفروق في محاور البحث باختلاف الجنسية 
والجنس في تحديد الحاجات التدريبية. 
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اجمدول رقم .)١4(‏ الفروق باختلاف الجدسية. 


الفروق باختلاف 


احور الأول 
احور الثاتي 
احور الثالث 
اححور الرايع 
احور الخامس 


الخور السادس 


امجبوعات 


سعودي 
غير سعودي 
سعودي 
غير سعودي 


غير سعودي 


الجدول رقم (10). دلالة الفروق باختلاف الجدس. 


الفروق باختلاف 0 المجموعات 


ذكر 


انحور الأول 


احور الثاني 


احور الثالث 


الخو الرايع 


الشحور الخامس 


احور السادس 


العدد 


بذ 


نا 
لذ 
7 
51 
5 
بذ 
1 
يل 
7 
31 
5 


التوسط 


لنذتلنا 
1 
يفنفظينا 
كن 
المفلظن 
للذلكن 
تت 
لسنقن 
دل 
ل 
00 


1 


المتوسط 
1 


1 


نكيل 
فداقيل 
للذكيل 
فلن 
للحيقل 
للفذلنل 
5 


الاغراف قيمة 
العياري ات 
21017 
اقل 
م 
ار 
533 
اللي 
لحل 
القذلية 
0 
مماليه 
مااي 
داكي 
32 
لعفف 
1 
لمي 
لي 
قيمة 
الانحراف المعياري ف 
ات 
لفلف 
ار 
نلدييلتا 
يلفلية 
قل 
لديل 
1 
مذكل 
ومؤولارة 
لنيلمة 
330 
نفيديلل 
11 
161 
ليق 
533 
لويم 


مستوى 
الدلالة 


غير دالة 


غيردالة 


غيردالة 


غير دالة 


الدلالة. 


غيردالة 


غيردالة 


غيردالة 


غير دالة 


غير دالة 


غير دالة 


رن 


5 
يتضح من الجدول رقم (14) والجدول رقم 

(16 )أنه لااتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة )٠,6(‏ في استجابات أعضاء هيئة 
التدريس باختلاف متغير الجنسية والجنس» وتدل هذه 
النتيجة على عدم تأثير الجنسية والجنس لأعضاء هيئة 
التدريس على تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء 
هيئة الددريس في كلية التربية يجامعة املك سعود 


الججدول رقم .)١5(‏ دلالة الفروق باعتبار الاخعلاف في الدرجة العلمية. 


الفروق باختلاف المجموعات مجموع المربعات 
بين الجموعات 91,634 
احور الأول داخل المجموعات ‏ +5044,54 
الكلي م قرا عق 
بين الجموعات 178,445 
احور الثاني داخل الجموعات 818,66 
الكلي لملتطنها 
بين الجموعات ١‏ 6اارده4 
امحورالثالث 2 داخلالمجموعات ‏ 791,545 
الكلي لفديين 
بين الجموعات 316,015 
احور الرابع داخل الجموعات 803,504 
الكلي اننا 
بين الجموعات لفلكن 
امور الخامس داخل المجموعات ‏ #الا,1844 
الكلي تلات 
بين الجموعات 0 دارج 
الخو السادس 2 «اخلالمجموعات ‏ 480,648 
الكلي اععرامقة 
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اللتدريس في بيئة التعلم الإلكترونية » ولعل ذلك راجع 
للتشابه الكبيرفي الظروف امحيطة والبيئة لكل من 
الذكور والإناث والسعودي وغير السعودي. 
ويشيرالجدول رقم )١17(‏ إلى نتدائج اختبار (ف) 
لتحليل التباين الأحادي» لدلالة الفروق بين أكثر من 
مجموعتين مستقلتين؛ الحساب الفروق بين محاور البحث 


باختلاف الدرجة العلمية. 

ترججة الخوسصط قيمة ‏ مستوى 
الحرية الحسابي 50 الدلالة. 
0 قلقو 

3 لني يمك 
5 

0 فنك 

4 «فعروم ١‏ الاحقره 0 غيرمالة 
1 

0 يلل 

2 0 41 
1 

ل للنييفا 

4 اروم مدكرك ‏ غيردالة 
1 

0 اراقع 

11 لايك هك غيرمالة 
3 

0 ليق 

4 (القركة ١‏ كأكقرك ذال 
لل 
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ويتضح من الجدول رقم )١7(‏ أنه لا توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (8:,:) في 
استجابات أعضاء هيئة التدريس باختلاف متغير 
الدرجة العلمية في المحاور الأول والثشاني والرابسع 
والخنامس» بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
المحمورين الثالث والسادس» ولتحديد اتجاه الفروق 
استخدم الباحث اختبار الفرق المعنوي الأصغر(52-آ) 


المدول رقم (19). دلالة الفروق باعتبار الاخدلاف في القسم. 


الفروق باختلاف المجموعات مجموع المربعات 
بين الجموعات لاا 
الحور الأول داخل المجموعات للنكتلن 
الكلي كرا 
بين ا جموعات للقي 
احور الثاني داخل المجموعات كه 
الكلي للد 
بين امجموعات ا 
احور الثالث داخل المجموعات ‏ 7714,2414 
الكلي لفيينا 
بين اجموعات يك 
احور الرابع داخل المجموعات ‏ 7114,039 
الكلي انا 
بين المجموعات للذقينا 
احور الخامس داخل المجموعات 2 1584,154 
الكلي لللكنك 
بين المجموعات لي 
الأحور السادنى داخل المجموعات ‏ 6514,4617 


الكلي 


ان 


اللمقارنات البعدية بهدف استكشاف مواقف الفروق» 
وقد أظهرت التتائج أن هناك فرقاً دالا بين مدى 
الاستخدام لمهارات التدريس عبر الإنترنت بين الأستاذ 
المشارك وا محاضر ولصالح الاستاذ المشارك؛ وبين 
الاستاذ المشارك والمعيد ولصالح الأستاذ المشارك» كما 
أنه يوجد فرق بين الأستاذ اللمساعد وامحاضر ولصالح 
الحاضرء وفرق بين الأستاذ المساعد والمعيد ولصالح 


ادرجة ‏ المتوسط قيمة مستوى 
الخرية ‏ الحسابي لم الدلالة 
علليمة 
عم الالطرقد 04 غيردالة 
0 
نيك 
لك +كلار» ١‏ غيردالة 
ل 
كن 
كنا 04 غيردالة 
4 
كن 
كما الإعكريع وممرء ١‏ غيردالة 
4 
ا مكرود 

فلك 0,417 اغيردالة 
0 
0 
244 +0,373 غيردالة 
41 


دنا 


الأستاذ المساعدء ولعل هذه الفروق تبرز بسبب فارق 
الخبرة وفارق المستوى التعليمي : والذي دفع الأستاذ 
المساعد والمشارك لمزيد من القدرة على الاستخدام 
والتعامل مع التقنية » إضافة إلى أن دراسة الدكتوراء 
تتطلب من الدارس المزييد من الارتباط بالإنترنت 
للوصول للمراجع والدراسات السابقة والتي تساعده 
في إعداد رسالة الدكتوراه والقيام بالبحوث» وهذا 
يتوافق مع ما توصل إليه الغامدي(7١٠7)؛‏ بوجود 
فروق ذات دلالة إحصائية باختلاف الدرجة العلمية. 


الجدول رقم (1). دلالة الفروق باعتبار الاخعلاف في الخيرة.. 


الفروق باخحلاف ١‏ المجموعات مجموع المربعات 
بين اجموعات 13 
احور الأول داخل المجموعات 2 3948,975 
الكلى 5 
بين المجموعات م 
احور الثاني داخل المجموعات 506,444 
الكلى نان 
بين المجموعات يم 
احور الثالث داخل المجموعات ‏ «هلايق571 
الكلى لفنشيننا 
بين المجموعات يل 
احور الرابع داخل المجموعات 0 5348,1484 
الكلى ا 
بين المجموعات لينل 
احور المامس داخل المجموعات اللروم؟ 
الكلى لي 
بين المجموعات ا 
الشخور السادس داخل الجموعات ‏ 6418,048 


الكلى 
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ويشير الجدول رقم (17) إلى ندائج اختبار (ف) 
التحليل التباين الأحادي» لدلالة الفروق بين أكثر من 
جموعتين مستقلتين لحساب الفروق بين محاور البحث 
باختلاف القسم. 

كما يشير الجدول رقم (18) إلى نتائج اختبار (ف) 
لتحليل التباين الأحادي» لدلالة الفروق بين أكثر من 
مجموعتين مستقلتين؛ لحساب الفروق بين محاور البحث 


باختلاف الخبرة التعليمية. 
اللتوصط قيمة | مستوى 
557 رقم الدلالة 
١‏ ااتكصم 
5 للنقد يننا غير دالة 
3 
ف يكوه 
ها سروم مدر غيرمالة 
3 
١‏ الك 
عو اريمك ايه اغيرفالة 
3 
جالم 
لويم لمارا غيرطظة 
03 
ل 
+ لارام كمارء 0 غيرملة 
3 
١‏ لتقام 
ككلارلاه ١‏ 768,ه 0 اغيردالة 
41 
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يتضح من الجدول رقم (17) والجدول رقم (18) 
أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 


النتيجة على عدم تأثير القسم والخبرة التعليمية لأعضاء 
هيئة التدريس على تحديد الحاجات التدريبية لأعضاء 
هيئة التدريس بكلية التربية يجامعة الملك سعود 
للتدريس في بيئة التعلم الإلكتروني » ولعل ذلك يكمن 
في أن البيئة التعليمية الحميطة متشابهة للجميع ؛ إضافة 
إلى عدم اختصاص الأقسام مجوانب محددة مؤثرة. 

الجدول رقم (4 .)١‏ الأجهزة التي استخدمها أعضاء هيئة العدريس. 


الأجهزة التكرار ‏ النسبة (7) 
حاسب شخصي مكتبي 2 قم 
حاسب محمول 5 كيل 
ذاكرة منتقلة (الفلاش تموري) 1/4 6,4م 
عيابي عا 14 1 
الحاسوب الكفي 07804 

الجموع 41 


أعضاء هيئة التدريس. حيث إن 44,6/ من العينة 
تستخدم حاسباً شخصياً مكتيياً» وإن 47,8 / من العينة 
تستخدم حاسباً حمولاً. أما استخدام ذاكرة متقلة 
(الفلاش مموري) فبلغ. 80,5/: بينما استخدام التقنيات 
الرقمية المتنقلة (مثل الحاسوب الكفي 704) بلغ ,1/15 
من العينة» ولعل زيادة نسبة استخدام الحاسب المحمول 
كونه سهل الحمل والتتقل؛ إضافة إلى ما قامت به 


لا 


الجامعة من توزيعه على أعضاء هيئة الندريس بعد [كمال 


بناء مواقعهم الشخصية عام 474اه. 

يشير الجدول التالي رقم )1١(‏ إلى واقع النحاق 
أعضاء هيئة التدريس بالدورات. 

الجدول رقم (+ 7). الالتحاق بالدورات. 

الالتحاق بدورات 2 التكرار النسية(/) 

تعم 3 3 

لا 7 م 

امجموع 51 


تشير النتسائج إلى أن 14,4 من العينة التحقوا 
بدورات تدريبية حول استخدام الإنترنت والتقنيات 
الحديثة خلال الأربع سنوات السابقة» بينما 770,١‏ 
من العينة لم يتحقق لهم ذلك؛ وهي نسبة عالية» 
ولعل قلة الدورات المطروحة؛ أو عدم جدية أعضاء 
هيئة التدريس أو عدم توافر الوقت سبب في ذلك. 

ويفصل الجدول رقم (1١؟)‏ عدد الدورات التدريبية 
التي التحق بها عضو هيئة التدريس خلال السنوات 
الأربع السابقة في مجال الحاسب وتقنية المعلومات 


الجدول رقم (11). عدد الدورات التدرييية. 


عدد الدورات التدرييية التكرار النسية (7). 
دورة واحدة 0000 
(؟- ؟) دورات 4 لاقركاة 
(4- 6)دورات 1 يكيل 
أكثر من 0 دورات 0 لين 


المجموع 3 


01 
حيث إن 277,44 من عينة أعضاء هيئة التدريس 
حصلوا على دورة واحدة؛ و 207,517 من العيئة ما 
بين (7-1) دوراتء و 717,7 من العينة ما بين (84- 
0) دورات؛ بينما مشل من حصل على أكثر من 8 
دورات فلار/ . 

ويفصل الجدول رقم (11) المدة التي قضاها عضو 
هيئة التدريس في التدريب. حيث إن المدة التي قضاها 


الجدول رقم (3؟). مدة الدورات الندريبية 


المدة التكرار- النسية (07 
خمسة أيام أو أقل ا« ككرلاك 
أكثر من 0 أيام إلى شهر 317 كرت 
أكثر من شهر إلى سنة أشهر  58,41١ ١١‏ 
أكثر من ستة أشهر 1 4 
الجموع ميل 


عضوهيئة الدريس في التدريب كانت 747,5 لمدة 
خمسة أيام أو أقل: و777,548 من العينة أكثر من 8 
أيام إلى شهرء و777,8 من العينة أكثر من شهر إلى 
استة أشهر ؛ بينما أكثر من ستة أشهر يلغ 11,5 . 
يوضح الجدول رقم (7؟) مال الدورات التدريبية. 
حيث إن 774,84 من العينة تستخدم برامج معالجة 
الكلمات (مثل وورد 7/054): وتشابهت النسبة مع 
استخدام برامج العروض التقديمية (مشل باوربوينت 
أمذهع«80) وبنسبة قدرها 215,84 من العيئة؛ أما 
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الجدول رقم (77). مجالل الدورات العدرييية. 


النسية 
مال الدورات التدرييية ‏ التكرار 5 الترتيب 
يا 0 ل 1١‏ 

(مثل وورد 4-/9). 

برامج العروض التقدمية. 

(شر بابريوينت 44 رف 1 

سمو 

برامج قواعد الييانات 

صر موسي لكلل فوأ 

الإلكتروني « احمما الع 

(عسن طريق أوتلوك 

اده 

تصفح الإنترنت 

مقي 8 انق + 

>ساجعة) 

تصميم البرامج التعليمية ‏ +9 ولارا* 5000 

سج الغنية فياتعليم 19 49,410 5 

ابام نا يي ار 

والتعليم عن بعد 

برامج قواعد الييانات (مشل أكسسوومممة) فبلغ 
بينما استخدام البريد الإلكتروني بلغ 
7 من العينة» وكان نصيب تصفح الإنترنت 
0 بينما تصميم البرامج التعليمية بلغ 0/اى1 1/5 
وهو أقل امجالات التي شملتها الدورات التدريبية؛ وكان 
مجال دمج التقنية 741,47؛ بينما احتل التدريب في مجال 
التعلم الإلكتروني المرتبة قبل الأخيرة في التريب بنسبة 


بلغت 777,81 ولعل عدم توافر أجهزة الحاسب الآلي 
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وإمكانية الاتصال بالإنترنت يُعتبرالسيب في اتخفاض 
استخدام الإنترنت في الكلية؛ أما المكتبة فمن الملاحظ. 
ضعف الدور الذي تقوم به في مجال الإنترنت» مع إمكانية 
الاتصال بالإنترنت من خلالباء ولعل السبب في ذلك 
عدم رقي هذا الاتصال للمستوى المطلوب» أو عدم توافر 
البيئة المشجعة على الاستخدام من مكان مناسب» 
وطباعة وحفظ. 

يوضح الجدول رقم (14) الطريقة التي يفضلها 
عضو هيئة التدريس لتطوير مهاراته في بيئة التعلم 
الإلكترو: 


اجمدول رقم (4 1). الطريقة اللفضلة لعطوير المهارات. 


اسدءة 0 الترتيب 
2 
التعلم الذاتي (من خلال 
الحاسب التعليمية 
يزاج افا لذ 0 ”9 
النشرات والمذكرات 
بيوبت 7 القرم 51 
والمنتديات المتخصصة 
حضور الدورات التدريبية 
(رجهاًلرجه القاعة 6ل ؟لرلاة 0 ١‏ 
التدريبية» 
حضور البرامج التدريبية 
المتخصصة: شل 
( برنامج مايكروسوفت ‏ 50 نا 1 


2163 وبرنامج الرخصة 
الدولية 06201 


لذن 
تابع الجدول رقم (4 07 

النسية. 
الفسارة التكرار 9 الترتيب 
: الإلكتروني عن لف الفا فيا 
5 
العدريب الممزوج (وجهاً 
الوجه وإلكتروني عن بعد ٠١‏ ينداف .+ 
35 
يوي 4 خف 0 
(-)يوم 
مودس م ايام 3 
0ه )ايام 
اليه ١‏ يلل 3 
(أكثر من أسبوع) 


من الجدول رقم(14) نجد أن 777/,77 من العينة 
تفضل أن يكون التدريب بحضور الدورات التدريبية في 
القاعات التدريبية» كما أكدت عينة البحث على أهمية 
التعلم الذاتي وذلك من خلال برامج الحاسب التعليمية 
الإلكترونية وطريقة الاستكشاف وغيرها وبنسب بلغت 
4 كما فضلت عينة البحث الدورات القصيرة 
وبنسية بلغت 4547775»؛ وعلى الجانب الآخر كانت 
الدورات الطويلة لأكثر من أسبوع أقل تفضيلا من 
عيئة أعضاء هيئة التدريس بنسبة 17,4/؛ بينما لم 
تفضل عيئة البحث التدريب الإلكتروني عن بعد أو 
الممزوج حيث بلغت قرابة ١77؛‏ ولعل ذلك راجع 
العدم وجود بيئة مناسبة أو لعدم معرفة البعض بهذا 
النوع من التدريب؛ أو لسوء التجارب التي واجهت 
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بعضهم أثناء التدريب المعتمد عليها. 
مفردات البرنامج العدريي المقترح 
بناء على التنائج التي توصل إليها البحث؛ يمكن 
بناء التصور المقترح لمفردات الدورات التدرييية 
للتدريس في بيئة التعلم الإلكتروني» مع التأكيد على 
أهمية أن تكون الدورات مباشرة في القاعات التدريبية 
(80 م؛ 66), وكذلك أن يعد جزء من المحتوى 
التدريبي بطريقة تشجع على التعلم الذاتي» ويراعى 
أن تكون المدة التدريبية على فترات تدريبية قصيرة 
(يومان). 
والمفردات المقترحة للدورات التدريبية للتدريس في 
بيئة التعلم الإلكتروني » هي : 
-١‏ مجال استخدام الحاسب الآلي : 
)4 استخدام برامج الجداول الإلكترونية (مثل 
اكسل اعم8). 
ب) استخدام برامج قواعد البيانات (مشل 
الأكسس دوعمعة). 
ج ) استخدام برامج البريد الالكتروني (مشل 
الأوتلوك عامهاان09). 
؟- مال التدريس في القاعة الدراسية باستخدام 
التقنيات الحديثة : 
أ) استخدام الكاميرا الوثائقية الرقمية (26]اهددالا 
مع مدمه0). 


ب ) استخدام السبورة الذكية (80260 ]502). 


ج ) استخدام المنصة الإلكترونية («دااله0م-6). 
د ) استخدام القاعة الدراسية الإلكترونية. 
- مجال التدريس عبر الإنترنت: 

أ ) بث الحاضرات عن بعد 

ب ) استخدام قواعد البيانات الإلكترونية. 

ج ) الوصول للمواقع الإلكترونية ذات الصلة 
بالحتوى. 

د ) استخدام المستودعات الرقمية. 

ه) استخدام أحد أنظمة إدارة التعلم(18/5) (مثل 
بلاك بورد (2/5030ا8) أو مودل (ا86096) أو 
جسور). 

و) التعامل مع الفصول أو المعامل الافتراضية 
(«مهيدكقك امننارالا). 

4- مجال التواصل مع الآخرين باستخدام تقنيات 
التعلم الإلكتروني : 

أ) استخدام مجموعات النقاش الإلكترونية (مشل 
المنتديات الحوارية). 

ب) استخدام برامج المحادثة المباشرة ( مشل بال 
توك/اهطادم» الماسنجر 3/1»556086) في تقديم 
محاضرات عن بعد. 

ج ) النشر والتعليق (مثل المدونات 5ههااع/لا). 

د ) نشر المعلومات ( مثل الويكي 0/16). 
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ه) التواصل الاجتماعي مع الآخرين (مشل الفيس 
بوك 8001 عمه6). 
و ) رفع وتحميل الملفات عبر مواقع الإنترنت (مشل 
نهاك فامهه). 
© - مجال مهارات توظيف تقنيات وأدوات التعلم 
الإلكتروني في التعليم: 
أ) تحديد مفاهيم المقرر الدراسي التي تحتاج إلى 
توظيف التقنية. 
ب) اختيار طرق التعلم الإلكتروني التي تحقق 
الأهداف. 
ج ) اختيار أنشطة التعلم الإلكتروني المناسية. 
د ) تقديم محاضرات في توظيف أدوات التعلم 
الإلكتروني. 
1 - مجال تخطيط وتصميم مقررات التعلم 
الإلكتروني: 
أ ) إعداد خطة المقرر الإلكتروني. 
ب ) الحكم على مدى ملاءمة تحويل محتوى معين 
إلى محتوى إلكتروني. 
ج ) تحديد الوسائط الإلكترونية المتعددة التي 
ستضمن في المقرر الإلكتروني. 
د) استخدام أدوات التأليف (إعداد) البرامج 


التعليمية. 


ه) تطبيق معايير إعداد امحتوى الإلكتروني 
(سكورم /56080). 
و ) استخدام أنظمة الاختبارات الإلكترونية. 


نتائج البحث ومقترحاته 
أهم ثبائج البحث 

من أهم النتائج التي توصل إليها البحث: 

-١‏ توجد حاجات تدريبية لأعضاء هيئة 
التدريس للتدريس في بيئة التعلم الإلكترونيء وذلك 
في مجال الحاسب في محاور محددة » ومجال التدريس في 
القاعة الدراسية باستخدام التقنيات الحديثة » والتدريس 
عبر الإنترنت» وفي استخدام تقنيات التعلم الإلكتروني 
في التواصل مع الآخرين» وتخطيط وتصميم مقررات 
التعلم الإلكتروني» إضافة إلى مجال توظيف تقنيات 
وأدوات التعلم الإلكتروني في التعليم. 

؟- الحاجات التدريبية للتدريس في بيئة التعلم 
الإلكتروني كانت في المجالات التالية: التدريس في 
القاعة الدراسية باستخدام التقنيات الحديثة؛ التدريس 
عبرالإنترنت» التواصل مع الآخرين باستخدام تقنيات 
التعلم الإلكتروني؛ مهارات توظيف تقنيات وأدوات 
استعلم الإلكتروني في التعليم؛ تخطيط وتصميم 
مقررات التعلم الإلكتروني. 

*- الااتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة )0,٠0(‏ في استجابات عيئة البحث 
باختلاف متغير الجنسية والجنس والقسم والخبرة 


1 أحمد بن زيد آل مسعد: الحاجات التدريبية لأعضاء هيثة التدريس للتدريس في ييثة التعلم الإلكتروني 


التعليمية في التدريس للتدريس في بيئة التعلم 
الإلكتروني . 

4- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة )٠,00(‏ في استجابات أفراد عينة 
البحث باختلاف متغير الدرجة العلمية. 

6- تفضيل عيئة البحث حضور الدورات 
التدربية (وجهاً لوجه في القاعة التدريبية)؛ وعلى أن 
تكون دورات قصيرة من يوم إلى يومين٠‏ 
مقترحات البحث 

توصل البحث إلى عدد من المقترحات : 

-١‏ الاستفادة من ندائج البحث لتنفيذ البرامج 
التدريبية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية 
يجامعة الملك سعود. 

؟- الدعوة إلى التعريف ببيئة التعلم الإلكتروني » 
ودواعي استخدامها وفوائدها على العملية التعليمية» 
وأدوار عضوهيئة التدريس الجديدة. 

*- توفير وتهيئة الأدوات المساعدة للتدريب 
الذاتي(كالنشرات الموجهة؛ برامج التعلم الذاتي) في 
الجالات المتنوعة» لكي تحقق هذه الطريقة جزءا من 
الأهداف التدريبية الموجهة لأعضاء هيثة التدريس. 

4- الإكثار من عقد الدورات التدريبية في أوقات 
متعددة » وعلى فترات قصيرة. 

- إعداد البرامج التدريبية القائمة على التعلم 
الذاتي (من خلال برامج الحاسب التعليمية 
الإلكترونية؛ الاستكشافء: ...): بشكل مصاحب 


للبرامج التدريبية المباشرة. 

- إعداد دراسات مشابهة لبقية كليات الجامعة في 
هذا المجال. 

- المزيد من الدعم والتشجيع لأعضاء هيئة 
التدريس للمشاركة في البرامج التدريبية. 

4- وضع الحوافز المادية والمعنوية الداعمة لمواصلة 
التدريب. 

4- مثلت طريقة التعلم الذاتي (من خلال برامج 
الحاسب التعليمية الإلكترونية» الاستكشاف» ...): 
طريقة مهمة للتدريب؛ ويتطلب ذلك إعداد البرامج 


قائمة للراجع 

أولاً: المراجع العربية 

المسعلدء أححد. أنموذج التعلم ا ممزه فج فعفه61 
رسالة دكتوراه غير منشورة. جامعة الملك سعودء 
كلية التربية؛ قسم المناهج وطرق التدريس» 
م 

بدح أحمد. "درجة إمتلاك أعضاء هيئة التدريس في الأقسام 
التربوية للمهارات الأساسية لاستخدام تقنيات التعلم 
الإلكتروني”. ورقة عمل مقدمة للمؤف رالدولي الأول 
للتعلم الإلكتروني والتعلم عن بعد : مستقبل صناعة 
التعلم ؛ الرياض؛ 1906م 
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البكرء فوزية بنت بكو. “النمو العلمي والمهني للمعلم 
الجامعي» الواقع والمعوقات: دراسة مسحية 
لعضوات غيئة الدريس في بض جامعات 
وكليات البنات بالرياض". رسالة ا خليج العربي 
التي يصدرها مكتب التربية العربي لدول الخليج » 
ع(00), ادعام 

الجبوري؛ حامد. "نظم التعليم والتدريب في الجامعات 
رؤية استراتيجية ومستقبلية”. بحث منشور في 
التق ى العربي الشاني للعربية والتعليم -التعليم 
العالي: رؤية مستقبلية . ييروت: مؤسسة الفكر 
العربي ومكتب التربية العربي لدول الخليج» 
لكام 

جمعة, محمد سيد. "تطوير التعليم ودوره في بناء اقتصاد 
ا معرفة”. ورقة عمل مقدمة للمؤتم رالدولي الأول 
للععلم الإلكتروني والتعلم عن بعد: مستقيل 
صناعة التعلم . الرياض ٠‏ 4١١٠م.‏ 

خميس؛ محمد عطية. منتوجات تكتولوجيا التعليم. ط١.‏ 
القاهرة: دار الكلمة. 7١٠11م.‏ 

الصالح؛ بدر. "التعلم الإلكتروني عن بعد في الجامعات 
السعودية تجويد التعليم أم تعليم الجماهير؟ ”. 
العرفة: العدد :)١87(‏ ديسميرء (878اه)»؛ 
ككلالاء 

طعيمة: رشدي والبندريء حمد. التعليم ا جامعي بين 
رصد الواقع ورؤى التطوير. القاهرة: دار الفكر 
العربي» 4١10م‏ 


ذف 


عبدالعاطي, حسن الباتع. "تقدير الحاجات قاطرة 
التدريب الناجح". عيلة العرفة » العدد(9١)؛‏ 
(وكقام). 

عزمي ؛ نبيسل. "نأثير البيئة المادية للفصول الدراسية 
على تحصيل التلاميذ وانجاهاتهم نحوها وكيفية 
تطويرها للتحول إلى الفصول الإلكترونية" . ورقة 
عل عقاسة الوا اناس لسري اناي 
ا مدرسة الإلكترونية . الجمعية المصرية لتكنولوجيا 
التعليم » القاهرة» 3٠١١‏ م. 

عزهي. نبل جساد. تكنولوجيا التعليم الإلكتروني. 
القاهرة : دار الفكر العربي» 8١٠7م.‏ 

علي علي. 'تنمية وتطوير كفايات وفعالية أعضاء هيئة 
الندريس بمؤسسات التعليم العالي في إطار محور: 
مؤسسات التعليم العالي والتحديات المعاصرة'» 
الى العربي لثنيللترية واتعليم لتعليملعالي: 
رؤية مستبلية . بيروت: مؤسسة الفكر العربي 
ومكتب التربية العربي لدول الخليج» 8١٠1م.‏ 

العودان» هيفاء. برنامج مقترح في جال تقنيات التعليم 
لأعضاء هيئة التدريس بكليات البنات. رسالة 
ماجستير غير منشورة. الرياضء كلية الثربية 
للبنات؛ 1474ه. 

عودي؛ مسرم و أحد , سوسسن. مشروع التعلم 
الإلكتروني. مدرسة زينب الإعدادية للبنات. 
7٠‏ 1ه. متوافر على الرابط : -دهثمعسل»)):مقط 
«معنامجعهوماط مفهة/ 


03 أحمد بن زيد آل مسعد: الحاجات التدربية لأعضاء هيثة التدريس للتدريس في بيثة التعلم الإلكتروني 


الفارء إبراهيم وشاهين» سعاد. “المدرسة الإلكترونية 
رؤى جديدة جيل جديد”. ا مؤتم رالعلمي السنوي 
الثامن (ا مدرسة الإلكترونية)"؛ القاهرة» 9؟1- 
الاأكتويرء 1١16م.‏ 

القري» سسعيد. تقويم تجربة جامعة ا ملك سعود في 
استخدام نظام 3 7١‏ عي رالشبكة العالية 
للمعلومات الإنترنت" في مساندة الندريس. 
رسالة ماجستير غيرمنشورة. الرياض: جامعة 
املك سعود» كلية التربية؛ قسم وسائل 
وتكنولوجيا التعليم: 1477ه. 

محافظة» سامح. "معلم المستقبل : خصائصهء مهاراته» 
كفاباقه". الف رالعلمي الشاني: نح واسثمار 
أفضل للعلوم التربوية والنفسية في ضوء تحديات 
العصر. جامعة دمشق : كلية التربية ٠‏ 1508م 

مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني. "التعليم... 
الواقع وسبل التطوير”. اللقاء الوطني السادس 
للحوا رالفكري. المملكة العربية السعودية» 
المديئة المنورة» /51717١ه.‏ 

المهبري» سعيد وأبو عالي»سعيد. التنمية امهنية 
ا مستدامة لأعضاء هيئة التدريس ". ا لتقى العربي 
الشاني للتربية والتعليم-التعليم العالي: رؤيية 
مستقبلية . سيروت : مؤسسة الفكر العرسي 
ومكتب التربية العربي لدول الخليج » .7٠٠8‏ 

المسورعي, محمسد. فعالية استخدام ييئات التعلم 
الإلكترونية في تدريب المعلمي نأداء ا خلمة. 


رسالة ماجستير غير منشورة؛ جامعة أم القرى» 


كلية التربية.» 474١هء‏ متوافر على الرابط : 
كفم 8630قهالعندعن ]تعمل لمد له برس كعم نجاط 


النعيمي؛ نجاح محمد. "آثر تقديم برامج الكمييوتر 
متعددة الوسائط المصحوبة بإمكانية الوصول إلى 
الإنترنيت على مستوى المعلوماتية لدى الطلاب 
المعلمين ذوى مصدر الضبط الخارجي والداخلي 
وتحصيلهم في جال تقنيات التعليم؛ المدرسة 
الإلكترونية (1همده8-5)". ا مؤتم رالعلمي الشامن 
للجمعية ا لصرية لتكتولوجيا التعليم. كلية 
البنات» جامعة عين شمس »ء القاهرة» ٠٠1‏ 1م. 

الهياجنة» أحمد. “دور نظم التعليم الإلكتروني في معالجة 
إشكاليات التعليم في المنطقة العربية”. مؤي رالأطفال 
والشباب في مدن الشرق الأوسط وشمال 
إفريقيا. دبي : المعهد العربي لإناء المدن» 8١٠1م‏ 

وزارة التعليم العالي. “توصيات المؤتمر الدولي الأول 
للتعلم الإلكتروني والتعلم عن بعد" الوتمر 
الدولي الأول للتعلم الإلكتررني والتعلم عن 
بعد. الرياض؛ 870 اه. 

يعقوب؛ نافذ. "الكفايات المهنية والصفات الشخصية 
المرغوبة في الأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلاب 
كلية المعلمين في بيشة (المملكة العربيية 
السعودية)”. الهلة العربية للتربية ؛ المنظمة العربية 
للتربية والثقافة والعلوم؛ نونسء المجلد (180)؛ 
العدد (1), ,)5١١8(‏ 4319ل 


جلة جامعة املك سعودء م14* العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1) ؛ الرياض (715م/1477ه) 


يونسء كمال. "تحديد الاحتياجات التدريبية". ورقة 


عمل مقدمة للمؤق رالعربي الأول للتدريب 
وتنمية ا موارد البشرية- رؤية مستقيلية. عمان» 
نف 

ثانيً: المراجع الأجنبية. 
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ع«ثله0 «متمميفة [ امدصول. 706 ."وماعسكمز 
تموة .2008 .5 نزلنة لعاعنمع8 .(2005) .1-18 .(2)2 
,لهذ 015620انم 016205 ] لسمع معزعطا. عمد النصتنا. 


ج«مسه ولع «مفمء! بيط حدما .رول ملعطم هال 
.كك ة سلساو عب قصه ,ترعمء 7[ راء5 .ملعم جلمد جع «ججمها 


0505 أحمد بن زيدآل مسعد: الحاجات التذرييية لأعضاء هيثة التدريس للتدريس في بيثة التعلم الإلكتروني 


أمعسممعتكم ومتمموعاءء سف ص طعدع) وغ وى ممعم والبعهة ع5 ولععم ومتمنة 1‏ 
لمددعمسلة لمسطةق 


«مممسصعما فج «تلتخصت إن سمججمي 0 ببممسإم ع ممعارور 
ا 


مله مله جمد سلف 
1/1/1431 ممقصناطم مد اموعدم بكطات4اللاك لمرضعم ع1 


0-6 0 00 
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أ مهعاامن عط 5 #طمعم والصة (97) أت فطاعتمدف بإفيهد عط أت مأوصفة مذ فج جمدم ما طمممووة موتاوتعومة ع تارمل وموم 
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دور كل من توقع الأداء المستقبلي ودافع الإنجاز في التحصيل الأكاديمي لدى طلبة جامعة آل البيت 


زياد ميس المح 
أستاذ مساعدء قسم الإدارة التربوية » كلية العلوم التربوية 
جامع ةآل البيت » ا مفرق» ا لملكة الأردنية الاشمية 
(قدم للنشر في /٠١‏ 1414/4ه؛ وقبل للنشر في *7/ 1١‏ /1481ه) 


الكلمة المفتاحية: توقع الأداء الدافعية للإنجازء التحصيل الأكاديمي. 


ملخص الدراسة. هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على الفروق بين الأفراد في تحصيلهم الأكادي. 
الأداء في المهام المستقيلية والدافعية للإنجاز. ومن أجل تحقيق هذا البدف اختيرت عينة مكونة من )1١١(‏ طالب 
وطالبة من طلاب جامعة آل البيت: نصفها من الذكور والنصف الآخر من الإناث بطريقة العينة العشوائية الطبقية» 
يمثلون جميع كليات الجامعة وجميع المستويات الدراسية: وطبق عليها مقياس توقع الأداء في المهام المستقبلية 
ومقياس دافع الإنجازء ولتحليل الييانات المتوافرة من العينة استخدم تحليل التباين الثدائي » وقد أشارت التدائج إلى 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأفراد ذوي التوقمات العالية لأدائهم والأفراد ذوي التوقعات المدخفضة 
الأدائهم لصالح الأفراد ذوي التوقعات العالية» كما بينت التتائج أن هناك فروقا ذات دلائة إحصائية بين الأفراد ذوي 
الدافعية العالية للإنجاز والأقراد ذوي الدافعية النخفضة للإنجاز لصالح الأفراد ذوي الدافمية العالية للإنجازء لكن 
الدراسة الحالية لم تجد فروقاً ذات دلالة إحصائية تعزى للتفاعل بين متغير توقع الأداء والدائعية للإنجاز» وقد ثم 
تفسيرهذه التتائج في ضُوء نظرية التعلم الاجتماعي المعرفي ونظرية الدافعية للإنجاز. 


فنف 


للف 
المقدمة 

التعلم بشكل عام والتعلم المدرسي أو الصفي بشكل 
خاص من الأمور المهمة التي لا زالت تشغل الكثير من 
علماء التربية وعلماء النفس على حد سواء؛ كان ذلك 
في البحث عن العوامل المؤثرة في التعلم» أو كيفية 
العمل على زيادته لدى الطلبة؛ ويالتالي زيادة 
تحصيلهم الأكاديمي» بعضهم اهتم بالعوامل البيئية 
والاجتماعية والاقتصادية المؤثرة في التعلم والبعض 
الآخر حاول دراسة خصائص الطلاب والمعلمين للعمل 
على زيادة التحصيل الأكاديمي: أماآخرون فحاولوا 
تطوبر برامج مناسبة للمراحل العمرية المختلفة لزيادة 
هذا التعلم؛ كل هذا لأن عملية التعلم وتحصيل الطلية 
من الأهداف المهمة للتربية في جميع امجتمعات وعبر 
العصور. 

والتعلم المدرسي أو الصفي» وهو أحد أشكال 
التعلم» يهتم عادة بتعليم الطلبة المعارف والحقائق 
والمفاهيم (تعلم معرفي)» لكنه يمكن أن يمتد أيضا 
التعليم العادات والمهارات (تعلم نفس حركي) وتعليم 
الاتجاهات والقيم (تعلم انفمالي)؛ لهذا فهومن 
الأهداف المهمة للتربية ؛ لأنه يمكن أن يؤثر على 
اتجاهات وميول ورغبات الطلبة وبالتتالي يؤثر على 
شخصيتهم بشكل كامل(ملحم؛ .050١1‏ 

ويرى عسكر والقنطار (0١270؛‏ وقطامي 
(1444)؛ أن هناك العديد من العوامل التي تؤثر في 
التعلم والتعليم الصفي (التحصيل) ومن هذه 
العوامل : البيئة الفيزيائية للصفء خصائص المعلم 


زياد خميس التح+ دور كل من توقع الأداء المستقيلي ودافع الإنجاز... 


الشخصية والعلمية؛ توافر الوسائل التعليمية» 
خصائص الطلاب ودافعيتهم للتعلم؛ مدى استخدام 
استراتيجيات التعلم » تنظيم البيئة الصفية. 

وتعتبر خصائص المتعلمين من الأمور المهمة 
والتي تؤثر على التحصيل»؛ وقد حظيت هذه 
الخصائص باهتمام الباحثين وذلك لمعرفة مدى تأثيرها 
على عملية التعلم لديهم ومن الخصائص التي يمكن 
أن يكون لها تأثير على التحصيل الأكاديمي التوقمات 
والدافعية» ويرى نيفايد (2003 ,016:14 أن الأفراد 
الذين لديهم توقعات عالية لأدائهم في المستقبل يختارون 
المهمات التي تتحدى قدراتهم: لكن يمكن تحقيقهاء 
كما تتصف هذه المهمات يأنها مقبولة أو مرغوبة 
اجتماعياء وكذلك الأفراد ذوو الدافعية العالية للإنجاز. 

وبما أن التحصيل الأكاديمي الجامعي من المهام 
التي تتحدى قدرات المتعلمين ؛ لكن يمكن تحقيقه 
والوصول إليهء ويعد من المهام المرغوبة اجتماعيا على 
كافة الصعد ؛ فإنه يمكن أن يكون لتوقع الأداء في المهام 
المستقبلية والدافعية للإنجاز تأثير على هذا التحصيل. 
توقع الأداء في المهام المستقبلية والعحصيل الأكاديمي 

التوقعات من المصطلحات النفسية التي ذكرت 
في العديد من النظريات» ومن أشهرها: نظرية التعلم 
الاجتماعي المعرفي (8032,1986): حيث أشار 
باندورا إلى أن الفرد يميل إلى تكرار السلوك الذي يتوقع 
أن ننائجه ستكون جيدة بالنسبة له؛ فالفرد يميل إلى 
.تكرار سلوك معين ضمن موقف معين؛ لأنه يتوقع أن 
هذا السلوك سيؤدي إلى نتائج إيجابية في مشل هذا 
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الموقف؛ كما أشار إلى نوع آخر من التوقعات؛ وهو 
توقع الفعالية» وهو عبارة عن التنبؤات التي يقوم بها 
الفرد حول قدراته وإمكانانه في تحقيق وإنجاز المهمات 
التي هو بصدد القيام بهاء والأفراد الذين لديهم توقع 
فعالية عالية يتصغون بأنهم يقبلون التحدي ويحاولون 
دائما إنجاز ما اختاروا من عمل.(2003 ,080014 . 

ويتصف الأفراد ذوو توقع فعالية الأداء العالية 
الذات بأنهم أشخاص لديهم القدرة على مواجهة 
الضغوط النفسية؛ وأنهم ينظرون إلى هذه المواقف 
على أنها مواقف ذات طبيعة تحدء وهي المواقف التي 
يفضلون مواجهتها والتعامل معهاء بعكس الأفراد 
ذوي توقع فعالية الأداء المنخفضة الذين يتجنيون هذه 
المواقف ويعتبرونها مهددة لذواتهم وبالتالي يخدارون 
الأهداف سهلة التحقيق» وتجدر الإشارة هنا إلى أنه 
يمكن زيادة التوقعات الإيجابية لفعالية الأداء عن طريق 
اختيار المهمات التي تتسق مع ميول ورغبات الفرد؟ 
لأن الرغبة والميل يجعلان الفرد مهتما بالمهمة التي هو 
بصدد التعامل معهاء أيضا البدء بالأهداف البسيطة 
والقابلة للتحقيق من أجل زيادة ثقة الفرد بنفسه؛ ولأن 
النجاح يولد النجاح. ,(1997 ,1991 بسسفمه). 
(2000 ,لهك مممتقنةة) 


والتوقمات من العوامل المعرفية التي تشير إلى 
التنبؤات التي يمكن أن يجريها الفرد حول نتائج 
سلوكه ؛ لبذا فهي توجه خياراته وتؤثر على قدراته ؛ 
أي أن الفرد الذي يتوقع فشله في أداء مهمة ما قد يفشل 
في أداء هذا العمل بالرغم من أن قدراته قد تسمح له 


بالنجاح بهذا العمل.(1993,اعطهن/0. 

وهذا يتفق مع وجهة نظر التنبؤات الحققة لذاتها 
(#مطودم ههنااقلا:5»6): والتي تشير إلى أن فكرة 
الفرد وتوقعاته عن نفسه أو عن الآخرين تجعله يعمل 
على تحقيق هذه التوقعات والأفكار بغض النظر عما 
هو موجود في الواقع » فالمعلم الذي يتوقع من تلاميذه 
أنهم لن يعملوا بشكل جيد في الامتحان يحول هذا 
التوقع إلى تلاميذه ويجعلهم يتوقمون القليل مسن 
أنفسهم ؛ لبذا لا يبذلون الجهد في تحقيق المطلوب منهم 
نمايؤديإلىأنيكونأداؤهماأقلمن 
المستوى ‏ (1992,تماعم3 نك ستندعداة). 

والتنبؤات اللحققة لذاتها أيضا تعمل عند إعطاء 
المعلمين والآباء معلومات عن مستوى ذكاء أطفالهم» 
فعند إعطائهم معلومات بأن مستويات ذكاء أطفالهم 
منخفضة عادة ما يفقد الآباء والمعلمون الاهتمام بتعليم 
أطفالهم أو يضعون لهم مهمات ضعيفة المستوى» 
الأمر الذي يؤدي إلى استسلام هؤلاء الأطفال» 
وبالتالي يصبحون ضعيفي التحصيل ؛ (016:14.2003. 

والتوقمات أيضاً لبا أهمية في ظهور بعسض 
الفروق الجذرية بين الذكور والإناث في القدرات 
الأكاديمية» فبالرغم من أن الإناث يظهرن نفس القدر 
من المثابرة والعزم في أداء المهمات كما الذكور؛ إلا أن 
أداءهن في مهام الرياضيات عادة ما يكون أقل ؛ وذلك 
الآن هذه المهام يراها امجتمع على أنها مهام ذكورية 
وليست أنثوية» ولا يتوقع من الإناث التحصيل فيهاء 


كن زياد خميس التح: دور كل من توقع الأداء المستقبلي ودافع الإنجاز... 


(1995 ,مم11 يق عامطتمماه©). 

وقد أشارت دراسة ديسريشارد وكوبتز 
,(2005 ,ناوه نك لعطدفو0) إلى أن توقعات الأفراد 
الأدائهم في مهمات الذاكرة أكثر أهمية من العمر نقسه» 
فقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن الأفراد الأكبر عمرا 
يكون أداؤهم قويا في مهمات الذاكرة إذا لم يعطوا 
تعليمات تفيد أن هذه المهمات هي لاختبار ذاكرتهم ؛ 
أي أن توقع الأداء له تأثير على الأداء الفعلي في أي 
مهمة معطاة. 

إلا أن بيو (2002 ,03:1 يشير إلى أن العلاقة بين 
التوقعات والتحصيل علاقة تبادلية عكسية؛ فقد دلت 
ندائج دراسته على أنه في المراحل )1١-8(‏ كانت 
العلاقة المتجهة من التحصيل للتوقعات متوسطة 
وإيجابية» إلا أنها أقوى من العلاقة المتجهة من 
التوقعات للتحصيل» كما أشارت نتائج الدراسة إلى أنه 
في المراحل )11-1٠١(‏ كانت كلتا العلاقتين متساوية 
وضعيفة. 

ويرى مارشال وبراون ,««م8 عت المطومم/©. 
(2004 أن العلاقة بين التحصيل والتوقعات ليست خطية 
عند الأخذ بعين الاعتبار صعوبة المهمة» ودلت نتائج 
دراسته على أن التوقعات لبا علاقة قوية بالأداء في 
المهمات الصعبة أكثر منها في المهمات السهلة» وأن 
التوقمات المنخفضة تنتج مستويات من من 
الأداء؛ بيئما التوقعات العالية والمتوسطة لها نفس 
الفوائد على الأداء. 


وقد أشارت دراسة ثرولود وسارازن ومارتنك 
وجوليت باءلاندنة عاممتاممة بمتتدعدة ,فمللشم؟) 
2002 إلى أن توقعات المعلمين ليس لما تأثير التنبؤات 
الحققة لذاتها على أداء الطلاب» وإنما تتنبأ بقوة بأدائهم 
وذلك لأنها دقيقة وصحيحة ؛ أي أن المعلمين يقومون 
بتقييم دقيق لقدرات الطلاب ولا يكون هناك تحيز في 
أحكام المعلمين حسب توقعاتهم : كما أظهرت النتائج 
دور إدراك قدرة الطالب في عملية تشكيل توقعمات 
المعلم. 

مما سبق يتضح دور التوقعات في أداء الفردء 
سواء في الحياة اليومية أو في التعلم الرسميء أي 
التحصيل» لكن هذه العلاقة لا زالت غير واضحة 
وبحاجة إلى المزيد من الدراسات. 
الدافعية للإتجاز والعحصيل الأكاديمي 

تعرف الدافعية بشكل عام بأنها مجموعة من 
الشروط التي تسهل وتساعد على استمرار النمط 
السلوكي والتعلم أما دافعية الإنجاز فتشير إلى رغبة 
الفرد في النجاح وتجنب الفشل» ويعتبرماكللائد 
(#مهنا04»01 أول من تحدث عن هذا المفهوم وقياسه 
عن طريق اختبار تفهم الموضوع عنامدعاة م5 
(147) غتها ددناجعه عمج : كما أضاف أتكنسون عنصر 
الخنوف من الفشل كون الفرد قديكون مدفوعا 
للحصول على النجاح أو تجنب الفشل. ( قطامي» 
4 ؛ عسكر والقنطار» .)5١١8‏ 

وتشيردراسة إليوت وشيلدون 4 ؛لاة8) 
(1997 بمفانةة في مجال الدافعية للإنجاز إلى أن الطلاب 
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الذين لديهم مستويات منخفضة من تجنب الفشل 
ومستويات عالية من الدافعية للنجاح يكون أداؤهم في 
المواد الدراسية أفضل ويظهرون مستويات عالية من 
الاتزان العاطفي أكثر من الطلاب الذين لديهم 
مستويات مرتفعة من دافعية تجنب الفشل. 

والأفراد الذين لديهم دافعية عالية للإنجاز عادة 
ما يضعون لأنفسهم أهدافاً ذات طابع تحدء لكنها قابلة 
للتحقيق؛ وتعتبر الأهداف السهلة غيرمهمة بالنسبة 
لبم كذلك الأهداف صعبة التحقيق. ولا ينجح هؤلاء 
الأفراد دائماًء لكنهم يتخذون من الفشل نقطة 
للانطلاق إلى الأمام مجدداء على عكس الأفراد الذين 
يضعون لأنفسهم أهدافا سهلة التحقيق» ويذلك 
يتجنيون الفشل أو أهدافاً صعية جدا يحيث لا يلومهم 


أحد عند الفشل في تحقيقها (014,2003. 
وفي دراسة بريكل: وهولنج وفوك ,اعمعهم) 
(2006 بكاءه77 :4 وهنلاه11 ؛ والتي كان البدف منها بحث 


هناك فروقا بين الطلاب ذوي التحصيل الأكاديمي 
والطلاب ضعاف التحصيل في الدافعية للإنجاز؛ أي أن 
الطلاب ضعاف التحصيل كانت دافعية الإتجاز لديهم 

وعادة مايكون الطلاب مدفوعين بدوافع 
داخلية أو خارجية للإنمجازء فالطلاب المدفوعون 
بدواقع داخلية يضعون لأنفسهم أهدافاً تعلمية ويجدون 


الاتزان عن طريق تطوير معرفتهم ومهاراتهم؛ أما 
الطلاب المدفوعون بدوافع خارجية فإنهم يضعون 
الأننسهم أهدافاً أدائية مشل الحصول على العلامات 
العالية» ودعم الوالدين والأساتذة؛ والالتحاق ببرامج 
الدراسات العليا والمنافسة في فرص العمل؛ وقد 
وجدت دراسة هاراكويز وآخرين ٠‏ » رتاوم فلمدسمة) 
(1997 ,.له أن الطلاب الذين يضعون لأنفسهم أهدافا 
أدائية منذ الأيام الأولى في الفصل الدراسي» مشل أن 
يكونوا أفضل الطلاب في الصف يحصلون على أعلى 
الدرجات خلال الفصل. 

أي أن الدافعية للإنجازء سواء كانت داخلية أم 
خارجية:؛ تعتبرمهمة في زيادة أداء الفرد في العمل 
الموكل إليهء وترتبط إيجابيا بالتحصيل الأكاديمي ؛ لأنها 
تعبرعن حاجة الفرد للتميز والحصول على مراكز 
متقدمة في الصف ؛» كما تعبر عن حاجة الفرد لإرضاء 
الآخرين وحاجته للمنافسة المستقبلية ؛ إما في الحصول 
على عمل أو إكمال الدراسة. 


مشكلة الدراسة وأيتها 
من خلال استعراض الأدب الخاص بموضوع 
التوقعات يبدو واضحا أن هذا المجال لا زال غير واضح 
المعالم بالنسبة للباحثين» فقد أشارت بعض نتائج 
الدراسات إلى أن هناك ارتياطاً إيجابياً بين التوقعمات 
والتحصيل» إلا أن بعضها أشار إلى أن التوقعات ترتبط 
فقط بالمهمات الصعبة والمهمات التي يعتقد الأفراد أنها 
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مناسبة لهم ؛ لهذا أنت هذه الدراسة كمحاولة للتعرف 
على العلاقة التي تربط التوقعات من حيث التفاؤل 
والتشاؤم بالتحصيل الأكاديمي » كما أنها جمعت مع 
متغير توقع الأداء في المهام المستقبلية متغير دافع الإنجاز 
لمعرفة مقدار التفاعل بينهما وعلاقشه بالتحصيل 
الأكاديمي. 


هدف الدراسة وأستلتها 

تهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على الفروق 
بين الأفراد في التحصيل » حسب متغيري توقع الأداء في 
المهام المستقبلية ودافع الإنجازء وذلك من خلال 
الإجابة عن الأسئلة التالية: 

-١‏ هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية على 
مستوى (06 < ٠.00‏ ) في متوسطات التحصيل 
الأكاديمي بين الأفراد ذوي التوقع العالي لأدائهم في 
المهمات المستقبلية والأفراد ذوي التوقع المنخفض 
لأدائهم في المهام المستقبلية؟ 

1- هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية على 
مستوى (0< ٠,٠0‏ ) في متوسطات التحصيل 
الأكاديمي بين الأفراد ذوي الدافعية العالية للإنجاز 
والأفراد ذوي الدافعية المنخفضة للإنجاز؟ 

-1٠‏ هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية على 
مستوى ( 04 < ٠,00‏ ) في متوسطات التحصيل 
الأكاديمي تعزى للتفاعل بين متغيري توقع الأداء في 
المهام المستقبلية ودافع الإنجاز؟ 


التعريفات الإجرائية 

توقع الأداء في المهام المستقبلية 

“هي المعتقدات حول قدرة الفرد على إنجاز ما 
هو مطلوب منه؛ والتي تمكنه من إجراء مجموعة من 
التنببؤات حول نتائج أدائه للعمل المطلوب منه'. ب00/0:14 
(486 بم,2003 . 

ويتحدد بالدرجة التي يحصل عليها الفرد على 
مقياس توقع الأداء في المهام المستقبلية. 
الدافعية للإنجاز 

“دافع الإنجاز أو الحاجة للإنجاز هو سعي الفرد 
المتواصل لتحقيق النجاح والتفوق والمثابرة لإتمام ما 
يقوم به”. (303م ,2003 ,فلتة©؛ (قطامي؛ 1944 ؟ 
عسكر والقنطارء 7008). 

ويتحدد بالدرجة التي يحصل عليها الفرد على 
مقياس دافع الإنجاز. 
التحصيل الأكاديمي 

هو معدل الطالب التراكمي للمواد التي درسها 
في الفصل الذي سبق إجراء الدراسة. 


محددات الدراسة 
تتحدد الدراسة بما يلي: 
-١‏ تتحدد الدراسة بالعيئة حيث اقتصرت عينة 
الدراسة على طلبة جامعة آل البيت. 
١‏ -كما تتحدد الدراسة بالخصائص 
السيكومترية للمقاييس المستخدمة فيها. 
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عينة ومجتمع الدراسة 

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة جامعة آل 
البيت المسجلين للعام الجامعي 50017/5٠07‏ في 
مختلف الكليات والبالغ عددهم :)١١404(‏ وتكونت 
عينة الدراسة من (١٠؟)‏ طالب وطالبة» نصفهم من 
الذكور والنصف الآخر من الإناث: موزعين على 
مختلف كليات جامعة آل البيت العلمية والإنسانية» تم 
اختيارهم بطريقة العينة العشوائية الطبقية 564فهم8» 
(اوضدة «وامم ‏ بحيث تمشل جميع الكليات في 
جامعة آل البيت وجميع المستويات الدراسية. 


أدوات اللدراسة 

من أجل تحقيق هدف الدراسة والإجابة عن 
أسئلتها استخدم فيها أدانان هما: مقياس توقع الأداء 
في المهام المستقبلية ومقياس دافع الإنجاز. 
أولاً: مقياس توقع الأداء في المهام المستقبلية 

القياس توقع الأفراد لأدائهم في المهام المستقبلية» 
تم جمع عدد من الجمل المقترحة من مجموعة من 
الطلاب الجامعيين تصف توقعاتهم لأدائهم حول مهمة 
يتخيلونها في المستقبل » ومن هذه الجمل صيغت ستون 
فقرة تعكس توقع الأداء في المهام المستقبلية » بعد ذلك 
تم عرض هذه الفقرات على سبعة محكمين ؛ للحكم 
على وضوح الفقرات وصياغتها اللغوية ومدى 
ملاءمتها لقياس توقع الفرد لأدائه في المهام المستقبلية » 
وقد تم تزويدهم بتعريف توقع الأداء في المهام 
المستقبلية» وبناء على ملاحظات المحكمين حذفت 


يفف 


بعض الفقرات التي اتفق امحكمون على أنها مكررة» 
كما أعيدت صياغة بعض الفقرات حسب اقتراحات 
امحكمين» ويهذه الإجراءات تكون المقياس في صورته 
الأولية من (01) فقرة. 

وطبق المقياس بعد ذلك على عينة تجريبية من 
طلية جامعة آل البيت تكونت من )٠١١(‏ طالبء 
نصفها من الإناث والنصف الآخر من الذكور؛ نصفهم 
من الكليات العلمية والنصف الآخر من الكليات 
الإنسانية؛ ومن البيانات التي توافرت من هذه العينة 
استخرج معامل ارتياط كل فقرة بالدرجة الكلية على 
المقياس» ثم حذفت الفقرات التي كان معامل ارتباطها 
بالدرجة الكلية على المقياس أقل من (55,:) للحصول 
على صدق يناء عالء ويهذا الإجراء حذفت ست 
ققرات» وبهذا تكون المقياس في صورته النهائية من 
(40) فقرة؛ منها (14) فقرة سالبة؛ وتكون سلم 
الإجابة على المقياس من خمس درجات هي: دائما 
وتعطى العلامة (5)؛ وفي كثير من الأوقات وتعطى 
العلامة (4): وأحياناً وتعطى العلامة (5)؛ وفي قليل 
من الأوقات وتعطى العلامة (؟): وأبدا وتعطى 
العلامة (1): وتعكس الإجابة في حالة الفقرات 
السالبة » وبالتالي فإن العلامة على المقياس يمكن أن 
تستراوح بين (779-40): وبهذا فقد تمع المقياس 
بصدق بناء. 

أما عن ثبات المقياس فقد استخرج بطريقتين من 
خلال بيانات العينة التجريبية ؛ الطريقة الأولى: طريقة 
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الاتساق الداخلي بدلالة الفقرة باستخدام معادلة 
كرونباخ ألفاء وقد كان معامل الثبات (0,47), 
والطريقة الثانية هي طريقة الثبات بالإعادة» عن طريق 
إعادة تطبيق الاختبار على العينة التجريبية بعد فترة 
أسبوعين من التطبيق الأول: وقد كان معامل الثبات 
بالإعادة )٠.99(‏ وهو دال إحصائيا على مستوى 
(01<0,:). وجميع هذه الإحصائيات ملائمة 
لأغراض الدراسة. 

ومن أجل تقسيم أفراد عينة الدراسة إلى أفراد 
ذوي توقع أداء عال وأفراد ذوي توقع أداء منخفض تم 
استخراج المثين ٠(‏ 0) من بيانات العينة التجريبية وكان 
يقابل العلامة (11/0) ؛ أي أن الأفراد الذين يحصلون 
على علامة )17٠(‏ أو أكثر يكونون ذوي توقع عال 
لأدائهم: أما الأفراد الذين يحصلون على علامة أقل 
من )17١(‏ فيكونون أفراداً ذوي توقع منخفض 
لأدائهم في المهام المستقبلية. 
ثانيا: مقياس داقع الإنجاز 

لقياس دافع الإنمجاز لدى الطلية استخدمت 
الدراسة الحالية المقياس المطور من قبل سميث ,ظافته 
(1973)؛ والصورة الأصلية من هذا المقياس تتكون من 
)١1(‏ فقرة نصفها من الفقرات السلبية؛ وقد قامت 
الباحئة قطامي (1945) بتعريب المقياس ومقارنة 
الصورة الأصلية من المقياس بالصورة المعربة عن طريق 
متخصصين بعلم النفس ممن يتقنون اللغة الإنجليزية» 
ثم عرضت الباحثة المقياس على مجموعة من المحكمين 
للحكم على مدى ملاءمة المقياس لقياس دافع الإنجاز 


بناء على التعريف المرفق مع المقياس» ويناء على آراء 
المحكمين حذفت فقرتان من المقياس لعدم ملاءمتهما 
اللبيئة الأردنية ؛ بهذا أصبح المقياس يتكون من عشر 
فقرات» نصف هذه الفقرات سالبة» ونصفها الآخر 
إيجابية » ويتكون سلم الإجابة من إجابتين (نعم؛ لا 
تعطى الإجابة نعم علامتين وتعطى الإجابة لا علامة 
واحدة؛ ويعكس سلم الدرجاث في حالة الفقرات 
السالبة» وبهذا تمع بصدق ظاهريء وللتأكد من 
صدق المقياس تم عرضه على مجموعة من المحكمين 
اللحكم على مدى ملاءمة المقياس لقياس دافع الإنجاز 
بناء على التعريف المرفق مع المقياس» وقد أجمع 
الحكمون على أن الفقرات تقيس دافع الإنجاز. 

وقد استخرجت دلالات ثبات المقياس بطريقة 
الإعادة #ومامهيو» 6 ): وذلك بإعادة تطبيق الاختبار 
على عينة تجريبية بعد مدة خمسة أسابيع » وتم حساب 
معامل الارتباط بين مرتي التطبيق حيث كان (0,87). 
(النجداوي 1441). 

وللتأكد من ثبات المقياس استخرج ثبات 
المقياس عبن طريق تطبيق الاختبار على عينة تجريبية 
مكونة من )٠٠١(‏ طالب وطالبة؛ ثم إعادة التطبيق 
على نفس العينة بعد مدة أسبوعين؛ وقد كان معامل 
الثبات بالإعادة (5,81)؛ وجميع هذه الإحصاءات 
ملائمة لأغراض الدراسة. 

بهذا يمكن أن نتراوح الدرجة الكلية على المقياس 
بين :)73١-1١(‏ وتعكس الدرجة )١١(‏ على المقياس 
دافعية للإنجاز عالية بينما تعكس الدرجة )٠١(‏ على 
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المقياس درجة منخفضة في الدافعية للإنجاز؛ أي أنه كلما 
زادت الدرجة التي يحصل عليها الفرد على المقياس زادت 
دافعيته للإنجازء ومن أجل تقسيم أفراد عينة الدراسة إلى 
أفراد ذوي دافعية عالية للإنجاز» وأفراد ذوي دافعية 
منخفضة للإنجاز» استخرج المثين (*0) من بيانات العينة 
التجريبية» وقد كان المثين (* 0) يقابل الدرجة (/9١)؛‏ أي 
أن الأفراد الذين يحصلون على العلامة (17) أو أعلى 
على مقياس دافع الإنجاز تكون دافعيتهم للإنجاز عالية » 
أما الأفراد الذين يحصلون على علامة أقل من )١119(‏ 
فتكون دافعيتهم للإنجاز منخفضة. 


تطبيق الدراسة 

بعد اختيار عينة الدراسة بالطريقة الموضحة 
سابقاء طبق على هذه العينة مقياس توقع الأداء في 
المهام المستقبلية» المطوزمن قبل الباحث» كما طبق 
عليها مقياس دافع الإنجازء المقنن على البيئة الأردنية 
من قبل قطامي (1985). 

بعد [كمال عملية تطبيق المقياسين»ء صحح 
مقياس توقع الأداء في المهام المستقبلية» وذلك عن 
طريق إعطاء العلامة (0) إذا كانت إجابة المفحوص 
دائماء والعلامة (4) إذا كانت إجابته في كثيرمن 
الأوقاتء والعلامة (؟) إذا كانت إجابته أحياناء 
والعلامة (1) إذا كانت إجابته في قليل من الأوقات» 
والعلامة(١)‏ إذا كانت إجابته أبداء بعد ذلك حسبت 
الدرجة الكلية على المقياس والتي كان يمكن أن تتراوح 


كفا 


بين (776-4)» ويناء على المثين (00) المستخرج من 
العينة التجريبية تم تقسيم أفراد عينة الدراسة إلى أفراد 
ذوي توقع أداء عال ويلغ عددهم )1١7(‏ طالب 
وطالبة» وأفراد ذوي توقع أداء منخفض وبلغ عددهم 
(91) طالبا وطالبة. 

أما عن مقياس مركز دافع الإنجاز والذي تكون 
من )1١(‏ فقرات» وفيه يتكون سلم الإجابة من 
إجابتين هما: (نعم؛ لا)؛ وبعد عملية تطبيق المقياس 
على عينة الدراسة تمت عملية التصحيح بشكل يدوي 
وذلك عن طريق إعطاء المفحوص العلامة (؟) إذا 
كانت إجايته نعم والعلامة )١(‏ إذا كانت إجابئه لاء 
وتعكس الدرجات في حالة الفقرات السالبة؛ وقد 
كانت الفقرات السالبة هي : :)٠١١8:7:8.5(‏ بهذا 
قد تتراوح العلامات على المقياس بين (١١-١1)؛‏ 
وتعير العلامة )٠١(‏ عن دافعية منخفضة جداً للإنجاز» 
والدرجة )1١(‏ تعبرعن دافعية عالية جداً للإنجاز؛ 
وعن طريق المثين )0٠(‏ المستخرج من بيانات العينة 
التجريبية تم تقسيم أفراد عينة الدراسة إلى أفراد ذوي 
دافعية عالية للإنجازء وبلغ عددهم (118) طالب 
وطالبة» وأفراد ذوي دافعية منخفضة للإنجازء وبلغ 
عددهم (11) طالبا وطالبة. 

وعسن طريق البيانات الأولية المرفقة مع 
المقاييس:» تم الحصول على معلومات عن معدل 
الطالب التراكمي في الفصل السابق للفصل الذي 
أجريت فيه الدراسة. 


لفن 
التصميم والتحليل الإحصاتي 

هذه الدراسة من الدراسات الوصفية التي حاولت 
التعرف على الفروق بين الأفراد في التحصيل» حسب 
متغيري توقع الأداء في المهام المستقبلية ودافع الإنجاز ؛ أي 
التعرف على علاقة متغيرين مستقلين هما: توقع الأداء 
في المهام المستقبلية» ودافع الإنجاز» بمتغيرتابع هو: 
التحصيل الأكاديمي؛ ومن أجل تحقيق هدف الدراسة 
والإجابة عن أسئلتهاء أُستخدم تحليل التباين 
الثدائي (1)1) (#مصمايه اه عوإنمسة ب« «60). 


النتائئج 
هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على الفروق 
بين الأفراد في تحصيلهم الدراسي تبعا لتوقعاتهم 
لأدائهم في المهام المستقبلية ودافعيتهم للإتجاز. 
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ومن أجل تحقيق هذا البدف والإجابة عن أسئلة 
الدراسة؛ طبق مقياس توقع الأداء في المهام المستقبلية » 
ومقياس دافع الإنجاز على عينة الدراسة المكونة من 
)٠٠١(‏ طالب وطالية؛ والتي اختيرت بطريقة العيئة 
ئية الطبقية » وبناء على أداء الأفراد على مقياس 
توقع الأداء في المهام المستقبلية تم تقسيمهم إلى أفراد 
ذوي توقع عال لأدائهم» وأفراد ذوي توقع منخفض 
لأدائهم» وبناء على أداء أفراد عيئة الدراسة على 
مقياس دافع الإنجاز تم تقسيمهم إلى أفراد ذوي دافعية 
عالية للإنجاز» وأفراد ذوي دافعية منخفضة للإنجازء 


وقد تراوح مدى معدلات الطلبة الأكاديمية بين (0- 
4) بمتوسط (77,17) واتحراف معياري (/01/,01. 


الجدول رقم .)١(‏ متوسطات التحصيل الأكادمي لأفراد عينة الدراسة تبعالتغيري توقع الأداء في لهام المستقبلية وداقع الإثجاز 
المتوسط 


سل دع الإتهاق دافعية عالية. 

كم 

توقع عال الاين 
1-0 

توقع منخقض م الارال 
ع تل 
قد 

المجموع 1 
منت 
بيدا 

حيث م: المتوسط. 

اع: الانحراف المعياري. 


ن: علد الأفراد 


دافعية متخقضة 


ماتقرال 
5200 
5 
مارت 
عنختية 
نعو 
نارم 
طايه 
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بعد ذلك استخرجت متوسطات التحصيل 
الأكاديمي لأفراد عينة الدراسة تبعا لمتغيرات الدراسة: 
توقع الأداء في المهام المستقبلية ودافع الإنجازء ويوضح 
الجدول رقم )1١(‏ متوسطات التحصيل الأكاديمي لأفراد 
عينة الدراسة تبعا لمتغيري توقع الأداء في المهام المستقبلية 
ودافع الإنجاز. 

من الجدول رقم )١(‏ يتضح أن أعلى متوسط 
كان (11,07) بانحراف معياري (1,25) وهو لأفراد 
عينة الدراسة ذوي الدافعية العالية وتوقع الآداء 
العالي: أما أقل متوسط كان )7٠,1(‏ باتحراف معياري 
(0,41) وهو لأفراد عينة الدراسة ذوي الدافعية 
المنخفضة. 

وعند مقارنة متوسطات التحصيل الأكاديمي 
الأفراد عينة الدراسة حسب متغيرتوقع الأداء في المهام 
المستقبلية » يتضح من الجدول رقم )١(‏ أن متوسط 
التحصيل الأكاديمي لأفراد عينة الدراسة ذوي التوقع 
العالي كان (74,80) بانحراف معياري (1,41)؛ بينما 
كان متوسط التحصيل الأكاديمي لأفراد عينة الدراسة 
ذوي التوقع المنخفض (11,77) بانحراف معياري 
(2,17)؛ ويمكن ملاحظة أن هناك فرقا في متوسط 
التحصيل الأكاديمي لصالح إأفراد عينة الدراسة ذوي 
التوقع العالي للأداء في المهام المستقيلية. 


فننا 


وعند مقارنة متوسطات التحصيل الأكاديمي 
لأفراد عينة الدراسة حسب متغير دافع الإنجاز» يتضح 
من الجدول رقم )١(‏ أن متوسط التحصيل الأكاديمي 
الأفراد عينة الدراسة ذوي الدافعية العالية للإنمجاز كان 
(4,84/) باتحراف معياري (1,28): بينماكان 
متوسط التحصيل الأكاديمي لأفراد عينة الدراسة ذوي 
الدافعية المنخفضة للإنجاز (11,77) بانحراف معياري 
17 ويمكن ملاحظة أن هناك فرقا في متوسطات 
التحصيل الأكاديمي الصالح الأفراد ذوي الدافعية العالية 
للإنجاز. 

ولاختبار فيما إذا كانت الفروق في متوسطات 
التحصيل الأكاديمي الوارد ذكرها في الجدول رقم )١(‏ 
بين الأفراد ذوي التوقع العالي للأداء في المهام 
المستقيلية» والأفراد ذوي التوقع المنخفض للأداء في 
المهام المستقبلية» والأفراد ذوي الدافعية المرتفعة 
للإتجازء والأفراد ذوي الدافعية المنخفضة للإنجازء 
ذات دلالة إحصائية على مستوى 0< 0,00): فقد تم 
حساب التباين الثدائي لمتغيري توقع الأداء في المهام 
المستقبلية وداقع الإنجاز والتفاعل بينهماء ويوضح 
الجدول رقم (؟) ملخصاً لتنائج تحليل التباين الثنائي 
لمتغيري توقع الأداء في المهام المستقبلية ودافع الإنجاز 
والتفاعل بينهما. 
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الجدول رقم (؟). ملخص نتائج تليل التباين الثاني لمعوسطات التحصيل الأكاديمي لأفراد عينة الدراسة حسب متغيرات اللدراسة (توقسع 
الأداء في المهام المستقيلية, دافع الإنجاز والتفاعل بينهما). 


امصدر الاين مجموع المربعات هرجات الخرية 2 متوسط المربعات قيمة 00 الدلالة الإحصائية 
توقع الأداء 20/1 0 020000 لبر 
دافع الإنجاز لارام ١‏ ل 00 للثرة 
توقع الأداء > يليل ١‏ ليل نكن عقي 
داقع الإنهاز 
الخمنا 24414 1 قيقع 
المجموع الكلي عمميحققه لكل 
من الجدول رقم(؟) يتضح أن هناك فرقا ذا المهام المستقبلية ودافع الإنجازء فقد بينت النتائج أنه لا 


دلالة إحصائية في متوسطات التحصيل الأكاديمي لأفراد 
عينة الدراسة تعسزى لمتغيرتوقع الأداء في المهام 
المستقيلية» ققد بلغت قيمة (6 امحسوية عند درجات 
حرية (1), (7,0417) وهي ذات دلالة إحصائية على 
مستوى (8< 14*,*): وبالرجوع إلى جدول 
المتوسطات )١(‏ فإنه يمكن القول إن هذا الفرق كان 
الصالح الأقراد ذوي التوقع العالي لأدائهم في المهام 
المستقبلية. 
كما يتضح أن هناك فرقا ذا دلالة إحصائية في 
متوسطات التحصيل الأكاديمي لأفراد عيئة الدراسة 
تعزى لدافع الإنجازء فقد بلغت قيمة () المحسوبة عند 
درجات حرية :)١(‏ (1,848) وهي ذات دلالة 
إحصائية على مستوى (0< ١٠٠,٠)؛‏ وبالرجوع إلى 
جدول المتوسطات )١(‏ فإنه يمكن القول إن هذا الفرق 
كان لصالح الأفراد ذوي الدافعية العالية للإنجاز. 
وبالنسبة للتفاعل بين متغيري توقع الأداء في 


توجد فروق في متوسطات التحصيل الأكاديمي لأفراد 
عينة الدراسة ذات دلالة إحصائية على مستوى (0< 
تعزى للتفاعل بين المتغيرين» وبالرجوع إلى 
الجدول رقم (1) يتضح أن قيمة (5) امحسوبة للتفاعل 
بين المتغيرين عند درجات حرية (١)؛‏ هي (1,847) 
ودلالتها الإحصائية .)١,0417(‏ 


مناقشة النتائج والتوصيات 

حاولت الدراسة الحالية التعرف على الفروق في 
التحصيل الأكاديمي لدى الأفراد تبعا لمتغيري توقع 
الأداء في المهام المستقبلية » ودافع الإنجازء والتفاعل 
بيتهماء وقد بينت نتائج الدراسة أن متوسط التحصيل 
الأكاديمي للأفراد ذوي التوقع العالي لأدائهم في المهام 
المستقبلية هو (74,86): وهو أعلى من متوسط 
التحصيل الأكاديمي للأفراد ذوي التوقع المنخفض 
الأدائهم في المهام المستقبلية والذي بلغ (011,57. 
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وأشارت نتائج الدراسة إلى أن متوسط 
التحصيل الأكاديمي للأفراد ذوي الدافعية العالية 
للإنجازهو(؟:,14)و وهو أعلى من متوسط 
التحصيل الأكاديمي للأفراد ذوي الدافعية المنخفضة 
للإنجاز والذي بلغ .0/١,1(‏ 

وبالنسبة لسؤال الدراسة الأول وهو: هل 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى 
٠,05<0(‏ )؛ في متوسط التحصيل الأكاديمي بين 
الأفراد ذوي التوقع العالي لأدائهم في المهام المستقبلية 
والأفراد ذوي التوقع المنخفض لأدائهم في المهام 
المستقبلية؟ فقد بينت نتائج تحليل التباين الثدائي أنه 
يوجد فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى 
(01520١,20؛‏ وأن هذه الفروق لصالح الأفراد ذوي 
التوقع العالي لأدائهم في المهام المستقيلية ؛ أي أن 
الأفراد ذوي التوقع العالي لأدائهم في المهام المستقبلية 
يكون تحصيلهم الأكاديمي أعلى من الأفراد ذوي التوقع 
المنخفض لأدائهم في المهام المستقبلية» وهذه النتيجة 
نتفق مع الافتراضات النظرية في هذا المجال. 

وتشير الافتراضات النظرية في هذا الجال إلى أن 
الأفراد ذوي التوقع العالي لأدائهم في المهام المستقبلية 
هم أفراد فعالون في إنجاز المطلوب متهم كما أنهم 
يواجهون الضغوط النفسية ويقبلون التحدي » وهذا ما 
أشار له باندورا (1986 بدسفمه9) وتيفايد ,ك1 
(2003: حيث إن الأفراد ذوي التوقع العالي لأدائهم في 
المستقبل يضعون أهدافاً ومعايير عالية تتحدى قدراتهم» 


لكنها قابلة للتحقيق وذات أهمية بالنسبة لهم. 

كما أن هذه التوقعات تصبح تمطاً من التنبؤات 
المحققة لذاتها ؛ أي أن الأفراد يعملون على تحقيق ما 
يتوقعونه » فإذا كانت توقعاتهم لقدراتهم نهم 
يعملون بشكل جيدء أما إذا كانت هذه التوقعات 
منخفضة فإنهم يعملون على تحقيق هذه التوقعات» 
ويكون أداؤهم ضعيفاً حتى وإن كانت قدراتهم تسمح 
الهم بأكثر من ذلك. (1993 ,اعطمونه6. 

البذا ققد كان التحصيل الأكاديمي للأفراد ذوي 
التوقع العالي لأدائهم في المهام المستقبلية عاليا ؛ لأنهم 
أكثر فعالية في إتجاز المطلوب منهم ويقبلون التحدي 
ويعتبرون التحصيل الأكاديمي من الأهداف التي 
تتحدى قدراتهم: لكنه أي (التحصيل الأكاديمي 
الجامعي) يمكن تحقيقه والوصول إليه ؛ لبذا فإنهم 
يعملون على تحقيق ما يتوقعونه» وخصوصا أن التعليم 
والتحصيل الأكاديمي من الأمور المفضلة اجتماعيا لدى 
الطلبة أنفسهم: ولدى الأفراد امحيطين بالطالب 
والمهمين في حيانه؛ أما الأفراد ذوو التوقع المنخفض 
لأدائهم في المهام المستقبلية فإنهم يستسلمون أمام هذا 
التحدي» ويعتبرونه أعلى من ققدراتهم حتى ولو كان 
يقع ضمن هذه القدرات ؛ لهذا فإن تحصيلهم الأكاديمي 
كان أقل من الأراد ذوي التوقع العالي لأدائهم في 
المهام المستقبلية. 

وتتفق هذه النتيجة مع دراسة ديسريشارد 
وكوبتز (2005 ,تاءممة :4 لممطعة:»0) ودراسة بيو 
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(2002 ,:8) ودراسة مارشال وبراون © لمطومه) 
(2004 ,#«مقاء والتي أشارت إلى وجود علاقة بين 
تحصيل الأفراد وتوقعاتهم لأدائهم بغفض النظر عن 
طبيعة هذه العلاقة واتجاههاء إذ تتنبأ التوقعات العالية 
بالتحصيل الأكاديمي العالي. 

أما عن سؤال الدراسة الثاني» وهو: هل يوجد 
فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى 00< ٠,٠08‏ 
في متوسط التحصيل الأكاديمي بين الأفراد ذوي 
الدافعية العالية للإنجاز والأفراد ذوي الدافعية المنخفضة 
للإنجاز؟ فقد بينت نتائج تحليل || الثنائي أن هناك 
فرقا ذا دلالة إحصائية على مستوى )0,٠1<20(‏ لصالح 
الأفراد ذوي الدافعية العالية للإنجاز؛ أي أن الأفراد 
ذوي الدافعية العالية للإنجاز يكون تحصيلهم الأكاديمي 
أعلى من الأفراد ذوي الدافعية المنخفضة للإنجاز. 

وتتفق هذه التتيجة مع خصائص الأفراد ذوي 
الدافعية العالية للإنجازء حيث يشير قطامي (1444) 
وعسكر والقنطار )3٠١0(‏ إلى أن الأفراد ذوي الدافعية 
العالية للإنجاز لديهم رغبة قوية في التجاح وتجنب 
الفشل» كما يوضح نيفايد (2003 ,016,14 أن هؤلاء 
يضعون لأنفسهم أهدافا ذات طبيعة تحدء لكتها قابلة 

وبالتالي فإن الأفراد ذوي الدافعية العالية 
للإنمجاز يعتبرون أن التحصيل الأكاديمي؛ وخصوصاً 
الجامعي » من الأهداف التي تتحدى قدرات ٠‏ لكنه 
قابل للتحقيق؛ وبما أنهم يعملون من خلال رغبتهم في 


التجاح وتجنب الفشل» فإنهم في الغالب يحاولون أن 
يكون تحصيلهم الأكاديمي عاليا حتى يوصغوا بصفة 
النجاح» كما أن لدى هؤلاء الأفرا اد دوافع داخلية 
للتحصيل؛ مثل تطوير المعرفة والوصول إلى حالة من 
الاتسزان المعمرفي» أو دوافع خارجية مشل إرضاء 
الآخرين؛ والمنافسة على فرص العمل ؛ لهذا فإن 
تحصيلهم الأكاديمي يكون أفضل من الأفراد ذوي 
الدافعية المنخفضة للإنجاز» الذين ليس لديهم رغبة في 
النجاح أو حتى تجنب الفشل؛ وليس لديهم مثل هذه 
الدوافع » سواء كانت داخلية أم خارجية» ويعتبرون 
التحصيل الأكاديمي أعلى من قدراتهم؛ وأنهم لا 
يستطيعون منافسة الآخرين فيه ؛ لبذا فإن تحصيلهم 
الأكاديمي يكون أقل من الأفراد ذوي الدافعية العالية 
للإنجاز. 

اتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة بريكل 
وهولتج وفوك (2006 جلهه/؟ 2ه همنلامةة ,ا#امممم) 
ودراسة هاراكويز وآخرين (1997 ,له » ,تعةموعفاعههدة؟) 
التي أشارت إلى أن الدافعية العالية للإنجاز» سواء 
كانت بسبب الوصول إلى النجاح أو تجنب الفشل» 
وسواء كانت بدوافع داخلية أم دوافع خارجية» الها 
علاقة إيجابية مع التحصيل الأكاديمي. 

وبالنسية لسؤال الدراسة الثالث وهو: هل 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى 
)١,05<(‏ في متوسط التحصيل الأكاديمي تعزى 
للتفاعل بين متغيري توقع الأداء في المهام المستقيلية 
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ودافع الإنجاز؟ فقد بينت نتائج تحليل التباين الثنائي أنه 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى 
»20,٠00 <0(‏ فقد بلغت الدلالة الإحصائية للتفاعل 
بين المنغيرين (41-0,*)» وهذا يعني أن تأثي ركل من 
المتغيرين لا يختلف باختلاف مستويات المتغير الآخر؛ 
أي أن تأثير أحدهما مستقل عن الآخرء ومن خلال 
مراجعة المتوسطات يبدو أن تأثير الدافعية العالية للإنجاز 
أكثر أهمية من متغير توقع الأداء في المهام المستقبلية في 
التنبؤ بالتحصيل الأكاديمي. 

وبناء على هذه التدائج فإن الدراسة الحالية 
توصي بما يلي : 

-١‏ التعرف على المحددات والعوامل المؤثرة في 
توقع الأداء في المستقبل ؛ عن طريق إجراء المزيد من 
الدراسات على محتوى القدرات التي يمكن أن تحدد 
توقع الفرد لأدائه في المهام المستقيلية » واتجاء العلاقة 
التي تربط بين التحصيل الأكاديمي والتوقعات. 

1- عقد ورش عمل ودورات تدريبية للعاملين 
في مال التربية والتعليم لتدريبهم على كيفية تطوير 
الدافعية للإنجاز من خلال تعريفهم على مصادر 
الدافعية للإنجاز ؛ سواء كانت داخلية أم خارجية» رغبة 
في النجاح أو تجنبا للفشل. 

7- تسدريب الطلبة على زيادة التوقمات 
الايجابية لأدائهم في المستقبل» من خلال تدرييهم على 
وضع أهداف تتحدى قدراتهم؛ وتتناسب معها ليمروا 
بخبرات جاح » عن طريق بناء عدد من البرامج التنموية 


التي تعمل على زيادة قدرة الفرد على توقع الندائج 
الإيجابية لأدائه في المهام اللاحقة وزيادة دافعيته 
للإنجاز؛ لأن زيادة مثل هذه القدرات له تأثير إيجابي في 
توليد النجاح لديه. 

4- إجراء دراسات تطورية لرصد التغيرات 
النمائية في أعمار مختلفة للتعرف على كيفية تطور 
التوقعات والدافعية للإنجاز. 


المراجع 

المراجع العربية 

عسكرء علي والقنطار فايز. مدخ ل إلى عل مالنفس 
الترسوي: التربية من منظو رنفسي. الكويت: 
مكتية الفلاح للنشر والتوزيع» .70٠0‏ 

قطامي: يوسف. سيكولوجية التعلم والتعليم الصفي. 
الأردن» عمان: دار الشروق» 1945. 

ملحم: سامي محمد. سيكولوجية التعلم والتعليم: 
الأسس النظرية والتطبيقية. الأردنء عمان: دار 
المسيرة للنشر والتوزيع» 750١‏ 

النجداوي» حمود. أثر دافع الإنجاز ومفهوم الذات 
الأكادهي وموقع الضبط على الدوافع ا مدرسية 
لدى طلاب الصف التاسع في مدينة عمان. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ عمان: الجامعة الأردنية» 
اقول 


امقس 02 


0199 1 
.8 «مطاعدمة دومع8 عق على امممومملة بللمطصمكة 
أ عام م15 :عمتم لمعه ذمه كممتاسعمويع" 
."تومنهة اسع لطعم هذ ممم تمعمموع 
,(2004) 4 716 ,28 61 ,«مقامم8 فجت «متمقاملة 
34761 

(84 *5) ,باتامومممم ما «واعبهمهد1 .لآ ,اعطععتا3 
تاماه مم8 اممعممة؟ 12 ,ئه 110 طاموع 
1993 


سيوس سمالي الم بيني 
مناكتاح 


دماطهده 11‏ تدمادمم 
.3 ,لاه مدوم 
سسامذا! علعهل يق متمك11 روعتلاة؟ة متتصدم؟ باعماعمم 
طات» وتطعدمتماعه معد تطعمعفمل] عتمعفوعم" 


بمظلةذاه1! امعد عنطعة بدمخله ٠103‏ #«تانمومت. 


زياد خميس التح: دور كل من توقع الأداء المستقبلي وداقع الإ. 


بامصلعك «ذ برهمام موده ."كومس مقلم تممه قم 
40141 ,(2006) ,(1/0143,)3 


0ك متسمدر" 
-315 ,(2000) ,19 ,نومام كروص طنامع11 “مواد اك 


سد ناا كن ممسعمماة لمج 0" 81 .ل اطق 
٠/61 12, )1973(.‏ ملعبرووط بات بعمى :به ,"ومن 
© مسالط" بمتتدجمدة .0 04و بفسمالئم1 
عط" بمسسة باعللئد0 يق يل ممسوطة باءمتامدلة 


.591-607 ,(2002) ,32 ببرومامطع روه 


مجلة جامعة الملك سعودء م74» العلوم التربوية والدراسات الإسلامية  )1(‏ الرياض (017م/1417ه) 050 


عنس قمع مذ ممتهجتامس امعد متطعة مد مجه هذ كممتاماععرى ععممسموكم كه عامم عط 
'كامعقسو والمع جلهه خرم8 للخ وممسصة أمعمع عتم 


هنع ملسعطك! م2 
0ك 
«ملممل هداعا بواوسنهنا تمل ار 


(0/143111 الا ممتتسسناام -3 اسموعممه :20/4/142914 اممو 1 


لصح دنقه عنتصاسمة اس ممتلسجقامت ند كنع كمتلقهكيت #ممسكهم :امه" رمك 


عط م ماك اصص متام متفممة ععطا هذ ملسقازقما صصص ممصحكك عقا متموتصد يما 6 مدي شغد ملق أت مجح 16 لأعمماوطق 
0 
قمة موملاف مط لله #مممدمم معدت مذ كاعة ذاه مثا هد ملقم حصظ 6ه كلق بواتدك ونس جرع هله لخ قه ممقيدة (200) 56 لماستعممة مأمجدة دومليصو 
فلع جلدم مملتعتقامه اصمم صتطة مه لبها عسانة هذ ممممدعاجم أن كومتاماعديت 6ه عنددة عط ممعت طوددمة1 علعد1 عتسعقدمة عط لله 
هذ يمدقلةقامط امعد مامه قمة خلعم معط هذ #ممتحصاككم 6ه عدم تاعمجت أن تمده تدواء 2 تمليك ممسماعد أن كم دولفمة بدن 700 .لمات ملامة. 
ع1 لاعلمتكة مهنا مما املك مماممعاه تصكتصونة مد دم بعمتلة» نمت امعد صاعة طون فعد #مسسدم اتج 06 كموتاهاع دجت طون 01 جداطا. 

ود متمد مسد عناة فحه رمث وجتاتجومه لمتعمد /ه غطونا مل جز اممسعقة مهد فالدومم 


جلة جامعة الك سعود » م4 1؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية :)١(‏ ص ص 186-١71؛‏ الرياض (11١1م/1477اه)‏ 


التصورات الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية لدى أعضاء هيئة التدريس بأقسام الفيزياء 
في بعض الجامعات السعودية والأردنية" 


فهد بن سليمان الشايع* و سليمان أحمد القادري** 
* أسناق فتربية العلمية الشارك» كلية قتربية » جامعة الك سعود: الملكة العرنية السعودية. 
** أستاذ التربية العلسية ا مشاركءكلية العلوم لتربوية » جامعة آل البيت» ا لملكة الأردنية ا فاشمية. 
(قدم للنشر في 49/6/57 اه وقبل للنشر في 4781/5/98 اه 


الكلمات المقتاحية: التصورات الإيستمولوجية: تعلم المفاهيم الفيزيائية؛ أعضاء هيثة التدريس الجامعات السعودية: الجامعات الأردئية. 
ملخص الملخص. هدف هذا البحث إلى تقصي التصورات الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المقاهيم الفيزيائية لدى أعضاء هيئة التدريس 
في أقسام الفيزياء في بعض الجامعات السعودية والأردنية» وبيان مدى اختلاف تلك التصورات باختلاف بلد الجامعة الذي يعمل به 
عضوهيئة الندريس. ولتحقيق ذلك أستخدمت أداتان: تمثلت الأولى في استبيان تألف من عشرين ققرة طوره الباحشان لذه الغاية,. 
وتمثلت الثانية بصحيفة مقابلة موجهة تألفت من خمسة أسئلة» وتم التحقق من صنقهما وثباتهما. وطبقت الدراسة على 47 عضو 
هيئة تدريس بأقسام الفيزياء» منهم (11) عضو هيئة تدريس يعملون في ثلاث جامعات سعودية حكومية؛ و(15) عضوهيئة 
تدريس يعملون في ثلاث جامعات أردنية حكومية. 

وقد أظهرت تنائج الاستبيان أن مستوى دقة التصورات الإيستمولوجية لأعضاء هيئة التدريس- عينة البحث- كانت 
منخفضة بشكل إجمالي : كما أظهرت التدائج أن أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية المشاركين في البحث يملكون )١١(‏ 
تصوراً إيستمولوجياً أكثر دقة من نظرائهم في الجامعات الأردنية في حين أشارت التدائج إلى أن أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 
الأردنية المشاركين في البحث يملكون (4) تصورات إيستمولوجية أكثر دقة لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية من نظرائهم في الجامعات 
السعودية. أما ثتائج المقابلة فقد أظهرت أن أفراد البحث بشكل إجمائي يملكون تصورات إيستمولوجية أكثر دقة لتعلم وتعليم المفاهيم 
الفيزيائية من التنائج التي أشارت إليها ننائج الاستييان. وفي ضوء نتائج البحث تم تقديم جملة من التوصيات ذات الصلة بالموضوع. 


(1) هذا البحث مول من مركز بحوث كلية التربية يجامعة الملك سعود. 
> 


بك فهد الشابع وسليمان القادري: التصورات الإيستمولوجية لتعلم وتعليم امفاهيم الفيزيائية... 


المقدمة 
يواجه المتعلمسون صعوبات في استيعاب المفاهيم 
الفيزيائية لجملة من الأسباب ٠‏ منها: ما يتصل بطبيعة 
المفاهيم الفيزيائية التي تتسم بالصعوبة المتأاصلة 
(العرفج» 2٠١4‏ ؛ القادري؛ 5١٠٠؛‏ طنوسء» 
2؛ ومنها: ما يتصل بطبيعة المتعلم من حيث 
تدني ملاءمتها لمستوى نموه الذهني؛ وتواضع 
منهجيات التفكير الحاصلة لديه؛ وشيوع أنماط الفهم 
الخطأ في المفاهيم الفيزيائية عنده» ومنها ما يتصل بالبيئة 
الخارجية للمتعلم المتمثلة بأساليب تدريس يسيطر 
عليها نمط الإلقاء والتلقين» والتركيز على المعالجات 
الرياضية دون الاهتمام بالمعالجات المفاهيمية 
(الحديثي: 1515ه؛ القادريء 19417 ؛ القادري» 
) وقد ترتب على هذا الوضع جملة من النتائج 
في مجال التربية الفيزيائية » منها: تزايد نفور المتعلمين 
من دراسة الفيزياء؛ وتدني تحصيلهم فيها (الحبيشي» 
ه؛ الزعانيين وشتات: 7٠١7‏ ؛ طنوس» 
2١‏ إضافة إلى امتلاكهم لمعرفة فيزيائية مجزأة 


1992 ,تصدملقق 

وهذا الوضع للتربية الفيزيائية يتنافى مع أهدافها 
التي تسعى أساساً إلى تثقيف المتعلمين علمياً وتقنياً؛ 
لا تخاذ القسرارات اليومية مسن منظور علمي 
2001 اعسوم عن ,#مطررظ ,عطهزطومم0 والمشاركة في 
الإنتاجية الاقتصادية: حيث إن المجال الاقتصادي في 
هذا العصر انجه نحو اقتصاد المعرفة الذي يبنى من خلال 


تأسيس مجتمع المعرفة» وهذا الوضع يتطلب أن تسير 
مواجهته على أسس علمية» من خلال تطوير قدرات 
المتعلمين على التدليل العقلي (هدنهمصمة)؛ وعلى 
بناء الفهم الدقيق للمفاهيم العلمية والفيزيائية على 
وجه التحديد (2001 ,فدعنلهماة عن صدوهفة) . 

وقد أكدت عدد من الدراسات أن تعلم وتعليم 
المفاهيم العلمية والتطور المفاهيمي لدى المتعلمين يعد 
من أولويات البحوث في تعليم العلوم ؛ إذ حصلت 
على درجة أولوية عالية في المملكة العربية السعودية 
حسب ما توصلت إليه دراسة مركز التميز البحثي في 
تطوير تعليم العلوم والرياضيات (471١ه):‏ كما 
توصلت إلى النتيجة ذاتها دراسة الشمراني (1477١ه).‏ 
في حين أشارت دراسة الشايع (478١ه)‏ إلى أن 
الدراسات المستهدفة لأعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات متدنية» إذا قورنت بالدراسات المستهدفة 
لمعلمي التعليم العام. 

وجدير بالذكر أنه في ضوء تعدد وجهات النظر 
المتعلقة بطبيعة تعلم المفاهيم الفيزيائية» أصبح من 
الضروري دراسة طبيعة تلك المفاهيم وطرق الوصول 
إليهاء وطرق تعليمها وتعلمها؛ سعياً للوصول إلى 
منهج يقود إلى فهم مشترك لطبيعة تلك المفاهيم؛ 
ولطرق تعلمها وتعليمها (القادري؛ 4١٠1م).‏ وهنا 
يؤكد على أهمية بحث هذا الموضوع من منظور 
إيستمولوجي. 

القد تغيرت النظرة الإيستمولوجية للمفهوم 


جلة جامعة املك سعودء م214 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1) » الرياض (7017م/1477ه) 


الفيزيائي وطرق تعلمه؛ وذلك بعد ظهور المدرسة 
البنائية في التعلم» والتي تقوم على افتراضين رئيسين» 
أولهما: أن المتعلم يبني تعلمه بنفسه من خلال تفاعله 
مع بيثة التعلم امحيطة به. والافتراض الثا: ف 
رؤية المعرفة بأنها عملية تكيفية تحدث من خلال تنظيم 
الفرد للخبرات التي يتفاعل معهاء وهذان المرتكزان 
شكلا معالم الإبستمولوجيا الشخصية لتعلم وتعليم 
المفاهيم الفيزيائية. 

وتتمشل الإبستمولوجيا الشخصية للفرد في نظام 
اعتقادي لبنية المعرفة: ومصدرهاء وضبطها أو 
مراقبتهاء وسرعة اكتسابها؛ ومن هذا المنطلق فإن 
المدرس الذي يحمل فهماً إيستمولوجياً قاصراً بهذء 
الأبعاد يعتقد غاليا بأن المفاهيم الفيزيائية بسيطة 
وواضحة ومحددة ومطلقة وغير قابلة للتغيير» وأن 
هذه المفاهيم يتم تعلمها بسرعة من الكتب المررة أو 
من العروض المقدمة في القاعات التدريسية» أو أنها 
غير قابلة للتعلم: وأن قابلية التعلم فطرية: كما 
يرون أن دور المختبر يتمشل بشكل رئيس في التحقق 
من صحة المفاهيم العلمية؛ وأن الاختبارات تهدف 
إلى التحقق من مستوى فهم الطلبة لتلك المفاهيم. أمّا 
المدرس الذي يحمل إيستمولوجيا مبنية على أفكار 
المدرسة البنائية في التعلم في الأبعاد المشار إليها سابقاء 
فيعتقد بأن المعرفة مركبة ونسبية ومكتسبة وغير 
مؤكدة؛ وقابلة للتجديد والتطوير المستمرء في ضوء 
تفاعل المتعلم مع البيئة بنشاط وحيوية» ومن ثم فإن 


لام 


اللمتعلمين الحرية في تطوير النماذج واختبار صحتهاء 
وبناء مفاهيمهم العلمية وتدقيقها (القادري: ١١5‏ ؛ 
(1990 ,##سصم5 , وأن دور مختبر العلوم يتمشل في 
الاكتشاف إضافة إلى التحقق من صحة المفاهيم 
العلمية. وأن أساليب التقويم تهدف إلى تطوير مستوى 
فهم الطلبة للمقاهيم العلمية فضلاً عن دورها في 
التحقق من مستوى ذلك الفهم. 

وبذلك يتضح أن النظرة الإبستمولوجية التقليدية 
تسند الطرق التقليدية في التعليم» في حين أن النظرة 
الإيستمولوجية الدقيقة تسئد النموذج البنائي في التعلم 
(المومنيء :)7٠07‏ وهو موذج يؤكد على أن الوسائل 
الرئيسة المتواقرة للمتعلم هي حواسه؛ إذ فيها يتفاعل 
الفرد بما يملكه من خبرات ومعتقدات ومنهجيات وأطر 
تفسيرية مع البيئة الحجيطة به :1997 بصتطه]" عق طعمطامو م0 . 

وجدير بالذكر أن ندائج عدد من الدراسات التي 
أجريت في هذا المجال أظهرت أن إيستموجيا المدرس 
تؤثر في إستراتيجيات تدريسه التي يستخدمها؛ وني 
جهوده لتكييف المنهج» واستخدامه للكتب المقررة» 
وإدراكه للتصورات البديلة للمفاهيم العلمية امحتملة 
لدى طلبته ,سمالا :2006 بطعصطعمة؟ :2006 بسسام). 
(2002 ,عومة1 عه امسوم 

ويشير لسنج و البي 2004 بلإطلع عه همنفل إلى أن 
الاهتمام بالإبستمولوجيا في التربية الفيزيائية يأني من 
فكرتين هما: أن إيستمولوجيا الطلبة للتعلم نؤثر في 
تعلمهم للمفاهيم الفيزيائية » في حين أن إيستمولوجيا 


0 فهد الشابع وسليمان القادري: التصورات الإيستمولوجية لتعلم وتعليم امفاهيم الفيزيائية... 


المدرس للتعلم تؤثر في توجيه تمارساته التدريسية. 

وقد بيّدت بعض ننائج الأبحاث في مجال التدريس 
وجود أثر لمعتقدات المدرسين الإيستمولوجية في 
ممارساتهم التدريسية» إذ أظهرت نتائج الأبحاث وجود 
علاقة بين معتقدات المدرسين الإبستمولوجية 
واستخدام أفكار التجديد التربوي في الممارسات الصفية 
(2006 , فلسعهس5). 

وبمراجعة الأدب التربوي ؛ يلاحظ قلة الأبحاث التي 
تناولت هذا الموضوع على المستوى الجامعي, بينما 
استقطب هذا الموضوع دراسات عدة على مستوى 
التعليم العام؛ منها: دراسة أردندو وتوسينسكي 
(1996 ,فاعددة :8 مفدمؤعصة) التي هدفت إلى بحث 
العلاقة بين المعتقدات الإيستمولوجية وجهود التجديد 
المدرسي » حيث جمعت البيانات من )١17(‏ فرد من 
سانتياقو/تشيللي» ومن منطقة ميسوري بأمريكا 
باستخدام الاستبيان. وأظهره ت نتائج الدراسة أن 
معتقدات المربين الإيستمولوجية لم تتغير؛ لاغخراطهم 
في مشاريع التجديد التربوي. كما بِينّت التنائج عدم 
وجود فسروق ذات دلالة إحصائية في التصورات 
الإبستمولوجية بين المعلمين والمديرين بسبب انخراطهم 
في جهود التجديد المدرسي. وأشارت النتائج كذلك إلى 
وجود اختلاف في التصورات الإيستمولوجية بين المربين 
في تشيللي وبين نظرائهم من ميسوري. 

وقام ماني وهاورد وهوج 8 فعدم!1 ,رسمل/0) 
2002 2 ,عهمقة بدراسة بمفت في التصورات 


الإبستمولوجية للمعلمين قبل الخدمة» وقد أظهرت 
تتائجها أن الندريب أحدث تغيراً في التصورات 
الإيستمولوجية لأفراد البحث ؛ نمايشيرإلى أن 
المعتقدات الإيستمولوجية قابلة للتغيير» كما أشارت 
نتائجها إلى أهميّة البحث ا تعلق بالتصورات 
الإبستمولوجية لطبيعة العلم والتعلم الحاصل عدد 
المعلمين قبل الخدمة بالنسبة لبرامج إعداد المعلمين. 
وأجريت عدد من الدراسات التي تناولت 
التصورات الإبستمولوجية لمعلمي العلوم في التعليم 
العام حيث أجرى حشوة (2006 ,«طعدةة) دراسة 
هدفت إلى تحديد نسبة معلمي العلوم الفلسطينيين 
الذين يحملون معتقدات تتصل بالمعرفة ‏ وتتسق مع 
مبادئ الإيستمولوجية للتربية العلمية ؛ وتحديد العوامل 
المؤثرة في هذه المعتقدات: حيث طبقت الدراسة على 
(41) معلماً للعلومء وأظهرت تتائجها أن نسبة صغيرة 
من المستجيبين يحملون تصورات إيستمولوجية تطابق 
أفكار التربية العلمية (70/ للمعتقدات المتعلقة 
بالتعلم» و/ للمعتهدات المتصلة بالمعرفة العلمية)» 
كما أظهرت نتائجها عدم ارتباط هذه المعتقدات بمدة 
دراسة معلمي العلوم أو بتخصصاتهم العلمية؛ أو 
بخبراتهم التدريسية ؛ أو بمستوى المرحلة التي يدرّسونها. 
كما أجرى القادري والمومني وقبلان )101١(‏ 
دراسة هدفت إلى كشف التصورات الإيستمولوجية 
الدى معلمي الصفوف الثلائة الأولى» وعلاقتها 
بمستوى خبرتهم التدريسية. وقد طبق الاستبيان على 
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عينة تألفت من (15) معلمة للصفوف الثلاثة الأولى في 
العاصمة عمان بالأردن. وأظهرت نتائج الدراسة شيوع 
عدد من التصورات الإبستمولوجية التقليدية لتعلم 
وتعليم المفاهيم العلمية لدى عينة الدراسة؛ كما 
أظهرت ننائجها عدم وجود فروق دالة إحصائياً 
اللتصورات الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم 
العلمية لدى عيئة الدراسة تعزى لمستوى خيرتهن 
التدريسية سوى في دور الكتتاب المدرسي المقرر لصالح 
ذوي الخبرة الطويلة. 

وقام نيسين وزملاؤه (2008 ,.له» مع3) بدراسة 
في ألمانيا هدفت إلى كشف التصورات الإبسمتولوجية 
للمعلمين؛ وعلاقتها بطول الخبرة التدريسية» وقد 
أظهرت نتائجها أن طول الخبرة التدريسية للمعلمين لم 
تؤثر في تصوراتهم الإبستمولوجية. 

كما أجرى كل من يلماز- توزونا وتويكب 
(2006 ,طندمه عن مص ععدطتلا) دراسة هدفت إلى 
كشف العلاقة بين المعتقدات الإيستمولوجية لمعلمي 
العلوم في المرحلة الابتدائية قبل الخدمة وبين التصورات 
الإبستمولوجية للبيئة المحلية الحيطة بهم. وطبقت 
الدراسة على 474 طالب وطالبة مسجلين في خمس 
جامعات تركية رسمية حكومية؛ موزعة في مواقع 
مختلفة من تركيا. وأظهرت نتائج التحليل العاملي 
وجود أربعة عوامل مؤثرة في استبيان شومر للتصورات 
الإبستولوجية وهي: القابلية للتعلم: وبساطة المعرفة » 
وحتميتهاء وسلطويتها. كما أظهرت التتائج أن 


التصورات الإبستمولوجية لمعلمي العلوم قبل الخدمة 
تعائر بالتقافة التركية:؛ إذ تطورت تصورات 
إيستمولوجية دقيقة لديهم في بعض الأبعاد» مثل بدائية 
المعرفة ؛ وتصورات إيستمولوجية غير دقيقة لديهم في 
أبعاد أخرى مثل بساطة المعرفة وحتميتها. كما أظهرت 
انتائج الدراسة أن معلمي العلوم عند تدريسهم العلوم 
بطريقة التمركز حول الطالب» يعتقدون أن التدريس 
يكون ناجحاً فقط عندما يحفظ طلبتهم المفاهيم 
والحقائق العلمية. 

أما على مستوى التعليم الجامعي : فققد أجرى كل 
من فريقي وربيرس- هيلمن -معم :8 عهددع 
(2008 بسعطتدةة دراسة هدفت إلى كشف أثر تشابه 
المعتقدات الإيستمولوجية لتعلم العلوم بين أعضاء هيئة 
التدريس والطلية بالجامعة في تفسير الطلبة لخبراتهم 
الصفية وفي اندماجهم في المجتمع العلمي للجامعة. 
وطبقت الدراسة على 18 طالباً ومدرساً واحداً في كلية 
بايوفي أمريكا. وأظهرت ننتائجها أن التشابه في 
التصورات الإبستمولوجية للتعلم تؤثر في تفسير الطلبة 
لخبراتهم الصفية» وفي اندماجهم في الجتمع العملمي؛ إذ 
بِيّدت التدائج أن الطلبة الذين يملكون تشابها كبيرا في 
تصوراتهم الإيستمولوجية للتعلم أكثر تحملا لمسؤولية 
تعلّمهم؛ حيث يتصورون أنهم يتحملون مسؤولية 
الصعوبة التي يواجهونها في الاختبارات؛ في حين أن 
نظراءهم من الطلبة الذين يملكون تشابها منخفض 
المستوى في التصورات الإبستمولوجية لتعلم العلوم 
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ييدون أقل تحملا لمسؤولية تعلّمهم» إذ يعسزون 
الصعوبات التي تواجههم في تأدية الاختبارات إلى 
إستراتيجيات القياس المستخدمة. كما أشارت النتائج 
إلى ارتفاع مستوى الاندماج العلمي للطلبة في الجامعة 
بارتفاع مستوى تشابه التصورات الإبستمولوجية 
للتعلم بين الطلبة وأعضاء هيئة التدريس. 

وقام بها كل من ليانغ ولي وتساي 82 عمآ .همفق 
2010 ,نعلا بدراسة هدفت إلى معرفة العلاقة بين 
المعتقدات الإيستمولوجية العلمية وأساليب التعلم لدى 
طلاب العلوم في الجامعات التايوانية» وأظهرت ثتائجها 
وجود علاقة بين أساليب تعليم العلوم والمعتقدات 
الإبستمولوجية التي يحملها الطلاب إذ إن ذلك يؤكد 
على أهمية تملك أعضاء هيئة التدريس لتصورات 
إيستمولوجية دقيقة ؛ لنقلها إلى طلابهم أثناء تدريسهم. 


مشكلة البحث 

يتضح مسن اسستعراض الدراسات السابقة أن 
التصورات الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم 
العلمية الحاصلة لدى المدرسين تؤثر في ممارساتهم 
التدريسية» كما يتضح من ذلك وجود ندرة في البحوث 
المتعلقة بالتصورات الإبستمولوجية لتعلم وتعليم 
المفاهيم العلمية على وجه العموم؛ وبتلك المتصلة 
بالمفاهيم الفيزيائية وأعضاء هيئة التدريس بأقسام 
الفيزياء في المرحلة الجامعية على وجه الخصوص» 
حيث لم يجد الباحثان دراسات عربية أو أجنبية تناولت 


هذا الموضوع بالتحديد؛ على الرغم من أهميته في 
تدريس المفاهيم الفيزيائية ؛ وهو ما يظهر أهمية إجراء 
مثل هذا البحث. كما أن بحث هذا الموضوع من منظور 
مقارن بين أعضاء هيئة التدريس في دولتين مختلفتين 
يعطي بعداً جديداً نحاولة تقصي دقة هذه التصورات مع 
اختلاف الدولة التي يعمل فيها عضو هيئة التدريس. 

تمثلت مشكلة البحث في محاولة تقصي التصورات 
الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية لدى 
أعضاء هيئة الددريس بأقسام الفيزياء في عدد من 
الجامعات السعودية» وهي: جامعة المللك سعود 
وجامعة الملك عبدالعزيز وجامعة الملك خالد2» 
بالإضافة إلى عدد من الجامعات الأردنية: وهي: 
جامعة آل البيست؛ وجامعة العلوم والتكنولوجيا 
الأردنية » والجامعة الهاشمية. 


أسئلة البحث 

هدف هذا البحث إلى الإجابة عن السؤالين 
التاليين: 

-١‏ مادقة التصورات الإيستمولوجية لتعلم 
وتعليم المفاهيم الفيزيائية لدى أعضاء هيئة التدريس 
الممثلين لعيئة البحث؟ 

؟- هل تختلف متوسطات تقدير أعضاء هيئة 
التدريس عينة البحث لتصوراتهم الإيستمولوجية لتعلم 
وتعليم المفاهيم الفيزيائية باختلاف بلد الجامعة التي 
يعملون فيها (السعودية؛ الأردن)؟ 
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هدف البحث 

يهدف هذا البحث إلى الكشف عن طبيعة 
التصورات الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم 
الفيزيائية لأعضاء هيئة التدريس بأقسام الفيزياء في 
المملكة العربية السعودية والمملكة الأردئية الباشيمة» 
ودراسة علاقة بلد الجامعة التي يعمل فيها عضو هيئة 
التدريس (السعودية» الأردن) في طبيعة تلك 
التصورات. 

أهميّة البحث 

تنبع أهمية هذا البحث من الدور امهم للتصورات 
الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية في 
توجيه الممارسات التدريسية لأعضاء هيئة التدريسء إذ 
إن امتلاكهم لتصورات إيستمولوجية دقيقة لتعلم 
وتعليم المفاهيم الفيزيائية تمَكّنهم من تدقيق أنشطتهم 
وبمارساتهم التدريسية؛ والتعامل مع المستجدات 
العلمية والتقنية بمعايير دقيقة» بحيث تنعكس على 
طلبتهم في تعلمهم للمغاهيم الفيزيائية. 

ويمكن لتدائج هذا البحث أن تساعد العاملين في 
الميدان التربوي على كشف التصورات الإبستمولوجية 
الشائعة لدى أعضاء هيئة التدريس بأقسام الفيزياء ؛ 
لأخذها في الحسبان عند تطوير وتصميم البرامج 
التدريبية لهم أثناء الخدمة؛ وعند تطوير الخطط 
والمناهج الدراسية ؛ سعياً لتطوير التعليم والتعلم في 
أقسام الفيزياء؛ وتجويد مخرجاتها. 

وتأني أهمية هذا البحث أيضا من ندرة البحوث 


التي أجريت في مجال التصورات الإبستمولوجية لتعلم 
وتعليم المفاهيم الفيزيائية» إذ لم يحظ هذا الموضوع 
باهتمام كاف من الباحثين في الوطن العربي -حسب 
علم الباحثين- على الرغم من أهميته في تجويد التربية 
الفيزيائية. 

كما تنبع أهميّة هذا البحث من كونه الوحيد - 
حسب علم الباحثين- الذي أجري على أعضاء هيئة 
التدريس بأقسام الفيزياء بالجامعات السعودية 
والأردنية؛ لتقصي الفروق في تصوراتهم 
الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية. 


محددات البحث وحدوده 

- اقتصر البحث على أعضاء هيئة التدريس 
بأقسام الفيزياء في الجامعات السعودية الآتية: جامعة 
املك سعود وجامعة الملك عبدالعزيز وجامعة الملك 
خالد. أما الجامعات الأردنية فقد اقتصر الأمر على 
الجامعات الآتية: جامعة آل البيتء والجامعة 
الباشمية؛ وجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية 
(جميعها جامعات رسمية)؛ للعام الجامعي 
ل ف ل 

- اقتصر البحث على أداتنين: تمثلت الأولى في 
استبيان تألف من )٠١(‏ فقرة غطت التصورات 
الإبستمولوجية الحتملة لتعلم وتعليم المفاهيم 
الفيزيائيية» واقتصرت الأداة على صحيفة 
مقابلة؛ اشتملت على (05) أسئلة مفتوحة ؛ لكشف 
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التصورات الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم 
الفيزيائية. 
التعريفات الإجرائية 

اشتمل البحث على بعض المصطلحات التي تحتاج 
إلى تعريف إجرائي » وهي : 
التصورات الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المقفاهيم 
الفيزيائية 

هي المعتقدات المتصلة بطبيعة المفاهيم الفيزيائية » 
وبدور عضو هيئة التدريس في تعليمهاء ويدور المتعلم 
في تعلمهاء وبدور المختبر في تعلمهاء ويتقويم تعلمهاء 
والتي تتبنى نظرة المدرسة المعرفية. وقيست إجرائيا 
بالتقدير الذي يضعه المستجيب على أداة قياس 
التصورات الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم 
الفيزيائية » وذلك بتحديده لمستوى دقة العبارة (مرتفع » 
متوسط؛ منخفض) من وجهة نظره؛ ومن خلال 
استجابته لأسئلة صحيفة المقابلة. 
عضو هيئة تدريس الفيزياء 

وهو عضوهيئة التدريس الذي يحمل درجة 
الدكتوراه في الفيزياء؛ ويقوم بتدريس بعض مقرراتها 
في المرحلة الجامعية؛ بالجامعات المشمولة بهذا البحث 
(ويشمل أعضاء هيئة التدريس المواطنين وغير 
المواطنين). 

منهجية البحث وإجراءاته 
منهج البحث 
اتبع البحث المنهج الوصفي المسحي التحليلي ؛ 


حيث يوضح جاي وايرسين (2000 ,صمعسنة : «ه6) 
أن الدراسة الوصغية هي محاولة لجمع بيانات من 
أعضاء مجتمع أصلي لتحديد الحالة الراهنة لهذا الجتمع 
بالنسبة لمتغير أو أكشر» وأنه يتضمن تصميماً دقيقاً» 
وتنفيذ كل مكون من مكونات عملية الدراسة. وتم اتباع 
هذا المنهج لملاءمته لطبيعة هذا البحث وأهدافه ؛ حيث 
إنه يهدف إلى الكشف عن طبيعة التصورات 
الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية؛ سواء 
أكان في الاستبيان أم في إجابات أعضاء هيئة التدريس 
عن أسئلة المقابلة. وقد تم حث أثر بلد الجامعة التي 
يعمل فيها عضو هيئة التدريس (السعودية؛ الأردن) في 
طبيعة تلك التصورات. 

مجتمع البحث وعينته 

تمثل مجتمع البحث بجميع أعضاء هيئة تدريس بأقسام 
الفيزياء في الجامعات السعودية الثلاث الآتية: (جامعة 
الملك سعودء وجامعة الملك عبدالعزيز؛ وجامعة الملك 
خالد): كما شمل البحث أعضاء هيئة تدريس بأقسام 
الفيزياء بالجامعات الأردنية الثلاث الآثية: (جامعة آل 
الييت» وجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية؛ والجامعة 
الباشمية)؛ وذلك في الفصل الدراسي الثاني من العام 
الجامعي 1470/1474ه (4١4/1١٠1م).‏ في حين 
تمثلت عينة البحث بأعضاء هيئة التدريس الذين أبدوا 
رغبتهم في المشاركة » وهي العينة المتاحة عاطمانهحه) 
امعد ؛ وقد بلغ حجمها (47) عضو هيئة تدريس» 
ويوضح الجدول رقم (1) توزيع أفراد عيئة البحث. 
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المدول رقم (1). توزيع عينة الدراسة حسب بلد الجامعة. 


اليلد العدد 
السعودية 0 
الأردت. 1 
الإجمالي 4 
أدوات البحث 
اشتمل البحث على أداتين: 
الأداة الأولى: استبيان "قياس التصورات 
الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية" 


اتألف هذا الاستبيان يصورته النهائية من عشرين 
فقرة» غطت عشرين تصورا إيستمولوجيا محتملا لتعلم 
وتعليم المفاهيم الفيزيائية» وتوزعت في ستة مجالات 
هي: طبيعة المفاهيم الفيزيائية» ودور عضو هيئة 
التدريس في تعليمهاء ودورالمتعلم في تعلمّهاء ودور 
المختبر في تعلمها وتقويم تعلمّها؛ لذا فإن نتائج هذا 
البحث متعلقة بهذه التصورات» حيث طلب من عينة 
البحث تحديد مدى دقة كل تصور من وجهة نظرهم 
وفق تدرج ثلاثي (مرتفع » متوسطء متخفض). ثم بناء 
هذا الاستبيان بالاعتماد على الأدب التربوي السابق 
المتعلق بهذا الموضوع» ورُوعي في اختيار الفقرات 
تمثيلها لتصورات إيستمولوجية محتملة لتعلم وتعليم 
المفاهيم الفيزيائية في التعليم الجامعي وعدم تداخلها. 

صدق الأداة: تم التحقق من صدق الأداة بالاستعانة 
بثمانية محكمين من أعضاء هيئة التدريس المختصين في 
التربية العلمية والفيزياء» واختيرت الفقرات التي 


رلا 


حصلت على موافقة /8٠‏ فما فوق» حيث بلغت 
)2١(‏ فقرة» وذلك بعد أن قام الباحثان بحلف ست 
فقرات» وتعديل ثلاث منها في ضوء الملاحظات التي 
أبداها المحكمون. 

اثبات الأداة: تمّ التحقق من ثبات الأداة عن طريق 
حساب معامل الاتساق الداخلي لها باستخدام معادلة 
ألفا كرونباخ بعد تطبيق الأداة على عينة استطلاعية 
تألفت من (18) عضو هيئة تدريس في الكليات العلمية 
في كل من جامعة الملك سعود وجامعة آل البيبت» وقد 
بلغ معامل الاتساق الداخلي للأداة (0,87). 

الأداة الثانية: صحيفة المقابلة "للتصورات 
الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية" 

تتمشل الأداة الثانية في صحيفة مقابلة تضمنت 
خمسة أسئلة مفتوحة؛ لكشف التصورات 
الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية 
الحاصلة لدى أعضاء هيئة التدريس والمتعلقة بسهولة 
المفاهيم الفيزيائية ويساطتهاء وقابليتها للتعلم وسرعة 
تعلمهاء ودور المختبر في تعلمهاء وقد عُرضْت أسئلة 
القابلة على ثلاثة مختصين في التربية العلمية الذين أبدوا 
موافقتهم على مناسبتها للبحث مع اقتراح إجراء بض 
التعديلات اليسيرة عليها. 
إجراءات البحث 

- خُوطبت الجهات المعنية بالجامعات المشمولة 
بالبحث ؛ للحصول على موافقتها على إجرائه في 
أقسام الفيزياء التابعة لها. 
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- طبقت أداة البحث (استبيان قياس التصورات 
الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية) على 
أعضاء هيئة تدريس بأقسام الفيزياء في الجامعات 
المشمولة بالبحث في الفصل الثاني من العام الدراسي 
لل ف ل لف ا 
طّبقت صحيفة المقابلة على أفراد البحث » وطلب منهم 
الإجابة عن الأسئلة بدقة وموضوعية» وذلك بعد 
الانتهاء من تعبئة الاستبيان المتعلق بالتصورات 
الإستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم افيزيائية. 
- صُححت الإجابات الواردة في فقرات 
الاستبيان على النحو الآتي: 
أ) أعطيت الإجا ثلاث علامات: أما 
الإجابة "متوسط” فأعطيت علامتين» في حين 
أعطيت الإجابة "منخفض” علامة واحدةء 
وذلك بالنسبة للفقرات التي تعبرعن رؤية 
المدرسة البنائية للتصورات الإبستمولوجية 
التعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية» في حين 
عكس ذلك بالنسبة للفقرات السلبية التي 
تحمل رؤية المدرسة التقليدية. 
ب) لتحديد طول خلايا المقياس المستخدم في 
الاستبيان» اتبع الآني : حساب المدى (1- 
51)» ثم تقسيمه على عدد خلايا المقياس » 
للحصول على طول الخلية الصحيح؛ أي 
7 /7,* ثم أضيفت هذه القيمة إلى أقل 
قيمة في المقياس (أو بداية المقياس؛ وهي 


الواحد الصحيح) ؛ وذلك لتحديد الحد 
الأعلى لهذه الخلية (العمرء :)7١١5‏ ومن 
ثم صنفت الفقرة التي حصلت على متوسط 
تقدير بلغ ؟ إلى أعلى من 1,57, بأنها تمشل 
تصورا إيستمولوجيا "مرتفع الدقة". أما الفقرة 
التي حصلت على متوسط تقدير بلغ 7.77 
إلى أعلى من 1,77 ء فقد صنفت بأنها تمشل 
تصورا إيستمولوجيا 'متوسط الدقة"؛ في حين 
صنفت الفقرة التي حصلت على متوسط 
تقدير 1.51 أوأقل بأنهات ل تصوراً 
إيستمولوجيا "منخفض الدقة". 
- صُنفت إجابات أفراد البحث عن أسئلة 
صحيفة المقابلة الخمسة على النحو الآتي: تعد الإجابة 
معبرة عن تصور إيستمولوجي “دقيق" إذا كانت تعكس 
رؤية المدرسة البنائية للتعلم» مثال ذلك الاعتقاد بأن 
المفاهيم الفيزيائية نسبية وقابلة للتغير» وفي المقابل تعد 
الإجابة تصورا إيستمولوجيا "غير دقيق' إذا كانت 
'تعكس رؤية المدرسة التقليدية للتعلم؛ مثال ذلك 
الاعتقاد بأن المفاهيم الفيزيائية موضوعية وثابنة ولا 
تتأثر برؤية العلماء. 
الأساليب الإحصائية المستخدمة 
القد أدخلت الييانات المجمعة إلى ذاكرة الحاسوب» 
وحللت إحصائيا باستخدام برنامج الرزم الإحصائية 
للعلوم الاجتماعية (5755). وقد استخدمت الأساليب 
الإحصائية المناسبة لطبيعة الأسئلة الواردة في البحث؛ 
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حيث تمثلت في المكوسطات الحخسابية؛ والتوسطات للإجابة عن هذا السؤال حُسبت المتوسطات 
الموزونة؛ والانحرافات المعيارية» والنسب المثوية» واختبار الحسابية والانحرافات المعيارية فيما يتعلق بتقديرات 
(ت) للفروق بين المتوسطات الحسابية للييانات المستقلة. ‏ أفراد البحث حسب تصوراتهم الإبستمولوجية بشكل 
إجمالي؛ ومسب كل جال وفقرة في أداة البحث. 
النتائج ومناقشتها ويوضح الجدول رقم (1) تقدير أفراد البحث 
أولاً: النتائج المتعلقة يإجابة السؤال الأول للبحث لتصوراتهم الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم 
ها دقة التصورات الإبستمولوجية لتعلم وتعليم الفيزيائية حسب مجالات أداة البحث؛ والانحرافات 
المفاهيم الفيزيائية لدى أعضاء هيئة العدريس الممثلين المعيارية المقابلة لها. 
العينة البحث؟ 


المدول رقم (1). تقدير أفراد البحث لتصوراقم الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية حسب مجالات أداة البحث. 
عدد الحوسط الانخواقك التوسط ‏ مستوى 
العينة الحسانى المعصاري الموزون* الدقة 
001 تصورات متعلقة بطبيعة اللقهوم الفيزيائي. 45 110111 0 


الرقم اجال 


متوسط 
تصورات متلقة يآلية تلم لمقهر الفيزيائي. 85 ره 8,(6 0 1,56 متضقض 
متخقض 


تصورات متطلقة بدور عضر هيئةالتترس. | 85 لاره | ؟كر؟ ‏ قرا 


7 #يبسمسد سانا كد اعكره ‏ مكرر 1,8 متوسط 
المقهوم الفيزيائي. 

تقصووات متلقة يوظيفة للعصر وقتي أو بع عر» ‏ لهرة 0 1,65 متحقض 
استكشاي). 

00 تصورات متعلقة بحجال تقوم تعلم المقهوم لق د 00 ملخفض 
الفيزائي. 
الأداة بشكل إجمالي (الجالات معأ لل بحلمضها كد جحلو 502 


"(للتوسط للوزون - للتوسط الحسابي للمحال مقسوماً على عد ققراله). 


ل فهد الشابع وسليمان القادري: التصورات الإيستمولوجية لتعلم وتعليم امفاهيم الفيزيائية... 


تشير النتسائج الواردة في الجدول رقم (؟) إلى أن 
المتوسط الموزون لتققديرات أفراد البحث لمستوى دقة 
تصوراتهم الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم 
الفيزيائية بشكل إجمالي كان بمستوى منخفض. كما 
تشير النشائج إلى أن المتوسط الموزون لتقديرات أفراد 
البحث لمستوى دقة تصوراتهم الإيستمولوجية لم يصل 
إلى مستوى مرتفع في أي مجال من الجالات الواردة في 
الأداة» حييث أظهرت التتائج أن المتوسط الموزون 
الأربعة مجالات من أصل ستة جاءت بمستوى 
منخفض» ومجالين بمستوى متوسط» ويتصل هذان 


اججدول رقم (6) تقدير أفراد البحث لعصوراتهم الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية الواردة في أداة البحث. 
عدة 


المجالان بالتصورات الإبستمولوجية المتعلقة بطبيعة 
لمفهوم الفيزبائي» ويدور الطالب في تعلم المفهنوم 
الفيزبائي. 

ومن أجل التحليل المعمق لمستوى دقة التصورات 
الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية لدى 
أفراد البحث حسب درجة تقديراتهم لبا؛ حُسبت 
المتوسطات الحسايية والانحرافات المعيارية المقابلة 
لتقديراتهم لكل فقرة من فقرات أداة البحث؛ ويوضح 
الجدول رقم(7) النتائج المتعلقة يذلك. 


2 
سه م مره هه اسيك سين هل 
١‏ أرى أن المفلهيم الفيزيائية دقيقة وصحيحة. 45 كرا 0,35 متخقض 
أرى أن المقاهيم الفيزيائية مؤقتة وتجريبية وقابلة للتخيير. 46 بحم اعفء عط 
* 0 أرى أ للقهوم العلمي ذتي (غيرموضوعي)؛ لأنهعكوم بوجهات نظرالطماء. 2 55 15,17 0 ٠,44‏ متوسط 
0204 بتطلب تعلم الطالب للمفهوم الفيزيائي أن يعي الطالب طبيمة المقهوم. ل 007 ملخقض 
© يطلب تعلم الطالب للمفهوم الفي كي أنايعي الطالب كيفية توصل إليه. 45 ؟مرا 650 ملخقض 
25 يتطلب تعلم الطالب للمفهوم الفيزيائي أن يمي الطالب تطييقات المفهوم. 6 سلبة ‏ ار ممق 
7 ينمج الطالب للقهوم الجديد معرفه السيقةذات الملاقة ساً,طريقة مطتية. 0 85 1,08 0 0,01 منخقطن 
يحطظ الطالب بلئقهوم الجديد يكيان مسقل عن معرف السايقةنات العلاقة. 0 85 0 15,5١‏ 0 0,41 متوسط 
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تابع الجمدول رقم 0 

رقم 

فر نص الفقرة. 

4 إذا طرح مفهوم فيزيائي على الطلبة في سياق يخالف خبراتهم السايقة؛ 
افإنهم يرفضونه ويتمسكون بالخيرات السابقة. 

0٠‏ يتمثل دور عضو هيئة التدريس في شرج المقاهيم الفيزيائية بصورة واضحة 
ودقيقة. 

2 يتمثل دور عضوهيئة الندريس في عرض تطبيقات عملية للمفهوم العلمي. 

هئ عضو هيئة التدريس بيئة تعلم تساعد الطالب على بناء فهمه للمفهوم 
الفيزياثي بنفسه. 

1 يسهم عضوهيئة اتتدريس في تحسين تعلم المقهوم العلمي بمراعاة طبيعته. 

يستخدم الطالب طريقته الذاتية في اكتساب امقاهيم الفيزيائية. 

06 يتمثل دور الطالب في اكتساب ما يقدم له قي القاعات التدريسية. 

0 يتمثل دور الطائب في بناء تعلمه للمفاهيم الفيزمائية بتفسه. 

يتمثل دور مختبر الفيزياء في التحقق من صحة المفاهيم الفيزيائية من خلال 
التجارب المخيرية. 

0 يتمثل دور متبر الفيزياء في توجيه الطالب لاستكشاف دلالة اللفهوم 
وارتباطه بغيره من المقاهيم. 

0 يمكن تقويم تعلم المفهوم العلمي عن طريق قدرة الطالب على فهم طبيعة 
اللقهوم العلمي وخصائصه وارتباطاته وتطييقاته. 

0 إذا قدم الطالب تعريفاً نفظياً صحيحاً للمفهوم العلمي الجديدء فهذا يشير 
إلى أنه استوعب المقهوم الجديد. 


* (رُوعي تعديل المتوسط الحسابي للفقرات السليي6. 


تشير النتائج المتعلقة بمتوسطات تقدير أفراد البحث 


عدد 
العينة 
4 


4 


4 


4 


الانخراف 
العماري 


اارى 


نط 


أية فقرة من فقرات أداة البحث على مستوى تقدير 


لتصوراتهم الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم مرتفع؛ كما تظهر النتائج حصول (4) فقرات من أصل 


الفيزيائية الواردة في الجدول رقم () إلى عدم حصول 


٠‏ فقرة على مستوى تقدير متوسط» أي أن نسبة 


يلض فهد الشايع وسليمان الفادري: التصورات الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية ... 


(40/) فقط من التصورات الإبستمولوجية لتعلم 
وتعليم المفاهيم الفيزيائية جاءت بمستوى متوسط» 
ويذلك تكون نسبة(00*) من التصورات 
الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية الواردة 
في البحث بمستوى تقدير منخفض. كما تشير النتائج إلى 
أن متوسطات تقدير أفراد البحث لمستوى دقة 
تصوراتهم الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم 
الفيزيائية كانت بمستوى متوسط على جميع فقرات 
الجبال الثالث المتعلقة يدور المتعلم في تعلم المفاهيم 
الفيزيائية» في حين جاءت متوسطات تقدير أفراد 
البحث لمستوى دقة تصوراتهم الإبستمولوجية لتعلم 
وتعليم المفاهيم الفيزيائية بمستوى منخفض على جميع 
ققرات المجال الرابع المتعلق بدور عضو هيئة التدريس في 
تعليم المفاهيم الفيزيائية. وتوزعت متوسطات تقدير 
أفراد البحث لمستوى دقة تصوراتهم الإبستمولوجية بين 
منخفض ومتوسط على فقرات بقية الجالات الأريعة 
الواردة في أداة البحث. 

وربما تعود تلك النتائج إلى أن أعضاء هيئة التدريس 
قد شكلوا هذه التصورات الإيستمولوجية لدورهم 
ودور المتعلم في تعليم وتعلم المفاهيم الفيزيائية أثناء 
إعدادهم الأكاديمي الذي تسيطر عليه طرق التدريس 
التقليدية» إذ كان دور عضو هيئة التدريس هو المسيطر 
و الممثل لمصدر التعلم والمقرر لكل الأنشطة في قاعات 
تدريس مقررات الفيزياء؛ في حين كان دور المتعلم 
اسلبيا أثناء تدريس المفاهيم الفيزيائية » وهذا أمر متوقع 


على أساس أن أفراد البحث من أعضاء هيئة تدريس 
بأقسام الفيزياء قد طوروا تصوراتهم الإبستمولوجية 
لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية أثناء دراستهم في 
المراحل المدرسية والجامعية بشكل غير مخطط له ؛ لكون 
الخطط الدراسية المتعلقة بهذه البرامج لا تتضمن 
اهتماماً بالتصورات الإيستمولوجية الدقيقة التي تطابق 
وجهة النظر البنائية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية» 
ناهيك عن أن الدروات التدريبية التي تعقد لهم أثناء 
الخدمة لا تركز عادة على هذا الموضوع. وتتفق هذه 
النتائج مع نائج دراسة كل من: حشوة ( ,طه«طعمةة 
6) والقادري والمومني وقبلان :)23١1١١(‏ كما تتفق 
مع دراسة ويلمز- توزونا وتويكب عصص تمسلالا 
(2008 ,طنهمه1 #) من حيث تدني مستوى دقة 
التصورات الإبستمولوجية لدى مدرسي العلوم. 

وهذه التنائج تدل على ضرورة إيلاء التصورات 
الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية لدى 
أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية والأردنية 
الاهتمام الذي تستحقه: سواء أكان ذلك قبل الخدمة 
أم في أثنائها ؛ لما لبا من دور في توجيه الممارسات 
التدريسية لأعضاء هيئة التدريس. كما تشير إلى أهمية 
إعادة النظر في مناهج وبرامج تدريس مادة الفيزياء في 
مختلف المراحل الدراسية؛ بحيث تولي اهتماما 
للتصورات الإبستمولوجية في تعلم المفاهيم الفيزيائية 
وققا للمدرسة البنائية وذلك من حيث بناء برامج مادة 
الفيزياء ومناهجها من تناول التصورات الإبستمولوجية 
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لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية وفقا للمدرسة البنائية. 
ثانيً: النعائج المتعلقة يإجابة السؤال الثاني للبحث 
هل تخعلف متوسطات تقدير أعضاء هيئة التدريس 

عينة البحث لتصوراتهم الإبستمولوجية لتعلم وتعليم 
المفاهيم الفيزيائية باختلاف بلد الجامعة التي يعملون 
فيها (السعودية - الأرذن)؟ 

للإجابة عن هذا السؤال حُسبت المتوسطات الحسايية 
والانحرافات المعيارية فيما يتعلق بتقدير أفراد عينة 


البحث لتصوراتهم الإيستمولوجية لتعلم وتعليم 
المفاهيم الفيزيائية على جميع فقرات أداة البحث وفق 
الجامعة التي يعملون فيهاء كما استخدم (ت) للبيانات 
المستقلة لدراسة دلالة الفروق بين استجابات العيئة وفق 
بلد الجامعة التي ينتمي لبا عضو هيئة التدريس. 
ويوضح الجدول رقم (4) نتائج هذه الفروق. 


الجدول رقم (4). تقادير أفراد البحث لتصوراتهم الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية وفق بلد الجامعة: وقيمة اخحبار (ت) للبيانات 


المسقلة. 

0 انس القرة وافصور اليستسوفرجي يلد بيسة ‏ طب 2 0 ا 

00 270-2225575 - أزى أن للقاهيم القيزيتية حنيقة وصحيحة.‎ ١ 
و كز هف‎ 

١‏ أرى أن لنقاعهم القيزيئية موغة وتحرمية وقابلة ليو. الويف م0 ابيا لمر ا الخفية الاب عن 
ا سما كا 

+ أرق لك لتقيوم الي طلق وضر موضوعي) للد عكر للتترضة 1 جنك للارن اويا م 35 


بوسهات نظر الملماى. 


حطلب حلي ة تطم للقهوم لطي أن يي الطاب طيض ‏ السرضة 9« ؟5را ‏ (عر الكغرا ادر البرطظة 
1 0 52 
+ عطب علية تعلم الهو اللي أن بسي الطالب كيتيةالتوصل السمرصة ‏ 19 6هرا لخاد ديد «كؤر. الرطظة 
لله لأرت كز +مذ م 
تحطلب عمية تلم للقهرم الطني أن يي الطالب الطيقات ‏ الستريية 98 كارا كاري ؟لري اناري لرططة 
الملية له. 1 0 2 
...ينس طالب وى نديد عرف فايقا قات الملود سا لسري ب لكر كتين للم 5 
بطريقة منطقية. 2 02 
ظ الطالب بللقهوم الحديد يكيا مسظل عن ممرف السايقة ‏ السمردية 996 7098 كفك ليت له 
قات الملالا. اريت عد عترز 
إفاطرح ستهوم ليزائي على الطيةفي سباق ياف سرظم ‏ السترضية 99 مرا كفرد ‏ كرت الاكرة يرطق 
السابقة قم برفضوته ويدمسكون با وات اللسابةر ريه كوا عرو كي 


0 فهد الشايع وسليمان القادري : التصورات الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية ... 
تابع الجدول رقم (6) 
رقم يلد التوسط الاتحراف ‏ قيمة ‏ قيمة ‏ مسترى 
ف نص الفقرة (العصور الإيسعمولوجي). بيس اخ ابفق شري وت شلك اليو 
20٠‏ خمثل دور عضو هيئة الندريس في شرح المقاهيم الفيزيائية. السعردية | 5 الاكرة ‏ الايد لكر 0,418 الفورطة 
بصورة واضححة ودقيقة.. الأرمه كز كترز لكين 
مث هو عشرهية ندري ل عرش طيقات لد السترضة | 18 140 لايد كارت لهمي لرطظة 
للمفهوم العلمي. 0 0 5-2 
07 نس عضر هيئة التدريس بيعة تلم تساعد الطالب على ينار السمردية ‏ 387 ارا للأرء ‏ -ف(, 1‏ 584ري ‏ لبرطظة 
لهم للنقهوم سه 0 0 502 
+01 يسهم عضر هيئة التدربى في نحسين تلم الفهرم الطأسى عراعاة السمردية ‏ 97 0 ١08‏ لقره وكيد الألارء الغيرطظة 
طيحة. 1 0 0ك 
204 تعنم الطالب طريقت الثائية في اكاب لفاحم الفيزياية. .. السسردية 59 لكر كارن سارت لكر لبرططة 
الأردث. الم 0 قثي 
2018 يمل حور الطالب في (كتساب ما يقدم له في القاعات افموية ا ١‏ كلا علانا امقر زنع انها 
التدريسية. الأرن .كذ لاكركا الاين 
20 جميل دور الطالب في ينام تعلمه للمقاههم الفيزيائية بنفسه. اللسمرحية ‏ الإ 5‏ اللرة ارت اكلرا ‏ “هكرء ‏ غرفظة 
الأردت. لذ لفل لازت 
137 يحسثل مور ختي الفيزياء في التق من صسة لقاعم الفيزيية . للسترحية 97 1,56 افر خكلري شيط 
رت كر اضر 
1 يعمل مور عتر الفيزياء اي توحيه الطالب؛ لاستكشاف دلالة .. للسعوصة 9 1,55 سمارت داري غررطة 
الفهوم وارتياطه بغيره من اللقاهيم 1 0 
2 يكن قوم تعلم للقهوم الطمي عن طريق قدرة الطاب على للستوفية 96 1,50 أكري جكاري الررطظة 
هم طيمة الفهوم العلمي وعصائسه وازتباطاته وتطيقاه. 0 0 يل 
0 إذاقدم الطالب تعريذاً لقطاً صسيساً للنغهرم اللي الجديد ‏ السعردة 38 160 أخري افر اشرطة 
افهذا يشم إلى أنه استوعب للفهوم المديد. الأرده كرا اكيز وميم 
الأداة يشكل إجمالي السعرضة | 0# 66ر7 الأرف ١‏ «كرا فيه اغيرظالة 
اريت اع اك صم 
اتدل النتائج الواردة في الجدول رقم (4) على وجود التدريس في الجامعات السعودية مقارنة بنظرائهم 


فروق في متوسطات تققدير أفراد البحث لمستوى دقة 
'تصوراتهم الإبستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم 
الفيزيائية باختلاف البلد الذي يعمل فيه عضو هيئة 
التدريس (السعودية» الأردن): حيث كان مستوى 
الدقة في تلك التصورات أعلى لدى أعضاء هيئة 


أعضاء هيئة التدريس العاملين في الجامعات الأردئية 
المشمولة بالبحث؛ وذلك في )١١(‏ فقرة من أصل 
)٠١(‏ فقرة؛ في حين أظهرت التشائج أن مستوى الدقة 
في تلك التصورات أعلى لدى أعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات الأردنية مقارنة بنظرائهم أعضاء هيئة 
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التدريس العاملين في الجامعات السعودية المشمولة 
بالبحث؛ وذلك في (4) فقرات. 

وقد استخدم اختبار (ت) للبيانات المسعقلة ؛ 
لاختبار ما إذا كانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائية. 
وتشير النتائج المتعلقة بذلك الواردة في الجدول رقم (4) 
إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات 
تقدير أفراد البحث لتصوراتهم الإبستمولوجية لتعلم 
وتعليم المفاهيم الفيزيائية تعزى لبلد المستجيب» وذلك 
في (0) فقرات فقط من فقرات أداة البحث: منها: 
ثلاث فققرات كان مستوى التقدير فيها أعلى بفروق 
ذات دلالة إحصائية لأعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات السعودية مقارنة بنظرائهم العاملين في 
الجامعات الأردنية» وهي الفقرات ذوات الأرقام 
(؟ء 7 2١6‏ وتتمشل التصورات الإبستمولوجية 
الواردة في هذه الفقرات في أن المتعلم يرى أن المفاهيم 
الفيزيائية مؤقتة وتجريبية وقابلة للتغييرء وأن المفهوم 
الفيزيائي ذاتي (غير موضوعي) ؛ لأنه محكوم بوجهات 
نظر العلماء؛ وأن دور الطالب يتمثل في اكتساب ما 
يقدم له في القاعات التدريسية أثناء تدريس المفاهيم 
الفيزيائية. وقد يرجع هذا الاختلاف إلى جهة الدراسة 
في مرحلة الدراسات العلياء حيث إن أغلب أعضاء 
هيئة التدريس في الجامعات السعودية قد تخرجوا في 
جامعات عالمية مرموقة ؛ قد يغلب على أساليب التعليم 
والتعلم فيها الأخذ ببعض التصورات الإبستمولوجية 
التي تنظر إلى المعرفة العلمية بنظرة موضوعية لا مطلقة. 


كما تشيرالتدائج الواردة في الجدول رقم (5) إلى 
أن متوسطات تقدير أفراد البحث العاملين في الجامعات 
الأردنية لمستوى دقة تصوراتهم الإبستمولوجية أعلى 
ما لدى نظرائهم في الجامعات السعودية في فقسرتين 
فقط ؛ وهما الفقرتان (7 8)؛ وتتضمنان نصورين 
إيستمولوجيين هما: أن المتعلم يدمج المفهوم الفيزيائي 
الجديد بمعرفته السابقة ذات العلاقة بطريقة منطقية» 
وأنه يحتفظ بالمفهوم الفيزيائي الجديد بكيان مستقل عن 
معرقته السابقة ذات العلاقة؛ وتمشل العبارتان السياق 
الإيستمولوجي ذاته في تنظيم البنية المعرفية لدى المتعلم. 

وربما يعود الاختلاف في التصورات الإيستمولوجية 
بين أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية 
والأردنية إلى اختلاف البيئات الثقافية بين المجموعتينء 
كما أشارت إلى ذلك نتائج دراسة يلمز- وتوزونا 
وتوبكب (2008 ,طنهمه1 © عصص امسلالا) التي 
بينت وجود أثر للثقافة التي يعمل بها عضوهيئة 
التدريس في تطوير تصوراته الإبستمولوجية لتعلم 
وتعليم المفاهيم العلمية. 

وللتحقق من دقة التصورات الإبستمولوجية لتعلم 
وتعليم المفاهيم الفيزيائية لدى أفراد البحث» قام 
الباحثان بإجراء مقابلات موجهة بجملة من الأسئلة مع 
أفسراد البحث أعضاء هيئة التدريس العاملين في 
الجامعات السعودية والأردئية؛ ثم حُللت الإجابات 
الواردة على أسئلة المقابلة لتحديد مستوى دقة إجابات 
أفراد البحث عن أسئلة المقابلة الخمسة» وتصنيفها في 


لزنف 
فتتين هما: إجابة "دقيقة", وتشل تصوراً إيستمولوجياً 
بنائياً» في حين أن إجابة “غير دقيقة" تمل تصوراً 
إيستمولوجيا تقليدياً؛ يطابق وجهة النظر التقليدية 


فهد الشابع وسليمان القادري: التصورات الإيستمولوجية لتعلم وتعليم امفاهيم الفيزيائية... 


لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية » كما يوضحها الجدول 
رقم (0). 


المدول رقم (0). توزيع إجابات عينة البحث على أسئلة المقابلة لعينة البحث حسب بلد الجامعة التي يعملون فيهاء ودقة الإجابة عن الأسئلة. 


نص سؤال المقابلة 


20 هل ترى أن المفاهيم الفيزيائية بسيطة وواضحة ؟ وهل 
ترى على الطلبة حفظ المقاهيم بالمحاضرة أو الإلقاء ؟. 
وثافا؟ 

هل ترى أن امقاهيم الفيزيائية سلطوية ومطلقة وغير 
قابلة للتغيير؟ ومانا؟. 

2 هل ترى أن المفاهيم الفيزيائية قابلة للتعلم بسرعة من 
خلال العروض المقدمة في قاعات الدرس أم أنها غير 
آقابلة للتعلم على الإطلاق؟ وماذا؟ 

4 هل ترى أن قابلية التعلم فطرية ( أي غير مكتسبة من 
البيئة)؟ ولماذا؟ 

2 مادور المختبر في تعلم المفاهيم الفيزيائية من وجهة 
نظرك؟ 


تشير النتائج الموضحة في الجدول رقم (2) إلى 
ارتفاع نسبة الإجابات الدقيقة الواردة على أسئلة 
المقابلة ؛ وهذا يدل على وجود تصورات إيستمولوجية 
دقيقة لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية لدى أفراد البحث 
بشكل إجمالي. كما تشير النتائج إلى أن نسبة الإجابات 
الدقيقة الواردة على سؤال المقابلة الخامس المتعلق بدور 


يلد الجامعة النسية. 

00 السعردية الأردث العوية 
المدد 0 2 المدد 2 الإجمالية. 
2 :0-0-1222 
فيا 4 كذ اخ 3860 امو 
طق 5ل كمد 6ل 0 مدركمر 
ل لد 2 د كن 
عقي 3 فل 7 اناد 
غيردقيق :د © اع كر 
طق هلا امول ل عم كفرتمر 
خردين ©« م الم وض 
ل 0 ل 0 د 
غيريق 0 4 لد 2 لد يننا 


المختبرجاءت أقل دقة مقارنة بياقي الأسئلة؛ وهذا 
يدل على أن تصورات أفراد البحث من المجموعتين 
يحتاج إلى تطوير فيما يتصل بدور المختبر في تعلم 
المفاهيم الفيزيائية ؛ لأن نتائج تحليل إجاباتهم أظهرت 
أن تصوراتهم لدور المختبريتمثل في وظيفتي التحقق 
والإثبات للمفاهيم الفيزيائية» في حين أغفلت وظيفته 
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الاستكشافية لدى بعض أفراد العينة. كما تشير التتائج 
الواردة في الجدول رقم (0) إلى أن نسبة الإجابات 
الدقيقة الواردة على سؤال المقابلة الشاني المتعلق 
بسلطوية المفاهيم الفيزيائية وقابليتها للتغيير كانت الأقل 
الدى أفراد البحث العاملين في الجامعات الأردنية» 
بعكس ما جاء لدى نظرائهم من أفراد البحث العاملين 
في الجامعات السعودية. 

كما تظهر التتائج أنه على الرغم من ارتفاع نسية 
الإجابات الدقيقة الواردة على أسئلة المقابلة الخمسة 
لدى مجموعتي البحث من أعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات السعودية والأردنية بشكل إجمالي» فإن 
.تلك النسب كانت أعلى لدى أقراد البحث من أعضاء 
هيئة التدريس في الجامعات السعودية مقارنة بنظرائهم 
أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية المشاركين 
في البحث. ويمكن تفسير هذه التدائج على أساس أن 
الجامعات السعودية تستقطب أعضاء هيئة تدريس من 
ذوي الخبرة والكفاءة من الدول العربية والأجتبية ممن 
تخرجوا في جامعات عالمية عريقة ؛ في حين أن أعضاء 
هيئة التدريس في الجامعات الأردنية هم من الأردنيين» 
باستثناء عضو هيئة تدريس واحد فقط يحمل جنسية 
إحدى الدول العربية. 

وفيما يلي عرض لنماذج من الإجابات الدقيقة » 
وغير الدقيقة من وجهة نظر المدرسة البنائية لدى كل 
من مجموعتي الدراسة على النحو التالي: 


غاذج إجابات متعلقة بالسؤال الأول: هل تسرى أن 
المفاهيم الفيزيائية بسيطة وواضحة ومحددة؛ وهل ترى 
أن على الطلبة حفظ المفاهيم بانحاضرة أو الإلقاء؟ 
وماذا؟ 
من تماذج الإجابات التي وردت في إجابات أعضاء 
هيئة التدريس في الجامعات السعودية؛ والتي تعد 
"دقيقة” فيما يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآنية: "على 
الرغم من أن الكثير من المفاهيم العلمية بسيطة و محددة 
إلا أن النهضة العلمية والإنجازات الكبيرة المسارعة في 
هذا الميدان أثرت كثيراً في تعقيد أغلب المفاهيم الحديثة» 
وجعل تبسيطها من الأمور الصعبة جدا". "أرى أن 
حفظ المفاهيم لا يفيد الطالب كثيرا". "إذا لم يفهم 
الطالب المقاهيم فهما جيداً فإنه لن يتمكن من استيعابها 
وإجراء تطبيقات عليهاء وربما نسيها خلال زمن قصير". 
ومن نماذج الإجابات التي وردت في إجابات 
أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية » والتي تعد 
فيما يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآنية: "إن 
المعرفة ليست بسيطة؛ مع أن هنالك بعض المفاهيم 
الواضحة وبعضها معقد وغير واضح؛ وهذا يعتمد 
على عمق التفكير”. 
أما ما يتعلق بنماذج الإجابات التي وردت في 
إجابات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية 
والتي تعد “غير دقيقة" بهذا السؤال فقد جاءت الإجابة 
الآنية : "إن المعرفة الفيزيائية بسيطة وواضحة ومحددة... 


ا 
على الطلاب الاستفادة الكاملة من المحاضرة بالتعرف 
على المفاهيم وتطبيقاتها'. 

ومن نماذج الإجابات التي وردت في إجابات أعضاء 
هيئة الندريس في الجامعات الأردنية التي تعد "غير 
دقيقة' فيما يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآنية: "نعم 
إن المفاهيم الفيزيائية بسيطة وواضحة وعلى الطلبة 
حفظ وفهم الحقائق في الحاضرات ؛ لأن اعتماد الطالب 
على ذاته في الوقت الحالي ضعيفء لأنه يعتمد على 
المدرس في إعطاء تصور واضح للمفهوم الفيزيائي". 
نماذج إجابات متعلقة بالسؤال الثالن: هل تسرى أن 
المفاهيم الفيزيائية سلطوية ومطلقة وغير قابلة للتغيير؟ 
ولماذا؟ 

من نماذج الإجابات التي وردت في إجابات أعضاء 
هيئة التدريس في الجامعات السعودية» والتي تعد 
"دقيقة" فيما يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآنية: "لا أرى 
ذلك ؛ لأن هناك أشياء تجريبية وقابلة للتطور والتغير”. 
ومن نماذج الإجابات التي وردت في مقابلات أعضاء 
هيئة التدريس في الجامعات الأردنية التي تعد "دقيقة” 
فيما يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآنية: "المفاهيم 
الفيزيائية غير مطلقة» وإنما قائمة على البرهان؛ وقد 

أماما يتعلق بنماذج الإجابات التي وردت في 
إجابات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية» 
والتي تعد "غير دقيقة” بهذا السؤال فقد جاءت الإجابة 
الآتية : "أحيانا يتطلب الأمر أن تكون المعرفة سلطوية» 
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بسبب وجودها في الطبيعة". ومن نماذج الإجابات التي 
وردت في إجابات أعضاء هيئة الندريس في الجامعات 
الأردنية؛ والتي تعد "غير دقيقة" فيما يتعلق بهذا 
السؤال الإجابة الآتية: "المعرفة بحد ذاتها مطلقة في 
انتيجتها النهائية؛ ولكنها تمر في مراحل أقل سلطوية في 
بداياتها ومن خلال بنائها الأولي". 
نماذج إجابات متعلقة بالسؤال الثالث: هل تسرى أن 
المفاهيم الفزيائية قابلة للتعلم بسرعة من خلال 
العروض المقدمة في قاعات الدرس أم أنها غير قابلة 
للتعلم على الإطلاق؟ ولماذا؟ 
القد كانت جميع إجابات أعضاء هيكة التدريس 

في الجامعات السعودية "دقيقة" من وجهة نظر الدرسة 
البنائية فيما يتعلق بهذا السؤال» ومنها على سبيل 
المشال: "المفاهيم قابلة للتعلم؛ ولكن السرعة تعتمد 
على القدرات العقلية؛ وعلى طريقة عرض المادة 
العلمية". 

وسن نماذج الإجابات الستي وردت في مقابلات 
أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية: والتي تعد 
فيما يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآتية: 
“اللفاهيم قابلة للتعلم بالطبع ؛ ولكن بدرجات 
متفاوتة» من خلال عدة عوامل: القاعة؛ الجامعة» 
البيئة» المدرس» تراكم المعرفة التي اكتسبها الطالب 
خلال مراحل دراسية مختلفة". ومن ماذج الإجابات 
الستي وردت في إجابات أعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات الأردنية» والتي تعد "غير دقيقة" فيما يتعلق 
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بهذا السؤال الإجابة الآتية: الجميع اللفاهيم قابلة 
للتعلم بسرعة من خلال العروض المقدمة في قاعات 
الدرس". 
النماذج المتعلقة ياجابة السؤال الرابع: هل ترى أن 
قابلية التعلم فطرية (أي غير مكتسبة من البيئة)؟ 
وناذا؟ 

من ماذج الإجابات التي وردت في إجابات أعضاء 
هيئة الددريس في الجامعات السعودية» والتي تعد 
"دقيقة” فيما يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآتية: "هناك 
عوامل كثيرة تؤثر في مدى قابلية التعلم منها: العامل 
الفطري الوراثيء وبعض العوامل المكتسبة من البيثة. 
حيث يمكن للعائلة مثلا أن تؤثر في تكوين الأطفال 
وحثهم وتعويدهم على التفكير و التوصل إلى المعلومة. 
كما أن للثقافة الاجتماعية دوراً فعالاً في تربية الفرد 
وطرق تعليمه. في بعض المجتمعات نجد أن الطالب 
يكتفي بما يدرسه في الفصل » ولا يقوم بواجباته في 
البيت ؛ لأنه يرى أن التعلم يختصر على المدرسة". ومن 
نماذج الإجابات التي وردت في مقنابلات أعضاء هيئة 
التدريس في الجامعات الأردنية» والتي تعد "دقية "فيما 
يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآتية: “قابلة للتعلم؛ وهذا 
يتعلق ببيئة الطالب وبالوسط الحيط يه'. 

أماما يتعلق بنماذج الإجابات الني وردت في 
إجابات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية» 
والتي تعد "غيردقيقة" فيما يتعلق بهذا السؤال فقد 
جاءت الإجابة الآتية : "إن قابلية التعلم فطرية". ومن 


نماذج الإجابات التي وردت في إجابات أعضاء هيئة 
التدريس في الجامعات الأردنية» والتي تعد "غير دقيقة" 
فيما يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآنية: "أرى أن التعلم 
عملية فطرية » وهي ذاتية الطباع”. 
النماذج المتعلقة ياجابة السؤال الخامس: ما دور 
المختبر في تعلم المفاهيم الفيزيائية من وجهة نظرك؟ 
ومن نماذج الإجابات الثي وردت في إجابات أعضاء 
هيئة الشدريس في الجامعات السعودية؛ والتي تعد 
"دقيقة” فيما يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآنية: 
"للمختبر الدور الرئيس في تعليم المفاهيم الفيزيائية» 
والتحقق من دلالاتها واستكشاف علاقاتهاء وهذا هو 
الجانب المهمل للأسف الشديد في تعليم العلوم في 
العالم العربي» وهو ما ندقع ثمنه غالياً في قدرات شابة 
الم تسوافر لبا الإمكانات المعملية اللازمة لتأصيل 
معرفتها الفيزيائية» قفشلت في الإلمام بطبيعة هذا 
العلم» ويقيت معوقة في مسيرتها العلمية ومهاراتها 
”. ومن تماذج الإجابات التي وردت في مقابلات 
التدريس في الجامعات الأردنية» والتي تعد 


'دقيقة” فيما يتعلق بهذا السؤال الإجابة الآنية: "يلعب 


المختبردوراً هاما في تعلم المفاهيم الفيزيائية ؛ وذلك 
لأن الفيزياء علم تجريبي". 

أماما يتعلق بنمائج الإجابات التي وردت في 
إجابات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية: 
والتي تعد "غير يتعلق بهذا السؤال فقد 
جاءت الإجابة الآثية: “دوره هوتثبيت المفاهيم 


لحن 
الفيزيائية وهو عنصر مهم خاصة في علم الفيزياء'. ومن 
تمائج الإجابات التي وردت في إجابات أعضاء هيئة 
التدريس في الجامعات الأردنية» والتي تعد "غير دقيقة” 
وغير مكتملة فيما بخص هذا السؤال الإجابة الآنية: 
“من أجل التأكد من بعض المفاهيم بطريقة تجريبية". 
وجدير بالذكر: أن النتئج التي أفضت إليها عملية 
تحليل الإجابات التي وردت في إجابات أعضاء هيئة 
التدريس على أسثلة المقابلة بينت أن أعضاء هيئة 
التدريس العاملين في الجامعات السعودية والأردنية 
يملكون تصورات إيستمولوجية دقيقة » وبنسب مرتفعة 
بشكل إجمالي لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية في 
المجالات الواردة في البحث» وهي: طبيعة المفهوم 
الفيزيائي وسرعة تعلمه» وقابلية تعلمه» ودور المختبر 
في تعلمه» بعكس النتائج التي أشارت إليها استجابات 
أفراد البحث على استبيان التصورات الإبستمولوجية 
لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية التي استخدمت في هذا 
البحث» وربما يعود ذلك إلى أن إتاحة لجال لعضو هيئة 
التدريس للتعبير عن رأيه بحرية ؛ وتصنيف الإجابات 
الواردة على أسئلة المقابلة اعتماداً على التحليل المعمق 
لحتوى تلك الإجابات؛ واستنباط التصورات التي تشير 
إليها تلك الإجابات؛ كشفت عن تصورات أفراد 
البحث لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية بطريقة أدق. 
كما تدل النتائج على ضرورة إيلاء هذا الموضوع 
الاهتمام المناسب في أثناء إعداد عضو هيئة تدريس في 
الفيزياء؛ لممارسة دوره الفمال في هذه الجاتب» 
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وخخاصة ما يتصل بدور المختبر في تعلم المفاهيم 
الفيزيائية؛ بحيث يصبح موجها للاستقصاء 
والاكتشاف؛ وعدم اقتصاره على التحقق من صحة 
التجارب والمفاهيم الفيزيائية. 


التوصيات والمقترحات 

في ضوء التدائج التي أفضى إليها البحث يمكن 
التقدم يجملة من التوصيات والمقترحات التي منها: 

- ضرورة تطوير برامج إعداد أعضاء هيئة 
تدريس بأقسام الفيزياء قبل الخدمة؛ بحيث تتضمن 
توجيها لمبادئ الإيستمولوجيا البنائية لتعلم وتعليم 
المفاهيم الفيزيائية. 

- تشريب الدورات التدريبية التي تعقد لأعضاء 
هيئة تدريس الفيزياء في أثناء الخدمة بمبادئُ 
الإيستمولوجيا البنائية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية 
المتصلة بالجالات الخمسة الواردة في البحث. 

- ضرورة إجراء هذا البحث على عينات أخرى 
من جامعات عربية؛ مع إدراج متغيرات جديدة؛ مثل: 
الجامعة التي تخرج فيها عضو هيثة التدريس ؛ ومستوى 
تقديره في الشهادات الجامعية التي حصل عليهاء 
وجنس عضو هيئة التدريس» والدورات التدريبية التي 
شارك فيهاء وشمول مفاهيم أخرى؛ مثل: المفاهيم 
الكيميائية والأحيائية؛ ودراسة كذلك مصادر هذه 
التصورات الإيستمولوجية التي تكونت لدى أعضاء 
هيئة التدريس. 
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اقائمة المصادر والمراجع 

أولاً: العربية 

الحبيشسي: سسلطان هقبسل. عوامل ضعف طلاب 
وطالبات الرحلة الثانوية في حصي لالفاهيم 
الفيزيائية حسب رأي معلمي ومعلمات الفيزياء 
بمنطقة تبوك التعليمية. رسالة ماجستير غير منشورة » 
الرياض: جامعة الملك سعود؛ كلية التربية » 
(1455ه). 

الحديئي» صاح. "طرائق وأساليب تعليم العلوم في 
المرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية 
والولايات ال متحدة الأمريكية”. جلة جامعة اللك. 
سعود » العلوم التربوية والدراسات الإسلامية» 
7 (1416اه)ء الل اول 

الزعانيين» جمال وشتات» محمد. "تطوير مناهج الفيزياء 
في المرحلة الثانوية بفلسطين في ضوء الاتجاهات 
العالمية *» جلة دراسات العلوم التربوية : 1(19): 
)ل مملحوقاء 

الشايع» فهد. "توجهات وخصائص رسائل الماجستير 
في التربية العلمية بجامعة املك سعود'".بحلة كليات 
العلمين. ٠١‏ (5)؛ (178اه)ء مس دل 

الشمراي» سعيد محمد. "أولويات البحث في التربية 
العلمية بالمملكة العريبة السعودية'. جلة جامعة 
اللك سعود» العلوم التربوية والدراسات 
الإسلامية» 1(14): (477اه). 


ا 


العرفج: ماهر. "الفهم الكيفي والتحليل الكمي (تطبيق 
على أحد المفاهيم الفيزبائية)". جلة كلية التربية » 
جامعة الملك فيصل؛ الأحساء: المملكة العربية 
السعودية؛ 6 (؟), ,)9٠١4(‏ 77-1 

العمسرء بدران بن عبد ال رحمن. التحليل الإحصائي 
للبيانات في البحث العلمسي باستخدام 5255 
الرياض : معهد الدراسات الصحية؛ 4١١1م.‏ 

القادري ٠‏ سليمان. استراتيجية الانطلاق من الفهم 
ا خطأ لاستيعاب ا لفاهيم العلميّة في تدريس العلوم. 
رسالة دكتوراه » تونس: الجامعة التونسية» 
يله 

لد دور البعد الإيستمولوجي في تحسين تعلم 
ا مفاهيم الفيزيائية”. جلة ا منارة » جامع ةآل البيت». 
الفرقء :)1(1١‏ (6004. لالكوول 

لد معيقات تعلم المقاهيم الم ائية من وجهة 
نظر معلمي الفيزياء في شمال الأردن". جلة ا مدارة » 
جامعة آل البيتء المفرق/ ,)5٠١8( ,)4( ٠١‏ 
لفلكلية 

"آثر دراسة طلبة برنامج معلم صف في 

جامعة آل البيبت لمساق مناهج العلوم وأساليب 

تدريسها في تصوراتهم الإيستمولوجية لتعلم 

ا مفاهيم العلمية". ا مبلة الأردنية في العلوم التربوية . 

جامعة اليرموك؛ إربيدء 9 (7), ,)7١١9(‏ 7/0 


1ق 


ا 


القادري, سليمان؛ المومني إبراهيم وقبلان,أحد. 
'التصورات الإبستمولوجية لتعلم المفاهيم الفيزيائية 
لدى معلمات الصغوف الثلاثة الأولى وعلاقتها 
بمستوى خبرتهن التعليمية". جل ةكلية العلوم 
الإنسانية والاجتماعية » جامعة منتوري » قسنطينة » 
الجزائرء )7١٠1١(‏ (بحث مقبول للنشر). 

طنوص» انتصار. أث راستراتيجية تدريسية (:8 6280 
قائمة على ا منحى البنائي في فهم واحتفاظ الفاهيم 
العلمية واكتساب العلميات العلمية لدى طلبة 
ا مرحلة الساسية في ضوء موق ع الضبط. رسالة 
ماجستير غير منشورةء الأردن: الجامعة الأردنية» 
للم 

مركز التميز البحثي لتطوير تعليم العلوم والرياضيات. 
تقرير عن ورشة عم لأولويات البحث في تعليم 
العلوم والرياضيات ف ا لملكة العربية السعودية. 
الرياض: جامعة الملك سعودء 1471١ه‏ 

المومنيء إبراهيم عبدالله. “فاعلية المعلمين في تطبيق 
نموذج بنائي في تدريس العلوم للصف الثالث 
الأساسي في الأردن”. دراساتء العلو م التربوية » 
مزل 300 يناية 

ثانيً: الأجنبية 


.402673 82 .1996 بعانط عل مهمقاصمة عانق 


عو فم مما فاسع عو عه تسعهوماءبعن ع1 ,ل مهملظ 
02 لعلدمه : معمفلتك اممطعة برتعامعدعاء هذ 
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,(4) 76 , #ملم سام ممجعامى بع بتاع مودعم ومتصممسر 
,399413 ,(1992). 


كعم معوبعة ووتطمددناهاع؟ .8 انه بلهجعجمات] 


.معطم بسعسلئه 11 ممم يك ارك بعهسم 
“اتمسصدمة صذ بإممعتعهدمه لمدتهمل: 
لمتهمامسعتعاو ,0 ماعفلاء تدرمهععماء موه امه 
عوعاام .معءمع نعم 'كامعفية5 مه كلعثاءط 
١121-7‏ ,(2008) ,(2) 56 يعاضاعمه1 
:”مع كع ا لماامنتمع سك .1 هتعس ملظ عق سآ ,لزه 
6) «مقمعناووا فجه كتكبرامصا جور كعذ: 
.2000 رهما ,لمكا عمط :برموعل م316 .80 
#عمعه1 عمماء؟ ممنستوعلة .21 با »امسق 
مم5 وممستستاعط هه :علعناء8 لمعنهمامسعوزم18 
ب(2006 ,(1) 26 .لمعف عمع ع3 1 6جمدم 1 
89-102 


هدجسم .11 يتاسعتلهه11 نت 1 بسديه11 
,(2001) ,(6) 38 يهضاعمه1 عمدملع3 « لمجم مم8 
.663-687 


عمناعنعممم أه 80115 .18 بوعادطء5 عق .© بعد ةجمكة 
عد فدمه قصه بتعتاءة لمعنوهامسعاعنيه بكلعناء5. 
.معدا لمتدع م هجاوم 06 و ساسكوم د ماشوو 
,(2) 88 بتجومامر تروط لمجم لمم سههظ إه لم«سامل 
.260-71 ,(01996 


لكآ نك بسعلعةة-سنلا! بلقلآ نودمطع ارك روسمنة 
اط سا6 


29 0(, )2010(, 43-59 

كه أعقجطذ ع1 .عمسف ,رطلظا يق «مسمة يومادشة 
.فيه ممه جعمتدمهه! مه يوم امسه ماو 
.253-67 ,(2004) ,(4) 14 يتعتسبرواط [ه أداصمامل 

م كه «تابةإعمة عدم مكل بأنان1: عق مة بطع هطاوممة 


لهممتلها! .وشاعمما عمدع لد جو[ ات جردم 
عمنطعم1 مم5 هذ باعتمعمعة؟ 106 ممتاما ممعم 


جلة جامعة املك سعودء م14» العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1) » الرياض (7017م/1477ه) م 


همدع تامع لعل ا مسا حي 
كمناءة 130 تدمتتممسلة بعطعم! كمع معدم لص 
'كامعفيصه عه فماعمكقة مهلم ا«مصا سوط 
,(2002) ,(4) 34 ل 


يي ل سا 
لمهم مسعاممت ع6 
: اواو 
.قاء5 كه دمققم المي وععمدمعه فمه ممتقمتاتعومعهر 
00 70010 جملط نت تدا 
ومندمما تمعفسه كه ممتاممتسمجة .11 مساج 


ءا7#مجاع ها بتاعه هموجه 

.577-610 ,(2006) ,(3) 4 ,نوومام عرو امد«م/معسفع 
05 #منطهد مطا تندوطة تاعناعه أن عاعمع .31 تعسسمطم8 
]0 أمصاها. بدمتعمعطع ممصم هه عهق مامص 
.498-504 ,(1990) ,82 ,رومام روط امومةمممفة 


وداعماء2 .مدلا نوسعنطة مسفة يق ومسا متك بهه1 


0ك 
:1621-1638 ,(2005) ,(13). 
بلل سوط يق بللا[ معووم بعوط 13 ر عتلممآ بعطهامم بومم1 
:#مماع3 اماع عفد مم5 ه«اجزعمة 1 


.© اسوك 
*7) بومجعنا عاإالجماءى وامامماءدعل جمز كعذوفلم صق 
ممع برمدعة و16 ع«نا1 وافقدة عممتنا .(لله. 
.ومتممسفة ومصمه" ,2001 ,مم1 ,الما 

.تسدة مكساعه1! رسعمه1 عق لسع 02 مه -تعسلالا 
عممعء3 عمتجعوعم2 ودمسة ومتطعدمناماع 8 
راعناء8 لمعته امسعنوام؟ 'ومعطعهه 1 
توعمعتق غاء5 قصه ردمعة/! 13/0214 لمعنهم امع عنم 
ععدعاع3 زه لمعمل أعدمالمدجعا1 .كاعناء 8 
.65-85 ,(2008) ,(1) 30 ,«مالم سق 


لفيا فهد الشايع وسليمان القادري : التصورات الإيستمولوجية لتعلم وتعليم المفاهيم الفيزيائية ... 


اتعدمسه منجعء مت معتورا؟ ومتطعف؟ نهد يمتصمعآ أن مدمنجععع" لمعتههامدسع وام 
معناتديى حنستآا ممتمعلممل نلسة نلسة5 عسووغه دءطمعل8 لبها معتدريمط 


#مفمولة انمسق ممساعادة ** أده درسطك لخ ممستعادة العطدة”, 
لمسسشعسةسسطيا"! . الك! مقدرذة بواوبمهلا فسمد وح «متمصفة إه جوملام «متمممفة ممم 1/0/5 عاممميا» 
وزعل» بوتصمااه وات ,«مفمدل ,ودميتك! افونا #رمقاله ذل وماك امممتمصط إه وسما! ب«مالتصمفهة #مجمامة 9 /د0 ملساعمموارة * 


(15/9/14323 مقس ادم ج10 فساجعمه بتقتق4 2715/1 لمدممم ع 
.تيص مستعملحد 1 تحسم تقيسة وحمب لصم بجاصعدف معتجزاة بحمو تاومح لمنهةامسمسروت تملمود رك 


امعممسة فادمدف وعنورنام ومتطعمما قمة عمتصهها كه كممتاوعدهم لمعتومامسعاعاي عط عصتهفت ما كد لإفبذة كنطا /ه عتمدعام عذ1 أعم وطق 
مممممععهم لعدنومامجفعاي تعلط ها ممعمج7 اك عط ممعععة مذ غصع بوءطادص ها ممتمطص1 قصه تفتهد عصمد عه ووطمدم تلندظ معتذزاع 
دعا 20 )0 مقعم «جممصد نادي 6 مده اممستحاع اكجة ع لصنت عدم #اصسستععها م1 للدت لق ذا )0 لصم عل ما اومهف 
مسف ددم ماصصيحاهد ع /ه روالاذفلك قجه قلي مذ ممتصري لصدمييي و جه اممس عم تمميمة مل فده بمطيية مذ برا لمجا مل 
تاد رن ممتعمليه1 عدي مدن بطدمي الصف 19 ققه ممتاتهك الى تسم عديط جك ممطصية راعذ 27) وطممد وشم 0546 لعاما قر 
.فده مذ هذ ممتمماعتمهع 

,معلة كدمة وعدم لمدتهدامسع عاد عتستدمة وم مجعم بزفصع ع أت دعطصمم بزاليهة عذ تع لمممدتفما ممتمممم كعدو عط 2ه دومتاد2 156 
طيهم ابص جدطا دنم و ددم لممتوماصطصيعاج متسصمية ححد (11) علط مع تعدحيت شعة د دماصمت اليم نعط للحي مالبعم عط 
#تصدعة ممه (9) عذقة متحي انق عليز ص5 مصخحصت لولدم عق لحتسي طليسح مذ مسصاة بمتاتدكائم مماصاصة صوق 
عبط عاءمزطنى زفسء عط أمطا لدومطة بعل عله عط كه مللنهدم ع1 ععتفسع نمه تسعد تعدا دأطصعد تلام عمط عددةوععهم لمعتومامصع مامه 
دتمل ممم جمدم دمر ,دومتفمة رفس عط اه أطواا عط «1 عمتعممم نهدي عط بر لمتمعك نعط مقطا كده وعم لممتهوداممع دار #تستتمعة عومجم 
اه عد مسناسيويه مه 


المملكة العربية السعودية. 
وزارة التعليم العالي 
جامعة الملك سعود 
عمادة شؤون المكتبات 


مجلة جامعة الملك سعود 


- ربع سنوية؛ العلوم الثربوية والدراسات الإسلامية. 
- _تنصف سنوية: الآداب - العلوم الإذارية - العلوم الخدسية - العلوم - العلوم الزراعية ‏ العمارة والتخطيط - اللغات 
والترجمة - علوم الحاسب وللعلومات - السياحة والآثار - الحقوق والعلوم الياسبية - علوم طب الأسثان. 
طريقة الدفع؛ 1- 
1-. شيك مصدق باسم (عماذة شؤون للكثبات - حساب الشدمات) يرسل إلى العتوان البريدي اللوضح أدئاه. 
*- خوالة أو إيداع على (حساب الخدمات رقم 714:11 الرمز 0.1) ساميا - فرع جامفة الك سعود- 
الرياض: وترسل صورة الحوالة أو الإيداع على الفاكس للوضح أدناه أو على المنوان البريدي. 
اقيمة الاشتراكات: الاشتراك السنوي داخل الملكة العربية السعودية (+1) ريالاً سعودياً : وخارج المملكة )١١(‏ دولازات 
أمريكية أو ما يعادلها لجميع فروع مجلة جامعة للك سعود ما عدا افرع (العلوم التربوية والدراسات الإسلامية) اشتراكها 
السئوي داخل اللملكة العربية السعودية (-) ريالاً سعودياً وخارج المملكة (+1) دولاراً أمريكياً أوما يعادلها. 
جميع للراسلات على العتوان التالي 
- جامعة لللك سعود - صن يد +714 الرياض 11846 


عمادة شؤون المكتباء 
هاتف 473-1(459115+) فاكس 4705155 (477-1+) البريد الإلكتروني #عدفه دع 18م زأموقع الجامعة معدثه نسل :1 


4 اواك 


قسيمة اشتراك بمجلة جامقة للك سعود 
تاريخ تعبثة الفسيمة (بالتاريغ لليلادي): ‏ / 2 / “ام 

ملحوظة هامة: لضمان وصول الجلة إلبكم يرجى تعبثة الخانات المسبوقة بعلامة 4. 

«اسم الشترك ترياعي): اسم الجهة (للجهات الحكومية! 


اسم المجلة المطلوب الاشتراك ففيها: 

طريقة الدقع: لائها [-] شيك مصدق (مرفق) -] حوالة آمرقق صورة مخثومة). 
[]لشتراك جديد [ل]تجديد لشتراك [1] لتك فردي 
[]اشترك حكومي [لتقسنة ]مسن 


]ثلاث سنوت ]غم ستوك 01110 


ماطدماء السمكإه ,مدهت 
ومتامعسهن بعطهزة] كه بواعتصالا 
ند دتما فسدة ومكا 

كمامععم للمأمعقنا عه مابزؤالمعم 


ته شنا اسه عسكخ لله استسسشعيتة 


عتفس5 عتسهاكا قمه دععرعك5 لمممتاععية8 .. إلولعمصه) 1 


لمسلسهة _عمة؟ ع5 وم متهم ع5 عجتسعتمتسلة حابذ :للسممدق). 2 
قمة #اسوسمت ,ملاعم له كعوهمها ,ومتصمما؟ مه اع هكم بوعمولعة 
عمدعك؟ لمعشتاك" قمة سما ,وملعم لم مك1 ,وععمة؟ «متتقدومكها 

كمعمعاع5 لقلمه0 


:27 وستفات8 معنمصطتا واد ضرنا لسدة ومتل اخ نطعت  1-‏ امعسردط)ه فمطاعاج 
اصدمععة ومسمطاءا واتديه«لمنا لسمد ومن )0 6 مأ بعموم0 -2 
.مهما لكك تنا فسمة وما 530184 عاقم0 -3 
ما لمعمةة عط لالمميلة ألصل عذا أه جرم 3 .501 .مل! ميمه ,2680740067 .6ا! ممعم 
.ماعنا دعبطع 5كر لله عط 


بمعاهةا متام ع وطن؟ لدسممة 
0 532 «ملومن! ا منطاللا ‏ -[ 
جعت كلقصمهز لله »5ة امعله بيه عه 10.00 50لا «رملوصتك! عط #متكاه 0‏ 2 
.كالسا عتسهالكا مد مومع لدمداتمعسه8 ٠.‏ 
:قعله مملااءعوطند ,كلدل 806 
«ممفومة»! علا مثطات» 40.00 غ53 
مهملا عد عفتكيه 20.00 10500 


,2210 عمق :7.0 ,تونفدم سامت سح ييملك! ,كمامصحانا تولك علدنا جمة فمدية قف عط فاتصفد عمتجم فسمييعة جم للا 
فاطمة تفسدة أن ومملفوم» ,11495 (المعون 
2 1 66ه تعد 112 966+ :181 
مسن عه ص تعززماءلا؟.. مكسلم يي مكملنتا انمع 


نك 
.. امسق 


اق 


)عتصضله سناسينة ...... 


دك عبرمك 6 طعت 0 اعسوم 
ممتاراهكانداه لقحصم؟ 0 _ .ممتي مايه ملز 0 مام تمكيان5 
.. عمال 5 كسنرة 0 كتصنر 04] ك3 [] سسعز2 ل مسد 1 [] #مملامنتوطيو]ن لمات" 


012/1431 طفدوفها بذ 1-316 سوم ,(1) كسد عنسعاما ع غ3 معلفظظ ,124 .لا عفدنا سمك يوعتكة ل 


كاسعكمه 0 


عهوط 


ممتاءء5 عتطومق 


(سةة 110 فمه عومسوط 010 فمه (دمماتلاعظ ما مما مدع توكلم 5 م) دعام نعمرظ عتسماهآ 150 عط 6ه 188606 
(عسدطة طمتلهمة) مسعاام:ظ لمعنفع]8 لمعم هذ "“مسصمة1 ومامل ؟مه بسممة1 110" 
46 بممسفاطم فمدك معط تعلط دمن لمسمطم لق 


لمدمتتممسة8 عطا هذ عدفاعسة لمدمتاسجتصمع0 مفمدبهما ومناءة؟ 'وععبرواوس8 عبط غه ممجوء2 116 
(عدتوطة طمتلومع) عمناكماة لممدفه ممع عندكدمه 06 ودكمال! هذ متم رماع مواد 
72 لذ قيشدجم ةنزخ لعوطة فمسمسمط ماق 


هذ متعم جامعفسدة 06 واتصحممه© عطا هأ عكنآ نمم طاابو أمعامه) مدمعاء3 ومناعه ممم 0 :8800 156 
اعدتوطة طمتلودة) #ممعء3 فمدهم! وعفسطتهم رأمط1 مأ لمه كامععومه عقنامعاء3 6ه ومتفصموعفهتنا جأ1 
100 لمقله لم2 جممفامة 


عط مذ دءقاليمة؟ مممعء5 لمدهتتمعسة8 نه مممعء5 تدوطة عتاءط لمعتههامسعتمزمة] 'كتمعفية5 ملمجرعع 
قمة عارا5 ومنسممآ يعم مه 22165 كا1 قمه معنائدى نهنا أمله1 مذظ متعوكس !]لم قصة مدتمملم ول 
عوطم معتلومة) دمفسا تلم عقنامم 8 

124 سس سس سس سس ٠.‏ نه لسر قش طك. لمسسع اد له و" تعد م11 شه 1 بأ ,لمر علد 


عط حمدك 'واثلزطمانحة فمه ممتلنسة" تأعطا همه ممعقائك ومعتفممةة تالدكة مط برط لمقمما< ومدتبمعة لمتماعه 
(اعدماوطة طمتلهمة) «عطعمة1] قهة ختصدمد" أن متعم ممم 
158 #«مسفقطة ممفئمة قمه أطنم 0 لم فصمق 


(اعدسوطة طمتلهدة) وتعده0 مه يماط اعد8 مه ممشتهجعو06 لداءه5 ث0 اوررق 
198 ممصله«مذكطة ممسفدجاه فطلم ساعطدمطا ماق ططلن وهم 


(اعدسوطة طوتلودة) متطدهة تلسعة مذ دمتتمعبة؟ معمعء5 مذ ومتاتموتعه اعتممومه 
228 لعو رسفطيلة فمس مم9 لعممق 


(اعدعوطة طمتلهمة) امعسعممتجمة ومتممهعات مط هذ طعمع]' ما وعطمعدد والمد؟] :5؟ مفع! يستصنو1" 
266 لممستمسلة صقم 


عنمعفمعة هذ مدفئهبقاما! تمعد بمنطعة فمه عسشظ مذ كممتتماعدي:ة عممسرطنى8 06 عام 16 
(#عماوطة طعتلومع) كتمعفية5 نواند انمتا ابره للم ودمسة امعد بعتطعق 
283 شدنا ممق مص 


كعتدرما امهدمسة كامعممم0 معتسرط؟ عمتطعدع1 فمه ومنسدم] 5ه كمدتاوعدء8 لمعنوهامسعامزم18 
(عدسوطة طعتلهمة) توكتدت«نمتآ سمتهمفمهة مه تفسعة عدمه5 غه دعطبسع 3/1 بوالدمدع 
0 مسمس سس سس سس سس سل 1808ل لما سسيتع 5 لهم رساك قار مسستتعلن5 نمطا 
7 


ربعي ع لس ط ممه بي وي م 


طتمسعع لخ .2 طعلمق 
لطعم لخ ١خ‏ العامة 

مه «طمطك- الخ .11 ستطممض1 

مطعمطة؟ .11 قتسة 

لععاممه ونعه؟؟ معممالة 

طمودة بح تل4 

سمسمطة8 سعله5 ثلى 

سمط لم .5 عتملب54 4 

أمموه 36.41 طملل54 م 

«ملدطلم بلا مستطممط1 

ممستماه 41-5 .1 عسامعصم ا 

تممستهلبدا4 .]3 متصمو0 

مله س«افم00-0) فلس لخ :3.1 تلخ 


عدم لمترماتة 18 مملعتجاط 
«مانفكا «متعارزه. طمترية طهالسفطة ثلى 
معانه الى طلم طهالشطم 
ريمطول4 ممسثلن3 لفمطة؟ 
تسم طممط- الى فمصسطة ععطمع 
دومع الى ممم دبره11 


افده متا فسوة همنتكظ (143311) 2012 © 

عطا كه ععمم 710 تمتها فنعد املك [ه لممصاول عط ما لمصعدعم عه عنطهة للك 
عتممتامماء ,كممعم نرسة ترط عه حسمدة برس هذ هعااتتمعمدة عن لمعنو مموع عم برقم أمتصتامز 
لةبعتاءم عه ععماة نرصة هب 6ه رعمتلعدعمم رعس رجمءمامام ومتفساعمة بلمعتمماءميم ,0 
نط -صف-رماقةة] عطا سوط موتمكتسدعم سعالف» نمطت بستعاورع 


4و 


قت 2012/14) طفديقةا بتطي1-310 .وم ,(1) خسة عاسم لعة غ مق فق ,2 سالا بنطدنا لسع مقط جز 


5ه لمستسول 


اوت اندنآا تدك عسكل 


(لمعأفواموه علتامواء5 لموممقمعم). 


4 عناملا 


ع أقمهأوعنالع 
(1) 560165 عأدمقاذا ع 


(2012) لامونامول 
(.143311) 536 


ر 


تدع تهنا فسدى متكا - ومتامتاطدظ عنص قمعم 
منطدعة نفسه؟ ,11537 لفسرنة1 ,68953 80 ,8,0 


,اتضشتة "01 :11لل4 1 11117 زئ1 
111101101 11057 ,614610105 71087 


عبت جدسة القفد سعوف. م 1 مفو اتديوية راسف الإسلاسية 017 عى ع ١18-61١‏ بالعريية؛ روطي /7١19(‏ 17 اع 


جلة 


(دمية علمية مكبمة) 


المجلد الرابع والعشرون 
العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (؟ ) 
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ابييل 
جمادى الأولى (127ه) 


ماقام النشر العلمس والمطابع - جاصعة الملت سعوه 


صرب 1493- اليياض -١ ١04‏ المسلضة المريية السمومية. 


هيئة التحرير 


أ.د. علي بن سعد الغامدي رئيس التحرير 
أ. د. _صالح بن رميح الرميح 
أ.د. خالدبن عبدلل الرشيد 
أ.د. إبراهيم بن محمد الشهوان 
أ.د. أنيس بن حمزة فقيها 
أ.د. مازن بن فارس رشيد 
أ.د. علي بن عبدالله الصياح 
أ.د. علي بن سالم باهمام 
أ.د. عبدالعزيز بن سعود الغزي 
أ. د. عبدالله بن محمد الدوسري 
د. إبراهيم بن يوسف البلوي 
د. منصور بن محمد السليان 
د. أسامة بن محمد السلياني 


أ.د. علي بن محمد الشركي 
هيئة التحرير الفرعية 
أ.د. علي بن عبدالله الصياح رئيساً 
أ.د. عبدالله صالح الرويشع عضواً 
أ.د. فهد بن سليان الشايع عضوا 
أ.د. سحر أحمد الخشرمي عضواً 
زر أ.د. هياس عد عبداللهالرواف عضواً 


©14807017ه) جامعة الملك سعوه 
جميع حقوق الطبع محفوظة. لا يسمح بإعادة طبع أي جزء من المجلة أو نسخه بأي شكل وبأي وسيلة سواء كانت إلكثرونية أو آلية يا في ذلك 
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جبلة جامعة املك سعود م؟ 7* العلومالتريوية والدراسات الإسلامية (1) :ص ص 518-51١‏ بالعربية؛ الرياض (15 + 1م/ 456 1ه) 


المحتويات 
و 
القسمالعري 
مشكلات طلاب كلية المعلمين بجامعة الملك خالد بأبها من وجهة نظرهم في ضوء بعض المتغيرات 
محمد فرحان القضاة .... المقنا 
سفر المدين (حكمه وأثره) 
محمد بن عبدالله الملا .. هنا 


الحصيلة المعرفية في مقرري الإصابات الرياضية وانحرافات القوام لدى معلمي التربية البدنية بمراحل 

التعليم العام في مدينة جازان بالمملكة العربية السعودية 

عل بن محمد جباري .. 
أدلة النصارى عل ألوهية امسيح ومعجزاته من القرآن الكريم (جمعاً ودراسةً 

حمود بن إبراهيم بن حمود بن سلامة . 
مواصفات برميات الحاسب التعليمية الجيدة من وجهة نظر التربويين السعوديين وتصميم أنموذج لتقويمها 

عبدالله بن عبدالعزيز اهدلق 
البركة في القرآن الكريم (دراسة موضوعية) 

وفاء بنت عبدالله الزعاقي .. 
برنامج مقترح لعلاج صعوبات تعلم الرياضيات لدى تلا. 

تقنيات التعليم 

أحمد عفت مصطفى قرشم و هشام بركات بشر حسين 
نداء الناس في القرآن الكريم (دراسة عقدية) 

عبدالله بن دجين السهلي 
مستوى اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة والنشاط البدني لدى التلاميذ (19-17 

مشعان بن زين الحربي ... 


المرحلة المنوسطة في ضوء مستحدثا 


تاكاه 


فاعلية برنامج تدريبي مقترح في تنمية مهارات البحث الإجرائي ومفهوم تعليم العلوم لدى معلمات 
العلوم أثناء الخدمة 
عباني بنت عبدالرحمن بن علي المزيني وهيا بنت محمد المزروع ........ 


ع ههه 
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مشكلات طلاب كلية المعلمين بجامعة الملك خالد بأيبما من وجهة نظرهم في ضوء بعض المتغيرات 


محمد فرحان القضاة 
أستاذ مشارك في عل م النفسالتربوي» قسم عل م النفس» كلية التربية » جامعة املك سعود 


الرياض» ا مملكة العربية السعودية» صريب /140 الرمز ١١42١‏ 
:انمسق 
(قدم للنشر في 1451/4/78ه؛ وقبل للنشر في 1481/17/1ه) 


الكلمات المفتاحية: مشكلات طلاب» كلية امعلمين» جامعة املك خالد. 
ملخص البحث. هدفت الدراسة الخالية إلى الكشف عن أهم المشكلات التي تواجه طلاب كلية امعلمين يجامعة املك 
اخالد بأبها في السعودية من وجهة نظر الطلاب أنفسهم» ومعرفة قيما إذا كانت درجة هذه الشكلات تختلف تبعاً 
متفيرات نوع التخصصء والمستوى الدراسي» والرغبة في التخصص» وقلق الوظيغة مستقبلاًء ومستوى التحصيل» 
وتم إعداد أداة تتضمن مشكلات الطلاب؛ وزعت إلى خمسة أبعاد هي (مشكلات تربوية تعليمية؛ ومشكلات 
اجتماعية» ومشكلات نفسية» ومشكلات جسمية صحية؛ ومشكلات إدارية تنظيمية)» وتم تطبيق الأداة على عينة 
اتضم (145) طالباً من طلاب كلية المعلمين يجامعة الملك خالد يشكلون ما نسبته (74) من مجتمع الدراسة. 

توصلت الدراسة إلى أن ترتيب المشكلات بالنسية لعينة الدراسة كأئت على النحو التالي: مشكلات إدارية 
تنظيمية » مشكلات تربوية تعليمية» مشكلاث جسمية صحية» مشكلات نفسية: وأخيرا المشكلات الاجتماعية: 
وظهرت فروق دالة إحصائيا تبعا متغير نوع التتخصص ولصالح ذوي التخصص العلمي على مال مشكلات إدارية 
تنظيمية» كما وجدت فروق دالة وققا لتغيرالرغبة في التتخصص ولعصالم فئة لا أرغب على جميع المجالات والأداة 
ككل» وتبعامنغير القلق على الوظيفة بعد التخرج ولصالح الطلاب القلقين على معظم مجالات الأداة وعلى الأداة 
ككل ما عدا مال المشكلات الاجتماعية» كما كشفت الدراسة عن وجبود فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير مستوى 
تحصيل الطلاب على الأداة ككل وعلى الأبعاد التالية: مشكلات تربوية تعليمية؛ مشكلات نفسية؛ ولصالح فناث 
التحصيل (جيد ومقبول)؛ في حين لم تظهر الدراسة وجود فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير المستوى الدراسي ٠‏ 
وخرجت الدراسة بعدة توصيات. 


الع 


- مممد فرحان القضاة: مشكلات طلاب كلية للعلمين... 


المقدمة 

تمثل مؤسسات التعليم العالي في أي دولة قمة النظام 
التعليمي » وتأتي أهميتها في كونها تتولى مهمة تشكيل 
أفراد الجتمع للقيام بالوظائف امهنية التي يتطلبها 
المجتمع » ونسهم في تطويره وتنميته من خلال تأثيرها 
العلمي والفكري على اتجاهات العمل والإنتاج» 
ورفده بكافة التخصصات التي يحتاجهاء وفي سعي 
الجامعة لتحقيق هذا البدف عليها أن تعمل ق مع 
مؤسسات الجتمع المختلفة على توفير مختلف مقومات 
الرعاية الطلايية بكافة جوانيها النفسية والاجتماعية 
والعقلية والجسمية والاقتصادية» مما يؤدي إلى أقصى 
تنمية للطاقات والإمكانات» ومن هذا المنطلق تولي 
المؤوسسات التعليمية وعلى رأسها الجامعات اهتماما 
كبيرا بصحة الطلاب ورعايتهم في مختلف الجوانب» 
وتشكيل مستوى طموحهم نحو التفوق والجدارة» 
وتنمية قدراتهم» ورفع الروح المعنوية لديهم؛ وتقوية 
إرادتهم في الجد والاجتهاد والتحصيل والنجاح (البنا 
والربعي, 7١٠1م).‏ 

وتعد الجامعة مرحلة جديدة للطلبة تحتلف كما 
ونوعا عن المراحل التعليمية السابقة» قفيها الكثيرمن 
المشكلات والخنبرات الجديدة التي عليهم اجتيازها 
ومواجهتهاء مثل: التعرف إلى أنظمة الجامعة ولوائحهاء 
واختبار التخصص والتكيف معه؛ والإعداد لهنة 
المستقبل » وما يرتبط بذلك من اتخاذ قرارات ذات أهمية 
بمستقبل الطلبة وحياتهم العلمية والعملية؛ والدراسة في 


الجامعة تحتاج إلى مهارات متميزة مثل التحليل» والتفكير 
الناقد؛ والقراءة السريعة» وأخذ الملاحظات؛ وكتابة 
التقارير والبحوث؛ وهذه المهارات تختلف عن مجتمع 
المدرسة الذي يركز أكثر على الاستذكار» والاعتماد على 
المدرس بشكل أكبربما عليه في الجامعة (القل 
ويلبل: .584١م‏ ؛ 1969 بممعة/9). 

وهناك حقيقة مفادها أن المشكلات كما يدركها 
طلبة الجامعة تعكس اتجاهاتهم نحو المستقبل وتوقماتهم 
له وترتبط توقعاتهم للمستقبل الشخصي إيجابيا 
باحترام الذات (#1982لهدع): كما ترتبط سلبيا 
بتوتراتهم» كما أن تصورات طلبة الجامعة عن مستقبلهم 
الشخصي ترتبط يكل من الدافعية للتعلم والمستوى 
التحصيلي قمه عتم علعمة/1984:1,ممعمة؟ همه ممسطعة). 
(1989ومتسه 

ويعد الطالب في الدراسة الجامعية عرضة للكثير 
من العوامل التي تؤثر عليه » ويالتتالي تنعكس على 
مستوى تحصيله الدراسي » فهناك المشكلات النفسية 
الناتججة عن ظروف التنشئة الاجتماعية والأسرية» 
والمواقف والأحداث الجامعية ا متمثلة في أعضاء هيئة 
التدريس» والإدارة» والبيئة الجامعية: كما أن العوامل 
الاجتماعية لها أيضا تأثير واضح على مستوى تحصيل 
الطلاب» وتتمثل تلك العوامل في الخلافات الأسرية» 
والتي قد تؤثر سلبا على حياة الطالب؛ وقد تلعب. 
بعض المشاكل مشل الفقر دورا كبيرا في إبراز بعض 
المشكلات الاجتماعية (الزهراني: 8١٠٠1م).‏ 
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وتبدو ثمة حاجة ملحة للتعرف على مدى 
المشكلات التي يواجهها الطلبة خلال المرحلة الجامعية » 
وخاصة أنه توجد قلة في الدراسات التي تبين مدى 
وجود هذه المشكلات على حد علم الباحث: 
وانتشارها لدى طلاب الكليات والجامعات للمساهمة في 
الوصول إلى جودة التعليم الجامعي » وحيث إن كلية 
المعلمين بجامعة الملك خالد مثلها مشل باقي الكليات 
الجامعية يعاني طلابها من بعض المشكلات والتي قد 
تؤثر سلب على داففيتهم وتكيفهم مع الجتمع اجامعي » 
وللتعرف إلى أهم المشكلات التي يواجهها طلاب 
الكلية؛ كان لا بد من بحث هذه المشكلة بالتقصي 
والدراسة. 

ومن أبرز المشكلات التي يواجهها طلاب 
الكليات والجامعات بشكل عام مايلي: (الينا 
والربعي 5٠١7‏ ؛ الرفوع والقرارعة: 5 ٠7؛‏ أبو عليا 
وتحافظة 20195177 

- مشكلات تعليمية: ويقصد بها الصعوبات 
والمعوقات التي يدركها الطالب الجامعي إزاء المقررات 
الدراسية» وافتقارها إلى التجديد والابتكار. 

- مشكلات نفسية: ويقصد بها الصعوبات أو 
العراقيل التي يدركها الطالب الجامعي والتي تنؤدي إلى 
عدم توفر الانسجام والتوافق والتكيف النفسي » وعدم 
التركيز» وتقلب المزاج؛ والشعور بالانطواء والعزلة 
عن الآخرين. 

- مشكلات اجتماعية: ويقصد بها الصعوبات 


يننا 
والمعوقات التي يدركها الطالب الجامعي إزاء الأمور 
الأسرية امجتمعية المرتبطة بالدراسة الجامعية. 

- مشكلات الحياة والمباني الجامعية: ويقصد 
بها الصعوبات والمعوقات التي يدركها الطالب الجامعي 
إزاء المباني والحياة الجامعية ؛ كعدم وجود مياه صالحة 
للشربء وازدحام الطلاب في قاعات الدراسة 
والمواقف؛ وعدم توفر الأماكن المناسبة للاستراحة بين 
امحاضرات. 

- مشكلات جسمية وصحية: ويقصد بها 
الصعويات والمعوقات التي يدركها الطالب الجامعي 
إزاء الأمور الصحية والجسمية مثل: معاناته من بععض 
الأمراض المزمنةء وصعوبات النوم؛ ونقص التغذية» 
والتعب. الخ. 

وهناك مجموعة من المؤشرات التي يمكن 
الاستدلال من خلالها على درجة تكيف الطلبة في 
الجامعة» يمكن إجمالها بما يلي (القضاه والترتوري» 
3٠ 01/‏ 981ابكارماة). 

١‏ - مدى استمتاع الطالب بعلاقاته الاجتماعية 
والرغبة في إقامة هذه العلاقات مع الآخرين من طلبة 
ومدرسين وإداريين. 

١‏ - مدى تقبل الطالب للحقائق المتعلقة بقدراته 
وإمكانياته» سواء أكانت قدرات نفسية أم عقلية أم 
جسمية ؛ فمعرفة الطالب لحدود تلك القدرات من 
حيث المجال الدراسي سواء كان اختياره لنوع الدراسة 
سليماء وكان أداؤه في أثناء العمل الدراسي جيداً. 
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7- مدى النجاح الذي يحققه الطالب في 
دراسته ورضاه عن هذا النجاح. 

4 - مدى تنوع نشاط الطالب وشموله لمختلف 
الأنشطة» وتنمية العلاقات الاجتماعية. 

0 - مدى قدرة الطالب على مواجهة مشكلات 
الحياة اليومية. 

الدراسات السابقة 

هناك عدد من الدراسات التي تناولت موضوع 
المشكلات التي تواجه طلبة الجامعة» وسيتم عرضها من 
الأقدم إلى الأحدث؛ فقد استهدفت دراسة (معروف» 
)١‏ تعرف مشكلات طلبة كلية التربية يجامعة الموصل 
في العراق» وتوصلت تتائج الدراسة إلى احتلال 
المشكلات الدراسية المركز الأول من حيث حنة 
اللشكلات: تلتها مباشرة المشكلات النفسية» 
فالاجتماعية» ثم الاقتصادية والصحية. 

كما قام ورينان (1981بممجم7؟) بدراسة مشكلات 
الشباب في جامعة مينيسوتا الأمريكية» وكانت المشكلات 
على النحو الثالي: 

- مشكلات دراسية: وتتمشل في ضعف 
المذاكرة؛ واتباع طرائق دراسية غير فعالة؛ وعدم 
وضوح طريقة اختيار المقررات الدراسية. 

- مشكلات مهنية: كغياب الهدف المستقبلي » 
والجهل بالقدرات الشخصية» وعدم ارتباط المقررات 
بسوق العمل. 

- مشكلات اقتصادية: ومنها قلة الدخل» 


وعدم ملاءمة العمل المؤقت. 

- مشكلات اجتماعية: كالشعور بالوحدة» 
وضعف روح التعاون بين الزملاء. 

- مشكلات اتفعالية: كالصرع القيمسي 
والخلقي والديني. 

كما استهدفت دراسة قام بها وليامز 
(1982,كتتدنلاة/8ا) تعرف مشكلات طلبة الكليات 
الإنسانية في جامعة أوهايو الأمريكية؛ وأبرز الشائج 
التي توصلت إليها الدراسة :تصدر المشكلات المتعلقة 
بالدراسة قائمة المشكلات»: كما تنوعت مشكلات 
الطلبة في المجال الدراسيء والمجال الصحيء والنجال 
الاجتماعي » وانجال النفسي. 

وفي دراسة (العيساوي: )١145‏ والتي هدفت 
إلى تعرف المشكلات التي يشكو منها طلبة جامعة 
العلوم والتكنولوجيا الأردنية على عينة مكونة من 
(455) طاليا وطالبة في الجامعة؛ أظهرت التتائج أن 
المشكلات جاءت مرتبة تنازليا على النحو التالي: 
لمجال الدراسيء الجال الإداري؛ المجال الاجتماعي» 
المججال النفسيء المجال الاقتصادي: وأخيرا لمجال 
الصحي» ولم تظهر نتائج الدراسة فروقا دالة إحصائيا 
في جال المشكلات تعزى إلى مستغيرات التخصص» 
والمستوى الدراسي ؛ والمعدل التراكمي. 

كما هدفت دراسة (الليل؛ *1447) إلى الكشف 
عن الفروق في التوافق مع امجتمع الجامعي في جامعة 
الملك فيصل في السعودية وفقا لمتغيرات الجنس» والحالة 
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الاجتماعية: والجنسية» والتخصصء ومكان الإقامة» 
والكلية» والمستوى الدراسي ٠‏ وتكونت عينة الدراسة 
من )٠٠١(‏ طالب وطالبة» ولم تظهر نتائج الدراسة 
فروقا دالة إحصائيا في التوافق مع المجتمع الجامعي تبعا 
لمتغيرات الدراسة إلا على متغيري الجنس» ومكان 
الإقامة. 

كما قام (أبو ناهية؛ )١144‏ بدراسة هدفت إلى 
استقصاء أهم مشكلات طلبة جامعة الأزهر والتي تتعلق 
بالجال الأكاديمي ؛ والتعليمي» واستخدم الباحث قائمة 
المشكلات الدراسية لطلبة الجامعة» وتم تطبيقها على 
عينة قوامها (110) طالبا وطالبة» وأظهرت تائج 
الدراسة أن ترتيب مجالات المشكلات لدى عينة الدراسة 
جاءت على النحو التالي: مشكلات عملية التعليم 
الجامعي: مشكلات الامتحانات والتقويم: مشكلات 
المستقبل المهني» مشكلات محتوى المقررات الدراسية» 
مشكلات العلاقات التفاعلية؛ المشكلات الشخصية» 
وأخيرا المشكلات الأسرية. 

وقام (العتيبي؛ 1547) بدراسة هدفت إلى 
التعرف إلى آراء عينة من الشباب السعودي حول مدى 
انتشار بعض المشكلات» وثكونت عينة الدراسة من 
(7144) طالب في المرحلة الإعدادية والثانوية والجامعية » 
وخلصت الدراسة إلى اثتشار مشكلة اللامبالاة بالمستقبل » 
مثلة في عدم استغلال أوقات الفراغ » والإهمال الدراسي. 

وقام (عبد الحميد؛ 14457) بدراسة هدفت إلى 
التعرف إلى بعض المشكلات التي تواجه طلاب كلية 


العلوم الإنسائية والاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية بالقصيم في السعودية ؛ وتكونت عينة 
الدراسة من )٠٠١(‏ طالب جامعي » وقد كشفت التتائج 
الأكاديمي قائمة المشاكل. 

وفي دراسة استطلاعية قام بها (أبوعلياء 
4417) والتي هدفت إلى الكشف عن المشكلات التي 
تواجه برامج التأهيل التربوي في الجامعات الأردنية» 
توصل إلى أن أهم المشكلات تتمثل في ضعف الدافعية 
لدى الدارسين»: والمشكلات الاقتصادية» والمشكلات 
الدراسية المتعلقة بالمنهاج الذي يعتمد على الجانئب 
النظريء ثم مشكلات الطلبة الاجتماعية والصحية. 

كما هدقت دراسة (عبد اللطيف: 11917) إلى 
تعرف مستوى الرضا عن الحياة الجامعية على عينة 
مكونة من (478) طاليا وطالبة من جامعة الكويت» 
وتم تطييق مقياس الرضا عن الحياة الجامعية والمكون 
من (80) فقدرةء يتضمن أبعاد (الأساتذة؛ الوالدين» 
نفسكء الطلاب الآخرونء المواد الدراسية» إداريو 
الجامعة الأنشطة غير الدراسية): وقد أظهرت التتائج 
ارتفاع مستوى الرضا عند الإناث مقارنة بالذكور» وإن 
طلبة السنة الرابعة والثالثة أكثر رضا عن الحياة الجامعية 
مقارنة بطلاب السنة الأولى والثانية. 

كما قام (عبد الحميد؛ )١١١17‏ بدراسة مشكلات 
طلبة جامعة الإمارات العربية؛ وتكونت عيئة الدراسة 
من (1810) طالبا وطالبة » وبينت الدراسة أن المشكلات 
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الأكاديمية والاجتماعية والنفسية أكثر حدة لدى الطالبات 
منها لدى الطلاب. 

وهدفت دراسة (الرفوع والقرارعة؛ 4١٠1م‏ 
إلى قياس درجة التكيف للحياة الجامعية لدى طالبات 
تربية الطفل في كلية الطفلية الجامعية في الأردن 
وعلاقتها بالتحصيل الدراسي والمستوى الدراسي » 
وتوصلت النتائج إلى أن متوسط درجات التكيف لدى 
الطالبات أعلى من الوسط النظري للمقياسء» ولم 
تظهر النتائج أية علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين 
التكيف والتحصيل الدراسي» في حين أظهرت فروقا 
دالة إحصائيا في التكيف باختلاف المستوى الدراسي 
ولصالح طالبات السنة الثالشة مقارنة يطالبات السنة 
الأولى والثانية. 

وأجرى (الزهراني: ٠٠١6‏ م) دراسة هدفت إلى 
التعرف على المشكلات النفسية والاجتماعية والتعليمية 
الدى عينة من طلاب كليات المعلمين المدأخرين في 
تحصيلهم الأكاديمي؛ ومعرفة مدى تباين تلك 
المشكلات وفقا لمتغيرات المكان الجغرافي» والمستوى 
الدراسي؛ والعمرء ومكان الإقامة» وتكونت عينة 
الدراسة من (714) طالباً من الطلاب متدني التحصيل 
تم اختيارهم بشكل قصدي؛ وقد خلصت الدراسة إلى 
أن أبرز المشكلات التي يعاني منها طلاب كليات 
المعلمين المسأخرين في التحصيل الأكاديمي تمثلت في 
المشكلات التعليمية والمشكلات النفسية والمشكلات 
الاجتماعية على التوالي؛ ولم تظهر فروقاً ذات دلالة 


إحصائية في مستوى شيوع المشكلات باختلاف مكان 
الكلية» ونوع التخصصاتء؛ ومكان الإقامة؛ بينما 
وجدت فروقا دالة إحصائيا بين المستويات الدراسية 
المختلفة ولصالح المستويات الدراسية العلياء وأوصى 
الباحث بإجراء المزيد من الدراسات التي تبحث في 
المشكلات الثي تواجه الطلاب في دراستهم. 

وأجرى (البنا والربعي: 7١٠1م)‏ دراسة هدفت 
إلى التعرف إلى أكثر مشكلات طلبة الأقصى في مدينة 
غزة شيوعا من وجهة نظر الطلبة؛ وتكونت عيئة 
الدراسة من )7٠١(‏ طالب وطالبة من طلبة الجامعة» 
وبينت التتائج أن ترتيب المشكلات لعينة الدراسة كانت 
على النحو التالي: مشكلات الحياة والمباني الجامعية» 
مشكلات التعليم؛ مشكلات نفسية؛ مشكلات 
أخلاقية واجتماعية: وأخيرا المشكلات الجنسية؛ ولم 
ا تظهر الدراسة فروقا تعزى لمتغير التخصصء؛ ووجدت 
فروق دالة تبعا لمتغيرات الحالة الاجتماعية؛ والجنس» 
وتبعا لمتغير المستوى الدراسي ولصالح طلبة السنة 
الأولى مقارنة بالثانية والثالثة. 

وأجرى (علي: 10017م) دراسة هدفت إلى 
تعرف أهم المشكلات التي تعترض طلبة دبلوم التأهيل 
التربسوي في كلية التربية يجامعة البعث في سورياء 
وتكونت عيئة الدراسة من )16١0(‏ طالبا وطالبة» 
وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن ترتيب المشكلات 
الست حسب شدتها لدى أفراد الدراسة كانت على 
النحو الثالي: مشكلات تربوية » مشكلات إدارية» 
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مشكلات نفسية؛ مشكلات اقتصادية؛ مشكلات 
اجتماعية ثم مشكلات سياسية. 

كما قام (القضاة والزعبي: 94١٠1م)‏ بدراسة 
هدفت إلى الكشف عن درجة الدافعية لدى طلاب 
السنة الأولى والثائية في جامعتي البلقاء الأردنية 
وجامعة الملك خالد السعودية» وتكونت عينة الدراسة 
من (00) طالب من طلاب الجامعتين بالساوي» 
وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن درجة دافعية التعلم 
لدى طلاب جامعة البلقاء أعلى منها لدى طلاب 
جامعة الملك خالدء وظهرت فروق دالة إحصائيًا تعزى 
لمتغير الرغبة في التخصص ولصالح الطلاب الذين 
لديهم رغبة في التخصصء كما وجدت فروق دالة 
تعزى لمستوى التحصيل حيث كانت الدافعية أعلى 
وفقا لمستويات التحصيل مرتبة كالتالي: ممتازء جيد 
جداًء جيدء مقيول» كما وجدثت فروق دالة على 
الدرجة الكلية لمقياس الداقعية تعزى للقلق على 
الحصول على وظيفة مستقبلا ولصالح الطلاب القلقين. 
تعليق على الدراسات السابقة 

يتضح من العرض السابق للدراسات التي تطرق 
لها الباحث تنوعها من حيث البيئات التي أجريت فيهاء 
فهناك دراسات سعودية وأخرى عربية وثالثة أجنبية» 
كما يظهر أن بعض الدراسات اهتمت من حيث 
الموضوع بمشكلات الشباب الجامعي في المرحلة الجامعية 
وهذا دليل واضح على أهمية دراسة هذا الموضوع» 
واستخدمت تلك الدراسات عددا من المتغيرات 


والأدوات مثل: الاستبانة؛ المقابلات الشخصية» 
الأسئلة المفتوحة؛ وهناك عدد قليل من الدراسات 
أجريت على البيشات السعودية؛ وقد جاءت هذه 
الدراسة لتقصي مشكلات طلاب كلية المعلمين يجامعة 
املك خالد السعودية من وجهة نظر الطلاب أنفسهم» 
وتناولت متغيرات لم تتناولها الدراسات السابقة مشل: 
متغي رالرغية في التخصصء والقلق في الحصول على 
الوظيفة مستقبلاء بالإضافة إلى أن الأداة التي ثم 
إعدادها شملت معظم أبعاد المشكلات (التربوية 
والتعليمية؛ والاجتماعية:؛ والمسمية الصحية» 
والنفسيةء والمشكلات الإدارية التنظيمية): واستفاد 
الباحث من الدراسات السابقة في تكوين تصور واضح 
ومتكامل عن أبرز مشكلات الشباب الجامعي وفي إعداد 
تطوير فقرات الاستباتة ويجالاتهاء وفي تفسير النتائج. 
مشكلة الدراسة وأسئلتها 

.تكمن مشكلة الدراسة الحالية في محاولة تقصي 
مشكلات طلاب كلية المعلمين بجامعة الملك خالد بأبها 
من وجهة نظر الطلاب أنفسهم؛ قمن خلال عمل 
الباحث في كلية المعلمين بجامعة المللك خالد على مدار 
سنوات مضتء واحتكاكه المباشر مع الطلبة من خلال 
التدريس: وعمله في لجان متعددة تتعلق بإرشاد وتوجيه 
الطلاب؛ واطلاعه على بعض من المشكلات التي تواجه 
الطلبة سواء بالملاحظة: أم بمقابلة الطلاب» وتأثير هذه 
المشكلات سلبا على تحصيل الطلاب واتتظامهم 
بالماضرات؛ ودافعيتهم نحو التعلم؛ وتكيفهم مع 
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امجتمع الجامعي » والشكوى والتذمر من بعض أعضاء 
هيئة الشدريس في الكلية من تذبذب مستوى الطلبة 
التحصيلي بشكل عام؛ بالإضافة إلى تأكيد الأدب 
النظري والدراسات السابقة على أهمية دراسة هذه 
المشكلات وبالتحديد لدى الشباب الجامعي: وقلة 
الدراسات التي تطرقت إلى هذه المشكلة: وبالتحديد 
على مستوى الكليات والجامعات السعودية» ولأهمية 
كليات المعلمين في إعداد الطلبة كمدرسين في المستقبل 
في معظم التخصصات الإنسانية والعلمية لمرحلة التعليم 
الابتدائي » والتغيرات التي طرأت على الكلية في الآونة 
الأخيرة من انضمامها إلى وزارة التعليم العالي لتصبح 
إحدى كليات جامعة الملك خالد بأبهاء وقرار وزارة 
التربية والتعليم السعودي بعدم إلزام الوزارة بتعيين 
الطلبة الخريجين من كليات المعلمين كما كان معروفا 
سابقاًء وافتقار الكلية إلى بععض الخدمات التي تعلق 
بالحياة الجامعية والتي تؤدي دورا أساسيا في الوقاية من 
المشكلات: كل هذه الأسباب حدت بالباحث لإجراء 
هذه الدراسة؛ لما هذا الموضوع من أهمية؛ ولأهمية 
وجهة نظر الطلاب في هذه الناحية؛ وتتحدد مشكلة 
الدراسة بالإجابة على الأسئلة التالية: 

١‏ -مامشكلات طلاب كلية المعلمين بجامعة 
الملك خالد بأبها من وجهة نظرهم حسب الأهمية؟ 

1 - هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
مشكلات طلاب كلية المعلمين بجامعة الملك خالد تعزى 
لمتغير نوع التخصص؟ 


هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
مشكلات طلاب كلية المعلمين مجامعة الملك خالد تعزى 
لمنغيرالمستوى الدراسي؟ 

- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
مشكلات طلاب كلية المعلمين يجامعة الملك خالد تعزى 
لمتغيرالرغبة في التخصص؟ 

ه- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
مشكلات طلاب كلية المعلمين بجامعة الملك خالد تعزى 
لمتغير القلق على الوظيفة مستقبلا؟ 

5 - هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
مشكلات طلاب كلية المعلمين مجامعة الملك خالد تعزى 
لمتغير المعدل التراكمي؟ 

أهداف الدراسة 

تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية: 

١‏ -التعرف على مشكلات طلاب كلية المعلمين 
مجامعة الملك خالد بأبها من وجهة نظرهم. 

١‏ - التعرف فيما إذا كانت مشكلات طلاب 
كلية المعلمين بجامعة املك خالد تختلف تبعا لمتغيرات نوع 
تخصصات الطلبة؛ ومستوياتهم الدراسية» ورغبتهم في 
التخصص » وقلقهم على الوظيفة مستقبلاء ومعدلاتهم 
التراكمية. 

أهمية الدراسة 

تتجلى أهمية الدراسة الحالية في النقاط التالية: 

- كونها تعد من الدراسات القليلة التي تناولت 
تأثير مشكلة الدراسة على الشياب الجامعي على مستوى 
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الكليات والجامعات السعودية على حد علم الباحث. 

- يمكن أن يستفيد من نتائج الدراسة القائمون 
والمسؤولون وأعضاء هيئة التدريس والمربون في 
الجامعات؛ من خلال تعرفهم على أهم المشكلات التي 
تواجه الطلبة في الجامعات» ومعرفة أسيابهاء وآثارها 
السلبية على إنتاج وتحصيل الطلبة؛ وبالتالي إيجاد 
آليات وحلول جذرية وبرامج علاجية ووقائية للحد 
من هذه المشكلات. 

- تلقي الضوء على مشكلات الطلاب؛ وهي 
بداية لتقويم أوضاعهم ومن ثم أوضاع الجامعة. 

- يمكن أن يستفاد من أداة القياس في هذه 
الدراسة ببناء قائمة مشكلات طلاب الجامعة؛ والتي 
يمكن أن تستفيد منها الجامعة في تشخيص وتحديد 
مشكلات طلابهاء واحتياجاتهم الإرشادية. 

- يمكن أن تسهم نتائج الدراسة الحالية مستقبلا 
في وضع تصور لبرامج إرشادية وتربوية لمواجهة تلك 
المشكلات: يسهم في بنائها متخصصون ومرش دون 
أكاديميون وتربويون. 

مصطلحات الدراسة 

مشكلات الطلاب 

هي الصعوبات والمعوقات التي يدركها طلاب 
الجامعة » وتحول دون تكيفهم وتقدمهم أو نموهم بصورة 
طبيعية وصحيحة (أبو ناهية» 1544م) ويعرفها الباحث 
إجرائًا بدرجة استجابات أفراد الدراسة على قائمة 
المشكلات (أداة الدراسة) وأبعادها الفرعية الخمسة 
التالية: (مشكلات تربوية - تعليمية: مشكلات 


اجتماعية ؛ مشكلات نفسية؛ مشكلات جسمية 
صحية » مشكلات إدارية تنظيمية). 
كلية المعلمين بجامعة الملك خالد. 

هي إحدى كليات المعلمين الواقعة في جنوب 
المملكة العربية السعودية في مدينة أبهاء أنشئت عام 
مم وتمنح درجة البكالوريوس في التعليم الابتدائي 
في تخصصات الرياضيات» والعلوم؛ والحاسب الآلي » 
واللغة العربية: والدراسات القرآنية والإسلامية,» 
والاجتماعيات؛ وتم ضمها إلى وزارة التعليم العالي 
(جامعة الملك خالد) عام ٠٠1‏ 1م» بعد أن كانت تحت 
مظلة وزارة التربية والتعليم. 
طلاب كلية المعلمين بجامعة الملك خبالد 

هم الطلاب المسجلون في كلية المعلمين يجامعة 
املك خالد في الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي 
هه الموافق 4٠7م؛‏ ويدرسون في مستوى السئة 
الثالثة والرابعة بمختلف تخصصاتهم العلمية والإنسانية. 

محددات الدراسة 

اقتصرت هذه الدراسة على الطلاب الذكور 
المسجلين في كلية المعلمين بجامعة الملك خالد في أبها للفصل 
الدراسي الثقي للعام الدراسي ٠٠5‏ ؟م: والذين يدرسون 
في مستوى السنة الدراسية الثالثة» والرابعة ؛ كما اقتصرت 
على قائمة المشكلات وققراتها الموجودة في أداة الدراسة 
وما اندرجت تحتها من أبعاد فرعية؛ كما أن نتائج الدراسة 
الحالية مرتبطة بمدى صلاحية الأداة وصدقها وثباتهاء 
ومدى صدق استجابة عينة الدراسة على فقرات الأداة. 
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منهجية الدراسة وإجراءاها 

منهجية الدراسة 

استخدم في هذه الدراسة انج الوصفي التحليلي 
الملاءمته لطبيعة المشكلة ومتغيراتها. 
مجتمع الدراسة وعينتها 

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب كلية 
معلمين أبها في جامعة الملك خالد في الفصل الثاني من 
العام الدراسي 4١٠٠م‏ باستثناء طلاب السنة الأولى 
والثانية» حيث تم استبعادهم نظرا إلى عدم توفر عدد 


الدراسة بعد استبعاد طلاب السنة الأولى والثائية 
(410) طالباء وتم اختيارعينة عشوائية بالطريقة 
البسيطة بالرجوع إلى قوائم الطلاب المسجلين فعليا في 
الكلية في الفصل الثاني من العام الدراسي ٠١4‏ "م من 
خلال قسم القبول والعسجيل: وتكونت العينة من 
(147) طالبا يدرسون في كلية المعلمين بجامعة الملك 
خالد بأبهاء وتمشل العينة حوالي (74/) من مجتمع 
الدراسة, والجدول رقم )١(‏ يبين توزيع أفراد عينة 
الدراسة حسب المتغيرات. 


كاف في هذه |/ المستويات؛ وقد بلغ عدد أفراد مجتمع 
الججدول رقم .)1١(‏ توزيع أفراد عينة الدراسة (الطلاب) حسب متغيرات اللدراسة. 
التعو اللسويات 
علمي 
715 
ترج المكسحيوة متي 
استةقة 
المستوى الدراسي مقاوياة 
أرقب 
الرغية في التخصص لآب 
وظيفة مسعغيلاً ٍ 
القلق على الو - 
ماو 
جيد جنا 
المعدل التراكمي. 2 
مقبول 


أذاة الدراسة 

قام الباحث بتطوير أداة الدراسة الحالية بعد 
الاطلاع على الأدبيات والدراسات السايقة المتعلقة 
بالموضوع» وأهمها: (البنا والربعي» 07٠1م‏ ؛ الرفوع 
والقرارعة, 4١٠٠م؛‏ الزهراني: 8١٠1م؛‏ عليء 


اللكرار النسية القوية 
7 2 
03 0 
7 1 
0 م 
7 0 
0 0 
لين 2 
0 0 
0 0 
0 0 
7 7 
0 2 


لاما وفي ضوء ذلك تم تحديد المجالات التي 
شملتها الاستبانة» وصياغة الفقراث التي تندرج تحث 
كل بعد من أبعادهاء حيث تكونت في صورتها الأولية 
من (14) فقرة» وخمسة مجالات فرعية. 
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صدق الأداة وثباها 

للتأكد من صدق أداة الدراسة» فقد تم عرضها في 
صورتها الأولية على ستة حكمين من يحملون درجة 
الدكتوراه في مجال القياس والتقويم وعلم النفس 
التربوي؛ والإرشاد التربوي؛ والمناهج وطرق التدريس 
في جامعة املك خالد السعودية؛ وجامعة البلقاء 
الأردنية؛ الذين أبدوا بعض الملاحظات المهمة فيما يتعلق 
بوضوح الصياغة» ومدى اثتماء الفقرات إلى أبعادها 
الفرعية؛ء جرى في ضوئها تعديل بعض الفقرات» 
وحذفء وإعادة صياغة بعضهاء لتصبح عدد فقرات 
الأداة )1١(‏ ققرة في صورتها النهائية: موزعة على 
خمسة أبعاد كالتالي: مشكلات تربوية --تعليمية (١؟)‏ 
فقرة» مشكلات اجتماعية )١0(‏ فقرة» مشكلات نفسية 
(10) فقرة» مشكلات جسمية وصحية )٠١(‏ فقرات» 
مشكلات إدارية تنظيمية )١١(‏ فقرات. 

وللتحقق من ثبات الأداة قام الباحث 
باستخدام طريقة الاختبار وإعادته 0م - 70 
وذلك من خلال توزيع الأداة على (11) طالبّا من 
خارج عينة الدراسة» بفارق أسبوعين بين التطبيق الأول 
و الثاني ؛ ثم استخراج معامل الثبات باستخدام معامل 
ارتباط بيرسون» حيث تراوحت معاملات الارتباط 
للأبماد ما بين (487,:-0,.40), وللأداة الكلية 
(0,41). كماتم حساب معامل الثبات أيضًا بطريقة 
الاتساق الداخلي (كرونباخ - ألفا)؛ حيث تراوحت 
للأبعاد بين (41,* -84,*): وللأداة ككل (47,:): 


وجمعيها مؤشرات جيدة لثبات الدراسة الحالية. 

اتصحيح الأداة 

صممت الاستبانة على مقياس ليكرت الخماسي » 
وصححت استجابات الطلبة على فقرات الاستبانة بعد 
ترجمة سلم الإجابة اللفظي إلى سلم رقمي» وذلك 
بإعطاء موافق بشدة (0) درجات؛ موافق (4) درجات» 
موافق إلى حد ما (1) درجات : غير موافق (درجتين)» 
غير موافق بشدة (درجة واحدة)؛ وفي ضوء هذه الأرقام 
تم استخراج المتوسطات الحسابية لدرجة وجود هذه 
المشكلاتء وبذلك تتحصر درجات أفراد العينة ما بين 
(0780-1)؛ ويعد الطالب يواجه مشكلات إذا 
حصل على درجة (170) فما فوق: أي بنسبة /0٠‏ فما 
فوق» ومتوسط نسبي (1,5)» كذلك اشتملت الاستبانة 
على المعلومات الشخصية عن الطالب مشل نوع 
التخصص:ء والمستوى الدراسي» والمعدل التراكمي » 
والرغبة في التخصصء؛ والقلق على الحصول على 
وظيفة بعد التخرج. 
إجراءات التنفيذ 

بعد إعداد أداة الدراسة في صورتها النهائية, 
والتأكد من صنقها وثباتهاء وبعد أن تم تحديد عينة 
الدراسة» قام الباحث بتوزيع الاستبانة شخصيا على 
أفراد الدراسة خلال الفصل الدراسي الثاني من العام 
الدراسي 4١٠1م؛‏ وقد تم تقديم توضيح لأهداف 
الدراسة؛ وطريقة تعبثة الأداة من قبل أفراد الدراسة؛ ثم 
جمعت الاستبانات: وكانت نسبة استعادة الاستبانات 
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(244)» ثم تم تفريغ البياتنات» وأدخلت جهاز الأحادي (4200178) للاستبانة ككل وجالاتها الفرعية. 
الحاسوب حسب برنامج التحليل الإحصائي 5دم5. انتائج الدراسة ومناقشتها 
المعاجبات الإحصائية النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: ها مشكلات طلاب 
اللإجابة عن السؤال الأول للدراسة: تم حاب كلية المعلمين بجامعة الملك خالد بها من وجهة نظرهم 
المتوسطات الحساببة والانحرافات المعيارية؛ والأوزان ححمسب درجة الأهمية؟ 
النسبية لاستجابات أفراد الدراسة على فقرات الاستبانة» اللإجابة عن هنا السؤال» تم استخراج المتوسطات 
وأبعادها الفرعية الخمسة؛ وللإجابة عن السؤال الثاني الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية والترتيب 
والثالث والرابع والخامس» فقدد تم استخدام اختبار(ات) لكل بعد من أبعاد الأداةء ولأعلى ثلاث فقرات من كل 
للعينات المستقلة لمجالات الاستبانة والاستيائة ككل بعد من أبعاد أداة الدراسة: ويوضح الجدولان رقما(؟ 
وللإجابة على السؤال السادس تم استخدام تحليل التباين ‏ و7 ذللك. 
الدول رقم (1).التوسطات الحسايية والاتحرافات امعيارية لأعلى ثلاث فقرات من كل بعد من أبعاد أداة اللدراسة. 
م رتبة | رقم الفقرةة 0 الوسط | الاغراق 
الققرة | في البعد الحساني | العياري 
الأوك: (مشكلات | ١‏ 0 يستخدم بعض اللدرسين في الكلية الطرق التقليدية في التدريس. عر | لقره 
تربوية-تمليية» | ١‏ | 17 | أشمريقلة الخدمات الإرشادية لشي تقدم للطلبةمن قبل الأساتقق 0 
* | يزعجني إستاد بعض مواد التنخصص للمدرسين غير التخصصين. اعمط افونا 
الثاني: (مشكلات | ١‏ 14 | أجد صعوبة في يماد الصديق اللخلص الوق قرم | عصرر 
اجتماعية). 0 77 | أتهرج من مصارحة والدي بمشكلاتي الخاصة. 1 
* | 54 |أشمرباقرغيةفي الاتفال إل جامعة أخرى. ور | سار 
الثانث: (مشكلات | ١‏ |76 | أشمريالخوف والقلق من للسظيل المجهول. > | 
انفسية) ف 14 أخاف من الاختبارات. كنا يكل 
* | 55 | آخافمنالإخفاقالدرسي. ل | ص 
الرابع: (معكلات | ١‏ 5 أشعر بالخمول وقلة النشاط عندما بيد اليوم الدراسي. مم | #لة 
جسمية وصحية) | * 7 | أجد صموبة في النوم عند ثهابي إلى فرلشي. 0 
هذ لد أعاتي من مشكلة الغذاء الصحي امناسب. لذن لكل 
1 07 | يزعجني عدم توافر الأماكن الناسبة وفث الاستراحة بين امحاضرات. كه | عقيل 
: 30 | يزعجني قلة توافر الوسائل التمليمية والأدوات داخل القاعات الدراسية. | 4,05 | 1,034 
3 7 | يزعجني ارتفاع أسمار الكتب الجامعية اللقررة. ب ا 
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يتضح من الجدول رقم (1) أن أبرز مشكلات 
البعد الأول (مشكلات تربوية - تعليمية) هي فقرة 
ويستخدم بعض المدرسين في الكلية الطرق التقليدية في 
التدريس» وفقرة «أشعر بقلة الخدمات الإرشادية التي 
اتقدم للطلبة من قبل الأسائذة» وفقرة «يزعجني إسناد 
بعض مواد التخصص للمدرسين غير التخصصين» 
بمتوسطات حسابية على الشوالي (5,0/7,ة 8,0 0503/9 
أما فيما يتعلق بالبعد الثاني (مشكلات اجتماعية) فقد 
كانت أبرز المشكلات ما يلي: «أجد صعوبة في إيجاد 
الصديق المخلص الوفي؛ ثم فقرة «أتحرج من مصارحة 
والدي بمشكلاتي الخاصة» ثم فقرة «أشعر بالرغبة في 
الانتقال إلى كلية وجامعة أخرى؛ بمتوسطات حسايية 
(15,ء 1,017,468 على التوالي: وفيما يتعلق 
بالبعد الثالث (مشكلات نفسية) فقد جاءت فقرة وأشعر 
بالقلق والخدوف من المستقبل ا جهول؛ ثم تلتها فقرة 
«أخاف من الاختبارات» يليها ققرة وأخاف من الإخفاق 
الدراسي» بمتوسطات حسايبة (لالالاء 5,58 0,41 


يننا 
على الدوالي: أما فيما يتعلق بالبعد الرابع (مشكلات 
جسمية وصحية) فقد كانت أبرز المشكلات فقرة: 
أشعر بالخمول وقلة النشاط عندما يبدأ اليوم الدراسي» 
تلتها فقرة «أجد صعوبة في النوم عند ذهابي إلى 
فراشي»: ثم فقرة «أعاني من مشكلة تناول الغذاء 
الصحي المناسب» بمتوسطات حسابية (31/3, “,21 
7 على الثوالي: أما فيما يتعلق بالبعد الخامس 
(مشكلات إدارية تنظيمية) فقد كانت أبرز المشكلات 
فقرة #يزعجني عدم توافر الأماكن المناسبة وقت 
الاستراحة بين الحاضرات»» ثم فقرة #يزعجني قلة 
توافر الوسائل التعليمية والأدوات داخل القاعات 
الدراسية» تلتها فقرة يزعجني ارتفاع أسعار الكتب 
الجامية المقررة؛ بمتوسطات حسابية على التوالي (4.55+ 
4,08 0,44 والجدول رقم (7) يبين المنوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية والوزن النسبي والترتيب 
لآداة مشكلات الطلاب وأبعاده الفرعية. 


الجمدول رقم (8). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والوزن النسبي والترتيب لأداة مشكلات الطلاب وأبعادها الفرعية الخمسة. 


الرقم | لريب اعد 
1 "| مشكلات تربوية-تملييية 
0 © | مشكلات اجماعية 
ل [مدكلاتضية 
0 > | متكلات جسميةوصحية 
١ 0‏ | مشكلات داري وتظيمية 
الآداة ككل 


الوسط الانحراف ‏ | الوزن النسبي 
بضي اهاري 
0 0 ل 
0 تيه لم0 
0 0 0 
م0 ا 0 
51 0 "0 

0 لذن 3 


ننضا 

تشيراللتنائج الموضحة في الجدول رقم () إلى 
أن بعد (مشكلات إدارية - تنظيمية) احتل المركز الأول 
في قائمة المشكلات بمتوسط حسابي (07.11): ووزن 


نسبي (71/1,1)؛ تبعه بعد (مشكلات تربوية - 
تعليمية) بمتوسط (7,70)» ووزن نسبي (777): يلي 
ذلك بعد (مشكلات جسمية وصحية) كتوسط حسابي 
(1,45) ووزن نسبي (205.,4): وفي المرتبة الرابعة جاء 
بعد (مشكلات نفسية) بمتوسط حسابي (1,1)» 
ووزن نسبي (409.5): وأخيراً كان بعد (مشكلات 


اجتماعية) بمتوسط حسابي (1.01): ووزن نسبي 
(.701) في حين بلغ المتوسط العام للأداة ككل 
03700 ووزن نسبي (270)+ ويتضح من الجدول 
انفسه أن درجة وجود المشكلات لدى أفراد العينة قد 
بلغت أعلى من (790) حسب المعيار الموضوع في هذه 
الدراسة بالنظر إلى المتوسط العام للأداة ككل وأبعادها 
الفرعية. 

وقد يكون مرد هذه النتيجة بشكل عام إلى أن 
الحياة الجامعية تختلف كما ونوعا عن الحياة الملرسية ؛ 
فهي تحتاج من الطالب جهدا أكبر من المذاكرة 
والاطلاع خاصة في بعض التخصصات» كماأنها 
تشكل ضغطاً نفسياً على الطلاب الذين لديهم دافعية 
عالية لإكمال دراستهم العلياء أو التوظيف بعد 
التخرج وفي ظل أوضاع كليات المعلمين عموماء وكلية 
المعلمين بأبها تحديداً من ناحية التغيرات التي طرأت 
على مسار الكلية بعد انضمامها إلى وزارة التعليم 
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العالي ماليا وإداريا وأكاديمياء ومن ثم انضمامها 
المباشر إلي جامعة الملك خالد بأبها وبالتالي تجميد 
القيول فيها في جميع التخصصات:؛ وتقلص عدد 
الطلاب وأعضاء هيئة التدريس التدريجي ؛ والضبابية 
التي سادت مصير الطلاب المتبقين وتعيينهم مستقبلا في 
مدارس وزارة التربية؛: خاصة أن الكلية تخسرج 
تخصصات مختلفة في التعليم الابندائي ؛ وقرار وزارة 
التربية والتعليم قبل ذلك بعدم إلزام الوزارة بتعيين 
الطلاب الخريجين من كليات المعلمين مثلما كان سابقاًء 
هذه الظروف وظروف أخرى قد تكون قد ساهمت في 
إبراز هذه المشكلات بشكل عام. 

ويعزو الباحث احتلال بعد (مشكلات إدارية 
وتنظيمية) في المرتبة الأولى إلى الأوضاع الاقتصادية 
البعض الطلاب» وكثرة التزاماتهم ؛ وضغط المقررات» 
والساعات في كل فصلء مما جعل أثمان الكتب عبئاً 
على الطالبء بالإضافة إلى عدم توافر استراحة 
للجلوس بين الحاضرات لنقص المرافق الموجودة؛ مما 
يشعر الطالب بالضيق في الوقت القليل المناح 
للاستراحة. 

كما قد تشعر قلة تجهيز القاعات التدريسية 
بأدوات ووسائل لازمة للدرس والتي تسهل عملية 
التعلم والتعليم الطالب بضيق أكبر» وقد تؤثر على 
اثتباهه وتواصله وحماسته للتعلم. 

أما المشكلات التربوية التعليمية والتي جاءت في 
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استخدام أعضاء هيئة التدريس لطرق التدريس 
التقليدية بما يجعل الروتين والرتابة تسيطر على جو 
امحاضرةء والتي قد تؤدي إلى ضعف الانتباهء وتدني 
الدافعية للتعلم: وقد تشعر الطالب بالخمول» 
بالإضافة إلى اقتصار دور عضو هيئة التدريس على 
التدريس فقط؛ متناسياً أدورا أخرى يجب أن يتصف 
بها المدرس الجامعي المعاصرء ومن أهمها المدرس 
كمرشد وموجه للطلاب في النواحي الأكاديمية» 
والتعرف على بعض الصعوبات التي تواجه الطلاب في 
الدراسة والمذاكرة» وتققديم النصح والإرشاد في هذا 
الصدد. 

كما أن مشكلة أكبر في هذه الناحية وهي إستاد 
بعض المقررات لغير المتخصصين: لإكمال النتصابء أو 
الحصول على إضافي» أو لعدم وجود المتخصصين» 
وتعد هذه المشكلة بالتحديد من المشاكل التي تحتاج 
الوقفة تفكير وإعادة نظرء لأن مشل هذه الأمورقد 
تنقص من جودة الأداء؛ وتضعف معاييرالجودة 
الشاملة في الكلية والجامعة. 

أما المشكلات الصحية والجسمية التي احتلت 
المرتبة الثالثة فيعزو الباحث احتلالها هذه المرتبة إلى أن 
بعضا من هذه المشكلات قد يكون مرتبطاً بالمشكلات 
النفسية والتربوية والاجتماعية؛ وتحتاج إلى أخذها 
بالحسبان من قبل المسثولين في الجامعة » فقد تكون 
طبيعة المنطقة بارتفاعها العالي عن سطح البحرء 
ونقص الأكسجين فيها قد يؤدي إلى الشعور بالخمول 


ذنفا 


عند وأثناء بدء اليوم الدراسي» وقد يكون مرتبطاً 
بأمراض جسمية لدى الطالب نفسه مشل : أمراض 
السكرء أو الضغط» وأمراض الغدة الدرقية» أو حتى 
التهاب القولون العصبي خاصة في ظل بعض عادات 
الغذاء غير الصحية كتناول أطعمة دسمة قبل النوم ما 
قد يسبب الأرق وقلة النوم؛ ومع توافر عوامل نفسية 
واجتماعية وتربوية أخرى قد يزيد من هذه المشاكل 
تفاقمًا. 

أما المشكلات النفسية والتي جاءت في المرتبة 
الرابعة فهي تحتاج إلى اهتمام وعناية خاصة أن الجانب 
النفسي جانب مهم جدًا يرتبط ارتباطا وثيقا بالمجالات 
الأخرى» خاصة مشكلة الشعور بالخوف والقلق من 
المستقيل المجهول» والخوف من الإخفاق الدراسي» 
والاختيارات: وهذه المشاكل مرتبطة بمصير الطالب 
وتواصله في الدراسة؛ وتحديد مستقبله المهني » وتحتاج 
إلى اهتمام الجميع وخاصة في مجال الإرشاد الأكاديمي 
والتربوي والاجتماعي في الكلية والجامعة» ومن قبل 
أعضاء هيئة التدريس بعدم استخدام الاختبارات 
كوسيلة تهديدء وتشجيع الطلاب على التعلم 
والإنجاز» والجهات المسئولة عن التوظيف لطمانة 
الطلاب على مستقبلهم المهني بعد التخرج؛ وخلق 
التوازن بين سوق العمل والدراسة. 

وأخيرًا جاءت المشكلات الاجتماعية في المرتبة 
الأخيرة: وقد يمزو الباحث ذلك إلى أن المشكلاث 
الاجتماعية قد يكون مصدرها الأسرة»؛ وقد تكون 


3-3 مممد فرحان القضاة: مشكلات طلاب كلية للعلمين... 


ناتججة أصلا عن المشكلات السابقة؛ والتي تواجه 
الطالب فعلا أكثر في البيئة الجامعية خاصة المشكلات 
التربوية » والإدارية والنفسية» والصحية» ويلاحظ في 
هذا المجال معاناة الطلاب من حيث إيجاد الصديق 
المخلص والوفي» والرغبة في الانتقال إلى جامعة 
أخرى؛ وصعوبة مصارحة الأهل في المشكلات 
الخاصة؛ وفي هذا الصدد تقع مسؤولية كبيرة على 
الأسرة من ناحية كيفية التعامل مع الابن في هذه 
المرحلة بالنظر إلى أنه في مرحلة المراهقة المتأخرة » 
والدور الفاعل للحوار في هذا الوقتء: كما أن هناك 
دورا على الطالب في كيفية امتلاكه مهارات اجتماعية 
تحبب الآخرين بهء وتجعله يختار الأصدقاء؛ ومسؤولية 
على الجامعة في محاولة توفيربعض الأنشطة الترويحية 
والتي تساعد على تغيير الروتين والنمطية في 
المحاضرات» وكل هذه الأمور قد تساعد الطلاب الذين 
يجدون صعوبة في التكيف الاجتماعي. 

وتتفق هذه النتيجة مع ما أكده الأدب النظري 
في هذه الناحية (أبو ناهية» 1194م ؛1997بههة]) » 
وذلك باعتبار التكيف مع الحياة الجامعية متطلبا أساسيا 
لنجاح الطلبة وتكيفهم واستمراره في الدراسة الجامعية 
والذي يتأثر بمشكلات عدة؛ منها: ضعف الإعداد 
المسبق لدخول المرحلة الجامعية؛ واختلاف الجو 
الجامعي عن جو التعليم في المدرسة؛ وتباين أساليب 
التدريس وطرق الاختبارات: فضلا عن مشكلات 


دراسية واجتماعية ونفسية وتربوية أخرى قد تعيق نجاح 
الطالب وتقدمه؛ ومن هنا نجد أن جميع الملشكلات 
مجتمعة يجب أن تؤخذ بعين الاعتبار من قبل المسئولين 
في الكليات والجامعات: وتحتاج إلى وقفة تأمل وتفكير 
للخروج ببعض الحلول والتي تحد منها قدر الإمكان» 
لكي تصبح البيئة الجامعية جاذبة وممتعة للطلبة؛ تتيح 
لهم فرصة التعلم والإبداع؛ وتصقل شخصياتهم» 
وتنمي مهاراتهم في كافة المجالات. 

وتتفق هذه النتيجة مع ماجاءفي منظم 
الدراسات السابقة الواردة في هذه الدراسة ؛ وخاصة 
دراسات (البنا والربعي ٠٠7‏ ”م ؛ أبو علياء /1951م؛ 
أبوناهيةء: 1144م؛ العتيبي1147م؛ الزهراني» 
٠ ٠6‏ كم ؟ 1982 يكتسمتللة/آ:1981بدمسم/8). 
النتائج المتعلقة بالسؤال الشائن: هل توجد 
فروق ذات دلالة إحصائية في مشكلات طلاب كلية 
المعلمين بجامعة الملك خالد بأبها تعزى لمتغير نوع 
التخصص؟ 

اللإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية» ونتائج اختبار (ت)» 
وذلك لمعرفة الفروق في تقدير الطلاب للمشكلات 
على كل بعد من أبعاد أداة الدراسة» وكذلك الدرجة 
الكلية للأداة» حسب متغير نوع التخصص (علمي» 
إنساني)» كما هو موضح في الجدول رقم (8). 


جملة جامعة الملك سعود م4 ؟: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (5) الرياض (7017م/457 1ع 


يفنا 


المدول رقم (6). نتائج اختبار رتم معرفة الفروق في تقدير المشكلات حسب مغير نوع التخصص للطالب. 


يتضح من الجدول رقم (4) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية في تقديرات الطلاب على يعد 
المشكلات الإدارية التنظيمية تعزى لتغير نوع التخصص 
ولصالح التخصص العلميء إذ بلغ متوسط تخصص 
العلمي (1,7/0) مقابل المتوسط (7,47) لذوي 
التخصص الإنساني» في حين لم تظهر فروق دالة في 
تقديرات الطلاب على بقية الأبعادء وعلى المشكلات 
ككل » ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن المشكلات عامة 
لجميع الطلاب بقسميهما الإنساني والعلمي؛ ويعانوت 
منها بنفس الدرجة؛ وذلك لوجودهم تقريبا في بيئات 
وظروف اجتماعية واقتصادية وأكاديمية متقارية » 
باستناء بعد (مشكلات إدارية تنظيمية) فقد كانت 
الفروق لصالح ذوي التخصص العلمي ؛ وهذا يدل 
على أن طلاب التخصصات العلمية يعانون أكثر من 


اعد اع تمص | مده | الوط اناي | راف ماري |[ عات | سترى الاك 
مفعدةويرة -ميية | علو فنا ع لضم ] م 0 
إشاتي 0 00 م 
تعقوت تيصابية علي 3 فلن ننننة 9 عدن 
إشاني 0 0 03 
مشكلات نقية .علي 47 0 لنت 55 30 
إنساتي لذ 0 لمكم 
5-5 علمي 0 0 نن - 1 
إنساتي 0 0 0 
بعلي يو وسقي | مين 0 0 0 596 ة 
سئي 0 0 0 
للشكلات ككل علمي 1 25 3 30 
إساني 2 5 


المشكلات الإدارية والتنظيمية والتي تتعلق بصعوبة 
الحصول على الكتب المقررةء وعدم توافر الأماكن 
المناسبة وقت الاستراحة بين الحاضرات» وارتفاع 
أسعار الكتب المقررة» وقلة توافر الوسائل التعليمية 
والأدوات داخل القاعات: وهذا الأمر طبيعي إذا ما 
نظرنا إلى طبيعة المقررات العلمية؛ وصعوبتهاء وغلاء 
أسعار كتبهاء كما أن توافر الوسائل التعليمية 
والأدوات داخل القاعات والمختبرات ضروري لفهم 
واستيعاب محتويات المقرر» إضافة أن ضغط المقررات 
وصعوبتهاء والجهد المبذول من قبل الطالب فيها تجعله 
يبحث عن أماكن للتنفيس الانفعالي والراحة في أوقات 
الفراغ بين المحاضرات نتيجة ضغط الدراسة والمقررات» 
وتتفق هذه النتيجة مع دراسة (البنا والربعي : 5١١1م)؛‏ 
مع اختلافها معها في بعد مشكلات إدارية تنظيمية. 


4 
النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: هل توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية في مشكلات طلاب كلية المعلمسين 

بجامعة الملك خالد تعزى لمتغير المستوى الدراسي؟ 


محمد فرحان القضاة: مشكلات طلاب كلية للعلمين... 


اللإجابة عن هذا السؤال ثم استخراج المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة وجود المشكلات 
الدى طلاب الكلية وفقا لمتغير المستوى الدراسي» 
ونتائج اختبار (ت)؛ والجدول رقم (0) يوضح ذلك. 


الجدول رقم (0). ننائج اختبار (ت) لمعرفة الفروق في تقدير المشكلات حسب متغير المستوى الدراسي للأداة ككل وأبعادها الفرعية. 


ابعد اللسعوى الفراسي []--العددق 
ل 0 
مشكلات نربوية - تعليمية 
ارايعة ل 
مشكلات اجتماعية ا ُ 
إرابعة 7 
مشكلات نفسية 53 اح 
رابعة لدأ 
ث 37 
مشكلات صحية وجسمية 
دابعة لم 
اث 37 
مشكلات إدارية تظيمية 
رايعة 0 
00 ل 03 
اوابعة 7 


يتضح من الجدول رقم (5) أنه لا توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية في تقفديرات الطلاب للمشكلات 
على جميع الأبعاد وعلى الأداة ككل تعزى لمتغير 
المستوى الدراسي (ثالثة» رابعة)» ويمكن تفسيرهذه 
التتيجة إلى أن الملشكلات مشتركة وواحدة لكلا 
المستويين خاصة وأن العمر الزمن بين المستوبين 
متقارب » وهمومهم مشتركة؛ والبيئات والظروف التي 
يعيشون فيها متشابهة ؛ مما يجعل معاناتهم من المشاكل 
واحدة؛ وتتفق هذه النتيجة مع دراسة (البنا والربعي » 
م) وتختلف مع دراسة العيساوي (1544م)» 


الخوسط الحساي | الانحراف العماري | قيمةات- | مسترى الدلالة 
0 0 
م صن 
,1 0 5 
4 
اغيم 
4 د 
7 لفن 
1 5 
ل لكي 
لق لله 
لم ني 
ل 533 
3ك 0 
ل 4 
05 اققرن 
7" 4 


ودراسة الزهراني (0٠٠1م)‏ والتي أظهرت أن هناك 
.فروقاً ذات دلالة إحصائية في مستوى شيوع المشكلات 
باختلاف المستويات الدراسية ولصالح المستويات العليا. 
النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع: هل توجد فسروق ذات 
دلالة إحصائية في مشكلات طلاب كلية المعلمين بجامعة 
املك خالد تعزى لمتغير الرغية في التخصص؟ 

للإجابة عن هذا السؤال ثم استخراج المتوسطات 
الحسابية والاتحرافات المعيارية للأداة ككل وأبعادها 
الفرعية الخمسة وفقا لمتغير الرغبة في التخصص» 
ونتائج اختبار (ت)؛ والجدول رقم (5) يوضح ذلك. 


جملة جامعة الملك سعود م4 ؟: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (7) الرياض 477/7017 1ع 


لضفا 


الجدول رقم (1). نتائج اختبار (ت) لمعرفة القروق في تقدير المشكلات حسب مغير الرغبة في التخصص للطالب على الأداة ككل وأبعادها 


الفرعية. 
الرغية في 
البعد 5 الموسط الماي | الأحراف للعياري | ينات | مسترى الدلالة 
المتمص 
لعافت رية-ميي |[ ايف 5 5 صر إصية 
الاارقب 0 0 
مشكلات اجتماعية ايف دا ىت 1 000 
الاارفب 0 0 
مشكلات نقية أيغب - مدت 1 بقديية 
الاأرهب 0 5 0 
مشكلات صحية وجسمية 4 3 3 لمسدد + 1 ا 
الاأرقب 0 1 1 
مشكلات إدارية تظيمية أرغب 2 م 1 0 
الاارقب 7 7 
للشكلات ككل فم 5 - ع 
الاأرغب نا 5 


يتضح من الجدول رقم (5) أن هناك فروقاً ذات 
دلالة إحصائية في تفديرات الطلاب للمشكلات على 
جميع امجالات وعلى الأداة ككل تعزى لمتغير الرغبة في 
التخصص (أرغبء لا أرغب) ولصالح الطلاب الذين 
لا يرغيون في التخصصء حيث بلغت المتوسطات 
الحسابية لمستوياث لا أرغب (7,24 7,87 /الاء 
4 1,41) على التوالي: مقايل المتوسطات 
1570 لامعل 59ل 7,47 7,07) لمستويات 
أرغب» وللمشكلات ككل بلغ المتوسط الحسابي 
لمستوى لا أرغب (7:17): مقابل المتوسط الحسابي 
(1,40) لمستوى أرغب في التخصصء وهذا يدل على 
أن درجة شيوع المشكلات للطلاب الذين لا يرغبون في 


تخصصاتهم أكبرمن الطلاب الذين يرغبون فيهاء وهذا 
يعزوه الباحث إلى أن هؤلاء الطلاب قد يكونون أجبروا 
على تخصصات معينة من قبل أسرهم لربط مغلا 
التخصص بسوق العمل: مثل تخصصات الرياضيات» 
والعلوم: والحاسبء خاصة أن الباحث قد سبق 
ودرس هذه التخصصات؛ ولاحظ وسمع ذلك من 
حديث بعض الطلاب وخاصة أثناء ممارسة العمل في 
لجنة الإرشاد الطلابي؛ ولجان أخرى وثيقة الصلة 
بمقابلات الطلاب»؛ مما يزيد من الأعباء والضغوط 
النفسية والاجتماعية والصحية عليهم؛ الأمر الذي 
تييع عسه زياد مصكلاتهم وصنعوية تكليقهم مع 
الجامعة؛ وطبيعي أن تشدنى دافعيتهم هؤلاء الطلاب 


لين 
نحو التعلم؛ وتزيد ضغوطهم النفسية؛ وقد يخافون من 
الإخفاق الدراسي» ويسود لديهم قلق الاختبارات» 
ويشعرون بصعوية فهم بعض المفاهيم والمصطلحات 
الدراسية » وصعوبة في التكيف» مما يؤثر على دوافعهم 
الذاتية» فبدلا أن يكون هناك متعة في التعلم ؛ يتحول 
هذا التعلم إلى عامل منفر وغير مرغوب؛ وعدم الرغبة 
في الشيء قد تجمل المتعلم متشاقلا على عمل هذا 
الأمر؛ ويبقى يتذمر ويظهر عدم الارتياح تجاه ؛ لذا 
فمن المنطقي أن تزداد المشكلات وتكون أكثر شيوعا 
لدى الطلاب غير الراغبين في تخصصاتهم » وتتفق هذه 
النتيجة مع نتائج السؤال الأول في الدراسة الحالية » 
ومع ماتوصلت إليه دراسة القضاة والزعبي 


محمد فرحان القضاة: مشكلات طلاب كلية للعلمين... 


(5٠٠م)»‏ والتي أظهرت فروقاً ذات دلالة إحصائية 
في درجة الدافعية نحو التعلم لصالح الطلاب الراغبين في 
تخصصاتهم مقابل الطلاب غير الراغبين. 
النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس: هل توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية في مشكلات طلاب كلية المعلمين 
بجامعة الملك خالد تعزى لمتغير قلق الحصول على 
الوظيفة بعد التخرج؟ 

اللإجابة عن هذا السؤال ثم استخراج المتوسطات 
الحسابية والاتحرافات المعيارية للأداة ككل وأبعادها 
الفرعية الخمسة وفقا لمتغي قلق الحصول على وظيفة 
بعد التخرج» ونتائج اختبار (ت)؛ والجدول رقم (1) 
يوضح ذلك. 


المدول رقم (/8). نتائج اختباو (ت) لمعرفة القروق في تقدير المشكلات حسب متغير قلق الخصول على الوظيفة بعد التخرج على الأداة 


ككل وأبعادها الفرعيار 
2 0 
| الوظيفة 

5 3 

مشكلات تربرية-صيية أ لق 
غيرقلق نذا 
مشكلات اجتماعية . - 
غيرقلق, لجا 
مشكلات نشية 2 ا 
غيرقلق 3 
0 

مشكهات صحية وجمية 2 
غيرقلق لذ 
مشكلات إدارية تنظيمية كد لبد 


الشوسط اساي | الاثخراق للعياري | اليمقات 0 | سسعرى الدلالة 

م0 

عم تيه 
0 لكاي 
5 

بد 5 
0 
00 77 

5-0 
0 0 
07 ا 

لفنةا ا 
3 انمي 
0 3 

05-7 1 


يحلة جامعة الملك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5)؛ الرياض (17+م/457 1 0-5 


يتضح من الجدول رقم (7) أن هناك فروقا ذات 
دلالة إحصائية في مشكلات طلاب كلية المعلمين يجامعة 
المللك خالد تعزى لمتغير قلق الحصول على وظيفة 
مستقبلا على المشكلات ككل » وعلى جميع أبعاد 
الأداق ما عدا بعد (مشكلات اجتماعية)؛ وبالرجوع 
إلى المنوسطات الحسابية نجد أن الفروق لصالح الطلاب 
القلقين في الحصول على وظيفة بعد التخرج؛ حيث 
بلغ متوسط بعد (مشكلات تربوية - تعليمية) 
(7,5)» مقابل (7,01) لغير القلقين؛ ويعد مشكلات 
نفسية (07,17): مقابل (44.؟) متوسط غير القلقين» 
ويعد مشكلات صحية وجسمية (7,08): مقابل 
المتوسط (1,12) لغيرالقلقين: وبيعد مشكلات إدارية 
تنظيمية (07,14: مقابل المتوسط (7.70) متوسط غير 
القلقين في الحصول على وظيفة بعد التخرجء وعلى 
الأداة ككل (7,08) للقلقين» مقابل المتوسط (97,؟) 
لغير القلقين» وتدل هذه التتيجة على أن الطلاب الذين 
الديهم قلق في الحصول على وظيفة بعد التخرج تكون 
مشاكلهم أعلى من الطلاب الذين ليس لديهم قلق » 
ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن الطالب الجامعي عموما 
يدرس ليتخرج؛ ويحصل في النهاية على وظيفة؛ أو 
عمل مرتبط بمجال دراسته» لذا فإن الطالب أصبح 
مدركا في هذا الوقت أن الوظيفة تعد الفيصل في النهاية 
الذي يشعره بالراحة والاستقرارء وقد يكون يعض 


الطلاب يدرسون بعض التخصصات الراكدة والتي 
عليها الطلب قليل: ما يجمل الضغوط النفسية تزداد 
وبالدالي يزيد خوف وقلق الطالب من المستقبل 
امجهول» وإذا ما نظرنا إلى أغلبية أفراد العيئة نجد أنهم 
من ذوي الدخل المنوسط» وبالنالي هدفهم الرئيسي 
من الدراسة الحصول على وظيفة لإعالة أنفسهم» 
وأسرتهم؛ ولتحقيق أهدافهم» وتتفق هذه النتيجة مع 
دراسة (القضاة والزعبي: 4١٠٠م)‏ في هذه الناحية» 
ويمكن تفسير عدم تأثر الملشكلات بمستوى عدم القلق 
في الحصول على وظيفة مستقبلا لدى البعض على بعد 
(مشكلات اجتماعية)؛ بأن الطلاب الذين قد يكونون 
من ذوي الدخل العالي؛ أو الذين يملك آباؤهم مصالح 
خاصة» موجود فيها شواغر جاهزة لأبنائهم؛ أو حتى 
إمكانية مواصلة دراساتهم العلياء قد تجعلهم غير قلقين 
في هذه التاحية. 
النتائج المتعلقة بالسؤال السادس: هل توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية في مشكلات طلاب كلية المعلمين 
بجامعة الملك خالد تعزى لمتغير المعدل التراكمي؟ 
للإجابة عن هذا السؤال قام الباحث باستخدام 
أسلوب تحليل التباين الأحادي؛ لمعرفة دلالة الفروق في 
متوسطات أداة المشكلات وأبعادها الفرعية تبعا لمتغير 
المعدل التراكمي ؛ والجدول رقم (6) يوضح ذلك. 


لقنا 
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المدول رقم (8). نتائج تحليل التباين الأحادي لدرجة تقدير طلاب كلية لمعلمين مشكلاقم حسب معدلاقم التراكمية. 


البعلد مصبر التياين | مجبوع لمريعات 
تضرعت | 905 

مشكلات تربرية - تمليمية. | .مداخل الجموعات | 21,505 
العلي ا 

تضرعت | 506 

مشعلات اججماعية | تاخلالهموعات | 0011١‏ 
العلي يوم 

تارمت | +01 

مشكلات نشية نامل الترعت | 709 
الكلي 3 

تضرعت | 2008 

مشكلات جسمية وصحية .| داخل المهموعات |. 25,045 
الكلي ميقن 

بت لومت | 05 

مشكلات إطرية قظينية .| حل للمموعت ]| 72.8.6 
الكلي 000 

بين المموعات 11 

الآداة ككل نعل طتوعات | 56ية؟ 
5 0050 


يتضح من الجدول رقم (4) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية في تقديرات الطلاب للمشكلات تعزى 
إلى المعدل التراكمي ؛ وذلك على بعدي (مشكلات 
تربوية - تعليمية)؛ وبعد (مشكلات نفسية)؛ وعلى 
الآداة ككل» في حين لم نظهر فروق دالة إحصائيا 
تعزى لمتغير المعدل التراكمي على بقية الأبعاد؛ ولمعرفة 
دلالة الفروق بين المتوسطات للمعدل التراكمي ؛ فقد تم 
استخدام اختبار شيفيه للمقارنات البعدية؛ والجدول 
رقم (4) يوضح ذلك. 

ويتضح من الجدول رقم (4) أن هناك فروقاً ذات 
دلالة إحصائية بين متوسطات مستويات التحصيل (متاز 


حرجات الحرية | ستوسطالمربعات | قيمةا | مسترىالدلالة 

7 لكين 

2 530 0 انرا 
د 

5 0 

1 كف ادي 00 
00 

6 7 

1 50 ويه تعييزة 
1 

3 را 

00 1 530 1 
1 

0 3 

2 53 5530 053 
د 

1 0 

لهذا نفد لدان كلل* 
1 


وجيد جنا ومستويات (جيد ومقبول) على بعدي 
مشكلات تربوية - تعليمية ومشكلات نفسية وعلى 
المشكلات ككل وذلك لصالح مستويات التحصيل (جيد 
ومقبول)؛ كما يظه رف المتوسطات في الجدول رقم 
() وهنا يعني أن حجم ونسبة شيوع المشكلات 
التعليمية والنفسية والمشكلات ككل أعلى لدى فئات 
التحصيل التي تقديراتها أقل من جيد جداً (جيد 
ومقبول): وهذه النتيجة منطقية لأن هؤلاء الطلاب ثتيجة 
اغخفاض معدلاتهم التراكمية تزداد مشكلاتهم الأكاديمية 
من مثل : الشكوى من صعوبة المقررات : وفهم بعض 
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اننا 


الجدول رقم (4). دلالات الفروق بين المتوسطات لاستجابة الطلاب على بعض مجمالات الأداة وعلى الأداة ككل تيا حفر المعددل التراكمي 


للطلاب باستخدام اختبار شيفيه للمقارنات البعدبية. 
5 144 
جة 5 

مقعلا ويية-مية | ١‏ . 

2 5-5 
يقنولة 0 
35 7 
مشكلات نقية عب 0 
2 3 
8 3 
- 0 
شيك || عط اياف 
ند و 3 
يتيوك لكت 


اللفاهيم والصطلحات العلمية؛ وضعف التركيزء 
والنسيان بسرعة» وتدني التحصيل الدراسي بشكل عام 
فالطالب الذي تقديره جيد يكون خائفاً من الإخفاق 
الدراسي والنزول إلى معدل مقبول: أو رفع معدله إلى 
جيد جنًاء وهذا كله يسبب له ضغوطا نقسية أكثر» 
والطالب الذي تقديره مقبول يكون خائفاً عادة من 
الرسوب؛ وبالتالي التهديد بالفصل من الجامعة , وهؤلاء 
الطلاب يتعرضون للتأئيرتقسيا وصحيًا وجسييًا 
واجتماعيًا أكشر من أصحاب التقديرات العالية؛ هذا 
بالإضافة إلى أن أصحاب التقديرات المنخفضة قد لا 
يستطيعون مواصلة دراساتهم العليا؛ أو المنافسة في سلم 
الوظائف بعد التخرج؛ ما يسبب لهم قلقا وخوفا من 
المستقبل امجهول» وهذا يتفق مع الأدب التربوي لنظرية 


- 6 ند 
0 - اه 
5 و3 يس 
م و 00 
- 0 ا 
- - - 3 


الدافعية عند وايئر (1990,تعدع:») في العزو السببي» فهو 
يرى أن الطلاب ذوي التحصيل العالي يكون عزوهم 
داخلياء وقلقهم متوسطاء ويسيطر عليهم الميل نحو 
النجاح والإنجاز» بعكس الطلاب متدئي التحصيل الذين 
عزوهم خارجي ؛ ويميلون أكثر نحو الخوف من الفشل» 
وتضق هذه النتيجة مع دراسة (الزهراني: 8٠١1م)؛‏ 
وتختلف مع دراسة (العيساوي: 1144م ؛ القرارعة 
والرفوع؛ 4١٠1م).‏ 
التوصيات 

في ضوء الشائج الثي كشغت عنها الدراسة 
ومناقشتها فإن الباحث يوصى بما يلي : 

- ضرورة تفعيل اللجان التي تندرج تحت مسمى 
الجامعة » مشل : لجنة الإرشاد الأكاديمي » لجان التسجيل» 
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لجنة الجودة» لجنة التطوير والتقويم» من أجل السعي نحو 
اكتشاف المشكلات والصعوبات الدراسية والنفسية 
والإدارية التنظيمية؛ والاجتماعية التي تواجه الطلاب» 
ووضع آليات وبرامج للتعامل معها وحلها. 

-إنشاء قسم خاص لتابعة مشاكل الطلاب 
والعمل على حلهاء ويمكن أن يتضمن في بنيته عيادة 
انفسية » وعيادة طبية للجامعة. 

- تنظيم بسرامج وندوات إرشادية للطلاب في 
الجامعات وخاصة الجدد منهم: لتعريفهم بأفضل 
الأساليب التربوية والنفسية للمذاكرة والتفوق الدراسي. 

- ضرورة حث أعضاء هيئة التدريس في الجامعة 
على التنويع في أساليب التدريس» وإيجاد بدائل جديدة 
لطرق التدريس التقليدية» وتبصيره بدوره الإرشادي 
للطالب والذي يعد من مقومات الأستاذ الجامعي المعاصر. 

-العمل على إستاد مود التقص عن 
للمحاضرين المتخصصين؛ وتوفير المقرر الدراسي قبل 
البدء في الفصل الدراسي» مع ضرورة أن تكون 
أسعاره رخيصة في متناول أيدي الطلاب؛ وتتوافق مع 
إمكانياتهم الاقتصادية. 

- توفير أماكن مناسبة وقت الاستراحة بسين 
الحاضرات للتروييح عن النفس؛ وعمن ضغط اليوم 
الدراسيء مع تجهيز القاعات الدراسية بأحدث 
الوسائل والأدوات والتي تؤدي إلى التعلم الفعال. 

- إيجماد فرص عمل للشباب الجامعي أثناء 
الدراسة وبعد التخرج؛ تغطي احتياجاتهم المالية على 


غرار الدول المتقدمة ما أمكن ذلك؛: مع العمل على 
إيجماد التوازن بين سوق العمل والتخصصات في 

-مراعاة أهمية رغبة التخصص عند اختيار 
الطالب لتخصصه سواء من قبل أسرته» أو من قبله 
نفسهء لما لذلك من أهمية مستقبلية تتعلق بتعلمه 
وتكيفه ؛ وتفوقه في الجامعة. 

- الدعوة إلى مؤتمر تشترك فيه جامعات عربية 
ودولية؛ تبحث أجندته في مشكلات الشباب الجامعي 
(اسباب» ومشكلات؛ حلول وعلاج)؛ وتزويد 
رؤساء الجامعات بأهم التنائج والتوصيات. 

--تفعيل الأنشطة الجامعيةء وخاصة تلك 
الأنشطة التي تساعد على تغيير الروتين والنمطية في 
الحاضرات والبرنامج الدراسي ء مشل الأنشطة الفنية 
والمهارية؛ والاجتماعية والرياضية؛ مع توفيردورات 
تدريبية مجانية» وبحاضرات وندوات للطلاب؛ تتضمن 
تدربيهم على بعض المهارات الاجتماعية» والدراسية» 
ومهارات النجاح والتنوق؛ وأهمية التفاؤل؛ وخطورة 
التشاؤم: والإبداع وحل المشكلات... الح. 

-إجراء المزيد من الدراسات عن هذا الموضوع 
على عينات مشابهة في جامعات سعودية وعريية مع 
تشاول متغيرات لم تتناولبا الدراسة الحالية كمستغير 
الجنس »؛ ومستوى الدخل : ومكان الإقامة: ودراسة 
العلاقة بين هذه المشكلات ودافعيتهم نحو التعلم. 
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المراجع 

أولاً: المراجع العربية 

أبو عليا. محمد مصطفى. دور الجامعات الأردنية في 
تأهيل المعلمين أثناء الخدمة: حجم التأهيل » 
فاعليته ٠‏ مشكلاته. بحث مقدم في ا مؤت رالتربوي 
دو ركليات التربية في تطوي رالتربية م نأجل 
التنمية في الوطن العربي » منشورات كلية التربية» 
جامعة دمشق » لافكلامء ل لفتترليية 

أبو علياء محمد وسامح؛ محافظة. «مشكلات طلية الجامعة 
الباشمية كما يراها الطلاب أنفسهم». هلة 
دراسات» كلية العلوم التربوية» ا جامعة الأردنية » 
م0 عع 50 51لم)ء ص 885-601 

أبو ناهية» صلاح الدين. «مشكلات طلبة جامعة 
الأزهر في غزة». جلة التقويم والقيا سالنفسي 
والتريسوي» جامعة الأزه ربغزة؛ ع (5): 
(1594م): ص 188-141 

البناء أنور والربعي: عاند. «مشكلات طلبة جامعة 
الأقصى بغزة من وجهة نظر الطلبة». جلة ا جامعة 
الإسلامية (سلسلة الدراسات الإنساتية) ؛ م »١5‏ 
اع( (7١9لم)ء‏ صن همه - لالاة. 

العل» شادية وبلبل» رمسزي. «مشكلات طلبة جامعة 
اليرموك». جلة أبحاث اليرموك » سلسلة العلوم 
الإنسانية » جامعة اليرموك . ع (١؟):‏ 1544م. 

الرفوع, محمد والقرارعة, أحمد. «التكيف وعلاقته 
بالتحصيل الدراسي: دراسة ميدانية لدى 


طالبات تربية الطفل بكلية الطفيلة الجامعية في 
الأردن». جلة جامعة دمشق ٠‏ م «تابع 400 
(4١٠م)ء‏ ص 145-1١84‏ 

الزهسراي» حسسن بسن علسي. الشكلات النفسية 
والاجتماعية والتعليمية لدى عينة من طلاب 
كليات ا معلمين التأخرين في التحصيل الدراسي 
في ضوء بعض المتغيرات. رسالة ماجستير غير 
منشورةء جاممة املك سعودء الريساض» 
للم 

عبد الحميد؛ إبراهيم شوقي. «مشكلات طلبة جامعة 
الإعلرات العربهة ا متحدة». جهلة العلوم الإنسائية 
والاجتماعية» جامعة الإمارات العربية ا متحدة ٠‏ 
مااع (1) (1001م)ء ص 11-14 

عبد الحميد: أحمد ربيع. «بعض المشكلات التعليمية 
التي تواجه طلاب كلية العلوم العربية 
والاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية بالقصيم في السعودية». جلة التربية» 
جامعة الأزهرء ع (1197(:)01م)؛ ص 50 
-ه4, 

عبد اللطيسفء: حسسن. «الرضا عن الحياة الجامعية 
لدى طلاب جامعة الكويت:. الجلة التربوية . 
جامعة الكويت ؛ م ١1١‏ ع (47)؛ (/1991م)؛ 
ص لم سوس 

العتيي؛ أحمد. «آراء عينة من الشباب الجامعي في مدى 
انتشار بعض المشكلات في صفوف الشباب». 
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جلة العلوم الإنسانية والاجتماعية» 
جامعة الإمارات ٠‏ مالبع 0 (اققام)ء 
ص 117-144 

علي؛ عيسى. «المشكلات المختلفة لدى طلبة دبلوم 
التأهيل التربوي؛ دراسة مونوغرافية في كلية 
التربية بجامعة البعث». جلة جامعة دمشق» 
ا الي 

العيساوي. عبد الوزاق. مشكلات طلبة جامعة العلوم 
والتكنولوجيا الأردنية. رسالة ماجستير غير 
منشورة» جامعة اليرموك؛ اربد - الأردن» 
4م 

القضاةء حمد والترتوري» حمد. أساسيات علم التقفس 
التربوي: النظرية والتطبيق. عمان: دار الخامد 
للنشر والتوزيع» /1*٠1م.‏ 

القضاةء محمد والزعبي؛ أحمد. «أثر بعض المتغيرات 
على دافعية التعلم لدى طلاب جامعة البلقاء 
التطبيقية الأردنية وجامعةالملك خالد 
السعودية». ا جلة العلمية » جامعة ا منصورة ». 
ع اتددكم 

الليل» محمد جعفر. «دراسة لبعض المتغيرات المرتبطة 
بالتوافق مع المجتمع الجامعي لطلاب وطالبات 
جامعة الملك فيصل في السعودية». ا جلة 
العربية للعربيةء م ١٠‏ ع :)١(‏ (1597م)ء 


ص 140-11١‏ 
معروف, سالم. «مشكلات طلبة كلية التربية يمجامعة 
ا موصل». جلة التربية » جامعة ا موصل» 
اع(15): (لخمقام)ء ص 49 - ولاء 
اثانيً: المراجع الأجنبية. 
تعفهد جعمجم [ه ام«وسزفا/ مدلا [0 فى .11 ممسقة 
7 -79 ,كم مع 


.1999,جا*1 ممه ,869708953 


هذ :ماع ه هذ متمد 1 :0 بععدمآ1 مه 5 بسمسنامير 
02 عثهاة متساية هه بأقهم 02 ممتاملدم 
,ترهقام«اعبركم لمعاسيذء 0 امتوصدول مالفا شطئة 
.262,194 - 257 ,(10)2 

عوعلاده دنه - طوناة 6ه ممنلهه ظقامعف1 .سكا اوماق 
لماصاول ١‏ "#نشخ1 ,كاسع فدهو 
.1981 ,150 ,جد ادع عم اموق 


التسلاد امك 2د تايار عه اخ عيش 
مهامس مه اموس تعسية لمدمديم عط ميد 

َه عاسم روس 0 
.13,1989 -1 ,(1001 ,برهم املعنووم 

هذ دوع لمدم فلع خاما/ 6ه برمماونة1 :8 جعصاء 9 
أم«متممسفة 0 لمنومهها ومتاهمسة8 
.6221990 - 616 ,82),ترههاماعبروط. 

عه عماس بد عبصا ع 1 سني 

077 أماصامل مهما مصتفمف؟ ,كتمعب عسطية. 

2 - 153 ,(23)2 ,رهام عرو 

كه ممتاوعممم كتصعفيو توتو وتم ممعصاد .مسمتللة99. 
نامجع جد[ كاعتلماعه مد زه لمدجيهول قسعاطدمم عامط 
2 يعولا 16 ,23م امير 

امعساس زفة برانده بص اه تمعاحامجه :83 9911508 
ها وماسة لمديع - بعفدنا لعممء نمويه 
,107/معساف جعدج 211 أم«جصمدل ,لاكالامت . 21 
.1989 ,(3013 

طعممعمجة #بثامتساعمم ماهم طه0/ .11 بسعوه 99 
71# بلمترصهل عمجمفائع فجه أممدت0م بوتا ععصسمه 
اي يس 


جملة جامعة الملك سعوده م4 ؟) العلوم التربوية ولدراسات الإسلامية (1)» الرياض (7175م/455 ا 53-5 


جاع مع بمططة , 'وكتدى لدت لتلسلط1 يرمتكا وعلامء *ومعطعسع1 غه ماس لذو كه مسعاطومط 
وءاطهتعة؟ عسدوة 01 قمع مذ ع«تاعءمسعم 


طعقد0 -لخ .! لمسسعذه31 
0 ل«مصسسهنا «ممتاردصم متصعوووا ا 
لسع جون1 ملام موالممفة. 
41 عف لعا اذا حم 10 عنضم حت له وطوطة . دوه لذ 


صم ملم ر2006 ممه واصطمده :انعم .8 . 
(11ذت4ال/ة الا مماسمناطم >1 اماجعمد :كذ ت4الهاك2 مومهو 


وندكندنا فتتعطك معط عومنافه عطعها ,كاسفساء مسعاطمم بولم 80 رمك 
تسد يماط ها روصمو امنا للتلمط ومتكا له موعلا ماسعفره سحعمم وماعها نعط مدعاحهمم #مزعب مجارلتاهم لذ ما مدعنة تند تصميه 1166 .اع جاوطق 
لولس كه قاعة ١‏ ماضمامد د ومقدية ترمد عمعاضجم معط أ مصومة مط بمطصؤه مستصصام9 جد اتوم عامها عط م85 بدااصل 
لطي , ادعوم عدم مدعاامكم' ماصلدة أ وحم م . اممصع لط وعتعضة مم زعصمية ,ووتتسالمكمية جز اممة مث جم راعيها لقده ميقع 
2 256 تمعمااف عدم عنمل مذ ,(مدماذفمع لمدمةستمموية فض بالط لستدراح , لستومامكرهم , لعدمة أعممتاصيفه) عممتعك يماك 506 عدتهممه. 
:««ملادة عه لدصلم لمعك ممعاضدر' حامقدك عط نع لحنمتهها لدعم تجتنا فتمك! وهنا نه له تقيض (43!) كه عامهمر 

لممتدتساة عسعاطميح لمنعم؟ ,زللسمة قصم ممعاذمم لمعتهمامطعروم طاتمط لمتدرام بتمعاضدمم لعدممعيقه بمسماضمع لمممتتستصيو0 
عط مله ها عكتاصاعة طح عحمط 5< لسلسمو 6ه عجر ما عنة تصعاضمم لمعمتاستعديمه ع غصطة عدن ممممكلل امكتصولة 
عط متت ومتتسفدي ققد دز فسطمة 6ه تمد مذ بعاتط«جهد : ممتاسد ععموة )6 ماهمل عط ط وساتمممعة عتمم لله هذ صمح عجوم ممعمد كنل 
عع امم لستعمة يوقت فص اطديم لله 6ه معم مجو 

ممعاممم لممتهمامككوم عه لموممميقة عط ها قيطا عم طحا تعدكتدول لتمتي م ادناه امتصاتمر ما ومتلموممة ‏ 
ها مد ككاتة اصكتدية لوده لمبمط متعرامي مذ . مليف تسادمت قضد تدمع رطان لمدجيصهة عتصيمد لمتجمم لضة دمع مولعل 
حم ةتفصصدمته شاه امقطعدت رفصو 156 . لعجا عتم فدمة مأمظ ها عمل تجعاطممم كتصسفيوو 


بحلة جامعة اللك سعود» م4 ١‏ علوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟): ص ص 70/7-578 ؛ الرياض (7011م/1477ه). 


سفر المدين 
(حكمه وأثرم) 


محمد بن عيد الله الملا. 
الأستاذ ا مشارك بقسم الثقافة الإسلامية » كلية التربية » جامعة ا ملك سعود. 
الرياضء ا مملكة العربية السعودية» صرب ١401‏ الرمز ١١401‏ 
«ممه المدووم ل ©)388صم :اتصدم قر 
(قدم للنشر في 1481/11/11ع؛ وقبل للنشر في 1457/4/1اع) 


الكلمات المفتاحية: سفرء مدين» دين؛ حكم السفرء حكم الدَيّن.. 
ملخص اليحث: بهدف البحث إلى بيان حكم سفر المدين» ثم بيان الأثر المترتب على سفره في الحال التي لا يجوز له 
فيها السغر. وقد ظه ر أنه يحوز للمدين السفر بإذن الدائن مطلقاًء وأنه لايموز للمدين اموسر السغر يغيرإذن الدائن 
إذا كان الدين حالاً. وأما إذا كان الدين مؤجلاًء وقد لف وفاء ليه ؛ فإنه يجوز له السقر بلا إذن الدائن» سواء كان 
السفر يغلب عليه السلامة» أو كان عخوفاً لا تغلب عليه السلامة كمن يسافر للجهاد . 

وأما إن كان المدين معسراً- لا يمد وفاءً يِه الحال» أو لم يُخلّْف وفاء ليه الملؤجل - وأراد سفراً غير 
عنوف ؛ فإنه يموز له السغر بلا إذن دائته. وأما إذا أراد سقراً نوفا ؛ فلا يجوز له إلا بعد أن يأذن له الدائن.. 

كما ظهر أنه متى خالف المدين فسافر في الحال التي لا يموز له فيها السفر؛ فإنه يُمد عاصباً بسفره؛ وحيتهلر لا 
يوز له أن يترخص في سفره مطلقاً. ومتى سافر للحج وأحرم بالنسك ؛ فإنه يلزمه إقامه» ولا يجوز له أن يتحدل منه 
٠‏ كما لا يلك الدائن أن يحلله منه. وإذا سافر للجهاد بلا إذن» وتاب من عصياته قبل التقاء الزحفين ؛ وجب عليه 
الرجوع» وإن كان بعد لتقا الزحفين ؛ فإنه يجب عليه لقا ٠‏ ولا يجوز له الانصراف. 


مقدمة .فإن حاجة الناس إلى الاستدانة والشراء بالاجل 

الحمد لله رب العالمين» والصلاة والسلام على المبعوثك قائمة: وقد جاءت نصوص الوحيين بإباحة ذلك متى 

رحمة للعالمين؛ وعلى آله وصحابته أجمعين: ومن كان المستدين قاصداً الوفاء: وأرشدت إلى توثيقه, 

تبعهم بإحسان إلى يوم الدين» أما بعد: وحضت على وجوب أدائه: فقال عز شأنه: ( يَايْهَا 
لضفا 


355 محمد بن عيد الله الملا: سفر اللدين . . . 


مثا دا اَم بقن إق أجل ششتكى كاستيوة » 
(البقرة: 0141)» وقال - صلى الله عليه وسلم -: «من 
أخذ أموال الناس يريد أداءها أدى الله عنهء ومن 
أخذها يريد إتلافها أتلفه الله»". 
ولما كان للدين أر في تقييد حرية المدين» من 
جهة الحيلولة بينه وبين السفر في أحوال خاصة وطبقاً 
الشروط معينة؛ ومتى خالف المدين وسافر في تلك الحال 
التي يكون ممنوعاً فيها ترتب أثر على ذلك؛ لذا رأيت 
أن أتناول هذا الموضوع بهذا البحث الذي سميته (سفر 
المدين حكمه وأثره): وقد انتظم في مقدمة؛ وتمهيدء 
وثلاثة مباحث» وخاتمة » وبيان ذلك على النحو الآني: 
* التمهيد: في التعريف بمفردات عتوان البحثه 
* المبحث الأول: سفر المدين بإذن الدائن. 
* المبحث الثاني : سفر المدين بلا إذن الدائن. 
* المبحث الثالث: أثر سفر المدين بلا إذن الدائن. 
0 الخاتمة : وفيها أبرز النتائجء وأهم التوصيات. 
منهج البحث وإجراءاته 
اتبعت المنهج الاستقرائي في جمع الأقوال 
الفقهية وأدلتهاء وتحليلها ومناقشتها من خلال المنهج 
الاستنتاجي المتبع في كتابة البحوث العلمية. 
وقد اقتصرت في عرض الخلاف على كتب 
المذاهب الأربعة؛ معتمداً في التوثيق على أمّات كنب 


(1). أخرجهالبخاريء 0٠4اهب‏ ؟/ الالح 15417ب 
كتاب الاستقراض » باب من أخذ أموال الناس يريد أداءها 
أو إتلافها. 


كل مذهب» مقدماً القول الراجح - حسب ما يظهر 
لي -. مرتباً للمذاهب في كل قول حسب الترتيب 
الزمني لوجودها: الحنفي» ثم المالكي» ثم الشافعي» 
ثم الحنبلي» وأتبعت الأقوال بذكر الأدلة؛ مبيناً وجه 
الاستدلال» وقافياً كل دليل بما ورد عليه من مناقشة إن 
وجدت: ثم الجواب عنهاء فإن كانت المناقشة 
والجواب عنها نما وقفت عليه من كلام أهل العلم 
قلت وقش» وأجيب» ثم أحلت على المصدر في 
الحاشية» وإن كان بحسب ما ظهر لي قلت: يمكن أن 
يُناقش» ويمكن أن يُجاب. 

هذا وقد عزوت الآيات القرآنية إلى سورها في 
المصحفء مع بيان رقم الآية» وخرّجت الأحاديث 
والآثارمن كتب السنةء فإن كان الحديث في 
الصحيحين أو في أحدهما اكتفيت بذلك؛ وإن كان في 
غيرهما خرجته من مظانه؛ وبينت درجته بنقل كلام 
أهل الحديث فيه. 

والله أسأل التوفيق للصواب؛ والبدى للرشاد»ء 
وصلى الله وسلم وبارك على نبينا محمد وعلى آله 


وسسي لنتضوق 


التمهيد 
وفيه التعريف بمفردات عنوان البحث 
أولاً: تعريف السفر 
السفر في اللغة: قطع المسافة”. وفي الاصطلاح: 


(0)1 انظر: الجوهريء 141هء 188/1 ! اين منظورء - 


يحلة جامعة الملك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5): الرياض (17م/457 1 5-5 


اتفقت المذاهب الفقهية على أن السفر الذي علقت 
عليه الأحكام الشرعية هو: قطع مسافة مخصوصة”» 
وهي من جهة الزمن: إما ثلاثة أيام كما هو مذهب 
الحنفية” » وإما يوم تام كما هو مذهب المالكية”؛ وإما 
يومان كما هو مذهب الشافعية” , والحنابلة". 
اثانيً: تعريف المدين 
دين في اللغة هو: من عليه اليين. 
يقال: رجل مَدِينٌ ومُدان ومديون . 
ويطلق الديّن على الشيء الذي يعامل به إلى 
أجل.فيقال: داينت فلاناً؛ إذا عاملته دَيْناء إما أخذاً 
وإما إعطاء”. 
والمعنى الاصطلاحي (للمدين) لا يخخلف عن 


-1415هء 97/5 مادة اسفر» فيهما. 

0 انظر: الكاساتي» ددتء 445/١‏ التفراوي: 1476هء 
الجمل» 1437هسء 404/79 ؛ السامرائي» 
قله القت 

(4) انظر: المرغيناني» ١141هء‏ 43/1؛ الزيلمي؛ +47اه 
03/١‏ 60 ؛ صدر الشريعة, 1405(ه 150/1 

(0) انظر: ابن رشدء1408ه١ 1115/١‏ أبن رشد افيد 
ه 11319//1 الحطاب 1417ه 143/9 

(1) انظر: الشيرازي: 1814هء 143/1 ؛ الثووي: 4117اهء 
81 الأنصاري» 457 لىء ؟/80. 

000 انظر: ابن قدامةء ١141١هء‏ 13/5؛ ابن مفلح» ددثء 
٠/7‏ البهوتي» دتء 604/1 

(4) انظر: الأزهري» 1484اهء 2144/14 مادة «دان». 

(4) انظر: ابن فارس ١141هء‏ 870/8 الزعخشريء 
4ه صن 1100 الجوهري: /1401ه 27111//6 


مادة «دين) في الجميع. 


المعنى اللغويء» فقد استعمل الفقهاء لفظ (المدين) 
ثالنا: تعريف الحكم 

الحكم في اللغة: مصدر حَكَمَيَْكُم؛ يأني 
(بضم الحاءء وفتحها). فالحُكُم (بالضم) يأتي بمعنى: 
القضاء””؛ ويمعنى: العلم والفقه”". وأما الخَكُم 
(بالفتح) فيأتي بمعنى : المنع””. 

والحكم في الاصطلاح معناه: إسناد أمر إلى آخر 
إيابا أو سلب””. إيجاياً مشل قولك: محمد رسول الله؛ 
وسلباً مثل قولك: مسيلمة ليس برسول. 

والمراد بالحكم هنا: الحكم الشرعي؛ وهوفي 
اصطلاح الأصوليين: خطاب الشرع المتعلق بفعل 
المكلف بالاقتضاءء أو التخيير”. 
رابعاً: تعريف الأثر 

الأير في اللغة يأني لعدة معانء منها: العلامة 


300 انظر: اللجدديء 1414هء ص‎ 00١ 

1١‏ انظر: اين سينهء دثء 114/11/7؛ الأزهريء 
4ه 1111/4 الجوهري, 41اه 1191/6 
ابن منظور» 1417هء +/770: مادة اقضى», 

0 انظر: الأزهري؛ 1744ه؛ وابن منظورء 417اهاء 
(المواضع السابقة). 

(15)._انظر: الأزهري» 1584هء (الموضع السابق)؛ ابن فارس» 
هه 141/1 اين منظورء 1417اهء 7170/8, مادة 
احكما. 

14 انظر: الجرجائي: /14*1اهء صن 178 ؛ المناوي: ١43اههء‏ 
0007 


(19) انظر: الزركشيء 41اهء 139/1 


030 محمد بن عيد الله الملا: سفر اللدين . ٠‏ . 


التي يُخلفها الشيء» فار السيف: ضربته» ويقال: أكئر 
يمبينه السجود» وأكر فيه السيف» ويأتي أيضاً بمعنى : 
النتيجة؛ أي: الحاصل من الشيء””. 

والمقصود بالأثر هنا: ما يترتب من أحكام على 
سفر المدين في الحال التي يكون ممنوعاً فيها من السفر. 


المبحث الأول 
سفر المدين يإذن الدائن 
افق الفقهاء - رحمهم الله تعالى - على أنه 
يجوز للمدين السفر بإذن داثنه مطلقا””": سواء ترك 
وفاء لدينه: أم لا. وسواء كان السفر عخوفا””*» أم لا 


(015 انظر: الأزعريء 1784اهء 151/16 ؛ الجوهريء 
017 اه 4690/7 اين فارسء 1411هء 197/1 
ابسن منظورء 1517هسء 1/5-1901/1ء مادة «أثسرة؟ 
الجرجاني 417 1هء ص 50 

0100 انظرفي المذهب الحتفي: أبن نميم» دثء 48/0"؛ الشيخ 
انظامء 1471هء 744/1؛ ابن عابدين» 1417هء 
4 .في المنعب المالكي: ابن رشدء 404١هء‏ 
1 الخرشيء 1417هء 11/4؛ التفراوي: 
8ع ١/44ه.‏ وفي المذهب الشافمي: التووي؛ دتء 
اص 158 ؛ الشووي؛ 1417هء 4111/1١‏ اين حجر 


البيتمسي» دءتء 44/7 ؛ الشسربيتي؛ ددثء 5130/4 
الرملي: 1404ه: 461/4 الجمل: 11407ه 44/4 


46 الدمياطي» دت» 147/4. وفي المذهب الحنيلي: 
أبو الخطاب» 1541هء 4111/1 السامرائي, 47اهء 
/180؛ ابن قدامة» ١٠14هء‏ 77/17 ؛ ابن حمدان» 
1435هء 1974/1 الرناوي: دتء ص 183 

1 السفر المخوف كالسثر للجهاد؛ وركوب البجره وسلولا- 


وسواء كان الدين حالاًء أم مؤجلء وذلك متى تحقق 
مايلي: 

١‏ - أن يكون الآذن مكلفاً رشيداً» فلا عبرة 
بإذن الصغير وامجدون والسفيه وذلك حينما يكون 
الدين له”". 

؟ - أن يكون الإذن باللفظ » فلا يُكتفى بمجرد 
سكوت الدائن وعلمه بسفر المدين””. 

فإذا تحفق ذلك جاز للمدين السفر اتفاقاً؛ 
وذلك لأن المنع كان لأجل حقه ؛ وقد أسقطه يرضاه- 
وهو من أهل الإذن -؛ فيزول المنع””. 


#طريق خطر. انظر: اليفوي» 418اهء 1111/4 
الشوويء 1417هء ١٠11/3؟؟‏ الرملي: 1404هء 
8/. وغير المضوف كالسقر للتجارة والزبارة. انظر: 
اللأورديء 1414ه: 1/5 

(14). أما إنا كان الدائن ليس من أهل الإذن حرم السفر على 
المدين ولو أذن» ولا يوز لوليه أن يأذن بالسفر» لأن ذلك 
اليس في مصلحته. انظر: ابن حجر البيتمي: دت: 
الرملي, ٠4‏ 14هء 9//8؛ الدمياطي» دث» 
تل 

(10) انظر: الليياري: دتء 153/4 
وقال بعضهم: أو ظن رضاء. انظر: ابن حجر البيتمي: 
دت 1787/1 الرملي؛ 454اه: 07/4 
وقال بعضهم: إن حرمة السفر على المدين تكون عندما 
يصرح الدائن بامنع» وأما إذا لم يحصل منمٌباللفظ» فلا 
انظر: الليياري: ددتء 155/4 

(11) انظر: اين حجر البيتسي: دت: 751/4 الرملي: 
4 اه 2//4 ؛ النمياطي؛ دثء 193/4 


يحلة جامعة الملك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1)؛ الرياض (175+ 1457/1 


المبحث الثاني 
سفر المدين بلا إذن الدائن 

وفيه مطلبان: 
المطلب الأول: حكم سفر المدين الموسرء وقيه 
فرعان: 

الفرع الأول: حكم سفر المدين الموسر إذا كان 
الدين حالاً: 

اتفق الفقهاء - رحمهم الله - على أنه يحرم 
على المدين الموسر السفر بلا إذن دائنه إذا كان الدين 
حالاًء وأن للنائن منمه من السفر” حتى وكان 
السفر لغرض أداء فرض الحج”ء أو الجهاد الذي لم 


27 انظرفي المذعب الحنفي: الكاساتيء دمتء 1117/87 
الخصكفي دتء 84/0 وفي للذعب لطالكي: ابن شاس» 
6 هء 510/9 الحطابء 1417هسء 121/6 
الزرقناني» 1477هء 491/6 ؛ التفراوي: 1476هء 
871 عليشء 1474هء 8/8. وفي الذهب الشافمي : 
البغويء 1418هسء 111/4 ؛ النوويء 1417هء 
٠‏ النوويء دثء ص 155 الأتصاري» 
هه 1401/4 اين حجر البيتمي : دت:1171/4 
الشربيني؛ دت» 191/7. وفي المذهب الحتبلي: ابن رجبء 
141هء صن 481 القاعدة رقم 1451؛ المرداوي: 1415هء 
1/1 البهسوتي» داث» 414/7 ؛ الرحيياني» 
قله #/لو وام 

1 فقد اتفق الفقهاء على اعتبار الدين الحال من موانع الحج٠‏ 
لأن المدين حينثل غير موصوف بالاستطاعة. 
انظر: الكاسائي: ددتء 159/7 ؛ الزييدي: 477اهء 
1 ابن عابدين: 1417هء 411/7 ؛ القراقيء 
44م 143/5 ؛ الخرشيء 4117اهبء الماع 


ونا 


يتعين”"” ؛ لأن قضاء الدين الحال فرض عين يلاف 
ا ع 

إلا أن بعض الحنابلة قيده بما إذا كان الدائن قد 
طالب المدين بالقضاء؛ أما إذا لم يطالب به؛ فلا 
يتوقف سفر المدين على إذن الدائن”" ؛ وهذا التقييد 


#عليش: 1474هء 177/7 الماوردي؛ 1414هء 
4 البقوي: 1418هء 118/5 الراقمي: 14017هه 
141/7 ؛ الأنصاري» 1477هء 404/78 السامرائي» 
*147اهء 23١/1‏ ابن قدامة, ١٠4اه‏ 411/6 
ابن مقلجء دثء 57/7 ؛ المرداوي: 1417له: 41//4. 
(14) فقد اتفق الفقهاء على أن الدين الحال من موانع الجهاد إذا 
لم يتعين. 
انظر: الزيلعيء *47اهء 81/4 ؛ العيني: 1474هء 


8/١‏ ؛ شيخي زادهء 1415 408/7 ؛ الحصكفيء 
ادتء 4193/4 ايبن رشدء 04 14اهمء 1801/١‏ 


ابسن شاسء 1418هء 418/1 ؛ القسراقيء 1944م 
+/746؛ الخرشيء 1417هسء 11/4 ؛ التفسراويء 
8هبء افده ؛ الشيرازي: 1414هب 1711/7 
البيضاويء دتء 440/7 ؛ ابن حجر البيتمي: ددث» 
6 السامرائي, ٠147هء‏ 141/8 ؛ ابن قنامةء 
«لقله 89/15 الرداوي 415له ١31/ا‏ نر 
أما إذا تعين الجهاد» فلا استنان. ويتعين في ثلائة مواضع: 
عند التقاء الزحفين» وعند نزول الكفار بالبلد» وعند استتفار 
الإمام لقوم للجهاد حيث بلزمهم النفير. انظر: مجدد الدين» 
حت 170/7 ابن قنامة, اغلهء 316-14/1١‏ 

(10) انظر: الأنصاري. 1477هء ١431/4‏ الشربيني؛ ددتء 
نفد 

2150 انظر: ابن مفلح» دتء 7381/4 ؛ ابن رجبء 1417هء 
ص 87: القاعدة رقم 051]! المرداوي: 1417هء 
+1/1؟؛ البهوتيء ددتء /4148. 


35 محمد بن عيد الله الملا: سفر اللدين . . . 


من بعض الحنابلة مبني على القول بعدم وجوب وفاء 
الدين إلا بطلب صاحبه؛ وهو الصحيح من المذهعب 
عندهم” ؛ لأن النبي - صلى الله عليه وسلم - قال: 
«مطل الغني ظلم»”". قالوا: ولا يتحقق المطل إلا بعد 
الطلب”". 

الفرع الثان: حكم سفر المدين الموسر إذا كان 
الدين مؤجلاً وفيه مسألتان: 

المسألة الأولى: إذا كان السفر غير مخنوف: إذا 
أراد المدين اموسر سفراً غير مخوف لتجارة وزيارة 
ونحوهما وكان الدين مؤجلاًء فلا يخلو الأمرمن أحد 
حالين: إما أن تكون مدة السفر لا تزيد على أجل 
الدين» وإما أن تكون زائدة على أجل الدين. 

أولاً: إذا كانت مدة السقر لا تزيد على أجل 
الدين: إذا أراد المدين الموسر سفراً غير مخوف» والدين 
مؤجلٌ لا يحل أثناء السفر بل يقدم الملدين من سغره قبل 
حلول الأجل» كمن يريد أن يسافر إلى الحج ويقدم منه 
في شهر حرم » والدين لا يحل إلا في شهر صغرء فهل 
0797 انظر: المرداوي» دءثء ص 707 ! المرداوي: 1517اهء 

الشويكي/ 1414اهء 187/7 ؛ الكرمي» 


ددت» 4113/7 البهوتي» 1414هء 161/7 ؛ البهوتي: 
دثل 4/7اق. 

(14) أخرجه البخاري, ١٠4اهء‏ 7/هلاك ج014001- 
كتاب الاستقراض؛ باب مطل الغني ظلم -؛ ومسلمء 
ااه 1141//5, ح 116741 كتاب للساقاة؛ باب 
تحريم مطل الغني وصحة الحوالة. 

014 انظر: ابن التجارء 1417هء 440/4 ؛ الرحيياتي: 
فلقلف الفا 


يجوز للمدين السفر حالتل بلا إذن من الدائن» أو لا؟ 

اختلف الفقهاء - رحمهم الله تعالى - في ذلك 
على قولين: 

القول الأول: يجوز للمدين السفر حالتشار» 
وليس للدائن منعه من السغرء ولا مطالبته برهن» 
ولا كفيل. وهذام تعب الجمهور-الفطية"": 
والمالكية”” : والشافعية” . وروايةفيمذهب 
الحنايلة””- رحم الله الجميع -. 

القول الفسابن: لا يجوز للمدين السفر في هذه 
الحال» وللدائن منعه منه إلا أن يوكل من يقضي الدين 
عنه» أو يوثقه برهن يفي بالدين» أو يقيم كفيلاً مليداً 


000 انظر: الكاسانيء دتء 4178/97 الشلبي؛ ددتء 
7 ابن نجيم» دت» 719/7 ؛ الحصكفي» ددت» 
ا 

(0) انظر: ابن شاسء 1416هء 418/1 111/7 
اين عبد الرفيع» 1545م» 1/7١8؛‏ الحطاب» 1417م 
8 المنويء 4117 1ه 178/7 ؛ علسيش» 
كاله االاسق 

(7) انظسر: الماوردي» 1414هسء 700//7؛ الشسيرازي» 
هء 445/1 ؛ الغزاليء 14117اهبء 1511//6 
اليفوي: 14148هء 117/4 ؛ العمراني: 1411ه 
لفافلة 

07 انظر: أبوالخطاب» 1741ه؛177/1؛ السامرائي» 
7٠‏ ذاه 179/7 ؛ ابن قدامة, ١٠41اه‏ 1841/1 
جد الدين» دتء 845/١‏ أبن حمدان: 1477هء 
8/1 الزركشيء 1417هء 110/4 ابن مقلحء 


مت 1/4 المرداوي 417اه 574/18 


يملة جامعة الملك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1): الرياض (175م/457 1 7- 


وهذا على الصحيح من مذهب الحتابلة”” - رحمهم 
الله تعالى -, 

الأدلة: 

أدلة القول الأول: استدل أصحاب القول 
الأول من المعقول بما يلي : 

» أن الدائن قد رضي حال العقد بالتأجيل‎ - ١ 
ومن غير اشتراط رهن ولا كفيل» وكان ذلك يإمكانه»‎ 
فيكون هو الذي ضيع حظ نفسه””.‎ 

المناقشة: نوقش بأن سفر المدين بمنع استيفاء 
الدين في محله » فيُمنع منه حتى يوثقه برهن » أو كفييل» 
كالسفر بعد حلول الحق"”. 

الجواب: يمكن أن يجاب عنه بأن هذا السفر لا 
يستلزم تأخيرحقه في ظاهر الأمر» وليس في سغر 
المدين في هذه الحال منع الحق في محله. 

” - أن الدائن لا يملك المطالية بالدين في الحال 
لكونه مؤجلاً» قلا يولك منع المدين من السفرء ولا 
المطالبة يكفيل ؛ فيكون السفر حينئل جائزا ؛ لثلا يُجعل 
اللدائن حبس المدين عن التصرف في أمر لا يُستحق 


(54) انظر: مجد النين: دت ١/741؛‏ ابن حمنان» 
+47 اه 1/ها؟؛ ابن قدامة؛ 418اه 1114/18 
الزركشي» 4ه 90/4 ؛ المسرداوي 1413هء 
4/1 المرداوي» دثء 110/4 المرداوي: دثء 
0 

(90) انظر: الماوردي: 1414هبء 788/8 البفويء 
1ه 111/4 ؛ العمراتي: 18171هه 151/1 

(0) انظر: اين قدامةء 416 اه 581/15. 


عليه في الحال””. 

المناقشة: نوقش بأن المدين لا يملك تأخير قضاء 
الدين عن محلهء والسفر في هذه الحال يؤدي إلى ذلك ؟ 
فيكون ممنوعاً منه إلا أن يوثقه برهن ؛ أو كفيل””". 

اللجواب: يمكن أن يجاب عنه بأن الاستيئاق 
يكون عند العقدء وكان ذلك بإمكان الدائن» لكنه 
رضي بالتأجيل ولم يشترط رهناً ولا كفيلاً بهء مع أن 
سفر المدين كان محتملاً في أي لحظة ؛ الآن السغر يعرض 


للناس كثيراً. 
أدلة القول الثانين: استدل أصحاب القول الثاني 
بالمعقول فقالواة 


إن قدوم المدين من السفر عند حلول الأجل غير 
متيقن ولا ظاهر؛ لاحتمال حدوث مانع ؛ فيلحق 
الدائن الضرر؛ فيلزمه إذا أراد السغر أن يوثقه برهن» 
أو كفيل موسر؛ حتى إذا حل الأجل والمدين غائب 
أمكن الدائن استيفاء حقه””. 


20 انظر: الكاسائي» دتء 1177/1 ابن نجيم؛ دثت, 
8 الشيخ نظام» 1471هء 1111/7 الماوردي» 
4ه 77//5؛ الشيرازي: 415اهء 1447/1 
العمراني: 1471ه: 181/3 ؛ الأنصاري» 477اهء 
94 ! اين قنامة, 414 اه 519/7 

40 انظر ابن قنامة, 1418هء 781/18. 

(5) انظر: الماوردي» 1414١هسء‏ 1877/1 ابسن قدامة, 
كاه 9/1؟؟؛ أبن قدامة, 18 4اهب 1714/1 
التشوحيء 1418هء 744/7 ؛ الزركشي: 141هء 
4 اين مقلح» حت 501/4 


كنا 

المناقشسة: نوقش بأن الأصل عدم الحادث» 
فالغالب عدم الضرر ؛ فلا يُمنع'*. 

العرجيح: الذي يظهر رجحانه - والله تعالى 
أعلم - هو: القول الأول - القائل بأن للمدين الموسر 
أن يسافر إذا كان السفر غير مخوف؛ والدين مؤجلٌ لا 
يحل أثناء السفر --؛ لظهور دليله؛ وضعف ما احتج به 
أصحاب القول الثاني ؛ ولأن القول بعدم جواز سفر 
المدين في هذه الحال يؤدي إلى تسليط الدائن على المدين 
بحبسه عن التصرف في أمر قد رضي بتأجيله ؛ مع كون 
الدين لايحل أثناء السفرء والدائن يعلم أن السفر 
يعرض لكل إنسان؛ فكان مفرطاً بعدم أخذ رهن به 
وقت العقدء أو مطالبته بضمين موسر. 

ثانيً: إذا كانت هدة السفر تزيد على أجل 
الدين: إذا أراد المدين الموسر سفراً غيرمخوف» والدين 
يحل أثناء السفرء كمن يريد أن يسافر إلى الحج ويكون 
قدومه منه في شهر ربيع الأول والدين يحل في شهر 
امحرم. فهمل يجوز للمدين السفر حالتعار بلا إذن من 
الدائن» أو لا؟ 

اختلف الفقهاء -- رحمهم الله تعالى - في ذلك 
على قولين: 

اقول الأول: يجوز له السفر مطلقاًء 
وليس لدائئه منعه منه ولا تكليفه بإقامة كفيل» ولا غير 
ذلك. 


(40) انظر: الزركشيء اه 40/4. 


محمد بن عيد الله الملا: سفر اللدين . . . 


وهذا مذهب الحنفية””» والشافعية”"-رحم 
الله الجميع - إلا أن بعض الشافعية قيد ذلك بأن يصل 
المدين إلى ما يحل له فيه القصرء والدين مؤجل”". 

القول الثادخ: لا يجوز للمدين السفر إلا أن يوكل 
من يقضيه عند حلول أجله؛ أو يضمنه موسرء أو 
يدفع رهناً يفي بالدين. وهذا مذهب المالكية”", 
والحنايلة”' - رحم الله الجميع -.. 


الأدلة: 
أدلة القول الأول: استدل أصحاب القول 
الأول لما ذهبوا إليه بالقياس فقالوا: 


لما كان المدين المقيم لا يطالب بتوثة الدين بعد 


(41) انظرء الكاسائيء دتء 4178/97 الشلبيء ددتء 
5 ابن نجيم: دتء 119/5؛ الحصفكي: ددتء 
اعد 

انظر: الماورديء 414١هسء‏ 77//7؛ الشسيرازي» 
هس 448/1 ؛ الغزاليء 1437هبء 15119//8 


ليك 


اليقريء 414 اه 131/4 
انظر: اين حجر البيتمي» ددت: 787/4 ! الرملي: 
٠4‏ 4ه 09/4 ؛ المليياري؛ دمثء 2163/4 

انظسر: ابسن شاسء 14189هبء 418/1: و131/7 
الحطابء 1417هسء 71/6 الزرقاتي» 1477هء 
6 الخرشيء 1417ب 4194/8 السترديرة 
الله 88//7 1١‏ عليشء 474اهء 0/7 

انظر: أبو الخطاب: 141ه:177/1؛ السامرائي» 
٠147هء‏ 1174/1 فخر الدين؛ 1417هء ص 1707 


ليك 


للك 


كك 


مجدالدين: دت: 1845/1 ابن قنامة 416اهء 


4/1 ؛ الزركشيء 1815هء 140/4 ابن مقلح» 
حت 01/4؛ الرداويء 411اه 718/15 


يحلة جامعة الملك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1)؛ الرياض (175+م/457 1 355 


استقرار العقدء فكذلك لا يكلف من يريد سفراً 
بالتوثقة ؛ لأن الدين مؤجل لا يُستحق أداؤه في الحال؛ 
وإذاكان ذلك كذلك فلا يكون سبباً في الدع من 
السفرء ولا يطالب المدين حالتئثر برهن ولا كفيل ؛ لآن 
ذلك كان حقاً للدائن عند العققد بأن يحداط باشتراط 
الرهن أو الكفيل: ولكنه فرط ورضي بالتأجيل بدون 
ذلك" 
أما حجة بعض الشافعية في تقييد جواز سفر 

المدين في هذه الحال بأن يصل إلى ما يحل له فيه القصرء 
والدين مؤجلء فقالوا: لأن المدين يكون في حكم 
الحاضر في البلد إذا حل الدين قبل أن يصل إلى ما يحل 
له فيه القصر”". وقد تقدم”" أنه باتفاق العلماء يحرم 
على المدين اموسر السغر بلا إذن دائنه إذا كان الدين 
حالاً. 

أدلة القول الثاي: استدلوا بالسنة والمعقول 

أولاً: من السنة: عموم قوله - صلى الله عليه 
وسلم -: لا ضرر ولا ضرارة””. 


(40) انظر: المساوردي» 1414هسء 759//7؛ البغسويء 
4ه 111/4 ؛ العمراتي» 1571ه: 181/5 

400 انظر: النمياطي» دتء 153/4 

(44) _انظر: المطلب الأول من المبحث الثاني. 

(44) أخرجه ابن ماجه؛ دت» ؟/1/84, ج18411]-كتاب 
الأحكام» باب من بنى في حقه ما يضر جماره 1 وابن أنسء 
6 هه ص 788 - كتاب الأقضية » القضاء في المرفق -؛ 
واين حتيل: 141١هء‏ 00/0/ ح 1114381 وصححه 
الألبائي. انظر: الألبائي: 404 اهب 254/1 


وجه الدلالة: أن هذا السغر يلحق الضرر 
بالدائن ؛ لأنه يؤدي إلى تأخير حقه؛ والضرر منفي 
شرع”. 

المناقشة: يمكن أن يناقش بأن الدائن قد رضي 
بالتأجيل ولم يشترط رهئاً ولا كفيلاًء والأصل جواز 
السفر للمدين؛ والدائن ليس من حقه مطالبة المدهن 
بالدين المؤجل قبل حلول أجله. 

لانياً: من المعقول: قالوا: إنه لا يجوز تأخير الحق 
عن محله» وإذا كان الدين يحل قبل رجوع المدين من 
السفرء فذلك يؤدي إلى تأخي ررد الحق إلى صاحبه ؛ 
فيكون حيتئل بمنوعاً من السفر؛ للضرره ويتتفي بأن 
يوكل من يقضيه؛ أو يضمنه موسرء أو يدفع رهنا يفي 
بالدين» فإذا فعل جاز له السفر لزوال الضرر””. 

الماقشة: يمكن أن يناقش بما نوقش به الدليل 
السابق. 

العرجيح: الذي يظهر رجحانه - والله تعالى 
أعلم - هو القول الأول القائل بأن للمدين السفر متى 
كان السغر غير مخوف: وكان الدين مؤجلاًء ولوكان 
الدين يحل في أثناء السفر؛ وذلك لظهور دليله, 
وضعف ما احتج به أصحاب القول الثاني ؛ ولآن 
الول بعدم جواز سفر المدين إلا بعد إقامة ضمين 


عم لمخواوة 144 

(00) انظر: الزركشيء 417اهء 41/4 

(91) انظر: ابن قدامة: 141هء 1778/9 ابن قدامةء 
مكلف لراك 


لان 


موسرء أو رهن يفي بالدين» يفضي إلى تسليط الدائن 
على المدين يحبسه عن التصرف والتقلب في مصالحه 
وحوائجه في حق لم يُستحق أداؤه؛ وإلا لوقيل بذلك 
لسقطت فائدة التأجيل ؛ لأنه يستوي في هذه الحال من 
كان عليه دين حال ومن عليه دين مؤجل. 

المسألة الثانية: إذا كان السفر مخوا 
المدين الموسر سفراً مخوفاً -كالسفر للجهاد الذي لم 
يتعين”” ؛ أو إلى موضع غيرآمن - ٠‏ والدين مؤجل» 
وقد خلف وفاءً لنؤدء فهل يجوز له السفر بلا إذن من 
الدائن» أو لا؟ اختلف الفقهاء - رحمهم الله تعالى- 
في ذلك على قولين: 

القول الأول: يجوز للمدين السفر. وهنا مذعب 
الحنفية”. والمالكية”*, والأصح في مذهب الشافعية”*» 


إذا أراد 


ولا يتوقف على الإذن اتفاقاً. 
انظر: ابن مازهء 414اهدء 518/8؛ الزيلميء ١147اهاء‏ 
4 ابسن جسزي» 1408هء ص 158 ؛ الزرقائي» 
1477هء 159-164/8 ؛ الشربيني» دت؛ 1718/4 
الجمل» 1417ه, 44/47/48 أيوالخطاب» 
117/1141 مجد الدين» متء 090/1 

050 انظر: الشيياتي» 1437هء 4/4 7504-70 ؛ اين مازهء 
4ه 514/0؛ ابن نجيم: دت/ 0 /لالاسؤلاء 
الشيخ نظام» 14171هء 511/7 

(04) انظر: ابن رشدء 14*4هء 881/1 القرالي» 1554م 
540/5 ابن جزي» 08 14هء ص 1178 الخرشي» 
401اهبء 11/4؛ التفراوي: 478١ب‏ القؤوة 
النسوقي: ددثء 511/7 ؛ عليش: 1414هء 1//: 

(00) انظر: البغويء 1414١همء‏ 111/4 ؛ العمرائي: * 


محمد بن عيد الله الملا: سفر اللدين . . . 


والصحيح في مذهب الحنابلة”” - رحم الله + 
القول الفسابي: لا يجوز للمدين السفر حالتثا. 

وهذا وجه يقابل الأصح في مذهب الشافعية”", 

وهو قول في مذهب الحنابلة”*- رحم الله الجميع -. 


الأدلة: 
أدلة القول الأول: استدل أصحاب القول 
الأول بالسنة والمعقول: 


أولاً: من السنة: استدلوا من السئة يحديث جاير 
ابن عبد الله -- رضي الله عنهما -- قال: «لقيني رسول 
الله - صلى الله عليه وسلم - فقال لي يا جابر ما لي 
أراك متكسر؟ قلت يا رسول الله استشهد أبي. قتل يوم 
أحد وترك عيالاً وديناًء قال: أفلا أبشرك بما لقي الله يه 


14712هسء 11/8 ؛ الراقي» 1477هسء 411/8 
الشوويء 1437هء 1511/1١‏ ايسن حجر البيتسي» 
دت» 1757/4 الشربيني: دمت 115/4 

(05) انظر: السامرائي, ٠147هء‏ 4114/7 ابن قدامةء 
١٠4اه‏ 18/15 ابن قنامةء 418اهء 141/1١‏ 
الجراعيء ١٠٠٠م:‏ ص 487 ؛ المرداوي» 1417اهء 
٠‏ ! المرداوي» دتء: ص 185 

00 انظر: الماورديء 1414هم:5815/1, و1171/14 
الشيرازي: 1414هس:؛ 445/1 البشوي: 1418هء 
4 العمراني» 14171هبء 187/7 ؛ الرافمسي» 
اهب 119/6 التووريء 117اهبء 113/4 
وث/للك 

(54) انظر: أبو الخطاب؛ 141ه:111/1؛ مجدالدين» 
اددثء 1170/7 اين حملانء 1471هسء 1794/1 


اللرداويء 415له 41/3١‏ 
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أباك؟ قال: قلت: بلى يا رسول الله. قال: ما كلم الله 
أحداً قط إلا من وراء حجاب؛ وأحيا أباك فكلمه 
كفاح”" فقال يا عبدي تمن علي أعطك قال: يارب 
تحبيني فأقتل فيك ثانية. قال الرب - عز وجل -: إنه 
قد سبق مني أنهم إليها لا يرجعون»””. 

وجه الدلالة: أن والد جابر - رضي الله عنهما - 
خرج يوم أحد وعليه دين فاستشهد وقضى ذَيْنَهُ ابنه 
جابر - رضي الله عنه - بعلم النبي -- صلى الله عليه 
وسلم -. ولم يذمه النبي - صلى الله عليه وسلم -» 
أو ينكر فعله: وهذا محمول على أنه ترك وفاء؛ فمن 
ترك وفاءً لدينه جاز له السفر وإن كان مخوفة””. 

المناقشة: يمكن أن يناقش من وجهين: 

١‏ - أن هذه الصورة خارجة عن محل النزاع ؟ 
الأن الجهاد يتعين باستنفار الإمام: أو ينزول العدو 
بالبلد - كما تقدم””- وإذا تعين خرج المدين للجهاد 
بغيرإذن الدائن اتفاقا؛ لأن الخروج هنا يكون فرض 


(0) .قال ابن الأثيرء ددث؛ 180/4: (أي: مواجهة ليس 
بينهما حجاب ولا رسول». 

(10) أخرجه الترمذيء ددتء 114/8, ج1١1‏ كتاب 
تفسي رالقرآن ؛ باب ومن سورة آل عمران -؛ وابن ماجهء 
ددث؛ :58/١‏ ح1601]-القدمة؛ باب قيما أتكرت 
الجهمية -؛ وحسنه الألباني. انظر: الألياتي: 04 4اهء 
الخال للج نمكم 

(11) انظر: ابن قدامة: ١141هء‏ 18/18؛ ابن قدامةء 
لعلف للثلك 

 )11(‏ تقدمت الإشارة إلى ذلك في المطلب الأول من المبحث الثاني. 


عين على كل قادرء وهو لا يحتمل التأخير؛ لأن 
الضرر بتركه أعظم» لتعلقه بمصلحة المسلمين؛ والدين 
بخلاف ذلك؛: وهويتمل التأخير» وعند اجتماع 
الأمرين يجب الاشتغال بدفع أعظم الضررين””. 

- ليس في الحديث إشارة إلى أن والد جابر 
- رضي الله عنهما - قد ترك وفاءً وأن ابنه قد قضى 
تلك الديون مماخلفه؛ فهويحتمل هذا ويحتمل أن 
يكون ققد قضاها جابر - رضي الله عنه - من ماله 


وكسبه فيما بعد. 
ثانياً: المعقول: استدل أصحاب القول الأول 
بالمعقول من وجهين: 


١‏ - قياس السفر المخوف على السفر غير 
المخوف ؛ فكما يجوز للمدين السفر للتجارة والزيارة 
حال كون الدين مؤجلاً بغي إذن الدائن: فكذلك يجوز 
للمدين الخروج للجهاد وغيره من الأسغار المخوفة بلا 
إذن الدائن ؛ لأن الدين مؤجل في الحالين””. 

المناقشة: نوقش بأن ذلك قياس مع الفارق؛ 
الآن السفر المخوف مظنة لفوات النفس» وذلك يؤدي 
إلى فوات الحق» بخلاف السفر غير المخوف”". 

الجواب: يمكن أن يجاب عن ذلك بأن القصد من 


(3) .انظ هنا المعنى في السرخسيء 14397اهء 911/4 

(54) _انظر: الشسيياني 1417هسء 704/4! المساوردي» 
4ه 111/14 ؛ الشيرازي: 414اه 1711/5 
العمراتيء 1451هء 109/17 

(14) انظر: الشيرازي: 415له .445/١‏ 


7- محمد بن عيد الله الملا: سفر اللدين . . . 


منع المدين من السفر هو الاحتياط لحق الدائن» فإذا 
كان المدين موسراً قد خلّف وفاء لدينه؛ فيسزول 
الضرر؛ لأن الدائن يصل إليه حقنه؛ ولا يكون في هذا 
السفر تفويت للحق الذي عليه. 

- أن الدائن لا يملك مطالبة المدين بالدين 
لكونه مؤجلاًء فلا يصح منع المدين من السفر والحال 
دليل القول الثاني: علل أصحاب القول الثاني 
لما ذهبوا إليه بقوهم: 

إن في الأسغار المخوفة تعريضاً لفوات النفس 
وهلاكها ؛ فيضيع حق الدائن بغوات النفس”. 


١‏ -نوقش بأنه لايصح جعل احتمال موت 
المدين في سفره؛ سيباً لمنعه من التصرف في نفسه قبل 
مجيء محل الدين» كما أن المقيم يحتمل هرويه 
واختفاؤه؛ ولم يكن ذلك مسوغاً للقول يجواز 
حبسه ؛ لثلا يختفي ”. 


(15). انظسر: السرخسسيء 1417هسء 11١/4‏ البغسويء 
4ه 117/4 ؛ العمراتني: 1411م 1151/1 
الرافسي» 1417١هء‏ 17/0 ؛ ابن قدامة؛ ١٠4اهء‏ 
+58-117/1 1 ابن قنامة, كله 40/1١‏ 

انظر: الشيرازي» 1414هسبء 1445/١‏ البفويء 
4 هبء 111/4 ؛ الرائميء 417 1هسء 111/8 
أبن قدامةء 1416ه» 4794/15 ابن مقلح» دثء 
أ 


340 انظر: الشيرازي: 414له 448/1. 


الجواب: يمكن أن يجاب عن ذلك بوجود الفرق 
بين الحالين ؛ لأن سبب المنع في حال سفر المدين حاصل 
وهو السفر المخوف؛ وأما في حال المقيم فهروبه مجرد 
احتمال لم ينعقد له سبب. 

؟ - كما يمكن مناقشته يعدم التسليم بأن سفر 
المدين هنا يؤدي إلى ضياع حق الدائن ؛ لأن المدين 
موسر وقد ترك وفاءًلِدَيِْهِه فمتى عرض الموت للمدين 
في سفره المخوف ؛ فإن الدائن يصل إلى حقه ما خلّفه. 

العرجيح: الذي يظهر رجحانه - والله تعالى 
أعلم - هو القول الأول القائل بأنه يجوز للمدين السفر 
حالثنٍ؛ لظهور أدلته وسلامتهاء وللمناقشات الواردة 
على أدلة المخالفين؛ إذ إن المنع من السفر مقصود به 
رعاية حق الدائن؛ فما دام أن المدين موسر والدين 
مؤجلء وقد خلّف وفاءً لدينه» فليس هناك سبب لمئعه 
من السفرء قالدائن يصل إلى حقه بما تركه المدين من 
وفاء إن عرض له عارض. 
المطلب الثان: سفر المدين المعسرء وفيه فرعان: 

الفرع الأول: حكم سفر المدين المعسر إذا كان 
السفر غير مخوف: 

إذا كان المدين معسراً - لا يجد وفاء لدَيْيْهِ 
الحالء أو لم يُخلّْف وفاءً لدَيْنهِ المؤجل - وأراد سفراً 
غيرمخوف» فهل يجوز له ذلك بلا إذن من دائنه؛ أى 
لا؟ اختلف الفقهاء - رحمهم الله - في ذلك على 
قولين: 

القول الأول: يجوز للمدين المعسر السفر بلا 


يحلة جامعة الملك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1): الرياض (17+م/457 1 5-31 


إذن دائه. وهذا قول الجمهور- الحنفية””, 
والمالكية”"» والشافعية””؛ وهو المذهب عند الحنابلة”" 
-رحم الله الجميع -. 

القول الثافي: لا يجوز للمدين المعسر السغر بلا 
إذن دائنه؛ إلا أن يقيم كفيلاً بيدنه. وهو قول لبعض 
الحنابلة”"' - رحمهم الله تعالى -. 

الأدلة: 

دليل القول الأول: علل أصحاب القول الأول 
لم ذهبوا إليه بقولهم: 

إن المعسر لا تمموز مطالبته حال إعساره ؛ لوجوب 


إللن 
0 


نظام 1ه 1/5 
انظر: ابن رشدء 8 14هء 4891/1 ابن شاسء 
هه 410/1 ؛ ابن جزيء 406اهء ص 1188 
الحطابء 1417هسء 5//6؛ الخرشي» 417 1هء 
4 الدسوقي» دتء 4171/7 عليش: 1414هء 
0/7 

انظسر: الراقميء 1417هبء 4598/11 النسوويء 
4ه 11١/٠١‏ ! الأتصاري, 1477ه: 401/4 
و04/5؛ الشربيني: دتء 717/4 المليياري؛ دتء 
4 الرملي» 4١14هء‏ 81/4 ؛ الجمل» 4117اهء 
4/4 البجيرمي : 744اه 1175/4 

(005 انظر: فخرالدين» 1417هء ص 194 ؛ أبن مفلح؛ ددثء 
8/4 الجراعي ٠٠٠امء‏ ص 1707 المسرداوي» 
هه 181/18 المرداوي؛ ددت: ص *70. 
انظسر: ابسن مفلح» ددث» 188/4! البعلسي» ددثء 
ص 185 ؛ الجراعي: ١٠٠٠1م:‏ ص 1701 أبن مقلحء 
ددثء 507/4؛ المسرداويء 415 1هسبء 1781/18 
الحجاري» 414١م‏ 804/7 


لفن 


م 


إنظاره إلى ميسرة ؛ لقول الله - سبحانه وتعالى -: ( ون 
كارت ُو عتزق تر إل مسوأ وأن تصَدُوا و لضو" 
إن كر تَعلَمُوت » (البقرة: .)14٠‏ ومن لا تجوز مطالبته 
بالدين لا يجوز حبسه؛ ولا منعه من التصرف”"؛ فيكون 
من حقه السفر متى شاء بلا إذن من دائته. 

دليل القول الثانين: علل أصحاب القول الثاني 
لما ذهبوا إليه بقولهم: 

إنه يحتمل أن يوسر في البلد الذي يقصد السفر 
إليهاء وحيتئث لا يتمكن الغريم من مطالبتهء فإذا كان 
ثم كفيل ببدنه طالبه بإحضاره ليستوفي حقه منه في 


بلده . 
المناقشة: يمكن أ 


اقش بأن احتمال يساره في 
البلد التي يقصدها لا يتبغي أن يكون سيب لنعه من 
السفر؛ لأنه إذا لم يتمكن من إقامة كفيل بالبدن أدى 
إلى تعويقه عن السفرء ومنعه من التصرف بنفسهء وقد 
كان يإمكان الدائن أن يستوثق لحقه عند العقد؛ لأن 
احتمال سفر المدين ولو بعد العقد مباشرة واردء وهو 
أمر لا يخفى على الدائن ؛ لأن السفر يعرض للناس 
كثيراً؛ وليس نادراء أو موهوماً. 

العسرجيح: الذي يظهر رجحانه - والله تعالى 
أعلم - هو القول الأول القائل بجواز السفر للمدين 
(004 انظر: اليغدادي» 1416هسء 1187/7 ! المسازري, 


حكمء 4087 الورديء 414 له 0/1 


(0/6 انظر: البهوتي: دت؛ 414/7 ؛ ابن قاسمء 406اهء 
ليه 


300 محمد بن عيد الله الملا: سفر المدين . ٠‏ . 


المعسر بلا إذن دائئه ؛ لظهور دليله» وما ورد على دليل 
القول الثاني من مناقشة. 

الفرع الثاني: حكم سفر المدين المعسر إذا كان 
السفر مخوفاً. 

إذا كان المدين معسراً - لايجد وفاء لدَيْنْهِ 
الحال؛ أو لم يُخلّف وفاءٌ لدَيْبهِ المؤجل - وأراد سفراً 
منوفاً فهل يجوز له ذلك بلا إذن من دائنه» أو لا؟ 
اختلف الفقهاء -- رحمهم الله تعالى - في ذلك على 
ثلاثة أقوال: 

القول الأول: يحرم عليه السغرء وهو وجه في 
مذهب الشافعية””, وهوالمثهب عند الحنابلة”" 
- رحم الله الجميع -. 

القول الفساني: يكره له السفرء وهو مذهب 
الحنفية” - رحمهم الله تعالى -ر 


2077 انظر: الشيرازيء 1414ه»ء 447/١‏ ؛ البغفويء 
4 هسء 111/4 ؛ الراقميء 1437هبء 119/8 
النوويء 1417هبء 111/1٠١‏ التووي: فثء 
ص 187 1 أبن حجر البيتمي» ددت 0 1777/4 الشربيني: 
مت 4/لالك 

00 انظر: السامرائي» *147هء 1141/1 ابن قنامة» 
٠ه‏ 179/18 فخر الدين» 1411هء ص 1194 
المرداوي» دث؛ ص 1878و7+7؛ ابن قنامةء 1418هء 
0/٠١‏ أبن حمدان» 1477هء 1704/1 الجراعي ٠»‏ 
للم ص 487 ؛ المسرداوي؛ 1413هسء 184/1١‏ 
البهوثي» 1414هء 391/1. 

(04 انظر؛ الشيياتيء 14137هء 1704/4 اين مازهء 
4ه 814/6! الشيخ نظام 451له 2511/7 


القول الثالث: يجوز له السفر بلا قيد» وهو 
مذهب المالكية””؛ والأصح في مذهب الشافعية”* 


- رحم الله الجميع -. 


الأدلة: 
دليل القسول الأول: استدل أصحاب القول 
الأول لما ذهبوا إليه بالسنة والمعقول: 


أولاً: من السنة: حديث أبي قدادة - رضي الله 
عنه - عن رسول الله - صلى الله عليه وسلم - أنه قام 
فيهم فذكر لهم «أن الجهاد في سبيل الله والإيمان بالله 
أفضل الأعمال» فقام رجل فقال: يا رسول الله أرأيت 
إن قتلتُ في سبيل الله تكفر عني خطاياي؟ فقال له 
رسول الله - صلى الله عليه وسلم - : «نعم إن قلت 
في سبيل الله» وأنت صابر حتسبء مقبل غير مدبر؛ ثم 
قال رسول الله - صلى الله عليه وسلم -: كيف 
قلت؟» قال: أرأيت إن قُوِلتُ في سبيل الله أتكفر عني 
خطاياي؟ فقال رسول الله - صلى الله عليه وسلم -: 
«نعم. وأنت صابر حتسب» مقبل غير مدبر. إلا الدين. 
فإن جبريل - عليه السلام - قال لي ذلك»””. 


(4/) انظر: ابن رشدء 04 15هء 1891/1 القرافي؛ 1154م 
+/596؛ الخرشيء 1437هء 11/4 ؛ التفسراوي» 
8م 044/1 ؛ النسوقي» دتء /511, 

40 اتظر: الشيرازي: 1414هء 447/1 العمراتي؛ 1411هء 


+ النوري» 1417هء 151/4 الاتصاري» 
1477م 401/4 ؛ الشربيني؛ دت؛ 919/4 


041 أخرجه مسلمء 4لاااهء +1917 ح1401)-كتاب 
الإمارة» باب من قتل في سبي الله كثرت خطاياء إلا الدين -: 
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وجه الدلالة: في الحديث دلالة على أن الدين يمنع 
من فائدة الشهادة في سبيل الله -- سبحانه وتعالى -, 
وهي : المغفرة العامة لجميع الذنوب» فيكون الحديث 
وما في معناء”” دليلاً على عدم جواز خروج المدين 
اللجهاد الذي لم يتعين بغير إذن من له الدَيْن””. 

قال العلامة الشوكائي -رحمه الله -: «وقد 
استدل بأحاديث الباب [الحديث المذكور وما في معناما 
على أنه لايجوز لمن عليه الدين أن يخرج إلى الجهاد إلا 
بإذن من له الدين ؛ لأنه حق آدمي» والجهاد حق الله 
تعالى. وينبغي أن يُلحق بذلك سائر حقوق الآدميينس””. 

ثانيً: من المعقول: علل أصحاب القول الأول لما 
ذهبوا إليه بقولهم: 

إن الغالب من أمر السفر المخوف: البلاك» 
والمدين معسر لم يُخَلّف وفاءً َيِه ؛ فإذا سافر أدى إلى 
اتضيبع حق الدائن ؛ لذا فيمنع المدين من السفر صيانة 
لحق دائته ”يي 

دليل القول الثاي: علل أصحاب القول الثاني 


- كحديث عبدالله بن عمرو بن العاص - رضي الله عنهما‎ 47١ 
أن رسول الله- صلى الله عليه وسلم - قال: «يغفر للشهيد.‎ 
1807/7 كل ذتب إلا التيّنَة' أخرجه مسلمء 4/ا1اهء‎ 
ح118851-كتاب الإمارة» باب من قشل في سيل الله‎ 
.- كفرت خطاباء إلا الدين‎ 

(45) انظر: الشوكائي» 417اه؛ 514/8 

(44) الشوكائي؛ 455اه؛ 314/1 

(80) انظر: البقوي» 1418اهء 1191/4 ابن حجر البيتمي» 
ددت: 1581/4 الشربيني» دتء 0511/4 


ينا 


لم ذهبوا إليه بقولهم : 

إن الأصل عند اجتماع الحقوق أن يبدأ بالأهم» 
وقضاء الدين أهم من السفر ولو كان للجهاد؛ لأن 
قضاء الدين مستحق عليه بعينه » والجهاد إذا لم يتعين 
فهو فرض كفاية؛ فالأولى له أن يقيم ويشتفل 
باكتساب سبب إسقاط الدين””. 

المناقشة: يمكن أن يناقش بأن الكلام في المنع من 
عدمهء فإذا كان المراد بكراهة سفر المدين في هذه 
الصورة هي كراهة تنزيه؛ لا تحريم؛ فإنه غيرمسلم ؛ 
لأن سفر المدين هنا يفضي إلى ضياع حق الدائن ؛ لأن 
المدين معسرٌ لم يُخَلف وفاءً َيِه 

دليل القول الثالث: علل أصحاب القول الثالث 
لما ذهبوا إليه بقولهم: 

إن كان الدين حالا فلا تجوز مطالية المعسربهء 
وإن كان مؤجلاً ؛ فإن المطالبة به لا تتوجه قبل حلول 
أجله ؛ لذا فيكون للمدين السفر بلا إذن من دائنه”, 


والدين معسرٌلم يُخَلّف وفاءً فسغره حيتئارمظنة 

الضياع حق الدائن: فيُمنع من السفرء حفظاً لحق الدائن. 
العرجيح: الذي يظهر رجحانه - والله تعالى 

أعلم - هو القول الأول القائل بأنه لا يجوز للمدين 

(45 . انظرة السرخسيء 1401هء 1101/4 ابن مازه, 1414هء 
76 اين نيم دتء 1/8/8! ابن عايدين 1417ه, 
ا 

40 انظر: الشربيني: دثء 1111/4 الكاساني؛ ددثء 
0300 
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المعسر السفر ؛ لظهور أدلته» وللمناقشات الواردة على 
أدلة المخالفين ؛ فإن السفر في هذه الحال مخوف؛ فهو 


مظنة لتفويت حق الدائن. 
المبحث الثالث 
أثر سفر المدين بلا إذن الدائن 


إذا خالف المدين فسافر في الحال التي لا يجوز له 
فيها السفرء فهل يُمد عاصياً بسفره”» أو لا؟ وإذا 
تاب هل يلزمه الرجوع ؛ أو له أن يمضي في سفره؟ يتبين 
ذلك بذكر المطالب الثالية: 
المطلب الأول: حكم تسرخص” المسدين بسرخص 
السقر: 

إذا خالف المدين فسافر بلا إذن من دائئه في 
الحال التي لا يجوزله فيها السفرء فهل يُعد عاصياً 


(44) لا أنه عاص في سفرهء فإن نمت فرقًا يتهماء فالعاصي بسفره 
يكون سفر معصية؛ أما العاصي في سغره فالسفر يكون 
جائزاًء ولكن تطرأ العصية في أثنائه.انظر: ابن عابدين» 
17همء 114/7 ؛ القرافيء دت؛ 78/7 الفرق 
الها الزرقاتي» 1477ه 137/7 الخرشيء 411اهء 
7/مه؟-9١1!‏ الصاويء 504١هء 588/١‏ ؛ عليشء» 
4ه 778-17177/1؛ الراقميء 1477هء 
1/7 الزركشي » ددتء 118/7 ؛ أبن حجر البيتمي» 
ددثء 43/1-/841؛ فخر الدين» 1417هء ص 83 

41 أي: الأخذ بالرخصء جمع رخصة من اليسر والسهولة» 
ومنه: رخص السعر إذا تراجع وسهل الشراء؛ واصطلاحاً 
اهي: الحكم الثابت على خلاف الدليل لمشر. انظره 
الجرجاني: 1٠14هء‏ ص 143 ؛ الزركشيء 1417هء 
لفففكايية 


بسفره» فلا يترخص في سفره» أو لا؟ 

صرح الشافعية””": والحنابلة”” - رجحم الله 
الجميع - بأنه يعد عاصياً بسفره هذا. 

جاء في (امجموع) قوله: «قال أصحابنا إذا خرج 
مسافراً عاصياً بسفره بأن خرج لقطع الطريق» أو لقتال 
المسلمين ظلماً؛ أ وآبقاً من سيده؛ أو ناشزة من 
زوجهاء أو متغيباً عن غريمه مع قدرته على قضاء دينه 
ونمو ذلك ؛ لم يجز له أن يترخص بالقصر..»””. 

وجاء في (كشاف القناع) قوله: «وإن كان دينه. 
أي المدين حالاً وهو قادر على وفائه. أي الدين الحال» 
وطلب الدين منه. أي من المدين ؛ فسافر المدين قبل 
وفائه ؛ لم يجز له أن يترخص بقصر ولا غيره ؛ كفطر 
وأكل ميتة ؛ لأنه عاص يسفرهه””. 

وقد اختلف الفقهاء - رحمهم الله تعالى - في 
حكم ترخص العاصي بسفره على ثلاثة أقوال: 


القول الأول: لا يجوز له الترخص مطلقاً. 
600 انظر: البقوي» 1418هء 811/7! الرافعي: 14117هء 


1/7 النوويء 417اهء لخلا 1711/1١‏ 
الأنصاري» 1477هء 141/7 ابسن حجر البيتسيء 
دت:8417//7! الرملي: 1404ه» 4778/7 الجمل» 
اه 477/7 ؛ البجيرمي: 1844هء 718/4 

(11) انظر: الوخي» 1418هء 848/1 ؛ ابن رجبء 
141هسء ص 483 القاعدة رقسم [05]؛ البهسوتي» 
4م 163/1 ؛ الرحيياتي: 418اهء 514/7 


(45) الثوويء مث 2578/4 
(45) البهوتيء دتء 414/5 
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وهذا قول في مذهب امالكية”"'» وهو مذهب 
الشافعية””» والصحيح من مذهب الحنابلة”” - رحم 
الله الجميع 2 

القول العابي: لا يجوز له الترخص بما يختص 
السفر به كقصر الصلاة؛ والفطر في نهار رمضان؛ وله 
الترخص بالرخص التي تجوز في الحضر والسفر كاللسح 
على الخفين: والتيمم» وهذا هو المعتمد في مذهب 
المالكية”” - رحمهم الله تعالى -. 

القول الفالث: يجوز له الترخص مطلقاً. وهنا 
مذهب الحنفية”* - رحمهم الله تعالى -ر 


(44)._انظر: ابن الحاجبء 1478١هء‏ ص /0 ؛ القراقيء 1544م 
1 الجنديء دثء 17و17و44؛ الخطابء 
7ه 815/1؛ الخرشيء 14137هء 7/1 

(46) انظر: البغويء 1818هء 7511/7؛ النووي؛ ددتء 
4 الحصنيء 1414هء 174/1 ؛ الأتصاريء 
7هء 144/7 ابن حجر البيتمي: ددث: 1741/1 
الرملي» 4+ 4١هء‏ 558/7 ؛ الأنصاري؛ دت؛» 451/7 
ين 

(45) انظر: ابن قنامة, ١141هء‏ 4110/7 فخرالدين: 
1ه ص 141 المرداوي» 415(ه 6/-184 
المسرداوي؛ دت: ص 4١‏ ؛ اين التجارء 1415هء 
4 البهوتي» دث؛ 414/7 

(91) انظر: البغدادي, *187هء 04/1؛ القرافي؛ 1554م 
1 الحطاب» 1417ه 1873/1 المدوية 
قاف 700/1 التفراوي: 1418ه؛ 1117/1 
الصاويء 1404هء ١34/1؛‏ النرديرء دتء 48/١‏ 
8/1 عليش: كاله 149//9- ةا 

(44) انظر: الحلبيء ددثء ١/144-748؛‏ الشرتيلائي: * 


الأدلة: 
أدلة القول الأول: استدل أصحاب القول 
الأول بالكتاب» والمعقول: 


أولاً: من الكتاب: استدلوا من الكتاب يما يلي : 

١‏ - قوله - سبحانه وتعالى -: ( حرمت عَلَيكُمُ 
آلْميتَهُ 4 إلى قوله تعالى: ( قَمَنِ آطْطرٌ فى عَْمَصْ غَمرَ 
مُعَجَايفلإثر َرنَ أله عَفُودَ رَحِيمٌ » (المائدة:). 

وجه الدلالة: أن الآية تدل على أن من شرط 
الترخص بأكل الميتة حال الاضطرار كونه غير 
متجائف”” لإثمء فالتجائف لإثم لارخصة له. 
والعاصي بسفره متجانف للإثئم» والضرورة أشد في 
اضطرار المخمصة منها في التخفيف بقصر الصلاة ومنع 
ما كانت الضرورة إليه ألجأ بالتجاتف للإثم يدل على 


منعه به فيما دونه من باب أولى”””. 

- قوله - سبحانه وتعالى -: ( إِنمَا حَرُمَ 
يكم لولدم ولّخم الجرير وآ أل يد قت آله 
3 آضْطُرٌ عم باغلا غَاوٍ قلآ م عَليهِ' إنّ آله عَفُود 


رَحِيدٌ © (البقرة:17/7). 


2 لفضلنك الحصفكي » دحت 111/7 

(15) المتجائف من الجتف؛ وهو: الميل؛ والمتجائف للإثم هو: 
المتمايل المتعمد إليه.انظر: الأزهري: 1744اهء 
١‏ بن منظورء 417اهسء 784/7 مادة 
«جتف» فيهما. 

0٠٠١‏ انظر: اين كتير 478اهسء 161/7 و181/8 
الشتقيطي: 478اهء 444/1 
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وجه الدلالة: أن الآية تدل على أن من شرط 
إباحة الكل من الميئة للمضطر آلا يكون باغياً ولا 
عادياً» والمسافر في المعصية باغ ومعتاو» فانتفى في حققه 
شرط الإباحة””". 

المناقشة: نوقش ما تقدم بأنه استدلال بمفهوم 
المخطاب”": وهو محل خلاف بين الاصوليين» 
ومنظوم الآية أن المضطر غيرباغ ولا عاد لا إثم عليه» 
وغيره مسكوت عنه؛ والأصل عموم الخطاب فمن 
ادعى زواله لأمر ماء فعليه الدليل”". 

المناقشة: يمكن أن يناقش: بأن مفهوم الخطاب 
طريق من طرق الاستتباطء وهو: حجة. فقد جاء في 
(البح راحيط) قوله: «القول بمفهوم الموافقة من حيث 
الجملة مجمع عليهة”". 

ثانيً: المعقول: قرر أصحاب القول الأول الدليل 


)٠١(‏ انظر: أبن قدامةء ١٠141هء‏ 116/5 ؛ الغزنويء 
عء ص 47 ؛ القرطبي» 14317هء 43/7 
)1١7(‏ وهو: ما كان حكم المسكوث عته موافقاً لحكم المتطوق به. 
ويسمى أيضاً: مفهوم الموافقة» وفحوى الخطاب. انظر: 
القسرافي: 147هء ص 84 ؛ التلمسائي» 407 1هء 

هن 

.44/7 انظر: القرطبي» 437 اهء‎ )1١( 

)1١4(‏ الزركشي» 141١هء‏ 11/4 ثم قال: دوأما الظاهرية» 
فقد قال المازري : تُقِل عنهم إنكار القول بمفهوم الخطاب 
على الإطلاق... وقنال ابن رشد: لا ينبغي للظاهرية أن 
يخالفوا في مفهوم الموافقة:الأنه من باب السمع» والذي يرد 
ذلك يرد نوعاً من الخطاب.قلت: قد خالف فيه ابن حزم. 
قال ابن تب 


: وهو مكايرة». 


العقلي بما يلي : 

١‏ - أن الرخصة إعانة وتخفيف من الله تعالى؛ 
والعاصي لا يُعانء فإن أراد الترخص فعليه أن يتوب 
قبل الإقدام على الرخصة”"', والقاعدة الفقهية 
تقول : (الرخص لا ثُناط بالمعاصي)”". 

المناقشة: نوقش بأن الرخصة لطف وإحسان من 
الله تعالى لعباده؛ والله تعالى كريم لا يمنع رزقه عن 
الكافر الذي هو سبب لبقائه في الكفر» فكيف يمنع عن 
الفاسق رخصته6””. 

الجواب: يمكن أن يجاب بأن الرخص فيها 
تخفيف العيادة عن المكلف وإعانة له؛ ففي قصر 
الصلاة في السفر تخفيف على المسافرء وفي الفطر إعانة 
له وتقوية على تحصيل المقاصد المباحة ؛ فالعاصي 
بسفره إذا ترخص بالفطر تقوى بذلك على المعصية. 

؟- أنه لا يناسب أن تكون العصيةسيباً 
اللرخصة ؛ فالعاصي بسفره لا يقصر ولا يفطر؛ لأن 
سببهما السفرء وهو في هذه الصورة معصية فلا يناسب 
الرخصة ؛ لأن ترتيب الترخص على المعصية تحصيل 
)٠١(‏ انظر: ابن العربي» دتء 88/1 ؛ القرطبي؛ 141717هء 

43/7 ؛ البغفويء 14+4هبء 188/1 البغدادي 

4ه ١/804؛‏ البفوي: 418اهبء 1811/9 


ابن قدامة, ١٠14هء‏ 111/8 التشوخي: 414اهء 
١و0‏ 

)1١5(‏ انظر القاعدة في: الزركشي» ددت» 179/7 ؛ السيوطي» 
اه ص 184 

.48 انظر: الغزنوي» 478 الى ص‎ )٠١( 
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للمفسدة» والشرع منزه عن هذا”". 

أدلة القول الثاني: استدل أصحاب هذا القول 
بالمعقول من وجهين: 

١‏ - أن سفر المعصية غير مأذون فيه؛ فيكون 
معدوماً شرعاً في حق المسافر العاصي بسفره» والمعدوم 
شرعاً كالعدوم حساًء وحينئلر فالرخص المناطة بالسفر 
تنعدم ؛ لأن السفر حينئلر كالعدم» فلا مبيح للترخص 

- أن كل رخصة جازت في الحضر”” جازت 
في السفر مطلقاًء وأما الرخصة التي لا تجوز في 
الحضر””” فلا تجوز إلا في السفر امباح””. 

المناقشسة: يمكن مناقشة ما احتج به أصحاب 
القول الثاني بأن يقال: إن التفريق بين رخص السفر 
وغيرها غير ظاهر؛ لأن سيب المنع في الحالين قائم 
وهو: العصيان بالسفر. 

أدلة القول الثالث: استدل أصحاب القول 
الغالث بالمنقول والمعقول: 

أولاً: استدلوا من المنقول بالنصوص الواردة في 


)1١4(‏ انظر: القرافي» ددت» 77/1: الفرق ل04]؛ ابن قدامة» 
لكلف لتلا 

(105) انظر: عليش: 1474ه 511//9. 

)1١(‏ كالمسح على الخفين: والتيمم: وأكل الميتة حال الاضطرار. 

(111) كالقصرء والفطر في رمضان.. 

(117) انظسر: التفراوي» 1478هء 4788/1 الصاويء 
هء 34/1 الردير: دتء 168/١‏ عليش» 
ل ا 


الترخص كقوله تعالى: « وَإذَا ضّ 
عَليكْرَ جُتاحٌ أن تفْسُرُوا ين أَلصَلَة إن دم أن يَفيتَكُمْ 
لين كمَرُوا “ إنّ الْكَهِرينَ #ثوا كز عَدوًا ينا » 
(النساء:١١٠40‏ وقوله تعالى: ( قَمَن كيد يكم لير 
يسمه ومن كان مَبضًا عل سرد ين أثام أعر» 
(البقرة: 00180 وقوله تعالى: ( إن كحم رط أ عل 
سَقَرِ أو جَآه أحَدٌ يكم من آلقيط أو لَسَنمٌ اليسَآه كلم 
تمئوا نك ككيمَمُوا صَهِيدَا طَيبًا كَآنسَحُوا يوجُومكم 
وَأيدِيكُم” إن لكان عَفُوًا غَفُوا 4 (النساء: +4). 

ولحديث علي بن أبي طالب - رضي الله عنه - 
لماسثل عن المسح على الخفين قال: «جعل رسول الله 
- صلى الله عليه وسلم - ثلائة أيام ولياليهن 
للمسافر» ويوماً وليلة للمقيم»”". 

وجه الدلالة: أن هذه النصوص وما في معناها 


(11) أخرجه مسلمء 4/ااهء 777/1 ج 151733 كتاب 
الطهارة » باب التوقيت في المسح على الخفين -, 
وفي معناه حديث صفغوان بن عسال- رضي الله عنه -- 
قال: «رخص لنا النبي- صلى الله عليه وسلم --إذا كنا 
مسافرين أن لا تزع خفافنا ثلائة أيام ولياليهن». أخرجه 
النسائي » 404 ١اهء ,85/١‏ ح 1177-كتاب الطهارة ؛. 
.باب التوقيت في المسح على الحفين للمسافر - واللفظ له ؟ 
والترمذي» دتء» :194/١‏ ح [115- كتاب الطهارة ٠‏ 
باب المسح على الخفين للمسافر والمقيم - وقال: «حديث 
حسن صحيح؟ ؛ وابن ماجه؛ ددت؛ 153/1 ح ل414]- 
كتاب الطهارة؛ باب الوضوء من النوم -؛ وابن حنبل: 
عله قاط ع لحمتواك 
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تدل على إباحة الترخص في كل سفرء وهي مطلقة لم 
تقيد ذلك بالسفر المباح» أو غيره'””. 

المناقشة: نوقش بأن النصوص وردت في حق 
الصحابة - رضي الله عنهم - وكانت أسفغارهم 
مباحة ؛ فلا يثبت الترخص فيمن سفره مخالف 
لمفرهم”"" 

ثانياً: المعقول: استدل أصحاب القول الثالث 
بالمعقول من وجهين: 

١‏ - قياس العاصي بسفره على المطيع فيه ؛ لأن 
كلاً منهما مسافرء فيباح له الترخص””. 

المناقشة: نوقش بأن قياس العاصي على المطيع 
لا يصح ؛ لما بين الطاعة والمعصية من التضادا”. 

- أن السفر الذي هو مناط القصرليس 
معصية بعينه ؛ وإثما المعصية مجاورة ؛ لأن المعصية تقيل 
الانفكاك عن السفر؛ ققد توجد المعصية بلا سفر؛ 
وذلك لا ينفي المشروعية””. 

المناقشة: يمكن أن يناقش بعدم التسليم بانفكاك 


(114) انظسر: الغزنسويء 1475هسء ص 41 ؛ شسيخي زادهء 
6ه 144-747/1؛ أبن قنامةء 41١‏ اه 
/116؛ الشقيطي: 115له: .444/1١‏ 

(110) انظر: ابن قدامةء ١141هء‏ 115/8 

(113) انظر: ابن قدامة, ١431اهء‏ 1/8لء 

1170 انظر: ابن قدامة, ١143هء‏ 115/7 

(114) انظر: الفزنوي: 1475هء ص 497 ؛ ابن عابدين» 
هه 1114/7 الشنقيطي: 1475هء 444/1- 
ا 


الجهة ؛ لأن تعاطيه للرخصة حيتئل سيكون حال تلبسه 
بالمعصية. 

العسرجيح: الذي يظهر رجحانه - والله تعالى 
أعلم - هو القول الأول القائل بعدم جواز ترخص 
العاصي بسفره مطلقاً لظهور أدلئه؛ وللمناقشات 
الواردة على أدلة المخالفين. 

وما أُوردَ على هذا القول من أن منع العاصي 
بسفره من الترخص بأكل المينة حال الاضطرار» أو 
الترخص بالتيمم عند فقده الما ؛ يترتب عليه العصيان 
بإتلاف نفسه؛ وإضاعة الصلاة”” غير وارد؛ لأن 
أصحاب القول الأول يقولون: له سبيل إلى دفيع 
البلاك عن نفسه بالتوبة» ومن ثم يترخص بالأكل من 
”.كما يقولون: يحب عليه أن يتيمم ويصلي 
به”” ؛ لحرمة الوقت” ؛ ولأن الصلاة واجبة لا 
تسقط» والطهارة لها واجبة أيضا””. ولكنهم اختلفوا 
هل تلزمه الإعادة إذا تيمم وصلى قبل التوبة؛ أو لا؟ 


(115) انظر: القرطبي» 477اهء 40/5 

(*11) انظر: ابن العربي» دتء 188/١‏ البغوي: 1414ه, 
77 النسسووي» ديث؛ 910/1 الاتصاري» 
477اه 44/7 ؛ ابن قنامة: ١٠141اهء‏ 177/18 
ابن قدامةء 416 اله 145/317 

(111) انظر: البغوي» 1418هء 511/7! النووي؛ ددثء 
0/1 الأنصاري: دث؛ 1477/9 
الرملي» 1404هء 1137/9 ايبن قدامة ١141ه,‏ 
115/7 اين قناةء ملغاه اكاك 

(175) انظر: التوويء ددتء 811/1 ؛ القليوبي: ددثء ١//ا.‏ 

(176) انظر: ابن قدامةء ١439اهء‏ 115/7 
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على قولين: 
القول الأول: لا تلزمه الإعادة. وهو قول يقابل 
الصحيح عند الشافعية””” وهو الصحيح في مذنعب 


الحنابلة"" - رحم الله الجميع - وعللوا لذلك 
بقولبم: إن النيمم عزيمة””» لايجوزتركه 


(114) انظر: الشيرازي» 1515هء 30/١‏ ؛ البغوي: 418اهء 
1177! الووي: دثء 4911/1 الزركشي: دثه 
8/7 ؛ الأنصاري؛ ددتء 475/7 

(176) انظر: ابن قدامة, ١٠14اهء‏ */117؛ ابن قدامةء 
6ه 154/1 ؛ الزركشيء 141اهء 1713/1 
المرداويء 417 الى 134/17 

)١117(‏ انظر: ابن قدامة: ١41١هء‏ 117/7 ؛ ابن قنامة». 
6ه 156/7 ؛ الزركشيء 41اهء 1573/1 
البهوتي» ددت؛ 151/١‏ ؛ البهوتي» 415١اه 150/1١‏ 
الرحبياتي: 418 1ه 150/1 
العزيمة في اللغة مأخوذة من العزم وهو: الإرادة المؤكدة. 
أنظر: الجرجانيء /14*1هء ص 148 
واصطلاحاً: الحكم الثابت بدثيل شرعي خال عن معارض 
راجح. الظر: أبن التجارء 41١‏ اه ص 18 
.وقد اختلف الفقهاء - رحمهم الله تعالى - في حكم 
التيمم» هل هو عزيمة» أو رخصة؟ على ثلاثة أقوال: 
القول الأول: أنه عزيمة» وهو قول في مذهب المالكية» 
وقول في مذهب الشافعية » وهو ملحب الخنابلة. 
القول الثاني : أنه عزيمة في حق العادم للماء؛ رخصة في حق 
الواجد العاجز عن استعماله؛ وها قول في مذهبٍ 
المالكية» والشافعية - رحم الله الجميع -. 
القول الثالث: أنه رخصة» وهذا مذحب الحنفية؛ والمشهور 
من مهب المالكية؛ والشافعية - رحم الله الجميع -. 
انظر في المذهب الحنفي: الشليي؛ دثء 24113/1 


متي ليا 7 
القول الثان: تلزمه الإعادة؛ وهو قول في مذهب 


المالكية””"» وهو الصحيح من مذهب الشافعية'””, 


وهو أحد الوجهين في مذهب الحنايلة " - رحم الله 
الجميع - وعللوا ذلك بقولهم: إن المسافر العاصي 


بسغره يكون حكمه حكم المقيم بسبب عصيائه ؛ 
ولأن التوبة واجبة عليه وقد قصر بتركها'”". 


«ابن نجيمء دءثء 143/1.وفي المذهب المالكي: 
الخطاب» 1417هء 870/1! التفراري 1478هء 
0 الصاويء 1404هسء 139/1 علسيشء, 
4 هء ٠١8/1‏ وفي المذهب الشافمي: الأنصاريء 
477 هه 18/3؟؛ اين حجر البيتمي: دات: 1714/1 
الرمليء 4+ 14هء 578/1 ؛ القليوبي» دثء 11/١‏ 
الشبراملسيء ددتء 518/١‏ وفي ال ذهب الحتيلي: 
ابن قدامة, ١141هء‏ 117/5 ؛ ابن قدامة 418اهء 
4/7 ؛ الزركشسي» 141هسء 577/1 البهسوتي» 
حتء 151/1١‏ البهوتي» 414اه 40/1. 

177) انظر: ابن قدامة؛ ١141هء‏ 511/1؛ أبن قلامةء 
على 134/7 البهوتي» مث 151/1 

(014) انظر: الخرشيء 437لهء 544/1. 

(114) انظر: الشيرازي: 1414هء 81/1 ؛ البغوي؛ 1414اهء 
17/7 النووي: دتء 1881/7 الرملي؛ 1404هء 
1/7 الزركشي» ددت» 174/7 ؛ الجمل» 1417م 
فلنقة 

(180) انظر: ابن قدامة, ١141هء‏ 115/8 ؛ الزركشي» 
1ه 577/1 المرداويء 413له ككل 

001830 انق 

(187) انظر: التوويء ددتء 1011/1 الأنصاري: 1477هاء 


ف 


البغوي» 14 4ه 511/7 
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المطلب الثان: حكم تحلل المدين من النسلك: 

إذا خالف المدين فسافر للحج بلا إذن من دائنه 
في الحال التي لا يجوز له فيها السفرء ثم تاب؛ فهل 
يجوز له أن يتحلل من إحرامه؟ أو هل يملك الدائن 
تحليله منهء أو لا؟ 

ذهب المالكية””» والشافعية””", والحنابلة””" 
- رحم الله الجميع - إلى أنه لا يجوز للمدين التحلل 
من نسكه بعد شروعه فيه؛ كما لا يملك الدائن تحليله 
منه. 

وأما الحنفية - رحمهم الله تعالى - فلم أقف 
فيما اطلعت عليه من كتبهم على نص في المسألة 
عندهم"” ؛ مع قولجم بكراهة حج المدين بلا إذن من 


01807 انظ 


نشاسء 14(6هء 447/1 ؛ ابن لخاجبء 
مله ص 114 

(184) انظر: الغزاني: 1478هء 188-174 ؛ الأنصاريء 
37 هء 04/7؛ الرمليء 1404هبء 1157/0/7 
الجمل» 1417هء 777/4 ؛ الشرواتيء دستء 7511/4 

(17) انظر: فخرالدين» 1417هء ص 194 ؛ أبن مفلح؛ ددت» 
4 الجراعي. ١٠٠1م‏ ص 1101 أبن التجارء 
1ه 444/4 الكرمي» دث» 15/7 البهوتي» 
1م 1831/1 ؛ البهوتي: دت» 4148/7 

(187) وقد ذكروا أن للزوج تحليل زوجته إذا أحرمت بالحج تطوعاً 
ابلا إذه. فقالوا: كل من مُيِع عن المضي في موجب الإحبرام 
شرعا لحق العبد كالمرأة وائعبد الممنوعين شرعاً لحق الزوج 
والمولى؛ بأن أحرمت المرأة بلا إذن زوجهاء وأحرم العيد 
بغي رإذن مولاه» فللزوج والمولى أن يُحللهما في الحال. 
أنظر: السرخسي» 1437هء 111/4 الكاسائي دثاء 
7 ؛ ابن البمامء 418١ه:‏ 4318/1 ؛ أبن نميم: * 


دائته””'» وهي كراهة تحريم كما استظهره في حاشية 
ا(رد امحتار) حيث قال: «وظاهره [أ: : كراهة خروج 
المدين للحج بلا إذن أن الكراهة تحريمية»”" . 

وما يستدل به لعدم جواز تحلل المدين من 
النسك بعد عققد الإحرام وعدم جواز تحليل الدائن له 
هو أن النسك بعد الشروع فيه يجب إتمامه حتى ولو كان 
نفلاً» فهو كالواجب ابتداء؛ وليس له منعه من 
لهأ رن 


وجه الدلالة: أن الآية تدل على أن من أحرم 
بحج أو عمرة ليس له أن يحل منهما قبل إتمامهما ؛ فهما 
يلزمان بالشروع ولونفلا””. وإذا كان كذلك فليس 
اللمدين إذا تاب من معصية سفره بلا إذن من الدائن أن 
يتحلل من إحرامه» وليس لدائنه تحليله؛ لوجوب إمام 


عدت» “ده ؛ ابن عابدين» 417 اه 241/7و370. 

(157) انظر: ابن اليمام؛ 1418هء 417/7 ؛ أبن نجيم؛ ددتء 
تففيل الحصكفي ٠‏ دت؛ ا/تةؤوالاء. 

(184) انظر ابن عابدين» 417 اه 403/7 

(014) انظر: ابن التجارء 1415اهسبء 444/4 و1111/7 
البهوتي» دثء 418/7 ؛ البهوتي؛ 414١اهء‏ 181/9 

(:14) انظر: الطبري: 1417ه: 17/7؟؛ النووي؛ دثء 
44/17 ابن قدامةء ١٠4١هء‏ 414/4 ؛ ابن القطان 
الفاسي» 1474هء 144/1 قال ابسن العريسي » ددت» 
«وأما إتقامهما إذا دخل فيهماء فلا خلاف بين 
الأمة فيهماء حتى بالغوا فقالوا: يلزمه إتمامهماء وإن 
أفسدهما». 
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كما أنهم عللوا لعدم جواز تحليل الدائن للمدين 
بأنه لا يلحق الدائن ضرر ببقاء المدين على إحرامه ؛ 
الأنه ليس ممنوعاً من الإحرام» بل الممنوع منه هو السفر 
بلا إذن» لكونه يؤدي إلى تأخير وصول الدائن إلى 
حقه 7 
المطلب الثالث: حكم انصراف المدين مسن 
الجهاد: 

إذا سافر المدين للجهاد الذي لم يتعين عليه”" 
بلا إذن من دائئه في الحال التي لا يجوز له فيها السفرء 
ثم تابء فهل يجوز له الرجوع إلى البلد وترك الجهادء 
أولا؟ 

لم أجد المسألة منصوصة» ولكن كلامهم 
وتعليلهم فيما إذا خرج المدين للجهاد بإذن الدائن» ثم 
رجع الدائن في إذنه وعلم المدين بذلك يقتضى أن الأمر 
لا يخلو من إحدى حالين: إما أن يكون ذلك قبل التقاء 
الزحفين» أو بعد التقاء الزحفين. 

ففي الحال الأولى إذا كان قبل التقاء الزحفين ؟ 
فإنه يلزمه الرجوع ؛ لأن الجهاد لم يتعين عليه حينشلو» 
والمانع لازال قائماً؛ لأن عدم الإذن يمنع الخروج 
للجهاد؛ فصار حكمه حكم مالو خرج بإذن ثم 
رجع الدائن في إذنه قبل الشروع في القتال حيث يلزمه 


(141) انظسر: الأنصاري» 1477 هبء 801/7؛ الرملسي» 
4ه الال 

(147) أما إذا تمين» فإنه يصير فرضاً» ولا يتوقف على الإذن 
اتفاقاًء كما تقدم في المطلب الأول من المبحث الثاني. 


الرجوع” - إلا أن يخاف تلفاً برجوعه؛ أويخاف 
انكسار قلوب امجاهدين ؛ فلا يلزمه الرجوع -"". 

وأما الحال الثانية وذلك فيما إذا كان بعد التقاء 
الزحفين فقد اختلف الفقهاء - رحمهم الله تعالى - في 
ذلك على ثلاثة أقوال: 

القول الأول: لا يجوز له الرجوع وثرك الجهادء 
وهذا على الأصح في مذهب الشافعية”'"'» وهو قول 
الحنابلة”*" - رحم الله الجميع -. 

القول الثابي: لا يجوز له القتال» بل يجب عليه 
الاتصراف. وهو وجه في مذهب الشافعية”" 
الله تعالى -. 

القول الثالسث: يتخير المدين بين الانصراف 


-رحمهم 


(155) انظر: الماورديء 514١هسء‏ 1108/14 ؛ الشسيرازي» 
هفء 877/7؛ العمرانيء 14171هء 1115/17 
الراقميء 1477هء 777/11 النوويء 1417هاء 
الشربيني» ددت؛ 18/4؟؛ الجمل: 1417اهء 
5/4 اين قنامة, كله 0/وه4. 

(144) انظر: العمرانيء ١47١هء‏ 118/17 ؛ الرافميء» 
قله !751/1١‏ النووي» 417اه 1711/3١‏ 
الجملء 14119هء 13/4 

(14) انظر: الماوردي؛ 1414هبء 171/14 الشسيرازي» 
هف 8171/17 الراقمي» 1417هبء 1737/11 
النوري: 1417هء 1111/٠١‏ النوويء ددثء ص 1181 
السيوطي» 7/8١هء‏ صن 11/8 » القاعدة رقم 111 

(145) انظر: ابن قدامة؛ 418 له 401/8. 

(117) انظر: الرافعيء 1417١هء‏ 575/11؛ التوويء 417اهء 


للك 
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: 


والمصابرة. وهو وجه ثالث في مذهب الشافعية*" 
- رحمهم الله تعالى -. 

ولم أقف على قول الحنفية والمالكية - رحم الله 
الجميع - في المسألة فيما اطلعت عليه من كتبهم. 


الأدلة: 
دليل القول الأول: علل أصحاب القول الأول 
لما ذهبوا إليه بما يلي : 


١‏ - أن مصابرة العدو واجبة عند التقاء 
؛ لأن الجهاد يتعين على من هو من أهل 
لقول الله تعالى: 
َه نبوأ وَآذْكُرُوا آله 


الزحفين' 
فرض الكفاية بشهوده الوقعة 
١‏ يها ازيرت مامتو إِذَا لقيش 
كيرا لعلَكُم تقَلِحُورت » (الأنقال:40). 


1- أن رجوعه قد يشوش على المجاهدين 
ويكسر قلوبهمء وربما كان سيا لبزيتهم: وهذه 
مفسدة ؛ فلم يكن له ذلك ”””. 

دليل القول الثاني: علل أصحاب القول الثاني 
لما ذهبوا إليه بقولهم : 

إن الدَيْنَ شأنه عظيم يمنع من التطوع بالجهادء 
ويفتقر إلى إذن الدائن » فإذا تاب المدين من عصيانه 
(144) انظسر: الرافمي» 1411هبء ١515/1؛‏ النسووي» 

للك المحلي ؛ دت» لإللفة 
(144) انظر: الشربيئي» ددث؛» 18/4؟. 

)16١(‏ انظر: الشسيرازي» 1414١هسء‏ 1811/7 أبن قدامةء 

لكلف ق/كةع. 

(161) انظر: العمرانسي» 1471هء 114/17 ؛ الراقمي» 

1ه 1878/11 الشربيني؛ دتء 514/4 


بالسفر للجهاد بلا إذن من دائنه» فيلزمه الرجوع ؛ لأن 
المانع قائم من الأصل»؛ فيكون الحكم كما لو رجع 
الدائن في إذنه ؛ لأن عدم الإذن يمنع من الجهاد؛ 
فكذلك إذا طرأ؛ كموانع الجهاد الأخرى؛ فالعمى 
مثلاً يمنع من الجهاد ابتداء» وإذا طرأ أثناء الجهاد منع 
منه أيض”". 

المناقشة: يمكن أن يناقش بأن الأصل في الجهاد 
أنه يتعين بالشروع فيه؛ ومن حضر الصف كان شارعاً 
فيه فيكون متعيئاً على المدين عندئلر» ولا يجوز له 


الانصراف. 
دليل القول الثالث: علل أصحاب القول الثالث 
لما ذهبوأ إليه بقولهم : 


إنه تعارض لدى المدين في هذه الحال أمران: 
الأول: ارتفاع الإذن المشترط للسفر للجهاد والتطوع 
به والأمر الشاني: ما تقرر من وجوب المصابرة لمن 
شهد الوقعة: فلذلك قلنا: يتخير المدين بين الانصراف 
5ن 

المناقشة: يمكن أن يناقش بأن إذن الدائن لا يمكن 
مراعاته بعد الشروع في الجهاد ؛ لما يترتب على القول 
يجمواز انصراف المدين بعد التقاء الزحفين من مفاسد 
تضر بالمسلمين؛ فقد يوهن ذلك في صفوف الجاهدين» 
ويكسر قلوبهم؛ ويقوي عدوهم. 

(191) انظر: الشسيرازيء 1416هبء /7771؛ النسورية 

11هء 1171/٠١‏ ؛ الشربيني؛ ددت؛ 114/4 
(167) انظر: الرافمي» 4317 اه 5317/11 
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الترجيح: 

الذي يظهر رجحانه - والله تعالى أعلم - هو 
القول الأول - القائل أنه متنى شهد المدين التقاء 
الزحفين وكان قد خرج للجهاد بلا إذن من دائنه فإنه 
يجب عليه المقام؛ ولا يجوز له الانصراف؛ لظهور 
أدلته» وللمناقشات الواردة على أدلة المخالفين ؛ فإن 
الاتفاق قائم على أن من لم يتعين عليه الجهاد متى 
زحفين وجب عليه الثبات وحرم عليه 


الخاتمة 

الحمد لله وحدهء والصلاة والسلام على من لا 
نبي بعده» وبعد: فبعد الانتهاء من هذا البحث أذكر 
أبرز التتائجء ثم أهم التوصيات: 

١‏ - جواز الاستدانة عند الحاجة مع استصحاب 
نية الوفاء. 

1 - شمول الشريعة لمصالح العبادء حيث 
اعتنت بتنظيم العلاقة بين الدائن والمدين على وجه 
يحفظ حق الدائن. 

7- عظم شأن أمر الديْنْء ووجوب الحذر من 
التساهل في التخلص منه متى استطاع المدين ذلك. 

4 - رعاية الشريعة حال المعسرين ؛ إذ لا مجوز 
مطالبتهم بالديون حال إعسارهم. 


.818 انظر: الدمشقي؛ 414١هه؛: ص‎ )١184( 
أنظر: الدمشقي ص‎ 


يننا 
يجوز للمدين السغر بإذن الدائن مطلقاً 
باتغاق العلماء - رحمهم الله -. 

- أنه لا يجوز للمدين الموسر السغر بغير إذن 
الدائن متى كان الدين حالاً. 

1- أنه يجوز للمدين الموسر السفر بلا إذن 
الدائن إذا كان الدين مؤجلاًء وكان قد خلّف وفاء 
الدَيْيِهِه سواء كان السفر يغلب عليه السلامة؛ أو كان 
عنوفاً لا تغلب عليه السلام كمن يسافر للجهاد. 

8 - أنه يجوز للمدين المعسر - الذي لايجد 
وفاء تيه الحال» أو لم يُخلّف وفاءً لنَيْبِهِ الموؤجل - 
السفر بلا إذن دائته إذا كان السفر غير مخوف. 

- أنه لايجوز للمدين المعسر السفر إذا كان 
السفر مخوفاًء إلا بعد أن يأذن له الدائن. 

١‏ - إذا خالف المدين فسافر في الحال التي لا 
يجوز له فيها السفر؛ فإنه يُعد عاصياً بسفره؛ وحينشلر لا 
يوز له أن يترخص في سفره 

١١‏ - إذا خالف المدين فسافر للحج في الحال 
التي لا يجوز له فيها السفرء وأحرم بالنسك؛ فإنه 
يلزمه إتمامه : ولا يجوز له أن يتحلل منه؛ كما لا يملك 
الدائن أن يحلله منه. 

١‏ -- إذا خالف المدين فسافر للجهاد في الحال 
التي لا يجوز له فيها السفرء وتاب من عصيانه قبل 
التقاء الزحفين ؛ فإنه يجب عليه الرجوع؛ وإن كان بعد 
التقاء الزحفين ؛ فإنه يجب عليه المقام؛ ولا يجوز له 


الاتصراف. 


5 محمد بن عيد الله الملا: سفر المدين . ٠‏ . 


العوصيات 
العناية به في هذا الموضوع: توعية 
الناس منطورة أمر الدَيْنء وتحذيرهم من التوسع في 
الاستدانة» أو التساهل في الوفاء بالديون؛ وتوجيه 
الناس إلى ما أرشدت إليه الشريعة من إحسان القصد 
عند الاستدانة باستصحاب نية الوفاء» وأن يسعى كل 
مدين في سداد الديْن قدر طاقئه؛ حتى لا تتراكم 
الديون في ذمم الناس؛ فيعجزوا عن سدادهاء فتضيع 
حقوق الناس» ويفضي ذلك إلى الفساد في امجتمع » 
ومن ثم يسود الشقاق» وتكثر المنازعات بين الأفراد. 
ويالله التوفيق؛ وصلى الله وسلم على نينا 
محمد وعلى آله وصحبه. 


فهرس المصادر والمراجع 

ابن الأثير المبارك بن محمد الخزري. النهاية في غريب 
ا حديث والأثر. تحقيق : حمود الطناحي وطاهر 
الزاويء باكستان: أنصار السنة» د.ت. 

ابن الحاجب, جمال الدين أبو عمرو عثمسان. جامع 
الأمهات. ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 
طا 16غاه 

ابن العربي, محمد بن عبد الله الأندلسي. أحكام القران. 
تحقيق: علي محمد البجاوي؛ بيروت: دار 
المعرفة ؛ د.ت. 

ابن القطان الفاسي, علي بن محمد بن عبد الملسك. 
الإقداع في مسائل الإجماع. تحقيق: حسن 


الصعيدي. ط١.‏ القاهرة: دار الفاروق الحديثة» 
ذلك 

ابن النجارء تقي الدين محمد بن أحمد الحنبلي. ختصر 
التحرير في أصول الفمّه. ط١.‏ الرياض : مكتبة 
الإمام الشافعي: ١٠141ه.‏ 

معونة أولي النهى شرح النتهى. 
تحقيق: عبدالملك بن دهيش. ط١.‏ بيروت: دار 
خضرء 1411ه 

ابن المحمامء محمد بن عبد الواحد ا حنفي. فح القدير. 
ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية: 5416١ه.‏ 

ابن أنسء أبو عبد الله هالك. ا موطا. ط4. بيروت: دار 
الآفاق الجديدةء 86٠4اها‏ 

ابن جزيء حمد بن أمد. قوانين الأحكام الشرعية. 
ط١.‏ مصر: عالم الفكر؛ 1508١ه.‏ 

ابن حجر الهيتمي شهاب الدين أحد بن محمد. 
الفساوى الفقهية الكيرى. بيروت: نشر دار 
صادر؛ دث. 

تحفة امحداج. بيروت : دار الفكرء 
امطبوع بهامش حواشيه للشرواني » والعبادياء 
ادت. 

ابن مدان أجد ا حراني الحنبلسي. الرعاية الصغرى. 
تحقيق: ناصر السلامة. ط١.‏ الرياض: نشر دار 
أشبيلياء 184177ه 

ابن حنيل؛ أبو عيد الله أحمد بن محمسد. الستد. ط١.‏ 
بيروت: المكتب الإسلامي: 141اه 
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ابن رجبء عبد الرحمن بن أحد الحنبلي. القواعد في 
اننقه. ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 
لعاف 

ابن رشد الحفيد: أبو الوليد محمد بن أحمد القرطبي. 
بداية امجتهد ونهاية القتصد. ط8. بيروت: دار 
المعرفة, 405 اه 

ابن رشدء أبو الوليد محمد بن أحمد القرطبي المسالكي. 
القدمات المهدات. تحقيق: محمد حجي. ط١.‏ 
بيروت: دار الغرب الإسلامي؛ 5048 ١ه‏ 

ابن سيده: علي بن إسماعيل الأندلسسي. الخصص. 
بيروت: دار الكتب العلمية: ددث. 

ابن شاسء جلال الدين بن عبد الله المسالكي. عتقد 
ا جواه رالثميّة. تحقيق: محمد أبو الأجفانء 
عبدالحفيظ منصور. ط١.‏ بيروت: دار الغرب 
الإسلامي؛ 1418ه 

ابن عابدين» علاء الدين محمد بن محمد الحنفي. رد 
ا حار على الد را مختار. بيروت: دار الفكر. 
عله 

ابن عبد الرفيع: أبو إسحاق بن إبراهيم. معين ا كام 
على القضايا والأحكام. تحقيق : محمد بن قاسم 
ابن عيادء ط١.‏ بيروت: دار الغرب 
الإسلامي» 1944م 

ابن فارس؛ أحمد بن زكريا السرازي. معجم مقاييس 
اللغفة. تحقيق: عيد السلام هارون. ط١.‏ 


بيروت: دار الجيل» ١41١ه.‏ 


للها 


ابن قاسم: عبد الرحمن بن محمد العاصمي النجدي. 
حاشسية السروض الربسع. ط؟. د.م: د.ن» 
6ه 

ابن قدامة شمس الدين عبد الرحمن المقدسي الحنبلي. 
الشرح الكبي رعلى الفدع. تحقيق: عبدالله 
التركي » لمطبوع مع المقنعء والإنصافة. ط١ا.‏ 
مصر: دارهجرء 418١ه.‏ 

ابن قدامة: موفق الدين عبد الله بن أحمد المقدسي. 
الكافي. تحقيق : عبد الله بن عبد المحسن التركي. 
طا. مصر: دارهجرء 5418اه. 

ده الفتي. تحقيق: عبد الله التركي 
وعبد الفتاح الحلو. ط١.‏ مصر: دار هجرء 
كاه 

ابن كثيرء أبو الفداء إجماعيل بن عمر بن كثير القرشي 
الدمشقي. تفي رالقرآن العظيم تحقيق : سامي 
ابن محمد السلامة. ط1. الرياض: دار طيبة» 
اه 


ابن هاجه: أبو عبد الله حمد بن يزيد. سنن ابن ماجه. 
تحقيق: محمد فؤاد عبدالباقي » القاهرة: مكتبة 
ابن تيمية » دث. 

ابن هازه» محمود بن أحمد البخاري. ا حيط البرهاني. 
تحقيق: أحمد عزو عناية. ط١.‏ بيروت: دار 
إحياء التراث العربي» 4174١ه.‏ 

ابن مفلح: برهان الدين بن إبراهيم بن محمد. ا مبدع في 
شرح القنع. بيروت: المكتب الإسلامي ؛ د.ت. 


اذه 


ابن مفلح, شمس الدين أبو عبد الله محمد المقدسي. 
الفروع. القاهرة: مكتبة ابن تيمية ؛ ددت. 

ابن منظور محمد بن هنظور الإفريقي. لسان العرب. 
ط؟. بسيروت: دار إحياء الستراث العريسي » 
ومؤسسة التاريخ العربي: 417١ه.‏ 

ابن نجيم» زين الدين بن إبراهيم ال حنفي. البح رالرائق. 
ط؟. القاهرة: دار الكتاب الإسلامي ؛ د.ت. 

أبو الخطاب الكلوذائيء محفوظ بن أحمد الحتبلي. 
البداية. تحقيق : إسماعيل الأنصاري؛ وصالح 
السليمان العمري: السعودية: مطابع القصيم» 
الضلت 

الأزهري, محمد بسن أ د. تهذيب اللغة. 
عبدالسلام هارون؛ ومحمد التجارء مصر: 
المؤسسة المصرية» 785١ه‏ 

الألبايء محمد ناصر السدين. صحي حابن ماجه. ط١.‏ 
الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخليج » 
4ه 

الأنصاري» زكريا بن محمد الشافعي. أسنى الطالب 
شرح روض الطالب. ط١.‏ بيروت: دار الكتب 
العلمية» 151717١ه‏ 


٠‏ شرح منهج الطلاب. امطبوع مع 
حاشية الجمل عليه]؛ دم: د.ن» دد.ت. 
البجيرمي, سليمان بن محمد الشسافعي. تحفة ا حييب 
على شر حا خطيب. بيروت: دار المعرفة» 
حولاف 


عمد ين عيد ال لللا: صقر للدون ....- 


البخاري» محمد بسن إماعيسل. صحيح البخاري. 
تحقيق: حب الدين الخطيب. ط١.‏ القاهرة: 
المطبعة السلفية» ٠٠14١ه.‏ 

البعلي علي بن محمد بن عباس الدمشقي. 
الاختيارات الفقهية من فتاوى شيخ الإسلام ابن 
ئيمية. تحقيق: محمد حامد الفقي» القاهرة: 
مكتبة السئة المحمدية» د.ث. 

البغدادي» القاضي عبدالوهاب المسالكي. الإشراف 
على نكت مسائل ا خلاف. تحقيق: الحبيب بن 
طاهر. ط١.‏ بيروت: دارابن حزم ١147ه.‏ 

العونة على متهب عالم الدينة. 
تحقيق: حميش عبد الحق. ط١.‏ مكة المكرمة: 
مكتبة نزار البازء 1410١ه‏ 

البغوي» الحسين بن مسعود. التهديب. تحقيق :عادل 
عيد الموجود؛ وعلي معوض. ط١.‏ بيروت: 
دار الكتب العلمية» 418١ه.‏ 

معالمالتتزيل» تفسي رالبغوي. 
تحقيق: محمد عبدالله النمر وآخرين؛ الرياض: 
دار طيبة 504١ه.‏ 

البهوق» منصور بن يونس الحخبلي. شرح متتهى 
الإرادات. ط١.‏ بيروت: دار عالم الكتبء 
4ه 


كشاف القناع. الرياض : مكتبة 
النصر الحديثة» ددت. 
البيضاوي, عبدالله بن عمر الشافعي. الغاية القصوى. 
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تحقيق: علي القره داغي. اللمام: دار 
الإصلاح» د.ت. 

الترهذي» محمد بن عيسسى. ا جام ع الصحيح» سنن 
الترمدي. تحقيق : أحمد محمد شاكرء بيروت: 
دار الكتب العلمية» د.ت. 

التلمسابي, محمد بن أحمد المالكي. مفتا حالوصول إلى بناء 
الفسروع على الأصول. تحقيق: عبدالوهاب 
عبداللطيف. ييروت: دار الكتب العلمية» ٠7‏ 4ه 

التنوخي» زين الدين ا منجي بن عثمان. المع شرح 
القنع. تحقيق :عبد الملك بن دهيشء ط١.‏ 
بيروت: دارخضرء 1418اه 

الخراعي أبو بكسر الحنبلسي. غاية ا مطلب. 
أبو عبدالرحمن العدوي. ط١.‏ جدة: دار ماجد 
ال 

الخرجاقي. علسي بسن حمسد. التعريفات. تحقيق: 
عبدالرحمن عميرة. ط١.‏ بيروت: دارعالم 
الكتبء 14017اه 

الحمل» سليمان بن عمر العجيلي. حاشية ا جمل على 
شرح النهج. ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 
قاف 

الجددي» خليل بن إسحاق ال مسالكي. مختصر خليل. 
مصر: دار إحياء الكتب العربية؛ د.ت. 

الجوهري » إسماعيسل بسن حماد. الصحاح. تحقيق : 
أحمد عطار. ط4. بيروت: دار العلم 
للملايين» /5*1اه. 


فا 


ا حجاوي » موسى بن أحمد. الإقناع لطالب الانتفاع. 
تحقيق: عبد الله بن عبد المحسن التركي. ط١.‏ 
مصر: دار هجرء 1414ه. 

الخصكفي؛ محمد بن علي الحنفي. الدر الخدار شرح 
توي رالأبصار. امطبوع مع حاشية رد امحتاراء 
دم: دنه ددث. 

الحصني: تقي الدين ا حسيني. كفاية الأخيار. تحقيق: 
علي أبوالخير؛ وتحمد وهبي سليمان. ط؟. 
ييروت: دار الخيرء 15419١ه‏ 

الخطاب» حمد بن حمد ا مغري. مواهب الجليل. ط". 
بيروت: دار الفكرء 517١ه.‏ 

الحلبي: إبراهيم بن حمد. ملتقى الأيحر. امطبوع مع 
شرحه مجمع الأنهراد.م: د.ن؛ ددت. 

الحنفي, محمد بن قراموز الشهير بمدلا خسسرو. درر 
ا حكام شرح غرر الأحكام. تركيا: مطبعة أحمد 
كامل» دت. 

الخرشي؛ محمد بن عبدالله الخرشي المسالكي. شرح 
ا خرشي على مختصر خليل. ط١.‏ بيروت: دار 
الكتب العلمية» ١1411‏ 

الدردير» أحد بن محمد المسالكي. الشرح الصغير. 
امطبوع بهامش بلغة السالك]ءدم: د.نء 


ادت. 


الشرح الكبي ر على ختصر خليل. 
ط١.‏ بيروت: المكتبة العصرية» /1811ه. 


للف 


الدسوقي, محمد بن عرفة ا مسالكي. حاشية الدسوقي 
على الشرح الكبير. بيروت : دار الفكر» د.ت. 

الدمشقي؛ محمد بن عبدالرجمن العدمان الشافعي. 
رحمة الأمة في اختلاف الأئمة. تحقيق: علي 
الشريجي : وقاسم النوري. ط١.‏ بسيروت: 
مؤسسة الرسالة» 414١ه.‏ 

الدمياطي؛ أبو بكر بن محمد شط البكسري. إعانة 
الطالبين. بيروت : دار إحياء التراث العربي » 
دت. 

الرافعي» عبد الكرم بن محمد الشافعي. العزيز شرح 
السوجيز. تحقيق : علي معوض» وعادل 
عبدالموجود. ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية » 
ااه 

الرحيباي» مصطفى السيوطي الحخبلي. مطالب أولي 
النهى. ط١؟.‏ دم: د.نء 1516ه. 

الرملي, نمس الدين محمد بن أمد. نهاية ا محتاج. 
بيروت: دار الفكرء 4٠4١اه.‏ 

الزبيدي» أبو بكر بن علي بن محمد. ا جوهرة الغيرة. 
تحقيق: لياس قبلان. ط١.‏ بيروت: دار الكتب 
العلمية: /141717اه. 

الزرقاني» عبد الباقي بن يوسف المالكي. شرح مختصر 
خليل. ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 
م 

الزركشي؛ بدر الدين محمد بن عبد الله. البح رأممميط 
في أصول الفمه. ط .١‏ الكويت: وزارة الأوقاف 


عمد ين عيد ال لللا: سغر للدين . ..- 


والشؤون الإسلامية» 15177ه. 

ا مشور في القواعد. تحقيق: تيسير 
فائق محمود. د.م: د.ن» ددت. 

الزركشيء نمس الدين أبو عبد الله محمد الحنبلي. 
شرح الزركشي على مختص را خرفي. تحقيق : 
عبد الله الجبرين. طذ١.‏ الرياض: مكتبة 
العبيكان: 14177ه 

الزمخشريء جار الله أبي القاسم محمود بن عمر. 
أساس البلاغة. ط١.‏ بيروت: دار بيروت» 


6ه 

الزيلعي: عثمان بن علي الحدفي. تبيين ا حقائق. ط١.‏ 
بيروت: دار الكتب العلمية: ١٠47١ه‏ 

السامرائي, محمد بن عبد الله. الستوعيب. تحقيق: 
عبدالملك بن دهيش. ط١.‏ مكة المكرمة: مكتبة 
النهضة الحديثة: ١٠57اه‏ 

السرخسي, محمد بن أحمد. الميسوط. ط١.‏ بيروت: 
دار إحياء التراث العربي» 15177اه. 

شرح السي رالكبير. تحقيق: محمد 
الشافعي. ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 
1ه 

السيوطي: جلال الدين عبدال رمن الشافعي. الأشباء 
والنظائر. مصر : شركة مكتبة ومطبعة مصطفى 
اليابي الحلبي وأولادهء 71/4اه 

الشبراملسي؛ علي بن علسي الشبواملسسي. حاشية 
الشيراملسي على نهاية ا حناج. لمطبوع مع نهاية 
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امحتاج]» د.م: د.ن» 

الشربيني؛ محمد الخطيب. مغني ا محتاج. بيروت: دار 
الفكرء دت. 

الشرنهلائي» حسن بسن عمساد النفسي. غنية ذوي 
الأحكام في بغية در را خكام. لمطبوع مع درر 
الحكاما؛ دم: د.ن ددث. 

الشرواي, عبد ا حميد الشسافعي. حاشية على تحفة 
احناج. بيروت : دار الفكر» دت. 

الشبي» أحمد بن يسونس. حاشية الشلبي على تبيين 
الحقائق. امطبوعة مع تبيين الحقائقدم: د.ن» 


ددث. 

الشنقيطي. محمد الأمين بن محمد ا مختار. أضواء الييان. 
ط١.‏ مكة المكرمة: دار عالم الفوائدء 575١ه‏ 

الشوكاي, محمد بن علي. نيل الأوطار. القاهرة: دار 
الحديث: 1477ه 

الشويكي, أحمد بن محمد بن أحمد الشويكي. التوضيح 
في ا جمع بين ا مقنع والتتقيح. تحقيق : ناصر بن 
عبدالله الميمان. ط١.‏ مكة المكرمة: المكتبة 
المكية» 1414اه 

الشيباني» محمد بن ال حسن. السي رالكبير. امطبوع مع 
شرح السرخسي عليه تحقيق: محمد الشافعي. 
ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 1417١ه‏ 

الشيخ نظام» وجماعة هن علماء الهند. الفتاوى البندية. 
ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية: ١4171١ه‏ 


شيخي زاذه: عبد الرحمن بن محمد الحنفسي. مع 


الأنه رفي شرح ملتقى الأنهر. ط١.‏ بيروت: دار 
الكتب العلمية» 415١ه.‏ 

الشيرازيء إبراهيم بن علسي. الهذب. بيروت: دار 
الفكرء 1415ه. 

الصاويء مد بن محمد المالكي. بلغة السالك لأقرب 
ا مسالك. بيروت: دار المعرفة: ١409‏ 

صدر الشريعة: عبيدالله بن مسعود اغيسوي. مختصر 
الوقاية. امطبوع مع شرحه؛ اختصار الرواية 
للدركاني). ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 
7ه 

الطيري» أبو جعفر محمد بن جريسر. جامع البيان في 
تأوي لالقرآن. ط١.‏ بيروت: دار الكتب 
العلمية» 417١ه‏ 

العدوي؛ علي بن أمد ا مسالكي. حاشية على شرح 
ا خرشي. امطبوع مع شرح الخرشي]. طذ١.‏ 
بيروت: دار الكتب العلمية» 411١ه.‏ 

عليش؛ محمد بن أحمد بن محمد المالكي. منح ا جليل. 
طا. بيروت: دار الكتب العلمية: 415١ه.‏ 

العمراي, أبو الحسين يجى الشافعي. البيان. تحقيق : 
قاسم النوري. ط١.‏ جدة: دار المنهاج؛ 
لفدل” 

العيني» محمود بن أحمد العسيني الحنفي. شر حكثز 
الدقائق. ط١.‏ باكستان: إدارة القرآن والعلوم 
الإسلامية: 474اه. 

الغزالي» محمد بن محمد الشافعي. الوجيز. ط١.‏ 


55 محمد بن عيد الله الملا: سفر اللدين . ٠‏ . 


بيروت: دار الكتب العلمية: 8186١ه.‏ 

هس الوسيط. تحقيق: علي محيي الدين 
القره داغي. ط١.‏ قطر: وزارة الأوقاف» 
قاف 

الغزنوي؛ أبو حفص عمسر ا حنفسي. الغرة الثيفة في 
تحقيق بععض مسائ ل الإما مأبي حنيفة. ط١.‏ 
القاهرة: مكتبة الثقافة الدينية: 1875١ه.‏ 

فخر الدين» محمد بن أبي القاسم بن محمد بن تيمية 
ا حراي. بلغة الساغب ويغية الراغب. تحقيق : 
بكر أبو زيد. ط١.‏ الرياض: دار العاصمة» 


1ه 
القرافيء شهاب الدين أحمد بسن إدريس المالكي. 
الذخيرة. تحقيق: محمد حجي. ط١.‏ بيروت: 


دار الغرب الإسلامي» 1954م 
الفروق. بيروت: عالم الكتب» 
ددت. 

ل سه تقي حالفصول وشرحه. تحقيق :طه 
عبد الرؤوف سعد. ط١.‏ القاهرة: مكتبة 
الكليات الأزهرية؛ ودار الفكرء 17417ه. 

القرطي» محمد بن أحمد بن أبي بكر المالكي. الجامع 
لأحكام القرآن. تحقيق : عبد الله بن عبد امحسن 
التركي. ط١.‏ بسيروت: مؤسسة الرسالة» 
لاه 

القليوبي: شهاب الدين أحمد بن أحمد الشافعي. حاشية 
على شرح ا مهلي على منهاج الطالبين. مصر: 


دار إحياء الكتب العربية» دث. 

الكاسايء أبو بكر بسن مسسعود. بدائع الصنائع في 
ترنيب الشرائع. بيروت : المكتية العلمية؛ ددت. 

الكرمي, مرعي بن يوسف الحنيلسي. غاية اللتتهى. 
الرياض : مؤسسة السعيدية؛ ددت. 

المازري؛ محمد بن علي بن عمر المالكي. شرح التلقين. 
تحقيق : محمد المختار السلامي. ط١.‏ نونس: دار 
الغرب الإسلامي؛ 1008م. 

الماوردي؛ أبو الحسن علي بسن حبيب الشافعي. 
ا حاوي الكبير. تحقيق: علي معوض»؛ وعادل 
عبدالموجود. ط١.‏ ييروت: دار الكتب العلمية» 
1ه 

مجد الدين, أبو البركات ابن تيمية الحراي. ا عر في 
الفقه. تحقيق : محمد الفقي. بيروت: دار الكتاب 
العربي » دت. 

انجخددي» محمد عميم الإحسان الب ركتي. التعريفات 
الفقهية. ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 
يدل" 

اخلي, جلال الدين محمد بن أحمد الشافعي. شرح 
منهساج الطالبين. امطبوع بهامش حاشية 
قليوبي)؛ د.م: دن؛ دت. 

المرداوي» علي بن سليمان الحنبلي. الإنصاف. مطبوع 
مع المقنع والشرح الكبيرا. تحقيق: عبد الله بن 
عبد المحسن التركي. ط١.‏ مصر: دار هجبرء 
1ه 
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- التي ح الشيع. الرياض: المؤسسة 

السعيدية. د.م : د.ن» دث. 
تصحيح الفروع, لمطبوع مع الفروع 

لابن مفلح]. دم: د.نء دت. 

المرغيداي» علي بسن أبي بكسر. البداية شرح بداية 
الجدئ. ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 
كاه 

مسلم بن الحجاج, أبو الحسن القشيري النيسابوري. 
صحيح مسلم. تحقيق : محمد فؤاد عبد الباقي » 
ط١ا.‏ مصر: دار إحياء الكتب العربيةء» 
هه 

اللليباري» زين الدين بن عبدالعزيز الشاقعي القاي. 
فح العين. امطبوع بهامش شرحه إعائة 
الطالبين). دم: د.ن: د.ت. 

ا مداوي» محمد عبسدالرؤوف. التوقيف على مهمات 
التعاريف. تحقيق : محمد الداية. ط١.‏ بيروت: 


دار الفكرء ١141ه.‏ 


النسائي» أمد بسن شسعيب. سئن النسائي. لبشرح 
السيوطي وحاشية السندي). ط". بيروت: دار 
البشائر الإسلامية: 1404١ه.‏ 

النفراوي؛ شهاب الدين أحد لأزهسري. الفواكه 
الدواني. ط١.‏ بيروت: المكتبة العصرية» 
6ه 

النوويء ييى بن شرف الشافعي. المجموع. جدة: دار 
الإرشاد» دت. 

روضة الطالبين. ط". بيروت: 

المكتب الإسلامي: 1511اه. 

منهاج الطاليين. مصر: شركة 
مكتبة ومطبعة مصطفى البابي الحلبي وأولاده؛ 


ادت. 


0530 محمد بن عبد الله الملا: سفر المدين . . 


ععمعبوء عمدت فسد أمعسعع فسل 5كآ تجماطءط عط كه سل جم 


طلعلته-طة مسسمسعطه 81 بفللعسلخ. 
#سهلنت عنجماءا [ه ع«زوذا علا له متجعمد! ملاعم هوا 
بجا مصبظمل] فسعك وما ب+ماممسفة إه *همانمت 1 
141 لم0 لان 2/51 بحم 0 2 ضما قحدة يه سمفوطة ,قدو لل 


دم الممملقة تج المع 
(211تهالالا ممتتسناضم >1 اموعدم :111 1/143 1/1 فمساممهم) 1 


اعة مه معتليج متسعاها ,جما كه امممسهفز باعل بجمانامة باعجسنا نقاصد» مكل 
مف عط ها ومتاعجدت علط 0 ممممدوصدمم عط ددمل محل 1 .تجوت ممادمة أه اتلموه! 6ه تعمستهفدز عط وملقاجماء عه عدولة تممه ذا اعوج وطق 
ماله امه ها عن عازاه لعجدت ممم ماامل عا معتان 

لجسا مه مع امعمفت عماامة اع ع1 عماتقمت مط برذ املاتصم كا بمتعدب عط #بصمعناه ددا هف #ماامة مذا ثمذا عمط جمد مطل 
ما معط “نامل ذا فص صصية مط هذ عمط تمع عا ما امك عط 6ه عمدت عط هذ له يعمل كذ عامل عظا كذ المت عط 06 دمتموتصدهم مط لامطاتو 
ومتسمتجهم عذ لماه مجم ص مذ عع عنة عا امه معطا ممه علمقط إمممدم كز علط ضع #ماتلكت مذ تقول مو لتمم زف 56ل مم مومهو 
(عة) عدن ما وصامع عه طعيد عه رطعت ع هلجد عكمة ع كده الطهدمما عأ كد فنا تمطاتك ,#ماتفست عط 96 

عنصمب عط لنعه نامل لدجتالتة عل 96 اسمدرمم عتيعح بت اطعل عدث عط ومترمح تجذاقة /مجصمت عذ كاك ببممم مدن ماامف عط عصان عمد عا عل 
بعمتافجدة ماما مجتع م ما عقن ممتمعتددهم ,رطفا عدم جد عقا6ا +متععاصهم وجماتادت مثا تتمطا» مع صقت مي ,افج ملم د مه مق ها 

عقف فنطا هذ لض كع امكتة و عد قدجقتعدم قز عط امه للدمظة ع ععذ» جد مه لصعد بمامل ع #اممعط» لهذا لتامظة معلة لمعيه عل 
6 مضماء لمممتصساه فح لمفتقه عط أمطمهت: فص بعاوسمت جد؟ ززم ا نعم مماضة عط مله قلعم لمهت ما موتممتصم ملف امه صم عا 
زيعكة عله ماوسم ما عمد صنط #تادود معت #منتلدت 12 +1 ملعاوصمة عم م فوسوللة )مه هذ قعة إززعذة وجتطيكهم ماعاوصمة ما عقا ا بصدرو. 
#عييت (ستحص) هالت 0ن مثا ممع ممناعة المتفطا متك مط تدك لمتصوم مط اا عمتستتدم لتمطااه مطل نا دمع #مااعة عط كذ نعف معطا 
اطي عه ساد ما معط عط يومتاطوة أماكعة نعط ممفته مد عط سلقة مدب عممسصو عذا كا تعتمت ممه وسح ما معط ع ,ملاتدة صا 


بحل جامعة للك سعود» ٍ7:6» العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1)؛ ص ص +07-: .9 الرياض (11 457/1٠‏ اه 


الحصيلة المعرفية في مقرري الإصابات الرياضية وانحرافات القوام لدى معلمي التربية البدنية بمراحل التعليم 
العام في مدينة جازان بالمملكة العربية السعودية 


علي بن محمد جباري 
أستاذ فسيولوجيا ا جهد البدغي ا مساعد » كلية التربية البدنية والرياضة » جامعة ا ملك سعود 
الرياضء ا لملكة العربية السعودية » صبب ١1144‏ الرمز ١١4١١‏ 
ممه مسنهع احماطهه :نم2 
(قدم للنشر في ١/1475/4ه؛‏ وقبل للنشر في 1877/1//14ه) 


الكلمات المفتاحية: الخصيلة المعرفية» الإصابات الرياضية» انحرافات القوام» معلمو الترية البدنية. 
ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مستوى الخصيلة العرفية لدى معلمي التربية البدنية منطقة جازان 
التعليمية في امملكة العربية السعودية في مقرري الإصابات الرياضية وانحرافات القوام» وكذلك على الفروق في الخصيلة 
المعرفية لبنين القررين» وذلك وفقالمتغيرات ككل من: الرحلة الدراسية» وعد سنوات الخبرة؛ وعدد الدورات 
التدريية, والعلاقة بين هذه الحصيلة في هذين المقررين وبين كل من متغيرات : العمرء ومرحلة التدريس» وستوات 
الخيرة» وعدد الدورات والندوات. وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي بأسلوب الدراسات المسحية » وقد تكون مجتمع 
الدراسة من (44؟معلماً)؛ حيث تم عشوائيا اختبار (4/امعلسً) من جميع المراحل الدراسية متوسط أعمارهم 
(0.77اسنة)؛ ومتوسط علدد سئوات الخبرة (17:17سنة): ومتوسط عند الدورات والندوات (: 4.4) أخضعوا 
الاختبار تحريري بعد التأكد من صدقة وثباته» اشتمل على (4سؤالاً) في مقرري الإصابات الرياضية واغحرافات القوام. 
وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود ضعف واضح في مستوى الحصيلة العرفية لدى عبنة الدراسة؛ متوسط درجة 
التحصيل للمقررين (47:50 ٠4!‏ 4) على النوالي. ولم تكن هناك فروق دالة إحصائيا (عند مستوى دلالة ٠,٠8‏ ) بين 
هنين التوسطين. ويشيرتحليل التباين الأحادي إلى وجود فروق دالة إحصايا (عدد مستوى دلالة 8 *.*) بين المراحمل 
الدراسية ومستوى التحصيل لعفي في مقرر الإصابات الرياضية نصالح الرحلة الابدائية كما أظهره اختبار أقل فرق معنوي 
:)٠.014()151(‏ ولم تكن للمرحلة الدراسية دلالة إحصائية مع التحصيل المعرفي لكقرر انحرافات القوام. كما لم يكن 
هناك فروق دالة إحصاليًا بين عدد سنوات الخبرة وعد الدورات والندوات وبين مستوى التحصيل المعرفي في هنين المقررين. 
كما نشير نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ضعيفة دالة إحصائيًا (عند مستوى دلالة ٠.٠‏ ) بين التحصيل الممرلي 
في هلين اللقررين (ر- ؟5,*)» ولم تكن هتاك علاقة ارتباطية بين المنغيرات قيد الدراسة ومستوى التحصيل الدراسي 
في هلين التقردين. 
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المقدمة ومشكلة الدراسة 

يشكل المعلمون العمود الفقري للعملية التعليمية» 
ويظهر مدى تأثيرهم في طريقة تطبيقهم خطط التعليم 
المختلفة ؛ وذلك يإحداث تغيرات لدى التلاميذ أثناء 
المواقف التعليمية المختلفة. وبالرغم من الجهود التي 
تبذل لرفع مستوى أداء المعلم وحصيلته المعرفية 
والتطبيقية سواء عن طريق التأهيل التربوي الذي توفره 
الموسسات التعليمية المسئولة عن إعداد المعلمين قبل 
الخدمة أو عن طريق خطط التطوير أثناء الخدمة؛ إلا أن 
الجهود التي تبذل ما زالت تحتاج إلى مزيد من إلمام 
المعلم بالمعارف والمعلومات المتعلقة بمجال تخصصه» 
(2005 ,متلنمك1 فصة هحدم 

ويعتبرمعلم التربية البدنية إحدى الركائز 
الأساسية في العملية التعليمية » وعدم إلمامه بالمعلومات 
والمعارف المتعلقة بالجوانب المعرفية والأدائية في التريية 
البدئية يمشل خللا كبير في العملية التعليمية لا يمكن 
معالجته حتى في ظل وجود المقرر الدراسي الجيد 
(1993,لمسعة 4مه 38005). ويؤكد (الخخنولي 1547م 
وفرحات ١١٠1م)‏ على أن المعارف والمعلومات تمثل 
إحدى الدعائم الهامة لتنمية برامج التربية البدنية» 
حيث إنها تساعد المعلم على تفهم حالة التلميذ البدنية 
والعوامل التي تؤثر في أدائه الخركي. كما يشير (الخوري 
٠٠لم)‏ إلى أن تنمية المهارات العقلية المتعلقة 
بالجوانب المعرفية لا تقل أهمية عن تنمية المهارات 
البدنية» إلا أن الكثيرمن العاملين في الجال الرياضي 


يهملون هذا الجانب لكونه غير واضح أثناء التطبيق. 

ومن المعروف أن الحصيلة المعرفية هي عبارة عن 
مجموعة ما يمتلكه الفرد من معلومات متعددة تم 
اكتسابها خلال عملية تعلمه الأكاديمي ومن خلال 
الدورات أو الخبرات المهنية المختلفة التي التحق بهاء 
والتي يمكن تقديرها بحساب نسبة تحصيله الممرفي 
(2005 ,تدم فهه معصمة) وتعتبر المعرفة في المجال 
الرياضي أمرا أساسيا في التكوين المهني للمعلم ؛ حيث 
إنه المسثول عن تقديم هذه المعلومات للطلاب؛ فكلما 
زاد إتقانه لبذه المعارف والمعلومات وطرق تطبيقها 
سواء في مجال الددريس أو مجال الوقاية والتأهيل: 
خاصة فيما يتعلق بالإصابات الرياضية والانحرافات 
القواميه وطرق تصحيحهاء كان قادرا على تطوير 
وتنمية أداء التلاميذ الحركي إلى أقصى حد مكن 
(فرحات 1١30م).‏ 

وهناك عدة دراسات تم إجراؤها في مجال التحصيل 
المعرفي » منها دراسة (الرحاحلة وشوكة /1001م) والتي 
تم إجراؤها على طلاب كليتي التربية البدئية بالجامعة 
الأردئية وجامعة اليرموك؛ والتي كان هدفها التعرف 
على مستوى الحصيلة المعرفية في اللياقة البدنية» وذلك 
على عينة قوامها ١0(‏ طالباً) اخختيرت بالطريقة 
العشوائية ؛ من طلاب الكليتين موزعين على المستويات 
الدراسية الأربعة. وقد أشارت النتائج إلى وجود ضعف 
في مستوى الحصيلة المعرفية عند طلبة كل من كليتي 
التربية البدنية في الجامعة الأردنية وجامعة اليرموك» 
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وإن الحصيلة المعرفية ترتفع من سنة دراسية إلى أخرى. 
وفي نفس لمجال أجرى (1998 ,#دممم11 قمه 0611 
دراسة مسحية بهدف اختبار الحصيلة المعرفية في اللياقة 
البدنية المرتبطة بالصحة لدى ثلاث مجموعات هي : 
(طلاب التربية البدنية؛ ومعلمو التربية البدنية» وطلاب 
الدراسات العليا من مسار وظائف أعضاء الجهد البدني)» 
وقد أشارت التتائج إلى تفوق طلاب الدراسات العلياء 
مع ضعف مستوى الطلاب والمعلمين في الخصيلة المعرفية 
المتعلقة باللياقة البدنية المرتبطة بالصحة. 

وف الجانب الرياضي التطبيقي تعد الحصيلة 
المعرفية مطلباً هامّاء حيث يشير (1982 ججهدة/ا): في هذا 
الجانب إلى أهمية إلمام المعلم والمدرب بمعرفة المبادئ 
الأساسية للإسعافات الأولية» بالإضافة إلى تمتعه 
بالقدرة على تصميم برنامج اللياقة البدنية والمهارية يما 
يتناسب مع أعمار اللاعبين ومستوياتهم وذلك لتجدب 
حدوث الإصابات الرياضية. كما أن هناك العديد من 
الدراسات التي أجريت بهدف التعرف على الحصيلة 
المعرفية سواء فيما يتعلق منها بالمعلمين أو بالمدربين أو 
اللاعسبين في كثير من الأنشطة الرياضية (إيراهيم 
5م البراداعي 4١٠٠م‏ حتاملة 1١10م‏ 
المخصاونة والسزعبي /1١١٠ام؛‏ شمسروخ 1147م 
الفرطوس 4١٠1م,‏ الكردي 5١٠٠م)‏ منها على سبيل 
المثال: الدراسة التي قام بها (2003 ,08:0)؛ بهدف بناء 
اختبار معرفي لمدربي المستوى الثاني بالاتحاد الأمريكي 
للكرة الطائرة» وذلك على عينة عمدية شملت المدربين 


المعتمدين والمسجلين بالاتحاد الأمريكي للكرة الطائرة» 
حيث تضمن الاختبار ثلاثة أبعاد رئيسية هي : (المهارات 
الأساسية؛ والخطط البجومية؛ وقانون اللعبة): 
وأوصت الدراسة بأهمية التركيز على هذا الجانب نظرا 
لأهميته للمدربين على جميع المستويات. 

أما على المستوى المحلي فقد أجرى (السطري 
وآخرون 4١10م)‏ دراسة على معلمي التربية البدئية 
المشاركين بالمشروع الوطني لتطوير كرة السلة وذلك 
بهدف التعرف على الحصيلة المعرفية في لعبة كرة السلة 
لدى المعلسين» تبعا لمتغيري سنوات الخبرة » والمنطقة 
التعليمية: وذلك على عينة قوامها (17معلماً) في 
خمس مناطق تعليمية بالمملكة العربية السعودية؛ هي: 
(الرياضء وجدةء وجازان؛ والقرياتء والمنطقة 
الشرقية). وقد أشارت التائج إلى أن الحصيلة المعرفية 
لمعلمي التربية البدنية في كرة السلة كانت بدلرجة 
متوسطة؛ كما أشارت كذلك إلى وجود فروق دالة 
إحصائيا في هذه الحصيلة لدى أفراد العيئة» وذلك تبعا 
المتغير المنطقة التعليمية» وإلى عدم وجود فروق دالة 
إحصائيا تبعا لمتغير الخبرة. وقد أوصى الباحثون بأهمية 
التركيز على الدورات التدريبية للمعلمين أثناء الخدمة. 

ويذكر (2005 ,0م 6» أن الحصيلة المعرفية تدأثر 
بأبعاد أخرى مشل الأهداف والمعتقدات والقدرات 
وامحفزات: بحيث تؤثر بشكل فعال على نجاح الطالب 
وحصيلته المعرفية وبالدالي على مشاركته في الأنشطة 


لف علي بن محمد جباري: الحصيلة لمعرفية في مقرري الإصابات... 


وتلعب خبرة المعلم دورا هاما وأساسيا في طرق 
تقديم وتوصيل المعلومة؛ واختيار الأنشطة امناسبة 
للتلاميذ. وقد قام (1994,اهاء.ددهممه36): بدراسة كان 
هدفها مقارنة معلمي التربية البدنية كثيري الخبرة 
بآخرين أقل منهم خبرة في التدريس: مستخدمين في 
ذلك المقابلة الشخصية. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى 
أن المعلسين كثيري الخبرة في الندريس لاحظوا عدم 
وجود الدافع لدى الطلاب: بينما عانى قليلو الخبرة 
من صعوية إيجاد الأنشطة المناسية للطلاب. 

وما يؤكد انخفاض مس توى الحصيلة المعرفية 
لدى معلمي التربية البدنية» الدراسة التي قام بها 
(الوزير١٠1م)‏ بهدف التعرف على حجم المعرفة 
الرياضية لمعلمي التربية البدنية بمنطقة المدينة المنورة» 
وذلك على عينة تكونت من (53 معلماً) للتربية البدنية 
في المرحلة الإعدادية. اس هذه المعرفة باستخدام 
اختبار يشمل ثمانية أبعاد رئيسة هي : (أسس التعلم 
الحركي والمهاري: وأسس ومبادئ التدريب الرياضي » 
واستراتيجيات التدريس» والإدارة المدرسية» والصحة 
والتربية والأمان» وقواعد المنافسات الرياضية؛ والثقافة 
الرياضية العامة» والرياضة والمجتمع)؛ وقد أظهسرت 
ندائج الدراسة انخفاضا ملحوظا في مستوى المعلمين في 
جميع محاور الدراسة. 

ومن الأبماث التي تناولت الحصيلة المعرفية 
لمعلمي التربية البدنية في المملكة العربية السعودية» 
الدراسة التي أجراها كل من (المزيني والعنقري 


٠7‏ "م) والتي هدفت إلى قياس الحصيلة المعرفية في 
الجوانب الفسيولوجية والميكانيكية المرتبطة بالنشاط 
البدني لدى معلمي التربية البدنية ممن يحملون درجة 
البكالوريوس في مدينة الرياض » حيث بلغ حجم العيئة 
العشوائية (71 معلماً) للتربية البدنية أخضعوا لاختبار 
تحريري من ٠(‏ اسؤالاً) في مجالي وظائف أعضاء الجهد 
البدني والميكانيكا الحيوية. وأشارت نتائج الدراسة إلى 
وجود ضعف في المستوى العلمي لدى أفراد العينة» 
كما كان هناك فروق دالة إحصائيا عند (مستوى دلالة 
أقل من 00.*) بين متوسطي هذين الجالين» كما 
أظهرت التتائج كذلك وجود علاقة عكسية بين عدد 
سنوات الخدمة والدرجة النهائية في كل من موضوعات 
وظائف أعضاء الجهد البدني والميكانيكا الحيوية: كما 
الم يكن للعمر أو سنوات الخدمة وعدد مرات حضور 
الندوات والدورات دلالة على التنبؤ بدرجة أي من 
الجالين قيد الدراسة. وفي الجانب الآخر نجد أن الاهتمام 
بالجانب المعرفي التحصيلي لدى المعلم سوف يزيد من 
حصيلته المعرفية بدرجة كبيرة؛ وهذا ما تم تأكيده من 
خلال بيانات المقابلة الشخصية والملاحظة وتحليل 
العائجء وذلك في دراسة الحالة التي قام 
(1995,وجسمعام8) » على أحد معلمي التربية البدنية. 
ولا يقتصر دور معلم التربية البدنية على معرفته 
بالأسلوب والطريقة التي يقدم بها المعلومات: ولكن لابد 
أن تكون لديه أيضاً حصيلة معلومانية ومعرفية جيدة في 
موضوعات التربية البدنية وعلوم الرياضة:؛ ومنها 
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الإصابات الرياضية وإسعافاتها الأولية وطرق تقديها, 
وأيضا اكنشاف وتصحيح انحرافات القوام؛ التي لبا علاقة 
مباشرة بمستوى الأداء البدني والخركي والوظيفي للتلاميذ. 
وإن أي ضعف في الجانب المعسرفي أو التطبيقي لين 
الموضوعين قد يضعف قدرة المعلم على التخطيط الجيد 
البرامج التأهيل والوقاية ورفع مستوى الأداء» وذلك عند 
تطبيقه محتوى برامج الترببة البدنية» ما ينكس سليا على 
أداء التلاميذ (1993 ,لقتسم ققصة ,جاه80). 

ولأهمية معرفة المبادئ الأساسية للسلامة 
والإسعافات الأولية في المجال الرياضي لمعلمي التربية 
البدنية: أجرى (فيروز1481م) دراسة على عيئة 
عشوائية من معلمي التربية البدنية يمثلون جميع المراحل 
الدراسية في التعليم العام بمدينة الرياض» وذلك بهدف 
التعرف على مدى إلمامهم بالمبادئ الأساسية 
للإسعافات الأولية والسلامة؛ وذلك من خلال 
استبيان اشتمل على (سؤالاً)؛ بالإضافة إلى 
متغيرات أخرى منها (سنوات الخبرة» وعمر المعلم» 
والحالة الاجتماعية؛ والدرجة العلمية؛ ومكان 
الدراسة» والمرحلة الدراسية). وأشارت التتائج إلى أن 
معلمي التربية البدنية ليس لديهم معرفة كافية بالمبادئ 
الأساسية للإسعافات الأولية والسلامة؛ كما أشارت 
التسائج كذلك إلى أن (54/) من عينة الدراسة لم 
تكمل أي مقرر في الإسعافات الأولية خلال مراحل 
دراستهم. وأن (/11/) منهم قد شهدوا حالة واحدة أو 
أكثر في مدارسهم تتطلب الإسعافات الأولية؛ كما عبر 


فيقة 
(84/) من المعلمين عن رغبتهم بالالتحاق بدورات 
تدريبية في الإسعافات الأولية. كما أظهره رت النتائج 
كذلك عدم وجود فروق بين المعرفة بالمبادئ الأساسية 
للإسعافات الأولية والسلامة وأي من العوامل الأخرى 
قيد الدراسة. 

وفي دراسة أخرى (2001 ,له ؛» 8هدت) بعنوان 
معرفة معلمي التربية البدنية حول الإدارة الطارئة 
لإصابات الأسنان في هونج كونج » وذلك من خلال 
تصميم اختبار معرفي خاص ثم توزيمه على 
(١٠٠مدرسة)‏ ثانوية اختيرت عشوائيا وأجاب عليه 
(153معلماً). وقد أشارت تتائج الدراسة إلى أن 
مستوى المعرفة في إدارة إصابات الأسنان لدى معلمي 
التربية البدنية كانت ضعيفة بشكل عام. 

وللتعرف على مستوى المعرفة المرتبطة بالوقاية من 
حدوث إصابات رياضية أثناء ممارسة النشاط البدني لدى 
المعلمين والمشرفين في المدارس الثانوية بهونج كونج» 
أجرى (1995:ننهمآ) دراسة على (706) من تلاميذ 
المدارس الثانوية اختيرت بطريقة عشوائية وتم تطبيق 
اختبار معرفي» اشتمل على أربعة محاور هي: (علم 
التشريح؛ وعلم وظائف الأعضاءء والتغذية الرياضية» 
والعوامل الخارجية المؤثرة على حدوث الإصابات 
الرياضية) وأظهرت الدراسة أهمية بناء اختبار معرفي 
خاص بالوقاية من الإصابات الرياضية؛ مع ضرورة 
تطبيقه للوقوف على مستوى المعرفة في هذا المجال. 

ومن خلال ما تقدم يتضح عدم وجود دراسات 
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اتناولت البعد المعرفي المطلوب لمعلمي التربية البدئية في 
مقرري الإصابات الرياضية؛ والانحرافات القوامية في 
المملكة العربية السعودية واللذين يشكلان دعامة 
أساسية في التكوين المهني لمعلم التربية البدنية ويؤثران 
على أدائه الوظيفي مما يتطلب إلقاء المزيد من الضوء 
على الناتج المعرفي لبذي المقررين لدى المعلمين في مجال 
التربية البدنية. وما يزيد من أهمية هذه الدراسة 
الارتباط الوثيق بين هذين المقررين وبين صحة وسلامة 
ووقاية التلاميذ أثناء ممارسة النشاط اليدني في مراحل 
التعليم العام» بالإضافة إلى أهمية التعرف على الحد 
الأدنى من الحصيلة المعرفية العلمية المطلوية لمعلمي 
التربية البدنية في هذين المقررين» والتي سوف تساهم 
حتما في تحسين الحالة البدنية والمهارية لأداء التلاميذ 
بالمراحل التعليمية المختلفة. 
أهداف الدراسة 

- تهدف هذه الدراسة إلى قياس الحصيلة 
المعرفية في مقرري الإصابات الرياضية؛ وانحرافات 
القوام لدى معلمي التربية البدنية بمنطقة جازان 
التعليمية في المملكة العربية السعودية. 

- التعرف على الفروق في الحصيلة المعرفية في 
مقرري الإصابات الرياضية؛ وانحرافات القوام لدى 
معلمي التربية البدنية بمنطقة جازان التعليمية في المملكة 
العربية السعودية. 

- التعرف على الفروق في الحصيلة المعرفية في 
مقسرري الإصابات الرياضية؛ وانحرافات القوام لدى 


معلمي التربية البدنية بمنطقة جازان التعليمية في المملكة 
العربية السعودية تبعا لمتغيرات: المرحلة الدراسية»؛ وعدد 
سنوات الخبرة؛ وعدد الدورات التدريبية. 

- التعرف على العلاقة الارتباطية بين الحصيلة 
المعرفية في مقسرري الإصابات الرياضية وانحرافسات 
القوام لدى معلمي التربية البدنية بمنطقة جازان 
التعليمية في المملكة العربية السعودية والمتغيرات قيد 
الدراسة: (المرحلة التعليمية؛ وعدد سنوات الخبرة» 
وعدد الدورات والندوات). 

تساؤلات الدراسة 

١1-مامستوى‏ الحصيلة المعرفية في مقرري 
الإصابات الرياضية» وانحرافات القوام لدى معلمي 
التربية البدنية بمنطقة جازان التعليمية في المملكة العربية 
السعودية؟ 

- هل هناك فروق دالة إحصائيا (عند مستوى 
دلالة )*.٠©‏ بين متوسطات الحصيلة المعرفية للإصابات 
الرياضية؛ وانحرافات القوام لدى معلمي التربية البدنية 
بمنطقة جازان التعليمية في المملكة العربية السعودية؟ 

77- هل هناك فروق دالة إحصائيا (عند مستوى 
دلالة )٠,*6‏ بين متوسطات الحصيلة المعرفية للإصابات 
الرياضية , وانحرافات القوام تبعا لمتغيرات: (المرحلة 
الدراسية؛ سنوات الخبرة؛ عدد الدورات والندوات)؟ 

-هل هناك علاقة دالة إحصائيا (عند 
مستوى دلالة )*.٠0‏ بين متوسطات الحصيلة المعرفية 
اللإصابات الرياضية؛ وانحرافات القوام والمتغيرات قيد 
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الدراسة (المرحلة الدراسية؛ سنوات الخيرة» عدد 
الدورات والندوات)؟ 
أهمية الدراسة 

إن نتائج هذه الدراسة سوف تساعد على : 

١‏ - تكوين مهني ووظيفي أفضل لمعلم التزيية 
البدئية ئما ينعكس على مستوى أداء التلاميل. 

- زيادة الارتياط ما بين هذين المقررين وبين 
صحة وسلامة ووقاية التلاميذ أثناء ممارسة النشاط 
البدني. 

مصطلحات الدراسة 

الحصيلة المعرفية 

هي المعلومات والمعارف التي اكتسبها المعلم خلال 
سنوات دراسته الجامعية التخصصية وكذلك الدورات 
التدريبية التي التحق بها أثناء الخدمة؛ والخبرات الميدانية 
التي اكنسبها في الجال (تعريف إجرائي). 
مقرر الإصابات الرياضية 

يهدف هذا المقرر إلى إلمام المعلم بأنواع 
الإصابات الرياضية المختلفة التي يتعرض لها تلاميذ 
المدارسء أثناء ممارسة النشاط البدني وكيفية إسعاقها 
بالطرق الصحيحة (تعريف إجرائي). 
مقرر الانحرافات القوامية 

يهدف هذا المقرر إلى تعرف المعلم على أهم 
الانحرافات القوامية الشائعة للنشء في مراحل التعليم 
العام وتأثيرها على الأداء البدني وبرامج التمرينات 
العلاجية المناسبة لكل منها خاصة في المشاكل المرتبطة 


بظاهرة عدم التوازن العضلي (تعريف إجرائي) 
مراحل التعليم العام 

ونصني يها من عسر اسئوات حتئ اسنة 
شاملة المرحلة الابتدائية والمنوسطة والثانوية. 

حدود الدراسة 

اتجال الزمني 

الفصل الدراسي الثاني لعام 147:/1476ه 
الموافق لعام ١٠٠1م‏ 
انجال البشري 

معلمو التربية البدنية نمن يحملون درجة 
البكالوريوس في التربية البدنية مراحل التعليم العام 
(ابتدائي ‏ متوسط» ثانوي)؛ وعددهم (4/ معلما). 
لمجال المكاني 

منطقة جازان التعليمية بالمملكة العربية 

منهج الدراسة 

استخدم الباحث المنهج الوصفي؛ بأسلوب 

الدراسات المسحية نظرا لمناسبته لطبيعة وإجراءات الدراسة. 
إجراءات الدراسة 

مجتمع اللدراسة 

مجتمع الدراسة يتكون من 44 معلم تربية بدنية 
في منطقة جازان التعليمية موزعين على النحو التالي: 
(5١٠ابتدائي: ١١14‏ متوسطء "١‏ ثانوي). 
عينة الدراسة : 

تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية؛ 


ينا علي بن محمد جباري: الحصيلة لمعرفية في مقرري الإصابات... 


حيث تم تسجيل جميع أسماء معلمي التربية البدنية من 
يحملون درجة البكالوريوس في العريية البدنية 6نطقة 
جازان التعليمية في كشوف تبعا للمراحل التعليمية 
الثلاث (ابتدائي : ومتوسط؛ وثانوي) وإعطاؤهم 


أرقام تسلسلية» ثم اختيار الأرقام الفردية حتى اكتمال 
عدد العينة المطلوبة وعددها (4لامعلما)؛ وفقا 
للجدول رقم :)١1(‏ 


الجددول رقم (1). يوضح عدد المعلمين بمجتمع الدراسة ونسب العينة من النجتمع الكلي ونسيتهم لعدد المعلمين في كل مرحلة تعليمية. 


المرحلة التعليمية. أعدد المعلمين اعدد افراد العينة من 
الكل مرحلة كل مرحلة. 
ابتاتي 0 0 
امتوسط 11 0 
ثاتوي 31 0 
اهسرع 0 7 


الجدول رقم (1). يوضح مواصفات العينة وققا لمتغيرات الدراسة . 
اليوات 
العم (بالستوات» 
مرحلة التعريس 
اسنوات الخيرة (سنة» 
عد الندوات والدورات 
الجدول رقم )١(‏ يوضح مواصفات العينة وفقا 
المتفيرات الدراسة؛ حيث بلغ متوسط العمر 
0,77 اسنة)؛ ومتوسط سنوات الخبرة (17,17سنة)» 
ومتوسط عدد الدورات والندوات التي حضرها 
المعلمون ٠(‏ 8,5 دورة). 
أداة الدراسة 
تم إعداد اختبار معرفي من قبل الباحث في 
مقرري الإصابات الرياضية؛ والانحرافات القوامية» 
حيث سبق للباحث تندريس هذين المقررين بالجامعة » 
بالإضافة إلى تدريسهما في دورات إعداد وصعّل 


انسيه اعبة للمجممع | نميه العنة للمعلمين | سية المرحلة من عينة. 

4 يكل مرحلة 0 الدراسة الكلية 
11 0 55 
ل لك 0 
0 0 0 
0 3 0 
الخوسط الحساي | الاتحراف الباري اكد 
0 0 6ه 
1 0 لك 
نم 0 لق 
4 6ن 0 


المعلمين. وقد تم تركيز الأسئلة في أداة القياس 
(الاستبانة) على المعلومات الأساسية ذات الطابع 
الفسيولوجي والتي تهم معلم التربية البدنية في مجال 
التدريس» وذلك بعد تحليل محتوى هنين المقررين في 
كل من كلية التربية البدنية والرياضة؛ وقسم التربية 
البدنية وعلوم الحركة بجامعة الملك سعود؛ وكليات 
المعلمين بالمملكة سابقا. وتم وضع أسئلة روعي في 
تكوينها الموضوعية (اختيار الإجابة الصحيحة من أربعة 
اختيارات). وتم التأكد من صددق المحشوى بطريقتين: 
الأولى من خلال مراجعة شاملة محشوى المقررين 
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لاختيار أفضل الأسئلة التي تمثل هذا امحتوى» والثانية 
تم فيها وضع الأسئلة وعرضها على محكمين من أسائذة 
الجامعات من يقومون بتدريس مقرري الإصابات 
الرياضية والقوام. بغرض أخذ آرائهم ومقترحاتهم في 
طريقة صياغة الأسئلة ومناسبة محتواها لما يقدم على 
مستوى البكالوريوس وفقا لأهداف الدراسة» وقد تم 
استبعاد بعض الأسئلة لعدم ملاءمتها لأهداف 
الدراسة» وقد بلغت عدد أسئلة الاستبانة بصورتها 
النهائية (14سؤالا)؛ كانت على النحو التالي 
(16سؤالا) لمقرر الإصابات الرياضية؛ و(17سؤالا) 
المقرر أنحرافات القوام. 

كما تم حساب معامل الصعوبة والسهولة لكل 
سؤال عن طريق قسمة عد الإجابات الصحيحة لكل 
سؤال على عدد الأفراد الذين أجابوا عن ذلك 
السؤال» وقد تراوح معامل السهولة والصعوية بين 
(0,. 0.74 ) وهي ضمن الحدود الموصى بها (أبو 
البدى 1415ه). 

كماتم استخراج ثبات الاختيارمن خلال 
التطبيق وإعادة التطبيق على عينة عشوائية غير العينة 
الأصلية» عددها (16١معلماً)‏ (بعد أسبوع من التطبيق 
الأول). وكانت نتيجة معاملات الثبات مقبولة وعلى 
الحو التالي: (0.81) لاختبار الإصابات الرياضية 
و(0,/4) لاختبار انحرافات القوام. 
المعاججة الإحصائية 

تم حساب الييانات الوصفية لمتغيرات الدراسة 


ونسبة التحصيل المعرفي في الممررين قيد الدراسة ؛ وذلك 
عن طريق قسمة عدد الإجابات الصحيحة على عدد 
الأسئلة الكلي لكل مقرر مضروبا في .كماتم أيضا 
حساب العلاقة الارتباطية بين متغيرات الدراسة بواسطة 
معامل الارتباط بيرسون. إضافة إلى ذلك تم استخدام 
اختبار(ت) للتعرف على الفروق بين متوسطات 
الدرجات النهائية للتحصيل في كل من مقرري الإصابات 
الرياضية وانحرافات القوام. وتم إجراء تحليل التباين بين 
متوسطات المرحلة الدراسية (ابتدائي ؛ ومتوسط» 
وثانوي) وحساب متوسطات فثات سنوات الخبرة (من ١‏ 
-5ء ومن /17-1ء ومن 17 -18ء ومن 14 فأكثر) 
وأيضا متوسطات فئات عدد الدورات والندوات التي 
حصل عليها المعلم أثناء الخدمة (من 5-١‏ ومن 5- 
٠١‏ ومن١18-1ء‏ ومن5١فأكثر)‏ وكذلك 
متوسطات الدرجة التي حمل عليه العلم في كلا 
المقررين. وللتعرف على اتجاه هذه الفروق تم استخدام 
اختبار شيفيه ‏ وكذلك اختبار أقل فرق معنوي ((8ه1). 


النتائج والمناقشة 
عرض التتائج 

يشير الجدول رقم (7) إلى متوسط درجة 
التحصيل في مقسرر الإصابات الرياضية (847,10) 
ومتوسط درجة التحصيل في مقر انحرافات القوام 
مقي حيث يتضح أن متوسط درجة التحصيل 
متقارب بحيث لا يشكل فروقا ملحوظة بين التحصيل 


يننا 


علي بن محمد جباري: الحصيلة المعرفية في مقرري الإصابات... 


الجددول رقم (5). يوضح اليانات الوصفية وقيم (ت) ومستوى الدلالة لتحصيل امعرثي في مقوري الاصابات الرياضية واحراقات القوام. 


درجة التحصيل الممرلي لانحرافات القوام (7). 
المعرفي لمعلمي التربية البدنية في كلا المقررين. وتتدل قيم 
«ت» ومستوى الدلالة على عدم وجود فروق معنوية 
بين التحصيل المعرفي للمعلمين في كلا المقررين. 

يتضح من الجدول رقم (5) أن هناك فروقاً دالة 
إحصائيا (عند مستوى دلالة )٠,08‏ بين المراحل 
الدراسية الثلاث (ابتدائي » ومتوسط؛ وثانوي) مع 


اقيم دت» | مسعرى الدلالة 


متوسط درجة الإصابات الرياضية: حيث بلغت قيمة 
«ف» (1,077). كما يتضح من الجدول نفسه عدم 
وجود فروق دالة إحصائيا بين عدد ستوات الخبرة » 
وعدد الدورات التي حصل عليها المعلمون مع متوسط 
درجة الإصابات الرياضية؛ حيث بلغت قيمة «ف» 
٠,446‏ و/[1.641) على التوالي. 


الجدول رقم (6). نتانج اخعبار تحليل العباين الأحادي لإيجاد الفروق في الحصيلة المعرفية في مقرر الإصابات الرياضية تبعا تغير المرحلة. 


اللدراسية؛ وعد سنوات الخبرة: وعد الدورات. 
اليو مصدر التياين | مجموعالمويعات | درجةالحوية | عتوسطالمربعات | ليما الدلالة 
بين الجموعات 104 3 ابا 
الرحلة النرامية. | تاغل طهموعات | .15-5 0 م 38 5 
اللمموع نس 0 
بين المبموعات ا 3 ا 
عد سنوات الخيرة |_ماخل المجموعات 0 0 0 330 كلت 
المجموع يوه 0 
بي الجمموعات لين 03 1 
عدد الدورات | داخل للجموعات لم 7 00 لومي لاقلنه 
المجموع لندسق 0 
يتضح من الجدول رقم (0) عدم وجود فروق حيث بلغت قيمة د ف» (/ال1,190,:,541,1,0) على 


دالة إحصائيا (عند مستوى دلالة ٠.٠0‏ ) بين المراحل 
الدراسية الثلاث (ابتدائي؛ ومتوسط؛ وثاتنوي)» 
وعدد سنوات الخبرة» وعدد الدورات التي حصل 
عليها المعلمون مع متوسط درجة انحرافات القوام», 
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الجدول رقم زه). .نتائج اخحبار تحليل الاين الأحادي لإيجاد الفروق في الخصيلة امعرفية في مقرر انحرافات القوام تبا حير المرحلة الدراسية, 


عدد سوات اخبرة, عدد الدورات. 

اليو بصدر الاين | مجمرع ارات | قرجةاخرية | موسطائرات | لاق اللا 
بين المجموعات 7 0 07 

اللرجلةالترمية. | بام برعت | 1140م 0 0 5-8 38 
المجموع ابندتها 7 1 
رمت | 75 0 1 

عد سنوات الخيرة | داخل اللجمرغات | 12710,5 0 ا 3 ا 

مد 7 

الساة | اله 0 لم0 

عبداشييرت. | تس شيرفت | 005 0 ا 3-3 5-75 
امون بام 0 


يوضح الجدول رقم (5) قيم اختبار شيفيه عدم وجود فروق بين المراحل الدراسية الثلاث قيد 
اللتمرف إلى أي اتجاه تدل الفروق في متغيرالمرحلة الدراسة. مما استدعى استخدام اختبار(510]) للتعرف 
الدراسية (ابتدائي» ومتوسطء وثانوي). حيث يتضح2 على مدى هذه الفروق» كما يشير جدول رقم (/0. 


الجدول وقم (1). ننائج اعتباو شيفيه للمقارنات البعدية للتعرف على القروق في الخصيلة المعرفية في مجال الإصابات تبعا أتغير 


المرحلة الدراسية. 
الغو الات بساني / موسط ري 
ابتعاتي ١‏ ع ىه 
اللرحلة الدراسية. متوسط 1 الغاره 
ثري 


يوضح الجدول رقم (1) أقل فرق معنوي أن الفروق بين المراحل الدراسية الثلاث قيد الدراسة 
(8آ) للتعرف على الفروق في متغيرات المرحلة لصاح المرحلة الابتدائية. 
الدراسية (ابتدائي » ومتوسطء وثانوي)؛ حيث يتضح 

الجدول رقم (/1). نتائج اخعبار أقل فرق معنوي ((1551) للمقارنات البعدية للتعرف على الفروق في الخصيلة المعرفية لي مقرر 


اير | القدات اببدائي | لوي 


نلينا علي بن محمد جباري: الحصيلة لمعرفية لي مقرري الإصابات... 


المدول رقم (4). يوضح مصفوفة الارتباط باستخخدام اختبار بيرسون (ر) بين المتغيرات فيد الدرامة. 


فقوت 0 
-١‏ العم 

ابرع قبريي 

*-_سئوات الخيرة 

14-_عدد والدورات والندوات 

- حصي مقرد لإصايات الرياطية 


-_تفصيل مقرر انحرافات القوام اوه 


* دال إحصائيا عند مستوى دلالة < ه.,. ** دال إحصائيا عند مستوى دلالة < ١,١1‏ 


أما الجدول رقم (4) فيوضح معاملات الارتباط 
بين المتغيرات قيد الدراسة؛ ويلاحظ وجود علاقة 
طردية دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة < ١‏ ٠.*بين‏ كل 
من العمر وسنوات الخبرة وعدد الدورات والندوات» 
وبين عدد الدورات والندوات وسنوات الخبرة. كما 
توجد علاقة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة < 
6٠.بين‏ درجة التحصيل المعرفي لمرري الإصابات 
الرياضية وانحرافات القوام بلغت (7.*). 


مناقشة النتائج 

إن الاهتمام الجيد والإعداد السليم والتقويم 
المستمرلمعلم التربية البدئية أثناء الخدمة أمر هام نظراً 
للدور الحسوي والرئيسي الذي يلعبه معلم التربية 
البدنية سواء في وضع البرامج التنفيذية للمنهج 
الدراسي» أو متابعة التلاميذ وتوجيههم لممارسة 
مختلف الأنشطة الحركية بما يتناسب وإمكاناتهم 
واستعداداتهم وميولبم. لذا فإن عملية إعداده وتقويمه 
أثناء الخدمة ينبغي أن تحظى باهتمام بالغ ورعاية 


خاصة من قبل المسئولين والقائمين على شئون التربية 
والتعليم. حيث راعى الباحث أن يكون من ضمن 
أهداف الدراسة التعرف على المستوى المعرفي لمعلمي 
التربية البدنية في مقسرري الإصايات الرياضية 
وانحرافات القوام لارتباطها بمفاهيم اللياقة البدنية 
والوقاية من الإصابات واعتدال القوام. وتساعد 
عملية تقويم أداء المعلم المؤسسات التعليمية المختلفة 
في قياس مدى تقدمه والكشف عن جوانب القوة 
والضعف في أدائه بهدف إعادة تأهيله بما يتناسب مع 
متطليات المهنة. وبالرغم من أهمية الجانب المعرفي لدى 
معلم التربية البدنية إلا أنه لا يكتمل إلا بنجاح تطبيق 
هذه المعرفة على أداء الطالب السلوكي والمهاري. 
وتشيرنتائج الدراسة الحالية إلى الضعف 
الواضح في الحصيلة المعرفية للمقررين قيد الدراسة ؛ 
حيث بلغ متوسط نسية درجة الإصابات الرياضية 
(247,1)؛ مقابل (45,* 4/) لانحرافات القوام؛ كما 
تشير نتائج اختبار «ت» إلى عدم وجود فروق دالة 
إحصائيا بين متوسطي نسبة درجة الإصابات الرياضية 
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وانحرافات القوام قيمة «ت» )1.١177(‏ ومستوى الدلالة 
(0,04). وعلى الرغم من ارتفاع متوسط نسبة درجة 
التحصيل المعرفي في الإصابات الرياضية مقارنة مع نسبة 
درجة التحصيل في انحرافات القوام إلا أن متوسط 
هذين المقررين تحت الحد الأدنى للنسبة المطلوية للنجاح 
فيهما على مستوى برنامج البكالوريوس (50/). وقد 
يعود تدئي هذا المستوى إلى زيادة المدى في سنوات العمل 
(1- **اسنة) لدى هؤلاء المعلمين: حيث لوحظ من 
بيانات الدراسة أن ما يقارب )71٠(‏ من المعلمين قد 
أمضى أكثر )٠١(‏ سنوات في المهنة مما يزيد من احتمالية 
عدم تجديده لبذه المعلومات خاصة في ظل عدم اشتراكه 
في دورات وندوات التأهيل المخاسبة أثناء الخلمة: مما 
يؤكد ما أشار إليه (1998بعمصمط مه ,كللن04) في 
دراستهما إلى أن معظم معلمي التربية البدنية يرجعون 
أسباب ضعفهم المعرفي في المعارف المتعلقة بالتربية 
البدنية واللياقة إلى فقدانها على مر السنين. كما يرجع 
الباحث ضعف هذا المستوى إلى عدم حصول هؤلاء 
المعلمين على المعارف والمعلومات الحديثة التي تركز 
عليها كليات وأقسام التربية البدنية حاليا. وهذا الضعف 
في مستوى التحصيل لبذين المقررين يتفق مع دراسة 
كل من (الرحاحلة وشوكة 1١١٠م):‏ ودراسة (الوزير 
للم (1998,#دعدهة1 مه ,20111). كمايتفق 
كذلك مع نتائج دراسة (المزيني والعنقري #١٠٠م)»‏ 
ودراسة (فيروز14517م) فيما يتعلق بالحصيلة المعرفية 
لمعلمي التربية البدنية في مجالات التربية البدنية على 


المستوى المحلي بالمملكة العربية السعودية. ويرى 
الباحث أن هذا الضعف يرجع إلى نقص التأهيل وإلى 
عدم إتاحة درس العربية اليدئية الحالي فرص تقليم 
معلومات معرفية إثرائية للطلاب؛ حيث يركز الدرس 
الحالي على ممارسة بعض الألعاب الجماعية 
والرياضات الفردية مع إهمال المفاهيم الصحية 
والوقائية الخاصة بهذين المقررين: وهذا ماأكده 
(3061,1998) في مقاله المرجعي عن زمن درس التربية 
البدنية » حين أشار إلى أن أغلب المعلمين يقضون معظم 
وقتهم في الترتيب والإشراف على الأنشطة بدلاً من 
إعطاء مفاهيم تتعلق بالجوانب البدنية والصحية وطرق 
الأمن والسلامة والوقاية في درس التربية البدنية. كما أن 
تنس حبدد الساعات للبمدة لبكين للقورين البي جم 
على مستوى مرحلة البكالوريوس غير كافية ما ساهم 
في تدني مستوى التحصيل لهذين المقررين ما يستوجب 
على المعلم الاهتمام بالتعليم الذاتي أو الاشتراك في 
برامج التعليم المستمر (دورات التأهيل). وهذا ما أشار 
إلى أهميته (1995,ومتسسعط5) في دراسة سابقة. 

ويشير تحليل التباين الأحادي إلى وجود فروق 
دالة إحصائيا (عند مستوى دلالة )٠,»‏ بين التحصيل 
المعرني في مقسرر الإصابات الرياضية مع المراحل 
الدراسية قيد الدراسة (ابتدائي؛ ومتوسط» وثانوي) 
قيمة «ف» (0,00) وعند استخدام اختبار شيفيه 
للتعرف على اتجاه هذه الفروق بين هذه المراحل 
الدراسية لم تكن النتيجة واضحة؛ ويرى الباحث أن 


نينا علي بن محمد جباري: الحصيلة المعرفية في مقرري الإصابات... 


السبب قد يرجع إلى تقارب متوسط التحصيل في هذين 
المقررين؛ بما دعا إلى استخدام أسلوب إحصائي آخر 
متقدم وهو اختبار أقل فرق معنوي (150) والذي أظهر 
أن هذه الفروق لصالح المرحلة الابتدائية .)٠,٠15(‏ كما 
أظهر تحليل التباين الأحادي أيضا عدم وجود فروق 
دالة إحصائيًا (عند مستوى دلالة *.0) بين التحصيل 
المعرفي في مقسرر الإصابات الرياضية مع عدد فشات 
سنوات الخبرة وعدد مرات الدورات والندوات. 

كما أظهر تحليل التباين الأحادي كذلك عدم 
وجود فروق دالة إحصائيا (عند مستوى دلالة ٠.08‏ 
بين التحصيل المعرفي في مقرر انحرافات القوام مع 
المراحل الدراسية قيد الدراسة (ابتدائي» ومتوسطء 
وثانوي) وعدد سنوات الخبرة وعدد مرات الدورات 
والندوات التي شارك بها هؤلاء المعلمون. ما يدل على 
عدم مساهمة هذه المتغيرات في تطوير وتحسين الحصيلة 
المعرفية لدى المعلمين في هذين المقررين. 

ويشيرمتوسط عدد الدورات والندوات التي 
حضرها هؤلاء المعلمون )4.5٠(‏ مقارنة مع متوسط 
سنوات الخبرة (217:17)» إلى أن هذا الضعف قد يعود 
إلى عدم الاهتمام بتقديم دورات التأهيل المناسبة والتي 
تساعد في زيادة معارف المعلم وتطوير مستوى أدائه. 
حيث من الملاحظ أن تدور معظم هذه الدورات حول 
التدريب الرياضي والتحكيم لبعض الألعاب الجماعية 
أو الرياضات الفردية. وهذا ما تؤكده العلاقة بين 
التحصيل في هذين المقررين وبين عدد الدورات 


والندوات التي شارك فيها هؤلاء المعلمون كما في 
الجدول رقم (4): حيث تراوحت هذه العلاقة بين 
*.٠5(‏ و0.04) على التتوالي مع التحصيل المعرفي في 
مقرر الإصابات الرياضية و(- ٠,٠7‏ و-01,٠)‏ مع 
التحصيل في مقر انحرافات القوام. وهذا ما أكدته 
العلاقة الضعيفة أيضا بين التحصيل في مقرر الإصابات 
الرياضية ومقرر انحرافات القوام .)٠.17(‏ وهي عكس 
العلاقة المتوقعة التي أشارت إلى وجود علاقة طردية 
بين عدد سنوات الخيرة وعدد الدورات ومستوى 


التحصيل المعرفي بشكل عام. 


التوصيات 

في حدود نتائج هذه الدراسة يوصي الباحث بما 
يليه 

- زيادة عدد ساعات تدريس طرق الوقاية من 
الإصابات الرياضية المدرسية وبرامج الوقاية من 
انحرافات القوام في محتوى المقررين. 

- الاهتمام بالدورات التدريبية أثناء الخدمة 
والتي تساعد على تطوير الجانب المعرفي لمعلمي التريية 

- التركييز على الجانب التطبيقسي (إجراءات 
الإسعافات الأولي بالنسبة لمر الإصابات الرياضية» 
وبرامج التمرينات العلاجية بالنسبة لممرر الانحرافات 
القوامية) ضمن الجزء التطبيقي ؛ مع تخصيص الوقت 
الكافي للتدريب. 
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قائمة المراجع 
أولاً: المراجع العربية 

إبراهيم» علي يحي. دراسة تحليلية لبعض مقررات ا مواد 
الصحية بكليات التربية الرياضية للبنين. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ كلية التريبة الرياضية 
للبنين بالبرم» جامعة حلوان؛ 1447م. 

أبو لبده, محمد سبع. مبادئ القياس النفسي والتقييم 
التريسوي. ط؛. الأردن: الجامعة الأردنية» 
5ه 

البرادعي» رنا مصطفى. بناء اختبار معرفي لقياس 
ا حصيلة ا معرفية لدربي التايكوند و في الأردت. 
رسالة ماجستير غير منشورة» الجامعة الأردنية » 
ام 

حتاملة, حمود عايد علي. ا حصيلة ا معرفية لدى مدربي 
ولاعبي الكرة الطائرة في الأردن. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ الجامعة الأردنية» 
عمانء الأردن» ٠17‏ 1م. 

ا حوري, محمد محمود فياض. ا حصيلة ا لعرفية العلمية 
لدى مدربي الكاراتيه في الأردن. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ جامعة اليرموك» 
الأردن, 107م. 

الخصاونة: أمان والزعبي» زهير . «الحصيلة المعرفية 
العلمية لدى لاعبي ومدربي ألعاب القوى في 
الأردن»» جلة جامعة النجاح للأبحاث » (العلوم 
الإنسانية)؛ المجلد ١؟ءالعدد‏ (7): /1١١ام.‏ 


نا 


الخولي؛ أمين أنسور. «مصادر المعرفة الرياضية لطلبة 
وطالبات جامعة حلوان». المؤتمر العلمي الرابع » 
جلة دراسات وبحوث التربية الرياضية ؛ جامعة 
حلوان» القاهرة؛ المجلد (؟): 15417م. 

الرحاحلة؛ وليد وشوكة: نارت. «دراسة مقارئة 
للحصيلة المعرفية في مجال اللياقة البدنية بين طلبة 
كلية التربية الرياضية بالجامعة الأردنية وجامعة 
اليرموك». جلة أبحاث اليرموك » (سلسلة العلوم 
الإنسانية والاجتماعية)؛ المجلد 17: العدد 
(2)ء لإعللم 

السطريء رائد؛ زايدء زياد و الصقهان؛ عبسدالعزير. 
«الحصيلة المعرفية في لعبة كرة السلة والتدريب 
الرياضي لدى معلمي التربية البدنية في المملكة 
العربيسة السعودية».اللؤق رالعلم يالدولي 
الثالث» دضو رؤية مستقيلية لثقافة بدنية شاملة» 
جامعة اليرموك؛ مجلد البحوث؛ الجزء :)١(‏ 
4 كم 

شمروخ؛ نبيل. «المستوى المعرفي بكرة اليد لدى معلمي 
ومعلمات التربية الرياضية بمديرية إربد الثانية». 
جبلة أبحاث اليرموك ؛ جامعة اليرموك؛ إربد» 
الأردنء (1595م). 

فرحات؛ ليلى السسيد. القياس والاختبار في التربية 
الرياضية. القاهرة: جامعة حلوان» ١١١م.‏ 

الفرطوس؛ علي سموم. «دراسة المستوى المعرفي بكرة 
السلة لطلبة المرحلة الإعدادية في محافظة ديالي». 


ليا عت مسد حيار ١‏ اليضينة الترفية فى عش ري الإاصايات 


جملة كلية التربية الرياضية , جماممة دبالي ٠‏ 
الجلاءا ؛ المدد (4), 4عغاف 

قروز جيل الوشسيد. «درايسة عدى محرقة مدرسي 
التريية السنية بالمبادق الأساسية الإسمافات 
الآرئية رافسلامةم العوة الملمية لأقسام 
العريية البدنية يعاعمات دول مجلس التماوال 
لسهول اخلسبج العربيية «راع التريية البدليية 
اللديسية وسستقيلها في دول هلس التصاوثء 
اقم التوية الدية, كلية النرية . جاممة للذاك 
سنود. 4؟ - يزيل (11410م/ 

الكردي, عمسيتث. «الخصيلة للعرقية لدق مربي 
ولاعبي المتخات الوشية للالحادات الأعلية 
المرية لكيرة الطائرة؛.ندوة هلوم الرياضة 
ودورها في الإنجاز الريضي : قسم الترية البدنية 
وعلوم الخركة :؛ كليسة الزبية؛ جاسمة الك 
سعرد ١ - ١١‏ ابريلء٠‏ لم 

المزيني. عالد وااصفري: عيدالرخين. والمميكه الممرفية 
في مسولوجيا الجهد ابدني واليكائيكا الحيوية 
لدي ملمي البريية البدنية في مديئة الوياض) 
عدة جاعمة الك سمود ؛ العلوم العيوية 
والشراسات الإسلامية ) علد ٠٠ ,)١8(‏ "آي 

الوزيو, أمه عب الديم المرقة الرياضية معاي انتربية. 
الرياضية متطشة المدينة الشورة, رسالة داجستير 
شير منقورة: 1009م 


٠ 
ز 3 مال الآ ممفحوصطاء لمتحا‎ 199122-57 
مصما؟ تمرهدا أن مجدصوارذ! مذ[ عله 4 ب0ا بوموجومهة‎ 
عصبوينا لمويو نوم‎ 


حص جا اديه مجم مويق 
قا مها ,131 ,بعصم لمحابرط" +«ستعماة 
1194 

درتو سا1 و مص )ب متكا ع لات راتفا 


ل 0 
وبع ١‏ 40 نينا 
لسع سما كي لممعو حا موقم عتمي 
الوك وكا يزة هنا 29 ساامصفا ١‏ اممو امج 
مود 
المفعحوت 1382 ممعووا اممزا عاذ وما 
نشكا تتوتيصدطاد- ! -  ----‏ : 
الب 
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عط مه؟ وعتسصوكء27 عمكوو8 فسه معتمسزمة أعومة عط ص امع عتطعخ عولعلسومهكة عط 
متطسعة تلسدة 6ه ممفيمك1 عن غم عهدا3 لممدققه هل مسمد0 عط هذ رمامع سل لمعتسوام 


بأعقططة .31 يتل 
ماومامعرا! ممتبرمعة بممعمردم اسمعايعة 
مكيل« فك وحن سمج 4 «مممسفط لمماعوام إه موعالم 0 
قم لصوي 19949 نعو 0 7 علوي سدع أه «مفوعةة _ ةلل 


مدعله مصلق اسحفيه اضوع 
(18/7/143311 ممناسناضم ب لماجعمه :43211الهلا ممع 


كاتدصا ل متتعممم قله سعيزها ممصو مذ هذ مصتمصدقه لممتجراع عط 2 اعصده صتطعة عوله ددم 156 لذ مذ فمدصة ترفسا منض1 بأمدج وطق 
ممصي مدا عمد هذ ممعمك7نة اممد ناعم عط إلناصطا ما ومتقفد هأ بمتخصة م5 /ه ومتوعت ذا هأ عومد لعومتتمميفة فصوت له #عصامة: 
بعهة تعماعظ ومتعملاد مذ ومجة فح مسد ص ميث مذ مصعم ته مث ممه وتطممد تاك مذ روتام فة ما فمصثة رفسو وتلا ,دولق 
سلجم فج مومطصاامه أت بطصية فد بممدص تحت أ0 دمددز بصوفاة ومتاعدمل 

هق لمتداعة ولتدمقهم معد معن (78) صمتتصدقة (289) عدم ومتاعادومم عقا برقفه عنقا عذ قدص ممدا فم مظعم روحت و9 106 
مه سور (13,12) مد« معمممتكوت عدر /ه مهدج 76 جتمدز (35,63) )0 مهمد موه طأه كدر اممطعد عذ اله و2 برقي مقا 6 عأوديوق 
ققد عمصكاممدنة عظا مكلان حمت ماده و كا عحمط ملمقة تقه موسو عط لله (80) فدد وطاصية ووطمارده فض وممجتدمة 4ه ميدعية عفار 
0 
راك« تعمويه ممصم ص ون 4 (4093 ,25 43) عمد معتطه بولمسش تفط #امجم ع اه مهمد عط مذ ومع تطعة عوقماءو مهاه كما عمماء. 
لعممكتمهةة بم عدم معط نس لدتسعلقها 0010م برد حص 136 (ك0ي0) ثم مموددح ص علث ممعدامة بممسذكتة تممكتدولة مد عد مصلل 
0ك 
عصام وممتتماومة #سصدمم عن ذا معمككانة اصد5 جولو مد فدسمطة مهدح مهم اممطد مذ #دمتممدد عط عل :(0.029) 06 #هدمنة عه تعتهتقم1 
ادها امعد متام علا مد ب#ومطعايد» بوتمستصمة أت #طصيد عذا مامت أت دتسدر عذا مذ ممع الل تصودة تجولة قد فون عتعذا ملق 
ممق هذ اعدما تسد مناعة فس صصدظ رقمة مث مدجعط وتطمدمتتفك تسد كتدييء طمن د لدسعتقهة مكل تيعد ريد م15 بعصم ديد مومطا عل 
صم 0 
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أدلة النصارى على ألوهية المسيح ومعجزاته من القرآن الكريم 
عا ودراسة) 


“نود إبن إبراهيم بن نود بن سلامة 
أستاذ العقيدة والأديان ا مساعد بقسم الثقاقة الإسلامية » كلية التربية » جامعة ا ملك سعود 
الرياضء ا مملكة العربية السعوديةء صرب ١49/4‏ الرم ز ١١40١‏ 
ده أنمدجج 6 4فممدمه!ز :لتمجع. 
(قدم للنشر في 1471/11/1ع؛ وقبل للنشر في 1477/11/14ه) 


الكلمات المفتاحية: تفسيرالقرآن» المسيح» الألوهية: المعجزات؛ التصارى. 
ملخص البحث. عمد التصارى إلى التشابه من القرآن نيدللو! على صحة معتقلهم في ألوهية المسيح من خلال بعض 
أوصافه ومعجزاته الواردة في القرآن. 

واستدلال النصارى من القرآن على علم المسيح المطلق للغيب باطل ولا يصح ؛ وما جاء في كتاب الله من ذلك 
إما يدل على اختصاصه بيعضي علم القيب لا مطلقه؛ ولم يكن ذلك قاصراً عليه. 

وأما استدلالهم على عصمته - عليه السلام - من القرآن ؛ فليس فيه دلالة على اختصاص المسيح به؛ بل 
بشمله وأمه وذريتهاء فما يقال عن المسيح بصح أن يقال عن مريم - عليها السلام - وثريتها. 

وأما مسجزات المسيح التي أنى بها فهي مقيدة بالإذن من الله له: لكونها ما يختص اله به» ولو كان- عليه 
السام إلباً لا احتاج أن يُفيّد ذلك يإذن الله. 

وأما ميلاده - عليه السلام - فمع كونه جاء بطريقة معجزة ؛ إلا أنه لا يصح أن مُرفع فوق مقامه الذي أثزله لله إيا. 

وشفاعة المسيح - عليه السلام - ثابتة كما ثبنت لغيره من الأنيياء؛ فلا يصح أن تكون مسوغاً لإلباسه صفة 
الألوهية ؛ وإلا لصح ذلك مع غيره من الأنيياء وحاشاهم. 


المقدعة فإن الله أنزل القرآن الكريم خاقاً لكتبه» وتحدى 
الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وعلى آله به الثقلين أن يأتوا بمثله. يقول تعالى: ( قل لبن 
وصحبه ومن اقتفى أثره إلى يوم الدين؛ أمأ بعد: أَجْعَمَمَتِ الإنسٌ وَآلجنٌ عن أن يَأتُوا يمِقلٍ هَددًا الْعْرمَانِ 


لض 


يننا 
لا أبن بمقلدء ولد رت بَعْهع تقض طَهمًا » 
(الإسراء:84)ء وأخبر عنه أنه ( لا يَأ بل مِنْ بن 


(فصلت:43): ولا كان منزلا من عند الحكيم الحميد 
فلا يمكن أن تتعارض آياته ونصوصه؛ كيف وهو من 
عند الله» يقول تعالى : ( ا يديرو ازا ولو كان 
ين عند عَم الله لَوَجَدُوا ييه آَيلَهًا كيم » 


(النساء: 45). 

ولمكانة القرآن العظيمة عند المسلمين؛ سعى 
أعداءٌ الدين من النصارى وغيرهم إلى محاولة تشويه 
معانيه؛ وصرف دلالات الآيات إلى ما يوافق 
أهواءهم: فقاموا بالبحث في القرآن الكريم عما 
يزعمون أنه موافق لدينهم ومُؤيّد لعقيدتهم في تأليه 
المسيح» والقول بالتثليث» وغير ذلك مما يعتقدون. 

وقد كنت أثناء إعدادي لبحث الدكتوراء ألتقي 
بعدد من القساوسة والرهيان؛ وكان احتجاجهم 
بالقرآن على صحة معتقدهم أمراً مشتهراً عندهم: وأن 
الإسلام إثما جاء ليؤكد الديانة المسيحية الْلّكة؛ وكانت 
طريقتهم ماثلةٌ أمامي » ويتوارد علي دوماً سؤالٌ؛ ماذا 
لوثم نقاشهم مع العامة من المسلمين؟ وكيف سيتمكن 
المسلم من الرد على مثل ذلك؟ وهل سيكون له أثر في 
زعزعة ثقته بكتاب الله؟ سيما وأن استدلالهم إنما يكون 
بالقرآن: ما يُثير تساؤلاث ويزرع شكوكاً. 

كل هذه الأمور جعلتني أحِدُ في جمع الآيات 
التي يستدل بها النصارى على صحة عقيدتهم؛ ويبان 


حمود بن إبراهيم بن سلامة: أدلة التصارى على ألوهية اللسيح . . . 


معناها الصحيح » ثم تفنيد استدلالهم بها. 

ويعد استقصاء الآيات وجمعها؛ وجدت أن 
البحث سيطول ويتشعبء لذا رأيتُ أن أحصره فيما 
يتعلق باعتفادهم ألوهية المسيح ومعجزاته؛ وقد 
سميته: أدلة النصارى على ألوهية المسيح ومعجزاتسه 
من القرآن الكريم «جمعاً ودراسة». 

أهمية الموضوع وأسباب الاختيار 

١‏ - الذود والدفاع عن كتاب الله مسؤولية 
جميع المسلمين كل بحسبهء وأما بيان معانيه على ما 
يختاره أئمة المفسّرين المعتبرين من المتقدمين والمتآخرين 
فهو مسؤولية العلماء وطلاب العلمء وهذا البحث لبئة 
صغيرة» يرجو صاحبها أن تُسهم في ذلك. 

- يعلق في أذهان بعض المسلمين شيءٌ من 
شبهاتو ومتشابهاتو يستدل بها النصارى من القرآن 
الكريم على تقرير معتقدهم ودياتتهم ٠‏ أو للطمن في 
كلام اللهء فإزالة ذلك تمثل حافزاً على الكتابة. 

*- كثرة المؤلفات التي ألّفها النصارى للطعن 
في القرآن الكريم » ورد تلك الافتراءات ودحضها يُمكل 
نوعاً من الدفاع الأصيل الذي سلّكه ألمة السلف في 
مواجهة الباطل وأهله سواءً من أتباع الفرق الإسلامية 
المتحرفة أو من أصحاب الملل والديانات الأآخرى. 

- الأثر البالغ الذي تُخلّمه المناقشات 
والمناظرات في هذا الزمن من خلال وسائل الإعلام؛ 
وعبرالوسائط المرئية وامسموعة؛ ومواقع الشبكة 
العنكبوتية (الانترنت)؛ ولذلك الأثر البالغ في نوس 
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الأتباع من جميع الأديان» فكان نقاش مشل هذه 
المواضيع محتماً ولازماً على المختصين. 
أهداف البحث 

١‏ - التأكيد على أصالة القرآن الكريم 
وجودته؛ وخلوه من الباطل والزيغ والدعوة إلى 
الشرك ونحوه. 

- بيان المعاني الصحيحة للآيات التي قد 
يُنوهم معناها أو يُلمْسُ بها على عوام المسلمين. 

- بيان وتجلية أن القرآن الكريم الذي أنزله 
الله على نبينا حمد - صلى الله عليه وسلم نما جاء 
بتوحيد الله وإفراده بالعبادة» وذلك مناقضُ مناقضة 
تامةٌ لدعوة النصارى وقولهم بالتثليث. 

5 - إثراء مكتيات العقيدة الإسلامية والملل 
والنحل والتفسيربشيء من الردود على شيهات 
النصارى حول القرآن الكريم؛ مع بيان المعاني 
الصحيحة أو الراجحة لما قد يُتوهم إشكاله. 

منهج البحث 

سلكت في هذا البحث المسلك الاستقرائي 
النقدي: بحيث أستقراً النصوص الشرعية التي يستدلٌ 
بها النصارى في كتبهم» ويتأولونها بما يتوافق مع 
أهوائهم » ثم أنقدها مُبيّنا القول الصحيح أو الأقرب 
إليه في الآية. 

وقد قمتْ - في سبيل تحقيق ذلك - بالإجراءات 
التالية : 

١‏ حبيان معتقد النصارى في كل مطلب من 


المطالب الواردة» وذلك من خلال كتبهم ومصادرهم 
المعتمدة عندهم؛ مع احرص عند النقل على عدم 
الاقتصار على طائفةٍ واحدةٍ من طوائفهم المشتهرة. 

1- جمعتُ الآيات التي يستدل بها النصارى 
على ألوهيّة المسيح - عليه السلام - ومعجزاته؛ ثم 
أوردتُ أقوالهم حولبا ملتزماً نصوصهم إلا ما دعت 
الحاجة إلى اختصاره أو التصرف فيه. 

- رجعتُ إلى جملة من مصادر التفسير» 
سواء منها التفسير بالمأثور» كتفسير الطبري؛ وتفسير 
البغوي» وتفسيرابن كثير» وتفسير السعدي» أو 
التفسيربالمعقول (بالرأي)؛ كتفسيرالرازي» 
وابن عطية؛ والبيضاوي؛ كما حرصت أن تكون 
التفاسير جامعة بين منهج المتقدمين كالطبري والبغوي 
وابن عطية وغيرهمء وا مكأخرين كالألوسي 
وابن سعدي وابن عاشورء كما رجعت إلى بعض كتب 
الاعتقاد والملل التي عنيت بالرد على النصارى» 
ودحض شيههم. 

- اختصار المعلومة - قدر الإمكان - اختصاراً 
غير مخل» ليسهل الاطلاع عليها؛ وتحصل الفائدة 
المرجوة منها. 

ه - الالتزام يإرجاع الأقوال -- قدر الاستطاعة - 
إلى مصادرها الأصلية. 

- اتبعستُ الطريقة المختصرة في الإحالة» 
وذلك بذكر اسم الكتاب ثم الجزء والصفحة؛ وأخّْرت 
كامل التفاصيل إلى قائمة المراجع. 


327 مود بن إبراهيم بن سلامة: أدلة النصارى على ألوهية للسيح . . . 


1- عزوت الآيات القرآئية الواردة في الرسالة 
إلى مواضعها من القرآن الكريم» بذكر اسم السورة» 
ورقم الآية. 
8 - قمت بتخريج الأحاديث الواردة» وذلك 
بذكر اسم الباب ثم الجزء والصفحة ثم رقم الحديث. 
اخطة البحث 
قسّمِتُ البحث إلى: مقدمة؛ وثلاثة مباحث 
تشتمل على ثمانية مطالب ثم الخاتمة» كما يلي: 
» المبحث الأول: المنشابه: تعريفه والحكمسة 
منهء وموقف المخالفين تجاهه. 
المطلب الأول: تعريف المتشابه وأنواعهء 
وفيه فقرتان: 
أ. تعريف المتشابه. 
ب. أنواع المتشابه. 
ه المطلب الثاني: الحكمة من وجود المتشابه في 
القرآن الكريم. 
ه المطلسب الثالسث: موقف المخالفين من 
المتشابه في القرآن الكريم. 
* المبحث الثاني: ألوهية المسيح - عليه 
السلام  -‏ وفيه ثلاثة مطالب: 
المطلب الأول: علم الغيب؛ وفيه ثلاث 
فقرات : 
أ. موجز معتقد النصارى. 
ب. أدلتهم من القرآن الكريم. 


ج. دراسة الأدلة. 


ه المطلب الفسابي: العصمة من الخطأ» وفيه 
ثلاث فقرات: 
أ. موجز معتقد النصارى. 
ب. أدلتهم من القرآن الكريم. 
ج. دراسة الأدلة. 

المطلب الثالث: مصدرٌ الخلْقٍ والحياة؛ وفيه 
ثلاث فقرات: 
أ. موجز معتقد النصارى. 
ب. أدلتهم من القرآن الكريم. 
ج. دراسة الأدلة. 

» المبحث الثالث: معجزات المسيح - عليه 

السلام - , وفيه مطليان: 

ه المطلب الأول: الولادة وفيه ثلاث 
فقرات: 
أ. موجز معتقد التصارى. 
ب. أدلتهم من القرآن الكريم. 
ج. دراسة الأدلة. 

ه المطلب الثاني: شفاعةٌ المسيح - عليه 
السلام - : وفيه ثلاث فقرات: 
أ. موجز معتقد النصارى. 
ب. أدلتهم من القرآن الكريم. 
ج. دراسة الأدلة. 

٠‏ الخاتمة: ذكرت فيها أهم النتائج التي 

توصلت إليها في هذا البحث. 
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المبحث الأول 

المتشابه: تعريفه والحكمة منه, وموقف المخالفين تجاهه 
المطلب الأول: تعريف المتشابه وأنواعه 

) - تعريف المتشابه 

الشبه والشبيه: المثل: والجمع أشباهء وأشيه 
الشيءٌ الشيء ماثله» وفي اككل: من أشبه أباه فما 
ظلمء قال تعالى: ( أله 9 
(الزمر:17) أي أنه متمائلٌ في الإتقان 57 

والاصل في التشابه التمائل» ثم تُوسع فيه 
ليشمل كل التباس وإن اختلفت درجته من شخص 
لآخر”"» ومنه قوله تعالى: « هو الذي أَدر 3 
نه :نكمت هن أم الكتب وأعرٌ 
لذِينَ فى قُلُويوم ريع تيتبعُونَ مَا تعَبَة ه' 
أوبلف “وما يل أله | ألة”. السطوة فى نور 
َقُولُونَ ءامنا يد عل يِنْ عد تيتا“ وما يَذْكرُ إل أؤلوا 
لالب » (آل عمران:07): قال ابن سعدي: (أي يلتبس 
معناها على كثير من الأذهان, لكون دلالتها مجملة» أو 
يتبادر إلى بعض الإفهام غيرالمراد منهاء فالحاصل أن منه 
آبات بيئة واضحة لكل أحلوء وهي الأكثر التي يرجع 
إليها » ومنه آيات تشكل على بعض الناس)”. 


و 


(1 انظر: ابن منظورء دءتء 807/1 ؛ المطرودي: 1415هء 


ص 118-11 مارته: 1435هء ص 45 
() السمديء 491اه صض 2155 


كن 


وقد اختلف في معنى المتشابه في القرآن الكريم » 
فقيل: المنشابه ما لم يكن لأحار إلى علمه سبيل» 
وقيل: مايحتمل وجوهاء وقيل: المتشابه منسوخ 
القرآن: وأمثاله » وأقسامه؛ وما نؤمن به ولا يترتب 
عليه عمل؛ وقيل: المتشابه ما فيه تصريف وتأويل» 
وقيل: المتشابه ما يُرجع فيه إلى خيرء”. 

ب - أنواع المتشابه 

يمكن القول إن المتشابه على نوعين: 

١‏ - المتشابه الحقيقي : وهو مالا يعلمه أحد من 
الخلق» كالعلم يحقائق ذات الله - سبحانه وتعالى -. 

؟ - المتشابه الإضافي: وهو ما اشتبه على بعض 
الناس دون عمومهم» ويُحتاج في فهم معناه الحقيقي 
إلى دليل آخر. 

يقول الإمام الشاطبي: (ما أشكل معناه» ولم 
يبين مغزاه كان من المتشابه الحقيقي ؛ كالمجمل من 
الألفاظ وما يظهر من التشبيه» أو من المتشابه الإضافي» 
وهو ما يحتاج في بيان معناه الحقيقي إلى دليل خارجي ٠‏ 
وإن كان في نفسه ظاهر المعنى)”. 
المطلب الثابن: الحكمة من وجود المتشابه في القرآن 
الكريم 

اجتهد العلماء -- قديما وحديثا -- في بيان الحكمة 
من وجود المتشابه في القرآن الكريم؛ ويُمكن إجمال 
(5) انظر: عبد الرزاق» دتء ص 1١-1١‏ 


(4) الشاطبيء دثء 177/7 وانظر: الحنفي: 741اهاء 
ص 984 


لضا 
ذلك فيما يلي : 

١‏ - الحث على التأمل والتفكير والاجتهاد في 
كتاب الله؛ ومداومة البحث والنظر والمدارسة له» 
لاستخراج دلالات الآيات واستنباط الأحكام؛ إذ 
القرآنُ أساس الشريعة الإسلامية في كل زمان ومكان» 
والاجتهاد باق في الأمة إلى قيام الساعة » وذلك حافرٌ 
لمزيلو من التأمل والاستنياط. 

١‏ - إقامة الحجة على العرب ؛ فمع أن القرآن 
نزل بلغتهم إلا أنهم عجزوا عن إدراك كل حقائقه 
والإحاطة بهاء وفيه إثبات تفرّد الله بالإحاطة علما 
بكل شيء - سبحانه وبحمده - والله بكل شيءٍ محيط. 

- الابتلاء والاختبار للمؤمنين في إيمانهم 
بالغيب وما استأثر الله بعلمهء كحقائق اليوم الآخرء 
ولذلك كان الإيمان بالغيب ركتاً من أركان الإيمان لا 
يكتمل إلا به؛ قال تعالى: ( ليس يرن مُولُو وُجُومَكُم 
ِل الْمَخرقٍ وَالْمَفِبٍ ولَكنّ اير من ءَامنَ يله الوه 
3 (البقرة: /177): وقال تعالى : 
< الج َلك لحمب لا رب فم هِأهدّى للْمكقِينَ ‏ 
لأبئرة بالقب ويئرة الشلرة وما ولفتهع 
يُنُِونَ » (البقرة: .08-1١‏ 

- دعوة الأمة إلى امتشال أقوال العلماء 
الراسخين؛ ولزوم مجالسهم» لأنهم - بعد الله - خير 
طريق ووسيلة لفهم ما أشكل من كتاب الله وخفي 
معناه» وفي المقابل فيه التحذير من أهل الأهواء والبدع 
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الذين يتبعون المنشابه من القرآن ابتغاء الفتنة وموافقة 
للهوى. 

- أن وجود المتشابه في القرآن يُعَدُ باباً من 
أبواب الدعوة إلى قراءة كتاب الله فأهل الملل الُعادية 
للإسلام سيجدون في امنشابه ما يدعو إلى النظر ابداء في 
القرآن؛ ومحاولة تلمس أي خلل - وحاشا كلام الله - 
يطرأ على قاصري الأفهام؛ ومن في قلبه مرض » 
ولكنهم بعد النظر والتأمل يظهر لمن كان منهم منصفاً 
متجردا عظمة هذا الإعجازء وبلاغة عبارته 
وفصاحته» فيكون هادياً لهم بإذن الله”. 
المطلب الثالث: موقف المخالفين من المتشابه في القرآن 
الكريم 

دأب أهل الأهواء وأعداء الدين والملّة على تتبع 
متشابه القرآنء محاولة التشكيك في النصوص الشرعية 
والمسلّمات العقدية» وصرْب كلام الله بعضه يبعض» 
والنيل من إعجاز القرآن ويلاغته ؛ حتى يتفق مع أهوائهم 
الضالة» وشهواتهم الفاسدةء فتجدهم يأخلون بالمتشابه 
من نصوص الوحيين: ويتركون النصوص الصريحة 
لحكمة» التي تدحض باطلهم» وتبطل فهمهم؛ وهذا 
حال أهل الزيغ والضلال الذي حذرنا الله منه في قوله 


() للاستزادة» انظر: المطروديء 1417اهء ص 1111-1111 
غارقء 14375هء صن 1/4 لان 
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كأرة: إلا لل“ لويسو فى اليل مَقُولُوَ امنا يد ك8 
ْنْ حل ريا وما يَذكرٌ ل أؤلو الب » (آل عمران:087. 
وقد أخذ بهذا المنهج الضال بعضّ النصارى» فلووا أعناق 
النصوص ليستدلوا بها على معتقداتهم من القول 
بالتثليث وألوهية المسيح وغيرها من العقائد الباطلة. 

وقد حذرنا النبي - صلى الله عليه وسلم - من 
هؤلاء المْحرّفين للكتاب والسسنة» والمتبعين للمتشابهات 
ابتغاء الفتنة وابتغاء تأويل كلام الله على غير مراده؛ 
رضي الله عنها - قالت: «ثلا رَسُولُ 
الله - صلى الله عليه وسلم - مَلو الآية: ( هو الذِق 
بت محكَمَتُ هن م الكتب 


فعن عائشة - 


أو غلك الو 


إلا أله وَالرسِحُونَ فى الل يَُونُونَ دَامكَا يِه كلق مِنْ عِحدٍ 
رَبك وما يدك ِل أولوا البب ‏ ذال عمران :00 

قَلَت: قَال رول الله - صلى الله عليه وسلم -: 
عون مَا تَشَابَ منْهُ» ولك اين 


سَمى الله قا. 
وقد بِيّن الإمام الشاطبي خطورة الاستدلال 
بالمتشابهات» وتأويلها على غير وجههاء وأن هذا 


أخرجهالبخاري: 14017هء 4 
باب ( وإ أعمشهَا يلك وَدْبكتهَا من ليطن الحم ؛ 
ومسلم» دتء 5088/4, ح (59389): ياب التهي عن 
اتباع متشابه القرآن؛ والتحاذير من ثب 
الاختلاف في القرآن. 


اح قاد 


كنا 


عمل المبتدعة وأهل الأهواءء بل وحتى أهل الملل 
الأخرى كالنصارى؛ كما نبّه على المنهج الشرعي في 
التعامل مع هذه المتشابهات؛ فقال: (ومنها: انحرافهم 
عن الأصول الواضحة إلى اتباع المتشابهات التي 
للعقول فيها مواقف؛ وطلب الأخذ بها تأويلاً. كما 
أخبر الله تعالى في كتابه إشارة إلى النصارى في قولهم 
بالثالوثي بقوله: < كما لذن فى فلويوة ري تيعُونَ ما 
يندُه» وقد عَلِمّ العلما أن كل دليل فيه اشتباه 
وإشكال ليس بدليل في الحقيقة حتى يتبين معناه ويظهر 
المراد منهء ويُشترَط في ذلك أن لا يعارضه أصلٌ 
قطعي» فإذا لم يظهر معناه لإجمال أو اشتراك» أو 
عارضه قطعي كظهور تشبيه فليس بدليل ؛ لأن حقيقة 
الدليل أن يكون ظاهراً في نفسه ودالاً على غيره» وإلا 
احتيج إلى دليل» فإن دل الدليل على عدم صحته 
فأحرى أن لا يكون دليلاً.. ومدار الغلط في هذا الفصل 
إثما هو على حرف واحد ؛ وهو الجهل بمقاصد الشرعء 
وعدم ضم أطرافه بعضها لبيعضء فإن مأخذ الأدلة 
عند الأئمة الراسخين إنما هو على أن تؤخذ الشريعة 
كالصورة الواحدة بحسب ما ثبت من كلياتها وجزئياتها 
المرتبة عليهاء وعامّها المرتب على خاصهاء ومطلّقِها 
المحمول على مقيّهاء ومجملها الفسّر بيينهاء إلى ما 
سوى ذلك من مناحيها.)”. 

كما أبطل شيخ الإسلام ابن تيمية استدلال 
النصارى بكتاب الله على شيءٍ من معتقداتهم : قال 


0 الشاطييء دثء 140-154/1. 


4 
- رحمه الله -: (وحيتئذ فهؤلاء - النصارى - إن أقروا 
برسالة محمد -- صلى الله عليه وسلم --: وأنه صادق فيما 
بلّغه عن الله من الكتاب والحكمة» وجب عليهم الإيمان 
بكل ماثبت عنه من الكتاب والحكمة كما يجب الإيمان 
بكل ما جاءت به الرسل» وإن كذبوه في كلمة واحدة أو 
شكوا في صدقه فيه ؛ امتنع مع ذلك أن يُقروا بأنه رسول 
الله » وإذا لم يقروا بأنه رسول الله كان احتجاجهم بما قاله 
كاحتجاجهم بسائر ما يقوله من ليس من الأنبياء؛ بل من 
الكذابين أو من المشكوك في صدقهم. 

وإنما اللقصود هنا أن احتجاجهم بكلمة واحدة 
مماجاء به محمد - صلى الله عليه وسلم - لا يصح 
بوجه من الوجوهء فإنه إن كان رسولاً صادقاً في كل ما 
يخبرربه عن الله - عز وجل - فقد علم كل واحار أنه 
جاء بما يخالف دين التصارىء فيلزم إذا كان رسولاً 
صادقاً أن يكون دين النصارى باطلاًء وإن قالوا في 
كلمة واحدة ما جاء به أنها باطلة» لزم أن لا يكون 
عندهم رسولاً صادقاً مبلغاً عن الله)” : والله أعلم. 


المبحث الثاني 
ألوهية المسيح 
المطلب الأول: علم الغيب 
) - موجرٌ معتقد النصارى 
يعتقد النصارى في المسيح صفات الألوهية» فهو 
عندهم ابن الله» وله كامل الصفات التي لله - الآب 


080 اين ئيميةء عت 159/1- 5لا 
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كما يسمونه» تعالى الله عن ذلك -» لذا فمن الطبيعي 
أن يعتقدوا بأنه يعلم الغيب وما تخفيه الصدور والقلوب. 

يقول الأنبا يوأنس: (المسيح يعلم الخفايا 
والسرائرء معلوم أن الله وحده هو العالم بالخفايا 
والسرائر؛ وفاحص القلوب والكلى.. ولقد نسب 
السيد المسيح لذاته صراحة أنه هو الفاحص للقلوب 
والكلى.. لو كان المسيح بشراً كأحد الأنبياء أو الررسل» 
هل كان بمكناً أن ينسب إلى ذاته أنه هو الفاحص؟6)". 

ويقول القس أبانوب حنا: (الابن يعرف كل 
شيءء ويعرف الغيبيات بصفته الإلبية أنه الله الظاهر في 
الجسدء فهو إنسان كاملٌ يعرف كل المعرفة مشل الآب ٠‏ 
يوم وساعة الجيء)””. 

إلا أن قلة من النصارى يعتقدون أن المسيح 
- عليه السلام - خفي عليه بعض الغيب» كوقت 
القيامةء وهوما يسمونه بامجيء الشاني”" أي مجيء 


وخاصة معرة 


(6) يوأنسء دتء ص 18-41 

000 إبراعيم» 1003م ص 280 

(211 يؤمن التصارى بمجيئين للمسيح - عليه السلام -: أما 
انهيء الأول فهو بمدما تجسّدء وصار إنساناً كاملاً وإلباً 
كاملاً كما يزعمون؛ واستمرٌالجيء الأول حتى صعوده إلى 
السماء؛ بعد مكوثه في القبرثلاثة أيام؛ ثم خروجه إلى 
الأرض» ويقائه عليها أريمين يوماً. 
أما لجيه الثاني ؛ فمرادهم به ميم امسيح في آخر الزمان 
اليحاسب الناس» ويدينَ الأحياء والأموات» فهو بمثابة قيام 
الساعة ونهاية الزمان: أنظر: إبراهيم؛ 105م» ص 17 
يوحتاء دث» ص 175 وما بعلها؛ اليسوعي: 1442م 
ص 440-156 
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عيسى ثانية في آخر الزمان» يقول الأب أنتوني 
كونيارس : (لا يعلمُ أحدٌ منى سوف يكون المجيء 
الثاني ولا حتى الابن» إن هذا يعلمه الآب فقط)””. 

ب - أدلتهم من القرآن الكريم: 

يستدل النصارى في هذا الجانب بقوله تعالى عن 
عيسى - عليه السلام - أنه قال: ( واكم يما تأُونَ 
درو فى موتكم" إن فى ذلك كآنه كم إن حشر 
تيبرت » (آل عمران:66): وبقوله تعالى: ( َكل 


شاع قا َم يا يعون ' ددا رط مهم » 


(الزخرف:51). 

يقول القس سامي إسكندر عددآية الزخرف: 
ا(لوهو- أي المسيح - المهدي الذي تشرئبُ له أعناق 
المسلمين يكل مذاهبهم عند ذكر اسمه؛ وإنه وحده مع 
الله سيحانه له علم الساعة دوإنه لعلم للساعة»)”". 

ويقول القس إبراهيم لوقا عن آية آل عمران: 
(فالنصٌ والتفسير صريحان في أن المسيح كان يعلم 
الغيب» ويُبّئ بما في الصدور.. فإذا كان الإسلام قد أقرٌ 
أن علم الغيب خاص بالله وحده» وأق أن المسيح 
كانت له هذه القدرة؛ فمعنى هذا أن الإسلام يرفع 
المسبيح عن مرتبة البشرء وفي هذا إقرار منه بلاهوت 
الممسيح؛ وتلك هي التتيجة المنطقية لتصريحات 


الإسلام) . 


(17) كونيارس: /1٠١1مء‏ ص 531 
0150 إسكتير 006كمء ص /3101 
014 لوقاء محؤامء ص الوط 


لضا 

ويقول يوسف درة: (فعلم الساعة من 
خصائص الله : «وإنه لعلم للساعة فلا تمترن بها واتبعون 
هذا صراط مستقيم؛ والمسيح عنده علم الساعة) ””. 

ويقول إسكندر جديد عند آية الزخرف: (ومتى 
ذكرنا أنّ الممروف عند الناس أن الله ينغرد عن خلقه 
بأنه وحده عنده علم الساعة» ندرك الميزة التي أفردها 
القرآن للمسيح)”. 

ويقول البابا شنودة الثالث: (وأخُْصُ منها- 
أي من معجزات المسيح - مما ورد في القرآن معجزتين 
فوق طاقة البشر جميعاً» لم يقم مثلهما أحد من 
الأنبياء» وهما القدرة على الخلق؛ وعلى معرفة 
الغيب.. هنا يقف العقل لكي تتأمل الروح.. لماذا يختص 
المسيح بهذه المعجزات التي لم يعملها أحد والتي هي 
عمل الله ذاته) ”". 

فواضح هنا استدلال النصارى بالآيات الواردة 
و اتتعاض التي مله الدلاة يكيو م علم 
الغيب على أنه يعلم الغيب علماً مطلقاً» ومن ثم فهى 


مستحقّ للعبادة كما يزعمون. 

ج > دراسة الأدلة: 

استشهد النصارى بآية آل عمران» وهي قوله 
تعالى: ( وأتكُم يما تَأُونَ وما تَديرُون فى موتكم إن 


فى ذَلِكَ لَآيَهٌلَكُمْ إن كُشر مُؤِْييرتَ 4 (آل عمران: 44 
(16) الحنادء تخقام ص لكل 

0130 جليده فثك ص 4. 

090 شتودة الثالث: دتء ص 5. 
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للدلالة على علم المسيح المطلق للغيب» وهذا خلاف 
ما يقتضيه سياق الآية وظاهرهاء فالآية دالٌ على شيع 
مما اختص اللهُ به المسيحّء وهو بعضٌ علم الغيب لا 
مطلقه؛ إذ العلم هنا محصور بما يؤكل ويُدَخّر وليس 
بكل علم؛ وهو ما ذكره المفسرون: قال الطبري 
(وأما قوله «وأنبئكم بما تأكلون» فإنه يعني : وأخبركم 
بما تأكلونه مما لم أعاينه وأشاهده معكم في وقت 
أكلكموه؛ «وما تدخرون» يعني بذلك: وما ترفعونه 
فتخبئونه ولا تأكلونه: يعلمهم أن من حجته أيضاً على 
انبوته مع المعجزات التي أعلمهمء أنه يأتي بها حجة 
على نبوته وصدقه في خبره أن الله أرسله إليهم)””, 
ويقول ليشا (وقال آخرون: إنما عنى بقوله «وأنبتكم 
بما تأكلون وما تدخرون في بيوتكم» ما تأكلون من 

المائدة التي تنزل عليكم » وما تدخرون منها0””. 
ويقول البغوي: («وأنبتكم» أخيركم «بها 
تأكلون» ما لم أعاينه دوما تدخرون» ترفعونه «في 
..» وقال قتادة: إنما كان هذا في 


تدخرون في ييوتكم؛ أي: أخبركم بما أكل أحدكم 
الآنء وماهو مدخر له في بيته لغدء دإن في ذلك» 
أي في ذلك كله؛ «لآيةً لكم؛ أي على صدقي فيما 
(00) الطبري» دت؛ 908/8 


(14) الطبريء ددثء 580/8 
(00 البغوي؛ ددت١ 504/١‏ 


جنتكم يه)””. فهو علمٌ محصور بما يُؤكل وما يدخر لا 
بكل شيء؛ ويشهد له ما جاء في بعض الروايات أن 
هذا العلم كان محصوراً بالمائدة التي أنزلها الله تصديقاً 
لنبوته » فعن قتادة في قوله تعالى: «وأنبتكم بما تأكلون 
وما تدخرون»؛» قال: (أنبئكم بما تأكلون من المائدة وما 
تدخرون منها. قال: فكان أخذ عليهم في المائدة حين 
نزلتخ: أن يأكلوا ولا يدّخرواء فادخروا وخانواء 
فجّملوا خنازير حين ادّخروا وخانوا””؛ وقال 
الرازي: (إن الإخبار عن الغيوب إنما ظهر وقت نزول 
المائدة» وذلك لأن القوم هوا عن الادخارء فكانوا 
يخزنون ويدخرونء فكان عيسى - عليه السلام - 
يخبرهم بذلك)” » ويُؤكد الرازي أن هذا العلم دليلٌ 
على الإعجاز وليس على ألوهية المسيح» فيقول: 
(الإخبار عن الغيوب على هذا الوجه معجزة» وذلك 
لأن المنجمين الذين يدّعون استخراج الخير لا يمكنهم 
ذلك إلا عن سؤال يتقدم» ثم يستعينون عند ذلك بآلة 
ويتوصلون بها إلى معرفة أحوال الكواكب؛ ثم 
يعترفون بأنهم يغلطون كثيراًء فأما الإخبار عن الغيب 
من غير استعانة بآلة؛ ولا تقدم مسألة لا يكون إلا 
بالوحي من الله تعالى)”". 

ويردُ ابن عاشور على النصارى احتجاجهم 


10 ابن كثير ديت 533/1 
(11) الطيريء دتء 180/6 

(15) فخر الدين الرئزي؛ *147هء 915/4. 
(14) فخرالئين الرئزي؛ ١147هء‏ 0515/4 
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بهله الآية فيقول: (وتعرّض القرآن لذكرهذه 
المعجزات تعريضٌ بالنصارى الذين جعلوا منها دليلاً 
على ألوهية عيسى: بعلة أن هذه الأعمال لا تدخل 
تحت مقدرة البشرء فمن قدر عليها فهو الإله؛ وهذا 
دليل سفسطائي أشار الله إلى كشفه بقوله: «يآيَةٍ مِنْ 
ريك وقوله : «يإذن الله مرتين)””. 

ثم إن هذا العلم المقيد الذي عَلِمه المسيح 
- عليه السلام - كان لسبب؛ وهو قوله تعالى: ( إِنّ 
فى ذَلِكَ ليه لَكُمَ إن شر مُؤيييرت 4: أي هذه الآية 
وغيرهاء هي من باب الدلالة على صدقه - عليه 
السلام - فيما جاء به من إفراد الله بالعبادة والتوحيد. 

أماآية الزخرف فليس فيها ما يدل على علم 
الغيب» وإنما معنى الآية - على القول يعود الضمير 
على المسيح عليه السلام - أن نزول المسيح في آخر 
الزمان علامة على قيام الساعة ودلالة عليها لا أنه 
يعلم الساعة والغيب» وإلا فهناك قول آخر بأن الضمير 
يعود للقرآن وليس للمسيح؛ قال الطبري: (اختلف 
أهل التأويل في الباء التي في قوله: «وإنه».. فقال 
بعضهم: هي من ذكر عيسى وهي عائدة عليه» وقالوا 
معنى الكلام: وإن عيسى ظهوره عِلْم يُْلَمُ به مجيء 
الساعة, لآن ظهوره من أشراطهاء ونزوله إلى الارض 
دليلٌ على فناء الدنيا وإقبال الآخرة..؛ وقال آخرون: 
الباء التي في قوله «وإنه؛ من ذكر القرآن؛ وقالوا معنى 


00 اين عاشورء كام ©1017 


الكلام: وإن هذا القرآن لعلم للساعة يُعلِمكم بقيامهاء 
ويخبركم عنها وعن أهوالما)””. 

ويقول البغوي: («وإنه؛ يعني عيسى - عليه 
السلام -» «لعلم للساعة؛ يعني نزوله من أشراط 
الساعة؛ يُعلم به قربهاء وقرأ ابن عباس وأبو هريرة 
وقنادة: دإنه لَمَلّمُ للساعة؛ بفتح اللام والعين أي: 
أمارة وعلامة)”". 

ويقول ابن كثير: (المراد بذلك نزوله قبل يوم 
القيامة.. كما قال تبارك وتعالى: «وإن من أهل الكتاب 
إلا ليؤمنن به قبل مونه أي: قبل موت عيسى عليه 
الصلاة والسلام» «ثم يوم القيامة يكون عليهم 
شهيدأ»» ويؤيد هذا امعنى القراءة الأخرى «وإنه للم 
للساعة» أي : أمارة) *". 

ويزيد الألوسي في بان ذلك فيقول: (وإنه أي 
عيسى - عليه السلام - لعلمُ للساعة أي أنه بنزوله 
شرط من أشراطهاء أو بحدوثه بغي ر أبء أو يإحيائه 
الموتى ؛ دليل على صحة البعث الذي هو معظم ما 
ينكره الكفرة من الأمور الواقعة في الساعة: وأياً ما كان 
فعلم الساعة مجاز عما تعلم به والتعبير به للمبالغة)””. 

ويقول ابن سعدي: (دوإنه لعلم للساعة؛ أي: 
وإن عيسى - عليه السلام -- لدليل على الساعة؛ وأن 


(15) الطيري» دتء 10/56- 1ل 
057 البغويء دتء 145/4 
(4) اين كثيرء دتء 159/4 
(54) الألوسيء واغاى 40/96. 
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القادر على إيجاده من أم بلا أب قادر على بعث الموتى 
من قبورهم؛ أو وإن عيسى --عليه السلام - سينزل 
في آخر الزمان؛ ويكون نزوله علامة من علامات 
الساعة)”". 

ويشهد لذلك ما ثبت في الحديث من نزول المسيح 
في آخر الزمان: فعن أبي هريرة - رضي الله عنه - 
قال: قال رسول الله تمل اميه وسلرت 
«انني نسي بيده كنذا م 


00 


لا يع نج 2170 . 


وفي الجملة فإن علم الله علمٌ شامل لكل 
الجزئيات والتفاصيل» بمخلاف علم العيد؛ فالمسيح 
- عليه السلام - عَلِمَ ما يأكلون وما يدخرون في 
الجملة» ولكته لم يعلم كم ذلك المأكول وعدده على 
وجه الدقة» فذلك من خصائص علم الله المطلقء قال 
تعالى: ( وعدم مَقَاحْ لقب لا يَْلَمُهَا إلا هو" تقلط 
ما ى أليرِ وبح" ومَا قط ين وَرَقَوَ ا يلما ولا 
حب فى لمت الأزض وَلَا رطب ولا ياس إلا فى كمي 
دي © وَمُو اذى نوكم بأل وغل ما جَرَحَشْر 
يكبا ثم تلطع هه لنفتئ أجل شتئى ”قد إلنه 


(0) السمديء ا1قاه ا/خاا 

(1) أخرجه البخاري» 401 اهء 111731/5, اح (00134: 
باب نزول عيسى بن مريم ؛ ومسلم: ددثء 2158/١‏ ح 
(180): باب نزول عيسى بن مريم حاكماً بشريعة نبينا 


مرجفكُ ف يُبَْكُم يما كُمتَْمَلُونَ 4 (الأنعام: وه - 6١‏ 
وقال تعالى: ( أله يَعْلَمُ ما تيل كل أ 
الآرحَامٌ وا تاك وَكُلُ نو عند يمفدارٍ © عَلِدُ 
آلْقيْب والشبكدة كيم الْمْتعَالٍ © سَوَآهُ كر من أسَر 
آلقولَ ومن جَهَرَ يد وَمَنْ هُوَ متف بِايلٍ سارب 
يالا رٍ» (الرعد:م .)1٠١-‏ 

يقول شيخ الإسلام ابسن تيمية : (ليس ممع 
النصارى لا حجة سمعية ولا عقلية توافق ما ابتدعوه؛ 
ولكن فسّروا كلام الأنبياء بما لا يدل عليهء وعندهم في 
الإنجيل أنه قال: إن الساعة لا يعلمها الملائكة ولا 
الابن» وإنما يعلمها الأب وحدهء فبيِّنٌ أن الابن لا 
يعلم الساعة؛ فَعْلِمَ أن الابن ليس هو القديم الأزلي» 
وإنما هو امحدث الزماني)””. 
المطلب الثان: العصمة من الخطأ 

أ - موجرٌ معتقد التصارى 

يعتقد النصارى أن المسيح معصومٌ من الخطأ 
والزلل: سواء عند من يقول بالطبيعة الواحدة”" 


(6) ابن تيميةء دثء 2148/7 
(7) يعتقد النصارى أن الروح القدس طهر رّجِمَ مريم - عليها 
السلام - طهارةٌ كام من كل الآثام التي تلحق بخي آدم ٠‏ 
ويعتقد الارثوذكس أن طبيعة الله اتمدت بالطبيعة الناسوتية 
داخل الرحم اتحاداً توما كاملاً دائماً غير منفصل» وباتحاد 
هاتين الطبيعتين الإلبية والبشرية ؛ ثكونت طبيعة واحدةء 
ومشيئة واحدة» هي طبيعة ومشيئة الله الكلمة المتجسد. . - 
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كالأرثوذكس - وهذا ظاهر-»؛ أو حتى من يول 
بالطبيعتين كالكاثوليك والبروتستانت» فالطبيعتان 


معصومتان. 

يقول الأنبا يوأنس””: (ليس أحد معصوماً من 
الخطأ إلا الله وحدهء حتى إنه يقال في المشل الشائع : 
«العصمة لله وحده»"””؛ ليس أحد من البشر معصوماً 
من الخطا والخطيئة؛ وحتى الأنبياء لم يكونوا 
معصومين من الخطأ والخطيئة إلا فيما كتبوا من أسفار 
مقدسة أو نطقوا بأقوال بإرشاد روح الله.. لكن السيد 
المسيح قال متحدياً اليهود: «من منكم ييكتني على 
خطية؟؛ أي من منكم يبت علي خطأ) ””. 


#ويُخالتهم في ذلك أصحاب الطبيعتين» وهم طائفةٌ 
الكاثوليك والبروتستانت» إذ يعتقدون بأن للمسيح طبيعتين. 
بعد الاتحاد؛ إحداهما لاهوتية والأخرى ناسوتية. 

أنظر: شنودة الثالث: 07٠1م:‏ ص /ا4 حلميء 1005م 
اص 14-104 حلمسيء /1001م: ص 1714-1914 
كونيارس» لا*٠1مء‏ ص 1714-1117 ؛ يوأنس: 4١٠1م‏ 
اص 141-140 يوأتس: دتء ص 77 وما يملهاء 
جسرجس وياسيلي: ديت ص 101-108 ؛ سليم: 
54م ص 184 ؛ أثسء متء ص 104-107 

(274 وهو تمن يقول بالطبيعة الواحدة. 

(50) يقول الشيخ بكر أبوزيد: (أسماء الله وصفاته توقيفية» 
وهنا اللفظ - يريد العصمة لله - هو معنى عند من 
أسمائه؛ مشل: الحكيم: الحشيظ: وكقول: (الكمال لله) 
وليس من أسماء الله (الكامل) ولي في الإطلاقين وقفة؛ 
والمشهور أن هذا تعبيرٌ لا يموز في حق الله تعالى ؛ إذ العصمة 
الايد لها من عاصم). أبوزيد 1417هء ص 567 

908-1١1 يوأنسء ددثء ص‎  )0( 


ويقول القس سبرول”: (حين تنحدث عن أن 
المسيح بلا خطيةٍ» فنحن في العادة نشير إلى بشريته ؛ 
وإنه من غير الضروري أن ندافع عن أن لاهوت المسيح 
بلا خطية.. وعقيدة أن المسيح بلا خطية لم تلق أبة 
معارضة أو جدل أساسي.. وكون المسيح بلا خطية 
لاتفيد فحسب كنموذج لناء بل هي أساسية وجوهرية 
من أجل خلاصنا)”". 

ب - أدلتهم من القرآن الكريم 

يستدل النصارى في هذا الجانب بقوله تعالى: 
( ولق أعمذها بلك وَدْْتََا مِن لطن الرَجيرٍ » 
(آل عمران07+ ويقوله تعالى: « قَالَ إِنّمَآ أكأ رَسُولُ 
ريك لهب لَكِ عُلَما زَكِيً 4 (مريم: 14). 

يقول القس إبراهيم لوقا: (دكَرَالقرآن للمسيح 
مركزا متازا وخاصا به في الكمال» فبينما نراه قد سجل 
على جميع البشر نقصهم الأخلاقي؛ وسقوطهم تحت 
سلطان الإثم بلا تفريق بين الأنبياء والرسل جميعاً؛ 
انراه قد أقر للمسيح بالتنزيه عن الآثام والعصمة من 
الشرور والخطايا)” : ويقول أيضاً: (إذا كان هذا مركز 
المسيح الأخلاقي في الإسلام» وإذا ذكرنا أن العصمة 
هي لله وحده المنفرد بالكمال دون شريك أو شبيه» 
فهل مخطئ حين نقول إن الإسلام يقر للمسيحية بصحة 


(0797 وهو من يقول بالطبيعتين. 
40 سيرولء 1006م صن 1ك 
(4) لوقاء قخؤامء ص +15 
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عقيدتها عن لاهوت المسيح الممجد؟)”". 

اج > دراسة الأدلة 

جاء في آية آل عمران استعاذةٌ أمّ مريم - عليها 
السلام - بالله من الشيطان: وبَقبّل الله واستجاته 
الدعائهاء وهوما اعتمد عليه النصارى في قولهم 
بعصمة المسيح الدالة على ألوهيته في زعمهم؛ ويتأمّلٍ 
ما أورده الممسرون حول الآيتين السابقتين مجد أنه 
مخالف لما يحاول النصارى التلبيسَ يه. 

فأما آية آل عمران: فقد جاء في الحديث: عن 
أبي هُرَيْرَة أن رَسُولَ الله - صلى الله عليه وسلم - 
قال: دما من منود يُولَدُ إلا نَحَسَهُ الشيطاف ستل 
صَارِخًا من غخسه الشَيْطَانِ إلا بن مَرْيمَ وأمَهه ثم قال 
أبو مُرَيْرَة: اقرؤوا إن شِكُمْ: ( وي أعِدُمَا بلك 
متها من لطن ارح » ذال عمران:<م) ”. 

يقول الطبري عند هذه الآية: (القول في تأويل 
قوله تعالى: «وإني أعيذها بك وذريتها من الشيطان 
الرجيم» تعني بقولبا: وإني أعيذها بك وذريتها ؛ وإني 
أجعل معادها ومعادٌ ذريتها من الشيطان الرجيم بك 
وأصل المعاذ: الموثل والملجأ والمعقل» فاستجاب الله 
لبا فأعاذها الله وذريتها من الشيطان الرجيم: فلم 


(:4) لوقاء مكقامء صن 185 

(41) أخرجه البخاري؛ /4+1١هء‏ 1798/4, ح (47177): باب 
< إن أعمذهَا بلك وَدريْتهَا من لدم الحم 4؛ ومسلمء 
دتء 148/4, ح (5833): باب فضائل عيسى 
-عليه السلام -. 


يجعل له عليها سبيلا)”". 

ويسرد الرازي جملة من الأقوال الواردة في 
القبول الحسن فيقول: (ذكر المفسرون في تفسير ذلك 
القبول الحسن وجوهاً: 

الوجه الأول: أنه تعالى عصمها وعصم ولدها 
عيسى - عليه السلام - من مس الشيطان. 

الوجه الشاني: في تفسير أن الله تعالى تقبلها 
بقبول حسن؛ ما روي أن حنّة حين ولدت مريم؛ لفتها 
في خرقةٍ وحملتها إلى المسجد؛ ووضعتها عند الأحبار 
أيناء هارون وهم في بيت المقدس كالحجبة في الكعبة» 
وقالت: خنوا هذه النذيرة» فتنافسوا فيها لأنها كانت 
بنت إمامهمء وكانت بنو ماثان رؤوس بني إسرائيل 
وأحبارهم وملوكهم» فقال لبم زكريا: أنا أحق بهاء 
عندي خالتهاء فقالوا: لا حتى نقترع عليهاء فانطلقوا 
وكانوا سبعة وعشرين إلى نهر» فألقوا فيه أقلامهم التي 
كانوا يكتبون الوحي بها على أن كل من ارتفع قلمه 
فهو الراجح» ثم ألقوا أقلامهم ثلاث مرات؛ ففي كل 
مرة كان يرتفع قلم زكريا فوق الماء؛ وترسُبُ 
أقلامهم : فأخذها زكريا. 

الوجه الثالث: روى القفال عن الحسن أنه 
قال: إن مريم تكلمت في صباها كما تكلم المسيح ولم 
تلتقم ثدياً قطء وإن رزقها كان يأتيها من الجنة. 

الوجه الرابع : في تفسير القبول الحسنء أن 
المعتاد في تلك الشريعة أن التحرير لا يجوز إلا في حق 


(45) الطيري» دمتء 504/8. 
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الغلام حين يصيرعاقلاً قادراً على خدمة المسجدء 
وهاهنا لما علم الله تعالى تضرع تلك المرأة قل تلك 
الجارية حال صغرها وعدم قدرتها على خدمة 
المسجد» فهذا كله هو الوجوه المذكورة في تفسير القبول 
الحسن)”؛ وليس من بين هذه الأوجه ما يتأوله 
التصارى. 

ويقول ابن كثير: (وقوله إخباراً عن أم مريم 
أنها قالت «وإني أعيدها بك وذريتها من الشيطان 
الرجيم؛ أي: عوذتها بالله - عز وجل - من شر 
الشيطان؛ وعوذت ذريتها وهو ولدها عيسى -- عليه 
السلام - فاستجاب الله لها ذلك)”". 

ويقول ابن سعدي: (دوإني أعيذها بك وذريتها 
من الشيطان الرجيم؛ دعت لها ولذريتها أن يعيذها الله 
من الشيطان الرجيمء «فتقبلها ربها بقبول حسن» أ 
جعلها نذيرةٌ مقبولة؛ وأجارها ونريته امن 
الشيطان)”". 

فالمفسرون على أن الاستعاذة جاءت من أم 
مريم لمريم وذريتهاء فاستجاب الله لباء وليست الآية 
خاصة بالمسيحء بل به وأمه وذريتهاء وهذا يتضمن 
الرد عليهم: لأنه إن قيل بتأليه المسيح بهذه الآية فأمه 
وذريتها يشاركونه في ذلك؛ وإن أنكروا دخول غير 
المسيح في ذلك ؛ لزم عدم دخوله - عليه السلام - 


(45) فخر الدين الرازي: +47(هء 145/4 - لاما 
(44) ابن كثيرء ته 530/1 
(40) السمديء 411لهء 1/ؤلا. 


أيضاً إذ السياق واحد. 

ويمكن أن يُستنبط من قوله تعالى: «وذريتها» 
بآن الآية دالة على أن المسيح بشر قابل للأبوة البشرية» 
وأن يكون له ذرية بالتوالد البشري: لأن الذرية تشمل 
الابن والبنت ومن تحتهماء جاء في القاموس ا حيط : 
(الذرية مثلشة لنسل الثقلين)”"'» وفي مختا رالصحاح: 
(ر: خَلَّىَه ويابه قَطَّح؛ ومنه الذرية وهي نسل 
الثقلين)” » فقوله: «وذريتهاء تشمل ذرية مريم وابنها 
عيسى - عليه السلام - على فرض وجود الذرية له. 

أما قوله تعالى: «لأهب لك غلاماً زكيً» فالزكي 
هو الطاهر من الذنوب» قال الطبري: (والغلام الزكي 


هو الطاهر من الذنوب)"”. 
ويقول البيغوي: («غلاماً زكيأه ولداً صالحاً 


طاهراً من الذنوب)””. 

ويقول ابن سعدي: (دلاهب لك غلاماً زكيأه 
وهذه بشارةٌ عظيمةٌ بالولد وزكائه» فإن الزكاء يستلزم 
تطهيره من الخصال الثميمة» واتصافه بالخصال 
الحميدة)”“» لكن هذا الزكاء لم يكن خاصاً بالسيح 
- عليه السلام -: فقد جاء في القرآن وصف الزكاء 
لغيره» قال تعالى : ( لَقد من أله عل لمم يك 


(45) الفيروزآيادي 414له 01/1. 
040 الرازي ملكلض ارك 
(44) الطيريء مت 31/15 
(45) البقويء متء 143/6 
(:0) السمديء (قله 411/1 
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في رئولا بن أَطيهم يوا عله ملتج وتوم 
لمهم الكتب وََخِكْمَة وإن كوأ ين قبل لِنى صَدَلٍ 
ين > (آل عمران:174)» ( فَآسَللقَا حَكَ إذَا لا عُلَمًا 
مه ل تك كذها كه يقوذ س,لَقد نت يع 0ن » 
«لكيف:0/4: ( قَدَ أقلَحَ مَن رَكهَا 4 (الشمس:4)ء 
وعلى التتزل مع المخالف: نقول: ما قيل في زكاء 
المسيح يقال في زكاء غيرهء فيكون المعنى أن المؤمنين 
الذين آمنوا بمحمد - صلى الله عليه وسلم - وزكاهم 
أصبحوا معصومين بفضل دعوة النبي - صلى الله عليه 
وسلم -» وكذا النفس الزكية المقتولة في سورة الكهف» 
يلزم من قولهم أن تكون معصومة من الخطأ. 

بل إن العصمة من الخطأ - على فهمهم - أمرٌ 
ينال بالاجتهادء كما في قوله تعالى: < قد أقلَح من 
رَكَهًا 4 ولا شك أن هذه المعاني كلها غير صحيحة» 
ولم يقل بها أحدٌّ من الأئمة فلم يبق إلا القول بأن 
الزكاء الوارد في عيسى - عليه السلام -- وغيره في 
القرآن الكريم لا يراد به العصمة المطلقة» وإنما هو زكاء 
من الخصال الذميمة»؛ واتصافه بالصفات الحميدة دون 
الزوم العصمة من ذلك» والله أعلم. 
المطلب الثالث: مصدرٌ الخلق والحياة 

) - موجرٌ معتقد النصارى 

يعتقد النصارى أن المسيح هو الخالق المحيي 
واهب الحياة» ويستدلون على ذلك من كتابهم المقدس 
بعدة أدلة» منها: ما ورد في إنجيل يوحنا : (كل شيو به 


كان» ويغيره لم يكن شيءٌ مما كان)” » وفيه أيضا: 
(فيه كانت الحياة)”*””. 

يقول البابا شنودة الثالث: (كيف يكون المسيح 
خالقاً» بينما الخلق من صفات الله وحده؟ 

القد كان يخلق بقدوة لاهوته؛ باعتبار أنه الأقنوم 
الثاني عقل الله؛ إذن فهل هو الذي خلق الكون أم الله 
الآب هو الذي خلق الكل؟ إن الله الآب خلق العالم 
كله بالابن» خلقه بعقله؛ بغهمه؛ بمعرفته: بكلمته؛ أي 
بالأقنوم الثاني)”"» ويقول أيضاً: (لم يحدث مطلقاً أن 
إنساناً تحدث بهذا الأسلوبء الذي به يكون واهباً 
للحياة ومعطيا لباء وأنه يُعطي حياة أبدية» وأنه يُحيي 
من يشاءء والذي يتبعه يحيا إلى الأبد ولا يهلك؛ ولا 
يخطفه أحد من يدهء إنها كلها من أعمال سلطان الله””. 

ويقول القس يوسف رياض: المسيح له 
الأعمال الإلبية» فهو الخالق: وهناك ثلاثة فصول في 
العهد الجديد تبين لنا أن المسيح هو الخالق””. 

وجاء في مجموعة الشرع الكنسي : (كلمة الله 
بحسب الطبيعة لا يعتوره موت ولا فسادء وهوحياةٌ 
ومانحٌ للحياة”. 
إلذذا 


زنك 
يك 


الكتاب المقدس» 1457م 05/1 
الكتاب المقدس» 1597م 4/1 
للاستزادة انظر: شتودة الثالث: 17٠1م‏ ص 74 وما بعدها. 
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ب - أدلتهم من القرآن الكريم 

يستدل النصارى في هذا الجانب بقوله تعالى: 
< قشولا إل ب إنتويل أن قد يجفتكُم بق ين يكم 
أن أخلق كم مت الْن مم الطثز شح فد قيكُون 
وأنزئ الاصفحمّة والأتّص وأحي التوق 
ين لوم يما تون ونَا ةل يحم فى 
ذَلِكَلَأيَهُ كم إن كُشّر مُؤييرت » (آل عمران:44). 

يقول القس إبراهيم لوقا: (ومن بين تلك 
العجائب التي ذكرها القرآن عن المسيح قدرته على أن 
ايخلق» من الطين طيراً بتفخه فيه.. فإذا كانت قوة الخلق 
خاصة من خواص اللاهوتء وآيةٌ م نآياته: وكان 
القرآن قد أقرٌ للمسيح بهذه القوة والقدرة ؛ فإن التتيجة 
المنطقية اللازمة هي أن القرآن قد شهد صراحة بلاهوت 


ويقول إسكندر جديد: (لقد خص الله عيسى 
بكونه روحاء وأضاف النفخ في خلقه من الطين» ولم 
يضف نفخاً في إعطاء الحياة لغير عيسى بل لنفسه 
55 

ويقول البابا شنودة الثالث: (وأخُص منها 
- معجزات المسيح - مما ورد في القرآن» معجزتين فوق 
طاقة البشر جميعاًء لم يقم بمثلهما أحد من الأنبياء» 
وهما القدرة على الخلق وعلى معرفة الغيب)”". 


(04) لوقاء مكقام صن 154 و18 
(06) جليدء فنثء 4. 
0100 شنودة الثالث؛ دث: صن 0. 


اج - دراسة الأدلة 

دلت الآيةٌ دلالة صريحةٌ على معجزة من 
المعجزات التي وهبها الله لعيسى - عليه السلام -2 
وهي الخلق بإذن الله تعالى» وقد جاء تقييد هذه المعجزة 
بإذن الله لكونها نما يختص اله به؛ وهومايؤكده 
المفسرون؛ يقول البغوي: («إني أخلق؛ أي: أصوّر 
وأقتّر لكم من الطين كهيئة الطير.. «فأتفخ فيهه أي : في 
الطيرء «فيكون طيراً بإذن الله».. قال وهب: كان يطير 
ما دام الناس ينظرون إليه» فإذا غاب عن أعينهم سقط 
ميتًء ليتميز فعل الخلق من فعل الخالق؛ وليُعلم أن 
الكمال لله - عز وجل -)””. 

ويقول ابن كثير: (كان يفعل بصور من الطين 
شكل طيرء ثم يتفخ فيه فيطيرعيانا بإذن الله - عز 
وجل -»: الذي جعل هذا معجزة له تدل على أنه 
أرسله..ء قال كثيرمن العلماء: بعث الله كل نبي من 
الأنبياء بما يناسب أهل زمانه» فكان الغالب على زمان 
موسى - عليه السلام - السحر وتعظيم السحرة» 
فبعثه الله بمعجزات بهرت الأبصار وحيرت كل سحارء 
فلما استيقنوا أنها من عند العظيم الجبارء إنقادوا 
للإسلام: وصاروا من عياد الله الأبرار؛ وأما عيسى 
- عليه السلام -- فبُعث في زمن الأطباء وأصحاب علم 
الطبيعة: فجاءهم من الآيات بما لا سبيل لأحد إليه إلا 


أن يكون مؤيداً من الذي شرّع الشريعة»””. 


(51) البقويء دمت 508/1 
(05) اين كثيرء مث 2510/1 
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ويقول ابن سعدي: (وأيآيةٍ أعظم من جعل 
الجماد حيواناًء وإبراء ذوي العاهات التي لا قدرة 
للأطباء في معالجتهاء وإحياء الموتى والإخبار بالأمور 
الغيبية؛: فكل واحد من هذه الأمورآية عظيمة 
بمفردهاء فكيف بها إذا اجتمعت وصِدّق بعضها 
بعضهاء فإنها موجبة للإتقان وداعية للإيمان)”. 

ويقول ابن عاشور: (والخلق هنا مستعمل في 
حقيقة ؛ أي: أُقدّر لكم من الطين كهيئة الطير» وليس 
المراد به خلق الحيوان» بدليل قوله فأنفخ فيه. 

وزاد قوله: «يإذن الله لإظهار العبودية» ونفي 
توهم المشاركة في خلق الكائنات)””. 

فالخلق المنسوب للمسيح إنما هو يإذن اللهء 
وعليه فإن الاستدلال بالآية على ألوهية المسيح باطل 
ولا يصحء فلو كان إلا لما احتاج أن يكون خلقه يإذن 
الله والله تعالى عندما ذكر خلقه للمخلوقات في آيات 
أخرى لم يحتج - وهو الغني سبحانه ويحمده - أن 
يجعلها يإذن أحدء يقول تعالى: ( وَيِمْنَ حَلَقتَآ أمّة 
حَدُونَ بلح وب يَعْدِلُورت » (الأعراف: 041+ ويقول 
تعالى: ف وَلَقَدَ لقنا لسن ين صَلْصٍَيِنْحممتُوٍ» 
(الحجر:١7):‏ ويقول تعالى: ١‏ وَمَا عَلَقَنَا ألكمَوتٍ 
لض وما يمآ إلا باحق * وإ الصاغة كانه" 
فَصْفَحِ أَلصّفْحَ أْتَِيلَ » (الحجر:00)» ويقول تعالى: 


00 السمديء 71قله الل 
0340 اين عاشورء مقلم انا 


( وَمَا عفنا الكمآء وَالأرَضَ وَمَا بَيَهُمَا لَسِينَ » 
:؛ ويقول تعالى: « وَلَقَدَ عَلَفَنا آلإشَن ين 
مُلَلَوٍيْن طِينٍ » (المؤمنون: 0211 ويقول تعالى: ( كَآسكَفِهم 
هم هد حلا أم من لفن" نقتم من لدو لارب » 
(الصافات:١1):‏ فهل يستوي هذا مع قوله تعالى عن 
المسيح: « أن أخلق لحكُم مت الطلِ كمي اعت قح 
فيه فيَكُونُ طُنن يدن أل 4 (ال عمران: 49)؟ 

فرق بين خلق الله لمطلق وبين ما أعطيه امسيح من 
قدرة حدودة على الخلق» لا تتم إلا بإذن الله؛ ويقوي 
ذلك روايةٌ وهب السابقة أن الطي ركان يطيرشيئاً نم 
يسقطء وفيه دلالة على التفريق بين المخلوق والخخا 

ويؤكّد الإمام اين حزم الضريق بين اخَلْقَينء 
فيقول: (الخلق الذي أثيته الله - عز وجل - للمسيح 
- عليه السلام - في الطير وللكفار في الإفنك””» هو 
لايجحوز 
الخلق الذي 
أوجبه الله تعالى لنفسه؛ ونفاه عن غيره هو الاختراع 
والإبداع وإحداث الشيء من لا شيء؛ بمعنى من عدم 
إلى وجودء وأما الخلق الذي أوجبه الله تعالى فإنما هو 
ظهور الفعل منهم فقط» واتفرادهم به؛ والله تعالى 


(الأنبياء: 


غير الخلق الذي نفاه عنهم وعن جميع الخا 
البتة غيرهناء فإذ هذا هوالحق ب 


(06) _يرهد قوله تعاق : (َإنْمامَبدُوت ين كوي كل اوفوت 
إذُك'» (العنكبوت: 0١07‏ 
() ابن حزم» دتء 54/8 
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كما أسهب شيخ الإسلام ابن تيمية في الردٌ على 
النصارى عند مسألة خلق المسيح في جملة من الأوجه» 
منها ما يلي : 

الوجه الأول: أن الله لم يذكر عن المسيح خلقاً 
مطلقاً ولا خلقاً عاماً كما ذكر عن نفسه تبارك وتعالى.. 
الوجه الثاني : أنه خلق من الطين كهيئة الطيرء والمراد 
به تصويره بصورة الطيرء وهذا الخلق يقدر عليه عامة 
الناس ؛ فإنه يمكن أحدهم أن يصور من الطين كهيئة 
الطير وغير الطير من الحيوانات» ولكن هذا التصوير 
حرم بخلاف تصوير المسيح فإن الله أذن له فيهء 
والمعجزة أنه ينفخ فيه الروح » فيصير طيرا بإذن الله 
- عز وجل --.. الوجه الثالث: أن الله أخبر المسيح أنه 
إنما فعل التصوير والتفخ بإذنه تعالى» وأخبرالمسيحٌ 
- عليه السلام - أنه فعله بإذن اللهء وأخبراللهُ أن هنا 
من نعمه التي أنعم بها على المسيح - عليه السلام -. 
وهذا كله صريح في أنه ليس هو الله؛ وإنما هو عبد الله 
فعل ذلك بإذن الله.. الوجه الرابع : أن اللاهوت إذا كان 
هو الخالق لم يحتج إلى أن يأذن لنفسه.. الوجه الخامس : 
أن الخالق إما أن يكون هو الذات الموصوفة بالكلام أو 
الكلام الذي هو صفة للذات» فإن كان هو الكلام» 
فالكلام صفة لا تكون ذاناً قائمة بنفسها خالقة؛ ولى 
لم تتحد بالناسوت واتحادها بالناسوت دون الموصوف 
ممتنع لو كان الاتحاد ممكنا فكيف وهو ممتنع؟ فقد تبيّن 
امتناع كون الكلمة تكون خالقة من وجوه. 

وإن كان الخالق هو الذات المتصغة بالكلام» 


قذاك هو الله الخالق لكل شيء» رب العالمين» وعندهم 
هو الآبء والمسيح عندهم ليس هو الآب» فلا يكون 
هو الخالق لكل شيء”. 


المبحث الثالث 
معجزات المسيح - عليه السلام - 

المطلب الأول: الولادة 

أ - موجرٌ معتقد النصارى 

تقدم اعتقادُ التصارى أن المسيح -عليه السلام - 
وُلد من مريم --عليها السلام - بعد أن طهّر الروحٌ 
القدس رَحِمّها من كل الآثام طهارة كاملةٌ» ثم اتحدت 
طبيعةٌ الله بالطبيعة الناسوتية داخل الرحمء ويختلفون 
في تفاصيل الاتحاد والطبيعة والطبيعتينء فالأرثوذكس 
القدماء يعتقدون أن المسيح طبيعة واحدة من طببعتين”', 
بينما يذهب الكاثوليك”, والبروتستانت”", 
والأرثوذكس الروم” إلى أن المسيح طبيعتان: لاهوتية 
وناسوتية» كما تقدم بيان ذلك. 

يقول البابا أثناسيوس: (نعترف بابن الله المولود 
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من الآب أزلياً قبل الدهورء وهوالمولود أيضاً من 
العذراء بالجسد في آخر الزمان من أجل خلاصناء وهذا 
الواحد هو الإله؛ وهو ابن الله بالروح؛ وهو ابن الله 
باجسد)””. 

ويقول القس عدنان طرابلسي: (الابن 
الشخص الثاني من أشخاص الثالوث الأقدس المجيد»ء 
صادر من الآب بالولادة فهو مولود من الآب منذ ما 
قبل الدهور أي سرمداً. 

الابن في ملء الزمان تجسد من العذراء الجيدة» 
فأخذ طبيعة بشرية كاملة منها)”". 

وا كانت عقيدة البنوّة مشكلةٌ من حيث الطبيعة 
يقفة 2 زم الولادة (والداً ومولوداً)ء 
وهذا يقضي مشابهة الخالق للمخلوق الضعيفء لما كان 
الأمر كذلك ؛ حاول النصارى الدفاع عن هذه العقيدة 
وتأكيد صحتها بنفي مشابهتها للبنوة بمعناها المعروف. 

يقول الأنبا يوأنس: (أخطأ البعض حينما فهموا 
أن بنوة المسيح لله الآب كبنوة الإنسان للإنسان» 
ومعنى ذلك أن الأمريقتضي الزواج؛ ويتطلب الذكر 
والأنشى وشهوة الجنسء وحاشالله من ذلك» 
والمسيحيون لا يقولون بذلك؛: وعندهم أن الله لم يلد 
ولم يولد كما يلد الإنسان؛ وينوة المسيح لله هي 
كولادة النور من النورء وكولادة الفكر من العقل)”". 


(05 حلميء 1017م صن 530 
0/6 أديب 4ندكمن ص 533 
0/4 يوأنس» دثء ص 195 


ويعجز النصارى عن تشبيه عقيدتهم في الولادة 
بما هو محسوس ؛ وكل ما يمثلون به مردودٌ عليهم» وفي 
هذا المشل النور المولود من نور إفا هونورٌ له ذات 
خصائص وتسمية الدور الأول وليس مستقلاً عن 
أصله؛ وهذا يخالف معتقدهم في الأقانيم الثلائة فلا 
يصح الاستدلال به؛ ومثله كذلك الفكر المتولد من 
العقل ؛ فإن العقل سابقٌ للفكرء والفكر إنفا جاء 
بعده؛ وهذا يخالف معتقد النصارى في أزلية الآب 
والابن وأنه ليس أحدٌّ منهما قبل الآخر. 

ب - أدلتهم من القرآن الكريم 

يستدل النصارى على قولهم في «ولادة المسيح» 
بقوله تعالى ( إِذ كالب الْمَليكَه يَسَريَمْ إن أله تراد 
ينه سمه آلمَِيحٌ عِيسى أبن مَرْيَمَ وَحيها فى لديا 
وَبِنَ الْمَُرينَ © وَيَْلِمْ اناس فى الْمَهْدِ 
وَينَ الصّلِجورت 9ه فَالَت رت أن يَكُون لى ود 
كَدَلِكِ أله يَخُقُما يمآ ذا قَصَئ 
زورك كُن ليون 4 (آل عمران» 40 -/80)ء 
ويقوله تعالى: ( وَآكز فى الكتب مَرَمَ إ: 
متا مكَكا كرا ج فَاتدَتَ ين كونوم جد سنا 
لها رُوحَا فتمَكلَ لَهَا بكرا سيا 2 قَالَت إن أَعُوذ 
كرحن يعلك إن كت تَقكا هج قال نمآ أكأ رَسُولُ رَبك 
لَكِ لما رَصحيا 2 قالت أن يَكُون لى غلم وَل 
يَمْسَسَنى بَكرٌولَّمْ أكُ يا وه قال كَذَلِكِ قال رَبكِ هو 
عل ع" ولتجْلةة نه داس ورححة ينأ وكات را 


0 


لأقبَ 
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نض © ٠‏ تَحَمَلنَهُ تَآاكبَئَت بي نَككا قم © 
اها ألْمَحَاضُ إل جذع الدخلة قلت يلت يت قبل 
هَندًا وَكُتُ تنما مسِيًا © قَتادَنهًا ين هآ ألا خرن 
كذ جَعَلَ ربك مَك سنا © وَمرَِ إِلَْكِ هذْع الخلة 
سيط عَلْكِ رطا جيّا وي كح وى وقرَى عيكا كنا 
رن ِنَ لكر أَحَد! َقُونَ إلى كَدَرْتُ لِلرحمنٍ صَوَما قن 
أكَلْمَ ليور نيا 4 (مريم :010-11 

يقول الس عبدالمسيح الكندي في شرح آية 
آل عمران: (إن مريم الطاهرة المباركة صارت إلى 
أم يحبى بن زكرياء وقد كانت هي وزوجها بارّين تقيّين 
عندما حبلت ييوحناء فلما قرعت ياب منزلها بالتسليم 
عليها على السنة الجارية عندهم ؛ اضطرب الجتين 
في أحشائها فَرَحاء وهتفت أمه بصوتو عال قائلة: 
من أين لي هذا؟ تأني أم ربي إلي! مذ وقع صوت 
سلامك في أذنيً اضطرب الجنين في بطني ساجداً 
ايها 

ويقول الس باسليوس نجيسب: (لم يقتصر 
الأمر على كله المسيح أو طبيعته من حيث هو «كلمة 
الله وروح منه ألقاها إلى مريم» وهذا ما لم يوصف به 
أحد من البشرء وإنما الطريقة التي وُلد بهاء والتي 
شرحها القرآن في سورة مريم كانت طريقة عجيبة 


(6000 وهي ما ورد في لوقا (40-41/1). الكتاب القدس» 
م 
(0/5) الكنديء قخدامء صن 155 


معجزية لم يولد بها أحد غيره من امرأة.. أترك هذا 
العجب لتأمل القاريء لتسبح فيه روحه)””. 

ويقول القس إبراهيم لوقا: (والحقيقة الثانية 
التي اعترف بها القرآن هي ولادة المسيح بطريقة سرية 
عجيبة لم تتم لكائن بشري سواه؛ فقد أثبت القرآن أن 
المسيح لم يولد من زرع بشري.. فولادة المسيح لا شبيه 
الها ولا مثال؛ والطريقة التي تمت بها تثبت له شخصية 
خارجة عن دائرة البشرء وإقرار الإسلام بهذا الميلاد 
العجيب ؛ مصادقةٌ منه على سمو شخصية المسيح» 
وحقيقة لاهوته الممجد) ”". 

ج - دراسة الأدلة””" 

يعتقد المسلمون بالميلاد العجيب لعيسى - عليه 
السلام - كما أوردته الآيات الكريمات في سورة مريم 
مفصلاًء ولكنهم لا يجعلون من هذا الميلاد سيا في 
بلوغ المسيح مرتبة الألوهية؛ ويشهد لذلك أمورٌء 
متها 

١‏ - أن قصة ميلاد المسيح تضمنت نفي ألوهيته» 
وإثبات بشريّته - عليه السلام - وأنه عبد لله» فقد أخبر 
تعالى عن المسيح أنه قال: ( إن عَبَدُ أل مَانَنَ لكب 
وَجَعلى تيا 4 (مريم: 070: فقد أثبت لنفسه العبودية لله» 


00 لغجيبء دثء صن 91-156, 

0/0 الوقاء مكؤام صن ١ل‏ اك 

(4/) لم أتفل هنا عن المفسرين كما في باقي المباحث؛ لأن 
الإشكال مع التصارى ليس في تفسير التص» وإفا في 
توظيف النص خدمة معتقدهم. 
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ولو كان إلها ما صم أن يكون عبداً لأحد. 

١‏ - تأكيده عليه السلام - بأن الله قد جعله 
نبياً من أنبيائه» فمع إماننا بقصة ميلاده - عليه السلام 
- الواردة في القرآن وأنها تمت بطريقة معجزة ؛ إلا أن 
هذا لا يتعارض مع يقيننا بأن عيسى عبد لله ورسول 

مع إعجاز كلامه عليه السلام - في 
المهد ؛ إلا أنه - عليه السلام - لم يتفرّد بهء فقد جاء 
في الحديث عن أبي هريرة - رضي الله عنه حغزاي 


مه فصر جل كي عَلّى دَابّةِ فَارهةٍ 


تَجْملنِي وِلهُ.ء”“» فإن كان لازم مجرّد الكلام في المهد 
التأليه ؛ فيلزم طرد ذلك على كل أفرادٍ من تكلم في 
مهدهء وهم لا يقولون بهذا. 

+ - أما سجود ما في بطن أمّ يحبى لم في بطن 
مريم - على التنزل بصحتها - فليس فيه دليل على 
ألوهية المسيح: فالشرائع السابقة كان يجوز فيها 
السجود للمعظمينء ومثله سجود أبوي يوسف 


(:4) أخرجه البخاري؛ 141ب 1734/8 ح 1001877 
باب « وى الكتب مَرْم إذ بدت م نألا كاك كرا ؛ 
ومسلمء دثء 1415/4, ح (1090): ياب تقديم ير 
الوالدين على التطوع بالصلاق. 


وإخوته لهء كما في قوله تعالى: ( وَرَكَعَ أََويْهِ على 
لعش وَعَوا لم سهد '» ليوسف:4000 ولم يكن 
ذلك دالاً على تأليههم ليوسفء يقول ابن كثير معلقاً 
على سجودهم: (وقد كان هذا سائغاً في شرائعهم؛ إذا 
سلّموا على الكبير يسجدون له؛ ولم يزل هذا جائزاً 
من لدن آدم إلى شريعة عيسى - عليه السلام - » 
فُحرّم هذا في هذه الملة» وجُعل السجود مختصاً يجناب 
الرب - سيحانه وتعالى -)””. 

المطلب الثاوي: شفاعة المسيح - عليه السلام - 

- موجرٌ معتقد التصارى 

يؤمن النصارى عموماً بمبدأ الشفاعة؛ وهي 
عندهم على نوعين: 

١‏ - الشفاعة الكقارية: وهي خاصة بالمسيح 
- عليه السلام -. لأنها تتعلق بمغفرة وتكفير خطيئة 
آدم - عليه السلام -: ولا يقدر عليها عندهم غير 
المسيح - عليه السلام -. 

؟ - الشفاعة التوسليّة : وهي عندهم متعلقةٌ 
بالقديسين والملائكة ومريم العذراء؛ وهؤلاء يتوسلون 
بالمسيح كي يشفعوا هم للناس» فيشفعون للناس 
بتوسلهم من المسبيح - عليه السلام -”". 

يقول القسس سبرول: (فنحن نتمرد ونشور 
ونرفض طاعة ناموس الله» وكان من نتيجة ذلك أن 


(41) ابن كثيرء دتء 405/7 
(41) انظر: كامل: دثء ص 11-14؛ سلامة, 1958م 
لفلددة 
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أصبح علينا غضب الله» ولكي يتغيرهذا الوضع 
المأساوي أو يُستبدل» فإنه من الضروري أن نتصالح مع 
الله؛ ولكي تتحقق المصالحة ؛ عيّن الله الآبُ ابنّه 
وأرسله لكي يكون وسيطناء ولم يأت المسيح بأقل من 
العظمة الإلبية لله نفسه)”. 

وججاء في التعلسيم المسيحي الكاثوليكي : 
(فالقديسون الذين في السماء لا نقتصر على تكريمهم 
كأمثلة للإيمان مشعة؛ بل نطلب أيضاً شفاعتهم) ”*. 

ويقول القمص لوقا الأنطواني: (هناك شراكة 
عامة بين الأحياء على الأرض والمنتقلين في السماء» 
وعلى رأسهم القديسين والشهداءء شركةٌ كاملةٌ» 
فنحن تشفُمُ بهم ونتصل بهم بطرق ووسائل شتى » 
ونتلقى على إثر ذلك معوناتهم لنا.. وكتيستنا 
بالقليسين» وتؤمن بفعالية هذه 
الشفاعة» وهذا واضحٌ في صلواتها المختلفة»”*. 

ويقول الأنبا غريغوريوس: (المنتقلون إلى العالم 
الآخر يشفعون في امجاهدين على الأرضء أو في أهل 
الأرض جميعاًء شأنهم شأن القديسين الأحياء على 
الأرض سواءً بسواءء ولا فرق لأن الملتقلين أو 
الراقدين هم أيضاً أحياء عند الرب)””» كما يذكر أيضاً 
عن القديسين - في حياتهم - أن لهم مواهب وقدرة 


0 سلامق متكلم 400/7 
(44) سليمء 64خام: ص 544 
(40) الأنطوتي: 1005م ص 14-119 


(45) غريفوريوس 8«دكم 504/8. 


ولف 
على الكشف عن الماضي والحاضر والمستقيل أحيانا”. 

فلأجل هذه المكانة العظيمة التي يعتقدونها في 
القديسين ؛ شرّعوا للناس الاستشفاع بهم وإكرامهم. 

وهانان الشفاعتان يؤمن بهما كل من الكاثوليك 
والأروذكس»؛ أما البروتستانت فلا يؤمنون إلا 
بالشفاعة الأولى» ولا يرون لأحلو شفاعة غير المسيح 
- عليه السلام -. 

يقول القس جيمس أنس : (لا يستطيع أحدٌ أن 
يظهر أمام اللّه عنا بناءً على أنه شفيعٌ كهنوتي لناء 
ويقدم استحقاقاته لاستجابة صلواته لأجل شعبه؛ إلا 
المسيح وحده)”“» ويقول أيضاً: (فالمسيح هو شفيعناء 
وهو حي في كل حين ليشفع فينافي السماء)”. 

ب - أدلتهم من القرآن الكرم 

يستدل التصارى. في هذا الجائب بقوله تعالىة 
< وها فى ألدثيا والآرَة وَِنَ ألَمفرينَ 4 (آل عمران:ه4)ء 
ويقوله تعالى: ( وَإذْ قال أنه يجِسَى أبن 
لئاس عدن وَأ لفن ين كوب أله قال بتك ما 
يكُونُ إن أن أقول ما لسن لى ِحق' إن تحت 
مما فى كفيى ولا عَم ما فى 
آلميُوبٍ © ما قلْثُ كم إلا مآ مرت 


أ تق تتم" وت عله خييدا ما كنت يوم" قلا 


مهم تأت قلت 


وقد قد 


40 غريفوريوس: 06٠.كمء‏ 0505/8 
(44) أنسء دتء ص 601. 
(45) أنسء مت ص 400-461. 
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وى كحت أدت الرّقببَ علوم َأدت عَل عل هيد 
© إد شيم هم مبائك" ون تيز لهم لك أت 
ألعَرِيز كيم > (اللائدة:117 -2)118 وبقوله تعالى: 
< قال كدَيِك قال رك مُوَ َل َه ولج 
وحم يا وكارت أي مقْضِيا » (مريم:011. 

يقول القس إسكندر جديد: (نرى أنّ القرآن 
يحصر الشفاعة لله وحدهء إذ يقول: < كُل لْلِ آلّقَمَةُ 


: يه لاس 


يما > (الزمره 46): ومع ذلك فأحد نصوص القرآن 
يلمّح إلى كون الشفاعة أيضاً من امتيازات المسيح إذ 
يقول: ( إآ الت المَليكه يَسَربَمْ إن آله يورك كلمو 
ينَُ آشمة المَسِحُ عِيسى أبن مَريَمَ مها فى آلذتيا 
والآجخرة ون الْمُفرينَ > (آل عمران: 0 4))””. 

وينقل القس إبراهيم لوقا إجماع المفسرين على 
أن المراد بقوله تعالى «وجيهاً»: أي شفيعاًء يقول: (يينما 
نرى الإسلام قد أثبت للمسيح هذا الاختصاص ؛ نراه 
أولاً قد أنكر هذا الحق على كل من عداه من البشربما 
فيهم الأنبياء والرسل» وثانياً نراه في الوقت نفسه يصرح 
بأن الشفاعة حق من حقوق الله جل شأنه)”". ويقول 
أيضاً: (فإذا كان الإسلام قد صرّح بأن لا شفاعة 
للبشرء وأن هذه الشفاعة من حقوق الله جل شأنه في 
الوقت الذي أثبتها فيه للمسيح”" » كانت التتيجة المنطقية 


(40) جديدء ددث؛ ص 4. 
(41) الوقاء مكقامء ص 1648 
 )45(‏ يريدآية المائدة. 


لبذا هي إقرار الإسلام بلاهوت المسيح)”". 

ويقول يوسف درة: (لا يعترف القرآن بالشفاعة 
في يوم الدين إلا لمن ارتضى من الملائكة؛ وللمسيح 
وحده من دون العامين والمرسلين أجمعين)"”" ؛ ويقول 
عندآية المائدة: (وفي محاكمة الرسل يوم الدين 
يستجوب الله عيسى في عبادة الناس له وتأليهه» فينكر 
بأدب جم.. هذا مثال حي من القرآن على شفاعة 
المسيح في يوم الدين؛ ولا نرى في القرآن أحداً من 
الملائكة ولا من الرسل يقف هذا الموقف الاستغفاري 
الاستشفاعي إلا المبيح وحده)”". 

يقول القس سامي إسكندر: (ولعل الرحمة”" 
المقصودة هنا غير هداية الناس ليعودوا للجنة؛ لعلها 
الشفاعة في دخول المؤمتين به الجنةء بعكس آدم”" الذي 
أخرجهم من الجنة)*". 

اج - دراسة الأدلة: 

بالرجوع إلى الآيات التي يستدلُ بها النصارى» 
تجد المفسرين على خلاف ما تأولوه» فمن ذلك: 

يقول الطبري: (القول في تأويل قوله تعالى: 
«وجيهاً في الدنيا والآخرة ومن المقربين» يعني بقوله 
(4) لوقاء مكؤامء ص 146. 
(4؟) الحدادء تمخامء ص لكل 
(66) الحدادء تققامء ص 158 
(47) أي في قوله تعالى : (َالكُئِ الريك موَعَلَ 

لئس وتخكينأؤات أن تقهة». 
400).. ظاهرٌ هنا عدم تأديهم مع أنبياء الله. 
(44) إسكتدرء 6١٠1م‏ ص 25407 
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«وجيهاً» ذا وجه ومنزلة عالية عند الله؛ وشرف 
وكرامة.. وأما قوله دومن المقربين» فإنه يعني أنه من 
يقربه الله يوم القيامة» فيُسكنه في جواره ويدنيه منه)”". 

ويقول البغوي: (دوجيهاً» أي: شريفاً رفيعاً 
جاه وقدر «في الدنيا والآخرة ومن المقربين» عند الله)”". 

ويقول ابن كثير: (دوجيهاً في الدنيا والآخرة 
ومن المقربين» أي : له وجاهة ومكانة عند الله في الدنيا 
بما يوحيه الله إليه من الشريعة» وينزله عليه من الكتاب 
وغير ذلك ما منحه الله به» وفي الدار الآخرة يشفع عند 
الله فيمن يأذن له فيه فيقبل منهء أسوة بإخوانه من أولي 
العزم صلوات الله وسلامه عليه وعليهم أجمعين)””. 

ويورد الإمام الألوسي الأقوال الواردة في الآية 
فيقول: « وَحِمها فى آلدتيا والآحِرَة وَيِنَ آلْمعَريِنَ 4 
الوجيه ذو الجاه والشرف والقدرء وقيل: الكريم على 
من يسأله فلا يرد لكرم وجهه عنده: خلاف من يبذل 
وجهه للمسألة فيرد» ووجاهته في الدنيا بالنبوة والتقدم 
على الناس؛ وفي الآخرة بقبول شفاعته وعلو درجته» 
وقيل: وجاهته في الدنيا بقبول دعائه يإحياء الموتى 
وإبراء الأكمه والأبرصء وقيل: بسبب أنه كان مبرماً 
من العيوب التي افتراها اليهود عليه؛ وفي الآخرة ما 
تقدم » وليست الوجاهة بمعنى البيثة والبزة)””. 


(45). الطيري» دثء 9901/5 
)٠٠١(‏ البقويء دمت 505/1 
)1١1(‏ ابن كثيرء ته 516/1 
)0١1(‏ الألوسيء 18غاه 40/8. 


ويقول ابن سعدي : (دوجيهاً في الدنيا والآخرة» 
أي: له الوجاهة العظيمة في الدنياء جعله الله أحد 
أولي العزم من المرسلين أصحاب الشرائع الكبار 
والأتباع» ونشر الله له من الذكر ما ملأ ما بين المشرق 
والمشرب؛ وفي الآخرة وجيهاً عند الله يشفع أسوة 
ليإخوانها”” من النبيين والمرسلين؛ ويظهر فضله على 
أكثر العالمين» فلهذا كان من المقربين إلى الله) ”"". 

كما أن المسيح - عليه السلام - لم يكن مختصاً 
بوصف الوجاهة دون غيره» فقد سبقه إليها موسى 
- عليه السلام -» يقول تعالى: ( ييا اين َامُوا لا 
تَحُوئُوا َس ءَادَوَا مُوسَ كيه أله ما الوا" وكانَ عمد 
أله وَجيًا 4 (الأحزاب: 014+ ولم يكن وصفه بالوجاهة 


٠‏ فيقول الطبري: 
الفورحمة مد يفول ووعمة لاوطو ويه 
وصدقه)””. 

ويقول ابن كثير: (وقوله: «ورحمة مناء أي: 
ونجعل هذا الغلام رحمة من الله نبياً من الانبياء يدعي 
إلى عبادة الله تعالى ونوحيده)”". 

وبالتأمل فيما ذكره المفسرون حول الآيات؛ نجد 
أن ثبوت الشفاعة لعيسى - عليه السلام - لا إشكال 
)٠١(‏ في الأصل «إخواته». 
)1١4(‏ السمدي؛ 451اه 91/1 
)1١6(‏ الطبريء دتء 31/15 
050) ابن كثيرء ددثء 138/7 


4 حمود بن إبرلهيم بن سلامة: أدلة النصارى على ألوهية للسيح . . . 


فيهء وهو معتقد أهل السنة والجماعة» قعن أبي سعيد 
الخدري - رضي الله عنه - مرفوعاً قال: «قيقول الله 
تعالى: شفعت الملائكة؛ وشفع النبيون» وشفع 
المؤمنون» ولم يبق إلا أرحم الراحمين» فيقبض قبضة 
من النارء فيخرج منها قوماً لم يعملوا خيراً 
قط..الحديث»”"؛ إلا أن من عَرَضْنا لهم من النصارى 
سعوا جاهدين لتوظيف نصوص القرآن الكريم في غير 
محلهاء فتخصيص المسيح - عليه السلام - بالشفاعة 
دون غيره من الأنبياء باطل » إذ الشفاعة ثايتةٌ له ولغيره 
من الأنبياء - عليهم السلام -: كما في الشفاعة لمن 
يستحق النار ألا يدخلهاء بل إن الشفاعة العظمى 
يعتذر منهاآدم ونوح وإيراهيم وموسى وعيسى 
ابن مريم - عليهم السلام -: قتؤول إلى ثبينا محمد 
-صلى الله عليه وسلم -””» ومع شقاعته - صلى 
الله عليه وسلم - العظمى التي لا يشاركه فيها أحد من 
الأنبياء ؛ إلا أنه -- صلى الله عليه وسلم - عبد لله لا 
يستحق شيئاً من العبادة» بل ورسالته - صلى الله عليه 
وسلم - داعيةٌ إلى التوحيد؛ محذرة من الشرك. 

فقوله تعالى: «ورحمةٌ منا»؛ دالٌ على أنه رحمة 
اللناسء كما غيره من الأنبياء عليهم أفضل الصلاة 


)1١1(‏ أخرجه مسلم؛ دث؛ 190/1 ح (181): ياب معرفة 
طريق الرؤية. 

)1١8(‏ الحديث في مسلم» دتء 180/1١‏ , ح (195): باب أدثى 
أهل الجشة منزلة فيهاء وانظر: ابن تيمية» 4117اهء 
يفتاه 


والسلام» ولم يكن لازم ذلك تأليه أحا منهم ولا 
إشكال في ذلك. 


الخاتمة 

بعد هذا الطواف السريع ؛ يمكننا أن نصل إلى 
جملة من النتائج» أبرزها: 

١‏ - أن المتشابه من الشبه والشبيه: وهو المشل» 
والأصل في المتشابه التمائل؛ ثم توسع فيه ليشمل كل 
التباسء وأبرز ما ورد في معنى المتشابه في القسرآن 
الكريم: ما لم يكن لأحد إلى علمه سبيل: وقيل: ما 
يحتمل وجوهاً» وقيل: هو منسوخ القرآن» وأمثاله؛ 
وأقسامه » وقيل غير ذلك. 

وهو على نوعين: حقيقي وإضافي. 

- لوجود المنشابه في القرآن الكريم حكمٌ 
متعددة» منها: الحث على التأمل والتفكر والاجتهاد 
في كتاب الله » وفيه إقامة الحجة على العرب؛ لعجزهم 
عن إدراك كل حقائقه مع أنه بلغتهم » ومنها: الابتلاء 
والاختبار للمؤمنين في إيمانهم بالغيب» وفيه أيضاً: 
دعوة الأمة إلى امتثال أقوال العلماء الراسخين؛ كما أنه 
باب من أبواب الدعوة إلى تأمل القرآن والبحث فيه من 
غيرالسلمين. 

7- منهج أهل الأهواء وأعداء الدين ظاهرٌ في 
تتبع متشابه القسرآن» محاولة التشكيك في النصوص 
الشرعية والمسلّمات العقدية؛ ليتفق مع أهوائهم 
الضالة» وشهواتهم الفاسدة؛ وهم يأخذون بالمتشابه 
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من نصوص الوحيين» ويتركون النصوص الصريحة 
الحكمة » واحتجاجهم لا يصح بوجه من الوجوه. 

4 - استدلال النصارى على علم المسيح المطلق 
اللغيب باطل ولا يصح ؛ فما ورد في ذلك إنما يدل على 
اختصاصه ببعض علم الغيب لا مطلقه» وهو العلم بما 
يؤكل وما يدشر والاختصاص بشيء من علم الغيب 
لم يكن قاصراً على المسيح - عليه السلام - ؛ فقد 
أخبر نبينا محمد - صلى الله عليه وسلم - عن شيع 
من الغيبيات؛ ولم يرفعه ذلك عن مقام النبوة 
والرسالة. 

5 --ماجاء في عصمة المسيح واستدلال التصارى 
بآية آل عمران ومريم ؛ فامفسرون على أن الاستعاذة 
جاءت من أمٌّ مريم لمريم وذريتهاء وأن الله استجاب 
الهاء فليست الآية خاصة بالمسيح» بل به وأمه وذريتهاء 
وهنا يُلزم النصارى بأن يقولوا عن مريم ذات القول عن 
المسيح؛ كما أن وصف التزكية ورد في القرآن لغير 
المسيح ولم يكن دالاً على تأليه الموصوفين به. 

7 - معجزة خلق المسيح للطير وإبراء الأكمه 
والأبرص وغيرها من المعجزات التي وهبها الله له؛ إنما 
هي مقيدة بإذن الله لكونها مما يختص الله بهء ولوكان 
إلا لما احتاج أن يكون خلقه بإذن الله. 

1- يعتقد المسلمون بأن ميلاد عيسى -- عليه 
السلام - كان بطريقة معجزة؛ إلا أنه مع هذا الإعجاز 
لا يصح أن يُرفع فوق مقامه الذي أنزله الله إياء وذلك 
كما لغيره من الأنبياء من المعجزات: وأماما ورد في 


اا 


سجود ما في بطن أمٌ يحيى للمسيح في بطن أمه - على 
التنزل بثبوته -- لا يدل على ألوهيته؛ لأن السجود في 
الشرائع السابقة جائز لذوي الشأن» ولا نتكر أن المسيح 
له شأنه الذي لا يتجاوز حدود بشريته. 

8 - شفاعة المسيح - عليه السلام - ثابتة كما 
ثبتت لغيره من الأنبياء؛ وليس في ذلك خصوصية» 
فلنبينا محمد - صلى الله عليه وسلم - الشفاعة 
العظمى» فلو كان الاختصاص بنوع من الشفاعة 
مسوغا لادعاء الألوهية ؛ لكان ذلك لنبينا محمد 
- صلى الله عليه وسلم - وحاشاه. 


المراجع 
إبراهيم: أبانوب حنا. ا هيء الشاني والدينوثة. طذ١.‏ 
القاهرة: دار تويارء 5١١٠1م.‏ 
ابن تهمية» أجد بن عبد الحلسيم. جموع نشاوى شيخ 
الإسلام اب نتيمية. جمع : عبد الرحمن بن 
قاسم وابنه حمدء الرياض: دار عالم الكتتب» 
اه 


ا جواب الصحيح من بدل دين 
السيح. تحقيق: علي سيد صبح المدني ؛ مصره 
مطبعة المدئي» دات. 

ابن حزم» علي بن أجسد. الفصل في ا مدل والأهواء 
والنحل. القاهرة: مكتبة ا خائجي ؛ دت. 

ابن عاشور, محمد الطاهر بن محمد. التحرير والتدوبر. 
تونس: الدار التونسية للنشرء 1884م 


ع 


ابن كثير» إماعيل بن عمر. تفسي رالقرآن العظيم. طغ. 
بيروت: دار المعرفة » د.ت. 

ابن منظورء حمسد بسن مكسرم. لسان العرب. ط١.‏ 
بيروت: دار صادر» د.ت. 

أبو زيد بكر بن عبد الله. معجم الناهي اللفظية. ط؟. 
الرياض: دار العاصمةء /1411١ه.‏ 

أديسب» عدنان. سألتي فأجبتك. ط؟. عمشيت: 
دكاش برينتنغ هاوس» 4٠10م.‏ 

إسكندر» سامي. هل يعق لأن ا مسيح هواله. القاهرة: 
الكنيسة الإنجيلية بالإسعاف, 8١٠1م.‏ 

الألوسي» محمود بن عبدالله. روح ا لعاني في تفسير 
القرآن العظيم والسي ع الشاني. تحقيق: علي 
عبدالباري عطية. ط١‏ بيروت: دار الكتب 
العلمية؛ 1416١ه‏ 

أنس» جيمس. علم اللاهوت النظامي. تحقيق : هنيس 
عبد النورء القاهرة: الكنيسة الإنجيلية بقصر 
الدويارة» ددت. 

الأنطوي» لوقا السماء وطن الإنسان. ط١.‏ القاهرة: 
مكتبة اللحية» 1٠1م.‏ 

البخاري» محمد بن إماعيل. صحيح البخاري. تحقيق : 
مصطفى ديب البغا. ط؟. بسيروت: دار 
ابن كثيرء طلاء /501اه. 

البغسوي» ا حسسين بسن همسسعود. معال م التتزيال. 
تحقيق: خالد العك؛ بيروت: دار المعرفة» 


ددت. 


حمود بن إبراهيم بن سلامة: أدلة التصارى على ألوهية اللسيح . . . 


جديد اسكندر. شخصية ا مسيح في القرآن والإنجيل. 
القاهرة» د.ن» د.ت. 

جرجس» فوزي وباسيلي» أهين. النثليث والتوحيد. 
القاهرة: مكتبة الحبة» د.ت. 

الحداد» يوسف درة. مدخ ل إل ىا حوا رالإسلامي السيحي. 
ط؟. جونية: المكتبة البولسية» 1927م. 

حلمي» بيشوي. إياننا السيحي صادق وأكيد. ط4. 
القاهرة: دار نويارء 5١٠1م‏ 

لس سه عقائلنا السيحية الأرثوذكسية. 
طاء القاهرة: دار نويار» /1١٠1م.‏ 

الحتفي» أبن أبي العسز. شرح العقيدة الطحاوية. ط. 
بيروت: المكتب الإسلامي 1141ه 

الرازيء محمد بن أبي بكر بن عبد القسادر. مختار 
الصحاح. تحقيق : حمود خاطر» بيروت : مكتبة 
البنانء» 516١اه.‏ 

رافائيل» الأنبا.مبت أساس الكنيسة. ط١.‏ القاهرة: 
مكتبة أسقفية الشباب» ٠٠5‏ 1م. 

رياض»؛ يوسف. ثلاث حقائ قأساسية في الإيمان 
السيحي. القاهرة: مكتبة الأخوة؛ د.ت. 

سسيرول» ر.ك. حقائق وأساسيات الإيهان ا مسيحي. 
ترجمة: نكلس سلامة؛ القاهرة: مكتبة المنارء 


ام 

السعدي, عبدال رحمن بن ناصر.تيسي رالكريم الرحمن 
في تفسي ركلام النان. بيروت: مؤسسة الرسالة» 
1ه 
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سلامة؛ يوحدا. اللآلي النفيسة في شرح طقوس ومعتقدات 
الكنيسة. ط". القاهرة: مكتبة مارجرجس» 
م 
سليم» كبر لس.السيحية في عقائدها. ط١.‏ بيروت: 
المكتبة البولسية» 1548م 
الشاطي» أبو إسحاق إبراهيم بن موسى. الاعتصام. 
مصر: المكتبة التجارية الكبرى » د.ت. 
شنودة الغالسثء البابسا. القرآن والسيحية. القاهرة: 
مطبعة الأنيا رويس» ددت. 
٠‏ طبيعة السيح. ط؟١.‏ القاهرة: الكلية 
الإكليريكية للأقباط الأرثوذكس» /ا٠٠1م.‏ 
لاهوت السيح. ط١١.‏ القاهرة: 
الكلية الإكليريكية للأقباط الأرئوذكس» 
م 
الطبري محمد بن جرير. جامع البيان عن ثأوي لآي 
القرآن. تحقيق :خالد العك؛ بيروت: دار 
الفكر» ددت. 
عبدالرزاق. محمسود. قضية ا محكم والتشايه» وأثرها 
على القول بالتفويض. نسخة إلكترونية؛ ددت. 
غريغوريسوس, الأنيسا. اللاهوت العقيدي ف يأسرار 
الكنيسة السبعة. القاهرة: جمعية الأنبا 
غريغوريوس؛ 8٠10م.‏ 
فخر الدين الرازي؛ أبو عبد الله محمد بن عمسر بسن 
ا حسن. التفسي رالكبير. ط". بيروت: دار إحياء 
التراث العربي» ٠157١ه.‏ 


الفيروزآبادي: مجد الدين أبو طاهر محمد بن يعقوب. 
القاموس احيط. تحقيق: محمد نعيم» ط". 
بيروت: مؤسسة الرسالة: 1419ه. 

كامل؛ حسام. الشماعة. القاهرة : مكتبة المحبة؛ د.ت. 

الكتاب المقدس: العهد الجديد. ط4. لبنان: دار 
الكتاب المقدس في الشرق الأوسط: 15917م. 

الكتاب المقدس: العهد القددم. ط١.‏ لبئان: دار الكتتاب 
المقدس في الشرق الأوسط؛ 14917م. 

كساب» حنانها إلياس. جموعة الشرع الكنسي. ط؟. 
بيروت: منشورات النور» 1144م 

الكندي: عبدا مسسيح. رسالة عبدا مسي حالكندي إلى 
عيدالله بن إسماعيل الباشمي. لندن: مطبعة 
كليرت: 446ام. 

كونسارس.ء أنعسوي. الأروذكسية قانون لهان لكل 
العصور. ط. القاهرة: مطبعة مدارس الأحدء 
ا/ولم 

لوقاء إبسراهيم. ا مسيحية في الإسلام. طه. سويسرا: 
مكتبة الطريق الجيدء 1558م. 

مسلم بن الحجاج؛ أبو الحسن القشيري النيسسابوري. 
صحيح مسلم. تحقيق: محمد فؤاد عبدالباقي» 
بيروت: دار إحياء التراث العربي» دث. 

المطرودي» عبدال رحمن إبسراهيم. ا محكم والمتشابه في 
القسرآن العظيم. ط١.‏ الرياض: دار عالم 
الكتب 1415ه. 


4 حمود بن إبراهيم بن سلامة: أدلة النصارى على ألوهية سيج . . 


يسسب, باسسسيليوس. ا لسيحية والإسلام. نسخة 
إلكترونية» د.م: د.ن» ددت. 

مارنه إبراهيم مصطفى. الحكم والمتشابه في القرآن 
الكريم. ط١.‏ الأردن: إريد» 15477اه. 

اليسوعي, صبحي حموي. معج م الإييان السيحي. ط١.‏ 
بيروث: دار المشرق» 1444م. 

يوأنس, الأنبا. إهاننا الأقدس. ط١.‏ القاهرة: مطبعة 
الأنبا رويس» 4٠٠1م‏ 

لس سه عقيدة السيحيين في السيح. دم: 
دن دت. 

يوحناء هنسي. طريق السماء. القاهرة: مكتبة ا حبة» 


ددت. 
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(مسس0 نراهكة عط ترق لمم 


طمسعلدة حاظ ستطدعطا فممسسلز 
امع سفت سبي سد مس صتة بسي 
سعط يبعا ممم سفة إه ملام 
141 انعفن لتلا 3154 ج10 115 علفن1 السك مشو _ السلا نار 
اصجيية افمصجا لتصصع 


7 
(1لةقه ال الا ممتتسناطم > لساجممه :12/143151 لدعه و1 


عمستصضيت باعص إانماوا0 ميت ممصم مط كه ممتاستمم سام تععد» رمك 
هتنا طهددصطا امفضح آه بولنمفطة عط هأ كعنكا مفطا 01 واناتله عط لجاع ممصمل ما عدي عط جمد عطتصة عط ها فصفهها #سمتاوضين انعطق 
.صصح مذ هأ مهام عممتاو همل ذا نه عمد فج عامسو 

تله مت قعة معلةه وذ متمقص عط أه عولد مضا متاصوظة أعتي صل كه دجوي مذ مسستاعاميك مث تر تطوندمة مصي هذا صن المعدم م591 
عاساموطة امه نهد متعم عط 06 مولت «مصط عط أه عصمة كه عهثما«مصط لمتاتعر عط ما دحا غمطا 5ه 004 كه ادمة عط دا لمممتاهيه مز اعللا 
صن ما فمشصاا مه م نمطا جه (عوفه دمج . 

لمعم واتعامط عط ##موريع )مم مدمة (صطقط فصوت مذ ممممم) 5لاتطتصموه علط كه #موجية ها عبان عط صد2 اللونمة برصلا ممم 706 
#مدم بممتتماط اممطة فقمد عم ما عدجا هذ لس عط لممطة متمد هذ تصلع ةا اموه قنع طامط علط مسف دجم لذ سطتد تق اذه #مثيه ومع 
0ك 

دم أعمعدمم لمأعموة عمد رصظا تعطا عمف عط مه مصعم صتاط 956 ,لم0 0 محنكتصمم عط طانه لمصمف عند لطهددية تعاميت مط بعتن امود 706 
04ت 6ه ممممتسكو م اذ خط فمعتسك مذ ها دده غم لدوم عدا قمع »هذ (ستط عدون همأ ممممم) عبط كا 604 56 

63 ماد ممتاهمم من ره لمعته يصدذ فت متمطتلد؟ أمه عمل ود« مدملتمصتص ع طهددمق مده زعت عدوت ع عممدم) طعتة عط نعط امه 706 
سل سممام 

ما سدصة عا عمد امصطة بومكمط1 لصئط مقلم وموم عضت م لمصتقد هذ ا عد دز مقع هذ تعضي 6ه دمتسم متها عط لصم 
خم تعدة عتنا ع رمطا تعسطودم تعطاه ما عدمة ع مكلة الامطة نعط )مم كذ قصة وتطفةمط فط ومتستماك. 


حلة جامعة ا ملك سعود م274 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1): ض ص 4517-4117 الوياض (70117م/11477ه) 


مواصفات بريجيات الحاسب التعليمية الجيدة من وجهة نظر التربويين السعوديين 
وتصميم أنموذج لتقويمها 


عبدالله بن عبدالعزيز الهدلق 
أستاذ مشارك: ا خاسب التربوي: كلية التربية » جامعة الك سمود. 


الرياض» ا مملكة العربية السعودية؛ صريب ١404‏ الرمز ١١4١‏ 
«ممه انعد0 © 88 ولف( :لنمس 8 
(قدم تلنشر في 8477/1/7 1ه ؛ وقبل للنشر في */1457/17١ع)‏ 


الكلمات المفتاحية: البريجية التعليمية » البريجية الجيدة» تقويم البريجيات تصميم أنموذج لتقويم البرجيات. 

ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أهم مزايا / معايير بريجيات الحاسب التعليمية الجيدة من وجهة 
نظ رالتربويين السعوديين؛ ومن ثم تصميم أنموذج لتقييم البريجيات وققا لذلك. هنا وقد توصلت ثدائج الدراسة إلى 
وجود 110 مزية / معيارلمواصفات بريجيات الحاسب التعليمية الجيدة: كما تراوحت تكرارات كل مزية بين تكرار واحد 
وماثة وعشرة )1١١- ١(‏ تكرارات. بلغ عد مزليا / معابير بريجيات الحاسب التعليمية الجيلة التي حصلت على 1/0 
تكرارا أو أكثر ثلاث مزاياء وبلغ عدد المزايا التي حصلت على تكرارات نتراوح بين *0 وغ تكرارا أربع مزاياء وبلغ 
عدد المزايا التي حصلت على تكرارات تتراوح بين 70 و44 اثنتي عشرة مزية : وأخيرا بلغ عدد المزايا التي حصلت على 
تكرارات أقل من 10 تكرارا مائة وست )1١5(‏ مزيا. ونظرا لأن المزايا الشي تم التوصل إليها تعكس كراء عشرين تربوبا. 
سعودياء فإنه تم الاسترشاد بها في عملية تصميم أنموذج لتفييم البريجيات الحاسوبية التربوية. 


مقدعة ورقة العمل التي قدمتها وزارة التربية والتعليم بالمملكة 
تعد البريجيات مكوناً مهما من أي نظام حاسوبي0 العربية السعودية لندوة الحاسوب في جامعات دول 
وبدونها لا يستطيع المعلم أو الطلاب الاستفادة من الخليج العربية الذي انعقد بالمنامة البحرين في الفترة ١‏ 
الحاسوب مهما كانت مميزاته وقدرانه وإمكانياتهء لذا ١١1-‏ جمادالأولى 141 الموافق ٠١-1‏ نوفمير 
ينبغي الاهتمام باختيار البريمجيات التعليمية الجيدة. قفي 1445ء اقفترح (عسيريء 1144)المشرف التربوي 


ييف 


3 عيد الله بن عبد العزيز الحدلق: مواصفات برجحيات الحاسب التطيمية... 


بالوزارة» النقاط الآنية: 

١‏ - القيام بدراسة البريجيات التجارية التي تخدم 
العملية التعليمية وتأمينها في مكتبات المدارس لجميع 
المراحل ليتسنى للطلاب الاستفادة منها. 

1 تشجيع الشركات المتخصصة لإنتاج برجيات 
علمية عربية على أساس علمي وتربوي تتخل كوسيلة 
تعليمية في شتي العلوم المختلفة. على أن يثم تحديد 
صيغة يمكن من خلالبا الاستفادة من هذه البرمجيات 
دون الإخلال بأهداف المنهج. 

وعلى الرغم من إدراكنا لأهمية برمجيات 
الحاسب التعليمية» فإننا نمجد أن واقعنا التعليمي لا 
يعكس الأثر الايجابي الواعد الذي تبشر به هذه 
البرمجيات؛ فعلى سبيل ا شال قامت مجلة (العالم 
الرقمي) في عددها رقم (1/0) الصادر في ١1‏ جمادى 
الثانية /511 ١ه‏ بإجرا. ة مع مئال الدهش حول 
واقع استخدام البريجيات التعليمية ودرجة جودتهاء 
وكان من ضمن ما ورد من إجابات ما يلي : 

-١‏ إن نسبة استخدام البرجيات التعليمية 
بالمدارس في المملكة العربية السعودية بسيطة جداً ولا 
تكاد تذكر» وسبب ذلك قلة توافر البريجيات التعليمية 
الجيدة. 

1- إنه قبل الحديث عن البنية التحتية 
اللمدارس فإن الموضوع الأهم هو وجود وصناعة 
البريجيات التعليمية الجيدةء فإن وجدت البربجيات 
الجيدة فالأمر سيكون بسيطاً بعد ذلك. 


*- إن المعلمين سيتوجهون لاستخدام 
البريجيات التعليمية عندما تتميز البرمجية التعليمية يجودة 
المادة المطروحة ويفكرتها المشوقة وطرق طرحها 
للموضوعات؛ حيث تجمع بين المتعة والفائدة » وتشرك 
التلميذ في عملية التعلم ؛ حيث يتفاعل مع البريجية 
باستمرارء ولا تتسم البريجية بالتلقين أو كونها فقط 
كتابً إلكترونياً مع بعض الصور والاصوات ؛ عندها 
سترى هذه البريجية في كل مكان: والكل يتسابق 
لاستخدامها والتعامل معها (الدهش» /14117م). 


مشكلة الدراسة 

مع الزيادة المستمرة في عدد برمجيات الحاسب 
التعليمية فإنه قد يتبادر لدى بعض المعلمين والمتعلمين 
بعض التساؤلات المتعلقة يجمودة هذه البريجيات خاصة 
أن إعداد برمجيات تعليمية ذات جودة عالية تتطلب 
الكثير من الخبرات. ونظر لأن أغلبية المعلمين يعتمدون 
على الكثي رمن البرجيات التي يعدها الآخرون» 
وفي بعض الأحيان فإن مثل هذه البربجيات التعليمية 
يعدها أفراد غير تربويين؛ تتوفر لديهم خبرات كبيرة في 
البريجة ولكن لا يتوفر لديهم إلا القليل عن الكيفية 
التي يتعلم بهاالأفراد (الدهش»:!147م). 
إذن فهناك حاجة ماسة لمعرفة مواصفات بريجيات 
الحاسب التعليمية الجيدة التي تمكن المعلمين والمتعلمين 
من الاسترشاد بها عند الرغبة في شراء أو استخدام 
بريجيات حاسوبية. ووفقا لهذا فإنه يمكن صياغة مشكلة 
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الدراسة في السؤال الرئيسي الآني : ما مواصفات 
برمجيات الحاسب التعليمية الجيدة من وجهة نظر 
التربويين السعوديين؟ وينبشق من هذا السؤال الأسئلة 


الفرعية التالية: 
-١‏ مامزايا /معابير برمجيات الحاسب 
التعليمية الجيدة من وجهة نظر التربويين السعوديين؟ 


17- ما المزايا /المعايير التي ينبغي لأنموذج 
تقويم برمجيات الحاسب التعليمية الاحتواء عليها؟ 


أهداف الدراسة 

تهدف هذه الدراسة إلى ما يلي : 

-١‏ التعرف على أهم مزايا /معاييربرمجيات 
الحاسب التعليمية الجيدة من وجهة نظر التربويين 
السعوديين. 

1- تصميم أنموذج لتقويم برمجيات الحاسب 
التعليمية وفقا لما يراه التربويون السعوديون. 


أهمية الدراسة 

انظر لأن نجاح عملية توظيف ودمج الحاسب في 
عمليتي التعلم والتعليم يعتمد على الله ثم على 
مستوى جودة برمجيات الحاسب التعليمية: فإن هذء 
الدراسة تسهم في بيان أهم مزايا /معايير برمجيات 
الحاسب التعليمية الجيدة التي يمكن الاسترشاد بها من 
قبل مصمصي ومنتجي البريجيات التعليمية» 
والمعلمين؛ والطلاب؛ وأولياء الأمورء والجهات 


التعليمية المسئولة عن شراء وتأمين برمجيات حاسوبية 
حدود الدراسة 

الحدود الزمانية 

أجريت هذه الدراسة خلال الفصل الدراسي 
الأول من العام الجامعي *1571/147ه. 
الحدود المكانية 

اقتصر إجراء هذه الدراسة على ١‏ من طلاب 
الماجستيرء المتخصصين في الإدارة التربوية بكلية التربية 
- جامعة الملك سعودء الذين كانوا يدرسون مقرر 
«تطبيقات الحاسب في التعليم» (91/7 نهج), بالإضافة 
إلى جميع طلاب الماجستير» التخصصين في الحاسب 
والتعليم بكلية التربية - جامعة الملك سعودء الذين 
كانوا يدرسون مقر «تطبيقات الحاسب في التعليم» 
للتخصص 0/٠(‏ نهج) وعددهم سبعة؛ بالتالي يصبح 
مجموعهم 17 + /7 > ٠١‏ دارساً. 
الحدود الموضوعية 

تتطرق هذه الدراسة فقط إلى البحث في مزايا 
/معايير برمجيات الحاسب التعليمية الجيدة» ولكنها لن 
تشرح كيفية إتناج وصناعة البريجيات التعليمية» ولا 
الأدوات المستخدمة لإنتاج هذه البرمجيات. 

أما فيما يتعلق بمزايا البريجيات التعليمية التي لم 
يتكرر ذكرها إلا قليلا (أقل من ١5‏ تكرارا)؛ فإن 
الباحث سيقتصر فقط على شرح وتفسيرالمزايا 


5-5 جه ل رهد قوم تق عرصتله ابم تنب سيف 


/المصايير الني لا مك توفوها في المواد أو الوثشاتق 
الورقية. 
مصطلحات الدزاية 

الي مه التصليمية ومو سعد لمعمدتم متكا 

عبارة عن برية حاسويية تستخدم لأشراض 
تمليمية [عسيرتي. +1414 

ويعرفها الياحث إجوائيا بأنها عيارة عن البرنمية 
الثي يثم إهدابها من قبل مملم؛ أو خبير ثرهويي بهدف 
استخدامها بشكل منشرد من قبل الطالب» أر بشكل 
جزتي من قيل المعلم عبر دجها في النهج ٠‏ وذالك يهدف 
ثبيان وشرح يمف اللفاهيم الني يبد الثلاب مصعوية في 
قهمها واسيمابها. 
الويجية التعليمية الميدة 

غرف مركز الإبداع والحوث التربوية .0700»| 
9 جودة اليريبية التمليمية بأنها الشيء الذي يممل 
اسها مسرا جيدا للتمليم والتعلم. 

ويمرفها الياسث إبجرالي) بأنها تلك البرعمية الني 
تتوفر فيها مجموعة من المعايير والواصقات التوبوية. 
والتعليسية ؛ والنفنية ؛ والفتبة التي نسهم في ماح عسلية 
بمج الحاسب في التعليم. 
التريريرت 

ويعرفون (جراليا باهم أفراه العينة المشاركول في 
الدراسة من مدراء ووكلاء ومشرفئ لربويى ومملمين 
ومركدين 


الإطار النظري 

عرف مركز ادام وليحوث النربوية (أسرئي) 
194 1301 سسا الومفصطةا ذا موت 
«منادوسص ٠‏ فد جودة البريية الخلسوية التعليسية 
بألها الشيء الذي تمس مها مصدرًا حبذ التمليم 
والتعلم . ومرنى المركز أن هناة عدة عمل تشتركه في 
نديد جودة البويمية التعليمية ؛ مها 1 طبيعة الوضوع 
الذي يدرس ؛ وخدسائعى الطالب رطريقة لملمء؛ 
ونوع الفنية والتتسميم المستعمل مها 

هذا وقد تطرق عده صن الكتاب للعنهذ سن 
امواصذات والمعايير المهسة اثثي بيخي ثوفرها لي بومجبات 
الحاسب اتعليمية الخيسدة؛ لسلا ذكسر (العنيسزبي ؛ 
مم) عدا من المو/سدات, منها ما يلي : 

* مقسرة البرحية التعليميسة على الشاعل 
01 مع ااسستخدم؛ مسن خسلال المساورة 
يوماهان] رالتملية الراجسة خسذاحم؟ ؛ التي تزيد من 
دافية الطالب وإقباله على التملم 

* مقفرة البرعية التعليمية على مراهاا القررق 
الفرنية عند الخملمين من خلال إعطاء الطائب فرصة 
امتسكم لي زمن التعلم وإمكائية التشمب وتوفير الشنية 
الراجعة وتنوع أسائيب المرض وتمده أسالِب ملب 
الاياه 

كسانطرق يكر ١484(‏ ا#قعنا) إلى بسض 
اتقدرات التي لتمبر بها البريمات اتعليمية لغهدا 
نلك كسا بلي + 
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١‏ -القدرة العالية على إشغال الطلاب في 
أنشطة ومناقشات فكرية ذات دافعية عالية» وعلى 
توفير حوافز تعليمية مناسبة على أساس فردي. 

1 - قدرتها على إيجاد بيشات فكرية تحفز 
الطلاب على استكشاف مواضيع ليست موجودة 
ضمن المنهج الدراسي الحالي وريما تفوق مستوى كفاءة 
المعلم. 

7 القدرة على توفير خبرات وفرص تعليمية 
عن طريق النمذجة والحاكاة دهفاهلسمنة (أي تمثيل 
المواقف). مشل هذه الخبرات قد لا تتحقق بدون 
البريجية» أو أنها باهظة التكاليف أو تحف بها المخاطر 
أو تكون مضيعة للوقت. كما أن المستخدم للبرمجية 
التعليمية يتعامل معها بطريقة أفضل من خلال المشاركة 
الفعلية بدلاً من الوقوف متفرجا ققطء كما توفر 
البريجية التعليمية الجيدة وسيلة ممتازة لجعل المشاركة 
أقرب للحقيقة دون التعرض لخطر المشاركة الفعلية. 

أما (المغيرة» )١81١‏ فيرى أن الميزة الواضحة 
التي تميز البريجية التعليمية الجيدة هي قدرتها على 
التفاعل والحوار مع المتعلم. فمثلا الطالب الذي يتابع 
فيلما تعليميا على التلفاز قد يسرح لبعض الوقت 
فتتوقف عملية التعلم عنده بينما عملية التعليم في 
التلفاز مستمرة. ولكن الطالب الذي يتفاعل مع برمجية 
تعليمية جيدة على الحاسب لن يسرح وإن حدث ذلك 
وتوقفت عملية التعلم عند الطالب أوقفت البرمجية 


عملية التعليم. 


بالإضافة إلى ذلك؛ ترى المربية فريند بهع:8) 
(1987 أن إمكانية البريجية التعليمية الجيدة كمعلم 
خصوصي +5انا1 7650021 تجعلها تتفوق على غيرها 
من الوسائل التعليمية الأخرى في مجال مراعاة الفروق 
الفردية. ففي هذا السياق تقرر فريند 76604 أنه يمكن 
إدراك الإمكانات التي توفرها البريجية التعليمية الجيدة 
كمعلم خصوصي من خلال القدرة التي تملكها على 
اتخاذ قرار فوري انطلامًا من كميات كبيرة من 
المعلومات المفصلة» التي تمت بريجتها من قبل؛ والتي 
تتيح لها بأن تقدم لكل تلميذ خدمة شخصية الطابع إلى 
حد بعيد. فبمعرفة اهتمامات كل تلميذ» وقدراته 
ومعارفه؛ يمكن أن تتبنى البريجية موقفا مختلفا لكل 
تلميذء وأن نزود كل تلميذ بالنالي تعليما يراعي إلى 
حد كبيرالخصوصيات الشخصية» وبفضل هذه القدرة 
على التكيف مع الاحتياجات الفردية تستطيع البريجية 
القيام بعمل تعليمي أكثر فاعلية من درس ملقى يوجه 
إلى مجموعة كبيرة من الطلاب متباينة في الفروق 
الفردية. فمع البريجية » لن يضطر طالب معين إلى اثتظار 
أن يكون باقي طلاب الصف قد أدركوا أخيرا الفكرة 
التي فهمها هو فوراء ولن يضطر طالب آخر إلى 
احاولة عبشا اللحاق بوتيرة صف يتقدم بسرعة تفوق 
قدراته بكثير. كما أن تدرج التعليم يمكن أن يتدوع 
بالنسبة إلى الطالب نفسه: فيكون أسرع مثلا في المواد 
التي يستوعبها بسهولة وأبطأ في تلك التي يكون أقل 
موهبة فيها أو تهيئة لها. 


لق عيد الله بن عبد العزيز الحدلق: مواصفات برجحيات الحاسب التطيمية... 


ولكي توصف البرمجية الحاسوبية التعليمية بأنها 
جيدة» يرى (الأكلبي» )7١١4‏ وجوب توفر مجموعة 
من المواصفات من أهمها ما يلي: 

« تحديد البدف العام من البريجية ومجال 
استخدامهاء ثم ترجمة هذا الهدف إلى مجموعة من 
الأهداف السلوكية. 

* التأكد من ملاءمة البريجية التعليمية لميول 
الطلاب واستعداداتهم. 

« تحديد السلوك المدخلي أو وصف المتطليات 
السابقة عند الطلاب لأهميتها في تحديد نقطة البدء في 
التصميم. 

»توفي رعوامل التفاعل بين الطلاب والبرمجية 
وفقاً لطبيعة امحتوى. 

»تبني موجهات نظرية تعليمية أو مدرسة 
سيكولوجية معيئة وفقاً للهدف من تصميم البريجية 
وإنتاجهاء فإذا كان البدف هو إدراك بعض الحقائق 
والمفاهيم يمكن مراعاة مبادئ النموذج السلوكي في 
تصميم البريجية» وإذا كان البدف هو التدريب على 
مهارات التفكيرالعليا فيجب مراعاة مبادئ وموجهات 
النموذج البنائي في التصميم. 

توفير عناصر الجذب والإثارة في البريجية. 

» تحديد نمط التحكم في البريجية من جانب امتعلم. 

»توفي رأمثلة وأنشطة بديلة ومتنوعة تناسب 


* توفير التغذية الراجعة وتنوع أساليب تقديمها. 


«مراعاة التنظيم السيكولوجي والمنطقي في 
عرض امحتوى. 

»توفي مقاييس أو أدوات تقويم ملائمة للهدف 
من تصميم البريجية. 

« تحديد نقاط الضعف لدى المتعلم وتقديم 
العلاج المناسب له وفق ميوله واستعداداته. 

تحديد نقطة النهاية (الغلق) للبريجية. 

» توفير الوسائط المتعددة وعناصرهالمعالجة 
عناصر ا محتوى. 


معايير ومواصفات البرمجيات الحاسوبية الجيدة 
الجودة والفاعلية والكفاءة لأي بريجية 


حاسوبية» فإنه ينبغي أن تصمم وفق معايير محددة» 
سواءً أكانت هذه المعاييرمعاييرترهوية أو فنية. فمغلا 
عند الرغية في تصميم بريجية حاسوبية جيدة فإنه يميكن 
الاستئناس بأسس ومبادئ ومعايير التصميم التعليمي 
المناسبة وذات العلاقة بتصميم وإنتناج البريجيات 
الحاسوبية. ففي هذا الصدد يذكر (الصالح؛ )2٠00‏ أن 
أغلب مبادئ التصميم التعليمي التي توظف في تقويم 
جودة بيات التعليم وجهاً لوجه كثيرا ما تكون متشابهة 
لتلك المستخدمة في التعليم الإلكتروني بمافي ذلك 
البربجيات الحاسوبية الممستخدمة في بيات التعلم 
بمساعدة الحاسب «هتاعدساعما لعاكتدعط - جعاناجس م0 
(43©)» وذلك أن التدريس الجيد هو التدريس الجيد 
بغض النظر عن التقنيات المستخدمة. 
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وفيما يلي استعراض لأهم المعايير والمواصفات 
التي ينبغي مراعاتها عند تصميم البريجيات الحاسوبية 
التعليمية : 
أولاً: الأهداف 

هناك نوعان من الأهداف؛ أحدهما يتعلق 
بالبريجية التعليمية والآخر يتعلق بالمقرر أو امحتوى المراد 
تدريسه؛ فالبريجية التعليمية الجيدة ينبغي أن تحتوي 
على أهداف تشمل الغرض من استخدامها والمهارات 
والاتجاهات التي يمكن اكتسابها نتيجة استخدامهاء 
وتتم كتابة هذه الأهداف من خلال دليل الاستخدام. 
أما أهداف المقرر أو الحتوى المراد تدريسه فهي أهداف 
عامة للمقررتكتب في دليل الاستخدام أيضاء أما 
الأهداف الخاصة التي تكتب في بداية كل موضوع 
فيتبغي أن تكون مصاغة بصورة سلوكية يمكن قياسهاء 
وأن تكون واضحة من حيث اللغة والمعنى: وأن تتنوع 
هذه الأهداف بحيث تشمل الجوانب المعرفية بمستوياتها 
المختلفة والجوانب المهارية والجوانب الوجدانية «جمك0) 
(2006,لمه31 قصة و(1982 بالنقم8/). 
ثاناً: اختوى 

وامحتوى عبارة عن مجموعة الخبرات المعرفية أو 
الحركية أو الوجدانية التي تعرض في البريجية التعليمية 
بهدف تحقيق النمو الشامل للتلميذ. وامحتوى العلمي 
الجيد ينبغي أن يكون: 

- متوافقاً مع أهداف المقرر. 

- صحيحاً ودقيقاًء أي خالياً من الأخطاء 


العلمية والإملائية والنحوية والحسابية ؛ وأن لا يعلم 
الطلاب معلومات ومهارات خاطثة. 

- خالياً من التحيز لعرق أو جنس أو دولة 
وغيرها. 

- مناسباً لخبرات الطلاب السابقة ولستوى 
نموهم من حيث الحقائق والمفاهيم والمهارات التي 
يقدمهاء ومن حيث لغتها وتنظيمها وأسلوبها. 

-_خالياً من الأشياء امحرمة والمنافية للدين 
والأخلاق كالصور الإباحية والموسيقى والغناء؛ كما 
يجب ألا يشجع على العنف أو القتل (المدهوني» 
لفدككة 
ثالاً: طريقة عرض الغتوى 

أما بالنسبة لطريقة عرض المحتوى في البرتجية 
التعليمية» بما يشمله من حقائق ومفاهيم وتوضيحات 
وأمئلة وتمارين» فإنه ينبغي مراعاة تنظيم امحتوى 
بطريقة تساعد على تسلسل الأفكار وترابطهاء وأن 
يقسم إلى عناوين رئيسة وفرعية تكتب ببنط وبلون 
بميزء وأن يدعم امحتوى بالتعريفات والتوضيحات 
والأمثلة كلما أمكن ذلك؛ وأن تكون هذه الأمثلة 
وثيقة الصلة بموضوع الدرس» ومستمدة من بيئة 
الطالب قدر الاستطاعة. كما ينبغي أن يراعى عند 
تقديم امحتوى خصائص المادة الدراسية التي تخدمها 
البريجية الحاسوبية ( المدهوني ١‏ 1417١م).‏ 

وما ينبغي مراعاته استخدام كل ما من شأنه 
جذب انتباه الطلاب وتشويقهم وحثهم على الاستمرار 


فين عيد الله ين عبد العزيز الخدلق: مواصفات بربحيات الحاسب التعليمية... 


في التعلم من البرمجية التعليمية» لذا فإن عرض المحتوى 
ينبغي أن يتميز بما يلي : 

١-كتابة‏ النصوص: تعد جودة كتابة النصوص 
أحد أهم محددات البريجية التعليمية الجيدة؛ وبالتالي 


ينبغي أن يراعى عند كتابة نصوص الموضوعات في 
البريجية التعليمية مايلي: استخدام أدوات الكتابة 
القياسية مشل الالتزام بقواعد اللغة من نحو وإملاء 
وعلامات ترقيم وصياغة والكتابة بحروف استهلالية 
كبيرة (عند الكتابة باللغة الإنجليزية): وسلامة 
الأسلوب» وإمكانية القراءة؛ والكتابة بحجم خط 
مناسبء ليشيح قراءة الموضوعات المطروحة للنقاش 
بسهولة ويسرء والاهتمام بانقرائية النص والتي تعتمد 
على درجة التباين بين حجم الخط ونوعه ولونه وققراته 
وعناوينه» ويين خلفية الصفحة بمايجعمل النص 
واضحاء واستخدام الأدوات البياتية المرتبطة بامحتوى 
(مثل الأيقونات» والأزرارء والصور والرسوم..إلخ) » 
وعناصر الوسائط المتعددة -- كملفات مرفقة - (مشل: 
التسجيلات الصوتية؛ والفيديو.....إل) بشكل ملائم 
التكملة النصوص المكتوبة؛ واستخدام نصوص لها 
نفس شكل الخط غتمة والحجم واللون» وذلك 
للمحافظة على ثبات الشاشات واتساقهاء واللحافظة 
على إبقاء نصوص الموضوعات قصيرة» وألا تكون 
طويلة تبعث على الملل لدى ا متعلم بل تكون 
مختصرة» وإذا تطلب الأمر عرض موضوع مطول 
فيجب عرض ملخص له بحيث يعطي فكرة عامة عن 


محتواه لبؤلاء الذين لا يريدون القراءة التفصيلية 
(المدهوني١18751)‏ و اقم ماسم - ممماممممت). 
(2003 برعلدط و(اخان, 6١10م).‏ 

-استخدام الألوان سواء في عرض النصوص 
المكتوية أو الرسوم والصور والأشكال» حيث إن توفر 
الألوان في شاشات الحاسب وتوظيفها بفاعلية في البرمجية 
التعليمية يعمل على جذب الانتباه والتأكيد على 
العناصر المهمة من المادة المعروضة والتمييز بين العناصر. 
كما ينبغي استخدام الألوان في كتابة النصوص والتعليق 
على الصور والرسوم بصورة وظيفية تساعد على 
التعلم؛ وأن يكون هناك تباين كامل بين الألوان 
المستخدمة على الشاشة بشكل يسهم في وضوح الصور 
والرسوم والنصوص (المدهوني 1571). 

ويرى (الفارء 1948 ) أنه بالرغم من أن 
استخدام الألوان يجعل البريجية التعليمية أكثر فاعلية 
وجاذبية» إلا أنه في أحيان أخرى قد يتسبب التفير 
السريع للألوان أو استخدام ألوان غير مناسبة في إعاقة 
عملية التعليم وتشتيت انتباه المتعلم: كما يمكن أن 
يؤدي إلى نتدائج سلبية وذلك في حالة تشتيت انتباء 
المستخدم عن التركيز على الأشياء البامة من ا حتوى 
المعروض على الشاشة. 

#-اسستخخدام الممسورات (الصور والرسوم 
التوضيحية) كلما أمكن ذلك؛ فالصور لغة عالمية يمكن 
فهمها من قبل مستويات مختلفة من الناس» فقد تغني 


صورة واحدة عن عشرات من الصفحات المكتوبة في 
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نفس الموضوع (قنديل» 1544م). ومن أهم ما يجب 
مراعاته عند استخدام الصور أو الرسوم التوضيحية في 
عرض المحتوى العلمي للبريجية التعليمية أن تكون 
مناسبة لهذا ا حتوى؛ وتشد انتباه المتعلم إلى الأشياء 
البامة من هذا ا حتوى؛ وأن يتم عرضها في الوقت 
المناسب» بحيث تساعد في تيسيط المادة العلمية: كما 
يجب أن تتوزع على الموضوعات توزيعاً مناسباً حسب 
الحاجة إلى ذلك (2000 ,نمتقسع). 

أما بالنسبة لخصائص المصورات فينبغي أن 
تكون دقيقة؛ وأن تكون سليمة الحتوى: وأن تكتب 
عليها البيانات كاملة وبكمية مناسبة تحقق فهم الطلاب 
لبا والاستفادة منهاء ويكون إخراجها الفني جيداً (أي 
تكون الألوان المستخدمة فيها متناسبة وواقعيةء» 
وأحجامها متاسبة). 

كما ينبغي استخدام عنصر الحركة في الصور 
والرسوم التوضيحية لتكون أكثر واقعية وتشد انتباء 
المستخدم وتزيد في رغبته في التعلم بشكل أكبر وأن 
يتناسب محتواها مع خبرات الطلاب السابقة في مجال 
المصطلحات والرموز التي تحتويهاء كما ينبغي أن 
هذه المصمورات من بيئة الطالب قدر الإمكان 
(المدهوني1471م). 

4-اسستخدام الموت: وذلك لزيادة تركيز 
المتعلم وانتباهه خاصة بالنسبة لأولكك الطلاب الذين 
لا يتوفر لديهم الدافع الذاتي ويحتاجون إلى دافع إضافي 
لشحذهم نمو التقدم؛ وبما أن الصوت قد يكون وسيلة 


تشويق وتعزيزء أو وسيلة إزعاج ؛ لذا فإنه ينبغي تمكين 
المتعلم مسن الستحكم في وجود الصوت أو عدمه 
(المغيرة418١ه)ء‏ كما ينبغي أن يتحكم المتعلم في 
درجة الصوت؛ فمثلاً: إذا كان الصوت مرتفعاً ولا 
يمكن خفضهء فهذا قد يتسبب في تشتيت انتياه الآخرين 
داخل الفصل (الفار: 1448م). كما ينبغي أن يكون 
المسوت واضحاً وخالياً من التشويش خاصة عند 
تقديم النصوص المكتوبة صوتياً (المغيرة: 181م). 

ه-استخدام الروابط: إن الحمتوى العلمي الذي 
يشتمل على روابط لمواقع خارجية يقيم طبقاً 
لاستقرارها وإمكانية الاعتماد عليها والاستمرارية 
المتوقعة لبا (طلبة: 8١٠٠م):‏ وعند إنشاء روابط في 
برمجية حاسوبية فإنه يتبغي مراعاة ما يلي : 

- مناسية محتوى الروابط مع امحتوى العلمي 
للموضوع المعروض. 

- الروابط معنونة بدقة. 

- سهولة استخدام وفتح الروابط من قبل 
المبتدئين وذوي الخبرة البسيطة. 

- تذييل الروابط بمعلومات تخبر المستخدم بنوع 
الملفات المرتبطة بهاء مثل: (فيديو»ء وصوت»؛ ونصء» 
وصور) (عبد العاطي ؛ 47٠‏ 1١ه).‏ 
رابعا: واجهة الاستخدام 

ويقصد بواجهة الاستخدام المظهر العام للبرمجية 
التعليمية؛ ويعرف تصميم واجهة المستخدم بأنه توفير 
اندماج متواصل بين ا محتوى وتنظيمه من جهة؛ وبين 


لذ عيد الله بن عبد العزيز الحدلق: مواصفات برجميات الحاسب التطيمية.... 


سهولة تصفح البريجية والتفاعل معها من جهة أخرى » 
ويعد تصميم واجهة البريجية الحاسوبية مهما للغاية ؛ 
لأنه يحدد كيف يتفاعل المتعلمون مع المعلومات المقدمة 
(الخان, 6١10م),‏ 

ويذكر (الصالح: 3٠١5‏ أنه ينبغي أن يتوافر في 
تصميم واجهة الاستخدام وعرض المعلومات على 
الشاشة المعايير الثالية: 

* سهولة الاستخدام من خلال استخدام 
أساليب وأدوات سهلة وواضحة للتفاعل. 

“ تقسيم المعلومات المعروضة على الشاشة إلى 
أجزاء وفقرات. 

» الاستخدام المناسي لمساحات الفراغ 
بالصفحات» لتوفيررؤية مشوقة وجذابة لمجة لصهتلا. 

» تجنب عرض معلومات مكثفة على الشاشة 
الواحدة؛ بحيث تعرض المعلومات على الشاشة 
بوضوح وتدفق منطقي. 

» استخدام أساليب مناسبة لتحديد المعلومات 
التي يختارها المتعلم» مثل تغير اللون عندما يؤشر عليه 
المتعلم. 
خامساً: تصميم الشاشات 

يرتبط تصميم شاشات البريجية التعليمية - 
بعناصسره المختلفة - بالشكل الظاهري للشاشة 
ووظيفتهاء وينبغي أن يراعى عند تصميم الشاشات 
التأكد مما يلي: أن تكون منظمة منطقياًء ويسهل 
تصفحهاء ويمكن أن يستخدمها جميع المتعلمين يما 


فيهم الأفراد ذوو الاحتياجات الخاصة» وأن تتوفر مواد 
التعلم بأشكال متعددة قدر الإمكان؛ حيث تتيح هذه 
التعددية للمتعلمين أكبر إمكانية للوصول إلى مواد 
التعلم؛ وأن يتمكن المتعلم من اختيار بنية مثلى 
اللواجهة عبر تفاعله مع الحتوى بالقراءة» والطباعة» 
والتأشيرء والنقرء واستخدام مبادئ تصميم جيدة 
للرسائل التعليمية عند تصميم الشاشة؛ بحيث تركز 
على انتياه المتعلم وإدراكه؛ وفهمه؛ وقدرته على 
استرجاع المعلومات» ويمكن للوضوح والاستخدام 
المتشاغم للنصوص والرسومات البيانية وغيرها من 
الدلائل التنظيمية الأخرى أن تساهم في سهولة 
الاستخدام وسرعتهء وتوظيف المبادئ الرئيسة لتصميم 
ز بالبساطة والوضوح» 
كما ينبغي أن تتميز بالتناسق في أسلوب العرض 
ومواقع المعلومات واستخدام الألوانء وشكل الخخط 
وحجمه من شاشة لأخرى» وأن يحقق تصميم العناصر 
المعروضة على الشاشة مبدأ الوحدة بالنسبة لترابط 
المكونات المعروضة (الخان؛ 6١٠٠م)‏ و(الصالحء 
مام 
سادساً: أساليب التعلم 

يعاني بض الطلاب صعويات كبيرة عندما 
يجبرون على العمل من خلال أسلوب واحدء مع أن 
بإمكانهم التعلم بشكل أفضل عندما يمكنون من التعلم 
بأسلوب آخر. ( 1981 ,#قدهفة:08). واحدة مسن 
مواصفات البريجية التعليمية الجيدة قدرتها على عرض 
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نفس المعلومات وامحتوى التعليمي بطرق وأساليب 
متعددة ومتنوعة. فالطالب الذي يرغب في التمارين 
السريعة المثيرة» سيجد البريجية تحقق رغبته؛ في حين 
نجد أن طالبا آخر يفضل أسلوب عرض هادئ وبطيء 
فهنا الطالب سيجد البرجية تحقق رغبته كذلك. 
بالاتفاق على أهمية مراعاة أساليب التعلم عند 
الطلاب» فإنه لا حاجة للإصرار على أن يقوم جميع 
طلاب الفصل بالتعلم من خلال أسلوب واحد فقطء. 
بل ينبغي إعطاؤهم فرصة لاختيار أسلوب التعلم 
المناسب لكل فرد منهم (1987, مص( :ع دصن<). وهذا 
في الغالب ما توفره البريجية التعليمية الجيدة. 
سابعاً: تقوم المتعلم 

التقويم أداء امتعلم لابد من استخدام نوعين من 
التقويم ؛ أحدهما: التقويم التكويتي #«تنمصمهم 
«مننسندظ الذي يتم أثناء دراسة المتعلم لموضوع 
معين؛ حيث تعرض على المتعلم مجموعة من الأسئلة 
الخاصة بهذا الموضوع وتقدم له التغذية الراجعة 
المناسبة» والنوع الآخر وهو التقويم النهائي 
«دناسله8 »«تامسصية ويقصد به ذلك النوع من 
التقويم الذي يساعد في الحكم على تحصيل المتعلم من 
خلال عملية تعليم مر بهاء وعادة ما يقدم بعد دراسة 
المتعلم للمقرر كاملاً» أو بعد دراسته الوحدة كاملة. أما 
بالنسبة للأسئلة والأنشطة التي تقدم للمتعلم في كلا 
النوعين من التقويم فهي تسهم» بالإضافة إلى الكشف 
عما تعلمه الطالب» في تثبيت المادة العلمية ورسوخهاء 


وتنمية تفكير المتعلم» ولبذا ينبغي أن تتميز بعدة 
مميزات منها: أن يتوافق عدد هذه الأسئلة والتمارين 
مع الأهمية النسبية لأجزاء المادة التي تتناولهاء وأن 
تكون مرتبطة بالأهداف المراد تحقيقها من دراسة 
الموضوع أو الفصل» كما يجب أن تكون متنوعة تقيس 
جميع جوانب المستوى المعرني والمهاري والوجداني» 
وأن تكون واضحة» وجيدة الصياغة؛ وتتدرج في 
صعوبتها بما يلائم الفروق الفردية بين المتعلمين 
(المدهوثي: 18121). 
ثامنا: التغذية الراجعة علعمطهعء7 

تعتبر التغذية الراجعة أحد أهم العناصر المؤثرة 
في نائج العملية التعليمية ولها الفضل بعد الله في تثيت 
المادة امتعلمة في ذهن المتعلم (الخيلة؛ 1444م)ء 
وعادة ما تقدم البريجية التعليمية للمتعلم بعد دراسته 
الموضوع معين مجموعة من الأسئلة ويطلب منه الإجابة 
عليهاء ويعد ذلك توفر له التغذية الراجعة التي تبين له 
صح إجابته أو خطأهاء هذا وإن تقديم التغذية 
الراجعة بعد استجابة المتعلم مباشرة يؤدي إلى جذب 
انتباهه إلى معلومات معيئة يراد من المتعلم التركيزن 
عليهاء ويزيد من نسبة التعلم» ويقلل من احتمال 
تكرار الخطأ.(عبدالعاطي » ١147ه).‏ 

ولكي يحصل المتعلم على الفائدة المرجوة من 
التغذية الراجعة » فإنه ينبغي أن يزود بها مباشرة بعد 
أدائه للنشاط المطلوب منه. وكما هو معلوم؛ فإن هناك 
نوعين من التغذية الراجعة: 
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١‏ - تغذية راجعة للإجابات الصحيحة. 

1 - تغذية راجعة للإجابات الخاطثة. 

أكثر المربين يعلمون أهمية التغذية الراجعة 
للإجابات الصحيحة؛ ولكن البعض فقط يدرك أهمية 
التغذية الراجعة للإجابات الخاطئة؛ والتي تعشب رفي 
بعض الأحيان من الأمور الأساسية» حيث إن بعض 
الطلاب قد يمضون دقائق أو ساعات أو أيامًا أو أسابيع 
وهم يستخدمون أساليب خاطثة قبل أن يكتشفوا طبيعة 
هذه الأخطاء (البدلق» 414١ه).‏ 

فاشتمال البريجيات التعليمية الجيدة على تغذية 
راجعة فورية له فوائد عدةء منها أنه عنلما يجيب 
الطالب على سؤال يحتاج إلي إجاية محددة؛ فإن البريجية 
ستطلعه في الحال على ما إذا كانت إجايته صحيحة أم 
خاطئة: علاوة على ذلكء فإن البريجية الجيدة يمكن 
بريجتها للبحث عن أنواع معينة من الأخطاء يتكرر وقوع 
الطلاب قيهاء بل قد تعطي تغلية راجعة دقيقة لنفس 
الخطأ الذي وقع فيه الطالب» مثل «يبدو أنك أخطأت في 
معرفة أن أي عددء ما عدا الصغرء مرفوع للأس صفر 
يساوي واحدا» وذلك في التمارين المتعلقة بالتحويل من 
النظام الثنائي إلي النظام العشري. 

لنفترض أن معلم الحاسب الآلي أعطى تلاميذه 
في الواجب المنزلي عشرة أسئلة حول التحويل من 
النظام الثنائي إلى النظام العشري» وأن إجابة كل سؤال 
من هذه الأسئلة العشرة يعتمد على صحة نتيجة إجابة 
السؤال الذي يسبقه. فإذا كانت إجابة الطالب على 


السؤال الأول إجابة خاطئة؛ فإن هذا يجعل الطالب. 
يبتي حل الأسئلة التسعة اللاحقة على نتائج وأسس 
خاطئة؛ مما يؤدي إلى الحصول على إجابات خاطئة 
على جميع الأسئلة بسبب خطأ ارتكبه الطالب في 
إجابة السؤال الأول. 

أما في حالة إعطاء الطالب هذه الأسئلة العشرة 
من خلال برمجية تعليمية» فإن الطالب سيحصل على 
تغذية راجعة فورية من البريجية على السؤال الأول 
فيعرف أن إجابته صحيحة أو خاطئة. فإذا كانت 
الإجابة صحيحة فإنه سينتقل للإجابة على السؤال 
اللاحق الذي تعتمد صحة الإجابة عليه على صحة 
الإجابة على السؤال الذي يسبقهء وهكذا حتى ينتهي 
من الإجاية على جميع الأسئلة العشرة. 

أما إذا كانت الإجابة خاطئة فإن الطالب 
سيحصل من البريجية على تغذية راجعة فورية على 
السؤال الذي هو بصدد الإجابة عليه ؛ وبالتالي فإنه لن 
يتتقل للإجابة على الأسئلة اللاحقة إلا بعد تأكده من 
صحة إجابته» لأنه يعلم أن صحة الإجابة على كل 
سؤال من الأسئلة اللاحقة تعتمد على صحة الإجابة 
على السؤال الذي يسبقه. هذا بالشالي سيوفر وقتاً 
للطالب ولا يجعله يصاب بالإحباط بسبب الجهد الذي 
قد يبذله على إجابات خاطئة لجميع الأسئلة نتيجة 
الارتكابه خطأ بسيطاً عند إجابته على السؤال الأول. 
من هنا تبرز أهمية التغذية الراجعة الفورية: وبالذات 
على الإجابات الخاطثة (البدلق 418 ١ه).‏ 
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تاسعاً: الدرجات وحفظ السجلات يماجعما لعمعم2 
عاممطمفه م6 2 
إن برمجيات الحاسب التعليمية؛ المشتملة على 


الجوانب الإدارية كخاصية الدرجات عامممعفمم6 
وخاصية حفظ الملفات #منوع»طةممهم* تساعد المعلم في 
متابعة مستوى أداء تلاميذه ومدى تقلمهم. فعندما 
يقوم الطالب بتشغيل إحدى بريجيات الحاسب والعمل 
عليهاء تقوم البريجية بمتابعة مستوى أداء الطالب 
وحفظهاء هذا بدوره يمكن المعلم لاحقا وفي الوقت 
المناسب والمريح له من المرور على جميع أجهزة 
الحاسب لرؤية ما عمله الطلاب والاطلاع على مستوى 
تقدمهم. بعد معرفة المعلم لمستوى أداء طلايه فإنه 
بإمكانه الاتصال بكل طالب لتعزيز النجاح الذي 
أحرزه؛ أو العمل على ترسيخ يعض المفاهيم المهمةء 
أو إعطاء تعليم إضافي (البدلق: 518١ه).‏ 
عاشراً: قابلية الاستخدام 

عرفت (أبو شاديء 01١١8‏ قابلية الاستخدام 
بأنها قدرة المتعلمين الذين يستخدمون البريجية التعليمية 
على استخدامها بسرعة وسهولة لإتام تعلمهم» 
ويمكن قياس قابلية الاستخدام بعدة مقاييس مشل: 
الفاعلية» وكفاءة أكثر المتعلمين (مدى سرعة التعلم 
من البريجية الحاسوبية)؛ وسهولة التعلم؛ ورضا 
المتعلمين» والقدرة على التذكر(إذا كان المتعلم قد سبق 
أن استخدم البريجية الحاسوبية فهل يستطيع تذكر طريقة 
الاستخدام في المرة القادمة أم يحتاج إلى البدء في التعلم 


ثانية؟): وتكرار الخطأ ومدى خطورته (ماعدد 
الأخطاء التي يعملها المتعلم أثناء استخدام البريجية 
الحاسوبية؟ وما مدى خطورة هذه الأخطاء؟ وكيف 
يمكن خروجه منها والتغلب عليها؟). 
حادي عشر: دليل الاستخدام 

وهو عبارة عن كتيب مطبوع؛ أو ملف 
إلكتروني » يوضح فيه البدف من استخدام البرجية 
الحاسوبية » وطريقة استخدامهاء ويعرض خطوات 
استخدام البريجية الحاسوبية بنماذج لشاشات ملونة؛ 
انبين للمستخدم ما سيظهر له عند اتباع الخطوات 
المدرجة. وينبغي أن يكون دليل الاستخدام سهل 
القراءة والفهم والاستخدام؛ وأن يشرح الأهداف 
بوضوحء كما ينبغي توضيح التعليمات بالصور 
والألوان؛ بحيث يستطيع المتعلم ذو الخبرة البسيطة 
باستخدام الحاسب التعامل مع البريجية الحاسوبية من 
خلال تلك المخطوات بنجاح. 

وكلما كان دليل الاستخدام دقيقاً في عرض 
معتوياته وواضحاً للمتعلم أسهم في زي 
البريجية الحاسوبية: أما إذا كان غير دقيق أو سيئا في 
إخراجه؛ أدى ذلك إلى تقليل الاستفادة من البرمجية 
الحاسوبية حتى ولو كانت البريجية نفسها جيدة. 

وما ينبغي مراعاته عند إعداد الدليل» ما يلي : 
»أن يوضح الدليل البدف مسن البريجية 
الحاسوبية. 

* أن يتضمن شرحاً شاملا لكيفية استخدام 
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جميع عناصر البريجية الحاسوبية. 

أن يتناسب مع خصائص الفئة المستهدفة. 

» أن يكون إخراج الدليل جيداً من الناحية الفنية 
والعلمية. 

» أن تكون طريقة إخراج الدليل مناسبة لكل من 
سن المتعلم المستهدف وخبراته السابقة. 

* أن توضح خطوات الاستخدام بالصور 
والألوان: بحيث إن المتعلم ذا الخبرة البسيطة باستخدام 
الحاسب يستطيع التعامل مع البريجية الحاسوبية من 
خلال تلك الخطوات بنجاح (المدهوني: .)1417١‏ 


منهج وإجراءات الدراسة 

إن عملية تقييم واكم على البرتجيات التعليمية 
تعد عملية ذاتية ونسبية إلى حد ماء فمايراه أحد 
الأفراد عملا رائعا قد يراء شخص آخر شيئا عاديا أو 
غير ذي أهمية؛ لذلك ينبغي عدم الاعتماد على نتائج 
تقييم فرد واحد. من هذا المنطلق طلب الباحث من كل 
فرد من أفراد عينة الدراسة (١؟‏ تربويًا سعوديًا) البحث 
عن أفضل عشر بريجيات تعليمية بالنسبة إليهء خمسة 
في جال تخصصه؛ وخمسة خارج تخصصه؛ ثم طلب 
من كل فرد ذكر عشر )٠١(‏ مزاياء على الأقل؛ لكل 
بريجية تعليمية جيدة قام باختيارها؛ مرتبة حسب 
أهميتها من وجهة نظره. 

بعد ذلك قام الباحث بالاطلاع على جميع 
التقارير التي قام فيها كل فرد من أفراد العينة (طالب 


الماجستير) باستعراض عشر )١١(‏ برمجيات تعليمية 
نالت إعجابه بشكل كبيرء وأورد فيها عشر )٠١(‏ مزايا 
بالنسبة لكل بريجية» وبمجموع مزايا قدرها ٠١(‏ )7 
)٠١‏ مائة (١٠٠)مزية‏ لكل فردمن أفراد العينة. 
وبذلك يكون مجموع عدد المزايا التي أوردها جميع 
أفراد العينة العشرين )7١ 76 ٠٠١‏ تساوي ألفي 
)٠٠٠١(‏ مزية. وكما هو متوقع؛ فإن هناك بعضا من 
المزايا تكرر ذكرها من قبل كل طالب في جميع أو بعض 
البريجيات التي قام باستعراضهاء كما تم تكرارها من 
قبل بعض أو جميع أفراد العينة العشرين. 

عطفا على ما ذكر سابقاء قام الباحث بإعداد 
قائمة يجميع المزاياء سواء تم تكرارها أو لم ترد (تذكر) 
إلا مرة واحدة»ء ثم قام بإنشاء جدول مكون من 
عمودين: العمود الأول تم فيه سرد لجميع المزايا بلا 
استكناء. أما العمود الثاني فتم فيه ذكر عدد مرات 
التكرار لكل مزية تم تكرارها من قبل جميع أفراد عينة 
الدراسة. 


مجتمع الدراسة وعينتها 
مجتمع الدراسة 
تكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب الماجستير» 
المتخصصين في الإدارة التربوية بكلية التربية - جامعة 
املك سعودء الذين كانوا يدرسون مقر «تطييقات 
الحاسب في التعليم؛ (01/7 نهج) في الفصل الدراسي 
الأول من العام الجامعي ٠171/157هء‏ وعددهم /0 
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دارسا. بالإضافة إلى جميع طلاب الماجستيرء 
المتخصصين في الحاسب والتعليم بكلية التربية -- جامعة 
ا ملك سعودء الذين كانوا يدرسون مقر «تطييقات 
الحاسب في التعليم؛ للتخصص 07١(‏ نهج) في الفصل 
الدراسي الأول من العام الجامعي *1471/147هء 
وعددهم / دارسين. وبذلك يصبح مجموع مجتمع الدراسة 
44 تربويا سعوبيًا 000+ لا - 44). 
عيئة الدراسة 

تكونت عيئة الدراسة من جميع طلاب الماجستير» 
اللتخصصين في الحاسب والتعليم وعددهم /,دارسين» 
بالإضافة إلى ثلائة عشر (17) دارسامن طلاب 
المالجستيرء المتخصصين في الإدارة التربويةء وبذلك 
يصبح مجموع أفراد العينة عشرين تربويا سعوديا (15 + 7 


)٠١ >‏ وبتسبة تساوي 150 من كامل مجتمع الدراسة. 
الجدول رقم .)1١(‏ توزيع أفراد العينة حسب المهنة 
المهدة. التكراو 
مدير مدرسة ١‏ 
وكيل مدرسة 0 
مشرف تربوي 3 
معلم 0 
مرشد طلاني 0 
المجموع 0 
أداة الدراسة 


كانت الأداة المستخدمة في هذا البحث عيارة عن 


مشروع طلب فيه الباحث من كل فرد من أفراد عيئة 
الدراسة ما يلي: 

ابحث أو استعلم من معلمين آخرين عما يلي : 

أولاً: أفضل خمس برنجيات حاسوبية تعليمية 
نالت إعجابك في مجال تخصصك الجامعي ثم أنمجز 
الأمور الآتية: 

-١‏ أرفق نسخة من كل برمجية من البرمجيات 
الخمس على قرص مدمج 8014 - 610 يسلم لأستاذ 
المقرر. 

؟- اذكر عشر )٠١(‏ مزايا (محاسن)؛ على 
الأقل» لكل بريجية على انفراد» مرتية حسب أهميتها 
من وجهة نظرك. 

ثانيً: أفضل خمس يريجيات حاسوبية تعليمية 
نالت إعجابك خارج مجال تخصصك ثم أنجز الأمور 
الآنية: 

-١‏ أرفق نسخة من كل بريجية من البرمجيات 
الخمس على قرص ملمج 8016 - 00 يسلم لأستاذ 
ا مقرر. 

7- اذكر عشر )1١(‏ مزايا (بحاسن)؛ على 
الأقل؛ لكل برمجية على انفراد» مرتبة حسب أهميتها 
من وجهة نظرك. 
الأسلوب الإحصائي 

تم في هذه الدراسة استخدام أسلوب التحليل 
الكيفي (النوعي) طعدعدم3 #«تامانا9. والتحليل 
الكيفي هو الذي يهتم بتحليل نتائج لم بتم التوصل 
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إليها بواسطة الإجراءات الإحصائية أو بواسطة أي 
وسائل أخرى من الوسائل الكمية؛ وإنما ُجمع من 
أدوات منوعة كالملاحظة:؛ والمقابلة:؛ والوثائق» 
وغيرهاء ثم يتم صياغة البيانات أو ترميزها بأسلوب 
يشيح تحليل تلك البيانات تحليلاً كمياً (سترواس 
وكوريين» 1594م). 

ويستخدم التحليل الكيفي من أجل وصف 
الملاحظات المباشرة وتفسيرها لسلوك المتعلم أثناء 
التعلم» أو تقييم برمجية ماء أو لتطوير موضوع معين» 
وهو لا يعتمد على فرضيات محددة لاختبارهاء وإئما قد 
تؤدي الملاحظات إلى إيجاد فروض جديدة قابلة 
للاكتشاف مرة أخرى (الرويثي: 7١٠1م).‏ 


تحليل النتائج وتفسيرها 
استخدم الباحث التحليل الكيفي لتفسير 
البيانات التي حصل عليها من عملية تقويم أفراد العينة 
للبريجيات التعليمية الجيدة من وجهة نظرهم؛ وتم 
تحويل البيانات إلى بيانات كمية؛ حتى يسهل تفسيرها. 
حيث ثم رصد 1716 مزية لمواصفات بريجيات الحاسب 
التعليمية الجيدة؛ هذا وقد تراوحت مرات التكرارات 
بين تكرار واحدء ومائة وعشرة )١١١-١(‏ تكرارء 

وذك كما هومبين في الملحق رقم (1). 
بداية بيست نتائج الدراسة أن بعض امزايا 
(اللعايير) حصلت على تكرار أكثر من بعض المزايا 
(المعايير) التي قد تفوقها في الأهمية؛ من ذلك على 


سبيل المثال المزايا (المعايير) المبيئة في الجدولين رقما (؟) 
3037 


الجدول رقم (1). بعض المعو (المزاي) المهمة التي حصلت علسى 


تكرارات قليلة. 
0 اللواصفات المكرار 
٠‏ | الحتوى خال من الاخطاء العلمية لق 
؟ | القن للستهدقة غندة 0 
* | تصرح بأهداف الدرس التعليمية أقنا 
٠‏ | تراعي القروق الفردية بين المتعلمين؛ فكل متعلم | + 
تقدم في الرنامج حسب قدراته. 
© .| للحتوى ال من التخالفات الشرعية 3 
| تحقق الأهداف التعليمية اللصرح بها 0 
٠‏ | امحتوى التعليمي مناسب للغثة المستهدقة ! 


الجدول رقم (7). بعش العاير لماي) التي حصلت على تكرارات 
كبوة. 


0 مقت الكرار 


,,, | وظف الصور التوضيحية بطريقة فاطة وكافية‎ | ٠ 

ومناسيةلموضوع الدرس٠‏ 

يوظف الألوات بطرق وأساليب منسجمة ومتاسقة. 

اوفعالة. 

| يعرض عترى ادا التعليمية بطريقة مشوقة 
وجني 


1 


هذا ويرجع الباحث سبب ذلك إلى أن أفراد 
عينة الدراسة (التربويين السعوديين) ركزوا بدرجة 
أكبر على المزايا (المعايير) التي توفرها أو تتميز بها 
البريجيات التربوية مقارنة بتلك المتوفرة في المواد أو 
الوثائق الورقية التي ألفوها لفترة طويلة بالرغم من 
أهميتها. أو أن التربويين قد يكونون استعملوا هذه 
البرمجيات مع طلابهم» وذكروا المزايا (المعايير) الثي 
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أثارت اهتمام طلابهم بدرجة أكبر. 

وانطلاقاً من أن التصنيف أمر شائع في عدد من 
الأنوىة.منها عن سول لال يهم اليعينات ابشوية 
إلى ثلاث فئات أو شرائح: غنية ومتوسطة وفقيرة» 
وذلك وفقا لمستوى دخل كل فئة أو شريحة: فقد قام 
الباحث بتصنيف مزايا (معايير) برمجيات الحاسب 
التعليمية الجيدة؛ التي توصلت إليها نتائج الدراسة إلى 
أربع فثات وذلك وفقا لعدد مرات التكرار. والبدف من 
التصنيف في هذه الدراسة هو النظر إلى المزايا (المعايير) 
كمجموعات؛ يندرج تحت كل مجموعة عدد من المزايا 
وفقا لعدد تكرارات كل مزية (معيار): وذلك لأجل 
تسهيل عملية تحليل النتائج وتفسيرها. وفيما يلي بيان 


أولاً: مزايا برمجيات الحاسي التعليمية الجيدة 
التي حصلت على 0/ تكرارا أو أكثر. 

اثانها: مزايا برمجيات الحاسب التعليمية الجيدة 
التي حصلت على تكرارات نتراوح بين 5٠‏ و74 
تكرارا. 

ثالاً: مزايا برمجيات الحاسب التعليمية الجيدة 
التي حصلت على تكرارات تتراوح بين ١8‏ و41 
تكرارا. 

رابعً: مزايا بريجيات الحاسب التعليمية الجيدة 
التي حصلت على تكرارات أقل من ١8‏ تكرارا. 

هذا وفيما يلي تحليل للنتائج وتفسيرها حسب 
فاتها: 


الفئة الأولى: مزايا برمجيات الحاسب التعليمية 
الجيدة التي حصلت على 0 تكرارا أو أكثر: 

اشتملت هذه الفئة على ثلاث مزاياء وذلك 
كما هو مبين في الجدول رقم (4). 


الجدول رقم (4). هزايا برمجيات الحاسب التعليمية الجيدة التي 
حصلت على 6/ تكرارا أو أكثر مرتبة حسب 
هرات التكرار. 
0 الواصفات 
توظف الصور التوضيحية بطريقة فاعلة وكافية. 
ومتاسبة لموضوع الدرس. 
,| توظف الألوان بطرق وأساليب منسجمة ومتتاسقة 
أوضالة 
| تعرض عترى لذادة التعليمية يطريقة مشوقة وجذاية |... .. 
.يرى التربويون أن برمجية الحاسب التعليمية 
الجيدة ينبغي أن تتصف بما يلي: 
إظف الصور التوضيحية بطريقة فاعلة 
وكافية ومناسية لموضوع الدرس. فالصور لها أهمية 
تعليمية كبيرة فهي تساعد الطلاب على تكوين المفاهيم 
والصور العقلية المناسبة والدقيقة من خلال تعبيرها عن 
الواقع المحمسوس؛ فضلا عن مهمتها في تقريب 
المعلومات الجردة إلى أذهان الطلاب فيسهل إدراكها 
(الغريب؛: ١100م).‏ وهذا يتفق كذلك مع مايراه 
(قنديل: )١1144‏ بأن الصور لغة عالية يمكن فهمها من 
قبل مستويات مختلفة من الناس » وأن صورة واحدة قد 
اتغني عن عشرات من الصفحات المكتوبة في نفس 
الموضوع. 


التكوار 
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» توظف الألوان بطرق وأساليب منسجمة 
ومتناسقة وفعالة. وهنايؤيدماتسراه 
(المدهوني 1471 م) بأن توفر الألوان في شاشات 
الحاسب وتوظيفها بفاعلية في البريجية التعليمية يعمل 
على جذب الاثتباه والتأكيد على العناصر المهمة من 
المادة المعروضة والتمييز بين العناصر. كما أن استخدام 
الألوان في كتابة النمسوص والتعليق على الصور 
والرسوم بصورة وظيفية تساعد على التعلم» بالإضافة 
إلى أن التباين بين الألوان المستخدمة على الشاشة يسهم 
في وضوح الصور والرسوم والنصوص. 

« تعرض تحتو المادة التعليمية بطريقة مشوقة 
وجذابة. وهذا يؤيد ما تراه (الدهشء: 478١ه)‏ بأن 
المعلمين والطلاب سيتوجهون لاستخدام البريمجية 
التعليمية عندما تتميز بجودة المادة المطروحة ويفكرتها 
المشوقة وطرق طرحها للموضوعات؛ حيث تجمع بين 
المتعة والفائدة؛ وتشرك التلميذ في عملية التعليم, 
حيث يتفاعل مع البريجية باستمرار» ولا تتسم البرجية 
بالتلقين أو كونها فقط كتاباً إلكترونياً مع بعض الصور 
والأصوات. 

الفئة الثالية: مزايا بربجيات الحاسب التعليمية 
الجيدة التي حصلت على تكرارات تتراوح بين 8٠‏ 
و4/ تكرارا: 

اشتملت هذه الفئة على أربع مزاياء وذلك كما 
هو مبين في الجدول رقم (0). 


الجدول رقم (0). مزايا برمجيات الحاسب التعليمية الجيدة التي 
حضلت على تكرارات تترارح بين 8٠‏ ار 174 
تكرارا. 

07 المواصفات 

توظف الأشكال والجداول والرائط والرسوم 

الياتية واتوضيحية بشكل مناسب 

| عتاصر وخهويات الدرس متسلسلة ومتوايطة يشكل 

منطتي. 

| تقشي وى العليسي بشكل قال | عجن 

وكاف شمولية العرض» 

4 | جيدةاتتصميم والخراج. 3 

يرى التربويون أن برمجية الحاسسب التعليمية 

الجيدة ينبغي أن تتصف بما يلي: 

* توظف الأشكال والجداول والخرائط 
والرسوم البيائية والتوضيحية بشكل مناسب. فعرض 
امحتوى على هيئة نصوص وأرقام فقط قد لا تكون 
الطريقة المثلى. فالصفحة المليئة بالنتصوص والأرقام» 
مهما كانت درجة تنسيقهاء قد تكون مملة أو صعبة 
الفهم : لذا فإنه من الأفضل ثيل البيانات على هيئة 
أشكال وجداول وخرائط ورسوم بيائية وذلك بهدف 
جذب الانتباه وتسهيل الفهم. كما تلعب الرسوم البيانية 
دورا مهما في توصيل الأفكار والمعلومات العلمية 
بشكل أسرع وأكثر فاعلية من النصوص والأرقام 
المجردة» وتسهل عملية المقارئات. 

» عناصر ومحتويات الدرس المعروضة في 
البريجية التعليمية متسلسلة ومترابطة. وهذا يتفق مع ما 
تدعو إليه (المدهوني 471 ١ه)‏ بضرورة مراعاة تنظيم 
انحتوى» بما يشمله من حقائق ومفاهيم وتوضيحات 


التكرار 
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وأمثلة وتمارين؛ بطريقة تساعد على تسلسل الأقكار 
وترابطهاء وأن يقسم امحتوى إلى عناوين رئيسة 
وفرعية؛ وأن يدعم الحتوى بالتعريفات والتوضيحات 
والأمئلة كلما أمكن ذلك؛ وأن تكون هذه الأمثلة 
وثيقة الصلة بموضوع الدرس؛ ومستمدة من بيئة 
الطالب قدر الاستطاعة. 

* تغطي المحتوى التعليمي بشكل شامل وكاف 
(شموليسة العسرض)» بحيسث تشتمل على جميسع 
المعلومات والمهارات التي يراد تعلمها. وأن تحتوى على 
أمثله وتطبيقات وتدريبات شاملة ومتنوعة تسهم في 
إبعاد الملل عن المتعلم وإكسابه المعلومات والمهارات 
اللازمة لتحقيق الأهذاف التربوية المرجو تحقيقها من 
البرمجيةء وهذا يتفق مع ما يراه (الأكلبي؛: .)50١4‏ 

٠‏ أن تكون البرمجية التعليمية مصممة ويمخرجة 
بشكل جيد. وهذا يتماشى مع ما يدعو إليه كل من 
(الخان؛ )٠٠١6‏ و(الصالح: )2١١6‏ بوجوب توفير 
أندماج متواصل بين امحتوى وتنظيمه من جهة؛ وبين 
سهولة تصفح البريجية والتفاعل معها من جهة أخرى» 
وهو ما أطلقا عليه بواجهة الاستخدام أو المظهر العام 
للبريجية التعليمية. 

الفئة الثالفة: مزايا برمجيات الحاسب التعليمية 
الجيدة التي حصلت على تكرارات نتراوح بين 785 
وة4 تكرارا: 

اشتملت هذه الفئة على اثنتي عشرة )١17(‏ 
مزية » وذلك كما هو مبين في الجدول رقم (5). 


الجدول رقم (5). هزايا برمجيات الحاسب التعليمية الجيدة التي 
حصلت على تكرارات تترارح بين 56 و41 


تكرارا. 

م الواصفات المكرار 

٠‏ | العتاصر المروضة على الشاقات (تصوص» | بيع 
صور» أدكال.الج) متامقار 

؟ | تي اهتمام واتياء التعلمة. 4 

| تعرض الموضوعات بطريقة سهلة ومبسرة. بن 

,, | توظف الأصوات والمؤثرات الصوتية بطريقة فاطلة‎ | ٠ 
.وكافية ومناسية لموضوع الدرس.‎ 

| تعمل على أسلة تقوبية كافية ومناسية للدرس. | 58 

| الاتقال بين شلشات البرجية مسلسل ومرايظ | .يرم 
ومنطقي (ترابط العرض). 

| الخط واضح وجيد ومناسب مخلفية الشاشة. 8 

| توظف حركات اتقائية (للتصوص والصود |. وم 
والأشكال) بطريقة كافية وفاعلة. 

| تتوي على مقدمة اتهيدة للدرس) متاسية وجطاية | م 
ومثيرة للظكير. 

| خلقيات الشاشات واضحة ومتاسيةلموضوع | ,, 
الدرس. 

| تحتوي على أنشطة وتطيقات كافية ومتنوعة. فنا 

| تعرض المتوى التعليمي بطريقة تقاطية. ل 

يرى التربويون أن برمجية الحاسسب التعليمية 
الجيدة ينبغي أن تعصف بما يلي: 


» أن تكون العناصر المعروضة على الشاشات 
(نصوصء صورء أشكال.الخ) متناسقة. فالشكل 
الذي تظهر به العناصر على الشاشة بغاية الأهمية 
بالنسبة للمتعلم» فإذا كان تصميمها بطريقة مرتبة 
وواضحة سهّلت عليه عملية متابعة ما يعرض على 
الشاشة وزادت من تحفيزه وشد انتباهه للتعلم؛ 
وبالتالي تساعده على تحقيق الأهداف المرسومة. وهذا 
يتفق مع ما يدعو إليه (الخان؛ ٠٠8‏ ؟م) و(الصالح» 
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بأنه ينبغي أن يراعى عند تصميم الشاشات 
التأكد من أن تكون العناصر منظمة منطقياً على 
الشاشة» وأن تتميز بالتناسق في أسلوب العرض 
ومواقع المعلومات والعناصر واستخدام الألوان» 
وشكل الخنط وحجمه من شاشة لأخرى؛ وأن يحقق 
تصميم العناصر المعروضة على الشاشة مبدأ الوحدة 
بالنسبة لترابط المكونات المعروضة. 

٠‏ تثيرانتباء المتعلمين وتجذب اهتماماتهم. 
فالبريجية التي تحتوي على ألوانٍ متناسقة وجداول 
وصور ورسوماتو توضيحية وغيرها من المثيرات من 
شأنها أن تشد انتباه الطالب وتزيد من الدافعية لديه لأن 
يتفاعل مع محتوى البريجية. كما أن نوع وحجم الخط 
للبصغجم وتوقيت البرش على الشلدة+ ولنيبوت كل 
ذلك من شأنه الإسهام في تفاعل الطالب وجلبه نحو 
الاستفادة من المعلومات والمهارات التي تحتويها البرمجية 
وبالتالي تسهم في تحقيق الأهداف المنشودة. وهذا يتفق 
مع ماتراء(المدهوني:١57١ه).‏ و(الأكلبي» 
ام 

* تعرض الموضوعات بطريقة سهلة ومبسطة. 
وهنا يتفق مع ما تراه (أبو شادي: 8١١٠م)‏ فيما يتعلق 
بقابلية الاستخدام؛ والتي تعني قدرة المتعلمين الذين 
يستخدمون البريجية التعليمية على استخدامها بسرعة 
وسهولة لإقام تعلمهم؛ بشكل يسهم في رضاهم 
وقدرتهم على التذكر(إذا كان امتعلم قد سيق أن استخدم 
البريجية التعليمية فهل يستطيع تنذكر طريقة الاستخدام في 


المرة القادمة أم يحتاج إلى البدء في التعلم ثانية؟). 

« توظف الأصوات والمؤثرات الصوتية بطريقة 
فاعلة وكافية ومناسبة لموضوع الدرس. وهذا يتفق مع 
ما يراه (المغيرة » 514١ه)‏ و(الفارء 114/4م) بأن توفر 
الصوت في البريجية التعليمية يعمل على زيادة تركيز 
المتعلم وانتباهه خاصة بالنسبة لأولئك الطلاب الذين 
لا يتوفر لديهم الدافع الذاتي ويحتاجون إلى دافع إضاني 
الشحذهم نحو التقدم. 

٠‏ تحتوي على أسئلة تقويمية كافية ومناسبة 
للدرس. وهذا يتفق مع ما تراه (المدهوني: 51١‏ 1ه) 
و(الأكلبيء ١٠"م)‏ بأن الأسئلة التقويمية التي تقدم 
اللبسله شيي اق انايب تناب اللالريد ييا 
المادة العلمية لديه. 

« الانتقال بين شاشات البريجية التعليمية 
متسلسل ومترايط ومنطقي بشكل يوفر مساحة من 
الحرية يسمح فيها للمتعلم الاختيار بين مجموعة بدائل » 
وتمكنه من القدرة على التحرك من شاشة إلى شاشة 
والانتقال من درس إلى آخر أو من تتدريب إلى آخر 
بيسر وسهولة. وهذا يتفق مع ما يدعو إليه (الخان» 
٠‏ و(الصالح؛ 6١٠1م)‏ و(المدهوني1471ه) 
و(الأكلبي» 8١٠1م).‏ 

« الخطوط المستخدمة في البرجية التعليمية 
واضحة وأحجامها مناسبة بشكل يتسيح قسراءة 
الموضوعات المطروحة في البرنامج يمسر وسهولة. 
وهذا يتفق مع مايراه (المدهوني؛١147ه)‏ 
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(2003 ,إعلدم قم عمنسع ,ممعاعممم0) و(الخنات» 
6٠ام)‏ بشأن الاهتمام باتقرائية اص والتي تعتمد على 
درجة التباين بين حجم الخنط ونوعه ولونه وفقراته 
وعناوينه» وبين خلفية الصفحة بم يجعل النص واضحاً 

٠»‏ توظف حركات اثتقالية (للنصوص والصور 
والأشكال) بطريقة كافية وفاعلة. وهذا يتمق مع ما 
دعت إليه (المدهوني:1471ه) من أهمية توظيف 
عنصر الحركة في الصور والرسوم التوضيحية لتكون 
أكثر واقعية وتشد انتباه المستخدم وتزيد في رغبته في 
التعلم بشكل أكبر. 

* تحتوي على مقدمة (نهيئة للدرس) مناسبة 
وجذابة تسهم في إثارة انتباه المتعلمين وجذب 
اهتماماتهم وتفكيرهم. فالمقدمة الجئابة من شأنها شد 
انتباه الطالب وزيادة الدافعية لديه لأن يتفاعل مع 


محتوى البريجية التعليمية. فعلى سبيل المشال يمكن البلده 
بطرح أسئلة مثيرة لتفكير الطلاب؛ أو البدء يعرض 
مواضيع أو صور أو حركات أو مقاطع فيديو مثيرة 


للانتباء. 

٠‏ خلفيات الشاشات واضحة ومناسبة لموضوع 
الدرس» ويتم ذلك عبر تجنب التضارب في ألوان 
الشاشة؛ فعلى سبيل المثال لا يكتب النض بلون أحمر 
على خلفية خضراء؛ بل ينبغي الأخذ بعين الاعتبار 
التناقض بين لون خلفية الشاشة ولون الخخط المستخدم 
في كتابة النص» محيث إذا كانت خلفية الشاشة سوداء 
أو زرقاء فإنه يفضل أن يكون لون النص أبيض أو 


أصفرء حينها يكون لون النص فاتحاً على خلفية داكنة 
أو العكس النص لونه داكن وخلفية الشاشة فاتمة 
(خلف اللهء ١٠10م).‏ 

٠‏ تحتوي على أنشطة وتطبيقات كافية 
ومتنوعة. وهذا يتفق مع ما تراه (المدهوني:1411ه) 
بأن الأنشطة التي تقدم للمتعلم تسهم في تثبيت المادة 
العلمية ورسوخهاء وتنمية تفكيرالمتعلم. 

» تعرض الحتوى بطريقة تفاعليّة. وهذا يتفق 
مع ما يراه (المغيرة» 511١ه)‏ من أن الميزة الواضحة 
التي تميز البريجية التعليمية الجيدةء هي قدرتها على 
التفاعل والحوار مع المتعلم. كما يتفق مع ما دعا إليه 
(العنيزي: 1985م) بوجوب توظيف مقدرة البربجية 
التعليمية على التفاعل :زاة«3اعدمعنطط مع المستخدم» 
من خلال المحاورة 212106 والتغذية الراجعة 
هطقعه. ومن خلال تمكين المتعلم من المشاركة 
الإيجابية بمختلف درجاتها أثناء عمل البرمجية» ويتمئل 
ذلك في قيام المتعلم بالضغط على زر الإجابة الصحيحة 
أو تسجيل صوته أو بكتابة استجابته أو بالرجوع إلى 
معجم الكتروني وغير ذلك من أشكال التفاعل التي لا 
تجعل المستخدم تجرد مستمع سلبي مما يسهم في زيادة 
دافعية الطالب وإقباله على التعلم. 

الفئة الرابعسة: مزايا برمجيات الحاسب التعليمية 
الجبيدة التي حصلت على تكرارات أقل من ١0‏ تكرارا: 

اشتملت هذه الفئة على )٠١7(‏ مزية؛ وذلك 
كما هو مبين في الجدول رقم (/0. 


يك 


الجدول رقم (9). مزايا بربجيات الحاسب التعليمية الجيدة التي 
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حصلت على تكرارات أقل من 79 تكرارا. 


المواصفات 
تمتوي على أمثلة توضيحية كافية ومتتوعة. 

تبر ميول التعلمين. 

توي على مارين وتدريات كافية ومنتوعة. 
الفتوى مال من الأخطاء العلمية. 

القن لمستهدقة عددة. 

توظف عروض الفيديو بطريقة فاعلة وكاية 


انمتوى خال من التكوار. 

اتسهم في الخروج من الرتابة والروتين في شرح 
الدرس. 

التوى خال من الأخطاء الغوية والتحوية. 
تشرك التعلم يطريقة فاعلة. 

تشعمل على ققلسة رئيسية سدع حنعالة 
بموضوعات وعناصر الدرس ١(قهوسة‏ للمواضيع؟ 
تتدرج في عرض الخطواث والققوات وامعلومات. 
غهور المؤثرات (الصونية: الحركية؛ والتصية) 
والعناصر على شاشة البرنامج متوافق ومتجاتس 
ومتسجم. 

عير الشكير لدى التملمين. 

تفز وتعزز التعلمين بعد الإجايات الصحيحة. 
اتوظف طريقة امقارنة لتوضيح أوجمه التسابه 
والاختلاف بين الأشياء. 

تمي مهارتي استتاج العلومات واستباطها لدى 
الفملم. 

توي على مقاتيح (أزرار أ أيفرنات) للتسكم 
في العرض: وذلك للاتقال للأمام أو الخلفء ألو 


تصرح بأهداف الدرس التعليمية. 


اتقدم محتوى المادة العلمية بسلاسة واثسيايه. 
تدهم الشرح بالأدلة من الكتاب والسنة. 


المكرار 


02 


ومناسية لموضوع الدرس. 


03 
0 


0 


7 | توظف أسلوب علي بالرج واتفيه. 7 


. 
0 


5 


0 


0 


0 


0 


عنوات الدرس الرئيس والمناوين الفرعية واضحة 


ومنامية. 
توي على ارتباطات تشمبية لتقل بهن 
اللوضومات أوالشاشات. 


تسربط عتوبات الصوض بيشة المتعلم وحيانه. 


تير دافيةالتعلم من خلال طريقة عرض الأسظة 
أو محتوى المادة العلمية. 

اتوظف الشخصيات (الكرتونية) التحركة بطريقة 
اغاعلة. 

تف من اميد على المطلم. 

موي على خلاصة جيدة وكافية للدرس 
امشروح. 

دوي على كاقة اينات العامة للدرس (اسم 
اددرنى- للوجتزع- انادة. قف لأرلة 
العمرية) في بدلية العرض. 

توي على كافة ليانات الإدارية (لاسم انوزارة 
والإدارة وادرسة) في بداية العرض. 

سريعة في عرض النوى والاتقال بين النقرات 
والشاقات. 


توظف إمكانيات الحاسب بطريقة فاعلة. 


اتشتمل على تلميحات تساعد التملم على الفهم. 
ترب العلم بالكاب المدرسي بشكل تفاعلي. 
توظف مط التدريب والتمرين مه للنتك. 
عنصمو 

توظف أسلوب السرد القصصي عدد عرش 
المتوى 


تراعي الفروق القردية ين المتعلمين؛ فكل مععلم 


يتدم في اليونامج حسب قداته. 
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تابع الجدول رقم (/0. 


المواصفات 
تسهل على التعلم عمليات فهم وتذكر واسترجاع 
اللعلومات التي تعلمها. 
ترظف غط الشاكاة #مفاهامدساك. 
انفتوى خال من للخائفات الشرعية. 
تمقق الأهداف التعليمية المصرج بها. 
الفتوى التعليمي مناسب للفنة المستهدقة. 
تقوم يإنهاء الدرس بطريقة و 
المحتوى خال من أخطاء التطق. 
تصرح باسم الج أ الونف. 
تمتوي على مفائيح (أزرار أو أيقونات) لتحريك 
الصور أو الأشكال. 
تتوع في الأسئلة العي تمذب وتثير النائمية لد 
التملمر 
.توظف أسلوبٍ اقلم لمي 
تب العرض بالتسمية (بسم اله الرحمن الرحيم). 
اتسهم في التوعية الدينية لدى المتعلمين وتوجيه 
سلوكهم تو الأفضل.. 
الفمتوى خال من الأخطاء الإملائية. 
اللملوسات اللعروضة في البريجيية حديشة ومواكبة. 
اللدراسات للعاصرة. 
تحتوي على تعليمات وإرشادات واضحة. 
الاتباطات التشمبية تعمل بشكل سليم. 
توظف أسلوب العصف الاهني. 
تبه التعلم إلى عظمة الخائق سبحاته وتعالق. 
تريط الحنوى يخيرات التملم السايقة. 
فكن التعلم من سماع الصوت أو تمطيله. 
كن امتعلم من إتهاء العرض في أي وقت بشاء. 
طريقة عرض المتوى مواكبة اللدراسات الحديثة. 
واضحة الرؤية. 
سريعة الاستجاية لمتعلم. 
توع في أساليب عوض المعلومة. 
توق خاسية إعطاء الدرجات وحفظ السجلات. 
اتساعد على التعلم الذائي: 
توظف أسلوب التعلم غير اماشر. 


3 
03 
3 
3 
03 
0 
0 
0 


4 


0 
01 


3 


0 


0 
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الواصفات 


اتمرض الندرس على ألسنة حيو 
للأطقال.. 


اتسهم في كسر حاجز الربة لدى التملم. 


نسهم في التلب على صعوية الدرس. 

تريط الدرس اخائي بالدرس السايق. 

توي على ارب عملية. 

تسر ممسطلحات اللدرس باللفتين العريية. 
«الاثمليزية. 

ترامي الفسروق الفربية بين الجنسين (الذكر 
«الأتى». 

اليانات على الصور والأشكال واضحة. 

مكن اتعلم من التحكم في حجم (قوة الصوت. 
تمكن اللتعلم من إعادة الصوث عند الرغية في 
قلكه 

تكن امتعلم مين استخدام الموض للتسايع أو 
العرض حسب الاختياربين الايقوتات أو الأزار. 
كن التعلم من حرية الاخيار بين أجزاء الدرص. 
تمكن للتملم من إعادة أي موضيع أو جزئية 
يغب في تطمها. 

:تراعي الوقت عند عرض الققراث أو انمتوى. 
تتمي مهارةالاستكشاف لدى لقعلم. 

تمكن التعلم من إدخال الإجابة» أو الاتهار بين 
بدعل. 

مكن التعلم من العودة لتصحيح الخطا. 

اتوظف أساليب تفي متتوعة (صحيح» أحسنت» 


متازء جوم اخ 


نكن اللتعلم من إعادة اخثبار الإجابة الصحيحة. 
في حال الخطا. 


كن المتعلم من التعسيم والتطيق في ممالا 


متعددة ومتوعة. 


0 


١ 
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.تابع الجدول رقم (/0- 

3 المواصفات 

| لخاطب أكثرمن حاسة من حواس التعلم. 1 
4 | تح الخملم على ذكر الله وتسبيحه. 1 
| تنوع في المعلومات التي يعوضها 1 
| توفرقائمة بالصطلحات الجديدة. 1 
1١‏ | تشتمل على قائمة بمراجع الدرس. 1 
| تشتمل على أرراق عمل 8708065118515 0 
| نتوج على المتملم معلومات إضاية تلق | ١‏ 
يموضوع الدرس. 
4 | تعرض السيرة الذاتية للمؤئف أو النتج.. ّ 
6 | تمتوي على دلبل بين طريقة استخدامها. ١‏ 
| لانحتاج إلى بريجيات مسائدة لتشغيلها. 0 


ونظر لكثرة مزايا الفثة الرابعة التي حصلت على 
تكزارات تقل عن 16 مرة؛ وبسبب خشية الإطالة عند 
تحليل وتفسير جميع هذه المزاياء فإن الباحث لن يقوم 
بتحليل وتفسيرالمزايا التي يمكن توفيرها في المواد أو 
الوثائق الورقية (الكنب أو المطبوعات). لنافإن 
الباحث سيقتصر على شرح وتفسير امزايا التي لا يمكن 
توفيرها في المواد أو الوثائق الورقية؛ في حين يمكن 
توفيرها في المستندات الحاسوبية (النسخ الإلكترونية) 
فقطء وذلك كما هو مبين في الجدول رقم (8). 

يرى التربويون أن برمجية الحاسسب التعليميسة 
الجيدة ينبغي أن تعصف بما يلي: 

» توظف عروض الفيديو بطريقة فاعلة وكافية 
ومناسبة لموضوع الدرس. وهذا يتمق مع ما يراه (عيد 
المنعم: )١1454‏ بأن استخدام الفيديو في البرمجيات 
الحاسوبية له فوائد عديدة؛ منها: )1١(‏ تقديم يبان 


عملي للمهارات العملية.(1) تسهم في نقل وتوصيل 
العديد من المعلومات للمتعلم في وقت قصير(؟) تدعم 
العرض بالحيوية والجاذبية والحركة؛ والتي من شأنها 
أن تساعد المتعلم على التركيز وعدم الملل من مواصلة 
العرض. 
الجدول رقم (8). بعض هزايا الفئة الرابعة التي يمكن توفيرها في 
المستددات الحاسوبية (السسخ الالكترونية) فقط. 
0 الواصفات التكرار 
| توظف عروض الفيديو بطريقة تاملةوكاية | 96 


ومناسية لموضوع الدرن. 
7 | تسهوي الخروج من الرتاية والسروتين في شرح | 18 


0 | تريط عتويات المرض بيكةالمتعلم وحيانه | 3٠١‏ 
| الواقعية.. 
”| توظف الشخصيات (الكرتونية الشحركة بطريقة | ؟ 
قاط 
| توظف إمكاتيات الحاسب بطريقة فالة. 0 
| توظف نط الاكاة د عتاطعحفة بطيقة ناطلة | 3 
٠‏ | تحتوي على تمليمات وإزشادات واضحة. 
1١‏ | توفرخاصية إعطاء الدرجات وحفظ السجلات. 
| توظف أساليب تحفيز متوعة (صحيح: أحمنث» 
عتاز» تصفيق». 

تسهم في الخروج من الرتابة والروتين في 
شرح الدرس. فالبريجية الجيدة تتحاور مع المتعلم 
إيقة مشوقة وتهتم باستجاباته وتقدم له المساعدة 
عند قيامه باستجابة غير متوقعة من قبل الحاسوب. كما 


تمكنه من التحكم في سرعة إدخال الاستجابات؛ وتمده 


05 5 
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بعبارات تزيد من التفاعل لتحسين فاعلية استجاباته 
مشل (أعد التفكير) أو (انتظر ثم أعد الإجابة) وما 
إلى ذلك. 

٠‏ توظف أسلوب المحاورة مع المتعلم بطريقة 
فاعلة. كأن تخاطب الطالب وتتعامل معه وتوجهه 
بأسلوب فردي؛ مثل أن تسأل الطالب عن اسمه ثم 
تخاطبه به. وهذا يتفق مع ما يراه (المغيرة: )١411‏ من 
أن الميزة الواضحة التي تميز البريجية التعليمية الجيدة» 
هي قدرتها على التفاعل والحوار مع المتعلم. 

* تزود المتعلم بتغذية راجعة فورية. وهذا يتفق 
مع مايراه(الحيلة, 1444) و(البدلقء 18418) 
و(عبدالعاطي: 1470) و(الأكلبيء 3٠١4‏ بأن 
تقديم التغذية الراجعة بعد استجابة المتعلم مياث 
يودي إلى جذب انتباهه إلى معلومات معينة يراد منه 
التركيز عليهاء ويزيد من مقدار التعلم لديهء ويقلل 
من احتمال تكرار الخطأ. 

٠‏ تحتوي على ارتباطات تشعبية للتنقل بين 
الموضوعات أو الشاشات. فالارتباطات التشعبية تنيح 
للمتعلم التحكم في تسلسل محتويات الدرس؛ كما 
اتتيح له أن يختار العودة لمراجعة أجزاء معينة من درس 
معين أو أن يختار أنماطاً مختلفة من العرض. وهذا يجمل 
التعليم المقدم في البريجية (حراً) وليس (موجّها) بشكل 
يحرر المستخدم من السير في مسار محدد يضعه له مؤلفو 
البريجية ؛ بل تعطيه حرية الاختيار والحركة حسب ما 


يقرر هو. 


تربط محتويات العرض ببيئة المتعلم 
وحياته الواقعية. إن ما تقدمه البريجية من مواقف حياتية 
حقيقية تجمل المستخدم يستغرق في جو طببعي بحيث 
يشعر أنه في مواقف حياتية طبيعية وليست مصنعة » 
ويتم ذلك عادة بالإكثار من اعتماد البريجية على 
القطات الفيديو والصور المتحركة والتسجيلات الحقيقية 
لمواقشف مأخوذة من واقع الحياة اليومية للأفراد 
والجماعات. 

٠»‏ توظف شخصيات (كرتونية) متحركة 
بطريقة فاعلة. إن توفر أساليب التشويق المناسبة من 
الأمور المهمة في البريجية التعليمية»؛ كوجود شخصيات 
محبية للطفل» أو أن تكون البريجية على شكل قصة 
تدور بين شخصيات على ألا يكون مبالغاً فيها فتطفى 
على المادة العلمية. ومن الأمور التي ينبغي التنبيه عليها 
عند اختيار الشخصيات أو الحوارات هو أن تكون 
شخصيات قريبة من واقع المتعلم؛ وكذلك مرتبطة 
بالموضوع (الدهشء» 1577). كما تعتبرالرسوم 
للفحركة عضرا أساسياً من غتاضر تصميم برجيات 
الحاسب الجيدة» فهي تعطى انطباعاً خاصاً أكثر 
جاذبية وتأثيراً وخاصة لتقديم نوعية محددة من 
المعارف والمهارات؛: ومع نوعية خاصة من المتعلمين 
(خلف الله .001٠١‏ 

» توظف إمكانيات الحاسب بطريقة فاعلة. أي 
استغلال إمكانات الحاسب وخواصه المتطورة يومًا بعد 
يوم (المسوت - الصورة - الفيديو - الوصلات - 
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التكرارية - التفاعلية - التعزيز - التصحيح - درجة 
الصعوبة -- تنوع الأنشطة - رسم لمسار تعلم مستخدم 
البرنامج) في تحقيق أكبر قدر من الاستفادة وفي توفير 
درجة عالية من التشويق والجذب للمتعلمين. فلقطات 
الفيديوء على سبيل المكال» تسهم في تصوير مواقف 
حقيقية متعددة ومتنوعة يصعب تقديمهامن 
خلال الكتب الجامدة. هذه المواقف |. تسهم كثيرًا 
في سسرعة اكتساب المهارات المسستهدفة - أي 
أن التعلم يكون أسهل عنما يكون مرتيطًا بمشاهد 
وأنشطة وأشخاص وأماكن» وليس مجرد تقديم 
مفردات بطريقة جافة كما تقدم في الكتب الورقية 
(الدهشء 5171 1ه). 

٠‏ توظف غمطالمحاكاة هدتاةاتسمنة بطريقة 
فاعلة. وهذا يتفق مع ما يراء بيكر (1984 ,ت#طن90) بأن 
برمجيات الحاسب لديها قدرة على توفير خبرات وفرص 
تعليمية عن طريق المحاكاة هماه لسهنة (أي تمثيل 
المواقف). مشل هذه الخبرات قد لا تتحقق بدون 
الحاسب» أو أنها باهظة التكاليف أو تحف بها المخاطر 
أو تكون مضيعة للوقت. كما أن المستخدم للبريجية 
التعليمية يتعامل معها بطريقة أفضل من خلال المشاركة 
الفعليسة بسدلا مسن الوقوف متفرجا فقط: كما 
تسوفر البريجية التعليمية الجيدة وسيلة ممتازة لجعصل 
المشاركة أقرب للحقيقة دون التعرض لخطر المشاركة 
الفعلية. 

» تحتوي على تعليمات وإرشادات واضحة. 
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فالبرجية الجيدة ينبغي أن تحتوى تعليمات معينة 
ضمن البريجية ذاتهاء كما قد تحدوى على تعليمات 
إضافية في المطبوعات المرفقة بالبريجية بشكل يمكن 
المتعلم من استخدام البريجية بيسر وسهولة. ومن أهم 
ل البرمجية دقة ووضوح 
الإرشادات المقدمة للدارس في كل درس وتدريب 
بأسلوب يمكنه من الاستفادة من محتوى البريجية بأكبر 
قدر ممكن. 

توفر خاصية إعطاء الدرجات وحفظ 
السجلات. وهذا يتفق مع ما يراه (البدلق» 141ه) 
من أن برمجيات الحاسب التعليمية» المشتملة على 
الجوانب الإدارية كخاصية الدرجات عاههطعفه 6 
وخاصية حفظ الملفات وهنم طةهمم# تساعد المعلم 
في متابعة مستوى أداء تلاميذه ومدى تقدمهم. 

»* توظف أساليب تحفيز متنوعة (صحيح» 
أحسنت» ممتازء نجوم). وهذا يتفق مع ما يادعو إليه 
(الأكلبي: 4١١٠م)»‏ فوجود أكثر من عبارة للمدج 
والثناء أمر مهم لإزالة الرتابة والملل بحيث تتنوع في 
استخدامها حسب جودة استجابة المتعلم. كما ينبني 
أن تكون استجابات البريجية للإجابات الصحيحة 
للمتعلم أكثر إثارة من استجاباتها لإجابات المتعلم 
الخاطئة مما يفري الطالب بتحري الاستجابات 
الصحيحة للحصول على استجابة البريجية الممتعة 
(المغيرة؛ 1414ه). 
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تصميم أنموذج لتقييم البرمجيات الحاسوبية التعليمية: 

إن عملية تقييم البريجيات التعليمية تعد ذاتية 
ونسبية إلى حد ماء فما يراه أحد الأفراد عملا رائعا قد 
يراه شخص آخر شيئاً عادياً أو غيرذي أهمية: لذلك 
ينبغي عدم الاعتماد على نتائج تقييم فرد واحدء ومن 
هنا برزت الحاجة إلى وجود أنموذج لتقييم البرمجيات 
الحاسوبية التعليمية مبني على آراء عدد من التربويين» 
ولأجل تصميم أنموذج مبني على ما يراه عدد من 
التربويين» طلب الباحث من كل فرد من أفراد عينة 
الدراسة ٠١(‏ تربوياً سعوديا) البحث عن أفضل عشرة 
برامج تعليمية بالنسبة إليه» خمسة في مجال تخصصهء 
وخمسة خارج تخصصه. ثم طلب من كل فرد ذكر 
عشر )1١(‏ مزاياء على الأقل» لكل برمجية تعليمية 
جيدة قام باختيارهاء مرتبة حسب أهميتها من وجهة 
نظره. 

عطفا على ذلك؛ قام الباحث بإعداد قائمة 
بمزايا (محاسن) البربجيات التعليمية التي يراها عشرون 
اتربويا. بعد ذلك قام بإنشاء جدول مكون من 
عمودين: العمود الأول تم فيه سرد لجميع الحاسن 
(المزايا) بلا استناء. أما العمود الثاني فتم فيه ذكر 
عدد مرات التكرار لكل مزية تم تكرارها من قبل 
جميع أفراد عينة الدراسة» وذلك كما هو مبين في 
الملحق .)١(‏ 

ونظرا لأن هذه المزايا تعكس آراء عشرين 


تربوياء فإنه يمكن الاسترشاد بها في عملية تصميم 
أنموذج لتقييم البريجيات الحاسوبية » وبناء على ذلك 
توصل الباحث إلى أنموذ ذج الهدلق لتقييم البريجيات 
التعليمية المبني على آراء عشرين تربوياً؛ وذلك كما هو 
مبين في الجدول رقم (4). 

اشتمل أتموذج التقييم على خمسة محاور رئيسية 
هي 

١‏ - وصف عام للبريجية 

٠‏ - معايبر ا حتوى 

17- معايير التصميم التعليمي 

4 - معايير التقويم وحفظ السجلات 

ه - معايي رأساليب وأنماط التعلم 

كما صممت مفردات أنموذج التقييم بمدرج 
ليكارت المكون من أربعة اختيارات توضح درجة توفر 
الخاصية وهي : ممتازة 
لاتنطبق (0). وعلى القائم بعملية التقييم بعد الانتهاء 
من عملية التقييم طبقدا لبنود/معايير الأنموذج أن يقوم 
بجمع درجات كل معيار وحساب النسبة المثوية لكل 
معيار منسوبة إلى الحد الأقصى للنقاط الممكنة لهذا 
المعيار وبالشالي حساب درجات والنسبة المثوية لبنود 
الأنموذج ككل. 


(): جيدة (1) » ضعيفة (1)» 
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الجدول رقم (4). أنموذج الهدلق لعقييم البريجيات الحاسوبية التعليمية. 


أولاً: بيانات البريجية التعليمية: 

اسم لوجيف 52 

تاريخ إناج البوجميقة اللوحلة العمرية: 
اذم + ىا القرر (إلادة أو امسقم: 
عبوان الدوسة مرضوع الدرس: 
اسم الناشر وعنواته البويدي والالكتروي:. 

رقم الفايفة متطليات تشغيل اليرمجية: 
نط رأسلوب) الريمية: 

0 تعليم خصوصي. 

تريب ررين. 

اه محاكاة, 

خل مشاكل. 

ألعاب تربوية. 

مسطليات المشفيلة 


ثاناً: معابير البريجية التعليمية: 
يار 

وصف عام للبريمية 
توي على كاف اليانات العامة للدرى (اسم الدرمى - الموضوع - للادة ‏ الصف - المرحلة العمرية) في بداية. 
العرض. 
تحتري على دليل بيين طريقة استعدايها. 
الا تحتاج إلى بريجيات مسائدة لتشفيلها. 
تسهم في الخررج من الرئابة والروتين في شرح اللنوس. 
تسهم في كسر حاجز الرهية لد التعلم. 
تسهم في التعلب على صعوية الدرس. 
تعالج بعض جوائب القصور لدى المتعلم. 
خاطب أكلر من خاسة من حواس المتطلع. 
أختصر الوقت على المعلم. 
قف من النبهد على المعلم. 

معيو اعوى 
تبدأ العوض بالعسسمية (يسم الله امرحم الوحي). 
ندعم الشرح بالأدلة من الكتاب والسئة. 
انيه المتعلم إلى عظمة اخائق سيححاته وتعالق. 


جحلة جامعة الملك سعودء م54 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (؟)؛ الرياض (7017م/477 1ه 


تابع الجدرل رقم (84). 

العياو 
نحث المتعلم على ذكر الله وتسبيحه. 
انسهم لي التوعية الدينية لدى امتعلم وتوجيه سلوكه نو الأقضل. 
نعطي اغعوى العليمي يشكل شامل وكاف (ثمولية الفتوعع. 
.عداصر ومحتويات اللدرس ممسلسلة ومترابطة بشكل منطقي. 
موي على أملة توضيحية كافية ومسوعة. 
توي على أنشطة وتعييقات كافية ومسوعة. 
تخعوي على ثمارين وتدريهاث كافية ومسوعة. 
الضعوى ال من المعائفات الشرعية. 
الغتوى ال من الأعطاء الطلمية. 
الخعوى خال من الأخطاء اللغوية والنحوية. 
اشتوى عال من الأخطاء الإملائية. 
الختوى عمال من أخطاء العق. 
الختوى ال من الذكوار. 
العلومات امعروضة في اليويجية حديفة ومواكية للدراسات امعاصوة. 
تربط الدرس الخالي بالدرس السايق. 
تربط الحتوى يخيرات التعلم السايقة. 
محوي على تجارب عملية. 
توفر قائمة بالصطلحات الجمديدة. 
'تعرض مصطلحات الدرس باللغعين العربية والإنجليزية. 
تحتوي على خلاصة جيدة وكافية للندوس المشروح. 
اتشعمل على قائمة بمراجع الفوصن. 
ترح على التعلم معلودات إضافية تعلق بموضوع الفرس. 
تربط التعلم بالكاب اللدرسي يشكل تفاط . 

ععاير التصميم ليمي 

عنوان الدرس الرئيس والعاوين القرعية واضحة وسامية. 
ترج باهداف الدرس العليمية. 
تق الأهداف التعليمية المصرح ها.. 
القنة المستهدفة منددة. 
الخعوى التعليمي مناسب للقنة المستهدقة. 
تراعي الفررق الفردية بين المتعلمين؛ الكل ميعلم يتقدم في الونامج جسب الدراه. 
.تراعي القروق الفردية بين الجنسين (الذكر والأتلى». 
توي على تعليمات وارشادات واضحة. 
تفل على تلميحات تساعد امحعلم على الفهم. 
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.تابع اججدول رقم (8). 
اللصيار 
تشعمل على قائمة رئيس ية 88ع86 سفهاة بموضوعات وعداصر الدرس (فهرسة للمواضيع). 
توي على مقدمة (قينة للدرس) مناسبة وجذابة وميوة للظكيو. 
جيدة العصميم والاخراج. 
توظف إمكانيات الحاسب بطريقة فاطلة. 
تعرض ممعوى امادة التعليمية يطريقه مشوقة وجلاية. 
الخط رامح وجيد وساسب لخلفية الشاهة. 
التعليقات المكتوبة على الصور والأشكال واضحة. 
خلفيات الشاشات راضحة ومداسبة لموضوع الدرس. 
توظف الصور التوضيحية بطريقة فاعلة وكافية ومناسية لموضوع الفوس. 
.توظف الأشكال واجمداول واخرائط والرسوم اليائية والتوضيحية بشكل مناصب. 
توظف الآلوانا بطرق وأساليب منسجمة ومحاسقة وفعالة. 
توظف عررض الفيديو بطريقة فاغلة وكافية ومناسية لموجبوع اللدرض.. 
توظف الأصوات والمؤئرات الصوثية بطويقة فاعلة وكافية ومداسية موضوع اللدوص. 
تكن امتعلم من ماع الصوت أو تعطيله والحكم في حجمه (قوته» وإعادة تشغيله عمد الرغية في ذلك. 
.توظف حوكات انقالية (للنصوص والصور والأشكال) بطريقة كاقية وفاعلة. 
ظهور المؤثرات (الصوتية: المركية, والنصية) والساصر على شاشة الويجية معوافق ومعجاتس ومتسجي. 
العاصر المعروضة على الشاشات (نصوص؛ صورء أشكال. .اج معاسقة. 
الاتتقال بين شاشات البرجية معسلسل ومترابط ومتطقي (ترابط العوضى). 
وي على مفائيح (أزرار أو أيغونات) نتحربك الصور أو الأشكال. 
تمحوي على مفائيح (أزرار أو أيقونات) للتحكم في العرش: وذئك للاتقال للأمام أو الخلف: أو للعودة إلى القائمة. 
الرئيسية» أو إغلاق البونامج. 
تختوي على ارتباطات لشمية للعقل بين الموضوعات أو الشاشات. 
الارئياطات التشعيية تعمل بشكل سلوم. 
كن امتعلم من حرية الاشخبار بين أجزاء الدرس عبر العرض المتايع أو العرضى الممشعب. 
افكن اليعلم من إعادة أي موضوع أو جزنية يغب في إعادقا. 
تمكن المتعلم من إفماء العرض في أي وافت هشاء. 
اتراعي الوقت عدد عرض الفقرات أو الطتوحه. 
.درج في عرض الخطوات والففرات والمعلومات. 
تعرض الموضوعات بطريقة سهلة وميسرة. 
اتقدم حعرى امادة العلمية بسلااسة وانسياب. 
اتتوع في أساليب عرض المعلومة. 
عرض الحعوى التعليمي بطريقة تطاعليّة. 
تشرك التعلم بطريقة لاعلة. 
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تابع الجدول رقم (84). 
العياو 

سريعة الاستجاية للتسلم. 
تبر (تجذب) الها المتعلم واهعمامه عير توفير توظيف عداصر التحدي» والتعيل» وحب الاستطلاع. 
كبر الشكير للدى المتعلم. 
تبر الدافعية لدى امتعلم من خلال طريقة عرض الأسئلة أو محعوى المادة العلمية. 
توع في الأسلة الت تهذب وتيو لشاية اذى التلم. 
تمي مهاري اسعاج امعلومات واستباطها لدى للم 
نمي مهارة الاستكشاف الدى الخطلم. 
توبط محعويات العرض بيينة المتعلم وحياته الواقعية. 
كن المعلم من التعميم والتطبيق في مجالات متعددة ومصوعة. 
اتسهل على التعلم عمليات لهم وتذكر واسترجاع العلومات التي تعلمها. 
تقوم يافاء الدرس يطريقة واضحة. 

معايو الوم وحفظ السجلات 
تشعمل على أسئلة تقويية كافية ومناسية اللدوس. 
تمكن التعلم من إدال الإجايةء أو الاعحيار بين بدائل. 
تمكن امتعلم من إعادة اخعبار الإجاية الصحيحة في حال رغب في تغير الاختيار. 
ترود المعلم غلية راجعة فورية. 
تفز وتعز المعلم بعد الإجاهات الصحيحة. 
توظف أساليب تمفيز سسوعة رصحي أحسنتء متاؤميروك مجو .ا6. 
نعطي المعلم فرصا أخرى لتصحيح الإجابات الخاطتة. 
اتوفر خاصية إعطاء الدرجات. 
توفر خاصية حفظ الدرجات والسجلات. 

معاي أساليب وغاط للم 
توظف أسلوب السلم باللعب والمرح والتفية. 
توظف أسلوب العصف الذعتي. 
توظف أسلوب الحاورة مع امععلم بطريقة فاعلة. 
توظف غط اشاكاة مملامتسساع. 
توظف طريقة القارنة توضيح أرجه النهابه والاخعلاف بين الأشياة. 
قير العافس بين المعلمين. 
توظف أسلوب السرد القصصي عند عرض الختوع.. 
تعرض الدرس على ألسنة الحيوانات بالدسية لالأطفال. 
توظف شصيات كرتولية مسحركة بطريقة فاصلة. 


4 عيد الله بن عبد العزيز الحدلق: مواصفات برجحيات الحاسب التطيمية.... 


ثالناً: بيانات مقوم البريجية التعليمية: 

ملاحظات تود إضافتها: 

توصيات: 

الدرجة التي حصلت عليها الوعية: 

اريخ اللقممة 

الخلاصة 

في هذه الدراسة طلب الباحث من كل فرد من 
أفراد غيئة الدراسة 7١(‏ تربويًا سعوديًا) البحث عن 
أفضل عشر برمجيات تعليمية بالنسبة إليه؛ ثم طلب 
من كل فرد ذكر عشر )٠١(‏ مزاياء على الأقل: لكل 
برئجية تعليمية جيدة قام باختيارها. هنا وقدتم 
التوصل إلى 1١6‏ مزية لمواصفات البرعجية الحاسب 
التعليمية الجيدة» هذا وتراوحت مرات التكرار بين 
تكرار واحد ومأثئة وعشرة )١١١ - ١(‏ تكرار. 

ولأجل تسهيل عملية تحليل التدائج وتفسيرهاء 
قام الباحث بتصنيف مزايا برمجيات الحاسب التعليمية 
الجيدة التي تم التوصل إليها إلى أربع فئات وفقنا لعدد 
مرات التكرار. هذا ويمكن تلخيص النتائج كما يلي: 

أولاً: بلغ عدد مزايا بريجيات الخاسب 
التعليمية الجيدة التي حصلت على 70 تكرارا أو أكثر 
ثلاث مزايا وهي : ١‏ - توظيف الصور ١١١(‏ تكرار) 
- توظيف الألوان ٠١8(‏ تكرار) 7- عرض 
امحتوى بطريقة مشوقة وجذابة (46 تكرارا). 

ثالياً: بلغ عدد مزايا بريجيات الحاسب 
التعليمية الجيدة التي حصلت على تكرارات تتراوج 
بين 6٠‏ و74 تكرارا أربع مزايا وهي: ١‏ - توظيف 


اسم الخقيم وعتواته وهاتفه: 
توفع لاقم 

الأشكال والرسوم البيائية (01 تكرارا) ؟ - ترابط 
عناصر الدرس (00 تكرارا) *- شمولية العرض 
(07 تكرارا)؛ و -- جودة التصميم والإخراج 5٠(‏ 
تكرارا). 

لالفاً: بلغ عدذ مزايا بريجيات الحاسب 
التعليمية الجيدة التي حصلت على تكرارات تتراوج 
بين 18 و54 تكرارا اثنتي عشرة مزية وهي: ١‏ - 
تناسق العناصر المعروضّة على الشاشات (848 
تكرارا) ؟ -إثارة وجنب انتياه المتعلمين (/5 
تكرارا)؛ *7- عرض الموضوعات بطريقة سهلة 
وميسطة (47 تكرارا)؛ 4 - توظيف الأصوات 
والمؤثرات الصوتية (؟8 تكرارا)؛ 6 --اشتمال 
البرنامج على أسئلة تقويمية (4"! تكرارا)؛ 7 - ترابط 
العسرض (78 تكرارا): /1- وضووح الخط (50 
تكرارا): 4 - توظيف حركات التقالية (74 
تكرارا): ؟ - احتواء البرنامج على مقدمة (تهيئة 
للدرس) جذابة ومثيرة للتفكير (71 تكرارا)؛ -1١‏ 
وضوح خلفيات الشاشات (14 نكرارا)؛ 1١‏ - 
احتواء البرنامج على أنشطة وتطبيقات (1؟ تكرارا)؛ 
و1١‏ - عرض امحتوى التعليمي بطريقة تفاعليَة (5؟ 
تكرارا». 
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رابعساً: بلغ عدد مزايا برجيات الحاسب 
التعليمية الجيدة التي حصلت على تكرارات أقل من 
0 تكرارا مائة وست )1١1(‏ مزية؛ ومراعاة لعدم 
الإطالة» فإنه لن يتم سردها في هذا الموضع» وإنما 
يمكن معرفتها بالرجوع للجدول رقم (1) في صلب 
البحث. 

ونظرً لأن مزلي التي تم التوصل إليها تعكس 
آراء عشرين تربوياء فإنه تم الاسترشاد بها في عملية 
تصميم أنموذج لتقييم البرمجيات الحاسوبية» وبناء 
على ذلك توصل الباحث إلى تصميم أنموذج لتقييم 
البريجيات التعليمية مبني على آراء عشرين ترهوياً: 
هذا وقد اشتمل أنموذج التقييم على خمسة محاور 
رئيسية هي : 

١‏ -وصف عام للبريجية 

١‏ - معايير ا حتوى 

77 معايير التصميم التعليمي 

؛ - معايير التقويم وحفظ السجلات 

5 - معايي ر أساليب وأنماط التعلم 


العوصيات 
في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة تم 
التوصل إلى عدد من التوصيات أهمها ما يلي : 
* عند الرغية في شراء برمجية تعليمية أو 


إنتاجهاء فإنه ينبغي التأكد من جودتهاء وذلك من 
خلال التأكد من احتوائها على عدد من المواصفات 
والمعاييرالمهمة؛ ويأني في مقدمتها توظيف الصور 
والألوان بطرق فاعلة وكافية ومناسبة لموضوع 
الدرس» بالإضافة إلى وجوب عرض المحتوى بطريقة 
مشوقة وجذابة » وتوظيف الأشكال والرسوم البيانية 
بطريقة فاعلة؛ وترابط عناصر الدرس؛ وشمولية 
العرض » وجودة التصميم والإخراج. 

* عند الرغية في استخدام أحد نماذج تقييم 
برجيات الحاسب التعليمية » فإنه ينبغي اختيار نموذج 
مبني على ثتائج دراسات تربوية ؛ بشكل يجعل منه 
أنموذجا شاملا وموثقا به فيما يتعلق بعملية الحكم 
على جودة البريجيات الحاسوبية. 

» استخدام الأتموذج المطور في هذه الدراسة 
عند الحاجة. 

هنا والله أعلم؛ وصلى الله على نبينا محمد 
وعلى آله وصحابته أجمعين. 


ل 


. 
0 
0 
0 
0 
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الملحق رقم )١(‏ 
مزايا برمجيات الحاسب التعليمية الجيدة من وجهة نظر التربويين السعوديين 
مرنية حسب التكوار 
الواصفات 
توظف الصور التوضيحية بطريقة فاعلة وكافية وساسية موضوع الدوس. 
اتوظف الآلران طرق وأساليب منسجمة ومعاسقة وفعالة. 
تعوض وى مادة العليمية بطريقه مشوقه وجذاية. 
توظف الأشكال وابجمداول واخرائط والرسوم اليائية والتوضيحية بشكل مناسب. 
عناصر وحعويات الدرس ممسلسلة ومترابطة بشكل منطقي. 
.تغط الختوى التعليمي بشكل شامل وكا (شمولية العرض) 
جيدة الصميم والإعراج. 
العناصر امعروضة على الشاشات (تصوص» صور؛ أشكال..اج) معاسقة. 
تبر اععمام وليه التعلمين. 
اتعرض الموضوعات بطريقة سهلة وميسوة. 
توظف الأصوات والمؤثرات الصوتية بطريقة فاعلة وكافية وساسية لموضوع الدرس. 
تشعمل على أسنلة تقويية كاقية ومداسية للخو. 
الاتقال بين شاشات البويجية متسلسل ومترابط وسطقي (ترابط الوح 
اخط واضح وجيد وساسب لخلقية الشاكة. 
توظف حركات اتقالية (للنصوصى رالصور والأكال) بطريقة كافية وفالة. 
توي على مقدمة (قينة للدرس) مداسية وجذاية وديرة لفكي . 
غلفيات الشادات واضحة وماسية لموضوع الدوس. 
محري على أنشطة وتطيقات كافية ومعوعة. 
تعرض انحتوى التعليمي بطريقة تفاعفية.. 
حوي على أملة وضيحية كافية ومحوعة. 
الو ميول اتسين 
توي على ارين وتدريات كافية ومتوعة. 
انخعوى مال من الأخخطاء العلمية. 
الفبة المستهدقة ممددة.. 
توظف عروص القيديو بطريقة فاعلة وكافية وساسية لموضوع الدرس. 
اتوى مال من الفكوار. 
نسهم في الخروج من الرتاة والروتين في شرح الفوص. 
اخعوى مال من الأعطاءالفوية والبحوية. 
تهرك المعلم بطريقة فاعلة. 
تدممل على فائمة رئيسية 3688 «انعاة بموضوعات وعناصر الدرس (فهرسة للمواضيع) 
تدرج في عرض الخطوات والققرات وامعلوعات. 
ظهور الؤثرات (الصونية. الخركية, والنصية) والساصر على شاخة الونايج متوافق ومتجائس ومسجم. 


التكرار 
لل 
4 
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تابع الملحق رقم )١(‏ 


المواصفات ‏ 
ير التشكير لدى المتعلمين. 
تفز وتعزؤ التعلمين بعد الاجابات الصحجيحة. 
الوظلف طريقة المقارنة لتوضيح أوجه العشابه والاخصلاف بين الأشياء. 
نمي مهارن استتاج امعلومات واستاطها لدى التطم. 
موي على مفاتيح (أزرار أو أيقونات) للتحكم في العرص: وذلك للاتقال للأمام أو الخلف؛ أر للعودة إلى القائمة الرئيسية: أو إغسلاق 
الونامج. 
ترود العلم عليه راجعه فورية. 
توظاف أسلوب الحاورة مع التسلم بطريقة فاعلة. 
تصرح بأعداف الدرس التليمية. 
اتوظف أسلوب العليم مرح والتفية. 
.تقدم معو امادة العلمية بسلاسة وانسياب. 
ندعم الشرح بالأدلة من الكتاب والسنة. 
أواضج ودليق 
مي دقة ملاحظة والتوكيز لدى التلم. 
عبوان الدرس الرئيس والساوين القرعية واصحة ومناصية. 
تحوي على ارتهاطات تشعيسيه للنعفل بين الموضوعات أو الشاكات. 
نوبط حويات العرض بين التعلم وحياه الواقعية. 
تتصر الوقت على العلم. 
تعرض الدرس بطريقة ميؤة. 
.تثير التاافس بين المتعلمين. 
لهو دافعي التعلم من خلال طريقة عو الأسعلة أو ححوى اثادة العلمية. 
توظف الشخصيات (الكرتونية) المتحركة بطريقة فاعلة. 
تنفف من الجهد على الملم. 
توي على خلاصة جيدة وكافية للدرس المشروح. 
موي على كالة الات العامة للدرس (أسم الدرى - الموضوع - اال الصف المرحلة العمرية) في بداية العو. 
توي على كالة اينات الإدارية (اسم الوزارة والإدارة والكدرسة) في بداية اررض . 
سريعة في عرض اغعوى والاتتقال بين الفقرات والشاهات. 
.توظف إمكائيات الحاسب بطريقة فاعلة. 
اتشعمل على للميحات نساعد افلم على الهم 
تربط التعلم بالكعاب المدرسي بشكل تفاعلي. 
توظف قط السريب رالتسرين تدم ده لقاع 
توظف أسلوب السرد القصصي عند عرض اطتوى. 


امع 


عاءزءزءاءاداء|«|ء|>»|»|»|»> 


ا 
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تابع الملحق رقم (1) 


0 
54 
0 
لذ 
0 
0 
0 
0 


اللواصفات ‏ 
انراعي القروق الفردية بين المععلمين» فكل مععلم بخدم في الونامج حسب الدراته. 
تسهل على التعلم عمليات لهم وتذكر واستوجاع امعلومات التي تلمها. 
ترف مط اشاكاة #مقتعلمساة. 
افعوى خال من المائفات الشرعية. 
تحفق الأعدداف العليمية اصرح ها. 
اغعرى العليمي مناسب للفنة المستهدقة. 
تقوم يلفاء الدرس بطريقة واضحة. 
افعوى مال من أخطاء النطق. 
تصرح باسم المديج أو الوا 
محري على مفائيج (أزار أو أيقوناث) لسحويك الصور أو الأذكال. 
تتوع في الأسلة التي تجذب وعير الدافعية لدى التعلم. 
اتوظف أسلوب التعلم باللعب. 
تيدأ العو بالعسمية (بسم اله لوعن الوحيع). 
نسهم لي التوعية الدينية لدى اممعلمين وتوجيه سلوكهم نحو الأفضل. 
اغعوى خال من الأخطاء الإملائية. 
العلومات المعروضة في البريمية حديئة ومواكيه للدراسات المعاصرة. 
توي على تعليمات وإرشادات واضحة. 
الارتباطات التشعبية تعمل بشكل سليم. 
توظف أسلوب العصف اللعتي.. 
افيه الم إلى عظمة اخائق سيحاقه وتعال. 
تربط لخعوى بيات التعلم السايقة. 
كن التعلم من جما الصوت أو تعطيله. 
كن للم من إفاء وض في أي وقت هشاء. 
طريقة عرض الغتوى مواكيه للدراسات الحدية. 
واضحة الوؤية. 
سويعة الامعجابة للمعطلم. 
اتتوع في أساليب عرض المعلومة. 
توفر خاصية إعطاء الدرجات وحفظ السجلات. 
تساعد على العلم الذان. 
توظف أسلوب التعلم في الياشر. 
تعرض الدرس على ألسنة اخيواات بالنسبة للأطقال. 
اتسهم في كسر حاجو الرهية لدى الفعلم. 


٠إحاء‏ إعاعاه زعا اهأداءزهاء|اءأداهأء|ء|ء|ء|ء|هأء]ء 
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تابع الملحق رقم )١(‏ 
0 
0 


المواصفات ‏ 
نسهم في الغلب على صعوية الدرس. 
تربط الدرس اخالي بالدرس السابق. 
أخعوي على تجااب عملية. 
اتعرض مصطلحات اللدرس باللفين العربية والاتجليزية. 
تراعي الفروق الفردية بين الجدسين (الذكر والألثى).. 
البهالات على الصور والأكال واضحة. 
لمكن امتعلم من التحكم في حجهم (قوة) الصوت. 
لمكن التعلم من إعادة الصوت عمد الرغية في ذلك 
يمكن امتعلم من استخدام العرض اممتابع أو العرض حسب الاختيار بين الأيقونات أو الأزوار. 
مكن المتعلم من حوية الاختيار ين أجزاء الفوص. 
كن التعلم من إعادة أي موضوع أو ججزنية برغب في تعلمها. 
.تراعي الوقت عند عرض الفقرات أو الختوع. 
سي مهارة الاستكشاف للدى امتعلم. 
ممكن امتعلم من إدغال الإجابة, أو الاختيار بين بدائل. 
تمكن التعلم من العودة لعصحيح الخطا. 
توظف أساليب تفز مسوعة (صحيح: أحسعت» عازه جوم. .1 
تمكن اممعلم من إعادة اخعيار الإجابة الصحيحة في حال الخط. 
تمكن امتعلم من التعميم والتطليق في مجالات متعددة ومصوعة. 
توظف أسلوب التعلم المساوي.. 
تالح بعص جوائب القصور لدى التعلمين. 
تاطب أكثر من حاسة من حوس التعلم. 
تحث التعلم على ذكر الله وتسبيحه. 
تموع في العلومات التي يعرحنها 
اتوقر قائمة الصطلحات المديدة. 
تشعمل على قائمة بمواجيع الفوس. 
تشعمل على أوراق عمل 130575 اككنة 70 
ترح على التعلم معلومات إضافية تعلق بموضوع الترس. 
اتعرضى السيرة الثئية للمؤولف أو النيج. 
توي على دليل بين طرقة استعداتها. 
لماج إلى رجيات مسائدة لمشفيلها. 
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التكراز 


45 عبد الله ين عبد العزيز الهدلق: مواصفات بربحيات الحاسب التليمية.... 


المراجع 
أولاً: المراجع العربية 
أبو شادي؛ فاطمة الزهراء. «تصميم مقررات للتعليم 
الإلكتروني قابلة للاستعمال وذاتية التنقل؛ء 
جبلة التعليم الإلكتروني ؛ جامعة المنصورة» ع 
(5)؛ (8١1م)‏ تم استعراض ها بقاريخ 
41/0/1٠‏ ١ه‏ على الرابط : 
0ك 


الأكبي؛ سعيد سعد. برنام جكمييوتري لثرائي في مادة 
قواعد اللغة العربية وأثره على اتجاهات تلاميذ 
الرحلة الابتدائية نح واستخدام الكمبييوئر 
وتحصيلهم الدراسي. رسالة ماجستير غير 
منشورة. قسم تكتولوجيا التعليم؛ جامعة 
القاهرقء 8١٠1م.‏ 

الخيلة, حمد حمود. التصمي م التعليمي نظرية وكارسة. 
عمان: دار المسيرة» 145م. 

الخان» بدر. استرانيجيات التعلم الإلكتروني. ترجمة: 
علي الموسوي وسالم الوائلي ومنى التيجي. 
عمان: شعاع للنشر والعلوم؛ 8١١1م.‏ 

خلف الله محمد جابر.«تكتولوجيا 
الوسائط المتعددة»؛ (١٠١1م)‏ تم استعراضه 
بتاريخ ١‏ ذو القعدة 1411١هء‏ على الرابط: 

امعبكتا/كءنرعالجمء ع اهمدع فافع هدج مرا :حفط 

6941 العاعمولهم1 

الدهش؛ مسال. «برامج التعليم الإلكترونية وسيلة 


جديدة للتعليم يُنتظر منها الكثيرة. حجلة العالم 
الرقمي.ع (170): 17جمادى الثانية» 
0ه 

الرويثي: إعان حمد. فاعلية نموذج دورة التعلم ما وراء 
ا معرفي في تنمية الاستيعاب ا لفاهيمي في الفيزياء 
ومهارات التفكي رما وراء ا معرفي لدى طالبات 
الصف الثاني الشانوي. رسالة دكتوراه غير 
منشورة. كلية التربية للبنات: ط١.‏ الرياض» 
ام 

سترواسء آنسليم وكوريين» جوليست.اساسيات 
البحث الكيف يأساليب وإجراءات النظرية 
المسفرة. ترجمة: عبادالله الخليفة. ط١.‏ 
الرياض: مركز الطباعة والنشر بمعهد الإدارة 
العامةء 1695م 

الصالحء بدر عبدالله. «التعليم الإلكتروني والتصميم 
التعليمي : شراكة من أجل ابحودة»: الوتمر 
العلمي السنوي العاش رللجمعية الصرية 
لتكنولوجيا التعليم بالاشتراك مع كلية البنات - 
جامعة عين شمسء «تكنولوجيا التعليم 
الإلكتروني ومتطلبات الجودة الشاملة)؛ 
ا جمعية ا لصرية لتكنولوجيا التعليم؛ الكتاب 
السنويء ج ,)١(‏ م(19) (4١9ام)ء‏ 
ص هله - ؤؤهة. 

طلبة؛ أحمد السسعيد. «مواصفات المقررات الإلكترونية 


يحلة جامعة الملك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1)؛ الرياض (17+م/457 1ف 535 


طبقاًلمعايبر اخودة».جلة التعليم الإلكتروني » 
جامعة المنصورة ع (9(01١10م.تم‏ 
استعراضها بتاريخ 5171/1/17 1ه على الرابط : 
وأ عامهل_ب«دوةتالهه ”لوه نفه.عجم د مهجم ال:والط 
74-3 
عبد العاطي؛ حسن الباتع. «معايير منتدديات المناقشة 
الإلكترونية (التصميم» الاستخدامء الإدارة» 
التقويم)». جلة امعلوماتية الإلكترونية: ع 
(16): (14770ه). تم استعراضها بتاريخ 
6ه على الرابط : 
27 ...اعم ةلجم /ولالمى دمع كعشعمجمزانال:وائط 
1 
عبد المنعم (1144م) مقعيس في خلف الله 
محم دجابر هتككتولوجيا 
الوسائط المتعددة»: (١1١7م)‏ تم استعراضه 
بتاريخ ١‏ ذو القعدة 1551هء على الرابط: 
تممسما/ععأجهال«مء عمةأ«ممصمدصا هتفع هدج وزا/:جقة 
1 اعمولاهه1 
عسيري» إبراهيم محمد. «واقع الحاسوب في وزارة 
المعارف بالمملكة العربية السعودية»»؛ في مكتب 
التربية العربي لدول الخليج. التعليم وا حاسوب 
في دول ا خليج العربي الواقع وأفاق التطوير. 
(1416ه/1594م), ص 1164-1821 
العنيزي» يوسف. «مقدمة في تصميم برامج الحاسب 
الآلي التعليمية». جلة العربية بالكويت ؛ ع(١)»‏ 
(1444م), ص 168-189 
الغريب» زاهر إسماعيل.تكنولوجيا العلومات وتحديث 
التعليم. القاهرة: عالم الكتب» 1١٠1م.‏ 


القار» إبسراهيم عبسد الوكيسل.تربويات ا حاسوب 
وتحديات مطل ع القرن ا حادي والعشرين. 
القاهرة: دار الفكر العربي» 194/4م. 

قنديل» يس عبد الرمن. الوسائ ل التعليمية وتكنولوجيا 
التعليمء ا لضمونء العلاقة؛ التصنيف. 
الرياض: دار النشر الدولي: 194/4م. 

ا مدهو فوزية عيسدالله. فاعلية استخدام ا مدوثات 
التعليمية في تنمية التحصي لالدراسي والانجاه 
نحوها لدى طالبات جامعة القصيم. رسالة 
دكتوراه غير منشورة» كلية التريية للبنات؛ 
جامعة القصيم: بريدة؛ القصيم: 571اه 

المغيرةء عبد الله عشمان. ا حاسب والتعليم. الرياض: 
النشر العلمي والمطابع» جامعة املك سعودء 
1ه 

لس وهوور الحاسب في تدريس الرياضيات». 
مرك زالبحوث التربوية» كلية التربية » جامعة 
اللك سعودء (١١5١ه)ء‏ ص ١8-1غ.‏ 

الفدلق» عبدالله عبدالعزيز. «إسترائيجية مقترحة 
الاستخدام الحاسب كوسيلة تعليمية». جلة 
جامعة ا ملك سعودء م ٠ ٠١‏ العلوم التربوية 
والإسلامية (7). الرياضء (4146١اه)ء‏ 
اص 814-151 

اثانيً: المراجع الأجنبية. 
:لإهكه1” وأدمطك5 هذ ععاناصسسه0» .ل .]ا تعماعمظ1 


اسع ةترا _«كدمته عل تكده0 عنعد8 عدره5 
23-7 ,(1984) 1 ,مالممس ةا [ه اماصدول 


بنذ عيد الله بن عبد العزيز الحدلق: مواصفات بريميات الحاسب التطيمية... 


قم مجمعوعة لحدمتاععمة 8 ج10 لمعن 
كماو هامس(عها «مانمومم/ ل (تظاظا) مدثه«مممة 
.عجو ]مد بواتلصيي جم[ اكعرري 17:6 - «مالمعيفه مذ 
00 عتسموممة ,10 ممتاستممو0 تعممممة .وتمدط 

,1989 بأمعدوها2696 همه ومتتميعوه - 


707 ,2010, 30 لإلساة ,لم بع ماع .(2003)-10.5.8 
ألمع سارف تجا جعجع ل /جعتاع م ا لسفه نعط بسصيمه/:وافدا 
لوط «عتصمعسجكدمه/ [#معلة 

عط بره عط :ءاراو ومتصمم ».© بممسة تود« 
, 6 بالمصريمة ملاع( نا .ضددمقهته عط بقعم هممع 
.641-644 ,(1981) 

ومتلاءج101» .18 سمد(12 بغ اسه .كك بمسوط 
متمعليةى انوطة كاعتاعط لعلمساته 
,(1987) ,1 ,درنناى7عفمما تمده ة/معسمظ «وصندمه 1 
55-62 

:عع اناصتهده كه معكنا مومه يدعم 3.401 ,ه1536 


7 ,(1987) ,3 ,كنععجرعه لمعا تامع ووم جاتر 
3178 

قصه دصدعا ما وصنهيعه81» .1 بلمعل! مر عا , مومعل 
لإلسة بقعبع اماع .(2006) ر«وواط مذ ومتدممة1 
:ده ,15,2010 
لعموة ريه جننتاجره جم همك نمالل 


192 
6ه موتععل 1 تهمتمممام عتتمسعدرق». 11 رتمتقط1 
إمدمامعيطع. ب«عائة امب لمدوتتمعسلة هم 


.64 - 58 ,(2000) ,(2) ,40 ,برومامساءء7 


جملة جامعة الملك سعودء م4 ؟؛ العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (؟) الرياض (7011م/457 1ع 5-5 


تفسد5 كه ناعمو" عط) صمع؟ عممجاقه5 لمموتق بصفعمة واتلمب) كه عتاعلع ع ممم . 
معه؟ ممتتمسله؟8 مد ومتدوتوعل لمم وممتمعسوع 


وسلفمةة - لذ متتملسوطة طمتتسوهة 
«ملامصطية «مسودم ,مصتوم وب مساعموعر 
ا «صيخولا فسمك بيحنط «متمصفط له وملام 
1451 عفدت لماع" .2/51 بحص 0 عاضا الس قل سمفومن! _ اقعراة ل 
وم المدن قة # ولط الصواع 
(43251الة1/ا3 ممتتسنام بأ اماودمد :3/2/1432 فمجمممع 1 


جص ومتسسطمه بمتددمد ولعي لمت مد لمممتعيصعها تملس و1 
تقسمة آه #جثاءكجهدم عط مد عبد لام لمممتميطعما بزاتلسي كه وعتاعاستصصفق لعماكموسة امديد عطا إلتاممفا ما فمنصقة ترفسة فنذ] باعمعاوطق 
كه ومعاصاعصية ما لممات معد 125 6ه لماما ل ظتع ون مص رشك ع1 لوستاعمممة صصو؟! ممتسطوة ص مونمة مذ فص بومتمميلة. 
وذ مت عالددم تفده عذة ب(110 - 1) مما جد تسقصط عم فجة وددودة ممه ممدجدة ووتمصدودة مذ وطتومه دجام لمممقامههما واللصيج 
عمتسي امهم بعديطا عدن عمميد مه متمدوكد 75 امج تقذ مدقم لعدمتامتصافف إتتلسي نه ممتاتة اعمس 6ه طتصية ع1 :عد ملان؟ قد أمتتمستصيق 
ع تنو 49 فص 25 معدم ومتهمه ناجيه بمج نذا ومتعتكاعدمف بتدة عد ماصعو 74 فص 50 عددة مهمد تعنم تاوية أدج تم 
نس عمتعاستعدتسك ما 06 ,لم8 (106) حنى فج تمقصط ممه عد عتصمور 25 مما عدا «تستاوية عمج غم سمتعتستعصمء بوللفجة مد بولعيه. 

نصمه؟ ومتتسلد:5 عممحقم ه متصواعمة 6ه ممتمدمم عط هذ لمفشع عدن رعذ بو#متتدسقه تقسم3 بولصده له ممعت عط أعمللعة تعمد عد لب 


يحلة جامعة ا ملك سعود م4 47 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟)؛ ص ص 458-: :8 ؛ الرياض (5015م/1477ه) 


البركة في القرآن الكريم 
(دراسة موضوعية) 


وفاء بست عيد الله الزعاقي 
أستاذة التفسي را مساعدة بقسم النتقاقة الإسلامية » كلية التربية بنات » جامعة ا ملك سعود 


الرياض» الملكة العربية السعودية» صرب 847/"! الرم ز؟ ١١44‏ 
ممه انمدوع 26 43 اعمج :لقصم 8 
(قدم للنشر في 1477/1/1ه؛ وقبل للنشر في ++/1451/17ه) 


الكلمات المفتاحية. البركة» التنمية؛ النعمة » السعادة: التربية: الأمن الاجتماعي» التقوى. 
ملخص البحث. البركة تعني كثرة الخير وتماءه واستقراره في شتى محالات الحياة. ولذا إن الخير لا قيمة له عندما تنزع 
منه البركة: فهي التي تنميه وتحفظه وتبقيه فمن خصائص البركة الثبات والاستمرار استمرارا لا يعرف حدود الزمان 
والمكان» فهي باقية ممندة إلى دار الخلود في الدار الآخرة. ولذا فإن التنمية التي تسعى إلى زيادة اخيرات المتاحة أمام 
الناس لا سبيل للوصول إلى أهدافها إلا يجممل البركة قاعدتها التي تنطلق منها؛ قتأخذ بأسياب تحصيلهاء وتعجنب 
معوقات وجودها. ويذا تصبح مشاريع التنمية مشاريع ناجحة وفاعلة ويحققة للحياة الكريمة؛ الأمر الذي ينمكس 
على أمن المجتمع ورفاهيته واستقراره. 

وما كانت البركة ذات أبعاد تنموية في حيأة الناس » ولها أثر عظيم في تحقيق الأمن بمعناه الشامل: جاء خطاب 
القرآن الكريم ليبين معنى البركة» ويوضح حدودها ويجلي معالها وسبل اكتسابهاء وموائع الحرمان منهاء وفق 
مقاصد القرآن العظمى: لأن وجود البركة مرتبط بحسن الصلة بالله: وهذا مأ يؤكد على أن الأمن بمعناء الشامل 
والتنمية المستدامة مرتهئان بسلامة التوحيد : وصحة المعتقد واعتدال الفكير. 


مقدمة بين الستين والسبعين” » وهي مدة قصيرة إذا ما قورنت 
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد بأعمار الأمم السايقة؛ وبالتكاليف والأعمال التي 
وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد ؛ لقد اقتضت حكمة 


لج 5000111111 
الول - سيحاته وتعاى - مل أعمَار هي الأئةمآ 0070 


عرقوعاً فيالسشن 1419/1 ح 490. 
5ه 


4 وقاء بنت عبد الله الزعاقي: البركة في القرآن الكرم. . . 


كلف بها العبد في حياته. ما يشعر أن الوقت لا يكفي 
للقيام بكل المسؤوليات» والعمر أقصر من أن يؤدى فيه 
جميع الحقوق والواجيات؛ ناهيك عن إنجا زآمال 
الإنسان في تحقيق كثير من مشاريعه ومخططاته التنموية. 
ولذا فإن الدين راعى هذه المسألة رعاية عظيمة : فرتب 
الأجر العظيم على العمل القليل» وجعل البركة سئة 
عظيمة يحصل المرء من خلالها على منافع دينية ودنيوية 
ممددة امشدادا عريضاً يتجاوز حدود المكان والزمان 
ووعي الإنسان. ومن هنا كان تحصيل البركة هدفا 
مقصودا لذاته حتى يكون للعمل أثره وتبقى منفعته في 
الأجيال المتعاقبة. 

ولا لاحظت حديث القرآن الكريم عن البركة 
وعنايته بهاء وأنها أصل عظيم يجب مراعاته عند وضع 
الخطط التنموية.. أحبيت جمع الآيات التي تضمنت 
ذكر البركة ودراستها لمعرفة دلالات هذه الكلمة من 
خلال سياقها في النص القرآني؛ ومدى ارتباط البركة 
بمفهوم التنمية؛ وتحقيق أهداف الإنسان الشخصية 
والاجتماعية » وتعزيز قيم الأمن بمعناه الشامل.. 
أهداف الدراسة 

تتلخص أهداف الدراسة في النقاط التالية: 

١‏ -بيان صيغ البركة ودلالاتها في القرآن 
الكريم. 

؟ - الكشف عن العلاقة بين حديث القرآن 
الكريم عن البركة وبين مقاصده. 

- تأصيل مفهوم التنمية وسبل تحقيقها وفق 


الرؤية الشرعية. 

4 دعم مسيرة الخطاب الديني المعاصر من 
خلال إبراز أثر تطبيق المفاهيم الشرعية في معاجة 
القضايا المعاصرة. 

« - بيان المنهج الوسطي في تحقيق البركة في 
اضوء القرآن الكريم. 

” - التعرف على الوسائل الشرعية في تحصيل 
البركة. 
تساؤلات الدراسة 

١‏ -ما المعاني التي دلت عليها صيغ البركة في 
القرآن الكريم؟ 

-هل هناك علاقة بين مقاصد القرآن وبين 
فيفع اليركد 

*7-متى تكون البركة مطلقة ومتى تكو 
مقيدة؟ 

+ -كيف تؤصل قضايا التنمية من خلال 
مفهوم البركة؟ 

5 - كيف تتحقق الوسطية في فهم وطلب 
البركة؟ 

-ما هي القواعد العامة التي تضمن تحقق 
البركة؟ 
منهج الدراسة 

اتحنذت الدراسة منهج التفسير الموضوعي في 
دراسة آيات البركة في القرآن الكريم؛ من خلال أحد 
أنواع التفسيرالموضوعي ؛ وهو التفسير الموضوعي 


يحلة جامعة املك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1): الرياض (17+م/457 1 3-7 


اللمصطلح القرآني أو للمفردة القرآنية. باختيار لفظة 

البركة في القرآن الكريم وتتبع الآيات الواردة فيهاء 

وجمعها وتفسيرهاء ومحاولة استخدام دلالة هذه 

الكلمة من خلال استخدام القرآن لها”. 

موضوعات الدراسة 

* المبحث الأول: معنى البركة في اللغة. 

* المبحث الثاني : صيغ البركة في القرآن الكريم. 

* المبحث المعاني التي دلت عليها صيغ البركة. 

* المبحث الرابع: تأصيل قضايا التنمية في ضوء مفهوم 
البركة. 

* المبحث الخامس : وسطيّة الفهم لمعنى البركة. 

* المبحث السادس: الوسائل الشرعية في تحصيل البركة. 

* الحاقة. 


* التنائج والتوصيات. 
* المصادر والمراجع. 


المبحث الأول 
معنى البركة في اللغة. 
يرجع اشتقاق كلمة (البركة) من الفعل (يَرَد) 
وهي تطلق في اللغة على عدة معان متقاربة ؛ منها: 
١‏ - الثبوت والدوام والمواظية 
فالباء والراء والكاف أصلٌ واحدٌء وهوثبات 
الشيء. ثم يتفرع فروعاً يقاربُ بعضها بعضا". وباك 


(7) اتظر: مسلمء ١141هء‏ ص +5 
0 ابن فارس 4ه 99/1 


على محمد وعلى آل محماو: أيمْ له ما أغْطينه من 
التشْريف والكرامَِ. والبروك اللزوم والثبوت. ويوصف 
يهاكل شيء لزمه وثبت فيه خير إلجي. والبركةٌ 
كالحوض والجمع اليرّلُ. يقال: سميت بذلك لإقامة 
اله. وجل متر: مد على شي ملح. 

وليس لضدها اسم معروف؛ فلذلك يقال: 
قليل البركة. 
؟ - النماء والزيادة. 

البَرَكَةُ مجركة: النّماهُ والزيادة» ويُريك: مارك 
فيه. ويارك الله الشيء وبارك فيه وعليه: وضع فيه 
البركة. ويركة الله: علو على كل حال. وعن 
ابن عياس: البركة: الكثرة في كل خير. وإلى هذه 
الزيادة أشير بما روي أنه: لا يتقص مال من صدقة؛ لا 
إلى التقصان ا محسوس. 


والعلاقة بين الثبات والزيادة أن الزيادة 


على الثبات وجودا وعدماء فلا زيادة بلا ثبات. أما 
الثبات فلا يلزم منه الزيادة والنماء. 

والفرق بين البركة والزيادة: أن البركة: هي الزيادة 
والنماء من حيث لا يوجد بالحس ظاهراء فإذا عهد من 
الشيء هذا المعنى خافيا عن الحس قيل : هله بركة. 
” > السعادة. 

قال الغراء في قوله : ( رح تله وَبك 


دونه 
(هود: 077 قال: البركات السعادة. والبّريك: الدّعاءٌ 
بها. لأن رغد العيش وسعته وزيادته سبب من أسباب 
السعادة ومظهر من مظاهرها. 


للق 


؛ - اليِمْن 
الْبْسْنُ بالضم: البرَكة؛ كاليَِةٍ 


يقال: (يمِن) الرجل على قومه بالبناء للمفعول 
فهومَيْمونٌ إذا صارّ مُباركاً عليهم. و(اليمِينٌ) القوة 
والشّلة”. 
المبحث الثاني 
صيغ البركة في القرآن الكريم 


وردت كلمة البركة في القرآن الكريم اثنتين 
وثلاثين مرة في خمس صيغ وهي: تبارك: ويارك» 
وبورك: ومباركة؛ بركات. وهذه الصيغ تكرر ورودها 
في الآيات التالية + 
١‏ - صيغة تبارك 

وقد جاءت هذه الصيغة تسع مرات في الآيات 


التالية : 
- قوله تعالى: ( كبَاركَ الى كَل اران عل 
عَبَدِء لِيكُونَإْعَلَي رت كَذِير) » (الفرقان: .)١‏ 


- وقوله تعالى: ( كَبَاَكَ الى جَعُلٌ فى المآ 
بروج وَجعَلَ فيا برجا وقمَرَا ميم 4 (الفرقان: 11). 


(4) الفيروزآبادي: 1416هلء١ 17١4/١‏ ابن الأثيره دتء 
1 مرتضى الزييدي: ددث» 01/57؛ ابن منظوره 
٠8‏ 4 اهء ملدة ديرك». 
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- وقوله تعالى: « تَبَرَكَ آم رَبك ؤى اَلَكَلٍ 
وَالإكرَام 4 (الرحمن :0/4 

- وقوله تعالى: ( تَبَركَ الى بِيَدِه ألْمُلكُ وَهُوَ 
عَلَ كل سَْءِ قير (الملك: .0١‏ 

- وقوله تعالى: ( وَتَبَاركَ الى لَه مُلْكُ 
اموت والأرض وبا هما وَعِدمُ ْم آلشاعَةٍ وإلَيْهِ 
تُرْجَعُورتَ » (الزخرف: 48). 

- وقوله تعالى: ( ثَُ حلقنا 
عِظَّسًا فَكَسَوَنَا آلْيظَمَ لحا 
ْم أنقافة حَلْقًا عر فَبَارَكَ أله أُحَسَنُ أَشَلِفِنَ » 


(المؤمتون: .)1١5‏ 
- وقوله تعالى : ( لله أأذى جَعَلَ لَكُمْ الأّضَ 
ًا وَألشماة بنآه وَصَوْرَكُمْ دأَحْسَنَ صُوَرَكُمْ وترم 
دك أله نكم" كتبازك الله ربك 

الْعَلَيِت »(غائر: 014. 

- وقال تعالى: ( إدث رَبكُمْ لله الى علق 
موت وَالأرّضن فى سِئةٍ أيَارٍ كُمّ أستوئ على العمزش 
يفي لْل ال يليم حَنِدا وَلفّمْسَ وَالْهَمرٌ وآلُْجُوم 
مُسَخْرت بأنرمء" اله أن آلا كاك هوب العقِسَ» 
(الأعراف: 04). 
- صيغة بارك 

وقد جاءت هذه الصيغة سبع مرات بلفظي بارك 
وياركنا في الآيات التالية: 
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- قوله تعالى: ( وَجَعَلَ فيا رَوابِىَ ين فَرَقِهَا 
وَبَرَكَ بها وَقَدرَ هآ أفوبا ى أَزبََةٍ أيَامٍ سوَآه كاين » 
(فصلت: .)٠١‏ 

- وقوله تعالى: ( وَأوْرئنا لقم النزيرت كاثوا 


دما ما كارت يَصَتعُ فِرْعَوَرتُ وَقَوْمُه وَمَا كَائُوا 
يْرشُوتَ » (الأعراف /0317. 

- وقال تعالى: ( سْبحََ اذى أنترئ يعتدم. ليل 
يت المتجد الحَرامٍ إلى التحجد الأقصًا اذى برقا 


- وقال تعاق: وك وين إل لان كلق 
بَرَكتا فا ليرت » (الأنبياء: 08/١‏ 

- وقال تعالى: ( وِِسُلْيمَسَ لح عَاصِفةٌ ىا 
بأد إلى الأرض الى برتكا ذا وكا كل ْو عَطِِنَ» 
(الأنيياء: 41). 

- وقال تعالى: ( وَجَعَلتا يتم بض الْفرَى الى 
برا فيا رّى طبور ودرا جا الكمز موأ ها لبان 
َيَامَادَايينَ» (سبا: 018. 

- وقال تعالى: ( وبَرَكنا عَليه وَل إِسْحَقَ ومن 
ريما مح وَطَالِمَ َف مرت » (الصافات:0118. 
© - صيفة بورك 

وقد وردت هله الصيغة مرة واحدة في الآية التالية: 


يُستسْعفُورت مشر الأزض وَمقرِتها الى بتكا يها" 
وَتعث كَلِمَتُ ززلك التق عل بق إنتوميل يما صمو 


لكف 
-_قوله تعالى: ( قََمَا جَآهَا كُودى أن بورك من 
فى لد رِومَنَ حَوْلَها وسْبَحَنَ أرب الْعَيينَ 4 (النمل :8). 
- صيغة بركات وبركاته: 
وقد وردت هذه الصيغة ثلاث مرات في الآيات 
التالية : 


- قوله تعالى: ( وَلَوْأَنَ أهل القرَئ ءَامُوا وق 
لَنمَختا عَلَهُم يركسو يْنَ ألسمَاء والأزضٍ ولبكن كَدّبُوا 
كَأحَذَْهُم يما كَاُوا يَكْيبُونَ) (الأعراف:13). 
- وقوله تعالى: ( قِبلّ يَمُوحُ أطيظ بسَلَسرٍ ب 
قتركت َلك وَعَلٌ أمَرِ يمن تلك " وأمم سكمفهم ك 
يََشْهُ يتا عَدَابُألِيكٌ» (هود:48). 


- وقوله تعالى: ( كَالَوا أ 


أت ا 


» نك يد يجيد‎ ٠ 


- قوله تعالى: ( وَعَنًا ِحَبُ أَوَلتَهُ مارك 


لؤمثوت بالآجزة لؤيئوة يوم عل صلم افون » 
(الأنمام: 095 
م ع تعالى: ( وَعَندًا يكب أَوَلْتَهُ مُبَارَكُ 


َأتبعُوه وَأ 
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- وقوله تعالى: وعدا ؤِومبَاَكُ وه قم 
لَه مُبكرُونَ 4 (الأنيي. 1 

- وقوله تعالى: ( يِحَبْ أُوَلنَهُ ليك مُبَركٌ 
ةماجب يألو آآلتب) (ص :019 

- وقوله تعالى: وأو وضع لاس لل 

مُبَارَك وَهُدى لُلْعَلَمِينَ4 (آل عمران: 45). 

وَجَعلّى مب أَتنَّ ما كدت 
لرَكَؤْة مَاكُمْتُحَيا 4 (مريم : 1). 

- وقوله تعالى: ( وَكل رت أَولنى مُؤلا باك 
وَأنتَ مْرُآلْمُوِنَ 4 (المؤمنون: 19). 

- وقوله تعالى: « وَنَرْلََا ين ألكَمَا م41 مُبَرك 


جَتسِوَحَ بلَصِيدٍ 6 (4:3). 
- وقوله تعالى: ( أله تو 


رجاه ها كرك ذزىا وقد ين حَجَرَومبرَكوونُو» 
...الآية (التور: 058. 

- وقوله تعالى: ( َسَِمُوا عل فيكم خة ين 
عند أل مُبرَكَهُ مه ' كَذللك يتيك اله لَكُمْ 
المت لَمَلْكُمَْ تَُِْوت ) (النور: .)1١‏ 

- وقوله تعالى: (َإِنَآأوَلْتَهُفى يلو مرك ناكما 
مُحذِرِينَ 4 (الدخان:). 


- وقوله تعالى: < قَلَمَآ ًا وت ين َي 
واد اليم فى آلبْعةِ آلمبرَكَةٍ من العْجَرَة أن يَسُوسَئ 


إل أكا اهرسك الْعَلَمرت » (القصص :00. 


المبحث الثالث 
المعاني التي دلت عليها صيغ البركة 

بالنظر في مجموع تلك الصيغ من خلال ورودها 
في سياق النص القرآني يمكن تلخيص بعض المعاني 
التي دلت عليها تلك الصيغ فيما يلي: 
أولا: صيغ البركة الخاصة بالله تعالى 

للبركة التي تضاف لله تعالى صيغتان ؛ هما: 

* صيغة (تبارك): 

على وزن تفاعل من البركة وهي التماء 
والزيادة؛ أي: البركة تكتسب وتنال بذكره”. فالبركة 
تضاف إليه على هذه الصيغة إضافة الرحمة والعزة” 
فهي لا تطلق إلا على الله تعالى ولا تنسب إلا إليه 
سبحاته. 

قال أبوحيان: (قال اين عباس أيضاً والحسن 
والنخعي : هو من البركة وهي التزايد في الخير من قبله. 
فا معتى: زاد خيره وعطاؤه وكثرء وعلى هذا يكون 
صفة فعل)”". 

قال ابن القيم: (وحقيقة اللفظة أن البركة كثرة 
الخير ودوامه؛ ولا أحد أحق بذلك وصفا وفعلا منه 
تبارك وتعالى؛ وتفسيرالسلف يدور على هذين 
لل يفضنة 


030 انظرة ابن القيمء هه لاهلا دحا 
00 أيوحيان الأننلسي؛ 1417ه: 440/1. 
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المعنيين» وهما متلازمان لكن الأليق باللفظة معنى 
الوصف لا الفعل» فإنه فعل لازم مشل تعالى وتقدس 
وتعاظم. ومثل هذه الألفاظ ليس معناها أنه جعل غيره 
عاليا ولا قدوسا ولا عظيماء وهذا مالا يحتمله اللفظ. 
بوجه؛ وإنما معناها في نفس من نسبت إليه فهو المتعالي 
المتقدس في نفسه » فكذلك (تبارك) لا يصح معناه بارك 
في غيره» وأين أحدهما من الآخر لفظا ومعنى؛ وها 
الازم وهذا متعدء فعلمت أن من فسر (تبارك) بمعنى : 
ألقى البركة وبارك في غيره لم يصب معناهاء وإن كان 
هذا من لوازم كونه تعالى متباركاء قتبارك من باب مجددء 
والمجد كثرة صفات الجلال والكمال والسعة والفضل- 
ويارك من باب أعطى وأنعم ولما كان المتعدي في ذلك 
يسطلوم اللازم من خير كن سر مق فسر من السلت 
اللفظة بالمتعدي ليتتظم المعنيين» فقال: مجيء البركة كلها 
من قبله» وهذا فرع على تباركه في نفسه)”. 

ومن عظيم هذه الصفة لله تعالى ختم بها بعض 
الآيات التي تتضمن بيان عظم فضل الله تعالى على 
خلقه» وسعة رحمته وامتنانه كقوله تعالى: « وَلَقَدَ 


ككْبَاَكَ أله أَحْسَيكََطتِنَ) (اللومنون:؟14-1). 
وقوله تعالى في غافر: ( آله الى جَمَلَ لَكُمُ 


() .اين القيمء الى (1/5م- 04 


الأزض قرا وآلسمّآء باه وصَوَرَكُمْ فأَحْمَنَ صُوَبَكُمْ 
تكح ين اليب" ذَلِكُمْ آله نكم قتبازلك آله رمك 
الْعَلَيتَ »لغائر: 14. 


فالآيات بيست قصة خلق بني آدم وتاريخها 
وتطور نشأتهاء داعية بذلك الإنسان إلى الرجوع إلى 
نفسهء والتدقيق في خلقه ليتعرف على قدرة الله تعالى؛ 
وكمال إحسانه؛ وأنه بدون مباركته - عز وجل - في 
خلقه لا يتحقق للإنسان النمو والتربية التي تحفظ له 
البقاء والنشأة الحسنة ليخرج الإنسان إلى الدنيا متكامل 
الخلق حسن الصورة؛ قادرا على الانطلاق في مناكب 
الأرض يستخرج خيرهاء ويستثمر ثرواتها بما يعود 
عليه يرغد العيش وهنائه. 

فاختصاص الله - عز وجل - بصفة (تبارك) 
يقتضي أن لا تطلب البركة إلا منه وحدهء فهو المختص 
بذلك - سبحانه وتعالى -: ولذا كانت البركة تحصل عند 
ذكر اسمه كما في قوله تعالى : ( تَبَركَ تم رَبك ذى لَقْلَلٍ 
وَالإرَام 4 (الرحمن: 0/8): فالتسمية سبب في فتح الله 
تعالى على عبده وتيسير أمرهء كما أنها تحفظ العبد من 
وسوسة الشيطان وشره.. فعن رجل كان رديف النبي - 
صلى الله عليه وسلم - قال: عثر بالنبي 
- صلى الله عليه وسلم - حماره؛ فقلت: تعس 
الشيطان فقال النبي - صلى الله عليه وسلم -: دلا 
تقل: تعس الشيطان» فإنك إذا قلت تعس الشيطان» 
تعاظم وقال: بقوتي صرعتهء» وإذا قلت باسم الله 
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آتصاغر حتى يصير مثل الذبابة”. وهذا من عظم بركة 
اسمه -عز وجل - فكل ما ذكر عليه بورك فيهء وكل ما 
أخلي منه نزعت منه البركة؛ فالذبيحة إذا لم يذكر عليها 
اسمه كانت ميتةء وإن كان طعاما شارك صاحبه فيه 
الشيطان» وهكذا فإن ذكر اسم الله تعالى عند بده القيام 
بالعمل سبب عظيم من أسباب جلب البركة فيه؛ حيث 
يتيسر أداء العمل » ويفتح الله تعالى لعبده من أبواب اللخير 
والتوفيق والإعانة ما يجد به ثمرات عمله الذي يؤديه. 

قال ابسن كثير: (فالشروع ذكر اسم الله في 
الشروع في ذلك كله تبركا وتيمناء واستعانة على 
الإتمام والتقبل)”". 

* صيغة (بارك): 

وهذه الصيغة تدل. على البركة المضافة إلى الله 
تعالى إضافة مفعول إلى فاعله. قال تعالى في وصف 
المسجد الأقصى: ١‏ ألْدى بَرَكَنَا حَوَلَمٌ » (الإسراء: 01 
ف(بارك) في الآية الكريمة تعدى بنفسهء وقد يتعدى 
بأداة (على) كما قال - سبحانه وتعالى - عن إبراهيم 
وإسحاق عليهما الصلاة والسلام: ( وَبرَتنا عَلَِْ عن 
إِسحَق" » (الصافات:011). أو بأداة (في) كما قال تعالى 
عن خلق الأرض: < وَيَرَكَ فيا » (فصلت:١06)»‏ 
والمفعول (مبارك). 


() أخرجه أحسد (1911/74)ح (10017), وهوحديث 
صحيح كما حكم عليه حقق الجزء (4”) من السند. (ابن 
حنبل: 1419ه). 

0000 اين كثير مت 13/1 


قال ابن منظور: (وبارك الله الشيء وبارك فيه 
وعليه: وضع فيه البركة)””. أي أكثر خيره وزاده وأدامه. 

فالبركة على هذا هبة من الله تعالى وليست 
مكتسبة » يتفضل بها - عز وجل -- على من يشاء من 
عباده؛ أو يخص بها مايشاء من مخلوقاته؛ وفق علمه 
وحكمته - ععز وجل -. ومادامت بيده سبحانه فلا 
يجوز أن تطلب البركة إلا منه وحده؛ ووفق السبل الني 
شرعها - سبحانه وتعالى -. 
ثانياً: أنواع اليركة 

البركة التي جعلها الله تعالى في خلقه» وتفضل 
بها عليهم نوعان: 

* التوع الأول: بركة مطلقة: 

وهي البركة التي جعلها الله تعالى في الخلق 
والتكوين»: ويها تتعدد منافع المخلوقات وتعتدل 
مسيرتها ويبقى نفعها الذي خلقت من أجله فلا يعتريها 
الخلل ولا الاضمحلال إلى أن يشاء الله تعالى كما قال 
سبحانه: ( إرر> رَبَكمْ أله ألزى حَلَقَ لسوت والأزض 
فى سباكم أسموئ على الغزش يفيى ليل اهار يطلل 
حَنيكا وعمس وَالقمر جوم مُسَخرت بأنيوة “ألا له 
قلق الت كبَارَكَ اهرب الْعينَ) (الاعراف:4ه). 

وقال تعالى عن الأرض: ( وَجَعَلَ فيا َوِىَ ين 
قَوْقهاوَتَولكَ ها وقدَرَ فآ فوت زع ةا سوه للك اين » 
(فصلت:١9).‏ فقوله : « وَبَركَ فنا 4؛ أي إن الله تعالى 


11 انظر: ابن منظورء 404 اهء مادة ويرك». 
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أكثر اخيرفي الأرض وجعله مستمراً مستقراًء فهي لا 
تضيق بأحد من الخلق بل تستوعب توالي الأمم 
والجماعات على تعاقب الأزمنة» والحياة عليها في تقدم 
وازدهار مهما استخرج ما فيها من خيرات وثروات. 
وهي مهيأة لأن يتكيف الإنسان مع اختلاف ظروفها 
البيئية تكيفا يستطيع من خلاله أن يعمرها ويقاوم 
الحوادث والكوارث التي قد تعتربها. ولو انعدمت الحياة 
أو استحالت في بقعة من البقاع فإنها تتسع في بقاع كثيرة 
منهاء كما قال تعالى: « وَمّن اجر فى سَيِلٍ أله يد فى 
الأرض مُرَعَما كيًا وَسَعَةأ 4 (النساء: 
اسم جامع لكل ما يحصل به إغاظة لأعداء الله من قول 
وفعل» وكذلك يحصل له سعة في رزقه””. 

قال الزحيلي: (وَبارَكَ فيها أي جعل الأرض 
مباركة كثيرة الخيرء بما خلق فيها من منافع العياد» إذ 
جعل تربتها مصدرا للخير والرزق بإنبات النبانات 
المختلفة فيهاء وإيداعها الشروة المعدنية والنفطية 
والائية»”". 


٠٠‏ والمراغمة 


ووجود حالات فر شديدء أو مجاعة وموت 
جماعي في أمة من الأمم إنما يأتي من سوء تعامل 
الإنسان مع مصادر الرزق» وليس من قلة تلك المصادر 
لأن الله تعالى جعل فيها البركة التي بها يعم الخير كل 
سكان الأرض. 


(15) السعديء 1491 صضن 1935 
(16) الزحيلي» 1414هء 144/14 وانظر: سيد قطلبء 
للد فننة 


ريف 

ولما كان الماء هو سبب الحياة جاء النص على 
بركة المطر وعظيم نفعه» قال تعالى: ( وََرَلَا مِنَ ألما 
يده جُنسرِوَحَبُ امد © والدّذل 
سوا طلعٌ نَضمدٌ © رذ للْباد وأخمينا يب َل 
عيِكَا ذلك روج 4(ق:-١0.‏ 

وقال تعالى: « َم ير لذن كرا أن آلسموت 
وَآلأرَضَ كَانًا رَََا فَمتَفتهُمَا وَجَعَلنَامِنَ ألْمَآء كل منَنْو 
ع أفَلامَُيُونَ) (الأنياء: .)6٠‏ 

وقال تعالى: < وَُوَ ألزى مُثرْلُ ليت بِنْ بَمْدِ ما 
كتطوأ وَيَسُْوَحَمَعَهوَهوَألوَلُ ألْحَمِيدُ 4 (الشورى :018 
قالمطر هو سيب الحياة» ومن خلاله تتتشر الرحمة على 


العباد والبلاد» وبنزوله يتضاعف الخير ويعم الرخاء 
ورغد العيش ويزدهر الاقتصاد. 

وفي معركة بدر كان المطر سببا من أسباب 
انتصار المسلمين حين نزل عليهم فتطهروا به وأذهب 
ماح م ايا قال تعالى: 


ولفضل المطر شرع التعرض له عند نزوله رجاء 
بركته» كما كان فعله - صلى الله عليه وسلم -. فعن 
أنس - رضي الله عنه - قال: أصابنا وحن مع رسول 
الله -- صلى الله عليه وسلم -- مطر قال: فحسر رسول 
الله - صلى الله عليه وسلم -- ثوبه حتى أصابه من 
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المطر فقلنا: يا رسول الله لم صنعت هذا؟ قال: (لأنه 
حديث عهد بربه تعالى»”" وعلق النووي بقوله: 
(ومعناه أن المطر رحمة وهي قريبة العهد بمخلق الله تعالى 
لها فيتبرك بها). 

إلا إن الانتفاع بالمطر مرتهن بمقدار نزوله 
فالزيادة في مقداره مسببة للفيضانات والإغراق 
والإفسادء كما أن نقصه عن المقدار المطلوب مسبب 
للقحط والجوع » ولذا فإن الله تعالى ينزله وقت الحاجة 
لنزوله بمقدار الحاجة له ثم يصرفه عند التضرر بدوامه 
كما قال تعالى * ( وَأوْلَنَا شما مَآءيقَدَرٍفَأشْككهفى 
الأزض وإ عل داب به لََِرُونَ) (للومنون :010 
موسي مسف اسوك -رضي الله 


رَسُولِ اللو - صلى الله عليه وسلم 
َم ملفلا ُو ولدلا 


حرجنا نَحُوضٌ الْمَ حتٌى نيا 
إِلَى الْجمُمَةٍ الأخرّى 


عم ال 
20 نت إِلَى المنّحَاب يَقَصَدُعْ حَولَ 


(014 مسلمء فنثء 2518/5 


* النوع الثابي: بركة مقيدة 

وهي البركة المقيدة بطاعة الله تعالى وفق ما 
شرع» ولذا فإنها خاصة بعباد الله المؤمنين الذين أطاعوا 
الله تعالى واتبعوا رسولهء وهي التي فرقت بين رزق 
المؤمن ورزق الكافرء وبها تميز أثر عمل المؤمن وثمرته 
من عمل الكافر ونتيجته كما قال تعالى: ( يَنبهَا ألذِينَ 
امَو لا تُبَطِلُوا صَدَقددكُم يآلمَ 
مله ا اناس وكا مين بآ آلو الآيخر مَل كمَكلٍ 
صَفْوَان عَلِهِ يات تَصَابَكُ واي فَرَكَكْ صََدًا" لا 


يدوت عل سن يما حَسَبُوا ول لا تَهى لقم 
لكوِرنَ © وَمَئَلُ لذن يفوت أََولَهُمْ أبيفاة 


فصدقة المؤمن يتضاعف أجرهاء ويزيد نفعهاء 


وتبقى فائدتها مثلها مثل الجنة التي يصيبها المطر فيزداد 
خيرهاء ويتضاعف عحصولبا. أما صدقة المنافق فهي 
منزوعة البركة لأنها لم تكن خالصة لله تعالى: فمثلها 
مثل الصخرة الصماء التي ينزل عليها المطر فلا تتتفع 
منه لأنها ليست أرضاً تحتفظ بالماء لينتفع به. وذلك كما 
عن الفرق بين الربا والصدقة: « يَمْحَق ألَهُ 
ع ” لله لا بحب عُلّ كفار أنم » 


قال تعالى 


000 أيوناوف مت الام 
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(البقرة:2)977 وبحق الربا إنقاصه؛ وقوله: «ويُربي 
الصّدّقات»: أي إن الله تعالى يُضاعف أجرّهاء يَربُها 
وينميها له.ويبازك فيها.”"”. 

وقد جاءت المقارنة بين نتيجة عمل المؤمن 
وعمل الكافر فقال تعالى: (َوْمَبَرَوْنَ آلْمَلِكة ا بُذررئ 
ؤم لْحُجْرِمَِ كلو حجْرا حَجُورَا ‏ وقدمتا إل ما 
ملوأ من عمل فجَعْلَُ با َو وت أْحَب الجن 
يَوْمذْ حورتُسَْهرًا وأَحْسَنٌ مَقيلاٌ 4 (الفرقان: 14-17). 

قال ابن كثير: (وهذا يوم القيامة» حين يحاسب 
الله العياد على ما عملوه من خير وشرء فأخبر أنه لا 
يتحصل لبؤلاء المشركين من الأعمال -- التي ظنوا أنها 
منجية لهم - شيء ؛ وذلك لأنها فقدت الشرط 
الشرعي» إما الإخلاص فيهاء وإما المتابعة لشرع 
الله. فكل عمل لا يكون خالصاً وعلى الشريعة 
المرضية » فهو باطل. فأعمال الكفار لا تخلو من واحد 
من هذين: وقد تجمعهما معاء فتكون أبعد من القبول 


١‏ وَلَذِينَ كرا أحلهُع 
كراب بقعو َتحْسَبُهُالطمْكَانُ مَآه َه إِذَا جَاءهُ لَزْهَدَهُ 
ينا وود أله عِحدَهُ قَوَكَْهُ حِسَاب سوه ري أفِسَابٍ » 
(الثور: 076. 

إن البركة المقيدة هي البركة المقصودة والتي 


(01 الطبريء 4ااه ون 
01 أبن كثيره ديت 113/1 


يعول عليها عند الطلب» وانتزاعها من العمل مهدد 
كبير لأمن الفرد وامجتمع؛ وسبب من أسباب جعل 
الفائدة والعائد على الإنسان قليلة بالنسبة لما يبذله من 
جهد ووقت في تحصيل الخير والتنعم بوفرته وبقائه 
واستمراره. ونزول البلاء من قحط وجوع وقلة موارد 
أو زيادة الأسعار وعدم تحقق الكفاية من الرزق راجع 
في حقيقته إلى انتزاع البركة المقيدة» وليس لنقص أصل 
البركة التي أوجدها الله تعالى في الأرض. وهذا أصل 
عظيم يجب التغطن له عند طرح برامج معالجة 
مشكلات الفقر ونقص الثروة وسوء توزيعها 
الثروة في مكان ما إنما هو ناشئ عن غياب مراعاة تحقق 
البرك المقيدة » والتهاون في مباشرة أسباب موانعها يسن 
الأنظمة والقوانين المخالفة لشرع الله تعالى وتوجيهاته 
التي أمر بها أو نهى عنهاء ومن لم يحكم بما أنزل الله 
تعالى لا بد أن يقع في الظلم والجور والاعتداء والبعد 
عن سبيل الخير والحق الاعتدال كما قال تعالى: 
( ومن لذ سكم يمآ وَل آله فريك هم الطَلِمُونَ » 
(المائدة: 8 4). 

فالحكم بشرع الله تعالى؛ وسن الأنظمة المختلفة 
وفق ضوابط شرعه هي الضمان لوجود العدل في كافة 
جوانب الحياة الأمر الذي يعزز قيم الخير؛ وينشر 
آثاره بين الناس » بما يجعلهم ينعمون بالأمن والاستقرار 
الذي يمكنهم من بذل المعروف والتعاون على بناء 
مجتمعهم بما يعود عليهم وعلى مجتمعهم بالتقدم والرقي 
والازدهار الحضاري في أرقى معانيه. 
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ثالاً: البركة وتحقيق الأمن امجتمعي 

تميز الإسلام بتحية السلام التي تتضمن ترسيخ 
اقيم السلام في تفوس المسلمين: وتجعله القاعدة التي 
تنبني عليها العلاقات بين الناسء لذلك رتب الأجر 
العظيم على إفشاء السلام وأوصى به.. فالسلام منهج 
رياني شرعه الله تعالى بين المؤمنين عند اللقاء؛ ووصفه 
- عز وجل - بالبركة لثبوت الخير فيه ودوامه وزيادته. 
قال تعالى: ( قَسَلْمُوا عَلَ أَشْيكم َه يْنْ ند اله 
مُبَرَكَهٌ طبه * كَدَللك يِب أله لَكُمُ الآيّب 
لَمَلْكُمْ تَعْقِلُوت 4 (النور: 11)ء فالسلام تحية من الله 
تعالى لأنه يتضمن الدعاء للآخرين بالحياة والبقاء» وفي 
ذلك استجلاب مودة المؤمنين بعضهم مع بعض حتى 
يكونوا على قلب واحدء فينفي عنهم الأحقاد 
والضغائن المسببة للنزاع والشقاق وما يترتب عليها من 
فوات الخير والأجر العظيم» ولذلك كانت طيبة لآن 
سانتها يخاي سماعها ٠‏ 

قال ابن القيم: (لقد شرعت التحية متضمنة 
للثلاثة فقوله سلام عليكم يتضمن السلامة من الشر 
وقوله ورحمة الله يتضمن حصول الخير وقوله وبركانه 
يتضمن دوامه وثباته كما هو موضوع لفظ البركة وهو 
كثرة اخير واستمراره)”". 

فتعزيز العلاقات الاجتماعية وتعميق أواصر الحبة 
بين الناس مطلب شرعي وقيمة أساسية ينبني عليها 
(14) انظر: القرطبيء 491 اهء 517/17 
(15) ابن القيم لاكقلى 404/1. 


تحقيق مصالح الجتمع» لأنها البيئة الصا حة وامحضن 
الطبيعي لتنمية قيمة الانتماء التي بها يحفظ أمن المجتمع 
واستقراره ورغد عيشه. والإنسان بطبعه يحب الاجتماع 
مع بسني جنسه» ولايد سعادته وراحته إلا في ظل 
علاقات حميمة قوية تربطه بمن حوله تدفعه للتعاون 
معهم على الخير وبذل ما يمكن بذله لأجل مصلحة 
الجماعة والرقي بمستواها ورفاهيتها. ولا يخالف ذلك إلا 
من انتكست فطرته؛ أو اضطربت نفسه؛ وضعف 
تفكيره وفهمه.إن إفشاء السلام يسهم في تعزيز قيمة 
اخير ويؤصل معانيها بين الناس ما يثمر الحبة وتتآلف 
القلوب وتبقى حال الوصال وحباله ممتدة بين الأجيال.. 

قال الراغب: (التحية أن يقال حياك الله أي 
جعل لك حياة وذلك إخبارء ثم يجعل دعاء. ويقال 
حيًّا فلان فلانا تحية: إذا قال له ذلك؛ وأصل التحية 
من الحياة ثم جعل ذلك دعاء تحية لكون جميعه غير 
خارج عن حصول الحياة؛ أو سبب حياة إما في الدنيا 
وإما في الآخرة» ومنه التحيات لله)”". 

إن هذه التحية إحدى خصائص الإسلام ؛ ومن 
خلالبا تسود الأخوة وانحبة فتنعمق العلاقات 
الاجتماعية ويشيع السلام والأمن الاجتماعي بين الناس 


فعن أبي هريرة - رضي الله عنه - قال: قال رسول الله 
-صلى الله عليه وسلم -: «والذي نفسي بيده لا 
تدخلون الجنة حتى تؤمنواء ولا تؤمنون حتى تحابواء 
أولا أدلكم على شيء إذا فعلتموه تحابيتم أفشوا السلام 


250 الراغب الأصفهاتي؛ دثء ص .14٠‏ 
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بينكمة””"» ولذا كانت من أعظم الأعمال في الإسلام» 
وأكد عليها النبي - صلى الله عليه وسلم -- وجعلها من 
حق المسلم على أخيه المسلم. 

فعن أبي هربرة - رضي الله عنه - أن رسول 
الله - صلى الله عليه وسلم - قال: «حق المسلم على 
المسلم ست قيل : ما هن يا رسول الله؟ قال: إذا لقيته 
فسلم عليه. وإذا دعاك فأجبه. وإذا استنصحك فانصح 
له. وإذا عطس فحمد الله فسمته. وإذا مرض فعده. وإذا 


الل ْنِ عَمْرِو - رضي الله عنهما- 
- صلى الله عليه وسلم -: «أي 
الإسنلام خَيْرٌقالَ طم الطْمَام ورا السّلام َلَى مَنْ 
عَرَفْت وَمَنْلَمْ تغرف" 


المبحث الرابع 

تأصيل قضايا التدمية في ضوء مفهوم البركة 

قبل الكشف عن تأصيل قضايا التنمية في ضوء 
مفهوم البركة » وأثر البركة في تحقيق أهداف التنمية لابد 
من وقفة قصيرة تتعلق ببيان معنى التنمية وبيان أبرز 
قضاياها التي تحدث عنها التخصصون في الدراسات 
التنموية. 

فالتنمية ظاهرة تتضمن حدوث تغيبر في اليياكل 
(01) مسلمء قث ١/الابج‏ 5ل 


(09) مسلمء قث 6/اطاج 6 
البخاري؛ ١141لهء‏ (/25ح 17 


الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافية والعلاقات 
الخارجية. 

وللتنمية بمفهومها الواسع أهداف لا تقتصر على 
الأهداف الاقتصادية؛ بل تتعداها إلى أهداف أخرى 
غير اقتصادية. والسعي لتحقيق التنمية يعني العمل على 
جبهات متعددة في نفس الوقت لتحقيق تلك الأهداف» 
ومن أهم هذه الأهداف: 

١‏ - زيادة إنتناج السلع والخدمات ذات القدرة 
على إشباع الحاجات الأساسية للبشر والتحرر من الفقر 
والعوز والجهل والمرض. 
رفع مستوى الحياة البشرية وتوفير فرص 
أفضل لتحقيق الذات لكل البشر وتمكينهم من إطلاق 
طاقاتهم على العطاء والإبداع. 

- تحرير الإنسان من المهانةء وإفساح المجالات 
الممارسة الحريات وللمشاركة في اتخاذ القرارات» وتحرير 
الاقتصاد من التبعية للاقتصاد الرأسمالي وزيادة درجة 
اعتماد ا جتمع على ذاته. وتمكين الجتمع من السيطرة 


على شروط تجدده وتطوره. 
ولذا فإن التئمية في بلاد العالم الثالث تطرجح 
عدداً من القضايا من أبرزها ما يلي: 


3 قضية التنمية المستقلة وتعني إحداث تغيير 
جوهري ني الوضع غير المتكافئ للدولة النامية من 
خلال تطوير عناصر القوة الذاتية للمجتمع؛ ورفع 
درجة الاعتماد على القدرات الوطنية إلى أقصى حد 
مستطاع في تحقيق التنمية؛ لأن ذلك سيزيد حصانة 
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المجتمع ضد الهيمنة الأجنبية » كما إنها ستسهم في تحرير 
الطاقات الكامنة للمواطنين وإطلاق قدراتهم الحبوسة 
على العطاء والإبداع ويجعل اعتماد التنمية على 
الطاقات البشرية. فالإنسان في مفهوم التنمية المستقلة 
غاية التنمية وهدفها فلا بد أن تولي التنمية المستقلة 
اهتماما كبيرا للبشر وتطوير قدراتهم على الابتكار 
والإبداع واستعادة ثقستهم بأنفسهم التي ضريها 
الاستعمار» ويبرزها بوجه خاص إعادة تشكيل برامج 
التعليم والثقافة لدعم قيم العمل المنتج وبناء روح 
المشاركة وإيقاظ الضمير الوطني. 

ب. التنمية المطردة وهي تلك التنمية التي تُؤمن 
إشباع حاجات الأجيال الحاضرة دون الانتقاص من 
قدرة الأجيال المقبلة على الوفاء يحاجاتها. والسبيل إلى 
ذلك تنمية قاعدة الموارد الحالية» وأي خطط لتحسين 
البيئة يجب أن تتضمن برامج للحد من الفقر في البلدان 
النامية» باعتياره سببا مباشرا من أسباب تخريب البيئة 
وتاكل قاعدة النمو في الحاضر والمستقبل. 

ج. قضية الحريات والمشاركة الديمقراطية: إن 
التنمية لا نتم بصورتها الصحيحة الفاعلة إلا بالسعي 
إلى إشراك جميع أفراد امجتمع في اتخاذ القرار الذي 
يمسهم ويمس حياتهم وحياة أبنائهم؛ وذلك يجعل 
الجمييع يتجه لتعزيز ببرامج التنمية ويسعى لتحقيق 
أهدافهاء ويحفظ المجتمع من انتشار الفسادء أو استكثار 
مراكز القوى بمنافع التنمية لصالحها. 

د. قضية تنمية البشرء فالتنمية البشرية تتمحور 


حول البشر من خلال انتفاعهم بقدراتهم وبالتحسينات 
فيها سواء في مجال العمل أو التمتع بوقت الفسراغ. 
فالتنمية البشرية تعني توسيع الخيارات أمام الناس 
بتمكينهم من الحصول على الموارد اللازمة لتحقيق 
مستوى حياة كريمة» ويتمكينهم من العيش حياة طويلة 
خالية من العلل؛ ومن أن اكتساب المعارف التي تطور 
قدراتهم وتساعدهم على تحقيق إمكاناتهم الكامنة 
ويشاء ثقتهم بأنفسهم وتمكنهم من العيش بكرامة 
والشعور بالإنجاز واحترام الذات””. 

ه. قضية الحكم ويتعلق بمباشرة السلطات أو 
الصلاحيات السياسية والاقتصادية والإدارية في إدارة 
شئون المجتمع والدولة على المستويات كافة» كما إنه 
يتناول الآليات والعمليات والعلاقات والمؤسسات التي 
تمكن الفرد والجماعة من التعبير عن حقوقهم والتمتع 
بهاء وأداء التزاماتهمء وتسوية خلافاتهم» ولذا فإن 
مفهوم الحكم يركز على بناء أو تحسين القدرات على 
مستوى الهيئات التشريعية والتنفيذية والقضائية؛ وعلى 
مستوى الحكم امحلي » وعلى مستوى منظمات المجتمع 
المدني » وعلى مستوى القطاع الخاص والعام. 

وهكذا نخلص إلى أن التخطيط للتنمية لا بد أن 
ينطلق من منطلقين ؛ أحدهما: منطلق يبدأ بالإنسان 
فيحرره من التبعية والخضوع لغيره؛ ويطلق طاقاته 
الإبداعية لعمارة الأرض» بما يعود على الفرد والمجتمع 
باخير والأمن ورغد العيش. وهذا في الواقع لن يحدث 
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إلا بتحرير الإنسان من العبودية لغير الله تعالى» 
والانطلاق إلى فسحة التوحيد؛ ورحاب الإيمان. ولذلك 
أرسل الله الرسل وأنزل الكتب ليخرجوا الناس من 
الظلمات إلى النور بإذن الله تعالى. 

والثاني : منطلق يعنى بالأنظمة الضابطة لحياة 
الإنسان فيجعلها أنظمة عادلة بعيدة عن تطرف البشر 
ومزالق الأهواء؛ قادرة على جعل منهج الناس في 
حياتهم منهجا واحدا واضحا لا تناقض فيه أو تفرق» 
وذلك لا يكون إلا في طريق الإسلام الذي أمر الله 
باتباعه وحذر من الطرق الأخرى التي لا تحقق في 
نهايتها أي مكاسب أو نتائج صحيحة ؛ ومن ثم فإن 
خطط التنمية لابد أن تحذر منها وتتجنبها وإلا فا 
تصل التنمية إلى مرادهاء وسنجد عند ذلك أموالا تنفق 


ومشاريع تفتتح ولكن مظاهر التنمية ضعيفة وأحوال 
الجتمع في تراجع مستمر. 

والواقع إن هناك علاقة قوية بين معنى البركة من 
حيث إنها تتضمن وجود الخيرونماءه وعدم اضمحلاله» 
وبين التدمية بما تقدم بيانه » وتلك العلاقة تتضح من وجهين: 
الوجه الأول: علاقة التلازم بين معنى البركة التي هي 
دوام الخير وزيادته وبين أهداف التسمية. 

فالتنمية عملية يتم بمقتضاها تغييرات في بنية 
المجتمع ووظائفه يما يحقق نضوجه. وهي تهدف إلى 
زيادة الخيارات المتاحة أمام الناس»؛ وهذه الخيارات 
تركيزها في ثلاثة ميادين ؛ أحدها: أن يحيا الناس حياة 
طويلة خالية من العلل والثاني : أن يكتسبوا المعرفة » 


والثالث: أن يحصلوا على الموارد اللازمة لتحقيق 
مستوى حياة كريمة» ولذا فإن التنمية البشرية تطرح 
ثلاث قضايا أساسية متداخلة وهي : (التربية» 
والصحة:؛ والاقتصاد) إلا أن التربية هي القاعدة التي 
تقوم عليها القطاعات الاقتصادية والاجتماعية 
والصحية وغيرهاء بمعنى أن التربية تظل القوة المسيطرة 
على العمليات التنموية من خلال عملياتها وطبيعتها 
وعلاقتها بامجتمع””. ومتى كانت كفاءة النظام التربوي 
دون المستوى المنشود ويعاني من مشكلات وصعوبات 
فإن آثار ذلك سينعكس على تحقق أهداف التنمية. 
فالتنمية مرهونة بقدرة النظام التربوي على أداء وظائفه 
تجاه مطالب المجتمع. ومن هنا كان لابد من إعادة النظر 
في مواصفات البرامج التربوية المطروحة ومدى 
استيفائها للشروط التي من خلالها تتحقق التنمية 
الدائمة» إذ لا بد أن تكون البرامج التربوية الصحيحة 
التي من خلالبا نضمن تحقق أهداف التنمية برامج 
تراعي شروط وجود البركة المقيدة فيها. وذلك يكون 
من خلال مراعاة النقطتين التاليتين: 

أولاً: مراعاة منهج التربية الذي ينبغي أن يعتمد 
عليه في بناء النظام التربوي. 

فلابد أن يكون ذلك المنهج متسقا مع شروط 
تحقق البركة داخل منظومة واحدة لا ينفك عنهاء فلآن 
قلنا إن البركة بمعناها المقيد مرتهن وجودها باتباع أوامر 
الله واجتناب نواهيهء فلابد أن يكون المنهج التربوي 
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كذلك منطلقاً من المبدأ ذاته» بمعنى أن يكون منهجاً 
تربويًا ريانياً هدي أصحابه إلى خير السبل الموصلة لله 
- عز وجل - ولذلك جاءت رحمة الله تعالى بعباده 
المؤمنين بإنزال القرآن العظيم الذي يرسم منهج التربية » 
فيوضح حدوده؛ ويبرز معاله؛ فمن هدي إليه هدي 
الطريق الخير والنجاة والسعادة. فهو كتاب مبارك 
والأخذ به مان حقيقي لحصول البركة. قال تعالى: ( 
وَهَندًا وماك ْلَه أقَأمُلَمُْ ُِكرُونَ » (الأنيياء: .)0٠‏ 

فالله تعالى خص القرآن بالبركة دون سائر 
الكتب السابقة» فقال تعالى: 9 وما قَدَرُوا لَه حَقَّقَدَرمة 
إذْ كَالُوأ مَآ وَل هَل رمن من قل من دل الكت 
ألذى جاه يم مُوسَئ ثرا وَهُدى لئاس وُه رايس 
دوجا وَعفو كيرا وينْثر ما لزتعا أطز ولا الوك 


قل أنه رهم فى حَوَضِم يَلَعبُونَ 4 (الأنعام: 41). 


ل لمر ا 


أ القرى ومن حزق" ونين ؤيثوت بالآجزة فؤيئوت يو" 
وَهُمْ عَلنْ صَلَاهِمَ ُتَافِلونَ > (الأنمام:91) فوصف 
القرآن بالبركة دون التوراة؛ لأن القرآن أبقى من 
التوراة وأكثر خيرا وفائدة وكمالا وإعجازا ولذا كان 


ناسخا لها ومهيمنا عليها. 
قال محمد رشيد رضا: (( مُبَاَكُ 4 َارَكَهُ الله أو 


بَارَكَ فيه يما قَضَلَ به ما قَبهُ مِنَ اكب في الَظم 
الْمَحتَىء ويمَا يَكُونُ من كاه وبَقَائِهِ إَِى آخِرٍ عُمُرٍ 


ولذا فإن تدبر القرآن الكريم واتباع توجيهاته 
وتزكية النفس وتربيتها وفق أسسه وقواعدهء وقيمه 
التي بينها ووضحها أتم بيان؛ هي السبيل لتحقق البركة 
في حياة العبد التي بها ينال أهدافه التنموية في جميع 
مجالات الحياة كما قال تعا وَعَدًا ِكب أَوَلَْدُ 


ُبارَكٌ توه وَالقُوا كم حون » الانعام: 150). 
فقوله: ( لََلَكُمْ تَُْونَ 4 جعل الله تعالى الاتباع 
والتقوى التي تتضمن مراقبة الله تعالى في السر والعلانية 
بالتزام عبادته علة وجود الرحمة التي تشمل كل خير 
يناله العبدء من التوفيق والتيسير والفتح والتمكين 
وغيرها من وجوه رحمة الله على عبده. فالفاء في قوله : 
١‏ تَاتبعُوهُ 4 لترتيب ما بعدها على ما قبلهاء فإن بركة 
هذا الكتاب وعظيم خيره ينالها العبد بحسب اتباعه 
للقرآن الكريم””. 

قال مقاتل : (فهو بركة من آمن يه) ”". 

ويذلك صار تحقق البركة في حياة الناس مقصنًا 
من مقاصد القرآن الكريم: فالقرآن ما نزل إلا للعمل 
به والاحتكام إلى أوامره؛ ومن فعل ذلك صارت له 
الرحمة ويارك الله له في رزقه. 
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قال ابن عاشور: (والميارك اسم مفعول من 
باركه» وبارك عليه وبارك فيه» وبارك لهء إذا جعل له 
البركة. والبركة كثرة الخير ونماؤه» والقرآن مبارّك لأنّه 
يدل على الخير العظيم» فالبركة كاثنة به؛ فكأنٌ البركة 
جعلت في ألفاظه: ولأنّ الله تعالى قد أودع فيه بركة 
القارئه المشتغل به بركة في الدّنيا وفي الآخرة؛ ولأنّه 
مشتمل على ما في العمل به كمال التّفس وطهارتها 
بالمعارف النظريّة ثم العمليّة. فكانت البركة ملازمة 
لقراءته وفهمه)”". 

إن إثيات هذه الخصوصية - البركة -- للقرآن 
الكريم نفي عما سواه من المناهج التربوية مهما نالت 
من الاستحسان والانتشار.. لأن بركة القرآن الكريم 
وما يتضمنه من منهج تربوي رباني تمثلت في مراعاة 
الشمولية والتوازن في أمور الدنيا والدين» وفي حياة 
الفرد والجماعة؛ وفي ظواهر الأمور وبواطنهاء وفيما 
الايحيط به وعي الإنسان أو علمه. كما قال تعالى: (أا 
عل من حَلَقَوَهوَ لط كليم (الملك: .)١4‏ 

اثانياً: ربط مشاريع التنمية وأهدافها بمقصد 
القرآن الكريم في تحقيق التقوى. 

جعل الله تعالى سنة وجود البركات بمعنى بقاء 
الخير ونموه وتضاعف آثاره مرهونة بتقواه - عز وجل - 
والتي تعني تطبيق شرعه والاحتكام لكتابه؛ ففقدانها 
يفضي إلى هلاك الأمم وضياع المصالح: وحدوث 
الأزمات والكوارث الطبيعية. قال تعالى: ( وَلَوَْنَ أل 


(1) .ابن عاشورء ددثء 7/0-734/1 ملخصاً. 


القرئ ءَامَنُوا وائقزا تفتختا عَلَهِم تركس يِّنَ الشّمّام 
ولكن كَدّبُوا كَآحَذْكَهُم يما كَائوا يَكْيِبُونَ » 
(الأعراف: 17). 

فالله تعالى وعد عباده المؤمنين المتقين بفتح 
بركات السماء والأرض عليهم؛ وتوعد المكذبين بالهلاك 
ورفع الرحمة والبركة عنهم؛ ونزول العقبات وانحن 
بهم. ولم ترد صيغة البركة بالمفرد لأن في جمعها إبراز 
كثرتها وتنوعها وشمولها واستمرارها وبقائها وتتابعها 
بلا انقطاع. وهي بركات مادية ومعنوية أرضية وسماوية 
ظاهرة وخفية فردية وجماعية.. فهناك من الاحتياجات 
اللعبد ما لا يدركه علمه ولا يسعه طليه يتفضل الله به 
على عباده امتقين بركة منه وفضلا 

قال ابن عاشور: (والفتح هنا استعارة للتمكين» 
كما تقدم في قوله تعالى: ( فََمَا تَسُوآ مَا خُجِرُوأ يه 
كتختا عتتوز أتوب كُلٍ من -و حكن ذا َرحُوا يمآ 
أَحَذْكَهُم بَعْمَُ فإِدَا هم مُبِِسُونَ 4 (الأنعام: 44). وتعدية 
فعل الفتح إلى البركات هنا استعارة مكنية 
البركات بالبيوت في الانتفاع بما تحتويه » فهنا استعارتان 
مكنية وتبعية» وقرأ ابن عامر:(لفتّحنا) بتشديد التاء 
وهو يفيد المبالغة. والبركات: جمع بركة» والمقصود 
من الجمع تعددهاء باعتبار تعدد أصناف الأشياء 
المباركة)”". 


وتوا 
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وتقدم معنا أن أصل البركة المواظبة على الشيء. 
التزول غير 
منقطعة منضبطة مع سنن الله تعالى في تدبير شؤون 
خلقه» وتربيته لهم بما يصلح حالهم.. ويحقق لهم 
الرخاء الاقتصادي والحياة الكريمة والسلامة من الآفات 
والعلل والأمراض كما قال تعالى: « وَلَوْ هم أَقَامُوا 
الكؤرنة والإخجيل ومَآ أل إلتهم 0 لكوأ ين 
وين حت أَرْجْلوِم" يهم مَك تفقصِدَةٌ 
يَعْمَلُونَ 4 (لمائدة: 03). 

وقال تعالى : « فل أطمُوا لله موا سول" 
قن لاما ماحل وعَكُم ما حل وإه 
موه تعدوأ وما على الول القع الثبيث © 
وَعَدَا ا 0 


أي أن بركات الأرض والسماء مستمرة في 


لت شر اللو وَمَاُوأ الركرة 
وَأَطِمُِواألرسُول لَمَلْكُمْ تون (النور: ؛ه -1ه). 

والبركة بعمومها تنقص بقدر نقص تقوى الله 
تعالى ما يسبب الوقوع في المعاصي والذنوب؛ وكلما 
عظمت المعصية عظم نقص البركة. كما قال تعالى: 
( يمح و ألهالزئا وى الصدقت' وأئة لامح بعل كفا 
ثم » (البقرة:593). 

قال ابن كثير: (يخبر الله تعالى أنه يمحق الرباء 


أي: يذعبه» إما بأن يذهبه بالكلية من يد صاحبه؛ أو 
يَحْرمّه بركة ماله فلا ينتفع بهء بل يعذبه به في الدنيا 
ويعاقبه عليه يوم القيامة. سين دثل لا 


لاس لاومألل » (الروم: 064 

وقال ابن جرير: في قوله : ( يَمْحَق أنه اربوا » 
وهذا نظير الخبر الذي روي عن عبد الله بن مسعودء 
عن النبي - صلى الله عليه وسلم - أنه قال: «الربا 
وإن كثر فإلى كُلَ»6””. 

وإذا بلغت المعصية درجة الشرك والكفر ائتفت 
البركة عن رزقهء ولذا فإن الله تعالى عاقب القرى التي 
كذبت الرسل بالموت والبلاك ونقص الرزق وفقدان 
البركة كما قال تعالى عن قوم سباء ( تقد 36 لسبَرفى 
00 تيكُم 


غُيت ارد ج وجنف تك وق الى الى 
رسكا هذى طبور ودرا ها ألشقز يمرا ا لال 
وَأيَامَا مَامِينَ © فَقَالُوا ربا بَسِد بَْنَ أسْقّاركا وَطَلْمَُا 

عَادِيت وَمَرّقتّهُمْ كل مُمَرق إن فى للق 
َآيَسَولْكُنٍ صَعارشَكُورٍ» (سبأ:ه١019-1.‏ 


(1) الطيريء للغاى ع/قءاء 
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وقال تعالى: ( وَإِذَا َس ألنّاسَ طلا دعَوَا ركم 
يبون ليه اسننين بق ينهم برت 
مركو © لِيكفرُوا بآ امهم * كمئعوا توفت 
تلغوت جه أم أنزلنا غتنيم سلما هبتكم ما كثوا 
كن جه ولا ذقنا اناس رم شرا يا ود 


ليوا ى أَمْوَلٍ الئاس قَلَا 


ين 2 ف 26 


من يه انق وك ترج و رتاف و ثرا 
وَالْبَخر يما كَسَبتَ أي لئاس لِمُذِيقَُم بع ضَالذى عَيلُوا 
مهُمْيرجعُونَ»(الروم:41-70). 


قال ابن كثير: (ومعنى قوله تعالى: ٍظَهرَآلقَسَادُ 
فى يبَر ما كتبتَأيدِى الئاس » أي : بان التقص في 
الثمار والزروع بسبب المعاصي. وقال أبو العالية: منْ 
عصى الله في الأرض فقّد أفسد في الأرض ؟ لآن صلاح 
الأرض والسماء بالطاعة ؛ ولبذا جاء في الحديث الذي 
رواه أبو داود: «لَحَدٌ يقام في الأرض أحبّ إلى أهلها 
من أن يمطروا أربعين صباحاء. والسبب في هذا أن 


و 


الحدود إذا أقيمتء انكف الناس - أو أكثرهم» أو 
كثير منهم - عن تعاطي المحرمات» وإذا ارتكبت 
المعاصي كان سببا في محاق البركات من السماء 
والأرض؛ ولبذا إذا نزل عيسى ابن مريم - عليه 
السلام -» في آخر الزمان فحكم بهذه الشريعة المطهرة 
في ذلك الوقت» من قتل الخئزير وكسر الصليب 
ووضع الجزية» وهو تركها - فلا يقبل إلا الإسلام أو 
السيفء فإذا أهلك الله في زمانه الدجال وأتباعه 
ويأجوج ومأجوج» قيل للأرض: أخرجي بركاتك. 
فيأكل من الرمانة الفتّام من الناس» ويستظلون 
بقَحْفهاء ويكفي لبن اللّقحة الجماعة من الناس. وما 
ذاك إلا ببركة تنفيذ شريعة رسول الله - صلى الله عليه 
وسلم -: فكلما أقيم العدل كثرت البركات والخير؛ 
لولبنا! ثبت في الصحيح: «إنّ الفاجر إذا مات تستريح 
منه العباد والبلاد» والشجر والدواب». 

ولمذا أخرج الإمام أحمد بن حنبل عن أبي قحذم 
قال: وجد رجل في زمان زياد - أو: ابن زياد - صرة 
فيها حَبَ» يعني من بر أمثال النوى؛ عليه مكتوب: 
هذا نبت في زمان كان يعمل فيه بالعدل)””. 

والمصائب إذا نزلت فهي في حق المؤمنين ابتلاء 
واختبار وزيادة أجرء وفي حق الكافرين نقص وفناء 
وذهاب بركة قال تعالى: ( وَلِمُمَخْص الله أذينَ اموا 
وَيَمْحَقَالْكَفِِيتَ » (آل عمران: »)04١‏ ( وَلِمُمَخْصٌالَهُ 
لين موأ 4, أي يختبر الذين آمنواء حتى يخلْصهِم 


(07) ابن كثيرء دثء 513/5 
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بالبلاء الذي نزل بهم» وكيف صَبْرهم ويقيئهم. 
(وَبنَحوَآلكَوريت 4 أي: أنه ينقصهم ويفنيهم”. 
فالاستغفار والتوبة إلى الله تعالى والتزام أوامرء 
ونواهيه هي الضمان لتحقيق أهداف التنمية وحماية 
الإنسان من الأمراض والعلل وما يسبب هلاكه؛ وهي 
أيضا السبيل لرغد العيش ونزول الخير كما قال تعالى: 
( ويَهَرْمِ ستفيرُوا رتكم كر ثُوبوا إليْهِ مُرسِلٍ الشمّاة 
عَلَكُم يِدَررًا وتَِدَكُمْ فزة إن فوتكم 
ميرت »4 (هود:07), وقال تعالى: ( فَقُلتُأستفورُوا 
ربكم إن كارت غَفَاراج تُرْسِلٍ ألشمَآء لَك مِدوَاا هي 
وَيُمدِدك بأمول وبيس يمل لُك جَكس وجل لك أنبرا » 


(نوح :01-10 
الوجه الاي: شثمول البركة لأهداف السمية وعموم 
أثرها: 


إن أهداف البركة المقيدة أكثر شمولاً وأضمن 
بقاءً وأعظم اتساعا من أهداف التنمية ؛ وذلك لأسباب 
منها ما يلي : 

١‏ - امتداد آثار البركة إلى أجيال متعاقبة» فإن 
صلاح الإنسان وخيريته تمتد آثارها إلى أبنائه في دار 
الكرامة حيث يُرفعون مقاما في الجنة بسبب صلاح 
الآباء» وكذلك بصلاح الأيناء ودعائهم يرتفع الآباء 
منازل في الجنة. ويدل على المعنى الأول قوله رن 


0 الطيريء 14غاه 401/8. 


لهم ين توم ين مه“ حل تي يما كسب ره » 
(الطور: ١1)ء‏ ويدل على المعتى الثاني: ما رواه 
أبوهريرة قال: قال رسول الله - صلى الله عليه وسلم -: 
«إن الرجل لترفع درجته في الجنة فيقول أنى هذا؟ فيقال 
باستغفار ولدك لك»””. 

-إنها تعزز قيمة إحسان وإتقان في أداء العمل» 
وترسخ معالمها في أدائه ؛ لأن البركة لا تتحقق في العمل 
إلا إذا التزم صاحبها بالوجه المشروع لقبول العمل وهو 
الإخلاص والمتابعة» فمن شأن الإخلاص أن صاحبه 
يمتنع عند أداء العمل عن الرياء والسمعة التي تمجعل 
الإنسان يركز على ظواهر الأمور ويغفل عن باطنهاء 
فلايفقه معنى القيم» ناهيك عن تفعيلها في الواقع 
وسيل تحصيل رضى الله فيهاء أما المتابعة للرسول 
-صلى الله عليه وسلم عند أداء العمل فهي تحفظ 
العمل من التطرف في أدائه بحيث يتشدد الإنسان في 
تحسين عمله وإتقانه: أو يتهاون ويقصر ويفرط عند أداء 
عمله. وبنا يكون شرط المتابعة والإخلاص ضماناً 
حقيقياً لجودة العمل» مما يجعله أهلا للبركة: وآثار نفعه 
لا تتقطع حتى لو مات صاحبه بل يبقى يستفيد منه من 
يخلفه » ويبقى أجر العمل مستمرا والإنسان تحت الثرى 
موارى في قبرهء كما أخبربذلك --صلى الله عليه وسلم 
- في قوله : «إذا مات الإنسان انقطع عمله إلا من ثلاث 
صدقة جارية وعلم يتتفع به وولد صالح يدعو له»”" 


(4) اين ماجه دثء 21709/5 
(70) الترمني» دتء 130/7 
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فالعلم النافع والولد الصالح والصدقة الجارية كلها تدور 
حول تحقيق مصالح الناس في دينهم ودنياهم؛ ولذا فإن 
بركتها لا تنقطع بموت صاحبها.. بل هي في نمو وزيادة» 
تسعى دائما لرقي المجتمع وثهائه. 

فالتنمية البشرية إن لم ترتبط بأهداف عليا ممتدة 
لما بعد الموت فلن يكون لتلك البرامج والخطط التنموية 
فائدة حقيقة » لخلوها من عنصر الشمولية والديمومة. 


المبحث الخامس 

وسطيّة الفهم معنى البركة في القرآن الكريم 

يع كثير من المسلمين في الإفراط أو التفريط في 
طلب البركة» ولذا كان لابد من توضيح كلا الجاتبين 
ليتميز طريق الوسط بينهما. 
أولاً: الإفراط في طلب البركة, ويقع على وجهين: 

أحدهما: التبرك يما لم يرد الدليل الشرعي على 
بركته ؛ لأن البركة من الله تعالى فالله - عز وجل - هو 
الذي يبارك والمخلوق هو المبارك فيه ؛ لذا فإن معرفة 
أنواع المخلوقات التي بارك -- عز وجل - فيها لا يكون 
إلا بنص شرعي من الكتاب والسئة. 

الآخمسر: التماس البركة من الشيء المبارك فيه 
بصورة غير مشروعة كمن يتمسح بأستار الكعبة أو مقام 
إسراهيم؛ أو أعمدة المسجد الحرام أو أماكن الرسول 
- صلى الله عليه وسلم - ثم يمسح جسده اعتقادا منه أن 
البركة تنتقل إليه بهذا التمسح. أو الشبرك بالنبي عليه 
الصلاة والسلام بعد وفاته كالتبرك بقبره أو ليلة هجرته أو 


أي حدث تاريضي في حياته» فكل ذلك ليس عليه دليل 
شرعي وما يوقع الإنسان في الشرك أو في البدعة أو في 
المعصية ؛ حسب درجة مخالفته وحسب اعتقاد الشخص 
عند أداء عمله الذي يطلب من خلاله البركة”". 
اثانياً: التفريط في طلب البركة؛ وهو على وجهين: 

أحدهما: تهاون الإنسان في طلب البركة من 
حيث عدم الأخذ بالأسباب الشرعية الجالبة لباء 
وعدم استحضار أثرها في بقاء الرزق وامتداد أثره 
ونفعهء والغفلة عن أهمية تحققها في العمل الذي 
يقوم به الإنسان. وضعف التميز بين رزق الكافر 
ورزق المؤمن» وقد جاءت سنة الله تعالى يجعل رزق 
الكفار متاعاًء ورزق المؤمنين مباركاً كما قال تعالى: 
< قبل تمرح أضيط يسم ينا وتركس وليك وعلَ أسرٍ 
يمن مَعلكآوأمَجْ سَكُمَيعهُم مهم ينا عَدَابِ ليك 
© بلك ين أنباء القتب ثور يلك ما نحت تعلمه 

َومَكَ مِن قَبَلٍ عدا" كَآسير إن الْعَهبَة 

لِلمُكَقِِرت 4 (هود:48 - 44)» فلما كان ما أعطى الله 
تعالى لنوح - عليه السلام - ومن آمن معه عطاء 
دائما باقيا في عقبه قال له: ( آففيظ بسَلَسرٍ يْنَا 
وتركتر» وأما الأمم الكافرة فقد وصف عطاءه لهم 
بأنه متعة ولذا توعدهم بالعذاب الأليم؛لأن 
سعادتهم وقتية ومنقضية بانقضاء الدنيا. 

قال الأزهري: فأما الَامٌ في الأصل فكل شيم 


أن 
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يع به ويعبَُْ به ترود والقَناُ يأني عليه 

والآخر: الجهل بأن البركة لا تنال إلا بالتخطيط 
والسعي من أجل تحصيلهاء فيطلق من يجهل هذا الأمر؛ 
البركة على كل عمل يؤدى دون تخطيط أو سعي. فيقول 
في ذلك: أنا أسيرفي حياتي بالبركة؛ أو فعلت هذا 
بالبركة. أي بدون وعي واستيعاب لذلك العمل. ولا 
شك أن هذا تمن على سبل تحقيق البركة. لأن الإخلاص 
لله تعالى في أداء العمل والمتابعة لرسوله تستلزم الدقة 
والإتقان عند أدائه» والحذر من الغفلة عن مفسدات 
العمل ؛ ومبطلات نقعه. 
ثالاً: الوسطيّة في طلب البركة 

إن منهج التوسط والاعتدال في طلب اليركة 
يقتضي مراعاة ما يلي : 

١‏ - طلب البركة من الله تعالى وفق ما شرع 
-عز وجل - لأنها لا تحصل إلا بفضله ومنته. 

١‏ - الحرص على السبل الشرعية التي تنال بها 
البركة مما جاء الدليل على أنها مباركة كالتبرك بشرب 
ماء زمزم ء أو التبرك بالتعرض لماء المطر عند نزوله. 

٠١‏ - العلم بأن البركة تزيد بزيادة الطاعة وتتقص 

4 - ترك التهاون بتحري بركة العمل والتي 
تتحقق بالخرص على إتقان العمل وتحسينه تحسينا مواقا 
لما يحبه الله ويرضاهء وهذا لا يتحقق إلا بمعالجة النفس 
من داء الرياء والشرك؛ وموافقة الظاهر لسنة المصطفى 


06100 أبن منظورء 1408هء مادة دمتع». 


- عليه الصلاة والسلام -. والمعرفة الدقيقة بالواجيات 
المتعلقة بما يقوم به من أعمال» وكيفية تنذ 
إتقانها وتجويدها وتطويرها.. 

0 -جعل البركة محوراً أساسيا ينطلق منه الإنسان 
في تنمية ذاته؛ وإصلاح واقعه» ورفع مستوى أدائه. 


المبحث السادس 
الوسائل الشرعية في تحصيل البركة 

لتحصيل البركة سبل شرعية وردت في كتاب الله 
تعالى وسنة رسوله - صلى الله عليه وسلم - فمن 
تعلمها وعمل بها تحققت له البركة يإذن الله تعالى. ومن 
تلك الوسائل ما يلي: 
أولاً:تحري الأوقات المباركة 

إن تحري الأوقات الفاضلة التي ورد النص 
ببركتهاء واغتنام ساعاتها بالعمل الصالح خير وسيلة 
لتحصيل البركة في حياة الإنسان. ولاشك أن خير وقت 
على الإطلاق ليلة القدر كما قال تعالى: ( وَالْحكِتّب 
آلميي ج إنا رلته ى ليلو مُبركو' نا نا مييق » 
(الدخان:؟ -0), 

قال السعدي: (هذا قسم بالقرآن على القرآن» 
فأقسم بالكتاب المبين لكل ما يحتاج إلى بيانه أنه أنزله 
(ف ليْومُبرك أي : كثيرة الخير والبركة وهي ليلة 
القدر التي هي خيرمن ألف شهر..... ثم إنه تعالى يقدر 
في ليلة القدرما يكون في السئة» وكل هذا من تمام 
علمه وكمال حكمته وإتقفان حفظه واعتنائه تعالى 
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بخلقه)”” » ولذا تأكدت عبادة الله تعالى في تلك الليلة 
وإحياؤها بالصلاة والدعاء والتلاوة حتى تتحقق للعبد 
السلامة والخير والرغد والبركة العظيمة التي تزيد 
وتتعاظم بحسب إخلاص العبد وصدقه مع ربه. 

اثانياً: زيارة الأماكن المباركة 


وهي الأماكن المنصوص على عظم بركتهاء 


مُبَاك وَهُدَى لْلعلَينَ 4 (آل عمران:17): وقوله تعالى: 
د سُْبْحَنَ اذى أنترئ يعدم للا المسجد الْحَرَارِ 
إلى الْسجد الأقصًا اذى بَرَتنَا حَوَلْكُ لبيك » 
(الإسراء: .١‏ فالعبادة فيها سبيل عظيم لنيل البركة في 
حياة الإنسان؛ لأن أجر العبادة مضاعفء: ومن ثم 
كانت آثار تلك العبادة على العبد أعظم وأكمل. 
فالبيت الأقصى أرضه مقدسة وتبتدئ من 
السواحل الشرقية الشمالية للبحر الأحمر وتنتهي إلى 
سواحل بحر الروم وهو البحر المتوسط وإلى حدود 
العراق وحدود بلاد العرب وحدود بلاد الترك”” ٠‏ وفي 
هذه البقعة المباركة كلم الله -- عز وجل - فيها موسى 
- عليه السلام -. كما قال تعالى: ( قََمَآ أتنهًا ثوووت 
ين طَي آلوادٍ اليم فى البفعةٍ المُبَرَكةٍ ين الفْجرة أن 
يَسُوسَيَ إل[ أن آله رَبك لسرت 4 (القصص:٠7).‏ 
فقوله : ( يكنا حَولَهُ 4: أي أكثرنا فيها البركة 


(8) السمدي 1431م ص اللا 
(4) ابن عاشورء ددثء 4/لالا. 


فلك 
والخير بالخصب والأشجار والثمار والمياه.. كما عليه 
جمهون اقعلناء”*2 

وقال ابن عاشور: (وكوثٌ البركة حولّه كنايةٌ 
عن حصول البركة فيه بالأؤلى» لأنها إذا حصلت حوله 
فقد تجاوزت ما فيه ؛ ففيه لطيفة التلازم ؛ ولطيفة 
فحرّى المخطاب» ولطيفة المبالغة بالتكثير)”". 

أما البيت الحرام فقد عظمه الله تعالى وخصه 
بمخصائص لا يشاركه فيها شيء فقال تعالى: ( إن أو 
بَتْسووْضِعَ لئاس للَذى يبك باك وَهُدى للْعَلَينَ » 


(آل عمران: 2247 وعن أبي هريرة - رضي الله عله - 
عن رسول الله 0 5 1 


وقوله (للناس): أي متعبدا يستوي فيه الناس» إذ 
غيره من البيوت يختص بأصحابهاء والمشترك فيه للناس 
هوحل طاعتهم وعبادتهم وقبلتهم”". لأنه (مباركاً) أي 
دوام الخسير والمنافع الدينية والدنيوية فيه وزيادتها 
ومضاعفتها. ويدل على هذا المعنى الآيات التالية: 


(40) الشتقيطي» دتء 14/18 

(41) ابن عاشورء دتء 50/16. 

(45) البخاريء 4ه «قلبج علا 
40) أبوحيانء 17غاه 314/7. 


4 

١‏ - قوله تعالى: وَأيْن فى الئاس يكف اول 
رجَلاً وَعَلَ مكُلٍ ضاير َأتِرت ين كُلٍ كيم عَيِيق 9 
َْفهَدُوا َع لهم وَيَذْكُرُوا آشم الله ى أيَامٍ معلُومسو 
لك مَارَقَهُم يبوم الأتتر ككُنُوا يها وأطمُوا بتي قا 
الْمَقيرَ) (الحج:4-10). 

قال ابن كثير: (قال ابن عباس: ( لْيَقَهَدُوا 
مْتَفِعَ لَهُمْ 4 قال: منافع الدنيا والآخرة؛ أما منافع 
الآخرة فرضوان الله » وأما منافع الدنيا فما يصيبون من 
مناقع ابن والربح والتجارات. وكذا قال مجاهدء وغير 
واحد: إنها مناقع الدنيا والآخرة؛ كقوله: ( لَيسنَ 
عَلِكُمْ اتح أن تتتثوا قل ين نيكم » 
(البقرة :4ه 0)) "1 


مرت من تام ينهم بأل والهؤم الآيخر" 
قال ومن تقر َه قي كم أشطرةة إل عدب الا 
وَيقَسَ ألْمَصِيرٌ) (البقرة: 170 -151)+: فجعل الله -- عز 
وجل - للبيت خاصيتين: 

الأولى: أنه (مثابة) أي مكان يكتب فيه الشواب» 


وَززقَ أهلةر 


(44) اين كثيره ددتء 41١/8‏ 


وقاء بنت عبد الله الزعاقي: البركة في القرآن الكرم. . . 


والثواب ما يرج إلى الإنسان من جزاء أعماله”” وما 
يناله المتعبد فيه من مضاعفة الحسنات» وتكفير السيئات. 
ال 1 - رضي الله عنه- 

سَمِعْت الي - صلى الله عليه وسلم - يَقُولُ: 
5 لِلْهِفَلَمْيَْقْتْ وَلَمْيَْسْقْ رَجَعَ يوم ولَدنهُ 
فمضاعفة الحسنات وتكفير السيئات علامة من 
علامات كثرة الخير والبركة التي سينالها الإنسان بسبب 
ذلك. 

الثانية : أنه (أمنا) والأمن نعمة يجدها كل من 
دخل البيت أو جاوره من الاستقرار الظاهر والباطن. 
فهو أمن شامل لجميع المخلوقات حتى الصيد والشجر. 

- قوله تعالى (وهدى) وهي الصفة الثانية 
اللبيت بعد أن وصفه الله تعالى بالبركة. والبداية هداية 
علم وهداية عمل. فمن أحسن تعظيم الله تعالى وأخلص 
له التوحيد في هذه البقعة المباركة تحققت له هداية العلم 
والعمل. 

قال السعدي: (والبدى نوعان: هدى في 
المعرفة » وهدى في العمل؛ قالبدى في العمل ظاهرء 
وهو ما جعل الله فيه من أنواع التعيدات المختصة بهء 
وأما هدى العلم فبما يحصل لهم بسببه من العلم باحق 
بسبب الآيات البينات التي ذكر الله تعالى في قوله : ( فم 
يت ييَتَتٌ4 (آل عمران:17): أي: أدلة واضحات» 
وبراهين قاطعات على أنواع من العلوم الإلبية والمطالب 


(40) الراغب الأصفهاتي؛ دثء ص 44-48 
(45) البخاريء ١٠ذله‏ ؟/لاح 51قلاء 


يحلة جامعة املك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1)؛ الرياض (175م/457 11 


العالية» كالأدلة على توحيده ورحمته وحكمته وعظمته 
وجلاله وكمال علمه وسعة جوده؛ وما من به على 
أوليائه وأنبيائه)””". وبهذا نخلص إلى أن عبادة الله - عز 
وجل - في بيته الحرام تحقق الأهداف التالية : 

الأولى: زيادة العبودية لله تعالى وزيادة توحيده 
والقرب من المولى - عز وجل - وهذا من أعظم الخير 
على الإطلاق. 

الثانية : ينال المتعبد في هذه البقعة ثواباً عظيماً» 
وأجراً مضاعفاً في الدنيا والآخرة؛ يزيد عما يناله في 
غيره من البقاع. 

الثالشة: ينال المتعبد لله تعالى في هذه البقعة 
الرزق المبارك والذي به يتحقق الأمن بمعناه الشامل. 

يدل على هذا ما رواه عبد الله ين مسعود قال: 
قل برضو ةلله 2 : دَايعُوا 


ميزه الحهد لثمب وَالْفِضَة ولس 
الْمَبرُورَة وَاب دُونَ اْجتق“. 

فبانتضاء الفقر يتحقق الرخاء الاقتصادي ورفاهية 
العيش فيعم الخير وتتحصل المنافع الدنيوية وتزدهر 
الحياة على المستوى الفردي والجماعي. وبانتفاء الذنوب 
يزيد الإيمان وتتحقق التقوى» ويهتدي العبد لطريق 
الحق فيتربى على منهج الحق الذي يجعله عبداً صالحاً 
مستقيماً قادراً على استخدام ما عنده من النعم والرزق 


لِلْحَجَّةٍ 


0490 السمدي 1471م ص 2187 
(48) الترمذيء متء #/#لالبح لل 


4ط 


الوفير قي بناء الأرض وعمارتها واستنباط سنن الله 
تعالى فيها وتسخيرها لما يحقق له زيادة في الحياة الكريمة 
السهلة» وفتح فرص العمل والإثعاج.. 
ثالنا: الدعاء ببركة المرل 

إن مكان السكن إذا قلت بركته أو عدمت لن 
يستطيع الإنسان أن يستخرج ما في الأرض من خير 
ولن ينتفع بما فيها من تسخيرء لذا تأكدت أهمية الدعاء 
بالبركة في أي مكان ينزله الإنسان ويمكث فيه ليستفيد 
من خيره. والله تعالى علم نبيه نوح - عليه السلام - أن 
يسأله المنزل المبارك فقال تعالى: ( وَل رت لي مُوَلةٌ 
حُبَارك ون عَدرُ لْمُعِِينَ 4 (المؤمنون: 54). فالارض 
والمكان الذي يستقر فيه الإنسان أحد الأسس التي 
يعتمد عليها لبناء امجتمع الإنساني» ونوح - عليه 

- لا دعا بالبركة عاش ينعم يخيرات الأرض 
التي أسس فيها أول مجتمع إنساني بعد الطوفان والذي 
منه امتدت سائر امجتمعات: وشيدت كافة الحضارات.. 
وكل ذلك من آثار الدعاء ببركة المنزل التي ظل خيرها 
يزيد وينمو على مر العصور والدهور.. وقوله: ( وَأنتٌ 
حَمْرُآلْمُِينَ 4 أي تكفي نزيلك كل ملم؛ وتعطيه كل 
0 
رابعاً:الدعوة إلى الله تعالى وتعليم الناس الخير: 

امئن الله تعالى على رسله بالبركة لما بذلوه من 
حسن الاستقامة على دينه والصبر على الدعوة إلى الله 


(44) البقاعيء كاله 14/0 


4 اوقاء بنت عبد الله الزعاقي: اليركة لي القرآن الكرم. . . 


تعالى» وتحمل المشاق العظيمة في سبيل ذلك. ولذا فإن 
الله تعالى بين في كتابه البركة التي حصلت لأولي العزم 
من الرسل» فحين نقرأ التاريخ الإنساني نجد أن جزماً 
من ذلك التاريخ تشكل بفضل بركات الله تعالى على 
نوح - عليه السلام -- وعلى من معه؛ وبتلك البركات 
استمرت الحياة بعد الطوفان الذي أغرق الأرض ومن 
فيها جميعا ولم تكتب الحياة إلا لمن كان على ظهر 
بح - عليه السلام - قال تعالى: 9 قِيلَ يَمُوحٌ 
أفيظ بصم يد 
سَكُمَيعُهُمْ كُمّ يَمَشْهُّر ينا عَدَابْ أَلِيدٌ » (هود:+ة)» 
فالبركات في الآية الخيرات النامية» واحلتها بركة» 
وهي من كلمات التحية مستعملة في الدعاء. 

ولما كان الداعون بلفظ التحيّة إنما يسألون الله 
بدحاء يسنبهم يحضي قسويء هذا اأدحاء من ثلنة قال 
مقام إجابة الدعاء؛ فهو إفاضة بركات على نوح - عليه 
السلام - ومن معهء فحصل بذلك تكريمهم وتأمينهم 
والإنعام عليهم. فالكلام بشارة لنوح -- عليه السلام - 
ومن معه بأن الله يجعل منهم أعاً كثيرة يكونون محل كرامته 
وبركائه””. وهكذا فإن الله تعالى ارك لنوح عليه 
السلام - في ذريته فكان من نسله قبئل وشعوب تفرقت 
وعمرت الأرض بعد إغراقها بالطوفان. 

قال ابن القيم: (وأما البركة ؛ فإنها لما كان 
مسماها كثرة الخير واستمراره شيئا بعد شيء: كلما 


(00) اين عاشورء دثء ؟40/1-١4‏ ملخصاً. 


انقضى منه فرد خلفه فرد آخرء فهو خير مستمر 
يتعاقب الأفراد على الدوام شيئا بعد شيء؛ كان لفظ 
الجمع أولى بها لدلالته على المعنى المقصود يها)"”. 

أما إبراهيم - عليه السلام - فإن الله تعالى قال 
عنه: ( وَلَقد جات رُمْلنآ رهم البق قالوا سلما 
قال سَكََكمَا لكأن جَاه جل حَيبنر هه فلا زا تيم 


آلْبيْتِ" نت حَِيدٌ تحِيدٌ 4 (هود:؟7 - 00876 لقد بشرت 


الملائكة زوجة إبراهيم - عليه السلام - بالرحمة 
والبركة من الله تعالى فهو المختص بها - عز وجل -. 
وجاءت البركة بصيغة الجمع دلالة على أنها بركات 
عظيمة متدة وباقية في أعقاب ذريته - عليه السلام -. 
كما قال تعالى: ( وَبَرَكنا عَلَيْهِ عل إسَحَقّ وين ذُرَئيومًا 


حي وَطَالِمٌ لتقيف مُِرت » (الصافات:117). 
قال السعدي: (أي: أنزلنا عليهما البركة » التي 


هي النمو والزيادة في علمهما وعملهما وذريتهماء 
فنشر الله من ذريتهما ثلاث أمم عظيمة: أمة العرب 
من ذرية إسماعيل» وأمة بني إسرائيل » وأمة الروم من 


(01) .ابن القيم» /ااطاه 393/7 
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ذرية إسحاق»”. ولا نعجب أن ينص خليل الله 
إبراهيم - عليه السلام - بهذاء فسلسلة الابتلاءات 
وأعمال التوحيد التاريفية التي سجلها القرآن الكريم 
لإبراهيم - عليه السلام - ايتداء من إعلان التوحيد 
والبراءة من الشرك وأهله؛ إلى تكسير الأصنام والتي 
بسببها ابتلي بالإحراق بالنار لولا أن نجاه الله تعالى 
منهاء ثم خروجه من بلده؛ واختباره بترك زوجته 
ورضيعها في واد غيرذي زرع» شم استجابته للوحي 
بذبح ابنه الصالح البار بعد أن بلغ معه السعي حتى فداه 
الله تعالى فكان ذلك سببا في تشريع سنة الأضحية » 
وهو الذي أعاد بناء بيت الله الحرم ليعمر بطاعته - عز 
وجل - وإخلاص التوحيد له تعالى» وهو الذي شرع 
مناسك الحج ونادى بها بأمر من الله تعالى فاستجاب له 
الناس حتى من كان في صلب أبيه.. كل ذلك وغيره 
أسباب ظاهرة الدلالة على خصائص هذا النبي الكريم 
المسارك في تأسيس القواعد الإيمانية في الأرض حتى 
يرتبط الناس جخالقهم؛ وتعمق صلتهم بربهم؛ وهذا ما 
جعل له مزيد فضل عند ريه ومزيد بركات عليه وعلى 
آل بيته. 

قال ابن عاشور: (وجملة و رَح ْلَه وَتَركَتُهُر 
عَلَدْرْه تعليل لإنكار تعجبهاء لأن الإنكار في قوة 
النفي؛ فصار المعنى : لا عجب من أمر الله لأن 
إعطاءك الولد رحمة من الله وبركة؛ فلا عجب في 


(87) السمديء 411اهء صن 1/05 


تعلّق قدرة الله بها وأئتم أهل لتلك الرحمة والبركة فلا 
عجب في وقوعها عندكم)”. 

والله -عز وجل - خص موسى - عليه السلام - 
بمزيد بركة وفضل فقال تعالى: ( قَلَمّا جَآَهَا تُودِىَ أن 
بُورِك مّن فى لنَارِ وَمَنْ حَوَْهَا وَسْبِحَنَ أله رب الْعَلينَ » 
(التمل:4). 

وقوله: َبُورك» أي قدس”“ وطهر وكثر خيره”". 

وجيء ( بُوركَ » على صيغة المبني للمجهول 
تفيد معثى الدعاء. 

أي الدعاء لموسى بالبركة. وذلك كقوله تعالى: 
( ربت عَلَوَُ ل 4 (آل عمران: 01١7‏ أي فلتضرب 


وقال الرازي: (أنه سبحانه جعل هذا القول 
مقدمة لمناجاة موسى - عليه السلام - فقوله : ( بُوركَ » 
يدل على أنه قد قضى أمراً عظيماً تتتشر البركة منه في 
أرض الشام كلها)” وقوله: ( من فى الا رِوَمَنْ حَولَهَا»: 
اختلفت أقوال المفسرين في تفسير هذه الآية على 
أقوال: 

القول الأول: بوركت الثار. وهو قول مجاهد 
وابن جريج. 
(0) ابن عاشورء ددث؛ 199/17. 
(54) الطيريء 4اغاه 493/4 
(وه) اينحيان, 17غله 06/0 
(03) انظر: اين حيان» 407 اه 07/17 
(1) فخر الدين الرئزي: 4317 لاهء ١/لاه4.‏ 


4 وقاء بنت عبد الله الزعاقي: البركة في القرآن الكرم. . . 


القول الثاني : إنه نور الرحمن. وهو قول محمد 
ابن كعب وقتادة. وقال ابن عباس وسعيد بن جبير 
والحسن: يعني قُدّس من في النار وهو الله سبحاته عنى 
به نفسه - عز وجل - ٠‏ وتأويل هذا القول أنه كان 
فيها لا على معنى تكن الأجسام لكن على معنى آله 
نادى موسى منهاء وأسمعه كلامه من جهتها وأظهر له 
ربوبيته من ناحيتها”. 

الول الثالث: بورك على من في الدار وهو 
موسى أو على من في قرب النارء والعرب تسمي من 
قرب من الشيء في الشيء» وموسى قد كان قرب من 
النار فجعله كأنه في النار. وقال السدي: كان في النار 
ملائكة فالتبريك عائد على موسى والملائكة””. 

وقال ابن عاشور: (فهذا التبريك تبريك ذوات 
لا تبريك مكان بدليل ذكر (مَن) الموصولة في 
الموضعين: وهو تبريك الاصطفاء الإلبي بالكرامة. 
وقيل إن قوله: ( أن بُوركَ من فى ألَارِ» إنشاء تمية من 
الله تعالى إلى موسى - عليه السلام - كما كانت تمية 
الملائكة لإبراهيم (رَح تله بكم علخ أل اليب » 
(هود: 07: أي أهل هذا البيت الذي نحن فيه)””. 

وقال ابن عاشور: (و( وَسْبِحَنَ لله رب الْعَقِنَ» 
عطف على ما نودي به موسى على صريح معناه إخباراً 
بتنزيه الله تعالى عما لا يليق بإلبيته من أحوال المحدثات 
(08) التعلبي» زاف لاقلا 


(04) السمعائي: 414اه /قلد 
0600 اين عاشورء دثء 990-113/14. 


ليعلم موسى أمرين: أحدهما أن النداء وحي من الله 
تعالى» والثاني أن الله منزه عما عسى أن يخطر بالبال أن 
جلالته في ذلك المكان. ويجوز أن يكون (سبحان الله) 
مستعملاً للتعجيب من ذلك المشهد وأنه أمر عظيم من 
أمر الله تعالى وعنايته يقتضي تذكر تتزيهه وتقديسه.)"". 

أما عيسى - عليه السلام - فإن الله تعالى جعل 
البركة مصاحبة له أينما كان وفي كل ما يفعل وفيما 
يقول» فكان الخير والرحمة والعافية تقارن أعماله 
كلها؛ قال تعالى: ( وَجَعَلت مُبَاَك ين ما كنت 
وَأَوْصَض بالصَلَوة وَلرَكَوةِ ما دست 


في أعماله وحاورته وتحو ذلك: لآن مبارك اسم مفعول 
من باركه إذا جعله ذا بركة؛ أو من بَّارك فيه إذا 
جعل البركة معه””. وهذا لفرط بركته - عليه السلام - 


فهي شاملة للحياة الجسدية والروحية. 

وقال ابن القيم في جلاء الأفهام: (قال غير 
واحد من السلف معلماً للخير أينما كنت وهنا جزءاً 
المسمى فالمبارك كثير الخير في نفسه الذي يحصله لغيره 
تعليما وإقداراً ونصحاً وإرادة واجتهاداء ولبذا يكون 
العبد مباركا لأن الله بارك فيه وجعله كذلك)””. 


(31 اين عاشورء دتء 597-593/16, 


(05) ابن القيمء 77قاهء ا/غتاء 
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فكل معجزاته - عليه السلام - تعنى يحفظ 
الجسد من المرض أو الموت؛ كما تعنى بحفظ روحه من 
الانتكاس في ظلمة الظلم والشرك والخطيئة. قال تعالى: 
ذ وُه الكتب وَالِسكُمَة والكؤزنة والإغيلٌ و2 وَرَسُولاً 
ل تق إناويل أى قذ تكم بتو بن ْم أن أخلق 
أحطم فرت المي كب الأ تطح فم يحون ةا بلا ذ 
آل وأتر ع الأصفمة لصت أي ان إن مت 
كم يما تَُونَ وما درون ى بيُوتِحكُم” إن فى دك 
هكم إن كُشْر ميرت 22 وَمُصَدًِ لَمَايَت يَدَىَّ 
وبأل آَم بَتض الى حرم علِكُم' 
كر اين وبْكُح انو آله وَأطِيعُون 4 (آل عمران: 
-عه). 

بل إن خيره ثابت باق إلى أمة محمد - صلى الله 
عليه وسلم -» وبنزوله - عليه السلام - في آخر 
الزمان تعم البركة على أهل الأرضء ويرفع الظلم» 
ويحكم بالعدل؛ فعن أبي هُرَيْرَة - رضي الله عنه - 
قَال: قَالَ رَسسُولٌ -صلى الله عليه وسلم -: 1 


َنَفِيض الْمَلَ حتّى لا يله أحَدَ حتّى تَكُونٌ السّجدةٌ 
الردينلان ون نايا نا اعقو ذم 5 


(النساء: 0164" وهذه البركة له عليه الصلاة والسلام 
هي التي يجب إثباتها في حقه؛ أما ما عليه النصارى من 
الغلو في عيسى - عليه السلام - وادعاء أنه صلب 
فداء للخطيئة الأولى - خطيئة آدم عليه السلام -- وأنه 
المخلص للدنيا من تلك الخطيئة”.. فهذا تحريف 
للحقائق وتقول على الله تعالى بغير علم. فكل نفس بما 
كسبت رهينة وآدم - عليه السلام - تاب من خطيثته 
واستغفر وتاب الله عليه.. ويركة عيسى على العالم هي 
هدايته لهم لطريق الحق والرشاد. 
رابعً: الخرص على الانتفاع من شجرة الزيتون 

القد جاء النص بإثبات بركة شجرة الزيتون وهي 
الشجرة التي كلم الله تعالى عندها موسى - عليه 
السلام -. كما قال تعالى: ( وَعَجَرة ترج ين 
كيي كوط ١‏ وقوله 


يُوقَدُ ين طَجَرومُبرَكَوَريَعُوك4 ... الآية (النور: 079 


قال البيضاوي: (وفي إيهام الشجرة ووصفها 
بالبركة ثم إبدال الزيتونة عنها تفخيم لشأنها)””. 

ولشجر الزيتون خصائص وفضائل ثابتة معلومة 
لا توجد في غيره من الأشجارء وقد وصفها تعالى بأنها 


(54) البشاريء «لغله 7/ الالابج كناك 


(16). البرشوميء 1441اء ص 197 
(5) ابن عمر البيضاري: ٠4‏ 4ه ١//41ا.‏ 
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شجرة مباركة وأقسم تعالى بثمرها فقال تعالى : (وَآلِينٍ 
وَلريْعُونٍ 4 (التين:١).‏ ومن مظاهر بركة هذه الشجرة أنها 
لا شرقية ولا غربية بمعنى أنها متوسطة في موقعهاء 
والتوسط هو من أفضل الأماكن التي يكون فيها الشجر 
لكونه محفوظا نما يعتري الأطراف: وكذلك فإن 
التوسط يمكن الشجرة من الاستفادة من الشمس بدرجة 
عالية» مما ينعكس أثره على جودة النبات. 

قال ابن كثير: (أي: ليست في شرقي بقعتها فلا 
تصل إليها الشمس من أول النهارء ولا في غربيها 
فيتقلّص عنها الفيء قبل الغروب؛ بل هي في مكان 
وسط تَفْرّعه الشمس من أول النهار إلى آخرهء 
فيجيء زيتها معتدلاً صافياً مشرقً”. 

فهي شجرة كثيرة البركة» وقيل: إنها أول 
شجرة نبتت بعد الطوفان. وقيال : أراد به زيتون الشام 
لأنها هي الأرض المياركة: وهي شجرة لا يسقط 
ورقهاء وينتفع يجودة هواء غاباتها””. وفيها منافع كثيرة 
الأن الزيت يسرج به ويدهن به وهو إدام وهو أصفى 
الأدهان وأضوؤهاء ويستنار بزيتها ويدخل في أدوية 
وإصلاح أمور كثيرة. ويتتفع بحبها أكلاًء ويحطبها وهو 
أحسن حطب لأن فيه المادة الدهنية» قال تعالى: و 
عت بالدهْنٍ» (الموسون: 0١‏ 

ومن بركة هذه الشجرة الانتضاع من زيتها في 
0090 أبن كثيره ددت: 259/1 


(14) انظر: الخازن» 44١1هء‏ 917/0 ابن عاشورء دتء 
للف 


علاج كثيرمن الأمراض» وجعله أحد عناصر الطعام 
يزيد الجسم قوة وصحة ويحفظه من الأمراض والآفات 
التي تعيق الحياة وتجلب البؤس والشقاه.. 

قال ابن القيم: (الزّتُ حار رطب فى الأولى» 
ولط تن قال: »ولت مسب عون 
فالعتصيرٌ من 


من السّموم؛ ويُطلق البطنء ويُخرج الدود؛ والعتيق 
منه أشد تسخيئاً وتحليلاً» وما استّخْرِج منه يالماء؛ فهو 
أقلٌ حرارة» وألطفُ وأبلغ فى التفعء وجميعٌ أصنافه 
مليّة للبتشثرة» وثبطىءٌ الشيّب.وماء الزّينون المالح يمنع 
من تنقط حرق النار» ويَشّد اللكَةٌء وورقةٌ ينفع من 
الخمرة» والتّملة» والفروح الوّسيخة» والشرّىء ويمنع 
العَرّق» ومناقعه أضعاف ما ذكرنا)””. 


الخائمة 

حين يتأمل الإنسان الحياة من حوله؛ ويشده 
روعة حركتهاء وضخامة خيراتها.. يدور في عقله 
تساؤل حول ما يراه ويسمعه من تذمر ملح لضيق ذات 
اليدء وعدم كفاية الأرزاق للمتطلبات؛ والشعور 
المستمر بالحاجة والإحساس بالتقص وشبه الاتفاق 
على أن الزمان والمكان والأحوال يتقاصر عن الوصول 
الحد الكفاية... والمراقب لكل ذلك حين يرجع لكتاب 


(6) ابن القيمء 1417هء 1//4ل5. 
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الله تعالى ليبحث في آياته عن حل لبذا الواقع المتأزم 
يجد أن الله تعالى جعل البركة سئة من سنئه - ععز وجل - 
في الكون أودعها في الخلق لتثبيت الخير وتنميته ورخائه 
في حياة الفرد والجماعة؛ وقد بين ذلك المولى -عز 
وجل - في كتابه ووضح معالمه وحدوده؛ وكشف عن 
خصائصه وسماته؛ لأنه فضل الله على خلقه. وبمراعاة 
اتلك السنة تتحقق كفاية الأرزاق مهما قلت كميتهاء 
ويتضاعف الإنجاز ولو حددت ساعات العمل؛ ولا 
يضيق المكان مهما كثر السكان» ويمتد ذكر المرء وإن مر 
على رفانه تطاول الزمان.. إنها البركة بمعناها الواسع 
بركة الوقت وبركة المال ويركة الذرية وبركة كل رزق 
أعطاه الله لعبده. وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله 


وصحبه أجمعين. 


نتائج البحث وتوصياته 

١‏ - البركة هي سنة الله تعالى لحفظ الحياة على 
الأرض وبقائها واستمرارها. 

١‏ - تميز أمة محمد بالبركة دون سائر الأمم دليل 
على فضلها عليهم وأن الخير ثابت فيها لا يزول ولا 
يتغير بخلاف سائر الأمم. 

1- البركة نوعان: مطلقة لجميع الخلق لضمان 
بقاء حيائهم؛ ورقي حضارتهم؛ وبركة مقيدة بطاعة 
الله تعالى واتباع رسوله وهي لا تكون إلا لعباد الله 
الموحدين. 

4 - إن البركة المقيدة هي البركة المقصودة» 


والتي بها تتحقق أهداف التنمية» ومن خلالها ينتشر 
الأمن والاستقرار ورغد العيش. 

6 - إتقان العمل والحرص على الإحسان 
والجودة في أدائه سبب عظيم في تحقيق بركة ذلك 
العمل. 

١‏ - إن البركة معنى زائد على الرزق: فالرزق 
وإن كان فيه خير وفائدة ولكن إذا اتعدمت بركته لم 
تتحقق كفايته» ولا بقاؤه مهما كثر وتعاظم في ظاهره. 

1- إن العناية بتحصيل البركة وسيلة عظيمة 
من وسائل تنمية الذات» وتطوير المهارات: لأن البركة 
تنقص وقد تنتفي بوجود المعصية والإصرار عليهاء نما 
يجعل المؤمن حريصاً على ترك العادات السيئة المنهي 
عنها والاستقامة على العادات الحستة المأمور بها. وكل 
ذلك يحقق صلاح النفس واستقامتها وتنميتها والتزامها 
بالقيم الصحيحة. 

8 - وجود البركة في حياة المسلم من أعظم 
السيل لتحقيق الأمن بمعناه الشامل؛ لأن الإنسان 
بفطرته يحب البقاء ويكره الفناء وزوال النعمة» فإذا 
علم أن البركة ستحفظ له هذه النعمة في دنياه وآخرته» 
وتبقي آثارها بعد موته» شعر بالأمن والاطمثنان 
والراحة والرضًا والسعادة. 

4 - إن دلالات آيات البركة ترفع ثقة المؤمن 
بدينه وبما أنعم الله تعالى عليه من سائر النعم: وتعلي 
الديه الشعور بالعلو على الكافرين؛ وتزهدهم فيما 
الديهم من النعمة ورغد العيش.. 
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٠‏ - إن من المفاهيم الخاطئة الظن بأن البركة 
معنى يتضمن حصول اخير للإنسان دون تخطيط وترتيب 
للأولويات للوصول إليها. 

١‏ - إن البركة سنة عظيمة يتأكد الخرص على 
تحققها من خلال تتبع ما جاء في نصوص الكتاب 
والسئة بذكر الأشياء المباركة. 

١‏ - إن غياب البركة عن حياة العبد تضعف 
من فائدة إنجازاته» وتعطل عليه فرصا عظيمة في تحقيق 
رقيه وتقدمه. 

1 - مفهوم البركة أوسع وأشمل من معنى 
التنمية ؛ لأن التنمية تهدف لوجود الرفاهية ورغد 
العيش للإنسان في الدنياء أما البركة فهي ممتدة 
الجذورء باقية الأثر والنتيجة حتى بعد الممات. 

١4‏ - إن من مقاصد القرآن الكريم تحقيق 
البركة في حياة المسلمين. 

ولذا فإن الباحئة توصي بما يلي: 

١‏ -التوسع في دراسة العلاقة بين مقاصد 
القرآن وبين حديثه عن البركة. 

- الدعوة إلى ربط طلب البركة بطلب الرزق 
لاسيما في ظل عصر العولمة والنظرة المادية للأمور. 

- تصحيح المفاهيم الخاطئة في سبل تحصيل 
البركة؛ والدعوة إلى ضرورة العناية بالتخطيط 
المستقيلي؛ والتدرب على حسن تنظيم الوقت وترتيب 
الأولويات لضمان تحقق البركة في حياة الإنسان. 

- زيادة التأكيد على الدعاء بالبركة عند 


التهنثة بمناسبة تجدد النعمة, 
© - العناية برس قيمة البركة في تربية الأبناء 
من خلال اتباع منهج الكتاب والسنة في التربية. 

5 بناء خطط التنمية وفق ضرابط تحقيق 
البركة : فيجب الحذر من الخطط التنموية التي فيها اتباع 
سبيل الظالمين» باسم التمدن والحضارة والاستفادة من 
حضارة الأمم المعاصرة دون تمييز بين الاستفادة. 

- زيادة الوعي الحضاري بدور البركة في 
تحقيق التقدم والازدهار الحسي والمعنوي. 

١‏ - تعزيز ثقة ا مسلمين بأنفسهم ويمجتمعهم» 
وعدم الافنتان بأحوال الكفار لأنها زائلة ولا بقاء لها 
ولا تفع حقيقيًا فيها. 

4 - التحذير من التهاون في نسب البركة لغير 
الله تعالى» كمن يقول تباركت علينا بقدومك ونحو 
ذلكء لأن البركة لا يهيها إلا الله تعالى. 

٠‏ -ريط مفهوم الجودة والإتقان بمفهوم 
البركة ؛ لأن العلاقة يينهما علاقة طردية؛ والوعي بأن 
البركة سبيل لتحقيق الجودة وضمان لوجودها. 

١‏ -لابد من نظام الجودة والإتقان في 
مؤسسات الدولة المختلفة بما يتوافق مع ضوابط ضمان 
وجود البركة بمعناها المقيدء للاختلاف الجذري في 
معيار الجودة بين المسلمين وغيرهم من أصحاب 
الديانات اللأخرى. 
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دار عالم الفوائد؛ 15117ه. 

جلاء الأفهام في فضل الصلاة 
والسلام على حمد خي رالأنام. تحقيق: زائد بن 
أحمد النشيري. ط". مكة المكرمة: دار عالم 
الفوائد» 8717 1ه 

سس زاد ا معاد في هدي خي رالعباد. تحقيق : 
شعيب الأرناؤوط؛ وعبد القادر الأرناؤوط. 


ط"1. بيروث: مؤسسة الرسالة: 417١ه.‏ 


ابن كثير أبو الفداء إسماعيل بن عمر بن كثير القرشي 
الدهشقي. تفسي رالمرآن العظيم. القاهرة: طبعة 
دار الشعب» ددث. 

ابن هاجه» أبو عبد الله حمد بن يزيد. سد ن ابن ماجه. 
صححه ورقمه وخرج أحاديئه: محمد فؤاد 
عبدالباقي» مصر: دار إحياء الكتب العربية» 
فيصل عيسى البابي الحلبي» د.ت. 

ابن هنظور» محمد بن هكرم. لسان العرب. بيروت: دار 
إحياء التراث العربي » ١48‏ 5١ه‏ /192م. 

أبو حيّان الأندلسي؛ محمد بن يوسف بن علي بن 
يوسف. البحر حيط في التفسير. بيروت: دار 
الفكرء 1417ه 1447م 

أبو داود السجستايء سليمان بن أشضعث. 
داود. بيروت: دار الفكرء دت. 

الأزدي» عقاتل بن سليمان بن بشير. تفسي رمقاتل. 
القاهرة: البيئة المصرية العامة للكتاب» 
مم 
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البخاري؛ محمد بن عبسد الله. صحيح البخاري. ط4. 
بيروت: اليمامة, ١141١ه.‏ 1999م. 
البرشوهيء محمود. ا مسيح بين الإنجيل والقرآن. 
القاهرة: مكتبة الإسكندرية» /1441م. 
البغوي: أبو محمد الحسين بن هسعود. معالم التنزييل. 
طة. الرياض: دار طيبة» /1411ه155100م. 
البقاعي, برهان الدين إبراهيم بن عمر بسن حسن 
الرباط بن علي بن أبسو بكسر. نظ مالدرر في 


للف 
تناسق الآيات والسور. ط١.‏ دم: أم القرى 
للطباعة والنشرء 1744ه. 1454م. 

بكارء عبد الكريم بن محمد ا حسن. فصول ني التفكير 
ا موضوعي منطلقات ومواقف. ط١.‏ دمشق» 
بيروت: دار القلم: الدار الشامية؛ 517١ه ‏ 
لوقام 

الترمذي» أبو عيسى محمد بن عيسى بن سَؤْرة بن موسى 
بن الضسحاك. ا جامع الصحيح سنن الترمدي. 
ييروت: دار إحياء التراث العربي. دث. 

التعلبي؛ أبو إسحاق أحمد بن محمد بسن إبسراهيم 
النيسابوري. الكشف والبيان. بيروت: دار 
إحياء التراث العربي» 18377 ه 1007م 

الخديع» ناصر بن عبد ال رمن بن حمد. الشيرك أنواعه 
وأحكامه. طه. الرياض: مكتبة الرشدء 
ا ام 

الجرجانء علي بن محمد بن علي السزين الشسريف. 
كتاب التعريفات. بيروت: دار الكتاب العربي » 
اه اققام. 

جروان» فتحي عبد الس رجمن. تعليم التفكير مفاهيم 
وتطبيقات. ط١.‏ الإمارات: دار الكتاب 
الجامعي, ١147ه‏ 1444م 

الخازن؛ علاء الدين علي بن محمد بن إبراهيم 
البغدادي. تفسي را خازن ا لسمى لباب التأويل في 
معاني التتزيل. بيروت: دار الفكرء 17494ه ‏ 
مام 


وقاء بنت عبد الله الزعاقي: البركة في القرآن الكرم. . . 


الراغب الأصفهان, أبو القاسم الحسين بن محمد. 
الفردات. تحقيق : حمد سيد كيلاني. بيروت: 
دار المعرفة» ددث. 

الزحيلي: وهبة بن مصطفى. التفسي را منير في العقيدة 
والشريعة والنهج. دمشق : دار الفكر المعاصرء 
4ه 

الزعخشريء أبو القاسم محمود بن عمرو بن أححمد. 
الكشاف عن غوامض التنزيل وعيون الأقاويل. 
الرياض: مكتبة العبيكان, 418اها ‏ 
م 

المسسعدي» عبسسد السس رحن بسن ناصر بن 
عبسسد الله. تيسي رالكري م الرحمن. ط١.‏ 
السعودية: الشؤون الإسلامية والأوقاف 
والدعوة والإرشادء ١517١ه‏ 

السمعاي» أبو هظفر هنصور بن محمد. تفسي رالقرآن. 
ط١.‏ الرياض: دار الوطن» 1514ه- 1481م 

الشراح؛ يعقرب بن محمد. التربية وأزمة الدمية 
البشرية. ط١.‏ الرياض: مكتب التربية العربي 
لدول الخليج: 14177ه 1907م. 

الشنقيطي, حمد الأهين بن حمد المختار. أضواء البيان 
في إيضاح القرآن بالقرآن. بيروت: عالم الكتب. 
دث. 

الطبري» أبو جعفر محمد بن جريسر. جامع البيان في 
تاوي ل القرآن. ط١.‏ بيروت: دار الكتب 
العلميةء 1414اه 1541م 


يملة جامعة املك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1): الرياض (175+م/457 1 57 


علي رضاء محمد رشيد. تفسي رالنار. القاهرة: البيئة 
المصرية العامة للكتاب» 145م. 

العمادي» أبو السعود محمد بن محمسد. إرشاد العقل 
السليم إلى مزايا القرآن الكريم. بيروت: دار 
إحياء التراث العربي » ددت. 

العيسويء إسراهيم. التدمية في عالم متغي ردراسة في 
مفهوم التنمية ومؤشرانها. ط١.‏ القاهرة: دار 
الشروق: ١147ه-١٠15م.‏ 

فخر الدين الرازي» أبو عبد الله محمد بن عمر بن 
ا حسن. التفسي رالكبير. ط . بيروت: دار إحياء 
التراثء /5117 اه /1941ام. 

الفيروزآبادي» مجد الدين أبو طاهر محمد بن يعقوب. 
القاموسامصيط. طع. يسيروت: مؤسسة 


الرسالةء 1418١ه‏ 1545م 

القرطبي, خمس الدين أبو عبد الله محمد بن أحد. 
ا جامع لأحكام القرآن. ط .١‏ بيروت: مؤسسة 
الرسالة, /1411اه. 

قطمسبء؛ سسسسيد. في ظلال القرّآان. ط /10. 
بيروت»القاهرة: دار الشروق؛ 514١ها‏ - 
#ققام. 

الكفوي, أبو البقاء أيوب بن هوسى. الكليات. ط؟. 
بيروت: مؤسسة الرسالة, 1417ه ‏ 1551م. 

مرتضى الزبيدي؛ محمّد بن محمد بسن عبدالرؤاق 
احسيني. ناج العروس من جواهر القاموس. 
دم: دار الهداية. د.ت. 


مسلم بن الحجاج: أبو الحسن القشيري الليسابوري. 
صحيح مسلم. تحقيق : محمد فؤاد عبدالباقي. 
بيروت : دار إحياء التراث العربي » ددت. 

مسلم: مصطفى محمد. مباحث في التفسي را موضوعي. 
ط١.‏ دمشق: دار القلمء ١٠41١ه.‏ 15464م. 

نشوان» يعقوب حسسين. التفكير العلمي والتربية 
العلمية. ط١.‏ عمان: دار الفرقان» 417 اه . 


ملام 


(جفسة عجناعءزم0) "سه 'مس) نرامك1 عطا هآ ومتعوعاظ" 


عومعسسخططة طملاس وهم مكدو 
كعمسي عأسجماع ا إن اصع ««جمجع 0 «مكععزمجم اماعتكعا 
افونا لسمك وك ملام «متعصيفظ 061 
1449| :فحت لمنهه ,37592 بعصا .0( بعنطوراء تقس عه «صفيجء! , امورل أ 
وم اسجه 4126 1ت »ية :لعج 8 
(30/12/143251 ممتسعةاام م اماججعمد :21/143201 لسرته0 1 


الواحم نمدم بممشمميقة بممممجومة معديو باصطو ادهل يوعمدانا تبقممه رمق 
مه مس وممصم مذ دهن علا /ه ادع مذ الع جا راطما قصد اسممواميمة أ جد ممممفجمو /ه رتسام د مصدب ومامدواة جعداوط م 
مناه انعم فهد راتلتطماء عند وحاممماط كه عتاعتعاعصع عذا باذ موومة هه موماعيمة وعتعمماة ,ل صدة ل بمسد هذ ومتمما عل ععنانا؟ مور 
#ممديمة ما مول لمملطب بامعدموماع من ممصبط ذا مد فا بعصمط مكلا ساق ها واجعاك ما لمفصعحت كا مه ممما د مجك 6ه جاتنا وم امد وملا 
مذ قلط 0 اا و8 صسوية خمتخد ممق كا ومتصماة مث مشعد ذا عر عوثة عمط اعم صا بردب مم وأ متودمج عي وام #اطقائدية موممقممع ما 
ممم ©«تسماك يطاتصتطمة لم لالم ممه مصمممط جع عاتمزمع تممصوماءيمة 156 #مصاعات جز ما وماعمادناة تيه نقد رومتاعلاف رذ فممقهم 
واعاودمم امصوم ليجل عط هذ ومتسعماط مط أن وممتعصصة عط عه .تتم فص بوعتمو كه مامه لان لد متعم مط مه لجاعو قم مذ معلا مكلا 
هذا لمدج لصم جنا فجة وومتدماط مث 6ه متعممم ما جدمطة عمط مسح برام 156 ممص واتتصمة وجانطتاة دز اممرها تمديع و عمط لبصم دولل 
6 #مصعافنت عل #مسعمدط ب#ممملشع اددع عط قهة دكن رأمط عط كه مممموسم عط ما ومتتعددمة. :1 6ه عملمعماداه قصة اذ ومتشدوعة 6ه ورد كموق 
اكد مديعة واطمتمامد قحد بعصو #جمسخعوهه ماذ ذا روحمو عط نعط ممص عنة قعة بططلة ما ممقمام: فددع وا لمتعاع: وذ مم0 عط 

معامنظ #مفسعفمم فجه عنتما عط فد بعمنعت 6نم اه رعكمد مط ده فمعومة: 


ينة حاسمة الاق سمره, «/+. السرم فدرمرع بانسو إسات الإسلامة (7 )حص عن ذا سج , الريضي إلا جراج17 امم 


برنامج مقترح لعلاج صعربات تعلم الرياضيات لدى تلاميذ المرحطة التوسطة 
في نوه مستحدثات تفنيات التعليم* 


* اجد هنح مسي فرشم و ** هدام يركات يشر عسين 
* استاة اققاصج طرف كسرع الييضيات الساعد ‏ ليه ايه عاسمة الطاب 
الطاله.. الستكقة المرية لصوم + عب اماه انه مجوسس سيت بعل اعدو 
** أسشذ اجيج وطرق كم_الراضات الساعد, كل اعرية + حاسمة القلك سحوه 
اريس . السللك السريية السبمودية + صب ١‏ 1184 لرعز ١١/4١‏ بجوم اسحوووباو سفروة لحا 
اقم للشر في 179/0/04ام ا وئل اشر في 1//جرزذها 


الكتات التفاحية. تمليم وتسلم الرباسياتد . صصويات التعلم . مسنتسدلات تقنيات التدقيم ب تبج علاجي 
ملخيض الحث مدف ابحث إلى تشخيصي صموباخ العلم الرياسيات الدى ثلامية المرحذلة الأنوسطة ؛ ووسم السو 
لبرتميع لاحي سنب لي صرء الصمويات ابي لقيرها عائي اطييق الأمراك التشخيصيا ليحت وتكوسه عيية 
ادراسة مين 18493 سيدا بانسب الأول التوسظ عسيية الطائف + طينت عنيهم أدرات الحث: (اخبار اذكه غير 
اللفتضي + واختصترات محصساية الشخيصية ل ارج ضيات ٠‏ ومضاس الصسالصى السفم كيا دري صصعووات تعشم 
ارواصيكت يال حذة الموسطف). 

بونوصات انئج إلى تحديد سا شيرم صحويات نعلم قري /سيات لدت لاسيل الينة 413 7197) جد تطبيق كات 
اص ب خستصي اسلوكية والااستماء » وأن لمم جواتب صحويات التسلم الت فى فمسسلي له اللركية بالمرييات. ومنها ١‏ 
اميد اتمداقة بن الأمده الطيية والأعاه المحيحة. 
صرب وانسسة الأعداء التسحيدا ‏ 
ميد منهوم المكوس الحسني بالضربي الأعدا” الصسيحة 
حل انال التية. 
اينات خصاصض الأجاد الصسيحة حل مذاعيم تنج والإيعال والتوزيم هذى الأعداء لصحيس 
استحدام اتصيرات الوماضية. 

رفست الدراسة تصورا لامج ملاجي امسعرءات تعلم ال ياضيات في صو + تسسات كنيات العم وعدا 
من قتوصيات والفترحرابه 


5007 7 7 7 7 


(ه) يدك الياحداد عر ل ورك لفية للسلسين يمس البحث المي لي جومسة المللك سبو + على دهم و تويل هذا اليجرك. 
أنة 


58 أحمد عفت و هشام بركات: برتامج مقترح لعلاج صعوبات تعلم الرياضيات... 


مقدمة 
تعد صعوبات التعلم من المشكلات التي تشغل بال كثير 
من الباحثين في مختلف المجالات» فالتلاميذ ذوو 
صعوبات التعلم يمتلكون قدرات عقلية تتشابه مع 
نظرائهم من العاديين؛ وربما يفوقونهم؛ ورغم ذلك 
ينخفض مستوى تحصيلهم عن زملائهم. ولقد 
استقطبت دراسة خصائص ذوى صعوبات التعلم 
اهتمام كثير من الباحثين» وأجريت في ذلك عديد من 
البحوث والدراسات بهدف تحديد الخصائص النفسية 
والعصبية» التي تميزهذه الفئة» غير أن القليل من 
الاهتمام قد وجه للكشف عن أسياب هذه 
الصعوبات: وهو الجانب الأهم الذي تؤسس عليه 
فيما بعد إستراتيجية العلاج. 

ويصنف ونج (1996 , 77008) صعويات التعلم 
إلى نوعين؛ هما: الصعوبات الأكاديمية وتشمل 
صعوبات القراءة والحساب والرياضيات والبجاء 
والكتابة والإنشاء والتآزر الحركي : والصعوبات غير 
الأكاديمية وتشمل المشكلات الحركية - البصرية» 
ومشكلات التجهيز الصوتي»: ومشكلات اللغة» 
ومشكلات الذاكرة (سمعية ويصرية)؛ والمشكلات 
الإدراكية (كالتمييز البصري والسمعي وتمييز الشكل 
والأرضية). 

غير أنه هناك شبه اتفاق بين معظم المتخصصين 
في مجال صعويات التعلم على تقسيم هذه الصعويات إلى 
نوعين هما: الصعوبات النمائية وتتعلق بنمو القدرات 


العقلية والعمليات المسئولة عن التوافق الدراسي 
اللتلميذء وتوافقه الشخصي والاجتماعي والمهسني 
وتشمل صعوبات (الاتباه ‏ الإدراك ‏ التفكير ‏ التذكر ‏ 
حل المشكلة)؛ والصعوبات الأكاديمية وتشمل صعوبات 
القسراءة والكتابة والحساب؛ وهي نتيجة ومحصلة 
لصعوبات التعلم النمائية. (239 ,1997 لله ؛» عنهفكز). 

وتشير دراسات عواد (194/4: :)١447‏ عواد 
وربيع (1942).؛ الزنيات(١٠30),‏ الزيات 
(0). مصطفى )10٠١(‏ إلى أن تشسخيص 
صعوبات التعلم يتم في ضوء مجموعة من المحكات» 
متهاج 

-١‏ محك التباعد أوالتعارض هط 
دمنعانتت ‏ ومموداط وفيه يظهر التلاميذ ذوو 
صعوبات التعلم فروقا فردية ملحوظة في ككل من 
المجالات الأكاديمية والنمائية. 

7- محك الاستبعادء وفيه يستبعد التلاميذ ذوو 
صعوبات التعلم الناتجة من الاضطرابات العقلية» 
والاضطرابات السمعية؛ والاضطرابات البصرية» 
والاضطرابات الانفعالية» ونقص الفرص للتعلم. 

محك التربية الخاصة؛ وفيه يحتاج التلاميذ 
ذو عنعويات التعلم إلى تزبية بخاص ة لالم خوخم. 

5- محك الخصائص السلوكية؛ ووفقا له فإن 
ذوي صعوبات التعلم لديهم من الخصائص ما يميزهم 
عن غيرهم من فثات منخفضي التحصيل. 

وصعوبات تعلم الرياضيات هي إحدى 


يحلة جامعة املك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1)؛ الرياض (17+م/457 1 038 


الصعوبات النوعية من صعوبات التعلم؛ التي ورد 
ذكرها في التعريفات المختلفة لصعويات التعلم: ولقد 
نبه رابورن (1995 , 280050) إلى أنه ليس كل التلاميذ 
ذوى صعوبات التعلم ينخفض أداؤهم في الرياضيات » 
وذلك حسب تعريف ذوى صعوبات التعلم» بل على 
التقفيض»؛ قد تعد الرياضيات لدى البعض منهم من 
نواحي القوة؛ وتتحدد القدرة الرياضية بالفروق 
الجوهرية في مجالات الانتباه والإدراك والقدرة على 
التصور البصري - الحركي - التجهيز اللغوي - 
والذاكرة» والقراءة والكتابة. 

ويذكر ميكلود» وكرومب (141/8م) أن حوالي 
(#1) من التلاميذ ذوى صعوبات التعلم يعانون من 
صعوبات شديدة في الرياضياتء وأن أكثر من )720٠0(‏ 
من التلاميذ ذوى صعوبات التعلم يحتاجون على الأقل 
إلى تدريب إضانفي في الرياضيات خاصة في المرحلتين 
الإعدادية والثانوية. (1985 ,ه27 :ه). 

وفي البيئة العربية توصلت دراسة عواد 
(1447م) التي أجريت على تلاميذ الصف الثالث 
الابتدائي إلى أن نسبة اتتشار صعوبات الحساب تصل 
إلى 47,74 من تلاميذ العيئة الكلية؛ وفي دراسة أنيس 
(1447م) التي أجريت على تلاميذ الصف الرابع 
الابتدائي وجد أن نسبة انتشار صعوبات الحساب تصل 
إلى 17,4 من تلاميل العينة الكلية. 

وفي دراسة البيلى وآخرين (11941م) التي تمت 
بدولة الإمارات العربية وجد أن نسبة انتشار صعويات 


تعلم الحساب تصل إلى 717/4 من تلاميذ الصف 
السادس الابتدائي» فيما توصلت دراسة أبو ملحة 
(04٠٠م)‏ إلى أن نسبة اتتشار صعوبات الحساب 
من تلاميذ الصف الرابع الابتدائي من 
الذكورء 217,47 من تلاميذ الصف الرابع الابددائي 
من التلميذات. 

وما يلاحظ على هذه الدراسات ندرة ما أجري 
منها على المرحلة المتوسطةء وهوما يدعم القيام 
بالبحث الحالي. 

ويلاحظ تعدد خصائص ذوى صعويات تعلم 
الرياضيات: ويمكن تقسيم هذه الخصائص إلى فدتين 
هما: خصائص تتناول مفاهيم وعمليات الرياضيات» 
وخصائص تتناول القدرة على حل المشكلات. 

فمن الخصائص المرتبطة بالمفاهيم والعمليات أن 
التلاميذ يجدون صعوبة في تحديد العلاقات المكانية» من 
مثل : (أعلى » أسفل» مرتفع » منخفض» بعيدء قريب) 
ويجدون صعوبة في إجراء مقارنات من حيث الحجم 
(كبي ر/صغيرء كثي ر/قليل)؛ ويجدون صعوبة في الاثتقال 
من عملية لأخرى» ويعانون من مشكلات في اللغة 
الرمزية » وكذلك من صعوبات في التفكير وعمل تصورات 
عقلية أو إدراك للعلاقات؛ ويجدون صعوبة في تحديد 
الاتجاهات (يمين/يسار) .(370 , 1985 , ؛تمعدتده )6‏ 
كما يصعب عليهم إدراك القيم المكانية للأعداد» ويقلبون 
أو يعكسون الأعداد التي تبدو واضحة عند قراءة الساعة 
أو عمل قياسات هندسية؛ ويصعب عليهم استيعاب 
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اللفاهيم الرياضية» ويجسدون صعوية في التعامل مع 
الأعداد العشرية أو الكسور(123 , 1986 , هدننصمة) » 
ويفتقدون إلى المرونة والتلقائية في التعامل مع الأعدادء 
والوعي بما يشير إليه العدد أو ما يسمى الحساسية للعادد أو 
(ممممه #ضست<) وكذلك القدرة على الأداء العقلي بما 
يتضمن من عمليات فحص أو مقارنة؛ وييدو عليهم 
الاضطراب في استخدام إشارات العمليات الحسايية » 
ويستخدمون أصابعهم في العد. (1999 ,فتهت يغ متندت6). 

ويحدون كذلك صعوبة في إدراك الشكل 
والأرضية»؛ ويصعب عليهم قراءة الأعداد متعددة 
الأرقام» وكتابة الكسور الاعتيادية: والتعامل مع 
المتسلسلات. (270 ,1985 باتتعطاتع»6). 

ويحذفون أعداداً عند القيام بعملية العدء وقد 
يمارسون عملية العد بطريقة صحيحة لكتهم لا 
يستوعبون مدلول الأعدادء ولا يكتيون الأعداد 
بطريقة صحيحة. (188 ,1993 ,.له أ ممسفممة1). 

ولايحتفظون بحقائق الرياضيات أو المعلومات 
الجديدة» ولا يستطيعون فهم الكلمات أو الرموز التي لها 
معنى رياضي ؛ كما يجدون صعوبة في نسخ الأشكال» 
ويضعون الكسور والعلامات العشرية في مكانها غير 
الصحيح؛ ويجدون صعوبة في استخدام خط الأعداد» 
وفي كتابة الأعداد في مكان ضيق» ولا يفرقون بين 
الأعداد السالبة والموجبة.(522 -551 ,1991 ,#د01). 

ومن الخصائص المرتبطة بحل المشكلات قصور 
العمليات والاستراتيجيات المرتبطة بتمثيل المشكلة» 


وصعوبة عمل تصورات عقلية أوعمل مخططات أو 
وضع افتراضات وخطط للحلء والمعرفة التقريرية 
والإجرائية لديهم غير كافية. (1997 ,>7 ,011 » 
(1993رعنسو ام عسوهنده1/ة) (1988,دمممدج8) وهم أقل 
مقدرة على فحص المعطيات وتحديد المطلوب؛ وفهم 
المشكلة وتوظيف مداخل فعالة في الحل» ولا يستطيعون 
حل المشكلة متعددة الخطوات: ولا يهتمون بتفاصيل 
الحل » ولا يستطيعون حل المشكلات الشفهية؛ وشرح 
خطوات حل المشكلة. (1991 ,»ج01. 

كما يجد هؤلاء التلاميذ صعوبة في تحديد المهمة» 
وانتقاء العمليات اللازمة لإكمالباء والدمج بين العديد 
من العمليات في إستراتيجية ملائمة» وشحذ القوى 
العقلية لأداء المهمةء وضبط وتوجيه الأداء وتقويمه. 
(9, 1987 , همع عت ممنهنلامك]). 

ويغلب عليهم وجود صعوبة في اثتقاء الإستراتيجية 
الملائمة لحل المشكلات؛ وسوء تقديرهم لقدراتهم عند 
حل المشكلات؛ وصعوية تنظيم المعلومات؛ وضيط 
عمليات حل المشكلة» وصعوية تقويم المشكلات 
وصولا للإتقان: وصعوبة تعميم الاستراتيجيات في 
المواقف المختلفة (1997 , ممع]لة , +©30111). 

وهم لا يدركون أهمية تعدد مداخل الحل؛ ولا 
يستطيعون التمييز بين المعلومات المرتبطة من غير 
المرتبطة بالحل» ولا يستطيعون توظيف إمكانياتهم 
لتحقيق أعلى فعالية. (1988 , «مدمهم8). 

وهناك عدد من الدراسات السابقة التي تناولت 
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صعوبات تعلم الرياضيات وحاولة تشخصيها وعلاجها 
ومنها: دراسة كاولى وآخرين (1996 ,لهك , وعابو02) 
التي هدفت إلى المقارنة بين ذوى صعويات التعلم 
والعاديين في القدرة الحسابية واثلاطه لمممنتس مهم 
الستي تتضمن عمليات الجمع والطرح؛ والضرب 
والقسمة؛ وتكونت عينئة الدراسة من )١00(‏ تلميذا 
من ذوى صعوبات التعلم وعينة قوامها (177) من 
العاديين» وبتطبيق عدد من الاختبارات التي تقيس 
القدرة الحسابية» وقد أسفرت نتائج الدراسة عن أن 
التلاميذ العاديين يتفوقون على ذوي صعوبات التعلم 
في القدرة الحسابية» والتلاميذ ذوي صعويات التعلم 
الديهم أخطاء الجورزمية عديدة 6ت عنصمطةاممهاه ولا 
يتحسن أداؤهم بالتقدم في العمرء والتلاميذ ذوي 
صعوبات التعلم لديهم أخطاء حسابية عديدة. 

كما قام دافيز» وبيرء ولان هماع تنه5 , 5ذ:ه0). 
1997 بدراسة هدفت إلى الوقوف على بعسض 
الخصائص لدى التلاميذ ذوى صعوبات التعلم النوعية 
في كل من الحساب والقراءة والبجاء اعتمادا على نتائج 
تطبيق البطارية النفس تربوية لوود كوك - جونسون 
لمومشنمعسة8 مكروم «ممصو1 - كمه 000 /لاء وتكونت 
عينة الدراسة من (70) تلميذاً من ذوى صعوبات تعلم 
الحسابء و(70) تلميذاً من ذوى صعوبات تعلم 
القراءة والبجاء» وبتطبيق كل من بطارية وودكوك - 
جونسون 8 -78/1» ومقياس وكسلر لذكاء الأطفال 
أسفرت نتائج الدراسة عن أن ذوي صعوبات تعلم 


الحساب أضعف فيما يتعلق بالمهارات غير اللفظية 
مقارنة بذوي صعوبات القراءة والبجاء برغم تساوى 
النسبة الكلية للذكاء لكلتا امجموعتين؛ كما أن مجموعة 
ذوى صعوبات القراءة والهجاء كانوا أقوى في المهارات 
غير اللفظية بالمقارنة بالمهارات اللفظية. 

أما دراسة بابيت (1990 , 16ذ806) فهدفت إلى 
تعرف أتماط الأخطاء الشائعة في حل المشكلات لدى 
ذوى صعوبات التعلم» وتكونت عينة الدراسة من 
(471) تلميذا من ذوى صعوبات التعلم» وقد تم جمع 
المعلومات من خلال مصدرين هما: نتائج التقييم 
القومي الرابع للتقدم التربوي بكاليفورنياء وإجراء 
دراسة على العينة موضع الاختبارحيث ثم اختبارهم 
على مجموعة من المشكلات الكلامية» وتم تجميع نتائج 
الدراسة في أربع فئات تمثل أنماط أخطاء ذوى صعوبات 
التعلم في حل المشكلات وهى: أخطاء حسايية 
لقدمناتناجوهت: وأخطاء عمليات لقدمتندهم0 
دت: وأخطاء عدم المحاولة #وسعائة -05ئ3: وأخطاء 
مختلفة الشكل والنوع كددهعههااءه301: ولقد أوصت 
الدراسة بأهمية تحديد مط خطأ التلميذ حتى يتمكن من 
تقديم العلاج المناسب؛» كما أنها تلفت الأنظار إلى أن 
ذوى صعويات التعلم تنقصهم استراتيجيات حل 
المشكلات المناسبة. 

وهدفت دراسة مونتا جوء وأبليجيت 
(1993 , عنمهءاوجة :2 عنههاده3) إلى مقارنة حل 
المشكلات الرياضية لدى مجموعات من التلاميذ تمثل 
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ثلاثة مستويات من القدرة هي (ذوو صعوبات التعلم , 
ومتوسطو التحصيل» والموهوبون) بعينة الدراسة من 
(0) من ذوى صعوبات التعلم؛ و(٠7)‏ من متوسطي 
التحصيل و(:”) من الموهوبين: وطبق الباحكشان 
مجموعة من الاختبارات؛ منها بعض الاختيارات 
الفرعية من البطارية التربوية النفسية لوودكوك - 
جونسون:ء واختبار الاستدلال الشكلي للفصل 
الدراسي» واختبار تقييم القدرة على حل المشكلات 
الرياضية. ولد أسفرت الدراسة عن أن أداء التلاميذ 
ذوى صعوبات التعلم في مقاييس التحصيل كان 
منخفضاً باقارنة بأقرانهم » وسجل التلاميذ متوسطو 
التحصيل درجات عالية في اختبار وودكوك جونسون 
بالمقارنة بمجموعة ذوى صعوبات التعلمء كذلك كان 
عدد إجاباتهم الصحيحة في اختبار حل المشكلات أكبر 
من ذوى صعوبات التعلم: وأداء الموهوبين كان ققط 
أفضل من أداء ذوى صعوبات التعلم في اختبار 
وودكوك جونسون؛ ولكن لا توجد بينهم وبين ذوى 
صعوبات التعلم فروق في الحساب والمفاهيم الكمية 
أوحل المشكلات الكلامية:؛ ولا توجد فروق بين 
متوسطي التحصيل والموهوبين في أي من مقاييس 
التحصيل؛ وكان ذوو صعوبات التعلم بالمقارنة 
بمتوسطي التحصيل أقل قدرة على التنبؤ بالعمليات 
الصحيحة أو إكمال الخطوات الضرورية لحل المشكلة » 
.وأداء الموهوبين ومتوسطي التحصيل أفضل من ذوى 
صعوبات التعلم في استراتيجيات تمثيل المشكلة: إذ لم 


يكن لدى ذوى صعوبات التعلم القدرة على معرفة أو 
استخدام استراتيجيات مشل التصور «منهةالصوالا أو 
التفسيرع«نعدادعمه7 اللازمة لتحويل المعلومات 
الكلامية أو الرقمية إلى تمثيلات داخلية حيث تنتج معظم 
أخطاء ذوى صعوبات التعلم من هذا البعدء أما تلاميذ 
المدارس المتوسطة من ذوى صعوبات التعلم برغم 
اتجاههم الإيجابي نحو الرياضيات وإدراكهم لأهميتها فإن 
أداءهم منخفض» وأن ذوى صعوبات التعلم أكفأ في 
العمليات الحسابية الأساسية» وأقل كفاءة وفعالية من 
أقرانهم عند حل المشكلات والتي ربما ترتبط بالعمليات 
المعرفية وما وراء المعرفة» ويعتمدون على مداخل 
امحاولة والخطأ ولا يخططون للحل. 

وهدقت دراسة عواد؛ وربيع (1458م) إلى 
اختبار الفروض التالية: توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية في حل المشكلات الرياضية اللفظية بين 
مجموعتي التلاميذ العاديين وذوى صعويات التعلم 
لصالح العاديين» ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
في حل المشكلات الرياضية اللفظية بين مجموعتي 
التلاميذ الذكور والإناث؛ وتوجد فروق ذات دلالة 
إحصائية في حل المشكلات الرياضية اللفظية بين 
مجموعات الدراسة نظراً لتفاعل متغيري الدراسة فئة 
التلاميذ والجنس» وتكونت عيئة الدراسة من (15) 
تلميذاً وتلميذة من تلاميذ الصف الرابع الابدائي» 
منهم (40) من العاديين؛ (40) من ذوى صعوبات 
التعلم: طبق عليهم الباحئان اختباراً لحل المشكلات 
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الرياضية اللفظية» وأسفرت نتائج الدراسة عن عدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية في حل المشكلات 
الرياضية اللفظية بين مجموعتي التلاميذ العاديين» 
ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في حل المشكلات 
اللفظية بين الذكور والإناث لصالح الإناث؛ ووجود 
فروق ذات دلالة إحصائية بين مجموعتي الدراسة في 
حل المشكلات اللفظية وذلك لتفاعل متغيري الدراسة 
افئة التلاميذ» والجنس. 

كما هدفت دراسة القفاص (1557م) إلى 
التحقق من صدق افتراضات نموذج تجهيز المعلومات 
المعرفي في تفسير صعوبات التعلم من خلال الكشف 
عن الاستراتيجيات المميزة للتلاميذ ذوى صعويات 
التعلم» والتي تؤدى إلى ظهور الفروق الكمية بينهم 
وبين التلاميذ العاديين في الذاكرة وحل المشكلات» 
وتكونت عينة الدراسة من (44) تلميذاً من تلاميذ 
الصف الأول الشانوي: بينهم (77) من العاديين» 
(17) من ذوى صعوبات التعلم تم اختيار أفراد العينة 
على مجموع من المهام؛ منها مهام مرحلة الاكتساب 
(مهمة التشغير- التوسيع - التجهيز) ؛ ومهمة مرحلة 
الاسترجاع (مهمة التعرف) ومهام مرحلة التمثيل 
(مهمة التمثيل)؛ ومهام مرحلة الاستراتيجيات (مهمة 
التوازي - المتاهة)؛ وكان من التدائج التي أسفرت 
عنها الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
مجموعتي العاديين وذوى صعوبات التعلم في 
الرياضيات في استراتيجيات تجهيز المعلومات التي 


يستخدمها أفراد امجموعتين في الأداء على مهام مرحلة 
الاكتساب (التشفير- التوسع التجهيز) وفي 
استراتيجيات حل المشكلات التي استخدمها أفراد 
المجموعتين في حل مشكلة الشوازي (من مهام مرحلة 
الإستراتيجية)؛ ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
مجموعتي الدراسة في استرائيجيات تجهيز المعلومات التي 
استخدمها أفراد الجموعتين في الأداء على مهمة 
التعرف» وفي استراتيجيات حل المشكلات التي 
استخدمها أفراد امجموعتين في حل مشكلة المناهة (من 
مهام مرحلة الإستراتيجية)» ولا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسط عدد الأخطاء ومتوسط الزمن بين 
مجموعتي التلاميذ العاديين وذوى صعوبات التعلم على 
مهمة المتاهة (من مهام مرحلة الإستراتيجية). 

وهدفت دراسة أوستاد (1997 , 0884) إلى 
الكشف عن الفروق بين التلاميذ ذوى صعوبات التعلم 
في الرياضيات والعاديين في التطور النمائي لاستخدام 
استراتيجيات الجمع المختلفة» وحدد الباحث مشكلته 
في السؤال: ما مدى استخدام التلاميذ لكل من 
إستراتيجيتي هنا 8986/6 (هي إستراتيجية حسوسة تعتمد 
على استخدام الأصابع والعد اللفظي) في مقابل 
إستراتيجية الاستدعاء 001008 والتي تعتمد على 
استدعاء الحل من الذاكرة: وما مدى الاختلاف في 
استخدام الإستراتيجية من قبل التلاميذ ذوى صعوبات 
التعلم؛ ما التغيرات التي تطرأ على استخدام 
الإستراتيجية عبر فترات زمنية تقدر بعامين» وتكونت 
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العيئة من )١١1(‏ تلميذ وتم اختبار مجموعات التلاميذ 
على )١(‏ مشكلة من مشكلات اللجمع الرقمية 815816 
كمعااههم دمنات4قه انهال - في موقفين مختلفين بفاصل 
زمني يقدر بشهرين. وتم تسجيل استراتيجيات أداء 
التلاميذ وتصنيفها تبعاً لأي من أنواع الاستراتيجيات» 
ولقد أسغرت الدراسة عن أن ذوى صعوبات التعلم 
يتصفون بأنهم يستخدمون استراتيجيات جنا غمه8 
فقط» ويستخدمون من استراتيجيات جنا علعهظ 
الاستراتيجيات الأقل رتبة (الأولية) التي تعتمد على 
عد كلا الرقمين على الأصابع (أوعد كل شيء)ء 
ووجود درجة قليلة من التباين في استخدام أنواع 
الإستراتيجية. 

أما دراسة أحمد (1555م) ققد كان من 
أهدافها اختبار الفرض القائل بأنه توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الأطفال على 
مقياس حل المشكلات والدرجة الكلية والدرجة 
الفرعية (مشكلات استدلال - مشكلات عامة - 
مشكلات رياضية عامة) ترجع إلى متغيرالمستوى 
(فائقون؛ عاديون - ذوو صعوبات تعلم)؛ وتكونت 
عينئة الدراسة من )١47(‏ تلميذاء وطبق الباحث 
مقياساً لحل المشكلات ضمن أدوات بحثية : وكان من 
نتائج هذه الدراسة التي تناسب الدراسة الحالية وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات 
مجموعة الفائقين» ومتوسط درجات مجموعة العاديين» 
وذوى صعوبات التعلم لصالم الفائقين؛ ووجود فروق 


ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات مجموعة 
العاديين ومتوسط درجات مجموعة ذوى صعوبات 
التعلم على مقياس حل المشكلات لصالح العاديين. 

وهناك دراسات تناولت استخدام التقنييات 
الحديثة في علاج صعوبات تعلم الرياضيات؛ منها: 
دراسة البربري (1154م) التي هدفت إلى التحقق من 
فعالية استخدام برامج الحاسب الذكية في تعرف 
واكتشاف الأخطاء الشائعة لدى التلاميذ في مادة 
الرياضيات؛ وصمم البرنامج لجميع التلاميذ العاديين 
وذوي الصعوبات: وأسفرت الدراسة عن فعالية 
البرامج الذكية في اكتشاف أخطاء التلاميذ في مادة 
الرياضيات وكذلك في معاجة هذه الأخطاء. 

ودراسة الدعيلج )2٠١7(‏ التي هدفت إلى 
التعرف على أثر استخدام بربجية منتجة محليا على 
تحصيل تلميذات الصف الثاني المتوسط في مادة 
الرياضيات؛ وتكونت عينة الدراسة من 7١‏ تلميذة 
قسمت إلى مجموعتين تجريبية وضابطة» حيث درست 
التجريبية من خلال البريجية الجديدة والضابطة درست 
باستخدام الطريقة التقليدية» وأظهرت الدراسة تحسناً 
في أداء اجموعة التجريبية التي درست من خلال التقنية 
الحديثة. 

وما لا شك فيه أن إهمال هذه الفئة من التلاميذ 
ثل هدراً كبيراً لقدرات كان من المفترض توظيفهاء كما 
أن لصعوبات التعلم آثاراً نفسية وخيمة على التلاميل؟ 
تكرار فشلهم ينمكس على تقديرهم لذواتهم 
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وشعورهم بالإحباط؛ والقلق والتوتر» وربما يولد لديهم 
سلوكيات عدوانية نحو ذواتهم.(2005 ,79). 

ويشير الزيات (١٠٠٠م)‏ إلى أن عديداً من 
الدراسات تؤكد أن نسبة انتشار صعوبات التعلم في 
تزايد مستمرء ولقد ساعدت النظم التعليمية بسلبياتها 
الحالية والمدخلات التي تعتمد عليهاء واعتمادها على 
نمذجة وتنميط الأسثلة وإجاباتها من خلال اختبارات 
تقف عند أدنى المستويات المعرفية» بما يسهم في طمس 
كافة جوانب النشاط العقلي» وإغفال استثارتها؛ مما 
ترتب عليه شيوع وانتشار نسب عالية من التلاميذ ذوي 
صعويات التعلم داخل فصولنا الدراسية (الزييات» 
ام 

وقد ترتب على زيادة نسبة صعوبات التعلم أن 
كثيرا من التلاميذ يتسربون من المدرسة بدون الحصول 
على شهادة: وقد نجد من بينهم مّن يتوقف نوه 
الأكاديمي عند مستويات دراسية لا تتجاوز الصف الرابع 
أو الخامس الابتدائي عندما يكونون في الصف السادس » 
فضلاً عما يبدو على آخرين من إعدادسيء لعالم 
العمل ؛ فيصبحون مهملين؛ وتضم المرحلة من (؟١-‏ 
١‏ سنة) حوالي (04 #) من مجموعة ذوي صعوبات 
التعلم الأكاديمية في عمر المدرسة (الواقفي» 07٠1م‏ 

وتوجد أدلة متزايدة على أن صعوبات التعلم إن 
لم يتم اكتشافها وتشخيصها والتعرف عليها مبكرا 
وعلاجهاء فإنها تستمر مدى حياة الفرد؛ لتمثل له 
حالة حياتية سيئة يخبرها على مدار حياته كلهاء وكأنها 


مرض لا شفاء منه. (2007اة » ,7006) : وتعد صعوبات 
التعلم من أكثر فثات التربية الخاصة انتشاراء ويشير 
(1999 ,6نهك) إلى أن نسبة (75) من الأطفال في سن 
المدرسة لديهم قصور دال في الحساب وأن صعوبات 
الحساب شائعة» ومثلها صعويات القراءة» ولكن ليس 
معنى ذلك أن كل من لديه صعوبات في القراءة لديه 
صعوبات في الحساب. (1999 ,علهك1). 

عن العرض السابق يتضح حجم مشكلة 
صعوبات التعلم: وأهمية الكشف المبكر عنهاء وبذل 
كافة الجهود للتغلب عليهاء ومن هنا تأن أهميسة 
الدراسة الحالية. 

ومن بين التوجهات الحديثة في علاج صعوبات 
التعلم ييرز اتجاه توظيف مستحدثات تقنيات التعليم 
وأهمها الحاسوب في عمليات التعليم والتعلم؛ ففي 
السنوات الأخيرة بدأ الاهتمام ينصب على استخدام 
الحاسوب في التربية الخاصة ؛ وساعدت التطورات في 
المجالات الاجتماعية والتربوية والصحية والقانونية 
والتكنولوجيا في زيادة الامتمام بتقديم أقضل 
البرامج لبؤلاء الأفراد» ويذكر (القريوتي» 27٠١17‏ 
)١‏ أن استخدامات الحاسوب في مجال التربية الخاصة 
كلق اك عقيام سوب فق سسيولوي 
الاحتياجات الخاصة وخاصة صعويات التعلم في 
القيام بواجباتهم المدرسية؛ وتطبيق الخطة الفردية 
التربوية؛ ومساعدة الطلاب في حل بعض المشاكل 
كمشكلة القراءة والاستيعاب القرائي والكتابة 
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والحساب. (القريوتي, 73٠١7‏ م, .)١١‏ 

وقد أجريت العديد من الدراسات حول 
استخدام الحاسوب باعتباره من مستحدثات تقنيات 
التعليم في تدريس الرياضيات لتلاميذ ذوي صعوبات 
التعلم: منها: 

دراسة ألاركون (2002,«مع7ه1ة) التي هدفت 
إلى تحديد أثر التدريس باستخدام الحاسوب التعليمي 
والتدريس بدون الحاسوب المساعد التعليمي» وطبقت 
الدراسة على 47 تلميذا من تلاميذ الصف التاسع 
منخفضي القدرة وتلاميذ من الصف الثامن تقع 
درجاتهم بين (21 إلى *27) وتم تقسيم التلاميذ 
مجموعتين: وتم التدريس للمجموعة الضابطة بواسطة 
مدرس بالعرض المباشرء بينما درس للمجموعة 
التجريبية مدرس آخر مع الاستعانة بالحاسوب المساعد 
التعليمي وتم استخدام برامج التدريب والمران وبرامج 
امحاكاة والألعاب الحاسوبية» ودلت التتائج على وجود 
فروق دالة إحصائيا في تحصيل الرياضيات لصالح 
المجموعة التجريبية ؛ ولم تظهر فروق دالة بين درجات 
المجموعتين في الحسابات والمفاهيم وحل المشكلات. 

ودراسة أشكرافت (2005 ,8«هعة) التي هدقت 
إلى تحديد ما إذا كان دمج استراتيجيات التعليم التعاوني 
المتكاملة مع نظام تعليم 11.5 تؤدي إلى منجزات كتمع 
أكاديمية إيجابية مع منجزات اجتماعية لدى التلاميذ 
مرتفمي التحصيل والتلاميذ منخفضي التحصيل» 
وتحديد أي نوع من التعليم التعاوني يؤدي إلى تحصيل 


أكثر من الأسلوب الآخر وتم جمع بيانات عن تحصيل 
تلاميذ الصف الخامس في الرياضيات بمدارس ثم اختيارها 
قبل التجربة » وشملت عيئة البحث تلاميذ من تلاميذ 
الصف الخامس في المدرسة الابتدائية ؛ وتم تقسيمهم 
مجموعتين ؛ إحداهما عالية التحصيل والأخرى منخفضة 
التحصيل؛ ثم تم تقسيم الجموعتين إلى ثلاث مجموعات 
هي: مجموعة الأزواج المتفايرة كدمممعودساملل» 
ومجموعة الأزواج المتجانسة وامجموعة الضابطة؛ وتم 
توزيع التلاميذ في امجموعة المتجانسة عشوائياء كماتم 
التوزيع في الجموعة المتغايرة فد تم التخصيص عشوائياً» 
وقد درس طلاب المجموعات الثلاث بالحاسوب مقدمة 
من نظام5آ1 يطريقة فردية واستمر العمل لمدة ١١‏ 
أسبوعاء ودلت التائج على أننظام قدلا مع 
استراتيجيات التدريس التعاوني يسهل عمليات التعليم؛ 
حيث أدى التلاميذ بشكل أفضل في الاختبارات القياسية 
بعد تكملة أنشطة مجموعتي التعليم التعاوني مع 
الحاسوب؛ وكانت اتجاهات التلاميذ وسلوكهم إيجاييا 
نحو أنشطة الرياضيات والحاسوب عندما يعملون في 
مجموعات تعاونية. 

ودراسة بينتون (400,2006م8) التي هدفت إلى 
'نقصي استراتيجيات التعليم العلاجي المستخدمة 
لمتعلمي الرياضيات من نوع - وتعدهة! عاطممعملد 
تحصيلهم للرياضيات محدود - بالمدرسة المتوسطة» 
وطبقت الدراسة على ٠١‏ مدرسين من مدرسي 
المدارس الحضرية؛ وتوصلت الدراسة إلى أن التدريس 
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العلاجي يعتمد على الحاسوب أو الآلة الحاسية اليدوية 
عندما نتعامل مع التلميذ المحدود التحصيل في 
الرياضيات؛ كما أن المدرسين ساعدوا التلاميذ في 
أنشطة عديدة؛ وكانت الأنشطة هي مراجعة المهارات 
الحسابية وحل المشكلات اللفظية والعمليات الأساسية 
وتركيب أنظمة الأعداد؛ والمفاهيم البندسية» 
وتجموعات العدد كاء5 ت#طتصلة . 

يتضح مما تقدم أن استخدام التقنيات الحديثة في 
تعليم ذوي صعوبات التعلم في الرياضيات أمر مهم وله 
فائدة في تحسين قدرات التلاميذ على تلقي العلوم» 
بالإضافة إلى التشويق والإثارة نتيجة لإدخال بعض 
المثيرات المساعدة على جذب الانتباه. ويعدما أشارت 
الأدبيات والدراسات السابقة لفعالية استخدام 
الحاسوب في تعليم ذوي صعوبات التعلم: تم 
استخدامه على نطاق واسع في عملية التعليم: ويذكر 
(البسطامي» 1446م:10) أن الأساليب التي يتبعها 
المعلمون في تعليم تلاميذهم تختلف من خلال استخدام 
الحاسوب بحسب الفلسفة التي يتبعها كل منهم. لذلك 
توجد عدة أساليب لاستخدام الحاسوب كوسيلة 
تعليمية» منها: 
١-برامج‏ التمرين والممارسة 

إن هذا النوع من البرامج التعليمية يفترض أن 
المفهوم أو القاعدة أو الطريقة قد تم تعليمها للطالب» 
وأن البرنامج التعليمي هذا يقدم للطالب سلسلة من 
الأمثلة من أجل زيادة براعته في استعمال تلك المهارة » 


والمفتاح هنا هو التعزيز المستمر لكل إجابة صحيحة» 
وتعتبر معظم هذه البرامج إماتمارين في مادة 
الرياضيات؛ أو التدريب على ترجمة لغة أجنبية؛ أو 
تمارين من أجل النمو اللغوي» وهنالك برامج تدريبية 
خاصة تساعد الطلبة من أجل التدريب على بناء 
الجمل.(القحطائي: ١٠٠1م‏ 91). 

بالإضافة لبذاء فإن برامج التمرين والممارسة 
'تقدم الكثيرمن الأسئلة المتنوعة ذات الأشكال 
المختلفة» وغالباً ديح الحاسوب للمتدرب الفرصة 
اللقيام بعدة محاولات قبل أن يعطيه الإجابة الصحيحة» 
وعادةٌ فإن كل برنامج من هذه البرامج التعليمية يحدوي 
على مستويات مختلفة من الصعوبة » وتقدم هذه 
البرامج التغذية الراجعة الفورية للمتعلم: سواء 
الإيجابية أو السلبية: إضافة إلى التعزيز عند كل إجابة 
صحيحة. (الحيلة: ١١٠5م).‏ 
؟-طريقة امحاكاة والنمذجة 

في هذا الدوع من الأساليب يواجه المتعلم من 
خلال تجارب المحاكاة اكتشاف المتحكمات المهمة ومن 
خلال التجربة والخطأ يصل إلى الاكتشاف الصحيح .أما 
الطريقة الأخرى فهي تسمى «إمعان النظر» حيث يتم فيها 
محاكاة موقف على درجة عالية من التعقيد يسمح 
بمسابات معقدة على الحاسب الآلي ويقوم الطالب 
بالتجريب بإدخال المعلومات مجرد أن يرى ماسوف 
يحدث. أما الطريقة الثالثة فهي مرتبطة بالطريقة الحسايية 
حيث يطلب من المتعلمين بناء نموذجهم الخاص لموقف 
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معين باستخدام عدد محدود من الملاحظات وأن يختبروا 
صلاحية هذا النموذج من خلال عدد كبيرمن التجارب 
على الحاسب الآلي. كذلك تستخدم المحاكاة بالحاسوب 
عندما يصعب القيام بتجربة ما نتيجة خنطورتها أو كلفتها 
أو صعوبة تتفيذهاء وبالشالي توفر برامج الحاكاة اليكة 
التعليمية المبسطة من الواقع : ومن أمثلة ذلك محاكاة 
التجارب العملية: محاكاة قيادة السيارات: الألعاب 
الرياضية. (الفراء 1545م). 
-أسلوب الألعاب الحاسوبية 

يهدف هذا النمط من الاستخدام إلى إيجاد مناخ 
تعليمي يمتزج فيه التحصيل الدراسي مع التسلية لغرض 
توليد الإثارة والتشويق التي قد تحسن اتجا التلاميق نحو 
التعلم» ويقدم البرنامج التعليمي موقفا يتنافس فيه 
طالب أو أكثرء ويحدد البرنامج النقاط التي يأخذها كل 
منهم وبالتالي الفائزء وعن طريق الألعاب التعليمية 
الحاسوبية يمكن تحقيق أهداف تعليمية مشل: تعلم 
اللفاهيم والميادئ والمهارات. (مطاوع» 
لوت بعادي «محوالجنه. 

نما سبق يتضح أن الحاسوب من بين أهم 
مستحدثات تقنيات التعليم؛ التي تؤدي إلى تنمية الثقة 
بالنفس لدى المتعلم» فهو يقوم بمسح أخطائه ومن ثم 
تصحيحها عن طريق الحاسوب؛ لذا سوف يتعلم من 
أخطائه ؛ وهذا ما ينمي لديه قدرته على التعلم وبالتالي 
زيادة ثقته بنفسه. كما يعد الحاسوب أداة تقويم وتوجيه 
وأصبح من الممكن أن يقوم بتقويم تعليم الطالب سواء 


قبل تعلمه أو أثناءه أوبعده عن طريق ما يسمى 
بالاختبارات القبلية والاختبارات التكوينية 
والاختبارات البعدية ؛ ومن ميزته أنه يعطي النتيجة 
فور نما يساعد المتعلم على إتقان التعلم. إن هذا 
الاستخدام للحاسوب يعطيه الفرصة في اختبار مستوى 
الطالب وتشخيص نواحي القوة والضعف فيه ومن لم 
معالجة ضعفه؛ ويستطيع الحاسوب أن يبقي في ذاكرته 
سجلاً لتقدم المتعلم في مختلف المواد؛ كذلك يمكنه من 
تخزين أسئلة الاختبارات اللازمة. (القاسم» ١٠٠1م,‏ 
1 واستخدام الحاسوب يتيح للمعلم في عمليات 
التقويم بموضوعية كبيرة أن يطلع على المستوى الحقيقي 
الطلابهء ومن ثم اكتشاف الطلاب الضعاف أو 
الموهوبين» بعدها يستطيع المعلم توجيههم نحو 
التخصصات أو المهن التي تتناسب مع قلدراتهم ما يسبب 
استثمار التعليم ورفع عائداته. (الفراء 1555م 85). 

ويذكر(سلامة؛ وأبورياء 7١٠٠م؛‏ 4 ) أن 
أنظمة التعلم بالحاسوب تتميز بمزايا مهمة تبدو ظاهرة 
نتيجةٌ للتطبيق الفعلي للحاسوب في التعليم» ومن أهم 
هذه المزايا ما يلي: 

1- يوفر الحاسوب فرصاً كافية لذوي 
صعويات التعلم في الرياضيات للعمل بسرعته 
الخاصة؛ مما يقرب من مفهوم تفريد التعليم. 

- فالحاسوب يسمح لذوي صعوبات التعلم 
في الرياضيات بالتحكم في وقت الاستجابة الذي يمضي 
بين عرض المادة التعليمية على الشاشة لمتعلم وبين 
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استجابته لباء وكذلك يسمح بتكرار المادة التعليمية » 
والسرعة التي تعرض بها المادة» وكمية المادة التي 
يتعلمها المتعلم: والوقت الذي يجب أن يجلس فيه 
المتعلم أمام الحاسوب؛ كل هذه الأمور تجمل من 
الحاسوب أداةٌ تساعد على تفريد التعليم. 

- ييزود الحاسوب ذوي صعوبات التعلم في 
الرياضيات بتغذية راجعة عدم 4عع7) فورية؛ بحسب 
استجابته للموقف التعليمي. 

4- التشويق حيث يعتبرالتشويق مضافاً إلى 
الدافعية من العوامل البامة في جاح المتعلم؛ كما تعتبر 
البرامج التعليمية مشوقة إذا احتوت على صفات وعناصر 
تبعث على التشويق مثل : المرونة» قوة التغذية الراجعة » 
عرض الأشكال وتحريكهاء الألعاب التعليمية . 

5- قابلية الحاسوب لتخزين استجابات المتعلم 
ورصد ردود أفعاله» ما يمكن من الكشف عن مستوى 
المتعلم وتشخيص مجالات الصعوبة التي تعترضهء 
فضلاً عن مراقبة مدى تقدمه في عملية التعلم. 

7- التغلب على الفروق الفردية يمكن الحاسوب 
المتعلم من التعامل مع الخلفيات المعرفية اخباينة 
للستعلمين: حيسث توجد في الخاسوب برامج تراعي 
قدرات التلاميذ وسرعتهم في الاستجابة وغيرها... 

1- يحقق التعلم بواسطة الحاسوب التوفي رقي 
الوقت والجهد بالنسبة لذوي صعوبات التعلم في 
الرياضيات والمعلم. 

4- يساهم الحاسوب في زيادة ثقةلذوي 


صعوبات التعلم في الرياضيات بأنفسهن وينمي مفهوماً 
إيجاييًا للذات. 

4- ينمي الحاسوب حب الاستطلاع عند المتعلم. 

-٠١‏ يخلص الطلاب من التشتت ويزيد من 
فترة الانتباء لديهم. 

لذلك لكي يتم تعليم التلاميذ ذوي صعويات 
التعلم في الرياضيات على أكمل وجه ويشكل أفضل 
يجب على المعلم أن يتبع الإرشادات المذكورة التي تمكن 
من تقديم أفضل ما لديه وبالتالي تحسين أداء التلاميل. 

وأخيراًء بعد العرض السابق: نجد أن الحاسوب 
له دور كبيرفي المساعدة بعملية التعليم؛ فهو يتميز 
بقدرة كبيرة من حيث السرعة والدقة والسيطرة في 
تقديم المادة التعليميةء كذلك يساعد في عمليات 
التقويم اممستمر وتصحيح استجابات التلميذ أولاً 
بأول: وتوجيهه ووصف العلاج المناسب لأخطائه» 
مما يمد التلميذ بتغذية راجعة وفورية وفعالة» يكون من 
شأنها تقديم التعلم الناسب لطبيعة التلميذ كفرد 
مستقل له مستواه الخاص»: واهتمامائه وسرعته؛ ما 
يجعل من الحاسوب وسيلة جيدة للتعلم. ومن هنا تعثبر 
مستحدثات تقنيات التعليم التي تقدم لتعليم ذوي 
صعوبات التعلم المتفقة مع قدرانهم وخصائصهم وني 
أساليب تعليمهم وسيلةٌ لكي ترتقي بهم في مدارج 
النمو السليم الذي يؤدي إلى تحقيق ذواتهم وإشعارهم 
بدورهم وإنسانيتهم بهدف الوصول بهم إلى أقصى 
مدى ممكن تسمح به قدراتهم» لذلك يجب الاهتمام 
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بتعليم الأجيال تعليماً سليماً باستخدام جميع وسائل 
التكنولوجيا المتطورة التي تساعد على تحسين عملية 
التعليم لكي يعدوا جيلاً مبدعاً مثقفاً يساعد على تقدم 
امجتمع وتطوره ليواكب المجتمعات ا متقدمة. 
الإحساس بالمشكلة 

تعد الرياضيات من المواد الدراسية الأساسية ؛ 
حيث تؤدي دوراً بارزا في النموالأكاديمي للمتعلم» 
كما تؤدي دوراً أساسيًا في التوجيه المهني والدراسي له. 
ووفقا للعديد من الدراسات فإنه حينما يواجه التلميذ 
صعوبات في تعلم الرياضيات ؛ فإنه ينخفض تحصيله 
الأكاديمي بشكل دال وملحوظء ليس في هذه المادة 
فقطء وإنها في سائر المواد الأآخرى. 

ويذكر ميلر وميرسير (1997,عمعلة :2ت عمنلناة) 
أن صعوبات التعلم عادة ما تيدأ في سن المدرسة 
الابتدائية وتستمر حتى المدرسة الثانوية في مرحلة 
المراهقة » وأن ذوى صعوبات التعلم يتقدمون بمعدل عام 
واحد لكل عامين دراسيين. وترى ريفيرا (1997 بد«83) 
أن صعوبات التعلم تظهر في عدم قدرة هؤلاء التلاميذ 
على اكتساب المفاهيم أو تطبيق المهارات الرياضية » 
وكذلك حل المشكلات وتكون نتيجة ذلك انغخفاض 
تحصيلهم العام. 

وتوضح نتائج عديد من الدراسات أن نسبة 
كبيرة من تلاميذ المرحلة المتوسطة يواجهون صعويات 
في تعلم الرياضيات؛ ومن هنا تكمن أهمية تعرف 
هؤلاء التلاميذ ذوي الصعوبات بهدف التشخيص 


المبكرء وتعرف المجالات التي يواجهون فيها صعوبات 
في الرياضيات بفنونها وفروعها المختلفة؛ ومن ئم 
اقتراح العلاج المناسب لكل جانب من هذه الجوانب. 
ويذكر لايت» ودفرايز (1995 2615 :2 غطوذن1) أن أكثر 
من (450/) من ذوى صعوبات التعلم لديهم صعويات 
دالة في الرياضيات. 

وإزاء صعوية التدخل العلاجي المتعلق 
بالأسباب لصعوبات التعلم يصبح الاهتمام بالمدخل 
العلاجي الذي يتناول الاستراتيجيات والبرامج مطلباً 
تفرضه طبيعة الاضطرابات لدى ذوى صعوبات 
التعلمء وحيث إنه يمكن اكتساب الكثير من أنماط 
الاستراتيجيات القعالة من خلال عملية التدريس» فإن 
عبء تعليم وإكساب ذوى صعويات التعلم مثل هذه 
الاستراتيجيات يققع بالدرجة الأولى على البرامج 
المدرسية من حيث التصميم وامحتوى من ناحية» وعلى 
القائمين بالتدريس لهذه الفئة من التلاميذ من ناحية 
أخرى.(الزيات» /145م). 

وفي هذا يمكن أن يؤدي استخدام التقنيات 
الحديثة دوراً فمالاً في علاج صعوبات تعلم 
الرياضيات ؛ انطلاقاً من نوعية الخبرات التي تتيحها 
هذه التكنولوجياء ومنها: برامج التدريب والمران» 
والتمذجة والمماكاة,» والتدريس الخصوصي» 
والألعاب التعليمية القائمة على الحاسوب؛ بالإضافة 
إلى البرامج التفاعلية » وتطبيقات الانترنت» والخدمات 
التي توفرهاء والفيديو التفاعلي. 
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تحديد مشكلة الدراسة 

تتحدد مشكلة الدراسة الحالية في أن تلاميذ 
المرحلة المتوسطة يواجهون صعويات في تعلم 
الرياضيات ؛ ما يؤثر على تحصيلهم الأكاديمي وإقبالهم 
على الدراسة؛ وهذا يدعو إلى تضافر الجهود 
لمواجهتهاء ووضع البرامج المختلفة لعلاج الصعويات 
النوعية في المادة لتقليل البدر التعليمي الناتج عن 
إهمال هذه الفئة. 

ويمكن الإسهام في علاج هذه المشكلة من خلال 
الإجابة عن التساؤلات الرئيسة التالية: 

١‏ -ما نسبة شيوع صعوبات تعلم الرياضيات 
بالمرحلة المتوسطة؟ 

ما جوانب صعوبات التعلم لدى تلاميذ 
المرحلة المنوسطة في الرياضيات؟ 

- ما التصور المقترح لبرنامج علاج صعويات 
تعلم الرياضيات بالمرحلة المتوسطة في ضوء مستحدثئات 
تقنيات التعليم؟ 

أهداف الدراسة 

١‏ - تحديد نسب شيوع صعوبات التعلم في 
الرياضيات. 

2 - تشخيص جوانب صعويبات التعلم في 
الرياضيات لدى تلاميذ المرحلة المتوسطة. 

وح بون ابرق امج بق عر ملاع 
صعوبات التعلم في الرياضيات في ضوء مستحدثات 
تقنيات التعليم. 


أهمية الدراسة 

يتوقع أن تفيد ننائج البحث الحالي في النواحي 
العالية : 

-١‏ تقديم قائمة يموانب صعوبات التعلم في 
الرياضيات في المرحلة المتوسطة؛ يمكن الإفادة منها عند 
تصميم المناهج ووضع البرامج العلاجية لهذه الفئة من 
التلاميذ. 

- تقديم عدد من المقاييس المقننة ؛ التي يمكن 
الإفادة منهافي تشخيص صعويات التعلم في 
الرياضيات» بما يسهم في وضع العلاج المناسب لهم. 

*- تقديم تصور لبرنامج مقترح مشتملاً على 
بعض النماذج التطبيقية في ضوء تقنيات التعلم الحديئة 
يسهم في علاج صعوبات التعلم في الرياضيات لدى 
تلاميذ المرحلة المتوسطة؛ ويمكن لإدارات التعليم 
الاستفادة منه وتطبيقه في المدارس لعلاج هذه 
الصعوبات والتخفيف من حدتها. 

4- إفادة جهات مختلفة 
يتوقع أن تسهم البرامج المقترحة في مجالات الرياضيات 
في علاج ما لديهم من صعوبات فيها؛ مما يفيدهم في 
تصيلهم الأكادجي » ويثير دافعيتهم للتعلم؛ وكذلك 
إفادة أولياء الأمور من حيث تعريفهم بجوانب 
الصعوبات لدى أبنائهم: وبالأسباب الكامنة وراء هذه 
الصعوبات ؛ ما يدفعهم إلى المشاركة في علاج ما لدى 
أبنائهم من صعويات؛ ومن هذه الجهات أيضا 
المعلمون: والقائمون على أمر التعليم ومصممو 


: التلاميذ حيث 
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المناهج ؛ من حيث تقديم برنامج مقترح في الرياضيات 
في ضوء مستحدثات تقنيات التعليم يمكن الإفادة منه في 
علاج ذوي صعوبات التعلم في المرحلة المتوسطة بصغة 
خاصة:؛ والمراحل التعليمية الأخرى بصفة عامة. 

4- تقديم عدد من التوصيات والمقترحات في 
ضوء ننائج الدراسة تسهم في علاج صعوبات التعلم 
لدى التلاميذ في المجالات الدراسية بصفة عامة» 
والرياضيات بصفة خاصة. 

تحديد مصطلحات الدراسة 
البرنسامج سدعهمم 

يُعرف البرنامج في قاموس التربية بأنه «مجموعة 
من الأنشطة المنظمة والمخططة» التي تهدف إلى تطوير 
معارف المتدربين واتجاهاتهم» وتساعدهم على صقل 
مهاراتهم ؛ ورقع كفاءتهم» وتحسين أدائهم في عملهم» 
(613, 1973 ,4مه6). 

ويذكر الناقة أن البرنامج «مجموعة من 
الإجراءات لمساعدة التلميذ في أثناء الإعداد على أن 
يكتسب المعلومات؛ والمهارات: والاتجاهات التي دلت 
البحوث؛ والأدلة العلمية» والخبراء على أنها تستطيع 
أن نسهم في إعداده ليؤدى دوره بفاعلية». (الناقة » 
لاحكلم 04 

ويقصد الباحفان بالبرنسامج: مجموعة الأنشطة 
المعدة مسبقاً وفقاً لأهداف مخططة لعلاج صعويات 
التعلم لدى تلاميذ المرحلة المتوسطة. 


صعوبات التعلسم وعنائلاطسعلة ومنمبممة 

مجموعة غير متجانسة من الاضطرابات تظهر في 
صعوبات اكتساب واستخدام قدرات الاستماع أو الحديث 
أو القراءة أو الكتابة أو الاستدلال أو القدرات الرياضية» 
وهى اضطرابات ذاتية داخلية المنشأء يسترض أن تكون 
راجعة إلى خلل في الجهاز العصبي المركزي» ويمكن أن 
تحدث مدى حياة الفردء كما يمكن أن تحدث مع مشكلات 
أخرى مثل مشكلات الضبط الذاتي» ومشكلات الإدراك 
والتفاعل الاجتماعي: لكن هذه المشكلات لا تنشئ 
صعوبات التعلم. وعلى الرغم من أن صعوبات التعلم 
يمكن أن تحدث مع بعض ظروف الإعاقة الأخرى مشل 
القصور الحاسي أو الك أخرالعقلي» والاضطراب 
الاتفعالي» أو مع مؤثرات خارجية مشل الفروق الثقافية أو 
التدريس غيرالفعال: فإنها ليست نتيجة لبذه الظروف أو 
اللؤثرات. (1997 لهك ت#وملاه6. 

ويقصد الباحشان بذوي صعوبات تعلم 
الرياضيات إجرائيً: التلاميذ الذين يظهرون تباعداً بين 
أدائهم المتوقع كما يقاس باختبارات الذكاء وأدائهم 
الفعلي كما يقاس باختبارات التحصيل في الرياضيات ٠‏ 
ويكون ذلك في صورة قصور في أدائهم بالمقارنة 
بأقرانهم في نفس العمر الزمني والمستوى العقلي 
والصف الدراسي؛ وتنطبق عليهم خصائلص ذوى 
صعوبات التعلم؛ ويستثنى منهم ذوو الإعاقات 
الحسية؛ والمتأخرون عقلياً» والمضطريون انفعالياً» 
وامحرومون ثقافياً واقتصادياً. 
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مستحدثات تقنيات التعليم 

وفقاً لجمعية الاتصالات والتكنولوجيا التربوية 
الأمريكية (4861): (1444م) تعرف تقنيات التعليم 
بأنها: «النظرية والتطبيق في تصميم العمليات والمصادر 
وتطويرها واستخدامها وإدارتها وتقويمها من أجل 
التعلم»؛ وتعرف بأنها: «عملية منهجية منظمة لسير 
التعلم الإنساني ؛ تقوم على إدارة تفاعل بشري منظم 
مع مصادر التعليم المتنوعة من المواد التعليمية والأجهزة 
أو الآلات التعليمية؛ وذلك بتحقيق أهداف محدودة». 
(الزبيدي وآخرون؛ ددت» )١9‏ وتعرف بأنها: «عملية 
متشايكة متداخلة مترابطة تجمع بين الأجهزة والبرامج 
والطرائق وأصول التدريس بالإضافة للمعلم الذي هو 
الركن الأساس في العملية التعليمية». (سلامة» 
لحكل 60 

ويقصد بتقنيات التعليم في هذا البحث: عملية 
متكاملة مركبة تهدف إلى تحايل مشكلات المواقف 
التعليمية ذات الأهداف المحددة: وإيجاد الحلول اللازمة 
لهاء وتوظيفها وتقويمها وإدارتهاء على أن تصاغ هذء 


الحلول في إطار مكونات منظومة كافة المكونات البشرية 
والمادية للموقف التعليمي. 

إجراءات اللدراسة 
منهج الدراسة 


استخدم الباحثان المنهج الوصفي الذي يهدف 
إلى وصف الظاهرة كما هي عليه في الواقع ؛ للوصول 
إلى مجموعة من الاستنتاجات المرتبطة يها. 


/اقة 
عينة الدراسة 

تكونت عينة الدراسة من (747) تلميذاً بالف 
الأول المتوسط بأريع مدارس بمديئة الطائف بالمملكة 
العربية السعودية» ويوضح الجدول رقم )١(‏ أعداد 


التلاميذ في كل مدرسة. 
الجدول رقم .)١(‏ المدارس وأعداد العلامية بها 
ف المدرسة العدة 
١‏ | مدرسة يحي بن أكثم للتوسطة | 154 
ع مدرسة الريان اللتوسطة 001 


+ | مدرسة سعد عيد الواحد التوسطة | 8م 


| مدرسة اين الأثولفويطة | 6د 
إجاللي 


أدوات البحث 

تمثلت أدوات البحث فيما يلي: 

١‏ -اختبار الذكاء غير اللفظي من إعداد عطية هنا. 

١‏ -اختبارات تحصيلية تشخيصية في الرياضيات 
من إعداد الباحثين. 

7 مقياس الخصائص السلوكية لذوي صعوبات 
تعلم الرياضيات بالمرحلة المتوسطة من إعداد الباحثين. 

وفيما يلي وصف مختصر هذه الأدوات 
ومؤشراها السيكومترية 

اختبار الذكاء غير اللفظي 

أعد هنا الاختبار الدكتور عطية هنا ثقلاً عن 
الاختبار الأصلي الأمريكي للاختبار العقلي المتعدد غير 
اللغوي لتيرمان وميكال ولورج: ويهدف هذا الاختبار 


ماه 


إلى قياس ذكاء الأطفال» ويصلح لأغراض التوجيه 
التعليمي والمهني للأعمار من )١0-8(‏ سنة؛ وقد 
صمم هذا الاختبار القياس ذكاء الأفراد ذوي المستويات 
التعليمية المختلفة» ويعتمد هذا المقياس على تعريف 
الذكاء بأنه القدرة على التفكير المجرد الذي يقاس عن 
طريق إدراك العلاقات بين الرموز كالتضاد والتشابه» 
والجزء إلى الكل » والكل إلى الجزء ء وعلاقات التتايع » 
ويتكون الاختبار من (30) سؤالاً في كل سؤال خمس 
صورء واحدة فقط مختلفة» وفيه يطلب من المفحوص 
أن يضع علامة تحت الصورة التي تختلف عن بقية 
الصور الأخرى في كل سؤال. وقد استخرج صدق 
الاختبار ووجد أنه يرتيط إيجابييا مع اختبار الذكاء 
الشانوي للقباني» ويلغ المعامل (58,:) أما معامل 
الثبات فقد تم حسابه باستخدام معامل كيودور - 


ريتشاردسون وتراوحت درجة ثيات الاختبار في 
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الأعمار الزمنية المختلفة بين (الا,؛ - 2)١.87‏ وقد 
أعدت للاختبار معايير في صورة أعمار زمنية يمكن منها 
حساب نسبة الذكاء؛ وفي البحث الحالي حسب معامل 
ثبات الاختبار بطريقة ألفا كرونياخ فبلغ (5,84). 

الاختبار التحصيلي التشخيصي في الرياضيات 
للصف الأول المتوسط 

تم إعداد هذا الاختبار في محتوى الفصل 
الدراسي الثاني في الجبر والبندسة ١1١/505‏ ام 
حيث تم تحديد أهداف كل موضوع من موضوعات 
امحتوى: ثم تم تحليل محتوى الفصل الثاني إلى المهارات 


المدول رقم (1). مواصفات الاختبار التحصيلي التشخيصي في الرياضيات. 


الموضوعات 2 
التوازي والتعامد 0 
المستقهم المتوسط بين متوازين, 0 
جمموعة الأعناد الصحيحة. 3 
مقارنة وترتيب الأعداد الصحيحة - 
جمع الأعداد الصحيحة. . 
'طرح الأعداد الصحيحة 4 
ضرب الأعداد الصحيحة - 
قسمة الأعداد الصحيحة 5 


والمفاهيم والتعميمات: التي يجب أن يتعلمها التلميذ 
اليحقق الأهداف المنشودة؛ وفي ضوء الأهداف وتحليل 
امحتوى تم وضع جدول للمواصفات ليوضح الوزن 
النسبي لكل موضوع وعدد الأسئلة المناسب لهء 
ويوضح الجدول رقم (1) ذلك: 
الأمداف العرقية الرزة | عم 

لهم نطق 58 النسبي _ | الأسبلة 

0 0 6 ا ال 

ِ- ل * ]م | ؟ 

0 0 فد | م | + 

0 0 د ايا . 

- 8 ه ]هد 8 

8 *# | © 8 2 

. ]م‎ ٠ 8 2 

92 4 ؛ ]مت | » 
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تابع المدول رقم (5)- 
الوهوعت ا 
تصائص الأعناه الصحيحة. ! 
العباراث الرياضية. || 
امعادلات في ص || - 
اللتلث || 
العلاقة يين زوايا الث || 
.العلاقة يين أشلاع الثدلث || 
أ 


فوع 
صدق الاختبار (الصدق الظاهري) 
تم عرض الاختبار- في صورته المبدئية - على 
مجموعة من (7) من المحكمين المتخصصين في المناهج 
وطرق تدريس الرياضيات» وعلم النفس والتريية 
الخاصةء ومجموعة من (*7) من المعلمين والمشرفين 
التوبويين للتلامي3 ذوي الصهوبات» بضد تصريفهم 
بالبدف من الاختبارء وقد أبدى امحكمون موافقتهم 
على مناسبة الاختبار لأهدافه؛ وكانت لهم بعض 


لمكن 
الأمداق العرفية الرزة | عي 
2 اك الس | اسى | بيه 
0 0 + [إفذة | اف 
فك | > | + 6 | 
1 1 : ]6م 0 
8 8 3 || 17 3 
0 0 ا 3 
0 0 ؟ إ[إ١م‏ 3 
0 ## | «د ات 5 


0-0 وقد 
أخذ الباحثان بها؛ ويذلك أصبح الاختبار في صورته 

المؤشرات السيكومترية للاختبار: تم حساب 
معاملات السهولة والصعوبة بالتطبيق على عينة بلغت 
(60) تلميذاً من طلاب الصف الثاني المتوسط بمدرسة 
يحي بن أكثم المتوسطة بالطائف: وقد جاءت التنائج 
كما تتضح بالجدول رقم (؟) الآني : 


المدول رقم (5). قيم معاملات السهولة والصعوبة للاخبار التحصيلي التشخيصي. 


م6 | معاملالسهولة معامل الصعوية 
9 قد 
5 | عليه 0 
8 0 
قات ل 
4-7 55 
ار 0 
* | 4 
1" 1 
اخرة 5 
12301 0 


0 ععامل المهوقة عامل الصعوية 
3 0 5 
3 5 ا 
03 0 1 
3 0 5 
3 4 0 
7 ا 3 
3 0 
0 ان 
6“ 5 
03 0 
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تابع اججدول رقم (07). 

6 | عامل السهولة 
لل ككل 
0 
03 0 
14 2 
0 لم8 
لل 8 
تن عا 
1 0 
لل ا 
32 02 
3 في 
01 5 5 
0 05 ل 
01 5 2.4 
0 اليه 8 
0 كاي 4 
0 0 5 
0 0 2,8 
0 ثته 0 
2 0 5 
0 05 0 
يتضح من الجدول رقم (0) السابق أن معاملات 

السهولة والصعوبة في المدى المقيول كما حسب للاختبار 


معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ فيلغ ٠47‏ وهو معامل 
ثبات مقبول؛ ويذلك أصبح الاختبار في صورته النهائية 
صالخا للتطبيق على عينة البحث. 

مقياس الخصائص السلوكية لذوي صعوبات 
تعلم الرياضيات بالمرحلة المتوسطة: 

خطوات إعداد المقياس: من خلال مسح 


0 ععامل السهولة عامل الصعوية 
03 0 5 
93 عا 5 
0 0 01 
05 0 59 
0 5 2 
0 0 5 
3 ب ل 
09 0ت 0 
. 0 4 
3 5 ان 
0 0 5 
0 3 5 
0 8 5 
0 خيرة 5 
0 0 6 
0 م 5 
.2 0 ا 
. ص 5 
0 0 53 
0 9 0 
3 0 5 


بمحوث ودراسات تناولت خصائص ذوى صعويات 
تعلم الرياضيات بالوصف أو العلاج؛ ومنها: أنيس 
(١٠1)ء‏ شبيب(1١١1):‏ مصطفى(١١٠٠)»‏ حافظ 


.)3٠٠١(‏ الزيات :)3١١7(‏ أبو ملحة )73١١4(‏ عتطدظ 
,(2000) عسمنلاةل! ,(1993) ممستعماة , (4و19) متاعس'0 
طمنطة ,(1995) ومطه كك عتصماة ,(1994) عطتلاف يع 
قنز ,(1996) عدف غ طسماة ,(1995) سع0 
عع رود ,(1997) >ممل3 يع عللنقة ,(996ا) كملط 
ع انسلصدنا ,(1999) نحم عق معنو0 ,(1998) برطبعمام ماه 
قار مم , (2006) تفعسطة ين نطو" , (1999) المع 


:(8.)2003 تمه تم التوصل إلى مجموعة من الخصائص 
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تصف ذوى صعوبات تعلم الرياضيات» وتم تصنيف هذه 
الخصائص إلى فدتين هما: خصائص حل المشكلات» 
وخصائص الهمارات والفاهيم؛ وقد وضع القياس في 
صورته الأولية ويتكون من (* 0) مفردة يجيب عنها المعلم 
بوضع علامة (0) أمام المفردة» وتحت البديل المناسب من 
ثلاثة بدائل هي غالباً - أحياناً- نادرة؛ وبعد حساب 
الصدق والثبات أصبح (717) مفردة فقط. 

امحددات السيكومترية للمقياس: تم تطبيق 
المقياس على نفس عينة التطبيق الاستطلاعي للاختيار 
٠‏ (60) طالباً بمدرسة يحي بن أكثم 
بالطائف؛ وتم التحقق من صددة المقياس بطريقة 
الصدق التلازمي من خلال حساب الارتياط بين 


التشة 


لفك 


درجات التلاميذ في الاختبار التشخيصي في الرياضيات 
ودرجاتهم على المقياس»؛ فكان معامل الارتياط 
(0,51): وهو معام ل ارتباط دال إحصائياً عند 
(20,01» مما يوحى بصدق المقياس» وهذه هي الطريقة 
التي اتبعها الزيات (1144م) في حساب الصدق 
التلازمي لمقياسه «مقاييس تققدير الخصائص السلوكية 
للتلاميذ ذوى صعوبات التعلم». 

كما حسب للمقياس الصدق البنائي يحساب 
معاملات ارتياط درجة كل مفردة بالبعد الذي تنتمي 
إليه ؛ فكانت كما يبينها الجدول رقم (5) التالي؛: كما 
تم حساب معاملات ارتباط درجة كل بعد بالدرجة 
الكلية للمقياس فكانت كما بالجدول رقم(4). 


الجدول رقم (4). قيم معاملات ارتباط درجة كل مفودة بالدرجة الكلية للبعد الذي يمثلها ومستوى الدلالة (ن> ؛ 8). 


حل عند مستزق 1 -ر. 


أعصائص للهارات والفاهيم 
الققرات معامل الارتياط | مسعوى الدلالة 
0 0 
0 هدي 
0 5 
0 5 
0 5 
0 5 5 
ا ا 1 
م : 
3 9 8 
0 5 
0 9 
0 3 
7 5 
0 م 1 


لهذ أحد عنت و هخام نركات: بزتاسج مقتزح لعلاج عبات تلم الراضنيات... 


تابع الجدول رقم (4). 
غصائص حل المشكلاث 
معامل الازئياط. مستوى الدلالة 
0 3 

3 

9 | 0 

1 ْ 0 2 

5 

0 0ن 4 
يتضح من الجدول رقم (4) السابق أن 


معاملات ارتياط درجة المفردة بالبعد دالة» وهذا يوحي 
بأن المفردات تقنيس ما يقيسه البعد؛ وأن هناك اتساقاً 
داخلياً وهو مؤشر لصدة المقياس. ويوضح الجدول 
رقم (0) قيم معاملات ارتباط الدرجة الكلية لليعد 
بالدرجة الكلية للمقياس: 

الجدول رقم (ه). قيم معاملات ارتباط الدرجة الكلية للبعد 

بالدرجة الكلية للمقياس(ن - .06١‏ 

غصاقص جل | عصاتص للهارات 


البعد الدلالة. 
المعكلات 02 دمحن 


شتغل دال عند 


ادكه ل 
الارتباط 


سيسات 

يتضح من الجدول رقم (0) السابق أن الدرجة 
الكلية للبعد ترتبط بالدرجة الكلية للمقياس مما يشير 
إلى صدق الاتساق الداخلي للمقياس. 

اثبات المقيساس: تم حساب ثبات المقياس على 
برنامج (55م5) بطريقة ألفا كرونباخ؛ وتم حذف (15) 
مفردة تخفض ثباث المقياس ؛ فأصبح عدد مفردات 
المقياس (/0) مفردة» كما أن ثبات المقياس (41/0,:) 


عصائص المهارات والمقاهوم 
معامل الارنياط | مسعوى الدلالة 
8 
4 3 5 
03 0 1 
03 53 2 
3 43 3 
وهو معامل ثبات مقبول. ئما سبق يتضح أن مقياس 
خصائص ذوى صعوبات تعلم الرياضيات على درجة 
مقبولة من الصدق والثبات. 
إجراءات تطبيق أدوات البحث: 


تم تطبيق اختبارات الذكاء والتحصيل ومقاييس 
الخصائص الس لوكية لتحديد عينة التلاميذ ذوي 
صعويات التعلم» وذلك كالتالي: 

-١‏ وفمّا حك التباعد طبق اختبار الذكاء 
والاختبارات التحصيلية في الرياضيات وحولت 
الدرجات إلى درجات معيارية وحسب التباعد بين 
الدرجة المعيارية للذكاء والدرجات المعيارية للتحصيل 
حيث يعد التلميذ من ذوي الصعوبات إذا كان التباعد 
بين الدرجات المعيارية واحداً صحيحاً فأكثر 
(عوادء 1451م؛ عواد ورييع 1458م). 

؟- وفقاً نمك الخصائص السلوكية فقد طلب 
من المعلم أن يحدد درجة انطباق الخصائص السلوكية 
على تلاميذ فصله. 
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- وفقاً لحك الاستبعاد فإنه يستبعد من ذوى 
صعويات التعلم كل من كانت صعويته راجعة إلى 
اضطرابات سمعية أو بصرية أو اضطراب عقلي أو 
انفعالي» فقد تم سؤال المعلم عن التلاميذ الذين تم 
تحديدهم من حيث درجة معاناتهم من أي مشكلات. 


ثتائج البحث وتفسيرها 

الإجابة عن السؤال الأول: ما نسب شيوع صعوبات 
تعلم الرياضيات بالمرحلة المتوسطة بمديئة الطائف؟ 
الفسرق بين الدرجات المعيارية لل ذكاء والتحصيل في 
الرياضيات»؛ ويصبح التلميذ من ذوي الصعوبة إذا كان 
التباعد يساوى واحدا صحيحاً أو أكثرء وقد أسفر تطبيق 
ذلك المحك عن التائج التي يينيها الجدول رقم (5) التالي: 
الجدول رقم (5). أعداد العلاميذ ذوي الصعوبة وققا حك التاعد. 

6 المادة العدد النسية 

0 الرياضيات 41 لحدايةا 

ووفقاً حك الخصائص السلوكية فقند طبقت 

مقاييس التصائص السلوكية على أفراد العينة؛ 
فانطيقت المخصائص على )1١(‏ تلميذاً مسن ذوي 
صعوبات تعلم الرياضيات؛ كما أنه وفقالمحك 
الاستبعاد فلم يكن بالعينة أي تلميذ لديه إعاقات حسية 
أو اضطرابات سمعية أو بصرية أو عقلية أو انفعالية ؛ 
وعلى ذلك تصبح أعداد ذوي صعويات التعلم 
ونسبهم كما يبينها الجدول رقم (1) الآتي: 


الجدول رقم (/). أعداد ونسب ذوي صعوبات التعلم بعد تطبيق 
الخصائص السلوكية والاستيعاد. 
2 المادة. العدد | النسية 
١‏ | الرياضيات الا 
يتضح من الجدول رقم (1) السابق أن نسبة 
صعوبات التعلم في الرياضيات بالصف الأول المتوسط 
بمديئة الطائف (10/,87 7)؛ وتتفق هذه النتائج السابقة 
مع نتائج معظم الدراسات التي أجريت على صعوبات 
التعلم مشل (عواد 19941:1584م): (عواد 
وربيع 1458م) (أبو ملحة؛ 4١٠٠م):‏ نما يشير إلى 
وجود مشكلة تدعو إلى التصدي لهاء واقتراح الحلول 
المناسية ؛ فهذه النسبة تعد نسبياً مرتفعة» وإن تركت 
بدون علاج مثلت هدراً كبراً في العملية التعليمية 
واقتصادياتها؛ ولذا فإن الدراسة الحالية ستسهم في 
عملية العلاج من خلال وضع تصور مقترح لبرنامج 
تقني يعالج صعوبات التعلم متضم نا بعض النماذج 
التطبيقية ؛ وذلك في ضوء ما يسفر عنه نتائج الإجابة 
عن السؤال الثاني من أسئلة البحث. 
الإجابة عن السؤال الثالين: ما جوانب الصعوبة التي 
يعاني منها التلاميذ ذوو صعوبات تعلم الرياضيات؟ 
للإجابة عن هذا السؤال تم حساب التكرارات 
والنسب المثوية لإجابات التلاميذ على كل سؤال من 
أسئلة الاختبارات التحصيلية التشخيصية في 
الرياضيات؛ ووفق الما اقترحه (عوادء 1184مء 
5م) فقد حددت نسبة (18/) فأكثر لتكرار 


5 أحمد عفت و هشام بركات: برتامج مقترح لعلاج صعوبات تعلم الرياضيات... 


الخطاء والدلالة على وجود خطأ شائع لدى التلاميذ» 
ومن ثم اعتبار هذا الخطأ ناشئاً عن صعوبة لديهم» 
وقد تبين من خلال نتائج التطبيق أن التلاميذ يعانون 
من صعوبات في الرياضيات في الجوانب الآنية: 

« تمبيز العلاقة بين المستقيمات المنوازية والمتعامدة 
عليها. 

٠‏ تحديد العلاقة بين الأعداد الطبيعية والأعداد 
الصحيحة. 

« جمع وطرح الأعداد الصحيحة. 

« ضرب وقسمة الأعداد الصحيحة. 

٠‏ تحديد مفهوم المعكوس الجمعي والضربي 
اللأعداد الصحيحة. 

» معرفة مكونات الأعداد الصحيحة. 

» تحديد القيم المكانية للأعداد الصحيحة على 
خط الأعداد. 

» التمييز بين مفاهيم الانتماء وامجموعة الجزئية 
والمجموعة الشاملة والاحتواء. 

» معرفة العلاقة بين زوايا المثلث والعلاقة بين 
أضلاعه. 

»حل المسائل اللفظية. 

« استيعاب خصائص الأعداد الصحيحة مثل 
مفاهيم الدمج والإبدال والتوزيع على الأعداد 
الصحيحة. 

» تمثيل الأعداد الصحيحة على خط الأعداد. 

« كتابة المعادلات الرياضية في ص. 


» استخدام التعبيرات الرياضية. 

« استيعاب مفاهيم الزوايا والعلاقة بينها. 

وتعد هذه النتيجة منطقية وتتوافق مع ما أشارت 
إليه الأدبيات والبحوث السابقة مثل (عواد 21984 
)») و(عواد وربيع:19489), و(أبوملحة, 
4 في أن صعوبات تعلم الرياضيات تظهر بصورة 
واضحة في العمليات المركبة» والمجردات؛ ما يشير إلى 
سلامة إجراءات الدراسة الحالية ومنطقية نتائجهاء 
وعدم ظهور نتائج غير منطقية؛ إلى جانب تحديد 
الجوانب الرياضية التي ينبغي التركيز عليها عند محاولة 
بتاء البرامج العلاجية لصعوبات التعلم. 
الإجابة عن السؤال الثالث: ما التصور المقترح لبرنامج 
علاج صعوبات تعلم الرياضيات بالمرحلة المتوسطة في 
ضوء مستحدثات تقنيات التعليم؟ 

للإجابة عن السؤال؛ قام الباحئان بوضع 
التصور المقسترح لبرنامج علاج صعويات تعلم 
الرياضيات بالمرحلة المتوسطة في ضوه مستحدثات 
تقنيات التعليم وذلك في ضوء جوانب الصعوبات 
التي أظهرتها نتائج تطبيق الاختبارات التشخيصية» 
بحيث تم تصميم البرنامج المقترح متضمناً بعض النماذج 
التطييقية لتصميم برنامج حاسوبي يناسب خصائص 
التلاميذ ذوي صعوبات التعلم في المرحلة المتوسطة» 
وفق المكونات التالية: 

-١‏ التعريف بالبيانات: 

يتضمن هذا الجزء من البرنامج معلومات عن 
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البرنامج؛ منها العنوان والمؤلف واسم المبرمج ونوع 
البرنامج التعليمي الحاسوبي» والموضوع والمهارات 
اللازمة والتاريخ ونظام الحاسوب الذي يحتاج إليه 
البرنامج وما يحتاج إليه البرنامج من ذاكرة. 

؟- العنوان: 

وهو الشاشة الأولى للمعلومات التي يراها 
مستخدم البرنامج؛ متضمنة عنوان البرنامج واسم 
مؤلف البرنامج والتاريخ وحقوق الطبع » وحيث إن 
هذه المواجهة الأولى ما بين البرنامج ومستخدم البرنامج 
فلابد أن نأخذ بعين الاعتبار الصور والألوان 
والأصوات والحركة عند عمل هذه الشاشة حتى يتم 
جذب انتباه المتعلم» مع إعطاء حرية اختيار استعمال 
الصوت من علمه. 

٠"‏ أهداف البرنامج: 

يسأل الحاسوب في هذا الجزء من البرنامج عن 
اسم مستخدم البرنامج لبناء علاقة شخصية ما بين 
مستخدم البرنامج والبرنامج ولتسهيل التفاعل ما بين 
التلميذ والحاسوب. ويستعمل اسم المستخدم للبرنامج 
في كافة مراحل البرنامج؛ ويلي ذلك توضيح الغرض 
من البرنامج حتى يصبح لدى التلميذ فكرة واضحة 
عما هو متوقع من البرنامج. 

4- الاختبار القبلي: 

يكون في هذا الجزء من البرنامج وفي معظم 
البرامج جزء اختياري ؛ ولكنه أساسي حينما يكون 
البرنامج من النوع التعليمي المحض؛ لأنه يسمح 


اللحاسوب بتحديد المستوى التعليمي لمستخدم البرنامج 
وبالتالي يصف الحاسوب لبذا الستعمل الدرس 
المناسب» ويتضمن المحتوى العلمي للاختبار القبلي 
جوانب الاختبار التشخية 

ه- قائمة الاختيارات: 

إن قائمة الاختيارات تضع لنا قائمة بمحنويات 
البرنامج» وسيختار مستخدم البرنامج نشاطاً ما من 
هذه القائمة» ويعمل في هذا الجزء من البرنامج؛ ومن 
المهم هنا أن تتضمن القائمة خيار الخروج من البرنامج 
كأحد الخيارات المطروحة أمام مستخدم البرنامج في 
قائمة الخيارات» ويسمح هذا للتلميذ مخيار ترك 
البرنامج في الوقت الذي يريد. 

- الإرشادات: 

إن التوجيهات في هذا الجزء من البرنامج لابد 
أن تخبر التلميذ ما المطلوب منه القيام بهء ومن المهم 
أيضاً أن تخبر مستخدم البرنامج ما المخوقع مشاهدته على 
الشاشة وكيف يمكن أن يسجل استجابته. ومن الممكن 
توضيح الأداء أو إعطاء أمثلة عليه في هذا الجزء من 
البرنامج. 

- اغتوى التعليمي للدرس والأنشطة التعليمية: 

يقوم الحاسوب في هذا الجسزء من البرنامج 
بالتدريس الحقيقي وإعطاء الدرس للتلميذ؛ وحين 
التجهيز لبذه الفقرة» فإنه من المهم أن يعود مصمم 
البرنامج إلى تحليل الأداء. تصمم كل شاشة من 
الشاشات بحيث تخصص كل منها لتدريس هدف محدد. 


بو أحمد عفت و هشام بركات: برتامج مقترح لعلاج صعوبات تعلم الرياضيات... 


8- برامج علاجية فرعية: 

لابد أن يتوفر هذا الجزء في أي جزء من أجزاء 
البرنامج» فمثلاًء قد يصادف التلميذ بعض الصعوبات 
خلال تعامله مع البرنامج » فهنا يمكن للحاسوب التفرع 
إلى جزء تعليمي مصغر يعمل على إعادة تدريس 
المفهوم أو مراجعته مع التلميذ. ويمكن للتلميذ بعد ذلك 
متابعة البرنامج فيما يتعلق بنفس المفهوم. ويمكن أن 
يستعمل الجزء التعليمي المصغر قبل إعطاء برنامج من 
نوع التمرين والممارسة من أجل إنعاش ذاكرة التلميذ 
وتجهيزه لبرنامج التمرين والممارسة. وإذا كان أداء 
التلميذ متدنياً في الاختبار القبلي فإن هنا الجزء 
التعليمي المحض المصغر يمكن تقديمه له قبل أن يقدم 
على العمل في البرنامج المطلوب. 

9- التغذية الراجعة: 

يحتوي هذا الجزء والخاص بالتغذية الراجعة 
على تعليقات فيما يتعلق بما يقدمه مستخدم البرنامج 
من استجابات على فقرات البرنامج» ولابد أن تكون 
هذه التعليقات إيجابية بالنسبة للإجابات الصحيحة 
ومشجعة حينما تكون الاستجابات غير صحيحة» 
ولابد من تجنب التعليقات غير اللائقة. 

-١ ٠‏ إعطاء تلميحات: 

ونعني بذلك إعطاء التلميذ بعض التلميحات 
من قبل الحاسوب حينما يفشل هذا التلميذ في إعطاء 
الإجابة الصحيحة فتعمل هذه التلميحات على 
مساعدة التلميذ على إعطاء الإجابة الصحيحة؛ وفي 


التعلم من أجل الإتقان؛ فإن التلميحات تعتبر 
جزءاً أساسيًا وتعمل على تسهيل تعلم المفاهيم يدرجة 


- حفظ السجلات: 
يمكن تصميم البرنامج ميث يحتفظ بسجل 


للاستجابات الصحيحة والاستجابات الخاطئة. ويمكن 
أن تظهر علامة التلميذ على الشاشة في أي وقت خلال 
البرنامج أو يمكن تصميمها بحيث تظهر العلامة في نهاية 
البرنامج. والبرنامج المثالي يصمم بحيث يعمل على تتبع 
كافة الفقرات التي أخطأ بها التلميذ لكل مهارة أو 
مفهوم يحتويه البرنامج. وهذا ما يساعد الحاسوب على 
أن يقدم للتلميذ وصغة علاجية كواجب بيتي تبعاً 
الأنواع الفقرات التي أخطأ بها التلميف. 

3 الاختبار البعدي: 

على الرغم من أن الاختبار البعدي يعتبر 
اختياريّاء إلا أنه في البرامج التي من نوع التعليمي 
المحض يعتبرإجباريّاء وأن أسئلة الاختبار البعدي لابد 
أن تعمل بحيث تقيس أداء التلميذ على ضوء الأهداف 
امحددة وأن تتضمن أسئلة مرجعية كمعيار يعتمد عليه 
في تقييم ما تم تعليمه بعد الانتهاء من البرنامج. 

-١‏ الخروج من البرنامج: 

إن الجزء الخاص بالخروج من البرنامج يسمح 
للتلميذ بترك البرنامج عند نقاط محددة بشكل مسبق. 
ويمكن نشر هذه النقاط هنا وهناك في البرنامج أو يمكن 
وضعها بعد الانتهاء من جزء ما في البرنامج. 
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4 1- مراجعة خسامية: 

إن الجزء الخاص بالمراجعة الختامية يساعد 
التلميذ على التركيز على المفاهيم الأساسية التي 
تعرض لما البرنامج» ويخبر هذا التلميذ بشكل ميسط ما 
الذي تعلمه خلال هذا البرنامج.ومن المفيد أن نقترح 
على التلميذ بعض التطبيقات المتعلقة بالبرنامج الذي تم 
الانتهاء من دراسته لكي يقوم بها هذا التلميذ داخل 
الصف وخارجه. 

-١ 6‏ النتائج: 

إن الجزء الخاص بشاشة التتائج يظهر عادة في 
نهاية البرنامج أو بعد أن يختار التلميذ الخروج من 
البرنامج أو تركهيمكن أن تظهر شاشة التتائج عدد 
الاستجابات الصحيحة أو الخاطئة أو كليهما معاء 
والنسبة المئوية للإجابات الصحيحة من الخاطثة» 
وتغذية راجعة فيما يتعلق بمجموع الفقرات الصحيحة» 
وحسب الرغبة» و يمكن أن تظهر شاشة الننائج بين 
الحين والآخر خلال العمل في البرنامج لتزويد التلميذ 
بآخر التطورات عن أدائه خلاله. 

- نصائح علاجية: 

يرشد هذا الجزء من البرنامج التعليمي 
الحاسوبي التلميذ إلى ما هو مطلوب منه القيام به بعد 
الانتهاء من البرنامج» ولابد أن تقدم هذه الإرشادات 
على ضوء ما قام به التلميذ من أداء في البرنامج» 
وأبسط هذه النصائح دحاول مرة أخرى»؛ «جرب قيمة 


مختلفة»: «أحسنت». 


-١7‏ فاية البرنامج: 

يتضمن هذا الجزء تلديم الشكر بصفة رسمية 
للتلميذ لعمله في البرنامج ؛ ويفضل أن نختتم البرنامج 
ببعض الصور والحركات التي تعبر عن انتهائه. 

وبالتحديد ينبغي أن يحتوى البرنامج على 
العناصر الرئيسة التالية: 

٠‏ تحديد أهداف البرنامج العامة والخاصة. 

» تحديد محتوى البرنامج. 

» تحديد الأنشطة المستخدمة في البرنامج. 

تحديد خطوات تنفيذ البرنامج. 

« كتابة السيناريو. 

« تحديد أساليب تقويم البرنامج. 

وفي ضوء هذه الخطوات تم إعداد التصور المقترح 
للبرنامج متضمناً بعض النماذج التطبيقية بشكل 
مبدئي ‏ وعرضه على مجموعة من الخبراء وال حكمين في 
امجال وتعديله في ضوء آرائهم ومقترحاتهم ‏ ومن ثم 
أصبح المحتوى الرياضي للبرنامج في صورته النهائية. 


التوصيات والمقترحات 
في ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج يوصي 
الباحثان بما يلي : 
-١‏ الاهتمام بتدريب المعلمين في مال التعامل 
مع التقنيات التعليمية المعاصرة (الحاسوب والانترنت) 
والاستغادة منها في تعليم التلاميذ ذوي الصعوبات في 
الجالات الدراسية المختلفة » وبخاصة في الرياضيات. 


4ه 


7- الاستفادة من البرنامج المقترح ونماذجه 
التطبيقية في تصميم برامج لعلاج صعوبات التعلم لدى 


7- الاستفادة من قائمة صعوبات التعلم في 
مجالات الرياضيات التي كشفت عنها نتائج تطبييق 
المقاييس والاختبارات التشخيصية بالبحث الحالي عند 
بناء مناهج الرياضيات للتلاميذ ذوي الصعوبات في 
المرحلة المتوسطة» وخاصة للصف الثاني المتوسط. 

4- الاستفادة من الأدوات التي قدمتها 
الدراسة (مقاييس الخصائص السلوكية» الاختبارات 
التشخيصية) في مجالات الرياضيات في الكشف عمن 
الديه صعوبات في هذه المجالات من التلاميذ؛ حتى 
يتسنى تقديم العلاج والدعم المناسب لبذه الفئة. 

ه- إجراء دراسة ممائلة على التلمينات في 
المرحلة المتوسطة للكشف عمن لديهن صعوبات في 
الرياضيات؛ وتقديم البرامج العلاجية المناسبة» 
بالاستفادة من البرنامج المقترح. 

1- تجربة وسائل 
صعوبات التعلم في مواد دراسية مختا 
العربية - اللغة الإنجليزية...). 


ة أخرى لعلاج 
(العلوم - اللغة 


المراجع 
أولاً: المراجع العربية 
أبو ملحة, يزيسد سسعيد. دراسة تشخيصية لبعض 
صعوبات التعلم النمائية لعينة من تلاميذ ا مرحلة 


أحمد عفت و هشام بركات: برنامج مقترح لعلاج صعوبات تعلم الرياضيات... 


الابتدائية بالملكة العربية السعودية. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ كلية التريية؛ جامعة 
الأزهرء 4١٠1م.‏ 

أد, علال ييى. أثر برنامج تدريبي لاستراتيجيات 
حل الشكلة على تنمية مهارات حل الشكلات 
لدى الأطفال. رسالة دكتوراه غير منشورة» 
معهد الدراسات والبحوث التربوية ؛ جامعة 
القاهرة» 1544م 

البربري: رفيق سعيد. فعالية استخدام برنامج ا خاسوب 
الذكي على تشخيص ومعاجة الأخطاء الشائعة. 
رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية التربية ؛ 
جامعة المنوفية» 1495م. 

البسطامي: غانم. امناهيج والأساليب في التربية ا خاصة. 
الكوييت: مكتبة الفلاح للنشر والتوزييع » 
6م 

البيلى: محمد وآخرون. «صعويات التعلم في مدارس 
المرحلة الابتدائية بدولة الإمارات العربية, 
دراسة مسحية»؛ جل ةكلية التربية » جامعة 
الإمارات العربية ع (/): (1491م): 
ص 178-157 

ال حيلة, محمد. تكنولوجيا التعليم (بين النظرية 
والتطبيق). عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع » 
م 

سس التكتولوجيا التعليمية والعلومانية. 
العين: دار الكتاب الجامعي » ١١١1م.‏ 
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الدعيلج» هها.أثر استخدام برجية مقر الرباضيات 
ا متتدجة حليا على حصي لتلمينات الصف الثاني 
متوسط بمدينة الرياض. رسالة ماجستير غير 
منشورة؛ جامعة املك سعودء الرياض» 
ام 

الزبيدي, محمد شسكر وآخسرون. الأساليب التمنية 
ا حديثة لتعليم وتربية ا معاقين. ليبيا: الزاوية » 
د.ن» ددت. 

الزيات» فتحي مصطفى. صعوبات التعلم الأسس 
النظرية والتشخيصية والعلاجية. القاهرة: دار 
النشر للجامعات: ‏ 1594م. 

٠‏ صعوبات التعلم لدى تلامي ا مرحلة 
الجامعية : افتراضات نظرية ونتائج ميدانية : علم 
النفسالعري. القاهرة: دار النشر للجامعات» 
جك للدام 

٠‏ التفوقون عقليًا نوو صعوبات التعلم. 
القاهرة: دار النشر للجامعات؛ ٠‏ 7١٠1م‏ 

الفراء عبداله. تكتولوجيا التعليم والاتصال. طغ. 
عمان: مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزييع» 
لم 

القاسم؛ #قال.أساسيات صعوبات التعلم. عمان: دار 
صفاء للنشر والتوزيع» ١٠٠1م.‏ 

القحطاي» محمسد. نشرة تربوية عن بعض خصالص 
الطلاب الذين يعسانون من صعوبات التعلم 
الأكاديية والنمائية. عنيزة: الجمعية الخيرية 


الرعاية المعوقين» ٠٠10م.‏ 

القريويء إبسراهيم. «الحاسوب والإنترنت وتعليم 
الأطفال ذوي الإعاقة العقلية». جلة امدال » 
اع 01670 (5١10م)ء‏ صن 40 -47. 

القفاص» وليد كمال. استراتيجيات أداء ا لهام ا لعرفية 
في الذاكرة وح لالشكلات لدى التلاميل 
ذوى صعوبات الستعلم. رسالة دكتوراه غير 
منشورة. كلية التريية ببنهاء جامعة الزقازيق» 
م 

الناقة» محمود كامل. البرنامج التعليمي القائم على 
الكفاءات. القاهرة: مطابع الطويجى التجارية» 
مام 

الواقفي» راضي. صعوبات التعلم النظري والتطبيقي. 
عمانء دينء 150م. 

أنيس» عبد الناصر. دراسة تحليلية لأبعاد ا مجال ا معرفي» 
ا هال الوجداني لدى التلاميذ ذوى صعوبات 
التعلم با حلقة الأولى من التعليم الأساسي. 
رسالة دكتوراه غير منشورة. كلية التربية » جامعة 
المنصورة: 1997م. 

حافظ, ييل عبد الفصاح. صعوبات التعلم والتعليم 
العلاجي. القاهرة: مكتبة زهراء الشرق» 
للم 

سلامة, عبد الحافظ. مدخ ل إل ىتكتولوجيا 
التعليم. ط؟. الأردن: دار الفكرء /159م. 


0 أحمد عفت و هشام بركات: برتامج مقترح لعلاج صعوبات تعلم الرياضيات... 


سلامة: عبد ا حافظ وأبوريساء محمسد. ا حاسوب في 
التعليم. عمان: الأهلية للنشر والتوزيع» 
ام 

شسبيب: أد حمد. الاتهاهات ا حديثة في مال 
صعوبات التعلم. بحث مرجعي مقدم إلى اللجنة 
العلمية الدائمة للتربية وعلم النفس يجامعة 
الأزهرء 1١٠1م‏ 

عواد قد أمد. تشخيص وعلاج صعوبات التعلم 
الشائعة في ا حساب لدى تلاميذ ا حلقة الأول 
من مرحلة التعليم الأساسي. رسالة دكتوراء 
غير منشورة. كلية التربية بينهاء جامعة 
الزقازيق؛ 1557م 

عواد: أحمد ورييسع: مسسعد. «الفروق بين التلاميذ 
العاديين وذوى صعويات التعلم في حل 
المشكلات الرياضية اللفظية». جلة مستقيل 
التربية العربية؛ م (١)؛‏ ع (1): (1596م)؛ 
ص 64-7#. 

هصطفى؛ جقال مفقسال. أساسيات صعوبات التعلم. 
عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع: ١٠٠7م.‏ 


اثانياً: المراجع الأجنبية. 
عط .6ل باطهذا يك .عل بوعللع8 :81 يدم طلم 
الماماية بعنتودمه عط وماعت ومتاعدم! 6ه عمس 
المومتتممية8 بمطاه تمساعتفمة ومتامهمة للم لضع 
بكعامالاطهعانا واملا«جمما [ه أمدجصدمل .تعسجحومى. 
.617-423 ,(0002) ,(060)9 
بسدعطة يق .1:5 بعالاممسدلا :81.11 بالدع اع 
ممتعملسة عمتصه| #باتتدك ممم 2ه ومتتمومادة 156 


«نه87 بمعاسر ممتتممسقة عط طتايد فمتمع عامل 
سم خم 2005(,:208-252) (19)2 :«مقاجوم0. 

ممم وستعادة سعاذدمم هذ مسعتدم ددميظ .8 بااططمه 
030 أمممقه علدا عط غه لعامعمعمع 
0 .10 .عنمت). عمتمالزطمعاها وات«جمص جه[ لأعصدمه. 
(1990) ,(338500 

ع1 .لالية بعاعدم عدلا ,ال يدمواءا! ,الك عطق 
:8م لممدقاسوءنطوده0 فمه لعممقا- 14 6ه جاممكاع 


بمعمماة كه وطتستصموه فض ومتصصمام ده كامما معدي 
,4ه ة! ,29 با0/ كعانزلزطمعاك جما زه أمندصول 
.م2000 

ممتفمن فمه بواتلاطمعتة لمعنامسعطاهل! ماءة بدمامعع8 
مها 6ل دمتتممسلة لمتعمسعم 56 ومتومتسياة 
اممتقم دوع مايا .له به ممت دعتسم طاهي 6م 
اممتومامك وومدسهم تدجوف أ :معناثلاضمعاق 
كي يي مالك اس 
,(كمعروي) عما بومتاماءمعهم مسعطاية #ممم بعس 
.م2006 

دمناعسوسمت عنامسطامة لمك يق 1١‏ .ل , لوماسيوت 
ع ا 00 
كعتلالةضمع0 و«نجدعط , دمناعيجعما مدا دمتتممتامس1 
حسويسة 11 , #مشع مجم فحه بلمجممعم 8 
.(534191 8 .210 عليه 

ل ا ا 
- عاعمعهمه 181 مداو عط ودونا لمق عممن. 


إه امه , بمعماع8 لمدمتتمميق8 مطعروم ممممطمة 
.346-352 .(1991) ,3 , 30 ,كعثنالاط مما هاتانججومة 


09 6 , 18 ,كعةاذالظمعاظ هتمع تزه ممصمل 
.33-6 
دده قمه لدطت نا 16 بتفعسطة يق بتسمتاامة - لطاع 
متدعفسده عتم ودسهره - عند لدرل معدم وتلاعنس لمطيع 
:(2)1 1/61 ,3 علط لعجا .كنس فيه لموعمم هه 
.42-6 .(1)2006 
أمدمامعبامع .وعفاتلاطهدا وستمجوع.1 8 .8 جوع 
موعلاف برطوما/! تمجندم معدصة؟ ,قت طاك .' 
.(1985), همتطعناضم 
: عكمع5 #طسداة :2 بلعسك عل 18 بمعاوجيم 9 
وتعفية5 0 دو تاعتصعما عتموع امم 
كه لصم 77:6 بوعل الاطموادا لمتمصعط م3 طاو 
.(1999) .18-28 , 1 , 33 ,#مالممطه8 اماعمود 


ومتطعمم 
عتم ليه فهة عاعتطءبعطا م طانها لمتاسده اميم 66 


بملة جامعة الملك سعوده م4؟؛ العلوم التربوية والدرأسات الإسلامية (؟)» الرياض (717م/457 1ه 5-5 


اه لمدصول وموقمء طلمد لمتقمد 
.(2001) 20-33 :(3001 ,تعلاط ممق 

“تنه ,113 ,امبف [ه جمدمقع اط ,ارح بقوه6 1 
.(1973) بلإسمجددمه عامه8 التق 


توتمساجم عدا جا كعالالاطمعا0 جومم 1 سآ , ومتقممعر 
.(1986), ناآ ساعةآ ددده:6 «مفدمآ , 00 ,كعمات . 


, (األمامم اعمج مم1 .له , آ .86 , معصفممظ 
إللة , «منعمقا , لع طلة ببولنجم”| جه أمميكد , وعاعمة 
:(1993) يمدمفه , قهه 


جاملاصمها فته #دمممفجو ج16 .صعطاه سه ط بمتصمك1 
معاتع ما إه معالثلأطمعل وصتدجهما 17:6 .ع فو معت 
.(1995), مم عمد همد ععدعهلا'مه. 


صما اع مومةا 00 اتات وق 


ا ا ممه 

(1998) .(6919 40.8041 مقي , 726 

- مسعطء5 05 كه182 ع1" يك[ .11015 عت كل مخ , دمتسعائة 
المعتتمدع عد 


8 ومنمعمة 
.422-431 .(1996) , 4 , 29 , كعالالاظمعاط. 
بكدهتتعفهده؟ معنانا:طمعنة همتهم[ بله أعبسة يعدم 
[0 أمد«صامل, هصنطعهم تاعمكاء فهه, عتامتع مسف 
.239-249 .(2007) ,5 ,كمشةاأظ معت وجندجهما 
عماعه ددفاععسدم :15 عسنمم )2 .8 بدممع شك مسمممكة 
, أم«مام زقواعة ,أممطعة برمعسفم هذ رامسم 
.223 .(2003) ,(75)42 


3169 له بطق , مهلفط 


سد م مجع 2 2 سكم 
#متمممم1 وممسمقكمة 
لعاتتمدوز. ولاعت لسر د رد كسا 
.18 -1987(.8), 1 , 20 ,عمااطمماط وماومة 

م سا ا مم 2 
نامدن :ممناتلتطموزه وعتاسمعطتها3 قم ومتفمم8 
"ممما إه لمدصدمل , ممتؤمامة8 لعتمممتمهع فصه 
.1995(.96-106) , 1 , 28 , تعقالافمحاق 


عامائلا [ه كاعنززتة 11:6 سآ .ال , عاده© عل .© سر طوجعللة 
اماجامك ا«عأطوج طتملل ع جلطعمة1 جنا عع«قماسوياسيمط 


وصتدمهمآ ,كمتااطه هذ( جومتدمعط «لناور عنعفمع5 ما 
-158 .11 يعمقاعهمم قمه طعمعمع؟ دعنائلزمموزط 
(1996) .(81518011 .مل( مذم8ة).65. 


, تعفلةااط مما( تمصا اللا تاعاس3 .0 .© , جعن 116 
.(1991), ههللتصوعهاء! , عترولا و16 .له با 4 


كه ماعموعة لمدممعية8 .© .© رمعم اللي .< .قر جمللمة3 
جاط«جمما [ه أم«صدمل بكعةاناتطمواط ومتمدمءطتمالا 
.56- 47 .(1997) , 1 , 30 ,تعلاط هماه 


دعنالاطمعاط همنصمم1 

.175-201 .(1993) , 2 , 17 , «مالمعمطهتا لمت موق 

سيدا .11.5 ,ع #طمعوم عق .© .31 , متاعم "0 
ادع مم00 


00000 


أمتوصسدمل «أعظلاج8 
345-357 .(1997) 
قم مدقتم طجماء1 لماك اة لساك , 4 :15 , برهرجو لاوط 
:دقان لاط مواد 


مدعا 
,1 , 30 ,كمانالافمع واطفمم إه لمومامل , موفمة 
:2-19 09977 


- بعنجددت أه معطت عط] ومعطاه سه ب , متاق 


كعناثلاطمهزه همندعدمآ طاذد كتمع اسه 6ه وستحامم 
.16( ).131-161 . (1995) , 3 ,5 وللمدماودمجط 
.(505136 لق 


تعاطتعاط دتمم 3 , مطمم1 :ق مآ :11 , دمممدو8 


, موماصاعروم لممممممسه [ لمجصامل «اعفارق 
.355 - 1996(.333) ,66 


56 أحمد عفت و هشام بركات: برتامج مقترح لعلاج صعوبات تعلم الرياضيات... 


و'معمقائطك لعاطمو2 عمنتدجمع .آ .11 , وممممرق ‏ 
وممعععمعم لمندع! هما قمعف! تعمتحامة معاطممم 
بعد ونلاعن«! , عممموطلهم نمعونلاعنما ومتراعهمنا 
.(386566 5 .810 علمع8) , 261-278 . (1988) , 3, 12 

كالسفه كه معتامتتعاعدميك عطا عه ممع هآ .الاكرومع ]1 
بوءنانلأطمعنك ومندصهء! عمط قصه لمقنع ممه مضو 
.(2005) ,65 , كعانالاطمملك وامانججمما [ه لموصدمل 

؟ه مقعم ناء88 .4 .ل باتعتاعدا! يق .11 .8 .ل , علسلمولا 
لماعموة ومناعه] 406 مسسوممم غ141 كفاة عط 
إه امدصعل , دمتعتزه فمه ممتسعناوة تلز معفائي 
7 -48 .(1999) , 2 , 32 , كعامالاطمعاط ومنجهمة. 


ومتطع7 .© .8 يكسللا :4 .81 .2 بكسعلالة؟1 


أماصدول , تشع مومع 
.589-57 .(1994) , 9 

انلمع ة(! هامنه«جمصا [ه 1805 116 سآ .لا رقا بوده :9 
.(1996) ,كمع عتصسعفمعة نح , موما همد 


جملة جامعة املك سعوده م4 ؟: العلوم التربوية ودرأسات الإسلامية (7): الرياض (717م/457 1ه 575 


عله من8 رهط معتاتلتطسواط ومتسسمعآ عتتمسع طم 8 جه؟ سدعوممم لمتلعسعة لماعوون5 لح 
ودامصطء؟ لمدمتتسسل8 معؤول! مه لعممظ منمعلسة5 أممك 5 


ماعوعد1؟ أستدمد8 معطوتة؟ ** نسعطومم»! مالع للعسطم + 
ماع ولدلا [ات7 ب#ماتتصط إن #وعلام) #متسميطع عالسسمطهالط إن +دمد/د:! اسمتعافعة * 
ل عم 20 ماضيل لحح ةل صماودها 14 له 
وادصلدنا اعة و بودلات بجاله! مسف مط ر/ه مسد سططل ٠:‏ 
401 عل لاط ,4341 حم 0ص ضاي ةله سطوحد].. ادر لل 


م ااسحوصع صطعاضة :المج 
(1ل1433/اله ممسناطدم :5 لماجممه :14/014321 لدرضمم 0 


.ومامصاته لمومتقصيقة , مموصمم لماتصومة , داطصا ومجع | , ومتممة دتسوصتهاة توووم ول 
أ لمتعاعدمت عامصمد 156 بكامعفيصه أممد عتففنه عن لمعك لعنطه عن لنطمكتة ومتصهعا ءمسجعطهم ومتكمدههت ما كته معدم ع1 بأعدجاوط4 
فص عت#دميفة باننا #دوتاعيت لماحممة عادما مجعم تممديت رمه أند1 هذ عادمطء عتقفته عد ها فاعفيي مقع نمق (092. 
معدت ذا بوملتدمططم ذا ملت موك منجتهها شان مأوعدم 56 وتتعيك موف لصم تفضة 56 ملممر د لصد بجع تمعصطهم مذ عاجما اممديه اصاطعة 
فصد ,(17.8690) كأ كدت اتطمعتة ومندها أ مضتعة عد عم #مط كالددم مآ عدف اموا ومتجيهما طم كتمفهد بد معنو اسع سدق لممتحمك0 06 
عه امسوطة للعة مممتتدوه مساوهده ها عمد تمنان امع ومنصهط لمستسسعط هت له ماعموقة برضم مداق 

مموطط بعد مصطسية3 مهدا مسددامة عدملتماء 702 ٠‏ 

.حص >وميه»» ممننستاج تالس جد ومنعاوئة 706 *. 

تعاض موماها له ومتاقة لمكيو 106 . 

عصعاامم 91 1 - 

ومتسجاسوة فص بومممحتوطه مدوم بعد ممطصيه سهميس اه وومحسمج تر مط ودتتجمه اها © 

خدمساجت لمء#ممسعطمم همون ٠‏ 

سشحمت لمجيينة فص وود اطصصيم ميد لممقدي ب عه قو مذي موق مرامعظ مت أن تمدوممم اعرد ف لممموتمم وال 


جحل جامعة للك سعود» ٍ7:6» العلوم افتربوية والدراسات الإسلامية (؟): ص صن 0786-غة 8 : الرياض (11 457/7٠‏ اه 


نداء الناس في القرآن الكريم 
(دراسة عقدية) 


عبد الله بن دجين السهلي 
أستاذ المقيدة ا لشارك بقسم الثتقافة الإسلامية » كلية التربية » جامعة ا ملك سعود 
الرياضء ا مملكة العربية السعودية» صر.ب 7464 الرمز ( ١١40‏ 
:ممع قوم ل©ةاللمعلصم جك :امو8 
(قدم للنشر في 1481/5/14ه؛ وقيل للنشر في 477/1/4١ع)‏ 


الكلمات المفتاحية: نداء الناس » التوحيد في نداء الناس ‏ معائم نداء الثاس » موضوعات ثداء الناس : يا أيها الناس. 
ملخحص الحث. القرآن الكريم كلام رب العالمين: لايتقى عظيم قدره وعلومكانته: وهذا البحث في دراسة بعض 
آياته التي فيها نداء الرب تعالى للناس» وهي الآيات الي قال تعالى فيها: (يَدََاآنَنُ4, وما في معناهاء والمراد 
بالناس هم جميع الخلق: وعددها (14) آية» وموضوعاتها شملت القضايا العقدية الكبرى مثل مصادر تلقي الدين» 
والتوحيد خصوصاً توحيد العبادة» والتذكيرباليوم الآخر وغيرذلك؛ وهذه القضايا هي الثي كثر فيها النزاع بين 
المسلمين والأمم الأخرىء وبين الفرق الإسلامية؛ وفيها يتضح أن الحق هو ما يقوله أهل السنة والجماعة. 

وقد جاءت هذه النداءات مدعمة بالأدلة العقلية» والترغيب والترهيب» وهي نداءات رحمة وشفقة وإرشاد 
من الذي يحب صلاح عباده؛ ويدعوهم إلى ما فيه نفعهم» فاختيرفيها وصف الرب المضاف إلى ضمير الناس دون 
اسم الجلالة للتنبيه في )١١(‏ آيات : وفيها دلالات عظيمة ينبغي للإنسان أن يتديرها ويقف عندهاء فأهم أغراضها 
التنبيه على عظم الأمر الذي نودوا من أجله؛ فقد جاء في هذء النداءات التأكيد على مصئر تلقي الدين في (8) 
آيات» وعلى التوحيد في )١1(‏ آية؛ منها (1)آيات في توحيد العيادة؛ واليوم الآخر في )٠١(‏ آبات» فحرى بكل 
مسلم أن يهتم ما ناد ب ريه الرؤوف الرحيم. 


مقدمة إلا الله وحده لا شريك لهء وأشهد أن محمداً عبده 
إن الحمد لله؛ نحمده ونستعينه ونستغفره: ونعوذباله ورسوله صلى الله عليه وعلى آله وأصحابه وسلم 
من شرور أنفسنا وسيئات أعمالناء من يهده الله فلا تسليماً كثيرا. أما بعد: 
مضل له؛ ومن يضلل فلا هادي لهء وأشهد أن لا إله فإن القرآن العظيم هو رسالة الله تعالى للناس 


وه 


لهذ عبد الله بن دجين السهلي: نداء الناس في القرآن الكرم. .. 


جميعاً ليخرجهم من الظلمات إلى النور» ويهديهم إلى 
الصراط المستقيم » وكانت خلاصة هذه الرسالة للناس 
في النداء الذي نادى به الرب تعالى الناس ‏ كل الناس - 
في القرآن الكريم» وقد جاء نداء الناس في القرآن 
الكريم بأساليب مختلفة لها دلالات عظيمة: بل ققد 
نودي الإنسان بطريقة مختلفة عما نوديت به المخلوقات 
الأخرى؛ فيثبغي لكل مسلم معرفة هذه النداءات 
ودلالاتهاء وعليه أن ينادي الناس بهاء ويبلغها للخلق 
جميعاً ومجميع اللغات. 

وعند تأمل هذه النداءات الربانية نمجد أنها 
تضمنت كل المسائل التي حصل فيها النزاع بين الناس 
مسلمهم وكافرهم» فهي تتضمن القضايا العقدية 
الكبرى؛ وكذلك القضايا العقدية التي حصل فيها 
النزاع بين الفرق المنتسبة للإسلامء ققد جاء هذا 
الكتاب ليفصل النزاع بين الناس» ولا يمكن أن يفنصل 
النزاع إلا كتاب منزل من السماء. 

لذا فقد رغبت في دراسة هذه النداءات دراسة 
عقدية”"؛ أحلل موضوعات الآيات: مع بيان معالمها 
ودلالاتهاء وغيرذلك. 


1 يوجد بحث بعنوان: شداءات القرآن لبسن يالإنسان» 
لأبي يوسف محمد زايد» جمع فيه المؤلف تفسير بعض آيات 
النداءات للداس من مجموعة من كتب التفاسيرء كل آية 
الوحدهاء وكل مفسر على حدة أيضاًء دون أي تصرف في 
نصوص المفسرين» أوتليل» وليس هذا مرادي في هذا 


أهمية الموضوع 
١‏ - الدلالات العظيمة لنداء الناس في القرآن 
الكريم؛ ما يوجب العناية بها ودراستهاء ودعوة 
الناس ‏ كلهم لسماعها وفهمها واتباعها. 
- ينبغي معرفة النداءات الربائية للناس 
ودلالاتها عند الحوار المخالف من الأمم الأخرى» 
ومع الفرق المخالفة لأهل السنة والجماعة. 
- يتبين الحق في القضايا العقدية الكبرى عند 
تأمل نداء الناس في القرآن الكريم؛ وأن الحق هموما 
يقرره أهل السنة والجماعة. 
منهج البحث 
أخذت في هذا البحث بالمنهج التحليلي لآيات 
نداء رب العامين للناس في القرآن الكريم واقتصرت 
على المعاني العقدية الإجمالية فقط؛ بعد جمعها في 
القرآن الكريم» وأذكر في كل موضوع ثلاث آيات وقد 
أشير لغيرهاء حتى لا يطول البحث؛ وعلى سبيل 
المثال توحيد العبادة دلت عليه غالب آيات النداءات 
للناس في القرآن الكريم. 
خطة البحث 
يتكون البحث من مبحثين وعدة مطالب؛ على 
النحو التالي: 
» المبحث الأول: تعريف نداء الناس في القرآن 
الكريم» ومعالمه: وفيه ثلالة مطالب: 
* المطلب الأول: مفهوم نداء الناس في القرآن 
الكريم. 
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* المطلب الثاني : الآيات القرآنية التي جاء فيها نداء 
الناس. 
* المطلب الثالث: معالم نداء الناس في القرآن الكريم. 
» المبحث الثان: قضايا العقيدة في نداء الناس في 
القرآن الكريم؛ وفيه أربعة مطالب: 
*المطلب الأول: مصادر التلقي في نداء الناس في 
القرآن الكريم. 
*المطلب الثاني : التوحيد في نداء الناس في القرآن 
الكريم. 
* المطلب الثالث : التذكير باليوم الآخر في نداء 
الناس في القرآن الكريم. 
* المطلب الرابع : بيان حقيقة الإنسان في نداء الناس 
في القرآن الكريم. 
والله أسأل التوفيق والسدادء وصلى الله وسلم 
على نبينا حمد وعلى آله وصحيه وسلم. 


المبحث الأول 
تعريف نداء الناس في القرآن الكريم: ومعالمه 
وفيه ثلاثة مطالب: 
المطلب الأول: مفهوم نداء الناس في القرآن الكريم. 
١‏ - المراد بالنداءات للناس: 
النداء في اللغة هو: رفع الصوت وظهوره؛ ناداء 
صاح يه(" 


)0 الراغب الأصفهاتي: ١174هء‏ ص 4+4: مادة اثناةة 
واين منظور» ١٠141هء‏ 718/18: مادة «ندى». 


والنداء في القرآن الكريم يراد به معنى يدعم 
الطلب المشتمل عليه سياق الخطاب". 

وهي آيات القرآن الكريم التي قال تعالى فيها: 
ؤ يَايهَا آنا 4 وما في معناها مثل قوله تعالى: 
ل( يب َدمَ 4 وقوله تعالى: ( ييا لإَسَنن 4 وقوله 
09 والإنس» وقد بلغت الآيات التي 


قال تعالى فيها: ( يَنأيْهَا أَلنّاسُ » تسع عشرة آيةء 
والتي قال تعالى فيها: ( يَيُهَا نسي » آيتان» والتي 


في سورة الأعراف» والتي قال تعالى فيها: ( يَسَعْكَرَ 
لَِنَ والإنس > آيتان. 

وحرف النناء في هذه الآيات :ياءء ولذلك 
دلالات عظيمة سيأني بيانهاء ولأن حرف النداء (يا) 
لا يباشر المعرف بدال» جاء أى ء والباء للتنبيه. 

- المراد بالناس في هذه الآيات أنه عام لجميع 
الناس: فيكون الخطاب للمؤمنين باستدامة العبادة» 
وللكافرين بابتدائها”” وهذا من أضرب الخطاب الذي 
لا يكون لمعين فيترك فيه التعيين ليعم كل من يصلح 
للمخاطبة بذلك؛ وهذا شأن الخطاب الصادر من 
الدعاة والأمراء والمؤلفين في كتبهم من نحو قولهم 
ياقوم» ويافتى؛ وأنت ترى؛ وبهذا تعلم» ونحو 


(4) 0 المكبريء ددتء 82/1؛ والقرطبي: دت؛ 519/١‏ 
(5) القرطبي» دت١ .590/١‏ 


لبايك 
ذلك, فما ظنك مخطاب الرسل وخطاب هو نازل من 
الله تعالى كان ذلك عاماً لكل من يشمله اللفظ من غير 
استعانة بدليل آخر”". 

وهو يشمل الناس الموجودين عند الخطاب من 
بني آدم؛ ويدخل من سيوجد بدليل خارجي ؛ وهو 
الإجماع على أنهم مكلفون بما كلف به الموجودون» أو 
تغليب الموجودين على من لم يوجد”". 

والخطاب ب يا أيها الناس»: يشمل جميع أمّة 
الدعوة الذين يسمعون القرآن يومئذ وفيما يأتي من 
الزمان» وهذا الدين يدعو الناس كلّهم إلى متابعته 
ولم يخصّ أمّة من الأمم أو نسباً من الأنسابء فهى 


جدير بأن يكون دين جميع البشرء مخلاف بقية 
اديع ميس تطواصياسها باع م 


والدعوة الإسلامية دعوة عامة فهي للأبيض 
والأصفر على حد سواء©. 

7 - ما رود عن مجاهد وعلقمة وغيرهما أن 
آقوله تعالى: ( يبا آلإِسَينُ 4 حيث وقع في القرآن فهو 
مكيء: فليس بصحيح: فإن البقرة مدنية وفيها: 
يبا إن > في موضعينء ولي النساء في ثلاثة 
مواضع وهي مدنية أيضاً": وفي فاتحة سورة الحج 


000 اين عاشوره ددت١‏ 5809/1 

الشركاتيء لالكله 070/1 

(4) ابن عاشورء دتء 516514/4. 

(6) ابن عطية» 1477هء ١1١0/١‏ والقرطبي؛ دثء 
1 والشوكائي: !141ه؛ 218/1 ؛ والقطان: - 


عبد الله بن دين السهلي: نداء الناس في القرآن الكرم... 


المكية المدنية لوجود آي قليل فيها نزل في مكة» وآخر 


نزل بالمدينة0. 
المطلب الاني: الآيات القرآنية التي جاء فيها لداء 
نامر 0ب 

١‏ - قال تعالى: ( يَتلْها اناس أَعْبْدُوا رَئِكُم 
اذى حَلفكُْ وين بن نيكم للك تفن © » البغرة 
الآية: 1الم 

١‏ - قال تعالى:( يَتنُهَا ألنّاسُ موأ يما فى 
الأرض حََلُ طَيّا ولا ُو لوت لطي" إن لك 
عَدٌُ نين ) 6 لالبقرة الآية: 1174 

+ - قال تعالى :( يَكّْها الئاس أتْقُوأ ركم الى 
لكين َس ٍوَحِدَو: نهنا رجالا 


اه صن 230-11 
الشوكاتي» 4017 الى /045. 

وردت آيات في نداء العياد كما قال تعالى: ( وَللِينَ جْعنبُوا 
لوت أن يَعبدُوهًا وأكائوا إلى لل َهُمْ البذرى " كبدْرْ عاو 
© » لالزمر الآية: 15 والآية في نداء المؤمنين خاصةء 
ووردت آيات في النداء يوم القيامة كما قال تعالى: ( فوم 
يُتاببوح لكو أن شركرئ انين حشر تزغئورت © » 
لالقصص الآية:177ء وتكرر هذا النداء في الآية 4 من 
السورة نفسهاء وقال تعالى: ( نوم يُتايوم ميقل م19 
4 لالقصص الآية:110؛ وقال تعالى: 
١‏ نوم ُتايوم لنَ شركآرى قَالوَا مَاََكَ ما ينا ين ودار 
© 4 افصلت الآية: 41) وهذه الآيات في نداء المشركين 
يوم القيامة» كما جاء نداء الناس من سليمان عليه السلام 
في سورة النمل الآية 217 ولا يراد يه العموم. 


كك 
لفن 
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يما ونشآء' وأتقُوا آله الى تصَآءَُون يب وآلأزحام” إن 
أله كان عليَكُم رَِيبًا 4 لالنساء الآية: 41م 

4 - قال تعالى: ١‏ يا الئاس كد جَاءكُمْ 
لسو بآلْحقٍ ين ربكم لكايئُوا حرا لم" ون تكفرُوا قن 
ِل ما فى اموت والأزض وكان أله حا حَكيمًا و » 
لالتساء الآية: 431/٠‏ 

- قال تعالى: ( يَنأا آنا قد جآكم رين 
مّن يكم ونا ِلَكُمَ ورا مين هه فَأمًا اليرت حَامنُوا 
آله وَأعقصَمُوا يه لتَيِدَيهُمْ فى يخمو يَنهُ وقضلر 
اتوم َيه مِرَطًا تُسْعَقِيمًا 2م 4 لالنساء الآية: 4لا 
3 

” - قال تعالى : « قُل ييا لئاست ل رَسُولُ 
آل لت الى لك للش الكتوب والأرض ]5 
إلة إلا ُو يحي - وَبُمث ككايئوا بل دول ني لني 
الى تؤيثك بالل وَكَلِمف واتبرة لَلَكُم 
تَهْعَدُورت 29م » الأعراف الآية: 1198 

- قال تعالى: ( يتايج لاس نما بَفيكُم عن 
يكم" مع اليز: الذئيا" خر إلا مركم كثتفكم 
ما كُشر مورت 2 ليونس الآية: 2118 

4 - قال تعالى: ( يها أَلنَاسُ قذ جَآَتكُم 
مُوْعِطة ين ريْكُمْ وَِفَاه لما فى دور وَمُدَى وَرَحَةُ 
لِلمُؤينَ ج) » ليونس الآية: ال 

4 - قال تعالى: « قل ينيم لاس إن كحم فى عَلق 


ين دنى لآ أَعبْدُ ين كونٍ الله ولبكن عبد 
لله الى نكم وأيرنث أن أكون ين لْمؤبينَ © » 
لبونس: 21104 

٠١‏ - قال تعالى: ( قُل يجا لئاس كذ جَآءَكُمُ 
ن يم م أطتدئ ما تقدى لكذييهه ون 
صل نما يِل عله" ومآ أنا علكُم يوسجملر © » 
اليوئس الآية: م30 

١‏ - قال تعالى: ( ينها الا أقُوا كك" 
إدت ولو ألكاعة نه عَطيع ج ‏ الخج الآية: ال 

١‏ - قال تعالى: ( يَايّهَا آلنَاسُ إن كُشْر فى 
21 آلب كا لتك ين ثاب كم ين مفو كم ين 
ين مُضْقو ملقو َعَم لقو بن كع" ول فى 


٠‏ - قال تعالى: ( قل يتيج لعا ما أكا كز 
َذِبٌ مين © ازيرت اموأ وَعَمِنُوا آلصَلِحَبٍ كم 
ََيرَة رق ريم © وين سَمَوا ‏ تايا مجرت 
رليك أسْحَبْ لتَجم جي ) اخ الآيةدكار 

5 - قال تعالى: ( يَنايْهَا لئاس صرب مَكَله 
كَأشعيمُوا امأ إن الذيرت 


تَدَعُورت ين كُونٍ أله آن 


35 عبد الل بن دجين السهلي: تداء نفس في القرآن الكيم... 


حَلُوا بها ولو جحمَُوا لَه وإن يسم بات عَبها 5 
َسَْهِدُوهُ ينه“ صَعْفَ ألطَلِب وَالْمَعَلُوثِ © > منج 
الآية: لال 

٠6‏ - قال تعالى: « يَنَجًا الئاس أثقوا ركم 
وََا مَلُودُ مو جَازٍ 
أل خلا قلا معنم الحيزة 
ألدئًا ولا يكم بال الْرُورُ وج » القمان الآية: +الد 

7 - قال تعالى : ( َك الا رضت 
ليد" ل من حلق عَم أله يفم من لماه والازض' 
ل إل إلا ُو قَ! توت وج » لناطر اية:”# 

٠١‏ - قال تعالى: ( يتك لاس إنَّوَعَدَ أله حو 
ذلا تك الحيو لذت و5 يَفككم يكل التزوذج » 
لقاطر الآية: 18.. 

- قال تعالى + « * يكلا الا أْْرُ الفُقرَة 
إل وه مولي َم 2 4 قاطرالاية:10له 

- قال تعالى : ( يك آنا إن لتك ين 
كر وَأ وَجَعَدَكُمْ شْعُوها وبل لتعافوا' إن أسخرتئز 
عند لله أتقكم ' إن آله عَم عير > #غجرت 
الآية: 1317 

٠٠‏ - قال تعالى: ( َيه آلإ إثك كاي إن 
رَيْكَ كذكَا فَمُلَهِيِ هي 4 الانشقاق الآية:5ل 

١‏ - قال تعالى: ( يَأ الإحصييٌ ما كرف ريلك 
آلْكَرِبرِ © اذى لفك فتَوْكَ كَعَدَلَكَ ه ف أي 


وَأَحْمَوا يوم لا جرف وَالِدُ عن وَلَدِ 


عَن الوهء طَيْهَ' 


صُورَوْمًا ضَآءُ كبلك () » لالانفطار الآيات: 


١‏ - قال تعالى: ( يبن 
ِبَامَا يُوَرى سَوْءَيَكُمْ ربكا ولا الكقوئ ذلك عي" 
للك بِنْ :ايت الله لهم يَدْكرُونَ 2 > الاعراف 
الآية كلم 
؟7 - قال تعالى: و 


مرجم ”إن جَعَلنا لسن أزلآء َي لا يُؤيئون © » 
لالأعراف الآية :509ل 

4 - قال تعالى: ( * يبن مادم مُدُوا زيتتئز 
د عُلّ جد وَُِلُوا وروأ وا رفوا" إن لاحب 
آلْمُسَرِفِينَ و > الأعراف الآية:21. 
9 - قال تعالى: ( يب كم إِما يكم وسل 
فون عَلكز ات ' من أل وأطْلحَ كلا حث 
عَلَهْمْوََا هم ححرَنُونَ وه لالأعراف الآية: 10ل 

- قال تعالى: ( ه أكز أَعهَذ يكم ب 

أن 3 تَتبْكوا اللي" إن كز عدو شين © وأن 
أعَبُدُون" هنا صِرّط مُسْعَقِيمٌ © ) لالأعراف الآبنان: 0 


3 

7 - قال تعالى: ( يُسَعْكَرَ آلْن والإس إن 

أسعَطتكم أن تَشْدُوا من أقطار اموت والأرض كَأسدُوا' 
لا تَفُدُورت إلا بلطن 2) 4 الرحمن الآية:+7. 
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8 - قال تعالى: « يَسَعْكَرَ َي والإس ألَز 
لي سل َك َعْسُونَ كم تانتى وموك يقآة 
تزيم دا" الوا خهذكا عل أنطينا" وكتهم الخيرة 
آلنيا دوا عل أطيوم أنه كاثوا كرت © » 
لالأنمام الآية: 138٠‏ 
المطلب الثالث: معلم النداءات للناس في القسرآن 
الكرم 

١‏ - النداءات للناس في القرآن الكريم مجموعها 
(18) نداء فققطاء وموضوعاتها القضايا العقدية الكبرى 
فد تضمنت بيان مصادر تلقي الدين؛ وهما القرآن 
الكريم وما جاء عن الرسول - صلى الله عليه وسلم -, 
والتوحيد خصوصا توحيد العيادة» والتذكيرباليوم 
الآخر والحساب والجزاء؛ وضعف الإنسان وحاجته 
إلى ريه » وقد تتضمن الآية الواحدة أكثر من موضوع 
من موضوعات النداءات» كما تضمنت آيتان نداء 
الرب تعالى الجن والإنس جميعاً. 

وهنا يظهر غرض النداء الأول وهو التنبيه على 
عظم الأمر الذي نودوا من أجله؛ فنزل عموم الناس 
منزلة الغافل والساهي أو منزلة امقصر في الأمرء ومن 
ذلك أيضاً أنه لعظم الذات الإلبية وعلوها كان من 
الطبيعي الفصل حرف النداء بين ما يصدر منه تعالى 
ومن يصدر له؛ وأن دعوة الناس إلى هذا الدين تكون 
من خلال هذه القضايا الكبرى"©. 


(15) الشامي: 4717اهء صض730, 87؛ والعمريء 1474هء 
صكدلء 134 


١‏ - استأثرت مصادر تلقي الدين والتوحيد 
بأكثر آيات النداءات للناس: ققد جاء التأكيد على 
مصدر تلقي الدين في (4) آيات من النداءات (2)1 
وهما القرآن الكريم وما جاء عن الرسول - صلى الله 
عليه وسلم -: وجاء التأكيد المباشر على التوحيد 
بأنواعه في )١١1(‏ آية من (18) آية» وجاء التأكيد على 
'توحيد العبادة في (1) آيات من )١١(‏ آية» والآيات 
الخمس الأخرى جاء فيها تقرير توحيد الربوبية وتوحيد 
الأسماء والصفات والاستدلال بهما على توحيد 
العبادة» كما قال تعالى: ( يلها اناس أَعْبْدُوا ركم 
ألذى حَلكُم ونين ين قَتُم لعكُم فون و > البقرة 
الآية ١‏ فاستدل على وجوب عبادته وحده بأنه 
ريكم الذي رياكم بأصناف النعم فخلقكم بعد العدم 
وخلق الذين من قبلكم وأنعم عليكم بالنعم الظاهرة 
والباطنة””9. 

+- جاءت النداءات للناس في القضايا العقدية 
الكبرى”" التي كشر فيها النزاع بين المسلمين والأمم 
الأخرى» وبين الفرق الإسلامية» فمصادر تلقي الدين 
وتوحيد العبادة ثما خالفت فيه الأمم رسلهم» وخالفت 
فيهما غالب الفرق المتتسبة للإسلام واليوم الآخر ما 
خالفت فيه الأمم الضالة؛ ويعض الفرق الإسلامية. 

وأكثر القضايا التي حصل فيها النزاع بين أهل 
السنة والجماعة وغالب الفرق المنتسبة للإسلام قضية 
(1) السمديء 1477هء ص40. 

(14) الشامي: 1477هء ص30 
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التوحيدء خاصة توحيد العبادة وتوحيد الأسماء 
والصفات خاصة إثبات الصفات الفعلية؛ فهذا ما 
خالفت فيه الفرق الكلامية كلهاء ومن وافقهم من 
الرافضة والزيدية والصوفية والباطنية» واليوم الآخر مما 
خالفت المعتزلة والرافضة وغيرهم في جملة من مسائله. 
4 - نداء الناس في القرآن الكريم جاء مدعماً 
بالأدلة العقلية التي تقبلها الفطر والعقول: وكانت 
صريحة وفي غاية الاختصار والبيان”"؟: كما قال 
تعالى: « ينها نكاس اكوا ممت الله َلك" هل من 
حدق خَث آله هكم ين الشماء والأزض" لا إلة إلا هو" 
كأ' تُوْدَكُورت © »4 اناطر الآية: في هذا النداء 
استدل على توحيده في إفراد العبادة بأنه سبحاته 
المستقل بالخلق والرزق» فكذلك فليفرد بالعبادة ولا 
يشرك به غيره من الأصنام والأنداد والأوثانء ولبنا 
قال تعالى: ( لا إله 5 مو كل مورت ج 4 أي 
فكيف تؤفكون بعد هذا البيان» ووضوح هذا البرهان» 
ففي هذه النداء تقرير التوحيد بالأدلة العقلية التي لا 
تردء والعجب من حال المشركين يقرون باتفراد الله 
تعالى مخلقهم ورزقهم ويعبدون معه غيره”". 
وقال تعالى: ( * ألز أَعَهّذ نيكم يد 
أن 3 تَمبدُوا مط" إنه. لكر عَدُةٌ ين © ون 


قم 


(16) ابسن القسيم» ددت» 417/7 وابسن القسيم: 417اهء 
لفلدف 

(15) ابن كثيرء 1405اهء 047/8 ؛ والجزائري» 1474هء 
نه 


أعَبُدُون" هنا رط مُسْعقِيمٌ © > ليس الآية: 111-1٠‏ 
قال سبحانه بعدها ( أَكََمَ تكُوئُوا تَْقِلُونَ © 4 ليس 
الآية:؟15 أي : فلا كان لكم عقل يأمركم بموالاة ربكم 
ووليكم الحق: ويزجركم عن اتخاذ أعدى الأعداء لكم 
ولياء فلوكان لكم عقل صحيح لما فعلتم ذلك" 
كما ضرب سبحانه الأمثلة العقلية الواضحة» 
قال تعالى: ( ييا لا ميرب مكل سيفوا 4 ' 


أ لَه وإن يسم لدبت عي ل يَشتيقثوة ينه" 


صَعْفَ لطَالِبُ وَالْمَطْلُربُ © 4 الحج الآية:؟/1 حقيق 
على كل عبد أن يستمع لهذا امثل ويتدبره حق تدبره 
فإنه يقطع موارد الشرك من قليه", 

وهنا مشهد عظيم الدلالة» ققد جاء في آيات 
نداء المؤمنين أن ينادوا بصغة العقل واللب”"؛ بينما 
النداءات للناس الدعوة لإعمال العقل والتفكر 
والتدبرء وفي هذا الرد على من زعم أن الرسل 
-عليهم السلام - جاءت بالأخبار دون العلوم 
العقلية» والصواب أن العلوم النبوية ليست مقصورة 
على الخبر» بل الرسل صلوات الله عليهم يبنت العلوم 
العقلية ؛ التي بها يتم دين الله علماً وعملاً ”". 

ه - جاء نداء الناس في القرآن الكريم متضمناً 


17 السمديء 147#هء صن314. 
(04) ابن القيم» 407اهء ص40 
(014) الممريء 1474اهء ص147. 


000 ابن تيميقء كلس 110/64 
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الترغيب والترهيب» والبشرى والتحذيرء الترغيب في 
رحمة الله وجنته ومغفرته ونصرهء والبشرى للمؤمنين 
بالجنة» والترهيب من غضبه وعقابه وسخطه 
وخذلانه» وتحذير من كفر من النارء وقد تشتمل الآية 
على الترغيب والترهيب مع قال تعالى: ( قل أ 
آنا ِْمَآ أنا كز ذِير م 2ت اليرت اموا وَعمِلُوا 
ألصَبِحَتٍ كم مُْهِرَةٌ وَررْقٌ كريمٌ © وَالنينَ سما بي 
يجنا مُعَجِرِنَ أوّبك أَمْحَبُ كفجم © > تلج 
الآية:+4اء وقال تعالى: ( يها ألا إن وعد أله َو 
فلا كم ابوه الذتا ولا يكم بأل القيوز جه » 
افاطر الآية:0] ذكر بعد ذلك أن الناس اتقسموا يحسب 
طاعة الشيطان وعدمها إلى قسمين» وذكر جزاء كل 
منهماء ققال: ( ألَذِينَ كََرُوا لكَُمَ عَذَابٌ َدِيدٌ © أي: 
جحدوا ما جاءت به الرسل» ودلت عليه الكتب ( كم 
عَذَابُ شَدِيدٌ 4 افاطر الآبة:/1 في نار جهنم» شديد في 
ذاته ووصفهء وأنهم خالدون فيها أبدً”"» وذكر جزاء 

أذينَ َامكُوا وعينُوا لصحت لم 
فير وخر كير © > انام الآية:/5» وقال تعالى: 
ذه يها الثامن أشد الققرة إل الله وآئة هو القن 
آلْحَمِيدُ و » افاطر الآية: 16] قال سبحائه يعدها: ( إن 
مَأ يُدْهِتِكُمْ وَيَأْتِ صلق حبار 2 > افاطر الآية: 115 
ويحتمل المعنى وجهين كلاهما تهديدء إما أن يكون 


(01) السعديء 477اهء ص 548 


ول 


المراد: تهديد لهم بالبلاك والإبادة» وأن مشيثته غير 
قاصرة عن ذلك؛ ويحتمل إثبات البعث والنشورء وأن 
مشيئة الله تعالى نافذة في كل شيء 7" 

١‏ - التلطف بالمنادين ورحمتهم والتشوع في 
التسمية للمنادين؛ فقد جاء في (١٠)آيات‏ من آيات 
نداء الداس اختيار وصف الرب المضاف إلى ضمير 
الناس دربكم؛ دون اسم الجلالة للتنبيه على أنها ربائية 
المصدرء وأنها إرشاد من الذي يحب صلاح عباده» 
ويدعوهم إلى ما فيه نفعهم» شأن من يرب أي يسوس 
ويدبرء فهي نداءات رحمة وشفقة من الرؤوف 
الرحيم”". 
وجاء النداء بعلم الجنس «الناس» ( يَيَُا ناس » 
دون التصريح بالصفة الحقيقية التي هي «الكفره وفي 
هنا ترك المواجهة بصفة سيئة لم تتهيأ نفوسهم 
لاستماعهاء وفي هذا لفتة قرآنية عظيمة» والغالب في 
القرآن أن المراد هم المشركون*”": وتأني هذه المعاني 
في النداء ( ييا لني ». 

وجاء النداء للناس بوصفهم أبناء لآدم - عليه 
السلام - كما قال تعالى: 9 يبن مَادمَ » ونودوا بهذه 
الصفة للتنبيه إلى ما كان من أيبهم حين أطاع الشيطان» 


(11) السمديء 147#هء ص/34. 

25 ابسن عأشوره دمت !708/1١‏ ويالي: 411اه, 
اص 18١‏ ؛ والشامي: 1457هدء ص77 

(14) العمريء 1474هء ص148؛ وابن عاشورء ددث, 
؟لعك اللو 


قن 
والتحذير من مكائده: والنداء بهذه الصفة جاء بعد 
ذكر الله تعالى لقصة آدم في سورة الأعراف وما لقيه من 
وسوسة الشيطان» أعقبها بثلاثئة نداءات صدرت 
بديابنى آدمو» فلمخاطبتهم بهذا الوصف وقع عجيب» 
وذلك أن من شأن الذرية أن تثار لآبائها وتعادى 
عدوهم؛ وتحترس من الوقوع في شركه”". 

وجاء تقديم الجن على الإنس في النداء كما قال 
تعالى: ( يَسَعْكَرَ آلنَ والإنس” » لأن استجابة الإنس 
أفضل من استجابة الجن» فالنيوة في الإنس وإبليس من 
الجن» وباستقراء مواطن ورود الجن والإنس في القرآن 
الكريم يلاحظ أنه يغلب تقديم الجن على الإنس في 
مواطن الضلال والعذاب» وتقديم الإنس في مواطن 
الطاعة والرحمة» ولذا قدم الجن في النداء لحاجتهم إلى 
البلاغ أكثر من الإنسء وكأن الجن هم الأحق بالتنبيه 
من الغفلة والإرشاد لعظم الأمر الذي نودوا من 
أجله”". 

بل في قوله تعالى : ( يَكيج نا أتقوأ رُم اذى 
َلَْر ين نَسٍوَحِدوَوَحَلَقَ ما َوْجَهَا 4 النساء لآية: 11 
تظهر المناسبة بين وحدة النوع ووحدة الاعتقاد”", 
فكما أن أباكم واحد فكذلك الدين الذي أمركم بيه 
ريكم» وكذلك آية الحجرات: وهكذا جد تازراً بين 
(10) ابسن عاشورء ددتء 77/4 القسم الثاني ؛ والعسريء 
لاه مرفكات كك 
العمري: 404( ص19 
ابن عاشورء ددثء 114/4 


إلقذا 
زيند 
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النداء (حرف النداء والمنادى) وبين سائر مكونات 
جملة النداء في القرآن الكريه*". 

/- من ميزات هذه النداءات الربانية الشمول» 
فهي شامله في موضوعاتها وزمنهاء فنرى فيها الإشارة 
لكثير من مسائل الدين مع تأكيدها على القضايا 
الكبرى التي سبق ذكرهاء نجد فيها ذكر أركان الإيمان 
الستة كلهاء فقد جاءت النداءات للناس بالإيمان بالله 
والكتب والرسل واليوم الآخرء أما الإيمان بالقدر فقد 
جاءت الإشارة إليه في قوله تعالى: < قُل يَنايا ألانُ إن 


وَليكن أَعْبْدُ آله ألذى يَُوَفْدكُمْ > ليونس الآية:4١٠1ء‏ جاء 
في تفسيرها لا يؤمن عبد حتى يوقن أن ما أراده الله له 
من خير أو شر لا يستطيع أحد دفعه ولا تحويله؛ حال 
من الأحوالء كما جاء في سياقها"", كما جاءت 
الإشارة للملائكة في آيات كثيرة متضمئة لأفعال الرب 
تعالى وعظمته وقدرته. 

بل في قوله تعالى: « يَنأا ألنَا أَعْبُدُوا ربكم 


اذى حَلكُمَ وين ين فيكم لعلكُم تككُونَ و » البقرة 
الآي:81 والآيات بعدها نداء قوي موجهاً للعالم كله 
بثلاثة مطالب: أن لا تعبدوا إلا الله ولا تشركوا به 
شيئًء وأن آمنوا بكتابه الذي نزله على عبده؛ واتقوا 


(4) الممريء 474اهء ص158. 
(14) السعديء 1477هء ص 6/ا7؛ واين كثيرء 408اهاء 
فين 


يحلة جامعة املك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1)؛ الرياض (17+م/457 1 55 


أليم عذابه» وابتغوا جزيل ثوابه» وهذه المطالب الثلاثة 
هي الأركان الثلاثة للعقيدة الإسلامية: ومرتبة على 
ترتييها الطبيعي؛ من المبدأ إلى الواسطة إلى الغاية» 
وترى كل واحد من الركنين الأولين قد أقيم على 
أساس البرهان العقلي القاطع لكل شبهة”". 

كما جاءت شاملة في أنواع العبادت كلهاء قال 
تعالى: « يَنّها لئاس أَذْكرُوا يعْمَتَ أله ليد 4 افاطر 
الآية: 1 قفي هذا النداء يأمر تعالى جميع الناس أن 
يذكروا نعمته عليهم: وهذا شامل لذكرها بالقلب 
اعترافاً» وباللسان ثناء» وبالجوارح انقيادً"*. 

ونا تشمراها ولزن لهس دايا والاغرة 


إن لك عَدوٌ ين جه 
اليس الآية+130 وهذان النداءان يكونان يوم 0 
وقد حذر الله البشر وأنذرهم هذا اليوم العظيم في الحياة 
الدنيا في (4) آيات من آيات النداء» فليس لأحد عذر 
بعد هذا النداء والتحذير والإنذار. 

ومعالم هذه النداءات الربانية كثيرة؛ وشواهدها 
ظاهرة في غالب الآيات. 


0:0 فرازه 1459اهء صنة33ك. 
(1) السمديء 1478اهء صن 544 
(01 السعديء 477 اهء ص34 


المبحث الا 
قضايا العقيدة في نداء الناس في القرآن الكريم 

تضمن نداء الناس القضايا العقدية الكبرى» 
وهي بيان مصادر تلقي الدين؛ والتوحيد؛ والتذكير 
باليوم الآخر والحساب والجزاء؛ وضعف الإنسان 
وحاجته إلى ريه؛ ونيذ العنصرية والتحذير من 
الشيطان؛ فهي شاملة في موضوعاتها لأركان الإيمان 
الستة كلهاء ققد جاء فيها الإيمان بالله والكتب والرسل 
واليوم الآخرء والإشارة للإيمان بالقدر والملائكة كما 
تقدم بيانه» وهذه الأركان قد وردت في قول النبي 
- صلى الله عليه وسلم --: «الإيمان: أن تؤمن بالله» 
وملائكته؛ وكتبه؛ ورسله؛ واليوم الآخرء وتؤمن 
بالقدر خيره وشره؛”". 

وقد اشتملت النداءات للناس على أهم قضايا 
أركان الإيمان الستة فقط؛ ففي الركن الأول الإيمان 
جاء يبان التوحيد؛ وني الركن الثالث الإيمان بالكتب 
جاءت الدعوة للإيمان بالقرآن الكريم» وني الركن 
الرابع الإيمان بالرسل جاءت الدعوة للإيمان بالرسول 
- صلى الله عليه وسلم -, وفي الركن الخامس جاء 
بيان اليوم الآخرء والركن السادس القضاء والقدر 
متعلق بالركن الأول فلم يأت في آيات النداء مفرداًء 


(7). أخرجه البخاري؛ ١141هسء‏ 40/1, ح(00) في (كتاب 
الييان» باب سؤال جبريل النبي - صلى الله عليه وسلم ٠)‏ 
ومسلمء 41١هء 50/١‏ ح (4) في (كتاب الات 
باب يان الإيمان والإسلام)؛ واللفظ لمسلم. 
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وكذلك الركن الثاني الإيمان بالملائكة متعلق بالأركان 
الاخرى. 
المطلب الأول: مصادر تلقي الدين في نداء الناس في 
القرآن الكريم 

منهج تلقي الدين: هو الطريقة التي يستمد منها 
الدين من حيث المصادر والأسلوب. 

والمنهج الحق الذي عليه أهل السنة والجماعة 
والسلف الصالح هو تلقي الدين من الكتاب والسئة 
والإجماع؛ والإجماع مبني على الكتاب والسئة". 

وقد تجلى منهج تلقي الإسلام في النداءات 
قاطعة لكل خلاف: فقد جاء 


الربانية بصورة واضٍ 
بيان مصادر تلقي الدين وهما القرآن الكريم وسنة 
الرسول - صلى الله عليه وسلم -»: كما في النناءات 
الربانية التالية. 

أولاً: الدعوة للإمان بالقرآن الكريم في نسداء 
الناس 

القرآن الكريم كلام الله ووحيه نزل به جبريل 
على الرسول - صلى الله عليه وسلم -» قرآناً عربياً 
لقوم يعلمون بشيراً ونذيرا"". 

ولذا نادى الرب سبحاته الناس جميعاً للإيمان 
بكتابه» ووصفه بالصفات العظيمة؛ فوصغه بأنه حق 
ونور وشفاء لما في الصدورء وهدى ورحمة للمؤمنين» 
كما في هذه الآيات. 


(4) المقل: 414اهء ص/15- 3 
(09 الصابوثي: 1414م صن155. 


١‏ - قال تعالى: « يَكيها لئاس قد جَآدكُم بُرَهَ'نٌ 
ين نَيكُمْ وأوَلتا إِلَيكُمْ تُورًا ميا (2) > النساء الآية: 1904 
ينادي الرب تبارك وتعالى سائر الناس من جميع 
أصناف الملل؛ يهودها ونصاراها ومشركيهاء قد 
جاءتكم حجة من الله تبرهن لكم بطلان ما أنتم عليه 
مقيمون من أديائكم ومللكم؛ وهو محمد - صلى الله 
عليه وسلم -: الذي جعله الله عليكم حجة قطع بها 
عذركم» وأبلغ إليكم في المعذرة بإرساله إليكم: مع 
تعريفه إياكم صحة نبوّته وتحقيق رسالته» وأنزلنا 
إليكم معه نوراً مبيناً؛ يعني : يبين لكم الحجّة الواضحة 
والسبل البادية إلى ما فيه لكم النجاة من عذاب الله 
وأليم عقابه إن سلكتموها واستنرتم بضوئه» وذلك 
النور المبين هو القرآن الذي أنزله الله على محمد 
- صلى الله عليه وسلم -”". 

؟ - قال تعالى: ( يها لئان قذ جَاَنَكُم 
مَوْعِظَةٌ يْن رَيَكُمْ وَشِفَاء لْمَا فى ألصّدُورٍ وَهُدَّى وَرَحْيَةٌ 
ِلمُؤيبينَ 2 4 ايرنس الآية: 2107 بعد تقرير قضايا 
العقيدة الكبرى الثلاث: التوحيدء والنبوة» والبعث 
والجزاء؛ نادى الله تعالى العرب والعجم سواء؛ وفيهم 
الجاهل والفاسق والمريض بالشرك والكفرء والضال 
عن الحق؛ والمعذب في جسمه ونفسه؛ يا أيها الناس قد 
جاءكم القرآن يحمل كل ذلك لكم فآمنوا به واتعبوا 


(03 الطبريء 1417اهء 59//4؛ والجزائري: 1414اهاء 
فين 
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النور الذي يحمله وتداووا به واهتدوا بنوره تشفوا 
وتكملوا عقلاً وخلقاً وروحاً وتسعدوا في الحياتين 
7 ددا 

- قال تعالى: ( قُلَ يناما لئاس قذ جَآمَكُمْ 
لحن ين تيم كمَنِ هقد فنا يحَدى لتقي ومن 
صل َنم يَضلُ علج وما أكا عَليكُم يوسجيلر © » 
اليونس الآية: 41١8‏ 

يقول تعالى بعد ذكره لنبيه محمد - صلى الله 
عليه وسلم -:< قل 4 يا محمد للناس ( يَن لنَامٌ قد 
جَآدحُعْ لق ين ريكُمْ 4 يعني : كتاب الله: فيه ييان كل 
ما بالناس إليه حاجة من أمر دينهمء « كَمَنِ آمتدَئ ‏ 
يقول: فمن استقام فسلك سبيل الحقء وصدّق بما جاء 
من عند الله من البيانء « فَإِتمَا يَعَدى لتقي » 
يقول: فإنما يستقيم على البدىء ويسلك قصد السييل 
لنفسهء < وَمَآ أكأ عليكُم يوسيل 2 » يقول: وما أنا 
عليكم بمسلط على تقويمكم: إنما أمركم إلى الله؛ وهو 
الذي يقوّم من شاء منكم» وإنما أنا رسول مبلغ أبلغكم 
ما أرسلت به إليكم”". 


0097 الجزائري 414 اه 0/1 
20 الطيريء 417له 3315/5 


4ه 


النساء الآية: 2117 فهذه الآية تتضمن إعلاناً إلبياً 
موجهاً إلى الناس كافة""» قد ( جَأءكمْ ألرسُولُ » يريد 
محمد - صلى الله عليه وسلم -» ( بِالْحَقٍ ‏ بالقرآن» 
وقيل: بالدين الحق ؛ وقيل: بشهادة أن لا إله إلا الله, 
وقيل: الباء للتعدية ؛ أي جاءكم ومعه الحق""». 

ثانياً: وجوب الإيمان بالرسول - صلى الله عليه 
وسلم - في نداء الناس في القرآن الكريم 

الرسل هم سفراء الله إلى عباده؛ وحملة وحيه» 
مهمتهم الأولى هي إبلاغ الوحي إلى الناس؛ ورسولنا 
- صلى الله عليه وسلم -- هو خاتم الرسل - عليهم 
السلام - وأفضلهم: نادى الرب تعالى الناس كلهم 
اللإيمان به واتباعه » وبشر من آمن به وحذر من خالف 
أمره وعصاهء ووصفه ربه بالنبي الأميء وأنه برهان 
الأنه بأميته وكماله لا مطمع لبشري أن يساميه» وأنه 
رسول الله للناس جميعاًء وأنه نذيرمبين؛ وأن الدين 
الذي جاء به حقء وأخبر سيحانه أنه سيسأل الناس 
عن الإيمان بالرسل يوم القيامة» كما في هذه الآيات. 

١‏ - قال تعالى: ( ييا ألنَاسٌ كذ جَاءَكُمٌ 
لرسُول بِلْحَقٍ ين ربكم ككايئوا حيرا َُمْ" وإن تَكرُوا كن 
لما فى اموت والأرض" كان أله لا كما 2١‏ » 
النساء الآية: )19٠‏ هذه الآية مخاطبة لجميع الناس» فهي 
ما خوطب به الناس بعد البجرة» تتضمن إعلاناً إلمياً 


(4) الجزائريء 1478ه؛ 430/1 ؛ والسمديء 1478هء 
ضرفا 
(40) القرطييء دت:50/1. 


4ه عبد الله بن دين السهلي: نداء الناس في القرآن الكرم... 


موجهاً إلى الناس كافة مشركين وأهل كتاب « يا 
آلنا قذ حَاَكمْ آرْسُونُ: > الكامل الخاتم جاءكم 
بالدين الحق من ريكم فآمنوا به خيراً لكم» وإن أبيتم 
وأعرضتم إيثاراً للشر على الخير والضلال على البدى 
فاعلموا أن لله ما في السموات والأرض خلقاً وملكاً 
وتصرفاء وسيجزيكم بما اخترتم من الكفر والضلال 
جهنم وساءت مصيراًء فإنه عليم يمن استجاب لندائه 
فآمن وأطاعء فالرسالة المحمدية عامة لسائر الناس 
أنيضهم واشفر لد 

١‏ - قال تعالى : ( قل ينيّهَا لئاست إفى وَسُول 
له تكح حيبا الى لَه ملك الشموب والأزض ]5 
له إلا ُو يحي - وَبُِت قتابئوأ يأ سول ان الأ 
نكم 


تَهْعَدُورتَ 5م > الأعراف الآية:104: هذا النداء جملة 


الف يُوِيِت لله وَكَلِمَجِف واتيثوة 


معترضة بين قصص بني إسرائيل» جاءت مستطردة 
لمناسبة ذكر الرسول الأمي» تذكيراً لبني إسرائيل بما 
وعد الله به موسى - عليه السلام -0 وإيقاظاً 
لأنهامهم بأن محمداً - صلى الله عليه وسلم - هو 
مصداق الصفات التي علمها الله موسى. 

والخطاب بدياأيها الناس لجميع البشر» 
وضمير التكلم ضمير الرسول محمد - صلى الله عليه 
وسلم -, وتأكيد الخبر بدإن» باعتبار أن في جملة 
المخاطبين منكسرين ومتردديسن: استقصاء في لاغ 


(41) الجزائريء 475 له 0/1 


الدعوة إليهم؛ وتأكيد ضمير المخاطبين بوصف 
«جميماً الدال نصاً على العموم: لرقع احتمال 
تخصيص رسالته بغيربني إسرائيل» فإن من اليهود فريقاً 
كانوا يزعمون أن محمداً - صلى الله عليه وسلم - نبي 
ويزعمون أنه نبي العرب خاصة. 

والمقصود من ذكر الأوصاف الثلاثة في قوله تعالى 
( اذى لك ثلث الشموت والأرض لا إلة إلا مرَيْخيء 
وَيُمِيتُ 4: تذكير اليهود ووعظهم؛ حيث جحدوا نبوءة 
محمد - صلى الله عليه وسلم - وزعموا أنه لا رسول 
بعد موسى» واستعظموا دعوة محمد -- صلى الله عليه 
وسلم -»: فكانوا يعتقدون أن موسى لا يشبهه رسول» 
فذكروا بأن الله مالك السماوات والأرض؛ وهو واهب 
الفضائل: فلا يستعظم أن يرسل رسولاً ثم يرسل 
وسوقاً شور لأن الملك بيدهء وأما مرتبة الرسالة فهي 
قابلة للتعددء وبأن الله يحبي ويميت فكذلك هو يميت 
شريعة ويحيي شريعة أخرى. 

وقد انتظم أن يفرع على هذه الصفات الثلاث 
الطلب الجازم بالإيمان بهذا الرسول في قوله ( قَنَايئُوا 
باه رسو آلب أي » والمقصود طلب الإيمان بالنبي 
الأمي لأنه الذي سيق الكلام لأجله؛ ولكن لما صدر 
الأمر بخطاب جميع البشر وكان فيهم من لا يؤمن 
باللهء وفيهم من يؤمن بالله ولا يؤمن بالنبي الأمي » 
جمع بين الإمان بالله والإيمان بالنبي الأمي في طلب 
واحدء ليكون هنا الطلب متوجهاً للفرق كلهم» 
ليجمعوا في إيمانهم بين الإيمان بالله والنبي الأمي. 
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وكلمات الله تشمل كتبه ووحيه للرسل» وأوثر 
هنا التعبير بكلماته؛ دون كتبه؛ لأن المقصود الإيماء إلى 
إيمان الرسول - صلى الله عليه وسلم - بأن عيسى 
كلمة الله؛ أي أثر كلمته؛ وهي أمر التكوين: إذ كان 
تكون عيسى عن غير سبب التكون المعتاد بل كان 
تكونه بقول الله وكن» فاقتضى أن الرسول عليه الصلاة 
والسلام يؤمن بعيسىء أي بكونه رسولاً من الله 
وذلك قطع لمعذرة النصارى في التردد في الإيمان بمحمد 
- صلى الله عليه وسلم - واقتضى أن الرسول يؤمن 
بأن عيسى كلمة الله» وليس ابن الله» وفي ذلك بيان 
للإيمان الحقء ورد على اليهود فيما نسبوه إليه؛ ورد 
على النصارى فيما غلوا فيه'”. 

١‏ - قال تعالى: ٠‏ قل ييا انا إِنمَآ أكأ كز 
كذِيرٌ تن ويم » الحج الآية:49] يأمر تعالى عبده ورسوله 
محمدا - صلى الله عليه وسلم - أن يخاطب الناس 
جميعاء بأنه رسول الله حقاء مبشراً للمؤمنين بثواب 
الله» منذراً للكافرين والظالمين من عقابه» وقوله: 
( تبن » أي : بين الإنذار» وهو التخويف مع الإعلام 
بالمخوف» وذلك لأنه أقام البراهين الساطعة على 
صدق ما أنذرهم بهء ثم ذكر تفصيل النذارة 
والبشارة”. 

وإطلاق لفظ البرهان على النبيّ محمد - صلى 
الله عليه وسلم - لأنه بأميته وكماله الذي لا مطمع 
(45) ابن عاشور دثء 10154/4 18 

0450 السعديء 477اهء صن041. 


البشر أن يساميه فيه برهان على وجود الله وعلمه 
ورحمته89 

وهذا النداء في الدنيا سيسأل الله الخلق يوم 
ي الإ ألز 
يَأكُمْ وُسْل يَحَكُمْ يكُطُونَ عَلَكُمْ اَتى وُذ ركز لقاة 
َؤْيكُمَ هندًا' قالوا كبذكا عل أشيكا وَكرتهُمُ الحيزة 
ألدّتيا وَكِيدُوأ عَنَ هيرح نهم كاثوا مكدريرت © » 
لالأنعام الآية: 0186 يخبر - سبحانه وتعالى - أنه يوم 
القيامة ينادي الجن والإنس بهذا النداء مويخاً لم ألم 
يأتكم رسل من جنسكم تفهمون عنهم ويفهمون 
عنكمء يتلون عليكم آياتي ويخيرونكم بما تحمله من 
حجج وبراهين لتؤمنوا بي وتعبدوني وحدي. 

فأجابوا قائلين: شهدنا على أنفسنا - وقد سبق 
أن غرتهم الحياة الدنيا فواصلوا الكفر والفسق والظلم - 
١‏ وَعِْدُوا عَلَ أَشييح أتْمُزْكَاثوا كدفريرت »8 

وقال تعالى: ( مب كم ما يكم سل" يدكُم 
يَقصُونَ عَليكْْ َايتى هَمَنِ أثقن وَأَصْلعَ فَلَا خوك عَلَومْ 
وَلَا هم ححَرثُونَ (تم > الأعراف الآية:70] الخطاب في هذه 
الآية لجميع العالم» وكأن هذا الخطاب لجميع الأمم 
قديمها وحديثهاء وهو متمكن لهم؛ ومتحصل منه 
الحاضري محمد - صلى الله عليه وسلم - أن هذا حكم 
الله في العالم منذ أنشأه» و( يَيَتكُمْ 4 مستقبل وضع 


القيامة عنه» قال تعالى: ( يَسَعْهَرَ ا: 


(44) الجزائري: 1474هء 4378/1 
(40) الجزائري: وكاس 1147/7 


0 
موضع ماض ليفهم أن الإتيان باق وقت الخطاب 
لتقوى الإشارة بصحة نبوة محمد - صلى الله عليه 
وسلم -: وهذا مراعاة وقت نزول الآية» وجائز أن 
يكون خاصاً بمشركي العرب وأن يكون المراد من 
الرسل محمد - صلى الله عليه وسلم - ذكر بصيغة 
الجمع تعظيماً وتكرياً ل 

وفي أربع آيات من آيات النداء الرباني للناس 
بدأت بقوله تعالى ( قُل 4 التي هي أمر من الله تعالى 
الرسوله - صلى الله عليه وسلم -, فهو إذاً مبلغ ينفذ 
ما أمر به» وفي هذا رد على من يرقعه - صلى الله عليه 
وسلم - فوق مقام العبودية”©. 
المطلب الثابي: التوحيد في نداء الناس في القرآن 
الكرم 

التوحيد أهم المطالب: ودعوة الرسل -عليهم 
السلام - من أولهم إلى آخرهم؛ وأهم أنواعه توحيد 
الألوهية» وقد جاء بيان التوحيد والدعوة إليه في )١١1(‏ 
آية من (14) من آيات النداء الرباني للناس» وجاء بيان 
.توحيد العبادة في (7) آيات من (١١)آية؛‏ والآيات 
الخنمس الأخرى جاء فيها تقرير توحيد الربوبية وتوحيد 
الأسماء والصفات والاستدلال بهما على توحيد 
العبادة» وهذا يدل على أهمية هذه القضية؛ وأذكر هنا 
ثلاث آيات على كل نوع من أنواع التوحيد الثلاثة. 
(45) ابن عطية: 1477هء 547/7؛ وابن عاشورء دتء 

للحت 
049 الشاميء 1877هء ص33 


عبد الله بن دين السهلي: نداء الناس في القرآن الكرم... 


أولاً: توحيد العبادة في نداء الناس في القسرآن 
الكرم 

توحيد العبادة أو توحيد الألوهية هو المسمى 
بالتوحيد الإرادي الطلبي أو العملي؛ والألوهية هي 
العبادة يقال: أله إلاهة وألوهة وألوهية بمعنى عبد 
عبادة؛ والهمزة واللام والباء أصل واحدء وهو 
التعبد» فالإله الله تعالى ‏ وسمى بذلك لآنه معبود», 

وأدلة الكتاب والسئة دالة على وجوب إفراد الله 
بالعبادة» فتارة تأتي النصوص لبيان أن هذا التوحيد هو 
المقصود من خلق الخلق » وتارة تأتي لبيان أنه المقصود 
من إرسال الرسل وإنزال الكتب» وتارة تأتي للأمر به 
والحث عليه: وتارة لبييان ثواب من عمل به وعقاب 
من تركهء إلى غير ذلك. 

وهذا بعض ما دلت عليه آيات القرآن الكريم 
المتضمنة النداءات للناس * 

١‏ - قال تعالى: ( يَتَكْجُا النَاس أعَبدُوا ركم 
الى حَلهكُم ون ين فيكم ملم قو وج » البقرة 
الآية:1؟ هذا أمر لكل الناس بأمر عام وهو العبادة 
الجامعة لامتثال أوامر الله واجتناب نواهيه وتصديق 
خبرهء وهو أول أمر في ترتيب المصحف الشريف» وقد 
اشتمل على أعظم مأمور يه””'؛ وقد فسر ابن عباس 
رضي الله عنه - قوله تعالى: ( أَعَبُدُوا ربكم » 


(4) الفيروزكياني: 41#ذهء صن 17017 مادة دأله». 
(45) اين فارس, حت 309/1 مادة «ألفه. 
(00) السعديء 1478هء ص88 ؛ والعيادء 1474هء ص578. 
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وَحُدوا ربكم» وقال ابن عباس - رضي الله عنهما - 
أيضاً: كل ما ورد في القرآن من العبادة فمعناها 
التوحيد», 

وهذه الآية دالة على توحيده تعالى بالعيادة 
وحده لا شريك له؛ وقد استدل بها بعض المفسرين من 
أهل الكلام على وجود الصانع تعالى من لا يعرفون 
توحيد العبادة؛ وهي دالة على ذلك بطريق الأولي”», 
فقد استدل سبحانه على استحقاقه العيادة بالخلق» 
فامتن تعالى عليهم بما يعترفون به » ولا ينكرونه”””. 

١‏ - قال تعالى: ( قل ينيج لئاس إن كنم في 
غَلئْ يّن ويبى قل عبد لذن تَحْبْدُونَ ين دون الله 
وَلكنَ 
أَلَمُؤْينَ 2 4 ايونس: ٠١‏ دلت الآية على إعلان 
عظيم ومفاصلة كاملة للمشركين: وأن المؤمن لا 
يترك الحق مهما شكك فيه الناس» وعلى تحريم 
الشرك ووجوب تركه وترك أهله؛: وأن دعاء غير 
الله مهما كان المدعو شرك محرم فلا يحل أبداء وإن 
سموه توسلاء ولما كان دعاء النبي غير الله ممتنعاً 


آل اذى يَعَوكدكُمْ وأيزنث أذ 


سس 


(01) الطبريء 1417هء 4143/1 والبقوي؛ 1406هء 
وابن عطية, 14117هء /١‏ 


ابسن كثيرء 1407هء 88/1 ؛ وابسن عاشورء ددثء 


60 
فلدن 

(0) ابن عطيةء 1417هء 9/1١1؛‏ والشوكاتي؛ 4117(هء 
فلل 


فالكلام إذاً تعريض بالمشركين وتحذير للمؤمنين*. 

وفي هذا النداء أمر سبحانه رسوله - صلى الله 
عليه وسلم - بأن يظهر التباين بين طريقته وطريقة 
المشركين» عخاطباً لجميع الناس» بقوله: إن كنتم في 
شك من ديني الذي أنا عليه؛ وهو عبادة الله وحده لا 
شريك له؛ ولم تعلموا بحقيقته ولا عرفتم صحته؛ وأنه 
الدين الحق الذي لا دين غيره؛ فاعلموا أني بريء من 
أديانكم التي أنتم عليهاء ولما ذكر أنه لا يعيد إلا الله؛ 
بين أنه مأمور بالإيمان فقال: ( وَأيِرْتُ أن أكون من 


آلْمُؤَيينَ ته 4 أي : بأن أكون من جنس من آمن بالله » 
وأخلص له الدين”». 


يَسحَقدُوهُ ينه" صَعُْفَ الَطَلِبُ وَآلْمَطْلُوبُ © > الحج: 
الآية:28/7 هذا خطاب للمؤمنين والكفارء المؤمنون 
يزدادون علماً ويصيرةء والكافرون تقوم عليهم 
الحجة: مثل ضربه الله لقبح عبادة الأوثان» وبيان 


00 


نقصان عقول من عبدهاء وضعف 
والسياق الكريم في الدعوة إلى التوحيد والتنديد 

بالشرك والمشركين؛ وبيان سفه المشركين» وفي هذا 

النداء الرباتي الكريم ضرب الله تعالى للمشركين لآلبتم 

(06) الشوكاتيء /1غاه 98/7ه. 

(03) السعديء 47#اهء صن 641. 


لين 
في حقارتها وضعفها وقلة نفعها مثلاً رائعاً فاستمعوا 
له ويينه بقوله: ( إرن> اأذيرت تَدَعُورت ين كُون آله 
» من أوثان وأصنام ١‏ أن عَلقُوا دبا 4 وهو أحقر 
حيوان وأخبثه» أي اجتمعوا واتحدوا متعاونين على 
خلقه؛ أو لم يجتمعوا له فإنهم لا يقدرون على خلقه» 
وشيء آخر وهوإن يسلب الذباب الحقير شيئاً من طيب 
آلبتكم التي تضمّخونها به لا تستطيع آلبتكم أن 
تسترده منهء فما أضعفها إذاء وما أحقرهاء إذا كان 
الذباب أقدر منها وأعز وأمنع”"». 

وتوحيد العبادة في آيات النداء للناس كثيرء تدل 
عليه دلالة مباشرة أو غير مباشرة مثل قوله تعالى: 
يها الناس أقوا ربكم اذى حَلقَور ين نفس وَحِدَو 
كلق يه ها َك يتما رجالا كما واه" وآنقوا آله 
الذى مَسَالُون يم والأزحام" إنّ أله كان عَلْكُمْ رقي » 
لالنساء الآية: 1١‏ ينادي الرب تبارك وتعالى احذروا أيها 
الناس ربكم في أن تخالفوه فيما أمركم وفيما نهاكم» 
ويأمرهم بتقواه””'؛ والتقوى هي العبادة”©. 

ثانيا: إثبات الصفات في نداء الناس في القرآن 
الكريم: 

إثبات صغات الرب تعالى جاء بارزاً في آيات 
النداء للناس» فتختم الآبات بصفات الرب تعالى أو 


(01) الجزائئري: 1474اهء 7/7/8 والسعديء 1477هء 
ص04 ؛ وابن عاشور» ددتء ١70//11‏ 54 
الطيري» 417 اه 038/8 

أبن القيم» /4517 اه 103/1 


لك 
لك 


عبد الله بن دين السهلي: نداء الناس في القرآن الكرم... 


يأني في سياقهاء وجاء التأكيد على الصغات الفعلية 
التي هي من أعظم الأصول”"؛ وعلى النزاع فيها 
ينبني النزاع في مسائل هامة وكثيرة ؛ مشا : النزاع في 
مسألة القرآن وغير ذلك”"؛ ومآل القائلين بنفي أفعال 
الرب الاختيارية القائمة به في مسألة قدم العالم إما 
الحيرة؛ أو التوقفء وإما إلى المعاندة والسفسطةء 
فيكونون إما في الشك وإما في الإفك7, 

وقد جاء إثبات الصغات في النداءات للناس في 


القرآن الكريم : 
١‏ - قال تعالى : ( يها الئاس أنْقُوا ريحم الى 
حَقَك ين مف سوَحِدَوَوحلَقَ ها زَوْجَهَا تنما رجالاً 


“وآئهُوا لله اذى مصَآءَنُونَ يد والأزحام” إن 
أنه كان عَلَيكُمَ رَقِيبًا 4 لالنساء الآية11 ينادي الرب تبارك 
وتعالى عباده بلفظ عام يشمل مؤمنهم وكافرهم: 
يا أيها الناس ويأمرهم بتقواه - عز وجل - واصفاً نفسه 
تعالى بأنه ريهم الذى خلقهم من نفس واحدة وهى آدم 
الذي خلقه من طين» وخلق من تلك النفس زوجها وهي 
حواءء ثم قال سبحانه إن الله كان عليكم رقيباً مراعيا 
لأعمالكم محصياً لها حافظا يحزيكم بها'. 


فالرب تعالى يوصف بأنه الرقيب» والرقيب من 


6600 ابنتيمية اكلم الرغت وتلمال 
1 ابن تيميةء دثء 14/9 
(15) ابنتيمية: دتء 838/4 وابن تيمية» 417اهء 


نفيك 


0 الجزائري: الغلى 110544/1. 
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أسماء الرب تعالى؛ ويعني المطلع على ما أكنته 
الصدورء القائم على كل نفس بما كسبتء الذي حفظ 
المخلوقات وأجراها على أحسن نظام وأكمل تدبير". 

؟ - قال تعالى: « يَنًا آنا كذ جَاءَكُمْ 
ُو بِنْحَقٍ ين ريم كقايثوا حرا لكمْ” وإن تكفرُوا قن 
ِل م فى لكوت والأر ]كان أله ليم حَكيمًا © » 
لالنساء الآية: */131. 

تضمن هذا النداء إثبات صفتي العلم والحكمة 
لله تعالى» وبموجبهما يتم الجزاء العادل الرحيهم©, 
وقوله تعالى:( وَكانَ أله عَلِيمًا 4 بكل شيء ( حَكَيمًا » 
في خلقه وأمرهء فهو العليم يمن يستحق الهداية والغواية ‏ 
الحكيم في وضع الهداية والغواية موضعهما"”: وهو 
سبحانه كامل العلم كامل الحكمة: لا يخفى عليه مثقال 
ذرة في الأرض ولا في السماءء ولا أصغر من ذلك ولا 
أكبر» في أي وقت كان وأي محل كان ولا يخرج عن 
حكمته من المخلوقات والشرائع شيء: بل كل ما خلقه 
وشرعه فهو متضمن لغاية الحكمة”". 

+- قال تعالى : ( ه ينها لئاس َم اقفر إلى 
أل وله مو لقن ألحَمِيدٌ وه » تفاط الآية: 4116 ( وأكة 
(14) السعديء *147١هء‏ ص77 ؛ والسقاف؛ 1414اهء 
ص 17١»‏ ؛ والتجديء 14117هء 2781760/1 
الجزائري» 451 اه 470/1 
أبن كثيرء 7 14هء 484/1 ؛ والسمديء 1477اهاء 
ص51 


السعديء 1477هء صن 1817 


إللف 
إلذن 


زينن 


ردنا 
هوَآلمَىُ آلْحَمِيدٌ (ه » «أخبر سبحانه عن ذاته المقدسة 
أنه غني حميدء فالفقر المطلق من كل وجه ثابت 
الذواتهم وحقائقهم؛ والغنى المطلق ثابت لذاته سبحائه 
من كل وجهء فيستحيل أن يكون العبد إلا فقيراً إلى 
اللهء ويستحيل أن يكون الرب إلا غنياًء وهذا الغنى 
التام لله وحده لا يشركه فيه أحد 8" 

وهنا الغنى التام لكمال صفاته؛ وكونها كلها 
صفات كمال ونعوت جلال» ومن غناه تعالى أن قد 
أغنى الخلق في الدنيا والآخرة: فهو الحميد في ذاته 
وأسمائه لأنها حسنى» وأوصافه لكونها علياء وأفعاله 
لأنها فضل وإحسان وعدل وحكمة ورحمة؛ وفي أوامره 
ونواهيه» فهو الحميد على ما فيه من الصفات*". 

وجاء إثبات الصفات الفعلية» فأخبر سبحاته أنه 
لا يحب المسرفين في قوله تعالى: ( 
يكت عمد عُلّ جد وَكُلُوا وَأضربوا وكا نرفو" مث لا 
حي الْمسْرِفنَ 2 » الأعراف الآية: 21د 

وإثبات صفة الكلام في الآخرة قال تعالى: 


لحي ألدذتيا وََدُوأ على أشيوم 

نهر كاثوا كربت © 4 الأنمام الآية:2110 يخبر 

- سيحانه وتعالى - أنه يوم القياء ة ينادي الجن والإنس 

(54) ابن القيم: 1471هء ص ؛ وابن القيم؛ 417اهء 
لا 


(54) السعديء 1477اهء ص340. 


3 عبد الله بن دجين السهلي: تداء داس في القرآن 


بهذا النداء”"؛ وقال تعالى: ( ه ألز أَعَهَدَ إلَيكم 
لدم أى لا تكو الي إن لْرعدرٌ ثيه وأ 
عدون" هنذا صِرَع مُسْتقِيمٌ © 4 ليس الآية:١-‏ اكاء 
وهذا النداء يكون يوم القيامة9". 

وفي النداء الرباني إثبات احرف والصوت دون 
تشبيه أو تحريف ولا يعقل نداء إلا ما كان حرفاً وصوتاً 
يإجماع أهل اللغة وسائر الناس””''» ومن أغراض 
النداء بيان علو الرب تعالى على خلقه لذا كان الفصل 
بحرف النداء بين ما يصدر منه تعالى ومن يصدر له77”". 

وجاء إثبات الصفات في سياق النداءات للنا. 

قال تعالى: < قُلَ يتما ناس إن كم فى 
بُدُونَ ين ُون الله ولَيكنْ عبد أله 
اذى يتوكدكم وأيزمث أن أكرت ين المُؤيي © » 
ايونس الآية: 1٠١‏ وجاء في سياق هذا النداء قوله : ( وَهُوَ 
آلققُوٌ أَلرَحِيمٌ 2 4 ايونس الآية: 3٠07‏ بيان لصفات 
الجلال والكمال فيه فإنه تعالى يغفر ذنوب التائبين مهما 
بلغت في العظم؛ ويرحم عباده المؤمنين مهما كثروا في 
العددء وبهذا استوجب العبادة بالمحية والتعظيم 
والطاعة والتسليم”. 


دنب قل أعبُدُ ( 


070 ابن عاشورء دت: 1/4/8 
0 شاكر 15كله 119/8 
(097 السجزيء 1417هسء ص41 وابسن تيميسة؛ دثء 


لييد 


العمري: 414 1ه صن 144 144 
الجزائريء 414 اه 06/7 


م 
02 


7 

وخصّ صفة المتوفى من بين الصفات لما في ذلك 
من التهديد”". 

وقال تعالى: ( يَنيُّهَا آنا صرب مُكَل فَسْتومُوا 
لقأ إرث أأذيرت تذغورت ين كوب الله أن تالقوا بها 
وَل أجْمَمعُوا لك وإن يهم لبا ينا ل ينثو ينة' 
صَعُفَ ألطَالبُ وَآلْمَطُلُوبُ وم » الحج الآية:6/! وقد جاء 
في سياق هذا النداء الرباني ذكر صفات الجلال 
والكمال لله تعالى المقتضية لربوبيته والموجبة لألوهيته 
وهى القوة والعزة» والسمع والبصر لكل شيء ويكل 
شيء» والعلم بكل شيء؛ قال تعالى: ( إن أله لَقَوفك 
عير 4 أي قوي قادر على كل شيء عزيز غالب لا 
يمانع في أمر يريده”"» كامل القوةء كامل العزةء ومن 
كمال قوته وعزتهء أن نواصي الخلق بيديه» وأنه لا 
يتحرك متحركء ولا يسكن ساكن» إلا بإرادته 
ومشيثتهء فما شاء الله كان» وما لم يشأ لم يكن؛ ومن 
كمال قوته» أن يمسك السموات والأرض أن تزولاء 
ومن كمال قوتهء أنه يبعث الخلق كلهم: أولهم 
وآخرهم: بصيحة واحدة؛ ومن كمال قوته؛ أنه أهلك 
الجبابرة» والأمم العاتية» بشيء يسيرء وسوط من 
ابيا 


(00/6 الشوكائي: كله 095/1 

050 الجزائسريء» 1476هسء +7998/7؛ وانظر: البفوي» 
000 

008 السمديء 47اهء ص64 
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ثالً: توحيد الربوبية في نداء الناس في القرآن 
الكرم 

توحيد الربوبية لم ينكره أحد من البشرء ولذا 
جاء في النداءات للناس الاستدلال بتوحيد الربوبية 
على نوحيد الألوهية؛ قال شيخ الإسلام ابن تيمية: 
«الإقرار بألوهية الله - تعالى -- دون ما سواه يتضمن 
إقراره بربوبيته وهو أنه رب كل شيء ومليكه وخالقه 
ومديرون”9, «لأن الألوهية التي هي وصغة تعم 
أوصاف الكمال وجميع أوصاف الربوبية والعظمة» 
فإنه المألوه المعبود لما له من أوصاف العظمة والجلال 
وما أسداه إلى خلقه من الفواضل والأفضال» فتوحده 
تعالى بصفات الكمال؛ وتفرده بالربوبية يلزم منه أنه لا 
يستحق العيادة أحد سوا 9 

فطريقة القرآن الاستدلال بتوحيد الربوبية على 
توحيد الألوهية» ولذا جاء في هذء الآيات وصف الله 
تعالى ب «الخالق» وببان نعمة الإيجاد من العدم”*, 
وتتضح في الآيات التالية: 

١‏ - قال تعالى: « يَنها لئام أَعَبُدُوا ركم 
اذى حَلفحُم وللذِنَ ين فيكم للك تقر وي » البقرة 
الآية: )1١‏ هذا خطاب لجميع بني آدم: أمرهم بعبادة 
ربهم؛ وضمنه البرهان القطعي على وجوب عبادته» 


00 ابن تيمية, ؟اكاله 778/1١‏ 

(04 السمديء 1414هء ص31 

(:4) ابن القيم: 1877هء 1100/1 والشاميء 14387هء 
اك 107 


لأنه إذا كان ربنا الذي يربيئا بنعمه وإحسانه» وهو 
مالك ذواتنا ورقابنا وأنفسناء وكل ذرة من العبد 
فمملوكة له ملكاً خالصاً حقيقياًء فعبادة العبد لربه 
وشكره إياه واجب عليه. 

ولبذا قال: ( أعْبُدُوا رََكُمُ 4 ولم يقل إلبكم» 
والرب هو السيد والمالك والمنعم والمربي والمصلحء 
والله تعالى هو الرب بهذه الاعتبارات كلهاء فلا شيء 
أوجب في العقول والفطر من عبادة من هذا شأنه وحده 
لاشريك له. 

ثم قال: ( ألى حَلَفكُمٍ 4 فنبه بهذا أيضاً على 
وجوب عبادته وحده؛ وهو كونه أخرجهم من العدم 
إلى الوجودء وأنشأهم واخترعهم وحده بلا شريك 
باعترافهم وإقرارهم”*. 

"١‏ - قال تعالى: ( قل ينها لئاست إل رَسُولُ 
+ ينا الى له للش الشمنوت والأرض 5 
إل إلا مو مخ . ميث قايكو ل وتشول هئ ان 
الف ؤيثك بالل وَكَلِمْدء واتبكرة لتَلَكُم 
تَهَعَدُورتَ 2 > الأعراف الآية: 158 أمر الله تعالى 
رسوله أن يعلن عن عموم رسالته بما لا مجال للشك فيه 
فقال: ( قل ييا ناث إلى رَسُولُ لل إلِكُم جما » 
وقوله: ( اذى لس مُللك السمَبوت والأزض » وصف 
لله تعالىء وقوله: ( لآ إلَد إلا مو » تقرير لألوهية الله 
تعالى بعد ذكر قدرته وسلطائه وملكه وتدبيره؛ لذا 
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وجب أن لا يكون معبود إلا هوء وهو كذلك إذ كل 
معبود غيره هو معبود عن جهل وعناد وظلم”. 

١‏ - قال تعالى: ( يَتَيجا آلنَاسُ أذْكُرُوا يِعْمَتَ أله 

هَل من حدق عَرُ آله يَْكُم ين ألمَاء والأض" 
ا ند إلا هُوَ َأ تُؤْتَكُورت > و2 افاطر الآية:*) هذا 
نداؤه تعالى لأهل مكة من قريش والناس جميعا 
يأمرهم بعده بأن يذكروا نعمه تعالى عليهم حيث 
خلقهم ووسع أرزاقهم وجعل لهم حرماً آمناً والناس 
يتخطفون من حولهم خائفون: يأمرهم بذكر نعمه 
لأنهم إذا ذكروها شكروها بالإيمان به وتوحيده. 

ثم نبههم على أصول النعم: وهي: الخلق 
والرزق» فقال « هَل من حَدِق تيفك ين ألشمّاو 
وَالأََض" 4 ولما كان من المعلوم أنه ليس أحد يخلق ويرزق 
إلا اللهء تتج من ذلك أن كان ذلك دليلاً على ألوهيته 
وعبوديته» وقوله تعالى: ( كأ تُتكُورت > © أي 
كيف تصرفون عن توحيده مع اعترافكم بأنه وحده 
الخالق الرازق» ففي هذه النداء تقرير التوحيد بالأدلة 
العقلية التي لا ترد» والعجب من حال المشركين يقرون 
بانفراد الله تعالى مخلقهم ورزقهم ويعبدون معه خيره'”. 
المطلب الثالث: التذكير باليوم الآخر في نداء الناس في 
القرآن الكريم 

الإيمان باليوم الآخر هو الركن الخامس من 


(45) الجزائريء كككاه ا/كماء 


86) الجزائري: 1474هء 4131/4 والسمديء 477اهء 
ص 584 ؛ وابن كثيرء 408 اه 041/5 


أركان الإيمان» ولذا بلغت النداءات الربائية المتعلقة 
باليوم الآخر مباشرة )١٠١(‏ نداءات من (18) نداءً 
ريائياء منها: نداءان يكونان يوم القيامة بعد أن 
حذرهم سبحانه وأننرهم ذلك اليوم العظيم في الحياة 
الدنيا في (4)آيات من آيات النداء؛ أخبرهم أنه 
سيسألهم سبحانه في ذلك اليوم العظيم؛ فليس لأاحد 
عذر بعد هذا النداء والتحذير والإنذارء ثم إخباره بأنه 
سيسأل في ذلك المشهد المهول. 

وقد جاء في هذه النداءات ذكر أوصاف يوم 
القيامة بأنه يوم الزلزلة » ويوم البعث؛ وبيبان شيء من 
أهوال ذلك اليوم العظيم ومشاهده؛ بل جاءت 
النداءات مدعمة بالأدلة المختلفة الحسية والعقلية على 
حصول ذلك اليومء وأنه كائن لا محالة» ولا يخفى 
الجانب العملي في هذة النذامات مشل وكوب #قوق. 
الله» والاستعداد لذلك اليوم» وعدم الاغترار بالدنيا. 

وهذه بعض النداءات في القرآن الكريم الواردة 


( يَايّهَا لئان أثقوا ركم' 
إدت وَلرْلََ الصّاعَةٍ سَىْءٌ عَظِيمٌ 2ه 4 الحج الآية:١]‏ ادى 
- سبحانه وتعالى - بالخطاب العام الذي يشمل العرب. 
والعجم والكافر والمؤمن إنذاراً وتحذيراً فقال في فاتحة 
هذه السورة سورة الحج: ( يَيِهَا آنا أكقوا نكم » 
أي خافوا عذابُ؛ وذلك بطاعته بامتثال أمره واجتناب 
نهيه فآمنوا به ويرسوله وأطيعوهما في الأمر والنهي 
ويذلك تقوا أنفسكم من العذاب» وقوله: ( إرح وَلرْةٌ 
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عدي كه عير سا احير يو 
لأفل الكفر وامعاصي”” 

ال تعالى : ( ييا لما إن كُشْر فى تن 

نا لكر مّن راب كم ين نطف كم من َل 
لوعت لقو بتكم" وف فى السام 


ا ' وترَى الأزمضح 
هَايدهٌ دآ ْنا علَيهَا آلْمَآه هتوت وَرَبَت وَأنَْتْ ين 
كُلٍ رذج ببح © 4 الحج لاه 5 

الما ذكر تعالى بعض أحوال القيامة وأهوالهاء 
وكان الكفر بالبعث الآخر هو العائق عن الاستجاية 
للطاعة وفعل الخيرء نادى تعالى الناس مرة أخرى 
ليعرض عليهم أدلة البعث العقلية لعلهم يؤمنون» 
فقال: ( يَنايّهَا آلنَاسُ إن كُشز فى تب مِنَ ألبَث » أي 
في شك وحيرة وقلق نفسى من شأن بعث الناس أحياء 
من قبورهم بعد موتهم وفنائهم لأجل حسابهم 
ومجازاتهم على أعمالهم التي عملوها في دار الدنيا 
فإليكم ما يزيل شككم ويقطع حيرتكم فى هذه القضية 
العقدية» وهو أن الله تعالى قد خلقكم من تراب أي 
خلق أصلكم وهو أبوكم آدم من تراب ويلا شك؛ ثم 
خلقكم أثتم من نطفة» أي ماء الرجل وماء المرأة ويلا 


(41) الجزائري: 1414هء 841/8؛ وان عاشورء دثتء 
راتما 


شكء ثم من علقة بعد تحول النطفة إليهاء ثم من 
مضغة بعد تحول العلقة إليها وهذا بلا شك أيضاًء ثم 
المضغة إن شاء الله تحويلها إلى طفل خلقها وجعلها 
طفلاًء وإن لم يشا ذلك لم يخلقها وأسقطها من الرحم 
كما هو معروف ومشاهدء وفعل الله ذلك من أجل أن 
يبين لكم قدرته وعلمه وحسن تدبيره لترهبوه وتعظموه 
وتحبوه وتطيعوه؛ إذ الذي خلقهم من تراب ثم من 
نطفة ثم من علقة ثم من مضغة يوجب العقل قدرته 
على إحيائهم بعد موتهم؛ إذ ليست الإعادة بأصعب 
من البداية. 

ودليل عقلي آخر هو ما تضمنه قوله تعالى: 
( وَتَرَى الأتض » أيها الإنسان ( عَايِدَةٌ 4 خامدة ميتة 
لا حراك فيها ولا حياة» فإذا أنزل الله تعالى عليها الماء 
من السماء ( آَمَتَرنتَ 4 أي تحركت ( وَتبّت » أي 
ارتفعت وانتفخت تربتها وأخرجت من النباتات 
المختلفة الألوان والطعوم والروائح ( وَأنْبعَتْ ين كل 
لَوْج بَعِيجٍ © > جميل المنظر حسنهء أليس وجود تربة 
صالحة كوجود رحم صالحة وماء المطر كماء الفحل 
وتخلق النطفة في الرحم كتخلق البئرة في التربة» 
وخروج الزرع حياً نامياً كخروج الولد حياً ناميا 
وهكذا إلى حصاد الزرع وموت الإنسان: فهذان 
دليلان عقليان على صحة البعث الآخر وأنه كائن لا 
محالة؛ وفوق ذلك كله إخبار الخالق وإعلامه خلقه بأنه 
سيعيدهم بعد موتهم» فهل من العقل والمنطق أو 


3-7 
الذوق أن نقول له لا فإنك لا تقدر على ذلك 1 
ثالثاً: قال تعالى: ( يلها النَا أكقوا رتكم 
وتوا يَوْمًا لا تجرف وَالِدُ عن وَلَدِف ولا موود هو جَازٍ 
عَن وَا ' إرت وَعد اللهِحَق كا َم تَؤْنَكُمُ الحزة 
دنا وَلَا يفتكم بالهِ الْمرُورُ وهم > القمان الآية:+8 
يقول تعالى منذراً للناس يوم المعادء وآمراً لهم بتقواه 
والخوف منه والخشية من يوم القيامة حيث « لا يتجزِى. 


وَالدُ عَن ولد 4 أي لو أراد أن يفديه بنفسه لما قبل منه» 
.وكذلك الولد لو أراد فداء والده بنفسه لم يقبل منه» 
ثم عاد بالموعظة عليهم بقوله: ( فلا تَعُْئَكُمْ آلحَيؤة 
آلدُثيًا 4 أي لا تلهينكم بالطمأنينة فيها عن الدار الآخرة 
< ولا يَهونَكُم باه آلْمرُوُ وه > يعني الشيطان00. 

ومن النداءات الربانية الدالة على اليوم الآخر قال 
تعالق: ( يلكا الت إن وعد آله حَق كلا توك الحيزة 
ألذئيا” ولا فنك بألل قود ج > فاط :"9 
وقوله تعالى: ( يَيُهَا لحن مك كلوح إل رَبك كذعا 
قَمُلَقِيهِ © > الانشقاق الآية:1]ء أي إنك ساع إلى الله» 
وعامل بأوامره ونواهيه؛ ومتقرب إليه إما بالخير وإما 
بالشرء ثم تلاقي الله يوم القيامة» فلا تعدم منه جزاء 
بالفضل إن كنت سعيدًاء أو بالعدل إن كنت شقيا, 
(40) ابن كثير 08 4اه 407/8 


410 القرطبي: دث؛ 575/14 
(44) السعديء 477اهء صن 4411 والجزائريء 1414هء 


عبد الله بن دجين السهلي: نداء الداس في القرآت. 


ع 


والإشارة لليوم الآخر وردت في آيات أخرى في 
النداءات للناس؛ كما في قوله تعالى: ( كين ُ 
عَبْدُوا رَيكُمُ الى سَلَقَكُم لفك وين بن تك للك تكو 
© 4 اللبقرة الآية: كل 

أشار في هذه الآية إلى ثلاثة براهين من براهين 
البعث بعد الموت؛ وبيئها مفصلة في آيات أخرء كما 
يقوله العلامة الشنقيطي ”4 

والإشارة لليوم الآخر والاستعداد له كثير في 
آيات النداء الرباني للناس. 
المطلب الرابع: بيان حقيقة الإنسان في نداء الناس في 
القرآن الكريم 

النداءات الربانية في القرآن الكريم نداءات رحمة 
وإرشاد من الذي يحب صلاح عباده؛ ويدعوهم إلى ما 
فيه نفعهمء شأن من يرب؛ أي يسوسء ولذا اختير 
وصف الرب المضاف إلى ضمير الناس دون اسم الجلالة 
للتنبيه كما قال تعالى: ( يكم آلا أَعْبدُوأ رُم » البقرة 
الآية: 17١‏ وقوله تعالى :( يلها لئاس أثقوا ربكم » 
النساء الآية:11» وللدلالة على ربانية المصدر؛ وتكرر هذا 
في )٠١(‏ آيات من آيات نداء الناس 0" 

ولهذا تضمنت آبات النداء الرباني تذكير الناس 
جميعاً مسلمهم وكافرهم يحاجتهم خالقهم؛ وضعفهم 

عه ققد 


(4) الشقيطيء لالقاه .4445/١‏ 


(4). اين عاشورء ددتء 8/11:؛ والشامي: 4171 اه 
ص20 


يحلة جامعة املك سعود» م4 5؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1)؛ الرياض (1+17م/457 1 "5 


وفقرهم لخالقهم» ونعمه سبحانه على العبادء وتسلط 
عدوهم عليهم وشدة عداوته: وأنهم كلهم من ذرية 
آدم وحواء لا فضل لأحد على أحد إلا بتقوى الله. 

أواً: النهي عن البفي وتذكير الناس بضعفهم 
في نداء الناس في القرآن الكريم: 

١‏ - قال تعالى: « يَيجا لاسن إِنْمَا بَعيُم عل 
هكم" تع الحتزة الذقا" ثر ليا مرجشكح قتتيقكم 
يما كُشُر تَعْمَلُورتَ 29 4 ايونس الآية: 117 يقول سبحانه 
يا أيها الناس الباغون في الأرض بغير الحق - شركاً 
وكفراً وظلماً وفساداً ‏ في أي زمان كتتم وفي أي مكان 
وجدم ( إِنْمَا َيكُمٍ 4 أي عوائده عائدة على أنفسكم 
إذ هي التي تتأئم وتخبث في الدنيا وتفسد وتصبح أهلاً 
العذاب الله يوم القيامة» وقوله : ( مَُعَ آلْحَبَؤة تيا » 
أي ذلك متاع الحياة الدنيا شقاء كان أو سعادةء « ثم 
ْنا مَرحمُكُمٍ > أي لا إلى غيرنا وذلك بعد الموت يوم 
القيامة» « فَنتكُم يمَا كُمز تَعْمَلُوت 29 » من خير 
وشر ونجزيكم به الجزاء العادل في دار الجزاء. 

فالآية دلت على ضعف الإنسان وفقره إلى الله 
وحاجته إليه - عر وجل - في حفظ حياته ويقائه إلى 
أجله؛ وأن بَفْي الإنسان عائد على نفسه كمكره 
ويكني"», 

- قال تعالى : « ه ييا لاس م الفقرَاه إلى 
لل آنه هو لقي ألْحَِبدُ (ج 4 افاطرالآية: 16] يخاطب 


4410 الجزائري 6طاه 744/7 


تعالى جميع الناس ويخبرهم بحالهم ووصفهم وأنهم 
فقراء إلى الله من جميع الوجوه: فقراء في إيجادهم» 
فلولا إيجاده إياهم لم يوجدواء فقراء في إعدادهم, 
بالقوى والأعضاء والجوارح؛ التي لولا إعداده إياهم 
بها لما استعدوا لأي عمل كان: فقراء في إمدادهم 
بالأقوات والأرزاق» والنعم الظاهرة والباطئة؛ فلولا 
فضله وإحسانه؛ وتيسيره الأمورء لما حصل لبهم من 
الرزق والنعم شيء؛ فقراء في صرف النقم عنهم» 
ودفع المكاره» وإزالة الكروب والشدائد؛ فلولا دفعه 
عنهمء وتفريجه لكرياتهم: وإزالته لعسرهمء 
لاستمرت عليهم المكاره والشدائدء فقراء إليه في 
تربيتهم بأنواع التربيةء وأجناس التدبيرء فقراء إليه في 
تألبهم له وحبهم له وتعبدهمء وإخلاص العبادة له 
تعالى» فلو لم يوققهم لذلك لبلكوا وفسدت أرواحهم 
وقلوبهم وأحوالهم: فقراء إليه في تعليمهم ما لا 
يعلمونء وعلمهم”" بما يصلحهم فلولا تعليمه لم 
يتعلمواء ولولا توفيقه لم يصلحواء فهم فقراء بالذات 
إليه بكل معنى ويكل اعتبار» سواءً شعروا ببعض أنواع 
الفقر أم لم يشعرواء ولكن الموفق منهم الذي لا يزال 
يشاهد فقره في كل حال من أمور دينه ودنياه؛ ويتضرع 
لهء ويسأله أن لا يكله إلى نفسه طرفة عين؛ وأن يعينه 
على جميع أموره؛ ويستصحب هذا المعنى في كل 
وقتء فهذا حري بالإعانة التامة من ريه وإلبه'”©,. 


(45) في الأصل عملهم؛ ولا يستقيم المعثى. 
(45) السعديء 1477اهء ص340. 


00 
١‏ - قال تعالى: ( ينا الإنسسنٌ ما عَرِكَ ريك 
ألْكَرِِدٍ © 4 الانفطار الآية: +1 يقول تعالى معاتباً 
للإنسان المقصر في حق ربه المتجرئ على مساخطه: 
يها الإسنُ ما عر ريك كير وه 4 أنهاوناً منك 
في حقوقه؟ أم احتقاراً منك لعنابه؟ أم عدم إيمان منك 
يجزائه؟ أليس هو ( الى حَلَقَكَ فسَونكَ كََدَلَكَ © » 
االانفطار الآية: 7 في أحسن تقويم؟ ( فَعْدَلّك » وركبك 
تركيياً قوماً معتدلاًء في أحسن الأشكال: وأجمل 
البيئات» فهل يليق بك أن تكفر نعمة النعم» أو تجحد 
إحسان الحسن؟ إن هذا إلا من جهلك وظلمك: وعنادك 
وغشمكء» فاحمد الله إذ لم يجعل صورتك صورة كلب 

أو حمار أو نحوهما من الخيوانات9", 
ومن آيات النداء الدالة ع هنا ده قوله 


أَقْطارٍ الشمَوتٍ والأزض قَاسشدُوا لا تَشُدُورت إلا 
يسُلْطَنِ © 4 الرحمن الآية:+7 هكذا يتحداهما 
الرحمن؛ أي اخرجوا هاربين من قضائي وحكمي 
لكما وعليكما لا تنفذون إلا بقوة قاهرة غالبة» ولا 
قوة لكم ولا سلطان: فدلت الآية على بيان جلال الله 
وعظمته وقوة سلطانه» وعجز الخلائق أمام خالقها 


- عز وجل -؛ ووجوب حمد الله تعالى وشكره على 
السراء والضراء*©. 


(44) السعديء 1437هء ص414. 
(96) الجزائري 6قله #/لاراء 


عبد الله بن دين السهلي: نداء الناس في القرآن الكرم... 


وهذا القول على أن يكون الخطاب لهم بهذا في 
الدنياء ويرى العلامة ابن القيم أن في الآية تقر راقو 
وهو أن يكون هذا الخطاب لهم في الآخرة إذا أحاطت 
الملائكة بأقطار السموات والأرض وأحاط سرادق الثار 
بالآفاق: لأن هذا خطاب لجميع الإنس والجن أتى فيه 
بصيغة العموم: فلابد أن يشترك الكل في سماع 
الخطاب ومضمونه؛ وهذا إنما يكون إذا جمعهم الله في 
صعيد واحد"”, 

ثانياً: الأمر بالتقوى والتذكير بنعم الله تعالى في 
انداء الناس في القرآن الكريم 

إن الله سبحانه قضى أن ما عنده لا ينال إلا 
بطاعته: وأنه ما استجلبت نعم الله بغير طاعته؛ ولا 
استديمت بغير شكره» ولا امتنعت بغير معصيته» وإذا 
أنعم عليك ثم سلبك النعمة فإنه لم يسلبها لبخل منه 
ولا استتثاربها عليك وإنا أنت المسبب في سلبها 
عنك» ا ا د ات 
بأفسهم» فما أزيلت نعم لله يقير معصيته 
هملاكم" 

قال العلامة القرطبي: قال العلماء: يستحب 
للمرء أن يذكر في دعائه نعم الله تعالى عليه وما يليق 
بالخضوع", 


وقد جاء في النداءات الربانية الأمر بتقوى الله 


(45) ابن القيم لاكقاهء #/3ف. 
0410 اين القيم, 1451هء ص34 
4440 القرطبي» دث؛ .///1١‏ 
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وتذكير الناس بنعم الله تعالى عليهم كما في الآيات 
التالية : 

١‏ - قال تعالى: ( يَيَْا آلا كوأ يما فى 
الأرض حَلَلدٌ طَيًا وكا تَبُُوا لوت الشيطي' نه كم 
عَدُوٌ تن ( > البقرة الآية 134) هذا خطاب لئاس 
كلهم؛ مؤمنهم وكافرهم» فامتن عليهم بأن أمرهم أن 
يأكلوا من جميع ما في الأرض» من حبوب وثمار 
وفواكه وحيوانات: حالة كونها ( حَلَلٌ 4 أي: محللا 
لكم تناوله» ليس بغصب ولا سرقة» ولا محصلا بمعاملة 
محرمة أو على وجه محرم » أو معينا على محرم. 

< طَيْبًا 4 أي: ليس جخبيث» كاليتة والدم ولحم 
الخنزيرء والخبائث كلهاء ففي هذه الآية» دليل على 
أن الأصل في الأعيان الإباحة» أكلاً واتضاعا”". 

> - قال ت َ 


م خدوا 


وأ ولا ترفو * إن لا حِثِ 
آلْمْسْرِفِينَ © > الأعراف الآية:1) هذا خطاب لجميع 
العالم» وإن كان المقصود بها من كان يطوف من 
العرب بالبيت عريانا؛ فإنه عام في كل مسجد للصلاة» 
لأن العبرة للعموم لا للسبب؛ وفي صحيح مسلم عن 
ابن عباس قال: كانت المرأة تطوف بالبيت وهي عريانة 
وتقول: من يعيرني تطوافا؟ تجعله على فرجها. 
وتقول: 
اليوم يبدو بعضه أو كله » وما بدا منه فلا أحله 


(4) السمديء 477 اه صن 40. 


فنزلت هذه الآية: ( ُدُوا بتك عِندَ كُنّ 
مشجلر»007, 

ومعنى الآية البسوا ثيابكم عند الطواف بالبيت 
فلا تطوفوا عراة» وعند الصلاة فلا تصلوا وأنتم 
مكشوفو العورات: كما يفعل المشركون المتخذون 
الشياطين أولياء فاضلتهم حتى زينت لهم الفواحش 
قولاً وفعلاً واعتقاداء وقوله: ( وَكُلُوا وروا ولا 
تسرف 4 أي كلوا مما أحل الله لكم واشربواء ولا 
تسرفوا بتحريم ما أحل الله؛ وشرع ما لم يشرع لكم» 
فالزموا العدل» فإنه تعالى لا يحب المسرفين فاطلبوا حبه 
بالعدل» واجتنبوا بغضه بطاعته وطاعة رسوله - صلى 
الله عليه وسلم -9090. 


7- قال تعالى: ادم كد لكا عليكر اما 
يُورى يكم ورا ولاس التقوى ذَلِكَ حير" للك 


مِنْ ءَأيتِ لله لهم يَذَّكرُونَ هع 4 الأعراف الآية:7؟! امقن 
سبحانه على بنى آدم بما يسر لهمء من اللباس 
الضروري؛ واللباس الذي المقصود منه الجمال؛ وهكذا 
سائر الأشياء؛ كالطعام والشراب والمراكب والمناكح 
ونحوهاء قد يسر الله للعباد ضروريها ومكمل ذلك» 
وبين لهم أن هذا ليس مقصوداً بالذات» وإنما أنزله الله 


)0٠٠١(‏ القرطبي» ددتء 2144/1 والحديث أخرجه مسلمء 
+41اهء 780/4 اح (6018) في (كتاب التفسيرء 
باب في قوله تعالى + « حُدُوا زيقتكز عِدد كن مجر »). 
01 الجزائري 74غاه 333/79 


3 عبد الل بن دجين السهلي: تداء قنفى في القرآن الكيم... 


ليكون معونة لهم على عبادته وطاعته» ولبذا قال: 
١‏ وَلِبَاسُ التقوئ ذَلِكَ حَوْرٌ 4 من اللباس الحسيء فإن 
لباس التفوى يستمر مع العبد؛ ولا يبلى ولا يبيدء وهو 
جمال القلب والروح » وأما اللباس الظاهري فغايته أن 
يستر العورة الظاهرة؛ في وقت من الأوقات: أو يكون 
جمالا للإنسان؛ وليس وراء ذلك منه نفع. 

وأيضاً فبتقدير عدم هذا اللباس تنكشف عورته 
الظاهرة؛ التي لا يضره كشفها مع الضرورة؛ وأما 
بتدير عدم لباس التقوى» فإنها تتكشف عورته 
الباطنة » وينال الخزي والفضيحة””0. 

وبما يساق بالتسم تذكير الئاس ينعمة الإيجاد من 
العدم: لذا جاء في هذه النداءات وصف الله تعالى 
بدالخالق»””"©: ولذا ذكر الرب تعالى الناس أنهم 
خلقوا من نفس واحدة وجعل منها زوجهاء وهما آدم 
وحواءء فجميع الناس في الشرف بالنسية الطينية إلى 
آدم وحواء -- عليهما السلام - سواء وإنما يتفاضلون 
بالأمور الديئية وهي طاعة الله تعالى ومتابعة رسوله 
- صلى الله عليه وسلم -» قال تعالى: و ينا لاس 
إنَا حلفتك بن ذكر وأس وَجَعَتَكُمْ شْعُو وقبَآيل لِتعَارفوا 
إن ركز عبد آل أتقدكم' إن آله عَِمْ عير © » 
الحجرات الآبة: 117 وقال تعالى:ى يَناْمًا ألناسُ أتقُوا 


)1١7(‏ السمديء 1477هء صن585. 
)1١(‏ ابن القيم: 141717هء 11١3/1‏ والشاميء 41717اهء 
ص 0 


رَبك الى حَلقكُر ين نف سٍوَحِدَوِوَحلَقَ ينا زَوْجَهَا وَتَك 
مِْما جَالاً كما وَنشَآ » النساء الآية: 1":10", 

ثالناً: العحذير من الشيطان في نداء الناس في 
القرآن الكريم 

الواجب على العاقل أن يأخدذ حذره من عدوه 
الشيطان الذي قد أبان عداوته من زمن آدم - عليه 
السلام --؛ ويذل عمره ونفسه في فساد أحوال بني 
آدم؛ ولذا من رحمة رينا سبحانه تحذيرنا من الشيطان 
الرجيم وبيان عظم فتنته» ومهارته في الإضلال» ودأبه 
وحرصه على ذلك»: وأن عداوته لا تحول ولا تزول» 
الأنه يرى أن طرده ولعنه وإخراجه من الجنة بسبب أبينا 
آدمء فلابد أن يتتقم من آدم وذريته من بعده””©. 

وقد جاء التحذير من عداوة الشيطان في نداء 
الناسء والنداء في الآية /1؟ من سورة الأعراف جاء 
بعد قصة آدم مع الشيطان وذلك أن من شأن الذرية أن 
تثار لآبائها وتعادي عدوهم؛ وتحترس من الوقوع في 
شركه””": وما أحوج الناس إلى تأمل هذه النداءات 
الربانية فقد دافع بععض جنود إبليس عنه ودعوا إلى 
تغيير مشاعر الكراهية والعداء نحوه؛ وإلى الشفقة عليه 


)1١4(‏ ابن كثير 1407هء 4713/4 والشامي: 1439هء 
ص 5-01 

)٠١6(‏ ابن الجوزيء 1416هء ص11 وابن القيم؛ 1404ه, 
1 والأشقرء دت: ص45 

)0١5(‏ اين عاشورء دتء 78/4 القسم الشاني ؛ والعسري: 


4ه ص1 - 1ل 
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والتعاطف معهء نعوذ بالله من الخذلان7"",. 
لقد وصف الرب سبحانه في هذه النداءات 
عداوة الشيطان بأنها بينة واضحة شديدة؛ وأنه يأمر 
بنى آدم بما فيه فسادهم» وأخبر سبحانه أنه سيسأل يوم 
القيامة من أطاع الشيطان سؤال توبيخ وتقريع ؛ فالحذر 
الحخذر. 
١‏ - قال تعالى: « يب 
لسْيَطلَنٌ كمآ أحخرَجَ أبؤيكُم يِنَ ' 
ا سيا“ إن يَردكُم هو وقيلهٌ من حك لا 
العْمَسِنَ أولَآء لِلَذِسَ لا يُؤيئُونَ © » 
لالأعراف الآية: 177 في هذا النداء يحذر تعالى بني آدم من 
إبليس وقبيله - وهم شياطين الجن -» مبيئاً لهم 
عداوته القديمة لأبي البشرآدم - عليه السلام -: في 
سعيه في إخراجه من الجنة التي هي دار النعيم إلى دار 
التعب والعناء: والتسبب في هتك عورته بعد ما كانت 


مستورة عنهء وما هذا إلا عن عداوة أكيدة*"'", وبين 
- سبحانه - في هذا النداء أن عدم الإيمان هو الموجب 
العقد الولاية بين الإنسان والشيطان*"", 

" - قال تعالى: ( ه ألز أَعَهَذ إِلَيْكُم يَبَ 
أن لا تتبُْوا لطن" إن لد عَدُدٌ شي © وأنٍ 
أغبدُوى" قددًا مرا مُسْتقيمٌ 2 > ليس لا: 
بعد التحذير في الحياة الدنيا يكون هذا النداء يوم 


لام 


253/1 النسوقي: 1405ه:‎ )1١1( 
508/5 اين كثيرء 405اهء‎ )0٠١4( 
السعديء 477اهء ص941.‎ )1١4( 


القيامة» فإنه تعالى لما ذكر تعالى جزاء المتقين» ذكر 
جزاء المجرمين وأنهم يقال لهم يوم القيامة ( وَآمكَوُوا 
لوم لجا ألْمُجَرمُونَ و » ليس الآية:151 أي: تميزوا عن 
المؤمنين» وكونوا على حدة؛ ليويخهم ويقرعهم على 
رءوس الأشهاد قبل أن يدخلهم النار» فيقول لجم: 
<ه ألز أغهّذ إلَيِكُمْ 4 أي: آمركم وأوصيكم؛ على 
ألسنة رسليء وأقول لكم: ( يب مادم أن لا تَعْبتُوا 
َلعَيلَنَ » أي : لا تطيعوه؟ وهذا التوبيخ؛ يدخل فيه 
التوييخ عن جميع أنواع الكفر والمعاصي» لأنها كلها 
طاعة للشيطان وعبادة له ( إِنَك كز عَدُوٌ مين © » 
فحذرتكم منه غاية التحذير» وأنذرتكم عن طاعته» 
وأخبرتكم بما يدعوكم إليه» وأمرتكم ( وأ أعبدُوى” » 
يامتثال أوامري وترك زواجري”0". 

* - قال تعالى: ( يَتايَا لاس تموأ يما فى 
حَدَل طيما وا كوا لوت الختعي' إن كك 
عَدُوٌ مين 2 4 البقرة الآية:178] هذا خطاب للناس 
كلهم مؤمنهم وكافرهم ؛ لما أمرهم -- سبحانه وتعالى 
- باتباع ما أمرهم به - إذ هو عين صلاحهم - نهاهم 
عن اتباع ( خُطْوَتٍ لطن" » أي: طرقه التي يأمر 
بهاء وهي جميع المعاصي من كفر وفسوق وظلمء 
١‏ إن كم عَدٌُ ين وتم > أي: ظاهر العداوة؛ فلا 
يريد بأمركم إلا غشكم» وأن تكونوا من أصحاب 
السعيرء فلم يكتف ربنا بنهينا عن اتباع خطواته؛ حتى 


)11١(‏ السعديء 47#اهء صن ةة. 


64 عبد الل بن دجين السهلي: تداء نفس في القرآن الكرم... 


أخبرنا - وهو أصدق القائلين - بعداوته الداعية للحذر 
يا 

فهذا نداء شفقة ورحمة من الرؤوف الرحيم إلى 
عباده حذراً لم من اتباع طرق الشيطان ومسالكه» 
ومنبهاً أنه يحب على العبد أن يغلق باب الطريق من 
أوله077, 

ثم لم يكتف سبحانه بذلك: حتى أخبرنا 
بتفصيل ما يأمر به وأنه أقبح الأشياءء وأعظمها 
مفسدة فقال : ( إِنَمَا يَأمُركُم الوه وَالفَحَقَاء ون تَقُولُوا 
عل أله مَا لا تَعلَمُونَ © 4 البقرة الآية:13) وبين 
- سبحانه وتعالى - أنه يأمر بالعدل والإحسانء وإيتاء 
ذي القربى» وينهى عن الفحشاء والمنكر والبغي» 
فليتظر العيد نقسهء مع أي الداعين هوء ومن أي 
الحزبين :20090 


الخاتمة 

الحمد لله رب العالمين» والصلاة والسلام على 
أفضل المرسلين» أما بعد: 

يمكن تلخيص نتائج البحث في التقاط التالية: 

١‏ - لا يخفى عظيم قدر القرآن الكريم وعلى 
مكانته» وهذا البحث في دراسة بعض آياته التي فيها 
نداء رب العالمين الناس» والمراد بها الآيات التي قال 
(111) السمديء 1475اهه ص80 


(115) بالي: 411لهء ص10 
001 السمديء 1477م ص 40 


تعالى فيها: ( يَنيْهَا آلاسُ 4: وما في معناهاء والمراد 
بالناس في هذه الآيات أنه عام لجميع الئاس المؤمن 
والكافرء وعدد هذه الآيات (18) آية» وموضوعاتها 
شملت القضايا العقدية الكبرى مثل مصادر تلقي 
الدين» والتوحيد خصوصاً توحيد العبادة؛ والتذكير 
باليوم الآخر وغير ذلك. 

1 - القضايا العقدية الكبرى التي تضمنها نداء 
الناس هي التي كثر فيها النزاع بين المسلمين والأمم 
الأخرى» وبين الفرق الإسلامية» وفيها يتضح أن الحق 
هوما يقوله أهل السنة والجماعة دون غيرهم: فقد 
جاء في آيات نداء الناس التأكيد على مصدر تلقي الدين 
في (4)آيات: وهما القرآن الكريم وماجاء عن 
الرسول - صلى الله عليه وسلم -: وعلى التوحيد في 
(1١)آيةء‏ منها (5) آيات في توحيد العبادة؛ واليوم 
الآخرفي (١٠)آياتء‏ منها: نداءان يكونان يوم 
القيامة. 

7- هذه النداءات العظيمة جاءت مدعمة 
بالأدلة العقلية التي تقبلها الفطر والعقول؛ وكانت 
صريحة وفي غاية الاختصار والبيان» وفي هذا الرد على 
من زعم أن الرسل - عليهم السلام - جاءت بالأخبار 
دون العلوم العقلية؛ بل الرسل صلوات الله عليهم 
بينت العلوم العقلية ؛ التي بها يتم دين الله علماً 
وعملاً. 

كما جاء نداء الناس في القرآن الكريم متضمنا 


الترغيب والترهيب. 
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--جاء في نداء الناس التلطف بالمنادين» وأنها 
نداء رحمة وشفقة وإرشاد من الذي يحب صلاح 
عباده» ويدعوهم إلى ما فيه نفعهم: والنداء بعلم 
الجنس «الناس» دون التصريح بالصفة الحقيقة التي هي 
«الكفر»ء وبوصفهم أبناء لآدم - عليه السلام -- للتنبيه 
إلى ما كان من أبيهم حين أطاع الشيطان؛ والتحذير من 
مكائده؛: وقدمت الجن على الإنس في النداء لأن 
استجابة الإنس أفضل من استجابة الجن » فالنبوة في 
الإنس وإبليس من الجن» وهكذا نجد تآزراً بين النداء 
(حرف النداء والمدادى) وبين سائر مكونات جملة 
النداء في القرآن الكريم. 

وفي هذه النداءات يظهر غرض النداء الأول 
وهو التنبيه على عظم الأمر الذي نودوا من أجله. 

وصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى آله 
وصحيه وسلم. 


المصاهر والمراجع 

ابن اجموزي» جمال الدين عبد الرحمن. تلبيس إبليس. 
تحقيق: أيهن صالح. طا. القاهرة: دار 
الحديث: 416اه 

ابن تيمية: أحمد بن عبد الحلسيم. درء تعارض العقل. 
والنقل. تحقيق: محمد رشاد سالم» دار الكنوز 
الأدبية: ددت. 

لساء جموعفتاوى شيخ الإسلا ماب نتيمية. 
جمع: عبد الرحمن بن قاسم وابنه محمدء 


الرياض: دار عالم الكتب» 15417ه. 

لس منهاج السنة النبوية. تحقيق: د. محمد رشاد 
سالم. ط١.‏ د. 

ابن عاشورء محمد الطاهر.تفسي رالتحرير والتشوير. 
اتونس: دار سحئون: د.ت. 

ابن عطية: عبد الحق بن غالب الأندلسي. المصرر 
الوجيز في تفسي رالكتاب العزيز. تحقيق : 
السلام محمد. ط١.‏ بسيروت: دار الكتب 
العلمية: 1417١ه‏ 

ابن فارس؛ أحمد بن زكريسا. معجم مقاييس اللغة. 
تحقيق: عبد السلام هارون. بيروت: دار 
الجيل » ددت. 

ابن قيم ابخوزية» حمد بن أبي بكر. إغاثة اللهفان في 
مصايد الشيطان. تحقيق : حمد عفيفي. ط. 
بيروت: المكتب الإسلامي؛ الرياض: مكتبة 
الخاتيء 1404ه 

لسيء أشال القرآن. تحقيق : ناصر الرشيد. ط١.‏ 
مكة المكرمة: الصفاء 114*7اه. 

سه بدا ع التفسي را جامع لا فسرء الإمام اب نكيم 
ا جوزية. جمع: يسري السيد. ط١.‏ الدمام: دار 
ابن الجوزي» 14317اه 

٠‏ شفاء العليل في القضاء والقدر وا حخكمة 

والتعليل. عناية: مصطفى أبو النصر الشلبي. 

اط١.‏ جدة: مكتبة السوادي: 1417ه. 


: مؤسسة قرطبة؛ ددت. 


لذن 


: طريق البجرتين وياب السعادتين. دم‎ ٠ 
دنء 471اهه‎ 

سسبء مفتاح دا رالسعادة. د.م: د.ن؛ دت. 

ابن كثير, إسماعيل بن عمسر. تفسي رالقرآن المظيم. 
بيروت: دار المعرفة: 15407ه. 

ابن هنظورء محمد بسن هكسرم. لسان العرب. ط١.‏ 
بيروت: دار الفكرء ١151١ه‏ 

الأشقرء عمر بن سليمان بن عبد الله. عالم اجن 
والشياطين. ط؟. بيروت: المكتية العلميةء 
اددث. 

بالي» وحيد عبسد السسلام. وقاية الإنسان م نا جن 
والشيطان. بسيروت: دار الكتب العلمية» 
1ه 

البخاريء محمد بن عبد الله. صحيح البخاري. تحقيق : 
محمد القطب. ييروت: المكتبة العصرية» 
1ه 

البغوي» أبو محمد ا حسين بن مسعود. معالم التنزيل. 
تحقيق: محمد النمر وآخرون. الرياض: دار 
طيبة: 1504ه. 

اخزائري» أبو بكر. أيس راللتفاسي رلكلا م العلي الكبير 
الرياض : مكتبة الرشد: 475١ه.‏ 

درازء محمد عبد الله. النبأ العظيم. عناية : عبد الحميد 
الدخاخني. طلا. الرياض: دار طييةء 
هه 


الدسوقي فاروق أحد. القضاء والقدر في الإسلام. 


عبد الله ين دجين السهلي: نداء النلى في القرآن الكرم... 


ط؟. بيروت: المكتب الإسلامي؛ الرياض: 
مكتبة الخاني: اه 
الراغب الأصفهان, أبو القاسم الحسين بن محمد. 
الفردات في غريب القرآن. تحقيق: محمد سيد 
كيلاني. مصر: شركة مصطفى البابى الحلبي » 
لاه 
زايد أبو يوصف حمد. نداءات القرآن لبني الإنسان. 
منشور على موقع صدد الفوائد 
مه مطح غمناعامهطااعه. قتمهو || بصغط. 
السجزيء أبو نصر عبيد الله بسن سعيد. رسالة 
السجزي إل ىأهل زييد والردٌ على م نأنكر 
ا حرف والصوت السجزي. تحقيق: محمد 
باكريم باعبد الله. ط١.‏ المدينة المنورة: المجلس 
العلمي بالجامعة الإسلامية: 1517ه. 
السعدي, عبد ال رمن بن ناصسر. القول السديد في 
مقاصد التوحيد بحاشية كناب التوحيد. دم: 
المطبعة الإسلامية العربية» 1515ه. 
سسب»ء تيسي رالكري م الرحمن فيتفسي ركلا مالدان. 
تحقيق: عبدالرحمن بن معلا اللويحق. ط١.‏ 
مؤسسة الرسالة, 1477اه. 
السقاف» علوي بن عبد القادر. صفات الله عز وجل 
الواردة في الكتاب والسنة. ط١.‏ الثقية: دار 
البجرة؛ ١414‏ 
شاكر, أحمد بن حمد. عمدة التفسير (مختص رتفسي رابن 
كثير). ط؟. المنصورة: دار الوفاء؛ 475اه. 
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الشامي» صالح بن أمد. نداء الإيان في القرآن الكريم. 
ط١.‏ دمشق: دار القلم؛ 15117ه. 

الشنقيطي, محمد الأمين بن حمد المختار. أضواء البيان. 
في إيضاح القرآن بالقرآن. عناية: محمد ا خالدي. 
ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية؛ /411١ه.‏ 

الشوكاي» محمد بن علي بن محمد. فت ح القدي را جامع 
بين فني الرواية والدراية في عل م التفسير. عناية: 
الغوش. ط". بيروت: دار المعرفة, /4117١ه.‏ 

الصابوي: أبو عثمان إسماعيل بن عبد الرحمن. عقيدة 
السلف وأصحاب ا حديث. تحقيق : ناصر 
الجديع. ط؟. الرياض: دار العاصمة» 
5ه 

الطبري» أبو جعفر محمد بن جريسر. جامع الييان في 
تأويل القرآن (تفسي رالطبري). ط١.‏ بيروت: 
دار الكتب العلمية» 1517١ه.‏ 

العباد. عبد المحسن بن حمد. أهمية توحيد العبادة. .١‏ 
دم: دن 474اه 

العقل؛ ناصر بن عبد الكسريم. دراسات في الأهواء 
والفسرق والبدع وموقف السلف منها. ط١.‏ 
الرياض: دار إشبيلياء 514١ه.‏ 

العكبري, عبد الله بسن ال حسين. التبيان في إعراب 
القرآن. تحقيق : علي البجاوي. القاهرة: عيسى 
الحلبي؛ ددت. 


العمري؛ ظافر بن غرمسان. «مجاز 
وأغراضهما في الخطاب القرآني». بحث منشور 
في جلة معهد الإمام الشاطبي للدراسات 
القرآنية.ع (5) (ذو الحجة 475 ١ه)؛‏ جدة. 

الفيرو آبادي» جد الدين محمد بن يعقوب. الفاموس 
احيط. تحقيق : مكتب تحقيق التراث في مؤسسة 
الرسالة. ط. بيروت: الرسالة» 817١ه‏ 

القرطي, خمس الدين محمد بن أحمد. ا جامع لأحكام 
الهرَان. بيروت: دار إحياء التراث العربي » ددت. 

القطان. هداع بن خليل. مباحث في علوم القرآن. ط ". 
الرياض: مكتبة المعارف: ١87١ه.‏ 

مسلم بن الحجاج: أبو الحسن القشيري النيسابوري. 
صحيح مسلم. ترقيم وعناية: محمد فؤاد 
عبدالياقي. بيروت: دار الكتب العلمية» 


ات النداء وحقيقته 


7ه 

النجدي؛ حمد محمود. النهج الأسمى في شر حأسماء 
الله ا حسسنى. ط ؟. الكويست: مكتبة الإمام 
الذهبي» 14117ه. 


اه 


مدعه) نرأمة1 عط ست عاصمء" عط ها طملتخ كه للدت 
كانه عتسماعة 6ه رفس 9) 


للطمعلخ تلخ منظ مععزهه من استاسةهم 
«سهلنة عاسمانا إه حتت حجنا +ممتمتجم اجتامامفا 
وبادصيضونا لسمك هج .>جمللم0 «مافمصفع. 
41 عله اعد :414 30 0 6 عام قسع تي مفمطة ,عولط ل 


عد لنحجصطاةالخولصت ل 
(الاتهالاله ممشسناطم با لماجدمه :19/143201 امسو 


بتصطنت؟ ذا مومهم عط بمسج برادة1 عط هأ متودمم عط هذ طمللة 6ه للدت تممه رمكلا 

عالت عنط» هذ معد عومد )ه رشطم ع هذ فصعت فنا , مدصي عط 6ه ممكاتدمم نمكيو عط عمعل هذ اذ فض بطعللة عذا 6ه تجدد عط سدس ماعدجوزلق 
#طصية مط فج بومتصست لله ما كاعد ماودت" عاودمع فتاه بوعتعمت عاذ جز لج "ماوممج عر 0" عمط عرعة مذ عمط عمدت ذا ,6أوممم للدم عط 
م قمة بشمنة فمطهة بوللمتموت بتعطده لم بممتهناع 6ه معدم #جاممماة ع باعيه يعم لمشساعها عد ممعناة. يعدت (25) ععدع اميد 6ه 
قصة ,مادم سمتافساط مجع قح ممدقاقة عطات قصة مستاعسا! متدوك وتقمم 6ه ومجتدمة عمة مممععا عجعطا هد قات عط ههه برت1 اعم] عط للعددم: 
درك مطمصزلة د مدصيد ل نمطم وأ تطواء عط عمط عمماء وذ اذ مولو 

مه ,مدع صقمه0 ما #مممفتيع فج ددتستعودهده فمه برعصد كه للد عالت بأفقاه عا عه ددعف هه بلسامعت تمامتتسد مط تعفن عنصت ملكووة ممصطة. 
طاثم ,عت؟ (10) هذ متاصلد ب«مة 10 عسمد 0045 لتمطا» عاوددم كه عمعتسحدم عط ما تحففة فمم عن كمطتعومة ما حدمت جمقاعه عصظا 
115 لومم 6ه متش 06 مدع ما ممممومم اصماتموجا تعمج كوكم عمدة7. أذ تتوطة أماطا ما ممدكم 3 2 الدمقة تلطه ووتصمم نميو 
مذ عمدت (6) فتاه سد2 يعدت (11) هأ لعطمه7 لغ فجه بكمدت (5) عذ ممتوتاك؟ 6ه ممدسمد #«امدماة عا سجتعساوتت ما ملمعوجة عتمظ هذ فماتدومم 
.طالخ رط سغط تالت تسا تحطه ممعت تع مستلسا! بردب مد«ممطهة ,عد (10) هذ و10 أكم1 مد بمقدة أذ لمطه10. 


بجلة جامعة للك سعود» م75» العلوم فتربوية والدرئسات الإسلامية (8)؛ ص صن 74 6ه الرياض (011 455/1 اهب 


مستوى اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة والدشاط البد لدى التلاميذ ١7(‏ - 68 ١سنة)‏ بمدينة الرياض 


مشعان بن زين الحربي 
أستاذ مساعد بقسم الناهج وطرق التدريس» كلية التربية » جامعة ا للك سعود. 
الرياض» الملكة العربية السعودية» صربب 789 الرم ١١0١‏ 
«م مم طم © اط تعطئله_عالطا :لقعم - زر 
(قدم للنشر في 141/7/14ه؛ وقبل للنشر في 1477/1/4اع). 


الكلمات المفتاحية: اللياقة اليدني المرتبطة بالصحة؛ اللياقة البلنية» النشاط البدخي. 

ملخص البحث. نظرا لازدياد أهمية اللياقة البدتية المرتبطة بالصحة والنشاط البدني في هذا العصرء والذي يشهد 
.زيادة الخمول البدني الذي واكب التقدم التقني » وكذلك ما لقياس اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة والنشاط اليدني 
اللتلاميذ من أهمية كبيرة في التعرف على المؤشرات المهمة للصحةء لهذا فإن هذه الدراسة هدفت إلى التعرف على 
مستوى اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة ومستوى النشاط البدتي لدى التلاميذ (؟1- ٠١‏ سنة) بمدينة الرياض. وتم 
اختيارعيئة الدراسة بالطريقة المشوائية وبلخ قوامها *8؟ تلميذ من المرحلة المتوسطة بمديئة الرياض» وتم قياس 
مستوى عناصر اللياقة ابدنية المرتبطة بالصحة (اللياقة القلبية انتفسية» اللياقة العضلية» المرونة» نسبة الشحوم في 
الجسم) ومستوى النشاط البدني. وقد أظهرت نتائج الدراسة الخفاض مستوى اللياقة القلبية التتفسية لدى عينة 
الدراسة» بينما كانت اللياقة العضلية والمروتة في الحدود الآمئة صحياً؛ كما أن مستوى النشاط البدني منخفضء 
بالإضافة إلى أن هناك نسبة مرتفعة من عبنة الدراسة والذين يقضون أكثر من ساعتين في مشاهدة التلفزيون أو الفيديو 


أو ألعاب الكمييوتر. 
المقدمة الخلو من الأمراض أو العجز (سلامة: /1991). 
يعبر الاهتمام بالصحة الدعامة الأساسية في بناء وتعرف اللياقة البدنية على أنها مقدرة الفرد 


الأجبال لمقاومة أمراض العصر الحديث: وقد عرفت على القيام بالأعمال اليومية بنشاط وبدون تعب مع 
منظمة الصحة العامية الصحة على أنها حالة السلامة توفر طاقة كافية للاستمتاع بوقت الفراغ ومواجهة 
والكفاية البدنية والنفسية والاجتماعية وليست مجرد الحالات الطارئة (البزاع: /!141ه)؛ ولها عناصر 
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02 مشعان بن زين الحربي: مستوى اللياقة البدنية... 


عديدة» منها ما يتعلق بالأداء الرياضي مباشرة مشل 
الرشاقة والسرعة والتوافق والتوازن» ومنها ما يرتبط 
بالصحة كاللياقة القلبية التنفسية واللياقة العضلية 
والمرونة والتركيب الجسمي (البزاع؛ 15117ه) 
(الرملي وشحاتة» 1991م). 

وتساهم اللياقة البدنية الجيدة بشكل مباشر في 
المكون البدني للصحة؛ كما تساهم على نحو غير مباشر 
في المكونات الأخرى النفسية والاجتماعية (راتب» 
6ه ).؛ وخصوصا عناصر اللياقة البدئية المرتبطة 
بالصحة والتي تعتبر أحد أهم أ؛ نغيرات التي لها مساهمة 
فعالة في تحسين صحة الأفرادء حيث تشير الدراسات 
العلمية إلى أن التحسن في عناصر اللياقة البدنية المرتبطة 
بالصحة يساهم في خفض مخاطر الإصابة بالعديد من 
الأمراض والتي من أهمها أمراض القلب والشرايين 
وداء السكري وهشاشة العظام وآلام الظهر والوقاية من 
السمنة أو التخلص منها (العرجان: 15478١ه).‏ 

كما تشيرالعديد من الدراسات إلى أهمية ممارسة 
النشاط البدني سواءً من الناحية النفسية أو الاجتماعية أو 
البدنية (1995 .له من") (1995 لله » لمصطعهم )83‏ حيث 
إن ارتفاع مستوى ممارسة الأنشطة البدنيةله 
أثر وقائي ضد أمراض القلب والشرايين؛ وارتفاع 
ضغط الدم الشرياتي» وارتفاع نسية الدهوث في اللدم 
(1994 ,عنممط/ة) (1995 يدز0) (1993 ,نماق) والوقاية من 
السمنة والتخلص منها (1995 ,له ك 4تمطعده8) 


(1995 ,لماه منوم). 


وهنا ما دقع العديد من البيئات والمنظمات 
العلمية ا متخصصة في إصدار الوثائق والتوصيات لممارسة 
الأنشطة البدنية ورفع مستوى اللياقة البدنية المرتبطة 
بالصحة (1994 , علعتسل يق وزالمة) (1997 ,:20©). 

ويعتبر التعسرف على مستوى اللياقة البدنية 
المرتبطة بالصحة والنشاط البدني أحد المؤشرات المهمة 
للصحة لدى الأفرادء فقياس عناصر اللياقة البدنية 
المرتبطة بالصحة يساهم في توفير معلومات تشخيصية 
حول المخاطر والاعتلالات الصحية التي قد تواجه 
أفراد امجتمع » بالإضافة إلى أن رصد ومتابعة مستويات 
النشاط البدني بشكل دوري يساهم في اكتشاف ظاهرة 
الخمول البدني مبكراء نما يساعد على وضع برامج 
توعوية وكاقفية من خلال لإتامج الدراسية موجهة 
الرفع مستوى النشاط البدني والكفاءة الصحية لدى 
الطلاب (2006 , عنقاه ع عاممسم) ( .له عه مهعاء0 
22008 

وعلى الرغم من الأهمية الصحية لممارسة النشاط 
البدني إلا أن مستواه يعتبر منخفضاً لدى فئات متعددة من 
امجتمع السعودي» حيث أظهرت الأبحاث التي أجريت 
على مجموعة من فئات السعوديين أن نسية الخمول البدني 
(عدم ممارسة النشاط البدني المعزز للصحة بشكل كافم) 
مرتفعة» فقد بلغت نسبة الخمول البدئي في الأطفال من 7 
-5 سنوات 217١‏ تقريباء يينما بلغت في الأطفال من ٠/‏ 
-1 سنة 778 ويلغت في الشباب من 77-١18‏ سنة 
تقريباًء أما الراشدون من 50-14 سنة ققد بلغت 
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20074 , ممسمة؟ - لخ) ( - لخ :ع ممسمة - لى) 
(2007 , تفموطممة 1993 , ممستمان5 يع ممسدة1 - لح ) 
(2001 بقهسةة؟ - الخ نة عم5ع3 - [4). 

أما الفئة العمرية من ١0-١7‏ سنة فلم يجد 
الباحث أي دراسات أجريت في الجتمع السعودي لمعرفة 
مستوى النشاط البدني أو مستوى اللياقة البدنية المرتبطة 
بالصحة. 

ومن هذا المنطلق فقد ظهرت ضرورة إجراء هذه 
الدراسة والتي من خلالها تم التعرف على مستوى 
اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة ومستوى النشاط البدني 
الدى التلاميذ (17 - ١6‏ سنة) بمديئة الرياض. 

هداف الدراسة 

تهدف هذه الدراسة إلى: 

- التعرف على مستوى اللياقة البدنية المرتيطة 
بالصحة لدى التلاميذ من ١7‏ إلى 8١سنة.‏ 

- التعرف على مستوى النشاط البدني لدي 
التلاميذ من ١7‏ إلى 18 سنة. 

أسئلة الدراسة 

١‏ --ما هو مستوى اللياقة القلبية التنفسية لدى 
التلاميذ ١6 - ١1(‏ سنة) بمدينة الرياض؟ 

٠‏ ما هو مستوى اللياقة العضلية لدى التلاميذ 
(16-11سنة) بمدينة الرياض؟ 

ما هو مستوى المرونة لدى التلاميذ (؟١1-‏ 
6سنة) بمديئة الرياض؟ 


ما هو مستوى نسبة الشحوم لدى التلاميذ 
(16-17سنة) بمديئة الرياض؟ 

6 - ما هو مستوى النشاط البدني لدى التلاميذ 
(16-17سنة) بمديئة الرياض؟ 

أهمية الدراسة 

١‏ - إن تائج هذه الدراسة سوف تساعد 
مخططي مناهج التربية البدنية على التعرف على مستوى 
اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة ومستوى النشاط البدني 
الدى التلاميذ وأخذها بعين الاعتبار عند وضع أهداف 
التربية البدنية. 

- التعرف على مستوى اللياقة البدنية المرتبطة 
بالصحة والنشاط البدني يمكن العاملين في المجال 
الرييجي ولعي عت اسوك ساني 1قانة التوسيية. 
للتلاميذء فهو يمثل انعكاساً للحالة الصحية. 

*- قلة البيانات عن مستوى اللياقة البدنية 
المرتبطة بالصحة والنشاط البدني لدى الفئة العمرية 
10-17 سنة) في المجتمع السعودي يجمل من هذه 
الدراسة ضرورة ملحة. 

الدراسات السابقة 

- دراسة هوانج ومالينا همثلهآلائق ومصور 
)2٠07(‏ بعنوان «النشاط البدني وعناصر اللياقة البدئية 
اللمراهقين بنايوان؛ وهدفت الدراسة إلى قياس 
المصروف اليومي من الطاقة؛ قياس الليافة القلبيية 
التنفسية:؛ المرونةء سمك الدهن بالعضلة الثلاثية, 
واشتملت العيئة على ١87‏ من المراهقين من عمر 
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15-5 عاماًء تم اختيار العينة بطريقة عشوائية من 
طلاب الصفوف السابع والشامن والتاسع بمدرستين في 
تايوان واستخدم اختبار الجري ميل واحدء الجلوس 
مسن الرقسود؛ المرونة من الجلوس الطويل » القوة 
العضلية» قياس النشاط البدني لمدة ثلائة أيام» 
وأشارت النتائج إلى وجود علاقة بين الطاقة المصروفة 
وعناصر اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة. 

- دراسة بارنز وعدمه8 (1٠٠٠م)‏ بعنوان 
«مقارنة اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة والنشاط بين 
الأطفال في أونتتاريو وساسكاتشوان والأطفال في 
المناطق الريفية؛ وهدفت الدراسة إلى المقارنة بين 
مجموعتين من الأطفال في عناصر اللياقة البدنية المرتبطة 
بالصحة ومستوى النشاط اليدني» واشتملت العينة 
على 114 طفل من جندوب غرب أوتتاريو تتراوج 
أعمارهم بين 5,١‏ و 17,8 عاما للذين يعيشون حياة لا 
تعتمد على حركة كثيرة» وأطفال الريف في وسط 
سسكتشوان وبلغ عددهم ١10‏ طفل لا يعيشون الخياة 
المعاصرة؛ واستخدمت قياسات للنشاط البدني 
وقياسات للياقة البدنية المرتبطة بالصحة؛ وأشارت 
النتائج إلى أن أطفال الريف أفضل من أطفال الحضر في 
غالبية نشائج القياسات؛ وهناك تدهور في بعسض 
الجوانب المتعلقة بالصحة واللياقة البدنية والنشاط في 
صفوف الأطفال الكثديين. 

- دراسة كينت وآخرين .له © ننصطة 
(00م) والتي هدفت إلى التعرف على مستوى 


النشاط البدني لدى طلاب المرحلة الثانوية في المملكة 
المتحدة» حيث استخدم الباحثون استفتاء للتعرف على 
مستوى النشاط البدئي لدى الطلاب؛ وقد بلغت عينة 
الدراسة 7501١‏ طالب وطاليبة» وقد أظهرت نتائج 
الدراسة أن 247 من عيئة الدراسة يصرفون أريع 
ساعات فأكثر في مشاهدة التلفزيون أو الفيدي وأو 
ألعاب الكمبيوترء وكذلك انخفاض السلوكيات المعززة 
الممارسة النشاط البدني وخصوصا لدى الطالبات. 

- دراسة ريدوك وآخرين له © ,© 1104008 
(04٠1م)‏ والتي هدفت إلى نقييم مستوى النشاط 
البدني لدى الأطفال الأوربيين» وقد بلغت عيئة 
الدراسة ١186‏ طالب وطالبة من الدثمارك والبرتغال 
ورومانيا والنرويج» وتراوحت أعمارهم مابين 9 - 
٠6‏ سنة. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن || 
العظمى من عينة الدراسة تحقق التوصيات العلمية 
المتعلقة بممارسة النشاط البدني من أجل الصحة. 

- دراسة جعفر وآخرين (1003م) ولتي 
هدفت إلى استقصاء طبيعة ومستوى النشاط البدني 
لدى طلبة المدارس في ولاية نزوى بسلطئة عمان؛ وقد 
بلغت عينة الدراسة 004 طالب وطالبة؛ وقد استخدم 
الباحثون استبانة لجمع بيانات الدراسة» وقد أظهرت 
نتائج الدراسة أن أكثر من ثلث عينة الدراسة لا 
يمارسون نشاطاً بدنياً كافياً للوقاية من الأمراض 
وتحصيل الفائدة الصحية. 
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الطريقة والإجراءات 

أولاً: عيئة الدراسة 

تم اختيار العيدة بالطريقة العشوائية العنقودية 
وبلغ قوامها 16٠‏ طالب من المرحلة المتوسطة بمدينة 
الرياض واقتصرت على الطلاب السعوديين» حيث تم 
اختيار خمس مدارس عشوائياً من خمسة مراكز 
إشرافية بمدينة الرياض» ومن ثم تم اختيار فصل 
عشوائياً من كل صف دراسي من كل مدرسة. 
اثانيا: القياسات الجسمية 

١‏ - الوزن: تم قياس الوزن بواسطة ميزان طبي 
معاير إلى أقرب ١.»كجم.‏ 

- الطول: ثم قياس الطول باستخدام مقياس 
الطول المدرج إلى أقرب لاسم. 
ثالكاً: قياس عناصر اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة 

اقة البدنية المرتبطة بالصحة 


التالية : 

١‏ > اللياقة القلبية التنفسية 

تم قياس زمن جري/مشي مسافة ١٠15م‏ 
التحديد اللياقة القلبية التتنفسية» حيث يقوم الطالب 
بجري/مشي 17٠١‏ مترعلى أرض مستوية مستطيلة 
محيطها ٠٠١‏ متر(:40*7): وتم حساب الوقت 
المستغرق لقطع المسافة بالدقائق والشواني باستخدام 
ساعة إيقاف. 

؟ - اللياقة العضلية 

تم استخدام اختبار رفع الكتفين وأعلى الظهر 


والذي يهدف إلى إكمال أكبر عدد من الحاولات ويحد 
أقصى 0 مرة بسرعة محددة» ويقوم بتكرار ذلك حتى 
يصل إلى مرحلة التعب وعدم القدرة على إكمال 
الاختبار أو أن يكمل 0 /احاولة صحيحة. 

* > المرونة 

تم قياس مرونة عضلات الفخذين الخلفية من 
خلال اختبار مد الذراعين من الجلوس بواسطة 
صندوق المرونة. 

4 > نسبة الشحوم في الجسم 

تم الاستدلال على نسبة الشحوم في الجسم من 
خلال قياس سممك طية الجلد باستخدام جهاز قياس 
سمك طية الجلد من نوع (هاريندن) في موقعين هما: 
عند العضلة العضدية الثلاثية الرؤوس عند المنطقة التي 
اتقع في متتصف المسافة بين المرفق والتدوء الأخرومي في 
الكتف والجزء الداخلي لسمانة الساق عند أكبر حيط 
لسمانة الساق ومن ثم تحويل قيم سمك طيات الجلد 
إلى نسب شحوم باستخدام مصنف معهد كوير 
(1999 بلكل يه طاتفع01). 

البات أدوات اخحبار اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة 

سبق أن تم حساب الثباث لكل عنصر من 
عناصر أداة الاختبار بطريقة الاختبار وإعادة الاختبار 
(تعاعة - :18)؛ حيث تم إجراء الاختبار الشأني بعد 
عشرة أيام من الاختبار الأول؛ وقد بلغت قيمة معامل 
الارتباط بين الاختبار وإعادته في متغيراللياقة القليية 
التنفسية ٠ ٠.40‏ وبلغت في اللياقة العضلية ”/.* ؛ ويلغعت 
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في متغيرالمرونة ٠,8‏ » ويلغت في قياس سمك طية الجلد 
عند العضلة العضدية الثلائية الرؤوس وعند سمانة 
الساق لاقرءء غرق,ء على التوالي (الحربي » 1ه). 
رابعاً: قياس مستوى النشاط البددخ 

م استخدام استبانة قياس مستوى النشساط 
البدني لقياس مستوى النشاط البدني لعيئة الدراسة» 
وتم اختبار صدقها وثباتها على مجتمع البحث سابقاً 
وتبين أنها ذات ثبات مرتفع وصدق عال : وقادرة على 
التمبيز بين الممارسين للأنشطة البدنية وغيرالممارسين» 
وقد بلغ معامل الثبات 80.*من خلال الاختبار وإعادة 
الاختبار (#ممه +ه5) (البزاع والأحمديء 7١٠٠1م).‏ 
وتتضمن هذه الاستيانة 7# بئداً عن مدى ممارسة 
النشاط البدني وعن مدة الممارسة وتكرارهاء وتشمل 


الأنشطة البدنية الحياتية (المشي؛ صعود الدرجء 
الأعمال المنزلية) وأنشطة اللياقة البدنية (الجسري» 
ركوب الدراجة: تدريب الأثقال) والأنشطة الرياضية 
والترويحية (كرة القدمء كرة الطائرة» كرة اليد). كما ثم 
حساب الطاقة المصروفة في الأسبوع وذلك باستخدام 
المعادلة التالية (البزاع والأحمدي؛ ١٠1م):‏ الطاقة 
المصروفة في الأسبوع (كيلو سعر حراري)- (عدد 
مرات الممارسة * زمن الممارسة بالساعة * المكافئ 
الأيضي المقابل لكل نشاط بدني) * وزن الجسم. 

ولقد تم تحديد مقدار المكافئ الأيضي لكل نشاط 
بدني ضمن بنود الاستبانة على مصنف الأنشطة البدنية 
والذي يوضحه الجدول رقم(١)‏ (2000 .لد» ط»ومصصنهم). 


الجدول رقم (9). مقدار المكافى الأيضي للأنشطة البدنية التي تتضسسها الاستبانة. (2000 له ك ط061”«ممنة). 


لسسسادم ‏ اللكالى الأيضي 
مشي بطليء 7“ 
أي ميجيفيعة. ب 00 
مشي سريع ١‏ 
هرولةاحري 
اموه الدرج 4 
سباحة 0 
التحليل الإحصاتي 
استخدم الباحث في هذه الدراسة البرنامج 
الإحصائي 5755 والذي تم من خلاله حساب 
الإحصاءات الوصفية: وهي المتوسط الحسابي» 
والانحراف المعياري وكذلك النسب المثوية والتكرارات. 


النتائج والمناقشة 
أولاً: اللياقة البدنية المرتبطة بالصحة. 

من خلال نتائج الدراسة تبين أن نسبة الشحوم 
الدى عينة الدراسة بلغ متوسطها 271١1.68‏ وتعتبر هذه 
النسية من الحدود الآمنة صحياً بناءً على معايير 


جملة جامعة الملك سعود م4 5 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (5) الرياض (7017م/457 1ه 57 


معهد كوير (1999 بلل 7 يه طانفد34) والتي تتراوح 
مابين »770-٠١‏ وعد النظر إلى مؤش رآخر للبدانة 
وهو مؤشر كتلة الجسم (8841) لدى عيئة الدراسة تبين 
أن متوسطه بلغ 4,7 1١كلجم/م؟‏ وهو أيضا ضمن 
الحدود الصحية التي حددها معهد كوبر والتي تتراوح 
اجمدول رقم (1). المواصفات اجمسمية والفسيولوججية لعينة الدراسة. 
افير 

العمر (سنة) 
الوزن (كلجم) 
الطول (سم). 
.سمك طية الجلد عند العضلة العضدية ذات الرؤوس الثلاث (مم) 
سمك طية الجلد عند سمانة الساق (مم). 
نسبة الشحوم 00 
مؤشر كتلة الجسم (كلجم/م؟) 
اختبار رقع الكضين وأعلى الظهر (مرة). 
الرونة (سم) 
جري/مشي »178١م‏ (دقيقة). 

وعند حساب نسبة أفراد العينة الذين تزيد 
عندهم نسبة الشحوم عن 779 تبين أنها بلغت 1758.١‏ 
من أفراد العيئة الكلية؛ وهذه نسبة مرتفعة» وهذاما 
يوضحه الشكل رقم :)١(‏ وهذه النسبة أعلى من 
ننائج دراسة مرجعية لاثتشار السمنة في بعض 
البلدان: حيث تبين منها أن نسية الأفراد البدناء قد 
بلغت في مالطا 770.4 وفي الولايات المتحدة الأمريكية 
بلغت 270,1 (2005 ,.له © #عوومهة): وهذا يعني أن 
ما يقارب ثلث أفراد عينة هذه الدراسة لديهم نسبة 
شحوم مرتفعة؛ وبالشالي ازدياد احتمالية المخضاطر 


بين 14.1 و0؟ كلجم/م؟, وتشير ثتائج دراسة سابقة 
(الخريجمي والمزيني: ١41١ه)‏ إلى أن نسبة الشحوم 
مشابهة تماما لنتائج الدراسة الحالية ؛ حيث بلغت نسبة 


الشحوم في الدراسة المذكورة /ا!ب19 كلجم/م؟. 
المتوسط الاثفراف العياري 
14 ودرا 
0 0 
6 0 
11 5 
052 02 
0 0 
يو عوية 
011 0 
0 02 
05 00 
الصحية لديهم؛ حيث تمثل زيادة نسبة الشحوم في 
الجسم أحد المخاطر الصحية الكبرى التي تواجه 


الإنسان (1998, عمتاستمميء0 طالممظ 214ه/9). 
والملفت للانتباه تزايد نسبة الأفراد الذين لديهم نسبة 
شحوم عالية في الجتمع السعودي؛ فقند أظهرت تتائج 
إحدى الدراسات والتي أجريت في عام 1545م إلى أن 
نسبة الأفراد الذين لديهم نسبة شحوم زائدة بلغت 
4 (1996 ,.له 4ك «تنهدة3 - 41)ء وفي دراسة أخرى 
أجريت في عام 0١٠٠م‏ بلغت 77٠.0‏ (الركبان» 
, وفي الدراسة الحالية بلغت 754,١‏ وقد 
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يرجع السبب في تزايد وانتشار السمنة إلى النمط 
المعيشي المعاصر حيث زيادة الخمول البدني واستهلاك 
الأغذية الغنية بالدهون والسعرات الحرارية لهممقلة3) 
طالمءة1 18014 : 1998 بطتلمعةة 2ه عابطناعمة 
(2000 ,مهتم تتممعو0. 

كما يتضح من الجدول رقم (1) متوسط اختبار 
رفع الكتفين وأعلى الظهر حيث بلغ 01.7مرة» وبمقارنة 
متوسط عدد مرات رفع الكتفين وأعلى الظهر مع المعايير 
التي وضعها معهد كوبر (1999 بعلك/3 يق طانفدى31) 
يلاحظ أنها أعلى من الحدود الصحية والتي تتتراوج 
مابين 1-74 مرةء وهذا يدل على أن اللياقة العضلية 
الدى عينة الدراسة في الحدود الآمنة صحياً. 

وعند النظر إلى الشكل رقم )١(‏ يتضح أن نسية 
أفراد العينة الذين لياقتهم العضلية في الحدود الصحية 
أو أعلى منها بلغت 86.5/ من العينة الكلية » بينما 
نسبة الأطفال الذين لياقتهم أقل من الحدود الصحية 
بلغت 215.7/. وهذا على النقيض مما أشارت إليه 
إحدى الدراسات (الخريجي والمزيني» ١157ه)‏ والتي 
اتبين منها ضعف في قوة وتحمل عضلات البطن لدى 
الأطفال في المجتمع السعودي. 

أما نشائج اختبار المرونة والموضحة في الجدول 
رقم (1) فتشير إلى أنها أعلى من الحدود الصحية التي 
حددها معهد كوبر (10,47سم) وقد بلغ متوسط 
قياسها 14.5 سم لدى عينة الدراسة» وهذا يتفق مع 
إحدى الدراسات (الخريجي والمزيني» ١147ه)‏ والتي 


اتبين منها أن متوسط مرونة أفراد العينة كان في حدود 
المستوى المثالي. وقد بلغت نسبة أفراد العينة الذين هم 
في الحدود المثالية الصحية لاختبار المرونة في هذه 
الدراسة 247.7 من العينة الكلية؛ وهذا ما يوضحه 
الشكل رقم ٠)1(‏ وتبدو نتائج اختبار المرونة لدى أفراد 
العيئة متشابهة إلى حد كبير مع ننائج دراسة أجريت في 
امجتمع السعودي (البزاع؛ 5417١ه).‏ 

كما يتبين من الجدول رقم (؟) زمن 
جري /مشي ١٠٠11مء‏ حيث بلغ متوسط الزمن لعيئة 
الدراسة ٠١.1‏ دقيقة» ويمقارثته مع الحدود الصحية 
التي حددها معهد كوبر يلاحظ أن متوسط زمن قطع 
المسافة لعينة الدراسة أعلى من الزمن المحدد من قبل 
المعهدء وهذا يعد مؤشراً على اغخفاض اللياقة القلبية 
التتفسية لأفراد العينة مقارنة بالمعيار الذي وضعه 
المعهدء وعند حساب نسبة أفراد العينة الذين تنخفض 
الديهم اللياقة القلبية التنفسية من العيئة الكلية تبين أثها 
بلغت 01.5 وهذا ما يوضحه الشكل رقم .)1١(‏ 

وتتفق نتائج هذه الدراسة مع دراسة الخريجي 
والمزيني (الخريجي والمزيني: ١1571ه)‏ في انخفاض 
مستوى اللياقة القلبية التنفسية لدى الأطفال في امجتمع 
السعودي» وهذه التتيجة قد تثير المخاوف حول عوامل 
الخطورة المهيئة للإصابة بأمراض القلب التاجية في 
المراحل العمرية اللاحقة: حيث تشير العديد من 
الدراسات إلى أن مستوى اللياقة القلبية التنفسية في 
مرحلة الصغر مرتبط ارتياطا دالا بمعظم عوامل 


جين سباسنة الت سرد حبذ ١‏ مقرم قر برب رفتبراسابه الأسللائية (؟ إن لرياض (19 + 170/76 1مس 


التشورة المهيدة للإصابة بأمراش القلب الكاجية في 
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نه سس تيها نما 


اسرونة 


ل 
سرحلة الرشد (48لة لم هن خنب؟) 
0 
3-5 ابدام 
لداعل الحبوة اميا 


اللشكق رليم (9). نسب أقريه اليد من اندم الكلي الذبين لي بوره الصحية ينام على يسائير بهن ككزبو] أر أل سنها في صبابير اليف 


فيشلا ارليعطا #اقصحا. 


اي النعاط لبي 

يوضم الجمغول رقم (؟) أن الطائة للصروقة في 
الب الالشطة الي ثم إبراجها في اسيالة قياس سستوى 
اننداط البنتي قل من الحدود الطليعية وانعي يب أن 
يدم صمرتها في الأسبرع من أجل أن يكون التداط البنني 
بسززاً للسسنة, حت يبب أذهتم سرف نا قغاره. 
١٠٠٠كيلوسعرسراري‏ لي الأسبوع لكل نعاط بدني 
(اليرام رالأحمدي؛ 1479ع)؛ رهلا يشق مع بعش 


النراسات ؛ وماها نراسة حشر رزءلائه (جمفر 
وكحرون: )١2١1‏ والي تبون متها لاض مسكوى 
عاط البدثي اندى الأطظال في الجتسع المساتي ٠‏ 
ودراسة برينها وآخرين (2064 .له له منسحة) ودراسة 
ريليام رأخرين (2090 بان > سملل ودراسة كيت 
وآخرين (2007 ,له > تسسطلا) والني أكدت ينها 
على للتفاظ مستوى التشاط البدني للدى الأطفال. 


فاه مشعان بن زين الحربي: مستوى اللياقة البدنية.... 


الجدول رقم (). الطاقة المصروفة في الأسبوع لعينة اللدراسة خلال ممارسة بعض الأنشطة البدئية (كيلو سعر حراري). 


نوع النشاط البدي التوسط الاثحراق امعياري 

الشي 0 0 
اصمود الدرج 1 بوم 
الهرولة 0 ر1 
ركوب الدراجة دن خور111 
السباحة 0 غفراوة 
الأنشطة البدنية معتدلة الشدة للها ختركوع 
الأنشطة البدنية عالية الشدة حفن لدلفكذا 
ألعاب الدفاع عن النفس 1 0 

التدريب بالأثقال ا 11 
الأعمال امتزلية من خدروعة 

ويوضح الجدول رقم (7) متوسط الطاقة البدني معززا للصحة؛ وهذا طبيعي لأن الأنشطة 


المصروفة في الأسبوع من خلال صعود الدرج حيث 
بلغ 14764 كيلو سعر حراري: وهذا أعلى من الحد 
المطلوب ليكون النشاط البدني معزذاً للصحة. 

كما يوضح الجدول رقم () الطاقة المصروفة 
في الأسبوع من خلال تمارسة الأنشطة البدنية عالية 
الشدة حيث بلغ متوسطها 16137,7 كيلو سعر 
حراري؛ وهو أعلى من الحد المطلوب ليكون النشاط 


البدنية عالية الشدة تتضمن نشاط كرة القدم وهو 
النشاط السائد لدى أفراد امجتمع » وهذا ما تشيرإليه 
إجابة عينة الدراسة على السؤال الذي تضمن نوع 
النشاط البدني الذي يمارسونه يشكل منتظم » حيث 
بلغت نسبة ممارسي كرة القدم من عيئة الدراسة 
وهذا مايوضحه الجدول رقم (4). 


المدول رقم (4). نسبة عينة الدراسة المشاركة في العديد من الأنشطة البدلية بشكل منتظم. 


انوع النشاط. انسبة المشاركين | نوع النشاط 
كرة القدم 2 انس الأرضي 
كرة السلة لنن تنس الطاولة 
كرة الطائرة 0 الاسكواش 
كرة اليد 2 كرة الريشة 

ألعاب الدفاع عن التفس أنذا ابناء الأجسام. 
أماما يتعلق بمكان تمارسة النشاط البدني 


فأشارت نتائج الدراسة إلى أن ٠.١‏ 4 من عينة الدراسة 


نسية اللشاركين > | نوعالنشاط | تسب ةالمشاركين 
صفر12 السباحة 01 

24 ركوب الخيل 5 
صقر |البرولة والجري 7 
صفرة العاب القوى أذ 

0 أنشطة أخرى صثرة 


يمارسون الأنشطة البدنية من خلال دروس الثربية 
البدنية في المدرسة و141,1 في الشارع أو الساحات 


جحلة اسن الك سرع ج1١4‏ للم البربرية والشرائساءت الأسلائية (؟ طرياض (1475177+15 م 5-5 
,4.4 في الأراكز الرياضية اخاصة 77.1 لي الأندية في تقميل دررس الثريية البدلية وثرفبر اليئة اللااسية 
الرياضية و1.4* لي المنزل؛ وهنا ما بوضحه الشكل أمارسة الأنشطة البدنية سواء في هذه الدروس أو في 
رقم (1) ربائداتي لتإته يع على عاتق اللدرسة دور كبير الفسح مابين النروسء 


امكل رقي (7) يضح نسسية كاوسة الأننشطة الردطية في عضن الأماكن لدف أقراة اعبط 


أماجائتسية للزمن الذي يسرك الراد العينة 
على مشاهدة اللقزيوث والفيدير أو ألعاب الكميوتر 
رالاي يرضسه الشكل راقم (؟): افيمكن ملاحظة 
أن نسية أثراد المينة اللمين بقفضرن 4 ساعات فأكثر 
بومباً بلقت 2716 من إجمالي عبنة الدراسة» رمك 
النسية أعقى من النسبة التي توصات إلبها دراسة 
البزام (البزاع: 1618ه) والشي بلغت 1710.4 


ومي أيضاً أعلى من النسبة انتي توصلت إليها دراسة. 
أتدرسون رزملائه (1994 بل )» سوصؤسة) رالني 
يلهث 57؟4. أما نسبة أفراد الميلة اين يش اهدون 
العلفزهون والقيدير وألعاب الكسيرئر ثدة ساحدين أو 
أقال فقسد بلفست 780,1 يونسا بلقست نسية انون 
يشاهدون التلفزيرن والفيديو وألعاب الكسيرتر لمدة 
ثلاث ساعات ققد ينث .711, وهذا يؤكد على 


يليا سفنت بن زون. ري مسعوي لليالة فيدطية.... 


أن لصف عيدة الدرئسة الحالية ثلريآ لايمتقون 
التوصيات الطلمية ألعي تؤكد هلي أن لاتزيه 
مشاهدة التلفزيون أو الفيديو أر آلماب الكمييوثر عن 
سلعتين يومياً بح الشتفة! 4 وسامسد سياسسة) 
7*9 + رازتناع حبك النسية فد يفسر تيان تسية 
الأطتسال اليهناء في الدراسة الحالينة ميث يلت 
2911 رهلا مأ يزكده جويس 20837 سردن لي 
مراسته زائني تبيخ متها أن الأطفال الأكثر سمدة عم 


الأطفال الأكدر صرذا ثلوقث في مش اعذة اللقزيوة. 
والتينير كر اناب لمكمييوتر. كذلك ما أكنته خراسة 
مرجمية (2061 بلغ ا0 سسصد) عدت إلى براسة. 
مدى اتتطار السمنة في + دولة رتيين متها أن هداق 
ارتبالاً بين السمنة والزفت الصسروف على مشاضدا 
البلنزيون رالتيدير زألداب الكسيسرتر: جحيث تزدا: 
انسمنة كقسا ازناذ الوقث الأصووف لي مقأهدة 
الطفزيون. 


5-5 


اللشكل رأنم (7).. يرضح نسبة أفرلة العيية من مسد الكلي اللين يفصرة ساسبين اقل آر زات سيعت أن أروع ساحات لأكثر يوي ل 


مشاعنة ملتزيوث فينو رائاب الكتسوار. 
الاستساجات ‏ 
في عدوء تائج الدراسة فإن افبدحث يستتج ما يلي ١‏ 
١-الطاض‏ مستوى اللياقة الثلية اللتلسية 
ادي البلاسيل ل المرحلة العمرية 19 - ٠6‏ سن 


+ -برتفام نسبة الابل شلين لفيهم نية 
شدوم أغلى من 1/79 

*-الليققة السيلية والروقة تلاميل ف احليرد 
الآمنة صحي. 


جملة جامعة الملك سعود م4 8 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (7) الرياض (7017م/457 1ه امه 


+ -انخفاض مستوى النشاط البدني لدى 
التلاميذ في المرحلة العمرية ١9- ١1‏ سنة. 

6 - ارتفاع نسبة التلاميذ الذين يقضون أكثر من 
ساعتين في مشاهدة التلفزيون أو الفيديو أو ألماب 
الكمبيوتر. 


التوصيات 

في ضوء نتائج الدراسة فإن الباحث يوصي 
بالتالي : 

<١‏ الاهتسام بالبرامج التي تساهم في رفع 
مستوى اللياقة القلبية التنفسية وخفض نسبة الشحوم 
الدى التلاميذ وخصوصا البرامج المدرسية. 

1- تصميم برامج مدرسية توعوية عن أهمية 
ممارسة النشاط البدني وخفض المدة الزمنية في مشاهدة 
التلفزيون أو الفيديو أو ألعاب الكمبيوتر. 


المراجع 

أولاً: المراجع العربية 

جعفرء عبدالرحيم وآخخرون. «النشاط البدني عند طلبة 
ا مدارس بسلطنة عسان». ا مؤت را خليجي الأول 
حول التغذية الصحية للأطفال وا لراهقين » 
المركز العربي للتغذية؛ البحرين» (7١1م).‏ 

ا حربي» مشعالا. أثر برنامج تتفي مقترح لنهج لعربية 
البدنية في مستوى النشاط البدني وعناصر 
اللياقة البدئية الرتبطة بالصحة لدى طلاب 


الصف الثالث التوسط. رسالة دكتوراه غير 
منشورة:؛ كلية التربية؛ جامعة املك سعودء 
(14ه). 

الخريبي: خخالد و المزيني: خالد. «تأثير استخدام أسلوب 
التدريب الدائري في درس التربية البدنية على 
تطوير عناصر اللياقة البدئية المرتبطة بالصحة». 
الدورية السعودية لطب الرياضي؛ المجلد 
الرابع » العدد الثاني ؛ (4171اه)ء 11-117. 

رائبء أسساهة. النشاط البدني والاسترخاء مدخل 
لواجهة الضغوط وتحسين نوعية ا حياة. القاهرة: 
دار الفكر العربي: 5178١ه.‏ 

الركبان: محمد. «النشاط البدني وعلاقته بالسمئة عند 
طلاب ا مدارس السعوديين». ا مجلة العربية للغذاء 
والتغنية: السنة السادسة:؛ العدد(؟1), 
(ولكم)ء اللا 

الرهلي: عباس وشسحتة: حمسد. اللياقة والصحة. 
القاهرة: دار الفكر العربي: 1551م. 

سلاهة: بهاء الدين. الصحة والتربية الصحية. القاهرة: 
دار الفكر العربي» /1441م. 

العرجان» جعفر. عوامل ا خطورة للإصاية بالأمراض 
القلبية الوعائية لدى الأطفال وعلاقتها بالنشاط 
البدتي واللياقة البدنية ا مرتبطة بالصحة. 
الرياض: الاتحاد السعودي للتربية البدثية 
والرياضة: 1414١ه.‏ 

الفزاع» هزاع. القياسات ا جسمية واللياقة البدنية لدى 


56 مشعان بن زين الحربي: مستوى اللياقة البدنية... 


الأطفال السعوديين البدناء مقارنة بغي رالبدناء. 
الرياض: مركز البحوث التربوية » كلية التربية » 
جامعة الملك سعود؛ (415١ه).‏ 

لس «مستوى النشاط البدني لدى عينة من 
الأطفال السعوديين». جلة جامعة ا ملك سعود 
(العلوم التربوية)؛ 1(١)(1515ه)١-‏ 
لل 


والناشكين. الرياض: الاتحاد السعودي للطب 
الرياضي» 14117ه 

المراع, هزاع والأحمدي. محمد. «استبانة قياس مستوى 
النشاط البدني لدى الشباب: تطويرها 
ومعاملات صدقها وثباتها». ا مجلة العربية للغذاء 
والتغنية ؛ السنة الرابعة؛ الملحق الرا؛ 
(دام)ء تلاك لول 

سس قياس مستوى النشاط البدني والطاقة 
الصروفة لدى الإنسان: الأهمية, وما 
القيا سالشائعة. الريساض: مركز البحوث 
التربوية» كلية التربية» جامعة الملك سعودء 
(1476ه). 


اثانياً: المراجع الأجنبية. 
لمعتسرطم 6ه مسستفمع وسو لماع .8 بطامه عملم 
:18:1 اهمه معفمه بولأجقاعة 6ه عتمفمه هه جبراتجقعة 
02098 323 ,«عدظ عامممة أع3 معلا .«معةاأعمعام1 
.516- 


لمعتعوام وداممطد - طالده1ق .11 معدمة؟ - لق 
اموعدم .«لقع1 ومتعت كالفة تفسد5 هدمسة بولأجتامة 
- 59 .(2007) :(1) 10 ,مانم( النام ه11 عناضطإه. 
64 


فم براتومم نفل بغ للععطممة - لح ,11 مسسماة - لل 
هذ ممعفائط اممطعوع»م ودمسة بوتوقعة امعتعرام 
28 ,لمتوصدول امع فعلة م3 .ماطوراء مم3 ,«طمفقه1 
--2007(.766) :(5) 

دعوررده لمستحدلة» .21 معسنمله5 ,11 ممسملة - لى 
2 - 6 - 7 صا رااجقاعة لمعتعرام برائمة قصه سامير 
.(1993) :5 رمك جع ممعم .«وترمط فاه - تمعير 
.357-366 


6 ل طماطمعة1 - لح ب روهسم بة ستعدلة - لى 
مماطصة تفسمة هذ برؤلمعاه جه طاسرميع أه معتتمم 
(1996) :20 ,ع0 ل )ل .«مععقائط اممطعة عله 
.1000-1005 


اوناع لممتوراق» .11 معسماة؟ - لخ ,5 عممكعة - لق 
فعا تيمك .راف طفعرنة1 هذ متهم علشه /ه ولقممع 
.784-789 ,(2001) :722 

هه عمااتسدمن» بوعاماعتفه! كه وسعلمعة ممعتمعسم 
.قصة ,كاسعمععامفة بدتعفائ كمه تمسسووم0. 
.186-77 .(1995) :96 كع هقد" «دمتعةوع اع 


وتوقعة لمستعرطم عه وتطعده اعت مله 18 عوج عقسم 
قم اطعاءم برقم طتد عمتط عند ومتعتوواعا قمة 
عط صدمع لدعم تمععفاتط ودميسة مدعمنة 6ه اعد16 
دمتامستسف ومتاتسلل! قمه طالمه11 لمددناها2 قمنط1 
.942- 1998(.938) :(279012 ,الاقانك. «جرع سه 
امعامواط فعاماعا[ - ولمعا و«تجدجج0) :. معستمظ 
جعفم0 014 ا#ععمطء8 بواسقاء ار فجت مممدصزظ. 
لمسنة! فجت متجمل:0 اجأ «# مفلل علتجم علط 
0 تإلقدك تملا ,ممصم ءتساعمك جز جوج فلن و0 
ع و ا 
6 
د سد 


فهه مكمعماة لمعتسرطم ,ولاطناعه لمعتسرطع» .5 ررتماظ 
.(1993) ,(4) 64 ,ابمورك 4 عبصمه ابمنال 205 .«طالممط 
.6- 365 


.للامة1! فج , كتماطا! رععلع مه .لمك بعر لممطعسوظا 
.(1995) نعمت ممسة1 :11 .مونهوسمين. 


لماع بكشماى اطونء ل بره30» له 4ن .1 ملمعمه 
علففنا! كه كاءرمة بزللتاعة لمعنسرطم ههه ,كتاطمكة 
.«اوم تعد موتك نمس مذ مععفائ لعهة - أممطء8 
-571 ,6 ,91 .(2004) يلم«صاول لمعتفعالا «ججع المع 
577 


جحلة جامعة الملك سعودء م54 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (؟)؛ الرياض (7017م/477 1ه عه 


بدمتتمم! قسد امصمت عممعماط جم دعقم" تعلما - طالممطعه بوومادتطمعلني مداو عوط .< يمز0. 


مسدجوممم براتستعدم مه أممطعة 157 معمتاع فت 0 
دمسة نتبتعة لمعنوزطم ودماءعنا عامدممم م 
,46 ,وما لاع ة ”11 اجمابا. جما .«عاممعم عصهرر 
1-36 .019977 

فمه ناعم لممنوراط» :1 ممنتلماط يع ل وممدكة 
عمصددنه] مذ ممعطا؟ لممتعراع لعتماعظ - طالممة1 
«مذ| ارجاء أمره لوا اماعرطه ل .«كتعمو مقع 
.11-19 .(2002) :710.1 ,21سآاملا ,امع 


0ك 
4 ندم طهر فمهة - اممطعة هذ عممعلعهمم براتععده. 


.(2005) ,6 ,بواهعة0 [ه إفة عوط جد «مقامء مدعا 
.123-132 
عصفهة جلمة فسه هسنطمنسه ممتعنصاء:41 .© عم رمق 
0ك 
عتعامةا مقع لعجا .سج فانط دمطعة فاه جمعيو 
-852 02003 :157 ب 


وم عمد فمه بوامقعه اممتعرواط» للم عت ع امك 
7معجه جنات #اثراب قجه ماعة نامك إه وجمأجمطعظ 
عا ا عامم جع برجه فم هعمد مراك «عجمز جذ معجفائيك. 
:237-244 .(2007) ,(24)3 ي#مفعهم! بولتصيد؟ مانا 

,واتدناعه لمعنعوطت» .510 ,نهاك يت ,163 عغمه ةلس 
:إاتوهمنله قسة ,دمعماظ ومتمعتومعممتةعهه ‏ 
نل «او0 جمن .اعد مجممعنة ما كدمقس تومت 
.6 -2006(.540) :لبع ممت طماعاط ج18 


.© بكلك 19 عق .81 بطافشعم 2316 
لمسسجمانا «مفلم جعتسذرية 4 


.(1999) بععقاعمتكا 
ممممممه أه ممتادع بصم عذا مذ ممتمعجع» .ل , مجوملة 
.#طالمعط عتاطم هذ برط ادعة و"ترعفما :ععمععتة أتمعط 
.801-514 (1994) ,(7) 6 ,صمت بيك كامم آع5 قعل 

لمعأونكت .(80551) طتلهء11 كه عاسنامسة لمممقاداة 
فاه ,#مافمسلميظ ,#متقمءازائع 14 عرلا مه كماع فاي9 
كاأفاء ا اكع 0 فج لتزونعمجعب0 إ0 ا«موصص ه17 
.(1998) .3581 :210 رعللاماعمع 


:مودعم ملظ 
ممدمسة1 :نآ ممونهمسمصك 


جع اممدا0 1165 .«ددعساظ فسة بلاكلامة. 
:303-312 ,(1995) ,(4) 66 ,روصق 
]3 ممعادمزة ,813 وللناعىت بغآل علطة ب" ع0 
ه :#مدعموعاملة قم فممطفائطء هذ ومعصى لمعتوزاط». 
,(قدمآ) د05 3 غمآ .«طاتمعط كه بععاتمج لبشعومم 


.1-11 (2008) :32 
- طالمعط عتاطنام قمه بواثطتاعة لمعتسرطع» لسع 8 , عقوم 
#ممعماط :25 دبعنمع0 عطا صمو دماملفدع سمدم م 


مولام ممعم عطا قمد ممتتمعبممظ فم امجنوون. 
,(5) 273 ,عمعماء فعلط صما ل .«ممعتة اا عامموة 1ه 
.402-07 .019959 

قم مأعبها بواوناعة لمعتدرطع» مله 4 رلك ططعول فلع 
اه - جر - 15 همه - 069 ممعتادم 
-86 .(2004) :36 ب#جعمق ما«مورك ع3 امعط .«معمفاناه. 
92 


والوناعة لمعتسرطط» علتدط كل سه ,3 , عتلادق 
, اع عتصنة ماقم" .«عادعموعاملة 256 وعمنام س9 
.302-314 .(1994) :6 


ع5 يلل[ معاعطع 31 صولا ,5 جموسعكة ,ل عاماو1 


لعمتفيستهدم1 
.14 8-5 5 .(2002) :23 بقهالة كموق 
عسمرعه ولاوتاعة لممتورطع» لمك 19 بمعاغطع 11 سولآ 
فمة 5م06 لمستفيهتعدمآ سملمعنعهم عط :عاممهم. 
ا 
.1610-1616 .(2000). 


جقصنه! :اكع 06 مسمتاسستمميوم0 طتلمة! 14ج6 91 
بهرت عا«معفامتا لمؤما6 ع٠‏ و«تهمجملط فجت 
,71/981 711091011 ج07 النامعا[ فأج110 
0997 


ع«انعبوج" :اعمط .«وتكسجنممو0 طانم هجول 


.(2000) ,71/510 :فممام س8 


57 مشعان بن زين الحربي: مستوى اللياقة البدنية... 


15 0؛ 12 سوم مأمعقس5 عل والوتاعط لمعتسرطع فمه لمآ دمعمال؟! تمعتورا؟ فعتماع طالممكر 
طقدرن1 غم رمو لا 


أطجمةة - لخ 2 مممطعمكة 
ب«ممسيجيدا فحت «لسسامصت إن #مجمو0 .«ممسعامط اسواعاميا 
ادم يهنا تسعد وجا ب«متممفة إن +جمالمت. 
145 تمه لداهه" ,2458 :3 7.0 بعاطدماء افسة إه #مابوحتة , قعرة أل 
بي ومطسرة ول سات هذ اسح ع 
(11ا1/143ل4 ممنتسام :15 اداودممد :1407/1411 تدهم 


ومتعسصفي ها طعزاه ههه علط ف اومتيعة لمعتدركم فح مم8 لممتحركم تستماعر طالصط لمدترطم 6 ممصماكوص وجتممدهمز عا ما مانا باعهجوطق 
لمنمك ظالدة عذا وماسعمعت )6 #دممادمسا نقدجع عط ما عبت قصة بمكتومم لمدتوطدصاءما عذا طاث» معاود ممما لممتدرام 6ن ممما عط 
جومم له لموزلة ترف متكا عدجا ,الع عه ومتمع افا امصوجة ثالمدة عط دحوم وأ كاوعفتدة ند توالاعة لمعدرطج فج مم6 لمعتوزا 
التممليهت ممومياء عد ماوصمة رقيد3 درن ند (صمعر 15 - 12) مافيطه عه اعبما بوااجقاعة لممتدرطج لض اعبما معصاة لممتعرام تسسات طالمدط عط 
ومنساوت منقعت) ماصدعك معماة تستدرطع تعنعك طلدط كه كل ع1 شدرنة اه عوعاد عتعلامصصانا عذا كه معلسة 250 لمطعدم اذ مد 
له تددم مالمدم رقد3 للمتكمدت مكب اغا بوتوئعة لممتدواع فص (رقمط عذا هأ ممص صف عه براقت 9 بوععت3 تماعاعملههلت مه وماق 
ملم عط هذ عدم والاطتعة جد عمعط8 لسعاعشملتحمست مذ علتام جتوصف رقده عث قد مصصى وومسصاوسم متلعف كه اعبصا عط هأ عممميمة. 
العو ممه لجف رفساء عط اه كاعفيطء عط 6ه لدعم طونط ‏ كوم عصطا فج ما مده مومدا؟ لععتعرهم عط 06 .1 عذا بود تاتفقه هل مله برطالده. 

ممصي سسودم > ممق 6ه 11 ومتشلدم مذ سمط دك جمن ممم 


جملة جامعة للك سعود» +.7» اللو فتربونة والدراسات الإسلامية (1): ص عن #جده-316 : الرياض (1 487/11 هب 


فاعلية برنامج تدريي مقترح في تنمية مهارات البحث الإجرائي ومفهوم تعليم العلوم 
لدى معلمات العلوم أثاء الخدمة 


* قهانيٍ بنت عبد الرحمن بن علي المزيني و *”هيا بنت محمد المزروع 
* أستاذ الناهيج وطرق التدريسالساعدءقس م الناهج وطرق التدريس» جامعة الإمام حمد بن سعود الإسلامية 
** أستاذ العربية العلمية اللشارك قسمالناهج وطرق التدريس» جامعة الأميرة نورة بنت عيد الرحمن 
«مرك زالتميزالبحثي في تطوي رتعليم العلوم والرياضيات - جامعة الك سمود 


الرياض» ا مملكة العربية السعودية» صر.ب /7 44 الرمز ١114١‏ 
دم اتمموصط56 ا4ممة :انم 


(قدم للنشر في 1477/7/14ه؛ وقبل للنشر في 4757/1/4 اع). 


الكلمات المفتاحية: برتامج تدرييي » مهارات البحث الإجرائي ؛ مفهوم تعليم العلوم؛ معلمات العلوم. 
ملخص البحث. استهدف البحث استقصاء فاعلية برنامج تدريبي مقترح في تنمية مهارات البحث الإجرائي ومفهوم 
قمليم الملوم للى مسلنات:الملوم أناء الكمة. واتسقيق هذا البذف م امعتنام للعيج التجربي + تصميم البموعة 
الواحدة ذات الاختبار القيلي والبعدي» وقد تألفت عينة البحث من ست عشرة معلمة علوم أثناء الخدمة تم 
اختيارهن بطريقة قصدية. 

ولقياس الأداء القبلي والبعدي للعينة في كل من مهارات البحث الإجرائي ومفهوم تعليم العلوم تم إعداد 
أدوات البحث التالية+ ١‏ - اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي. ‏ - سلم تقدير مهارات البحث الإجرائي. ؟-- 
مقياس مفهوم تعليم العلوم. 

وقد أسفرت نتائج البحث عن التالي : ١‏ - وجود فرق دال إحصائيًا بين متوسط رتب درجات معلمات العلوم 
في التطبيق القبلي ومتوسط رتب درجاتهن في التطييق البعدي في أبعاد الاختبار: (مفهوم البحث الإجرائي » مهارة 
الشكر مهارة التخطيط) وفي الدرجة الكلية للاختبارء لصالح متوسط رتب درجاتهن في التطييق البعدي في جميع 
الحالات. ؟ - وجود فرق دال إحصائيًا بين متوسط رنب درجات معلمات العلوم في التطبيق القبلي ومتوسط رئب 
درجاتهن في التطبيق البعدي في جميع الأبعاد والدرجة الكلية لسلم تقدير مهارات البحث الإجرائي ؛ لصالح متوسط 
رتب درجاتهن في التطبيق البمدي في جميع الحالات. * - وجود فرق دال إحصائيا بين متوسط رتب درجات 
معلمات العلوم في التطبييق القبلي ومتوسط رتب درجماتهن في التطييق البعدي في البعدين: (دور معلم الملوم 
وامتعلمء طرق تدريس الملوم) وفي الدرجة الكلية لمقياس مفهوم تعليم الملومء لصالح متوسط رتب درجاتهن في 
التطبيق البعدي في جميع الحالات. وفي ضوء تنائج البحث تم تقديم عدد من التوصيات والمقترحات. 


قله 


للك 
مقدمة 

من أساليب التنمية المهنية التي برزت مؤخراً وانتشرت 
في الموسسات التي تقدم تعليماً مهنياًء أسلوب البحث 
الإجرائي طتععدمة «منعم الذي يدور حول السؤال 
الثالي: كيف أطور عملي؟ ويعد البحث الإجرائي 
أحد نماذج الإعداد المهني للمعلم (2005 ,11:)ء حيث 
يشجع المعلم على التفكير في مارساتهء وفحص أدائه؛ 
وتحديد المشكلات التي يواجهها؛ ليحلها باستخدام 
الإجرائي أفضل مقنوّم لتجربته التعليمية» وهو القادر 
على تطوير نظرياته التربوية. وسمي بذلك ؛ لأنه إجراء 
يتم في الببئة الصفية» وهو نهج يجمع بين البحث 
والإجراء؛ أي: بحث بهدف اتخاذ إجراء من أجل تغيير 
إيجابي في البيئة التربوية » بمنلاف البحوث الأخرى التي 
تركز على تقديم نتائج البحث (2007 .4ة30). وتختلف 
أساليب البحث الإجرائي » ققد يجري المعلم بمفرده 
البحث: أو بالتعاون مع أحد الباحثين في الجامعات ؟ 
الدراسة موضوع ماء وقد يكون بالمشاركة مع فريق من 
للملميه. 

القد كانت بداية ظهور مصطلح البحث الإجرائي 
على يد كورت لوين هن«مة +سكا عام (1574م): 
حيث يُعَدَ الرائد في مجمال البحث الإجرائي؛ وأول من 
استخدم هذا المصطلح في المججالات الاجتماعية. ولم 
يظهسر البحث الإجرائي في النظام التربسوي حتى 
الخمسينيات حين أصبحت كلية المعلمين في جامعة 


تمان اللزيي وهيا لمزروع: فاعلية برنامج تدرب مقترح في تنمية مهارات. . ٠‏ 


كولومييا مركزا للبحث الإجرائي (1996,تصتفاة). ويعد 
ستيفن كوري 0 «نومة أول من أدخل مفهوم 
البحث الإجرائي في التربية. حيث عد البحث العلمي 
التشاركي بين الممارسين في ايدان حلاً لمشكلاتهم 
الهنية ؛ وتطويراً للمدرسة عموماً ولمارساتهم في 
الفصول خصوصاً. وميّز بين البحث التربوي التقليدي» 
والبحث الإجرائي من حيث الدافعية للبحث؛ حيث 
إن الباحث في البحث التقليدي يهدف إلى التوصل إلى 
ثنائج يمكن تعميمهاء في حين يهدف البحث الإجرائي 
إلى التطوير الذاتي (1987 بمط»مةة قم عاوك8). 

وني أواخر الستينيات من القسرن الماضي تزايد 
الاهتمام بالبحث الإجرائي: حيث بدأ يظهر في الجال 
التربوي في الولايات المتحدة الأمريكية نتيجة لما يسمى 
حركة المعلم الباحث #صعصة » مد ذه التي ترى 
أن المعلم يجب أن يكون باحثاء وأن المعلم الممارس 
داخل الصف يعد الشخص الأقدر على تعريف 
المشكلات التعليمية؛ وإيجاد الحلول لبا. كما ظهرت في 
أواخر الستينيات أيضاً في إنجلترا حركة المعلم الباحثء 
وأصبح الاهتمام بالبحث الإجرائي في إطار إصلاح 
امناهج المدرسية (996ا,ممسفد؟). 

ونجمد بالنظر إلى التربية العلمية أن فكرة البحث 
الإجرائي فكرة ليست جديدة على تعليم العلوم ؛ ففي 
عام 1548م رأت الجمعية القومية لمعلمي العلوم 
ودمتصعم دصت عمدامة لمممقة (01574) أن المعلم 


سيطبق نتائج البحوث إذا كان هو القائم عليها؛ لذلك 


جملة جامعة املك سعود» م4 5 العلوم التربوية وادراسات الإسلامية (5)؛ الرياض (1017م/457 1ه اده 


دعت إلى برنامج يسمى «دكل معلم باحث؛ نمم (06573 
ادم" + دذ جاعد. ودعت المعلسين في الولايات 
المتحدة الأمريكية إلى الانضمام إلى فرق البحث في التريية 
العلمية (2003 ,06م5) ؛ فكانت التتيجة انضمام )4٠٠(‏ 
معلم من المهتمين بتنفيذ البحوث الإجرائية ؛ لتطوير تعليم 
العلوم (2000 بتمدصمه). 

كما ند أن البحث الإجرائي يتفق مع مطالب 
النمو المهني للمعلم المضمنة في معابير التربية العلمية 
فقد أشار كتاب معايي رالتربية العلمية الوطنية الأمريكية» 
دعجم فهل3 #متتمصيفه عمدواع3 أمومقعات (1996) إلى 
أنه «يجب أن توفر أنشطة النمو المهني الفرص للفحص 
والتفكر في الممارسات الصفية والمؤسسيةء والتابعة من 
المعلمين أنفسهم ومن زملاء المهنة (68:م). وقد أشار 
ألن وبرندا (2000) مم8 قمه معاتخ إلى أن البحث 
الإجرائي استخدم في أربعة مجالات للتربية العلمية هي: 
إعداد المعلم؛ والنمو المهني والبحث في تعلم العلوم ٠‏ 
وتطوير المناهج. 

وقد تناولت دراسات عدة أثر البحث الإجرائي» 
فقد توصلت دراسة جودنوف (2008) بطهدمهكه60 إلى 
أن تطبيق المعلمين للبحث الإجرائي أسهم في تحول 
المعلمين إلى مجتمع الممارسين؛ وهو أحد توجهات تطوير 
معلم العلوم؛ وكذلك أسهم في تغيير موقف المعلمين 
حول أسلوب الاستقصاء؛ وتطور مفاهيمهم حوله. كما 
أشارت دراسة لاسير كورتز (2006) عا/مه - ع« دهم1 
إلى أن البحث الإجرائي التعاوني المهني له تأثيردال 


إحصائياً في فاعلية المدرسة؛ في حين لا يوجد له تأثير 
دال إحصائاً في اللداخ المدرسي أو في فاعلية المعلم. 
وأشارت دراسة هينيس وميوستتن كذلك فمه و13 
(1996) «منهمنعد< التي هدفت إلى متابعة عينة مكونة 
من خمس طالبات معلمات؛ وأربعة طلاب معلمين 
استخدموا البحث الإجرائي » إلى تعلم الطلاب تصميم 
وتنفيذ وتفسير البحوث التربوية بالإضافة إلى ربط 
الجامعة بالميدان التربوي. أما على المستوى العربي ٠‏ فقد 
هدفت دراسة مصطفى (7١١٠م)‏ إلى معرفة مدى 
إسهام البحث الإجرائي في تطوير مهارة طرح الأسئلة» 
وتطويرتلك المهارة لدى معلمات الصف الأول 
الأساسي في الأردن. وأسفرت ثتائجها عن حدوث تطور 
ملحوظ وملموس في أداء المعلمات لمهارة طرح الأسئلة 
الشغوية. في حين أن دراسة هارون (0٠٠1م)؛:‏ دعت 
إلى استخدام البحث الإجرائي للمعلمين من خلال 
التتائج التي أشارت إلى عدم استفادة المعلمين من البحث 
التربوي : وإحجامهم عن قراءة تقارير الأبحاث التربوية. 

ولكن الجدير بالذكر أن هذا التوجه الداعي 
التدريب المعلمين على إجراء البحوث؛ وحل المشكلات 
التي تواجههم يتطلب تُمكُنهم من مهارات البحث 
الإجرائي » وممارسة التفكر ممارسة مستمرة؛ وإعطاءهم 
الوقت الكافي للتأمل في مشكلاتهم اليومية؛ ونحديد 
مشكلة البحث تحديداً دقيقاً» والمزيد من القراءات في 
الكتب والمجلات العلمية؛ كذلك استشارة الخبراء في 
لمجال وتجريب المزيد والمزيد من الحلول محاولة حل 


هده 


المشكلة محل الدراسة؛ بالإضافة إلى إعداد أدوات لجمع 
البيانات ومن ثم تطبيق هذه الأدوات وتحليلها وتفسيرها 
لاستخلاص النتائج. 

ويشير المشتغلون بالبحث الإجرائي إلى بعض 
الصعوبات التي تحد من انتشار هذا الأسلوب على نطاق 
واسعء: حيث يذكر وهبي (1001م) أن البحث 
الإجرائي يعاد إضافة مسؤوليات جديدة للمعلم بكونه 
باحشاًء وضرورة إتقانه مهارات جديدة لم تدرب 
عليهاء وما يتطلب ذلك من تحديد مشكلات؛ ووضع 
خطة:؛ وبناء أدوات ملاحظة» وتحليل نواتجهاء وكلها 
أعباء جديدة للمعلم. كما أن نوعية المشكلات التي 
تدرس في البحث الإجرائي وإن كانت هامة إلا أنها غالبا 
ما تكون محلية: بمعنى أنها توجد في مئرسة واحدةء 
وليست معممة على جميع المدارس ؛ لبذا فإن نواتج 
الدراسة محدودة القيمة من حيث إمكانية التعميم؛ لكن 
كوري يعتقد بأن قيمة العمل والبحوث تكون في التغيير 
الذي يحدث في الممارسة اليومية ؛ لا التعميم على نطاق 
أوسع من الجمهور (2000 ب#دصعجج6). كما أن اعتماد 
البحث الإجرائي على الملاحظة أو المقابلة وغيرهما من 
أدوات جمع البيانات: يؤدي إلى تقاعسهم» إذإن 
أغلب المعلمين لم يتدربوا على كيفية بناء هذه الأدوات» 
وكيفية تحليلها؛ والاستفادة منها. كما يؤكد وهبي 
(1١٠1م)‏ على قضية حساسية المعلمين من النقد 
فيقول: «النقد عنصر جوهري في المواقف التعليمية أثناء 
تنفيذ مراحل البحث الإجرائي ؛ وكثي رمن المعلمين 
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يشعرون بحساسية شديدة تجاه نقد الآخرين لهم سواء 
أكانوا من زملاء المهنة أم من الأكاديميين أم من الباحثين. 
وقد يتطلب البحث الإجرائي تشجيع الطلاب على نقد 
الأنشطة المهنية أو الممارسات العملية في العمل 
المدرسي: وهذا أيضاً لا يقبله كثي رمن العاملين في الجال 
المدرسي على الرغم من أن الهدف النهائي هو تحسين 
هذه الممارسات: (ص /738؟). 

وذكر في كتاب والبحث الإجرائي دلي لللمعلمين 
والعلمات (4١٠٠م)؛‏ أن نتائج البحث الإجرائي 
تكون محدودة؛ وغير قابلة للتعميم على حالات 
أخرى ؛ لمحدودية العينات أو الفئة المستهدفة. فإذا 
اكتشف المعلم أن طلبته غير مهتمين بالواجبات المنزلية 
يسيية عدم متايسة الممام لياء فإندا ل تسعطيع قيميم 
هذه التتيجة على طليه آخرين في مدرسة أخرى. 
وبذلك تبقى ننائج البحث الإجرائي نتائج محدودة ؛ 
لأنها تعالج مشكلة معينة في موقف معين. ثم إنه لا 
يوجد شكل واحد للبحث الإجرائي؛ كما لا يوجد 
شكل واحد لتقريره؛ ومن ثم يواجه مشكلة الاعتراف 
به» وبنتائجه. وقد ذكر المرجع نفسه أن بعض الباحثين 
يُشكك في دقة البحث الإجرائي؛ ويعده أقل دقة من 
البحوث التربوية الأخرى التي تراعى فيها الموضوعية» 
وضبط العوامل والمتغيرات. 

وخص جرافيس (2002 65:05) بعض السلبيات 
للبحث الإجرائي: حيث ذكر وجود ثلاث سلبيات 
هي : الوقت الطويل الذي يحتاج إليه المعلم؛ والتآخر 
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في تغطية المقرر» ومدى الانتفاع بالمعرفة التي حصل 
عليها المعلم. كما أن إحدى السلبيات تكمن في كون 
تنفيذ المعلم للبحوث الإجرائية على حساب تدريسه. 

لقد تناول الأدب التربوي موضوع المفاهيم التي 
يحملها المعلم حول التعليم والتعلم والمناهج وطبيعة 
العلم ؛ لما لبا من أثر في سلوكياته ومارساته التدريسية 
(2004 ,مددم مه صداتدم). واهتم الأدب التربوي كذلك 
بما يحمله المعلم من مفاهيم: خاصة في ضوء التوجه إلى 
النظرية البنائية التي ترى أن سلوكيات الأفراد وأفقكارهم 
اللاحقة تعتمد بدرجة كبيرة على أفكارهم التي تبنوها 
سابقاً. كما تعد المقاهيم التي يحملها المعلم أحد الجوانب 
المهمة في تدريسه» ونظرته إلى العملية التعليمية» حيث 
تولي كثيرمن برامج الإصلاح التربوي موضوع المفاهيم 
أهمية كبيرة ؛ لما له من تأثي ركبير في أداء المعلم وإتتاجه 
(2002 نمآ :2004 ,مهو" قهه صساءهه). 

ويشيرمقهوم المعلم للتعليم (ممتتجعصه همنخعممة) 
إلى نظرة المعلم العامة إلى إجراءات التدريس 
(256م ,1997,#طمع) , كما يستخدم أيضاً اليعبرعن 
الاعتقادات أو التصورات التي يحملها المعلم عن 
التعليم والتعلم. ويعني مفهوم تعليم العلوم ممتاعد 
(«مناوععدمو معدمنو)ء كما عرّفه هيوسن وهيوسن 
عام (1944) أنه مجموعة الأفكار والتفسيرات التي 
يحملها المعلم؛ ويبني عليها القرارات المتعلقة 
بالتدريس ؛ وهذه الأفكار والتفسيرات متعلقة بالمعلم 
والتدريس» طبيعة ومحتوى العلوم؛ المتعلم والتعليم 


(2005 بلة نك بهلهام). 

القد بدأ الاهتمام منذ الثمانينيات بأهمية امتلاك 
المعلم لمفهوم مناسب لتعليم العلوم (2002 بله» نم1 
حيث يرى كثي رمن التربويين أن تتدريس العلوم لدى 
معلمي العلوم يتأثر في المقام الأول بمعتقداتهم حول 
تعليم العلوم وتعلمهاء كما أن معتقداتهم حول 
التدريس من الممكن أن تكون مؤثرة في تحديد خبراتهم 
المستقبلية (2002 ,نهة5). فعلى سبيل المشال إذا كان 
الطلاب المعلمون يؤمنون بفاعلية الطرق التقليدية في 
التدريس (مشل: أسلوب المحاضرة)؛ ولا يستطيعون 
تطوير المهارات الضرورية للشدريس باستخدام طرق 
واتجاهات حديثة» فإنه من امحتمل أنهم سيستخدمون 
الطرق التقلينية في تدريسهم المستقبلي (2008 يصسصاة). 
وأشار إينوش وريجز عهون* فصه عطدممظ عام (1955) 
إلى أن معلمي المرحلة الابتدائية الذين يعتقدون بأن 
مهاراتهم ليست مناسية لتدريس العلوم بكفاءة يمهضون 
وقناً قليلاً في تدريس العلوم: وهكذاء فإن معتقدات 
هؤلاء المعلمين وقيمهم ومواقفهم بحاجة إلى تغيير من 
أجل تطوير سلوكياتهم التدريسية. ومن هذا المنطلق تعد 
دراسة وجهات النظر التي يعتنقها المعلمون حول مفهوم 
تعليم العلوم مهمة من أجل تبني إستراتيجيات تدريسية 
حديثة (2008 ,انهنا1). وقد أجريت العديد مسن 
الدراسات في مال إعداد معلم العلوم ؛ حيث تتبيع 
هدسون وجين (2007) مدأ مه «معفدة1 تطور مفهوم 
المعلمين للتدريس قبل وبعد دراسة مقرر تدريس 
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العلوم للمرحلة الابتدائية؛ وشملت الاستيانة امحاور 
التالية: فهم نظرية بناء منهج العلوم؛ ومفاهيم 
وقدرات ومهارات واتجاهات الأطفالء والتخطيط 
الفعال ؛ لتعليم وتعلم العلوم» وتنفيذ إستراتيجيات 
فعالة للتدريس. كما أظهرت نتائج دراسة تتوزث سسدة" 
(2008) وجود ارتباط بين مستوى شعور المعلمين بالثقة 
تجاه دريس العلوم؛ وبين عدد مقررات طرق 
الدريس» ومقررات العلوم التي درسوها. ونجبح 
ويندلشيل لاننك ففعة/9 عام (07٠1م)‏ في تغيير مفاهيم 
الاستقصاء لدى المعلمين» ومن ثم تنفيذهم لأساليب 
الاستقصاء من خلال تضمين مقرر طرق تدريس 
العلوم مشروع الاستقصاء المفتوح. 

كما وجد تسي (2002) 1م15 في تايوان أن أكثر 
من نصف المعلمين يحملون مفاهيم تقليدية لتعليم 
العلوم : وفي الصين الشعبية توصل لنج بوياو ووانك 
(2001) كمطنهاة! فمه مهنظ عهذ] إلى تحديد خمسة 
مفاهيم لتعليم العلوم لدى معلمي الفيزياء؛ وصنفها 
بأنها مفاهيم تقليدية؛ وهي: توصيل المعلومات» 
والاستعداد للاختبار؛ وتطوير القدرات؛ وتشجيع 
الامجاهات» والإرشاد السلوكي؛ كما وجد مفهومين 
متطورين هما: تنمية شخصية الطلاب؛ وتنمية 
الاتجاهات التعليمية والسلوك الشخصي. 

أما على المستوى العربي فققد توصل زيتون 
(1444م) إلى وجود علاقة ارتباطية بين اعتقادات 
المعلمين حول التدريس بالطرق الاستقصائية 


والاتجاهات العلمية؛ وفقاً لمتغيرات عدد سنوات 
الخبرة » والجنس ء والمرحلة التعليمية. 

ومن هنا تتضح الحاجة إلى ضرورة تطوير مفهوم 
اتطليغ التلوم لدى عظلم العلوم ؛ ليتماشى مع اكذقد 
الحديث للمعلم بكونه مُيسَراً وموجهاً للتعلم » وليتلاءم 
مع نظريات تعليم وتعلم العلوم؛ حيث إن تدريب المعلم 
على أن يكون معلماً باحثاً ودارساً لممارساته التعليمية» 
وفاحصاً لأدائه يمكن أن يسهم في بناء مفهوم لتعليم 
العلوم؛ ينسجم مع التوجهات التربوية الحديثة ؛ ويتلاءم 
مع تطور المعرفة؛ ومع النظرة الحديثة للتعليم والتعلم. 
فالعلم البلحث يستكشف آفاقاً جديدة» وينخرط في تعلم 
مستمر يقوده إلى حمل رؤى متجددة؛ ومواكبة لمايجب 
أن يكون عليه المعلم. وتما يدعم ذلك ما بينه جودنوت 
(2008) طهدمد همهت في اعتقاد معظم المعلمين بأن تطوير 
المعلم يجب أن يتم من خلال الممارسات الصفية اليومية» 
وتوفيرالفرصة له؛ للانغماس في بحث منظم ومستمر 
حول قضايا تعلم وتعليم التلاميذ. وقاد ذكر جودنوت 
(2008) طهدمه 3مهت في هذا الصدد: «إثا أردنا أن يكون 
تعلم المعلم فعالاً فيجب أن نتحرك إلى ما هو أبعد من أن 
يكون التعلم في جلسة واحدة مشل ورش العمل التي قند 
تلبي أو لا تلبي احتياجات المعلم». 

ومن هذا المنطلق ترى الباحثتان ضرورة تدريب 
معلمات العلوم على البحث الإجرائي : ودراسة فاعلية 
ذلك في تنمية مهارات البحث الإجرائي ومفهوم تعليم 
الغلوم. 
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الحاجة للبحث 

برزت الحاجة إلى البحث بناءٌ على عدد من 
المنطلقات لعل أبرزها ما يلي : 

أولاً: ما أكدته الاتجاهات الحديثة في إعداد 
وتدريب المعلم على ضرورة إعداد المعلم الباحث» 
وهذا ما أشار إليه بارسون وبراون (0١٠٠م)‏ في 
كتابهما ا مترجم «اللعلم مارس متأمل وياحث 
إجرائي»؛: حيث يكون المعلم مقوما لعمله وأعمال 
المتعلمين؛ وهذا الاتجاه الحديث يضع المعلم في إطار 
عملية البحث المنظم من تحديد للمشكلات» واختيار 
للأفعالء بالإضافة إلى الأعمال المناسبة لبذه المشكلة » 
وإيجاد الحل لباء فققد أكدت دراسة وهبي (1١710م)‏ 
على ضرورة إعداد المعلم الباحث وتدريبه (قبل وأثناء 
الخدمة) على أساسيات البحث الإجرائي الذي يعتمد 
على التخطيط: والفعل؛ والملاحظة؛ والتأمل. وهوما 
دعت إليه الجمعية القومية لمعلمي العلوم (01514 في 
الولايات المتحدة الأمريكية في تشجيعها على الانضمام 
إلى الفرق البحثية في برناجها المسمى «كل معلم باحث» 
(5ت6) (2003 بامم5). 


ثائياً: ما قدمته توصيات بعض الدراسات 
السابقة؛ حيث أشار هارون عام (8١٠٠م)‏ إلى 
ضرورة اللجوء إلى البحث الإجرائي من أجل تطوير 
أداء المعلمين. كذلك ما أوصت به دراسة مصطفى 
(7١٠٠م)‏ القائمين على برامج إعداد وتدريب المعلمين 
في الجامعات بضرورة تضمين هذه المهارة البحثية في 


أكثر من مساق ؛ لتجسير الفجوة بين النظرية والتطبيق » 
كما أوصت المعلمين بضرورة اللجوء إلى البحث 
الإجرائي ؛ لمعالجة المشكلات التي تواجههم في العمل. 

ثالشاء اتضح من مراجعة الباحثتين للخطط 
الدراسية؛ ووصفها للمقررات في مؤسسات إعداد 
المعلم في مديئة الرياض؛ مثل: جامعة الأميرة نورة» 
وجامعة الملك سعودء وجامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية» خلوها من مفهوم البحسث الإجرائي 
ومهاراته؛ كما اتضح من مراجعة الباحثتين لبرامج 
تدريب المعلمات الخاصة مخطة تدريب المعلمات خلوها 
من مغهوم البحث الإجرائي حسب ما تشير إليه خطة 
الإدارة العامة للبرامج التدريبية لجميع مناطق المملكة 
وانمحافققات لدى إدارة التدريب التريوي 
يي يي 

رابعاً: حددت الجمعية الوطنية للبحث في تعليم 
العلوم عه جه دمشماعمدعة لمممضما! (كتها0. 
(2009) #منطعء عممعنء5 هذ مجالات البحوث في التربية 
العلمية في أربعة عشرمجالاً عامّاً كان أحدها: 
الممارسات الذاتية كالبحوث الإجرائية للمعلمين. في 
حين أشار حيدر (5١٠1م)‏ إلى افتقار الكتابات في 
ميدان البحث التربوي الإجرائي؛ إذ إن ما كتب حول 
البحسث التربسوي حتى اليسوم يقتصر على البحث 
الأكاديمِي التقليدي» ولا يوجد عمل موجه للبحث 
الإجرائي. 

خامساً: ندرة البحوث التي درست البحث 
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الإجرائي على المستوى العربي» وتحديداً في المملكة 
العربية السعودية حسب علم الباحثتين؛ وذلك يعد 
استقصائها لما تضمنته المكتبات ومراكز البحوث التالية: 
مكتبة املك فهد الوطنية؛ ومدينة املك عبد العزيز 
اللعلسوم والتفنية؛ ومركز الملسك فيصل للبحوث 
والدراسات الإسلامية؛ ومكتب التربية العربي لدول 
الخليج. كما تتبعت الباحثدان بعض الدوريات العريية 
رسالة التربية وعلم النفسء ودراسات في المناهج 
وطرق التدريس؛ ومجلة التربية العلمية. وعند استخدامها 
الكلمة المفتاحية (بحث إجرائي) ظهر لها موقعان فقط 
مختصان بالبحث الإجرائي ؛ ما يشي رإلى ندرة هذا 
المفهوم عموماًء وندرة تناوله في الأدب التربوي العربي 
خصوصاً. كما أشارت تتائج الدراسة الاستطلاعية التي 
قام بها «مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم 
والرياضيات في جامعة الملك سعودء والحمثلة بورشة 
عمل بعنوان «أولويات البحث في تعليم العلوم 
والرياضيات في المملكة العربية السعودية؛ إلى أن من 
أولويات البحث في تعليم العلوم والرياضيات في المملكة 
العربية السعودية: التطور المههني لمعلمي العلوم أثناء 
الخدمة؛ ويشمل ذلك الأحاث المتعلقة بالتطور المهني 
لمعلم العلوم أثناء الخدمة؛ وقد احتل المركز الأول من 
حيث ترتيب الأولويات (مركز التميز» 1004). 
سادساً: إن ما يحمله المعلم من آراء ومقاهيم 
ومعتقدات واتجاهات تؤثر بلا شك فيما يقوم به 
المعلم؛ وتوجه أداءه. وعلى الرغم من أن مفهوم تعليم 


العلوم من المفاهيم التي عني بها الباحثون في التربية 
العلمية؛ فإنه ما زال يحتاج إلى البحث والدراسة في 
البيئة السعودية» حيث أوصت دراسة السلولي 
والمطرب (5١٠٠7م)‏ بالاهتمام في برامج إعداد المعملمين 
عموماً ويموضوع اعتقاداتهم وقناعاتهم خصوصاً. 
أسئلة البحث 

تتحدد مشكلة البحث في الإجابة عن السؤال 
الرئيس التالي :ما فاعلية برنامج تدريبي مقترح في 
تنمية مهارات البحث الإجرائي ومفهوم تعليم العلوم 
الدى معلمات العلوم أثناء الخدمة؟ وتتفرع منه الأسئلة 
التالية: 

-١‏ ما مكونات برنامج مقترح في تنمية مهارات 
البحث الإجرائي لدى معلمات العلوم؟ 

؟- ما فاعلية البرنامج المقترح في تنمية مهارات 
البحث الإجرائي؟ 

7- ما فاعلية البرنامج المقترح في تنمية مفهوم 
تعليم العلوم؟ 

فروض البحث التجريبية 

-١‏ يؤدي البرنامج اللندريبي المقترح إلى تنمية 
مهارات البحث الإجرائي لدى معلمات العلوم أثناء 
الخدمة. 

؟- يؤدي البرنامج التدريبي الممترح إلى تنمية 
مفهوم تعليم العلوم لدى معلمات العلوم أثناء الخدمة. 

أهمية البحث 
-١‏ يأني هذا البحث استجابة للاتجاهات العالمية 
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التي تنادي بتغيير دور المعلم من معلم ناقل للمعرفة إلى 
معلم باحث يستطيع حل ومواجهة المشكلات التي 
يتعرض لبا أثناء العملية التعليمية (بارسون وبراون» 
6م؛ حيدرء 47004 مركزإيداعالمعلمء 
م1 203 ,أمه5 ؛ وهبي » اام 

؟- ديفيد هذا البحث في توجيه نظر 
المسؤولين عن برامج إعداد وتدريب المعلمين إلى أهمية 
البحث الإجرائي يكونه أسلوباً لإعداد المعلم. 

- قد يساعد هذا البحث في تقديم برنامج 
يسهم في تطوير المعلمين والمعلمات مهنبا ويساعد 
الجميع على مواجهة التحديات وحل المشكلات» 
وزيادة قدرتهم التحليلية» ووعيهم بذواتهم؛ ورفع 
مستوى تفكيرهم (الخالدي؛ 5004م). 

4- قد يفيد هذا البحث في حث الباحثين على 
دراسة الاعتقادات والمفاهيم التي يحملها المعلم» وأثرها 
في الأداء التدريسي. 

0 يقدم هذا البحث «اختبار فهم مهارات البحث 
الإجرائي» و«سلم التقدير؛ ؛ لقياس مهارات البحث. 
الإجرائي التي يمكن أن يستخدمها الباحثون الآخرون. 

7- يقدم هذا البحث أداةً لقياس مفهوم تعليم 
العلوم يمكن أن يستخدمه الباحثون الآخرون. 

حدود البحث 

اقتصر البحث الحالي على ما يلي : 

-١‏ معلمات العلوم في المرحلتين المتوسطة 
والثانوية بمديئة الرياض» وعددهن (17) معلمة. 


1< تولت إحدى الباحثتين تطبيق البرنامج 
والتدريب الشخصي لعينة البحث في الفصل الأول من 
العام الدراسي /187٠‏ 1571ه 

*- حدّدت مهارات البحث الإجرائي في 
البرنامج التدريبي المقدم لمعلمات العلوم؛ وقد تبنت 
الباحثتان مهارات البحث الإجرائي الواردة في أنموذج 
كيمس ؛ وهي: التفكرء والتخطيط؛ والإجراء» 
والملاحظة. 

4- قياس مهارات البحث الإجرائي عن طريق 
اختبار فهم مهاراتهء وسلم تقدير مهارات البحث 
الإجرائي وهةكمه5 5داءطدم لقياس البعد الأدائي المتمثل 
في تطبيق مهاراته (عرفان» 
الياحثتين. 

5- قياس مفهوم تعليم العلوم عن طريق 
مقياس من إعداد الباحثتين؛ بحيث يفيس مفاهيم 
معلمات العلوم تو تعليم العلوم بأربعة أبعاد: طبيعة 
تعليم وتعلم العلوم؛ ودور معلم العلوم والمتعلم» 
وطرق تدريس العلوم» والتقويم. 

مصطلحات البحث 
فاعلية ومعمه نمم 

تعرّف الفاعلية بأنها «مدى أثر عامل أو بعض 
العوامل المستقلة في عامل أو بعض العوامل التابعة» 
(شحانة والنجار: *١٠٠م؛‏ ص170). ويعرف مختدار 
(1414هء ص3) الفاعلية بأنها: «العمل الذي يكون 
له تأثير| إيجابي في الأداء والإنتاج». 


مم ) وهما من إعداد 
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وتعرّف إجرائيا في هذا البحث بأنها: الأثر 
الإيجابي لاستخدام البرنامج التدريبي في تنمية مهارات 
البحث الإجرائي : ومفهوم تعليم العلوم لدى معلمات 
العلوم. وقيست الفاعلية عن طريق معامل الارتباط 
الثشائي لرتب الأزواج المرتبطة (هم» وتوم - فعطعتماة 
برنامج سمعهممط 

البرنامج ويعنى به: الخطة المرسومة لعمل ما 
(أئيس وآخرون» 1407ه). 

تعرّف بوقس البرنامج التعليمي أو التدريبي 
بأنه: «مخطط مصمم لغرض التعليم أو التدريب بطريقة 
مترابطة ؛ وذلك لتطوبر أداء المعلم أو الطالب/المعلم بما 
يناسب مجالهء ودوره في التدريس. وتتكون عناصر 
البرنامج من الأهداف والمحتوى والأنشطة التعليمية 
والتعلمية والأدوات والمواد والوسائل المستخدمة 
والتقويم» بصورة منظمة» (17٠٠7؛‏ ص 84). ويعرّف 
البرنامج إجرائياً في هذا البحث بأنه: مخطط مصمم من 
الباحثتين يشتمل على الأهداف والمحتوى والأساليب 
التدريبية والوسائل التعليمية والأنشطة وأدوات 
التويم ؛ وذلك بهدف تنمية مهارات البحث 
الإجرائي » ومفهوم تعليم العلوم لدى معلمات العلوم. 
البحث الإجرائي طععدموع< ممناعم 

يعرفه جونسون «صصدهة (28 :م ,2008) بأنه: 
«دراسة مشكلة حقيقية في المدرسة أو الصف من أجل 
فهم وتطوير التعليم والعمل». وقد تبنت الياحثنان هذا 


التعريف للبحث الإجرائي. 

ويعرّف البحث الإجرائي أيضاً بأنه: البحث 
الذي يقوم به المعلمون أو المشرفون التربويون أو 
الإداريون ؛ بهدف تطوير أدائهم وتمارساتهم التعليمية» 
أو لحل مشاكل تواجههم في العملية التعليمية؛ وتقوم 
هذه الأحاث على التأمل في الممارسات التعليمية من 
قبل الممارس نفسه ؛ لتحقيق فهم أفضل للعملية 
التعليمية » ولإحداث التغيير المنشود (مركز إبداع 
المعلمء 4١٠لم).‏ 
مهارات البحث الإجرائي كللفاة طكمدعوع. «مناع4 

تعرّف مهارات البحث الإجرائي إجرائياً في هذا 
البحث بأنها: مقدرة معلمة العلوم على أداء (التفكر»ء 
والتخطيط» والإجراء؛ والملاحظة) بفاعلية ويسر؛ 
بهدف حل المشكلات التعليمية والتطور المهني. وتقاس 
بالدرجة التي تحصل عليها المعلمة في سلم تقدير 
مهارات البحث الإجرائي المعدّ لهذا الغرض. وييان 
ذلك على النحو التالي: 

مهارة التفكر 

ويقصد بها إجرائيا: مقدرة معلمة العلوم على 
استخدام إحدى أدوات التفكرء ومن ضمنها السجل 
القصصيء وقائمة المراجعة؛ ومقياس التقديرء 
وصحيفة التفكرء وكذلك التفكر خلال مهارات 
لبحث. وتقاس بالدرجة التي تحصل عليها المعلمة في 
بعد مهارة التفكر الذي يقع ضمن سلم تققدير مهارات 
البحث الإجرائي. 
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مهارة التخطيط 

ويقصد بها إجرائيا: مقدرة معلمة العلوم على 
إعداد مخطط لتوجيه الإجراءات التي ستقوم بها من 
خلال وضع خطة مكتوبة لتحديد جال البحث» 
ومشكلته» وسؤاله؛ وتكوين معرفه كافية حول 
الموضوع. وتقاس بالدرجة التي تحصل عليها المعلمة في 
بعد مهارة التخطيط الذي يقع ضمن سلم تقدير مهارات 
البحث الإجرائي المعدّ لهذا الغخرض. 

مهارة الإجراء 

ويقصد بها إجرائيا: مقدرة معلمة العلوم على 
تحديد وتنفيذ إجراءات البحث» وجمع بياناته» أي: 
«وضع خطة للإجراءات: ولجمع البيانات». وتقاس 
بالدرجة التي تحصل عليها المعلمة في بُعد مهارة الإجراء 
الواقع ضمن سلم تقدير مهارات البحث الإجرائي 
المعدّ لهذا الغرض. 

مهارة الملاحظة 

ويقصد بها إجرائيا: مقدرة المعلمة على 
استخدام أدوات البحث العلمي لجمع المعلومات. 
وتقاس بالدرجة التي تحصل عليها المعلمة في بُعد مهارة 
الملاحظة الواقع ضمن سلم تقدير مهارات البحث 
الإجرائي المعد لهذا الغرض. 

مفهوم تعليم العلوم ممناوععدم ومتطعمه؟ معمملمق 

يبي متهوم العم للتعليم . ,فيه 
(قدمنام»همهه) نظرة المعلم العامة لإجراءات التدريس 
(256م ,1997 ,تعطصسع). 


في حين يعني مفهوم تعليم العلوم كما عرفه 
هيوسن وهيوسن عام (1945) بأنه: مجموعة الأفكار 
والتفسيرات التي يحملها المعلم ؛ ويبني عليها القرارات 
المتعلقة بالتدريس: وهذه الأفكار والتفسيرات تدور 
حول المعلم والتدريس» وطبيعة ومحتوى العلوم؛ 
والمتعلم والتعليم (2005 بله)» بهلهطه»0. 

ويعرّف إجرائيا في هذا البحث بأنه: الأفكار التي 
تحملها المعلمة حول أربعة أبعاد لتعليم العلوم هي : طبيعة 
تعليم وتعلم العلوم» ودور معلم العلوم والمتعلم» وطرق 
تدريس العلوم» والتقويم. وتراوح مفهوم المعلمات 
للتعليم داخل كل بعد ما بين تعليم تقليدي قائم على 
المعلمة إلى تعليم فعال قائم على المتعلمة. 


منهج البحث 

لاختبار صحة فروض البحث» وتقدير فاعلية 
البرنامج التدريبي استخدم البحث المنهج التجريبي» 
واعتمد أحد التصميمات شبه التجريبية؛ وهو تصميم 
المجموعة الواحدة ذات الاختبار القبلي والبعدي 
واه 1 - مم 760 - ممم ممع عدن 
(العساف؛ ١٠٠٠م).‏ لكن على الرغم من الأخذ 
بالاعتبار المهددات العلمية لهذا التصميم» مشلل: التاريخ 
وغيره» فإن إجراءات وأدوات البحث تتطلب تفاعلاً 
مستمراً من أفراد عينة البحث ؛ بما يصعب توفيره في 
حال وجود مجموعة ضابطة؛ حيث يصعب مطالبتها 
يبحث وكتابة تقارير من أجل المقارنة. وتشمل متغيرات 
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البحث المتغير المستقل وهو: التدريب على البرنامج 
المقترح» والمتغيرين التابعين وهما: مهارات البحث 
الإجرائي ومفهوم تعليم العلوم. 
مجتمع البحث وعينته 

تألف مجتمع البحث من جميع معلمات العلوم 
اللاتي يدرّسن في المدارس المتوسطة والثانوية الحكومية 
التابعة لوزارة التربية والتعليم في المملكة العربية 
السعودية بمدينة الرياض للعام ٠1471/147ه.‏ كما 
تألفت عينته من ست عشرة معلمة من معلمات العلوم 
اللائي اخترن بطريقة قصدية» حيث رشحتهم إدارة 
التدريب تبعا لقواعد التدريب لديهمء وبالنظر إلى ما 
تسمح به ظروف المعلمات » خاصة أن البرنامج يتطلب 
حضوراً يومياً لمدة (0) أيام» ثم بعد انتهاء التدريب 
يتطلب بحث وكتابة تقرير عته. وقد ثرت أفراد العينة 
في إدارة التدريب التربوي بمدينة الزياض خلال الفترة 
التي ما بين 870/1١/11‏ 1ه إلى 18/١1450/1اه‏ 

إجراءات البحث 
اتبعت الباحثتان ثلاث خطوات رئيسة هي : 
أولاً: بناء البرنامج التدريبي. 


ويبان ذلك على النحو التالي : 
أولاً: بناء البرنامج العدرييي: 
واشتمل على أربع مراحل كما يلي : 


المرحلة الأولى: تحديد مهارات البحث الإجراتي 

وفق الخطوات التالية: 

١‏ - تحديد البدف من مهارات البحث 
الإجرائي: يهدف تحديد مهارات البحث الإجرائي 
لمعلمات العلوم أثناء الخدمة إلى تحديد مجموعة من 
الإجراءات التي يتوقع أن تمارسها المعلمة أثناء قيامها 
بالبحث الإجرائي. 

- مصادر تحديد مهارات البحث الإجرائي: 
لتحديد مهارات البحث الإجرائي راجعت الباحثتان 
الأدب التربوي المتعلق بمهارات البحث الإجرائي 
وخطواته. ومن أجل التدريب على هذه المهمارات 
رأت الباحثئان الدمج بين أنموذج كيمس وأموذج 
الخطوات الخمس ؛ لمناسبتها تدريب المعلمات من 
حيث شمولها على المهارات الرئيسة » وشمول كل 
مهارة لخطوات محددة للتدريب عليهاء وقد تضمنت 
المهارات التالية: التفكرء والتخطيط؛ والإجراء» 
والملاحظة. 

المرحلة الثانية: التخطيط للبرنامج العدربيي: 

اطلعت الباحثتان على الأدبيات التربوية السابقة 
التي تناولت إعداد البرامج التدريبية» وقد شملت هذه 
المرحلة تحديد ما يلي: 

١‏ - البدف العام للبرنامج. 

١‏ - أهداف البرنامج. 

7- خصائص المتدريات. 

4 - متطلبات البرئامج. 
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المرحلة الثالثة: إعداد البرنامج التدريي 

من خلال الأمور التالية: 

١‏ - إعداد انخترى: لإعداد محتوى البرنامج 
التدريبي راجعت الباحثتان الكتب والدراسات الأجنبية 
التي تناولت البحث الإجرائي» وأعدت المحتوى 
ونظمته في ضوء أهداف البرنامج. 

- إعداد مصادر التعلم والوسائل التعليمية: 
تضمنت مصادر التعلم مجموعة من المراجع التي 
تناولت الموضوعات الرئيسة للبرنامج ‏ كما تضمنت 
أجهزة العرض العلوية؛ والصورء وأوراق العمل» 
والسبورة» واللوحة الورقية ؛ لتحقيق أهداف البرنامج. 
وتضمنت كذلك دليل البرنامج المشتمل على خطة 
اتصميم البرنامج : والدليل التنفيذي له؛ ومخطط 
جلسات برنامج البحث الإجرائيء وأهداف البرنامج» 
وشرائح العسروض التقديمية له» وأوراق العمل » 
والمراجع العلمية» والجدول الزمني » وطرق التقويم. 

" - إعداد أساليب التقويم: تضمن البرنامج 
الددريبي أسلوب التقويم التكويني » ويتمشل في 
مجموعة من الأسئلة والمناقشات التي تعقب كل لقاء من 
لقاءات البرنامج؛ ويهدف إلى معرفة مدى تحقق 
الأهداف التي يتضمنها اللقاء؛ ومدى إلام المعلمات 
بمحتوى اللقاء؛ مع مراعاة المحاور التالية: شرح 
عبارات مع الأمثلة؛ وعرض مشكلة؛ وكتابة رأي 
شخصي » واستخدام الخرائط المفاهيمية. 

المرحلة الرابعة: تحكيم البرنامج التدريي 

بعد الانتهاء من بناء البرنامج» وتنظيم عناصره 


عُرض البرنامج المقترح على عينة من المتخصصين في 
مجال المناهج وطرق التدريس» ومجال التدريب ؛ للتأكد 
من صلاحيته. 

ثانياً: إعداد أدوات البحث 

شمل هذا البحث إعداد ثلاث أدوات هي : 
اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي ؛ وسلم تقدير 
مهارات البحث الإجرائي » ومقياس مفهوم تعليم 
العلوم لقياس مفهوم تعليم العلوم؛ وتفصيل ذلك 
على النحو التالي : 

الأداة الأولى: اخحبار فهم مهارات البحث الإجرائي: 

يهدف هذا الاختبار إلى قياس مستوى تحصيل 
المعلمات المتدريات للمحتوى العلمي الخاص ببرنامج 
تنمية مهارات البحث الإجرائي. وقد حسب صدق 
وثبات الاختبار كما يلي : 

)١7( عرض صورة الاختبار المبدئية على‎ - ١ 
من الأساتذة التخصصين في هذا امجال؛ للتأكد من‎ 
صدق الاختبار وملاءمته.‎ 

حساب معامل ‏ ألفا كرونباخ. عمدت - صطولف. 

7 -حساب معاملات الارتباط بين درجات 
العبارة» وبين الدرجات الكلية للبُعد الذي تتتمي له 
العبارة؛ فوٌجد أن جميع معاملات الارتباط دالة 
إحصائيًا ؛ مايدل على الاتساق الداخلي؛ وثبات 
عبارات اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي. والجدول 
رقم (1) يوضح معاملات صدق وثبات محتوى عبارات 
هنا الاختبار: 


موه تان المزين وهيا المزروع: فاعلية برامج تدربي مقترح في تنمية مهارات. . ٠‏ 


المدول رقم (1). معاملات صدق وثبات عبارات اختبار فهم مهارات اليحث الإجرائي (ن - 1177). 


الارنباط الارباط بعد عند حلاف درج 
00 9 0 0 2 0 3 
0 0 
0 6 
3 
مفهوم البحث الاجرائي 2 
0 
عامل لقا العام عد 
, 
0 
3 
0 
0 
موه سل 0 
03 
0 
0 
0 - 
معامل لقا العام عد 
03 
0 
0 
نهارة التعطيط 0 
م“ 
0 
0 
معامل آلقا العام لبعد ل 
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تابع الجدول رقم (1). 
7 الارفاط اباط بعد عبد حدق درجة 
6 0 0 8 الصارة من لبعد 
0 ا 6 
لا لمتكا لا" 
مهارة الإجراء 
3 - 5< 
0 لنذكندا عا* 
امل الا العام التعد 
يفا ول للد 
مهارة الملاحظة. ينا وب حا" 
لها ينها نيه 
معام ألقا العام اعد 7 
* ذال إحصائيا عبد مستوى /)٠,٠8(‏ ** ذال إحصائيًا عبد مستوى (0 *,0). 


وبذلك تصبح الصورة النهائية لاختيار فهم 
مهارات البحث الإجرائي مكونة من (18) عبارة 
موزعة على الأبعاد الخمسة: حيث البُعد الأول: 
مفهوم البحث الإجرائي» ويتكون من 5 أسئلة. في حين 
أن البُعد الثاني : مهارة التفكر ويتكون من 5 أسئلة. أما 
البُعد الثالث: مهارة التخطيط ويتكون من / أسئلة. 
كما أن البُعد الرابع: مهارة الإجراء: ويتكون من ٠‏ 
أسئلة. وأخيراً البُمد الخامس : مهارة الملاحظة وبتكون 
أيضاً من أسئلة. 

الأداة الثانية: سلم تقدير مهارات البحث 
الإجرائي بوماممعة معاءطسر 

اعتمد هذا البحث على سلم التققدير التحليلي 
الذي عرفه جرون د (1998) 4صاع6 بأنه مجموعة 
إرشادات لتقدير مستويات الأداء المختلفة. أو كما عرقه 


مونتقمري تددهادم2 بأنه إجراء للقياس'طور من أجل 
تقدير استجابات الطلاب؛ ويشمل مستويات متدرجة» 
ومعايير محددة واضحة (عرفان؛ 6١٠5م).‏ ويهدف سلم 
تقدير مهارات البحث الإجرائي إلى تقييم أداء المعلمات في 
البحث الإجرائي؛ حيث يتضمن هنا السلم تقدير أريع 
مهارات هي : مهارة التفكر؛ ومهارة التخطيط: ومهارة 
الإجراء؛ ومهارة الملاحظة؛ وذلك من خلال تطبيقه على 
تقرير تقدمه المعلمة بعد الانتهاء من تنفيذ البحث 
الإجرائي. وقد حسب الصدق والثبات على النحو 
التالي : 

-١‏ عرض سلم تقدير مهارات البحث 
الإجرائي في صورته الأولية على (19) نحكماً في 
التربية ؛ للتأكد من مدى ملاءمة عباراته لقياس مهارات 
البحث الإجرائي » ومدى وضوحها وسلامة صياغتها. 


1-حساب معامل ألفا كرونباخ - هذول4 
«امهطامه0 لتقديرات مهارات السلم (بعدد تقديرات 
مهاراته)؛ حيث تحذف في كل مرة درجات أحد 
التقديرات من الدرجة الكلية للسلم؛ وأسفرت تلك 
الخطوة عن نتيجة مفادها أن جميع التقديرات ثابتة؛ إذ 
تبين أن معامل ألفا لكل تققدير أقل من أو تساوي 
معامل ألغا العام للسلم. 

حساب معامل الثبات بطريقة التجزئة 
النصفية لسبيرمان - براون 8705 - سممدصدهم5. 


تان المزين وهيا المزروع: فاعلية برنامج تدربي مقترح في تنمية مهارات. . ٠‏ 


والجدول رقم (1) يوضح معاملات صدق وثبات سلم 
تقدير مهارات البحث الإجرائي. 

وبذلك تكون الصورة النهائية لسلم تقدير مهارات 
البحث الإجرائي مكونة من (50) مؤشرا للأداء موزعة 
على المهارات الأربع كما يلي: مهارة التفكر: وتتكون 
من )1١(‏ مؤشرا للأداء. مهارة التخطيط : وتتكون من 
)٠١(‏ مؤشرات للأداء؛ مهارة الإجراء: وتتكون كذلك 
من )1١(‏ مؤشرات للأداء. مهارة الملاحظة: وتتكون 
أيضاً من )٠١(‏ مؤشرات للأداء. 


الجدول رقم (1). معاملات صدق ولبات سلم تقلدير مهارات البحث الإجرائي. 


الأإساد 


مهارة انكر 
عهارة المعطيط. 
مهار الإجراة 
مهارة الملاحظة. 
الملم ككل 

** دال إحصائيًا عند مستوى (9 00,0 


الأداة الثالثة: مقياس مفهوم تعليم العلوم: 

يهدف هذا المقياس إلى تقدير مفهوم معلمات 
العلوم نحو تعليم وتعلم العلوم. ولقياس صدق وثبات 
المقياس طبق على عينة استطلاعية مكونة من (77) 
معلمة علوم؛ وذلك على النحو التالي: 

)17( عرضت صورة المقياس المبدثية على‎ - ١ 
محكما من الأساتذة المتخصصين في التربية. وفي ضوء‎ 
مرئياتهم عدلت عبارات المقياس»؛ بحيث أصبح عددها‎ 
عبارة.‎ )41١( 


عمل أئقا ل كروفياع. 


معامل الاتياط بالملم عد حاف درجة. 
.تقدي امهارة من الدرجة الكلية للسلم 
كعد 
ره 
ل 


ععامل الات بطريقة الزلة 
التصفية تسبيرمان براوث 


كفيك 


1-حساب معامل ألفاكرونباخ - هطولق. 
اعهطددت: حيث وُجد أن معامل ألفا لكل عبارة أقل 
من أوتساوي معامل ألفا العام للبُعد الذي تتتمي إليه 
العبارة» وذلك باسطناء العبارات (5): و(/11): 
و()؛ إذتبين أن معامل ألغا لكل بُعد من هذه الأبعاد 
في حالة حذفها أكبرمن معامل ألفا العام للبُمد الذي 
تتتمي إليه هذه العيارات؛ ومن هنا حذفت هذه العبارات 
الثلاث. 


جملة جامعة الملك سعود» م4 5 العلوم التربوية والدرأسات الإسلامية (5)» الرياض (717م/457 1ه 3 


*- حساب معاملات الارتياط بين درجات إحصائيًا؛ نمايدل على الاتساق الداخلي؛ وثبات 
العبارة وبين الدرجات الكلية للبُعد الذي تتتمي إليه عبارات مقياس مفهوم تعليم العلوم المتبقية في الخطوة 
العبارة» وذلك للعبارات التي أبقي عليها في الخطوة السابقة. واجدول رقم (7) يوضح معاملات صدق 
السابقة؛ حيث وجد أن جميع معاملات الارتباط دالة وثبات عبارات مقياس مفهوم تعليم العلوم. 


المدول رقم (7). معاملات صدق ولبات عيارات مقياس مفهوم تعليم العلوم إن - 776). 
معامل الارتياط بالبعد عد حلاف درجة العيارة. 
جمد رقم العبارة. 0 


لنت 


معامل الارياط باد 


طيعة تعيم وتعلم الوم 


ميل الا الام 


دور معلم العلوم التطلم 


معامل أله العم امد 0 


311 تان لزي وهيا المزروع: فاعلية برنامج تدربي مقترح في تنمية مهارات. . ٠‏ 


.تابع الجدول رقم (#). 
0 7 0 اقرجة المارة 
0 00 
0 
0 
0 
طرق دريس العلوم. لد 
3 
0 
3 - 
0 97 
معامل ألا العام عد 
3 0 
0 0 
3 05 
الشيم 3 6 
0 00 
7 3 
4 نه 
معامل ألا العام عد 
* ذال إحصاتيًا عند مستوى (8 0 ,0). *” ذال إحصائيًا عند مسعوى (9 .)0,٠‏ 
نتائج البحث: تفسيرهاء ومناقشتها الإجرائي لدى معلمات العلوم؟ من خلال توضيح 
أولاً: تصنيف نتائج البحث إجراءات بناء البرنامج التدريبي المقترح. 
صنفت ننتائج البحث بحسب أسئلته ؛ والتفصيل ؟ - إجابة السؤال العاخ: 
فيها على النحو التالي: اللإجابة عن السؤال الثاني الذي مفاده: ما 
١‏ - إجابة السؤال الأول: فاعلية البرنامج الممترح في تنمية مهارات البحث 


أجيب عن السؤال الأول الذي مفاده: ما الإجرائي؟ اعتمد على فروض البحث التالية: 
مكونات برنامج مقترح في تنمية مهارات البحث 
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الفسرض الأول: ينص الفرض الأول على: 
«عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى (0 
)١,06 >‏ بين متوسط رتب درجات معلمات العلوم في 
اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي في التطبيق 
القبلي » وبين المتوسط الخناص برتب درجاتهن في 
التطبيق البعدي». 

وللتحقق من صحة هذا الفرض استخدم اختبار 
ويلكوكسون لإشارات رتسب الدرجات المرتبطة 
4م16 تلمع فعمهذ5 ه0«مء18:1, لحساب الفرق بين 
متوسطي رتب أزواج الدرجات المرتبطة وبين معامل 
الارتباط الثنائي لرتب الأزواج المرتيطة (يب) لمطعتدكة 


3 
دمنتماعدمه لمتمعاط علصمع دندط -؛ وذلك لمعرفة 
حجم تأثير البرنامج (قوة العلاقة بين المتغيرين المستقل 


والتابع) الذي يحسب من المعادلة التالية: 
للقي 


(0+1)م 


حيسث: هيرة > حجم التأثير أو قوة العلاقة 
(معامل الارتباط الثنائي لرتب الأزواج المرتيطة). 71 - 
مجصوع الرتب ذات الإشارة الموجبة. ه - عدد أزواج 
الدرجات (عبد الحميدء .)21١٠١‏ ويوضح الجدول 
رقم (4) التحليل الإحصائي الخاص بهذا الفرض. 


الجدول رقم (4). نتائج اخبار ويلكوكسوت +15 كعطسعة 4عدجع51 «ممروعلة78 لدراسة الفروق بين منوسط رتب درجات معلمسات 
العلوم في اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي في التطبيق القبلي والبعدي كذالك نتائج معامل الارتباط الثائي لرتب. 


الأزواج اللرتبطة ون > 095 
اختباز لهم مهارات الإشاوات 
الندد.. | متوسط 
البحث الإجراني | (البعدي - القيلي) كاتف 
السالية . ٠.‏ 
ملهو اليحث الاجماي. | وزيم 0 6 
السالية ١‏ 0 
عالق اللوجية. 02 0 
السالية 0 ٠.‏ 
مهارة التعطيط 
الوجية ل 4 
الساية 0 0 
نكهيةة » الوجية 0 0 
0< السالية 0 0 
0 
2 الوجية 0 0 
السالية . 0 
الدرجة الكلية ب - 


ممع وى استرى 
قمة و العكيو 
الرب سس أحم اتير 
عم أاكي 1 | قريهه 
حرم | قى | امه | مسرتو 
ف سبع | كي | ميد 3 
فنا . 
5 
ع أامان 5 - 
0 
0 
ومرة | افر 5 5 
رن 
5 عق« | ون كار 3 
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يتضح من الجدول رقم (4) وجود فرق دال 
إحصائيًا عند مستوى )٠.*1(‏ بسين متوسط رتب 
درجات معلمات العلوم في التطبيق القبلي ؛ وبين 
متوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي في أبعاد 
اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي : (مفهوم البحث 
الإجرائي» ومهارة التفكرء ومهارة التخطيط)ء وفي 
الدرجة الكلية لاختبار فهم مهارات البحث الإجرائي» 
وذلك لصالح متوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي 
لجميع الحالات. 

كما يتضح منه عدم وجود فرق دال إحصائيًا 
بين متوسط رتب درجات معلمات العلوم في التطبيق 
القبلي وبين متوسط رتب درجاتهن في التطبيق البععدي 
في اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي : (مهارة 
الإجراءء ومهارة الملاحظة). 

وتشير قيم معامل الارتباط الثشائي لرتب 
الأزواج المرتبطة (هير:) إلى الأمور التالية: 

أولاً: وجود تأثير قوي جددًا للبرنامج التدريبي 
المقترح في بُعدي (مفهوم البحث الإجرائي؛ ومهارة 
التخطيط) لدى معلمات العلوم أثناء الخلمة» حيث 
قيمة معامل الارتباط الثدائي لرتب الأزواج المرتبطة في 
كلا البعدين تساوي .)1١(‏ 

ثائياً: وجود تأثيرمتوسط للبرنامج التدريبي 
المقترح في بُعد (مهارة التفكر) لدى معلمات العلوم 
أثناء الخدمة » حيث قيمة معامل الارتباط الثدائي لرتب 


الأزواج المرتبطة تساوي (0.81). 

ثالشاً: وجود تأثير قوي للبرنامج الندريبي 
المقترح في الدرجة الكلية لاختبار فهم مهارات البحث 
الإجرائي لدى معلمات العلوم أثناء الخدمة؛ حيث 
قيمة معامل الارتباط الثدائي لرتب الأزواج المرتبطة 
تساوي (09/5). 

ويتضح من إجمالي نتائج الفرض الأول عدم 
قبول الفرض الصغفري» وقبول الفرض البديل الذي 
ينص على «وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى 
(© > 00.*) بين متوسط رتب درجات معلمات العلوم 
في اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي في التطبيق 
القبلي وبين المتوسط الخاص برتب درجاتهن في التطبيق 
البعديء وذلك لصالح متوسط رتب درجاتهم في 
التطبيق البعدي». 

الفرض الثائن: ينص الفرض الثاني على «عدم 
وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى 
)٠,٠6 - ©(‏ بين متوسط رتب درجات معلمات العلوم 
في سلم تقدير مهارات البحث الإجرائي في التطبيق 
القبلي » وبين المتوسط الخاص برتب درجاتهن في 
التطبيق البعدي». ويوضح الجدول رقم (5) التحليل 
الإحصائي الخاص بهذا الفرض. 
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الجدول رقم (ه). ننائج اختبار ويلكوكسوث غم سندمة #مدا سمدمملا!؟ عند دراسة القروق بين متوسط رتب درجات معلمات العلوم 
في سلم تقدير مهارات البحث الإجرائي في التطبيق القبلي والبعدي؛ وكذالك نتائج معامل الارتباط الثائي لرتب الأزواج 


المتبطة رن > 06. 
ملم تقدير نهارات | الإشارات 
المده وسطا 
البحث الإججراني., (البعدي - القبلي» دع 
لس : 

نه الموجية 
السالية 
ديت الموجية 
مهارة الإجراء - 
حي اللوجية 
السالية 
مهارة املاحظة. - 
العرجة الكلية 2 


يتضح من الجدول رقم (5) مايلي: أولاً: 
وجود فرق دال إحصائيًا عند مستوي (01.*) بين 
متوسط رتب ذرجات معلمات العلوم في التطبييق 
القبلي ؛ وبين متوسط رتب درجاتهن في التطبيق 
البعدي في جميع الأبعاد» والدرجة الكلية لسلم تقدير 
مهارات البحث الإجرائي؛ وذلك لصالح متوسط رتب 
درجاتهن في التطبيق البعدي لجميع الحالات. 

وتشيرقيم معامل الارتباظ الثدائي لرقب 
الأزواج المرتبطة (ممر:) إلى وجود تأثيرقوي جد 
اللبرنامج التدريبي المقترح في كل بُعد من الأبعاد (مهارة 
التفكرء ومهارة التخطيط؛ ومهارة الإجراء؛ ومهارة 
الملاحظة)؛ والدرجة الكلية لسلم تقديرمهارات 
البحث الإجرائي لدى معلمات العلوم أثناء الخدمة» 


اناه | ري عمسم | ريه 

ييا الى 0 قري جنا 

نفك 0 ل قري جنا 

ييا ون ١‏ فقوي جث 

م قب ١‏ قفوي جنا 

ينثا 0 ٠١‏ قري جنا 

حيث قيمة معامل الارتباط الثدائي لرتب الأزواج 
ا مرتبطة في جميع هذه الحالات تساوي .)١(‏ 

ويتضح من إجمالي نتائج الفرض الثاني عدم 


قبول الفرض الصغري» وقبول الفرض البديل الذي 
ينص على «وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى 
(0 > 00,*) بين متوسط رتب درجات معلمات العلوم 
في سلم تقدير مهارات البحث الإجرائي في التطبيق 
القبليء وبين المتوسط الخاص برتب درجاتهن في 
التطبيق البعدي » وذلك لصالح متوسط رتب درجاتهم 
في التطبيق البعدي». 

- إجابة السؤال الغالث: 

أجيب عبن السؤال الثالث الذي مفاده: ما 
فاعلية البرنامج المقترح في تنمية مفهوم تعليم العلوم؟ 
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من خلال الفرض الثالث على النحو التالي: 

الفرض الثالسث: ينص الفرض الثالث على 

«عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى ( 

)٠,00 -‏ بين متوسط رتب درجات معلمات العلوم في 
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مقياس مفهوم تعليم العلوم في التطبيق القبلي؛ وبين 
المتوسط الخاص برتب درجاتهن في التطبيق البعدي». 
ويوضح الجدول رقم (5) التحليل الإحصائي الخاص 
بهذا الفرض. 


الجدول رقم (8). ننائج اخحبار ويلكوكسوت 4و7 مطلمعة #مسواة «ددمملةة! عند دراسة الفروق بين متوسط رتب هرجات معلمات 
العلوم في مقياس مفهوم تعليم العلوم في التطبيق القبلي والبعدي: وكذلك نتائج معامل الارتباط الثائي لرنسب الأزواج 


المرتيطة (ن > 015 
يليان قهرم ليم ]0 الإشارات 
امم | ونسي- فيل لشوكوت 
الساية لنت 
طبع ليم وعم اللو أ سي | 
السالية 3 مكر 
دور معلم العلوم وامتعلم الومة 0 0 
السالية يا كمرة 
طرق تنزيس العلوم اللوجية ا 
الالية فيا 
لقان الموجية 3 
الساية ال 
لا الموجيةا اليل 


يتضح من الجدول رقم (5) مايلي: أولاً: 
وجود فرق دال إحصائيًا عند مستوي )٠.٠1(‏ أو عدد 
مستوى (0:,*) بين متوسط رتب درجات معلمات 
العلوم في التطبيق القبلي » وبين متوسط رتب درجاتهن 
في التطبينق البعسدي في البسادين: دوز معلم الملوم 
والمتعلم؛ وطرق تدريس العلوم؛ وفي الدرجة الكلية 
لمقياس مفهوم تعليم العلوم؛ وذلك لصالح متوسط 
رتب درجاتهن في التطبيق البعدي لجميع الحالات. 

ثائيا: عدم وجود فرق دال إحصائيًا بين متوسط 


ص 7 7 
ليه 2 العايو 
الوب ل كه الاير 
0 
| 2 | 5 5 
0 
0 
1 . لهك ضيف 
0 
1 
ييا 3 لكي جيف 
2 
0 ا 5 
عه ا 


رتب درجات معلمات العلوم في التطبيق القبلي ؛ وبين 
متوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي في البعدين: 
طبيعة تعليم وتعلم العلوم؛ والتقويم لمقياس مفهوم 
تعليم العلوم. 

وتشير قيم معامل الارتباط الثشائي لرتب 
الأزواج المرتبطة (ميرة) إلى الأمور التالية: 

أولاً؛ وجود تأئيرضعيف للبرنامج الددربيي 
المقترح في بُعدي مقياس مفهوم العلوم: دور معلم 
العلوم والمتعلم؛ وطرق تدريس العلوم لدى معلمات 
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العلوم أثناء الخدمة » حيث قيمة معامل الارتباط الثنائي 
الرتب الأزواج المرتبطة في حالة هذين البُعدين تساوي 
(20,83, و(0,14) على الترتيب. 

ثائياً: وجود تأثيرقوي للبرنامج التدرييي 
المقترح في الدرجة الكلية لمقياس مفهوم تعليم العلوم 
لدى معلمات العلوم أثناء الخدمة؛ حيث قيمة معامل 
الارتباط الثنائي لرتسب الأزواج المرتبطة تساوي 
إلفك 

ويتضح من إجمالي نتائج الفرض الثالث عدم 
قبول الفرض الصغريء وقبول الفرض البديل الذي 
ينص على «وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى 
) بين متوسط رتب درجات معلمات العلوم 
في مقياس مفهوم تعليم العلوم في التطبيق القبليء وبين 
المتوسط الخاص برتب درجاتهن في التطبيق البعدي» 
وذلك لصالح متوسط رتب درجاتهن في التطبيق 
البعدي». 
ثاناً: تفسير النتائج ومناقشتها 

من أجل التعرف على فاعلية البرنامج التدريبي 
في تنمية مهارات البحث الإجرائي ؛ ومفهوم تعليم 
العلوم لدى معلمات العلوم أثناء الخدمة» وضعت 
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الباحثتان فروض البحث؛» واختبرت صحة هذه 
الفروضء وفسرت التتائج التي توصل إليها البحث 
الحالي » وناقشتها على النحو التالي: 

تفسير النتائج المتعلقة بالفرض الأول: 

أظهرت التدائج وجود فرق دال إحصائياً بين 


متوسط رتب درجات معلمات العلوم في التطبيق 
القبلي» وبسين متوسط رتب درجاتهن في التطبيق 
البعدي في الدرجة الكلية لاختبار فهم مهارات البحث 
الإجرائي» وذلك لصالح متوسط رتب درجاتهن في 
التطبيق البعدي لجميع الحالات. ويمكن تفسير هذه 
التتائج بما يلي * 

١‏ - حصو المعلمات من خلال البرنامج 
التدريبي على المعلومات الكافية حول مهارات البحث 
الإجرائي ؛ والمامهن بطبيعة هذا النوع من البحوث» 
حيث يطيقنها على أي مشكلة تواجههن في ميدان 
الدريس عبرتماذج البحث الإجرائي المعروضة 
عليهن» فقد تضمن البرنامج مادة تعليمية نظرية أعدّت 
بالرجوع إلى المصادر التربوية الحديثة. 

؟ - تدريب المعلمات على كيفية كتابة أدوات 
التفكرء وتطبيقهن لبذه الأدوات أثناء البرنامج 
التدريبي أدَى إلى وجود فروقات دالة بين متوسط رتب 
درجات معلمات العلوم في التطبيق القبلي ؛ وبين 
متوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي في أبعاد 
اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي : (مهارة التفكر». 
وقد لاحظت الباحثة أثناء تطبيق البرنامج التدريبي 
قناعة معلمات العلوم بالتفكر وأهميته الكبيرة في 
مهنتهن » وإعجابهن بأدواته. 

*- أدَى اعتماد البرنامج التدريبي على اختيار 
كل مجموعة من المعلمات مشكلة يتفقن عليها من بداية 
هذا البرنامج؛ وتطبيقهن مهارات البحث الإجرائي 
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على هذه المشكلة إلى وجود فروقات دالة بين متوسط 
رتب درجات معلمات العلوم في التطبيق القبلي » وبين 
متوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي في أبعاد 
اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي : (مهارة 
التخطيط). 

وأظهرت النتائج وجود فرق دال إحصائياً عند 
مستوي )٠,01(‏ بين متوسط رتب درجات معلمات 
العلوم في التطبيق القبلي » وبين متوسط رتب درجاتهن 
في التطبيق البعدي في أبعاد اختبار فهم مهارات البحث 
الإجرائي : مفهوم البحث الإجرائي» ومهارة التفكرء 
ومهارة التخطيط؛ وذلك لصال متوسط رتب 
درجاتهن في التطبيق البعدي لجميع الحالات. في حين 
نجد عدم وجود فرق دال إحصائياً بين متوسط رتب 
درجات معلمات العلوم في التطبيق القبلي؛ وبين 
متوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي في اختبار 
فهم مهارات البحث الإجرائي : مهارة الإجراء» 
ومهارة الملاحظة. 

ويرجع السبب في ذلك إلى تطبيق المعلمات مهارة 
التفكر ومهارة التخطيط تطبيقاً مباشراً» أثناء فترة 
التدريب على البرنامج حول مشكلة معينة؛ حيث 
أعدت المعلمات أثناء البرنامج التدريبي سجلات 


قصصية؛ وقوائم مراجمة؛ ومققاييس تقدير حسب 
الاحتياج» لحل المشكلة المدروسة. وتتفق هذه النتيجة مع 
ما وصلت إليه دراسة كل من هينيس وميوسنتن #مملاة 
(1996) «ملهم تعد( مه وجريفيس (2002) م6 


وياردهان (2002) سعطتمدع. أما مهارتا الإجراء والملاحظة 
فتحتاجان إلى بمارسة فعلية في الميدان. 

تفسير النتائج المتعلقة بالفرض الثاي: 

أظهرت التدائج وجود فرق دال إحصالياً بين 
متوسط رتب درجات معلمات العلوم في التطبيق 
القبلي؛ وبين متوسط رتب درجاتهن في التطبيق 
البعدي في جميع الأبعاد» والدرجة الكلية لسلم تقدير 
مهارات البحث الإجرائي» وذلك لصالح متوسط رتب 
درجاتهن في التطبيق البعدي لجميع الحالات. ويمكن 
تفسير هذه النتائج بما يلي : 

١‏ - ما يلفت الانتباه هنا هو وجود فروق دالة 
إحصائياً في جميع الأبعاد؛ وليس في بعضها كما هو 
الحال في اختبار فهم مهارات البحث الإجرائي. وتما 
يفسر ذلك طبيعة البحث الإجرائي الذي يُعنى باختيار 
المعلمات لمشكلة واقعية يعانين منهاء أي أن البحث 
الإجرائي يلامس حاجة المعلمات ة المدرسة» 
وهذه المشكلات تعوق عملهاء وتحدث تشويشاً عليها 
أثناء التدريس. وهذا ما لاحظته الباحثة أثناء تطبيق 
البرنامج التدرييي» حيث أبات المعلمات رغبتهن في 
تطوير أنفسهن مهنا وحل مشكلاتهن اليومية من 
خلال البحث الإجرائي. وفي هذا الصدد يشير هارون 
)3٠0(‏ إلى إحجام المعلسين عن قراءة البحوث 
التربوية؛ وضعف قناعاتهم يمجدواها أو قدرتها على 
الإسهام في تطوير أدائهم؛ حيث يعتقدون بأن 
موضوعات الأبحاث التربوية نظرية وغير تطبيقية. 
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ويتضح لنامما سبق أن المعلمات يستطعن حل 
مشكلاتهن» وتطوير أنفسهن من خلال البحث 
الإجرائي ‏ ويؤيد وهبي (1١٠٠م)‏ هذا الرأي؛ حيث 
يرى ضرورة إعداد المعلم الباحث؛ وتدرييه (قبل 
الخدمة وأثناءها) على أساسيات البحث الإجرائي. 

؟ - ارتباط محتوى البرنامج التدريبي بواقع 
المعلمات: جعل المعلمات يبدين اهتماماً وحماساً أثناء 
التدريب على البرنامج ؛ لشعورهن يعدم الرضا عن 
المشكلات المحيطة بهن؛ والتي تعوق النموالمهني 
الديهن» وهذا ما يفسّر وجود تأثيرقوي جداً للبرنامج 
التدريبي في الدرجة الكلية لسلم تقدير مهارات البحث 
الإجرائي لدى معلمات العلوم أثناء الخدمة. وتتفق هذه 
النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة جودنوت 
(2005) طهدمعاهه6. ويشير كل من فمه كمعهاق 
قم عدت :(1989) كمتلتة :(1990) تعرد8ظ :(1992) ترمصساه 
(1968) كنسدعك إلى تحقيق المعلمين الذين شاركوا في 
أيحاث إجرائية فوائد كثيرة » وتغيرات إيجابية في أدائهم 
المهني (هارون» 5008م). 

7 - أدَى رغبة المعلمات في تعلم طرق وأساليب 
جديدةفي حل المشكلات؛: وعدم تجاهل هذه 
المشكلات أو تركها دون حل إلى نمجاحهن في حل 
المشكلات التي اختارتها كل واحدة منهن. فقد جد أثر 
قوي جداً للبرنامج التدريبي في أبعاد (مهارة التخطيط» 
ومهارة الإجراء؛ ومهارة الملاحظة). وتتفق هذه النتيجة 
مع ما توصلت إليه دراسة كل من: هيئيس وميوسنتن 


(1996) دمنععدةة فمه دممنةة ومركز التميز البحثي 
(01٠1م):‏ والستي تشيرإلى أن أولويات البحث في 
تعليم العلوم والرياضيات تكمن في: التطور المهني 
لمعلمي العلوم أثناء الخدمة. 

- أدَى اعتماد البرنامج التدريبي على 
التدريب الشخصي ههنذعههه من خلال قيام الباحئة 
بزيارات ميدانية للمعلمات في مدارسهن لمتابعة تطبيق 
خطوات البحث الإجرائي؛ حيث تختار المعلمة مشكلة 
وتحاول حلها باستخدام البحث الإجرائي؛ ويأتي دور 
الباحثة هنا من خلال الزيارات الميدائية للتقويم المستمر 
والتغذية الراجعة ؛ إلى رفع مستوى الأداء من خلال 
تعزيز جوانب القوةء وتعديل جوانب الضعف. كما 
جمع البرنامج التدريبي بين الجانب النظري والجانب 
العمليء حيث استطاعت المعلمات الربط بين 
المعلومات والمعارف التي تتعلق بتلك المهارات؛ وبين 
مهارة تنفيذها في الميدان على مشكلة تعاني منها كل 
واحدة منهن: وهوما أشار إليه بارسون وبراون 
(1000م) في بيانهما أن المعلم أثناء قيامه بالبحث 
الإجرائي يصبح مقوماً لعمله؛ وأعمال المتعلمين» 
وهذا الاتجاه الحديث يضع المعلم في إطار عملية البحث 
المنظم المتسمة بتحديد المشكلات؛ واختيار الأفعال 
والأعمال المناسبة لبذه المشكلة. كما أوصت دراسة 
مصطفى (07٠1م)‏ بضرورة لجوء المعلمين إلى البحث 
الإجرائي ؛ لمعالجة المشكلات التي تواجههم في العمل. 
وأوصت كذلك القائمين على برامج إعداد وتدريب 
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المعلمين في الجامعات بضرورة تضمين هذه المهارة 
البحثية في أكثر من مساق ؛ لتجسير الفجوة بين النظرية 
والتطبيق. 

0 - على الرغم من كون البحث الإجرائي 
أسلوباً جديداً على المعلمات؛ وتدريياً مختلفاً عن 
غيره؛ فقد شعرن يجدواه وحداثته؛ وسعين إلى 
مواكبته» والارتباط بما يدور في الميدان. ويذكر ستيفن 
.وآخرون (1992) له » 506055 أن المعلمين المشاركين في 
البحث الإجرائي أصبحوا أكثر وعياً بالممارسة التعليمية 
الفعالة» وبآليات تقييم الممارسات التعليمية وتطويرها. 
وتما يعزز هذه التتيجة 


9 جه مشروع الملك عبد الله 
التطوير التعليم إلى تضمين البحث الإجرائي في البرامج 
التي كرت المعلمات عليها في المشروع. كما أن جائزة 
خليفة التربوية التي تقام ستوياً في دولة الإمارات 
العربية» جعلت أحد فروعها البحث الإجرائي لأهميته 
في المضمار التعليمي. 

تفسير النتائج المتعلقة بالفرض الثالث: 

أظهرت الشائج وجود فرق دال إحصاياً بين 
متوسط رتب درجات معلمات العلوم في التطييق 
القبلي » وبين متوسط رتب درجاتهن في التطبيق 
البعدي في الدرجة الكلية لمقياس مفهوم تعليم العلوم » 
وذلك لصالح متوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي 
لجميع الحالات. وتتفق هذه التتيجة مع التدائج التي 
توصل إليها جودنوف (2008) «دممه600 والستي 
أشارت إلى أن اشتراك معلمي الصغوف المبكرة في بحث 


تشاركي أدى إلى تطور مفاهيمهم عن أسلوب 
الاستقصاء» وإجراءات تدريسه. كما تتفق مع الندائج 
التي توصلت إليها باتاشاريا 6ه همه معام مطظ 
تأثير تجربة قائمة على الاستقصاء 
في اعتقادات المقدرة الشخصية لدى معلمي المرحلة 
الأولية؛ حيث أشارت النتائج إلى وجود تأثير للتجربة 
الاستقصائية في اعتقادات المقدرة الشخصية. 

وعند النظر إلى تأثير إجراء معلم العلوم للبحث 
الإجرائي في مفاهيم التلاميذ» فإننا نج اتفاق نتائج هذا 
البحث مع ما توصلت إليه أطروحة فيل (2003) 1ن 
للدكتوراه» والتي تتبع فيها أحد معلمي العلوم لمدة 
عامين أثناء تطبيقه بحثا إجرائيا تشاركياء حيث توصل 
إلى تحقيق البحث الإجرائي نجاحا في خلق بيئة تعلم 
بنائية حسب آراء التلاميذء كما أن اتجاهاتهم نحو تعلم 
العلوم أصبحت أكثر إيجابية. ويمكن تفسيرالنشائج 
الإيجابية لتطبيق المعلمات البحث الإجرائي بما يلي : 

١‏ - قد يكون لاحتواء البرنامج التدريبي على 
جانب نظري قدمت الباحثتان من خلاله خلفية نظرية 
عن البحث الإجرائي ومهاراته دوره في مو الانجاه نحو 
البحث الإجرائي » ومن ثم الاقتناع بتطبيقه ؛ وجدواه 
في حل المشكلات التي تواجهها المعلمات؛ إذ كان 
الذلك أثر في مفهومهن عن تعليم العلوم ؛ ومراجعتهن 
أساليب التعليم والتعلم؛ وقراءتهن عن المجال عند 
تنفيذ البحوث الإجرائية. إن عمل البحث الإجرائي 
يتطلب مهارات؛ مشل: التفكر والتخطيط والإجراء 


(2009) عند دراستم 


يحلة جامعة املك سعود» م4 ؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5)؛ الرياض (17+م/457 1 35 


والملاحظة؛ وفي جميعها احتاجت المعلمات القراءة 
والنقاش وتجريب أساليب» أي: كان هناك نوع من 
التعلم الذاتي » وتطوير الذات» الأمر الذي انعكس 
على ارتفاع وعيهن عن مفهوم تعليم العلوم. كما 
تتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة مصطفى 
10م ): ولكنها تخالف نتيجة لاسيركورتز 
(2006) #عاءده - 76تعددس1 التي توصلت إلى أن اليحث 
الإجرائي ليس له تأثير دال في فاعلية المعلم. وتتفق 
هله النتيجة مع الندائج التي توصل إليها جودنوف 
(2008) طعدممةهه6 الذي أشار إلى أن اشتراك معلمي 
الصفوف المبكرة في بحث تشاركي أدى إلى تطور في 
مفاهيمهم عن أسلوب الاستقصاء وإجراءات تدريسه. 
فإذا أردنا تطوير معلم العلوم تطويراً فمَالاًء فيجب 
ألا يقتصر النمو المهني للمعلم على دورات تدريبية» 
قد تفي أو لاا تفي بحاجات المعلمين (المزروع» 
21 وقد أشار جودنوف (35 ,2008) طهسمسفمه6. 
إلى أن المهتمين بتربية معلم العلوم يطالبون أن يعكس 
النمو المهني له أسسا للنظرية البنائية في التعلم» ميث 
تكون ضمن ممارساته اليومية»؛ ومن ثم يوفر الفرص 
لتعلم نشط يربط من خلاله الأفكار الجديدة بالأفكار 
القديمة. 

؟- أدّت طبيعة البرنامج الندريبي؛ واعتماد 
جزء منه على التدريب الشخصي #«نطعهمه الذي قامت 
به الباحثة حيث كان هناك تبادل لبعض المراجع التربوية 
واستشارة متخصصات في تعليم العلوم وكذلك 


الاطلاع على بعض المواقع التعليمية على الانترنت إلى 
تأثيره في نظرة المعلمات (معتقداتهن) لمفهوم تعليم 
العلوم. ويشير جودنوت (2008) 60090080 إلى ذلك 
بقوله: «إن الكثيرين يعتقدون بأن تطوير المعلم يجب أن 
يتم من خلال الممارسات الصفية اليومية؛ وتوفير 
الفرص له ؛ للانغماس ببحث منظم ومستمر حول 
قضايا تعلم وتعليم التلاميذ؛ لكن إذا أردنا أن يكون 
تعلم المعلم فعالاً فيجب أن نتحرك إلى ما هو أبعد من 
أن يكون التعلم في جلسة واحدة» مشل: ورش العمل 
التي قد تلبي أو لا تلبي احتياجات المعلم؛. 

- اعتماد البحث الإجرائي على أدوات 
اتفكر؛ حيث يعد التفكر الأداة الرئيسة التي يرتكز 
عليها البحث الإجرائي: ويدونه لا يمكن للمعلمة 
القيام بالبحث الإجرائيء إذ يبلور السؤال البحثي من 
خلال التفكر في الممارسات التربوية (حيدرء 5١١7م).‏ 
وهذا ما أدَى إلى تأثيره في نظرة المعلمات لمفهوم تعليم 
العلوم. وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه نتيجة 
باردهان (2002) ممطاعه". 

كما أظهرت النتائج وجود تأثير قوي للبرنامج 
التدريبي المقترح في الدرجة الكلية لمقياس مفهوم تعليم 
العلوم لدى معلمات العلوم أثناء الخدمة ؛ حيث قيمة 
معامل الارتباط الثنائي لرتب الأزواج المرتبطة تساوي 
(7/,*): وتدل هذه النتيجة على تأثير البرنامج في 
مفهوم تعليم العلوم. وهذا يظهر الحاجة إلى العمل على 
تطوير مفهوم تعليم العلوم. وتخالف هذه النتيجة ما 


يدن تمان المزيئ وهيا المزروع: قاعلية برنامج تدريي مقترح في تنمية مهارات. . . 


توصلت إليه دراسة تيسا (2002) 7584 التي بينت أن 
أكثر من نصف المعلمين يحملون مفاهيم تقليدية. 


التوصيات 

١‏ -الاستفادة من البرنامج التدريبي في عقد 
دورات تدريبية؛ وورش عمل ؛ لتدريب المعلمات 
والمشرفات أثناء الخدمة على مهارات البحث الإجرائي. 

؟ - الاستفادة من البرنامج التدريبي في برامج 
إعداد المعلم؛ بحيث يكون ضمن المقررات الدراسية 
للطالب المعلم. 

1 - إنشاء وحدة خاصة بالبحث الإجرائي تابعة 
لإدارة الإشراف التربوي» بحيث تساعد المعلمات على 
حل المشكلات التدريسية؛ وتحدد المشكلات التي 
يشترك فيها عدد كبيرمن المعلمات ؛ بحيث تتيح لمن 
فرصة إجراء البحث الإجرائي التعاوني أو التشاركي 
بالتنظيم مع باحث أكاديمي. 

+ - تضمين برامج إعداد المعلم قبل الخدمة 
مفهوم البحث الإجرائي ؛ بحيث تهيّأ المعلمة للتعامل 
مع صعوبات العمل قبل الانضمام إلى مهنة التدريس. 

© - تطوير مفهوم النموالمهني للمعلم من 
الاقتصار على دورات تدريبية موجهة من أعلى إلى 
أسفل» إلى توفير الفرص والنشاطات لهء لتعلم ذاتي 
نشط ينبع من ممارساته اليومية. 

” - تشجيع القائمين على برامج النمو المهني 
للمعلم على متابعة المندربين؛ وتوفير التغذية الراجعة 


الهم ؛ لتفعيل أثر هذا البرامج؛ من أجل تطبيق ما 
تعلموه من مهارات ومعارف. فقد أشار جويس 
وشاورز 50*55 يت ممبزهة وهما من الباحثين في مجال 
النمو المهني للمعلم إلى أن 4 من المتعلمين سيطبقون 
المهارة الجديدة عندما يكون التعلم بالإتقاء النظري 
والعرض والممارسة العملية والتغذية الراجعة والتدريب 
(المزروع: 1005م). 

1- تشجيع البحوث الإجرائية التشاركية» 
سواء أكان ذلك في الجامعات متمثلة بطلاب وطالبات 
النراسات العليا أم في الميدان ؛ لمواجهة مشكلات 
التربية العلمية في المملكة. 

المقترحات 

في ضوء نتائج البحث الحالي» وما أسفرت عنه 
من توصيات تقترح الباحثتان عدداً من الدراسات 
البحثية المستقيلية 


١‏ -دراسة فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية 
مهارات البحث الإجرائي لدى الطالبات المعلمات في 
مؤسسات إعداد المعلم. 

١‏ - دراسة فاعلية البرنامج التتدريبي في تنمية 
مهارات البحث الإجرائي لدى المعلمات في تخصصات 
أغر. 

*- دراسة أثر استخدام المعلمات لمهارات 
البحث الإجرائي في متغيرات أخرى؛ مشلى: تنمية 
الستفكير الناقد والإبداعي» والممارسة التأملية, 
والاتجاهات نحو مهئة التدريس. 
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4 - دراسة مشابهة للدراسة الحالية تهتم بأثر 
مارسة المعلمات البحث الإجرائي في تلميذاتهن. 

6 - تطبيق مقياس تعليم العلوم على معلمات 
العلوم ؛ للتعسرف على مفهوم تعليم العلوم لدى 
معلمات العلوم في المملكة العربية السعودية » والعوامل 
المؤثرة فيه. 

المراجع 
أولاً: المراجع العربية: 
أبو بكر حمد حسن. دو رالبحوث الإجرائية في تنمية 
الفاعلية التدريسية لدى معلم يا مرحلة 
الأساسية الدنيا بمحافظة غزة. رسالة ماجستير 
غير منشورة. كلية التربية » جامعة عين شمس ء 
القاهرةء 4١١1م‏ 
أبو علام» رجساء محمسود. مناه البحث في العلوم 
النفسية والتربوية. القاهرة: دار التشر 
للجامعات: 1517م 

أنيس» إبراهيم وآخرون. (محور). العجم الوسيط. 
لبنان: دار الفكرء /15401١ه‏ 

أوسترهان» كارين وكوتكامب» رويرت. المارسة 

الأملية للتديوين مشكلة تحسين مكونات التعليم. 

وا حاجة إلى حلها. ترجمة: منير ا حوراتي * 

العين: دار الكتاب الجامعي » لم 
بارسون؛ ريتشارد و براون» كامبيرل. العل م حارس متأامل 

وياحث إجرائي. ترجمة: علي ا حسناوي وهاشل 
الغافري. العين: دار الكتاب الجامعي 1008م 


بوقس» نجاة عبد اله. موذج لبرنام جتدريبي/ 
مهارات تدريس امفاهيم العلمية بكليات التربية. 
جدة: الدار السعودية للنشر والتوزيع» 
ام 

حيدر. عبد اللطيسف حسسن. البحث الإجرائي بين 
التفكي ري ا ممارسة ا مهنية وتحسينها. دبي : دار 
القلم» 4 كم 

الخالدي» هوسى. دكيف يمكن للمعلمين الاستفادة من 
البحوث الإجرائية في تطوير أدائهم وحل 
مشاكلهم؛.رؤى تربويةءع (17): 
(8١1م)ء‏ ص 244-41 

الديبء ماجد. دورة في البحث الإجرائي «وزارة 
التربية والتعليم العالي»؛ فلسطين: مدرسة 
الجليل الثانوية للبنات» 1954م. 


زيتون: حسن حسين. «العلاقة بين الاعتقادات حول 
التدريس بالطرق الاستقصائية والاتجاهات 
العلمية والدوجماتية ويعض المتغيرات 
الديموجرافية لدى معلمي العلوم بمراحل التعليم 
العام». جلة التربية ا معاصرةء ع :)1١(‏ 
(لخقام)ء ص 141-18٠‏ 

سسبتي» عيساس. «دور البحث الإجرائي في مواجهة 
المشكلات التربوية». جلة التربية ؛ ع (14)؛ 
(1494م)؛ ص 4-44ه0. 

سعدية, سمسيرة. “التفكر ممارسة أساسية للمعلم 
الباحث". ورقة عمل مقدمة إلى ا للتقى الأول 


514 تان المزبيى وهيا المزروع: فاعلية برنامج تدربي مقترح في تنمية مهارات. ٠.‏ 


للبحوث التربوية تحت شعار نحو معلم باحث» 
كلام 

السلولي, مسفر والمطرب, خالسد. اعتقادات طلاب 
كليات المعلمين عن الرياضيات وتعلمها. اللقاء 
السنوي الثالث عشرء إعداد ا معلم وتطويره في 
ضوء ا متغيرات ا معاصرة» ١7-١1‏ محرم؛ 
الرياض: الجمعية السعودية للعلوم التربوية 
والنفسية (جستن)؛ 5٠٠1م.‏ 

الشاعر؛ عبد ال رحمن. أسس تصميم وتنفيذ البرامج 
التدريبية. الرياض : دار ثقيف» 417اه 

شحاتة حسن والنجارء زينب. معجم الصطلحات 
التربوية والنفسية. القاهرة: الدار المصرية 
اللبنانيةء 1607م 

عابدء تغريد باجس. «البحث الإجرائي مكاتته ومميزاته 
ودوره؛» رؤى تربوية: ع :)١5(‏ (6١٠1م)ء‏ 
ص ١ه-جره.‏ 

عبد ا حميدء عزت. الإحصاء ا متقدم للعلوم النفسية 
والتربوية والاجتماعية. بنها: دار المصطفى 
للطباعة والترجمة؛ 8١١م.‏ 

العبد الكريم» راشد. الممارسة التأملية أسلوب للنمو 
ا مهني. ورقة عمل مقدمة للقاء رؤساء أقسام 
إشراف التربية الإسلامية. جدة: الإدارة العامة 
للإشراف التربوي؛ شوال 154754١ه.‏ 

عرفان» خالد حمسود. اتجاهات معاصرة في القياس 


والتقوي م التربوي التقوي مالتراكمي. القاهرة: 


عالم الكتبء 586١1م.‏ 

العساف» صالح. الدخ ل إل ىالبحث في العلوم 
السلوكية. ط ». الرياض: مكتبة العبيكان» 
يشيفطد ' 

علآم, صلاح الدين. التقويم التربوي البديل. القاهرة: 
دار الفكر العربي» 4 ١٠1م.‏ 

اس والتقويم التريسوي في العمليسة 
التدريسية. عمّان: دار المسيرة» /01١1م.‏ 

عودة؛ رحمة وشريرء رندة. البحوث الإجرائية مدخلا 
لتحسين العملية التربوية في ضوء المتفيرات 
ا حديشة. بحث مقدم إلى ا مؤت رالترسوي الأول 
فالتربية في فلسطين وتغيرات العصر ال منعقد 
بكلية التربية في الجامعة الإسلامية في الفترة 77 
-54/11/54١٠18م:‏ فلسطين: الجامعة 
الإسلامية, 6١٠1م.‏ 

مكتيف» جين. البحث الإجرائي م نأجل التطور 
الهني. ترجمة: نادر وهية. فلسطين: 
مركز القطان للبحث والتطوير الترسوي» 
اعللكم 

به البحث الإجرائي وتمهين تعلم 
ا معلمين»» رؤىتربوية: ع (5): (1001م): 
ص ١11-ل1ا.‏ 

» ترجمات في جال البحوث الإجرائية. 

ترجمة: إسماعيل الفقعاوي؛ فلسطين: مركز 

قطان للبحث والتطوير التربوي: ١١10م.‏ 
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#لسسسة الببحسسسث الإجرائسسي» على الرابط 
ممتمممتاعة/ه ز سطع نامه. بوجو /جقاط 

محمد؛ مصطفى؛ الفقي؛ إسماعيل وعلام؛ بديوي. 
البحث الإجرائي بين النظرية والتطبيسق. 
عمان: دار الفكر, /1١١1م.‏ 

مخخار» حسن علي. الفاعلية في امناهج وطرق التدريس 
حول قضايا تعليمية معاصرة. مكة ال مكرمة: 
مكتبة الجامعة: 1419اه. 

هدبولي, محمد عبد ا خالق. التدمية الهنية للمعلمين 
الاتهامات العاصرة الداخل الإسترانيجية. 
العين: دار الكتاب الجامعي » 1١٠11م.‏ 

م ركز إبداع ا معلم. البحث الإجرائي دلي ل للمعلمين 
والعلمات. فلسطين: الصندوق الألماني» 
٠4‏ ام. على الرابط #دمعءك هع سر 

مركز التميز لتطوير تعليم العلوم والرياضيات. ورشة 
عمل بعنوان «أولويات البحث في تعليم العلوم 
والرياضيات في المملكة العربية السعودية» 
المنعقدة بتاريخ ٠٠01/1/1١‏ 1م. الرياض: 
جامعة الملك سعود؛ (5١١1م).‏ على الرابط 
هج بلع بها ع صعع اهتلط 

المزروع؛ هيا. #تصميم برنامج لتنمية مهارات التدريب 
بالزملاء والاتجاه نموه وزيادة فعالية الذات في 
تدريس العلوم لدى الطالبات المعلمات في 
تخصصات العلوم الطبيعية بكليات التربيية»؛ يجلة 


م لابع 201 (1004م)ء صن اللا 

» تدريب الزملاء رؤية في النمو المهسني 
للمعلم. اللقاء السنوي الثالث عش رللجمعية 
السعودية للعلوم التربوية والنفسية ؛ إعداد 
المعلم وتطويره في ضوء المتغيرات المعاصرة » 
الريساض: جامعة الملسك سسعود - مينسى 
المؤتمرات؛ (5١:1م)؛‏ ص 119 - 1987, 

المزروع» اهيا الجهني» حنان والشافعي» صبحية. دليل 
كتاببة رسائ لا ماجستيروالدكتوراه (ا خطة - 
التوئيق - الإخراج). الرياض: مكتبة الرشدء 
ام 

مصطفى» تغريد. استخدام منهجية البحث الإجرائي 
قيتطوي رمهارة التساؤل عند معلمات الصف 
الأول الأساسي. رسالة ماجستير غير منشورة» 
كلية الدراسات العلياء الجامعة الأردنية» 


5 كم 

منصورء عبد اتجيد؛ الشربيني؛ زكريا والحشاش» عبد 
اللطيف. التقويم التربوي الأسس والتطبيقات. 
القاهرة: دار الأمين» 1955م. 

هارون» رمزي. مساهمة البحث التربوي التقليدي في 
التنمية المهنية للمعلم: البحث الإجرائي كرديف 
مقترح. ا مؤتم رالعلمي السادس» التدمية الهنية 
الستدية للمعلم العربي؛ جامعة القاهرة» 


(6١19م)ء‏ ص اذه - 119 


لحن تمان المزيني وهيا المزروع: فاعلية برنامج تدريي مقترح في تئمية مهارات. . 


وهبي؛ السيد إسماعيسل. بحث الفعل: تقويم جودة 
التعلسيم والتعلم. الؤن رالعريي 
الأول الامتحانات والتقويم التربوي رؤية 
مستقيلية 1001م 


ثانيً: المراجع الأجنبيةة 
عمماعة مذ طمممعوعاة ممتاعة بك يمفمعم8 سه ,5 يلتق 
ددنامسط هم وعة لمعمسه 0 801) (2000) بومتتممسلع 
4639440 20 عمترم 8 
وصامة متعطمدم؛ 6ه علد 16 10ب بمعسع دق 
,#7 جقانيك فجت ممجعاعى معدت مومه يدعم 
0 - 18 ,(38)2000 
مسد زتقسة) كلاه نعاتسه بدجصمطعمعمهع 
- لاوما #باتعمع 8 مه ؤه عممعساكها غ1 .بسع مقس 
عمتجعة - عمط مه عمدعمعيدة] فاعذ"! مده 
ممتطعف] مممعك؟ "معطعف1 تمعفية5 رمستمعتمعاع. 
لامها #لعمع1 عممعع ىه لم«صدول .5اعناء8 


.199-218 ,(20,)2009 
عط هذ لمدمنوم قمعم ,هن واعفمكة له بللا 
#مطوتط هذ دكطممع مم عه ممتاعدمم مه ممقتمميقة 


للواء اذ وضلطعم16 .دمتعسفه 
.175-188 ,(10/)2005,#مفلمعسه 


ما عفن واجمامممفظ عدقع 1و1 11:2 ملع ىك مصوط 
فج بأعمة1 ما وملجمما :بل جمعهم11 مهعم 
,خف كهدهه 0 إتدرطنا نممتتعصط ب«جمعا ما هجناعمه1 
.(2003). 


لسن لماص ا جل ع ب ار ييا 


.540 - 13ك,ر(33,)1996بهاطلاعمم! #مرعامع و« 
ممت ممتاعة قعقدة براتمستعصمه وتوت 81 بجممم 6 


.(446067 82 .30 معمتحع3 ممتاعس ف همومه 
علعدت' مط 085 ععمعك5 ومتما! .معمهك1 بطوسممقممن. 
ممتاعة مه منطاتب ومفلمل! ومتمك ك8 «معمصه 
إ0 أمصنامل بعمتعهظ كه براتستخمصف طمتمممعه 
,39 - 15 ,(19,)2008 ,67ا/معسظا «عطعمه1 عع «ونعق 
01 كمهفاوعم! اتتعنعه] ومتمتسعاء2 نانف بمجمم6 

تمسمتعدع ه27 مهنا مم1 امعد «مجدسظ 3011 


مدمومطعطرعة تر فعثداتلاعد؟ تمعسوهاعووم 
قمعة8 دوممتعفمكء هآ ومتاعيصيعما برع ناعم معمعتوام 
بدمتتمعسله وه +ماعمل ومتاهمعووتة معدم ممتاعم 


.(2002),نقجع تم عنساء ممماومم 
لع مابلا فهك إه نع «سع سسا .5 .ال بفهسلدهج 
.(1998) بقل بدماةه8 
مصاعو وم صعومم! .0 بوماجمتفوه 91 همه .5 بعمللط 
فممدة - 5610 :عاط تمموم؟ قد ومعطعمم 
,#مللمم فعا جاعم 1 عمجماع3 [ت أمصاول 
,150 - 143 ,(701996 


فمانمنا ,ونا فصددم0 معطا دو 150 ماعسك بلاعفمقة 
(2000) ,851 نمسم اه مساق 

مل مه ومتوماءب .(2007) .آ كمهت فمه .8 بدممفسل1 
'عطعهة1 عو ومعوع2 عمتسمدة مأ لمعمو 
عط جصلاعمة7 أعد ل امع دهوواء 267 لممتومع دهم 
.899 - 885 ,(18,)2007 


كاعد كه كممفاوعدهم دعطعمعا وستمتسمعاء 2 .© بسطامق 
عسي بسع 


دمدعه< علمملا م316 ,(ممقاقة18 


ماص لعمعت عط كه ومتنمو لاوم ومععية .8 بتعطاسم مل 
بومتطعمه! أه عددةاجععومه 'ممتص ع لمعه بواتممع تمي 
.255-275 ,(7,)1997 ,مدناعنهاعها فمه ومتمدم1 

مقدمتمعسلء ره وعسمعانده سجعة - يدمآ .2 بجعطسم و1 
#ملاعه أملرماقممنيه8. .كاده زودم باعتمعقعة ممقاعة 
83-63 000 ,10 التجمععم 

#منطعمة] أن مددناوع دهن .(2005) لله أء بملمطم»1 

ممعم 1 1 


[0 أمصامل همد 
.287-308 ,(16,)2005 ,#متمصسفتا جملعمه 1 #مدصاعو 


#امعصدم تطتمعت: ممناعة 10 بدل1107 سه هر ماو 
6 .5ع ناذلا طتقدهم #تشيا, قصة كمعن امعمتسء م0 
.175 - 64,)1987(,170ب”0لمصيطفه [ه لمجصاوز 


يملة جامعة املك سعود» م4 5؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5)؛ الرياض (17+م/457 1ف 55 


وا :عجمم عا مذ تيمك 4 .8 , جعاجم - عع عمس 
كرامج 


ادمطعه برط فاعط ومنطعمم! كه مدمنامععدمه .© ,ممتطهسنة 

مه دمتامعق قمعل تمستط 231 هذ عاعمهة ممعلعو 

أه«صنول أموواته علدا بمدممضهجسفى لسهتدمومي. 
61-9 ,(701.24,)2002 «مالمع سم عممعاعى ره 


فمه ومتركهف1 .ا بعمفطاه !78 لسع ,مساطهسنة 
:؟0 وستطاعمم 6ه كدمتاوع همف عطا ومتعوعدمة 
ممت هذ مسعطعمما ممتعرام ادمطعة بوتمقدمدمة 
,رهدامناعروط أمدماتصمة إه امدصاول «اعشار8. 
.469 - 71)2001(,443 

#مالعه ماوبر قدجه بولا .3 بسعطعائط 11 قسه 1ق بكلتاك 836 
تفسملهمة بدمفدما ععزهجم بك جمععم 
.(1996) ةملسم 

جصاعمه1 مدلا جم[ عففه0 ل :ب جمدع م11 «مقعا. .© بكلتتالة 
للذجع1(:منما0 بكسطسساه0 بممفاتة8 3:4) ج مم2 
.(2007) ,الم عمممم 

ول سعقمها5 ممتامعسل عمممع5 لمممتاماة 
بقوع تإتسعفدعة لممقنة)7 :0 .2 بدمتعمتطعة 19 
.(0996 


هالاأبهةم تدم همك ممرععد جذ معوصمدت .85.0 رلتنام 


.كع امتيتا المجمعهعج «مناعت مطلوجوطملامه «ممز 
اعت نمب هذا رومتتممععوا© لددميء00 فم طوناطممل]. 


.(103:)2003 06 
ا ا 
ومعطعهة 7 ادمنء5 ترممصامط عد قمة مماصمة 


.6م065 ومنصدم] أفمه ومنطعه 7 عط تاوق 
:(15)2004 ,#مالمعطة جماعمة1 #مجعاء 3 إه ام«صامل 
.39-62 


واللنابهم: كدومهتكمك #مهاءد جا كعواتم 0 .! بنام86 
,كعملينانا بأعجمع هعم «ملاعه عطقم وطملاف «ممرر 
؟ه راتدكبفمتا بدمتعهمعمواط دمعو فعطوناطممن] 
(103:)2003 

كه متفعوماع زعم عا ,لعمعدمم ممناعة 1 بطاتسرق 

. لسع لسوم مه 

صتلط هدمع - «المهعوع ج66 لمكه د ب 
عهفهة د كه ممعم مدتاعة ,0 بقامة لصم ع1 باأتمق 
0 


28)2005(, 293-310. 

دمنلمدطملادت له .5 بإسسظك زطبهمأسهعاة بها كمه جم8 
قهة ادمطعة عتاطدع معدواءة أرطلاء تلتمع هعم 
«0ممساقه «عناعمة7 .م طصعم بوالدمه تراتدت تمد 
.(1992) 1-8 ,(1) 15 ,لمنمعمه هده 


#تعطعهع عممعاعد :معنوه امتمعنعام لعاوع1! مسلط بلهو 1‏ 
,عممعنعد همه ومتدعمع! رعمتطعدء؛ ,ه اعناعط 
.771-783 (210.8,)2002 ,01.24 ,1,501. 1201 
اتسامعسعاظ عمتججع مط .(2008) جيه تمصع 
501 بومنطعف] مممعاء5 أناوطة كامناء8 'وعطعم 7 
.204 - 183 (19,)2008 بعمفظ جعاعم 10 


5 تمان لزي وهيا المزروع: فاعلية برنامج تدربي مقترح في تدمية مهارات. . 


ععمعنقة نمه كلتئا5 طعدعوع1 ممتاع4 ده سدعوه؟1 ومتسنة1 4عومره: ه 1ه معد جتناع11س1 
وتعطعهء 1 ععمعقة ععتجع5 مذ مسمس عمدنامععمه© وستطعوء1 


دممممسلة لعسسمطه1! مرنة؟ ** تمتسمدة! - تخ ممسطدصاسلهة تسمطه1 * 
بماد جام فسمك اذا فممصمطيه1 صما وذ امه فجت «ماتم جعت نامدا نخد ه1 فجت «طنصاجصن إه جمسعاووط « 
بجا لجس ممما( تمر ,وجا وجتخعده! فحت «سانس بصت #ماتتصيطة مصوم فد جا بصو وبع ماعاعو فوا 9 
1681 ا ععفم لمعه[ ,84523 نعمط .2.0 بعاطدياء تقسم 3ه #طبوحت , قصرلة إل 
0 للمصاصلع؟ 1 4صعنة “انعم 8 
(143311لالة ممفسناطدم +2 لماجدمه :192014321 ادوعص 


عطس مما بممتاجدمت ومتطمضا ممصداعد ,تالالد لصمددم ممنعة بمسوممير ومتصتد تواصدب رمتل 
فعسم فص مجعم ممعم (ا ‏ دعصا ممصت ممتجمدها و ومدومج ومتعنده لممدومر د كه تصذقه مثا تمادو دهده ريده ع1 بأعدج وطق 
عدمقاجصدم ومتطءهها #مصمامة (3 ,سه ,لله لتعممفدد ومقامة (2 

10 بوصناعهها ممصعامة (16) كه لمممودمة مده ماوصفة قعصي مذ جه بموعمة اما اعم - عاعمم ودديع ممه ممه تاو لممصتموةة وال 
ومتمتدت د لمومتعيهة قهد مواعمة عم ممع - اعمادمم واصع ممه باممصجوية لسع تسوت مذ ماد وساعمم مذ ,ملممع تفده عرلا ممتامق 
.اممستافه متاو ممه ومتطكهها عمصامة بمع فط وصكدمة مله طجمميتر ومتاعة كما طتمميمة عملاءة عه طعتيات كتعمتسمكهز تدك ققد تسصودمم 
اله ها و#مصجقلة امسكاديء تملست ومتتماادم لمتصماة لمعا - ووه لمطتعاة لحد 7 طعماة تمصياة ممعمملاة! وفافن واوولمجة متو 

عدمسة لاتلة هيت مدتامة كه ممتامددمم (1 زأطمامة بكدتاتة ممصم كت لطصية ع بكاليعتد تعد عط كه #تمدملاة عن كه اهنا هل 
(4 بمصصومم ومشعمومم مامه عمصاعة ما لومم جمدي ممامة كن مماماعة (2 يوطي جهدصة ومماحمويد فص وعطممم ممصامو 
عدعاممم ومتطعصم #وامد فج ركتفا ومهصم وإمط م جمتسعدفة 6ه بومستهتد مذ متاق انجن مجعم ممتاعة مد داه مم9 اطسمة 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم العاتي 
جامعة الملك سعوه 
عمادة شؤون المكتبات 


نجل جابقة للك سفوة 


-١‏ ربع سنوية؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية. 
1-_نصف سنوية: الآداب - العلوم الإدارية - العلوم البخدسية - العلوم - العلوم الزراعية - العمارة والتخطيط - اللفات 
والترجمة - علوم الحاسب وا معلومات - السياحة والآثار - الحقوق والعلوم السياسية - علوم طب الأسنان. 

طريقة الدفع: -١‏ نقداً بمقر عمادة شؤون المكتبات - مبنى 77 - جامعة الملك سعود. 

7- شيك مصدق باسم (عمادة شؤون المكتبات - حساب الخدمات) يرسل إلى العنوان البريدي الموضح أدناه. 

*- حوانة أو إيداع على (حساب الخدمات رقم 71874٠011‏ الرمز )0-١‏ ساميا - شرع جاممة املك سعود -- 

الرياض» وترسل صورة الحوالة أو الإيداع على الفاكس الموضح أدناء أو على العنوان البريدي. 
قيمة الاشتراكات: الاشتراك السنوي داخل المملكة المربية السعودية (10) ريالاً سعودياً» وخارج المملكة )1١(‏ دولارات 
أمريكية أو ما يعادلبا لجميع فروع مجلة جامعة الملك سعود ما عدا فرع (العلوم التربوية والدراسات الإسلامية) اشتراكها 
السنوي داخل المملكة العربية السعودية (40) ريالاً سعودياً وخارج المملكة (٠؟)‏ دولاراً أمريكياً أو ما يعادلها. 
جميع المراسلات على العنوان التالي 
عمادة شؤون المكتبات - جامعة الملك سعود - ص. ب. 774/١‏ الرياض 114480 

هاتف 477-1(479311+) فاكس 4777111 (4477-1) البريد الإلكتروني مداه دعم(6 ةا موقع الجاممة تكله نوط :000 


ب ع 


2 


قسيمة اشتراك بمجلة جامعة الملك سعود 
تاريخ تعبثة القسيمة (بالتاريخ الميلادي): ‏ 2/7 / ١م‏ 
ملحوظة هامة: لضمان وصول المجلة إليكم يرجى تعبئة الخانات المسبوقة بعلامة ©. 
اسم الجهة (للجهات الحكومية): ... 


اسم المجلة المطلوب الاشتراك فيها: لس علد التسغ:( 4 
طريقة الدقع: نقد أشيك مصدق (مرفق) 
] اشتراك جديد. [_]تجديد اشتراك 
-] لشتراك حكومي [لاللنةستة 
| أثلاث سنوات 1 ] خمس سئوات 


واطمماء اقسمك [ه ««ماموجفكا. 


مدناممسفة ممطونةة 6ه بوسعتمتكة 
توس علهنا لسدى عمتكر 
كعلمععم /لاتمعهنا عه مولعم 
بالك تعسنتلك]. لسنة3 هلك له اهسوك عط 
.ومتقيطة عتسملكا فعد ممممك5 لمدمتممسة8..... #(زاسامص»). 1 
لتسطتتمتعهة _,ععمعء5 ,كععمعك5 عمتسعمنومظ ,معممعك5 عالندامتمتسقة ,اخ (لمسهمةن8) 2 


قمة عتسمصم ,موتتماممد1 لمة معومهمم] بومتدمما مه متعءم نتمم بوعممعامع 
ب#ممعء5 لمعتاتامه همه #هآ ,وودامممطعة لمة سسعامده؟ ,ومعمعء5 «متتمسمكمة 
.مم3 لماممم 


27 ومتفاضسظ مممسطن] براندكونمل] فسدة يمن لخ نطمده 1١‏ #لمعسررمظ اه فمطشعكلة 
اصممعة ومسعطنة كلدك ولمت لسعة هنك كه روح هآ :ممومط -2 
بطعمسط واتدمونهن فسدد يدنك 5400844 :عقس م -3 
ما فعجة و١‏ لامطة قدمة عطا عه تومه ث .501 .710 عفد ,2680740067 .30 أسامععة 
.ماع ميقع كمدمقة عط 


.5عتفية5 عنسمافا فمة معممعك5 لمممتاممية8 » 


«مفهمف1 عذا عفتعلنه 20:00 1090 


,22480 وق .7.0 ,لفق متمنا سعد همتكا ,وطن ترلفد«تمنا زا فممتعطفه عن فلنصاد كمعدعفدممتعجمه الل 
_ م0 
2 1 4966 :جه 12 4966 :.1701 
ةلع نعل و :عازوداء 1717 يي ا 


) عاوم 2ه سطسيةة .. :()مسععذ عققمم8 
عدم 6 عمومط 6 موه 60 اعسوم 
دمنامتعوطيوفه لمم ل  _‏ ممنارتعوطيى ]8 ل]. ندم تاروطع 

مما 0 سيرك ل] سس 14 س3 [ا سس 2 ل] عسي ! لآ نممتاوتموطيو ان فوتمط 


(قاتق4الة201) طفدرنة مكلذ 311-615 .وج ,(2) خسا5 عنصسلها 4 5 عفةا جل2 .للا مدنا فسمك ومذك إل 


كادعنامه 0 


عهوط 


ممناءء5 عتطومة 


وم«تاعدمدع! تلعطا حددظ بماطة رزاع دنا فتلمطك1 همتكا بعوعلام *وعطعمع1 ثه كتمع فيةة 2ه فصع اطموط 
(اعماوطة طمتلهد8) معاطمتيةا عصدة ,ه قصسمع1 مز 
337 طمش دول :؟ لمسسمله ا 


(اعدسوطم طمتاعدة) عدمعدوعهدمت مه أمعدمع وس هنآ :؟ماطء2 عطا كه وومناء جم 
572 فعلاد زه لمسسه شا! بعلاوسلق 


عن ,5ه وه اتدمماء0 مموده مه ممتعسزما أكومة مذ هأ تممص وتطعة مهلها مم1 156 
ماطدهمة نفسدة ؟ه صمفهمن! عط غه عهماة لمدهممسة8 ممعد0 عط هذ وومتمعسة8 لممتسرام 
(اعدضوطة طمتاومم). 

39 اعططة .36 الم 


همة ممفعهلام©) دده مماعدمنا!! كنآ قصة عونم 6ه نراتمت1 عطا ده كممتتعسيك عط عه معمعلؤت8 
(اعدماوطة طعتلومة) (صس4 نرادة؟ عطا كه براق 
421 امسعلدة ماظ ستطدمط1 لومسمور 


قمة و#مامعسطة1 نفسعة كه #لاناعمودع! عطا دوك ممدسطاه5 لمممتاعدماهما تراتلمس0 6ه وعفدنيععمممط ‏ 
عوطم طمتلهمة) صده؟ وممسلة8 مه هصتمواومط 
463 معفم ةاطة تلوف طم معلا فطع 


(#عدادطة طعتلودة) (زقسةة م«ناعمز0) "سه' ع0 نرأهة1 عط هذ عمتووه 1ه" 
500 عوك ست فط مايوه معدلا 


اممطءة علفلنا! 46 وعناذل ممما يمنددمآ وعمسعطشماة جد سوه لمفمصعة لمامعيين5 1 
(اعدوطة ممتلودة) نروداممطعة1 لمدهتمعيفظ صسعوما/1 ده فعممةا مادعلية8 
533 داعسمةة تمتدصدة معطملا فج سمقدمه تمقة لمعهق 


معطم طمتلومة) (طانة؟] عنسماعة كه برفسة8) مسبج نرامة؟ عط هذ عاومعظ عط ما طمللخه المت 
568 القمملة تنخ داق مممزوت مالا لملا قطم 


سمعلا 15 6 12 صمممة1 مامعفدة5 ثه بوارتاعة لمعتعرماع فمه اما دمعطا؟ لمعتوراع فمنماع طالم م11 
(إعدوطة طدتلومة) طفعبرن؟ .م 


584 اقجم1اطة 2 ممسطمم للق 


ومنطعمع] #مدعاء5 فمه كللفاك مدعا مدناعة مه سدمومم8 ومتمتهم1 فمومومظ 2 5ه كمعد جناء18186 
(عسادطة طعناعدة) دعطعدء1 عمدعاء5 عمتجء5 مذ ودمسم كمدناوععمم0. 
55772 ا ل ل 0 
7 


رع مص *فكفوظ لمتعمانة” ”. زوررريميي وزيم 


تممه لخ 8 طعلدة 
لماخ بخ لعلمط1 

مه ب«طمطك لخ .11 ستط مم1 
ممه" .11 عنسم 
ممعم كتمه1 ممما 
طمرمة .ى ثلى 

تممسعطة8 معلد5 تلق 
عمط لخ .8 سملب ةط م 
أممووطل4 .30 طمللسةطم 
أب«ملهطلم بلا ستط مم1 
ممدسنهلن5-لم .11 عتامعممال1 
تممستةانعاة .11 مسمو0 


ملم اف مس00 ناس الى :36.1 تلق 
العدهظ لمتعمغتة8 دمتمتجام 

«ملنهةا «متعتز ا طمتريدة طماليهطة تلق 

معان الى طعتدى طمالمةطق 

رمطما4 ممستلب؟ فقطه 


تدممعطمقط1- 41 ممتمطة ععطوة 
كجم- الى لهدة دبره11 


ا 


انفده انمتا فسدة عمنكا (143351) 2012 © 

عطا أه مقع 710 ببلتع فرلا فنمى هاتكا [ه امتصول عط ما لعبجعوعء عع كنطو ال 
عتمتامعاء بكمفعص نرسة ترا عه صممة برهة هذ عااتسعممت أن لمعنةهمموعم ع بإقرد لمتستروز 
لقبع ماع عه عههمماء نرصة هن عه بعمتلعمعمم يعمترمهءمامطم عمتاساعمة بلمعتممطامم ,م 
“عنط مارم غنةة1 عطا حدم ممتككنسسمم معفاقدم نام طلة< بسعاورع 


014338 2012 يوتختناطد” عتمسفممم 5 
رك 


(5ةق4ا/ة201) طفسونقا متطق 6 نا نوم ,(2) ساك عنسعلهة ك ع3 سفت ,24 للا ,نطولا لسمك ييحت :ل 


01 لمسسسمل 
7أوتاء انطنا 110دك عسك1 


(لهءألوامعه علتقمواء5 لممروقهعم) 


24 76زنااملا 
5 3103 ءالع 
(2) 510165 عأدمداذا 8 
 )2012(‏ العمصم 
١ )1433.(‏ 7209انال 
لدت جتدنآ فسدى عمتكا - عستطعناطسط عتدسع ممعم ا 


ماطسعة تفسه5 ,11537 طفدرنة1 ,68953 80 .2:0 


مجلة جامعة الك سعود. م 4!» العلومالتزيوية والدراسات الإسلامية (7) :ص ص 1١84-1148‏ بالعربية: الرياض (011؟/147ه) 


جلة 


جائعة اللك سعوو 


(دورية علمية حكمة) 


المجلد الرابع والعشرون 
العلوم التريوية والدراسات الاسلامية (*”) 


يوليو (15١0م)‏ 
شعبان (20١اه)‏ 


ا النشر العلمي - جامعة الملك سعود 


صر.ب “1501- الرياض -١ ١07‏ المملكة العربية السعودية 


هيئة التحريو 


أ.د. علي بن سهد الغامدي رئيس التحرير 
ىف صالح بن رميح الرميح 
أ.د. خالدين عبدالله الرشيد 
أ.د. إبراهيم بن محمد الشهوان 
أ.د. أنيسس بن حمزة نقيها 
أ.د. مازن بن فارس رشيد 
أ.د. علي بن عبدالله الصياج 
ا علي بن سالم ياهمام 
أ.د. عبدالعزيزين سعود الغزي 
أ. د. عبدالله بن محمد الدوسسري 
د. إبراهيم بن يوسف البلوي 
د. منصور بن محمد السليان 
د. أسامة بن محمد السليياني 


أ.د. علي بن محمد التسركي 
هبئة التحرير الفورعية 
أ.د. علي بن عبدلله الصياح ريا 
أ.د. عبدالله صالح الرويقع عضواً 
أ.د. فهد بن سليان الشايع عضوا 
أدة. سحر أحد الحشرمي عضواً 
].د. هيا س عد عبدالل الرواف. عضواً ف 


©14750011ه) جاممة الملك سعود 
جميع حفوق الطيع محفرظة. لا بسمح بإعادة طبع أي جزء من المجلة أو نسخه بأي شكل وبأي وسيلة سواء كانث إلكترونية أو آلية بها في ذلك 
النتصوير والتسجيل أو الإدخمال في أي نظام حفظ معلومات أو استعادتها بدون الحصول عل موافقة كتابية من رئيس تحرير المجلة. 


5 مطابع جامعة الملك سعود 477 1ه 


جلة جامعة املك سعود» م14» العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (77) :ص ص5 ٠١84-31‏ بالعربية الرياض (11١٠'م/‏ 477 ١اه).‏ 


القسمالمري 
درجة معرفة معلمي وزارة التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التدريس والتقويم وفق الاقتصادا معرني وحرجة 
عمارستهم لها من وجهة نظرهم 
حيدر إبراهيم ظاظا و مصطفى قسيم هيلات ومحمد أمين القضاة ... 
تتبع الرخص احكمه وصوره» 
وليد بن علي بن عبدالله الحسين ... 
الصابئة (دراسة تاريخية دعوية) 
حمود بن جابر بن مبارك ا حارئي .. 
مدى توفر مهارات الحاسب الأساسية لدى طلاب التربية الميدائيا 
رياض عبدال رمن الحسن . 
مارسات تطوير الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك فيصل 
الجوهرة بنت إبراهيم بوبشيت .. 
إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعيم بالمملكة العربية السعودية 
صبرية بنت مسلم اليحيوي ..... 
مدى معرفة الأهداف السلوكية لدى معلمي التربية 
محمد بن مفلح الدوسري 
فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية أساليب التدريس الفعالة لدى معلمي الأطفال المعوقين إعاقة 
عقلية بسيطة ومتوسطة 
مصطفى نوري القمش : 
درجة تحقيق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيأ لدى معلمي التربية الإسلامية من وجهة نظرهم ومن وجهّة 
نظر مديري المدارس ومشرفي التربية الإسلامية في الأردن 
صادق حسن شديفات و هتوف فرح سمارة سمارة و رنده علي محاسنه 


لينل 


ع فاق 


نا 


لال 


نة في امرحلةامخوسطة بمدينة الرياض 
ثم 


لحري 


اتقييم كتب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن في ضوء الأهداف التي تحقق الضرورات الخمس 
عمر سال الخطيب .... 
تطبيق نموذج بأيبي «666إ83) البنائي لتصويب التصورات الخاطئة في مجال 
كلية المعلمين يجامعة الملك سعود 
عبدالحافظ محمد جابر سلامة سااكة 
الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين في تنفيذ الأنموذج الإثرائي في مدارس التعليم العام في المملكة العربية السعودية 
عبدالله بن محمد الجغيمان ..... ان 
الضغوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابتدائية بمديئة تبوك بالمملكة العربية السعودية في ضوء بعض المتغيرات 
محمد بن عبدالله عسيري .. 
أثر دمج بعض مهارات التفكير الناقد في وحدة 
الصف الأول متوسط 
فاعلية حقيبة تعلمية قائمة على إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة لتنمية التحصيل المعرفي 
والاتجاه نحوها لدى عضوات هيئة تدريس اللغة العربية 
وفاء حافظ عشيش العويظي ... 


الريك 


لوجيا لتعليم لدى طلاب 


الحياة والببا 


لل 


حلة جامعة ا ملك سعودء م4 1+ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (): ص صن 591-715 الرياض (5015م/1477ه) 


درجة معرفة معلمي وزارة التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التدريس والتقويم وفق الاقتصاد 
المعرفي ودرجة تمارستهم ها من وجهة نظرهم 


* حيدر إبراهيم ظاظا؛ ** مصطفى قسيم هيلات؛ *** محمد أمين القضاة 
* أستاذ مساعدء قسم علم نفس التربوي» ا جامعة الأردية 

عمانء ا لملكة الأردنية الباشميةء صر.ب (ا جامعة الأردثية) الرم ١١147‏ 

أنه نار )هتمه :لثم - 15 

** أستاذ مساعدء قسم العلوم قتربوية» جامعة البلقاء التطييقية. 

عمانء الملكة الأردنية الباشمية » صرب (جامعة البلقاء) الرم ”147707 

مه مم اظمج© كملعي ل6رعاعه التصرم - 5 

*** أستاذ مشاركء قسم الإدارة والأصول؛ الجامعة الأردنية. 


عمان» ا مملكة الأردنية الباشميةء صر.ب (الجامعة الأردنية) الرم ز؟ ١١14‏ 
مزسطه مز تمفسو ماللا :انمه - 5 
(قدم للنشر في 1470/1/71ه؛ وقبل للنشر في 1871/11/1ه). 

الكلمات المفتاحية: المعرفة والممارسة؛ الاقتصاد امعرفي» استراتيجيات التدريس والتقويم : الممارسات التقويمية. 
ملخص اليحث. هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على درجة معرفة وممارسة معلمي وزارة التربية والتعليم في الأردن 
الإستراتيجيات الشدريس والتقويم وفق الاقتصاد امعرفي. تكونت العينة من 4:7 معلم ومعلمة (47معلمء 
7 امعلمة) جرى اختيارهم بالطريقة العشوائية العتقودية من مدراس الأردن. أشارت التدائج إلى أن درجة معرفة 
المعلمين لاستراتيجيات التدريس والتقويم الواقمي وقق الاقتصاد المعرفي ودرجة بمارستهم لها جاءت متوسطة. كما 
أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائياً (© < 0 )٠,٠‏ في درجة معرفة المعلمين لاستراتيجيات الندريس والتقويم 
الواقعي معاً تبعاً متغير الجنس ؛ ولصالح الإناث» وتبعاً لمتغير ستوات خبرة المعلم ؛ ولصالح المعلمين ذوي الخبرة 
خمس سنوات فأكثر» في حين لم توجد فروق دالة إحصائيا في درجة معرفة المعلمين لإستراتيجيات التدريس والتقويم 
الواقعي تعزى لتخصص المعلم. أما فيما يتعلق بدرجة مارسة المعلمين لإستراتيجيات التدريس والتقويم الواقمي ؛ فقد 
أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيً (0 < 0 *.*) في درجة مارسة المعلمين لإستراتيجيات التدريس والتقويم 
الواقمي مع تبمً لسنوات خبرة امعلم ؛ ولصالح المعلمين ذوي الخبرة حمس سنوات فأكثر» في حين لم توجد فروق 
دالة إحصائا في درجة معرفة المعلمين لإستراتيجيات التدريس والتقويم الواقعي معا تعزى لجنس المعلم وتخصصه. 
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35 حيدر ظاظا؛ مصطفى هيلات؛ محمد القضاة: درجة معرفة معلمي وزارة التربية والتعليم... 


مقدمة 
أفرزت المعرفة مصطلحات جديدة كمصطلح «مجتمع 
المعرفة» 50014 #هلءا»ممكاء ومصطلح دعامل 
المعرفة؛ .7/0 مولع مم1 ومصطلح «الاقتصاد 
المستند إلى المعرفة» بإدمدهممة لمعم مهلها »مم1 الذي 
يعتمد - إلى حد كبير - على مصادر غير محسوسة» 
وهي: المعرفة والمعملومات؛ مقابل الاقتصاد التقليدي 
الذي يعتمد على مدخلات مادية كالطاقة والموارد 
بمختلف أنواعها (2005 ب1كت» الآ هه /08. 

فالمفارقة بين الاقتصادين (المعرفي والتقليدي) 
تظهر في عدة أوجه ؛ ففي الاقتصاد التقليدي تتكرر 
العملية الإنتاجية بهدف إنتاج المزيد من السلع؛ مقابل 
عدم وجود حاجة في ظل اقتصاد المعرفة ليذل جهد 
اتصنيعي ؛ لأن المنتج قابل للنسخ عشرات المرات. وفي 
حين يهتم الاقتصاد التقليدي بالعوائد والتكلفة المادية» 
فإِن اقتصاد المعرفة يهتم بالتكلفة المادية وغيرالمادية 
والعوائد كعائد الاستثمار في التنمية البشرية بشكل عام 
وفي التربية على وجه الخصوص (علي» .)١١١7‏ 

ويُمَرُف الاقتصاد المعرفي بأنه الاقتصاد الذي 
يهتم بالحصول على المعرفة:» والمشاركة فيهاء 
واستخدامهاء وتوظيفهاء وابتكارهاء وإنتاجها بهدف 
نحسين نوعية الحياة في شتى المجالات من خلال الإفادة 
من ثراء المعلومات» والتطبيقات التكنولوجية» 
واستخدام العقل البشري كرأسمال معرفي» وتوظيف 
البحث العلمي لإحداث تغيير في الجال الاقتصادي 


ليصبح أكثر استجابة وانسجاماً مع تحديات العوللة 
والتكنولوجيا (مؤتمن» .)1٠١4‏ 

فالمقصود باقتصاد ومجتمع المعرفة إذن ليس فقط 
القدرة على استيراد المعلومات والاتصالات وتوفيرها 
الأفراد امجتمع؛ ولكن المهم بناء وتطوير القدرات 
الابتكارية والإبداعية للمجتمع وإنتاج المعرفة محلياً 
(زيتون» .)٠١6‏ 

وبما أن عجلة الاقتصاد المعرفي دار بالإبداع 
والكفاءة» فإن ذلك يفرض على مدارس مجتمع المعرفة 
أن تُوجد هاتان الصفتان (الإبداع والكفاءة) لمواكبة 
متطليات عصر المعلومات 62 تقس طهاء وهذا 
يُحتم على المعتيين بالعملية التربوية أن يمتلكوا ويمارسوا 
مفاهيم اقتصاد المعرفة لكي يستطيعوا تأهيل طلابهم 
على أكمل وجه (2003 ,28*85ع7ةة). فاقتصاد المعرفة 
يُوجد أفراد متعلمين مدى الحياة عن طريق تعليمهم 
مهارات عقلية عليا: كالتحليل؛ والتركيب؛ والتقويم 
بدلا من الحفظ والاستظهار علمهظ فاءه”» 56) 
(2009 ,جناه6. 

ولطالما كان لاقتصاد المعرفة هذا العائد في إطلاق 
وتطوير القدرات الإبداعية للمتعلمين وجعلهم منتجين 
اللمعرفة لا مستهلكين لبا فقد سارعت المؤسسة التربوية 
الأردنية نحو تطوير التعليم وفق الاقتصاد الممرفي 
ا ال ا 
(3:065:) أو ما يعرف بمشروع «إرفكي»؛ وذلك سعيا 


نحو توظيف التكنولوجيا في التعليم » وتهيئة جيل من 
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المتعلمين القادرين على التعامل مع تكتولوجيا 
المعلومات والاتصالات. 

يتألف مشروع 5565 في الأردن من أريعة 
مكونات تستهدف سياسة وإسعراتيجية التعليم» 
والمناهج الدراسية ورفع مستوى المعلمين» وتطوير 
البنية التحتية والمادية؛ والتعليم في مرحلة الطفولة 
المبكرة» وهذه المكونات هي: إعادة توجيه السياسة 
التربوية (الأهداف والاستراتيجيات) من خلال 
الإصلاح الإداري؛ ويرامج تحويل التعليم والممارسات 
في مجالات المعرفة» وتوفير الدعم المادي والجودة في 
البيئات التعليمية» وتعزيز الاستعداد للتعلم ,6688615 
40 ويُموّل هذا الشروع من قبل الوكالة الأميركية 


للتنمية الدولية (05412)) في الأردن (وزارة التربية 
والتعليم» ددت). 
انطلق مشروع تطوير التعليم وفق الاقتصاد 


المعرفي في الأردن ضمن مرحلتين: ركزت المرحلة 
الأولى منه على تضمين الروضة والتعليم الابتتدائي 
والثانوي ليضموا متطلبات مجتمع اقتصاد المعرفة. 

أما المرحلة الثانية فكان محورها المدرسة 
كأساس للتغيير والتطوير بالشكل الذي يمكن أن 
يُدخل تغيراً حقيقياً على نوعية التعليم على مستوى 
المدرسة وعلى مستوى المديرية ؛ والاستفادة من 
ذلك في تطوير التعليم المهمني وتحويله إلى تعليم 
تكنولوجي حتى يكون خريجو هذا التعليم أكثر 
تجاوباً مع متطلبات سوق الإنتاج في الأردن وسوق 


العمل العربي (وزارة التربية والتعليم؛ د.ت). 

ما سبق » يتضح أنْ حور الاقتصاد المعرفي هو 
الإنسانء إذ إن وجود التكنولوجيا وحدها لا كوّن 
عصر المعرفة دون وجود العامل الإنساني؛ لذلك زاد 
الاهتمام بضرورة الاستثمار في الموارد البشرية باعتبارها 
رأس المال الفكري والمعرفي. إذ إن عملية البحث عن 
الأفراد في تشغيل الاقتصاد قد اختلفت وتغيرت؛ فبيئما 
اعتمد الاقتصاد التقليدي على صاحب رأس المال 
والعمال: فإن الاقتصاد المعرٍ قد اعتمد على أصحاب 
الممارات وأصحاب العقول الذين يرتبط نموهم 
وتطورهم بتزايد المعرفة وتراكمها وانتشارها 0ه/) 
(2005 باتعلا (علي: 050077 

وفي امجال التعليمي يُعد المعلم العامل الإنساني 
اللهم في اقتصاد المعرفة» إذ تقع المسؤولية الكبرى - إلى 
حدما - في ظل الاقتصاد الممرني عليه لتوفيربيئة 
تعليمية محفزة لطلبته» بحيث يكونون مستقلين وقادرين 
على حل المشكلات بدافع ذاتي؛ وهؤلاء المعلمون 
يمتازون بالتوجيه الذاتي » والرغبة في العمل الجماعي 
لتحسين فرص الطلبة في التعليم؛ وهم يُظهرون 
مهارات مهنية واستعداداً للتطور والنمو المهني. 

وحيث إن إستراتيجيات التدريس والتقويم من 
أهم البرامج التربوية التي تؤثر في تشكيل النموذج 
التربوي ورفع كفايته وفاعليته» فإن التعلم المنشود وفق 
منحنى الاقتصاد المعرفي يتطلب التحول من التعلم 
القائم على التلقين وحفظ المعلومات واسترجاعها إلى 
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التعلم القائم على الاستكشاف والبحث والتحليل 
والتعليل وحل المشكلات؛ بالإضافة إلى توظيف 
إستراتيجيات وأدوات تقويم إلى جانب الاختبارات 
المدرسية (وزارة التربية والتعليم: 8١١؟).‏ 

إن التقمويم المنشود وفق الاقتصاد الممرفي هو 
التقويم الواقعي 54عمووعدعة منمعطاناة الذي يعكس 
أداء الطالب ويقيسه في مواقف حقيقية» ويمارس فيه 
الطالب مهارات تفكير علياء ويوائم بين مدى واسع 
من المعارف لبلورة الأحكامء أو لاتخاذ قرارات؛ أو 
لحل المشكلات الحياتية الحقيقية التي يعيشونهاء ويذلك 
تتطور لديهم القدرة على التفكير التأملي 6ع 
8فلدتطة الذي يساعدهم على معالجة المعلومات 
ونقدها وتحليلها؛ فهويوثق الصلة بين التعلم 
والتعليم» وتختفي فيه الامتحانات التقليدية التي تهتم 
بالتفكير الانعكاسي همتطمنط #«تتعاعه (وزارة 
التربية والتعليم؛ :70٠‏ ص 4). 

ويمكن إجراء التقويم الواقعي بعددمن 
الاستراتيجيات (وزارة التربية والتعليم» 25٠١4‏ 
ص 74) وهي : 
أولاً: إستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء 

تتطلب هذه الإستراتيجية إظهار المتعلم لتعلمه » 
وذلك من خلال عمل يقدم مؤشرات دالة على اكتسابه 
التلك المهارات. فالأداء يوفر للمتعلم فرصة استخدام 
مواد حسية مشل : الأدوات الرياضية» والوسائل 
البصرية؛ والأزياء؛ والطباعة؛ واستخدام الحاسوب» 


وزراعة بعض النباتات؛ وأعمال الصيانة؛ والخرائط» 
والجداول»... الخ» ويمكن تنفيذ هذه الإستراتيجية من 
خلال التقديم: والعسرض التوضيحي» والأداء» 
والحديث؛ والمرضء والمحاكاة أو لعب الدورء 
والمناقشة أو المناظرة. 
لناً: إستراتيجية التقوم بالقلم والورقة 

تهدف هذه الإستراتيجية إلى قياس مستوى 
امتلاك المتعلمين للمهارات العقلية والأدائية في موضوع 
أو مبحث معين باستخدام أدوات معدة بعناية وإحكام » 
ومن الأمثلة على إستراتيجية التقويم هذه الاختيارات 
ذات الإجابة المنتقاة مشل (الصواب والخطأ؛ الاختيار 
من متعددء المزاوجة)؛ والاختيارات ذات الإجابة 
المصاغة (التكميل» فقرات الإجابة القصيرة؛ الفقرات 
المقالية ا محددة وحل المسائل). 
ثالكاً: إستراتيجية الملاحظة 

تعتمد هذه الإستراتيجية على جمع معلومات 
عن سلوك المتعلم ووصفه وصفاً لفظيء وهي من أنواع 
التقويم النوعي «دتقداله» ع#انامانلهسه0؛ تدون فيه 
سلوكات المتعلم من قبل المعلم أو المرشد التربوي» أو 
الأقران؛ أو ولي أمر المتعلم. 

وتتضمن هذه الإستراتيجية أدوات مفل: 
الملاحظة التلقائية» والملاحظة المنظمة. 
رابعاً: إستراتيجية التقويم بالتواصل 

تُنفذ هذه الإستراتيجية من خلال المقابلة ؛ حيث 


يتم لقاء حدد مسيقاً بين المعلم والمتعلم يحصل المعلم 
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من خلاله على معلومات تتعلق بأفكار المتعلم 
واتجاهاته نحو موضوع معين؛ وتتضمن سلسلة من 
الأسئلة المعدة مسبقا. كما يمكن تنفيذ هذه الإستراتيجية 
من خلال الأسئلة والأجوبة وتختلف هذه عن المقابلة في 
أن هذه الأسثئلة وليدة اللحظة والموقف وليست بحاجة 
إلى إعداد مسبق. 

كما يمكن تنفيذها من خلال المؤتمر؛ وهولقاء 
مبرمج يعقد بين المعلم والمتعلم لتقويم مدى تقندم 
الطالب في مشروع معين إلى تاريخ معين» من خلال 
التقاش» ومن ثم تحديد الخطوات اللاحقة واللازمة 
خامساً: إستراتيجية مراجعة الذات 

تُعد هذه الإستراتيجية مفتاحاً مهماً لإظهار مدى 
النمو المعرفي للمتعلم» حيث إن تزامن مراجعة الات 
مع تقديم دليل على التعلم يعد مؤشرا على تحقيق 
مرحلة هامة من مراحل النمو المعرفي للمتعلم؛ وهي 
مكون أساسي للتعلم الذاتي الفعال؛ والتعلم المستمرء 
كذلك تعطي المتعلم فرصة لتطوير المهارات فوق 
المعرفية» والتفكير الناقدء ومهارات حل المشكلات» 
وتساعد امتعلمين على تشخيص نقاط قوتهم وتحديد 
حاجاتهم وتقييم انمجاهاتهم؛ ويمكن تنفيذ هذه 
الإستراتيجية مسن خلال تقويم الذات؛ ويوميات 
الطالب» وملف الطالب. 

أما إستراتيجيات التدريس المنشودة وفق 
الاقتصاد المعرفي فتتمشل بتلك الإستراتيجيات الفاعلة 


التي تلبي حاجات الطلبة؛ وتزودهم بالعلم والمعرفة 
بطريقة نوعية تنمي تفكيرهم بمدى واسع من المهارات 
العقلية والعملية من خلال الاعتماد على المنهج العلمي 
في البحث. ويشتمل الإطار العام للمناهج والتقويم 
وفق اقتصاد المعرفة على جملة من الإستراتيجيات 
التدريسية هي (وزارة التربية والتعليم؛ 0١٠٠؛‏ صم 
1ه 

أولاً: إستراتيجية التعليم من خلال التتدريس المباشر 
ُستخدم هذه الإستراتيجية في الحصص المحكمة 
البناء التي يعدها ويديرها المعلم. وهذه الطريقة تتحكم 
يمجال الاتتباه خاصةٌ عند وجود قيود زمنية. إذ تدم 
المادة التعليمية من خلال طرح الأسئلة والعبارات التي 
تسمح بالحصول على التغذية الراجعة ع1مهط 7604 من 
الطلبة حيث توجه استجابة الطلبة المعلم 4قة”55ة 17064 
اليكيف الدرس حسب الحاجة. 

ثانيً: إستراتيجية التعليم القائم على حل المشكلات 
والاستقصاء 


تعد إستراتيجية حل المشكلات إستراتيجية 
تعليمية توفر قضايا حياتية ليتم تفحصها من قبل الطلبة. 
وهذه الإستراتيجية تشجع مستويات أعلى من التفكير 
الناقد. 
ثالاً: إستراتيجية التعليم القائم على العمل الجماعي 

تشجع إستراتيجية العمل الجماعي التعلم 
الفعال؛ إذتساعد على تطوير التفاعل وعادات 
الإصغاء الجيد ومهارات النقاش. 
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رابعً: إستراتيجية التعليم القائم على التعلم من خلال 
النشاطات 

.تشجع استراتيجيات التعلم القائمة على النشاط 
الطلبة على التعلم من خلال العمل وتوفير فرص 
حياتية حقيقية لهم للمساهمة في تعلم موجه ذاتياً. 
ويمكن استخدام هذه الإستراتيجية لتفحص وضع غير 
مألوف» أو لاستكشاف موضوع ما بشكل عميق. 
خامساً: إستراتيجية استخدام التفكير الناقد 

التفكير الناقد هو استخدام التحليل والتقييم 
ومراجعة السذات. ويتطلب الإبداع والاستقلالية. 
ويشمل التفكير الناقد مهارات ما وراء المعرفة (حيث 
يراجع الطلبة طرق كع ويراقون تعلمهم 
ويراجعون أنفسهم)؛ ومنظمات بصرية (حيث يبتكر 
الطلبة صوراً لتفكيرهم» كالخرائط المفاهيمية 
والشبكات والرسوم البيانية والخرائط والجداول البيانية 
والمنظمات البصرية)» والتحليل (يحلل الطلبة وسائل 
الإعلام والإحصائيات وأموراً أخرى مشل التحيز 
والنمطية). 


مشكلة الدراسة وأسئلتها 
تتمشل مشكلة هذه الدراسة في محاولة التعرف 
على درجة المعرقة والممارسة لاستراتيجيات التدريس 
والتقويم وفق الاقتصاد المعرفي لدى المعلمين والمعلمات 
في الأردن من وجهة نظرهم» واختلافها تبعاً لبعض 
المتغيرات: خاصة وأنّ موضوع الاقتصاد المعرفي يُعد 


من التجارب الحديئة والرائدة في مجال التعليم على 
جميع المستويات: العالمي » والإقليمي؛ وامحلي. 
فعلى المستوى المحلي سارعت وزارة التربيية 
والتعليم إلى إعداد برامج تدريبية وفق الاقتصاد 
المعرفي» وتدريب المعلمين نمو توظيف التكنولوجيا في 
التعليم؛ بهدف تهيئة جيل من المتعلمين القادرين على 
التعامل مع تكنولوجيا المعلومات (مؤتمن» .)30١4‏ من 
هناء تولد شعور لدى الباحثين بأهمية إجراء هذه 
الدراسة لإلقاء الضوء على درجة المعرفة والممارسة 
- لإستراتيجيات التدريس والتقويم على وجه 
الخصوص - التي اكتسبها المعلمون في الدورات 
والبرامج التي قدمتها الوزارة لهم وفق الاققتصاد المعرفي. 
وتحديداً تسعى الدراسة الحالية إلى الإجابة عن الأسئلة 

-١‏ مادرجة معرفة معلمي وزارة التربية 
والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التدريس والتقويم 
وفق الاقتصاد المعرفي؟ 

1- اما درجة تمارسة معلمي وزارة التربية 
والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التدريس والتقويم 
وفق الاقتصاد المعرفي؟ 

*- هل تختلف درجة معرفة معلمي وزارة 
التربيية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التدريس 
والتقويم وفق الاقتصاد الممرفي باختلاف جنس 
المعلم » وسئوات خبرته » ومجال تخصصه؟ 

ه- هل تختلف درجة ممارسة معلمي وزارة 
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التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التدريس 
والتقويم وفق الاقتصاد الممرفي باختلاف جنس 
المعلم ؛ وسنوات خبرته : وجال تخصصه؟ 


أهداف الدراسة وأهميتها 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على درجة 
معرفة معلمي وزارة التربية والتعليم في الأردن 
لإستراتيجيات التدريس والتقويم ودرجة ممارستهم لها 
وفق الاقتصاد المعرفي. 

وفيما إذا كاتنا تتأثران ببعض المتغيرات. 
بالإضافة إلى إثراء الإطار النظري والبحثي العربي في 
مجال الاقتصاد المعرفي الذي يحتاج لمثل هذا النوع من 
الدراسات. 

وتظهر أهمية الدراسة في حداثتها وأصالتهاء 
بالإضافة إلى توضيح الإطار الفكري لمفهوم الاقتصاد 
المعرني ؛ الأمر الذي يترتب عليه تمكين المهتمين بهذا 
الموضوع من الاطلاع على ماهيته. 

ومن المؤمل أنْ تقدم هذه الدراسة تغذية راجعة 
لأصحاب القرار في وزارة التربية والتعليم حول درجة 
معرفة المعلمين لإستراتيجيات التدريس والتقويم 
ودرجة مارستهم لبا وفق الاقتصاد المعرفي ؛ الأمر 
الذي يُساعد وزارة التربية والتعليم في مراجعة وتقييم 
الخنطوات التي أنجزت ضمن خطتها لتنفيذ مشروع 
الإصلاح التربوي وفق الاقتصاد المعرفي وفي صياغة 
القرارات المستقيلية للمضي قدماً. 


التعريفات الإجرائية 

شملت الدراسة عدداً من الصطلحات يجب 
تحديدها وتوضيحها حسب استخدامها في الدراسة وهي : 
الاقتصاد المعرني 

ويُقصد به الاقتصاد الذي يدور حول الحصول 
على المعرفة؛ والمشاركة فيهاء واستخدامهاء 
وتوظيفهاء وابتكارهاء وإنتاجها بهدف تحسين نوعية 
الحياة بمجالاتها كافة: من خلال الإفادة من خدمة 
معلوماتية ثرية؛ وتطبيقات تكنولوجية متطورة» 
واستخدام العقل البشري كرأسمال معرفي ثمين» وقد ثم 
دراسة جانبين من جوانب الاقتصاد المعرفي هما جانب 
استراتيجيات التدريس واستراتيجيات التقويم. 
إستراتيجيات التدريس 

وهي مجموعة الإجراءات التي تجعل التعلم أفعل 
وتستند إلى اللدرسة المعرفية في علم التفس وفق 
الاقتصاد المعرفي: وتقاس درجة معرفتهم ودرجة 
ممارستهم لبا من خلال الاستجابات على الفقرات ١‏ 
- 19 في الاستبانة المستخدمة في هذه الدراسة. 
إستراتيجيات التقويم الواقعي 

وهي مجموعة الإجراءات التي تستند إلى منحى 
التقويم الواقعي وتستخدم لقياس إنجازات المتعلم في 
مواقف حقيقية؛ وتقاس درجة معرفتهم ودرجة 
ممارستهم لها من خلال الاستجابات على الفقسرات 
55-7 في الاستبانة المستخدمة في هذه الدراسة. 
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محددات الدراسة 

تتحدد نتائج الدراسة الخالية بما يلي : 

- درجة تقديرالمعلمين والمعلمات في وزارة 
التربية والتعليم في الأردن لدرجة معرقتهم وممارستهم 
لإستراتيجيات التدريس والتقويم وفق الاقتصاد المعرفي 
من وجهة نظرهمء ومدى ابتعادهم عن النمطية في 
الاستجابة على فقرات الاستبانة؛ ودرجة مصداقية 
استجاباتهم. 

- دلالات الصدق والثبات التي تم توفيرها 
اللاستبانة المستخدمة لتقفدير درجة معرفة وتمارسة 
المعلمين في وزارة التربية والتعليم في الأردن 
لإستراتيجيات التدريس والتقويم وفق الاقتصاد المعرفي. 


الدراسات السابقة 

ركزت العديد من الدراسات السابقة التي بشت 
في موضوع الممارسات التقويمية لدى معلمي المدارس 
على المستويين الإقليمي والمحلي على الممارسات 
التدريسية والتقومية التقليدية» وعلى مقارنة درجة 
معرفة واستخدام معلمي المدارس للممارسات التقويمية 
التقليدية مقارنة بالممارسات التقوية البديلة. 

فقد أجرت الشرفاء (الشرفاء؛ )7١01‏ دراسة 
للتعرف على درجة استخدام معلمي الدراسات 
الاجتماعية في المرحلة الأساسية لإستراتيجية التقويم 
المعتمد على الأداء ومشكلات استخدامها من وجهة 
نظرهم. 


تكونت عيئة الدراسة من 14 معلماً ومعلمة 
من محافظة الكرك. أظهرت النتائج أن درجة استخدام 
معلمي الدراسات الاجتماعية لإستراتيجية التقويم 
المعتمد على الأداء كانت متوسطة:؛ كما أظهرت 
الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
درجة الاستخدام تعزى للجنس أو للمؤهل» في حين 
أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
درجة الاستخدام تعزى للتدريب ولصالح المعلمين 
الخاضعين لدورات تدريبية. 

كما أجرت (حنُوء )3٠١*‏ دراسة لمعرفة درجة 
استخدام معلمي اللغة العربية لأساليب تقويم طلبة 
المرحلة الأساسية العليا في مدارس وكالة الغوث الدولية 
في منطقة نابلس. قامت الباحثة بتطوير استبانة تتضمن 
١‏ فقرة موزعة على سبعة مجالات. أظهرت التتائج أنّ 
أعلى درجات الاستخدام كان من نصيب الاختبارات 
الشغوية بنسية 744؛ تلاه اختبارات التعبير الكتابي 
واختبارات السرعة بنسبة 1/18 ثم اختبارات الإملاء 
والخط والنحو بنسبة 714؛ تلاه البحوث والواجبات 
البيتية بنسبة ٠121؛‏ ثم تقويم الأقران والتقويم التعاوني 
والتقويم الذاتي بنسبة 474: أما أسلوب المناقشة 
الجماعية والمشاركة الصفية وملاحظات المعلم فكان 
الأدنى بنسبة 474 كما أظهرت النتائج عدم وجود 
فروق في درجات الاستخدام تعزى لمتغيرات الجنس 
والمؤهل العلمي وحجم الصف وصفوف المرحلة التي 
يدرسها المعلم. 
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وفي طولكرم توصل (مدلل: 23٠٠١‏ إلى أن 
أكثر الأساليب استخداماً من قبل معلمي الأحياء 
للصفين التاسع والعاشر الأساسيين هي الاختبارات 
الكتابية تلتها التقارير» وأنّ أكثر أنواع الأسئلة شيوعاً 
هي: أسئلة الصواب والخخنطاء تلتها أسئلة المقابلة 
والمزاوجةء وأقلها المقالية. وأن الممارسة الأكثر شيوعاً 
تتعلق بالتخطيط للاختبار والسؤال عن معلومات لم 
يركز عليها المعلمين أثناء الدريس ووضع أسئلة 
لضمان مجاح الطلبة؛ وأنّ المعلمين ذوي الخبرة الطويلة 
أكثر استخداماً لأساليب التقييم: مقارنة بلمعلمين ذوي 
الخبرة القصيرة الذين كانوا أكثر استخداماً للاختبارات 
الكتابية» وأن المعلمين ذوي الخيرة المتوسطة حصلوا 
على أعلى درجة استخدام فيما يتعلق بالقدرات العقلية 
المستخدمة في الامتحانات. 

وللكشف عن ممارسات التقويم الصفي لدى 
معلمي المرحلة الثانوية في البحرين أجرى (الدوسري ‏ 
دراسة شملت 1٠١‏ معلم ومعلمة » واستخدم 
فيها استبانة تتضمن 77 فقرة موزعة على ثلاثة محاور 
هبي : الممارسات والأدوات؛ والمستويات المعرفية التي 
يستخدمها ويقيسها التقويم الصفي. 

أشارت النتائج إلى أن العديد من المعلمين 
يستخدمون الأدوات التقليدية (الاختبارات 
بأنواعها) في تقويم طلبتهم» ويستخدمون العوامل 
غير المرتبطة بالتحصيل الدراسي بشكل كبير في 
تقفدير علامات طلبتهم ؛ مشل الجهد الشخصي 


للطالب والمشاركة الصفية. 

في المقابل فقد حظي الأدب الأجنبي بالعديد من 
الدراسات التي تناولت الممارسات التقويمية التقليدية 
والبديلة؛ حيث أجرى جاكسون (2009 ,دمهاءه1) 
دراسة للكشف عن الممارسات التقويمية لمعلمي المرحلة 
الأساسية والعوامل التي تؤثر على قراراتهم التقومية» 
تألفت عينة الدراسة من 148 معلماً في ولاية جورجيا. 

أظهرت تتائج الدراسة وجود دلائل على أن 
المعلمين يركزون على استخدام الممارسات التقويمية 
التقليدية بوجو عام » وغالباً ما يستخدمون الاختيار من 
متعدد في التقويم التكويني والختامي ؛ وذلك من أجل 
تطوير طرق التدريس والتحقق من تقدم الطلبة. 

كما أشارت التتائج إلى وجود عدة عوامل تؤثر 
في قرار اختيار المعلمين لطريقة التقويم؛ مثل: قيم 
المعلمين واتجاهاتهم» سهولة تطوير الاختبارات ورصد 
العلامات: حاجة المعلمين للتوثيق»: الاختبارات ذات 
الرهانات العالية كاوع وعطهاة طع111. 

كما أجرى كرو (2009 ,6788) دراسة شملت 
مدرسة واحدة تتضمن ١١‏ معلماً للعلوم لمعرفة 
مارستهم للتقويم الأدائي؛ ودرجة استخدامهم 
لأساليب تقويم الأداء المختلفة » والاستراتيجيات التي 
يتبعونها في صفوفهم. 

كشفت نتائج الدراسة أن المعلمين يستخدمون 
أساليب متنوعة في تقويم الأداء بشكل عام وفي مختبر 
العلوم على وجه الخصوص» وأنهم يستخدمون 


لين 
بشكل أكبر أساليب تقويم أداء مبنية على الإنجاز 
موقوتة (زمن محدد) مقارنة باغخفاض استخدامهم 
للوسائل امبنية على المهمات غير المحددة بزمن (غير 
موقوتة)؛ كما أظهرت الدراسة تدني استخدام 
إسسترانيجية ملف الإنجاز التراكمي «البورتفوليو» 
(منامقا:م)؛ والتقويم الذاتي» وتقويم الأقران» 
بسبب عدم كفاية الوقت. 

وبعد انطلاق الإصلاح التربوي وفق الاقتصاد 
المعرفي في جال التعليم كمتطلب عالمي ؛ بدأت 
الدراسات تبحث في كافة مجالاته» ففي مجال التحصيل 
وفق الاقتصاد المعرفي أجرى (رياحنةء )7١١7‏ دراسة 
هدفت إلى معرفة أثر استخدام وحدات فيزياء طورت 
وفق مشروع التطوير التربوي نحو الاقتصاد المعرفي في 
التحصيل والاتجاهات ومهارات عمليات العلم. إذ 
أشارت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فرق دال 
إحصائياً بين ا جموعة التجريبية وامجموعة الضابطة» 
وعدم وجود دال إحصائياً في التحصيل يعزى لتفاعل 
مستغيري الوحدة الدراسية والجنس: وعدم وجود 
تفاعل دال إحصائياً بين متغيري الوحدة الدراسية 
والجنس في مهارات عمليات العلم؛ ووجود أثر 
التفاعل متغيري الوحدة الدراسية والجنس في الاتجاهات 
العلمية. 

وفي مجال المناهج توصل (محمدء 3٠07‏ إلى أن 
مستوى اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو شكل المداهج 
المطورة ومضمونها وفق الاقتصاد المعرفي كان إيجابياً» 
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كما أظهرت التنائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
لمتغير الجنس ولصالح الإناث» ولمتغير المؤهل العلمي 
ولصالح الدراسات العلياء ولمتغير الصف ولصالح 
معلمي الصف الثامن والعاشرء كما أشارت النتائج إلى 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير الخبرة في 
اتجاهات المعلمين نحو مناهج اللغة العربية المطورة وفقاً 
للاقتصاد المعرفي. 

وفي مجال الكفايات أظهرت دراسة (بطارسة» 
6 أن مستوى معرفة معلمات الاقتصاد المنزلي 
لكفايات التخصص وفق الاقتصاد المعرفي متدنية. كما 
خلصت الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً 
في مستوى المعرفة تعزى لمتغيرات المؤهل العلمي وعدد 
ستنوات الخدمة. 

وفي الاتجاء نفسه أجرت (الكسواني؛ 7٠١8‏ 
دراسة هدفت لبناء أنموذج لتطوير مناهج الاقتصاد 
المنزلي وفق الاقتصاد المعرفي وسوق العمل. حيث كان 
من أبرز هذه النتائج أن متطلبات سوق العمل الأردنية 
تتركز في تمع العامل بكفايات شخصية ذات علاقة 
بالقيم والاتصال الإنساني. وأنّ اللناهج الحالية 
لتخصص إنتاج الملابس لا تتماشى ومتطلبات الاقتصاد 
المعرقي. 

وفي دراسة أجرا اها شوانغ (2002 ,هممس©) 
هدفت الدراسة إعطاء تقارير حول تطوير المخطط 
التعليمي في هونج كونج» ليخاطب احتياجات المعلمين 
في الاقتصاد المعرفي» حيث تم تطوير برنامج تدريبي 
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لمعلمي المدارس» وتُرّبٍ في هذا البرذ ١‏ معلم 
خلال سنتين. أظهرت نتائج الدراسة أن معظم المتدربين 
-حينما تمت مقابلتهم - ذكروا بأنهم يفضلون 
الأسلوب الجديد؛ لأنه أصبح باستطاعتهم مقارنة 
أفكارهم وأعمالهم وثتائجها في الصفوف قبل البرنامج 
ويعده. 


وأشارت ثتائج دراسة بول» وستيفنسون» 
وأكوثيل (1998 ,لاعمده00 يك بدمعصعطمع؛5 ,1ه8) 
التي أجريت على 441 معلماً إلى أن معلمي المرحلة 
الأساسية أكثر ثقة واستخداماً للتقويم المستند للأداء 
والتفويم المستند إلى الملاحظة والتقويم البديل بشكلٍ 
دال إحصائياً أكثر من معلمي المرحلة الثانوية: كما 
أظهرت التتائج أنَّ معلمي الرياضيات في المرحلة 
الأساسية كانوا أكثر استخداماً لأساليب التقويم 
التقليدية مقارنة بمعلمي التخصصات الأخرى. وأذّ 
المعلمين من ذوي الخبرة ٠١>‏ سنة كانوا أكثر استخداماً 
لممارسات التقويم البديل من المعلمين ذوي الخبرة <.5 
سنوات. 

ولمعرفة أثر عدد سنوات تطبيق المعلمين 
لأساليب التقويم البديل على تمارساتهم التقويمية » 
وارتباط الممارسات التقومية بتغيير أساليب تدريسهم 
والمخرجات التعليمية اختار البيرج» وبل » ونشري» 
وروس (2002 ,ؤوم23 يك ,لاتعممدة2 ياوه بعءطلخ) 
معلم ومعلمة وأجروا مقابلات مع ٠١‏ معلمين تم 
اختيارهم عشوائياً في ١١‏ مدرسة ابتدائية خبراتها 


العملية في تطبيق أساليب التقويم البديل سنة واحدة» 
و١١‏ مدرسة ابتدائية خبرتها أربع سنوات في تطبيق 
أساليب التقويم البديل من مدارس مديدة ممفيس 
ونطوسء]3 في الولايات المتحدة الأمريكية والمطبقة 
الأساليب التقييم التالية: ملف إنجاز الطالب؛» وتقييم 
الأداء» والملاحظة:؛ والتقييم الذاتي» والتقييم 
التقليديء أظهرت التتائج فرقاً ذا دلالة إحصائية في 
درجة ممارسة أسلوبي ملف إنجاز الطالب والتقييم 
الذاتي بين المدارس ذات السنة في التطبيق وذات الأريع 
سنوات ولصالح المدارس ذات الأربع سنوات خيرة» 
كما أظهرت التنائج ارتباطاً إيجابياً (15:) بين درجة 
استخدام أساليب التقويم البديل والتغير الحادث في 
استخدام المعلمين لأساليب التقويم البديل» كما 
أظهرت ارتباطاً إيجابياً (0:84) بين درجة استخدام 
أساليب التقويم البديل والتغير الحادث في المخرجات 
التعليمية: حيث كانت أعلى بدرجة كبيرة من 
الارتباطات بينها وبين استخدام التقييم التقليدي 
(20.16 (0,0178) على الترتيب. وأظهرت نتائج 
اللقابلات ازدياد استخدام المعلمين لكل من أساليب 
التقويم البديل: وازدياد قدرتهم في تطوير دليل 
التصحيح مع ازدياد سنوات تطبيقهم لأساليب التقويم 
البديل: وكان التجاوب نحو التغيير في أساليب التقويم 
أكبر عند المدارس ذات السئوات الأربعة. 

كما أجرى لانتنج (2000 ,ههناته]) دراسة 
هدفت إلى الكحشف عن أساليب التقويم البديل التي 
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استخدمها أربعة من معلمي المرحلة الابتدائية لتقييم 
أداء الطلبة في القراءة والكتابة. حيث أظهرت التتائج أن 
المعلمين أميل إلى عدم استخدام ملف الإنجاز التراكمي 
للطالب (البورتفوليو) والتقييم الذاتي ؛ وكان الاعتماد 
الأكبر على أسلوبي الملاحظة والمقابلة. كما أظهرت 
النتائج. محدودية اجتماع المعلمين لمناقشة أساليب التقييم 
المستخدمة بسبب ضيق الوقت؛ واستخدم المعلمون 
دليل التصحيح لجميع البيانات وتقييم الطلبة لبعضهم 
البعض والتقييم الذاتي؛ كما ركز المعلمون في تقييم 
الطلبة على جوانب قوة الأداء وليس على جواتب 
الضعف في الأداء. وأظهرت التتائج وجود فجوة بين 
أساليب التقييم المستخدمة وإستراتيجيات التدريس. 

بما سبق يتضح أن الممارسات التقويية التقليدية 
قد حظيت باهتمام الباحثين في الدراسات السابقة» بل 
أن معظم الجهود كانت موجهة نحو المفاضلة بين 
الممارسات التقويمية التقليدية والبديلة التي انتهت 
معظمها إلى نتائج متضارية: ومتجاهلةٌ في الوقت نفسه 
ربط تلك الممارسات بالإستراتيجيات التدريسية. 

في القابل فإن الدراسات السابقة التي اهتمت 
بمنحى الاقتصاد المعرفي تناولشه في مجالات معينة: 
كالتحصيل: والاتجاهات:؛ وبناء النماذجء إلا أن 
الملاحظ - وحسب دراية الباحثين - لم يتم تناول 
الممارسات التدريسية والتقويمية وفق الاقتصاد المعرفي 
على المستوى الحلي والإقليمي» وأنّ غالبية الدراسات 
السابقة التي تناولت الممارسات التقويمية ثناولتها فقط 


من جانب واحد وهوالممارسة دون المعرقة ؛ مما يعطي 
الدراسة الحالية ميزة كونها تناولت الجانبين (المعرفة 
والممارسة) للإستراتيجيات التدريسية والتقويمية في 
الاقتصاد المعرفي. 


الطريقة والإجراءات 

المنهجية 

استندت هذه الدراسة إلى المنهج الوصفي في 
جميع البيانات والإجابة عن أسئلتها. 
مجتمع الدراسة وعينتها 

تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمسي 
ومعلمات وزارة التربية والتعليم في الأردن البالغ 
عددهم 171480 معلم ومعلمة للعام الدراسي 
30١8-0017‏ (وزارة التربية والتعليم» .)5٠05‏ 

أماعيئة الدراسة فتكونت من 807 معلم 
ومعلمة من معلمي وزارة التربية والتعليم في الأردن» 
تم اختيارهم بالطريقة العشوائية العنقودية. حيث جرى 
تقسيم المملكة إلى ثلائة أقاليم (شمال؛: وسطء 
جنوب) وتم اختيار ست مديريات عشوائياً من أصل 
7 مديرية منتشرة في الأقاليم الثلاثة ؛ ثم اختيرت ست 
مدارس بشكل عشوائي مسن كل مديرية تربية ثم 
اختيارها. وبذلك أصبحت المدرسة وحدة الاختيار» 


فكان مجموع ما تم اختياره 777 مدرسة. ثم جرى توزيع 
استبانة على المعلمين والمعلمات فيها أستلم منها 
40 استبانة» ليكون نسبة المسترد من الاستبيانات 
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88 علماً بأله أسقطت بعض الحالات لعدم اكتمال 
الاستجابات أو المعلومات. وتوزع أفراد العينة على 
مستغيرات الدراسة على النحو التالي: الجسنس ؟ 
ذكورهة #7 جحلة /1), إناث لف1450 والخبرة ؛ 


خمس سنوات فأقل 1154 (77.4/): أكثر من خمس 
ستوات017 (77,5/). وتخصص المعلم ؛ علمي 71/4 
(774.5): أدبي 074 (450,4). والجدول رقم )١(‏ 
يوضح ذلك. 


المدول رقم (1). توزيع عينة اللدراسة حسب متغيرات جدس المعلم وستوات الخيرة وال تخصصه. 


سبوات بخوة 
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أداة الدراسة 

الأغراض هذه الدراسة قام الباحثون بيناء 
استيانة لقياس درجة معرفة إستراتيجيات التدريس 
والتقويم ودرجة ممارستهم لها وفق الاقتصاد المعرفي 
(الملحق رقم ١‏ ص 748): فقد صُّممت الاستبانة بعد 
مراجعة الأدب النظري المتعلق بالاقتصاد المعرفي بشكل 
عام ؛ واستراتيجيات التدريس والتقويم على وجه 
الخصوصء وذلك بهدف التعرف على الجالات التي 
يمكن دراستها؛ وصياغة الفقرات المناسبة لباء وقد 
تمت صياغة 75 فقرة موزعة على مجالين: الأول هو 
مال إستراتيجيات التدريس وعدد فقراته ١0‏ فقرة» 
والثاني مجال استراتيجيات التقويم الواقعي وعدد فقراته 
فقرة موزعة على خمسة مجالات فرعية. وللتأكد 


جرع 
علبي أي 
0 3 
32 
لمن 02 
3 0 
0 
0 1 
لمن 0 


من صدق الاستباتة تم عرضها على 1١‏ حكماً من 
أعضاء هيثة التدريس في أقسام علم النفس التربوي » 
والمناهج وأساليب التدريس في الجامعة الأردئية» 
وجامعة البلقاء التطبيقية ؛ وجامعة مؤتة؛ وخمسة 
خبراء مناهج في مديرية المناهج التابعة لوزارة التريية 
والتعليم» وذلك لإيداء الرأي في مدى وضوح الفقرات 
وملاءمتها لقياس ما وضعت لقياسه؛ وقياسها لمضمون 
المعرفة والممارسة الذي يفترض أنْ تقيسهماء وقد 
اعتمد الباحثون اتفاق ١‏ محكماً لاختيار الفقسرة ؛ 
أي ما نسبته #48: حيث أشارت نتائج التحكيم 
إلى صلاحية العبارات وملاءمتها لأغراض الدراسة 
الحالية. 


أما بالنسية لثبات الاستيانة ققد تم حسابه بطريقة. 


- حيدر ظاظا؛ مصطفى هيلات؛ محمد القضاة: درجة معرفة معلمي وزازة التربية والتعليم... 


الاتساق الداخلي بطريقة ألفا لكر روتباخ و'طعمطممت 
#اولة بعد تطبيق الاستبانة على 44 معلما ومعلمة من 
خارج عيئة الدراسة؛ إذ يتضح من الجدول رقم (9) أن 
معاملات الثبات (الاتساق الداخلي) بلغت *,4١‏ 
و87.* للمجالين الرئيسيين على الترتيب. وثعد هذه 


المعاملات مرتفعة ومئاسية لاستكمال إجراءات 
الدراسة. 

كما اعتبرت الإجراءات التي تم من خلالها بناء 
الأداة وعرضها على مجموعة من الحكمين دليلاً على 
صدقها. 


الدول رقم (؟). مجالاث الاستبانة وعدد فقراقا ومعاملات الثبات (كرونياخ الفا ها. 


امل الال الفرعي 
اسعراتيجيات النشريس ‏ 
اللعتمد على الآداة 
القلم والورقة 
استراتيجيات اللقوم. الللاحظة. 
التواصل 
عراحمة النات 
ولتصحيح الاستجابات واستخراج الدرجات 
الفرعية والكلية على الاستبانة ققد حُول سلم الإجابة 
اللفظي أمام كل ققرة (بدرجة كبيرة؛ ويدرجة 


متوسطة؛ ويدرجة ضعيفة) إلى تدريج رقمي على 
النحو النالي: ثلاث درجات (؟) للاستجابة يدرجة 
كبيرة» ودرجتين (1) للاستجابة بدرجة متوسطة » 
ونرجة واحدة (1) للاستجاية بدرجة ضعيفة ؛ ولا 
كان عدد العبارات في المجالين الرئيسيين مختلفاً» 
ولتسهيل إصدار الأحكام فد اعتمدت المعايير التالية 
للحكم على درجة معرفة وممارسة المعلمين في الأردن 
الإسستراتيجيات التدريس والتقويم وفق الاقتصاد 
المعرفي: درجة ضعيفة (<1.377)؛ وذرجة متوسطة 


نارم 


0 0 


ع 


>|ام|امأداه 


1,537 01,878 ودرجة كبيرة (> 1,708). 


المعالجحة الإحصائية 

للإجابة عن جميع أسئلة الدراسة استُخدمت 
الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية (5755) في 
حساب المنوسطات الحسابية؛ والانحرافات المعيارية 
المتعلقة بمعرفة المعلمين وممارستهم لإستراتيجيات 
التدريس والتقويم. وللوقوف على دلالة أثر متغيرات 
الدراسة على درجة معرقة وبمارسة معلمي وزارة 
التربية والتعليم لإستراتيجيات التدريس والتقويم فقد 
تم استخدام اختبار (ت) لعيتتين مستقلتين :5م -6. 
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النتائج ومناقشتها 
أولاً: درجة معرفة معلمي وزارة التربية والتعليم في 
الأردن لإستراتيجيات التدريس والتقويم وفق الاقتصاد 
المعرلي. 


يوضح الجدول رقم (7) المتوسطات 
والانحرافات المعيارية لكل من مجال استراتيجيات 
التدريس» ويجال التقويم الواقعي ؛ وامجالين معاً. 


الجدول رقم ). المتوسطات الحسابية والانحراقات امعيارية لدرجة معرفة معلمي التربية ولتعليم في الأردت لإسترائيجيات التدريس والقوم 
وفق الاقتصاد العرلي من وجهة نظرهم. 


اتيم الواقصي 1" 
الندريس والظوم الواقعي مما لقا 


يتضح من الجدول رقم (7) أن درجة معرفة 
معلمي وزارة التربية والتعليم لإستراتيجيات التدريس 
والتقويم الواقعي معاً جاءت متوسطة بمتوسط مقداره 
وبمتوسط 7,14 لإسترانيجيات التدريس على 
حدة؛ وبمتوسط مقداره 1:١‏ لإستراتيجيات التقويم 
الواقعي. 

وبشكل تفصيلي فقد كانت درجة معرفتهم 
لإستراتيجيات التقويم المعتمد على الأداء؛ والتقويم 


بالقلم والورقة؛ والملاحظة كبيرة بمتوسطات حسابية 
بلغت على التوالي 1,54 21,57 158 في حسين 
ججساءت درجة معسرفتهم لإسستراتيجيات التقويم 
بالتواص ل »؛ ومراجمة الذات متوسطة بمتوسطات 
حسابية 1,11 1.11 على التوالي. 

ويمكن إرجاع ذلك بشكل عام إلى اهتمام 
وزارة التربية والتعليم في الأردن على تدريب المعلمين 
على إستراتيجيات التدريس والتقويم وفق الاقتصاد 


3-3 حيدر ظاظا؛ مصطفى هيلات؛ محمد القضاة: درجة معرفة معلمي وزارة التربية والتعليم... 


المعرفي -- وهي خبرة حديثة العهد بالنسبة للمعلمين - 
الأمر الذي يجعلهم على دراية بدرجة متوسطة 
بمتطلبات الاقتصاد المعرفي؛ وكماهوممروف 
فإن وزارة التربيية والتعليم عند تطوير المناهج 
دربت كوادرها وفق متطلبات هذا المنحى (الاقتصاد 
المعرفي). 

ويُعد هذا عملاً مهما تقوم به مديريات التدريب 
والإشراف التربوي في وزارة التربية والتعليم: وهو في 
الوقت نفسه مؤشر لنجاح العملية التربوية ؛ فاستمرار 
اطلاع المعلمين على مستجدات العملية التعليمية يؤمن 
نجاحها ويحقق الأهداف المرجوة. 

وهذه النتيجة تتفق ودراسة شوانغ يههص©) 
(2002 التي أشارت إلى أن معظم المعلمين الذين تلقوا 
تدريباً وفق الاقتصاد المعرفي ذكروا أنهم يفضلون 
الأسلوب الجديد» لأنه أصبح باستطاعتهم مقارنة 
أفكارهم وأعمالهم ونتائجها في الصفوف قبل الا نخراط 
في برنامج الاقتصاد المعرفي وبعده. 

كما يمكن تفسير ارتفاع تقديرات المعلمين لدرجة 
معرفتهم للممارسات التقويية (الأداء؛ القلم والورقة » 
والتواصل) إلى المتابعة المستمرة للمعلمين من قبل 
المشرفين التربويين ومدراء المدارس للتأكد من قيامهم 
بتنفيذ التقييم اليومي والشهري حسب تعليمات 
الوزارة» باعتبار أن هذه الممارسات تقوم على الملاحظة 
وسهلة التنفيذ من قبل المعلمين والمعلمات: الأمر الذي 


يجعلهم يكونون على دراية كبيرة بهاء مع الأخذ بعين 
الاعتبار - عند اعتماد هذا التبرير - أن تقديرات درجة 
المعرفة هذه تمثل وجهة نظر المعلمين أنفسهم؛ والتي قد 
تكون عرضة في بعض الأحيان للتزييف بهدف الظهور 
بصورة إيجابية. 

وتختلف هذه النتائج مع ما توصلت إليه دراسة 
(بطارسة» 6 التي أشارت إلى تدني مستوى 
معرفة أفراد العيئة لكفايات الاقتصاد المعرفي. 

ويمكن تفسير هذا التباين بين نتائج الدراسة 
الحالية ودراسة (بطارسةء 2٠١0‏ إلى اختلاف الفترة 
الزمنية التي أجريت فيها الدراستان؛ فحين أجريت 
دراسة البطارسة لم يكن قد مضى على بداية تطوير 
المناهج وفق الاقتصاد المعرقي سوى عامين ولم يكن 
المعلمون قد تدريوا على متطلبات الاقتصاد المعرفيء 
بينما أجريت الدراسة الحالية بعد تدريب معظم المعلمين 
- إن لم يكن جميعهم - على متطلبات الاقتصاد 
العرني. 
ثانيا: درجة مارسة معلمي وزارة التربية والتعليم في 
الأردن لإستراتيجيات التدريس والتقويم وفق الاقتصاد 
المعرفي. 

يوضح الجدول رقم (4) المتوسطات 
والانحرافات المعيارية لكل من مجال إستراتيجيات 
التدريسء ونجال التقويم الواقعي » وامجالين معاً. 
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المدول رقم (4). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة تمارسة معلمي التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات العدريس والقويم 


وفق الاقتصاد المعري. 
هال لمجال الفرعي ‏ 
إستراتيجيات التدريس 
النتسد على الأداء. 
القلم والورقة 
اللاسظة 
اسعراتيجيات 
2-5 التواصل 
عراسة نات 
لتقم الرتتعي 
الشريس والتقوم الواقعي مع 
يتضح من الجدول رقم () أنّ درجة ممارسة 


معلمي وزارة التربية والتعليم لإستراتيجيات التدريس 
والتقسويم الواقعي مجتمعةٌ جاءت متوسطة بمتوسط 
مقداره 1137 وتتفق هذه النتيجة مع درجة معرفتهم 
للك الإستراتيجيات التي كانت متوسطة أيضاً. وكانت 
درجة ممارستهم لإستراتيجيات التدريس على حدة 
متوسطة إذ بلغ متوسطها 1.57؛ ولإستراتيجيات 
التقويم الواقعي متوسطة إذ بلغ متوسطها 1,10 
وبشكل تفصيلي فققد جاءت بمارستهم لإسراتيجيتي 
التقويم بالقلم والورقة؛ والملاحظة كبيرة متوسطات 
حسابية 7:74 7:54 على الشوالي. في حين جاءت 
درجة ممارستهم لإستراتيجيات التقويم المعتمد على 
الأداء: والتقويم بالتواصل + ومراجعة الذات متوسطة 
بمتوسطات حسابية 1,81 1,15: 14,؟ على التوالي. 


عدد التوسط الاخعراف قرجة 
الققرات. سان العياري المارسة 
9 03 53 متوسظة 
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ويمكن تفسيرهذه النتيجة في ضوء دراسة 
جاكسون (2009 ,00ه0:6) التي أظهرت نتائجها 
وجود عدة عوامل تؤثر في قرار اختيار المعلم 
لإستراتيجية التقويم؛ من مثل: قيم المعلم واتجاهاته » 
وسهولة تطوير الاختبارات ورصد العلامات عليهاء 
وحاجة المعلم للتوثيق: ونوعية الاختبارات التي 
يستخدمهاء ولعل حصول إستراتيجيتي القلم والورقة 
والملاحظة لتقدير كبير يؤكد ذلك ؛ فاستخدام المعلم 
لجاتين الإستراتيجيتين أصبح عملاً يوميًا روتيئيًا لسهولة 
تطبيقهما ورصد العلامات عليهما؛ وهذا يتفق مع 
درجة معرفتهم لهاتين الإستراتيجيتين التي ججاءت 
بدرجة كبيرة أيضاً. كما يمكن تفسير هذه النتيجة الني 
جاءت متقاربة إلى حد كبير مع تتائج درجة معرفة 
المعلمين الواردة في الجدول رقم (؟) إلى تأثر تقديرات 
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المعلمين لدرجة ممارستهم بتقديرهم لدرجة معرفتهم 
التي ظهرت جنباً إلى جنب في الاستبانة والتي ريما 
حرص بعض المعلمين على أن تكون تقديراته لدرجة 
معرفته وبمارسته للإستراتيجيات التدريسية والتقويمية 


متسقة إلى حاو ماء وهذا ما أظهرته قيم معاملات 
الارتباط بين درجة المعرفة للإستراتيجيات ودرجة 
ممارستهاء وكما هو موضح في الجدول رقم (0). 


المدول رقم (0). قيم معاملات الارتباط بين درجات معرفة المعلمين لإستراتيجيات التدريس والتقويم ودرجة مارستهم ها وفق الاقتصساد 


المعرلي رن- /401). 
انال لقرعي 
استرائيجيات التدريس 
اللحمد على الآداء 
القلم والورقة 
الالاطلة 
استراتيجيات التقويم. 
التواصل 
عراس الات 
لتقم الوقمي 
التدريس والتقوع الواقعي مما 


* دالة إحصائيا عند © < 8.ره 


يتضح من الجدول رقم (5) أنّ الارتباط بين 
درجة معرفة معلمي وزارة التربية والتعليم 
الإستراتيجيات التتدريس والتقويم معاً وفق الاقتصاد 
المعرفي وبين درجة ممارستهم لبا جاءت مرتفعة ؛ إذ 
كانت جميع قيمها أعلى من 00, »مما يؤكد فرضية تأثر 
تقدير المعلمين لدرجة ممارستهم لإسستراتيجيات 
الشدريس والتقويم وفق الاقتصاد المعرفي بتقديرهم 
الدرجة معرفتهم. 


ثالاً: الفروق في درجة معرفة معلمي وزارة التربية 
والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التدريس والتقويم 
وفق الاقتصاد المعرني باختلاف جنس المعلم؛ وسنوات 
خبرته, ومجال تخصصه. 

لمعرفة الفروق في درجة المعرفة تم حساب 
المتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية لاستجابات 
المعلمين على الجالات (استراتيجيات التدريس» 
استراتيجيات التقفويم الواقعي : اسستراتيجيات 
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التدريس والتقويم الواقعي معا) تبعاً لمتغيرات الدراسة 
على النحو الآثي : 

.١‏ الفروق في درجة معرفة معلمي وزارة 
التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات العدريس 
والتقويم وفق الاقتصاد المعرفي باختلاف جنس المعلم. 

يتضح من خلال الجدول رقم (7) وجود فروق 
دالة إحصائياً في درجة معرفة معلمي التربية والتعليم في 
الأردن لإستراتيجيات التدريس» وإستراتيجية التقويم 
بالتواصل » وإستراتيجية مراجعة الذات: وعلى مجال 
إستراتيجيات التقويم الواقعي وجال إستراتيجيات 
الشدريس والتقويم معاًء وبالنظرإلى المتوسطات 
الحسابية يلاحظ أن الفروق كانت لصالح الإناث فيما 
عدا مجال التقويم بالتواصل فقدد كانت الفروق لصالح 
الذكور بمتوسط مقداره 1,780 بينما الإناث بلغ 
متوسطهن 17.؟. كما تشير العائج إلى عدم وجود 
فروق دالة إحصائيا في درجة معرفة معلمي التريية 
والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التقويم المعتمد على 
الأداء» وإستراتيجيات القلم والورقة؛ وإستراتيجيات 
الملاحظة. 

ويمكن عزو الفروق في جميع الإستراتيجيات 
التدريسية والتقويمية (ما عدا التواصل) لصالح الإناث 
إلى أن المعلمات أكثر اهتماماً وتطبيقاً لما يتم التدرب 
عليه بعكس المعلمين ؛ فالمعلمة تحاول التميز في 
التدريس من خلال تطبيق ما تتلقاه أثناء التدريب داخل 
الغرفة الصغية» وهذا ما لاحظه بعض الباحثين (في 


الدراسة الحالية) أثناء إشرافهم على طلبة التدريب 
الميداني في فصل التطبيق الميداني ؛ إذ يجدون اهتماماً 
وعناية أكبرمن قبل الطالبات - المعلمات بتطبيق ما 
تعلمنه من قواعد ومبادئ تربوية أثناء الندريب مقارنةٌ 
بالطالب - المعلم. 

أما وجود فروق في التقويم بالتواصل ولصالح 
المعلمين الذكور؛ فيمكن تفسيره بأنهم أي المعلمين في 
طبيعتهم أكثر تواصلاً مع طلبتهم من المعلمات بأي 
زمان وأي مكان داخل المدرسة وخارجهاء الأمر الذي 
يسهل اللقاء بين المعلم وطليته. كما يمكن تفسير عدم 
وجود فروق في إستراتجيات التقويم الواقعي (الأداءء 
والقلم والورقةء والملاحظة) باعتبار أنَّ معرفة هذه 
ا ممارسات تعد من الأمور البديهية في نظر بعض 
المعلمين والمعلمات كونها لا تتطلب معرقة عالية 
المستوىء الأمر الذي يلغي أثر جنس المعلم في إيجاد 
فروق في معرفته لإستراتيجيات التقويم سابقة الذكر. 

وحول اتفاق واختلاف نتائج هذا السؤال مع 
الدراسات السابقة يمكن القول إن غالبية الدراسات 
السابقة: (الشرفاءء ,)7٠١1/‏ و(حوي 0500# 
و(الدوسريء :)3٠١54‏ و(رياحنة» )1١١7‏ فحصت 


أثر جسس المعلم في تباين درجة استخدامه 


للإستراتيجيات التدريسية والتقويمية ودون الالتفات إلى 
الفروق في درجة معرفته لإستراتيجيات التدريس 
والتقويم. 


ليله 
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المدول رقم (8). نتانج اختبار (ت) لفحص دلالة الفروق في درجة معرقة معلمي التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات العدريس والظويم 


اوفق الاقتصاد المعرلي تبعاً للجدس. 
اهل 0 
يسان 
م | مم 
إستراتيجيات التشريس و 2 
اللتمد على الأفام كر 02 
اق يدانا 
القلم والورقة ا 
أشي ا 
لاحل ]ا 
إسترايجيات أتى 1 
الوم الواصل ذكر امنا 
8 1لا 
وتسةفلات ‏ | كير | غارد 
أقى الملثنا 
التقوم الواقعي ذكر م 
تم | > 
الندريس والتقوم الاي معاً نماك للتشدنا 
أقى 00 
*دالة إحصاتيا عند » <8.. 
. القروق في درجة معرفة معلمي وزارة التربية 
والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التدريس والتقويم وفق 
الاقتصاد المعرفي باختلاف سنوات الخيرة. 


يتضح من الجدول رقم (1) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى 0 <0 ٠,0‏ في درجة معرفة 
معلمي التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات 
التفويم المعتمد على الأداء» والتقويم بالقلم والورقة» 
وإسستراتيجية الملاحظلة؛ والتقسويم بالتواصل» 
ولإسستراتيجيات التقسويم السواقعي مجتمعة» 
ولإستراتيجيات التدريس والتقويم معاً تعزى لاختلاف 
سنوات خبرة المعلم ؛ ولصالح المعلمين ذوي الخبرة > 0 


امراف فرجات اقيم 
مستوى الدلالة 

المعباري الخرية 
5 

5-5 ميو 
ل 
0 

مه سيقي . 
1 
052 

0 3 5 
053 
4 

5-5 سيرد 1 
4 
05 

5-5 كير لا 
لن0 
6 

5-5 0 ا 
05 

5-5 00 ا 
053 
5 3 

- و حتنا 
02 


سنوات. في حين لم توجد فروق ذات دلالة في 
إستراتيجية مراجعة الذات تعزى لسنوات خبرة المعلم. 

وتضق هذه النتيجة مع نتائج دراسة (مدلل» 
.)٠٠٠‏ ودراسة بول وآخرين غك ,#متتعطم؛8 ,801) 
(1998 ,لاعممه00 اللتين أشارتا إلى أنّ المعلمسين ذوي 
الخبرة الطويلة أكثر استخداماً لأساليب التقويم وخاصة 
من كانت خبرتهم أكثر من ” سنوات. وفي المقابل تتلف 
هذه النتيجة مع دراسة (بطارسة » التي أظهرت 
عدم وجود فروق دالة إحصائياً في مستوى معرفة معلمات 
الاقتصاد المتزلي لكفايات التخصص وفق الاقتصاد 
المعرفي تعزى لمتغيرات عدد سئوات الخدمة. 
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ما حول تبربر عدم وجود فروق في درجة معرفة 
إستراتيجية التققويم (مراجعة الذات) تبعاً لاختلاف 
سنوات الخبرة» فيمكن القول أن هذه الإستراتيجية 
تُفذ من خلال تقويم الذات؛ ويوميات الطالبء 
وملف الطالب وهذه الممارسات جميعها تشكل محور 
اهتمام المعلم اليومي خلال مسيرته التعليمية في 
المدرسة؛ والتي قد يترجمها بعض المعلمين بمعرفته 
بالواجبات البيتية والواجبات الصفية ما يجعل أثر عامل 
سئوات الخدمة في التعليم يتساوى في تأثيره على معرفة 
المعلم بهذه الممارسات. 

في المقابل اختلفت نتيجة هذا السؤال مع دراسة 
(محمدء 0 التي أظهرت عدم وجود فروق ذات 


دلالة إحصائية لمتغير الخبرة في اتجاهات المعلمين نحو 
مناهج اللغة العربية المطورة وققاً للاقتصاد المعرفي. 
ويمكن تفسير نتيجة هذا السؤال في ضوء دراسة (محمد» 
انطلاقاً من أنّ البعد المعرفي هو مكون أساسي 
في تكوين اتجاهات الأفراد نحو الموضوعات المختلفة إلى 
جانب البعدين الانفعالي والسلوكي؛ وعليه يمكن 
القول إن بعد المعرفة بإستراتيجيات التقويم المعتمد على 
الأداء وتقويم مراجعة الذات لدى المعلمين الذي لم 
يؤثر فيه متغيرالخبرة - سواء كانت أقل من خمس 
سنوات أم أكثر - أدى دوراً بارزاً» الأمر الذي ترتب 
عليه تكون اتجاهات غير مكتملة البنية نحو إستراتيجيات 
الاقتصاد المعرقي. 


الجدول رقم (9). نتائج اختبار (ت) لفحص دلالة الفروق في درجة معرفة معلمي التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات العدريس والتقويم 


اوفق الاقتصاد المعرل ياخعلاف خيرة المعلم. 
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تابع اجمدول رقم (/08- 
7 اغيوة 
العم 


ل 
الدريس والظوم الواقعي مما الستتا 
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. الفروق في درجة معرفة معلمي وزارة 
التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات الدريس 
والتقويم وفق الاقتصاد المعرني باختلاف مجال تخصص 
المعلم. 

يتضح من الجدول رقم (4) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى 0 <0 ٠,٠‏ في درجة معرفة 
معلمي التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات 
التقويم المعتمد على الأداء تعزى لاختلاف تخصص 
المعلم ؛ ولصالح التخصص الأدبي. 

في حين لم توجد فروق ذات دلالة في بقية 
إسستراتيجيات التقويم الواقعي بشكل عام 
وإستراتيجيات التدريس والتقويم معا تعزى لاختلاف 
تخصص المعلم. 

وقد تبدو هذه النتيجة عكس الواقع الذي 
يفترض أنْ تكون معرفة المعلمين ذوي التخصصات 
العلمية بالتقويم المعتمد على الأداء أكثر مقارنة 
بالمعلمين ذوي التخصصات الأدبية كما تؤكد ذلك 
دراسة كرو (2009 ,7309©), 

وقد يكون المبرر وراء اختلاف النتيجة لما هو 


فرعت | فنة | مون 

مره تم الدلالة 

مه | حصم أاني» 
متوقع بسوء الفهم لمعنى التقويم المعتمد على الأداء 


لدى معلمي التخصصات الأدبية. فمفهوم تنفيذ هذه 
الإسستراتيجية (مسن خلال التقديم؛ والعسرض 
التوضيحي» والأداء؛ والحديث» والمعرض؛ والمحاكاة 
أو لعب الدورء والمناقشة أو المناظرة) قد يجعل البعض 
منهم يعتقد أنها الأقرب إلى التخصصات الأدبية وأنها 
أكثر مناسبة للموضوعات الأدبية منها إلى العلمية. 

أما سبب عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
في جميع الإستراتيجيات ما عدا التقويم المعتمد على 
الأداء فيمكن تفسيره بأن بعض المعلمين ويغض النظر 
عن تخصصهم لديهم معرفة بالإسستراتيجيات 
التدريسية والتقويمية باعتبار أن الإستراتيجيات 
التدريسية عبارة عن مجموعة أفعال يمارسها المعلم لجعل 
التعلم أفمل» إضافة إلى أن المعلمين ويغض النظر عن 
تخصصهم يميلون إلى استخدام أدوات التقويم 
الواقعي إلى جانب الاختبارات التقليدية؛ وهذا من 
شانه أن يجمل الفروق في ممارسة الإستراتيجيات 
التدريسية والتقوبية تبعاً لتخصص المعلم غيرذات 
دلالة معنوية. 


يملة جامعة املك سعود: م54؛ الوم التربوية ودراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (17 455/1٠‏ اه 35 


الجدول رقم (8). نعائج اختبار (ت) لفحص دلالة القروق في درجة معرقة معلمي التربية والتعليم في الأردث لإستراتيجيات العدريس والتقوم 


اوفق الاقتصاد المعرقي باخدلاف تخصص المعلم. 


ل قعص 

إسترريمات العريس - 
اللحمد على الأداء 2 

القلم والورقة ِ 

لللاحظة فم 

إسعرايجيات أ 
الشيم 9 
فوسل ح 

مراسة افذات 2 

9-5 

انقوم الرقمي 2 

الدريس واتقم الاي د - 
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رابعاً: الفروق في درجة بمارسة معلمي وزارة الترييسة 
والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التدريس والويم 
وفق الاقتصاد المعرفي باخعلاف جنس المعلم وسنوات 
خبرته ومجال تخصصه. 

المعرفة الفروق في درجة الممارسة تم حساب 
المتوسطات الحسابية؛ والانحرافات المعيارية لاستجايات 
المعلمسين عن المجالات (إستراتيجيات التدريس» 
إستراتيجيات التقويم الواقعي ؛ إستراتيجيات التدريس 
والتقسويم الواقعي معاً) تبعا لمتغيرات الدراسة على 
التحو الآني: 


آقيمة مستزى 
عتم | سلالة 
| 0 
وله 0 
ل المثل 
سعوصرن | عكر 
حوص | 30 
حيمو | ووى 
00 )| ل 
سوقم | و7 


.١‏ الفروق في درجة ممارسة معلمي وزارة 
التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات العسدريس 
والتقويم وفق الاقتصاد المعرفي باخعلاف جنس المعلم. 

يتضح من خلال الجدول رقم (4) وجود فروق 
دالة إحصائيا في درجة ممارسة معلمي التربية والتعليم في 
الأردن لإستراتيجية التقويم بالتواصل» وإستراتيجية 
الملاحظة؛ وإستراتيجية مراجعة الذات وللتقويم الواقعي 
بشكل عام وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية يلاحظ أن 
الفروق كانت لصالح الإناث فيما عدا مجال التقويم 
بالتواصل فقند كانت الفروق لصالح الذكور متوسط 


342 
مقداره 21,15 بينما بلغ متوسط الإناث 8:.؟. كما 
تشير النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً في درجة 
ممارسة معلمي التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات 
التدريس؛ وإستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء: 
وإستراتيجيات القلم والورقة ؛ ولإستراتيجيات التدريس 
والتتقويم معاً؛ ويمكن تفسيرهلم انتيجة من خلال 
النظر إلى طبيعة الإستراتيجيات ذاتها؛ فالإستراتيجيات 
التي يطغى عليها جانب الملاحظة ظهر فيها الفرق لصالح 
الإناث وقد يكون المبرر وراء ذلك حرص المعلمات على 
استخدام الإستراتيجيات ذات التتدائج الملموسة والتي 
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يمكن ملاحظتها بشكل مباشر مقارنة بالإستراتيجيات 
التي تعد -- من وجهة نظرهن - تقليدية. وتتفق نتيجة 
هذا السؤال في بعض جوانيها مع دراسة (الشرفاء؛ 
0 الستي أظهسرت أن درجة استخدام معلمي 
الدراسات الاجتماعية لإستراتيجية التقويم المعتمد على 
الأداء لا تختلف باختلاف جنس المعلم. في المقابل فهي 
تختلف مع نتائج دراسة (محمدء 7 التي أظهرت 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير الجنس ولصالح 
الإناث في مستوى اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو 
شكل ومضمون المناهج المطورة وفق الاقتصاد المعرفي. 


الجدول رقم (4). نتائج اختبار رت) لعيتين مستقلعين لفحص دلالة الفروق في درجة تمارسة معلمي التربية والتعليم في الأرذن لإستراتيجيات 


العدريس والتقويم وفق الاقتصاد المعري باختلاق جدس المعلم. 
التوسط | لاتحراق | عرجات | النة | موف 
لجال 
ل” | بيس | شري | ضية | حنه | ضف 
2 02 5 
0 عه | حصي | لاف 
اللجمد عل الألم اب ع 
افلم وفورة هو ||| رخدت م 
لللاحظة 6م نا لبن 
إستراتيجيات ‏ 
هم فوفصل 32 2 . 
مراسة اقلت ف | سمض | صية 
لتقم الوشني مف | حي | ضيه 
الندريس والتوم الواقعي مما نه ليمز | عاد 
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. الفروق في درجة ممارسة معلمي وزارة 
التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات الدريس 
والتقويم وفق الاقتصاد الملمرليٍ باختلاف سنوات 
الخيرة. 

يتضح من الجدول رقم )1١(‏ وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى 0 < ٠,٠8‏ في درجة 
مارسة معلمي التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات 
التدريس» وإستراتيجية التقويم بالقلم والورقة» 
وإستراتيجية الملاحظة» والتقويم بالتواصل» وللتقويم 
الواقعي بشكل عام؛ ولإستراتيجيات التدريس 
والتقويم معا تعزى لاختلاف سنوات خبرة المعلم ؛ 
ولصالح المعلمين ذوي الخبرة كك © سنوات. 

في حين لم توجد فروق ذات دلالة في 
إستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء؛ وإستراتيجية 
مراجعة الذات: تعزى لسنوات خبرة المعلم. 

وتتفق نتيجة هذا السؤال المتعلقة باختلاف درجة 


ممارسة إستراتيجية مراجعة الذات باختلاف سنوات 
خبرتهم مع نتيجة اختلاف درجة معرفتهم لإستراتيجية 
مراجعة الذات باختلاف سنوات خبرتهم. 


ويمكن تفسير ذلك بأن من يتقن معرفة هذه 
الإستراتيجية (مراجعة الذات) فإنه يتقن استخدامهاء 
وبعكس إستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء التي 
أظهرت النتائج عدم وجود فروق في درجة معرفة 
المعلمين لها تبعاً لاختلاف سنوات خبرتهم مقارنة 
بوجود فروق في درجة استخدامهم لبا 575 السنوات 


خبرتهم ولصالح المعلمين ذوي الخبرة الطويلة. 

وهنا يمني أن الفرق يظهر في ممارسة 
هذه الإستراتيجية (التقويم المعتمد على الأداء) 
يكون لصالح المعلمين الذين خبرتهم أكثر من خمس 
سنوات. 

ومن ناحية أخرى تتفق هذه النتيجة مع ننائج 
دراسة (مدلل؛ )2٠٠١‏ التي أظهرت نتائجها أن 
المعلمين ذوي الخبرة الطويلة أكثر استخداماً لأساليب 
التقييم (التقارير والأسئلة والموضوعية)؛ مقارنة 
بالمعلمين ذوي الخيرة القصيرة الذين كانوا أكثشر 
استخداما للاختيارات الكتابية. 

كما تتفق نتيجة هذا السؤال مع دراسة بول 
وآخرين (1998 ,العمده0'0 22 ,دمعمعطي؛5 ,أه3) 
التي أشارت إلى أن المعلمين من ذوي الخ 
كانوا أكثر استخداماً لممارسات التقويم البديل من 
المعلمين ذوي الخبرة < ” سنوات. 

في المقابل فإن هذه النتيجة تختلف مع نتيجة 
دراسة (بطارسة: )3٠١©‏ التي أشارت إلى عدم وجود 
فروق دالة إحصائياً ف مستوى المعرفة تعزى لمتغيرات 
عدد سنوات الخلمة. 


ة ١>‏ سئة 
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المدول رقم .)١٠١(‏ ننائج اعبار (ت) لفحص دلالة الفروق في درجة بمارسة معلمي التربية والتعليم في الأردن لإستراتيجيات الدريس 


والتقوم رفق الاقتصاد امعرلي باخعلاف غيرةالعلم. 
3 
إسترتيجيات التدريس 
امد على لأا 
22 
لقم والررقة ف 
2 
لللاسلة 
إسرايجيت 5 
لد الوصل 
لذ فت 2 
2 
انقرم ارقي 2 
- 22 
اريس رافقوم لضي م 0 


*دالة إحصاتيا عند 6 <8 .4 

. الفروق في درجة ممارسة معلمي وزارة التربية. 
والتعليم في الأردن لإستراتيجيات التدريس والتويم وفق 
الاقتصاد المعرفي باخعلاف مجال تخصص المعلم. 

يتضح من الجدول رقنم (11) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى 0 <0 ٠,٠‏ في درجة ممارسة 
معلمي التربية والتعليم في الأردن لإسعراتيجيات التقنويم 
المعتمد على الأداء؛ وإستراتيجية التقويم بالقلم والورقة 
تعزى لاختلاف تخصص المعلم ؛ ولصالح التخصص 
الأدبي. في حين لم توجد فروق ذات دلالة في بقية 
إسستراتيجيات التويم بشكل عام ولإستراتيجيات 
الندريس والتقويم معاً تعزى لاختلاف تخصص المعلم. 


الانمراف | فرجات 
الحرية 


ويمكن إرجاع هذه النتيجة إلى اختلاف طبيعة المواد 
العلمية عن المواد الأدبية » فتتفيذ إستراتيجية التقويم المعتمد 
على الأداء (من خلال التقديم ؛ والعرض التوضيحي» 
والأداء؛ والحديث؛ والمعارض» والمحاكاة أولعب الدورء 
والمناقشة أو المناظرة) من وجهة نظرالمعلمين في المواد الأديية 
يكون أسهل من تتفينها في المواد العلمية التي تعتمد غالباً 
على المختبرات العلمية : وهذه النتيجة تختلف مع دراسة 
كرو (2009 ,*02) التي كشفت نتائجها أن معلمي 
الأحياء يستخدمون أساليب متنوعة في تقويم الأداء نشكل 
عام وقيغخبرالملوم على وجه لخصوص مقارنة باثي 
استخدامهم لإسستراتيجية ملف الإنجساز التراكمي 
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«البورتفوليو؛ (منادةا»دم)؛ والتقفويم الذاتي؛ وتقويم 
الأقران. كما تحتلف نتيجة هذه السؤال مع دراسة بول 
وآخرين (1998 ,أأعمدم00 يك بدمعصطون5 ,301 التي 
أظهرت أنّ معلمي الرياضيات في المرحلة الأساسية كانوا 
أكثر استخداماً لاساليب لتقويم التقليدية مقارنةبمعلمي 
التخصصات الأخرى. 

وكذلك الأم بالنسبة إلى إستراتيجية التقويم بالقلم 
والورقة التي تعتمد على اختبارات ذات إجابة منتققاة مشل 
الصواب والمخطاء والاختيار من متعدد: وللطابقة» 


540 
والورقة) وإستراتيجيات الندريس والتقويم معاً» فيمكن 
تفسير ذلك بأن المعلمين وبغض النظر عن تخصصاتهم 
يستخدمون الإستراتيجيات التدريسية الختافة لتحقيق 
أصدافهم التدريسسية في الصفوف الممختلفة » إضافة إلى 
تمارستهم لإمسترانيجيات التقويم الواقمي القائم غلى 
الملاحظة والتواصل ومراجعة النات انطلاقاً من أن هذه 
الإستراتيجيات تقوم معظمها على املاحظة: والاتصال 
الباش رمن خلال امقابلات والمؤقرات ؛ وتقويم الذات؛ 
وملف الطالب وهي ممارسات يستخدمها المعلمون بخض 


واختبارات تحوي فقئرات ذات إجابة مصاغة مثل فرات 9 النظر عن تخصصاتهم وبعكس التقويم المعتمد على الأداء 
التكميل: وفقرات الإجابة القصيرة: والأسئلة التقالية الذي يعتقد بعض المعلمين من ذوي التخصصات الأدبية 
الحددة وحل المسائل. أما حول عدم وجود فروق في درجة أنه خاص بهم كونه يعتمد على العروض ولعب الدور 
ممارسة إسعرائيجيات التددريس وإسعراتيجيات التقويم والناقشة والمناظرة. 
الواقعي(ما عدا التققويم المعتمد على الملاحظة والقلم 
المدول رقم (11). نتائج اختبار (ت) لفحص دلالة الفروق في درجة ممارسة معلمي التربية والتعليم في الأردن لإسستراتيجيات العدريس 
والتقوم وقق الاقتصاد المعرلي باختللاف مجال تخصص المعلم. 
التوسط | الاتحراف | فرجات | قيعة | مسبو 
2 01 ابي | يري | غرية | جه | اللالة 
9 عي 05 0-3 
إسراتيجهات التفريس. - 2 _ عه ]| ع أ من 
اند على الأداء 2 0 له 5-5 0 | ان 
القلم والررقة 0 .م |[ حصو أاين؟ 
جريية لللاحظة -- 000 لله لفن 
الوم أأصي 
افوسل - عه ]احبر | 7 
مراحمة الذات _ 0 | 0 | ل 
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تابع المدول رقم .)١1(‏ 


543 
اال النخصض 
القوم لشي 2 
اريس والظوم لوي مد - 
*دالة إحصائيا عند » <8 ٠.‏ 
الاستنتاجات 
في ضوء أهداف الدراسة وتساؤلاتها تم استتتاج 


الآتي: 

-١‏ ججاءت درجة معرفة المعلمين 
الإستراتيجيات القدريس ولإستراتيجيات التقويم 
الواقعي ولإستراتيجيات التدريس والتقويم الواقعي معاً 
متوسطة. وكذلك الخال بالنسية لدرجة ممارستهم لتلك 
الإستراتيجيات. 

7< وجود فروق في درجة معرفة المعلمين 
لإسستراتيجيات التدريس» وإستراتيجية التقويم 
بالتواصل » وإستراتيجية مراجعة الذات: وعلى المجال 
الكلي لإستراتيجيات التقويم الواقعي والجال الكلي 
لاستراتيجيات التدريس والتقويم معاء ولصالح الإناث. 

1 وجود فروق دالة إحصائياً في درجة معرفة 
المعلسين لإسعراتيجيات التقويم بالتواصل ولصالح 
الذكور. 

4- وجود فروق في درجة معرفة المعلمين 
جيات التقويم المعتمد على الأداء: والتقويم 


الإمسترا 


الخوسط الاتحراق درجات اقيمة سترى 
مساق ماري حمية | حت | الدلالة 
بالقلم والورقة؛ وإستراتيجية الملاحظة؛ والتقويم 
بالتواصل» ولإستراتيجيات التقويم الواقعي مجتمعة» 
ولإستراتيجيات التدريس والتقويم الواقعي معأ تعزى 
الاختلاف سنوات خبرة المعلمء ولصالح المعلمين ذوي 
الخبرة >> 0 سنوات. 


ه- وجود فروق في درجة معرقة المعلمين 
لإستراتيجيات التقويم المعتمد على الأداء تعزى 
لاختلاف تخصص المعلم» ولصالح التخصص الأدبي. 

7< وجود فروق في درجة ممارسة المعلمين 
لإستراتيجية التقويم بالتواصل؛ وإستراتيجية 
الملاحظة:؛ وإستراتيجية مراجمة الذات وللتقويم 
الواقعي بشكل عام ولصالح الإناث فيما عدا مجال 
التقويم بالتواصل فقد كانت الفروق لصالح الذكور. 

/- عدم وجود فروق في درجة ممارسة 
إستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء؛ إستراتيجية 
مراجعة الذات» تعزى لسنوات خبرة المعلم. 

- وجود فروق في درجة ممارسة المعلمين 

لإسستراتيجيات التقويم المعثنمد على الأداء؛ 
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وإستراتيجية التقويم بالقلم والورقة تعزى لاختلاف 
تخصص المعلم ؟؛ ولصالح التخصص الأدبي. في حين لم 
توجد فروق ذات دلالة في بقية إستراتيجيات التقويم 
بشكل عام ولإستراتيجيات التدريس والتقويم الواقعي 
معاً تعزى لاختلاف تخصص المعلم. 


التوصيات 

في ضوء ما توصلت إليه الدراسة الحالية من 
؛ أوصت الدراسة بمجموعة توصيات على النحو 
الآتي: 

- إطلاع وزارة التربية والتعليم المعلمين لديها 
على نتائج هذه الدراسة وخاصة ما يتعلق بدرجة 
تمارستهم لإستراتيجيات الشدريس والتقويم وق 
الاقتصاد المعرفي. وضرورة التوصية بتفعيل المزج بين 
المعرفة والممارسة أثناء تدريب المعلمين على مثل هذه 
الإستراتيجيات. 

- تكثيف الدورات التدريبية للمعلمين في مجال 
أساليب التدريس على وجه العموم؛ وجال 
إستراتيجيات التقويم على وجه الخصوص من خلال 
اقتصاد المعرفة؛ بحيث يكون هنالك تقييم قبلي 


لمستويات معرفتهم لإستراتيجيات التدريس والتقويم. 

- أن تعقد وزارة التربية والتعليم وعلى مستوى 
مديريات التربية المختلفة ندوات لبحث وتقييم مدى 
التقدم الذي يحرزه المعلم عند استخدام إستراتيجيات 
الاقتصاد الممرفي وذلك من خلال إجراء تقييم قبلي 
وبعدي للمشاركين في الندوات. 

- أن تتبنى الوزارة فكرة قياس الأثر للتدريب 
متها بعد خضوع المعلم للدورة التدريبية في 
إستراتيجيات التدريس والتقويم وفق الاقتصاد المعرفي 
من خلال تطبيق قوائم متابعة المتدرب. 

- إجراء المزيد من الدراسات لتقييم واقع 
الاقتصاد المعرفي في المدارس الأردنية:؛ واتجاهات 
المعلمين نحو الاقتصاد المعرفي ؛ باعتبار أن الاتجاهات 
تتضمن ثلاثة مكونات: معرفية» واتفعالية»ء وسلوكية. 

- إجراء دراسة تجريبية حول إستراتيجيات 
التدريس وإستراتيجيات التقويم وفق الاقتصاد المعرفي. 

- إجراء المزيد من الدراسات حول الاقتصاد 
المعرفي ولكن من خلال استخدام أدوات أخرى لقياس 
درجة الممارسة كاستخدام الملاحظة بدلاً من الاستبانة. 
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الملحق رقم )١1(‏ 


المعلم العزيز 

يهدف هذا الاستبيان إلى التعرف على درجة معرفتك وممارستك لإستراتيجيات التدريس والتقويم وفق 
الاقتصاد المعرني» لذا نرجو منكم التعاون والإجابة عن عبارات الاستبيان بأقصى قدر ممكن من الموضوعية؛ علما 
بأن إجابائكم ستستخدم لأغراض البحث العلمي. 


» الجبس: ذكر( )أنثى( ) 
»* عدد سنوات الخبرة: 4 سنوات فأقل ١‏ ) أكثر من ة سنوات 2 ) 
التخصص الذي تدرسه: علمي( )أدبي( ) 


أولاً: ممال إستراتيجيات التدريس 
الاقم العمارات التشريس بدرجة. التدريس بدرجة. 


| أسلوب اللعلهم بالعمل (اتعلم من لال النشاطات 
١‏ | مهارات حل المشكلات والاستقصاء في التدريس 
1 | مهارات انخاذ القرار لي التدريس 

| مهارات الاتصال في يريس 

© | مهارات البحث العلمي كأسلوب تتريس 

| التكولوسياني تريس 

٠‏ | مهارات اتملم الاق لدى التملم 

04 | مهارات الداسة لدى للتملم 

4 | مهارات التفكو شاقه في شري 

٠‏ | التعبيق الفعال والأمثل للسعرفة. 

١‏ ] التسطيط في جميع شووت حهاة امعطم 

.| اتوم الشامل لحواتب الشعصية لدى التصلم 

| أسلوب التملم في الممسوعات 

٠٠‏ | الوسئل لتعددة في دريس ؤكب» برعيات» مشاريع) 


اثانياً: مجال أساليب التقويم الواقعي 


الرقم 
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العهارات 


الاحاية القصيوة 
الإنشائية اغنددة مسيقاً وحل النساكل 
لللاحظةاتقائية 

الللاحظة لنظمة. 

اليلة 

الأسعلة والأحوية 

7 

تقوم النات 

يوميات الطلت 

ملف الطاب 


أعرف لقاعم الصلة بأسايب القوم 
المسسمد على الأداء يدرجة. 


موسطة 


حميفة 


أارس الفاههم الفصلة بأسايب الوم 


الحعمد على الأداء در 


كيرة 


مترسطة | ضعيفة 
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المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

بطارسة, هنيرة. بناء برنامج قائم عل ىكفايات الاقتصاد 
ا معرفي للتنمية الهنية معلمات الاقتصاد ا منزلي 
بالأردن. رسالة دكتوراه غير منشورة. جامعة 
عمان العربية للدراسات العلياء عمان» 
الأردن؛ 6١19م‏ 

حير رقية عبد الرزاق. مدى استخدام معلمي اللغة 
العربية لأساليب تقويم طلبة ا مرحلة الأساسية 
العليا في ا مدارس التابعة لوكالة الغوث الدولية 
في منطقة نابلس التعليمية. رسالة ماجستير غير 
منشورة؛ جامعة النجاح الوطنية؛ نابلس» 
فلسطين» 07٠1م.‏ 

الدوسريء راشد حماد. «الكشف عن ممارسات المعلمين 
في التقويم الصفي بالمرحلة الثانوبة». جلة رسالة 
ا خليج العربي» مكتب التربية العربي لدول 
الخليج» السنة 175 العدد (90), 4١10م.‏ 

رباحتة؛ محمد سليمان. أئ رتدريس وحدات فيزياء 
طورت وفق الاقتصاد ا معرفي على التحصيل 
والاتجاهات ومهارات عمليات العل م لدى طلية 
الصف التاس عالأساسي في مديرية عمان الثانية. 
رسالة ماجستير غير منشورة:ء الجامعة الأردنية» 
عمان؛ الأردن» 1١٠1م.‏ 

زيتون» بحها. التعليم ني الوطن العربي في ظل العولة 
وثقافة السوق. بيروت: مركز دراسات الوحدة 


العربية» 1506م 
الشرفاء» إبداس عسودة الله. مدى استخدام معلمي 
الدراسات الاجتماعية لأساليب وأدوات 
إستراتيجية التقويم ا معتمد على الأداء في ا مرحلة 
الأساسية ومشكلات استخدامها من وجهة 
نظرهم. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة 
مؤتة» الكرك؛ الأردن» ٠*1‏ 1م. 
عليء نببل. «الوطن العربي في سياق مجتمع المعرفة». 
ا مؤت رالتاس ع لوزراء التعليمالعالي والبحث 
العلمي في الوط ن العربي» دمشق» (5١٠1م).‏ 
الكسواي» عبير. بناء أنموذج لتطوير مناهج الاقتصاد 
ا منزي في التعلي م الشانوي الشام ل الهني بما 
يتواءم مع متطلبات الاقتصاد القائم على ا معرفة 
وسوق العمل الأردني. رسالة دكتوراه غير 
متشورة. جامعة عمان العربية للدراسات العليا. 
عمانء الأردن؛ 8١١1م.‏ 
رولا. اتجاهات معلمي اللغة العربية نح والداهج 
ا مطورة وفقا للاقتصاد ا معرفي وحاجاتهم الهنية 
من وجهة نظرهم في ا مدارس التابعة لوكالة 
الغوث. رسالة دكتوراه غير منشورة. الجامعة 
الأردنية. عمان» الأردن» 7١١1م.‏ 
هدلل» بلال صابر محمسود. أساليب وبمارسات تقييم 
الأداء لبحث الأحياء للصفين التاسع والعاشر 
الأساسيين من وجهة نظر معلمي الأحياء في 
حافظتي طولكرم وقلقيلية للعام الدراسي 


محمد 
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. رسالة ماجستير غير منشورة. 
جامعة النجاح الوطنية؛ نابلس» فلسطين» 
للم 
مؤتمن» مى. «دور النظام التربوي الأردني في التقدم نحو 
الاقتصاد المعرفي». رسالة العلم؛ الجلد ؟5: 
العدد ,)1١(‏ (4١٠1م)ء‏ ص 11-115 
وزارة العريبة والتعليم. استراتيجيات التقويم وأدواته : 
الإطارالنظري. الأردن: إدارة الامتحانات 
والاختبارات: مديرية الاختبارات : ٠١4‏ 1م. 
الإحصاءات التربويسة للعسام 
الدراسسي ٠04/17٠‏ ام. عمان:دنء 
ام 
ا مبادرة ا ملكية لتطوي رالتعليم. 
ورقة مستمدة من الموقعة 


لطعم هسه لاممطع واه ز ومع عمس وو« الاوائط 
تصاط قطي 


دليل التدريب (نسخة أولية). 
الأردن: إدارة التدريب والتأهيل والإشراف 
التربوي: مديرية التدريب التربوي؛ 8١١1م.‏ 

ل اهليل العلم: لباحث اللفة 
العربية» الاجتماعيات» الرياضيات : العلومء 
الفيزياء» الكيمياء » العلوم ا حيانية» علوم 
الأرض والبيئة:؛ ا خاسوب. اد إدارة 
المناهج والكتب المدرسية» 8١٠1م.‏ 


اثانياً: المراجع الأجنبية: 
اخ .5 ركام عق رك ولاتعغصسس 2 رسآ يامظ .5 ,11 رع:عطنك 


.407-423 ,(2002) (1)4 هه علم اطق 
عممع مله مذ بلاعهدم0'0 نلق ,5 ب#مقدعطم8 بآ بام 
معجاء اممزضيه3 فسة اونمآ مفه0 رمعم نم8 06 
لم«صاول .«تععةاع وج عع 'واعمه1 00 
(1/601.911998 ,لءجمعمم1 لعصمالمعم عه 


1 تطعفمممجةم 
عندمعملة) معندرك ممنم ع8 لمعم - 9/60 
«مالمعيف [ه أما«صال «لعمترظ «(مواو | 
.232 - 229 ,(2002) 33 ,نجهم املع م1 

تعمع قاعم اممسععيوط عممسس 0 .0 ك1 مرت 
شه مسعطعم] #ممعاء3 6ه تإفسا5 ممم 
المعو .«همتتاء5 أدمطء؟ متا ممطبطر5 
فدعاتمة ,(2009) زالده تهنا #أطسسام0 ,رفوع 
مس20 دده 2009 ,23 امهسم 

عنعم3 عجافماء«من1 عملا اهأ وااع ه16 م4 ,كه بهم و مسلط 


موعلا بعطعدء 7 برا عطمناضم لعولا 336 
.(2003) ,قمعم 
ممم دقة لممتمعد ».31 يدوماع وق 
قم بموتتمتاوية ب4مطع31 :عمدة 


قبع ماع بكلمعمه وتهرم 0 
(له) .6اعفم والح عملت وو نوتسا 
.[ملصدظ قاعها؟؟] وسهم 0 عتممظ قاعمن 196 
ملاع ةما( رمه مه شوم علاط 10 
باع ,200 دمو متط مالا ٠.‏ 
مأ ع مجعصة] تسد بماد رمد 
وعم وعنءهج0/ هسنعدم - هدماءتنآهه مسق18 
.20-12-2009مه 
عهفع مها مذ همندسها هدهاءلنآ :1 بجع 71 م1 
.1.1 هآ .موشتممسقه 166 مومتموامه1 ببراماعمة 
عهقعا#«مصا عط همه دمتتهميية8 ,(884) إمع6 الا صمي 
عمتءموجته بووهامصاعه! ممتاعدمدكها برام اهمع 
تممادمظ .(25 - 15 .وم) أعتمومافيمة ممصط. 
.(2005) هستطعناطظ عنسعفمعة مك1 


3 حيدر ظاظا؛ مصطفى هيلات؛ محمد القضاة: درحة معرفة معلمي وزارة التربية والتعليم... 


عط ه؟ مسعولع؟ دمتته سق لعمدظ معتوعندن5 «متتمسله؟8 مه ممناء مم1 أه عولء مك1 
جمعتمتةة برط لعولعععظ مد معتوعنهم5 عوعط عمل نعم همه (1:110) ترسوممع؟ عون اومهك1 
ممقممة هأ معطعف ]” متت سق 1ه 


طمفدي - لخ مة فعسسسطماة *** جتماكة .0 كماممل( ** نمسم .1 جالعك * 
قحم له جادك وهنا +11 يج( لمدمتتصفة +ممع د" ممجستامرر» 
اتعفمت لماعم[ بعاصم لإ بماوكبفوا حصا مع تفجو له سمطبوجها عفوصيمة! صمل 
مزع ع6 عسعد! :لتصم - 5 


بودبدلا فعناوووا مولما - .1م ادن( لممماتمصيطع ب#صمعمله:! ممجستعاعوره * 
0092103 لماعم بسفمم لإ وقول عمط مم فوم ل/ «مفوط مفصضما! مجم 
دم مصخو تدلتعا_ولماسم “للصم .2 
مدل إن وواوجبفونا 184 )بهذ ممه تعاحاج فا غ «مااصفحهط أمجمتعممطت ,متععروم ملماعموور: 5 
0 امن بعلح لل دسف عمط مط صلم ةي ليبن تعض حسمب 


رم ةتفو ملا 
(9/11/143111 عمتتستاضم >1 فماوحمد :21/1/1430 لمعه 


.تمده اممعمممها ,مس5 ممتسلد8 4 ومتصديعما ,ممصم عواما مما يوطاعتعدة يل موادا «ممه تملامدم رمك 
موقا «مم؟ مط 6 مصطعة ممتسصقة تعمد ممتوميدك ومتسطدت عو دمتعم إه عولمادمعة ومتدمطة كه تمصلة فده ملذة اعدتوطق ‏ 
435) «عامدث 307 7ه كعافمف ماوصد م15 عطص1 ها حعطعه؟ ومتتصقع كه معتماط را موده مدت وممتعمم أعد (كقائ2) ممم 
وماتعهم مه مهلماعدم عطمص كه مجومة عط نعط لعنديم موعتقعة م1 ومتاوسف فدصعيت برذ ولصمقجم لمعمامة عن (ملقدط 372 بعلي 
(0,05 > 2) م#مس كا تع تدينه برللد تع هي مس معطا نعط لمسعنلى مله دوعتعة م10 عتدك مد دز متومتدتة دمتتسلديت جه ممتمتجه مز 06 
دمض قضة متقدت؟ ما اموجه ممصتموت جه عمد ما تمتطاطاقة وتهمتدي تلجت فم عمتاعصهها 6ه عهلمابومج! سطعهها كه ممجومة مط ل 
دمتقسلدت قمة ممتاميوعما أن عولمادمم! صطعيها كه مجوعة عط ها مصككقة لممتعقمار مد ممم مص ع3 عيمج هه ممع 5 وبمذ مير 
هذ (05 ,0 > ه) مد دكلة اسمكتمواء بإتلتسشماء عدن عدط نمطا اسممتفهة ممله دومتفعة ع1 بممتاستتلم اممو وتعطمهها ما لملاطاسالة متوع وهاو 
قم تتعر ك عمط مان ودطمد ما لدمدجمة ممصو ما تمتسطامقة متومدوو ممتسوادت قعه ممتاعيصعها أن وماعتامج تسؤمده 07 مدتومل عظا 
امس تكله كتوعلصية ممتلسمادت هه ممتامسجاعما 6ه وما تامهم سطع 96 عمجوعل لعاما عط هذ عمد جات لعمتاماعاة مد عمي عمط كص مم11 .ممم 

مه قلع حمناستتم موه وبعلعهها ما 
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تتبع الرخص «حكمه وصوره» 


وليد بن علي بن عبد الله الحسين 
الأستاذ ا لشارك يقس مأصول الفقه فيكلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة القصيم 


القصيم- بريدة» ا لملكة العربية السعودية » ص.ب واصل 41/٠‏ يخطط الرواف 
ممه لقم صصل©7 اكفنلمم :اتمس 8 
(قدم للتشر في 140/1/77ه؛ وقبل للنشر في 1451/1/7ه) 


الكلمات المفتاحية: تتبع الرخصء حكم تتبع الرخص»: صور تتبع الرخص. 

ملخص البحث. ققد كثر في هذا الزمان الذين يتتيعون رخص امناهب يمنا عن أسهل الأقوال وأخفهاء وقد تناولت 

هنا البحث وفق المباحث الآثية: 

* البحث الأول: في ييأن معنى تتبع الرخص. 

* المبحث الثاني: في بيان حكم تتبع الرخصء» ذكرت الأفوال في المسألةء وأدلة كل قول؛ والترجيح. 

* المبحث الثالث: في يبان منشأ الخلاف في تتبع الرخص» وقسمته إلى ثلاثة مطالب هي : حكم الالتزام بمذنهب 
معين: وحكم الانتقال بين المذاهبء وحكم التلفيق. 

* المبحث الرأبع : في بياث صور تتبع الرخص؛ وفبه مطلبان: الأول ذكرت فيه صور تتبع الرخص عند المفتي» 
والثاتي في صور تتبع الرخص عند المستفتي. 

* للبحث الخامس: في بيان موقف المستفتي من تعارض الفتوى» ومتى يموز له أن يتخيريينها. 

* لمبحث السادس: في بيان حكم استفتاء من عرف بالفتوى بالقول الأسهل. 

* وفي الخائمة: أوجزت فيها أهم النتائج التي توصلت إليها. 


مقدمة إله إلا الله وحده لا شريك له وأشهد أن محمداً عبده 
إن الحمد لله نحمده؛ ونستعينه» ونستغفره؛ ونعوذ الله ورسوله؛ أمابعد: 
من شرور أنفسناء ومن سيئات أعمالناء من يهده الله فد أصيح الأخذ بالرخص الشرعية في هذا 
فلا مضل لهء ومن يضلل فلا هادي لهء وأشهد أن لا الزمان حديث العصرء ومحل سؤال عند كثيرمن 


ردلا 


56 وليد بن على الحسين: تيع الرعص «وحكمه وصوره» 


الناس» والتبس على كثيرٍ منهمء فكثر في هذا الزمن 
المتتبعون لرخص العلماء متبعين في ذلك ما تهواه 
نفوسهم؛ ويعتبرون هذا ديئاً فتجد أحدهم يأخذ 
بأيسر الأقوال وأهونها على نفسه دون أن يستند إلى 
دليل شرعي » وتراه يأخذ بقول ذلك العالم في تلكم 
المسألة ؛ لأن قوله أخف الأقوال وأسهلهاء ويخالفه في 
مسائل أخرى كثيرة ؛ لأنها لا توافق هواه؛ وتجدٌ من 
يستفتي في المسألة الواحدة مفتين عدة؛ حتى يجد القول 
الذي يوافق هواهء لاسيما مع كثرة المفتين؛ وسهولة 
الاتصال بهم فأصبح الحاكم عند هؤلاء هو ما تهواء 
نفوسهم» وليس اتباع الدليل الشرعي؛ فانتهك 
الحرام » وترك الواجب » تعلقاً برخص زائقة. 

وربما احتج أحدهم بأنه أخذ بهذا القول متبعاً 
الرأي من أفتاه في المسألة» وأن هذا هو فرضهء مع أنه 
في حقيقة أمره متبع لهواهء حيث اتبع الحكم الموافق لما 
تهواه نفسه» وليس هذا الأمررحديئاً بل هو قديم» فمن 
الشروط التي اشترطها بعض الأصوليين في بععض 
المسائل عدم تتبع رخص المذاهب. 

وليس تتبع الرخص مختصاً با مستفتي ٠‏ بل قند 
يقع من المفتي » فوجد من يتساهل في الفدوى؛ فيفتي 
بأسهل الأقوال دون التزام بالنص الشرعي: ومن 
يلتقط الآراء الشاذة» ويتبنى الأقوال المهجورة. 

وما حداني إلى بحث هذا الموضوع ما يأني : 

أولاً: أهمية الموضوع كما سيق؛ نظراً لكثرة 
وقوعه بين الناس؛ وانتشاره في الوقت المعاصرء سيما 


مع تيسر الوصول إلى المفتين» ويروز من هو ليس أهلاً 
للفتوى في قنوات الإعلام المتتوعة. 

ثاناً: إن الموضوع لم يفرد يبحش مستقل حسب 
علمي ؛ فقد تناول الأصوليون حكم تتبع الرخص عند 
بحثهم موضوعات الاجتهاد والتقليد» دون بيان للصور 
التي تعد من تتبع الرخص. 

وأما الدراسات المعاصرة فلم أجد حسب ما 
اطلعت عليه من أفرد هذه المسألة يبحث مستقل» 
الاسيما فيما يتعلق ببيان صور تتبع الرخص عند المفتي 
والمستفتي : مما يؤكد أهمية يحث هذه المسألة؛ وبيان 
موضع الاتفاق والاختلاف؛ وبيان صورهاء وما 
يتعلق بهاء أو ينبني عليها من مسائل. 

فهذا البحث يهدف إلى بيان حكم تتبع رخص 
المذاهبء ومعرفة الصور التي يوصف فاعلها بأنه متتبع 
اللرخصء وأحكام المسائل المتعلقة بتتبع الرخص. 
خطة البحث 

تضمنت خطة البحث ستة مباحث؛ وخاقة» 
كالآتي: 
* المبحث الأول: معنى تتبع الرخص. 
* المبحث الثاني: حكم تتبع الرخص: وفيه ثلاثة 

مطالب: 

* المطلب الأول: الأقوال في المسألة. 

* المطلب الثاني : أدلة الأقوال في المسألة. 

* المطلب الثالث: الترجيح. 
٠.‏ المبحث الثالث: منشأ الخلاف في تتبع الرخص: 
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وفيه ثلاثة مطالب: 
* المطلب الأول: حكم الالتزام بمذهب معين. 
* المطلب الثاني : حكم الانتقال بين المذاهب. 
* المطلب الثالث: حكم التلفيق بين المسائل. 
* المبحث الرابع: صور تتبع الرخص: وفينه 
مطلبان: 
* المطلب الأول: صور تتبع الرخص عند 
المفتي. 
* المطلب الثاني: صور تتبع الرخص عند 
الستفتي. 
* المبحث الخامس: موقف المستفتي من تعارض 
الفتوى : وفيه ثلاثة مطالب* 
* المطلب الأول: الأقوال في المسألة. 
* المطلب الثاني : أدلة الأقوال في المسألة. 
* المطلب الثالث: الترجيح. 
* المبحث السادس: اسغتاء من عرف بالفتوى 
بالأسهل. 
* الخاقة. 
* فهرس المصادر والمراجع. 
منهج البحث 
سرت في كتابة البحث وفق المنهج الآتي : 
١‏ -قمت يجمع المادة العلمية من مصادرها 
الأصلية. 
- عرفت بالمصطلحات الواردة في البحث 
وفقاً للمنهج العلمي. 


17 عزوت الآيات القرآنية إلى سورها مبيداً 
أرقامها. 

4 - خرجت الحديث من مصادره الأصلية» 
فما كان في الصحيحين اكتفيت بتخريجه منهماء وما لم 
يكن فيهما خرجته من المصادر الأخرى مع ذكر حكم 
أئمة الحديث فيه. 

ه - وثقت المعاني اللغوية والاصطلاحية 
والأقوال من المصادر الأصلية. 

١‏ - ذكرت الأقوال في المسألة الخلافية مع نسبة 
كل قول إلى قائله » وذكر أدلة كل قول» وترجيح ما 
أرى رجحانه مبيناً سبب الترجيح. 

1- ترجمت للأعلام الوارد ذكرهم في البحث 
مع العناية باختصار الترجمة؛ عدا المشهور منهم. 

أسأل الله أن يوققني فيه للسداد والصواب» وأن 
يغفر لي ما كان فيه من خطإء أو تقصيرء والله تعالى 
أعلم؛ وصلى الله وسلم على نبينا محملوء وعلى آله 
وصحيه وسلم. 


المبحث الأول 
معنى تتبع الرخص 
-2 يع الرخص يتكون من 0 هما: 


حل قار واو يقال «كنماة انا إذا ليه 
ولحقته؛ وتَتَبّع الأمر بمعنى طلبه وسار في أثروء 


31 وليد بن علي الخسين: تيع الرخص «حكمه وصوره» 


وتتبّع الشيء: تَطَلْبه متتبّعاً له« 

ويطلق الع على تطلب الشيء والسيرفي 
أثره؛ والْتبّع في مُهلة: يقال: فلانٌ يبع مساوئ 
فلان؛ بمعنى يستقصي في البحث عسن مساوئه 
وعيربه", 

الثاني: الرُخص : وهي جمع رخصة:» وتطلق في 
اللغة على السهولة واليسر والرخصة في الأمرخلاف 
التشديد". 

وعرّف الأصوليون الرخصة في الاصطلاح 
بتعاريف عدة» وهي متقاربة في المعنى » ومن أبرزها 
تعريف ابن السبكي”؛ وهو: الحكم الشرعي الذي 
تغير إلى سهولةٍ لعذر مع قيام السبب للحكم الأصلي". 
مصطلح تتبع الرخص: 

مصطلح تتبع الرخص من المصطلحات التي 


)2 ينظر: اين فارسء دتء 777/١‏ 7تبع)؛ السرازيء 
1هء ص48 (تبع). 

(01. ينظر: ابن منظور» 1417ه:18-1997/8 (تبع). 

050 ينظر: اين فارس» دت» 808/7 الرخص)؛ وابن منظورء 
1م 40/7 (رخص). 

() أبونصرعبدالوهاب بن علي بن عبدالكافي» الشافمي» 
السيكي نسبة إلى قريبة سبك بمصسرء ولد بالشاهرة سنة 
/لالاهده ومن مؤلقاته: جمع الجوامع؛ والإيهاج في شرح 
التهاج» ورفع الحاجب عن مختصر ابن الحاجب» والأشباء 
والنظائر» ومع الموانع على جسع الجوامع » شوفي سنة 
الالاه ينظر: اين العسادء 184هء 1704/7 ويقاء 
قلف الك 


(6) ينظر: ابن السيكي» 1471هء ص18 


تحتاج إلى تحريرٍ وبيان ؛ ليتبين حقيقة المتتبع للرخص 
الذي فسّقه بعض الأصوليين. 

وقد عرف الأصوليون مصطلح تتبع الرخص: 
بأن يأخذ من كل مذهبو ما هو الأسهل عليه فيما يقع 
من المسائل", 

ويؤخذ على هذا التعريف أنه قصر تتبع الرخص 
على المستفتي » وتتبع الرخص يصدر من المفتي ؛ ومن 
المستطني. 

ويمكن تعريف تتببع الرخص ليشمل المفتي 
والمستفتي » فأقول هو: 

«الأخذ بأيسر الأقوال دون مستنلر شرعي». 

شرح التعريف: 

(الأخذ): أي بأن يأخذ ويعتد به؛ ويقع ذلك 
من المفتي » ومن المستفتي. 

(بأيسر الأقوال): أي أخف الأقوال وأسهلها. 

(دون مستنو شرعي): أي دون أن يكون 
اعتباره للقول والأخذ به لموجب شرعي» من ترجيح » 
أو تقليادٍ معتيرء وإنما كان الأخدٌ به مبنياً على اتباع 
الهوى » أو بقصد التشهي » أو غير ذلك من الأسباب. 

فتبين بهذا أن حقيقة تتبع الرخص تطلقُ على 
من يكون سبب اعتباره للقول هو لكونه أيسرّ الأقوال 
وأخفهاء دون اعتبار موجبو شرعي» من ترجيح» أو 
(5) ينظر: الزركشيء دتء 578/7 وابن أميرالحاج؛ 

/الغاه 414/8 ؛ واين السبكي؛ 18 4اه 1711/7 


والجكني: 1477هء ص470. 
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تقليا معتبر» وإنما بقصد الأخذ بالأسهل بانتقاء أخف 
الأقوال, فهو بهذا يكون متبعاً لم تهواه نفسه؛ ولذا عبر 
الغزالي”"' بلفظ «التفاط» حيث قال: «تخيرٌ أطيب 
المذاهب؛ وأسهل المطالب بالتقاط الأخف؛ والأهون 
من مذهب كل ذي مذهبء محال 

ولفظ التتبع يدل على مبالغة امتتبع للرخص في 
البحث عن أيسر الأقوال والأخذ به؛ وأن هذا هو دأبه 
وديدنه في جل أو أغلب المسائل: لأن لفظ التتبع في 
اللغة يدل على المبالغة في استقصاء الشيءء والبحث 
عنه. 

ولا يدخل في تتبع الرخص الأخذ بالرخصة 
المشروعة؛ والتي عرفها الأصوليون يقولبم: «ما شرع 
لعذْرٍ شاق» استثناءً من أصل كلي يقتضي المنع»”", 
كالتيمم» والمسح على الخفين» وأكل الميتة للمضطرء 
وتحوهاء ممالا خلاف بين العلماء في الأخذ بها إذا 
توفرت الشروط» وانتفت الموانع. 

وللأخذ بالقول الأخف صورٌ عدة؛ منها ماهو 
جائزء ومنها ما هو حرم» سيأتي بيانها. 


00 أبوحامد محمد ين محمد بن أحمد الغزالي؛ الشافعي؛ ولد 
بطوس سنة ٠40ه»‏ ومن مؤلفاته: إحياء علوم الدين» 

٠سايقلا وأساس‎ ٠» 
والوجيزء توفي سنة 0٠ده ينظر: ابن العمادء 1745هء‎ 
والبغدادي» 1741 494/7 والزركلسي»‎ 
11/8 قت‎ 

4 الغزائي, +٠4اهء‏ ص414. 

40 الشاطبيء 416لهء ا/غة؟. 


المبحث الثاني 
حكم تتبع الرخص 
وفيه ثلاثة مطالب: 


* المطلب الأول: الأقوال في المسألة. 
* المطلب الثاني : أدلة الأقوال في المسألة. 
* المطلب الثالث: الترجيح. 
المطلب الأول: الأقوال في المسألة 
اختلف الأصوليون في حكم تتبع الرخص على 
قولين: 
القول الأول: تحريم تتبع الرخص. 
وال يهنا اقول جهن الافواية صن 
المالكية”": والشافعية"“, والحنابلة”", 
وتقل ابن عيدالبرا”' الإجماع على ذلك؛ فقد 


010/4 يتظر: الشاطبي» 4016لهء‎ 01١ 

1 ينظر: السمعاتي» 1414همء 184/6 ؛ والغزالي» 
هس ص 14484 وابسن السسيكي 411 1ه 
177 ؛ والزركشي؛ دنتء 599/5 

(17) ينظر: آل تيمية» دثء ص1914 وابن مفلح (شمس 
الدين) ١147هء‏ 1075/4 ؛ وابن اللحام؛ 1477هء 
ص 154 ؛ واين التجار» 431 له 4//ال01. 

(17) . أبوعمريوسف بن عبدلله بن محمد بن عبدالبر القرطبي ٠‏ 
المالكي » ولد بقرطية سنة 4/ه» ومن مؤلفاته: التمهيد 
لما في الموطا من المساني والأسائيد؛ والاستذكار؛ وجامع 
يبان العلم وفضله؛ توفي سنة 477ه ينظر: الذهبي٠‏ 


41 اه 18/14 ؛ وابن فرحون» 1417اهء ص٠‏ 44. 


م3 
نقل عن سليمان التيمي"" أنه قال: «لوأخذت 
برخصة كل عالم» اجتمع فيك الشر كله»؛ قال 
ابن عبدالبر: «هذا إجماعٌ لا أعلمٌ فيه خلافا:”". 
وذكر أبوالمظفرالسمعاني”" أن التسهل لطلب 
الرخص متجودٌ في دينه؛ متعدلحق الله -عز وجل -99, 
ووصف المرداوي" من يفعل ذلك بالزندقة » حيث 
قال: ديحرمٌ على العامي”" تتبع الرخصء وهو أنه 


(14). أبو اشير سليمان بن طرخان الثيمي البصريء نزل في بني 
اميم فقيل له: التيمي » ولد سنة 47هء كان محدثاًء وهو 
من الشابعين الكبارء توفي بالبصرة سنة 147ه. ينظرة 
التعبيء 1517هء 196/5 ؛ واين العمادء 844اه 
إفللقة 

ابن عبد البرء 415١هء‏ 5717/7 وقد رد الحتفية دعوى 
الإجماع. ينظر: الأتصاري: 418 1اهء 400/7. 
أبوالمظفر منصور بن محمد بن عبدالجبار المروزي السمعاتي » 
الحنفي ثم الشافعي » ولد بمرو في خراسان سنة 475هء 
ومن مؤلفاته: قواطع الأدلة في أصول الفقه» وتفسير القرآن 
الكريم؛ توفي سنة 445ه ينظر: الذهبيء 1417ه: 
والزركلي» دث» 148/4 

ينظر: السمعائي» 141هء /177. 

أبوالحسن علي بن سليمان بن أحمد المرداوي نسبة إلى بلدة 
«مرداء في فلسطين»النمشقي » الختبلي : ولد سنة 1 لله 
ومن مؤلفاته: تحرير امثقول وتهذيب الأصول؛ والتحيي شرح 
التحرير» والإتصاف في معرفة الراجح من الخلاف؛ والتقيح 
الشيع في تحرير أحكام انع » وتصحيح الفروع؛ تولي سنة 
لهف ينظر: السخاوي» دت» 718/8 ؛ واين العمادء 
ولاه 7401؛ والبغداديء /701اه 2/1/1 
العامي : هو الذي لا يعرف طرق الأحكام؛ حيث قسم 
الأصوليون الناس إلى قسمين: علماء؛ وعامة؛ والعامي* 


م6 


إلدف 


ليلذ 
مم 


إللذ 


وليد بن على الحسين: تبع الرعص «حكمه وصوره» 


كلما وجد رخصةٌ في مذهبي عمل بهاء ولا يعمل 
بغيرها في ذلك المذهب؛ بل هذه الفعلة زندقةٌ من 
فاعلهاء فإن القائل بهذه الرخصة في هذا المذهب؛ لا 
يقول بتلك الرخصة الأخرى»”". 

واختلف القائلون بتحريم تتبع الرخص في 
تفسيقهء فذهب الإمام أحمد في روايةٍ» ويحيى 
القطان”"'؛ إلى تفسيق المتتبع للرخص» حيث قال ابن 
تيمية: دإذا جُوّرْ للعامي أن يقلد من شاء: فالذي يدل 
عليه كلام أصحابنا وغيرهم أنه لا يجوز له أن يتتبع 
الرخص مطلقاًء فإن أحمد أثر مثل ذلك عن السلف 
وأخبربه؛ فروى عبدالله بن أحمد عن أبيه قال: 
سمعت يحيى القطان يقول: لو أن رجلاً عمل بكل 
رخصة:ء يقول أهل المدينة في السماع؛ يعني في الغناءء 
ويقول أهل الكوفة في النييذ وقول أهل مكة في المتعة 
لكان فاسقء9". 


*يشمل العامي الصرف» ومن لم يبلغ درجة الاجتهاد على 
الصحيح ؛ لأنه عامي في معرفة ما يوجب الحكم. بنظآ 
البساجي: 1404هسء ص78 ؛ والقسراقي» 147ه, 


غ444 واين جزي» 416 1ه غ400 والبددية 
1ه 7904/4 والرهوني؛ 477اهء 715/4 
المرداويء 473له 4050/4 

أبوسعيد يحب بن سعيد بن فرُوخ البصري القطان مول بني 
تميم: كان تحدثاًء ولدسنة ١17ه؛‏ رو عنه الإمام أحمد 
وقال عنه: «ما رأيت بعيني مثل يحيى القطان»؛ تولي سئة 
اه ينظر: التهبي: 1417هء 119/16 وابنن 
العمادء 144اهه 202/1 


إلذا 
إلفذ 


019 آلتيميةء ددتء صرإاراة- ؤاه. 
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ويقول ابن مفلح””": دولا يجوز للعامي تتبع 
الرخص» وذكره ابن عبدالبرإجماعاً» ويفسق عند 
أحمدء والقطان: وغيرهماء»9". 


60 


ويقول ابن النجار”"": «ويفسق به أي بتتبع 
الرخص ؛ لأنه لا يقول بإباحة جميع الرخص أحدٌ من 
علماء المسلمين» فإن القائل بهذه الرخصة في هذا 
المذهبء لا يقول بالرخصة التي في غيره»”". 

وحمل القاضي أبو يعلى”" تفسيق الإمام 
أحمد لمتتبع الرخص على المتأول» أو المقلدء فقال: 
«هذا محمولٌ على أحد وجهين: إما أن يكون من أهل 
الاجتهاد ولم يؤده اجتهاده إلى الرخص؛ فهذا فاسق 4 


 )17(‏ أبوعبدالله حمد بن مفلح بن محمد بن مفرج المقدسيء 
النمشقي: الحخبني» ولد سنة 8*/اهء ومن مؤلقاته: 
أصول الفقه» والفروع» والآداب الشرعية» توفي بالصالحية 
سنة لاه ينظر: ابن مفلح (برهان الدين): ١51١هء‏ 
801/7 ؛ وابن حجرء 797الهء 50/8 

(74) ابن مفلح (شمس الدين)؛ +47١ه:‏ 1977/4 

(10) أبوبكر محمد ين أحمد ين عبدالعزيز النتوحي الصري 
الحنبلي» الشهير بابن النجار» ولد بالقاهرة سنة المع 
ومن مؤلفانه: شرح الكوكب المنير؛ ومتههى الإرادات في 
جمع المقنع مع التتقيح» توفي سنة 11/3ه ينظر: أبن حميدء 
1ه 604/١‏ ؛ وكصالة؛ +ااه 7/7/4 

(3 ابن التجارء اه 4/لالا0. 

0 أبويعلى محمد بن الحسين بن محمد بن خلف بن أحمد بن 
القراء البغدادي» الحنبلي » ولد بيغداد سئة .4؟ه» ومن 
مؤلفاته: العدة في أصول الفقه؛ وأحكام القرآن؛ والخلاف 
الكييره وغيرها كثيرء تولي سنة 88 4ه ينظر: الصفدي» 


ماه 1//8؛ واين العمادء 44؟لهء 503/8 


لأنه ترك ما هو الحكم عنده واتبع الباطل» أو يكون 
عامياًء فأقدم على الرخص من غير تقليد؛ فهذا أيضاً 
فاسقٌ؛ لأنه أخلّ بفرضه وهو التقليد؛ فأما إن كان 
عامياً فقلّد في ذلك لم يفسق؛ لأنه قلّد من يسوغ 
اجتهاده 50 

وتعقب ابن مفلح كلام القاضي» وقال: «فيه 
نظري", 

وحمل الحنفية القول بتفسيق المتتبع للرخص 
على من يجتمع له من ذلك بما لم يقل بمجموعه 


ل 


يجتهدا 
وفي رواية عن الإمام أحمد أن المتتبع للرخص 


لا يفسق0": وقال بها بن أبي هوير:!9؟9؟. 
القول الثانين: جواز تتبع الرخص. 


وقال بهذا بعض الحنفية9". 


() آل تيمية» ددتء ص614. 

(15) ابن مفلح (شمس الدين)؛ ١47اهء‏ 1974/4 

(0 ينظر: البهاري: 1414هء 400/7 ؛ وابن أمير الحاج, 
القله اق 

(1) ينظر: ابن مفلح (شمس الدين)؛ ١47اه؛‏ 11914/4 
وابن التجار 41اهء 074/4. 

أبوعلي الحسن بن الحسين البغدادي الشافعي ؛ كان قاضيأء ومن 
مؤلفانه: التعليق الكيير على مختصر المزني » توفي سنة 148 
ينظر: ابن السبكي: 1447م 1101/7 وابن خلكان» 
مطاف قفي 

() ينظر: الزركشي: دتء 1878/5 والمرداوي» ١471اهء‏ 
801/4 ولين التجار» 4017 اه 004/4. 

0540 ينظر: ابن أميرالحاج» 1417هء 404/7 ؛ والأنصاري» > 


31 وليد بن على الحسين: تبع الرعص «حكمه وصوره» 


يقول ابن أمير الخاج*": «ويتخرج منه؛ أي من 
كونه كمن لم يلتزم» جواز اتباعه رخص المذاهب؛ أي 
أخذه من كل منها ما هو الأهون؛ فيما يقع من 
المسسائل»9*, 

واشترط الحنفية جواز تتبع الر خص ألا يكون 
للتلهي؛ كأن يعمل الحنفي بالشطرنج على رأي 
الشافعي » قصداً إلى اللهو”. 


ملعاف اينما 
نسب أبن السبكي : 14171١هء‏ ص17 القول بالجواز إلى 
أبي إسحاق المروزي» وتعقب هنا أبو زرعة العراقي حيث 
قال: دوقيما نقله الصنف عن أبي إسحاق من جواز تتبع 
الرخص نظرء قفي الراقعي عنه أنه يفسق بتتبع الرخصء 
وعن ابن أبي هريرة لا يفسقء وكذا حكاء عنهما الختاطي 
في فتاويه؛ فكأنه اتمكس مذهب أبي إسحاق على 
المصنف». أبوزرعة؛ ١147هء‏ 105/7. وقال جلال 
الدين امحل : «الظاهر أن هذا التققل عنه سهو؛ لمأ روي عنه 
القول بتفسيقه». ابن السبكي» 41١هء‏ 101/7. وقال 
المرداوي: «وتقل عن أبي إسحاق جوازه؛ لكن الذي في 
فتاوى الحناطي عنه أنه قال: من تتبع الرخص فسق». 
اللرداويء 51قله 490/4 

(56) محمد بن محمد بن ححمد بن حسن بن علي بن سليمان 
الحلبي» الحنفي » ويعرف بابن أمير الحاج» ولد يحلب سنة 
416هء ومن مؤلفاته: التقرير والتحبير في شرح تحرير ابن 
البمام» تولي سنة امف ينظر: السخاويء دتء 
4 وابن العمادء 744١ه»‏ 18/7؟؛ وكحالة» 


لفية 
010 ابن أميرالحاجء 4017اه +/434. 
000 ينظر: الأتصاري» 418اهء 400/7 


المطلب الثابن: أدلة الأقوال في المسألة 

أولاً: أدلة القول الأول: 

استدل القائلون بتحريم تتبع الرخص بالآتي : 

الدليل الأول: قوله تعالى: ( قن تَمرَع فى َي 
دوه إل ال سول إن كُمّ مُؤِئُون بألل وأليؤم الأب '» 
(النساء: 0). 

وجه الاستدلال: إن الله - عز وجل - أمر عند 
التنازع والاختلاف بالرد إلى الله ورسوله؛ واختيار أحد 
الأقوال بالبوى والتشهي مضادٌ لذلك50. 

يقول الشاطبي”": «فإن في مسائل الخلاف 
ضابطاً قرآنياً ينفي اتباع البوى جملةً؛ وهو قوله 
تعالى: ( قَإن تَتوَعمٌ فى ع قَرحُوهُ إلى الله وآلرْسُولٍ » 
(النساء:04)ء وهذا المقلد قد تنازع في مسألته مجتهدانء 
فوجب ردها إلى الله والرسول؛ وهو الرجوع إلى الأدلة 
الشرعيةء وهو أبعد من متابعة البوى والشهوة» 
فاختياره أحد المذهبين بالبوى والشهوة مضادٌ للرجوع 
إلى الله والرسول»7”. 

الدليل العالي: إن تتبع الرخص يفضي إلى مفاسد 
عظيمة؛ منها: 


0840 يتظر: الشاطبي» 16 اه 001/4 

(75 أبو إسحاق إبراهيم بن موسى بن محمد اللخمي الغرناطي» 
المالكي؛ الشاطبي؛ ومن مؤلفاته: الموافقات في أصول 
الشريعة» والاعتصام» والإفادات والإنشاءات؛ توفي سنة 
اه ينظرة عخلوف: 1744هء ص11 ؛ والزركلي» 
مت دقار 


(40) القاطبيء ولكله 001/4 
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١‏ -الاستهانة بالدين وحلٌ رباط التكليف» 
لأن المتتبع للرخص إنما يتبع ما تشتهيه نفسه » وقد ذكثر 
الشاطبي أن من مقاصد الشريعة إخراج الإنسان من 
الانقياد للهوى». 

؟ - الانسلاخ من الدين؛ لأن المتتبع للرخص 
يترك اتباع الدليل إلى اتباع الخلاف؛ وأكثر المسائل 
الفقهية مختلفٌ فيهاء فما من حرم إلا ويوجد غالباً من 
يقول بإباحته. 

5 - عخالفة ما يعتقدهء لأن امتتبع للرخص يترلكٌ 
مايعتقد أنه الموافق للدليل؛ أوتقليد الأعلم 
والأفضلء إلى غيره» من أجل اتباع الأسهل 
والأختف00. 

يقول الغزالي: «تخير أطيب المذاهب»؛ وأسهل 
المطالبء بالتقاط الأخف والأهون من مذهب كل ذي 
مذهب؛ محال لأمرين: 

الأول: أن ذلك قريب من التمني والتشهي». 
وسيتسع الخرق على الراقع: فينسلُ عن معظم مضايق 
الشرع بآحاد التوسعات التي اتفقت الأئمة في آحاد 
القواعد عليها. 

الشان 


أن اتباع الأفضل متحتمء وإذا اعتقد 
تقدم واحدٌ تعيّن عليه اتباعه: وترك ما عداه؛ وتخير 


(41) ينظر: الشاطيي؛ 418(ه؛ ؟/434. 

4) ينظر: الشاطبي: 416اهبء 1814-811/4 
والزركشي» ددتء 1774/7 والبنائي: 1414هء 
لفلللة 


المذهب ير لا محالة إلى اتباع الفاضل نارة» والمفضول 
أخرى 7 

ثانيً: أدلة القول الثالي: 

استدل الجيزون لتتبع الرخص بالآني : 

الدليل الأول: إن في تتبع الرخص طلباً لليسر 
والسهولة؛ وقد جاءت الشريعة بالتيسير؛ ومن 
النصوص التي تدل على يسر الشريعة وسماحتها: 
« بريد آلة يكم امسر وا ميد 


١‏ - قوله تعالى: ( وَمَا جَعَلَ عَلَيكْرْفى ألدينٍ يِنْ 
حَرَّجِ) (لفج :+00 

*- قول عائشة - رضي الله عنها -: (ما خْيّر 
رسول الله - صلى الله عليه وسلم -- بين أمرين إلا 
أخذ أيسرهما ما لم يكن إق)*. 

وجه الاستدلال: إن هذه الأدلة تدل على أن 
الشسريعة مبنية على التيسير» ومن التيسير تتبسع 
الرخصةء والأخذ بأخف الأقوال*». 


(45) الغزاليء 1400هء ص4944. 

(44) _ارواءالبخاري: 1415هء ص 847 ح رقم 20300 في 
كتاب امناقب» باب: صفة النبي - صلى الله عليه وسلم -» 
ورواء مسلم» 1417اهء 1815/4 ح رقم (7897) في 
كتاب الفضائل» باب: مباعدته - صلى الله عليه وسلم - 
اللكثام واختياره من المباح أسهله. 

ينظر: القرافيء 1417هء 5476/4؛ وابن أميرالحاج, 
/الغلىف 4314/8 ؛ والأنصاري: 414 اه 49:/17. 


للك 


نكد 

نوقش الاسسعدلال: إن هذه الأدلة تدل على أن 
التيسي رمن مقاصد التشريع» وهذا لا نزاع فيهء لكن لا 
يُسلّم بأ تتبع الرآخص من التيسيرء لأن التيسير الوارد في 
الشرع هو الذي لا يتعارض مع أصول الشريعة؛ وليس 
تتبع الرخص واختيار الأسهل من الأقوال؛ بثابستو من 
أصول الشريعة ؛ لأن تتبسع الرخص ميل مع أهواء 
النفوس ؛ وقد جاءت الشريعة بالنهي عن اتباع البوى » 
فكون الشريعة مبنية على التيسير لا يمني جواز التشهي 
والاختيار بين الأقوال ؛ لأن ذلك يهدم الدين”. 

الدليل الثاني إن الأخذ بالقول الأخف لا يمنع 
منه مان شرعي » فللإنسان أن يسلك الأخف عليه إذا 
كان له إليه سبيل 9 

يقول السرخسي*: وإذا أخذ العامي في كل 
مسألةٍ بقول مجتهدء قوله أخف عليه؛ لا أعلمٌ ما يمن 
من هذاء من النقل» أو العقل» وكون الإنسان يتبع ما 
هو أخف على نفسهء من قول مجتهدء مسوغ له 
الاجتهاد» ما علمت من الشرع ذمه عليهه”. 


0 
إنذذا 


ينظر: الشاطبي: 418(هء 811/4. 

ينظر: ابن أمير الحاج: 417١هء‏ 414/7 ؛ والأنصاريء 
4ه 6/1 

أبو بكر محمد بن أحمد بن أبي سهل السرخسي» نسبة إلى 
بلدة سَرّخس في خراسان؛ ومن مؤلفاته: أصول 
السرخسي» والمبسوط؛ وشرح السير الكبير» توفي سئة 
4ه ينظر: ابن العمادء 1744هبء 1531//8 
والزركلي: ددثء 516/8. 

السرخسي: 407 اه 104/1 


لك 


للك 


وليد بن علي الخسين: تيع الرخص «حكمه وصوره» 


نوقش الدليل: بعدم التسليم» لأن تتبع الرخص 
عمل بالبوى والتشهي » وقد نهى الشارع عن ذلك. 
المطلب الثالث: الترجيح 

الذي يظهر بعد النظر في أدلة الأقوال أن الخلاف 
في تتبع الرخص لم يقع على محل واحد؛ فالقائل 
بتحريم تتبع الرخص قصد تلقط الرخص باختيار أيسر 
الأقوال دون دليل؛ وإنما بقصد البوى والتشهي» 
والتحايل على الأحكام الشرعية» فهو يختار من كل 
مذهبو ما هو الأهون عليه؛ ولذا تجده يأخذ بالأقوال 
الشاذة والضعيفة» ويتتبع زلات العلماء؛ قاصداً بذلك 
أن يكون القول الذي أخذ به موافقاً لقول في المسألة من 
دون ترجيح معتيرء وهذا من الحكم بالتشهي واتباع 
البوى الذي جاءت الشريعة بالنهي عنهء كما في قوله 
اأخوَئ» (النساء:170): وقوله 


ن أْبَعَ هوَلهُ) (القصص:00): 
ويتطيق على هذا قول سليمان التيمي: «من تتبع 
الرخص فقد تزندق»””*؛ لكونه يفضي إلى الا نمحلال 
من الشريعة» وإلى اتباع الجوى. 

يقول الشاطبي: دإن أحكام الشريعة تشتمل 
على مصلحةٍ كليةٍ في الجملة؛ وعلى مصلحةٍ جزئيةٍ في 
كل مسألةٍ على الخصوصء أما الجزئية فما يعرب عنها 
كل دليل لحكم في خاصته؛ وأما الكلية فهي أن يكون 
كل مكلفي تحت قانون معين من تكاليف الشرع؛ في 


(00) .اين عيد اليرء 1414هء 439//9. 
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جميع حركاته وأقواله واعتقاداته؛ فلا يكون كالبهيمة 
المسيبة تعمل بهواهاء حتى يرتاض بلجام الشرع» فإذا 
صارالمكلف في كل مسأل عنِّت له يتبع رخص 
المذاهب؛ وكل قول وافق فيها هواه» فقد خلع ربقة 
التقوى؛ وتمادى في متابعة البوى ونقض ما أبرمه 
الشارع*, 

ولم يفت أحدٌ من العلماء يجواز هذاء بل قد 
أجمع العلماء على تحريمه ومنعه؛ كما نقل ذلك ابن 
عبدالبر”»: ونقل ابن حزم الإجماع على أنه لايحلٌ 
لمفت أن يحكم بما يشتهي ”7". 

يقول ابن الصلاح””: «واعلم أن من يكتفي 
بأن يكون في فتياء أو عمله موافقاً لقول أو وجهٍ في 
المسألة » ويعمل بما شاء من الأقوال أو الوجوهء من 
غير نظر في الترجيح ولا تقد به» فقد جهل وخرق 
الإجماع ”6 

وقد صرح الحنفية الذين أجازوا تتبع الرخص 


(01) الشاطبي 416اه 551/1 

لك 5 

(05). ينظر: ابن حزمء ددثء صن01. 

(04) أبوعمروعثمان بن عبدالرحمن بن عثمان الكردي 
الموصلي» الشافمي ؛ ولد سئة /الا9هء كان فقيهاً ومحدثء 
ومن مؤلفاته: أدب الفتوى وشروط المفتي وصفة المستضتي ٠‏ 
والمقدمة في علوم الحديث: توفي سنة 147ه ينظشرة 
ابن السيكي» 1447م 15/8 ؛ والتهبي: *141هء 


لب 


عيد الير؛ 41اه 4587/9 


(06) .اين الصلاح» 141هء ص40 


بتحريم تتبع الرخص إذا كان للتلهي » فقال الأنصاري”* 

بعد أن ذكر القول يجمواز تتبع الرخص: «لكن لا بد أن لا 

يكون اتباع الرخص للتلهي » كعمل حنفي بالشطرئج 
على رأي الشافعي قصدا إلى اللهوء وكشافعي شرب 
اكلّث”"” للتلهي به؛ ولعل هذا حرام بالإجماع ؛ لأن 

التلهي حرام بالنصوص القاطعة» فافهم”"*, 
وقد ذم الأصوليون من يتتيع الرخص تبعاً لبواء 

وما تشتهيه نفسه تاركاً اتباع النص الشرعي. 
يقول ابن حزم في ذم الاختلاف وبيان طبقات 

المختلفين: «وطيقةٌ أخرى وهم قومٌ بلغت بهم رقة 

الدين؛ وقلة التقوى: إلى طلب ما وافق أهواءهم في 
قول كل قائل» فهم يأخذون ما كان رخصة من قول 
كل عالم: مقلدين لهء غير طالبين ما أوجبه النص عن 
الله - عز وجل -» وعن رسوله - صلى الله عليه 
وسلم سيم 

وقد أمرالله - عز وجل - عند حصول التنازع 

(07). أبوالعباس عبدالعلي بن نظام الدين اللكنوي الأنصاري» 
ولد سنة 44١1ه»‏ ومن مؤلفاته: فواتح الرحموت شرح 
مسلم الثبوت» وشرح سلم العلوم في المنطلق» ورسائل 
الأركان في الفقهء توفي سنة 1178ه ينظر: البغدادي» 
لاماله ااه ؛ وبقاء #اغاه 2116/7 

(/0) _الْكّث من الشراب: هوالذي طبخ من ماء العنب أو 
الزييب» وذهب ثلثه؛ ويقي ثلثاه» فهو من المسكرات. 
ينظر: المأوردي» 1414هسء 401/18 ؛ واللجرجساني» 
0001 


(مه) الأنصاري 418اهء 40:/7. 
(0). ابن حزمء دتء 10/7 


5334 وليد بن على الحسين: تيع الرعص «حكمه وصوره» 


بالرد إليه وإلى رسوله - صلى الله عليه وسلم --» وفي 
هذا إخراج الإنسان عن دائرة اتباع البوى ليكون عبداً 
لله -عز وجل -. 

وأما الانتقال من قول إلى قول آخرء هو أسهل 
مسن القول الأول؛ لمسوغ شرعي؛ فهذا هومراد 
القائلين يجواز تتبع الرخص» وهذا جائرٌ كما سيأتي » 
حيث إنهم نصوا على تحريم تتبع الرخص بقصد 
التلهي. 

فخلاصة القول إن العلماء متفقون إذن على 
تحريم تتبع الرخص إذا كان بقصد البوى والتشهي » 
ولم يرخص أحدٌ في ذلك: لأن مراد القائلين يجواز تتبع 
الرخص هو الانتقال في مسألة من قول إلى قولٍ أسهل » 
وسيأتي بيان حكم ذلك. 

ولتتبع الرخص بقصد التشهي واتباع البوى 
الذي أجمع العلماء على تحريمه صورٌ تقع من المفتي » 
ومن المستفتي » سيأتي بيانها. 


المبحث الثالث 
منشأ الخلاف في تتبع الرخص 
وفيه ثلاثة مطالب: 
* المطلب الأول: حكم الالتزام بمذهب معين. 
* المطلب الثاني : حكم الانتقال بين المذاهب. 
* المطلب الثالث: حكم التلفيق بين المسائل. 


المطلب الأول: حكم الالتزام بمذهب معين 

يعود سب الخلاف في مسألة تتبع الرخص إلى 
الخلاف في مسألة حكم التزام العامي بملهب معينٍ 
يأخدُ برخصه وعزائمه”": لأن القول بعدم الالتزام 
بمذهب يفضي إلى تتبع رخص المذاهب. 

الأقوال في المسألة: 

اختلف الأصوليون في حكم التزام مذهبو معينٍ 
على الأقوال الآثية: 

القول الأول: لا يلزم التمذعب بمذهب معين» 
بل يجوز الانتقال من مذهبو إلى آخر. 

وقال بهذا جمهور الأصوليين من الحنفية ”© 
والمالكية””: والشافعية””, والحنايلة5. 

القول الفسافن: يلزم التمذهب بمذهب معين» 
فيلزم المستفتي أن يجتهد في اختيار مذهبي يقلده على 


260 ينظر: ابن البمامء 1411اهء 414/7 ؛ والبهساري» 
لعلف انمق 

(00) ينظر: الأنصاري: 414اهء 400/7. 

(15) ينظر: ابن عيد السلامء 1414هء ؟/704؛ وابن جزي» 
1هء ص/44 ؛ والشنقيطي» 1418١هء‏ ص/300. 

(75) ينظر: الزركشي» ددت+ 814/7 والأستوي؛ ددث» 
الحم 

(14) ينظر: آل تيمية» دثء ص 456 ! وابن مقلح (شمسس 
الدين): +147اهء 1911/4 1 والمرناوي: (17اهء 


١0/4‏ ؛ واين النجارء 417 (هء 4/4/ا0. 
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وبعض الشافعية"". 


وقال به بعض ا؛ 

القول العالسث: التفريق بين عصر الصحابة 
والتابعين» وعصر الأئمة الأربعة؛ فيلزم التزام مذعب 
معين بعد الأئمة الأربعة لا قبلهم. 


وقال بهذا الجويني 00 
أدلة الأقوال في المسألة: 
أدلة القول الأول: استدل القائلون بعدم لزوم 
التزام مذهب معين بالآني : 


١‏ - إن الصحابة - رضي الله عنهم - لم 
بنكروا على العوام تقليد بعضهم من غير التزام لذعبه. 
بل كانوا يجموزون للعامي أن يستفتي من بعضهم في 
مسألة» ومن البعض الآخر في مسألةٍ أخرى» ولم ينقل 
عن أحار منهم إنكار ذلك 


(10) ينظر: القسرافي» 1417هسء ص 770 ؛ والشستقيطي» 
6ه ص 300 

0330 ينظرةابن الصلاحء 1417م ص14-174 ؛ واين السيكيء 
هبه ص17 ؛ والزركشيء فته 1815/5 
وأبوزرعة, ككلم لقنل 

أبوالمائي عبداللك بن عبداله بين يوسف بن محمد 
الجويني» النيسابوري؛ الشافعي» ولد سنة 414ه» ومن 
مؤلفاته: البرهان في أصول الفقه» والورقات؛ والإرشاد إلى 
قواطع الأدلة في أصول الاعتقاد؛ توفي سنة 4174ه ينظره 
الذعبي» *181هء 418/18 ؛ وابن خلكان 1764هء 
فيه 

(14) ينظر: الجسويني: 1417هبء 448/7 والينديء 
قله اقلا 

141 ينظر: البندي» 1417هء 747/4؛ والزركشي» ددتء 
لفانق 


يقول القرافي”": «انعقد الإجماع على أن من 
أسلم» فله أن يقلد من شاء من العلماء بغير حجر» 
وأجمع الصحابة - رضي الله عنهم - على أن من 
استفتى أبا بكر - رضي الله عنه -» وعمر - رضي الله 
عنه -» أو قلدهماء فله أن يستفتي أبا هريرة - رضي 
الله عنه -؛ ومعاذ بسن جبل - رضي الله عنه -» 
ويعمل بقولهم من غير نكيرة”". 

- إن الواجب هو ما أوجبه الله - عز وجل -» 
أو رسوله -- صلى الله عليه وسلم -: ولم يوجبا على 
أحد أن يتمذهب بمنهب أحل؛ فيقلده دون غيره» 
ولأن العامي لا يصح له مذعب. ولوتمذهب به؛ لآن 
المذهب إنما يكون لمن له نوع نظرٍ واستدلال بالمذاهب 
على حسيهء وأما من لم يتأهل لذلك؛ بل قال أنا 
حنفي أو شافعي» لم يصر كذلك بمجرد قوله ذلك”". 

77- إن اختلاف العلماء رحمة؛ ولو لزم العمل 


(0.أبوالعياس أحمد ين إدريس بن عبدالرحمن المنهاجي» 
المصري» المالكي» الشهير بالقرافي لسكناء بمحلة القرافة 
بمصرء وأصله من صنهاج وهي بلدة تقع بالمغرب» ولد سنة 
ه» ومن مؤلفاته: تتقسيح الفصول وشرحه» 
والفروق» والإحكام في تمييز الفناوى عن الأحكام, 
والذخيرة» توفي سنة 184ه. ينظر: ابسن فرحون؛ 
4ه 783/1؛ والزركلي» ددثء .14/١‏ 

(001 القرافيء 88#لهء ص400-4772. 

(07. ينظر: ابسن الصلاح» 141هء 184 1 والآمدي» 
4ه 77/4 ؛ وابسن مقلح (شمس الدين): 
7ه 11631/4 وايين أميرالحاجء 4117اهء 
+/غةة ؛ والأتصاري: 418 الى 400/9 


551 
بمذهب معين لم يكن الاختلاف حيتث ا رحمة؛ بل 
يكون نقمة7", 

دليل القول الفاي: استدل القائلون بلزوم 
التزام مذهب معين بأن القول بجمواز اتباع العامي لأي 
مذهبو شاء يفضي إلى أن يلتقط رخص المذاهب متبعاً 
هواه وما تشتهيه نفسه فيتخير بين التحليل والتحريم » 
وبين الوجوب والجواز» وذلك يفضي إلى انملال ربقة 
التكليف9", 

وذكر صفي الدين البندي”" أن القول بعدم 
التزام مذهبو معين يقتضي نفي التكاليف, وعدم 
حصول فوائدهاء وبين ذلك بقوله: «لأن أحد 
المجتهدين إذا قال بإباحة شيء»ء والآخر بتحريمهء فلو 
كان العامي غيرمتقيد بمذهب» بل له أن يتتحل أي 
مذهب شاءء كان مخيراً بين الحل والحرمة» فلا يتحقق 
الحل والحرمة عندهء بل يلزم أن تكون التكاليف 
بأسرها في حقه على التخيير» وفي ذلك إبطال 
للتكاليف»”", 


زيينا 
النذا 


ينظر: الأنصاري, 414 اهء 400/17. 

ينظر: ابن الصلاح» 1417هء ص* 14 ؛ والشووي: 
١ه:‏ ص7؛ وابن حمدان؛ 1404هء ص1. 
محمد بن عبدالرحيم بن تحمد الشافعي » المعروف بالصفي 
البندي: ولد سنة 144هاء ومن مؤلفاته: نهاية الوصول في 
دراية الأصول» والفائق» توفي بدمشق سنة 6٠لا‏ ينظرة 
ابن السبكيء 11417مء 114/8 واين حجرء 17417هء 
ليله 

البنديء 415 اه 2170-1475 


إنننا 


إلفن 


وليد بن على الخسين تيع الرخص «حكمه وصوره» 


دليل القول الغالسث: استدل القائلون بلزوم 
التزام مذهب معين بعد الأئمة الأربعة لا قبلهم؛ بأن 
الناس قبل الأئمة الأربعة لم يدونوا مذاهبهم؛ ولم 
تكن الوقائع كثيرة حتى يعرف مذهب كل واحلر منهم » 
وبعد أن دونت المذاهب واشتهرت» وعُّرِف المرخّص 
من المشدّد في كل واقعة» فإن المستفتي لا يتتقل من 
مذهبو إلى مذهبو حيتك أو إلا ركوناً إلى الانلال 
والاستسهال59, 

العرجيح: عند النظر في أدلة الأقوال نجد أن 
أصحاب كل قول نظر إلى ما يفضي إليه القول الآخرء 
فالذين قالوا بلزوم التمذهب نظروا إلى ما يفضي إليه 
عدم الالتزام من تتبع رخص المذاهب» فقصدوا 
التحرز من الوقوع في تتبع الرخص. 

والقائلون بعدم لزوم الالنزام نظروا إلى ما يفضي 
إليه الول بالالتزام من لزوم تقليد مجتهد بعينه؛ وعدم 
التتقل بين الأقوال والمذاهبء ولم يقل بهذا أحد. 

والراجح - إن شاء الله تعالى -- هو القول بعدم 
الزوم التمذهب بمذهبو معين» بل للمستفتي أن يستفتي 
من شاءء لكن من غير تلقطر للرخص» لإجماع 
العلماء على تحريم تتبع الرخص بقصد البوى 
والتشهي» فله أن يسأل مفتياً في مسألة؛ ويسأل مفتياً 
آخر في مسأل أخرى؛ وفي هذا جمع بين القولين. 


00 ينظر: المنديء 1417هء 470/4؛ والزركشي» ددثء 


لفاتفكة 
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يقول النووي*": «الذي يقتضيه الدليل أنه لا 
يلزمه التمذهب بمذهب» بل يستفتي من شاء؛ أو من 
أتفق » لكن من غير تلقطر للرخصء ولعل من منعه لم 
يثق بعدم تلقطه»”". 

ويقول ابن تيمية: «إذا نزلت بالمسلم نازلة» فإنه 
يستفتي من اعتقد أنه يفتيه بشرع الله ورسوله؛ من أي 
مذهبي كان» ولا يحب على أحار من المسلمين تقليد 
شخص بعينه من العلماء في كل ما يقول؛ ولا يحب 
على أحاو من المسلمين التزام مذهب شخص معين» 
غير الرسول -- صلى الله عليه وسلم -- في كل ما يوجبه 
ويخبربهء بل كل أحلد من الناس يؤخذ من قوله ويترك 
إلا رسول الله - صلى الله عليه وسلم -؛ واتباع 
الشخص لمذهب شخص بعينه لعجزه عن معرفة الشرع 
من غير جهته» إنما هو مما يسوغ له ليس ما يجب على 
كل أحار إذا أمكنه معرفة الشرع بغير ذلك الطريق: بل 
كل أحد عليه أن يتقي الله ما استطاع؛ ويتطلب علم ما 


أمر الله به ورسوله»”*, 


(04 أبوزكرها يحيى بن شرف بن مُري الدووي الدمشقي 
الشافمي» ولد سنة 151ه» ومن مؤلقاته: آداب الفتوى 
والمفستي والمستفتي » وروضة الطالبين؛ والمجموع شرح 
المهلب؛ ومنهاج الطالبين» وشرح صحيح مسلم؛ توفي 
سنة 115اه ولم يشزوج.ينظر: ابن كثيرء 1415هء 
781/1! وابسن السسيكيء 1147م 179/9 ؛ وايسن 
العمادء 846اهء 804/6 

(04 التوويء 408اه اث/لالكء 

040 ابنتيمية كله «الوس ويم 


ويقول ابن القيم: «العامي لا يتصور أن يصح 
له مذهب»؛ ولوتصور ذلك لم يلزمه ولا لغيره؛ ولا 
يلزم أحداً قط أن يتمذهب بمذهب رجل من الآأمة 
بحيث يأخذ أقواله كلهاء ويدع أقوال غيره؛ وهذه 
بدعة قبيحة حدثت في الأمة؛ لم يقل بها أحدٌ من أئمة 
الإسلام ”0 

ويقول ابن إمام الكاملية””: «إذا قلنا بالجواز 
- أي جوز اتباع أي إمام - فشسرطه أن لا يتبسع 
الرخصء بأن يختار من كل مذهب ما هو أهون عليه؛ 
بل يفسق بذلك:”9. 
المطلب الثاني : حكم الانتقال بين المذاهب 

اختلف الأصوليون فيما لو التزم العامي مذهباً 
معيناً معتقداً رجحانه» هل يجوز له أن يخالف مذهبه في 
بعض المسائل» فيأخذ بمذهب آخرء أم لا يجوزله 
ذلك: بمعنى أن يأخذ بالمذهب الحنفي مثلاً في مسألة» 
ويمذهب الشافعي في مسألةٍ أخرى. 


400 ابن القيمء الغله 701/4 

(41) أبوعبدالله محمد بن محمد بن عبدالرحمن بن علي بن 
يوسف الشافعي » يعرف بابن إمام الكاملية ؛ لأن أباه كان 
يلي المدرسة الكاملية؛ ولد بالقاهرة سنة 4٠ه؛‏ ومن 
مؤلفاته: تيسير الوصول إلى منهاج الأصول؛ وشرح مختصر 
ابن الحاجب: توفي سنة 4/الله. ينظر: الشوكاتي : ددت: 
44/7 والزركلي؛ دت؛ /ال42. 

(45) ابن إمام الكاملية, 457 له 543/1 
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وقد نقل بعض الأصوليين الإجماع”” على أن 
العامي إذا عمل بقول المفتي» فليس له الرجوع إلى قول 
غيره؛ وعلى هذا يكون محل الخلاف في المسألة هو في 
جواز التقليد قبل العمل بقول المفتي» وأما إذا قلد جتهداً 
في مسألةٍ وباشرهاء فليس له تقليد غيره فيها بالإجماع. 

واعترض بعض الأصوليين على نقل الإجماع » 
فقال الزركشي”*: دففي كلام غيرهما ما يقتضي 
جريان الخلاف بعد العمل أيضاًء وكيف يمنتنع إذا اعتقد 
صحته» لكن وجه ما قالاه أنه بالتزامه مذهب إمام 
مكلفي ما لم يظهر غيره؛ والعامي لا يظهر له يخلاف 
الجتهد 60 

والذي يظهر أن الخلاف شامل قبل العمل 
ويعده. 

الأقوال في المسألة: 

اختلف الأصوليون في هذه المسألة على الأقوال 


(44) من تقل الإجماع: الآمديء 401اه 11]4/4 
وابن الحاجبء ٠0‏ 4١هء‏ ص7772؛ وابن التلمسائي» 
1ه 404/7 ؛ والبندي؛ 14115اهء 1141/0 
والأسنوي: دت؛ ؟/114. 

400 أبوعبدلله تحمد بن عبدالله بن بهادر الزركشي؛ المصري» 
الشافمي : ولدسنة 69/اهدء ومن مؤلفاته: البحر اححيط في 
أصول الفقهء و المسامع شرح جمع الجوامع ٠:‏ 
والمتور في القواعد, والبرهان في علوم القرآن» توفي سنة 
4ه ينظر: أيسن العممادء 4ه 1588/5 
والبغداديء لماه 1914/7 

(47) الزركشيء دت١‏ 514/1 


القول الآول: لا يجوز الانتقال مطلقاً ؛ لأن قول 
كل إمام مستقلٌ بآحاد الوقائع» فلا ضرورة إلى 
الاثتقال إلا التشهيء ولأن ذلك يفضي إلى اتباع 
الرخص والتلاعب بالدين ”0. 

القول الثابي: يجوز الانتقال إلى مذهبي آخر 90 , 
لأن الصحابة - رضي الله عنهم - لم يوجبوا على 
العوام تعبين الجتهدين؛ بل كانوا يقلدون مجتهداً في 
حكم؛ ويقلدون غيره في حكم آخرء ولم يُنكر ذلك 
عليهه08 

القول الثالث: يجوز الانتقال في المسائل التي لا 
يتصل عمله بها بمذهبه الأولء ولا يجوز الانتقال في 
المسائل التي يتصل عمله بها بمذهبه الأول ؛ لأنها مبنية 
على المذهب الأول» وقال بهذا الآمدي”"0", 


240 ينظر: الآأمديء 1407هسء 1784/4 والبنديء 
7همء 79470/8؛ والزركشيء ددت: 150/1 
77 وأبوزرعة 47١‏ اه 1080/7 

(44) ينظر: الآمديء 4+1اهء 788/4؛ والينديء 
7 هسء 1740/4 والزركشسي» مت 570/1 
7 وأبوزرعة» ١47اهء‏ 100/7 

460 ينظر: البايرتيء 473لهء 757/7 

(40) أبوالحسن علي بن أبي علي بن محمد بن سالم التغلبي, 
الآمديء نسبة إلى بلد ةمد ولدسنة 001هء كان 
حنبلياً؛ ثم صار شافعياًء ومن مؤلفاته: الإحكام في أصول 
الأحكام» ومنتهى السول في علم الأصول» وغاية المرام في 
علم الكلام: توفي سنة 751ه. ينظر: ابسن السبكي» 
57وامء ١15/0‏ ؛ وابن خلكان. 1744اهء 157/7 

041 ينظر: الآمنيء 05 4اهء 784/4 
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القول الرابع: يجوز الانتقال إذا غلب على ظنه 
أن بعض المسائل أقوى من مذهيه. 

القول الخسامس: لا يجوز الانتقال في كل ما 
ينقض فيه حكم الحاكم؛ لأنه لم يجب نقضه إلا 
لبطلانه» ويجوز الانتقال فيما لا ينقض فيه حكم 
الحاكم ؛ لأنه نوع من اللطف والتوسعة على المكلف» 
وقال به بعض المالكية؟". 

وينقض حكم الحاكم إذا خالف الإجماع؛ أو 
القواعد الكلية : أو النص؛ أو القياس الجلي”". 

ايقول العز بن عبدالسلام*"": «من قلد إماماً من 
الأئمة؛ ثم أراد تقليد غيرهء فهل له ذلكء فيه 
خلافء والمختار التفصيل» فإن كان المذهب الذي 
أراد الانتال إليه مما ينقض فيه الحكمء فليس له 
الانتقال إلى حكم يجب نقضه ؟ افإنه لم يجب نقضه إلا 
البطلانهء فإن كان المأخذان متقاربين» جاز التقليد 
والانتقال؛ لأن الناس لم يزالوا من زمن الصحابة - 


(47) ينظر: ابن عبد السلام: 1414هء 704/1؛ والقراقي» 
لاك افائفة 

(17) ينظر: ابن عبد السلام: 1414ه؛ 04/1!؛ والقراقيء 
اه 400 

(44) أبومحمد عبدالمزيزين عبدالسلام بن القاسم بن الحسن بن 
محمد الدمشفي الشافعي؛ الملقب بعز الدين» ولد بدمشق 
سنة ااده» ومن مؤلفاته: قواعد الأحكام في مصالح 
الأنام» والقواعد الصغرى» وبجاز القرآن» والإلمام في يان 
أدلة الأحكام؛ توفي بمصر سنة *17ه ينظر: ابن كثيرء 
1ه 18/4/18 والزركلي» دمتء 51/4 


رضي الله عنهم - إلى أن ظهرت المذاهب الأربعة 
يقلدون من اتفق من العلماء؛ من غير نكير من أحار 
يعتبرإنكاره؛ ولوكان ذلك باطلاً لأنكروه؛ وكذلك 
لايجب تقليد الأفضل وإن كان هو الأولى»”", 

القول السادس: يجوز الانتقال بين المذاهب 
بشروط ثلاثة: 

١‏ - ألا يجمع بينها على وجو يخالف الإجماع ؛ 
كمن تزوج بغير صداق ولا ولي ولا شهود؛ فهذه 
الصورة لم يقل بها أحد. 

١‏ - أن يعتقد فيمن يقلده الفضل. 


هم 


*- ألا يتتبع رخص المذاهب' 

الترجيح: بعد النظر في أدلة الأقوال والموازنة 
بينها نجذ د أن القول بعدم جواز الانتقال مطلقاً يخالف 
مذهب جمهور العلماء من جواز استفتاء العامي من 
شاء من المفتين ؛ لأن هذا القول يجيز الاثتقال من 
مذهبو إلى مذهبو آخرء كما قال ابن : 
بعض أصحابناء والشافعية؛ إلى أن العامي إذا اتتحل 
منهباًء لايجوزله الاثتقال عنه في سائر الأشياء» 
والذي عليه الجمهور مناء ومن سائر العلماء أن العامة 
أي الأقاويل أخذواء فلا حرج في ذلك:'"؛ وأما 


دذهب 


(46) ابن عيد السلام» 1416هء 504/7 

(45) ينظر: القرافيء 1747هء ص451 ؛ والقرافي؛ 1415هء 
4 واين جزي» 1416اهء ص400. 

(41) .آل تيمية» ددتء ص 471 
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الأقوال الأخرى فقد حاولت الجمع بين القول بالجواز 
ويعدمه بالتفصيل. 

ولعل القول الراجح - والله تعالى أعلم - هو 
القول يمجمواز انتقال العامي من مذهسي إلى آخرء إذا كان 
يعتقد رجحان المذهب الذي انتقل إليه على مذهبه» 
وكان انتقاله مسوغ شرعي» لا بقصد اتباع الأسهل 
وتلقط رخص المذاهب”*", كان ينتقل لمذهبو لرجحان 
دليله وقوته؛ أو لتقليد المفتي الأعلمء أو الانتقال 
للمذهب الأحوط. 

وأما إن كان انتقاله جرد اتباع البوىء والتلهي » 
واتباع الأسهل» والتخيربين الأقوال؛ فهذا لايجوزء 
مثل أن يكون طالباً للشفعة - مثلاً - فيعتقدها أنها حقّ 
لهء ثم إذا طلبت منه اعتقدها أنها ليست ثايتة ”© 

فإن الانتقال من مذهبو إلى آخر له أسبابٌ 
عديدة» ويختلف الحكم يحسب اختلاف قصد المستفتي 
من الانتقال» وقد قسم بعض الأصوليين الملتزم لمذهبو 
إذا أراد الانتقال عنه إلى غيره إلى الأحوال الآثية : 

الأولى: أن يعتقد رجحان المذهب الآخر في تلك 
المسألة؛ بآن ترجح لديه دليله» فيجوز الانتقال؛ اتباعاً 
للراعع فق اند 

الثانية: أن يقصد بالانتقال الاحتياط لدينه» بأن 
يكون المذهب الذي يريد أن ينتقل إليه يقتضي 
(48) ينظر اشتراط عدم تتبع الرخص في تجويز الانتقال عمن 


المذهب: أبوزرعة: 45١‏ اه +/403. 
(45) ينظر: أبن تيمية» 117اه 570/7٠‏ 


التشديدء فيجوز الانتقال. 

التالفسة: أن يقصد بالانتقال الرخصة فيما هو 
محتاج إليه الحاجةٍ أو ضرورة» فيجوز ذلك ؛ للحاجة أو 
الضرورة. 

الرابعة: أن يقصد بالانتقال مجرد الرخصة» من 
غير أن يغلب على ظنه رجحانه » ومن غير حاجة؛ فلا 
يجوز الانتقال ؛ لأنه حينشن متبع لبواه؛ لا للدين' 

ولعل هذا هو مراد القرافي حينما فسر المراد بتتبع 
الرخص بقوله: «وإن أراد بالرّخص ما فيه سهولةٌ على 
المكلف كيف كانء يلزمه أن يكون من قلد مالكاً في 
الميياه والأوراث؛ وتسرك الألفاظ في العقودء مخالفاً 
التقوى الله - عز وجل -: وليس كذلك»”*'", أي لا 
يجب عليه أن يلتزم مذحباً واحداً في جميع المسائل» يبل 
له الانتقال إلى مذهي و آخر. 

ومن أقوال الأصوليين التي تدل على هذا 
الآتي: 

© سثل النووي عن مقلد متحبزء هل موز له 
أن يقلّد غيرمنهبه في رخصة لضرورة» ونحوهاء 
فاجاب: «جوز له أن يعمل بفتوى من يصِلحٌ للإفتاء 
إذا سأله اتفاقًء من غير تلقطٍ للرخص؛ ولا تعمد 
سؤال من يعلم أن مذهبه الترخيص في ذلك»”"". 

ويقول ابن تيمية: «المفستي المتتسب إلى 


.814-578/3 ينظر: الزركشي» دمت‎ )٠٠١( 
القرلفيء 1797هء ص457.‎ )01١1( 
.591-576/5 ينظر: الزركشي» دست‎ )1١1( 


بحل جامعة الملك سعود» م74 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (0175 455/7 1ه 35 


مذهب إمام» هل له أن يفتي بمذهب و آخر؟ إن كان ذا 
اجتهاده: فأداه اجتهاده إلى مذهب إمام آخرء اتبع 
اجتهاده: وإن كان اجتهاده مشوباً بشيءٍ من التقليد» 
نقل ذلك الشوب من التقليد إلى ذلك الإمام الذي أداء 
اجتهاده إليه؛ ثم إذا أفتى بين ذلك في فتواه» وإن لم 
يكن بنى على اجتهاده؛ فإن ترك مذهبه إلى مذهبي هو 
أسهل عليه وأوسع » فالصحيح امتناعه» وإن كان تركه 
لكون الآخر أحوط المذهبين: فالظاهر جوازه؛ ثم عليه 
بيان ذلك في فتواه؛ وليس له أن يتخير من القولين أو 
الوجهين ”0 

* ويقول أيضاً: «من التزم مذهياً معيناً ثم فعل 
لعالم أفتاهء ولا استدلال بدليل 


خلافه من غير قلي 
يقتضي خلاف ذلك ومن غيرعذرٍ شرعي يبيح له ما 
فعلهء فإنه يكون متبعاً لبواءء وعاملاً بغيراجتهارٍ. 
ولا تقليدء فاعلاً للمحرم بغيرعذرٍ شرعي» فهذا 
منكرء وقد نص الإمام أحمدء وغيره» على أنه ليس 
الأحار أن يعتقد الشيء واجباً أو حراماً» ثم يعتقده غير 


واجبئ ولا حرام بمجرد هواه»”""©, ثم قال:" وأما إذا 


تبين له ما يوجب رجحان قول على قول؛ إما بالأدلة 
المفصلة إن كان يعرفها ويفهمهاء وإما بأن يرى أحد 
رجلين أعلم بتلك المسألة من الآخرء وهو أتقى لله - 
عز وجل - فيما يقوله» فيرجع عن قول إلى قول لكل 
)٠١5(‏ آل ثيمية: ددت: ص03 ؛ وينظر: ابن الصلاح» 


4ه ص 44 
)0١4(‏ اين تيميةء 7لغله 2770/7١‏ 


هذاء فهذا يجوزء بل يجب؛ وقد نص الإمام أحمد 
على ذلك»*". 

* ويقول: «وأما إن كان اتقاله من مذهبر إلى 
مذهب لأمر ديني؛ مشل أن يتبين رجحان قول على 
قول» فيرجع إلى القول الذي يرى أنه أقرب إلى الله 
ورسوله؛ فهو مثاب على ذلك؛ بل واجبٌ على كل 
أحار إذا تبين له حكم الله ورسوله في أمر أن لا يعدل 
عنهء ولا يتبع أحدا في مخالفة الله ورسولهو”"", 

© ويقول الزركشي: «واعلم أنا حيث قلنا 
بالجواز» فشرطه أن يعتقد رجحان ذلك المذهب الذي 
قُّد ف هذه المسألةء وعلى هذاء فليس للعامي ذلك 
مطلقاء إذ لا طريق له إليهع"". 

© ويقول التمرتاشي عن انتقال العامي*”": 
«من لم يكن من أهل الاجتهاد والاستنباط : فانتقل من 
قول إلى قول» ومن مذهبي إلى مذهبء لا على وجه 
الاجتهاد ووضع البرهان؛ لكن لما يرغب إليه من رضى 
الدنياء وماينال من شهوته؛ فهو ملمومٌ؛ آثمٌ؛ 
مستوجبٌ للتأديب والتعزير؛ لأنا لو رخصنا لهم لم 


0 ل الففنة 
(05) ابن ته 
(0) الزركشي» حت 511/1 

)١4(‏ محمد بن عبدالله بن أحمد التمرتاشي الغزي الحنفي» ولد 
بغزة سنة 174ه» ومن مؤلفاته : الوصول إلى قواعد 
الأصولء ومعين الفنتي على جواب امستطتي » وتشوير 
الأبصارء ومنح الغفار شرح تشوير الأبصار. ينظر: 
الزركلي »مت 1184/1 والئراغي» اه 41/8 


اكلم 1/5 


لذن وليد بن على الحسين: تيع الرعص «حكمه وصوره» 


نأمن عليهم الانتفال من قول إلى قول: ومن مذهبو 
إلى مذهب مراراً كثيرً» في أوقات يسيرة؛ على حسب 
ما يتفق من الشهوات» وتبدو الرغائب من الرغبات» 
فالواجب علينا أن نحسم مادة هذا الباب في الابتتداء 
بالتشديد والتغليظ ؛ والتعزيز والتأديب؛ على حسب 
ما يجب » حتى يعظموا الدين والشرائع ؛ ويتمسكوا بما 
صح عندهم من جهة علمائهم»”:". 

© وقال الأنصاري بعد أن ذكر القول يجواز 
الانتقال: «وهذا هو الحق الذي ينبغي أن يؤمن ويعتقد 
به لكن ينبغي أن لا يكون الانتقال للتلهي» فإن 
التلهي حرام قطعاًء في التمذهب كانء أو في 


0007 
المطلب الثالث: حكم التلفيق بين المسائل 
معنى التلفيق : هو الإتيان في مسألةٍ واحدق 


يكيفيةٍ لا يقول بها مجتهد”””' : كأن يمسح بعض شعره 
في الوضوء مقلداً للشاقعي: ويمس امرأةٌ أجنبيةٌ مقلداً 
لأبي حنيفة؛ فهذه حقيقةٌ مركبة حيث جمع بين 
مذهبين في مسألةٍ واحدة. 

فالتلفيق يختص بالانتقال في المسألة الواحدة» 
بأن يجمع بين المذهبين في مسألةٍ واحدة؛ وأما الأخذ 
بأقوال الأئمة في مسائل متعددة؛ فهذا يعرف بالتنقل 
بين المذاهب الذي سبق بيانه. 
)1١6(‏ التمرتاشي» ١147هء‏ صن 19431 


11 الأنصاري: 141هء 490/7 
(111) ينظر: الياثي 401 1ه ص43 


وقد اختلف الأصوليون في حكم التلفيق على 
الأقوال التالية: 

القول الأول: عدم جواز التلفيق ؛ لأنه يفضي 
إلى تتبع الرخص » وإلى حل رباط التكليف» واتباع 
البسوى؛ والتحلل مسن الأحكام الشرعية؛ وعدم 
استقرار التكاليف99". 

القول الثانن: جواز التلفيق ؛ لأنه من التيسير في 
الشريعة؛ ولأن القول بعدم جوازه يفضي إلى عدم 
جواز التقليد على العوام؛ ولأنه لامانع عقلاً من 
القول يجوازه””0, 

والقول الراجح - إن شاء الله تعالى - هو القول 
يجواز التلفيق إذا وقع اتفاقاً من غير قصد"'"؛ لثلا 
يفضي جوازه مطلقاً إلى تتبع الرخص» والعمل بالبوى 
والتشهي» والوقوع فيما يخالف نصاً شرعياً. 

يقول المعلمي”*"" : «قضية التلفيق إنما شددوا 


(117) ينظر: ابن عابدين» 1741هء 808/7 ؛ والسفاريني» 
دمثء ص 18-111 ؛ والموري» 1944م ص 1817 

الباثي »401 1اهء ص48 

(11) ينظر: ابن أميرالحاج» 1411ه؛ 590/5 ؛ والمالكي: 
ددتء ؟/4؛ والباني: 1401ه؛ ص18 ؛ والميمان» 
47م صل 

(114) ينظر: الباثي, 1481هء 19١‏ 

للك عبدالرحمن بن يحبى بن علي المي المي اليمني ؛ 
ينسب إلى بني المعلم» ولد سئة 111١هء‏ كان فقيهأء 
#وحدثاء ومن مؤلفاته: التدكيل بما في تازيب الكوثري من 
الأباطيل» ورسالة في مقام إبراهيم» نولي سنة 4ه 
ينظر: الزركلي: دتء 545/7 


بحلة جامعة الملك سعود م4 28 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (5) الرياض (17١7م/1477ه)‏ ا 


فيها إذا كانت مجرد التشهي وتتبع الرخصء فأما إذا 
اتفقت لمن يتحرى الحق وإن خالف هواه فأمرها هين» 
فد كان العامة في عهد السلف تعرض لأحدهم المسألة 
في الوضوء: فيسأل عا ا آخر فيفتيه فيأخذ بفتواه: 
وهكذاء ومن تدبر علم أن هذا تعرض للتلفيق؛ ومع 
ذلك لم ينكره أحد من السلف» فذاك إجماعٌ منهم 
على أن مثل ذلك لا محذور فيه إذا كان غير مقصودء 
ولم ينشأ عن النشهي وتتبع الرخص»”7. 


المبحث الرابع 
صور تتبع الرخص 
وفيه مطلبان: 
* المطلب الأول: صورتتيع الرخص عند 
اللفني. 
* المطلب الثاني: صور تتيع الرخص عند 
المستفتي. 
المطلب الأول: صور تتبع الرخص عند المفتي 
الواجب على المفستي أن يفستي يما أداه إليه 
اجتهاده؛ وموجب اعتقاده بالإجماع”””"؛ ويحرم عليه 
أن يتتبع رخص المذاهب» ويتحقق تتبع الرخص عند 
المفتي في الصور الآنية: 


(117) العلمي» دث؛ 24/6 
117) ينظر: ابن مفلح (شمس الدين) 147هء 1934/4 


الصورة الأولى: أن يفتي نفسه أو من يحابيه يما 

لا يفتي به غيره: 
من صور تتبع الرخص عند المفتي أن يأخذ 

بالحكم الأسهل الذي لا يعتقد ترجيحه في حق نفسه أو 

خواصه؛ فيفتي نفسه» أو قريبه» أو من يرجو نفعه» 

بما لايفتي به غيره من الأقوال؛ اتباعاً لغرضه 

وشهوته؛ كأن يعتقد أن الإخوة يشاركون الجد في 
الميراث» فإذا صار جداً اعتقد أن الإخوة لا يشاركون 

الجد في الميراث لينفع نفسه. 
وقد نص الأصوليون على تحريم التساهل في 

الفتوىء وعدوا من التساهل التمسك بالشبه طلياً 

اللترخيص لمن يريد نفعه؛ أو التغليظ على من يريد 
ييا 

يقول الباجي””": «أخبرني رجلٌ عن كبير من 
فقهاء هذا الصنف مشهورٌ بالحفظ والتقدمء أنه كان 
يقول معلناً غير مستتر: «إن الذي لصديقي علي إذا 
وقعت له حكومة أن أفتيه بالرواية التي توافقه»؛ ولو 

اعتقد هذا القائل أن مثل هذا لايحل لهء ما استجازه» 

ولواستجازه لم يعلن بهء ولا أخبربه عن نفسه: 

(14) ينظر: ابن الصلاح؛ +141هء ص70 ؛ والنووي: 
كاه صص 28-80 

(114) أبوالوليد سليمان بن خلف بن سعدون الباجي» المالكي: 
الأندلسي» ولد سنة 407ه» ومن مؤلقانه: إحكام 
الفصول في أحكام الأصول؛ والإشارة في أصول الفقهء 
توفي سنة 414ه ينظر: ابسن فرحونء 14117اهاء 
ص/191 ؛ وابن خلكان: 92ل 04/7 4. 


3 وليد بن على الحسين: تيع الرعص «حكمه وصوره» 


وكثيراً ما يسألني من تقع له مسألة من الأيمان ونحوهاء 
لعل فيها رواية» أو لعل فيها رخصة:؛ وهم يرون أن 
هذا من الأمور الشائعة الجائزة» ولو كان تكرر عليهم 
إنكار الفقهاء لكشل هذاء لما طولبوا فيه؛ ولا طلبوه 
مني ؛ ولا من سواي؛ وهذا ما لا خلاف بين المسلمين 
ممن يعتد به في الإجماعء أنه لايجوز ولا يسوغء 
ولا يحل لأحار أن يفتي في دين الله إلا بالحق الذي 
يعتقد أنه حق» رضي بذلك من رضيه؛ وسخطه من 
سخطه977, 

وقد عد ابن السمعاني من شروط المفتي أن يكون 
ضابطاً لنفسه من التسهيل: كافاً لبا عن الترخيص» 
حتى يقوم بحق الله تعالى في إظهار دينهء ويقوم بحق 
مستفتيه”””", واعتبر من التساهل أن يتسهل في طلب 
الرخصء» وتأوّل الشبهء والتعلق بأضعفهاء وقال: 
«فهذا متجوز في دينه» متعلر في حق الله تعالى» غارٌ 
المستفتيه» عادلَ عما أمر الله سبحانه في قوله تعالى: (وَإِذ 
سد آله مكقَ لذن أوثوالكتب لعي لئاس ولا تكمُوة» 
(آل عمران: 977:11 

وقد اعتبرالقرافي هذا من الفسوقء والخيانة في 
الدين؛ فقال: دولا ينبغي للمفتي إذا كان في المسألة 
قولان؛ أحدهما فيه تشديدء والآخر فيه تخفيف؛ أن 
يفني العامة بالتشديدء والخنواص من ولاة الأمور 


(111) ينظر: السمعاتي, 1414هء ه/157. 
(177) السمعائي؛ 1415هء 154/8 


بالتخفيف؛ وذلك قريب من الفسوق؛ والخيانة في 
الدين» والتلاعب بالمسلمين؛ ودليل فراغ القلب من 
تعظيم الله - عز وجل -, وإجلاله: وتقواه» 
وعمارته باللعب؛ وحب الرياسة؛ والتقرب إلى الخلق 
دون الخالقء”2, 

وبما يدخل في هذه الصورة أن يتتبع المفتي الخيل 
لإسقاط قعل واجيوء أو محرم؛ وقد علد ابن الصلاح 
من تساهل المفتي وانحلاله أن تحمله الأغراض الفاسدة 
على تتبع الحيل الحظورة؛ أو المكروهة؛ والتمسك 
بالشبهء ووصف من فعل ذلك بأنه هان عليه دينه "0 

يقول اين حمنان: فعرم التعيل لتجليل 
الحرام؛ وتحريم الحلال بلا ضرورة؛ لأنه مكرٌ 
وخديعة» وهما محرمان»*”0. 

الصورة الثانية: أن يأخذ بالقول الأخف دون 
اترجيح: 

من صورتتبع الرخص عند المفتي أن يأخذ 
بأسهل الأقوال في مسائل الخلاف دون ترجيح» وإفا 
يتتقي القول الأخف من بطون الكتب؛ وأقوال 
الفقهاء؛ ويعتبر وجود الخلاف في المسألة دليلاً على 
جواز الأخذ بأي الأقوال شاء. 


(115) ينظر: القرافي؛ 1415هء ص790. 
(114) ينظر: أبن الصلاح» 141اهء ص37. 
(178) ابن حمدان: 1404هء ص57 


بحلة جامعة املك سعود؛ م4 8 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (7)؛ الرياض (1017م/477 1ه ولا 


ومنهم من يكتفي بوجود قول في المسألة » فيأخذ 
بهء ولوكان قولاً شاذاً» أوكان مخائفاً للنتصوص 
الشرعية» بغية الفتوى بأسهل الأقوال: ويعد هذا من 
تيسير الشريعة» وهو من التساهل والتشهي؛ وقاد نقئل 
الشاطبي عن بعضهم قوله: كل مسأل ثبت لأحلٍ من 
العلماء فيها القول بالجوازء شد عن الجماعة أم لاء 
فالمسألة جائزة»"””0, 

يقول الباجي”"": «ربما زعم بعضهم أن النظر 
والاستدلال الأخذ من أقاويل مالك وأصحابه بأيها 
شاءء دون أن يخرج عنهاء ولا يميل إلى ما مال منها 
الوجه يوجب له ذلك: فيقضي في قضية بقول مالك » 
وإذا تكررت تلك القضية كان له أن يقضي فيها بقول 
ابن القاسم*”" مخالاً للقول الأولء لا لرأي تجدد لهء 
وإنما ذلك بحسب اختيارهم2”9, 

ويقول ابن القيم: «لا يجوز للمفتي أن يعمل يما 


(013 الشاطبي: 1416هء 010/7 

(1107) أبو الوليد سليمان بن خلف بن سعدون الباجيء المالكي» 
الأندلسي» ولد سنة 07 4ه» ومن مؤلقانه: إحكام 
الفصول في أحكام الأصول: والإشارة في أصول الفقهء. 
توفي سنة 414ه ينظر: ابسن فرحون: /1817هء 
ص/141 ؛ وابن خلكان» 794لا 404/7. 

(114) أبوعبدالله عبدالرحمن بن القاسم بن خالد ين جنادة 
المي » روى عن الإمام مالك, وهو من أعلام المالكية» 
ولد سنة 1717هء وتوف بمصرسنة 111ه ينظر: بن 
فرحون: 1417اهء ص784؛ وابن خلكان: 4ه 
#/روكلء 

(179) ينظر: الشاطييء 418لهى 003/4. 


شاء من الأقوال والوجوه من غير نظر في الترجيح» ولا 
يعتد به؛ بل يكتفي في العمل بمجرد كون ذلك قولاً 
قاله إمامء أو وجهاً ذهب إليه جماعة؛ فيعمل بماشاء 
من الوجوه والأقوال؛ حيث رأى القول وفق إرادته 
وغرضه عمل به؛ فإرادته وغرضه هو المعيار؛ وبها 
الترجيح» وهذا حرامٌ باتفاق الأمة...؛ وبالجملة فلا 
يجوز العمل والإفتاء في دين الله بالتشهي والتخير» 
رض» فيطلب القول الذي يوافق غرضه» 
وغرض من يحابيه: فيعمل به؛ ويحكم على عدوه؛ 
ويغتيه بضده؛ وهذا من أفسق الفسوق» وأكبر 

ويقول الشاطبي: «لايحل للمفتي أن يتخير 
بعض الأقوال بمجرد التشهي والأغراض من غير 
اجتهادء ولا أن يفتي به أحداً...؛ وقد زاد الأمرعلى 
قدر الكفاية» حتى صار الخلاف في المسائل معدوداً في 
حجج الإياحة؛ ووقع فيما تقدم وتأخر من الزمان 
الاعتماد على جواز الفعل على كونه مختلفاً فيه بين 
أهل العلم؛ لا بمعنى مراعاة الخلاف؛ فإن له نظراً 
آخرء بل في غيرذلكء فربما وقع الإفتاء في المسألة 
بالمنع: فيقال لم تمدع والمسألة مختلف فيها فيجمل 
الخلاف حجة في الجواز» لمجرد كونها مختلفاً فيهاء لا 
الدليل يدل على صحة مذهب الجوازء ولا لتقليد من 
هو أولى بالتقليد من القائل بالمنع ؛ وهو عين الخطأ على 
الشريعة» حيث جعل ما ليس بمعتمد معتمداًء وما 


01500 ابن القيمء 411له 135/4 
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ليس يحجة حجة»””'؛ إلى أن قال: «والقائل بهذا 
راجع إلى أن يتبع ما يشتهيه؛ ويجعل القول الموافق 
حجة لهء ويدرأ بها عن نفسه؛ فهو قد أخذ القول 
وسيلة إلى اتباع هواهء لا وسيلة إلى تقواء؛ وذلك أبعد 
له من أن يكون تمتثلا لأمر الشارع؛ وأقرب إلى أن 
يكون من اتخذ إلبه هواه: ومن هذا أيضاً جعل بعض 
الناس الاختلاف رحمة للتوسع في الأقوال» وعدم 
التحجير على رأي واحده”7". 

وقد أنكر الشاطبي على من جعل الاختلاف 
رحمة للتوسع في الأقوال محتجاً بأن الاختلاف رحمة» 
وربما شنع على من لم يأخذ بالأيسر بأنه حجر واسعاء 
وأوقع الناس في حرج””". 

فالاختلاف إنا يدل على التوسعة في مجال 
الاجتهادء وأن الخلاف سائعٌ في هذه المسألة» ولا يدل 
على جواز اختيار أحد القولين بحسب ماتشتهيه 
النفس» دون أن يكون الحق فيه" 

يقول ابن عبدالبرعن حجية الاختلاف 
«الاختلاف ليس بحجة عند أحدرٍ علمته من فقهاء 
الأمة» إلا من لا بصر له؛ ولا معرفة عنده؛ ولا حجة 
في قولميا"؟9, 

ولا يمجوزاعتبار الأقوال الشاذة؛ وزلات 
(181) الشاطيي. 1416هء 7/4 
إففلفا الشاطبي » اف القعف 
)1١(‏ ينظر: الشاطبي؛ 418(هء 5:4/4. 


(184) ينظر: ابن عيد البره 1414اهء 403/17 
(16) اين عيد اليره 415اه 477/7 


العلماء من الأقوال المعتبرة» وعدّها من الخلاف 
السائغ المعتبرء كما يقول الباني””: «الأقوال الشاذة 
التي لا يوجد من يؤيدها في الشريعة ؛ وخالفها جمهور 
المسلمين: بل وربما كانت روايتها غير ثابّة عمن عزيت 
عليهم من الأثمة؛ فلا يسوغ للمرء الأخذ بها في حق 
نفسهء فضلاً عن إفتاء غيره:09. 

وقد اثتشرت في هذا الزمان الفتاوى الشاذة» 
كالفتوى مجواز الفوائد الربوية؛ وجواز إمامة المرأة 
للرجال في الصلاة» وجواز تقبيل المرأة الأجنبية» 
وجواز إرضاع الكبيرء ونحوها من الفتاوى التي تعلق 
أصحابها بأقوال شاذة: طلباً للترخص. 

الصورة الثلئة: أن يتحرى الفتوى بما يوافسق 
هوى المستفتي: 

من صور تتيع الرخص عند المفتي أن يتحرى 
الفتوى بالقول الذي يوافق هوى مستفتيه ؛ واستمالة 
قلبه» واسترضاءه؛ ويتحرج أن يفتيه بما يخالف هواه» 
بناءً على أن الفتوى بالقول المخالف لبواه تشديدٌ عليه. 

يقول ابن القيم: «قد تكرر لكثيرٍ من أهل الإفتاء 
الإمساك عما يفتون به مما يعلمون أنه الحق» إذا خالف 
غرض السائل ولم يوافقه؛ وكثيرٌ منهم يسأله عن 
((17) محمد بن سعيد بن عبدالرحمن بن محمد البائي الدمشقي» 

ولد بدمشق سنة 1744ه؛ ومن مؤلفاته: عمدة التحقيق 

في التقليد والتلفيق» والكوكب الدري امثير في أحكام الضة 

والذهب والحرير» توفي سنة1 ١ه‏ ينظر: الزركلي ٠‏ 

دحت 11/1 
(327) اليائيء 401 اه ص كم 10 
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غرضه؛ فإن صادف عنه كتب لهء وإلا دله على مفتو 
أو مذهبو يكون غرضه عنده» وهذا غيرجائزٍ على 
الإطلاق270, 

ويقول الشاطبي منكراً على من يمل إلى 
الترخص في الفتوى: «وأكثر من هذا شأنه من أهل 
الانتماء إلى العلم يتعلق بالخلاف الوارد في المسائل 
العلمية؛ بحيث يتحرى الفتوى بالقول الذي يوافق 
هوى المستفتي ؛ بناءٌ منه على أن الفتوى بالقول 
المخالف لبواه تشديدٌ عليه» وحرجٌ في حقه؛ وأن 
الخلاف إنما كان رحمةٌ لبذا المعنى» وليس بين التشديد 
والتخفيف واسطة؛ وهذا قلي للمعنى اللقصود في 
الشريعة 27 

وقد وجد في هذا الزمان من ينهج منهج الفتوى 
بالتيسيرء والتساهل في الأحكام الشرعية؛ والأخذ 
بأيسر الأقوال وأسهلهاء دون النظر في الأدلة» وطرق 
الأحكام» والترجيح بينهاء والبحث عن القول الذي 
يوافق غرض مستفتيه » ويعتبر وجود قول في المسألة 
مسوغاً لاعتباره دون الالتزام بالأدلة الشرعية» ويعتبر 
هذا من مسايرة الواقع ؛ ومواكبة العصر ومتغيراته» 
والتيسير على الناس» وترغييهم في الدين؛ فصدرت 
الآراء الشاذة المعارضة للنصوص الشرعية» وأصبح 
يشار إليهم بالبنان؛ ويقصدهم من يبحث عن 
الترخص» بل وصل الحال في بعضهم إلى تمبيع الدين» 
(18) الشاطبيء كله 14/4 4ن 


حتى جرؤا عليهم العوام؛ فصدرت منهم فتاوى 
استدكرها العوام. 

ومن المفتين من يذكر للمستفتي الأقوال في 
المسألة» ويجعل له اختيار أيها شاء؛ يقول الشاطبي: 
«متى خيرنا المقلدين في مذاهب الأئمة لينتقوا منها 
أطيبها عندهم؛ لم يبق لبم مرجمٌ إلا اتباع الشهوات 
في الاختيارء وهذا مناقضُلمقصد وضع الشريعة جبية 

فالواجب على المفتي أن يفتي بما يعتقده الحق » 
ولو كان مخالفاً لبوى المستفتي» بل له أن يشدد على 
المستفتي في الفشوى ؛ لأجل زجره عن التساهل في 
الأحكام الشرعية» كما نص على ذلك بعض 
الأصوليين”*": وذكر ابن عقيل أن من يُعرف عنه 
التساهل لا يُفتى بالرخص الشرعية؛ فقال: «معرفة 
الناس الفاجر الذي لا يستحق الرخص والتسهيل 
عليهء فيلزم عليه العزائم» ولو استفتاه في الخلوة 
بامحارم مع علمه بأنه يسكر لا يفتيه ؛ فإنه لا يؤمن 
وقوعه على محظور منهاء ويزن بمعارف الرجال؛ كما 
وزن النبي - عليه الصلاة والسلام - الشاب والشيخ 
في سؤالهما عن القبلة في الصوم؛ فأمر الشيخ مجوازهاء 
والشاب بالنهي عنها””'""؛ وكذلك رخص السفر لا 


004 الشاطبي » ملغلى 111/4 

(141) ينظر: الخطيب اليغدادي» /1407ههء 401/7 ؛ واللقاني» 
00001 

(141) الحديث رواه أبوداود؛ دتء ؟/٠ملاء‏ ح رقم (7417؟) 
في كاب الصوم» باب: كراهيكه للشاب؛ قال عنه 
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يُفتى بها أجناد وقتنا؛ لمعرفتنا بأسغارهم: وكذلك 
المعتدات إذا كن على صفات وقتنا لا ينبغي أن يسهل 
عليهم أمر العدة بقبول قولبن في أقصر مدة؛ بل تبقى 
الفتيا لبن على العادة من الحيض»؛ ويستشهد الثقات 
من بطائة أهلها؛”'"", 

ولا يعني هذا أنه لا يجوز الأخذ بالقول الأسهل 
مطلقاًء بل للمفتي أن يأخذ بالقول الأخف في الأحوال 
الآثية» وهي لا تعد من تتبع الرخص» وهي: 

أولاً: أن يرجح الحكم الأخف والأسهل عند 
تكافؤ الأدلة» وتساويها في نظره» وكان للخلاف وجةٌ 
معتبرٌ» وقد ذهب إلى هذا بعض الأصوليين”*": وهذا 
اليس من تتبع الرخصء لأنه لا يفضي إلى الانخلال من 
الشريعة. 

ثانياً: أن يدل المفتي المستفتي على مذهب له فيه 
رخصة؛ من أجل أن يخلصه مما وقع فيه؛ ققد نص 
الأصوليون على أنه متى وجد المفتي للسائل مخرجاً في 
مسألته؛ وطريقاً يتخلص به أرشده إليه» وأن من وقع 
في ورطةٍ يطلب له حيلةً لا شبهة فيها؛ لتخليصه 
منها'”'"'؛ وروي عن الإمام أحمد أنه سيل عن الرجل 
(145) ابن عقيل ١47اهء‏ 435/0. 
(144) ينظر: فخرالدين الرازي: 1418ب 1191/15 

والآمديء 407اهء 1158/4 واليتدي: 1415هء 


وابن مفلح (شمس السدين): 1418هء 
ا 


(146) ينظر: الخطيب اليقفناديء 14117هبء 1410/5 
وابن الصلاح» 1417هء ص77 ؛ والتووي» ١141ه:-‏ 


يسأل عن المسألة ؛ فأدله على إنسان؛ هل علي شيءء 
فقال: إن كان متبعاً أو مُعيئاً فلا بأس» ولا يعجبني 
لاتيم 
.وذكرابن السمعاني أن المفتي إذا سأله المستفتي 

عن مسألةٍ مختلفي فيهاء فله أن يخيره بين أن يقبل منه» 
أو من غيره ”01 

يقول ابن عقيل: «ظاهر كلام الإمام أحمد 
جواز إرشاد العامي إلى مجتهار يستفتيه » وإن كان 
المدلول عليه والمرشد إليه يخالف مذهب الدال؛ فإنه 
ممُئِلَ عن مسألة فقال: عليك بالمدنيين» يعني مذهب 
مالك: وقال أيضاً لبعض أصحابه: لا تحمل الناس 
ا ا ا 
ا 

وقال: «يجب أن ينظر المفتي إلى الحكم الذي 
يُّفتي العامي بهء فإن كان مما يسوغ خلافه أعلمه الحكم 
في مذهبه» واستّحِب له إعلامه بمذهب غيره إن كان 
أهلاً للتوسعة عليه؛ وأهلاً للرخصة؛ حتى إن ضاق 
عليه منهبه سأل غيره؛ فكان عاملاً بالتقليد ؛ لثلا 
يرتكب مخالفة مذهب هذا المفتي من غير تقليار لآخر 
من أهل الاجتهادء فيكون في ذلك أثماًء فلذلك 


*ص78؛ راين حمدان: 404 اهدء ص87 

(145) ينظر: آل تيميةء ددت» ص81 والمرداوي؛ 1411ه, 
0000 

1470 ينظر: السمعائي» 1414هء 138/8. 

01440 اين عقيل ١17اهء‏ 9/4/1 
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استحببنا له أن يجنبه التعرض بالإثم...: والذي هو أهلٌ 
اللرخصة الطالب للحق أو بالحق» أو الطالب للتخلص 
من الرباء أو الزناء فيدله إلى مذهب من يرى التحيل 
للخلاص من الرباء والخلع لعدم وقوع الطلاق: وما 
شاكل ذلك0"7, 

ويقول ابن القيم: «لا يجوز للمفتي تتبع اليل 
المحرمة والمكروهة؛ ولا تتبع الرخص لمن أراد نفعه» 
فإن تتبع ذلك فسق وحرم استفتاؤه» فإن حسن قصده 
في حيلةٍ جائزة» لا شبهة فيها ولا مفسدة؛ لتخليص 
المستفتي بها من حرج » جاز ذلك» بل استحب»!”*". 

ثالشاً: أن يأخذ المفتي بالقول الذي يعتقده 
مرجوحاً في يعض الأحوالء وفقاً لقاعدة مراعاة الخلاف 
من أجل التيسير والتخفيف على المكلف؛ وذلك عتدما 
يقع الفعل من المكلف» ويكون عمل الجتهد باجتهاده 
يفضي إلى التشديد عليه؛ فيأخذ المفتي باجتهاد غيره إذا 
قوي مأخذهء ولا يفضي إلى مخالفة الإجماع. 

فالمنع من تتبع الرخص لا يعني التشديد؛ وعدم 
التيسير على المستفتين» فإن الأخذ بالرخص الشرعية» 
والتيسير وفق ضوابط الشريعة: أمر مطلوبٌ شرعاًء 
والواجب على المفتي أن يحمل الناس على الوسط » 
دون تشدياو أو انحلال: وقد ذكر الشاطبي أن المفتي 
البالغ ؤروة الدرجة هو الذي يحمل الناس على المعهود 
الوسط فيما يليق بالجمهورء فلا يذهب بهم مذهب 
(160) اين القيمء قله 100/4 الال 


الشدة؛ ولا يميل بهم إلى طرف الانحلال؛ وعلل ذلك 
بأن المستفتي إذا ذهب به مذهب الشدة والعنت والحرج 
بُْض إليه الدين: وأدّى ذلك إلى الاتقطاع عن سلوك 
طريق الآخرة؛ وأما إذا ذهب به مذهب الانحلال» كان 
مظنة للمشي مع البوى والشهوة؛ والميل إلى الرخص 
في الفتيا ياطلاق مضادٌ للمشي على التوسط”*, 
فالتيسير وإن كان مقصداً شرعياً متفقاً عليه إلا 
أن ثمة تفاوتاً في التطبيق بين إفراط وتفريط: فكون 
الشريعة مبنية على التيسير: لا يعني التساهل في 
الأحكام الشرعية؛ إذ لا بد أن يكون التيسيرجارياً 
على مقاصد الشريعة؛ منضبطاً بضوابط الشرع؛ كي لا 
يفضي إلى التحلل من الأحكام الشرعية؛ وهذا الفارق 
بينه وبين التساهل. 
المطلب الثان: صور تتبع الرخص عند المستفتي 
الواجب على المستفتي أن يستفتي من هو 
مستوفي لشروط الاستفتاء؛ ممن يثق بدينه وعلمه؛ء 
وورعه» ويغلب على ظنه أنه أهل للفتوى؛ وقد نقل 
الرازي اتفاق العلماء على أنه لا يجوز للمستفتي أن 
يستفتي إلا من يغلب على ظنه أنه من أهل الاجتهاد 
والورع”"": وليس له أن يستفتي من شاء”""2, 
فالاستفتاء إنما شرع من أجل طلب حكم الله - عز 
وجل - في المسألة» وخروجاً عن انباع البوى. 


(161) ينظر: الشاطبيء 416اهء 5:4-301//4. 
(161) ينظر: فخر الدين الرازي؛ 1414ه؛ 41/1 
(166) ينظر: أبن عقيل» 147هء 790/1 و419/0. 
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ويحب على المستفتي أيضاً أن يقصد باستفتائه 
الحق» لا تحقيق غرضه؛ وذكر ابن القيم أنه لا يجب 
على المفتي أن يفتي من لا يستفتي ديانة وتعبداً لله عز 
وجل » وإنما يبحث عمن يفتيه بغرضه ؛ لأنه يستفتي 
توصلاً إلى حصول غرضه بأي طريقراتفق» فلا يحب 
على المفتي مساعدته ؛ لأنه لا يريد الحق» بل يريد 
غرضه؛ ولبذا إذا وجد غرضه في أي مذهبه اتفق اتبعه 
وقذعب بن" 

يقول ابن تيمية: «من لا يكون قصده في 
استفتائه وحكومته الحق» بل غرضه من يوافقه على 
هواه كائئاً من كان سواء كان صحيحاً أو باطلاء فهذا 
سماعٌ لغيرما بعث الله به رسوله؛ فإن الله إما بعث 
رسوله بالبدى ودين الحق: فليس على خلفاء رسول 
الله أن يفتوه وييحكموا لهع**0. 

ومن صور تتبع الرخص عند المستفتي ما يأني * 

الصورة الأولى: أن يأخذ بالفتوى المخالفة 
اللنصوص الشرعية: 

من صور تتبع الرخص عند المستفتي أن يأخذ 
بفتوى المفتي مع علمه بأنها مخالفة لنص شرعي» فلا 
يجوز له في هذه الحال أن يعمل بها. 

تيمية «العالم إذا أفتى المستفتي يما لم 

الأمر الله - عز وجل -؛ فلا 
يكون المطيع لبؤلاء عاصياًء وأما إذا علم أنه مخالفٌ 


(164) ينظر: ابن القيمء 411اهء 4/ققلء 
(166) اينيميةء 417 له الكل 


الأمر الله -- عز وجل -؛ فطاعته في ذلك معصية لله - 
عز وجل 0*0 

الصورة الثانية: أن يأخذ بالقول الأسهل في كل 
مسألة: 

من صور تتبع الرخص عند المستفتي أن يأخذ في 
كل مسألةٍ ما هو أهون عليه» وأخف من أقوال المفتين» 
بأن ينتقي من أقوال المفتين ما شاءء حتى يقنع في الأخذ 
بشواذ الأقوال ونوادرها بمثاً عن الأسهل: وهذا الذي 
أجمع العلماء على تحريمه وتفسيقه» وهذا ما أشار إليه 
الإمام أحمد بقوله: «لو أن رجلاً عمل بكل رخصة» 
بقول أهل المدينة في السماع يعني في الغناء» ويقول أهل 
الكوفة في النبيذء وبقول أهل مكة في المتعة؛ لكان 
فاسقاء”"": لأن ذلك يفضي إلى رقة الدين وذهابه؛ 
وقد نص القرافي على أن اتباع البوى في الحكم أو الفتيا 
حرامٌ بالإجماع **0. 

وقد وجد في هنا الزمان من السعفتين من يتتقل 
من متو لآخر يحثاً عن الفتوى الأسهل : وما تشتهيه 
نفسه» ولو كانت مخالفة لم يعتقده بقلبه» وربما بعضهم 
سأل المفتي هل أفتى أحدٌ بجواز هذا الفعل» فإذا أخبر 
بوجود من أفتى بذلك القول أخذ به؛ واعتبرذلك 
مسوغاً له للعمل به. 


(163) ابنتيمية: القله 34/لكك 
(1617) آل تي 
(184) ينظر: القراقي 1417هء ص57 


دثتء صاراه- 016 


بحل جامعة الملك سعود» م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (17 455/10 1ه 39 


وأما إذا سأل المستفتي مفتياً في مسألة» وسال 
مفتياًآخر في مسألة أخرى» من غير قصل للترخص» 
كان يستفتي شافعياً في الوضوء؛ ويستفتي مالكياً في 
نض الوضوء؛ فهذا جائرٌ كما سبق بيانه؛ ولا يعد 
هذا من تتبع الرخص ؛ لأن للمستفتي العمل برأي من 
استفتاه؛ فإن فرضه أن يقلد عالماً أهلاً للفتوى؛ وقد 
فعل ذلك» وقد نص بعض الأصوليين على جواز 
ذلك 

يقول ابن القيم: «فله أن يستفتي من شاء من 
أتباع المذاهب الأربعة وغيرهم؛ ولا يجب عليه ولا 
على المفتي أن يتقيد بأحلو من الأئمة الأربعة بإجماع 
الأمةء كما ليجب على العالم أن يتقيد يحديث أهل 
بلده؛ أو غيره من البلادء ولكن ليس له أن يتبع 
رخص المذاهب» وأخذ غرضه من أي مذهب وجده 
فيه» بل عليه اتباع الحق بحسب الإمكان»””©. 


المبحث الخامس 
موقف المستفتي من تعارض القعوى 
وفيه ثلاثة مطالب* 
* المطلب الأول: الأقوال في المسألة. 
* المطلب الثاني : أدلة الأقوال في المسألة. 
* المطلب الثالث: الترجيح. 


(184) ينظر: النوويء ١141ه:‏ ص »2 ؛ والبائي: 14+1هء 
ص 44. 
0100 اين القيم» كله 7508-707/4 


المطلب الأول: الأقوال في المسألة 

إذا سأل المستفتي أكثر من مفستوء واختلف 
المفتون عليه في الفتوى » فهل للمستفتي أن يتخير بين 
أقوال المفتين أم ليس له أن يتخيرء وصلة هذه المسألة 
بتتبع الرخص أن القول بتخبير المستفتي بين أقوال 
المفتين يفضي به إلى تتبع الرخصء وانتقاء القول 
الأسهل. 

وقد اختلف الأصوليون في هذه المسألة على 
ستة أقوال: 

القول الأول: يجب على المستفتي أن يتحرى ء 
فيجتهد في الأخذ بقول الأعلم الأورع؛ ولا يجوزله 
أن يتخي ربين الأقوال. 

وقال بهذا بعض الشافعية””"» ورواية عند 
الحنايلة””"© ورجحه أبو الحسين البصري09079, 


(171) ينظر: فخر الدين الرازي: 1414ه, 47/7 والبنديء 
كلقلى للفنوم 

(171) ينظر: آل تيمية؛ دت» ص 477 ؛ والطوفي؛ 411اهء 
471/7 وابن مقلح (شمس الدين): 1476هء 
لفكفالة 

(17) أبوالحسين محمد بن علي الطيب البصري الممتزلي؛ ولد 
بالبصرة» ومن مؤلفاته: المعتمد في أصول الفقه ؛ و شرح 
العمد؛ توفي بيغداد سئة 477ه ينظر: اللحبي» 17 14هء 
8/1 ؛ وابن خلكان: 6424 اه 91/1/4. 

(114) ينظر: أبوالحسين البصريء 407اهء 1814/7 
وأبو الحسين البصريء 43٠١‏ هه 2513/7 


د وليد بن على الخسينة تيع الرخص «احكمه وصورة» 


والجويني”*"'", والسمعاني””": وابن الصلاح””©, 
والشاطي 080" 

القول الثاني: يجوز للمستفتي أن يتخير بين أقوال 
المفتين» فيأخل بقول أيهم شاء. 

ورجح هذا القول أبويعلى*”, 
وأبو الخطاب”"'”"", والنووي؛ والآمدي””", 
وابن التلمساني 9077" وابن النجار”"". 

القول الثالث: يأخذ المستفتي بأخف الأقوال 
سوبي" 


(116) ينظرة الجويني: 317 اه 4/7للد. 

(113) ينظر: السمعاتي: 141هء 144/8 

1770) ينظر: ابن الصلاحء 1417هدء صن150- 

(174) ينظرء الشاطبيء 1418هء 001/5 

(114) ينظر: أو يملى» ١41اه‏ 1759/4 

)17١(‏ أبوالخطاب محفوظ ين أحمد بن الحسن الكلوذاني البغدادي 
الحنبلي » ولد سنة 47هء ومن مؤلفاته: التمهيد في أصول 
الفقه» والانتصار في المسائل الكبار» والبداية في الفقهء 
توفي سنة ١٠0ه‏ ينظر: الذهبي» 1417ه 184//14 
وابن العمادء 145(ه, 50//4. 

(171) ينظر: أبو الخطاب الكلوذائي» 05 4اه. 408/4. 

(15) ينظر: الآمديء 401اهء 7990//4. 

(0175) أبوحمد عبدالله بن محمد بن علي الهري المصري الشافمي ٠‏ 
المعروف بابن الثاني نسبة إلى بلدة تلمسان؛ ولد سنة 
007ه» ومن مؤلفاته: شرح المعالم في أصول الفقه؛ وشرح 
التبيه؛ تولي سنة 144ه ينظر: ابن السيكيء 1147م: 
+ والبغدادي» لاما له 430/6 

(104) ينظر: ابن التلمساتي» 416اهء ؟404/1. 

(106) ينظر: ابن التجارء 41(هء 080/4. 

1) ينظر: السمعائي: 1414هء 148/8 ؛ والزركشي: * 


القول الرابسع: يأخذ المستفتي بأشد الأقوال 


وأغلظها”"", 

القول الخامس: يأخذ المستفتر بقول أسبقهم 
إبييلم 

القول السادس: يسأل مفتياًآخرء ويأخذ بفتوى 
من يوافقه 999 
المطلب الثابي: أدلة الأقوال في المسألة 

دليل القول الأول: 

استدل القائلون بلزوم التحري وعدم التخير بين 
الأقوال بالآتي : 


١‏ - إن أقوال المفتين في حق العامي تنزل منزلة 
الأدلة المتعارضة في حق الجتهد؛ فكما يجب على الجتهد 
الترجيح بينهاء يحب على العامي أيضاً أن يرجح بين 
أقوال المفتين. 

- إن الله عز وجل - أمر عند التنازع بالرد 
إليه وإلى رسوله - صلى الله عليه وسلم -» وقد تناز 
المستفتي في مسألته مجتهدان» فوجب أن يردها إلى الله 


عدت 514/1 
10) ينظر: ابن الصلاح: 141هء ص1475 ؛ والنووي» 
هء ص8/؛ وابن حمدان: 404١هء:‏ ص 1480 
وآل تيمية» دث» ص 477 ؛ والزركشي؛ دث؛ 717/1 
(174) ينظر: الجويني» 1474هء صن ٠047‏ والزركشي» ددت» 
لفلف 
(194) ينظر: ابن الصلاح: 1417هء صن143 ؛ والشووي» 
هء ص4/؛ واين حمدان؛ 4+4١هء‏ ص 140 


وآل تيميةء دت» ص 408. 
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ورسوله ؛ وذلك بالرجوع إلى الأدلة الشرعية» وهذا 
أبعد عن متابعة البوى والشهوة؛ واختيار أحد المذهبين 
بالبوى مضادٌ للرجوع إلى الله ورسوله. 

1- إن طريق معرفة هذه الأحكام هو الظن؛ والظطن 
في تقليد الأعلم والأروع أكثرء فكان المصيرإليه ولجي]”*. 

4 - إن القول بالتخيير بين أقوال المفتين يفضي 
إلى اتباع البوى في الاختيار وما يوافق غرضه؛ وإلى 
تتبع رخص المذاهب7*. 

يقول الشاطبي عن تخيير العامي: «قد استند في 
فتواه إلى شهوته وهواه؛ واتباع البوى عين مخالفة 
الشرع» ولأن العامي فا حكم العالم على نفسه 
ليخرج عن اتباع هوام 9*7 , 

- إن القول بالتخيير يفضي إلى إسقاط 
التكليف في كل مسألةٍ مختلفي فيها ؛ لأن حاصل الأمر 
مع القول بالتخيي رأن للمك لف أن يفعل إن شاء» 
ويترك إن شاء» وهو عين إسقاط التكليف: بخلاف ما 
إذا تقيد بالترجيح» فإنه يكون متبعاً للدليل» ولا يكون 
متبعاً للهوى؛ ولا مسقطاً للتكليف949, 

دليل القول الثاي: 

استدل القائلون بجواز التخييربين الأقوال بالآني : 
(14) ينظر: فخر الدين الرازي: 1418هب: 141/5 

وابن قنامة؛ 1477هء 1016/8؛ والشاطبيء 

8ه 1/4ه ا والبتدي 415 له 0/4و 
(141) ينظر: الشاطبي؛ 418(هء 001/4. 


(181) الشاطبي» 16غذه 4/وده. 
1850 الشاطبيء 6اغلى 605/4 


١‏ - أن العامي ليس من أهل الاجتهاد» وفرضه 
أن يقلد عالاً أهلاً لذلك, وقد فمل ذلك باخذه بقول 
من شاء من المفتين 9184 

١‏ - أن الصحابة - رضي الله عنهم - والعلماء 
في كل عصر لم ينكروا على العوام تسرك النظر في 
أحوال العلماء» وقد كان الصحابة - رضي الله عنهم 
- يختلفون في المسائل؛ وكان فيهم الفاضل 
والمفضول؛ ولم ينقل عن أحار منهم أنه أوجب على 
ا مستفتي أن يأخذ بقول الأفضل”*2, 

7- أنه يتعذر على العامي معرفة الأفضل”*". 

دليل القول الالث: 

استدل القائلون بالأخذ بأخف الأقوال وأسهلها 
بقوله تعالى : (يُرِدُ هبحم مسرو يِيدُ بِحُمْ لمر 
«البقرة:0140» وقوله تعالى : ( وا جعَل عل فى الذي 
من حَرَجٍ) (الحج:78): ووجه الاستدلال أن الشريعة 
مبنيةٌ على التيسير ورفع الحرج؛ فدل هذا على 
جوز الأخذ بأيسر الأقوال ”2 

دليل القول الرابع: 

استدل القائلون بالأخذ بأغلظ الأقوال بأن 


(144) ينظر: التووي: ١141هء‏ ص40. 

(186) ينظر: فخر الدين الرازي؛ 414١هء‏ 81/1 والبندي» 
قله ولحنوم 

(145) ينظر: البندي: 415 اله 8903/24 

(147) ينظر: السمعاني» 1414١هء‏ 144/8 ؛ وابن حمدانء 
4ه ص0 


5384 وليد بن على الحسين: تيع الرص «حكمه وصوره» 


القول الأغلظ أحوط؛ ولأن الحق ثقيل 44" 

دليل القول الخامس: 

استدل القائلون بلزوم الأخذ بقول الأسبق بأنه 
لزمه الأخل بقوله حينما سأله أولاً09؟ 

دليل القول السادس: 

استدل القائلون بسؤال مفستوآخرء والأخذ 
بفتوى من يوافقه» بأن فتوى المفتي الثالث تفيد غلبة 
الظن؛ وهي من باب تعاضد الأدلة» كما هو الحال في 
تعدد الأولة092, 
المطلب الثالث: الترجيح 

الذي يظهر رجحانه - والله تعالى أعلم - أنه 
يحب على المستفتي أن يتحرى» ويبحث عن الراجح 
من الأقوال بحسبه واستطاعته”؟©. 
من المفتين» ويأخذ بقول الأعلم؛ وليس له أن يتخير 
مع إمكانية الترجيح بالتحري» ويمكنه معرفة الأعلم 
- كمايقول الرازي - بالتسامع؛ والقرائن؛ دون 
البحث في نفس العلم؛ والعامي أهلٌ لذلك» فلا ينبغي 
أن يخالف الظن بالتشهي» ومكّل لذلك بما لو وجد في 
البلد طبيبان» وقد اختلفا في الدواء» فإذا خالف 


» فييحث عن الأوثق 


(184) ينظر: ابن الصلاح, +141هء ص14 ؛ وابن حمدان» 
4ه ص 0 

(144) ينظر: الزركشي: ددت١‏ 514/1 

(150) ينظر: ابن حمدان» 14*4هء ص46 

(191) ينظر: ابن القيمء ١41اهء‏ 7508/4. 


الأفضل منهماء فإنه يكون مقصر"؟". 

وأما إذا تساوى المفتيان عنده من كل وجهء 
وتعذر عليه ترجيح أحدهماء جاز له 
بقول أيهما شاء ؛ لأنه ليس بعض المفتين أولى بقبول 
قوله من بعضء ولأن المفتيين إذا استويا صار الأخف 


رخص" 


ولا يعتبرهذا التخيي رمن تتبع الرخص ؛ لأن 
هذا التخييريكون في الخلاف السائغ المعتبرء وفي أحوالٍ 
نادرقء إذ لا يكون إلا بعد حصول التساوي؛ والعجز 
عن الترجيح» مخلاف تتبع الرخص الذي يأخذ فيه 
بالأقوال الشاذة والنادرة؛ ويكون في جميع المسائل 

وقد قال بهذا بععض الأصوليين» ومن أقوالبم 
الدالة على ذلك الآتي : 

© يقول أبوالحسين البصري بعد أن رجح 
القول بوجوب الاجتهاد في الأخذ بقول الأعلم: «فإن 
اجتهد في أحدهم فاستوى عنده علمهم ودينهم؛ كان 
مخيرا في الأخذ بأي أقاويلهم شاء؛ فأيها اختاره وجب 
عليه»”""؛ وقال: دإذا تساوت عنده يكون مخيرا في 
استفتاء من شاء منهم بعد أن يعدل عن طريقة البوى 
هيدا 


(151) ينظر: فخر الدين الرازي؛ 1412١ه:‏ 87/1 
(145) ينظر: أبوالحسين البصري: 1407هء 7014/7 
(144) أبوالحسين البصري, 408 1ه 534/7 
(146) أبوالحسين البصريء ١141ه‏ 515/7 
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* ويقول الغزالي: «الأولى عندي أنه يلزمه اتباع 
الأفضل» فمن اعتقد أن الشافعي أعلم» والصواب على 
مذهبه أغلب» فليس له أن يأخذ بمذهب مخالفه بالتشهي » 
وليس للعامي أن ينتقي من المذاهب في كل مسألة أطيها 
عنده فيتوسع» بل هذا الترجيح عنده كترجيح الدليلين 
المتعارضين عند المفتي » فإنه يتبع ظنه في الترجبيح » 
فكذلك هاهناء وإن صوبنا كل ممتهدء ولكن الخطأ 
ممكن بالغفلة عن دليل قاط » وبالحكم قبل تمام الاجتهاد 
واستفراغ الوسع ؛ والغلط على الأعلم أبعد لا محالة» 
وهذا التحقيق وهو أنا نعتقد أن لله تعالى سر في رد العياد 
إلى ظنونهم حتى لا يكونوا مهملين متبعين للهوى » 
مسترسلين استرسال البهائم؛ من غير أن يلزمهم لجام 
أولى من تخييرهم وإهمالهم» كالبهائم والصبيانء أما إذا 
عجزنا عند تعارض مفتيين وتساويهماء أو عند تعارض 
دليلين» فذلك ضرورة»”*", ثم قا «فهذا هو الأصح 
عندناء والأليق بالمعنى الكلي في ضبط الخلق بلجام 
التقوى والتكليف»0"7. 

© ويقول أبو الخطاب الكلوذاني: «فإن استويا 
عنده في العلم والدين: كان مخيراً في الأخذ بأي 
أقاويلهم شاء ؛ لأنه ليس بعضهم بقبول قوله أولى من 
بعض...» فإن استويا عنده في جميع الأحوال؛ وأفتاء 
أحدهما بالأشد؛ والآخر بالأخف: فهو مخير؛ لأن له 


(141) الغزائي» دمت 164/4- 166 
1500 الغزالي» ددثء 165/4 


أن يقلد أيهما شاء في الابتداء قبل الفتوى» فكذلك له 
أن يختار قول أيهما شاء بعد الفتوى»*"”": وقال: «إن 
المفتيين إذا استويا عنده صار الأخف رخصة لا عزيمةٌ 
يجب فعلهاو"". 

* ويقول ابن الصلاح: «والمختار أن عليه أن 
يجتهد ويبحث عن الأرجح؛ فإنه حكم التعارض وقد 
وقع» فإن لم يترجح أحدهما عنده استفتى آخرء 
وعمل بفتوى من وافقه الآخرء فإن تعذر ذلك؛ وكان 
اختلافهما في الحظر والإياحة؛ وقبل العمل اختار 
جانب الحظر والترك: فإنه أحوط؛ وإن تساويا من كل 
وجه خيرناه بينهماء وإن أبينا التخيير في غيره ؛ لأنه 
ضرورة» وفي صورة نادرة»”'"؛ وقال: «ليس له أن 
يتبع في ذلك مجرد التشهي والميل إلى ما وجد عليه أباه 
وأهله قبل تأمله والنظر في أصوله»””". 

© ويقولمجد الدين أبوالبركات””*": «إذا 
استفتى عالمين فأفتاه أحدهما بالإباحة؛ والآخر 
بالحظرء فله أن ياخذ بقول أيهما شاءء؛ ولا يلزمه 


(154) أبوالخطاب الكلوفائي: 405 اه 49/4 -401. 

(14) أبوالخطاب الكلوذاتي» 405اه 408/4. 

(50) ابن الصلاج, 141اهء صن147. 

(01؟) ابن الصلاحء 417 1اهء صن141. 

(201) أبوالبركات عبدالسلام بن عبدالله بن الخضر بن محمد ين 
علي بن نيمية الحراني : الحنبلي ؛ ولد بحران سنة 8ه 
ومن مؤلفاته: تفسير القرآن العظيم؛ والمنتقى في أحاديث 
الأحكام؛ والمحرر في الفقه؛ توفي سئة 107ه. ينظر: 
التعبي» 41 (هء 711/78 ؛ والزركلي: دثء 1/4. 
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الأخذ بالحظرء هذا كلامه - أي الإمام أحمد - في 
رواية الحسن بن زياد لما سأله عن مسألة في الطلاق» 
فقال: إن فعل كذا حنث؛ فقلت: إن أفتاني إنسان لا 
أحنث؛ قال: تعرف حلقة المدنيين؛ قلت: فإن أفتوني 
به حلٌ» قال: نعمء وهذه فيما إذا استويا عنده في 
العلم والدين»5"7. 

© ويقول ابن «إذا أفتى أحد المجتهدين 
بالحظرء والآخر بالإياحة؛ وتساوت فتواهما عند 
العامي: فإنه يكون مخيرً في الأخذ بأيهما شاء؛ فإذا 
اختار أحدهما تعين القول الذي اختارءة”"". 

وتخيير العامي في هذه الحال لا يعتيرتبعاً 
اللرخصء كما يقول ابن التخيير في القتوى » 
والترجيح بالشهوة؛ ليس بمنزلة تخير العامي في تقليد 
أحد المفتين» ولا من قبيل اختلاف المفتين على 
المستفتي » بل كل ذلك راجمٌ إلى شخص واحدء وهو 
صاحب المذهب؛ فهو كاختلاق الراويتين عن النبي 
- صلى الله عليه وسلم - راجمٌ إلى شخص واحدء 
وهو الإمام؛ فكذلك اختلاف الأئمة راجمٌ إلى شريعة 
رسول الله - صلى الله عليه وسلم -؛ حتى إن من 
يقول عن تعارض الأدلة يوجب التخيير؛ لا يقول إنه 
يختار لكل مستضتو ما أحب» بل غايته أنه يخخار قولاً 


ءها41١ آل ثيمية؛ دثء ص477؛ ينظر: النووي؛‎ )1١6( 
صل‎ 
09١ آل قيمية؛ ددثء ص كله-‎ )104( 


يعمل به؛ ويفتي به دائمأه”""؛ ويقول: دإذا جور 
للعامي أن يقلد من شاء؛ فالذي يدل عليه كلام 
أصحابنا وغيرهم» أنه لا يجوز له أن يتتبع الرخص 
مطلق»”, 
المبحث السادس 
استفتاء من عرف بالفتوى بالأسهل 

كثر في هذا الزمان نظراً لكثرة المفتين تعمد سوال 
من يُعرفُ بالأخذ بأسهل الأقوال وأخفهاء والمفتي 
الذي يفتي بالأسهل لا يخلو من حالين: 

الحال الأولى: أن يكون المفتي معروفاً بالتساهل 
في الفتوى» وتتبع الرخصء فهذا لا يجوز استفتاؤه» 
وقد نص الأصوليون على ذلك. 

يقول ابن الصلاح : دلا يجوز للمفتي أن يتساهل 
في الفتوىء ومن عرف بذلك لم يجز أن يُستفتى»”:". 

ويقول ابن مفلح: ديحرم التساهل في الفتياء 
واستفتاء من عرف بذلك:*"". 

ومن صور التساهل أن يتساهل في طلب الأدلة 
وطرق الأحكام» والترجيح بينهاء أو يتساهل في طلب 
الرخص وتأول الشيه؛ أوياخذ بالقول الأيسر 
والأسهل من بطون الكتب»؛ ويترك الأخذ بالقول المؤيد 
بخص شرعي* 


978-017 فت‎ ٠ 
.0 ١ص ثيمية: ددت:‎ 

(30) ابن الصلاح: 1415اهء ص38 

(508) ابن مقلح (برهان الدين): 0٠‏ 4ه 79/1١‏ 
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الخال الثانية: ألا يكون المفتي معروفاً بالتساهل 
وتتبع الرخص» وإنمايفتي بما يعتقد رجحانه؛ لكنه 
يرجح أسهل الأقوال عند حصول الاختلاف» 
وتساوي الأقوال في نظرهء فهذا يجوز الأخذ بفتواء إذا 
كان أهلاً للفتوىء بأن يكون مشهوداً له بالعلم ؛ لأن 
فرض العامي - كما ذكر الباجي"'" - هو الأخذ 
بقول العالم» وإذا فعل ذلك فقد أدى الواجب عليه» 
وإلا كان مخالفاً لقول الله - عز وجل -: ( تَسَقلَا أل 
أَلذِكْر إن كسد لا تََمُونَ) (النحل:47): بسؤاله من هو 
اليس من أهل الذكر. 

فالواجب على المستفتي أن يبحث عن المفتي 
المؤهل للفتوى» وهو العالم الورع » ويتحرى في إصاية 
ذلك متجرداً عن صفوف الهوى والتعصبء وأن 
يكون قصده من الفتيا طلب الحق ومعرفة حكم الله - 
عز وجل - في المسألة » دون البحث عن أسهل الأقوال 
وأيسرهاء ومتى ما تحرى الصواب» وتجرد عن دواعي 
البوى» فإنه يغاب على ذلك أصاب الحق أم أخطأه. 


الخائقة 
الحمد لله وحده؛ والصلاة والسلام على من لا 
نبي بعدهء وبعدء فأوجز أهم نتائج البحث في النقاط 
الآنية : 
أولاً: معنى تتبع الرخص هو: الأخذ بأيسر 


(0) ينظر: الباجي: 44 اهء ص347. 


الأقوال دون مستند شرعي: وهذا يدل على أن قصد 
المتتبع للرخص هو الأخذ بأيسر الأقوال وأسهلها دون 
اعتبار موجبو شرعي؛ من ترجيح أو تقليد؛ وأن هذا 
هو ديدنه وطريقعه في جل الأحكام الشرعية؛ لذا 
وصف بالتيع. 

ثانياً: أجمع العلماء على تحريم تتبع الرخص » 
لأنه مبني' على اتباع الهوى والتشهي » ولأنه يفضي إلى 
الاستهانة بالسدين؛ وإلى حل رياط التكليف» 
والانسلاخ من الدين: لذا وصغوا امتتبع للرخص 
بالزندقة» وأنه متجورٌ في دينه» متعد لحق الله تعالى. 

لالً: يرجع سبب الخلاف في تتبع الرخص إلى 
الخلاف في حكم الالتزام بمذهبو معين, فالقول بعدم 
وجوب الشزام مذهيو معين مطلقاً يفضي إلى تتبع 
رخص المذاهبء والقول الراجح هو أنه لا يلزم 
التمذهب بمنهب معين» فللمستفتي أن يستفتي من 
شاءء لكن بشرط عدم تتبع الخصء وللمستغتي أيضاً 
أن يسأل مفتياً في مسألة» ويسأل مفتياًآخر في مسال 
أخرىء كأن يسأل حنفياً في الطهارة» ومالكياً في 
الوضوء؛ لكن من غير قصد الترخص. 

رابعا: الانتقال من مذهبو إلى آخر له أسبابٌ 
عدةء وقد اختلف الأصوليون في حكم الانتقال بين 
المذاهبء؛ والراجح هو جوز الانتقال إذا اعتقد 
رجحان القول الذي انتقل إليهء وكان انتقاله لمسوغ 
شرعي » لا بقصد البوى والتشهي. 
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خامساً: التلفيق هو الإتيان في مسألةٍ واحدق 
بكيفية لا يقول بها مجتهدء وهو جائرٌ إذا وقع اتفاقاً من 
غير قصد تتبع الرخص؛ لثلا يفضي الأخذ به مطلقاً 
إلى تتبع الرخص. 

سادسساً: الواجب على المفتي أن يفتي يما 
يعتقده» ويحرم عليه أن يتتبع الرخص؛ ومن صور تتبع 
الرخص عند المفتي أن يفتي نفسه» أو قريبه؛ أو من 
يرجو نفعه؛ بما لا يفتي به غيرهء أو أن يأخذ بأيسر 
الأقوال دون النظر في الأدلة؛ محتجاً بالخلاف في 
المسألة» أو أن يتحرى الفتوى بما يوافق هوى المستفتي » 
ويتحرج من فتواه بما يخالف هواء: أو أن يتتبع الحيل. 

سابعاً: الواجب على المستفتي أن يستفتي من هو 
مستوفي لشروط الإفتاء؛ ممن يثق بدينه وعلمهء وأن 
يقصد باستفتائه الحق » ويحرم عليه أن يتتيع الرخص» 
ومن صور تتبع الرخص عند المستفتي أن يأخذ بالقول 
الأسهل في كل مسألة؛ فيأخذ بشواذ الأقوال 
ونوادرهاء أو أن يتنقل من مُفْو لآخر يحشاً عن القول 
الذي يوافق هواه؛ أو يأخذ بالفتوى مع علمه بأنها 
تخالف نصاً شرعياً. 

لامنسا: التيسير مقصدٌ شرعي؛ وتحريم تتبع 
الرخص لا يعني التشديد في الأحكام الشرعية وعدم 
التيسيرء فإن الأخذ بالرخصة الشرعية والتيسير وفق 
ضوابط الشريعة أمرٌ مطلوب شرعاً» والواجب على 
المفتي أن يحمل الناس على الوسط دون التشديدء أو 
الانحلال والتساهل: فللمفتي أن يأخذ بالقول الأسهل 


عند تكافؤ الأدلة وتساويها في نظره؛ أومن أجل 
تخليص المستفتي مما وقع فيه بقصد التيسير عليه؛ فيدله 
على مذهبو له فيه رخصة؛ وله أيضاً أن يأخذ بالقول 
المرجوح في اعتقاده تيسيراً على المكلف» وفقاً لقاعدة 
مراعاة الخلاف بشروطها المعتبرة. 

تاسعاً: يب على المستفتي أن يتحرى الراجح 
بحسبه » فيبحث عن الأوثق من المفتين عند اختلافهم» 
فيأخد بفتوى الأوثق» فإن تساويا جاز له أن يخدار من 
شاءء ولا يعتبرهذا من تتبع الرخص ؛ لأن هذا يكون 
في الخلاف السائغ ؛ وعند حصول التساوي؛ وليس في 
جميع الأحوال. 

عاشراً: استفتاء من عرف بالفتوى الأسهل لا 
يخلو من حالين: إما أن يكون المفتي معروفاً بالتساهل 
وتتيع الرخصء فلا يجوز الأخذ بفتواهء وإما ألا يكون 
معروقاً بالتساهل» وإفا يفتي بما يعتقد رجحانه» 
ويأخذ بالقول الأسهل عند وقوع الاختلاف: وتساوي 
الأدلة في نظرهء فهذا يجوز الأخذ بفتواه. 


فهرس المصادر والمراجع 
ابن التلمسائيئ, أبو محمد عبد الله بن محمد الفهري 
(ت» 4 "ه). شرح ا معالم في أصول الفقه. 
تحقيق: عادل عبدالموجودء وعلي معوض. 
ط١.‏ بيروت: عالم الكتب» 1415ه. 
ابن الحاجب؛ ال الدين أبو عمرو عثشمان 
(ت١/امه).‏ منته ىالوصول والأمل في علمي 
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الأصول وا جدل. ط١.‏ بيروت: دار الكتب 
العلمية: ١ه‏ 

ابن السبكي, تاج الدين عبد الوهاب بن تقي الدين 
(ت ١/الاه).‏ جم عا جوامع يأصول الفقه. 
علق عليه ووضع حواشيه: عبدالمنعم خليل 
إيسراهيم. ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 
اه 

شرح جلال الدين ا حلي على 
جم ع ا جوامع. ضيطه: حمد شاهين. ط١.‏ 
بيروت: دار عالم الكتب؛ 1414١ه.‏ 

سبع طيقات الشافعية الكبرى. تحقيق: د. 
عبدالفتاح الحلو؛ ود. محمود الطناحي. مصرة 
دارهجرء 15517م. 

ابن الصلاح: أبو عمرو عفمان الشهرزوري 
(ت 4 “هس). أدب الفتوى وشروط ا قتي 
وصفة السغتي وأحكامه وكيفية القتشوى 
والاستفتاء. تحقيق: د. رفعت فوزي. ط١.‏ 
القاهرة: مكتبة الخانجي» 417اه. 

ابن العماد الحنبلي: عبد الحي بن أحتجد بن محمد 
(ت ١4‏ اه). شذرات الذعب فيأخبار من 
نعب. ط١.‏ بيروث: دار الفكر: 11795ه. 

ابن اللحام؛ علاء اللدين أبو الحسن علي بن محمد 
(ت ٠"‏ مه). الختصر في أصول الفقه على 
مذهب الإما مأحمد. تحقيق : د. محمد مظهر بقا. 
ط". مكة المكرمة : مركز إحياء التراث بجامعة أم 


القرى» 1477ه 

ابن النجارء تقي الدين محمد بن أحد الحنبلي 
(ت ١‏ /الاه). شرح الكوكب الثير. تحقيق : 
د. محمد الزحيلي ؛ ود. نزيه حماد. الرياض: 
مكتبة العبيكان: 417اه. 

ابن امحمام» كمال الدين محمد بسن عبد الواحسد 
(ت١1مه).‏ التحرير. مطبوع مع التقرير 
والتحبير. ط١.‏ بيروت: دار الفكر؛ /14117١ه.‏ 

ابن إمام الكاملية» كمال الدين محمد (ت4 /ا/ه). 
تيسي رالوصول إلى منهاج الأصول من النقول 
والعقول. تحقيق: د. عبدالفتاح الدخميسي. 
ط١.‏ مصر: مطبعة الفاروق: 1417ه. 

ابن أمير الحاج: أبو عبد الله مس الدين محمد 
(ت/اه). التقرير وانتحيي ري علم الأصول. 
ط١-بيروت:‏ دار الفكرء 511١ه‏ 

ابن تيمية:أحمد بن عبد الحليم (ت ,/الاه). جموع 
فتاوى شيخ الإسلام اب ننيمية. جمع وترتيب : 
عبدالرحمن بن محمد بن قاسم وابنه محمد. 
الرياض: دار عالم الكتب؛ 1417اه. 

ابن جزيء أبو القاسم محمد بن أحح[د الكلبجي 
(ت٠4‏ /اهسب). تقريب الوصول إلى علم 
الأصول. تحقيق: د. محمد المختار الشنقيطي, 
ط١.‏ القاهرة: مكتبة ابن ثيمية؛ 14 4اه. 

ابن حجرء أبو الفضل أحمد بن علي العسقلانٍ 
(ت ؟همه) الدرر الكانة في أعيان الائة 
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الثامتة. البند: مطبعة مجلس المعارف العثمانية » 
لفل 

ابن حزم أبو محمد علي بن أحمد (ت 85 4ه). 
مراتب الإجماع. بيروت: دار الكب العلمية» 


دث. 
الإحكام في أصول الأحكام. 

بيروت: دار الكتب العلمية» د.ت. 

ابن حمدان, أحمد الحراني الحنبلي (ت58“"هس). صفة 
الفتوى وا مفتي وا مستفتي. تخريج وتعليق: حمد 
ناصر الدين الألباني. ط4. بيروت: المكتب 
الإسلاميء 1404ه. 

ابن حميدء محمد بن عبد الله (ت 15.8 ١ه).‏ السحب 
الوابلة على ضرائ حا حنابلة. تحقيق : د. بكر 
أبوزيدء ود. عبدالرحمن العشيمين. ١‏ 
بيروت: مؤسسة الرسالة» 1515ه 

ابن خلكان, أبو العباس شمس الدين أحمد بن محمد 
(ت١181هس).‏ وفيات الأعيان وأنباء أبناء 
الزمان. تحقيق : إحسان عباس. بيروت: دار 
صادرء 1754ه 

ابن عابدين؛ محمد أمين بن عمر زت1787١اهم).‏ 
حاشية ابن عابدين. ط؟. بيروت: دار الفكرء 
قلاف 

ابن عبد السلام؛ أبو محمد عز السدين عبسد العزيسز 
(ت ٠‏ ”"هس). قواعد الأحكام في مصا حالأنام. 
بيروت: مؤسسة الريان: 415١ه‏ 


ابن عبد البرء أبسو عمر يوسف بن عبد الله 
(ت 58 4هس). جامع بيان العلم وفضله. 
تحقيق: أبو الأشبال الزهيري. ط5. الدعام: دار 
ابن الجوزي» 1416ه. 

ابن عقيل؛ أبو الوفاء علي بسن عقيسل بسن محمد 
(ت ٠١‏ ههسب). الواضح في أصول الفقه. 
تحقيق: د. عبدالله التركي. ط١.‏ بيروث: 
مؤسسة الرسالة: ٠187اه.‏ 

ابن فارس: أبو الحسين أحمد بن زكريا زت© 8 اه). 
معجم مقاييس اللغفة. تحقيق : عبدالسلام 
هارون. بيروت: دار الجيل» دت. 

ابن فرحون: إبراهيم بن علي بن محمد (ت44/اه). 
الديبا جا ذهب في معرفة أعيان علماء ا لذهب. 
تحقيق: مأمون الجنان. ط١.‏ بيروت: دار 
الكتب العلمية: /1511١هف‏ 

ابن قدامة» موفق الدين عبد الله بن أحمد المقدسي 
(ت١1اه).‏ روضة الناظر وجنة الناظر في 
أصول الفقه على مذهب الإما مأحمد. تحقيق : 
د. عبدالكريم النملة. ط. الرياض: مكتبة 
الرشدء 1477ه 

ابن قيم الجوزية, محمد بن أبي بكر (ت١5/).‏ إعلام 
ا موقعين عن رب العا مين. رتبه وضبطه: محمد 
عبدالسلام إبراهيم. ط١.‏ بيروت: دار الكتب 
العلمية: ١41١ه‏ 
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ابن كثير, أبو الفداء إسماعيل بن عمر (ت4 0/9. 
البداية والنهاية. عناية: عبدالرحمن اللادقي 
ومحمد بيضون. ط١.‏ بيروت: دار المعرفة» 
5ه 

ابن مفلح: برهان الدين بسن إبسراهيم بن محمد 
(ت 4 مهس). ا مبدع شرح القدع. بيروت : 
المكتب الإسلامي, *٠14ه.‏ 

ا لقصد الأرشد في ذك رأصحاب 
الإمام. تحقيق: د. عبدالرحمن العشيمين. ط١.‏ 
مصر: مطبعة المدني» الرياض: مكتبة الرشدء 
اه 

ابن مفلح, شمس الدين أبو عبد الله محمد المقدسي 
(ت7"لاه). أصول الفقه. تحقيق: د. فهد 
السدحان. ط١.‏ الرياض: مكتبة العبيكان: 
له 

ابن منظورء جمال الدين محمد بن مكرم (ت١١لاه).‏ 
لسان العرب. ط .١‏ بيروت: دار الكتب العلمية» 
له 

أبو الحسين البصري؛ محمد بن علي بسن الطيب 
(ت 76 4هس). ا معتمد في أصول الفقه. تقديم : 
خليل الميس. ط١.‏ بيروت: دار الكتب العلمية » 
اه 

شرح العمد. تحقيق: 
د. عبدالحميد أبو زنيد. ط١.‏ المديئة النبوية: 
مكتبة العلوم والحكم: ١141ه.‏ 


أبو الخطاب الكلوذانيء محفوظ بن أحجد الحنبلي 
(ت ١٠١هه).‏ التمهيد فيأصول الفقه. تحقيق : 
د. مفيد أبو عمشة:؛ ود. محمد إبراهيم. ط١.‏ 
مكة المكرمة: مطبوعات مركز البحث العلمي 
وإحياء الستراث الإسلامي يجامعة أم القرى» 
له 

أبسو داود السجسستانيء سليمان بسن الأشعث 
(ت 6 /10اه). سئنأبي داود. تعليق: عزت 
عبيد الدعاس وعادل السيد. سوريا: دار 
الحديث» ددث. 

أبو زرعة: أحمد بن عبد الرحيم بن الحسين العراقي 
(ت” امه ). الغيث البامع شرح جمع 
ا جوامع. تحقيق : مكتب قرطبة للبحث العلمي. 
ط١.‏ مصر: مطبعة الفاروق» ١؟4١ه.‏ 

أبو يعلى: محمد بن ا حسين (إت,88 #4هلس). العدة في 
أصول الفقه. تحقيق : د. أحمد المباركي. ط؟. 
1ه 

آل تيمية: مجد الدين عبد السلام بن تيمية 
(ت167ه))؛ وعبد الحلسيم بسن تيمية 
(ت5487ه))؛ وأحمد بن تيمية (4 1/اهمل). 
السودة فيأصول الفقه. تحقيق: محمد حيبي 
الدين عبدالحميد. بيروت: دار الكتاب العربي » 
دت. 

الآمدي, علي بن محمد (ت71”هس). الإحكام في 
أصول الأحكام. تعليق: عبدالرزاق عفيني. 
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ط'. بيروت: المكتب الإسلامي, 5017١ه‏ 

الأسنوي عبد السرحيم بسن الحسسن بسن علي 
(ت الالاه). نهاية السول في شرح منهاج 
الوصول إلى عل م الأصول. بيروت: دار الكتب 
العلمية» ددت. 

الألباي» محمد ناصر الدين (ت 47١‏ ١ه).‏ صحيح 
سن نأبي داود. ط ". الرياض: مكتبة المعارف. 
ندل 

النصاريء عبد العلي محمد بسن نظام السلدين 
(ت6 7١‏ ١١ه).‏ فوا حالرحموت بشرح مسلم 
اشبوت. ط١.‏ بيروت: دار إحياء التراث 
العربي» 151ه. 

البابرن» محمد بن محمد بن محمود (ت85لاهم). 
الردود والتقود شرح مختص راب نا حخاجب. 
تحقيق: ضيف الله العمري. ط١.‏ الرياض: 
مكتبة الرشدء 54177١اه.‏ 

الباجي, أبو الوليد سليمان بن خلف (ت4/ا#4هم). 
إحكام الفصول في أحكام الأصول. تحقيق : 
عبدالله البجوري. ط١.‏ بيروت: مؤسسة 
الرسالة» 1105١ه.‏ 

الباي» محمد بن سعيد (ت 81١ه).‏ عمدة التحقيق 
في التقليد والتلفيق. ط١.‏ دمشق: المكتب 
الإسلامي, 1401اه. 

البخاري؛ أبو عبد الله محمد بن إماعيل (ت85اه). 
صحيح البخاري. اعتنى به: أبو صهيب 


الكرمي. الأردن: بيت الأفكار الدولية, 
4ه 

البغدادي, إسماعيل بن محمد أمين (ت175هل). 
هدية العارفين. ط . طهران : المكتبة الإسلامية» 
اه 

بقاء محمد مظهسر. معجم الأصوليين. مكة المكرمة: 
معهد البحوث العلمية وإحياء التراث الإسلامي 
مجامعة أم القرى: 415١ه.‏ 

البنانهء عبد الرحمن بن جاد الله (ت1154هم. 
حاشية البناني على شرح جم ع ا جوامع. 
ضبطه: محمد شاهين. ط١.‏ بيروت: دار عالم 
الكتبء 1518اه. 

البهاريء محب الله بن عبد الشكور (ت15١1ه).‏ 
مسل مالثبوت في فرو عا حتفية. ط١.‏ بيروت : 
دار إحياء التراث العربي» 1514ه. 

التمرتاشفي: محمد بن عبد الله الجطيب 
(ت+7١‏ ١٠اه).‏ الوصول إلى قواعد الأصول. 
تحقيق: د. محمد مصطفى. ط١.‏ بيروت: دار 
الكتب العلمية, ١57١ه.‏ 

الخرجاني» علي بن محمد (ت١١/هسس).‏ التعريفات. 
تحقيق: إبراهيم الإبياري. ط؟. بيروت: دار 
الكتاب العربي؛ 417اه. 

اجمكني, محمد الأمين بن أحمد زيدان زت*11787ه). 
مراقي السعود إلى مراقي السعود. تحقيق: حمد 
المختار الشنقيطي » طلا دم: درنء 1437اه. 
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الجويني؛ أبو المعالي عبد الملك بن عبد الله 
(ت8/ ه). البرهان في أصول الفقه. تحقيق 
د. عبدالعظيم الديب. ط". مصر: دار الوقاء» 
اه 


التلخيص في أصول الفقه. تحقيق : 
محمد حسن إسماعيل. ط١.‏ بسيروت: دار 
الكتب العلمية: 474١اه.‏ 

الخنطيب البغدادي: أبو بكر أحجد بن علبي 
(ت 517 4ه). الفقيه والتغقه. تحقيق: عادل 
العزازي. ط١.‏ الرياض: دار ابن الجوزي» 
1ه 

الذهبي, ثمس الدين أبو عبد الله محمد بن أحضد 
(ت88؛ لاهس). سي رأعلام النبلاء. تحقيق 


شعيب الأرنؤوط» ومحمد العرقوسي. طة. 
بيروت: مؤسسة الرسالة, 1417اه. 

الرازيء محمد بن أبي بكر بن عبد القادر ت55:ه). 
مختا رالصحاح. عناية: يوسف الشيخ محمد. 
ط١.‏ بيروت: المكتبة العصرية» 5415اه 

الرهوبي» أبو زكريا يييى بن موسى (ت”/الاهس). 
تحفة ا مسؤول في شرح مختصر متته ى السول. 
تحقيق: د. البادي شبيلي. ط١.‏ دبي: دار 
البحوث للدراسات الإسلامية وإحياء التراث » 
اه 

الزركشي؛ بدر الدين محمد بن عبد الله (ت4 4/اه). 
البح رأ حيط فيأصول الفقه. عناية : عبدالقادر 


لا 
العاني؛ مراجعة: د. عمر الأشقر. دم: د.ن» 
ددت. 

الزركلي؛ خير الدين بن محمود بن محمد 
رت95٠اهس.)‏ الأعلام. ط؟.دم: دن 


دتث. 

السخاوي, أبو عبد الله محمد بسن عبد السرحمن 
(ت ١7‏ #4هس). الضوء اللام ع لأه ل القرن 
التاسع. بيروت: منشورات دار مكتبة الحياة, 
دت. 

السرخسي: أبو بكر محمد بن أحمد (ت0٠49ه/).‏ 
اليسوط. بيروت: دار المعرقة: 1405ه. 

السقاريني: محمد بن أهد (ت/8١١اه).‏ التحقيق في 
يطلان التلفيق. اعتنى به: عبدالعزيز الدخيل. 
الرياض: دار الصميعي » دت. 

السمعاني: أبو مظفر منصور بن محمد (ت485ه). 
قواطع الأدلة في أصول الفقه. تحقيق: د. عبدالله 
الحكمي» ود. علي الحكمي. ط١.دم:‏ دين 
8ه 

الشاطبي؛ أبو إسحاق إبراهيم بن موسى (ت ٠‏ #لاه). 
الاعتصام. ضبطه وصححه: أحمد عبدالشافي. 
ط1. بيروت: دار الكتب العلمية؛ 516١ه.‏ 

» ا موافقات في أصول الشسريعة. 

تعليق: عبدالله دراز» اعتنى به: إبراهيم 
رمضان. ط١.‏ بيروت: دار المعرفة: 418اه. 


5344 
الشنقيطي؛ محمد الأمين بن محمد المختار (1744ه). 
رالورود على مراقي السعود. 
ولد سيدي الشنقيطي. ط١.‏ جدة: دار المنارة» 
6ه 
الشوكانيء محمد بن علي بن محمد (ت٠186١1هس).‏ 
البد رالطال ع بمحامسن من بصد القرن السايع: 
القاهرة: دار الكتاب الإسلامي» ددت. 
الصفدي, صلاح الدين خليل بن أييك (ت4 5/اه). 
الوافي بالوفيات. ط؟. دم : د.ن» 741١ه‏ 
الطوفي؛ سليمان بن عبد القوي بن الكريم 
(ت 1 لاه). شرح ختص رالروضة. تحقيق: 
د. عبدالله التركي. ط؟. بيروت: مؤسسة 
الرسالة: 1515١ه‏ 
الغزالي» أبو حامد بن محمد (ت8 ٠‏ #هس). الستصفى 
من علم الأصول. تحقيق : د. حمزة زهير حافظ. 
د.م:د.ن2 دءت. 
التخول في تعليقات الأصول. 
تحقيق: د. محمد حسن هيتو. ط؟. دمشق: دار 
الفكرء *٠14ه‏ 
فخر الدين الرازي؛ أبو عبد الله محمد بن عمر بسن 
ا حسن (ت ٠”‏ "هس). ا مصول في عل مأصول 
الفنقه. تحقيق: د. طه جابر العلواني. ط8. 
بيروت: مؤسسة الرسالة, 414١ه.‏ 
القرائيء شهاب الدين أحمد بن إدريس المالكي 
(ت864ه). الإحكام في تميي زالفتاوى عن 
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الأحكام وتصرفات القاضي والإمام. اعتنى به: 
عبدالفتاح أبو غدة. ط. بيروت: دار البشائر 
الإسلامية» 1415ه. 
+ شرح تيح الفصول في اختصار 
ا حصول من الأصول. ط١.‏ مصر: مكتية 
الكليات الأزهرية: 1787اه. 
؛ نفائس الأصول شرح ا لحصول. 
تحقيق: عادل أحمدء وعلي معوض. ط١ا.‏ 
دم:دن: 4315اه 
كحالة: عمر رضا. معجم المؤلفين في تراجم مصنفي 
الكتب العربية. دمشق: مطبعة الترقي» 
هه 
اللقاني» إبراهيم بن إبراهيم بن حسن (ت١4١٠١ه).‏ 
منا رأصول القتوى وقواعد الإفتاء بالأقوى. 
تحقيق: عبدالله البلالي. المفرب: وزارة 
الأوقاف والشثون الإسلامية» 517١ه‏ 
المالكي: محمد بن علي بن حسين (ت/1517هس). 
تهذيب الفروق والقواعد السنية في الأسرار 
الفقهية. مطبوع بهامش الفروق للقرافي. بيروت : 
عالم الكتب» ددت. 
الماوردي؛ أبو الحسن علي بن محمد (ت 8٠0‏ #4ه). 
الحاوي في فقه الشافعي. ط١.‏ بسيروت: دار 
الكتب العلمية» 1414١ه.‏ 
مخلوف. محمد بن محمد (ت٠5١اه).‏ شجرة النور 
الزكية في طبقات الالكية. بيروت : المطبعة 
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السلفية» 1745١ه.‏ 

المراغي: عبد اله بن همصطفى. الفحح ا لبين في طبقات 
الأصوليين. ط١.‏ بسيروت: محمد أمين دمج 
وشركاف: 17544ه. 

المرداوي؛ علي بن سليمان الحنبلي (ت8//ه). 
التحبير شرح التحري رفي أصول الفقه. تحقيق : 
د. الجسبرين؛ ود. القرنيء ود. السراح. ط١.‏ 
الرياض: مكتبة الرشد؛ ١417١ه.‏ 

مسلمء أبو الحسين مسلم بن الحجاج (ت ١151ه).‏ 
صحيح مسلم. تحقيق: محمد فؤاد عبدالباقي. 
ط١.‏ القاهرة: دار الحديث: 417اه 

امعلمي: عبد الرحمن بن ييى (ت ١883‏ اتتكيل 
بما فيتانيب الكوثري من الأباطيل. > 
محمد ناصر الدين الألباني. الرياض: الرئاسة 
العامة للإفتاء» د.ت. 

ا موريء محمد بن عبد العظيم المكي. القول السديد في 
بعض مسائل الاجتهاد والتقليد. تحقيق : جاسم 


مهلهل ياسينء وعدنان الرومي. ط١.‏ 
الكويت: دار الدعوة: 1544م. 

الميمان, ناصر بسن عبد الله. «التلفيق في الاجتهاد 
والتقليد». منشور في جلة وزارة العدل ؛ العدد 
1 (459اه). 

النوويء أبو زكريا يبى بن شرف (ت1/5"هم). 
آداب الفنوى والفتي والستفتي. عناية: بسام 
الجابي. ط؟. بيروت: دار البشائر الإسلامية» 
اه 

؛ روضة الطالبين. ط؟. بيروت: 

المكتب الإسلامي: 4:6اه. 

الفندي» محمد بن عبد الرحيم. نهاية الوصول في دراية 
الأصول. تحقيق: د. صالح بن سليمان 
اليوسفء ود. سعد ين سالم السويح. ط١‏ 
مكة المكرمة: المكتبة التجارية: 515١ه.‏ 
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"قصه”1 سمه سسمةنز!؟؟" وعقمعم 11 عاعه 1‏ 


ماعدسد طم الخ عق فالماو9 
متجمقهم تسل إن بومجصمين عل« ممجعريد! اتمموطفار 
نجعي ندل افيح ممجمادا لحت محمد إن جوعالمن. 
0 صا ممم بعاغطدما امك #طبو »1 . «امعمل 1 
مه للمحمصارة7 اكالدم “لامع 
(خااته الال مملساطم ما فماوعمه :قلاق4 220001 لسحمصصم 1 


(#مصعنة ذا #«ملاه؟ ومامط7 - مقصدمنا له علنج عظا #«ملاة؟) _تمقمه جومعة 
عه فص بامشودر2 مط ددرن 6ط مممدم لبعد جردم أبعه عمملة 004 هئ 6 متدة ماعد فطق 

عمتامعمد طاك العمل عمط مشحعت: من بعتاحطان قمد قلمدم 156 لمعه ما نعف عاتصدجم عمتماءمة #«ملاد؟ مذ» ملعمل متطا هذ عمسم عجهل1 
عم«منادة و#«تعمهة م 

ممعصم نا وملا امم ماد مذ اه ووتعمدم عط تعثوما وما 

مقطو قمه بعممعفتت لله ما وهنممعمه. #متاععدي عطاعه ملعد» عط عمس ءنا له تمعصعتماء عط هذ لعبوملان؟ عليه عطا تعأوهة لممعمه 106 
كه ممتععدة مط علممسعة عمعطا عط م ددم موجه نمه بتمعصددتا امد 16 اممسعتداء م هذ ماسوعتة عط كه متوتية مط تعاوهة لصتا 
دمتنةع فطق اه علب عطا بممتعاءمة عظا عمد ساعن #متاتعمدا ع 6ه علد عظا بعاتم عظ ما تمعساتسمدهه تملع تاجف 

عل معنم مدهل ومتاعدت 06 متتعاع ما وددممة بادك تعاسسمة امتطه ردتقم كناكم وه ادمع فماة م هأ ممه 16 تعتوما لاجوو 
.لاد وعمصعنا عدن عط غه مادام عط عذ قدمعمة عطا هه ,لاز 

نعط اعمء ترمد عط عه عط ممؤم قضة يدمتهامه بومواوقة عط ما مممدووه ممتاتومم ق هذ جعلا20 زلا عاو0. 

نعف ومتوف #متعاده وممعتوقة عط عه مدمهط عليه مط مه سسةصع كم 3 :9/1 70016 

.عومتقمة متمد عظ وماجاتمسصم زومتمساعمو0 ها 

قمة راس عاط فم بفسسسعطما عطومجه جمه مموه معممج قصد جوستعدعاذ 0045 فهة ج0641 #«مصط 1 مد بمفتيع فمد واعط 16 064 علق 1 
0ك 
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الصابئة 
(دراسة تاريخية دعوية) 


حمود بن جابر بن مبارك الحارئي 
أستاذ مساعد يقس م الدعوة والتقاقة الإسلامية يكلية الدعوة وأصول الدين» ججاممة أ م القرى 
مكة ا لكرمة » ا مملكة العربية السعودية» ص ب ١١6‏ الرمز 11162 
مه اتعسام كد زء! :لتموظا. 
(قدم للتشر في 147//1ه؛ وقبل للنشر في 451/1/4اه) 


الكلمات المفعاحية: الصابئة؛ الندائية» الندائين التعميدء انتجيم» إنكار النبوة؛ الترميدة؛ الكتزيراء ريش أمة. 
ملخص البحث. إن دراسة أصناف المدعوين واجب الدعاةء وخاصة أصحاب التخصص الأكاديمي: ليُّقيدوا في مناهج 
الدعوة إلى الثه ووسائلها وأسالييهاء ودوافع الإنكار والاستجابة» والمعوقات التي تقف في طريق دعوة كل صنف من 
أصتاف المدعوين. قمن المؤكد أنه لا يمكن سبر غور كل مجتمع إلا من خلال دراسة أحواله. وإن توجه الباحثين 
والمتخصصين في علم الدعوة إلى لله إلى دراسة الديانات والفرق يُتبرظاهرة صحية تسهم في إفادة الدعاة إلى الله بين 
صغوف الديانات والفرق المختلفة بما تقدمه من دراسات لأحوال وظروف النتسبين إلى هله الفرق والديانات: ومن 
جانب آخرئسهم هذه الدراسات في رد الشبهات التي كار على الإسلام. وإن من هله الديانات الفرقة القليمة التي أثبت 
تاريخ الأنيياء وقصصهم وجودهم منذ زمن إبراهيم الخليل - عليه السلام -: ولا زالت هذه الديانة باقبة في موطنها 
الأصلي بلادالرافدين» فرأيت أن أقدم دراسة بثية تركز على الجاتب التاريني الدعوي لهذه الدهانة » وتبرز تاريخ دعوة 
الصابنة إلى الإسلام قديماً وحديثً ومموقاتها والسبل للناسية لدعوتهم في هذا المصر بعد أن بائلت جهداً في البحث هل 
سسُبقت بدراسة مشابهة؟ فلم أجد. وما هذه الدراسة إلا إشارات أرجو أن تكون مرتكزً لدراسة أشمل وأعم. 

وقد تضمن البحث إشارات فيها تعريف بالصابئة؛ وحجمها بين الديانات» ومواقع الانتشار مع إحصائيات 
أعدادهم» وتاريخ نشأتهم» وأبرز معتقذاتهم وأفكارهم: وأبرز شخصيائهم قديماً وحديثاًء ومصادر الديانة الصابنة 
والمؤلفات التي كتبت فيها. وتاريخ دعوة الصابئة إلى الإسلام عبر العصور الإسلامية امنتابمة» ومظاهر التأثر والتأثير 
بين الديانة الصابئية والمسلمين. مع بيان أهم الوسائل والأساليب التي استخدمها المسلمون في دعوتهم للصابئة قديًء 
وما يمكن استخدامه حديثاًء مع الإشارة إلى قضيتين هامتين في دعوتهم هي قضية التنجيم وإنكار النبوة. مع يبان أهم 
معوقات دعوة الصابثة إلى الإسلام في العصر الحاضر. 

ثم أشرت إلى أهم المقترحات حول مستقبل دعوتهم إلى الإسلام في المصر الحاضر منطلقاً من المنهج القرآني في 
دعوتهم كالناظرة والحوار والاتطلاق من القواسم امشتركة بين الإسلام والصابثة كتقطة من تقاط الالتقاء والضاهم. 
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ليلا 
المقدمة 

الحمد لله الذي علم بالقلم » علم الإنسان ما لم يعلم» 
وأصلي وأسلم على معلم البشرية» الهادي إلى الحنيفية 
الثقية» المأمور بتطهيرها من كل شوائب الشرك الخفية 
والجلية؛ صلى الله عليه وعلى آله وصحبه الأخيار 
الأطهار وعلى من تبعهم بإحسان إلى يوم المعاد أما 
بعد 

فإن دراسة أصناف المدعوين واجب الدعاة» 
وخاصة أصحاب التخصص الأكاديمي: ليُفيدوا في 
أساليب ووسائل الدعوة» ودوافع الإتكار 
والاستجابة ؛ والمعوقات التي تقف في طريق دعوة كل 
صنف من أصناف المدعوين. وإن توجه الياحثين 
والمتخصصين في علم الدعوة إلى دراسة الديانات 
والفرق ظاهرة صحية تسهم في إفادة الدعاة إلى الله بين 
صفوف الديانات والفرق المختلفة» ورد الشبهات التي 
ثثار على الإسلام. وإن من هذه الديانات الفرقة 
التي أثبت تاريخ الأنبياء وقصصهم وجودهم منذ زمن 
إبراهيم الخليل - عليه السلام -, ولا زالت هذه 
الديانة باقية في موطنها الأصلي بلاد الرافدين» فرأيت 
أن أقدم دراسة تاريخية دعوية تبرز تاريخ دعوة الصابئة 
إلى الإسلام ققديماً وحديثاً ومعوقاتها والسبل المناسبة 
لدعوتهم في هذا العصر. وكان منهجي في الدراسة على 
النحو التالي: 

١‏ جمع مايتيسر من المادة العلمية من 
المكتبات ومراكز المعلومات والقواعد العلمية والمواقع 


حمود بن جابر الحارئي: الصابعة (دراسة تارينية دعوي6. 


المفيدة في الشبكة العنكبوتية » وبحمد الله تيسر لي جمع 
مادة علمية جيدة كانت هي منطلق الدراسة. 

1- بعد دراسة هذه المادة العلمية دراسة تاريخية 
تحليلية دعوية ؛ قمت بتقسيمها إلى مواضيع أساسية 
اتضحت بعدها معالم خطة الدراسة على النحو التالي: 
* المبحث التمهيسدي: تعريفات ومقدمات» وفيه 

ثمانية مطالب على النحو الآني : 
» المطلب الأول: تعريف الصابئة. 
» المطلب الثانين: حجم الصابئة بين الديانات. 
» المطلب الثالث: مواقع الانتشار وإحصائيات 
أعدادهم 
» المطلب الرابع: تاريخ النشأق. 
» المطلب الخامس: أبرز المعتقدات والأفكار. 
» المطلب السادس: أبرز شخصيات الصابئة 
قدهاً وحديثً. 
* المطلب السابع: مصادر ديانة الصابئة. 
» المظلب القامن: المؤلفات التي كُتبت في 
الصابئة. 
* المبحث الأول: تاريخ دعوة الصابئة إلى الإسلام. 
- المظلب الأول: تاريخ دعوة الصابئة عبر 
العصور الإسلامية. 
» المطلب الثابي: مظاهر التأثر والتأثيربين الديانة 
الصابئية والمسلمين. 
* المبحث الفسائ: وسائل دعوة الصابئة وأساليبها 
قدهاً. 
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» المطلب الأول: وسائل دعوة الصابئة. 
» المطلب الثاني: أساليب دعوة الصابئة. 
* المبحث الثالث: أبرز القضايا في دعوة الصابئة. 
» المطلب الأول: التتجيم. 
المطلب الثالي: إنكار النبوة. 
* المبحث الرابع: أهم المعوقات والمقترحات حول 
مستقبل دعوتهم إلى الإسلام في العصر الحاضر. 
» المطلب الأول: أهم معوقات دعوتهم إلى 
الإسلام في العصر الحاضر. 
» المطلب الثافن: أهم المقترحات حول مستقبل 
دعوتهم إلى الإسلام في العصر الخاضر. 
وبعد فهذا جهد ا مقل: وحسبي أني جمعت 
معلومات لا بأس بها استفدت منها شخصياًء وارتأيت 
الإفادة منهاء وأرجو أن تكون بداية لدراسة أوسع 
وأشمل: مع دعائي الصادق لكل من كان له يد عون 
لي: وأسأل الله التوفيق والسداد وقبول الأعمال إنه 
ولي ذلك والقادر عليه؛ وصلى الله وسلم على إمام 
الدعاة وعلى آله وصحبه وسلم. 


المبحث التمهيدي 
تعريفات ومقدمات 
وفيه ثماية مطالب: 
المطلب الأول: تعريف الصابئة. 
أولاً: معنى الصابئة عند أهل اللغة 
إن الصابئة مشتقة من الفعل صبأً: أي خرج » 


بمعناه العربي خرج من دين إلى دين » ويقال: صبات 
النجوم إذا طلعت. وصبأت ثنية الغلام إذا خرجت. 
ولذلك كانويسمون النبي - صلى الله عليه وسلم - 
ا 

اثانيً: معنى الصابئة عند المفسرين 

ورد ذكر الصابئية في القرآن في ثلاث آيات 
فقطء في سياق ذكر أهل الديانات السماوية في آيتين 


َاليعوَ لكا من تا يال يه كراد 
تكنو و 'هُمَ يروك ) (المائدة: 34). 

وفي سياق أهل الديانات السماوية والمجوس 
والذين أشركوا في آية واحدة وهي قول الله تعالى: 
< َكنسَ ولاه َلصَينوة دسجو وَل 
َتَرسكْرا إرك أنه يِل :: 


كييك » (الحج:17). ولم أجد فيما اطلعت عليه من 
أقوال المفسرين من أشار إلى هذين السياقين واستنباط 
مدلولاتها. أما أقوالبم في تفسير هذه الآيات فتتلخص 
في الآني : 

١‏ - أنهم طائفة من أهل الكتاب. ولم يحدد 
أصحاب هذا القول هل هم من اليهود أم من 


10 انظر: الفيروزابادي: 1403هء ص01 مادة صباة 
والزبيني: دمت؛ء ١/8ة1.‏ 


03 حمود ين جاير الحارتي: الصاعة (دراسة تارعنية دعويقم. 


النصارى؛ وعلى ذلك فلا بأس بذبائحهم ومناكحة 
نسائهم؛ قال السدي - رحمه الله - في كلامه على 
سبب نزول آبة البقرة: نزلت في أصحاب سلمان 
الفارسي - رضي الله عنه , إذ ذكر أصحابه عند النبي 
-صلى الله عليه وسلم - ققال: كانوا يصلون ويصومون 
ويؤنون بك؛ فقال- صلى الله عليه وسلم -: 
يا سلمان منهم أهل النار. فاشتد ذلك على سلمان» 
فنزلت هذه الآية'"”. وهو قول ابن راهويه » وأبي حنيفة 
-رحمهم الله -7". 

- أنهم من جملة فرق النصارى وهو اختيار 
أبن سعدي - رحمه الله 0 

7- أنهم قوم يشبه دينهم دين التصارىء إلا 
أن قبلتهم نحو مهب الريح؛ يزعمون أنهم على دين 
نوح - عليه السلام -» وهو قول الخليل”. 

4 - أنهم قوم تركب دينهم بين اليهودية 
والمجوسية» لا تؤكل ذبيحتهم؛ وهو قول مجاهد 
والحسن - رحمهم الله 90 

© - أما خلاصة قول القرطبي - رحمه الله - 
فهو: الذي تحصل من مذهبهم أنهم موحدون في بعض 
مسائل العقيدة معتقدون تأثير النجوم وأنها فعالة*. 
00 القرطبيء 1658ه 481/1. 


(4) السمدي كله 045/1 
(0) القرطبيء 1637#ه 454/1. 
(1) القرطبيء 1178هء 480/1. 
0 القرطبيء 5378لهء 450/1. 


ثالً: معنى الصابئة عند انحققين وعلماء الملل والنحل 

١‏ -يقول ابن تيمية - رحمه الله -: (أما 
الصابثيون الحتفاء قهم في الصابئين بمنزلة من كان متبعاً 
الشريعة التوراة والإنجيل قبل النسخ والتبديل من اليهود 
والنصارىء: وهؤلاء ثمن حمدهم الله وأثنى عليهم» 
ووهب بن منبه من أعلم الناس بهم ؛ قال: الصابئ هو 
الذي يعرف الله وحده؛ وليست له شريعة يعمل بهاء 
ولم يحدث كفراً... ثم يقول ابن تيمية: لم يرد بذلك 
أنهم كفارء فإن الله قد أثنى على بعضهمء فهم 
مستمسكون بالإسلام المشترك » وهو عبادة الله وحدهء 
وإيجاب الصدق والعدل وتحريم الفواحش والظلم» 
ونمو ذلك مما اتفقت الرسل على إيجابه وتحريمه... إلى 
أن قال: أما من قال إنهم من أهل الكتاب فهم يريدون 
من دخل في اليهودية أو النصرانية منهم فهو يقسمهم 
إلى صابئة حنفاء موحدين» وصابئة مشركين» 
فالأولون هم الذين أثنى الله عليهم في آيتي سورة البقرة 
والمائدة» أما الذين ابتدعوا الشرك ومالوا إلى الفلاسفة 
فهم مشركون... ولذلك ذكر الله في آية سورة الحج الملل 
الست الأربع المذكورة في آيتي البقرة والمائدة والمججوس 
والذين أشركواء وأخبر أنه يفصل بينهم يوم القيامة» 
ولم يذكر في الست من كان مؤمناًء إثما ذكر ذلك في 
الأربعة فقط)0©. 

-يقول ابن القيم - رحمه الله --: (المقصود أن 
هذه الأمة قد شاركت جميع الأمم وفارقتهم؛ فالحنفاء 


80 ابنتيمية دتء ص 14435817 
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منهم شاركوا أهل الإسلام في الحنيفية : والمشركون منهم 
.شاركوا غباد الأصنام ورأوا أنهم على صواب)". 

7- يول أبوالفتح محمد بن عبد الكريم 
الشهرستاني عالم الملل والنحل المشهور - رحمه الله -: 
(هم قوم يقولون بالممسوسء والمعقول؛ والحدودء 
والأحكام. ولا يقولون بالشريعة والإسلام)!”". 

أسباب اختلاف العلماء في تعريفهم 

١‏ - أن لغة هذه الديانة اللغة الآرمية القديمة 
وهي لغة بائدة. 

1 - خصوصية تعاليم الصابئة» فلا يحق للأتباع 
تعلم شيء مباشرة من كتب الصابئة إلا من خلال 
رجال الدين. 

1- انزواء الصابئية عن غيرهم من الطوائف 
وعدم عتشاتهع لثيرهم» 

- أنهم يعتبرون أنفسهم جنساً مميزاً لا ينبني 
الأحد مشاركتهم في عقيدتهم. 

5 - أن من دينهم التقية وبها يتعاملون مع 
غيرهم من أهل الديانات. 

” - أنهم لا يدعون إلى ديائتهم ولا يُحبون أن 
ينتمي إليها غيرهم. 

- أنهم لا يهتمون بالرد على مخالفيهم» وهذا 
أدى إلى عدم تبين حقيقة أفكارهم”". 

(6) اين القيم مله 1/7هك, 


.1688 الشهرستاتي» دتء ص‎ ٠١ 
2 انظر: القايزء ددثء ص 164+ 18؛ ويدويء 1147م‎ )11( 


رابعاً: معنى الصابئة في كتابات المعاصرين 
والمستشرقين 
يقول الأستاذ عباس محمود العقاد - رحمه 
الله -: (يشستركون مع أصحاب الأديان في شعائر 
كثيرة» ولا يعرف دين من الأديان تخلو عقيدة الصابئة 
من مشابهة له في إحدى الشعائر.. فهم يشبهون البراهمة 
والمجسوس والاورنيين (أصحاب النحل السرية) كما 
يشبهون اليهود والنصارى والمسلمين.. والفلاسفة 
وأصحاب المذاهب العقلية في تفسير الوجود 
وا موجودات.. وهم كما يشبهون الجميع يخالفون 
الجميع)”". 

1-يرى آخرون أنها مشتقة من كلمة 
(صباؤث) العبرية بمعتى جند السماءء دلالة على أتهم 
يعبدون الكواكب”". 

7- يرى آخرون أنها مشتقة من (صبغ) العبرية 
بمعنى غطس إشارة إلى شعيرتهم الرئيسية وهي التعميد 
أو الغطس في الماء الجاري9", 

- يرى آخرون أنها مشتقة من الفعل (صبا) 
الآرمي بمعنى : يرتمس» يغتسل» يتعمد"" وهذا الرأي 
يؤيده غالب الذين كتبوا في هذه الديانة من المدأخرين» 


خض 251-16 
(415 العقادء مت ص 106 

(15) انظر: عليان» 615ام: ص 38. 

(14) انظر: مجموعة من المستشرقين» 1142م: 84/14 
(16) انظر: عليان» 195ؤام: ص 58. 


ذا حمود بن جابر الحارئي: الصابعة (دراسة تارينية دعوية) 


وهم المستشرقة الليدي دراورء والتي تخصصت في 
دراسة هذه الديانة وتنقلت بين معتنقيها عدة سنوات 
كعادة المستشرقين: والأستاذ أوليري: والأستاذ عباس 
محمود العقاد رحمه الله وأيد ذلك الدكتور/رشدي 
عليان أستاذ الأديان في جامعة بغداد وقال: هو 
الأرجح لأمور: 

١‏ - لمطابقة ما عليه الصابئة اليوم من الارتمقاس 
والاغتسال في الماء الجاري. 

١‏ - لورود هذه الكلمة بهذا المعنى في كثيرمن 
طقوسهم الدينية بلغتهم الآرمية القديمة. 

- أيد ذلك العقاد فهو يقول: سموا بالصابئة 
لكشرة الاغتسال في شعائرهم الدينية؛ وملازمتهم 
شواطئ الأنهار من أجل ذلك”". 
وهناك من يرد التسمية إلى اسم شخص 
شلخ حفيد النبي إدريس - عليه السلام 
- وهو على التوحيد كجده”". 

وقد وضع الدكتور/فهد الفايزتعريفاً جيداً 
فقال: 

الصابئية: ديانة من أقدم الديانات على وجه 
الأرض تدين لله بالتوحيد» ثم طرأ عليها التحريف بعد 
ذلك؛ وأنها تتخذ من آدم وشيث وإدريس ويحي 
- عليه السلام - أنبياء لها على معنى النبوة عندهم*". 


(13) عليان» الاقام؛ ص 251997 


10 الزهيري؛ 1447مء صن 808. 
(1) الفايزء ددتء ص 544 


المطلب الثاني: حجم الصابئة بين الديانات. 

في هذا العصر الذي تكاثر فيه أعداد البشرية» 
وكثرت تبعاً لذلك أعداد المتتسبين للديانات والملل» 
وظهر فيه انتصار أصحاب كل ملة لملتهم؛ إلا أنني بعد 
البحث تبين لي أن هذه الديانة صغيرة من حيث عدد 
أتباعها ومن حيث مكانة ديانتها بين الأديان؛ ومن 
حيث مواقع انتشارهاء فهي لا ُعرف كما عرف 
الأديان» ولا مكانة لمعتنقيها مقارنة بالأديان الأخرى. 

وقد بينت في المطلب السابق أسباب اختلاف 
العلماء في تعريف هذه الديانة» وهو مما يبين ضعف 
حجمها بين الديانات بالإضافة إلى ذلك فإن من 
الأسباب أنه لم يُعرف عبر التاريخ وخاصة بعد ظهور 
الإسلام أن الصابئة كان لهم دولة مستقلة» والملة إذا 
قامت لبا دولة سياسية تتبناها ازداد تمكينها وعُرفت بين 
الديانات والملل وهذا لم يتوفر للصابئة. وقد زخرت 
المكتبات بالمؤلفات في تاريخ الأمم إلا هذه الديانة فإن 
المؤرخين قد أهملوا تاريخهاء وهذا دليل ضعف 
حجمها وضعف مكانتها بين الديانات. ومن الأسباب 
أيضاً أن ديانة الصابئة مليئة بالخرافات والتنجيم 
والكهانة وقراءة الكف والأمور التي لا يقرها العقل 
السليم مما أضعف قبولها بين الناس في زمن العلم"". 

وبما يبت صغر حجمها بين الديانات ما قالته 
جامعة بغداد في تقييمها لكتاب الدكتور/رشدي عليان 
المنشور عام 1417م وهوتقييم أكاديمي تقول: (أن 


014 الفايزه دتء ص 398. 
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هذا الكتاب اتبع الطريقة العلمية الحديئة في اعتماده 
على المصادر الأساسية القديمة والحديئة؛ وأنه مفيد 
جداً لدراسة هذه الديانة حيث إن معظم الصابئة في 
العراق على قلتهم. وكذلك لقلة الكتب المؤلفة فيهم » 
وهي على قلتها بعيدة في معالجتها عن السروح 
العلمية)”". 

أما أبناء هذه الطائفة فإنهم يعترفون أنهم أقلية 
في العالم كله؛ فضلاً عن موطنهم الأصلي العراق. 
يقول عربي الخميسي أحد أبناء هذه الطائفة» والمستشار 
القانوني لطائفة الصابئة المددائيين: بعد غزو قوات 
التحالف للعراق» بعدما بدأ العراقيون في وضع 
دستورهم الجديد: (نؤكد والألم يحز في قلوب أبناء 
الطائفة المندائية؛ على الصيغة التي أنى بها الدستور 
المؤقت المعلن» فإن عدم إعطاء حق هذه الأقلية 
وذكرهم في الدستور يعد خرقاًلحقوق المواطنة ومبادئ 
الديمقراطية» طاما كانت هي العتبة التي يقف عندها 
الشعب العراقي ؛ للولوج إلى خط الشروع يجميع 
مكوناته بلا استئناء لبناء العراق الحديث. والسؤال 
المطروح هل من حق الأكثرية الحكم والتحكم 
بالأقلية؟ رما يكون ذلك صحيحا في مجال التجارة 
وحساب الربح والخسارة على أساس حيازة أكثرية 
الأسهم في بورصة المساومات أثناء عمليتي البيسع 
والشراء» ولكن ليس في أمور الحق والعدل والمساواة» 
وحقوق الإنسان؛ وتقرير مصائر الناسء إن هذه 


000 عليان» الاقلم ص 16 
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الأمور لا تباع ولا تشترى أيها السادة. 

إن طائفة الصابئة الندائيين لن تطلب المستحيل 
وهي تدرك جيداً المرحلة الصعبة التي تمر بها البلاد ولكنها 
تشعر بمدى الغين والإجحاف حين لم يرد ذكرها في 
الدستور صراحة. ولا نعتد أن خبراء القانون والمشرعين 
لهذا الدستور فاتهم ما يعنيه عدم ذكرهم؛ وما سيترتب 
على ذلك من أمور خطيرة هي مسألة حياة أوموت 
بالنسبة لبذه الطائفة وهو إنذار ميكر لبا وما عليها إلا أن 
تفتش عن الملاذ الآمن للحفاظ على حياة أبنائها منذ الآن 
وقبل أي شيء آخر وقبل فوات الأوان)”7". 
المطلب الثالث: مواقع الانتشار وإحصائيات أعدادهم. 

تفيد الدراسات التي كتبت فيهم مع قلتهاء وما 
اطلعت عليه من كتابات الصابئة أنفسهم وخاصة في 
الشبكة العنكبوتية الإنترنت» أنهم يعيشون على 
ضفاف الأنهار لأن شعيرتهم هي الارتماس في الماء 
الجاري. وموطنهم الأصلي ضغاف دجلة والفرات إلى 
الجهات الجنوبية من العراق» وشط العرب ومنطقة 
الأهوار وهذا أكثر تواجدهم» وجزء آخر يستوطنون 
جنوب إيران على ضفاف نهري الكارون والدزء 
والمدن الساحلية الإيرائية. 

ولا تزال الغالبية العظمى منهم تسكن في هذه 
المناطق» إلا أنه في السنوات الأخيرة من القرن العشرين 
اتجهوا لسكنى المدن الكبرى في العراق طلباً للرزق» 
ونزح قسم كبيرمنهم إلى بعض العواصم العربية 


1 ماعط كمتعمار هم 
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كدمشق» وبيروت؛ والقاهرة» وهاجر قسم منهم إلى 
أورويا وأمريكا وأستراليا » ويبدو أن من الأسباب التي 
دفعتهم للهجرة ما تعرضت له بلاد الرافدين في العقدين 
الماضيين من أحداث مؤلمة سببت ضغطاً قوباً على 
مواطنيه جعلتهم ينزحون خارج بلادهم. وتما يذكر أن 
هؤلاء بدأوا يتساحون في الكثير من شعائرهم الدينية » 
إلا أنهم يفخرون بانتسابهم إلى هذه الديانة القديمة. 
وإذا نظرنا إلى عدد الصابئة فنجده قليلاً جداء 
فقد نشرت مجلة المشرق في عام ١٠14م‏ أنهم يسيرون 
إلى الانقراض سيراً حثيثاً؛ حتى إنه لا يوافينا منتصف 
القرن الجديد إلا وقد محوا من سفر الوجود ولم يبق 
منهم باق. وإن كانت هذه نظرة متوقعة إلا أن الرحالة 
الفرنسي نافارنيه يقول: إن تحسن الرعاية الصحية 
والاجتماعية ساعدت على بقاء هذا الجنس»: وذكرت 
المستشرقة الليدي دراور وهي التي عاشت سنوات 
عدة تتنقل بينهم أن إحصائية عام 1477م بلغت 
(4800) نسمةء وترجم كتابها صابئيان هما نعيم 
بدوي» وغضبان رومي فقالا إن إحصائية عام 
1161م بلغت )١11417(‏ نسمةء وإحصائية عام 
6م بلغت )١14000(‏ نسمة؛ ويرى الشيخ 
سلوان الصابئي أمين سر المجلس الروحاني لهذه 
الطائفة: أن عددهم اليوم بلغ )٠٠٠٠٠١(‏ نسمة 


موزعون في محافظات العراق والشام ومصر وتركيا 
وأودويا وأمريكا””. 


(11) انظر: الفايز دتء ص 344-545 


وتقول أحد مواقعهم الإلكترونية على الشبكة 
العنكبوتية: (كان الصابثة المندائيون منذ زمن قديم 
يسكنون مناطق عديدة تمتد على رقعة جغرافية كبيرة » 
ولكنهم الآن يعيشون بشكل رئيسي في العراق 
والأحوازء وهناك جاليات صابئية في أوربا وأمريكا 
واستراليا وأقطار أخرى. أما عددهم فلا يتجاوز مئة 
ألف نسمة » ورغم قلة عددهم فقد كان لهم دور بارز 
في مجالات العلم والأدب والمعرفة منذ العصر العباسي 
وحتى الآن)”"". 
المطلب الرابع: تاريخ النشأة. 

يصعب على الباحث الجزم بالبداية الحقيقية 
الدين الصابئة؛ لتضارب الكتابات التاريخية في ذلك؛ 
ويما أن هذه الكتابات على قلتها ليس لبأ سند فهي 
تبقى من الأخبار التي لا تصدق ولا تكذب؛ ولعل 
الأقرب إلى الصواب أنهم من حيث الجنس يرجعون 
إلى أصل واحدء فهم من الأقوام الآرمية التي تسكن ما 
بين الهرين» وأن جزءاً منهم هاجر إلى حران واستقر 
فيهاء وجزء آخر ارتحل إلى نهر الأردن؛ وهناك 
ديائتهم باليهود؛ ثم اضطرهم اليهود إلى الخسروج 
فعادوا مرة أخرى إلى جنوب العراق مساكتهم الأولى» 
وسموا البطائحية. وسبب التسمية بالبطائحية: أن مياه 
دجلة والفرات فاضت فيضاناً شديداً» فتبطح الماء في 
الديار» في ما بين واسط شمالاً والبصرة جنوباً حنى 
تكونت بطائح كثيرة» وسكنها هؤلاء فسموا صابئية 


 )17(‏ سطس ماعسمتههه.كسمعمتهمس جم 
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البطائح”". وتأكدت التسمية لأن ديانتهم تقوم على 
التعميد وهو الانغماس في مياء الأنهار. ومنهم من 
التحق بإخوتهم الذين هاجروا إلى حران وتسموا 
بالحرانيين نسبة إلى حران *". 

وإذا أردنا تحديد المراحل التي مرت بها الديانة 
فنقول إنهم كانوا على الخنيفية؛ عبادة الله وحده 
ويسمون الصابئة الأولى؛ أو صابئة الفطرة؛ أو الحنفاء. 
ويعد موت إدريس - عليه السلام - بمدة دخل عليهم 
الشرك» واعتقدوا في الكواكب والأجرام السماوية» 
وخاصة الأجرام السبعة حيث يعتقدون أن القوى 
المدبرة للكون متعددة» وهناك قوة عظمى أعلى تهيمن 
على هذه القوى وتديرها وينوا لبا هياكل: فسموا 
أصحاب البياكل وهم الحراتيون. 

ولعل أصوب الأقوال في تحديد نشأتهم قول 
الذين استدلوا بآيات القرآن الكريم على نشأة الصابئة. 
يقولون: إنهم هم قوم إبراهيم - عليه السلام -, وأنه 
قد ناظر أهل أور”" الكلدانيين؛ فأبطل حججهم: بعد 


(14) البطائح: ممرات السيول: يقال: تبطحت المياه إذا سالت 
واتسعت في الارض. 

حران: مديدة قديمة؛ ولا زالت تعرف بهذا الاسم إلى 
اليوم؛ وهي تقع في الشمال الغربي من المراق؛ بما يلي 
الحدود التركية» تحت في عهد عمر - رضي الله عنه - 
وهي قصبة الصابئة وموطن دياتتهم وكعبتهم» وكانت 
نميها قلمة مبنية من الحجر المنحوت. (انظر: الخموي ٠‏ 
ذدث 2010/71 

(10) مديئة من أصقاع رامهرمز يموزستان. (انظر: الخموي؛ - 
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أن جعل أصتامهم جذاذاء وأرادوا به كيدا فنجاه الله 
كما قال تعالى : ظ لماه تيل كر 1 
عَتَكْدَ 4 (الأنيياء: 51) إلى أن قال تعالى: « كَبَلَهُم جُددًا 
لابه لم مد ليترت (2) لاس قعل عدَيدَلِتا 
تلن دلت )لسغن بكرف بالك ونيم 2 كلا 
َأوأو. عل أمع أت لَعَلمُمْ تبرت (2) الوا كن قنك هلدا 
عا متم © كَل بل تصله كيِمُهُمْ مدا َلهُمْ إن 
كنا يبارت ©©© مَرََمرا إك سه ققائرا يكم شد 
يتوت © كال أَعَبدُوت ين نو نأل ما لإتتسطم 
كيك وكا يلخ © أقٍ لي مَلِمَا بدت ين دو أئو أذكد 
نت © آلوأ ْو وتضردا مَك يد كم كيت (0 
يواهم ) (الأنياء :ذه -34). 

ثم سافر إلى حران: وأهلها هم أصحاب 
البياكل»: وناظرهم أيضاً فأبطل حججهم: وقد حكى 
ذلك القرآن الكريم كما في قول الله تعالى: « وَكَديدكَ 
لكوت أللككوات وَالآرض مَلِتؤدي رهبي كلما 
ِنع ابل را 11:57 عدار ملآ أقلّ 1ة أيث الأنطيرت 
© دان التسر زا َل عدار قل أل َل له ل يف رذ 
لكسكرنك د اقزر الاي (2) كان الأمس بركَة كل مدا 
رن كنا كته تنا أت 6ل يقزر بن يَعيكا فنرة )إل 
مَعَهتُ مج يكذى تكرّالتتكرات والأزنق حديذاوما ثارت 
التشركيت © يعتجة وذ 6 تجن ى امو وك مم ول 
كا ما ترك يد إلا أن ين رق ساوح دق حكُل تنو 
هنا أئلا تتتحطررة (2) كبك كناك مآ ترسخ نلا 


م 
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تاوت تت ترقت لل ماك ينبو عتتصطع شلكدذا هن 
لكين لكت لمكم تتلئوت ) (الانعام: ١‏ 1ه. 
ويرى كثيرٌ من الباحثين أن هذه المسميات وأهلها قد 
انقرضوا ولم يبق إلا المندائيون. وهم الموجودون الآن 
على العقيدة الصابئية المندائية في أماكن تواجدهم التي 
ذكرناها في المطلب السابق. 

وكلمة مندائي ترجع إلى مندا الآرمية ومعناها: 
المعرفة» والعلم؛ أو الإلبام؛ والوحي؛ والدين 
السماوي؛ والكشف. ويطلق على كل فرد من الصايئة 
الآن مندائي بمعنى العارف بالدين الحق. وهذا ما أيده 
أغلب من بحث في تاريخ هذه الديانة على قلتهم» وأيد 
ذلك من كتب في الصابئة من الصابئين أنفسهم. وقد 
وجدت فيما وقفت عليه من مواقعهم على الشبكة 
العنكبوتية أنهم لابد أن يضيفوا إلى كلمة صابئ كلمة 
مندائي. وكذلك كل ما اطلعت عليه من المؤلفات في 
الصابئة عندما يتكلمون عن لغة هذه الديانة يقولون: 
اللغة المندائية”©, 
المطلب الخامس: أبرز المعتقدات والأفكار. 

١‏ -عقيلتهم في الخالق: يعترفون بوجود 
الخالق» ويمزون حكم العالم للكون السماوي 
وأجرامه التي يعتبرونها كائنات حية تضر وتنفع.كما 


17 انظر: الزهيري: 1147م: ص 755؛ وعليان: 1415م 
ص 48 ؛ وابن الوردي» /174هء 181/7 ؛ وفخر الدين 
الرازي: *141هء ص 1781 والفايزء دتء ص 508 
-440؛ ويمض المواقع على الشبكة المنكبوتية 
للصابية وأشهرها موقع الأستاذة/نادية المراني الصابئية. 


أنهم يصرقون جزءاً من الربوبية للملائكة. وعلى ذلك 
فلا يقرون بصفات الله لأنهم يعتمدون على زنادقة 
الفلاسفة فيأنون بما لا تقبله العقول السليمة. 

١‏ - عقيدتهم في الملائكة: يقولوز الملائكة 
خلقوا بالانبئاق أي أنهم ليسوا مخلوقين كبقية الكائنات 
الحية» ولكن الله ناداهم بأسمائهم فخُلقواء وتزوجوا 
بنساء من صنفهم وأصبح لهم أولاد وبنات» وقد وكل 
الله إليهم تدبيرهذا العالم فهم يعلمون الغيب 
ويشاركون الله في الخلق ويسمونهم (أصحاب 
الروحانيات) فيعبدونهم ويقربون لهم القرابين 
ويعتقدون فيهم الضر والتفع. 

7- عقيلتهم في الأنبياء: يعتبرون من يعترفون 
به من الأنبياء رجلاً صاحاً ققطء لأنه من البشر مثلهمء 
فالنبوة عندهم ليست كما في الأديان الأخرى. وينسبون 
كتابهم ا مقدس (الكتزبرة) أي : الكنز العظيم إلى آدم. 
ويقولون إن دينهم بعده انتقل إلى شيث » أما إدريس - 
عليه السلام - فهو أول من بنى الكعبة؛ وهي بيت 
زحل أعلى الكواكب السيارة. وأمانوجح 
- عليه السلام - فيحيكون حوله قصصاً خرافية منها أنه 
زنا بامرأة من الجن فأنجبت له ثلاثة من الأبناء. وأما 
إبراهيم -- عليه السلام -- فيعتبرونه خرج على ديانئتهم ؛ 
وناصبهم العداء؛ لأنه استمد قوته من الظلام» وابتلي 
بدمل فخان نفسه. لذلك ديائتهم ترى أن المشوهين 
والذين فيهم أي عاهة خلقية ناقصو عقول؛ وغير 
طاهرين» ولا يقومون بعملية الذبح. وأمايحي - عليه 
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السلام - فهو الذي كان عهده منعطفاً تأرينياً عند 
بة. فقد كان معلماً عظيماً؛ يمارس عملية التعميد» 


وخففت الصلاة في عهده. وأما عيسى - عليه السلام - 
فقد كان صابئياً فخرج عنها وحرف كلمات النور. وأما 
محمد - صلى الله عليه وسلم - فيلقبونه ملك العرب» 
ولا يعتقدون نبوته كبقية الأنبياء. 

4 - عقيدتهم في النجوم: يقدسونها ويعبدونها 
ويتوجهون للنجم القطبي عند الصلاة. 

٠‏ - العبادات: يؤدون ثلاث صلوات في اليوم 
لها طقوس مخصوصة:» يتطهرون قبلها. 

5 -الزواج: فرض عند الصابئية» ويتزوج 
الرجل ما يشاء بأي عدد كانء وثما يتفقون مع الإسلام 
فيه أن الحرمات من النساء هن المحرمات عند المسلمين 
كما في آية النساء. والطلاق غير مشروع؛ ويحل محله 
البجر للسثمر. 

- التعميد: وهو الاغتسال في الأنهار ويكون 
يوم الأحد؛ وفي كل عيد من أعيادهم؛ وعلى الأقل 
مرة واحدة في السنة. 


8 - أما أركان ديائتهم فهي خمسة أركان 
وهي: الصدقة؛ والصوم؛ والصلاة؛ والتعميدء 


والتوحيد"". 


(14). ينظر في هذا المبحث: الحسيني» 1184م: ص 88-48 ؟ 
والشدوة العالمية للشباب الإسلامي: 504١ه:‏ ص 11719 
وعليان» 113امء ص 1١4-44‏ ؛ ويرنجيء 1141م 
ص 474-14 وحمادة» دث؛ ص ١4؛‏ وتجم:- 


المطلب السادس: أبرز شخصيات الصابئة قدا 
0 

أولاً: أبرز شخصياقا قديهاً: 

لم يكن هناك ظهور يذكر لأعلام الصابئة كبقية 
الأمم والطوائف ولهذا أسباب بيناها في المطالب 
السابقة؛ إلا في مجال الطب فقد اشتهروا به بين الناس 
في القديمء وكان سبياً في تقريب بعضهم إلى الخلفاء 
وخاصة بني العباس» وكذلك البلاغة والأدب فقد 
ظهر منهم أسماء لامعة في هذا المجال: ومن هذه 
الشخصيات الأسماء التالية: 
أبو الحسن ثابت بن قرة المتوفى عام 4ه 
كان بارعا في الطب؛ وهو أول من دخل في البلاط 
العباسي من الصابئية» وكان يلقبه المعتضد العباسي 
الأستاذء وأدخله في جملة المنجمين فسكن بغداد. ذكر 
الرازي أن له قرابة ١6١‏ مؤلفاً أغلبها في الطبء 
والفلك والموسيقى والفلسفة التي أغلبها ترجمة لكتب. 
سقراط ويطليموس. 

- إبراهيم بن ثابت بن قرة الصابئي بلغ رتبة 
أبيه في صناعة الطب. 


7 - إسراهيم بن سنان بن ثابت بن قرة كان 
بارعاً في الطب والهندسة. 

4 - أبو إسحاق إبراهيم بن هلال بن زهرون 

#خخةامء ص01 1 ومراتسيء 1421م ص 1114 
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الصابئ قال فيه أهل التراجم: أوحد العراق في 
البلاغة؛ وأثدوا على علمه وروعة بيانه؛ توفي عام 
4ه وله مؤلفات في الأدب والشعرء دُكر أنه كان 
كاتب الإنشاء عن الخليفة» وعن عز الدولة بن مختيار 
الديلمي. وقد كان متشدداً في دينه؛ وشدد عليه عز 
الدولة أن يسلم فأبى؛ مع أنه كان يحفظ القرآن 
ويستعمله في الرسائل. 

اثانياً: أشهر من أسلم هن الصابئية قلدهاً: 

١‏ -هلال بن المحسّن المتوفى عام 44 4هء 
وكان جده أبو إسحاق كاتب الخليفة ورئيساً لديوان 
الإنشاء؛ ويتمنى أن يخلفه حفيده في هذا المنتصب؛: مع 
محافظته على ديانتهء ولكن الله كتب له الإسلام» 
فأسلم وهو أول من أسلم من قبيلته؛ فأبعد باختياره 
عن الديوان وحسن إسلامه» وله مؤلفات كثيرة. 

1- سنان بن ثابت بن قدرة أبو سعيد توفي 
مسلماً عام 7ه كان طييب المقددرء كان يخخبر 
الأطباء؛ ويطرد الدجالين» وكانت له منزلة عظيمة 
عند الأمراء» وتولى رئاسة المستشفيات. 

وذكر صاحب الموجز في تاريخ الصابئية أن عدداً 
كبيراً من أبناء آل زهرون وهم أكبر بطون الصابئية 
أسلموا رغبة لا رهبة؛ بعد أن عُرض الإسلام عليهم 
من المسلمين» وخاصة بعد إسلام هلال بن المحسّن 
الطبيب المشهور وكاتب الإنشاء عند الخليفة"". 


0140 الزهيريء قلام: ص02 


حمود بن حابر الممارتي: الصابعة (دراسة تاريفية دعوية) 


ثالناً: أبرز شخصيات الصابئة حديقاً: 

لم أجد في المصادر الموئقة الحديشة أسماء ذات 
ظهور من الصابئية» سوى الأسماء التالية: 

١‏ -نعيم بدوي. 

١‏ - غضبان رومي له كتاب تعاليم دينية لأبناء 

- نادية المراني باحثة في الأدب. ولها كاب 

ذكرهم الدكتو ر/رشدي عليان في كتابه 
الصابئون حرانيين وندائيين وأثنى على علمهم 
ومكانتهم في الصابثية في العراق؛ وقد قاموا بترجمة ما 
كتبه المستشرقون عن الصابثية. 

4 - الدكتور/عبد الجبار عبد الله السام ولد في 
العمارة عام 1517م: وتخرج في جامعة بغداد وحصل 
على الدكتوراء في الفيزياء من أمريكاء وكان بارعاً في 
الفيزياء والرياضيات؛ ويجيد كثيراً من اللغات» وله 
كثير من البحوث؛ وقد شغل رئاسة جامعة بغداد فترة 
من الزمن؛ توفي في أمريكا ونقل إلى بغداد ودفن في 
مقبرة الصابئية في بغداد عام 1974م. 

5 - الدكتور أنيس زهرون داغر. 

- الشاعرة لميعة عباس يمجدونها ولا تكاد 
تجد موقع على الشبكة إلا ولها فيه تمجيد ومدح» 
عاشت في أورويا وأغلب شعرها حنين إلى العراق. 

1- عمارة عباس”5, 

00 انظر في هذه الأسماء: الزهيري: *148م؛ ص 187 

0 ؛ والقايزء ددثء ص 015-803 
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وقد لاحظت أن أبناء هذه الديانة مع قلتهم » 
يحماولون إبراز ديائتهم » وإبراز ذوي المكانة الاجتماعية 
من أبناء الطائفة في امجتمع العراقي » فما من موقع على 
الشبكة إلا ضمن مفرداته قسم خاص بعنوان (الأوائل) 
يعنون أول من حصل على الدكتوراه: أول من تخرج 
طبيباًء أول من سافر خارج العراق؛ ويذكرون أسماء لا 
تتجاوز في مجموعها سبعة أسماء. ونجد قائمة أخرى فيها 
حوالي (11) اسم أغلبها من الأسماء التي ذكرناها”". 

رابعا: الشخصيات الدينية المعاصرة: 

١‏ - الشيخ عبدالله بن الشيخ سام. 

1- الشيخ نجم الشيخ زهرون؛ وهما أعلى 
درجة في الدين الصابئ والمسماة: (كنزبرة) في هذا 
العصر وقد توفيا في العقد الأخير من القرن العشرين. 

- الكتزبرا الحالي هو: الشيخ ستار جبار 
حلوء وهو رئيس الطائفة وله مكانة رفيعة عند أتباع 
الطائفةة» يدل على ذلك أن أخباره وزياراته الرسمية 
والخاصة تتصدر المواقع الإلكترونية للصايئة”". 
المطلب السابع: مصادر ديانة الصابئة: 

للصابئية أربعة عشر كتاباً هي مرجع دياتتهم» 
وجميعها مكتوبة باللغة المندائية التي هي فرع من اللغة 
الآرمية؛ وهم شديدو الحرص على ألا يطلع عليها غير 
المندائيين» ولذلك أخفق كثيرمن المستشرقين في 
الحصول على نسخ من هذه الكتب» وهذا تعريف 


 )©1(‏ ممتطوعيوكفممسهره كمد عمفهمس در 
77 مسف 7 ونام ةمع ه تسمه ممعمفهمسمماطمه جو 


موجز بأربعة من كتبهم : 

١‏ -كنزه ريه أو الكنزبر/ أي الكنز العظيم؛ أو 
الكتاب العظيم؛ ويعتقدون أنه صحف آدم؛ وهو 
قسمان: قسم يدوي نظام الكون؛ وتكوين العالم 
والتطورات البشرية. وقسم يعالج شؤون الموتى. 

١‏ -سدرة أد نشماتة : أي كناب التعميد ؛ وفيه 
نصوص الصلوات» والتراتيل التي يقرأها رجال الدين 
في حفلات التعميد. 

*-النياني : : أ يكتاب الأناشيد والأذكار . 

+ -قلسعا : أ يكناب عقد الزواج؛ ويختوي 
رسوم عقد الزواج وشعائره واحتفالاته وما إلى ذلك”7". 

ولرجال دينهم ثلاث مراتب لا يصل إليها مريدها 
إلا بعد جهد تدريبي ؛ ودراسة خاصةء ورياضة روحية 
خاصة:» يعقب ذلك امتحان خاصء وهذه الدرجات 
هيه 

١‏ - ترميدة: وهي أولى مراتب رجال الدين. 

١‏ - الكنزيرا: وهي درجة أعلى من الترميدة. 

7- ريش أمة: أي رئيس أمة وليس في الصابئية 
من يشغل هذا المنصب اليوم؛ لأنه لابد لبذه الدرجة 
من علم وفيرء وأن يكون قد قام بتكريس سبعة علماء 
بدرجة ترميدة» ويحضر حفل تكريسه سبعة علماء 
بدرجة كنزيرة9". 

(8) عليانء الأقامء ص 338 374 


(4) عليان 1477مء ص 188-977 ؛ والندوة العامة 
اللشياب الإسلامي» 1404هء ص 514 


١‏ حمود بن جاير الحارتي: الصاعة (دراسة تارعنية دعويقم. 


المطلب النامن: المؤلفات التي كُبت في الصابئة. 

تُعد الكتابات التي كُتبت في هذه الطائفة على 
قدمها من أقل ما كب عن أنباع الطوائف والمدل» 
وهذا يؤدي تبعاً إلى صعوبة الكتابة عنهم» وفي نفس 
الوقت يعتبرحافزاً لمن أراد أن يكون ممن له قصب 
السبق في دراسة هذه الطائفة. ويعتبر الدكتور فهد الفائز 
أفضل من كتب عن عقيدة الصابئة» وهو الباحث 
الحاصل على درجة الدكتوراه في العقيدة في بحشه 
ا معنون: الصابئون عقائدهم وأصوليم من جامعة 
الإمام محمد بن سعود الإسلامية. وقد ذكر أنه لم يجد 
مؤلفات مستقلة عن الصابئة إلا هذه الكتب وهي : 


١‏ -أساطي روحكايات ا مستشرقة 
الليدي دراورء ترجمة: نعيم بدوي وغضبان رومي » 
ط 141/8مء يغداد. 


1-أقوام تجولت بينها فعرفتهاء محمد 
الفرماني, ط 45 ١هء‏ دمشق. 

“-التعميد الندائي؛ الشيخ رافد الشيخ 
عبدالله نجم» ط ٠195م,‏ بغداد. 

+ -جذو رالديانة الندائية ؛ خزعل الماجدي » 
اط 1561م؛ بغداد. 

© -ديسوان الأساطير: قاسم الشواف» 
اط كةقام. 

” -الصابئية الندائيون » الليدي نراورء 
ط 19434م؛ بغداد. 

١-الصابئية‏ الندائيون : سليم برنجي » ترجمة: 


جابر أحمد؛ ط 1451م, بغداد. 

4 -صابئية حران وإخوان الصفا؛ محمد 
الحمدء ط 1544م؛ دمشق. 

4 -الصسابئيون حرانيين ومندائيين ؛ رشدي 
عليان» ط 161/1م. 

٠١‏ -الصسابئيون في حاضرهم وماضيهم» 
عبدالرزاق الحسيني» ط 1484م, بغداد. 

١١‏ -الصلاة الندائية ؛ الشيخ رافد عبدالله 
الشيخ نجمء ط 1584م؛ بغداد. 

١١‏ -مدخل في قواعد اللغة الندائية ؛ نعيم 
بدويء ط 1151م, بغداد. 

+1 -مفاهيم صابئية مندائية » ناجية مراني » 
ط 1541م بغداد. 

8-مندائ يأ والصابئية الأقلمون» 
عبدالحميد عيادةء ط 1971م بغداد. 

١١‏ -ا موجز تي تأريخ الصائية ؛ عبد الفتاح 
الزهيري؛ تنقيح: فريد عبد الزهرة المنصورء مطبعة 
أركان» بغدادء ط 1 1541م. 

١‏ -هل الندائية لبجة من العربية ؛ ناجية 
مراني. 

» -النشوم وا خدق في النصوص الندائية‎ ١١ 
كورت رودولفء ترجمة: الدكتور صبيح مدلول‎ 
السهيري: ط 11944م: بغداد.‎ 

وقد يسر الله تعالى لي الاطلاع على بعض هذه 
المولفات. 
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المبحث الأول 
تاريخ دعوة الصابئة إلى الإسلام 

وفيه مطلبان: 
المطلب الأول: تاريخ الصابئة عبر العصور الإسلامية. 

أولاً: عصر الخلفاء الراشدين: 

بعد سقوط دولتي الفرس والروم؛ وقيام دولة 
الإسلام على منهاج النبوة وما تحمله من صفاء 
عقديء وشمول في تعاليم الدين الحنيف لجميع 
جوانب الحياة» وعدل وتسامح» فإنه من الطبيعي أن 
ينعم الناس بعدل هذا الدين» فمن دخل الإسلام فهو 
كالمسلمين له مالبم وعليه ما عليهم: ومن يقي على 
دينه فهو لا يظلم ولا تنتهك حرمته؛ ينعم بنعمة 
الأمن» ويحيى حياة هانئة: والصابئة من هؤلاء الناس 
فلا شك أن فيهم من أسلمء إلا أنه لقلة هذه الطائفة 
من جانب» ولظلم الفرس والروم لمن لم يكن على 
ديانتهم » فإن الصابئة بقوا منزوين لا يستطيعون إظهار 
شعائر ديانتهم» بل قد يتظاهرون بديانة هذه الدول 
الظالمة. وييدو - والله تعالى أعلم - أن هذا الانزواء 
استمر في هذا العصر أملاً ف تعاملات هذه الدولة 
الجديدة» ولأنه أيضاً من تعاليم هذه الطائفة العقية. 

وقد رحب الناس بالعرب حباً في الخلاص من 
ظلم الحكام أولاًء ورغبة في إعفائهم من الخدمة 
العسكرية ثانيًء ثم أملاً في تمتعهم بالحرية الدينية آخر 
الأمرء وذلك لأن الإسلام كان يبيح لغيرالمسلمين من 
يهود ومسيحيين وصابئة أن يتدينوا بما يرضون لأنفسهم 


9 
من دين على أن يدفعوا الجزية للمسلمين”". 

وكان أكثر المسلمين يعدون الصابئة من طوائف 
النصارى كما ذكر ذلك بعض المفسرين كما مر معنا في 
اللبحث التمهيدي؛ ولذلك لم يذكر التاريخ وقائع 
وأحداث بين هذه الطائفة والمسلمين؛ فعومل الذين لم 
يدخلوا دين الإسلام منهم كمعاملة النصارى المسالمين. 

ولم أعشر فيما تمكنت من الاطلاع عليه من 
كتب التاريخ» ما يحدد أعداد المسلمين منهم أو ظهور 
أعلام منهم ساهموا في التاريخ الإسلامي والحضارة 
الإسلامية في تلك الفسترة أو شاركوا في الفتوحات 
الإسلامية. إلا ما ذكره عبد الفتاح الزهيري في كتابه 
ا موجزني تاريخ الصابئية ا لندائيين: أن أساطيرهم 
تروي أنهم من أصحاب الإمام علي بن أبي طالب 
- رضي الله عنه - وأصحابه - رضي الله عنهم -, 
وأنهم وجدوا حسن المعاملة منهم لأنهم عرفوا أنهم 
على دين إبراهيم الخليل - عليه السلام - فآزروهم 
وساهموا في رد الدعايات المغرضة عن الإسلام””. 
وهذه من أساطيرهم المكتوبة باللغة المندائية الآرمية 
القديمة التي لا تقوم بها حجة. 

ثانياً: العصر الأموي: 

يقول صاحب الموج زفي تاريخ الصابية : (قد 
برز نفر من الصابئة في هذا العصر بعد أن ظلوا مجهولين 
قروناً تحت ظلم الاستعمار الذي استولى حتى على 
() انظر: الزعيريء 1547م؛ ص 40. 


اللا حمود بن جابر الحارئي: الصابعة (دراسة تاريفية دعوية) 


أماكن عبادتهم؛ وذكر عددا من الأسماء؛ ولم يذكر 
من أسلم منهم)””. 

ويبدو والله تعالى أعلم أنهم بدأوا في هذا العصر 
في الظهور وإن لم يكن ظهوراً واضحاًء ولكنهم 
تأكدوا ولمسوا حسن تعامل المسلمين» ورأوا التطبييق 
العملي للإسلام في أخلاق المسلمين وتعاملاتهم بعد أن 
كانوا يختفون خشية أن يُظلموا كما كانوا يُظلمون في 
العهد الفارسي والروماني. 

ثالعا: العصر العباسي: 

من خلال استقراء بعض المصادر يتبين أن 
الظهور الحقيقي للصابئة كان في العصر العباسي» فقد 
قربهم الخلفاء لما اشتهروا يه من علم الطب 
والرياضيات والكيمياء والحسابء وكان من نتائج هذا 
التقريب أن أسلم بعضهم. بل دُكر أن قبيلتين هما آل 
قرة وآل زهرون أسلم أكثرهم رغبة لا رهية» منهم : 

سنان بن ثابت بن قرة الذي كان طبيباً للمقتندر 
ثم للظاهر الذي دعا للإسلام وألح عليه في ذلك 
فامتنع فهدده فانهزم إلى خراسان» ولكته أسلم طواعية 
ثم عاد إلى بغداد ومات فيها مسلماً عام ١7+1ه.‏ وهنا 
يتبين حرص خلفاء بني العباس على إسلام هؤلاء لما 
يصون يمن كقائة فقي كيين الفلريع وعاسية اللوم 
الطبيعية والطبية» بل قد يصل الأمر إلى استخدام الققوة 
كما فعل الخليفة الظاهر مع سنان بن ثابت. 

وقد كان بداية دخولهم البلاط العباسي في 


2 الزعيري: 1587م: ص 41 


أواسط القرن الثالث البجري على يد ثابت بن قرة 
الذي قربه المعتضدء وكان يلقبه بالأستاذ لبراعته في 
الطب. ولكنه لم يسلم. 

وهلال بن المحسّن المتوفى عام 44 4ه والذي 
كان كاتب الديوان عند الخليفة كتب الله له الإسلام 
وكان سيباً في دخول أكثر قبيلته آل زهرون الإسلام"". 

وجابربن حيان الكيميائي المشهور دُكر أنآباءء 
كانوا من الصابئة”". وذكر ابن تيمية - رحمه الله تعاى - 
الصابئة وأنهم من أهل الفلسغة والطب وكثير منهم لم 
يسلمواء ورد عليهم ضمن رده على المنطقفيين 
والفلاسفة”». 

رابعاً: العصر العدماي: 

يصف صاحب اموج زفي تاريخ الصابئة مابعد 
سقوط الدولة العباسية بأنه الفترة المظلمة في تاريخ 
الصابئة» فقد قشل كثيرمنهم الشارء وضاعت 


(8) روي في قصة إسلامه أنه رأى الرسول - صلى الله عليه 
وسلم - في للنام وأمره أن يتوضاء ثم أمره أن يصلي معه 
وقرأ سورة النصر والإخلاص» وقال له: أنت رججل عاقل 
ولله يريد بك خيراً فلم ندع الإسلام الذي قامت عليه 
الدلائل» وقال له: قل أسلمت وجهي لله وأشهد أن لا إله 
إلا الله وأن محمداً رسول الله. ويقول أيضاً: ورأيته مرة 
أخرى فأخبرت والدي فقال: هذه بشرى محمودة لكن لا 
تظهر هذا الأمرفجأة؛ ثم أسلم وحسن إسلامه. (انظره 
السزهيري» 19م, ص 1180-1184 والقسايز» دث» 


بحل جامعة الملك سعود» م74 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (175 455/0 1ه ون 


مؤلفاتهم؛ وعادوا يخفون ديانتهم؛ وعادوا إلى مدينة 
حران موطنهم الأصلي بعد أن عاشوا حضارة 
المسلمين» وشاركوهم في بناء تلك الحضارة؛ وأسلم 
منهم من أسلم'"". 

ويبدو والله تعالى أعلم أن هذه الفترة»ء ضعف 
تأثيراللإسلام في هذه الطائفة؛ لأن الذين فروا إلى 
حران من المسلمين الذين كانوا على الديانة الصابئية 
تأثروا بأبناء عمومتهم» خاصة مع الضعف الديني 
الذي كان ظاهرا في العالم الإسلامي؛ وظهور الخرافة 
والشعوذة؛ وهي مما تقره الديانة الصابئية» فتعاقيت 
الأجيال على هذا الوضع؛ إلى عصر الاستعمار الذي 
زاد الطين بلّة. 

خامساً: العصر الحاضر: 

نحدد بداية هذا العصر ببداية الاستعمار الموجه 
للعالم الإسلامي» والذي مهدت له الحروب الصليبية. 
وجاب المستشرقون الديار الإسلامية» ومنهم الذين 
تخصصوا في هذه الديانة من أمثال المستشرقة الليدي 
دراور» والتي كتبت كثيراً من البحوث والدراسات 
الميدانية بين الصابئة » وترجمة ما استطاعت الحصول 
عليه من كتبهم التي كتبت باللغة المندائية الآرمية » 
ولعلها أول من كتب عن هذه الطائفة في هذا العصرء 
ولذلك كل من كتب عنهم جعل كتاباتها مرجعاً يرجع 
إليه ؛ مع أن كتاباتها تشعل الفتنة ضد المسلمين الذين 
هم الأغلبية الساحقة في العراق» وتتهمهم بظلم هذه 


41) انظر: الزهيري» 1587م ص 84 41. 


الطائفة القليلة. ولذلك لم يذكر التاريخ دوراً للمسلمين 
في دعوة هذه الطائفة التي تعيش بين ظهرانيهم خلال 
هذه الفترة من الزمن. نم جاء دور الشورة العراقية عام 
8م بقيادة حزب البعث؛ الذي جعل الحزب ديانة 
يوالي ويعادي عليهاء وألغى دور الدعوة الإسلامية 
وجثم على العراق أربعة عقود ونيفاً. إلا أن الصابئة 
يعتبرون هذه الفترة من العصور الذهبية في تاريخهم» 
والواقع يؤيد ذلك فقد كانت أعدادهم قبل الشورة 
بستتين عشرة آلاف نسمة» فقد قفزت بعد الشورة بسبع 
سنوات إلى قرابة خمسة عشر ألف نسمة بنسبة زيادة ما 
يقرب 91/6٠‏ 

فقد جاء في الدستور أن الصابئة من طوائف 
امجتمع العراقي وأنهم متساوون مع غيرهم في الحقوق 
والواجبات » يقول قرار الاعتراف: إن الصابئة في العراق 
من الطوائف المسترف بها اعترافاً قانوتياً وواقعياً... 
ويذكر أسباب ذلك ويبين أهميته البالغة بالنسبة لهم بعد 
ما لاقوه من تعسف في العهد الملكي””". 

وهم الآن يصلون قرابة المائة ألف نسمة؛ ولم 
يتعرضوالمضايقات في ديانتهم ولم يؤذوا كما أوّذي 
المسلمون طيلة الحكم البعثي. ويلغوا مراتب عليا في 
الدولة» وفي نفس الوقت لم يكن للمسلمين دور بارز 
في دعوتهم في هذه الفترة؛ ولعل مبررها مضايقة الحزب 
الحاكم للإسلام وأهله. 


(45) سبق بيان ذلك في المطلب الثالث من المبحث التمهيدي. 
(45) انظر: الزهيريء 1547م؛ ص 45. 


لف حمود بن جاير الحارئي: الصابعة (دراسة تارينية دعوية) 


المطلب الثابي: مظاهر التأثر والعأثير بين الديانة 
الصابئية والمسلمين9 © 

أولاً: مظاهر تأثير الصابئة على المسلمين: 

١‏ - أن الجهمية أخذوا عن الجعد الذي هومن 
أهل حران ويها أئمة الصابثة الفلاسفة أهل الشرك 
ونفاة الصفات والأفعال”», 

١‏ - أن الرافضة ترجع بعسض أصولهم إلى 
صابئية الفلاسفة الخارجين عن متابعة المرسلين9», 

1 - أن غالب أئمة الرافضة من فلاسفة الصابئة 
كالنصير الطوسي» وسنان البصري وغيرهم وأنهم 
أخذوا التقية من الصابئة"©. 

ومن هذا يتبين أن أهل الكلام قد تأثروا بفلاسفة 
الصابئة. 

ل 


أ: مظاهر تأثير المسلمين على الصابئة: 
عاش أتباع هذه الطائفة نعمة الأمن والعدل 
والمعاملة الحسنة في الدول الإسلامية» ويرزوا في 
امجالات العلمية التي عُرفوا بهاء ومن تتائج ذلك أن 
أسلم الكثير منهم رغبة لا رهبة: وهذا أهم تأثيرمن 
الإسلام على هذه الطائفة؛ لكن ظهر في طقوسهم 
الدينية وعاداتهم ما يتشابه مع العبادات في الدين 
الإسلامي ويبدو أنهم تأثروا بالإسلام في هذا الأمرء أو 
(44) هذا العنوان مقتبس من رسالة الدكتور فهد الفايز» الصابتة 
أصوليم وعقائدهم؛ غير مطبوعة. 
(40) انظر: اين تيمية» 405 اه 197/1 


4 انظر: ابن' 
47 الغايز» ددثء ص 6ا6. 


لكلف اق 


أنه بقايا تأثير الحنيفية السمحة ملة إبراهيم - عليه 
السلام - وخاصة في الأخلاق والمعاملات فققد رأوا 
فوائد ذلك أثناء معاملة المسلمين لهم ومن ذلك: 

١‏ - يسبق صلواتهم وضوء كصلاة المسلمين مع 
اختلاف هيئاتها فهم يستقبلون الشمال. 

١‏ - يهتمون بالصدقة ويشترطون فيها أن تكون 
لله تعالى. 

*- المحرمات من النساء هن المحرمات عند 
المسلمين. 

4 -يحرمون القتل والزنا والسرقة واخيانة وغيرها 
ممايقره الإسلام وتتفق عليه الديانات السماوية8*. 


المبحث الثاني 
وسائل دعوة الصابئة وأساليبها قدبهاً 

وفيه مطليانة 
المطلب الأول: وسائل دعوة الصابئة. 

من خلال استقراء تاريخ هذه الطائفة» وتحليل 
مضمونه نستنبط بعض وسائل دعوة هذه الطائفة التي 
قام بها المسلمون قديمًء وسأذكر ما استطعت استنباطه 
مدعوماً بالدليل التاريخي في الآني : 

الوسيلة الأولى: الرد على أفكارهم من خلال 
المؤلفات العلمية: 

جاء في التراث الإسلامي المؤلفات التي تبين 
معتقداتهم الباطلة وتفندها واحدة واحدة. ومثال ذلك 


(44) انظر: الفايز» ددت» ص 414 


بملة جامعة املك سعود» م4» العلوم التريوية وادراسات الإسلامية (6): الرياض (0175 457/1 1ه 539 


ما ورد في مؤلفات شيخ الإسلام ابن تيمية - رحمه الله - 
في تخصيص هذه الطائفة بالرد وبيان بطلان الملة. فقد 
ألف كتابه الرد على ا منطقيين وضْم إليهم الفلاسفة من 
الصابئة وغيرهم يقول - رحمه الله - في مقدمة كتابه 
هذا: (أما بعد فإثي كنت دائماً أعلم أن المنطق اليوناني 
لايمتاج إليه الذكي ولا ينتفع به البليدء ولكن كنت 
أحسب أن قضاياه صادقة لما رأيت من صدق كثير 
منهاء ثم تبين لي فيما بعد خطأ طائفة من قضاياء» 
وكتبت في ذلك شيئاًء ثم لما كنت في الإسكندرية 
اجتمع إلي من رأيته يعظم الفلاسفة بالتأييد والتهويل 
فذكرت له بعض مايستحقونه من التجهيل 
والتضليل)”. ثم يبين سوء معتقدهم في مكان آخر 
فيقول: (ثم إن الصابئين ابتدعوا الشرك فصاروا 
مشركين» والفلاسغة المشركون من هؤلاء 
المشركين)””. ويقول: (فإن الصابئية كفار من جهة 
تبديلهم لما أنزل الله ؛ ومن جهة كفرهم بما أنزل الله 
على محمد- صلى الله عليه وسلم -. ...فإذا كان 
اليهود والنصارى قد يكونون مشركين فالصابئيون 
أولى» وذلك بعد تبديلهم)””. ورد عليهم الشهرستاني 
في كتابه ا ل والنحل وعقد مناظرة بين الحنفاء 
والصابئة”©, 


(44). اين تيمية» ددت» ص 25 4. 
(90) ابن ثيمية» دت» ص 144. 
01 ا 
(01) انظر: الشهرستاتي: ددتء ص 544-1784 


ل تكله اللطل دل 


الوسيلة الثانية: استخدام الشدة في دعوقم: 
هذه قصة يتبين من خلالبا حرص خلفاء بني 
العباس على إسلام هؤلاء لما يتمتعون به من كفاءة في 
كثير من العلوم وخاصة العلوم الطبيعية والطبية؛ بل قد 
يصل الأمر إلى استخدام القوة كما فعل الخليفة الظاهر 
مع سنان بن ثابت بن قرة الذي كان طبيباً للمقندر ثم 
للظاهر الذي دعاه للإسلام وألح عليه في ذلك فامتنع 
فهدده فانهزم إلى خراسان» ولكنه أسلم طواعية بعد 
ذلك ثم عاد إلى يغداد ومات فيهامساماً عام 
لبدانيا 
وهذه قصة أخرى دُكر فيها أن المأمون اجتاز 
ديار مضر يريد غزو الروم؛ فتلقاه جماعة مسن 
الخرانيين» فأنكر المأمون زيهم فقال لهم : من أنتم من 
الذمة؟.قالوا: نحن الحرانيين. ققال: أنصارى أنعم؟. 
قالوا: لا. قال: أيهود أنتم؟. قالوا: لا. قال: أيحوس 
أنتم؟. قالوا: لا. قال: أفلكم كتاب أو نبي؟ فحجموا 
في القول. فقال لهم: فأنتم إذن زنادقة عبدة الأوثان. 
وأنتم حلال دماؤكم ولا ذمة لكم. فقالوا: نحن ندفع 
الجزية قال: إنما تؤخذ الجزية من أهل الأديان الذين 
ذكرهم الله في كتابه» ولبم كتاب. وأمهلهم إلى أن 
يرجع من غزو الروم إما يدخلون الإسلام أو يقتلهم. 
(07). انظر: الزهيري» 147م: ص 1717 ومع أن القصة ليس 
الها سند إلا أنه يبدو أن الخليفة الظاهر يرى أنهم وثنيون» 
وهنا ببيح قتالبم لأن الجزية لا تؤخذ إلا من الكتاييين على 
أصح أقوال أهل العلم. (انظر: أقوال العلماء في هذه الديائة. 
في المطلب الأول من المبحث التمهيدي من هذا البحث). 


لدف حمود بن جابر الحارئي: الصابعة (دراسة تارينية دعوية) 


فدخل كثير منهم الإسلام » وتنصر منهم آخرون 9*. 
المطلب الثابي: أساليب دعوة الصابئة. 

سأذكر بعض الأساليب التي رأيتها من خلال دراسة 
واستقراء هذا التاريخ؛ وتحليل مضامينه: والتي استخدمها 
المسلمون في دعوة الصابئة بما يدل على أنها كانت المؤثرة في 
دعوة هذه الطائفة » وهي على النحو الآثي: 

الأسلوب الأول: المعاملة الحسية: 

ضرب المسلمون أروع الأمثلة في حسن معاملة 
غير المسلمين» وهو ما أمر الله به وأمر به نبيه - صلى 
الله عليه وسلم -: وكان ذلك من أسياب دخول 
الناس في دين الله أفواجاً. وفي خصوص الصابثة فهم 
كغيرهم من الناس لم يُظلمواء وعاشوا في عدل 
الإسلام؛ وقد أثبت التاريخ كيف أكرم الخلفاء 
البارزين من الصابئة في علوم الطب والرياضيات 
والحساب والفلك وقربوهم وعرضوا عليهم الإسلام» 
وأسلم منهم الكثير رغية في هذا الدين العظيم”**. 

وقد أثبتنا في المبحث الثالث من هذا البحث 
كيف كانت الصابئية في أوائل هذا القرن لا يتجاوزون 
٠‏ نسمة””» بما يدل على أن من أسباب قلة أعداد 


(04). انظر: الفايز» دت» ص .٠١‏ ومع أنه ضمّف القصة ورأى 

ت إلا على سبيل الذكر والاستشهاد على سييل 

لكن القصة التي قبلها تبين أن خلفاء بني العباس 

إن ما يروته مناسباً لدحوة الصابئة حتى وإت أدى ذلك 
إلى استخدام القوة. 

(06) . انظر: المطلب السادس من المبحث التمهيدي. 

0 انظر: المطلب الثالث من المبحث التمهيدي. 


أنها لا 


الصابئة دخولهم في الإسلام خلال العصور الإسلامية 
المتتابعة» وقد أسلمت قبيلة آل زهرون وآل قرة من 
قبائل الصابئة طواعية ورغبة في هذا الدين العظيم. 

الأسلوب الثان: تولية الخاصب العلمية 
والإدارية لمن يستحقها: 

حب المكانة الاجتماعية والوجاهة محببة للنفس 
البشرية؛ وقد يتنازل الإنسان عن مبادئه في سبيل 
الحصول على المنصب الاجتماعي أو المحافظة عليه. وقد 
أمّر النبي - صلى الله عليه وسلم - عيينة بن حصن 
الفزاري على سرية إلى بني العنير””؛ ومواقف عييئة 
الخاطثة معروفة مع النبي - صلى الله عليه وسلم -, 
لكنه فعل ذلك استجلابا لقلوب أتباعه الذين يرضون 
الرضاه ويسخطون لسخطهء لأنه سيد في قومه*”. وقد 
كان للصابئة وجود في المناصب الإدارية في دولة بني 
العباس» وبغض النظر عن حكم تولية غيرالمسلم 
والاستعانة به في الدولة الإسلامية إلا أندا ننظر لها من 
جانب دعويء فقد كانت سيا في إسلام بعضهم» 
وتألفت قلوبهم: وأسلم الكثي رمن قبائلهم عندما 
مُتحوا هذه المكانة» وهم كانوا لا يعرفونها أيام الدولة 
الفارسية» بل كانوا يُمتهنون وتسند لهم أعمال الخدمة 
والأعمال الوضيعة كغيرهم من طبقات الشعب. 

أما في الدولة العباسية قمنهم من تولى رئاسة 
(01) البخاري؛ ددتء 118/6: كتاب المفازي؛ باب غزوة 


عيينة إلى بني العثير. 
(08) انظر: الحارثي» 414اهء صن 05ل 017ل 
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ديوان الإنشاء؛ ومنهم من تولى إدارة المستشغيات يُعين 
فيها من يرى فيه الكفاءة؛ وقد كانت هذه المهمة من 
أسباب إسلامه”"”. فتولية المناصب الإدارية لمن 
يستحقها رجاء إسلام المدعو لبا أثرها وفائدتها وهي 
أسلوب دعوي ناجع. 

الأسلوب الثالث: المناظرة: 

المناظرة أسلوب قرآني » ولاشك أنه من أنجع 
الأساليب في دعوة الصابئة» وقد ورد هذا الأسلوب في 
دعوتهم» نذكر منها مناظرتين هماه 

الأولى: مناظرة إبراهيم - عليه السلام - مع 
سلف هذه الطائفة كما وردت في سورة الأنعام في قول 
تعالى: <( وَكَكَ زعا تانوات وال مَك 
عن لضي (© كمجن عه الل را ييا 16 دار قتا اقل 
1ك ليث الأيزيت 22 كلنا يا القم ربو 1 ارقن 
قل َل ته لم ين رق لوك ين التزر الاي (©) ناك 
الكننس بزكة كَل عدا رَقَ كذ آَحَبدٌ تلكا أتلت كَل يَمَرَم إن 
وَع:5مَكا كترة )إن مَجَفْتُ معي يلزى قر التئؤي 
والآيت عديناً نمآ ثارت النقركيت © معتجه وُذ 16 
أكون في الله كد هدس وَل كهَاكُ ما كذوكلت يوم ال أن تكله 
نيعأ د تن حل دو ولئأ أن تلاطئنة © 
وسكي الاك مآ رصتخم تلاوت آلا لترركثر نماكم 
ب يبو علنصطم شنطدأ عا التزيققن كحت الآنيا يد كم 
موت » (الأنعام: .)4١ 1/٠‏ فقد كانت أحسن وأبين 
مناظرة» تدرج فيها - عليه السلام - من الكوكب 


(05). انظر: الفايز» دمثء صن 805 -016. 


الصغير حتى وصل إلى أكبرها وهو الشمس؛ وكلها 
أفلت والإله لا يليق به أن يأفل. فلا بد أن يكون شاهداً 
لا يغيب: وغالباً قاهراً غير مغلوب ولا مقهورء ولا 
يكون ذلك إلا لله وكل معبود سواه باطل. وعندما 
ألجمهم بالحجة الواضحة المشاهدة الموافقة للعقول 
السليمة وقفوا مستسلمين لا يستطيعون الجدال. فعئد 
ذلك انتقل إلى خالق هذه الأفلاك فإنه المستحق للعبادة 
فقال: « إن صَعَمْتُ مََِ إلى كر الكت والارتت 
عَنيقا وأا يت التشركيت » وهنا عادوا إلى محاجة 
إبراهيم - عليه السلام - في ربهء فقال: أتريدون 
صرفي عن عبادة ربي الذي أبان لي الحق حتى استبان 
كالعيان؟: فالمحاجة هدفها الانتقال من الباطل إلى 
الحق؛ ومجادلتكم إياي تتضمن خلاف ذلك. فعند ذلك 
انتقلوا إلى أمر آخر فخوفوه بآلبتهم فقال لبم: ( 1 
مان مامت يوه فإن آلبتهم أقل وأحقر من أن تضر 
من كفر بها وجحد عبادتهاء ثم رد المشيثة إلى الله: 
( لد يكة رَقِ سيك 4 والمعنى أني لا أخاف آلبتكم 
لأنه لا مشيئة لها ولا قدرة؛ فمن أحق أن يعبد أهو الله 
الخالق أم هذه الآلبة المخلوقة؛ ثم وجه الخطاب 
للعقول: « أثَلَا تَتَتَكَروة » ثم قال: ١‏ رَكَيْتَ 
كتاث مآ رسكم تلاوت أكثم أنرقثر ,امو مام ييه 
يصاع شنعأ ناا التزيققن لد ولآتي يدك تتلئوت » 
وهذا من أحسن قلب الحجة وجعل حجة المبطل بعينها 
دالة دلالة قوية على فساد قوله وبطلان مذهبه؛ فإنهم 
خوفوه يآلبتهم التي لم ينزل الله عليهم سلطاناً 


ليلفا حمود بن جابر الحارتي: الصابعة (دراسة تارينية دعوية» 


بعبادتهاء وقد تبين بطلان إلبيتها ومضرة عبادتهاء 
ومع هذا فلا تخافون شرككم بالله وعبادتكم معه آلبة 
أخرى» فأي الفريقين أحق بالأمن وأولى بأن لا يلحقه 
النوف فريق الموحدين أم فريق المشركين”©. 

يقول العلامة عبد الرزاق عفيفي - رحمة الله 
-: (عُني إبراهيم الخليل - عليه السلام - بالدعوة 
إلى الإسلام ووجه جل همه وأعظم عنايته إلى 
إيضاح التوحيد وبيانه وإقامة الحجة عليه؛ فبدأ به 
وكرر الدعوة مع اختلاف لبجته في ذلك لين وشدة» 
وذكر أنواعاً من الأدلة على التوحيد وسلك طرقاً 
شتى في الاستدلال بها عليه إقاماً لإقامة الحجة 
وزيادة الأعذار إلى الأمة» وأملاً في أن يد كل نوع 
منها أو وجه من وجوه الاستدلال بها منفذاً إلى 
قلوب جماعة» وقد بصر الله إبراهيم - عليه السلام 
- بالدلائل الكونية الدالة على وحدانيته في ربوبيته 
وألوهيته)"". 

الثانية: مناظرة أبو الفعح محمد الشهرستاني 
للصابئة”””: وقد كتب الإمام الشهرستاني - رحمه الله 
-عن الصابئة» تبين من خلالها دعوته للصابئة 


060 انظر: الألوسي» دت؛» ؟/518-177. 

(11) تقلا من الفايزء ددت؛ ص 081, 087. 

(31) أبومحمد بن عبد الكريم بن أحمد الشهرستائي: 459-. 
4ه كان كثير الحفظ؛ قوي الفهم؛ يُعد شيخ أهل 
ال حكمة والكلام » صاحب الكتاب الشهير (الشل والتحل): 

ة: من أجمع وأكثر الكتب المصتفة في 

التهييء ١٠43لس‏ 14-181/60). 


والأسلوب الذي اتخذه في دعوتهم هو المناظرة» فقد 
أورد - رحمه الله -- مناظرتين: 

الأولى: مناظرة إيراهيم - عليه السلام - لهم 
كما في القرآن. 

والثانية: مناظرة بين الحنفاء والصابئة؛ وتدور 
حول مسألة المفاضلة بين الأرواح العلوية والأثبياء» 
أثبت فيها أفضلية الأنبياء؛ وعرض لآراء هذه الطائفة 
بدقة وأمانة» وبين بطلان مذهبهم وعقائدهم؛ ولم 
يفترعليهم وإنما أورد ما في مذهبهم من فساد عقدي 
وانحراف فكري”". 


المبحث الدالث 
أبرز القضايا في دعوم 

سأتحدث عن قضيتين هامتين أرى أنهما من أبرز 
القضايا التي تحمول بين الصابئة وقبولهم الإسلام» 
ولأنهما يندرج تحتهما قضايا جزئية أخرى» وقد أشرث 
إلى بض معتقداتهم في المطلب الخنامس من المبحث 
التمهيدي. 
المطلب الأول: السجيم. 

أشركت الصابئة في النجوم؛ وقالوا إنها مكان 
الروحانيات»؛ وبنوا لبا البياكل: وعبدوها من دون 
الله وييّدا كيف جادلبم إبراهيم - عليه السلام - 
وأبطل حججهم. ثم اشتهروا بالتتجيم والسحر وما 


(18)/ انظر: الشهرستاني» ددثء ص 1144-1778 والفايزء 


دتء ص 044 
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يترتب على ذلك من ادعاء لعلم الغيب»؛ والكهانة 
والشعوذة والكذب؛ وهذه الأمور منطلقها أن 
الكواكب لها تأثير وأن الله قد كلفها بمهمة تسيير الكون 
وما فيه» وهي تعلم الغيب وتضر وتنفعء فهم 
مشركون في الربوبية أصلاًء ومشركون في الألوهية. 
وعلى ذلك اختلف العلماء هل هم من أهل الكتاب 
فتؤخذ منهم الجزية؟ أم أنهم مشركون وثنيون؟ على 
ثلاثة أقوال تتلخص في الآتي : 

١‏ - أنهم من أهل الكتاب؛ وهو قول لأمير 
المؤمنين عمر - رضي الله عنه --. 

١‏ - أنهم ليسوا من أهل الكتاب. 

- التفصيل فإن وافقوا أهل الكتاب في أصل 
دينهم فهم منهمء وإن خالفوهم في أصل دينهم فليسوا 
فنا 

وبناءً على هذه الأقوال جاء الاختلاف هل 
تؤخذ منهم الجزية أم لا؟ على ثلاثة أقوال: 

١‏ - أنها تؤخذ منهم؛ وهو رأي من قال إنهم 
من أهل الكتاب. 

١‏ - أنها لا تؤخذ منهم لأنهم عبدة كواكب. 

- التفصيل فإن وافقوا النصارى في الاصول 
أخذت منهم الجزية وإن خالفوهم فلا. مع أن هناك 
قولا آخر لأهل العلم أن الجزية تؤخذ من كل كافر 
كتابي أو وثني أو صابئي'". وليس هذا موضع بسطه. 
ولكن فيما يبدو والله تعالى أعلم أن اختلاف تعاملات 


(14) انظر: ابن القيم» 457 الى 25/0م-هم 


الخلفاء معهم كما مر معنا مبني على هذا الاختلاف. 

وما يهمنا هنا هوما يجب أن يعرفه الداعية حيال 
هذه القضية؛ فقد كان يقول - صلى الله عليه وسلم - 
لمعاذ - رضي الله عنه - إنك تأني قوماً أهل كتاب» 
ليكون على استعداد مسبق لاختيار الأسلوب المناسب 
لم» وأنهم أهل علم وشبهات يستعد الداعية 
المواجهتها. 

وهذه القضية قد فصل فبها القول ابن القيم - 
رحمه الله - في مفتاح دا رالسعادة ؛ ورد على ا منجمين 
وأبطل مذاهيهم فقال: (فأما قولهم إن الموجودات في 
العالم السغلي مركبة في تأثي رالكواكب والروحانيات 
وف اتصالها سعود ونحوس» فقائل هذا القول مردود 
عليه من وجوه وذكر اثني عشر وجهاآخرها قال: 
الشاني عشر: شواهد الداريخ ووقائمه الدالة على 
كذبهم.. وذكر ما حصل لأميرالمؤمنين علي - رضي 
الله عنه - حين خرج إلى صفين فقال المنجمون إنه يُقتل 
ويُقهر جيشه» فظهر كذبهم وانتصر. ومنها عندما قال 
المنجمون بعد بناء بغداد إن طالعها يقضي بأن لا يموت 
فيها خليفة حتى قال الشاعر: 

يهنيك منها بلدة تقضي بها 

إن الممات بها عليك حرام 
لما قضت أحكام طالع وقنها 
أن لا يرى فيها يموت إمام 

فقتل فيها الأمين؛ فبطل ما أصلوه وظهر الزور 

الذي لفقوه فقال الشاعر: 


01 حمود بن حاير الحارتي: الصاعة (دراسة تارعنية دعويقم. 


كلب المدجم في مقالته التي 
نطقت به كذباً على بغدان 
قتل الأمين بها لعمري يقتضي 
تكذيبهم في سائر الحسبان 
ومات ببغداد جماعة من الخلفاء كالوائق 
والمتوكل والمعتضد والناصر وغيرهم. ومن ذلك 
اتفاقهم أن المعتصم ستدور عليه الدوائر عندما خرج 
إلى عمورية » فرزقه الله النصر والفتح؛ وكذب 
المنجمون. 
وقال أبو تمام: 
السيف أصدق أنباءً من الكتب 
في حده الحدبين الجد واللعب 
أين الرواية أم أين التجوم وما 
صاغوه من زخرف منها ومن كذب 
تخرصاً وأحادياً ملفقة 
ليست بنبع إذا عدت ولا غرب)”5. 
فمسألة التنجيم عندهم تنطلق من عقيدة» 
وليست من باب الدجل والاحتيال؛ ولذلك هي قضية 
أساسية؛ وإذا وفق الداعية لبيان فسادها بالدليل 
الشرعي والعقلي والحسي والواقع المشاهد؛ فهو 
يضرب أتباع هذه الديانة في مفصل » والله تعالى أعلم. 
المطلب الثاني: إنكار النبوة. 
من المبادئ الأساسية في الفكر الصابئي إنكار 
التبوة البشرية» لأن الأنبياء أمثالنا في النوع والصورةء 


(16) انظر: ابن القيم» ددتء 151-1519/5. 


يشاركوثنا في المادة» يأكلون ويشربون ما ناكل 
ونشرب» فكيف لنا طاعتهم. ويندرج على ذلك إنكار 
الوحي والرسل ويعدون الرسل معلمين أو حكماء؛ 
وليست هذه المهمة محصورة في أشخاص بعينهم» 
ويبدو أن الفلاسفة استقوا نظرتهم للنبوة من الصابثة» 
فقالوا لا فرق بين النبي والفيلسوف”". 

وهذه القضية تحدث عنها القرآن في مواضع منها 
قول الله تعالى: 2( وما يقوذ جم المع إل أن 
انوا أَتَ هه باوكا » «الإسراء: 14+ وقوله تعالى: 
< :16 الملين قروو اليه كرا مكنأ يول اهرهم في يزو 
الذياما حذآ لاب ينلخ يأل مئاتأ كو ينه ورب اقرف 
© وي ألنثرجثنا ينلخ د 6 ُو ) (المؤنون: +7 
4 ثم رد الله عليهم مقرراً لزوم بشرية الرسل في 
قوله تعالى : <وَآَسَكَاِن د الارعالا ين 
أمْلَ الم إِنَكُمْر َالو )4 (النحل:+6)ء وقوله تعالى: 
ل( سْبَحَاك رق كنتلا يبوك )4 (الإسراء: 17). 

وحاجة البشرية إلى الرسل معلومة ؛ وفوق كل 
حاجة» بل أعظم من حاجتهم إلى الماء والبواء الذي لا 
حياة لهم يدونه””. ويرد ابن القيم - رحمه الله - على 
منكري النبوات بالقرآن؛ ويرى أننا إذا فهمنا ماجاء 
عن الله استطعنا الرد عليهم » ثم يرد عليهم باستدلالات 
عققلية فيقول: (فإذا كان العقل قد أدرك حسن بعض 
الأفمال وقبحها فمن أين له معرفة الله بأسمائه 


0 انظر: ابن القيم؛ ددتء 114/7 


مملة جامعة املك سعود» م4» العلوم التريوية وادراسات الإسلامية (6): الرياض (017 457/1 1ه 55 


وصفاته» ومن أين له معرفة تفاصيل شرعه» ومن أين 
له معرفة تفاصيل مواقع محبته ورضاه؛ ومن أين له 
معرفة الغيب الذي لم يظهر الله عليه أحدا من خلقه إلا 
من ارتضاه من رسله إلى غير ذلك بما جاءت به الرسل 
وبلغشه عن الله؛ ويس في العقل طريق إلى معرفته 
فكيف يكون معرفة حسن بعض الأفمال وقبحها 
بالعقل مغنياً عمّا جاءت به الرسل. ولهذا قال بععض 
الأعراب وقد سُّثل بماذا عرفت أن محمداً رسول الله» 
فقال: ما أمر بشيء فقال العقل ليته نهى عنهء ولا نهى 
عن شيء فقال العقل ليته أمربه. أفلا ترى هذا 
الأعرابي كيف جعل مطابقة الحسن والقبح الذي ركب 
الله في العقل إدراكه لما جاء به الرسول شاهدا على 
صحة رسالته وعلماً عليها ولم يقل إن ذلك يقنبح 
طريق الاستغناء عن النبوة بحاكم العقل)!*5. 

وقضية إنكار النبوة عند الصابئة من أخطر 
القضايا التي تحتاج إلى منهج وأسلوب خاصء ينطلق 
فيها الداعية من نصوص القرآن» وسيرة الرسول - 
صلى الله عليه وسلم -- ويبني عليها استدلالاته العقلية 
والحسية ليبين فساد هذه العقيدة. 

إن هاتين القضيتين التنجيم وإنكار النبوة من 
القضايا الكبيرة في ديانة الصابئة أشرت إليهما 
باختصارء وغيرها قضايا أخرى هامة لا يمكن 
استقصاؤها في هذا البحث. 
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المبحث الرابع 
أهم المعوقات؛ والمقترحات حول مستقبل دعوقم إلى 
الإسلام في العصر الحاضر 

.وفيه مطليان: 
المطلب الأول: أهم معوقات دعوقم إلى الإسلام في 
العصر الحاضر. 

يظهر من خلال هذه الدراسة المختصرة 
والسريعة لتاريخ دعوة الصابئة؛ وما كتبه علماء 
المسلمين الأوائل عنهم: وما كب عنهم في هذا العصر 
أن دعوتهم إلى الإسلام يكتنفها كثير من الصعوبات 
والمعوقات التي لا بد لمن أراد دعوتهم إلى الإسلام أن 
يسعى إلى تذليلها أو على الأقل أخلها في الحسبان. 
وأهم هذه المعوقات ما يأتي: 

أولة: اللغة: 

قلغة هذه الديانة اللغة المندائية التي هي من 
لبجات اللغة الآرمية القديمة وقد اندثرت هذه اللغة من 
منات السنين» ومن قبل ظهور الإسلام؛ وجميع كتبهم 
الدينية كتبت بهذه اللغة؛ وتتقل بنفس اللغة» إضافة إلى 
ذلك فإن معتنقي هذه الديانة لابد أن يتعلموها لأن 
جميع طقوسهم الديني بهذه اللغة ولا تييح لهم ديانتهم 
أن يؤدوا شعائرهم إلا بهذه اللغة. فهي مشقة على أبناء 
هذه الديانة لأنهم يعيشون في مجتمعات لا تتحدث بهذه 
اللغة ولا تعترف بها فيتعلمون في مدارس لغاتها غير لغة 
ديانتهم؛ ومشقة على من أراد دراسة هذه الديانة 
ومعرفة طقوسها ودعوتها إلى الإسلام. 
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اثانياً: ندرة المؤلفات القديمة الخاصة بم مقارنة 
بغيرها من الطوائف: 

إن هذه الطائفة تندر المؤلفات الخاصة بهم عند 
مقارنتهم بغيرهم من الطوائف سواءً من علماء المسلمين 
أو من غيرهم؛ وكل ما كتبه عنهم علماء المسلمين عبارة 
عن إشارات ضمن مؤلفات عامة» فقد أشار إليهم شيخ 
الإسلام ابن تيمية في مواضع من مؤلقات هكالرد على 
النطقيين ومنهاجالسئة » وثلميذه ابن القيم في مفتاح دار 
السعادة ٠‏ والشهرستاني في ا ملل والنحل. 
ثالثا: قلة الدراسات الميدانية في هذا العصر عن 
هذه الطائفة: 

اشتهرت في هذا العصر الدراسات الميداتية 
وعُنيت الطوائف بإعداد الدراسات اليدانية عن 


أنفسهمء أما الصابئة فقد قلّت الدراسات اميدانية عنهم 
إلاما كتبه بعض المستشرقين» وهي تنحو منحى 
الدراسات التاريخفية: ناهيك عمًا تحمله من أهداف 
سيئة ضد العرب والمسلمين فدذكي نار الفتنة يإحياء 
العصبية ورمي التاريخ العربي والمؤرخين العرب بعدم 
المصداقية» إضافة إلى ادعاء ظلم الأقليات غير 
الإسلامية من قبل العرب خاصة والمسلمين» وعلى 
هذا تكون هذه الدراسات غير علمية وغير دقيقة» فهي 
إضافة إلى قلتها قليلة الجدوى. 

رابعاً: أن الدين عند الصابئة حكر على رجال 
الدين: 

عامة الصابئة لا يستطيعون تعلم ديانتهم؛ فلا 


يعلمها إلا خواص منهم؛ ولا يصلون إلى هذه الدرجة 
إلا بعد جهد جهيد؛ وطقوس ومراسم؛ فرجال دينهم 
هم الذين يتولون عملية التعميد: وعملية التكاح؛ 
وعملية الدفن للموتى. وعباداتهم يؤدونها بنفس لغتها 
التي دونت بها قديما. 

خامساً: انزواؤهم وتكتمهم على أداء طقوسهم 
وتفرقهم بين امجتمع: 

طبيعة الصابئة الانزواء» وكذلك عدم وجود 
أماكن معروفة ظاهرة لأداء طقوسهم؛ وهذا الأمر 
يعتبر عقبة في طريق من أراد التوصل إليهم أو دراسة 
ديائتهم. 

سادساً: أفم أسائذة السجيم: 

ما ابثّليت به الأمم خاصة في هذا العصر التنجيم 
عبر وسائل الإعلام المختلفة وقراءة الكف والكهانة وما 
تدره من أرباح مادية. ويُعد رجال دين الصابئة أساتذة 
هذا البلاء» وهذا يجعلهم أشد تنسكا بديائتهم وخاصة 
رجال الدين حفاظاً على مكانتهم. 
المطلب الثاني: أهم المقترحات حول مستقبل دعوهم 
إلى الإسلام في العصر الحاضر. 

الاشك أن الدعوة إلى الإسلام واجبة على الأمة 
كل بقدر طاقنه وعلمه؛ ويها تتحقق الخيرية. وأتباع 
الديانة الصابئية أقل الديانات بحسب ما توصلت إليه من 
بمحث؛ وهم من أصول عربية ويتحدثون بالعريية 
ويعيشون في البلاد العربية » وليس لهم قوة سياسية تتبنى 
ديائتهم وتدافع عنها أو حتى تكون حجر عثرة في طريق 
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من يدعوهم إلى أي ديانة أخرى كل ذلك يعظم المسؤولية 
على دعاة الإسلام لإنقاذ هؤلاء من النارء وقد كان 
المسلمون الأوائل يقولون جنا لنخرج من شاء من العباد 
من عبادة العباد إلى عبادة رب العبادء ومن جور الأديان 
إلى عدل الإسلام ء ومن ضيق الدنيا إلى سعة الآخرة. 

ولم أجد من خلال البحث ما يثبت أنهم قد 
دُعوا إلى الإسلام في هذا العصر بطريق مباشر بالحوار 
والمداظرة ونحوهاء ولا بطريق غير مباشر من خلال 
الانترنت أو تأليف الكتب المتخصصة في دعوتهم» 
رغم أن وسائل الدعوة قد تيسرت في الوقت الحاضر. 
فمن هذا امنطلق أقدم هذه المقترحات أحسب من 
خلال دراستي العجلى لبذه الديانة أنها مفيدة حول 
مستقبل دعوتهم إلى الإسلام : 

أولاً: الدراسات الميدانية لتحديد أماكن 
تواجدهم على نحو التحديد لتكون من أسباب التوصل 
إليهم بأقل جهد ممكن. 

ثانيً: الدراسات العلمية المتخصصة لأصول 
هذه الديانة وبيان معتقداتهم القديمة وما طرأ عليها من 
تغيير على مر العصور وخاصة هذا العصر. وتعتير 
الدراسة العلمية لمعتقداتهم والتي تقدمبها 
الدكتور/فهد الفايز في قسم العقيدة يجامعة الإمام محمد 
ابن سعود الإسلامية مرجعاً جيداً في هذا اباب ينبغي 
الاطلاع عليها لمن أراد دراسة هذه الديانة أو دعوتها. 

ثالاً: الدراسات التارينية لبداية هذه الديانة 
ومراحل نطورها والمؤثرات التي أثرت فيها سلباً 


ريف 
ولعابا ومعرفة تاريخ دعوتها إلى الإسلام والشخصيات 
الإسلامية العلمية والسياسية التي كان لها دور في 
دعوتها أو مناظرتهاء واستقراء نتائج هذا التاريخ بعد 
تحليله ومعرفة نتائجه ؛ والإفادة منها في دعوتهم في هذا 
العصر. 

رابعاً: الاعتماد على القرآن الكريم ودراسة 
العرض القرآن للقضايا الأساسية في عقيدقم؛ وكيف 
عرض وعالج مسألة بشرية الأنبياء؛ وكيف عرض 
وعالج مسألة الاعتقاد في النجوم والتندجيم؛ وكيف 
عرض وعالج مسألة الربوبية والألوهية» وكيف عرض 
وعالج مسألة الملائكة وغيرها من القضايا الأساسية في 
عقيدة هذه الطائفة يدرسها الداعية وتكون له زاداً عند 
دعوتهم. 

خامساً: دراسة أسلوب المنساظرة في العموم 
والتركيز على مناظرة إبراهيم -- عليه السلام - لقومه وما 
فيها من فوائد عظيمة » خاصة وأنه - عليه السلام - كان 
يناظر عبدة النجوم وهي ديانة الصابثة. 

سادساً: التطبيق العملي هذه الدراسات هو 
النزول إلى ميدان الدعوة لهذه الطائفة عبر المناح من 
الوسائل وخاصة الوسائل الإعلامية: وأخص الشبكة 
العنكبوتية فقد وجدت الكثير الكثير من المواقع الخاصة 
بهذه الطائفة؛ يعرضون من خلالها مبادئهم والمشاكل 
التي يواجهونها ويتنادون من خلالها إلى التكاتف من 
أجل أن يكون لبهم مكان في امجالس النيابية والمناصب 
الإدارية في العراق؛ كغيرهم من طوائف الجتمع 
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العراقي ولاشك أنه إذا عُرضْت الدعوة عليهم 
بالاسلوب العلمي الهادئ؛ ورد على الشبهات 
والأفكار المنحرفة في هذه الديانة سيكون لبا الأثر وتما 
تبرأ به الذمة إن شاء الله تعالى. 

سابعاً: العمل الجاد للوصول إلى الطبقة المنقفة 
مهم وقد وجدت بعض الأسماء في المؤلفات التي 
تمكنت من الحصول عليها وفي الكثير من المواقع على 
الشبكة العنكبوتية» فمنهم الأطباء ومنهم الحاصلون 
على أعلى المؤهلات في الكيمياء والفيزياء والأدب 
ومنهم من كان مديرا لجامعة بغداد» وهم الآن متتشرون 
في بعض الدول الأوروبية وبعض الدول العريبة وتركيا. 
والتخاطب مع هؤلاء عبرالمراسلة الدعوية أو التعارف 
عب رأي وسيلة مكنة؛ خاصة وأنهم اتفتحواعلى 
العالم» والتخاطب معهم بلغة عصرية سيكون له الأثر 
الجيد إن شاء الله تعالى. بعكس رجال الدين المنفلقين 
المنزوين على دياتتهم وكذلك عامة الطائفة. والطبقة 
المثقفة سيكون لها الأثر المستقبلي على بقية أتباع هذه 
الديانة. خاصة وأنني لمست أنهم يفخرون بهم كثيراً 
ويتناقلون أخبارهم عبر الشبكة العنكبوتية. 

ثامنا: الثناء على المبادئ الصحيحة في الديانة 
الصابئية فقند ورد في الديانة الصابئية بععض المبادئ التي 
يقرها الإسلام ويدعو إليهاء وبينت في المبحث الأول 
بعض هذه المبادئ» وأنها قد تكون بتأثير الإسلام» 
واحتكاكهم بالمملمين خلال العصور الإسلامية 
الماضيةء خاصة وأنها تتوافق مع الفطر الإنسانية 


السليمة؛ وتقرها العقول السليمة. فعلى سبيل المشال 
الإسلام يدعو الإنسان إلى العلم والتعلم؛ وهم 
ينتسبون إلى مندا وهو في لغتهم صاحب العلم والمعرفة. 

ومن الآداب والأخلاق أنهم يحرمون الظلم» 
وأكل الحرام» والرباء والرشوة؛ وشهادة الزور» 
والزناء والنظر إلى الأجنبية:؛ وخيانة الأمانة, 
والسرقة» والنميمة؛ وشرب الخمرء وا محرمات من 
النساء في الإسلام هن امحرمات عندهم» وغير ذلك من 
المبادئ والآداب التي يقرها الإسلام ويأمربهاء بل 
يقيم الحدود على مرتكبيها. 

وهذه تعتبر قواسم مشتركة بين الإسلام 
والصابئية ويمكن توظيفها في دعوتهم: فيُتنى عليها 
وتعزز وُتخذ متطلقات وقواعد يُستفاد منها في دعوتهم 
وأنهم أقرب إلى الإسلام من خلال هذه المبادئ» 
ويترتب على ذلك توطيد العلاقات ومن ثم الاستماع 
إلى الدعوة» حتى وإن لم يقبلها المدعو. وذلك أدعى 
للقبول» والثداء محيب للنفوس. ققد أثنى الرسول 
- صلى الله عليه وسلم -- على حلف الفضول الذي 
تعاهد فيه المتحالفون على نصرة المظلوم؛ وشهده 
- صلى الله عليه وسلم - في الجاهلية» وبعد أن أكرمه 
الله بالرسالة قال مؤيداً هذا الحلف: «لقد شهدت في 
دار عبدالله بن جدعان حلفاً ما أحب أن لي به حمر 
النعم: ولو دعيت كثله في الإسلام لأجبت»”". وني 
(34) مهدي؛ 1417هء ص 180, وقال: إسناده صحيح 

مرسل يتقوى ياسناد آخر رواه الحميدي بإسناد صحيح.* 
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ذلك الاعتراف بالحق والخيرأينما وجدء حتى وإنا 
خالف أهله في المعتقدء والمسلم داعي خير» يعترف 
بالخير ويسائد كل من يدعو إليه”". 


الخائمة 

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات: والصلاة 
والسلام على أشرف خلق الله نبينا محمد وعلى آله 
وصحبه ومن والاهء ويعد: 

فها أنا أصل إلى نهاية هذا التطواف السريع في 
دراسة تاريخ الصابئة؛ وعقيدتها وتاريخ دعوتها. وبعد 
استقراء وتحليل عجل لبذا التاريخ أزعم أنني حصلت 
على فائدة علمية تعرقت من خلالها على شيء من 
معتقدات هذه الديانة وتاريخها ووسائل وأساليب 
دعوتهاء إلى أن توصلت إلى أهم العقبات في طريق 
دعوتها ثم إلى اقتراح بعض المقترحات المستقبلية حول 
دعوتها بناء على ما استفدته من خلال هذه الدراسة 
اسان 

وقد ظننت في بداية بحشي أن هذه الطائفة عدد 
قليل وفي اضمحلال؛ وبعد الدراسة تبين أنهم في ازدياد 
سريع» فقد كانوا قبل ثلاثين سنة أربعة آلاف نسمة » 
بينما هم اليوم في العام البجري 1١‏ ١ه‏ يتجاوزون مائة 
ألف نسمة. فأصبحت على يقين بأن هذه الديانة تستحق 

#وانظر: ابن كثيرء /1401هء 1741/7 والصالحيء 


٠م‏ 904/79 ؛ والمباركقوريء *147هء ص 38 
(00 انظر: الزيدء 1474هء ص 45-413 


دراسة علمية دعوية يُفيد منها الدعاة في دعوة هذا 
الصنف من أصناف المدعوين» خاصة وأنه قد قُدم فيها 
دراسة علمية في الجانب العقدي في قسم العقيدة تجامعة 
الإمام محمد بن سعود الإسلامية؛ وكانت هي الدراسة 
العلمية المتخصصة والتي لم تُسبق حسب ما توصلت 
إليه من بحث» وأصبح الجانب الدعوي والذي يُعنى به 
الدعاة لم يُدرس بعد؛ و يُعد ما كتبته في المبحث الرابع 
نتيجة هله الدراسة حيث بينت أهم المعوقات 
والمقترحات حول مستقبل دعوتهم إلى الإسلام في 
العصر الحاضر. وهذه الديانة معتئقوها من أبناء القطر 
العراقي وأعدادهم في ازدياد خاصة في السنوات الأخيرة. 
فأسأل الله جل وعلا أن ييارك فيما كتبت ويجعله من 
الذخرعندهء إنه ولي ذلك والقادر عليه. وصلى الله 
وسلم على نينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم... 


قائمة المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

ابن الوردي؛ عمر بن مظفر بن عمر. تاريخ 
ابن الورد يأوتنمة ا مختص رف يأخبا رالبشر. 
تحقيق: أحمد رفعت. بيروت: دار المعرفة» 
8ه 

ابن تيمية: أحمد بن عبد الحليم. منهاج السئة النبوية. 
ط١.‏ الرياض: جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية: 1405اه 


لهف 


» الرد على النطقيين. بيروت: دار 
المعرفة » ددت. 

٠‏ جموع فتاوى شيخ الإسلا مأحمد 
/بنتيمية. المدينة المنورة: مجمع الملك فهد لطباعة 
المصحف الشريفء تحت إشراف وزارة الشؤون 
الإسلامية بالمملكة العربية السعودية» 5157١ه.‏ 

ابن قيم الجوزية» أبو عبد الله محمد بن أبي بكر. إغائة 
اللهفان من مصايد الشيطان. تحقيق: محمد 
حامد الفقي. بيروت: دار المعرقة» 156١ه.‏ 

» زاد العاد في هدي خي رالعباد. 
تحقيق: شعيب الأرنؤوط. ط. بيروت: 
مؤسسة الرسالة» 14171ه. 

» مفتاح دا رالسعادة. بيروت: دار 
الكتب العلمية» ددت. 

ابن كثير» أبو الفداء إسماعيل بن عمر. البداية والنهاية. 
تحقيق: أحمد أبوملحم وآخرون. ط؟. 
بيروت: دار الكتب العلمية» /1801١ه.‏ 
» تفسي رالقرآن العظيم. طا . 
الرياض: مكتبة المعارف» دت. 
الألوسي, حمود شكري. بلوغالأرب في معرفة أحوال 
العرب. بيروت: دار الكتب العلمية؛ د.ت. 
البخاري؛ أبو عبد الله محمد بسن إسماعيسل. صحيح 
البخاري. اسطنبول : المكتية الإسلامية ؛ ددت. 
بدوي» نعسيم. مدخل في قواعد اللغة الندائية. ط ؟. 
بغداد: مطبعة الأديب» 1957م. 


حمود ين جاير الحارتي: الصاعة (دراسة تارعنية دعويقم. 


برنجي, مسسليم. الصابئية الندائيون. ترجمة: جابر 
أحمد. ط١.‏ بيروت: دار الكنوز الأدبية» 
لاقام 

ا حارئيء حمود بن جابر. دعوة النبي للأعراب. ط١.‏ 
الرياض: دار المسلم» 1415ه. 

حسن إبسراهيم حسسن. تاريخ الإسلام السياسي 
والديني والتقاني والاجتماعي.دم: دن؛ دت. 

ال حسيني» عبد السرزاق. الصابئون في حاضرهم 
وماضيهم. ط4. بغداد: منشورات المكتب 
العربي» 1148م 

حمادة» محمد بن عمر. تاريخ الصابئة الندائين. بغداد: 
مطبعة دار السلام » ددت. 

الحمويء أبو عبد الله ياقوت بن عيد الله. معجم 
البلدان. بيروت: دار الفكرء دت. 

الذهبي, خمس الدين أبو عبد الله محمد بن أحمد. سير 
أعلام النبلاء. تحقيق : شعيب الأرنؤوط. طلا. 
بيروت: مؤسسة الرسالة» ١٠14ه‏ 

الزييدي» محمد هرتضى ا حسسيي. ناج العروس من 
جواه رالقاموس. تحقيق : مجموعة من ا محققين» 
دار الجداية؛ ددت. 

الزهيري؛ عبسد الفصاح. ا موجز في تاريخ الصابئية 
الندائيين. نقحه: فريد عبد الزهرة المنصور. .١‏ 
بغداد: مطبعة أركان» 1541م. 

الزيدء زيد بن عبد الكريم. فقه السيرة. ط١.‏ الرياض: 
دار العاصمة: 4174اه. 
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السعدي؛ عبدال رحن بن ناصر. تيسي رالكريم الرحمن 
في تفسي ركلام النان. بيروت: دار الفكرء 
لعاف 

الشهرستايء أبو الفتح محمد بن عبد الكسرم. ا مدلل 
والنحل. الرياض : مكتبة الرياض الحديئة» 
اددث. 

الصا حي. محمد بن يوسسف الشساهي. سبل الهدى 
والرشاد في سيرة خي رالعباد. تحقيق : مصطفى 
عبد الواحد وآخرون؛ مصر: لجنة إحياء 
التراث الإسلامي بوزارة الأوقاف المصرية » 
هه 

العقاد, عباس محمود. إبراهيم أبو الأنبياء. دم: دن» 
اددت. 

عليان. رشدي. الصابئون حراتيين وسدائيين. بغداد: 
مطبعة دار السلام» 181/1م. 

الفايز» فهد بن هوسى. الصايئون أصوليم وعقائدهم 
وموقف الإسلام منهم. رسالة دكتوراه غير 
منشورة» بقسم العقيدة والمذاهب المعاصرة 
بكلية أصول الدين؛ جامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية» د.ت. 

فخر الدين الرازي؛ أبو عبد الله محمد بن عمر بسن 
ا حسسن. اعتقادات فرق السلمين والشركين. 
تحقيق: محمد زينهم عزب. ط١.‏ القاهرة: مكتبة 
مدبولي: 1517ه. 

الفيروزآبادي» مجد الدين محمد بن يعقوب. القاموس 


فففا 
امحيط. ط١.‏ بيروت: مؤسسة الرسالة» 
1ه 

القرطي: أبو عبد الله محمد بن أمد. ا جامع لأحكام 
القران. الرياض : دار عالم الكتب؛ 5377 اه, 

امبا ركفوري: صفي الس رحمن. الرحيق ا مخدوم. ط .١‏ 
مصر: دار الوفاء للطباعة بالمنصورة؛ ١57١ه.‏ 

جموعة مسن ا مستشسرقين. دائرة ا معارف الإسلامية 
موسوعة علميية أكاديية وأصلها بالإنجليزية 
وعُرٌب بعع ضآجزائها». ط١.‏ الإمارات: طبع 
مركز الشارقة للإيداع الفكري: /159م. 

هراي» ناجيسة. مغاهيم صابئية مندائية. طع. بغداد: 
شركة التيمس للطباعة والنشرء 19/1م. 

ههدي. رزق اله أد. السيرة النبوية في ضوء الصادر 
الأصلية. ط١.‏ الرياض: مركز ا ملك فيصل 
اللبحوث والدراسات الإسلامية: 1417ه. 

نجم» رافد عبد الله. الصلاة الندائية وبعض الطقوس 
الدينية. ط. بغداد: التاهس 1484م. 

الندوة العالمية للشباب الإسلامي. ا موسوعة ا ميسرة في 
الأديان والذاهب امعاصرة. ط١.‏ الريساض: 
مطبعة سفير» الرياض؛ اه 


ثانيً: امواقع الإلكترونية للصابعة: 
وماعتسف كمع ابرط سير 
مغط سه اعدمة؟ همه .كمد عمل مقس يدير 
ع7 متام 5سدعم سرع .ممع مل ممسمة تطقى تسوه 
عدمسة 


0/14 حمود بن جابر الحارئي: الصابعة (دراسة تارؤنية دعويةع 


ممعطمه 
(وقم5 لمعتسماعتة؟ مجدم). 


تجم طلخ ملدجدطسل3 ماط عاطم ماط فممسمق_ر 
باصتامدي 0 »صصلمت عنجمارا فحت بهذا 0 [-7 ا#ماماعوار 
بجاو ضهنا صل دولا ا مطهااعا( [ه عامنسجعفص] فحه عمجن إد جوملاه ملا ها 
21955عفم لامو 211 عمط مع علدنا فس عه «مضوجنز بلتطلملة 


جم موصو حي 
!6143ل لامج لكاج0ه :71514900 تشمو 


ع0 طمم بدطسعمكلم بستدمد؟ باعطودة أه مم9 بسعمزد؟ ,اممصة7 ,ممم ممت بمتمفها! بممدطمة تملم هجوم 1 
0 
عط هذ فجماء نمطا وعاعموذه عط فحة ,عمددويه؟ مه لمتدعل كه وعجتامد فعة عفمطاعت يمه ممعت ,مالم ما للق عط كه ملمعاجية عط هأ أعدمق 
.دةقنتقوه عه بإقسفة مط طوددمط برلمه رمعم رصع ممهمدوة ع5 #معقفه بالعتممم 1 عاممنع كه عجرا عق 6ه ممللستجه1 كه رقيو 

نذ عممهللنة عطا هه متعنافء ءطا بإفسدة ما طمللة ما للق مط كه #عمعاعة ذا هذ كاعتلمزعهجة فهة «عط دوعر عطا 6ه ومتاستمد زمه مزل 
عاعط ومتفماءما بودتفهء امال فمه جممتوتات ودمسة طمالخ أت مكعم مذ ما #قعمدة عذا م ومتادط امم وممصم مهام رطالدمط 
دمتعاو عط ما عقددمت هذ ومتفسء عمعطا معمامالة عط برذ قمة مممتوتكء قهة وجدديج ممعي ما لملقءمدقة تممه افسدعيلء هه تمواق ممه 
.هماما امدتفهة مول 

عنهنا عط ععهلة #ممعمعيم تاغطا معقماء ماعطا هد فاعطودجم عط أمطا دبدمطة فمط بوماوتط ومتفهماعهدهط كدمتهنافء مععطا 6ه ©ممم 41172 6ل 
لتاسعامومه اا ما مجتتهه كا ممتوناء؟ وتيك وا تعد التمه جه ته ددمت ء5 ممدمم «سمطديطم 

معطم أه بووماعتط مط عاطوتاطوتط قمع وممعدوقه بومتوتاءء عط ؟ه عموعة لمعت وماعتط عط مه عمصددة تفده معدم #زاعمه مط «دهه 1 
هذ 6ع مه علفعك وماجهط ععقة عه فص تيعة عنطا هذ سمط منتجها ما وريدم متمترووعووة انهه وامتهتعدمء تمعوعمم فم عدم سماعا ما ملسلا وهل 
#«تعده ف مهم مه عفد عط ع5 مذ طعت 1 اتناف بعسواء عذ ما معاد رفس علط تسا .فهك امه فلك 1 رش عسلتستع ه لمعمل كذ جوع قط 

عمط 6ه معتمقمة كاتس وجتفع موه )5 ومنل عط بكموتوتاعر بعشة ممه متمد 5 بمعطفك اممف ما وممتممع فمذ اعتمم مجلا 
مه معامم عمط كه ام متدممم اعمس عطا بسمتاءة فم ومتطعتطا معطا 6ه لطوتلطوتة اعمس عط بصصر رأعف تعطا 6ه روماولط رد ظ سس 
مدسءة معماقء ءذا قمة ععية امعنودة عط مومه سعاعا ما وعتلل ممطفك 6ه رووماوتظ باذ تددطة عاممة معاتاجد عط بوتعامصفقة اصعاعمق 
هذ معذمة ما ومتللف معط هذ مستاعساط برط لعفت دعم عامط نعط ففمطاءت تعمعموسا دمص عطا ععكتلملة برفبه ع1 ,معلة ماما قمة عمق 
.وعجر معدم مأ دمت ع١‏ عع تقطن قم بععومتا اصع عمق 

ومتصدء بعرم امممممم مث مذ سماعا ما ومتالت عامط أه معطم عق ومتعمدمم مممتاعمههد #متاردره أومص مذ ما لمجهام 1 ,مم1 
ب#«نه0 عتعطة ها طعمدموة عتصوصري مط سو 
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مدى توفر مهارات الحاسب الأساسية لدى طلاب التربية الميدانية في كلية التربية بجامعة الملك سعود 


رياض عبد الرححن الحسن 
أستاذ مساعد بفس م الناهج وطرق التدريس» كلية التربية » جامعة الك سعود 


الرياضء ا لملكة العربية السعودية» صرب 171/417 الرم ز777١(‏ 
معسافه سل« معملاه :اتصج - 8 


(قدم للنشر في 1450/0/14ه؛ وقبل للنشر في 4؟1451//1ه) 
أجريت هذه الدراسة بدعم من مركز البحوث في كلية التربية. 


الكلمات المفتاحية: تعليم الحاسبء مهارات الحاسبء العربية الميدانية» تقتيات التعليم. 
ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى توقر مهارات الحاسب الأساسية لدى طلاب التربية 
اميدانية. تكونت عينة الدراسة من جميع طلاب التبية اليدانية في إحدى كليات التربية في التطقة الوسطى في المملكة 
العربية السعودية. 

م استخدام اختبار خاص يقياس مهارات الحاسب في أساسيات التعامل مع الملفات وتطييقات الحاسب» ومعالج 
النصوص على وجه التحديد. 

أظهرت ثتائج الدراسة قدرة الطلاب على التعرف على وظائف الأيقونات التي تعرضها البرامج (م-٠/207‏ من 
مجموع الدرجة في اختبار الأيقونات) وأظهرت التدائج كذلك قدرة الطالب العالية على التعامل مع برنامج معالج 
النصوص (م- 86/ من الدرجة قي اختبار معاججة الكلمات). 

ولكن كان أداء الطلاب ضميفاً في مهارات التعامل مع الجداول في برنامج تحرير النصوص (م>٠‏ 24 من درجة 
اقسم الجداول في الاختبار) ولم يظهر الطلاب آداءً عاليا في مهارات التعامل مع الملفات (17/ من الدرجة المخصصة 
لجزء التعامل مع الملفات)؛ وقد كانت المهارات التي أظهر الطلاب فيها ضعفاً هي : إتشاء بجلد؛ تسمية الملف, تغيير 
انظليل خلايا الجدول» حفظ المستندء إدخال النص في الجدول. وقد كان هناك تباين ذو دلالة إحصائية في أداء الطللاب. 
اتبعاً تغيرات التتخصص الدراسي : وامتلاك الحاسب في المنزل: والحصول على دورات تدريبية في جال الحاسب. وقد 
خلصت الدراسة إلى التوصية بزهادة عدد مقرات ثقافة الحاسب المقدمة لطلاب كليات الثريية ؛ وضرورة تفعيل 
المبادرات الوطنية التي تهدف إلى إدخال الحاسب في كل متزل. 


لذفا 


070 رياض عبد الرحمن الحسن: مدى توقر مهارات الحاسب الأساسية... 


المقدمة 

تولي الدول على اختلاف فلسفتها وأهدافها ونظمها 
الاجتماعية مهنة التعليم والارتقاء بالمعلمين كل 
الاهتمام والعناية» وتحاول جاهدة التغلب على أي 
قصور يواجه إعداد المعلمين. والملاحظ أن قطاع التعليم 
يعاني من قصور شديد في توظيف الحاسب وتطبيقائه 
في مجال التدريسء وهذا يتطلب توفير معلمين مدربين 
ومشرفين تربويين مدربين في مجال استخدامات الحاسب 
في التعليم (حكيم؛ 6١٠٠)؛‏ فأضخم عقبة أمام 
استخدام الحاسب وتقنياته بشكل فعال في الفصول 
الدراسية تتمشل في الإعداد غير الكافي للمعلمين في 
ذلك المجال. 

إن دمج الحاسب وتقنية المعلومات في المدارس 
اضرورة ملحة فرضتها طبيعة العصر الذي نعيش فيهء 
وفرضتها كذلك الخدمات التي يقدمها الحاسب وتقنية 
المعلومات في ميدان التربية والتعليم (المحيسن» 8١١؟).‏ 
ويؤكد الفار )١1474(‏ على أن الدراسات المختلفة 
أثبت ضرورة الاهتمام بإعداد وتدريب المعلمين في 
جال تطبيقات الحاسب في التعليم. ولهذا تقدم كليات 
التربية وإعداد المعلمين مقررات مختلفة في مجال استخدام 
الحاسب في التعليم أو ما يطلق عليه مسمى «الحاسب 
التعليمي». 

بعبارة أخرى ؛ يواجه المربون اليوم تحديات 
عدة؛ من أهمها النمو السريع في استخدام التقنية على 
مستوى امجتمع والمؤسسات» ما يحتم عليهم أن يكونوا 


ملمين بأسس استخدام التقنية في بيئة عملهم: 
بالإضافة إلى استخدامها في التعليم: وغالباً ما يتم ذلك 
خلال سنوات دراستهم في برامج إعداد المعلمين 
(2004 ,تسنطهم15). 

ومن خلال مقررات الحاسب التعليمي يدرك 
المعلم أن الحاسب نظام مساعد له؛ يستطيع من خلاله 
أن يضيف الكثير إلى العملية التعليمية إذا ما استثُلّت 
إمكاناته يشكل صحيح (حكيمن .)10١9‏ ويسرى 
الفار(474١)‏ والموسى :)١471١(‏ أنه حتى يتمكن 
المعلم من استغلال الحاسب وتقنية المعلومات استغلالاً 
جيدا لصالح عملية التعليم فلا بد من تدريبه وتأهيله 
بشكل جيد وفعال في هذا الميدان؛ بمعنى أن إعداد 
المعلم في مجال الحاسب التعليمي يتطلب: (1) الإلمام 
بتقتيات الحاسب الأساسية؛ (7) معرفة أساليب 
استخدام الحاسب في التعليم؛ (؟) استخدام المعلم 
اللإنترنت وخدماتها في التعليم والبحث؛ (4) معرفة 
مبادئ تصميم برامج الحاسب التعليمية: (0) استخدام 
الحاسب في تدريس مادة التخصص. 
التدريس المعتمد على تقنية المعلومات 

عندما يتقن المعلم استخدام برامج الحاسب 
وتقنياته ؛ فإن تلك الخبرات ستنتقل إلى عملية 
التدريس ويصبح تدريسه معززاً بالتقنية؛ ويهدف هذا 
النوع من التدريس إلى تلبية متطلبات التعليم في ضوء 
مراعاة المعايير والضوابط في نظام التعليم ليضمن 
تطوير المتعلم» ويحقق الأهداف التعليمية ببحيث لا 


بملة جامعة املك سعود» م4 » العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (6): الرياض (175+م/457 1ه 55 


يكون تعلم تقنية المعلومات هدفاً بحد ذاتهء وإثما هي 
وسيلة لتسهيل وتفعيل عملية التعليم؛ وجعل المتعلم 
مستعداً المواجهة متطلبات وتحديات الحياة (المختار» 
06 ., ومن مميزات استخدام الحاسب وتقنية 
المعلومات للمعلمين (المختارء 7١٠7؛‏ المحيسنء 
)١١(١ 6‏ حول البيئة التعليمية إلى بيئة نشطة 
وتفاعلية تزداد فيها إمكانية الاتصال بين المعلم 
والطلاب باستخدام أدوات الاتصال الإلكترونية» 
(1) إمكانية تنويع المعلم لطرق تدريسه باستخدام 
وسائل العرض الإلكترونية المختلفة؛ بالإضافة إلى 
(؟) سهولة تطوير الذات والتعلم المستمر عبر مصادر 
المعلومات الإلكترونية. 

يرى قلبهار (2008 ,تقظةط1نا©) أنه بغض النظر 
عن كمية التقنيات التي تُوفر في المدارس والفصول» 
فإن مفتاح النجاح في استخدام تلك التقنيات هو إعداد 
المعلم القادر على نسخيرتلك التقنيات في خدمة 
التعليم » وأن ذلك لا يتم إلا من خلال تقديم مهارات 
الحاسب التعليمي للطلاب في البرامج التي تهتم بإعداد 
المعلمين. فدمج التقنية في التعليم يتطلب مسبقاً معرفة 
المعلم واكتسابه لكفايات في جال الحاسب وتقنية 
المعلومات. 

ومن أهم تطبيقات الحاسب التي ينبغي تدريب 
المعلم عليها أثناء دراسته: برامج معالج النتصوص 
(#منعوعهمم 10531ا) والتي تعتبر من أبسط البرامج 
وأكثرها انتشارا وتستخدم في تدريس بعض المواد مثل 


اللغات والمواد الاجتماعية؛ إضافة لاستخدامها في 
إعداد الدروس وجميع المواد المطبوعة التي تقدم 
للطلاب (الأحمديء 3٠١6‏ ). بالإضافة إلى تلك 
السبرامج فتعتبر ببرامج العروض «منهامه:م7 ) 
(عة”508 من التطبيقات التي يمكن تسخيرها في مجال 
التعليم. فيمكن عن طريقها عرض الرسوم البيانية 
والصور والتي تعتبر وسائل فاعلة في التعليم؛ حيث 
يستفاد من الرسوم || تدريس المواد التي تتطلب 
مثيلاًبينيا للأرقام. وتشترك معظم تطبيقات الحاسب» 
وبخاصة تطبيقات معالجة النصوص وبرامج العروض في 
وظائف أساسية: كوظائف الحفظ والطباعة واستخدام 
الوحة المفاتيح لإدخال البيانات: وتحرير الجداول 
والصور. 
مشكلة الدراسة 

درجت معظم الدراسات السابقة في موضوع 
استخدام المعلمين للتقنية على استفتاء المعلمين عن 
مدى تمكتهم من استخدام التقنية في الصف أو 
استعدادهم لذلك؛ بما يجعل تلك الدراسات قاصرة 
في مجال التصميم ؛ لأنها لا تقيس مقدار الأداء 
الفعلي للمعلمين في يمال استخدامهم للتقنية وتعتمد 
على مبدا التقييم الذاتي للقدرات (1997 ,:6م000). 
وقد أدى شيوع هذا النوع من أساليب جمع البيانات 
إلى الحيلولة دون التعرف على المستوى الفعلي 
المهارات الحاسب وتقنية المعلومات لدى طلاب 
كليات التربية » وكليات المعلمين في الميدان على حد 
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سواءء أما في هذه الدراسة فقد تم قياس مستوى 
الأداء الفعلي لطلاب التربية الميدانية في استخدام 
تطبيقات الحاسب عوضاً عن اسغفتائهم عن 
مستواهم الذاتي في تلك المهارات. 

أهداف الدراسة 

سعياً إلى تصميم النطة الدراسية في كلية التريية 
لأجل إكساب الطلاب المهارات اللازمة لدمج التقنية في 
التعليم: فقد هدفت هذه الدراسة إلى: 

-١‏ التعرف على ما مدى إتقان طلاب التربية 
الميداثية يجامعة الملك سعود لمهارات الحاسب الأساسية 
(التعرف على الأدوات: تحرير النصوصء استخدام 
الجداول» إدارة الملفات) عن طريق قياس تلك المهارات 


؟- التعرف على مهارات الحاسب التي يُظهر 
طلاب التربية الميدانية فيها ضعفا شديدا. 

*- التعرف على الفروق بين طلاب التربية 
الميدانية في تلك المهارات بناء على متغير التخصص 
الدراسي. 

4- التعرف على الفروق بين طلاب التربية 
الميدانية في تلك المهارات بناء على متغير امتلاك الطالب 
للحاسب الشخصي. 

0- التعرف على الفروق بين طلاب التربية 
الميدانية في تلك المهارات بناء على متغير حصول 
الطلاب على دورات في مجال الحاسب 


أهمية الدراسة 

-١‏ تضيف هذه الدراسة إلى الدراسات 
السابقة في هذا لمجال استخدامها لأسلوب قياس الأداء 
الفعلي لمهارات الحاسب عوضاً عن الاكتفاء بالتقييم 
الذاتي لمستوى الأداء المتوقع. 

1- كما أن هذه الدراسة تفيس مستوى أداء 
طلاب التربية الميدانية لأجل تشخيص نقاط الضعف 
والقوة في مقررات تقنيات التعليم المقدمة للطلاب 
الأجل تقديم تغذية راجعة لمؤسسات إعداد المعلمين 
ومصممي مناهج الحاسب التعليمي وتقئيات التعليم 
تساعد على تطوير تلك المقررات. 
أسئلة الدراسة 

-١‏ مامدى إتقان طلاب التربية الميدانية 
لمهارات الحاسب الأساسية (التعرف على الأدوات» 
تحرير النصوصء استخدام الجداولء إدارة 
الملفات)؟ 

1- مامهارات الحاسب التي يُظهر طلاب 
التربية الميدائية فيها ضعفاً شديداً؟ 

8- ما الفروق الدالة إحصائياً عند مستوى 
(00.:-) في مهارات الحاسب بين الطلاب تبعاً 
لتخصصهم الدراسي؟ 

4- ما الفروق الدالة إحصائياً عند مستوى 
(00,-) في مهارات الحاسب بين الطلاب الذين 
يمتلكون حاسباً شخصياً وأولئك الذين لا يمتلكونه؟ 

- ما الفروق الدالة إحصائياً عند مستوى 
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(2.00ه) في مهارات الحاسب بين الطلاب وفقاً 
التلقيهم دورات تدريبية إضافية في مجال الحاسب من 
عدمه؟ 
مصطلحات الدراسة 

مهارات الحاسب 

ويقصد بها في هذه الدراسة مهارات التعامل مع 
نظام التشغيل؛ ومهارات تحرير النصوص الأساسية 
(إدراج النص» تنسيقه» والتعامل مع الجداول). 

طلاب التربية الميدالية 

ويقصد بهم طلاب المستوى الأخير من كلية 
التربية الذين أنهوا جميع المقررات الدراسيةء 
والمسجلون في مقرر التربية الميدانية. 
حدود الدراسة 

اقتصرت هذه الدراسة على طلاب التربيية 
الميدانية الذكور في مقسررات التربية الميدانية في قسم 
المناهج وطرق التدريس في كلية التربية يجامعة الملك 
سعود في الفصل الدراسي الثاني من العام 
د10 ” 


الإطار النظري 
أهمية مهارات الحاسب للمعلمين 
أصبح الحاسب الآلي أداة لا يمكن الاستغناء 
عنها لمعظم المعلمين. فوفقاً لفوكيل وسويني لعطهه/) 
( 1993 ,زعمعت»3 نك فإن المعلمين المتمكنين من 
مهارات الحاسب يستخدمونه بشكل أكبر وأكثر فعالية 


من المعلمين الذين لديهم مهارات أقل. فيتحتم على 
المعلمين اليوم تعلم كيفية استخدام مهارات الحاسب في 
عملهم اليومي. وفي الوقت الراهن» فإن هناك معلمين 
يستخدمون الحاسب في أعمالهم اليومية أكثر من أي 
وقت مضى. ولكن معظم مستخدمي الحاسب الحاليين 
يستخدمونه لأجل إجراء عمليات بسيطة كتحرير 
النصوص أو تصفح الانترنت أو التراسل عبر البريد 
الإلكتروني. وهذا ما يستدعي ضرورة أن يحصل المعلم 
أثناء فترة إعداده التربوي على قدر عال من التدريب في 
مجال تطبيقات الحاسب. 

إن تدريس تطبيقات الحاسب الآلي للمعلمين 
يعتبرتحدياً لأعضاء هيئة التدريس في كليات وبرامج 
إعداد المعلمين. وعلى الرغم من ذلك» فإنه في الوقت 
الراهن تدرس تطبيقات الحاسب للمعلمين في العديد 
من برامج إعداد المعلمين. ولكن هناك العديد من 
العوامل التي تسهم في تشتيت أذهان الطلاب عند تعلم 
مهارات الحاسب» وتضييع جهد المدرسين. ومن أهم 
تلك العوامل: عدم توفر الحاسبات أو البرامج التطبيقية 
عند بعض المعلمين» واختلاف اهتمامات وتوجهات 
المعلمين» واختلاف المهارات الابتدائية لدى المعلمين في 
مجال تطبيقات الحاسب؛ وعدم توفر الموارد التعليمية 
بشكل كافوء واختلاف بيئات وأنظمة التشغيل التي 
يستخدمها المعلمون في بيئات عملهم (1999 ,5ة2). 

وقد أظهرت الدراسات في مجال التفاعل بين 
لحاسب الآلي والمستخدم في مرحلة التعلم أن انمجاهات 
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المعلمين السلبية وقلة خبراتهم السابقة هي من أكبر 
العوائق التي تحول دون اكتساب المعلمين لمهارات 
الحاسب (1995 ,#لقاتعطمه7 :© ##ممهم]). كما 
أظهرت الدراسات أن تدريب العلمين قبل وأثناء 
الخدمة يقلل من ترددهم في استخدام الحاسب الآلي في 
أعمالهم اليومية (1993 ,كنسهاة] نغ همذ). 
دور المعايير في الإعداد التقني للمعلمين: 

يوفر كل من المجلس الوطني للاعتماد الأكاديمي 
لبرامج إعداد المعلمين (8104775) والجمعية العالمية 
للتعليم التقني (:151) عدداً من المعايير الرئيسية 
البرامج إعداد المعلمين في مجال الإعداد التقني » وعلى 
وجه الخصوص ف مجال استخدام الحاسب وتقنية 
المعلومات (2000 ,20868). وهناك نوعان من المعايير 
يتم تطبيقهما عند إجراء الاعتماد الأكاديمي. الأول: 
هي معاييرخاصة بالمنهج؛ وتحدد تلك المعايير ضوابط 
إعداد المعلمين في مجال التخصص والحاسب التعليمي 
والتقنيات ذات العلاقة. الثاني : هي معايير تخص البنية 
التحتية اللازمة لبرامج إعداد المعلم. 

وعلى الرغم من وجود اتفاق حول أهمية 
المعايير في عملية إعداد المعلم؛ إلا أن هناك بعض 
الصعوبات التي تواجه تطبيق هذه المعايير -ههنامه0) 
(1997 ,#4مصتمدةة. وإحدى أهم تك الصعوبات أو 
العوائق هو مدى الدقة في تحديد تلك المعايير. فهناك 
اختلاف حول مستوى الدقة أو التحديد الذي يفترض 
أن تصل إليه تلك المعايير» فقد لا تكون المعايير الوطنية 


مناسبة للتطييق في بعض المناطق التعليمية التي لا تتمتع 
بالموارد التي تمتلكها المناطق التعليمية الكبرى. ومن 
تلك العوائق أيضاً إغفال بعض الممايير للمحيط 
التعليمي ومتغيرات الطلاب» فمستويات الطلاب 
والمعلمين متفاوتة » وخاصة في مهارات الحاسب؛ ومن 
الصعوبة تطبيق معايير دقيقة وموحدة على فئات متباينة 
من المعلمين والطلاب. 
تصنيف مهارات الحاسب للمعلمين: 

وفقاً لبان (1999 ,8ه8) فإنه يمكن تقسيم المهام 
الأساسية في تطبيقات الحاسب الآلي إلى ثلائة 
تصنيفات أساسية وذلك وققاً لنوع المهارات المشتملة في 
تلك المهام : 

أ) المهام المتعلقة بالمفاهيم (فاقه] لصذمعهمم©) : 
وتتضمن هذه المهام المفاهيم التشغيلية الأساسية 
للتعامل مع الحاسب الآلي وتشمل المفاهيم 
المتعلقة بكيفية معالجة الحاسب للبيانات وكيفية 
عمل تطبيقات الحاسب. ومن أهم الأمثلة على 
هذه المهام: التعرف على الفرق بين إغلاق 
المستند وإغلاق التطبيق» وكيف يعالج الحاسب 
الآلي أوامر القص واللصق»: والتعرف على ماذا 
يمحدث عند تهيئة أحد الأقراص أو وسائط 
التخزين» وكيفية معالجة الحاسب للنصوص 
والرسومات بطرق مختلفة ؛ ومعرفة كيفية اختيار 
الطابعة المناسية لجهاز الحاسب الآلي. 

ب) المهام النظرية (عطهه1: ##«فادمهاءه0): وتشير هذه 
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المهام إلى التعرف على الوظائف والخصائص 
والمفردات التقنية المتعلقة بنظام الحاسب الآلي. 
ومن أمثلة تلك المهام: التعرف على أسماء 
ووظائف الأيقونات وشريط الأدوات وقوائم 
الأوامرء والتعرف على معنى الضبطء 
والمسافات البادئة والأعمدة والمسافة بين 
الأسطرء والتعسرف على رأس وتذييل 
المصفحة؛ والتعرف على اختصارات لوحة 
المفاتيح» والتعرف على الخطوط والألوان 
والأنماطء والتعرف على عناوين الخلايا في 
برامج الجداول الإلكترونية. 

ج ) المهام الإجرائية (ولة1 لهم3ه700): ويقصد 
بها الخطوات الذهنية التي يقوم بها مستخدم 
الحاسب لإجراء عملية متكاملة محددةء أو 
لتحديد المشكلة عند تعطل الحاسب في بيئة 
معقدة. ومن أمثلة المهام الإجرائية: تنظيم وثيقة 
معقدة أو إنشاء تقويم أو إنشاء عرض تقديمي 
متكامل أو تصميم بطاقة عمل وتطوير قاعدة 
بيانات ودفتردرجات للصغوف الدراسية» 
وتصحيح بعض الأخطاء في تنسيق النص 
باستخدام وظائف البحث والاستبدال» 
وتبسيط العمليات المتكررة باستخدام وحدات 
الماكرو؛ وتحويل ملفات البيانات بين صيغ 
وعلى الرغم من أن تصنيفات هذه المهام مختلفة 


بشكل كلي» فإنه في بعض الأحيان يصعب التفريق بين 
بعض المهام النظرية أو المهام المتعلقة بالمفاهيم. ووفقاً 
السميث وراجان (1993 ,ممههة :8 طاند«8) فإنه في 
العديد من الأحيان تكون المهام المتعلقة بالمفاهيم» 
والمهام النظرية ضرورية من أجل إتقان المهام الإجرائية. 
أما أندرسون (1995 ,دممعلوصة) فيرى أن المهام 
الإجرائية لابد أن تمر أولاًبمرحلة المهام النظرية. 
الدراسات السابقة 

أظهرت دراسة قلبهار (2008 ,تقطةطله6) أن 
بعض برامج إعداد المعلم قد عجزت عن تزويد 
المعلمين بالمهمارات الأساسية في مجال الحاسب» والتي 
سيستخدمونها لاحقاً لأجل دمج التقنية في التعليم. 
وأشارت الدراسة إلى أن من أهم أسباب إخفاق تلك 
البرامج في تزويد المعلمين بالمهارات المطلوبة هو عدم 
توفر مختبرات تعليم الحاسب للنشاطات الصغية وغير 
الصفية؛ بالإضافة إلى كم ونوع المررات المقدمة في 
مجال استخدامات الحاسب في التعليم» وتقديم المادة 
العلمية في مقررات الحاسب التعليمي من قبل غير 
المختصين في المجال. وفي دراسة لبراسكيفا وآخرين 
(2008 يله أ «بعطعدعة) ظهر أن المعلمين الذين تلقوا 
تدرياً كافيا قبل بدثهم العمل في التدريس في مجال 
مهارات الحاسب واستخداماته في التعليم أظهروا قدراً 
عالياً من الفاعلية الذاتية في مجال الحاسب #عاسامدمم©) 
(62ه5615:885 بالإضافة إلى استخدامهم الحاسب في 
قاعة الصف وفي حياتهم اليومية بشكل مكثف. 
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وأظهر تحليل للدراسات قام به عبد الحق 
(1995 ,ووة51-انهطة) أنه على الرغم من انتشار 
الحاسبات في المدارس» إلا أنه لاايتم استغلال تلك 
الموارد في التعليم بشكل فعال: وأن من أهم الأسباب 
في عدم تفعيل التقئية في المدرسة وغرفة الصف بشكل 
فعال والتي أشارت إليها الدراسات هي : عدم توفر 
المعدات والبرامج: وعدم إعداد المعلمين بشكل 
مناسب لاستخدام التقنية بشكل عام؛ وفي التعليم 
بشكل خاص. كما أشار عبد الحق إلى أن هناك عدداً 
من الدراسات قد أظهرت أن المعلمين» بغض النظر عن 
خبرتهم التعليمية وحداثة تخرجهم من برامج إعداد 
المعلمين» يعتقدون أنهم غير مهيئين لاستخدام التقنية 
في غرفة الصف. 

وفي دراسة قام بها ييكثر (1993 ,تعصطعاء8) 
بغرض التعرف على المهارات الحاسوبية الأساسية التي 
يجب أن يزود بها المعلم أثناء دراسته الأكاديمية ؛ 
حددت تلك الدراسة مهارات تحرير التلصوص 0797064 
(ه5زوومءه:5 كأهم مهارة يجب أن يكتسبها المعلم: لأن 
معظم مهارات التعامل مع برامج تحرير النصوص 
مضمنة في معظم تطبيقات الحاسب الأخرى التي تهم 
المعلمين. وعلى وجه التحديد حدد ييكثر ,م0815 
(1993 مهارات تعديل النصوصء وحذف وإضافة 
النصوص؛ وتحريك الكلمات والجمل داخل الوثيقة 
كأهم المهارات في هذا المجال. ويلي تحرير النصوص في 
الأهمية المهارات المتعلقة بدمج التقنية في المنهج 


الدراسي: وهذا يتمثل في أن يلم المعلم بكيفية إعداد 
خطة درس متكاملة تتضمن استخداما غير سطحي وذا 
معنى للحاسب الآلي وتطبيقاته: كالجداول 
الإلكترونية ؛ وقواعد البيانات؛ والبرامج التعليمية 
بأنواعها. وأشار بيكثر كذلك إلى أهمية أن يجيد المعلم 
برامج العروض (عمه508 5م دندعومم0) في عملية 
التعليم. 

وعلى الرغم من اتفاق معظم المختصين في مجال 
إعداد المعلم على ضرورة زيادة المهارات المقدمة 
للمعلمين في مجال تقنيات الحاسب والمعلومات ؛ إلا أن 
هناك اختلافاً في تحديد الأسلوب الأنسب الذي يفترض 
أن تقدم به تلك المهارات لطلاب الكليات التربوية 
(2004 بصفطةءة1). فيرى بعض الخبراء ضرورة تقديم 
مهارات الحاسب عبر مقررات دراسية مستقلة» بينما 
يرى آخرون استبعاد مقررات التقنية المستقلة» وتقديم 
مهارات استخدام الحاسب عبرديجها في جميع المقررات 
التي تقدم في برامج إعداد المعلم؛ ويرى فريق ثالث أنه 
بدلاً من الاختيارما بين مقررات دراسية مستقلة في 
تقنيات الحاسب» واستخدام أسلوب دمج الحاسب في 
برامج إعداد المعلم ككل ؛ فإنه سيكون من الأفضل أن 
يكون هناك مقررات في مجال استخدامات الحاسب» 
بالإضافة إلى الدمج الفعال للتقنية في جميع المقررات 
المقدمة للطلاب المعلمين بتسنطهمط1 :2004 يصا'صماة) 
(2004. لكن الأسلوب الشائع في تدريب المعلمين على 
استخدام التقنية هو عن طريق مقررات في تقئيات 


بحل جامعة الملك سعود» م74 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (017 455/7 1ه لقنا 


التعليم أو الحاسب التعليمي (2004بتسنطهءط1). 

وقد أشار جونور (2003 ,,مصدة) في دراسته 
حول استخدام التقنية من قبل معلمي التربية الميدانية في 
مادة الرياضيات ؛ أنه بالإضافة إلى توجهات المعلمين 
السلبية نمو استخدام التقنية» والقلق من استخدام 
التقنية » فإن من أهم عوائق استخدام التقنية في التعليم 
ولي غرفة الصف بشكل عام هو عدم تقديم القدر 
الكافي من مهارات الحاسب وتقنية المعلومات: وما 
يتبعها من مهارات دمج التقنية في المنهج خلال دراسة 
الطالب الجامعية التي تسبق فترة التدريب الميداني 
لطلاب كلية التربية» وقد أوصى في دراسته بضرورة 
تضمين الخطة الدراسية في برامج إعداد المعلم بمهارات 
استخدام الحاسب وتقنية المعلومات بشكل عام 
ومهارات دمج التقنية في التعليم بشكل مخاصض. 

أخنذا في الاعتبار أهمية اكتساب المعلم 
للمهارات الأساسية في محال استخدام الحاسب و 
المعلومات لأجل تطبيق أمثل لعملية دمج التقنية في 
التعليم والحياة في القرن الحادي والعشرين: فإن هذه 
الدراسة قد هدفت إلى التعرف على مدى اكتساب 
طلاب التربية الميدانية في كلية التربية مجامعة الملك سعود 
في الرياض لمهارات الحاسب الأساسية قبل انخراطهم في 
مجال التدريس. 

هذا وقد طورت الجمعية العالمية للتقنية في 
التعليم (:1575) عدة معايير في مجال تقنية المعلومات 
خاصة بالمعلمين أطلق عليها اسم معايبرتقنية التعليم 


الوطنية للمعلمين (#معطعد»] +15 718:55) وتضمئت 
محكات لأداء المعلمين لتلك المعايي رتتطلب أن يظهر 
المعلم الحد الأدنى من الأداء والمعرفة والفهم فيما يتعلق 
بالتقنية (2000 ,15735). وعلى وجه الخصوص ركزت 
تلك المحكات على أداء المعلم في عمليات التقنية 
الأساسية (كامعهم0© همه كدمقدتم0 عتعدظ). 
وأدوات الإنتاجية التقنية #187ناعسهممط بروهامصطاءه1) 
(15ه70. ويعتبر هذان المعياران من أهم المعايير التي 
يمكن من خلالها الحكم على مدى قدرة المعلمين على 
استخدام التقنية في غرفة الصف» ونقل تلك الخبرات 
التقنية إلى الطلاب (1997 ,#م00©). 
منهجية الدراسة 

اتبعت هذه الدراسة المنهج الوصفي لأاجل 
التعرف على مدى توفر مهارات الحاسب لدى طلاب 
التربية الميدانية في كلية التربية. وقد قام الطلاب في بداية 
الفصل الدراسي بالمشاركة في اختبار عملي برض 
تحديد مستوى تلك المهارات. 
مجتمع وعينة الدراسة 

شمل مجتمع الدراسة جميع طلاب التربية 
الميدانية الذكور خلال الفصل الدراسي الثاني في كلية 
التربية مجامعة الملك سعود في الرياض في التخصصات 
التي يقدمها قسم المناهج وطرق التدريس والبالغ 
عددهم 7 طالباً. حيث تم التنسيق مع المشرفين على 
طلاب التربية الميدانية لأجل أن يطلبوا من طلابهم 
المشاركة في الدراسة. 


وقد كانت عيئة الدراسة هي جميع أفراد مجتمع 
الدراسة وبلغ عدد الطلاب الذين شاركوا في الدراسة 
طالباً. أكمل الطلاب جميع متطلبا: التخرج من 
كلية التربية بمافي ذلك مقررات تقنيات التعليم 
واستخدامات الحاسب في التعليم التي تقدمها الكلية 
والستي يدرس الطالب فبها التعامل مع تطبيقات 
الحاسب الأساسية. 


وقسد تضمنت العينة 08 (.79/) طالباً في 
تخصص الدراسات الإسلامية» و/1(١٠#3)‏ طلاب في 
تخصص التربية البدئية» و١1‏ (017/) طالباً في تخصص 
التربية الفنية» و (4/) طلاب في تخصص اللغة العريية. 
ويمتلك 41 (78/) من الطلاب حاسباً شخصياًء ينما 
الايمتلك اليقية حاسبات. وقد تلقى 15 (#78) من 
الطلاب تدريباً خارجيا في جال استخدام الحاسب. 


توزيع أفراد العيفة. 
التخصص. 

عراست إسلاية 

الثربية البدنية 


0 


م 
0001 


0 


الخصول على دور 
الماصلون على دورات 01 
م يمصلوا على دورات 00 
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أداة الدراسة 

استُخدم اختبار أداء ‏ #مممسمهم) 
(تعصعدعددة صمم خصيصاً لبذه الدراسة لقياس أداء 
الطلاب في مجال تطبيقات الحاسب الأساسية» وقدتم 
بناء هذه الأداة بناء على محكّات الأداء الواردة في 
أدبيات الجمعية العالمية للتقنية في التعليم :1511 
(05118,200. 

بعد إتقام التصميم الأولي للأداة تم عرضها 
على اثنين من أعضاء هيئة الندريس المختصين في 
الحاسب وتقنيات التعليم؛ بالإضافة إلى خمسة من 
معلمي الحاسب الآلي ؟ لأجل تقديم التغذية الراجعة 
حول الأداة؛ وتم تصميم النسخة النهائية من الأداة 
يعد الأخذ في الاعتبار عدداً من الملاحظات من 
محكمي الأداة» ومن أهم النقاط التي تم مراعاتها في 
النسخة النهائية في الأداة: سؤال الطالب عن بعض 
المعلومات النظرية الأساسية في مجال الحاسب» وتقليل 
كمية النص الذي يكتبه الطالب أثناء الاختبار 
الاختصار الوقت؛ والطلب من الطالب استخدام 
وظائف قائمة التحرير (القصء النسخ واللصق) لأنها 
من الأوامر المشتركة بين تطبيقات الحاسب المختلفة. 

وعلى وجه التحديد تم تصنيف المهارات الواردة 
في مقياس أداء مهارات الحاسب إلى أربعة أنواع من 
المهارات: )١‏ مهارات التعرف على وظائف الأيقونات 
والرموزء ؟) مهاراث إدخال النص وتحريره» 
*”) مهارات التعامل مع الجداول» و5) مهارات التعامل 
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مع الملفات وامجلدات؛: ويوضح الجدول رقم )١(‏ 
المهارات المتضمنة تحت كل من هذين التصنيفين. 
وتعتبر الوظائف الموضحة في الجدول رقم )١(‏ 
من أهم الوظائف التي يستخدمها المعلم في عمله 
اليومي (1993 ,##صاءذ86): وبما أن تلك الوظائف 


كفا 
الخ.) مشتركة بين العديد من تطبيقات الحاسب فلا 
ضرورة لاختبار أداء الطالب في جميع برامج الحاسب 
بل يُكتفى بهذه العيئة الُمثلة من المهارات ؛ لأن إتقان 
الطالب لبا في أحد التطبيقات قد يمكنه من استخدامها 
في تطبيقات الحاسب المختلفة (برامج العسروض» 
الجداول الإلكترونية» الخ). 


مهارات الجداول مهارات إدارة الات 
وتشملة وتشملة 
إتغاء حدول اشرق بين وحدات الحفظ للعطفة. 
إدال اقنس في المدول إنشاء فدات والتعامل معها. 
كسيق النص في ابخدول نسمية الثلفات وققاً للشروط لليرة لذلك. 
كسيق حدود وتظليل الحدول | تنح وإفلاق اللوامج 


(عمليات النسخ واللصق والحفظ : تشغيل البرامج ...٠‏ 
المدول رقم (1) الفئات الأربع مهارات الحاسب المتضمئة في اعبار قدرات الخاسب. 
سعرفة وظائف الأدرات | مهارات وبر الف 
وتشملة وتشلة 
التفريق بين أنواع الأيقونات. إإدعبال الت 
معرفة وظائف تتسيق الفقرة تيو حمر نقط 
معرفة وظائف تتسيق احرف تربع هد 
معرفة أدوات القص واللصق تخي تسيق احرف (مائل» غامق مسطر) 
نشخ النس ولصقه 
يجيب الطالب في بداية الاختبار التحصيلي عن 


بعض الأسئلة المتعلقة بوظائف بعض الرموز شائعة 
الاستخدام (كرمز المجلد أو الملف؛» أو زر الحفظء أوزر 
القص,... ال)» ثم يطلب منه استخدام برنامج تحرير 
النصوص لكتابة نص مكون من فقرة وجدول» وينسق 
الطالب النص والجدول حسب خصائص محددة 
ويستخدم أوامر النسخ واللصق لتحديد مدى تمكنه من 
اختيار الأوامر المناسبة من أشرطة الأدوات أو قوائم 
برنامج تحرير النصوص» وفي نهاية الاختبار يُطلب من 
الطالب حفظ ما قام بكتابته وتنسيقه على وحدة تخزين 
خارجية باسم محددء وفي نهاية الاختبار يطلب من 


الطالب إغلاق برنامج تحرير النصوص» وفي حالة عدم 
تمكن الطالب من تشغيل برنامج تحرير النصوص؟؛ 
تفاوت موقع تشغيل البرنامج بين نظام وآخر؛ 
فيتم تدوين ذلك على ورقته؛ ويتم تشغيل البرنامج 
نيابة عنه ليتمكن من استكمال فقرات الاختبار. 

تم تحقيق ثبات الاختبار التحصيلي عند قياس 
أداء الطلاب؛ بوضع نموذج إجابة مشالي حُددت 
فيه الدرجات لكل فقرة ومعايير الإجابة الصحيحة» 
وقد تم تقييم أداء الالاب من قبل الباحث؛ ومصحح 
خارجي: وبلغت نسية الاتفاق بين المصححين 
في الدرجات النهائية التي حصل عليها الطلاب /4//. 


بسيب 
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إجراءات الدراسة 

في مستهل الفصل الدراسي الذي تمت فيه 
الدراسة ؛ تم التنسيق مع الأساتذة المشرفين على طلاب 
التربية الميدانية لأجل إخضاع طلابهم لاختبار مهارات 
في مال الحاسب في اليوم الذي يأتي فيه الطلاب 
للجامعة لأجل حضور اللقاء الأسبوعي مع مشرف 
التربية الميدانية. وقد احتوى مختبر الحاسب الذي تم 
إجراء الدراسة فيه على 0؟ حاسياًء وتمت الاستعانة 
بمراقب لأجل إدارة اختبار مهارات الحاسب (تنظيم 
الطلاب» توزيع أوراق الأسئلة » جمع الأوراق» 
ضمان اعتماد الطلاب على أنفسهم ‏ ... ال). 

عند دخول الطلاب إلى مختبر الحاسب 
وجلوسهم أمام الحاسب» يوضح لهم الغرض من 
الاختبارء» ويطلب منهم بذل كل ما يستطيعونه من 
جهد. بعد استلام الطالب لورقة اختبار مهارات 
الحاسب» يشرع في الإجابة على الفقرات النظرية» ثم 
ينتقسل إلى الجمزء العملي من الاختبار. تم التأكد قبل 
إجراء الاختبار من عمل جميع الحاسيات بشكل 
سليم؛ وأن طريقة تشغيل البرامج ومظهرها متسق بين 
جميع الحاسبات بحيث لا يواجه أحد الطلاب صعويات 
لا يواجهها بقية المختبرين. حدد وقت الاختبار بيساعة 
واحدة فقط. وقد بلغ متوسط الوقت المستغرق في إنهاء 
جميع المهام المطلوبة ٠0‏ دقيقة (عدد الطلاب-7/). 

بعد انتهاء جميع الطلاب من أداء الاختبار؛ قام 
الباحث بالاطلاع على أعمال الطلاب وإعطاء درجات 


لكل فقرة بناء على نموذج التصحيح المعد. ثم اطلع 
مصحح خارجي (معلم لمادة الحاسب في المرحلة 
الثانوية) على أعمال الطلاب وقوّم عمل الطلاب بناء 
على نموذج التصحيح. بلغت نسبة الاتفاق بين 
المصححين 44/؛ وفي حال اختلاف الدرجة التي 
يحصل عليها أحد الطلاب بين المصححين؛ يتم حساب 
متوسط درجتي المصححين. 
تحليل البيانات 

تم في هذه الدراسة قياس الأداء الفعلي في مهارات 
الحاسب الأساسية لطلاب التربية الميدانية في كلية التربية » 
الا ققد اتبعت المنهج الوصفي. وتم استخدام الأساليب 
الإحصائية الوصغية لعرض نتائج هذه الدراسة؛ فقد تم 
عرض متوسطات ونسب درجات الطلاب في مهارات 
الحاسب. كما استُخدم تحايل التباين الأحادي 
(871014) لأجل التعرف على مدى دلالة الفروق في 
أداء الطلاب تبعاً لمتغيرات التخصصء وامتلاك 
الحاسبء والحخصول على دورات في مجال الحاسب. 


النتائج ومناقشتها 
فيما يلي استعراض لتتائج الدراسة وإجابة عن أسئلة 
الدراسة » وقد كان نص السؤال الأول كما يلي : 
س١:‏ ما مدى إتقان طلاب التربية الميداني 
لمهارات الحاسب الأساسية (التعرف على الأدوات» 
تحرير النصوصء استخدام الجداول» إدارة الملفات)؟ 
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المدول رقم (1). متوسط درجات الطلاب في مهارات الحاسب بقتاقا الأربع. 


اللهارات الدرجة المي 
اعرف على وظائف الأيقونات. 0 
مهارات معايفة النصوض ‏ . 
مهارات الفعامل مع المدلول . 
مهارات إدارة للقت 0 
ممموع المهارات للعينة 00 


يعرض الجدول رقم (1) متوسط درجات 
طلاب التربية الميدانية في مهارات الحاسب الثلاث 
بالإضافة إلى متوسط المهارات مجتمعة. وقد بلغ متوسط 
درجة التعرف على وظائف الأيقونات 4.4 (الدرجة 
العظمى > 7) أي ما يعادل 1٠‏ من مجموع الدرجة» 


متوسط العيية. 7 الاثحراف المعياري. 
41 3 0 
0 5 0 
0 1 
0 , 
0 0 


وقد تعتبر هذه الدرجة جيدة. ويعرض الجدول رقم( 
المهمارات الفرعية. إذ تعرف 47 (70/) طالباً على 
وظيفة زر الحفظ: و45 (71/) طالباً على أيقونة 
امجلد: و57 طالباً (243) على زر التسطيرء وتعرف 
طالباً (248) على زر القص. 


الجدول وقم (7). التكراوات والنسب المنوية لعدد الطلاب الدين تمكنوا أولم يعمكنوا من إنجاز مهارات الحاسب المقدمة في الاختبار التحصيلي 


مرتية حسب عدم تمكن الللاب من اللهارة. 
اللهارة. 


مهار عرق على الآدوات 
اتعرف على زر الحفظ 

تعوف على زر اا لليمين 
انعرف على أيقولة ملف 
انعرف على أقولة افد 


تكن من للهارة. م يعمكن من المهارة 
0 34 0 7 
0 3 0 0 
3 4 0 0 
00 0 7 0 


اتعرف على زر التسطير 
اتعرف على زر القع 
تعرف على أيقوثة بونامج تمرير النصوص ‏ 
مهارات استعدام بونامج تحوير النصو. 
قص الطاب النض ولصقه 
اغو الطالب لوع الخ 
غي العالب حيسم الخط 
ألدعل الطالب النصن ‏ 
تتشفل برنامج ري النصوص ‏ 


0 0 0 0 
0 31 0 0 
0 0 0 03 
0 34 0 3 
0 0 0 7 
0 ع« 03 03 

0 0 0 3 


ينذا 


تابع الجدول رقم و00 


مهارات التعامل مع الجداول 
غ الطاب لون الظليل في الندول 
أدعل الطالب النس في الندول 
وسْط الطالب العمارات في امفدول 
أنشا الطالب حدولا. 
عهارات إدارة الثقات 
أنهأ الطاب ملا حدينا 
أعلى الطائب إنما للملف. 
حنظ الطاب الوثيقة في القرمى اللو 


أما فيما يتعلق بدرجة الطلاب في مهارات تحرير 
النصوص ؛ فقد كان متوسط درجة العينة 4,0 (الدرجة 
العليا - 0) أي ما يعادل 2/84 من الدرجة الكلية» 
وتعتبر هذه الدرجة جيدة. ومن الجدول رقم (7) يظهر 
أن53 طالباً (55/) قاموا بتشغيل برنامج تحرير 
النصوص بدون أي مساعدة من مشرف الاختبارء أما 
البقية (7 طلاب) فقد تمت مساعدتهم في تشغيل 
برنامج تحريسر النصوص لأجل إكمال الاختبار 
التحصيلي. ويظهر كذلك في الجدول رقم (؟) أن 4 
طالباً (54/ من العينة) قاموا بققص النص ولصقه 
بشكل صحيح؛ و43 طالباً (74/) تمكدوا من تغيير 
نوع الخط؛ و03 طالباً (/10/) استطاعوا تغيي رحجم 
الخنط» و70 طالباً (285) تمكدوا من إدخال النص 
بشكل صحيح. 

وفي مهارات التعامل مع الجداول؛ كان متوسط 
درجة العيئة ,1 (الدرجة العليا > *) أي ما يعادل 


رياض عيد الرحمن الحسن: مدى توفر مهارات الحاسب الأساسية.... 


كن من الهارة + سكن من الهارة 

3 7 
0 0 0 0 
03 0 0 0 
0 0 0 0 
05 0 . 0 
0 0 0 1 
0 5 0 0 
7 9 0 0 


+ من الدرجة العليا وقد تكون هذه الدرجة مندئية. 
وكما يتضح من الجدول رقم (؟) فإن 1" طالباً 
(:#0) تمكنوا من إنشاء جدول بشكل صحيح؛ 
واستطاع 77 طالياً (83/) توسيط وتنسيق الييانات 
داخل الجدول: وتمكن 77 طالباً (778) من إدخال 
النص في الجدول كاملاً بشكل صحيح؛ ولم يتمكن 
سوى 14 طالباً (77/) فقط من تغيير لون التعبئة 
(تظليل) لخلايا الجدول. 

وقيما يتعلق بمهارات التعامل مع الملفات ؛ فقند 
كان متوسط درجة الطلاب في تلك المهارات هو ٠,71‏ 
(الدرجة العليا > ”) أي ما يعادل 771 فقط من 
الدرجة العظمى ٠‏ وهذه الدرجة متدنية نسبياً. ويتضح 
من الجدول (7) أن ٠١‏ طلاب (14/) فقط تمكنوا من 
إنشاء مجلد جيد على وحدة التخزين الخارجية؛ و17 
طالباً (74/) أعطى الوثيقة التي احدوت الاختبار 
التحصيلي اسماً مختلفاً عن الاسم الافتراضي الذي 
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يضعه برنامج تحرير النصوص؛ ولم يتمكن سوى 7١‏ 
طالباً (#74) من حفظ الملف على وحدة التخزين 
الخارجية التي زود بها (قرص مرن) بينما حفظ بقية 
الطلاب الوثيقة في الجلد الافتراضي للحفظ والموجود 
على القرص الصلب. 

وقد أشار قلبهار (2008 ,تعطهطاد6) ويكنر 
(1993 ,تع#مطء8) إلى أهمية اكتساب المعلمين 
للمهارات الأساسية في التعامل مع الحاسب الآلي » 
ويظهر من نتائج هذه الدراسة أن عددا من الطلاب لم 
يكتسبوا خلال دراستهم في المرحلة الجامعية تلك 
المهارات. 

إجمالاًء كانت الدرجة العليا التي حصلت 
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عليها عينة الدراسة 14 من 14 نقطة. وكان متوسط 
أفراد العينة في المهارات مجتمعة هو ٠١‏ أي ما يقارب 
7 من الدرجة الكلية. 

كان نص السؤال الثاني في هذه الدراسة كما 
يلي 

س7: مامهارات الحاسب التي يظهر فيها 
طلاب التربية الميدائية ضعفاً شديداً؟ 

يعرض الجدول رقم (4) جميع المهارات التي 
شملها الاختبار التحصيلي: وعند ترتيب تلك المهارات 
تنازلياً حسب تكرار الطلاب الذين لم يتمكنوا من أداء 
المهارات تتضح المهارات التي أظهر فيها مجمل الطلاب 


الجدول رقم (4). مهارات الحاسب مرتية تصاعديا حسب عدد الطلاب الذين لم يتمكتوا من آداء المهارة. 


عدم المسكن 

و د 

2 أنشا الطاب مملدا جديا نه‎ ١ 
1 أل الطالب صما للملق‎ ٠7 
؟. غير الطالب لون التظليل في اللندول » | م«‎ 
_حفظ الطالب الوليقة 3 لفة‎ 
«| أدسل الطالب النس في المتتول‎ 6 
21-7 تعوف على أيقولة ملف‎ .1 
وسط الطالب العياراث في اللندول ]60م‎ 
5 أنشا الطالب جنول‎ .4 
4| اص الطالب النص ولصقه.‎ 9 
تعرف على زر اننظ لي لال‎ .٠ 


يمكن اعتبار المهارات التي لم يؤدها ما يزيد عن 
من الطلاب من المهارات التي يُظهر فيها مجمل 


عدم التمكن 

صو كك 7 

١‏ توف على أيقرن علد * | م 
تعرف على أقرقة ابونامج 0 00 
17 غو الطالب نوع خط ]م 
4 تعوف على زر التسطير 01 0 
© غير الطاب حم الخط | 5" 
. أدسل الطالب النعن ‏ 0 0 
7 تعوف على زر المحافاة لليمين 0 0 
.٠‏ تعغيل برنامج ترير النصوص ‏ 3 0 
تفوف على زر اص 0 0 


الطلاب نسيياً ضعفاء والمهارات التي لم يؤدها 7310٠‏ 
من الطلاب تعد نسبياً مهارات أظهر فيها الطلاب 
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ضعفاً شديدا. ويناء عليه يتضح من الجدول رقم (4) 
أن الطلاب قد أظهروا ضعفاً في أداء مهارات: إدخال 
النص في الجدول؛ والتعرف على أيقونة ملفء 
وتوسيط العبارات في الجدول؛ وإنشاء الجدول. بينما 
أظهر الطلاب ضعفاً شديداً في مهارات: إنشاء مجلد 
جديدء وإعطاء اسم للملف قبل حفظه؛ وحفظ 
الطالب الوثيقة في وحدة التخزين» وتغيير لون التظليل 
في الجدول. ومن ذلك يمكن استنتاج أن الطلاب يعانون 
من ضعف في مهارات إنشاء الجداول وتنسيقها (تنسيق 
النصوص داخلهاء وتنسيق حدود وتظليل الجدول) 


ارياض عبد الرحمن الحسن: مدى توفر مهارات الحاسب الأساسيف.... 


بالإضافة إلى ضعف في مهارات التعامل مع الملفات 
والمجلدات (إدارة الملفات). وكان أداء الطلاب مقبولاً 
نسبياً فيما يتعلق بمهارات التعامل مع النصء إذ تمكن 
ما يزيد عن 77٠‏ من الطلاب من أداء مهارات التعامل 
مع النص خارج الجدول (كتابة النص» تغسيير 
خصائصه؛ النسخ واللصق). 

كان نص السؤال الثالث في الدراسة كما يلي : 

س7: ما الفروق الدالة إحصائياً عند مستوى 
(06.:-) في مهارات الحاسب بين الطلاب تبعاً 


التخصصهم الدراسي؟ 
الجدول رقم (ه). المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات الطلاب في مهارات الحاسب وفقاً لتخصصهم اللدراسي. 
ثرية إسلامية كرية يدنية ثرية قية الفا عرية ممع 
وحم دحععو وحنه جحعع نطف 
نحت ا#اغراق عرق الأغراق الاعراف اغراف 
َه د 5 وسط وسط 
1 هد 1 ] مد لا لدم ا أ 1 
20 مس ل ا لي ال ل 0 ا ل ا 
مهارات ثري النررن- 6) ب أعن |[ |[ أن أ عن إأع | جر أغعن | “ند 
ميرت سيرع شود وم | جد [احذ إأعب. | عرد | م | خا | عد إ عم | كذ أ كر 
مهارات إدارة لللفات (ن - 0 ليه |" هة | يفذة | وكيد [ 36 |12 ل | + | 
الل مهارت اسمستام تلابب رتسو | 11,5 | 6# | 2,4 | كيز | عكد | كد | صكد | الى | كيز | لة 
*ن - علدد البنوة. 
يعرض الجدول رقم (2) المتوسطات الدراسي. فعلى سبيل المثال؛ يلاحظ وجود فرق كبير 
والانحرافات المعيارية لدرجات الطلاب في مهارات في مهارات التعرف على وظائف الأيقونات بين طلاب 
الحاسب تبعاً لتخصصهم الدراسي » ويلاحظ وجود 


بعض الفروق في الأداء بين الطلاب بناء على تخصصهم 


التربية الفتية (م- 0,8) وطلاب التربية البدئية 
(م -7,1) لصالح طلاب التربية الفنية. كما يوجد فرق 
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واضح بين طلاب التربية الفنية (م > 4.؟) وبقية الأحادي لأثر تخصص الطالب على درجة الاختبار في 
التخصصات لصاح بقية التخصصات» كما توجد مهارات الحاسب المختلقة. 
فروق أخرى بين الطلاب في مهارات الحاسب تبعاً ولم ترصد الدراسات السابقة أي فروق بين 
الاختلاف تخصصهم؛ ولأجل معرفة مدى دلالة هذه المعلمين في اكتسابهم لمهارات الحاسب بناء على متغير 
الفسروق؛ يمرض الجدول (1) نتدائج تحليل التباين التخصص الدراسي (2004 يمتنطهمد1). 


المدول رقم (5). تحليل التباين الأحادي لأثر تخصصى الطالب على درجة الاختبار في مهارات الحاسب الرئيسية. 


جرع درجاث متوسط مستوى 
الهارات. امبر يناف 
يعات اغرية امرعات الدلالة 
ين الضوعات 0 5 5 0 ادي 
اعرف على وظائف 
فسا يفرعت | 10066 5 1 
الأخونات 
الكني 1 3 
بين المموعات 0 3 م الكقية 9 
تر افسرض | فطل لضومات | 6اميوة؟ 3 4 
الكلي رو 3 
اين الفموعات نيه 3 اه 9 4ه 
لول | مسلتضرفت | 6تعراهة 5 1 
الكلي ريم 3 
ين الضموعات 00 7 نان 1 0 
إدارة املفات. دال الممموعات. 0330 35 5-5 
الكني 7 3 
بسع 0 3 ار 030 7 
مهارات الحاسب 
ل 3 كلقريو 
35 عد 
الكلي 3 


* القروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 


يتضح من الجدول رقم (1) وجود فروق ذات على الرموز والأيقونات المختلفة تبعاً تتخصص الطالب 
دلالة إحصائية بين درجات الطلاب في مهارة التعرف الدراسي. وبإجراء المقارنات المتعددة بين الطلاب في 


لحلا 
تخصصاتهم المختلفة باستخدام أسلوب شافيه 
(6100ء5) يتضح وجود فروق ذات دلالة بين الطلاب 
في تخصصي التربية البدنية (م7,12 ام8,١)‏ والتريية 
الفنية (م > 5,4 ام>”,1) في مهارات معرفة وظائف 
الأيقونات. ولا توجد فروق ذات دلالة بين الطلاب في 
تخصصاتهم المختلفة في مهارات الحاسب الأخرى. 


رياض عبد الرحمن الحسن: مدى توفر مهارات الخاسب الأساسية... 


كان نص السؤال الرابع في الدراسة كما يلي : 

اس : ما الفروق الدالة إحصائياً عند مستوى 
(2:,:0») في مهارات الحاسب بين الطلاب 
الذين يمتلكون حاسباً شخصياً وأولشك الذين لا 
يمتلكونه 5 


الجمددول رقم (/0. المتوسطات والانحرافات امعيارية لدرجات الطلاب في مهارات الحاسب المخطفة وققاً لتغير امعلاك الحاسب في المازل. 


سمرفة وظائق الأيقونات إعدد النود 09 
مهارات تمزير النص (عدد نودت ©) 
مهارات التعامل مع اخداول (عدد التو - 4 
مهارات إدارة اللقات (عدد ينود - 07 
إجمالي مهارات استخدام الخاسب (3 -8 01 


يعسرض الجدول رقم )١(‏ المتوسطات 
والانحرافات المعيارية لدرجات الطلاب في مهارات 
الحاسب الأساسية وفقاً لمتغير امتلاكهم الحاسب في 
المنزل. فيلاحظ وجود فروق شاسعة نسبياً بين الطلاب 
خاصة في المهارات التطبيقية. فقد كان متوسط درجة 
الطلاب الذين لا يملكون الحاسب في مهارات تحرير 
النصوص هو 7,1 (ام>1,7) بينما كان متوسط درجة 
الطلاب الذين أشاروا إلى امتلاكهم حاسباً شخصيا 
يساوي 5 درجات (ام - 1,5). كما أن هناك فروقاً بين 


الا يلك حاساً في المول | يحطك حاساً في امول اجموع 
لين وس نسم 
الاغراف الاغراف الاغراف 
| نيد م | دن مت مد 
هيه | كد |"نهد | عد | جيه | سيره 
فيه | ع إاعية فيه اجن | د 
كك ند 2 قد كم اه عن أ 
فضي | #د | نه | 35 ]| عر | ال 
عه | بح | عي | عت | كر | عه 


الطلاب في مهارات التعامل مع الجداول؛ ومهارات 
إدارة الملفات؛ ويشكل عام هناك فروق في معظم 
مهارات الحاسب بين الطلاب الذي يمتلكون حاسباً 
وأولئك الذي لا يمتلكونه. 

ولعرفة مدى دلالة تلك الفروق إحصائيا؛ 
يعرض الجدول رقم (8) ننائج تحليل التباين الأحادي 
اللفروق بين درجات الطلاب في مهارات الحاسب وفقاً 
لمتغير امتلاك الحاسب. 
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فذنا 


الجدول رقم (4). تخليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات درجات العحصيل في مهارات الحاسب المختلفة تيعاً لمتغير امسدلاك 


الطالب لحاسب شخصي. 
الهارات الممدر 
الرسات 
اين المسوعات ليق 
انعرف على وظائف 
ا 
الأيقوناث 
الكلي مرو 
انث الفمرعات الللاراة 
ريز تسوس | اسل افترعات | 700,006 
الكلي 1 
ين الشبوعات لني 
المناول | «سل اضرعت | 031,506 
الكلي ام 
بين الفسوعات يننا 
جرةششت. ‏ | مم شيعت | ليد 
الكي 0 
فت الفمومات .| اطيلدم 
مهارق لقانب - 
1 مل افرمات | 355.قةا1 
الكلي 
* القروق ذالة عند مستوى ٠.٠8‏ 


يتضح من الجدول رقم (4) أن هناك فروقاً ذات 
دلالة إحصائية بين الطلاب في معظم مهارات الحاسب 
الاساسية (التعرف على وظائف الأيقونات؛ تحرير 
النص؛ التعامل مع الجداول) وفقاً لمتغير امتلاك 
الحاسب في المنزل؛ ولكن تلك الفروق تقترب من 
الدلالة الإحصائية لمهارة إدارة الملفات. ولكن بوجه عام 
فإن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين الطلاب الذين 


الدلالة 
وري و 

كا 

لياه مخورلر 2 

0 

لي وفارن 

050 

م 0000 0 

عي 

اميك را ا 

اغقرا 


يمتلكون حاسبا وأولشك الذين لا يمتلكونه في درجة 
مهارات الحاسب مجتمعة لصالح الفئة الأولى. 

وهذه النتيجة تتفق مع نتائج الدراسات السابقة 
والتي أظهرت أن الطلاب الذين يمتلكون حاسبات آلية 
يمتلكون قدراً أكبر من الممارات من نظرائهم الذين لا 
يمتلكون حاسباً آلياً (2008 رله به #بهملقدمد8). 

كان نص السؤال الخامس في الدراسة كمأ يلي : 
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س8 : ما الفروق الدالة إحصائياً عند مستوى 
(0:.:-ب) في مهارات الحاسب بين الطلاب وفقاً 


ارياض عيد الرحمن الحسن: مدى توفر مهارات الحاسب الأساسية... 


لتلقيهم دورات تدريبية إضافية في مجال الحاسب من 
عدمه؟ 


اججدول رقم (8). المتوسطات والانحرافات ا معيارية لدرجات الطلاب في مهارات الحاسب المخسلفة وفقاً متغير حصوهم على دورات في يمال 


لحاسب 
م مصل على فورات | حصل على دزرات عارجية 
1 دعم معنن 5 
معرفة وظائف الأيقونات (عدد البتود -0). 53 5 53 050 5 50 
مهارات تمزير النص (عدد البتود- © 03 5 3 5 55 5 
مهارات التعامل مع الخداول (عدد البتود - 4). 5 053 1 52 5 
مهارات إدارة لللقات (عدد البنود - ؟). كيه 5 05 5 5 
الي مهارات استخدام لحاسب (ن -8 1 05 53 05-8 050 059 3 
يظهر الجدول رقم (4) أن هناك فروقاً بين أداء إحصائياء يعرض الجدول رقم )1١(‏ تشائج تحليل 


الطلاب في مهارات الحاسب تبعاً فير حصول الطالب 
على دورات في مجال الحاسب ؛ فقد تفوق الطلاب 
الذين حصلوا على دورات على أقرانهم الذين لم 
يبحصلوا على دورات في جميسع مهارات الحاسب 
الاساسية؛ وخاصة مهارات التعرف على وظائف 
الأيقونات (م- 5.7 : مقارنة ب م-/4:9) ومهارات 
تحرير النصوص (م > 1,77؛ مقارنة ب م- 07,15 
ومهارات التعامل مع الجداول (م> 1.57 مقارنة ب 
م- 1,84) ومهارات الحاسب بشكل عام (م ابش 
مقارنة بم -11,51). 

وللتعرف على مدى دلالة تلك الفروق 


التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات درجات 
التحصيل في مهارات الحاسب المختلفة تبعاً لمتغير 
حصول الطالب على دورات في مجال الحاسب. ويتضح 
أن الفروق بين الطلاب الذين حصلوا على دورات 
وأولشك الذين لم يحصلوا عليها دالة إحصائياً في 
مهارات التعامل مع الجداول: كما أن الفروق بين فثتي 
الطلاب تقترب من الدلالة الإحصائية في مهارات 
الحاسب الأساسية عامة لصالح الطلاب الذين حصلوا 
على دورات في مجال الحاسب. 

وهذه النتيجة تتفق مع ننائج الدراسات السابقة 
والتي أظهرت أن الطلاب الذين قد حصلوا على 
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دورات في مجال الحاسب قد أظهروا أداء أفضل عند الحاسب الآلي (2008 بلة بك «ب#طاقدمة5). 
مقارنهم بزملائهم الذين لم يتلقوا دورات في مجال 


المدول رقم .)1١(‏ تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات درجات التحصيل في مهارات الحاسب المختلفة تبعاً لنغير حصول 


الطالب على دورات في محال الحاسب. 
مج د 0 1“ عا 0 
الي داسل امحموعات مدعو 97 55 
وظائف الأيقونات 
بين السوعات يليك 0 اكفقية لففكا ككرت 
عتوفيق) | سوهرعه | لعفم 3 0 
الكل 0 3 
دشر | 00 ١ ١‏ 6 5-6 
ا 7 مر 
ل ١‏ 0 0 2 
يروت | مسرت | وكيد 9 قور 
لكي 9 ”9 
سريت | 06م 0 0 01 
د فال الممموعات. عترمقوة 5 00 
5 الكلي 0050 3 


* القروق ذالة عند مستوى 8 » 


التوصيات والدراسات المستقبلية المستقبلي » وقد خرجت الدراسة بناء على ثنائجها 
هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مستوى بالتوصيات التالية: 
مهارات الحاسب الأساسية لدى طلاب التربية الميدانية -١‏ أن تُقدم للطلاب جرعة إضافية من ثقافة 


في كلية التربية لما لتلك المهارات من أهمية في عملهم الحاسب خلال الفصول الدراسية الأخيرة قبل 


6لا رياض عيد الرحمن الحسن: مدى توفر مهارات الحاسب الأساسية... 


تخرجهم ؛ لينتقلوا للعمل في قطاع التعليم وهم مهيئون 
للتعامل مع التقنية» ولأجل دمج تطبيقاتها في المنهج 
الدراسي. 

1- على مؤسسات التعليم المحلية تشجيع 
المبادرات المحلية والعالمية لأجل نشر استخدام الحاسبات 
في المجتمع » كمبادرة الحاسب الآلي المنزلي التي أطلقت 
مع بداية شهر ربيع الأول من عام 517١ه‏ في المملكة 
العربية السعودية والتي هدفت إلى إيصال الحاسب إلى 
كل أسرة بسعر زهيد ومقسط على دفعات شهرية. 

- يوصى بأن تقوم مؤسسات إعداد المعلمين 
بتقديم دورات لا منهجية للمعلمين الذين هم على 
رأس العمل وللمعلمين حديثي التخرج في مجال 
الحاسب وذلك في فترات تناسيهم. 

- يوصي الباحث بإجراء دراسة مماثلة لفئات 
من الطلاب لم تشملهم هذه الدراسة كالطلاب 
المتخصصين في التربية الخاصة. كما يوصى بإجراء 
دراسات لمعرفة المهارات الحاسوبية التي يحتاجها طالب 
كلية التربية بشكل عام؛ وطلاب التربية الميدانية على 
وجه التحديد وذلك بناء على حاجة سوق العمل» 
وآراء المختصين في مجال التربية والتعليم. 


المراجع 
أولاً: المراجع العربية: 
الأحمدي, أميمة حميسد. «المعلوماتية وتطوير المنهج). في 
إيسراهيم عبد الله ا هيسن (حرر) العلوماتية 


والتعليم: القواعد الأساسية والنظرية. ا مملكة 
العربية السعودية» المدينة المنورة: مكتبة دار الزمان 
للنشر والتوزيع. (8١٠1م)؛‏ ص 1117 ,/٠‏ 
حكيم؛ أريج يوسف ومخدوم, فخرية عبد الرحيم. 
«المعلوماتية وتدريب المعلمين». في إبسراهيم 
عبدالله ا هيسن (حرر). العلوماتية والتعليم: 
القواعد الأساسية والنظرية. المملكة العربية 
السعودية؛ المدينة المدورة: مكتبة دار الزمان 
للنشر والتوزيع. (8١٠1م)؛‏ ص 5١١‏ - /ا/اة. 
الفارء إبراهيم عبد الوكيل. طرق تدريس ا حاسوب. 
عمان: دار الفكر للطباعة والنشر؛ 455١ه.‏ 
الغيسنء إبراهيم عبد الله. العلوماتية والتعليم: 
القواع د الأساسية والنظرية. المدينة المنورة: 
مكتبة دار الزمان للنشر والتوزيع؛ 0١8‏ ؟م. 
المختار, آمنة محمد. «المعلوماتية والتدريس». في إبراهيم 
عبد الله ا جيسن (حرر). المعلوماتية والتعليم: 
القواعد الأساسية والنظرية. المملكة العربية 
السعودية» المديئة المنورة: مكتبة دار الزمان 
للنشر والتوزيعء (7008م)؛ ص 81/1 
له 
ا موسىء عبد الله بن عبد العزيز. استخدام ا حاسب في 
التعليم. الرياض : مكتبة الشقري: ١141ه.‏ 


اثانياً: المراجع الأجنبية: 
مام بيهوهامصطءة1" اسقط غمسمآ رووهةة تعلط 
2 سومتمعسة8 تعطعف 1 ممتوجع مج 
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«لعمه1 فده عابلعمه1 جه ععسمطعستجمه1© 
220 2 «ملعصناعه!11 «مالمسفق 
.(1995) ,22389699 :جع الانومفة 
علا فضه رومامنءتردم انتوم » .18 .3 بممسعقهم 
«مقدمع ه110 .11 .177 9/011 :7169 «دعدروة/معااصصة 
5869 .مه .(1995) 
:15 معاعمم مده روهاممءه 1 .3 18 رجعمطع امه 
«عدهتاععهون؟ مه ومبعدا تمعطمهما مول2 
ج«عمة1 اذ وامناناصة7 م0 [0 لمومامل 
.17-0 .(1993) ,(9)3 ,7مالمع يط 
#عطعمعا قمة نزم ادصباءة1)» .6 بللدظ عق ,ل رتعجرهمع. 
قمة داعم" أمد" تمه لامعيلة 
:1 #مألعل, «عومتاعمرزط لعف معستومعم 2 
-1 .وم .(1991) ,(12).3 .«مالمعسفتا جراعم ه17 
4 
عمامماء ب 2» .)8 بلسمسسمة-ومتامدم 
-6عم ع1 ملتعتعيه تيعمامصاءم لقدمتاعتصاكمة 
لممتفهتههه! 4 :دعدعهم عمتجمو 
«عدردع. «دعللعلة ترتئد عه أمعسععم كمه 
عدا إن والااعفن7 لمنناتجه عدا اه فعاتع هعم 
بلجمععع! لموم اميق اتمع ركنا 
.(1995) بشت ,مههذ10 هه* .مالم مععا 
#طوتط مذ عهمعه 61 .ستسعع دلا رتمطعط لقت 


0ك 
.3 عاعقعة .(2008 7010 

عوتجعمعجط مهدع جط» .تل يستط هبط 
لوسغلنت 1 وتعطعمة] بجمامعصم م81 
«نروهامصطعة1 جعاسجصمه فص تواتمك 21 
أم«ماعهط .طوس ههةا8 6ه برانم نمل 
.(2004) .[3149983 الللانا] «ممن عاط 

هذ وماممطعء] ج15 وأعوق3 تعمد فممعنمة :للق 
لمممتتمعية8 تمددتتمال» .سمتامع مقع 
«قتععم1 ج10 كفعملهما5 نووم امصطءه 1 
:1515 :028 ب#امهبضل ,زوجم عاعا وص صا/نجس1] 
.م2000 

_ 0 
عا همع هلجد دطعم 7 كه تمدو طتم ك1 
هأ ريو هأدماءه1 بعسجسمت 6ه ممتتدرهعام1 
أ0بماء 20 «ومعتامد7! لقمهتاعتصاعم1 ,نمطا 


كعتضط3 جم عمفاكجا مأجصله:0 .«مثلماه دعا( 
.15707:/6 [ه للد عضوت ,«متامصيه 8 0 
-0-612 # هفهميت ؟ه برمدطانآ لمممفهلة 
.(2003) .78327-8 
طاا» ومعطعمه7» .101 بعملع رطسلا يت .2 رجعسسة 
كع اطدتة ٠‏ تعولة أعدمها بعتباودممه فماتصرن 
«عفن مكمعمعمة 6 كتمتط قمة مهن ومنكم قم 
.(1995) .180384595 .3/0 عمف عار 
'تعطعهه! تابجعم عوط .1 .كلرسصملة 
مكملاع ءممدودل 2 للم كممتامع ديم 
-دمهوعنما-روداممطءه] طاته وعتاتلزطم 
لعمماء0 .لفاك معتسودهمه لمثماع جز 
.كذ أجتجعابط [ه جتمب قرلا 11:6 ,#«مقلماجعمماط 
.(2004) .327343 :جعطسسةة 101401 
مهما ما كعطعهدموجة 182760176 .© مذ يوط 
عرو «.وتعطعمع! ها كمه تفع ناوة تعشساودهمه. 
عمد أنه معد تارم علطا له معاد عمجم 
ملع مها جه نجوه ادس لها مثلم «صفات جل 
.(1999) 13 ,متسمتسط .ممع يوق 


مك000 
,1084-109 .وط .(2008) .(50)3 نمس 
'#عطعمها عمتعمع عم .8 بكتججه11 عق بق بمساط 
102 دتعتسمددهه ماعنا هذ عممعفق همه 
.82075 .3/0 عوط 2ط «ده ةمع سف 


لع لاعةاطسجررل) .جامعدممه!: 
.راقم نخدلا مممتفها «متلماك دهان أمجماء 00 
.(2000) 
.«مموتعء لمدمتاعيجاعمل» :1 .مموماظ يق ,8 .انمق 
.(1993) .علاطم جب التاطعلط امهل برعلل 
تتعطعهها من :2109 .”1 لإعصعة 3 عق 18 بلأعملع 5/0 
عكقنة 5ع اناجتمم عقن ميو 
0 ممصمل «7دعاعهها بعطاه 800 
,(5)4 ,07 المصطة جعبطعمعا اجأ جواللسيةووت 
24-٠‏ م8 .01993 


ا .رياض عبد الرحمن الحسن: مدى توقر مهارات الحاسب الأساسية... 


غه ممع طعه؟ غم قسط5 وممسه كلافاة جمغسوسهن عأعم8 01 واتلاطساتسجة عط 
ولد لمن فسدة عدتكة 


معمعدة؟ لد طقسرتع. 
«مامعسسيي | يجت سطيس حصي إت ا«مجوجيه!] ب«ممدعم»" اجمتماوا 
وفوا لسك يذ «مقم ف إه +جعلامت 
1663 :لهمت لماعم" ,92712 حم دم مماطدماء سعد إه «مفبيحنك , فصر[ لل 
مديل سله حصلا :انعم - 5 
(29/3/143111 ممتسمناضم >! اماوعممه :28/5/14301 لمعمو 1 


16 بجو ممص علس ومتسمفه أ عوملاف مدمجة عالعلة ستدوامم نعم )0 بواتااطعاتدجج مط وكاس ةذ مذ عدب رقمو ع 6ه موموتو 106 اعد وطق 
«المر له بماطصة تشسة مذ منود لددس مط هأ لمندما #متسميقه )6 عوماف م هذ مماعدة ليده لله /ه لمستمد رقيفر مط له ماوصوو 
نمام م5 متعم امم عه طعده عممتدموة تسود متمد هأ ملل امالدةة متصدقة ما لموم ايمل عدم أنما تكصعدميفة ممصسمماسم لجرج همل 
لمدماة متعمس ادي لمق لمبدمطة لسع عط 6ه لماعمو عضت مممدمديج قدب ,كمملمدلاوية #سسوعمة هحلعن لق عافد 
المملساه طون دقل لمبدمطة مللدعتة م1 .(عم! عط كه انعم عمدمذ عط هأ عمممه لعاما عط 6ه تمددجمم 70 -0) ممدمذ كذ كممتادسة ومارل همذ هذ عمتتلاطة 
طون م مده ممممصطكم "داسفب :36 (دممة وطاعس مجر تحدم لحاطز عق 6ه 96 248ج) متمد ةاوه بمممم مهو لحدد د وجامت قث عمجممم اكع 
#«ممسةاكم طون «مذ امه له افيه مملة ب(بجممة ومقلسب عاطها عط 6ه 5-4096 ) #مقاععتاووه وطاستدهمع مده 4 متظاا»: معاطا طااد ووتلدمة هذ 
ع ومتصفة بصلا ومقمدت عدم سطمه عبن تاد طمتطم مذ 6للة بإعبدمة اممدسوفصيد علق مط 06 2256 2جه) والئقة امد ومموم 16ل و 
عط ما ومادمممة سقس يدمصة ماله امدكتدية عجن عمطة علاما ع ملع نم وماصعط ,تتسصدمة وماحم ,تماطه اعمط علق 
ودام مدصي ومدصنا سسودم وحاعدهنا ووفك مدهت رذ اماداعممه وقد 106 ومتعلده عدمؤصمم 70 فصه يعدم لم50 د ومتججه ,فم 

بع" ما فامط معصمط رك #ممشمهها مد ومتصفد ك«تتسقتدا لمممتئعه ومقد تعد أه ممه عا قصد ,تفده متمشدروه 1 ص 
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بمارسات تطوير الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك فيصل 


الجوهرة بنت إبراهيم بوبشيت 
أستاذ مشارك ؛ وكيلة كلية الدراسات التطبيقية وخدمة ا جتمعء جامعة الدعام 
الدمام» ا مملكة العربية السعودية» ص ب 411 الرمز ١‏ 17146 
ممه للعو مل انصاعطيطاه :لتمورظا. 
ا(قدم للنشر في 71/١1470/1ه؛‏ وقبل للنشر في 1471/1//14ه) 


الكلمات المفتاحية: الأداء اتتدريسي: ممارسات التطويرء أعضاء هيثة التدريس. 
منخص الدراسة. استهدفت هذه الدراسة التعرف على مارسات تطوير الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التتلريس يجامعة 
املك فيصل ومدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية حول هذه المارسات تبعاًلمتغير الكلية والبجنس والمرتبة العلمبية.. 
ولتحقيق هذه الأهداف استخدعت الباحنة استبائة مكونة من (17) عيارة مثلت قرص ومصادر التطوير وكذلك تقييم 
الأداء التدريسي لأعضاء هيئة اتتدريس. 

وقد أظهرت الحائج أن هناك اتغاقاً عاماً بين أفراد عينة الدراسة على أن هناك ما تسيته (288) من الممارسات العطويرية 
انتي تقوم بها جامعة الملك فيصل لتطوير الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس» كذلك أظهرد وجود فروق دالة 
إحصائية في تسهيل الجامعة إجراءات الشرغ العلمي» وتوفير الدوريات والدراسات وغيرها من مصادر العرقة الأخرى 
التعلقة بتطوير الأداء التدريسي لصالح الذكور. وتعقد الكلية الحلقات العلمية الصغيرة» وورش عمل لأعضاء هيئة الندريس 
في طرائق التدريس الفعالة؛ ودعوة الشخصصين والخبراء في مال تطوير الأداء التدريسي لصالح الإناث كما بينت الدراسة. 
وجود أثردال إحصائيا تا منغيرالكلية في حور فرص التطوير لصالح كلية التربية. كما بينت الدراسة علم وجود فرق دال 
إحصالاً تبماً شغير امرتبة العلمية حول مملرسات تطوير الأداء التنريسي لعضوهيئة التلريس. 


مقدمة صحية أساسها الاحترام والفهم المتبادل بينه وبين 
إن عضو هيئة التدريس هو العصب الأساسي في الطلبة. ولذلك نمد أن تطوير الأداء التدريسي لعضو 
العملية التعليمية. فكفاءته وقدرته على احتواء العملية هيئة التدريس لإكسابه مهارات وطرائق تدريس 
التعليمية لها الأثر الملحوظ على مجمل الأمور حديثة؛ أصبحت ضرورة ملحة في ظل التطورات 
الأكاديمية؛ وعلى تعلم الطلبة وخلق بيئة تعليمية السريعة والانفجار المعرفي والتكنولوجي. 


ين 


م الموهرة بنت إبراهيم بوبشيت: ممارسات تطوير الأداء الندريسي... 


فالاهتمام بتطوير البيئة التدريسية وخاصة في 
الجال التدريسي » له انعكاساته الإيجابية على الجودة 
النوعية في التعديم السالي؛ وعلى مجمل العملية 
التعليمية للطلبة؛ وأي برنامج في هذا المجال سوف 
يؤدي إلى توفيرالمناخ المناسب لأعضاء هيئة التدريس 
للتعرف على قدرات ومهارات وتجارب يعضهم بعضاً 
من جهة ؛ وعلى تأهيلهم من الناحية التربوية بالطرق 
العلمية المقننة من جهة أخرى» حتى يمكن تحقيق أكبر 
عائد من العملية التعليمية (66601,1998. 

وبناءً على ذلك نجد أن دور الجامعة في عملية 
تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس وخاصة أداءهم 
التدريسي دور حيوي وبالغ الأهمية. خاصة أن نوعية 
الجامعة؛ تعتمد بشكل كبير على نوعية أعضاء هيئة 
التدريس بهاء فبإمكان عضو هيئة التدريس المتميز 
وضع البرامج والمناهج المتطورة والسليمة وتنفيذها 
بشكل يضمن خريجاً قوياً ومتميزاً يشارك بتطوير وتنمية 
مجتمعه (بركات وآخرون:5411١ه).‏ 

تأمل هذه الدراسة في التعرف على الممارسات 
التطويرية التي تقدمها جامعة الملك فيصل نحو الأداء 
التدريسي لعضو هيئة التدريس من وجهة نظرهم تبعاً 
لمتغيرات الكلية» الجنسء المرتبة العلمية» ثم اقتراح 
بعض التوصيات التي قد تسهم في تطوير الأداء 
التدريسي لعضو هيئة التدريس للقيام بدوره 
المنشود. 


مشكلة الدراسة 

إن دور عضوهيئة التدريس بالجامعات دور 
متجدد ومتعاظم بصورة مستمرة» ما جعل الكثي رمن 
الجامعات العامية تركز على تطوير أعضاء هيئة التدريس 
بهاء بهدف تحسين العملية التعليمية؛ واستيعاب 
التطورات الجديدة المتسارعة» سواءٌ كان ذلك يرتبط 
بالتطوير التدريسي أو المعلوماتي أو المنهجي أو الإداري أو 
البحثي أو التقويمي أو الذاتي » والتي يندرج تحتها الكثير 
من البرامج والقضايا الفرعية ذات الصلة بأدوار الأستاذ 
الجامعي المعروفة؛ وهي التدريس» والبحث العلمي» 
وخدمة المجتمع (آل زاهرء 478 اه). 

من جانب آخر نجد أن ضعف التأهيل والتطوير 
المهني للهيئة التدريسية له مؤثرات سلبية عديدة على 
الوسط الجامعي » من أهمها: تسرب العديد من الطلبة 
دون إكمال دراستهم الجامعية» وانتشار ظاهرة الرسوب 
والشكوى المتزايدة من مستوى الخريجين؛ وعدم 
قدرتهم وكفاءتهم الإنتاجية في ميادين العمل. لذا 
قتزويد عضو هيئة التدريس بالخبرات العلمية وأصول 
التدريس وطرائقه بما يؤهله للتفاعل العلمي والمهني مع 
الطلبة أمر مطلوب وملح (الخطيب»؛4١٠05:‏ 
وبالرجوع إلى اللائحة المنظمة للابتعاث والتدريب 
لمنسوبي الجامعات السعودية يتضح أن هناك قصوراً 
واضحاً لبرامج تطوير أعضاء هيئة التدريس» حيث 
تضمنت اللائحة التأكيد على شروط التفرغ العلمي 
وحضور الندوات والمؤتمرات وتقديم الاستشارات دون 
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التأكيد على شروط التميز في التدريس أو غيره» ولبذا 
تصبح الحاجة ملحة للتعرف على واقع مارسات تطوير 
الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس يجامعة الملك 
فيصل للوقوف على جوانب القصور لتلافيها أو الحد 
منها واققتراح بعض التوصيات التي تسهم في تطوير 
الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس. 
أهمية الدراسة 

تبرز أهمية هذه الدراسة مسن حيث تتاولها 
الموضوع أكاديمي ذي أهمية كبرى تتعلق بأداء عضو 
هيئة التدريس والممارسات التي تطبقها الجامعة من 
أجل تطويره ورقع مستوى أدائه التدريسي. 

وقد نزود نتائج هذه الدراسة متخذي القرار 
بالجامعة بمعلومات عن واقع الممارسات التطويرية التي 
تنفذها جامعة الملك فيصل لتطوير الأداء التدريسي 
الأعضاء هيئة التدريس بها للوقوف على جوانب 
القصور وإيجاد الحلول المناسبة للتطوير. 
أهداف الدراسة 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على : 

١‏ - ممارسات تطوير الأداء التدريسي الأعضاء 
هيئة التدريس مجامعة الملك فيصل. 

؟ - دلالة الفروق الإحصائية حول تمارسات 
تطوير الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس تبعاً 
لمتغير الكلية والجنس والمرتبة العلمية. 
أسئلة الدراسة 

حاولت هذه الدراسة الإجابة على 


التساؤلات التالية: 

١-ماممارسات‏ تطوير الأداء التدريسي 
الأعضاء هيئة التدريس يجامعة الملك فيصل؟ 

؟ - هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
درجة موافقة عينة الدراسة حول ممارسات تطوير الأداء 
التدريسي لأعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الكلية» 
والجنس» والمرتبة العلمية؟ 
حدود الدراسة 

تم تطبيق هذه الدراسة في العام الجامعي 
هه في الفصل الدراسي الثاني» على عدد من 
أعضاء هيئة التدريس في أريع كليات هي: التربية؛ 
العلوم: العلوم الزراعية والأغذية؛ الدراسات 
التطبيقية وخدمة امجتمع ؛ للتعرف على وجهة نظرهم 
حول الممارسات التي تقوم بها الجامعة نحو تطوير الأداء 
التدريسي. أما الحدود الموضوعية للدراسة فقد تحددت 
في مارسات تطوير وتأهيل أعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات وأهميته. 
مصطلحات الدراسة 

٠‏ تطوير الأداء التدريسي 

كما يرى زكري وغنايم (1141): هو زيادة 
اتجاهات ومهارات ومعارف وخبرات أعضاء هيئة 
التدريس وتطوير أساليب طرق التدريس لديهم. 
ويقصد به في هذه الدراسة: المصادر والفرص التي 
توفرها الجامعة لعضو هيئة التدريس لتطوير أدائه 
التدريسي. 
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٠‏ عضو هيئة التدريس 

في المادة الأولى للائحة المنظمة لشئون منسوبي 
الجامعات السعوديين هم: الأسائذة والأساتذة 
المشاركون والأساتذة المساعدون. 

يقصد به في هذه الدراسة: الاستاذ الجامعي 
المكلف بالقيام بتدريس الطلبة في إحدى كليات الجامعة 
ويحمل درجة الدكتوراه في الآداب أو العلوم وكونه 
أستاذاء أو أستاناً مشاركاء أو أستاذاً مساعداً. 

الإطار النظري للدراسة 

إن التطوير الأساسي المطلوب لعضوهيئة التدريس 
يتضمن الشدريب على أساليب التدريس الجامعي تتدرياً 
شاملاً عملياً للعضوالمستجد؛ وكذلك التدريب على 
أساليب الإدارة الجامعية؛ وإعادة التدريب» وتنمية 
المهارات البحثية » والتدريب على طرق تقديم الاستشارات 
المطلوبة (بركات وآخرون»/4117١ه)‏ وقد أشار كل من 
المهيري وأبو عالي (517١ه)‏ إلى ضرورة تنمية المهارات 
التدريسية لأعضاء هيئة اتتدريس؛ من خلال جعل العضو 
المختار يمر بمرحلة تجريبية قياسية لمهارانه المطلوبة ؛ وكذلك 
خضوعه لدورات تأهيلية وتنموية لمهارانه التدريسية بخيث 
يكون ذلك شرطً لازماً مزاولة مهنة التدريس؛ فحصول 
الإأساوط ينومال طني عار ارسي ريده 
صلاحيته لأن يكون عضوا جيدا في هيئة الندريس إذ كثبرا 
ما تنقصه مهارات مختلفة؛ كفن الإتتقان والتواصل» إدارة. 
قاعات الدرس» فن التعامل مع المجموعات المختلفة صغيرة 
أو كسبيرة» إلى جانسب قدرنه على توصيف المساقات 


الدراسية بدء بوضع خططها وأهدافها وأدائها وصولاً إلى 
قياس مخرجانها سواءً قام بذلك الجهد منفرداً أم ضمن 
جموعة من زملائه. 

ولقد عرف عمارة )١1144(‏ تطوير عضو هيئة 
التدريس مهنياً بأنه البرامج والأساليب التي تقوم بها 
المؤسسة التعليمية لإكساب عضو هيئة التدريس مزيداً 
من المهارات والمعارف والتقنيات المتصلة بممارسة 
أدواره المهنية: التدريس» والبحث العلمي؛ وخدمة 
امجتمع» للرفع من مستوى أدائه في تلك امجالات. 

ويرى ميلر (34:115,1980) أن التطوير المهني 
العضوهيئة التدريس هو جهد مؤسسي منظم لزيادة 
الكفاءة المهنية : للأستاذ الجامعي يحيث يساعده على 
تصميم وتطوير المساقات بطريقة أفضل ؛ وعلى تطوير 
تدريسه وشخصيته وتحديث مهنته. 

ومن الوسائل الثمالة التي تقوم يها الجامسة 
كمؤسسة تعليمية للتطوير المهني لعضو هيئة التدريس 
هي تنظيم الدورات التدريبية المستمرة؛ وورش العمل 
وحلقات النقاش؛ واستضافة الأساتذة الزائرين وتبادل 
الزيارات والمشاركات البحثية وغيرها من الوسائل 
المتعددة. 

وتختلف ممارسات تطوير أعضاء هيئة التدريس 
في الجامعات من بلد لآخرء ومن مؤسسة تعليمية 
الأخرى؛ ويعود هذا الاختلاف إلى الفلسفة التي 
تستخدمها هذه الجامعات في تطوير العاملين بهاء وإلى 
حجم الصلاحيات الممنوحة للمسئولين عن عملية 
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التطوير. قفي الولايات المنحدة الأمريكية على سبيل 
المشال نجد أن التعليم العالي يحظى يجودة وتقيزء 
لخضوعه للتقييم المستمر وحصوله على الاعتماد 
الأكاديمي منذ زمن؛ وكذلك خضوع هذه المؤسسات 
للمحاسبة والمساءلة رغم استقلاليتها. ويعود الاهتمام 
بتطوير عضو هيئة التدريس في مؤسسات التعليم العالي 
بأمريكا إلى عام (١٠18م)‏ عنلما طبقست جامعة 
هارفارد سنة التفرغ على أعضائها كنوع من الممارسات 
التطويرية والذي اعتبرأقدم شكل من الممارسات 
التطويرية طبقت في البلدء ثم توالت ممارسات التطوير 
الأعضاء البيئة التدريسية بالجامعات الأمريكية كالدعم 
المالي للأحاث العلمية وحضور المؤتمرات وورش 
العمل إلا أن تطوير الأداء التدريسي لم يتتشر بسرعة 
إلا في الستينيات وبداية السبعينيات عنما تم تطبيق 
أساليب وممارسات جديدة تعزز تطوير التدريس 
الجامعي لجعل عملية التدريس والتعليم فعالة عاط 
(1985,#نطعدعمء3 نت. ومنذ ذلك الوقت توالت جهود 
الكليات والجامعات الأمريكية بتأسيس مراكز لتطوير 
التدريس بها وتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس» 
وكذلك تطوير العملية التعليمية بشكل عام. هذه 
الجهود قد توجت بحصول الجامعات على منح وهيات 
مسن هيئات خاصة مثل :دان فسورث (ط/قصه() : 
وإكسون (8*»00): وليلي (زلاذة): واتدرو 
ميلون (55ناء18.3 #تمصة)؛ إضافة إلى هيات 
عامه أخرى كهيئة الدراسات الإنسانية الأمريكية 


لتعزيز عملها في مجال تطوير عملية التدريس والتعليم 
(1985بدكامت0 ,1994,دم همد أكنة1لد6). 

وقد أشار كل من جاف وسمبسون 8 اله©) 
(08,1994ومسذ58 إلى أن بسرامج تطوير أعضاء هيئة 
التدريس في الكليات والجامعات الأمريكية قد ركزت 
اهتمامها على تطوير أعضاء البيئة التعليمية كأشخاص 
وكمهنيين من خلال التركيز على المعرفة والمهارات 
والتقنيات والأساليب المتعلقة بالتدريس والتعليم» 
وكيفية إنتاج وسائل تعليمية وتطوير أساليب جديدة 
العرض المادة التعليمية؛ وتطوير المقررات والمناهج بما 
يتلاءم مع تطوير عملية تعلم الطلبة؛ وكيفية خلق بيئة 
للتدريس والتعليم الجيدء وتطوير علاقة أعضاء هيئة 
التدريس بالزملاء بالقسم والأقسام الأخرى» واعتماد 
الوائح وقوانين لتعزيز التدريس والتعليم الفعال» 
وتقييم الطلاب السري للأسائذة. 

.وقد أورد العريض )١1944(‏ بعض الملاحظات 
عن التأهيل والتطوير في الجامعات السعودية؛ ومنها: 
أن كثيراً من يحصلون على درجة الدكتوراه من أعضاء 
البيئة التدريسية؛ في مجالات اختصاصاتهم ويعودون 
التسلم مهامهم التدريسية؛ ربما لا يتوافر لدى بعض 
منهم أية معرفة أو إلمام بأصول التدريس وقواعده: كما 
لوكان مجرد الحصول على الدكتوراه يكفي لتأهيل 
حاملها ليكون عضو هيئة تدريس قادراً على ممارسة 
مهنته على النحو المطلوب» إضافة إلى أن كثيرين من 
يمارسون التدريس في جامعات المملكة لم يألفوا من 


كك 


طرقه غير طريقة المحاضرة:» بينما هناك عدة طرائق 
تعليمية أخرى» يمكن بها تعزيز ودعم طريقة امحاضرة 
لتكون أجدى نفعاً وأكثر فائدة. 

وبما أن التطوير المهني مطلب أساسي لأعضاء 
البيئة التدريسية» نجد أن معظم الجامعات السعودية قد 
أنشأت مراكز تطوير مهني فيها لهذا الغرض» خاصة 
عندما بدأت الجامعات السعودية في اعتماد الجودة في 
التعليم العالي. وبعضها حوّل هذه المراكز إلى عمادات 
تختلف مسمياتها من جامعة إلى أخرىء إلا أن البدف 
واحد في معظمها. 

وقد أنشئت عمادة التطوير الأكاديمي يجامعة 
الملك فيصل في العام الجامعي 1477ه بهدف تطوير 
التعليم الجامعي وتقديم برامج تدريبية لأعضاء هيئة 
التدريس. وقد أسست فيها وحدات كوحدة التنمية 
المهنتية» وحدة ضمان الجودة» وحدة التعليم 
الالكتروني » وحدة الدراسات والأبحاث وإدارة تطوير 
المهارات. وقد قدمت وحدة التنمية المهنية خلال العامين 
الدراسيين 1415/1474هء 1480/14375ه (50) 
دورة وبرناجاً تدريبياً تهدف إلى تطوبر وتنمية الجوانب 
المهنية لدى عضو هيئة التدريس وبشكل أساسي في 
مجال التدريس والبحث العلمي والقيادة والتعليم 
الالكتروني وإدارة الوقست والاتصال الفعال. ومن 
البرامج التي استفاد منها أعضاء هيئة التدريس ولها 
علاقة مباشرة بتطوير ممارسات الأداء التدريسي هي 
هندسة التفكير ودمجه في المناهج والمقررات الدراسية » 
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مشروع تخطيط التدريس الفعال: مهارات البحث عن 
مصادر التعليم» مهارات التدريس والتعليم الشبكي » 
إعداد الاختبارات الالكترونية باستخدام نظام الويب 
ستي :7/6001؛ استراتيجيات التدريب (موقع جامعة 
الملك فيصل» 1479ه). 
الدراسات السابقة 

إن البدف من هذه الدراسة هو التعرف على 
الممارسات التطويرية التي تقدمها جامعة الملك فيصل 
لعضوهيئة التدريس لتطوير أدائه التدريسي. وقد 
تناولت الدراسات والبحوث السابقة موضوع تطوير 
الأداء التدريسي وتقويمه من جوانب متعددة. 

وتعرض هذه الدراسة أهم الدراسات السابقة التي 
لها صله بمجال الدراسة الخالية. فقد هدفت دراسة موسى 
(414١ه)‏ إلى تحديد أهمية الكفايات التعليمية وتحديد 
حاجات أعضاء هيئة التدريس من كليات الجامعة غير 
التربوية من الكفايات التعليمية؛ وقد تكونت عيئة 
الدراسة من (41) عضو هيئة تدريس من جامعة أم القرى 
وتوصلت الدراسة إلى أن هناك سبع كفايات حصلت 
على درجة عالية؛ منها: التعرف على طرق التدريس 
الملائمة للمرحلة الجامعية؛ العوامل المساعدة على زيادة 
تحصيل الطلبة» كيفية صياغة الأهداف التعليمية ؛ التعرف 
على أساليب التقويم الشفوية وكذلك التعرف على كيفية 
بناء الأسئلة الموضوعية. 

وقد أوصت دراسة المهيري وأبوعالي 


(1477ه) بضرورة ربط تعيين عضو هيئة التدريس 
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واستمراره في العمل وترقيته بمشاركته في برامج التنمية 
المهنية واجتيازه أساليب محددة فيهاء بحيث يكون لديه 
عدد من المهارات التي يستطيع تأدية رسالته المهنية بهاء 
وكذلك التركيز على تنميته هيئة التدريس في مجال 
التدريس من خلال توفيربرامج ترفع من مستواه في 
أداء عمله من خلال التدريب والتعريف بأفضل وسائل 
الأداء» والتجارب العالمية والجديدة في طرائق التدريس 
سواء كانت داخل المملكة أو خارجها. 

وهدفت دراسة انحيوب (470١ه)‏ إلى الكشف 
عن تقويم الأداء التدريسي للأستاذ الجامعي بكلية التربية 
بجامعة الملك فيصل من خلال تقديرات الطلبة 
للممارسات التدريسية. وقد بلغت عينة الدراسة (1؟) 
طالباً وطالبة من مختلف المستويات الدراسية» وأشارت 
نتائج الدراسة إلى أن تقديرات الطلاب للأداء التدريسي 
للأستاذ الجامعي تختلف عن الطالبات. وقد كان الأداء 
التدريسي الأعلى تقويماً من الطلاب في إتاحة الفرصة 
للطلاب بزيارة أسائذتهم أثناء الساعات المكتبية لمناقشة 
أمورهم الأكاديمية: وحماسهم للعمل التدريسي 
ومساعدة طلابهم؛ والقدرة على امتلاك المهمارات 
اللازمة لإيصال المعلومة الواضحة؛ يينما جاء ترتيبهم 
للأداء التدريسي في الجوانب الأخرى أقل تقديراً. 

وقد هدفت دراسة الحريشي وكعكي )1١01(‏ 
إلى تصور مقترح لوحدة التنمية المهنية لأعضاء البيئة 
التعليمية بكليات البنات التربوية بالمملكة العربية 
السعودية في ضوء مفهوم إدارة الجودة الشاملة» وقد 


أسفرت نتائج الدراسة عن موافقة العينة على أهمية 
مجالات التنمية المهنية لعضوهيئة التدريس» كما 
تضمنت الدراسة وضع تصور مقترح لتنمية عضو 
البيئة التعليمية وخاصة في بمارسات مهنة التدريس 
واكتساب المهارات الرئيسية كفن الإلقاء والتواصل» 
والحوارء وإدارة الاجتماعات: وإدارة قاعات الدرس» 
وإعداد الأسثلة؛ والتعامل مع الانترنت وغيرها من 
المهارات اللازمة لممارسة مهنة التدريس الفعال. 

أما دراسة السميح )2٠١0(‏ فققد أشارت إلى أن 
اللائحة المنظمة للابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات 
السعودية أغفلت أهمية تطوير الأداء التعليمسي 
والتربوي لأعضاء البيئة التدريسية في موادها )1١١5(‏ 
واكتفت بالتأكيد على شروط التفرغ العلمي وحضور 
ا مؤتمرات والندوات وتقديم الاستشارات في مجال 

أما دراسة برودر (8:045,1595) فهدفت إلى 
التعرف على المهارات التي ينبغي أن يمتلكها عضو هيئة 
التدريس الخاصة بالأداء التدريسي» وقد خلصت 
الدراسة إلى أهم المهارات متمثلة بطريقة تحفيز الطلبة 
على التفكير النقدي والإبداعي وتوضيح المفاهيم 
العلمية التي تتضمنها المررات الدراسية؛ ومهارة 
قياس واختيار أداء الطلبة بدقة ومراعاة شعورهم. 

وقد هدفت دراسة عبد الحق ويوبشيت انافطق) 
(2004,انمطوطه8 © ععمة إلى فحص العلاقات 
الإنسانية بين الأستاذ الجامعي والطالب كجزء مكمل 
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للعملية التعليمية. وقد تكونت عينة الدراسة من 
(441) طالبة من جامعة الملك فيصل طبقت عليهن 
استبيان مكون من (8؟) فقرة تمشل ستة محاور لسلوك 
الأستاذ الجامعي. وقد أوضحت نتائج الدراسة وجود 
فروق بين استجابات عينة الدراسة باختلاف التخصص 
الأكاديمي لصالح التخصصات الأدبية وعدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عيئة الدراسة 
بين التحصيل الأكاديمي العلمي والتحصيل الأكاديمي 
المنخفض» وقد أوصت الدراسة بضرورة تطبيق دورة 
العلاقات الإنسانية لكل أستاذ جامعي مستجد. 

أما دراسة الصباطي وشحته )3٠01(‏ ققد 
هدفت إلى الكشف عن تأثير يعض المتغيرات في تقييم 
الطلبة لأداء عضو هيئة التدريس بجامعة الملك فيصل 
وتكونت الدراسة من (877) طالب وطالية طبق 
عليهم مقياس لأهم العوامل المؤثرة في تقييم الطلية 
لأداء عضو هيئة التدريس بالجامعة» وتمشل في تسعة 
أبعاد أساسية تؤثر في تقييم الطلبة لأداء عضو هيئة 
التدريس. وقد أوضحت الدراسة ضرورة إعداد دورة 
لأعضاء هيئة التدريسي لتبصيرهم بالنواحي الإيجايية 
من خلال أبعاد المقياس وكيفية تلافي نقاط الضعف» 
والنواحي السلبية في الأداء» ومحاولة إقناعهم بالدور 
الإيجابي لمشاركة الطلبة في عملية التقييم؛ بالإضافة إلى 
التقييم الذاتي» وتقييم الزملاء: والإداريين؛ ومن ثم 
تحسين الأداء التدريسي الجامعي. 


وقد أشارت دراسة بوبشيت (1474١ه)‏ إلى 
تأثيربعض العوامل التي تؤدي إلى انغخفاض المعدل 
التراكمي للطالبات؛ حيث تكونت عينة الدراسة من 
)١477(‏ طالبة من كليتي التربيية والعلوم الزراعية 
والأغذية بجامعة الملك فيصل» وبينت نتائج الدراسة 
أن عوامل البيئة التعليمية أكثر تأثيراً على تدني المعدل 
التراكمي للطالبة. وقد أوصت الدراسة بضرورة عقد 
دورات تأهيلية وتدريسية لأعضاء هيئة التدريس لرفع 
مستواهم المهني والتربوي» وتفعيل دور مركز الإرشاد 
والتوجيه بالجامعة من خلال تعزيزه بأعضاء هيئة 
التدريس من ذوي الكفاءة والخبرة. 

وقد أوصت دراسة عبود وإبراهيم (14577ه) 
بأهمية عقد محاضرات لأعضاء هيئة التدريس فيما 
يتعلق بأنسنة التعليم وكيفية تحقيقها من أجل التربية 
الشاملة» وكذلك دعوة أعضاء هيئة التدريس إلى اتباع 
أساليب التدريس التي تساهم في تحقيق أنسنة التعليم 
ووضع ضوابط لاختيار أعضاء هيئة الندريس الذين 
تتوافر لديهم مهارات التدريس الفعالة. 

وقد هدفت دراسة البكر (4177١ه)‏ إلى التعرف 
على أهم الاتجاهات العالمية والعربية في مجال تطوير المعلم 
الجامعي : واستقصاء واقع النمو العلمي والمهني لعضوات 
هيئة اتندريس من الإناث في الجامعات السعودية بملينة 
الرياض وأهم المعوقات التي تواجههن في هذا المجال. وقد 
بلغت عينة اللراسة (700) عضو هيئة تدريس» 
وأوضحت نتائج الدراسة اتساع مفهوم النمو العلمي 
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والمهني لعضو هيئة الندريس في نهاية النسعينيات ليتسع 
من مجرد مساعدة قليلي الخبرة أو المهمارة من الأسائذة 
للرفع من إمكاناتهم التدريسية إلى العناية بالبيئة العامة 
التي يتم فيها التعلم مع التركيز على تنمية المهارات الذاتية 
ومهارات الاتصال والعمل الجماعي ؛ ولم تتضمن التهيئة 
المهنية لعضوات البيئة التدريسية عند التحاقهن بالمهنة 
بعض المعلومات حول توصيف المقررات التي سيقمن 
بتدريسها والواجبات المتوقمة للأعضاء؛ وكذلك 
أوضحت التدائج ضعف مجالات النمو العلمي المتاحة 
لعضوات هيئة الندريس على الرغم من حرص العينة 
على استغلال كافة المنافذ الموجودة. 

أما دراسة السبيعي )73١1١(‏ فقد هدفت إلى 
التعرف على واقع ممارسة عضوات هيئة التدريس 
المهارات تدريس العلوم في ضوء معايير الجودة الشاملة 
من وجهة نظر الطالبات» مجامعة أم القرى. ولتحقيق 
هدف الدراسة قامت الباحثة بتصميم استبانة اشتملت 
على أربعة محاورء ارتبط امحور الأول بطرق التدريس 
واستراتيجياته» والثاني ارتبط بوسائل التعليم وتقنيانه 
والثالث بالتفاعل والاتصال والرابع ارتبط بالتقويم. 
وقد بلغت عينة الدراسة (144) طالبة» وأسفرت نتائج 
الدراسة عن أن درجة تمارسة عضوات هيئة التدريس 
مهارات التسدريس ضعيفة في ضضوء معايير الجسودة 
الشاملة» وقد أوصت الباحثة بنشر ثقافة الجودة بين 
عضوات هيئة التدريس وتوعيتهن بأهمية الدورات 
التدريبية لصقل مهاراتهن التدريسية. 


وقد طبقت تمام )3١١5(‏ دراستها حول تقويم 
الأداء التدريسي لمعلم التعليم العالي على (41) عضو 
هيئة تدريس في جامعة القاهرةء وقد توصلت إلى جملة 
من التدائج كان من أهمها: أن أعضاء هيئة التدريس 
يمارسون 774 من المعاييرالتي يجب أن تشوافر في الأداء 
التدريسي لمعلم التعليم العالي والبالغ عددها (71) معيارا 
خاصاً بالكفاءات الأكاديمية المهنية » وقد أوصت الدراسة 
بضرورة آنضمام عضو هيئة التدريس إلى دورات تأهيلية 
في أساليب وطرق الندريس» وعقد ندوات مستمرة في 
تقنيات الددريس الحديئة وإصدار دليل لعضو هيئة 
التدريس يتضمن مواصفات التدريس الناجح. 

وقد هدقت دراسة عبدالله وآخرين )7١١4(‏ إلى 
تحديد الكفايات التعليمية الأدائية التي يحتاج إليها عضو 
هيئة التدريس في جامعة بغدادء وأساليب تنميتها 
وتطويرهاء وتكونت عينة البحث من (105) عضو 
هيئة تدريس في كليات العلوم؛ والعلوم للبنات» 
والتربية» وكلية ابن هيثم؛ وكلية ابن رشد بجامعة 
بغداد. وقد تم استخدام الاستبيان كأداة للبحث» وقد 
توصلت الدراسة إلى العديد من التنائج؛ من أهمها 
حصول قائمة الكفايات التعليمية الأدائية للكليات 
العلمية والكليات الإنسانية على موافقة أعضاء هيئة 
التدريس وإن اختلفت درجات الموافقة؛ كما أنه لا 
'توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أعضاء هيئة 
التدريس في الكليات العلمية والإنسانية حول الكفايات 
التعليمية المشتركة بينهم في الاستبيان. 


زلف 


إجراءات الدراسة 

منهج الدراسة 

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي في وصف 
وتحليل البيانات في ضوء النتائج التي أسغرت عنها أداة 
الدراسة حول تمارسات تطوير الأداء التدريسي للاستاذ 
الجامعي يجامعة الملك فيصل. وتم استخدام المتوسط 
الحسابي » والانمحراف المعياري» واختبار 11109 
واختبار.42101774 واختبار توكي. 
مجتمع وعينة الدراسة 

تكون مجتمع الدراسة من أعضاء هيئة التدريس 
من كليات التربية؛ والعلوم؛ والعلوم الزراعية 
والأغذية وكليات الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع 
يجامعة الملك فيصل. وتم اختيار عينة عشوائية بلغت 
عضوهيئة تدريس. ويوضح الجدول رقم )١(‏ 
آتوزيع عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة (الجنس » 
الكليةء المرتبة العلمية). 


المدول رقم (1). خصائص أفراد العينة حسب متغيرات الدراسة. 
الفيوات جبوع 


افر م | أي 
فى 1:31 امسن 


لجنس 
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تشيربيانات الجدول رقم )١(‏ إلى توزيع أفراد 
الدراسة حسب المتغيرات كالتالي: 

- بلغت نسبة 74* من الذكور و7717 من 
الإناث. 

- بلغت نسبة مشاركة كلية التربية 78/ وكلية 
العلوم 714 وكلية العلوم الزراعية 19/ وخدمة 
الججتمع 1/07 

- بلغت نسبة المشاركين برتبة أستاذ 74 وأستاذ 
مشارك 770 وأستاذ مساعد /701/. 
أداة الدراسة 

١-تم‏ تصميم أداة للتعرف على ممارسات 
تطوير الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس في ضوء 
مشكلة الدراسة وأهدافها وتساؤلاتها ووفق الإطار 
النظري والدراسات السابقة وتم عرضها على مجموعة 
من أعضاء هيئة التدريس من أجل مراجعتها وإبداء 
مرثياتهم عنها. نم عدلت فقرات الاستباثة وفق 
مقترحاتهم ويما يتلاءم مع البدف من الدراسة. وقد 
تكونت الاستبائة في شكلها النهائي من جزأين: 

الأول: يدوي على خصائص أفراد الدراسة 
التي اشتملت على متغيرات الجنس» الكلية؛ المرتبة 
العلمية. 

الشاني : تضمن العبارات الخاصة بممارسات 
تطوير الأداء التدريسي لعضوهيكئة التدريس والبالغ 
عددها (؟2) عبارة. 

- تم حساب التناسق لعبارات الاستبيان 
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الداخلي من خلال استخدام معامل الفا كرونياخ وقد 
بلغ معامل الثبات ٠.418‏ ما يشير إلى أن الاستبانة 
تتمتع بدرجة ثبات عالية؛ تمكن من استخدامها 
لأغراض الدراسة. 
عرض النتائج 
نظراً لتشعب إجابات عينة الدراسة فقد اعتمدت 
الباحثة في تفسير النتائج على الحدود الحقيقية للمقياس 


عن الموافقة. 

ب/ يعسبرالمتوسط الحسابي (1,24) درجة 
ومادون عن غير الموافقة. 
السؤال الأول: 

ما ممارسات تطوير الأداء التدريسي لأعضاء 
هيئة التدريس يجامعة الملك فيصل؟ 

وللإجابة على هذا السؤال: تم استخدام 


على النحو التالي: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيازية. كما 
أ/ يعبرالمتوسط الحسابي (16.؟) درجة وأعلى يوضحها الجدول رقم (1) مرئبة تنا: 

امددول رقم (1). المتوسطات الخسابية والانحرافات المعيارية لواقع مارسات تطوير الأداء التدريسي لعضو هينة التدريس مرتية تعزلياً. 

الرقم المبارة الفوسط الحساني | الاتحراف العماري 

1 | تحمل الفاممة تكاليق حضور للويمرات واللقاءات التعلقة بتطوم التدريس لأعضاء خيعة التفريس.. 14 كر 

| يلزم القسم الأكاركي عضو هيعة دريس بترويد الطلبة اتج الاعحبارات القصلية قولا بأول باتبارها تنفية راجمة. َ د 
الما رسام التفريسية. 

| مشج القسم الآكلوهي عضو هينة تضريس للقيم باأبادرات الشعصية تطوير أده تدريسي مواكية للجدي د ا ب 2 
تخصصه. 

| تتتمرالقندرة على التدزيس الفعال معهاراً مهماً تين أعضاء عيفة التدريس للستحدمن.. 00 عقر 

| تسهل اخاممة حصول عضر هيئة الندريس على سنة لتفرغ العلمي لقو تطوير أداكه التدريسي.. 07 569 

»| جلقى عضو هيئة دريس الفمال في تدريسه قدي انام من الصداء ورؤساء الأقسام. 0 كله 

| توق اماعة (القس والكي عدمة الاتشارة اتصصصية لطر موقب العيية والأكاوية لسر هية شري |.. ...ا 0 
إكإهداد سطلط اللقررات» بناء الاعتيارات: تطوير مهارات فتشريس.....,ل4. 

| تعتو القدرة على التدريس القعال معيارا مهما لترقية أعضاء غيفة افريس.. 0 77 


| يشجع القسم الأكاديمي تتاصح وتشاور أعضاء هيعة التدريس فيما بينهم لتطوير أدائهم في عمليات التدريس. 0 0 
تقدم المامعة برامج قيبة وتدرهب لأعضاء هيقة الندريس اللسشمدين لتطوير مهاراقم في التدريس وإمداد الاعتبارات 


03 تو ا 
والتحضو للمحاشرات. 

١‏ | يقوم القسم الأكادمي أنقييم الآداء الندريسي لعضو هيئة انادريس بصفة مستمرة. 1 فكلا 

| تكرم الماممة عضو هيفة الندريس عندما يستعدم أساليب جديدة في التفريس. تن 0 

0 تور الكلية لأعا هيع اهريس التوريات والدراسات وغوها من مصادر المرفةالأخري لسلقة بطر أتاوسم | .وو‎ | ٠. 
الففريسي‎ 

| بوحد موظفون موهلون مكية الماممة أنقدم عدمات للساعدة القورية لعضر هيعة التشربس وقت الماحة. 0 م 

٠6‏ | تعد الحاممة ندوات تخصصية متملقة بتطوير مهارات التدريس. 516 م 


للف 


تابع اججدول رقم (39). 

الرقم إفيارة. 

| تدعو الحامة للتخصصين والخواء في يحال تطوي الأداءاندريسي الأعضاء هيع اتدريس للاستفادة من يواقم. 

| تقيم المامعة ورش عمل لأعضاء هيفة الندريس في طرائق الندريى القمالة. 

تقد الكلية الحلقات العلمية الصفيوة لخاقشة مواضيع كملق بتعليم الطلبة وتطوير الأداء الندريسي لأعضاء هيهة 
الفشرس. 

ينفض القسم الأكاديمي نصاب عضر هينة التدريس (ئدة عام دراسي مثلا) لتشسيعه على البحث والاطلاع على 
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التحارب العامية من أجل تطوير وتعديد أساليه في التدريس. 
٠‏ | بوحد بابقاممة مركز لتطوير أداء وئدمية أعضاء هيعة اشريسء 


الموسط العام 


وتشيربيانات الجدول (2) إلى النتائج التالية: 

١‏ - حصلت )١11(‏ ممارسة على درجة مواققة من 
أفراد عينة الدراسة » وهي مرتبة تنازلياً على النحو التالي: 

« تتحمل الجامعة تكاليف حضور المؤتمرات 
واللقاءات المتعلقة بتطوير التدريس لأعضاء هيئة 
التدريس. يشجع القسم الأكاديمي عضو هيئة التدريس 
للقيام بالمبادرات الشخصية لتطوير أدائه التدريسي 
مواكبة للجديد في تخصصه. 

* يلزم القسم الأكاديمي عضو هيئة التدريس 
بتزويد الطلبة بنتدائج الاختبارات الفصلية أولا بأول 
باعتبارها تغذية راجعة لممارساتهم التدريسية. 

» تعتبرالقدرة على الشدريس الفمال معياراً 
مهماً لتعيين أعضاء هيئة التدريس المستجدين. 

* تسهل الجامعة حصول عضو هيئة التدريس 
على سنة التفرغ العلمي لغرض تطوير أدائه التدريسي. 

* يتلقى عضو هيئة التدريس الفعال في تلريسه 


| يوحد بالماممة نظام تقويعم مقئن يمقق الدمييز بين مستوهات الأداء التدريسية للخدلفة لأعشاء هيعة الشريس. له 
7 | بشجع القسم الأكانيي حضور أعضاء هيغة الادريس الحاشرات ليعضهم البعض تيمم وتطوير تالاقم التدريسية. 


انكلم 


التقهدير التام من العمداء ورؤساء الأقسام. 

» توفر الجامعة (القسم والكلية) خلمة 
الاستشارة التخصصية لتطوير الجوانب التعليمية 
والأكاديمية لعضوهيئة التدريس (كإعداد خطط 
المقررات: بناء الاختيارات: تطوير مهارات 
التدريس....الخ). 

» تعتبرالقدرة على التدريس الفعال معيارا 
مهما لترقية أعضاء هيئة التدريس. 

. يشجع القسم الأكاديمي تناصح وتشاور 
أعضاء هيئة التدريس فيما بينهم لتطوير أدائهم في 
عمليات التدريس. 

*. يقوم القسم الأكادمي لتقييم الأداء التدريسي 

* تكرم الجامعة عضوهيئة التدريس عندما 
يستخدم أساليب جديدة في التدريس. 

7 - حصلت )٠١(‏ تمارسات على درجة عدم 
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موافقة من أفراد عينة الدراسة ؛ وهي مرتبة تنازلياً على 
النحو التالي: 

» توفر الكلية لأعضاء هيئةالتدريس 
الدوريات والدراسات وغيرها من مصادر المعرفة 
الأخرى المتعلقة بتطوير أدائهم التدريسي. 

يوجد موظفون مؤهلون بمكتبة الجامعة 
لتقديم خدمات المساعدة الفورية لعضو هيئة التدريس 
وقت الحاجة. 

* تعقد الجامعة ندوات تخصصية متعلقة بتطوير 
مهارات التدريس. 

* تدعو الجامعة اخخصصين والخبراء في مجال 
تطوير الأداء التدريسي الأعضاء هيئة التدريس 
اللاستفادة من خبراتهم. 

* تقيم الجامعة ورش عمل لأعضاء هيئة 
التدريس في طرائق التدريس الفعالة. 

« تعقد الكلية الحلقات العلمية الصغيرة 
مواضيع تتعلق بتعليم الطلبة وتطوير الأداء التدريسي 
لأعضاء هيئة التدريس. 

» يخفض القسم الأكاديمي نصاب عضو هيثة 
التدريس المدة عام دراسي مثلاً) لتشجيعه على البحث 
والاطلاع على التجارب العالمية من أجل تطوير وتجديد 
أساليبه في التدريس. 

* يوجد بالجامعة مركز لتنمية وتطوير أداء 
أعضاء هيئة التدريس. 

٠‏ يوججد بالفادعة نظام تتويم مقئن يغالق التتيز 


بين مستويات الأداء التدريسية المختلفة لأعضاء هيئة 
التدريس. 

يشجع القسم الأكاديمي حضور أعضاء هيئة 
التندريس امحاضرات لبعضهم البعض لتقييم وتطوير 
فعالياتهم التدريسية. 

تشيرالتتائج الواردة في الجدول رقم (1) إلى أن 
هناك اتفاقاً عاماً بين أفراد عينة الدراسة على أن هناك 
مجموعة من الممارسات التي تقوم بها الجامعة من أجل 
تطوير الأداء التدريسي لعضوهيئة التدريس. فالجامعة 
تشجع عضو هيئة التدريس لحضور المؤتمرات واللقاءات 
المتعلقة بتطوير التدريس الجامعي وتتحمل تكاليف السفر 
ويصرف بدل اتتداب إذا شارك بورقة عمل. وتتفق هذه 
التتيجة مع نتائج دراسة السميح )3٠١5(‏ التي أشارت. 
إلى أن اللوائح المنظمة للابتعاث والتدريب لأعضاء 
البيئة التدريسية في الجامعات السعودية تؤكد على 
حضور المؤتمرات والندوات وتشجع أعضاء هيئة 
التدريس على ذلك. وكشغت التنائج كذلك أن القسم 
الأكاديمي يلزم عضو هيئة التدريس بتزويد الطلبة ندائج 
الاختبارات الدورية أولاً بأول باعتبار أن هذه الممارسة 
هي تغذية راجعة لعضو هيئة التدريس لطريقة وأسلوب 
تدريسه. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة برودر (87006) 
(1444). كما تعتبرالقدرة على الندريس الفعال من 
الممارسات التي تقوم بها الجامعة وحصلت على موافقة 
من قبل أفراد عيئة الدراسة؛ معياراً مهما لتعيين أعضاء 
هيئة التدريس» فنجد مؤخرا أن القسم الأكاديي في 
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جامعة املك فيصل» يشترط على من يتقدم بطلب 
وظيفة عضو هيئة التدريس لمن يحمل درجة الدكتوراه أن 
يقوم بعمل عرض لموضوع معين يحضره جميع أعضاء 
القسم للحكم على فاعلية تدريس وإلقاء ومهارات 
الاتصال من سيتقدم للوظيفة. أما من يتقدم لوظيفة معيد 
فعقد التعيين يشترط بوضعه ثلائة أشهر تحت التجربة 
وهذه النتيجة تتفق مع ما أوصت به دراسة المهيري وأبو 
عالي )١4177(‏ بضرورة ربط تعيين عضو هيئة الندريس 
واستمراره في العمل بضرورة امتلاكه لعدد من المهارات 
في مجال التدريس. أما نتيجة تكرم الجامعة عضو هيئة 
التدريس عندما يستخدم أساليب جديدة في التلريس» 
ويتلقى عضو هيئة التدريس الفعال في تدريسه التقدير 
التام من العمداء ورؤساء الأقسام ققد حصلت على 
موافقة من أفرد عينة الدراسة» وبالفعل فجامعة الملك 
فيصل تقوم بهذه الممارسة؛ فقد منحت كل عضو 
تدريس جهاز حاسب آلي محمول حين استخدام نظام 
01)دك ل في تدريسه. 

أما الممارسات التي لم تحصل على موافقة من 
أفراد عينة الدراسة كوجود موظفين مؤهلين بالمكتبة 
للمساعدة الفورية فهذه النتيجة لم تحصل على 
موافقة» خاصة أن أعضاء هيئة التدريس من العنصر 
النسائي لا تتوفر لديهن فرصة زيارة المكتبة المركزية إلا 
عدد من الساعات أيام الخميس: ولذلك فهن يفتقدن 
هذه الممارسة. كما أن الجامعة لم تنفذ مؤتمراً أو ندوة 
تتعلق بتطوير الأداء التدريسي - على حسب علم 


الباحثة - على الأقل في العشر السنوات الماضية. كما 
أن القسم الأكاديمي لا يخفض نصاب عضو هيئة 
التدريس» وقد يرجع ذلك إلى محدودية أعداد أعضاء 
هيئة التدريس في القسم مقابل الأعداد الكبيرة من 
الطلبة. أما نتيجة تدعو الجامعة المتخصصين والخبراء في 
مال تطوير الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس 
للاستفادة من خبراتهم فقد حصلت على عدم موافقة 
من أفراد عينة الدراسة. بالرغم أن الجامعة قدمت 
دورات تدريبية تعلق بتطوير مهارات الأداء التدريسي 
الأعضاء هيئة التدريس» وقد يرجع ذلك إلى أن عدداً 
من أفراد عينة الدراسة قد حضروا دورات أخرى غير 
الدورات المتعلقة بتطوير الأداء التدريسيء أو قد يكون 
عدد منهم لم يحضروا دورات بتاناً حيث إن حضور 
هذه الدورات التدريبية ليس اختياريًء حيث يطلب من 
كل كلية ترشيح عضو هيئة تدريس واحد في ظل ازدياد 
أعداد الكليات في الجامعة بعد ضم كليات البنات إلى 
جامعة املك فيصل مؤخراً. 
السؤال الثاني 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجة 
موافقة عينة الدارسة حول مارسات تطوير الأداء 
التدريسي لأعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الجنس» 
والكلية والمرتبة العلمية؟ 

وللإجابة على هذا السؤال تم استخدام اختبار 
(ت) 1-44 للتعرف على الفروق بين متوسط درجة 
موافقة عينة الدراسة حول تمارسات تطوير الأداء 
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التدريسي لأعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتقير الجنس٠‏ كما يوضح الجدول رقم (). 


كلف 


الجدول رقم (). اعبار (ت) للفروق بين درجة موافقة عينة الدراسة حول ممارسات تطوير الأذاء الندريسي لأعضاء هيئة العسدريس تبعساً 


الرلم 


1 
1 


1 


امير الجنس. 
المبارة 


تحمل ابقاممة تكاليف حضور اللؤثرات والقاءات التملقة سوير الفستريس 
الأعضاء هية التتريس. 


تكرم الحامعة عضر هيعة اتدريس عندما يستصدم أساليب جديدة في التشريس. 


اتسهل المامعة حصول عضو هينة التشريس على سنة تفرع العلمي رضن تطوعر 
أناكه الفدريسي. 

يتفض اتقسم الأكادمي نصاب عضو هيئة الندريس (لدة عام دراي متلق 
التشسيعه على البحث والاطلاع على التسارب العاية من عل تطسوم وتجديد 
أساليه في التتريس. 

يشحع القسم الأكافكي عضو هيئة التدريس للقيام باليادرات الشخصية لتطوير 
أاته التدريسي مواكية للحديد في تخصصه. 

توفر الجامعة (القسم والكليم خدمة الامتشارة النخصصسية سوم الخوائب 
التليمية والأكادية لعضو هيقة التدريس زكاع ناد خطط القسرراته يسام 
الاعبارات» تطوم مهارات التتريس.... لح 

.توفر الكلية لأعضاء هيئة الندريس الدوريات والدراسات وغيرها مسن مصافر 
المرفة الأسرى التملقة بتطوير أداكهم التتريسي 

تقدم اقاممة برام قيفة وتدريب الأعضاء هين فت دربي الس عحدين انط وير 
مهارئكم في التدرمس وإعداد الاعتيارات والتحضر للمحاضرات 

يوحد موظفون موهلون بمككبة بامعة لتقادم عدمات امساعدة القورية لضو 
غية اريس وقت الماحة. 


يود بالمامعة مرك لتطوير أداء وتدمية أعضاء هينة التدريس. 


تعفد ابمامعة ندرات تخصصية متملقة مطوير مهارات التفريس. 


تعد الكلية الحلقاث العلمية الصقيرة مناقشة مواضيع كملق بتعليم الطلبة وتطسوير 
الأداهالتدريسي الأعضاء هينة التتريس. 


اتيم المامعة ور عمل لأعضاء هيعة الندريس في طرائق الندريس القع 


تدعو الحاممة المتخصصين والخواء في جمال تطوير الآدام الندريسي لأعضاء هيمسة 
النشريس للاستطادة من عيرتقي. 
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ليلفا 
تابع الجدول رقم 05١‏ 
الرلم المارة 


اللستحدين. 


ليم وتطوي فعالياقم الدريسية. 
أدائهم في عمليات الفتريسء 
الفسلية ألا بأول باعبارها تغذية راحعة مما رسام الدريسية. 


الأقسام. 


لعطقة الأعضاء هية اتشريسس. 
* دالة إحصائيا عند مستوى 8+ ره 


يتضح من الجدول رقم () أن هناك فروقاً ذات 
دلالة إحصائية لبعض الممارسات التي تقوم بها الجامعة 
التطوير الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس: وهذه 
الفروق كالتالي: 

- توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تسهيل 
الجامعة إجراءات التفرغ العلمي» حيث إن قيمة ت 
(1,191) ومسستوى الدلالة )٠,:07(‏ وهي دالة 
إحصائيا لصالح الذكور» وقد تعزى هذه النتيجة إلى أن 
فرص الحصول على التفرغ العلمي بالنسبة للذكور 
أيسر وأسهل منها للإناث وذلك بسبب أن النساء في 
معظم الأحيان يحتجن إلى حارم لأداء مهام السفر 


تثر القدرة على الندريس القمال معياراً مهما انين أعضاء هيفة تريس | ذكر 3 
1 | تعسو القدرة على الندريس القعال معيارا مهما رقية أعضاء هيفة اتشريس. 
شح القسم الأكاكي حضرر أعضاء هيغة ندري الفاشرات ليمضهم الع 
ايفسع القسم الأكادعي تقاصح وتشاور أعضاء هيية دريس قيما ينهم لتطسوير 
ايازم القسم الأكادمي عضو هيئة التدريس بتزويد الطلبة بعائج الاختارات 
يتلقى عضو هيئة التدريس القمال في تدريسه التقدير النام من العم داء ورؤساء | كر ا 


| يقوم القسم الأكادمي لتقييم الأداء الندريسي لعضو هيعة التدريس يصفة مستمرق. 
بوحد بابخامعة نظام تقو مقنن يمقق ابيز بين مستويات الأناء اففريسية | اذكر | 5079 | 0043 
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وخلافهء وقد يقلل هذا السبب الفرص لديهن. وقد 
اتفقت مع نتائج دراسة السميح .)1١١8(‏ 

- توجد فروق ذات دلالة إحصائية على أن 
الكلية توفر لأعضاء هيئة التدريس الدوريات 
والدراسات وغيرها من مصادر المعرفة الأخرى المتعلقة 
بتطوير الأداء التدريسي حيث بلغت قيمة ت (1,171) 
ومستوى الدلالة )٠,011(‏ لصالح الذكور كذلك. وقد 
تعزى هذه التتيجة إلى أن أعضاء هيئة التدريس من 
الذكور تنوفر لديهم أوعية المعلومات في الأقسام 
ويستطيعون الحصول على ما يحتاجون إليه من المكتبة 
المركزية خلال أيام الأسبوع؛ أما الإناث فلا يستطعن 
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الحصول على المعلومات الموجودة بالكلية إلا من خلال 
الطلب أو الاتصال بالباتف؛ وهذا قد يقلل فرصتهن 
في الحصول على المعلومة في الوقت المناسب. واتفقت 
هذه النتيجة مع ندائج دراسة البكر (411١ه)‏ التي 
أشارت إلى ضعف النمو العلمي ا متاح لأعضاء البيئة 
التدريسية من العنصر النسائي. 

- توجد فروق ذات دلالة إحصائية لصالح 
الإناث في الممارسات التالية : 

يوجد بالجامعة مركز لتطوير أداء وتنمية أعضاء 
هيئة التدريس» وتعقد الكلية الحلقات العلمية الصغيرة 
لمناقشة مواضيع تتعلق بتعليم الطلبة وتطوير الأداء 
التدريسي لأعضاء هيئة التدريس» وتقيم الجامعة ورش 
عمل لأعضاء هيئة التدريس في طرائق التدريس الفعالة 
وتدعو الجامعة المتخصصين والخبراء في مجال تطوير 
الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس للاستفادة من 
خبراتهم» وقد تعزى النتيجة السايقة إلى أن أعضاء 
هيئة التدريس من الإناث على اتصال دائم بعمادة 


التطوير الأكاديمي بهدف الالتحاق بالدورات التدريبية 
التي تعقدها العمادة؛ ولديهن لقاء علمي أسبوعي» 
وكل فصل دراسي لكليات التربية والزراعة والعلوم 
لمناقشة وطرح الأفكار والنتدائج التي توصلت إليها 
الدراسات في مواضيع محددة مسيقاً؛ ومن بينها أساليب 
التدريس والاختبارات ومهارات البحث وغيرها من 
المواضيع التي تشري المعرفة لدى البعض وتكسب 
البعض الآخر مهارات معينة في الأداء التدريسي أو 
إدارة الصف وغيرهاء وقد اتفقت هله النتيجة مع 
نتائج دراسة الحريشي وكعكي (/1١٠٠ام).‏ 

- بالنسبة لمعرفة الفروق ذات الدلالة 
الإحصائية بين درجة موافقة عيئة الدراسة حول 
تمارسات تطوير الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس 
تبعاً لمتغير الكلية» تم استخدام اختبار(ف) للكشف 
عن الفروق» كما ثم تطبيق اختبار (نوكي) لمعرفة 
مصدر التباين في حالة وجوده. كما يوضح الجدول 
رقم(4). 


دول ولو ».غبار )الوق ين درعة ماظة ع الدسة حول رمات لطر الأدء دوسي لعدو هي اريس بم و الكل 


بار افاصل الهمرعات 0 0 0 55 7 
القت فوع 0 ا 2 
بع شيمله. 0 ا ل 
اقيم الأقاء. | .قعل رمات 0 1 3 و 
شرع و 1 
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وتشيربيانات الجدول رقم (4) إلى وجود أثر 
دال إحصائيا تبعا لمتفير الكلية حول دتحدور فرص 
التطوير في بمارسات تطوير الأداء التدريسي لعضو 
هيئة التدريس. حيث بلغت قيمة (ف 07,107 (درجة 
الحرية * +)1١4.١‏ وهله النتيجة دالة إحصائياً عند 


مستوى .٠,*0‏ وعند الكشف عن مصدر الفروق 
باستخدام اختبار نوكي اتضح أن مصدر التباين كان 
بين متوسط كلية التربية وكلية الدراسات التطبيقية 
وخدمة المجتمع لصالح كلية التربية» ولم يكشف 
التحليل الإحصائي عن وجود تفاع ل دال إحصائيا 
لمتغير الكلية في مصادر التطوير وتقييم الأداء. وتفسر 
الباحثة هذه الفروق من كون كلية التريية أقدم وأكبر 


كلية في جامعة الملك فيصل من حيث غدد أساتذتها 
وعدد طالباتها. ففرص التطوير قد تدوفر لهم أكثر من 
غيرهم من أعضاء هيئة التدريس خاصة فيما يتعلق 
بحضور المؤتمرات والندوات والحصول على سنة التفرغ 
الملمي» 

- أما بالسبة لمعرفة الفروق ذات الدلالة 
الإحصائية بين درجة موافقة عيئة الدراسة حول 
مارسات تطوير الأداء التدريسي لأعضاء هيئة الندريس 
اتبعاً لمتغير المرتبة العلمية؛ تم استخدام اختبار (ف) 
للكشف عن الفروق» كما تم تطبيق اختبار «نوكي) 
المعرفة مصدر التباين في حالة وجوده. كما يوضح ذلك 
الجدول رقم (0). 


الجدول رقم (ه). اختبار (ف) للفروق بين دوجة موافقة عينة الدراسة حول مارسات تطوير الأداء التدريسي لعضو هيئة العدريس تبعاً بغي 


المرتية العلمية. 

شوو مصادر التهاين اقرجة الحرية ممموع المربعات متوسط اللربعات قيمة وفع | مسعوى الدلالة 
اين الخموعات 0 0 اي 

وص 

أن داصل المجموعات 05 لوكرنان تنكل | عي لغيه 
4 نت دم | 
ين الترعات 3 111 | 

3#[ خواسنة 3 00 ص ]| مين 55-85 

ع اضوع 1 ناته 2ه | 
ين لهات 3 1 222 | 

اتقييم الأدام. فال اضصرعات 0 راو 1 || فيك 00 
الفسرع 05 1 2 | 

ومن قراءة الجدول رقم (0) يتضح أنه ل توجد تطوير الأداء التدريسي لعضوهيئة التدريس؛ وهذا يشير 
فروق ذات دلالة إحصائية وف المتغيرالمرتبة العلمية إلى أن جميع أعضاء هيئة اتتدريسر باختلاف رتبهم العلمية 


(استاذء أستاذ مشارك؛ أستاذ مساعد) حول مارسات 


يتفقون على النتيجة السابقة في جميع تحاور الدراسة. 


يحل جامعة املك سعود: م54؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (15 455/7١‏ 11س 35 


التوصيات 

بناء على نتائج الدراسة توصي الباحثة بالتالي : 

١‏ - وجوب تكثيف الدورات التدريبية وورش 
العمل الخاصة بتطوير مهارات الأداء التدريسي لأعضاء 
هيئة التدربس من ابخنسين. 

1 - ضرورة التأكيد على عضو هيئة التدريس 
المستجد اجتياز دورة في الأداء التدريسي الفعال. 

- التأكيد على ضرورة توفي ر أوعية المعلومات 
المتعددة لأعضاء البيئة التدزيسية من العنصر النسائي 
والاستفادة من المكتبة المركزية في فترات عديدة وأوقات 
هتفرقة. 

4 - تشجيع أعضاء هيئة التدريس من الإناث 
على الاستفادة من التفرغ العلمي. 

ه - الاهتمام بتشجيع تبادل الخبرات في العمل 
بين أعضاء هيئة التدريس من خلال الزيارات المتبادلة 
للمحاضرات. 

7 -عقد ندوات ومناقشات ودورات مستمرة 
في تقنيات التدريس الحديثة. 

- إنشاء دبلوم المعلم الجامعي تقوم على تنفيذه 
كليات التربية؛ ومدة الدراسة به عام دراسي واحد. 


المراجع 
أولاً: المراجع العربية: 
آل زاهر» علي بن ناصر. برام جالتطوي رالهني لعضو 
هيئة الندريس في ا جامعات السعودية. رسالة 


دكتوراه منشورة؛ جامعة أم القرى: 478اه. 

بركات: محمد عادل وآخرون. «التطوير المهني لأعضاء 
البيئة التدريسية في جامعات الدول العربية في 
ضوء ال مستجدات العالمية». ا مجلة العربية للتعليم 
العاليء ؟ء (1411١ه)ء‏ ص 186-115 

البكرء فوزية يكسر. «النمو العلمي والمهني للمعلم 
الجامعي؛ الواقع والمعوقات دراسة مسحية 
العضوات هيئة التدريس في يعض جامعات 
وكليات البنات بالريساض». رسالة ا خليج 
العربيء مكتب التربية العربي لدول الخليج» 
العدد 41 السئة (7؟): (141715ه)؛ ص 37 
وق 

بوبشيت:؛ الجوهرة إبراهيم. «العوامل المؤدية إلى تدني 
المعدل التراكمي للطاليات كما تراه طالبات كلية 
التربية وكلية العلوم الزراعية والأغذية يجامعة 
ا ملك فيصل». جلة العلوم الإنسانية والإدارية » 
(147اه). 

تام شادية عبدالحليم. تقويم الأداء التدريسي لعلم 
التعليم العالي. مصر: المكتبة العصرية للنشر 
والتوزيع, 109م. 

جامعة الملك فيصل. «اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي 
اجامعات السعوديين». جلس التعليم العالي ٠»‏ 
السعودية: 1414ه. 

الحريشيء منيرة وكعكي» سهام. «تصور مقترح لوحدة 
التنمية المهنية لأعضاء البيثة التعليمية في كليات 
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البنات التربوية بالمملكة العربية السعودية في 
ضوء مفهوم إدارة الخودة». جلة العلوم التربوية 
والنفسية؛ المجلد 8: العدد (؟): (/1٠1م)ء‏ 
ص 2158-1149 

الخطيب» محمد شحات. التعليم العالي: قضايا ورزى. 
الرياض: دار الخريجي للنشر والتوزيع» 
ام 

زكي؛ عمر محمد وغنايم؛ مهسئ. «التأهيل التربوي 
للمدرس الجامعي: دراسة ميدائية يجامعة الملك 
فيصل». جلة انحاد ا جامعات العربية : الأمانة 
العامة لالتحاد الجامعات العربية» العراق» 
العدد (55), (1411ه). 

السبيعي؛ منى حقيد. دواقع المهارات التدريسية 
لعضوات هيئة التدريس بكلية العلوم ١١‏ 
في ضوء معايير الجودة الشاملة من وجهة نظر 
طالبات جامعة أم القرى». ندوة التعليم العالي 
للفتاة.. الأبعاد والتطلعات» ا متعقدة في جامعة 
طيبة (١1١1م):‏ ص 011 -044. 

السميح؛ عبد المحسسن. «تطوير أداء أعضاء هيئة 
التدريس بالجامعات السعودية في ضوء خبرات 
الدول الغربية والعريبة». جلة التربية » المجلد 8» 
العدد (16), (6١١1م),‏ ص 7117-1376 

الصباطي, إبراهيم وشحته؛ محمد. «دراسة تأثير بععض 
المتغيرات في تقييم طلبة الجامعة لأداء عضو هيئة 
التدريس». ا مجلة العلمية جامعة ا ملك فيصل» 


العلو م الإنسانية والإدارية : امجلد (8): العدد 
0 1000م صن /م- 11/5 

عبدالله» ميسون شاكر وآخسرون. «تنمية وتطوير 
الكفايات التعليمية لأعضاء هيئة التدريس في 
جامعة بغداد». الؤم راثاني لتخطيط وتطوير 
التعليم والبحث العلمي في الدول العربية «نخو 
بناء جتمع معرقي». جامعة املك فهد للبترول 
والمعادنء (8١٠1م),‏ ص 01-114 

عبود, مهدي وإبراهيم؛ ماجدة. «الممارسات التدريسية 
العضو هيئة التدريس في الجامعة في ضوء أنسنة 
التعليم من وجهة نظر الطلبة». بحث مقدم إلى 
اللتهى العربي الشاني للتربية والتعليم «التعليم 
العاليء رؤى مستقبلية», ييروت: (477اه)ء 
ص 554 -714. 

العريض» جليل إبراهيم. عضو هيئة التدريس بجامعات 
دول ا خليج العربية : تأهيله وتقويه. الرياض : 
مكتب التربية لدول الخليج العربي: 1494م. 

عمارة؛ سامي فتحي. «معوقات التنمية المهنية لأعضاء 
هيثة التدريس بكليات جامعة الإسكندرية من 

جهة نظرهم. ا مؤت رالقومي السنوي السادس 
أرك زتطوي رالتعليم ا جامعي؛ جامعة عين 
شمسء مصرء (1446م). 

انحبوب» عبد الرحمن إبراهيم. «تقويم الأداء التدريسي 
الأعضاء هيئة التدريس يجامعة الملك فيصل من 
وجهة نظر طلبة ابخامعة». يجلة جامعة ا للك 
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سعود» العلوم التربوية والدراسات الإسلامية » 
العدد (1), (٠15م)‏ صن 553-141. 

المهبري: سعيد وأبو عالي» سسعيد. «التنمية المهنية 
ا مستدامة لأعضاء هيشة التدريس». اللتقى 
العربي الثاني للعربية والتعليم (التعليم العالي : 
رؤى مستقبلية). ييروت» (4157اه). 

موسى, عبد الحكيم. «تحديد الحاجات التدريبية المهنية 
الأعضاء هيئة التدريس بكليات الجامعة غير 
التربويسة مسن وجهة نظرهم». ندوة التعليم 
العالي» المملكة العربية السعودية» (418١ه).‏ 


موقع جامعة الملك فيصل على الإنترنت: 
مع نفع تقل سوواط 


اثانيا: المراجع الأجنبية: 
,1 مش باتعطوط8 يع :.36 .1 بلعدةة اسلطى 
كه كممتتماع ممسسة؟ بعطعمة 1 كادفي" 
."ممع فية5 علمصعة اتوت تمت برط عبتعمممع 
لمكله؟! وجل[ له أمن«صاول عالان«عنعق 
اعد وماجمه: فجه كمشتجم ملآ ,وتو ععفررل 
.171-196 ,(2004) 1 ,5 تعمعامق 


؟ه معلمستصسعك12“ ممسسكمه 0ل قصه ر .ل جتعف ممق 
م غمماءموسة نمطي بواتلماي تمده 1 
تولاط صل (عجمعععة. ,”7 سامعفسه 
.235-49 ,(1994) ,5 ,35 ,ا«مالمع س8 

الملا والعه”! ااام هلط" مذ .ل مون 
ا .5 هآ ."ممما دعل وللسعه" الونهه17 
همه بواتلمان؟ بوالدمة؟ ركتومة .10 .2 ب عامماكت. 
علمملا 316 ,اعوط لمممتابهناعمة 
.141-156 ,(1985) ,كمععه عودلامه وتعطعمة 7 

عامجا" .ل لا بعتطعهه مك01 عق , .18 مكلرعاط11 
ه170 «مالمعبف ممه رجفم 
ومععمه:! هم ."لتعدمررها عل جناي ”1 
57و10 

لالاعة؟]" .10 ملآ بهه ةساك عق , .3.06 ,له 
,"معلما5 فعاتدنا عطا د تمعدموم 126 
,3 ,18 ب#مقمميفظ جعزهال1 اهدو مج1 
.167-176 ,(01994 

عهء اام إه 1ك «تععككه 11:6 .آملركلان1ا18 
بكههظ كوه[ :ممملعهم*1 سد .2عبجمر7ج 6/6 
1980 

جلها [ه «منامططلدنام1© 11:6 ."ا ركام 8 
+15 مكمه عذ1 تستمطع متاعي13 :ولمعي 
و0 مه دمتتمعسةظ بعطوتة1 ما طمتمع وم 
.1998 ,كقممم انديع ندل 


0/0 


غد معطدس ]7 والمعه! جهط ممعم امعسممءبى 2 ععممسمول" ومتطعف 7 
جاتو جلما لمونه؟ عمكة 


اتمطرطه8 ساقم «بعطوزلة.: 
واوسفولا سمصصوحا ,عمعاجمة ومتصجحجو 4 كمنقس5 حناوج إه وملا إه صمة معاد بوجممردمم منماع مها 
اله عقون لعلو 266 عمط وع عاطم اسع دك «مفومة بسمسو0 

جه المعوصطو عم مططه الجخ 


14714311 ومقصناضم >3 لساوممد :]21/10/1430 ادرفم 


عمطمما! وعد , ومتصد! اممصوماك :00 ب#مصصات7 ومتاعدة تممه رمك 
ا ملت عط مه دلولا لممتم؟ ودتك له مدمتامدع امعد وماعيمة #مممصصاكم وحتشها لهك ما عدب رفسا مط 6ه ©«تاعمزه ع1 اعد وطق 
المدمتمعدقة مه يمه جوعلا 6 واجماتير م ما ومقكممة موعدم مدمة ومتجوع ممصطاةا لدتطته دز مكلك عو مهفا امقر 
مه دمت باستو تسصومفاحة ومتسكمو تاسمنحاة (21) لكين شحصتر عذا كرتاتمزدة عيدطا +بدتامة ما كتاعت هل عدرومة. 
.عتمم وعدا )9 ممواعدلدت مممدصااكم لامها 
1ه (96دك) ما ممنسوة إسنن ع عط تع فالمزطية ماود رفياء يددعة متسصمدية اسعمصع م لعاستعدمصمل بمسدمليت رقاو 10 


كه >كبمة ص عمد وماعيمل #ممستدماكم وطتاعهما ما وطتعتعاكم ممدصميدة لمدمظتعطلة بعذت نجه ,تمذقفاء بتمتصودة ومن اومم وممصميطة 67 رصمل 
نيما تدكا ماه وعطصمه تمه ومنطعهها ,د وومشطد ,اعت لمدمتممدقه الصو يتمعن قممة ,فصعط عطات عط 06 بجع طسمية فلسير 
7 حل ماسو سه د مه لح سيد بمسسد امسكس ف فنك حك ا مدي ا مع م 0 
مط عه م2 هذ عتجه ممتتسممدووه امعصوماءجمة مث هأ وملام كك عاطمام مث م جمتعمدعة معس كلما لممتعتتهاء )0 معدا د فعلمدبمر معلة عودتف5. 
ومنشصا عذا ومناسوه: عاتم #دجيعة لمدمتتتممله عط ما ومتظمهمه عمناعةسكتانة لمعستتعاء مد عدم عصطا ,وتلمع .دمناحسفة 04 عوعلامت. 

.«عطسمد لهذا وعاطمص! أه ومتمدمم مودت صل عمسم مسته ع 


جلة جامعة ا للك سعودء م 7 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6): ص ص #الالا- 77ل الرياض (7011م/47 1ع 


إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية 


صيرية بنت مسلم اليحيوي 
أستاذ التخطيط والإدارة العربوية الشارك بكلية العربية والعلوم الإنسانية يجاممة طبية باللديئة النورة 
ا مدينة النورة» ا لملكة العربية السعودية » ص ب 1018 يث رعثمان 1774١ - 4777١‏ 
«جمء لتم وم مط ترمد جل :اتعورظا. 
(قدم للنشر في 1470/11/18 ؛ وقبل للنشر في 471/11/5اع) 


الكلمات المفتاحية: إدارة الأداء» التربية» إدارات التربية والتعليم. 
ملخص البحسث. هدفت الدراسة إلى قياس مدى توافر معايرإدازة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنين 
.والبنات في المملكة العربية السعودية » والكشف عن الفروق بين آراء القيادات الإدارية حول مدى توافر إدارة الأداء تبعا. 
اللنوع (ذكرء أنتى)ء وللكان الجغرافي» والكشف عن العلاقة بين مكونات إدارة الأداء» وتقديم توصيات قد تفيد في 
إصلاح مواطن الضعف وتحقيق اليزة التافصية. 

.تكونت عينة الدراسة من جميع أفراد الجتمع الأصلي من القياديين والقياديات: في الإدارات العامة للتربية والتعليم 
في كل من الرياض» المذينة اللخورة؛ الدمام: تبوك: أبهاء البالغ عددهم 18٠‏ فرداً استجاب منهم 71١‏ فرداً بنسية 
لقف 

جمعت الدراسة بين نوعين من المناهج المنهج الكمي والنوعي » فاستخدمت المنهج الوصفي المسحي» والمنهج 
النوعي الإثنوجرافيك (الحلقي): ولتحقيق أهداف الدراسة اعتمدت في جمع المعلومات على الأدوات التالية: الاستباثة: 
أعدت استبائة حول إدارة الأداء أجرى عليها اختبار الصدق الظاهر الظاهري» واختبار الثبات؛ فكانت قيم معامل 
ارتباط الاستباتة /41,عتد مستوى دلالة 0,*51. 

كما تم استخدام الملاحظة غير امباشرة بمراجعة وفحص ودراسة وتحليل عد من الوثائق التي تتعلق بمكونات إدارة 
الأداء. ويعد تمليل البيانات الكمية باستخدام التكرارات» والئسبة امثوية » والمتوسط الحسابي , والانحراف امعياري» 
واختبار(ث) وتحليل التباين الأحادي» ومعامل ارتباط بيرسون» ونحليل تنائج الوثائق بالاعتماد على الأسلوب 
الاستقرائي توصلت الدراسة إلى عد من التشائج, وفي ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج ثم وضع عدد من 
التوصيات» التي قد تفيد في تطييق معايير إدارة الأداء بطريقة فاعلة » واقتراح بعض الدراسات المستقيلية. 
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الإطار العام للدراسة 

المقدمة 

يناط بالإدارات العامة للتربية والتعليم بالمملكة 
العربية السعودية مسئولية تحقيق أهداف التربية 
والتعليم؛ وعلى قدر كفاءة هذه الإدارات؛ وحسن 
أدائها لمهامها تتحقق تلك الأهداف, مما يحتم عليها 
الارتقاء بمستوى أدائها بتعزيز قدرتها على تطبيق 
مكونات إدارة الأداء: التي تركز على المكافأة قبل 
الحاسية؛ والعمل وفق معايير محددة للتميزء تشمل 
خدمة الموظفين والتفوق أدائياً من خلال قيادة مبدعة 
تهتم بالتخطيط الاستراتيجي؛ وتنمية الموارد البشرية 
والمالية والتقنية؛ وتطور العمليات وتيسيط 
الإجراءات؛ والاستفادة القصوى من الإنترنت ضمن 
بيئة عمل مبدع تقود إلى أداء مؤسسي هتميز» ومراجعة 
الأداء بشكل دوري ومنتظم (30 ,2009 , كمفاه©) ‏ 
(22 ,2008 ,طء8 ي# فلطم1) حيث أكدت الدراساث 
(2003 , عمسمآ عق كهمنمىت6): عه لمجم ) 
(2004 , بوعاممتكء (2006 , عنما ع 4م معطو 
(2007 ###8طات على فاعلية إدارة الأداء لتطوير 
الأداءء وإحساس الموظفين بثمرة جهودهم؛ وأهمية 
مشاركتهم في تحديد الأهداف؛ ووضوح الرؤية لديهم 
التيجة وضوح الأهداف والحرية في اتخاذ القرارات» 
وارتباط الحوافز بالإثتاجية؛ والتأكيد على الربط 
بين جميع أفراد التنظيم ووحداته وبين المنظمة 
والبيئة ؛ والتأكيد على الالتزام بالأهداف والتأكيد على 


الرقابة الذاتية. 

وف ضوء الدور الفاعل لإدارة الأداء في الإدارات 
العامة للتربية والتعليم جاءت الدراسة الحالية لتشخيص 
واقع إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم 
من خلال صياغة نموذج معياري لقياس مدى توافر 
معايير مكونات إدارة الأداء ووضع توصيات إجرائية 
لإصلاح مواطن الضعف في الأداء. 
أهبية الدراسة 

تتضح أهمية الدراسة من خلال أهمية الموضوع 
الذي تتناوله ‏ إدارة الأداء - التي تعد مدخلاً لتطوير 
الأداء من منظور متكامل ؛ لضمانها تحقيق أفضل 
النتائج على مستوى المنظمة والفرد والبيئة الخارجية. 

كما تنزامن مع اهتمام حكومة المملكة العربية 
السعودية بالاهتمام بالأداء المؤسسي المتميزء ويمكن 
الإفادة من نتائج الدراسة وتوصياتها بإعطاء المسئولين 
في الإدارات العامة للتربية مؤشرات حقيقية عن واقع 
توافر معايير إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية 
والتعليم؛ وإبراز نقاط الضعف والقوة ؛ من أجل تعزيز 
جوانب القوة وتلافي جوانب الضعف.كما تفيد 
الموظفين في اطلاعهم بالوفاء بأمستلزمات أدوارهم في 
تحقيق الميزة التنافسية للأداء؛ والإفادة من استبانة 
الدراسة بالاسترشاد بها في قياس وتشخيص ثوافر 
معايير إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم 


بصفة مسثمرة. 
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مشكلة الدراسة وأسئلتها 

انطلاقاً من توجهات القيادة العليا بتطبيق 
برنامج الملك عبد الله للأداء الحكومي المتميز بأن 
يستشعر كل مسئول عظمة المسؤولية» وأن يوجه 
طاقته لأداء هذه المسؤولية على أحسن وجهء وأن 
يطبق مبدأ المسئولية على نفسهء وعلى كل المسئولين 
معه (يليلة؛ 736017:6): والتوجهات الداعية إلى 
اسرعة إنجاز المعاملات: بالإضافة إلى التفاعل مع 
توجهات الخطط الخمسية التنموية المتعاقبة للدولة؛ يما 
يحقق رسالة وأهداف إدارات التربية والتعليم؛ المتمثلة 
في رفع مستوى الأداء لدى الموظفين» وتحسين وتطوير 
البيئة الإدارية عن طريق تحسين نظم وأساليب العمل 
فيهاء وكذلك تشجيع الدولة المنشآت في مختلف 
القطاعات على رفع مستوى أدائهاء وترشيد تكاليفهاء 
وزيادة جودة منتجاتها وخدماتها ؛ لتصبح قادرة على 
المنافسة بصدور موافقة خادم الحرمين الشريفين بإنشاء 
جائزة وطنية للجودة برقم /1/ب/1810 وتاريخ 
1ه تحمل اسم المؤسس المغفور له املك 
عبد العزيزء «جائزة الملك عبد العزيز للجودة». البدف 
الأساس من إنشائها تقويم الأنظمة الإدارية والمالية 
والتشغيلية للمنشآت» ومقارنة أنظمتها وأدائها مع 
المستوى العالمي المميز (المطيري: 7:01 011+ 
جاءت الدراسة الحالية استجابة لتوجهات المملكة 
العربية السعودية في الإفادة من إدارة الأداء في تحقيق 
الميزة التنافسية لإدارات التربية والتعليم من خلال 


الإجابة عن الأسئلة التالية: 

١‏ -ما مدى توافر معايير مكونات إدارة الأداء 
في الإدارات العامة للتربية والتعليم المسكولة عن تعليم 
البنين والبنات بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر 
القيادات الإدارية؟. ويتضرع عن هذا السؤال الإجابة 
عن الأسئلة التالية: 

-ما مدى توافر معايير أداء الإدارة الإستراتيجية 
في الإدارات العامة للتربية والتعليم؟. 

-ما مدى توافر معاييرأداء إدارة الموارد المالية في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم؟. 

-ما مدى توافر معايير أداء إدارة الموارد البشرية 
في الإدارات العامة للتربية والتعليم؟. 

-ما مدى توافر معايير مبادرات الأداء المنميز 
للموظفين في الإدارات العامة للتربية والتعليم؟. 

-ما مدى توافر معاييرأداء نظم وتقنيات 
المعلومات في الإدارات العامة للتربية والتعليم؟. 

-مامدى توافر معايير هندسة الإجراءات 
التنفيذية للعمل في الإدارات العامة للتربية والتعليم؟. 

-ما مدى توافر معايير نظام المساءلة والمحاسبية 
في الإدارات العامة للتربية والتعليم؟. 

-هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى ٠.٠0‏ بين آراء القيادات الإدارية حول مدى 
.توافر معايير مكونات إدارة الأداء في الإدارات العامة 
للتربية والتعليم تبعا للنوع (ذكرء أنشى)؛ والمكان 
الجغرافي؟. 


كفا 

هل توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى ٠.٠5‏ بين مكونات إدارة الأداء 
من وجهة نظر القيادات الإدارية؟. 
أهداف الدراسة 

هدفت الدراسة إلى قياس مدى توافر معايير 
إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنين 
والبنات بالمملكة العربية السعودية» والكشف عن 
الفروق بين آراء القيادات الإدارية حول مدى توافر 
معابيرإدارة الأداء تبعاً للنوع (ذكرء أنشى)؛ والمكان 
الجغرافي» والكشف عن العلاقة بين مكونات إدارة 
الأداء» وتقديم توصيات إجرائية قد تفيد في إصلاح 
مواطن الضعف في الأداء وتحقيق الميزة التنافسية. 
حدود الدراسة 

تتحدد الدراسة بالحدود التالية: 

- الحدود الموضوعية: اقنصرت الدراسة على 
مكونات إدارة الأداء وهي : الإدارة الإستراتيجية ‏ إدارة 
الموارد المالية إدارة الموارد البشرية» مبادرات الأداء 
المتميز للموظفين» نظم وتقنيات المعلومات: هندسة 
الإجراءات التنفيذية للعمل » نظام المساءلة والمحاسبية. 

-- الحدود البشرية: شملت الدراسة جميع أفراد 
الجتمع الأصلي من القيادبين الإداريين (ذكورء إناث) 
في الإدارات العامة للتربية والتعليم المسئولية عن تعليم 
البنين والبنات بالمملكة العربية السعودية. 

-الحدود المكانية: أجريت الدراسة على 
الإدارات العامة للتربية والتعليم المسئولة عن تعليم 
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البنين والبنات في كل من الرياض» والمدينة المثورة» 
والدمام» وتبوك؛ وأبها. وقد تم اختيار هذه المدن؟ 
لأنها تمثل المملكة جغرافياً. 

- الحدود الزمانية: أجريت الدراسة في العام 
الدراسي 1470ه. 


الإطار النظري 

تتمثل الجوانب النظرية لإدارة الأداء في التالي : 
- مفهوم إدارة الأداء: 

هناك اتفاق بين اكاب والباحثين حول تحديد 
مفهوم إدارة الأداء؛ والذي يتفق أيضاً وطبيعة الدراسة 
الحالية بأنها: عملية تتضمن مجموعة من ١‏ 
لتوجيه الأداء في إطار أهداف ومعايير محددة ؛ لتحقيق 
الميزة التنافسية» التي تسعى الإدارات العامة للتربية 
والتعليم لتحقيقها على مستوى المنظمة والموظفين 
والبيئة الخارجية بكفاءة وفاعلية (جونرء 7٠١57‏ 07 
(كشوايء ,5٠١5‏ 45)ء (12 ,2001 , مستفملدمء 
هيل 704 0١‏ 

وتركز إدارة الأداء في قمة أولوياتها على أداء 
مؤسسة العمل بأكملهاء ثم أداء الإدارات والأقسام 
الفرعية داخلهاء ثم على عمليات الإنتاج والعمل» 
وأخيرا على أداء الموظفين» كل هذا بهدف نهائي يتمثل 
في تحفيق الميزة التنافسية (كشواي؛ :7٠١7‏ 17). ومن 
خلال عملية إدارة الأداء الناجحة والفاعلة يمكن التوصل 
إلى تحقيق الأهداف التالية (شوارتز: 7٠١١‏ 5), 
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(8 ,2008 , تعادطه117) ؛ (2008,22 , دتمندوة) : 

- وضع أهداف واضحة للمنظمة وتحديد عملية 
صحيحة لتعريف وتطوير وقياس ومراجعة هذه 
الأهداف. 

- تكامل أهداف المنظمة التي يتم وضعها 
بواسطة الإدارة العليا مع أهداف الأفراد الموظفين. 

- توفير قدر أكبرمن الوضوح بشأن أهداف 
المؤسسة وما تطمح إلى تحقيقه. 

--تطوير ثقافة الأداء التي تمنح التدائج من 
خلالها أولوية أكبرمن الجوانب الشكلية للوظائف 
المؤسسية مثل التوافق مع الإجراءات القياسية 

-إنشاء نوع من الحوار المستمر بين الإدارة 
والموظفين وما ينتج عن ذلك من تأكيد أكبر على 
احتياجات تطوير الأفراد. 

- تطوير بيئة عمل أكثر انفتاحاً يخم من خلالها 
تقديم الحلول والأفكار ومناقشتها مع الموارد البشرية. 

- التشجيع على التطوير الذاتي. 

-- توفيرنظام معلومات عبن أداء الموارد البشرية 
وما يط رأ من تغيرات. 

وتمر عملية إدارة الأداء بعسدة مراحل كما لا 
يوجد نموذج متفق عليه من قبل الكتاب والباحثين 
لعناصر إدارة الأداء وإثما تختلف باختلاف السياق 
المطيق؛ وستتناول الدراسة الحالية النموذج الذي 
يتصف بالنظرة الشمولية لكل عناصر إدارة الأداء على 
النحو التالي: (152 ,2002 , دمعطاه ع 5عبمم3)ء 


(35 ,2002 , #«ممهمة/9)؛ (40 - 23 ,2004 , كاعنمه©) : 
(31 - 20071,20, همء0)ء (هيل: 75٠١4‏ 16 
:)5١‏ لكتاكري 37004 60-ته). 
- الإدارة الإستراتيجية: 

أصبحت الإدارة الإستراتيجية ضرورة حتمية 
وملحة للإدارات العامة للتربية والتعليم ؛ كونها تمكل 
منهجاً فكرياً يتميز من خلال عملياته وطريقة تفكيره 
بالقدرة على مواجهة التحديات المحيطة بها. وتعني 
الإدارة الإستراتيجية: العملية التي ثتضمن تصور 
الإدارات العامة للتربية والتعليم لمستقبلها على المدى 
البعيدء ممايحتم عليها أن تصمم رسالتهاء وحدد 
غاياتها وأهدافها والوسائل التي ستتبعها للوصول إلى 
هذا المستقبل» وتُحدد كيف ستتعامل مع البيئة الداخلية 
والخارجية: بمايُمكن من استيضاح نقاط القوة 
والضعفء التي تتصف بهاء والفرص والمخاطر المحيطة 
بها ؛ لتتمكن من اتخاذ القرارات الإستراتيجية الهامة 
والمؤثرة على المدى البعيدء ومراجعة وتقويم تلك 
القرارات (الدوري؛ 7008 17-177)؛ ويهدف 
تطبيسق الإدارة الإستراتيجية إلى تحقيق مايلي: 
(39 ,2009 , عمسمو يق دممثللة90) , لعمتعمده) 
١2009, 9(‏ (2005 رقتعطاه عق ومطهذه). 

- تهيئة الإدارات العامة للتربية والتعليم داخلياً 
بإجراء التعديلات في اليكل التنظيمي والإجراءات 
والقواعد والأنظمة والقوى الموظفة بالشكل الذي يزيد من 
قدرتها على التعامل مع البيئة الخارجية بكفاءة وفاعلية. 
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- تحديد الأولوبات والأهمية النسبية يحيث 
توضع الأهداف طويلة الأجل والسياسات وإجراء 
عمليات تخفيض المواد بالاسترشاد بهذه الأولويات. 

- إيجاد المعيار الموضوعي للحكم على الكفاءة» 
وزيادة فاعلية عمليات اتخاذ القرارات والمتايمة 
واكتشاف وتصحيح الانحرافات لوجود معايير واضحة 
تتمثل في الأهداف الإستراتيجية. 

- التركيز على البيئة باعتبار أن استغلال 
الفرص ومقاومة التهديدات هو المعيار الأساس 
اللتجاح. 

- وجود نظام للإدارة الإستراتيجية يتكون من 
إجراءات وخطوات معينة تشعر الموظفين بأهمية المنهج 
العلمي في التعامل مع المشكلات. 

-تسهيل عملية الاتصال الداخلي بين 
الوحدات» وتوفيرالمرونة للتكيف مع التغيرات 
المتوقعة » ومواجهة المعوقات في بيئة العمل. 

- التوصيف والتقييم المنهجي لبيئة العمل 
ووضع إستراتيجيات التعامل الفعال معها. 

ويعد تطبيق الإدارة الإستراتيجية في الإدارات 
العامة للتربية والتعليم ضرورة ؛ لكونها الوسيلة الرئيسة 
في سبيل البقاء والاستقرار والتفوق أدائياً وتمكينها من 
رسم الأهداف وتحديد التوجهات طويلة الأمد ؛لبلوغ 
هذه الأهداف في مدى زمني ملائم وفي بيئة تتنسم 
بالسرعة وعدم التأكد؛ والقيام بمتابعة وتقييم التنفيذ 
ومدى التقدم لبلوغ الأهداف. كما تساهم في زيادة 


قدرتها على مواجهة الظروف التنافسية الشديدة احلية 
منها والدولية» والاستفادة من مواردها المادية والفنية 
والمالية بما يكفل لها تحقيق الميزة التنافسية » ودعم 
التفكير الإستراتيجي للقيادات الإدارية وتنمية عادات 
التفكي رفي المستقبل » وتوفير فرص المشاركة لجميع 
المستويات الإدارية في تخطيط وتنفيذ الأهداف» 
والمساهمة في التوجه للاهتمام بالمعرفة كقوة إستراتيجية 
وميزة تنافسية في إيجاد خدمات جديدة أو تطوير 
أساليب العمل: وتطوير معايير الأداء التنظيمسي» 
وزيادة إمكانية الإدارة بتحليل عناصر القوة والضعف 
والفرص والتهديدات (العارف؛ 7٠٠١‏ 4741), 
(أبويكرء 07٠٠١‏ 541): (جيمس وآخرون؛ -1١5‏ 
6 6 ,2007 , متعطاه عل عمانو1): وتمتاز الإدارة 
الإستراتيجية بعدة خصائص» من أهمها عت 808:16) 
(2002,7 , ممسمعطة : 

- تكون عملية لأنها تتضمن اختيارما هو 
أقضل استجابة للظروف التي تشكل بيثة ديناميكية. 

--عملية منتظمة تدعو لاتباع عملية تم هيكلتها 
كما أنها تعتمد على البيانات. 

- تعنى بالمستقبل فهي تتيح التوجيه للمستقبل 
وإدارته. 

- وسيلة للتفكير والتصرف من أجل عمل تغيير 
معين» فالعقلية الإدارية معنية بتحقيق الأهداف, 
وبذلك فهي لا تحصر نفسها في التفاصيل. 
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-عملية مستمرة وعائدة فلا يمكن أن تكون 
ابة نشاط له 3 


جهود الإدارة الإستراتيجية 
واحدة أو لما بداية ونهاية؛ بل يجب أن تكون عملية 
مستمرة نتراكم فيها الخبرات ؛ ويتم تطوير هذه الخبرات 
من خلالها. 

-إطار لتوجيه المراحل الأخرى للإدارة 
ويتضمن ذلك التوجيه لبعض الوظائف الإدارية » مثل 
تصميم البرامج؛ ووضع الموازنات الخاصة بالبرامج » 
ووضع البياكل» وتطوير الموارد البشرية؛ وتقييمها. 
كما توفر إرشادات لتوجيه الموارد والمهمارات إلى 
النشاطات ذات الأولوية القتصوى. 

--عملية ليست سهلة الأداء؛ بل هي عملية 
صعبة تتطلب بذل المزيد من الجهودء فهي تتطلب بذل 
مجهود فكري وكثيرمن الانضباط والالتزام. كما أن 
الرغبة والمهارة مطلوبة لاختيار المسارات الزمنية للأداء 
بدلاً من الانتظار حتى وقوع الأحداث والأزمات التي 
تدفع إلى اتخاذ رد فعل مواجه بطريقة عقيمة. 

وعملية الإدارة الإستراتيجية لا يوجد لبا نموذج 
واحد مقبول يتفق عليه جميع الكتّاب والباحثين إلا أن 
جوانب الاتفاق بين النماذج المطروحة عن عملية 
الإدارة الإستراتيجية أكثر من جوانب الاختلاف. ومن 
هنا سيتم الأخذ بالنموذج الذي يتضمن المكونات 
الأساسية لعملية الإدارة الإستراتيجية ؛ والتي لا يخلو 
منها أي تموذج من تماذج الإدارة الإستراتيجية؛ وهذه 
المكونات أو المهام الأساسية لعملية الإدارة 


الإستراتيجية هي (الدوري؛ 75٠١8‏ 070-157, 
(خبراء مركز الخبرات المهنية للإدارة: 5١٠7؟, ,)١4-1١١‏ 
(11 ,2009, ممناكمه8) , ورعطاه يق ممسطودم) 
(4, 2008 

- تحديد رسالة المنظمة: وهي عبارة عن جملة 
أو عدة جمل تتضمن بيانات خاصة بالمنظمة تميّزها عن 
غيرها من المنظمات؛ يتمحور معظمها حول ثلاثة 
عناصر رئيسة هي : بيان الرؤيا الإستراتيجية؛ والقيم 
الأساسية؛ والقوى الدافعة للمنظمة. 

- تحديد الأهداف الإستراتيجية: الغرض من 
وضعها التحديد الدقيق لما يجب عمله لتحقيق رسالة 
المنظمة. 

- التحليل الإستراتيجي للبيئة:حيث يتم 
مراجعة كل من البيئة الخارجية بغرض التعرف على 
أهم الفرص والتهديدات التي تواجه المنظمة:؛ والبيئة 
الداخلية بغرض التعرف على أهم نقاط الضعف 
والقوة في المنظمة؛ ويجب أن تكون هذه العملية 
مستمرة لكي تخدم عملية تصميم الإستراتيجية ويشمل 
التحليل: 

- تحليل البيئة الخارجية : تحتوي البيئة الخارجية 


على متغيرات (الفرص والتهديدات) وهى تقع خارج 
حدود التنظيم وليست تحت سيطرة ورقابة الإدارة 
العليا في الأجل القصيرء وتحتوى البيئة الخارجية 
مجموعتين هما: 

- البيئة العامة : حيث تتضمن البيئة العامة كل 
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القوى الخارجية المؤثرة على القرارات التنظيمية 
القصيرة والطويلة منها وتشمل القوى الاقتصادية» 
التقنية » الثقافية» الاجتماعية ؛ القوى التشريعية. 

- البيئة الخاصة (بيئة العمل) : وتشمل كل 
العناصر أو الجموعات ذات التأثير المباشر على عمليات 
التنظيم الأساسية. 

- تحليل البيئة الداخلية : تتكون البيئة الداخلية 
من متغيرات (عوامل القوى والضعف) داخل المنظمة 
نفسها وتخضع لرقابة الإدارة العليا في الأجل القصير 
وتشمل البيثة الداخلية كلاً من: 

- البيكل التنظيمي: ويتضمن الاتصالات» 
والسلطة؛ وسلسلة القيادة والذي يتم وصغه في 
الخريطة التنظيمية. 

- الثقافة: وتشمل المعتقدات والتوقعات والقيم 
المشتركة فيما بين أعضاء المنظمة. 

- الموارد: وتشمل أصول المنظمة من أصول 
مادية ومهارات وقدرات بشرية ومواهب إدارية. 

-الاختيار الإستراتيجي :عملية تتضمن 
مرحلتين هما: 

- تكوين البدائل الإستراتيجية في ضوء التحليل 
الداخلي والخنارجي للمنظمة: يمكن للمنظمات على 
اختلافها أن تستخدم في توليد البدائل الإستراتيجية 
أدوات مهمة وضرورية مع الأخذ بالاعتبار أن تتائجها 
يجب أن توخذ بحذرء وأشهر هذه الأدوات وأهمها: 
أسلوب تحليل محفظة الأعمال 0نا4ك.ه5 كمعمنعظ 


كذ ةزلتعةء وأسلوب محفظة الكفاءات الأساسية 
ومصفوفة 518707: مصفوفة الملاءمة بين عناصر القوة 
والضعف والفرص والتهديدات طله0ع:8 :8 :77 
ممعدملم 11 وعناتصدوم0 :0 ١‏ كتمعمط1 :1 . 

- تقييم البدائل الإستراتيجية: لاختيار المناسب 
للمنظمة وبما يحقق أهدافها. 

- التنفيذ الإستراتيجي :مجموعة الأنشطة التي 
تتعلق بتحويل وترجمة الاسترانيجيات والسياسات إلى 
أنشطة وأعمال فعلية من خلال البرامج والموازنات 
والإجراءات» وذلك يتطلب تهيئة آلية تتضمن وضع 
خطط وسياسات لتخصيص الموارد؛ وشاء هيكل 
تنظيمي ملائم؛ ومستوى عالياً من الثقافة اتنظيمية» 
وتنمية القيادات الإدارية. 

- الرقابة الإستراتيجية: عملية تتبع نشاط نتائج 
الأداء الفعلي لتعديل بعض أو كل المراحل في 
النموذج ؛ من أجل تحسين الأداء: وتأخذ مرحلة 
الرقابة الإستراتيجية أبعادهما من خلال التغلية 
العكسية » التي تربط الرقابة الإستراتيجية بالمكونات 
الأخرى اللنموذج. ولضمان فاعلية عملية الرقابة 
الإستراتيجية فلابد من الحصول على استرجاع فوري 
وسريع وغيرمتحيز عن الأداء في المنظمة وفق تدرج 
مستوياتهاء لتمكين القيادات الإدارية من مقارنة ما 
حدث فعلاً بالخطط. 
- إدارة الموارد المالية: 

وتشمل إدارة الموارد المألية؛ وجود خطة 
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واضحة لتوفيرها وكفايتها في الإدارات العامة للتربية 
والتعليم مع وضوح الموازنات بمايحقق الخطط 
التنفيذية ؛ ودقة نظم المحاسبة وضبط المصروفات وإدارة 
مالية تؤكد الجدوى من المشروعات مع وجود نظام 
مالي فمال يرصد المؤشرات المالية 4 دمقطهة8) 
(2 ,2001 , غلممططع. 
- إدارة الموارد البشرية: 

إدارة الموارد البشرية : وظيفة إدارية تهتم يجميع 
سياسات وتطبيقات إدارة العناصر البشرية بطريقة فاعلة 
وإيجابية من خلال مجموعة من الأنشطة والبرامج 
الخاصة بتحليل الوظائفء وتخطيط الموارد البشرية 
واستقطابها واختيارها وتدرييها وتقييمها وتحفيزها 
وتطويرها للحصول على أقصى فائدة مكتة من 
الكفاءات البشرية بغرض تحقيق أهداف إدارات التربية 
والتعليم والموظفين والمجتمع (القحطاني» لي 
0778 (100 ,2002 تعماستطعيه). 

فكفاءة إدارات التربية والتعليم تعتمد على 
كفاءة العنصر البشري ؛ ذلك لأن العنصر البشري يعد 
من أغنى الموارد التي تمتلكها أي منظمة؛ ومن خلال 
إدارته يمكن إحراز العديد من الأهداف والمزايا التنافسية 
لمواجهة التحديات البيثية والاستمرار والبقاء؛ فالبدف 
الأساس لإدارة الموارد البشرية في جميع المنظمات هو 
تزويد المنظمة بموارد بشرية فعالة» وتطوير الأفراد 
تطويراً يلبي رغباتهم واحتياجاتهم: وبالدالي تتمكن 
المنظمة من تقديم خدماتها بكفاءة عالية: وضمان 


الالتزام بالقوانين الخاصة بالعمل» وزيادة الرضا 
الوظيفي وتحقيق الذات عند الموظفين بأكبر قدرء 
وإيصال سياسة الموارد البشرية إلى جميع الموظفين» 
والمساهمة في المحافظة على السياسات السلوكية 
وأخلاقيات العمل » وإدارة وضيط عملية التغيير» 
والسعي إلى تحقيق مستوى أداء متميز» والحصول على 
الأفراد الأكفاء للعمل في مختلف الوظائف» والاستفادة 
القصوى من جهود الموظفين» والمحافظة على استمرارية 
رغبة الأفراد في العمل في المنظمة؛ والحصول على 
أفضل فرص عمل ممكنة مع إتاحة فرص التقدم 
والترقي: ووجود ظروف عمل جديدة تمكنهم من 
العمل القعال الذي يزيد من إنتاجهم؛ وتوفير 
العلاقات الإنسانية الجيدة والفعالة التي تزيد من 
إحساس الموظفين بالاتتماء للمنظمة؛ وتنشيط 
الاتصالات وحرية الحركة والاستقلال داخل المنظمة» 
والعدالة في التعامل مع الموظفين وفي منح المكاقات لهم 
وتوقيع العقوبات عليهم: ووضع الشخص المناسب في 
المكان المناسبء وتوجيه الموظفين الجددء وتوفير 
المعلومات اللازمة للإدارة العليا للتأكد خلالبا من 
سلامة تنفيذ أهداف الموارد البشرية وعدم الخروج عن 
السياسات والإجراءات الموضوعة؛ (المسوي 2520١8:‏ 
4 1511)ء (القحطائي؛ ,5٠١4‏ 5-10), 
(20 ,2008 , امسطسة18). 

وتختلف وظائف الموارد البشرية من منظمة 
الأخرى بحسب حجم المنظمة وأنشطتها إلا أن هناك 


59 صميرية بنت مسلم اليحيوي: إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتليم... 


عددًا من الوظائف الأساسية للموارد البشرية في أي 
تنظليم وهي (الديبء ٠017‏ 0)47-1888 
(الموسويء 7٠١4‏ 04-91 , طعابمدمه) 
(650 ,2009 (122 ,2009 , بإهمه06) : 

- التوظيف: هو عملية مكونة من عدة 
خطوات صممت لتزويد المنظمة بالأفراد المناسبين 
اللوظائف المناسبة وهي : توصيف الوظائف» تخطيط 
الموارد البشرية» توفير الموظفين من خلال الاستقطاب 
ثم الاختيار ثم التعيين على النحو التالي : 

- توصيف الوظائف :يعد البداية الحقيقية لعمل 
إدارة الموارد البشرية ؛ لأنه يحدد الأعمال والمهارات 
المطلوبة بعد تحديد أهداف المنظمة. ويقصد به: تحديد 
الوظائف الموجودة في المنظمة من حيث الواجبات 
والمسئوليات والمتطليات من المهارات والقدرات 
والخبرات المختلفة لكل وظيفة؛ وعلاقتها بالوظائف 
الأخرى وتحديد شروط شغل الوظيفة ؛مما يسهم في 
وضع نظام سليم لاختيار وتعيين الأفراد. 

- تخطيط الموارد البشرية : نظام توافق أو مقابلة 
عرض الأفراد مع الوظائف المتاحة والتي تتوقع المنظمة 
وجودها خلال فترة زمئية مستقبلية بالعدد وبالنوعية 
والوقت المناسب؛ وذلك في كافة المجالات في الحاضر 
والمستقبل. 

- توفير الموظفين: ويتم من خلال الاستقطاب 
الذي يُعرف بأنه : العملية التي يمكن من خلالها جذب 
طالبي العمل للتقدم للمنظمة لشغل الوظائف 


الشاغرة؛ واختيار العنصر البشري متعدد المواهمب 
والمهارات والقدرات والإمكانات. بعد ذلك يتم تعيين 
منْ ينجح وتتطابق عليه المتطلبات :من خلال وضع آلية 
الاستقطاب ما تحتاجه المنظمة من كفاءات بشرية مميزة» 
ووجود سياسة تُمكّن من المفاضلة بين العناصر البشرية 
المتقدمة. 

من خلال ما تقدم يتبين أهمية التسلسل المنهجي 
العلمي في عملية التوظيف والتي تعتبرأهم وظيفة في 
إدارة الموارد البشرية لأنها الأساس الذي يُبنى عليه 
نجاح أو فشل الموارد البشرية في المنظمة». وأن سياسات 
إدارة الأداء والاختيار والتعيين (أي التوظيف) لابد أن 
تعتمد على أسس الاستحقاق والجدارة والتنافسية 
والشفافية والمساءلة» والمرونة. 

- التدريب والتطوير: هو العملية المدروسة 
لتعديل الاتجاه أو المعرفة أو السلوك المهاري للموظفين 
من أجل أداء أعمالهم بفاعلية» وللتدريب والتطوير 
عدة مزايا منها:زيادة الإنتاجية؛ وتطوير مهارات 
وقدرات الموظفين» وإيجاد نوع من الألفة بين الموظفين 
والأنظمة والإجراءات وطرق العمل الجديدة؛ ورفع 
معنوياتهم » وتفعيل وتعميق المعرفة المتخصصة وتعزيز 
استقرار ومرونة التنظيم؛ والتدريب الفمّال يساهم في 
تحقيق الدوازن وسد النقص في ظل غياب التأهيل 
التعليمي المؤهل من مخرجات التعليم؛ ويعتبر وسيلة 
من وسائل الاستثمار يحقق قيمة مضافة للأداء المنميز 
للموظفين وليس عبئاً على ميزانية المنظمة لكونه أكثر 
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الاستراتيجيات الفاعلة في مجال الموارد البشرية» ولكي 
يصبح التدريب أكثر جدوى وفعالية لابد أن يكون مبنيا 
على أساس التشابع والاستمرارية من خلال تسبني 
إستراتيجية لتنمية وتطوير قدرات ا موظفين تعتمد على 
إعداد السبرامج التدريبية لتحسين الأداء يُينى على 
الاحتياجات الفعلية للموظفين. 

- تقويم ومراجعة الأداء: عبارة عن مراجعة لما 
أنجزه الموظفون بالاعتماد على وصفهم الوظيفي 
ومعايير عملهم؛ ويوفر تقييم الأداء معلومات عن 
المهارات التي يحتاجها الموظفون للقيام بمهامهم على 
أكمل وجه. فمن خلال التقييم وبناءً على نتائجه تتخذ 
قرارات المكافأة والحاسبية. كما يساهم في كشف أوجه 
القوة والضعف في أداء الفرد ومن ثم ينمّي ويدّعم 
أوجه القوة ويعالج أوجه الضعف مما يؤدي إلى رفع 
مستوى الفرد. كما يساهم التقييم في إنجاح عمليات 
تخطيط أهداف المنظمة ويساعد على وضوح الرؤية. 

-الأجور والحوافز: الأجورهي مايُدقع 
للموظفين مقابل قيامهم بالعمل؛ ولضمان حصول 
الموظفين على أجرٍ عادل يتناسب مع أعباء وظائفهم 
يجب أن تحدد الأجور على أساس ما يقدر الموظفون 
على أدائه فعلاً تشجيعاً لبم على تعلم مهارات جديدة 
هي توفر قدرًا من الرضا للموظفين وتوليد الدافع للعمل 
المتقن والإبداع » ولا بد من وضع نظام للحوافز يساهم 
في مكافأة المبدعين» وتتدوع طرق الحوافز ما بين مادية 
كزيادة في الأجر أو المكافأة ومابين معنوية كترقية أو 


خطاب شكرء ومن أهم معاييرالحوافز والمكافآت هو 
ريطها بمعايير التفوق والامتياز والتقييم في المنظمة. 

- تنظيم البيكل التنظيمي : من المهام المعقدة 
لإدارة الموارد البشرية أن تهدف إلى ضبط المسثوليات 
والمهام» وتقليل الازدواجية بين العمليات؛ وتنظيم 
الاتصال بين القيادة والموظفين. 
- مبادرات الأداء المتميز للموظفين: 

تنبشق فكرة المبادرات النوعية من الاهتمام 
العالمي بالإبداع والإتقان والتميز في أداء المؤوسسات 
والأفراد على حد سواء؛ والذي أصبح عنوان النجاح 
والتفوق والثبات في وجه المنافسة لاسيما في عصر 
العولة قأصبح الثبات والتققدم من نصيب الذين 
يمتلكون الإبداع ويتمتعون بمهارات الأداء المتميز 
ويقصد بمبادرات الأداء المنميز: مساندة إدارات التربية 
والتعليم للموظفين لأداء أعمالهم بكفاءة وفاعلية من 
خلال الاهتمام بالأساليب المبدعة؛ وتشجيعهم على 
اتقديم أفكار أو مقترحات أو دراسات تساهم في تطوير 
الأداء وتحسين الإنتاجية والارتقاء بمستوى الخدمات 
المقدمة للمستفيدين» وحثهم على التعاون مع 
المتعاملين والالنزام الوظيفي والسلوكي بالأنظمة 
المؤسسية واحترامهاء والقدرة على التخطيط والتنظيم 
والتوجيه والتفويض والتحفيز والتدريب وغيرها من 
المهمارات القيادية والإشرافية والإدارية. (تلمساني» 
[373-33), (كيني» 070086 .)1١‏ وتكمن 
معايير مبادرات الأداء المتميز في مايلي :8 دهتقم2) 


كلا 
(222-230 ,2009 , صموه1 

-الأداء والإنجماز: يركز هذا المعيار على أداء 
الموظف وإنجازاته الوظيفية والمهنية» ويتضمن حجم 
ونوعية الأداء وطبيعة الإنجازات بما في ذلك تحقيق 
أهداف تزيد عن المتوقع أو تتفوق على متطلبات 
الوظيفة » ويتضمن كذلك إنجاز مهام صعبة تتطلب 
وقتا وجهداًء ومدى مشاركة الآخرين في تحقيق هذه 
الإنجازات ومدى استخدام الموظف لمهارات وأساليب 
حديثة أو متطورة في تحقيق إنجازاته. 

- المبادرة والإبداع :يركز هذا المعيار على مبادرة 
الموظف إلى تقديم أفكار أو مقترحات أو دراسات أو 
مبادرات أو أساليب عمل متميزة ومبدعة تساهم في 
.تطوير الأداء أو تحسين الإنتاجية أو الارتقاء بمستوى 
الخدمات المقدمة للمتعاملين أو تبسيط الإجراءات. 

- التعاون والالتزام الوظيفي : يركز هذا المعيار 
على درجة تعاون الموظف مع الموظفين من خارج 
الإدارة ومن داخلها ومدى إيجابيته في التعامل والتعاون 
معهمء: كما يركز على درجة الالتزام الوظيفي 
والسلوكي للموظف من خلال التزامه بالأنظمة. 

- المشاركة وتحمل المسؤولية :يركز هذا المعيار 
على مدى حرص الموظف على المشاركة في النشاطات 
والفعاليات الرسمية وغير الرسمية وعلى درجة تحمل 
الموظف لمسؤولياته الوظيفية خاصة في الحالات الغير 
اروتينية. 


- المهارات الإشرافية: يركز هذا المعيار على 
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المهارات والقدرات الإشرافية للموظف خاصة المتعلقة 
بالقدرة على التخطيط والتنظيم والتوجيه والتفويض 
والتحفيز والتدريب وغيرها من المهارات القيادية 
والإشرافية والإدارية التي يطبقها الموظف أثناء ممارسته 
الواجبات عمله. 
- استخدام نظم وتقنيات المعلومات: 

إن المعطيات التقنية؛ والتطورات الكمية 
والنوعية؛ التي يشهدها القرن الحالي - الحادي 
والعشرون - في مجال تقنية المعلومات والاتصالات؛ أدت 
إلى إحداث نقلة نوعية في مجال تطوير العمل ورفع 
كفاءته» وزيادة إنتاجيته ؛ من خلال استخدم الحاسب 
الآلي » والشبكة الدولية للمعلومات (الإنترنت) في القيام 
بالأعمال ؛ بنقلها من الشكل التقليدي الورقي إلى النمط 
الإلكتروني » والتي أصبح استخدامها هدفاً استراتيجياً 
للمنظمات؛ لما لها من دور فاعل في تقنديم خدمات ذات 
جودة عالية» وتأدية العمل بدقة وسرعة وأقل جهداً 
وتكاليف (العبود» 07٠04‏ 4). واستخدام تقنية 
المعلومات في تأدية الأعمال يتطلب تعزيزاً ودعماً يتمشل 
في مايلي (أبومفايضء 4١٠5؟,‏ 9/ا١2)181-1‏ 
(جاميل» ,)١14 73٠٠7‏ (420 ,2009 , ع0 ). 

- المكونات المادية: وتمثل أجهزة الحاسب الآلي 
بمختلف أنواعها وقدرتهاء إضافة إلى الأجهزة المسائدة 
لعمل الحاسب الآليء وملحقاته كأجهزة الإدخال 
والإخراج بمختلف أنواعها. 

- المكونات الفكرية : وتشمل تصميم برامج 
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» وبرامج التطبيقا. 

- المكونات البشرية: وتشمل الكوادر البشرية 
المتخصصة في مجال البرجة والتشغيل والتحليل 
والمهندسين في مجال الحاسب الآلي. 

- مستلزمات البنية التحتية لأعمال الحاسب 
داخل المبنى مشل : المواقع المكانية؛ التوصيلات» 
الشبكة والأجهزة المساندة. 

- هيكلة (تبويب) المعلومات بطريقة يسهل 
البحث عنهاء واسترجاعهاء وتبادلباء وتحديثها 
للمستفيدين. 

-تحديد جميع الوثائق والنماذج الخاصة 
بالإدارات العامة للتربية والتعليم مباشرة عبر الشبكة 
الدولية للمعلومات (الإنترنت)» بحيث تكون 
المواصفات القياسية لعمل الشبكة على النحو التالي: 
تقليل عدد خطوات انتقال المعلومات بين الأفراد ؛ كي 
تقتصر على نقطة واحدة أو أقل عدد ممكن» وإتاحة 
إمكانية الوصول إلى النظام لكل المواطنين» وسهولة 
التعامل مع النظام» وتوفير نظام يتم تحديئه تلقائياً مع 
التزويد بالمعلومات. 
- هندسة الإجراءات التنفيذية للعمل: 

يقصد بها: إعادة تصميم عمليات المنظمة ذات 
القيمة المضافة وذلك من خلال تحويلها من عمليات 
مجزأة وموزعة على وظائف مختلفة معزولة عن بعضها 
البعض يجمع بينها هيكل تنظيمي رأسي إلى عمليات 
كاملة موزعة على فرق عمل - بحيث يؤدي كل فريق 


عملية كاملة - يجمع بينها هيكل تنظيمي شبكي ‏ مع 
إجراء التعديلات الملائمة في كل من النظم الإدارية 
والثقافة التنظيمية ؛ لتحسين معايير الأداء البامة مشل: 
التكلفة - الجودة - الخدمة - سرعة الإنجاز 
(السلطان: :7٠١١‏ 7). وتقوم هندسة الإجراءات 
التنفيذية للعمل على عدد من المعايير: تعريف ووصف 
كل الخدمات التي تُقَدمُ للمستفيدين؛ وتحديد من يقنوم 
بهامِنّ الوحدات والأشخاصء وتحديد العلاقة 
الإجرائية بين الوظائف (الشاعرء ,7٠١4‏ '141). 
ومراجعة النظم والقوانين التي تحكم أداء الأعمال» 
وإقنابه جياهنها بع كل يناعد على امعطم من 
الأسلوب البيروقراطي والروتينيء وإيجاد مجال واسع 
اللحركة والمرونة ؛ من أجل تعزيز القدرة على التعامل 
معالأحداث والمستجدات؛ ومراجعة مسارات 
العمليات الإدارية والإجرائية ؛ وإعادة تصميمها بشكل 
يضمن التخلص من كافة الخطوات والإجراءات التي 
لاتضيف قيمة للنائج النهائي لتقديم الخدمة؛ 
وحصرها في الأمور ذات الفائدة والقيمة المضافة 
اختصاراً للوقت؛ وترشيد التكلفة؛ ودعماً لجودة 
الأداء والتقليل من الوثائق : ومتطلبات الحصول على 
الخدمة؛ وتفويض صلاحية اتخاذ القرارات لإنمجاز 
الخدمات والمهام المتكررة للمستويات الدنياء وتوفير 
الأدلة الإرشادية اللازمة للحصول على الخدمة لكل 
المستفيدين على موققع الشبكة الدولية للمعلومات 
(الإنترنست) للإدارات العامة للتربية والتعليم؛ 


لك 


للاسترشاد بها في معرفة متطلبات الحصول على 
الخدمة:؛ والتطوير والتحديث لإجراءات العمل» 
وتصميم إجراءات تقديم الخدمة بشكل انسيابي؛ للحد 
من الصعوبات التي تواجه المستفيدين؛ وميكنة 
الأعمال اليدوية.(السلطان, 7٠١4‏ 81). 
- بناء نظام متكامل للمساءلة والحاسبية: 

برز مفهوم المساءلة والمحاسيية من خلال 
الاهتمام بالإصلاح الإداري؛ وتحقيق مطلب الأمانة في 
الإدارة والذي يعني تطبيق الرقابة الخارجية على 
الموظفين لحاسبتهم عن المخرجات أو الندائج المتوقعة 
من أداء العمل والحيلولة بينهم وبين استغلال نفوذهم 
الوظيفي (293 ,2005 باتعجلظ عق عاداه1). 

ولتطبيق مبدأ المساءلة ولمحاسبية بفاعلية هناك 
العديد من الوسائل والإستراتيجيات التنظيمية والتشريعية 
كمايلي (هلال؛ 1444 46- لاف 144 -161)ء 
(جوننء 73٠١5‏ (45-4)ء , متخ غ اذه 
(295 -294 ,2005 

- تحديد نطاق المسئوليات والصلاحيات: حيث 
لا يمكن مساءلة الموظفين دون أن تكون المهام المناطة 
بهم واضحة وحددة من خلال الوصف الوظيفي 
للمهام التي يقومون بها بتوفير دليل للصلاحيات 
يُوضح من خلاله مدى الصلاحيات التي يتمتع بها 
الموظف من أجل أدائه لمهامهء حيث يمكن على أساس 
ذلك مساءلته عند خروجه عن نطاق صلاحياته أو 
استغلاله لبذه الصلاحيات بمايسيء إلى وظيفته 
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وينتهك حقوق الصالح العام. 

- تحديد نطاق الإشراف: إن مبدأ المساءلة 
يقتضي أن يكون عدد الأشخاص الذين يشرف عليهم 
القادة الإداريون متناسباً مع مهام وظيفته ونطاق 
صلاحياته ؛ وإلا لن يكون بمقدوره تحديد الشخص 
المعني بالمخالفة الإدارية أو معاقيته على انتهاكاته. 

- تعزيز الولاء للوظيفة والمنظمة والوطن :إن 
الموظفين الذين يشعرون بعدم رضا عن وظائفهم أو 
منظماتهم لا يكون لديهم الحماس لأداء أعمالهم؛ 
والإخلاص والأمانة في كثيرمن الأحيان لأداء مهامهم 
الوظيفية» وأن تحقيق مبدأ المساءلة في الوظيفة يتطلب 
تشجيع الموظفين على الولاء لوظائفهم ومنظماتهم 
وأوطانهم من خلال تعزيز قنوات الاتصال مع الموظفين 
المتمثلة في توسيع دائرة الاجتماعات واللقاءات الرسمية 
بمايؤدي إلى تلمس احتياجاتهم وتحاولة تلبية هذه 
الاحتياجات في حدود إمكانات المنظمة؛ وتوعيتهم 
بأهمية الولاء والاثتماء. 

- تحسين وسائل الرقابة الخارجية: إن بالإمكان 
تحسين وسائل الرقابة الخارجية من خلال إيجاد وحدة 
إدارية خاصة بهذه المهمة داخل المنظمة أو خارجها أو 
الجمع بينهماء على ألا تكون هذه الرقابة هدفاً في حد 
ذاتهاء بحيث تتحول إلى غاية مهمتها اقتداص الأخطاء 
وإثارة الخوف في نفوس الموظفين من عدم الوقوع في 
الأخطاء بدلا من التركيز على أداء العمل بطريقة 


بحل جامعة الملك سعود» م74 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (0175 455/7 1ه 592 


-الاستماع إلى وجهة نظر الموظفين 
وشكواهم: من مصادر تعزيز درجة المسئولية لدى 
الفرد توفيرالمناخ الملائم للعمل وأخذ آرائهم في 
الاعتبار. 

إن الغاية من المساءلة والمحاسبية تكمن في تحسين 
الأداء أو تعديله أو تطويره وإصدار الأحكام وفقا 
لمعايير محددة تعمل على متابعة الموظفين والإحاطة 
بسلوكياتهم وبالصلاحيات المفوضين باستخدامها من 
أجل الارتقاء بالمنظمة بمكوناتها الثلاثة: المدخلات» 
والعمليات؛ والمخرجات؛ والتأكد من أن الأعمال 
تسير ضمن الأنظمة والقوانين واللوائح والإجراءات 
ا مررة» وأنها تؤدّي بأفضل الطرق» ومنع حدوث 
الأخطاء والاتحرافات وأعمال الغش والاختلاس 
والتزويرء واكتشاف ما يقع منها أولا بأول؛ واتخاذ 
الإجراءات التصحيحية اللازمة لمعالجتها ومنع 
تكرارهاء والتحقق من مدى كفاية السياسات 
والإجراءات والمخططات التي تضعها الإدارة العليا 
بالمنشأة لتنفيذ الأعمال والمهام التي تنفذهاء والتأكد 
من حسن استخدام الموارد المادية والبشرية في المنظمة 
والحد من الإسراف: وضمان اتخاذ القرارات السليمة 
على مختلف المستويات الإدارية » وتنفيذ هذه القرارات 
بأفضل صورة» والوقوف على المشكلات والعقبات 
التي تعترض انسياب العمل التنفيذي؛ والعمل على 
توفير بدائل أساليب حديثة لحله؛ والتأكد من أن 
المستويات الإدارية العليا في المنظمة على إلمام كاف بما 


يُجْرَى من أعمال في المستويات الإدارية الأخرى 
للمؤسسة والعمل على تقوية إطار السيطرة والشفافية 


والمسثولية (جوئرء :7٠١5‏ 44)؛ "عمل نت عاذه1) 
(299 ,2005 


الدراسات السابقة 
بمراجعة للأدبيات التي تناولت إدارة الأداء يتم 
عرض بعض الدراسات ذات العلاقة بموضوع الدراسة 
تبعاً لأقدمية نشرها على النحو التالي: 
أظهرت دراسة هوفيش وسوهلر :4 ,تمطهدة8) 
(42-56 ,1992 ,تعلطه5 أن أدارة الأداء يمكن تطبيقها 
في المنظمات التربوية» وأن مستوى تطبيقها أقل من 
المستوى المطلوبء وأن الأنظمة السائدة في المنظمات 
التربوية تحد من فاعلية تطبيق إدارة الأداء بالشكل الذي 
يحقق أفضل النتائج: وأن تطبيق إدارة الأداء يحقق الميزة 
التنافسية » فهي تشعر الموظفين بمسؤوليتهم تجاه تحقيق 
رضا المستفيدين ورفع كفاءة الأداء؛ وزيادة فاعلية 
الأنظمة الإدارية والمالية» والتأكيد على حاجات 
الموظفين من خلال الاهتمام بنظام الترقيات والدريب 
والتطوير. 
وخلصت دراسة ديفس (18- 13 ,1995 ,0:6). 
إلى أن إدارة الأداء تتميز بالنظرة الشمولية فيما يتعلق 
بإدارة شئون الموظفين من خلال مجموعة الأنشطة» 
التي تتعلق بالتوظيف واستقطاب الموظفين واختيارهم 
وتدرييهم وتحفيزهم وتطويرهم ومراجعة أدائهم؛ 
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بغرض تحقيق أهداف المنظمة والأهداف الخاصة بهم. 

واستنتجت دراسة ريننسكي وبارتش «اعهاكه8ة) 
(22 - 18 ,1996 فلعمامع8 :8غ : أن إدارة الأداء تؤدي 
إلى أداء أفضل بتحليل ووصف المهام الوظيفية بتوضيح 
الوظيفة وما يتم القيام به من خلالهاء وإيماد نوع من 
الفهم بذلك وتوصيله إلى الموظفين» وأن تحليل المهام 
الوظيفية يساعد المنظمة في تخطيط الموارد البشرية » 
والاختيار؛ وتقييم الوظائف؛ والددريب والتطويرء 
وإعادة تصميم الوظائف»ء وإدارة الأداء» واللحافظة 
على حقوق الموظفين. 

ويينث دراسة غلي (105- 87 ,2000 ,[©11:©) 
أن عناصر نظام إدارة الأداء تتمشل في : الإدارة 
الإستراتيجية والتي تقوم على الفعاليات والخطط التي 
اتضعها المنظمة على المدى البعيد؛ بمايكفل تحقيق 
التلاؤم بين المنظمة ورسالتهاء وبين الرسالة والبيئة 
انمحيطة بها بطريقة فاعلة؛ ومبادرات الأداء المتميز: 
والتي تهتم بالمجهودات الذاتية والشخصية التي يجب أن 
يبذلها الموظفون لتطوير المنظمة وتحسين أدائهم واقتراح 
الأفكار الإبداعية؛ ومسئوليات الوظيفة وتحديد 
المستويات المختلفة لأداء المهام والواجبات والتتائج 
المستهدفة : حيث يتم تحديد مستويات الأداء في ضوء 
المعرفة والمهارات المطلوبة في كل مستوى وتحديد درجة 
التعقيد أو الصعوبة في أداء المهام المطلوبة؛ وتحديد 
الصلاحيات والسلطة اللازمة للأداء في المستوى المحددء 
ومراجعة الأداء: بقياس مدى مساهمة الموظفين في 


إنجاز الأعمال التي تسند إليهم والحكم على سلوكهم 
وتصرفاتهم أثناء العمل وعلى مدى التطور في أدائهم » 
والتدريب ؛ لمساعدة الموظفين على التطور وعلى 
الوصول إلى أقصى طاقنة لهم: والتحفيز التستصس 
للموظفين بما يضمن تحقيق مستوى عال من الرضا 
الوظيفي والولاء والانتماء لدى الموظفين ما يدفعهم 
إلى تقديم أفضل ما لديهم للاستغلال الأمثل للموارد 
البشرية المتاحة. 

وأظهرت دراسة لونابوكر ,2000,:عماءهطههم1ة) 
(22 - 17 أن إدارة الأداء أداة فاعلة في تطبيق نظام في 
الحوافز وتقييم أداء الموظفين وتتعامل مع العنصر 
البشري على أساس أنه أصول اسثمارية يجب تحفيزها 
بفعالية وكفاءة إذا أرادت المنظمة أن تحقق مردودا جيدا 
في الأمد الطويل في زيادة الإنتاجية وتفوق الأداءء 
وذلك بوضع سياسات جديدة ومتطورة لتحديد 
الأجور: بتحديدها على أساس ما يقدر الموظفون على 
أدائه من أعمال وليس على أساس ما يؤدونه فملاً 
تشجيعاً لهم على تعلم مهارات جديدة باستمرار 
والإلمام بخبرات متعددة: الأمر الذي يوفر للإدارة درجة 
أكبر من المرونة في إدارة الموارد البشرية» كذلك تطبيق 
سياسة المكافآت الجماعية كدلالة على أهمية فريق 
العمل لبعض الأعمال المرتبطة ببعضهاء إلى جانب 
أنشطة مرنة للميزات الإضافية كمعاشات التقاعد وبما 
يحقق الأمن والأمان الوظيفي والمادي للموظفين» 
والمساهمة في رفع الروح المعنوية لهم وزيادة إنتناجهم. 
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وكذلك تقويم الموظفين بحيث يقوم على تحليل 
الوظائف في تحديد المعايير والأسس الموضوعية لتقييم 
أداء الموظفين؛ وذلك من خلال مقارنة ما هو مفترض 
أداؤه بالأداء الفعلي للموظف للحكم على مستوى 
أدائه الوظيفي. 

وبينت دراسة ميلار وآخرون , دتعطاه يك تمللن/:0 
(73-81 ,2001 أن أسلوب تطبيق إدارة الأداء يزود 
المنظمات التربوية بالتوجيه المعين على تطوير واستعمال 
ماج إدارة الأداء الفاعلة والتي تتميز بالشمول المتمثلة 
بالإدارة الاستراتيجية» وإدارة الموارد البشرية» والمالية» 
والتحفيزء وتوفيربيئة العمل المناسية؛ والخايعة» 
والتحسين المستمر للموظفينء وأن مستوى تطبيق إدارة 
الأداء في المنظمات التربوية أقل من المستوى المطلوب. 

وتناولت دراسة لونفنيكر وفينك #معمعهمم) 

(18 - 7 ,2001 بعلصة1 يه إدارة الأداء في المنظمات 

السريعة التغيير. ويينت عدم التكافؤ بين معاي رإدارة 
الأداء وأنظمة المنظمات» وأن إدارة الأداء تعمل على 
مواجهة التحديات التي تتعرض لبا منظمات الأعمال 
والتمثلة في:التسارع الكمي والنوعي في البيشة 
الخارجية ؛ وتدعيم المركز التنافسي » وتخصيص الموارد 
والإمكانات بطريقة فعالة؛ وأن من معوقات تطبيق 
إدارة الأداء قلة الكوادر المدربة» والافتقار إلى نظام 
عادل للحوافزء والمركزية في اتخاذ القرارات» وغياب 
المعايبر الموضوعية لقياس الأداء. 


في حين بينت دراسة ستوري ,81058[,2002) 
(338- 321 أن تطبيق إدارة الأداء عادة ما يكون أقل 
من الطموحات لأن تطبيق إدارة الأداء بطريقة فاعلة 
يتطلب اتسام المنظمات بهياكل تنظيمية مرنة؛ وأن 
يكون لديها تسلسل أقل نسبياً من الوظائف حتى 
تتمكن من البقاء والاستمرارء وتحسين بيئة العمل 
المادية» وتوفير أساليب القيادة الفعالة. 

وأوضحت دراسة وينغروف ‏ .076همة/9) 
(38 - 33 ,2002 أن النموذج الوصفي لإدارة الأداء 
يتمشل في الإدارة الاستراتيجية للمستقبل على المدى 
البعيدء الذي يتطلب من امنظمة أن تصمم رسالتهاء 
وتحدد غاياتها وأهدافهاء وكيفية التعامل مع البيئة 
الداخلية والخارجية » ومعرفة الفرص والمخاطر الحيطة 
بهاء وإدارة الموارد البشرية المتعلقة بتخطيط وتنظيم 
وتوجيه ورقابة عمليات اختيارء وتعين» وتنمية» 
ومكافأة» باعتبار الموارد البشرية أساساً قوياً للقوة 
الاقتصادية وذلك بقدرتها على الإدارة الفعالة وعلى 
الأداء الجاد المثمر للموظفين» ولتعظيم القيمة المضافة 
والحصول على الأفراد الأكفاء للعمل في مختلف 
الوظائف؛ والاستفادة القصوى من جهود الموظفين» 
وامحافظة على استمرارية رغبة الأفراد في العمل في 
المنظمة » والحصول على أفضل فرص عمل ممكنة مع 
إتاحة فرص التقدم والترقي. كما بينت أن الإدارة 
الإستراتيجية ؛ وإدارة الموارد البشرية تعتبر تحديات في 
قياس جاح الموظفين في المنظمة؛ وأن استخدامهما في 
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المنظمات بدرجة أقل من المستوى المطلوب. كما يينت 
أن هنالك تأثياً متبادلاً بين مكونات التموذج الوصفي 
لإدارة الأداء. 

وأوضحت دراسة كوشتك ,عملمنطعس) 
(179 - 96 ,2002 أن إدارة الموارد البشرية كأسلوب من 
أساليب إدارة الأداء يقوم على استقطاب الكفاءات 
البشرية من الموظفين وتتدريبها وتحفيزها مما يؤثر إيجاباً 
على تمكين المنظمات من تقديم إنناجها وخدماتها 
بكفاءة عالية؛ وزيادة الرضا الوظيفي وتحقيق الذات 
عند الموظفين بأكبر قدرء والاستفادة القصوى من 
جهود الموظفينء والمحافظة على استمرارية رغبة الأفراد 
في العمل في المنظمة. 

وأظهرت دراسة غليسون وهاسينس- 2مهمه1©) 
(511 - 499 ,2003 بعفقسههطعدة؟ 2# تأثير إدارة الأداء 
وأنها تضيف قيمة إلى العمل؛ وتؤدي إلى إنجاز العمل 
بشكل صحيح وتطوير الموظفين؛ وتزيد من قهم 
الموظفين لوظائفهم » واكتشاف الأخطاء مبكرا. 

وتوصلت دراسة جنقس ولوماس ق 5ه«نممعة) 
(383 - 2003,369 ,كهتدمة إلى أن نظم إدارة الأداء 
تؤثر على أداء القادة إيجاباًمساعدتهم على توزيع 
الأهداف على الوحدات؛ وتنمية قدرات الموظفين في 
المشاركة في حل المشكلات؛ وتحديد المعايير الرقايية 
على أداء الموظفين» وتحفيز الموظفين في اتجاه تحقيق 
الأهداف» والارتباط بين المنظمة والبيثة الخارجية. 


كما بينت دراسة هاينس وآخرين 


(89 - 2003,75 , #تعطادة ومتدرهةة) آثار تطبيق إدارة 
الأداء ومعوقات التطبيق» فإدارة الإدارة أداة فاعلة 
الرسم السياسات والبرامج؛ وتنمية مشاركة الموظفين» 
وتحديد العلاقات والسلطات والمسثوليات» وأن إدارة 
الأداء تواجهها معوقات تتمثل في: مقاومة الموظفين 
التطبيقهاء وتعدد المستويات الإدارية؛ وعدم وجود 
اتصالات فاعلة : والازدواجية في تأدية الوظائف وعدم 
التنسيق » وعدم مرونة إجراءات تنفيذ الأعمال. 

وأظهرت دراسة فيتزغرالد وآخرين هلهم[ 
(105 91 ,2003 بوتعطاه يك أهمية تطبيق إدارة الأداء 
في تقييم الموظفين للتخلص من البيروقراطية؛ فبعد 
تعيين الموظفين في الوظائف المناسبة لقدراتهم تبرز 
الحاجة إلى تقييم أدائهم وتحديد مدى كفاءتهم في أداء 
أعمالهمء والذي يقوم على التقييم الدوري لأداء 
الموظفين: والأخذ في الاعتباركلاً من الأداء الحالي 
اللموظفين وقدراتهم المستقبلية. 

وبينت دراسة فرائزين - 131 ,2003, هععسمدم5) 
(138 أن التحول إلى مجتمع المعرفة أظهر كثيراً من 
القيم التي تظهر الدرجات المختلفة في المنظمات الحديئة 
تتضمن بؤرة على طريق العمل والتعاون واستخدام 
ميدأ الشورى في مكان العمل وإنصاف وعدالة في 
علاقات العمل» ولابد من تبنى ثقافات جديدة من 
خلال القيادة والإستراتجيات الفاعلة والالتزام بتطبيق 
إدارة الأداء؛ كما بينت أن أنظمة التعليم لا تتوافق مع 
ممارسات إدارة الأداء: وأن هناك صعوبات تواجه 
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التطبيق تتمثل في: صعوبة قياس البراعة وتطوير دليل 
الأنظمة والإجراءات للأداء الأكاديمي. 

وبينت دراسة كراوفورد وإبرئي : 563/م0) 
(389 - 377 ,2004 ,وعاعدظ أن ممارسة القادة لإدارة 
الأداء يؤدي إلى تطوير العمل الإداري من منظور 
متكامل وتوضيح الرؤية والعمل بروح الفريق » 
وضمان الالتزام بالأهداف؛ واختيار الإجراءات 
التنفيذية التي تتسم بالمرونة ؛ وتسهيل التعاون بين 
الموظفين من خلال القضاء على الازدواجية في توزيع 
المهام. 

وبينت دراسة كريكلو (94-97 ,6305:2006 
أن من مبادئ إدارة الأداء التخطيط الإستراتيجي » 
وإجراء الأداء المتطورء والتحسين المستمرء وإدارة 
الموارد المالية» وأن مبادئ إدارة الأداء متشابكة: وأن 
إدارة الأداء تساعد في المراقبة والتتبع والتحليل» 
وتوجيه أهداف المنظمة » وتحقيق رضا المستفيدين. 

وأكدت دراسة نير (975 - 2006,948 ,كنه21) : 
على وجود علاقة طردية إيجابية بين ممارسات إدارة 
الأداء والأداء المتميز» ونتائج تطوير الإدارة. 

وأضحت دراسة متشجين وكوكتسٍ 
(30 - 28 ,2006 ,كمفاه0 يق صوتطعاده/8) : أن مفهوم 
إدارة الأداء مفهوم واسع يشمل توجيه الأداء في الاتجاء 
الصحيحء وأن مسن معايير إدارة الأداء التخطيط 
الإستراتيجي الذي يقوم على رؤية واضحة؛ والتركيز 
على استخدام تقنية المعلومات» والتركيز على الإدارة 


المالية» وأن إدارة الأداء حافز للمنظمات لتطوير 
وتجديد جهودهم وتحقيق الميزة التنافسية والاستفاء 
الفرص » واستخدام مجموعة التقنيات النوعية والكمية. 
وأظهرت دراسة بريد وراييت :4 ,06م8) 
(55 - 20017,5,اطوف/18 أن تطبيق إدارة الأداء يتطلب 
هياكل تنظيمية مرنة؛ وتوفير نظام فاعل لإدارة 
المعلومات؛ واستخدام التخطيط الإستراتيجي. كما 
بينت أن تطبيق إدارة الأداء في المنظمات ضرورة ملحة 
وحتمية؛ فهي تؤدي إلى اختصار الوقت والجهد 
والتكلفة وتعمل عل جودة الأداء. 
وأوضحت دراسة أوكيش - 5,2001,3©لة0) 
(50 أن تطبيق إدارة الأداء في المنظمات يعد ضرورة 
تقتضي إمام الموظفين بالقيمة ال محسوسة لتطبقها وأن من 
خطوات تطبيق إدارة الأداء التخطيط الإستراتيجي» 
والتدريب» ومراجعة الأداء والأهداف؛ والربط بين 
الوظيفغة والمهارات اللازمة لتأديتها. 
واستتتجت دراسة اشيروود وآخرين 677004طدآ) 
(81 - 71 ,2007,معطاه ب أن إدارة الأداء أداة فاعلة 
في التحفيز والتطوير وأن تطبيقها يتطلب بناء نظام 
معلوماتي تحتي فاعل» وثقافة تنظ المشاركة 
للموظفين؛ وقيادة عليا ذات كفاءة» والتخلص من 
البيروقراطية. 
وتناولت دراسة موديل وآخرين 22 9611ه310) 
(475 - 453 ,2007 ,وتعطاه المحاسبة الإدارية كمنصر 
من عناصر نظام إدارة الأداء بتطبيق الرقابة على أداء 
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الموظفين وسلوكياتهم؛ وفحص تطور ممارسة إدارة 
الأداء وأنها تؤدى إلى المرونة وأن من معوقات إدارة 
الآداء تعارض مبادرات الإصلاح في المنظمات وعدم 
اتنسيقها مع بعضها البعض. 

وبينت دراسة سترين (84 - 2009,67,منه8) 
أن إدارة الأداء متطلب رئيس للمنظمة الفاعلية ومن 
متطلبات تطبيق متطلبات إدارة الأداء» دعم القيادات 
العليا؛ ونشر ثقافة إدارة الأداء: وتأهيل الكوادر 


البشرية» وثعزيز البنية التحتية للاتصالات؛ وإعادة 
هيكلة البناء التنظيمي. 
- التعليق على الدراسات السابقة: 


بالنظر إلى الدراسات يتضح أن هناك أوجه 
تشابه واختلاف فيما بين الدراسات السايقة والدراسة 
الحالية يظهر في 

- موضوع الدراسة: 

تتفق الدراسات السابقة والدراسات الحالية من 
حيث مجال موضوعها وهو إدارة الأداء إلا أنها تختلف 
من حيث تناولها للموضوع حيث ركزت بعض 
الدراسات على أهمية تطبيق إدارة الأداء كدراسة هوفيش 
وسوهار (1992 ,#علام5 :4 بتعطهدة0: ودراسة 
يننسكي وبارتش (1996 ,فلعمامعظ عق بطععامم8) . 
ودراسة نابوكر (2000 ,كتمءمطههم1): ودراسة 
كوشنك (2002. ,#طسنطعدنة)؛ ودراسة غليسون 
وهاسينس (2003 ,كشههاكدة1 :ىق «مدعمات) ؛ ودراسة 
جنقس ولوماس (2003 ,كصممة #2 عهمنمص6)ء 


ودراسة فيتزغرالد وآخرين , «تعطاه :قلدسيسة6 
(2003, ودراسة كراوقورد وإيرلي :ق 04)«م©) 
(2004 ,اعمط 

وقد ركزت بعض الدراسات على تناول أهمية 
ومعوقات تطبيق إدارة الأداء كدراسة لونفنيكر وفينك 
(2001 نقذ نع ##لعممعهدم)؛ ودراسة هاينس 
وآخرين (2003 , قعطاه 42 تعتترزهةة)؛ ودراسة 
فرانزين (2003 2 ,#عستهم5): وتناولت بعسض 
الدراسات متطلبات تطبيق إدارة الأداء كدراسة ستوري 
(2002 ,ت5:05): ودراسة بريد ورايت يت ,806) 
2007 ,نطهة18ء ودراسة اشيروود وآخرين 
(2007 ,تتعطاه يت 04ه«معلطةة). وتناولت دراسة نير 
(2006 ,كفةل2) إبراز وجود علاقة بين تطبيق إدارة الأداء 
ومتغيرالتميز والتطوير في الأداء. في حين تناولت بعض 
الدراسات معاييرمكوتات إدارة الأداء كدراسة ديفس 
(1995 ,0:15): ودراسة غلي (2000 ,لإعللة©)ء 
ودراسة ميلار وآخرين (2001 ,دتعطاه عق عهللن/3) » 
ودراسة وينغروف (2002 ,7076ع1710)؛ ودراسة 
كريكلو (2006 ,4109ك5ك)؛ ودراسة متشجين 
وكوكتس (2006 ,كمفام© :4 سمتطعاوه/0)؛ 
واقتصرت دراسة موديل وآخرين ,55عطاه يق [1ه30) 
(2007 على المحاسبة كمعيار من معايير إدارة الأداء 
وجمعت دراسة لونابوكر (2000 ,تعماءهطمه0) بين 
تناول أهمية التطبيق والمكونات. وتتفق الدراسة الحالية مع 
الدراسات التي تناولت معايير مكوئات إدارة الأداء غير 
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أن هذه الدراسة استخدمت النموذج الذي يتصف بالنظرة. 
الشمولية لكل عناصر إدارة الأداء وجمعت في دراستها 
سين الجوانب النظرية والتطبيقية في حسين أن الدراسات 
السابقة اقتصر كل منها على بعض مكونات معايير إدارة 
الأداء كما أنها اقتصرت في تناولها على الجوانب النظرية. 

- البيئة الثقافية 

أجريت جميع الدراسات السابقة في بيئئات 
أجنبية في حين أن الدراسة الحالية أجريت في المملكة 
العربية السعودية. 

- المنهج والطريقة 

اعتمدت الدراسات السابقة في أدبياتها على 
الكتب والدراسات والوثائق معتمدة على المنهج 
الوثائقي (المكتبي) في حين جمعت الدراسة الحالية بين 
المنهج الكسي (الوصفي المسحي) والمتيج النوعي 
(الملاحظة المباشرة). 
- أ*مية الدراسات السابقة للدراسة الحالية 

أفادت الدراسات السابقة الدراسة الحالية من حيث 
إنها حققت ما يلي : أوضحت متطلبات تطبيق إدارة الأداء 
الفاعلة ؛ ويينت الآثار الإيجايية المتوقعة من تطبيق إدارة 
الأداء؛ والمعوقات التي قد تحمول دون توافر المعايير الفاعلة 
لإدارة الأداء.كما أوضحت بأنه لا يوجد نموذج موحد 
لتطبيقات إدارة الأداء؛ وإنما تحتلف الأساليب باختلافات 
الييئات الثقافية » والإمكانات المادية واليشرية. كما ساهم 
الوقوف على الإطار النظري الذي احتوته الدراسات ؛ في 
تحديد الإطار النظري للدراسة الخالية عن تطبيقات إدارة 


الأداء وتكوين تصور شامل لموضوع الدراسة الحالية من 
حيث أهدافهاء وأهميتهاء ومنهج الدراسة؛ وإعداد 
الاستبانة الخاصة بالدراسة الحالية من حيث المجالات» 
والعبارات التي يحتويها كل مجال؛ ومقياس تدرج 
الإجابات : وتحديد الأساليب الإحصائية. 


المنهج وإجراءات الدراسة الميدانية 

- منهج الدراسة 

لتحقيق أهداف الدراسة جمعت الدراسة بين 
نوعين من المناهج: المنهسج الكمي والنوعي على 
النحو التالي: 
أ - المنهج الوصفي المسحي 

أُستُحَيمٌ ملاممته لبذه الدراسةء لأنه يهتم يتوفير 
أوصاف دقيقة عن الظاهرة المراد دراستهاء عن طريق 
جمع الييانات» ووصف الطرق المستخدمة. كما يعين في 
تنظيم هذه البيانات: ووصف التنائج؛ وتفسيرها في 
عبارات واضحة ؛ لاستخلاص تعميمات ذات مغزى 
(عدس: /14517: 186).تؤدي إلى الإفادة منها في مجال 
تطبيق إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم 
ولتحقيق ذلك تم اتباع الخطوات التالية: 

- دراسة نظرية في الكتب والدراسات ذات 
العلاقة بالموضوع ومقاييس مكونات إدارة الأداء 
للأجهزة الحكومية. 

- دراسة ميدانية بإعداد مقياس معياري عن 
مكونات إدارة الأداء لتشخيص الواقع بموضوعية. 


للف 


ب - المنهج النوعي: الإثنوجرافيك (الحلقي): 
الذي يعتمد على دراسة الظاهرة في سياقها الطبيعي 
باعتبارها مصدراً مباشراً للييانات بمعنى البحث عن 
الحقيقة من أفواء الأفراد أو من الوثائق ذات العلاقة 
المباشرة بموضوع البحث ثم تحليلها وتفسيرها (عباس» 
04 ),. ولتحقيق ذلك تمت عملية جمع البيانات 
باستخدام الملاحظة غير المباشرة: حيث تم مراجعة 
وفحص ودراسة وتحليل عدد من الوثائق التي تتعلق 
بمكونات إدارة الأداء مجال الدراسة الحالية. 
- مجتمع وعينة الدراسة: 

طُبّقت الدراسة على جميع أفراد الجتمع الأصلي 
الذي تألف من (+14) فردٍ من القياديين والقياديات في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنين والبنات بالمناطق 
التعليمية في كل هن: الرياضء المدينة ‏ المنورةء العام 
اتبوك» أبها. الذي تم تحديده في ضوء البيكل التنظيمي 


صبيرية بنت مسلم اليحيوتي: إدارة الأدا في الإدارات العامة للتربية والتليم... 


للإدارات العامة للتربية والتعليم في المناطق لعام /1١5475‏ 
١ه‏ (وزارة التربية والتعليم؛ 141794/ ٠47اه)‏ 
منهم )١160(‏ من القياديين في الإدارات العامة للتريية 
والتعليم المسثولة عن تعليم البنين و(10١)‏ من القيادات 
الإدارية في الإدارات العامة للتربية والتعليم المسثولة عن 
تعليم البنات؛ واستجاب منهم بعد الفاقد واستبعاد 
الاستبانات الغير صالحة للاستخدام (171) فرج بنسبة 
(15) من المجتمع الأصلي للدراسة منهم (170) من 
القياديين في الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنين بنسبة 
40 #) من المجتمع الأصلي للدراسة و(1 )1١‏ من 
القيادات في الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنات 
ينسبة (174) من المجتمع الأصلي للدراسة. ويوضح 
الجدول رقم (1) توزيع أفراد مجتمع الدراسة وفقاً 
لخصائص امجتمع على النحو التالي: 


المدول رقم (1). توزيع أفراد ممعمع الدراسة في الإدارات العامة للتربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية تبعاً للنوع: المكان الجفرالي» 


المستوى العلميء الإعداد التربوي: الخيرة العملية؛ الدورات العدريبية في مجال العمل الإداري 3 - 5371 
اليبانا 


القع العيه النسية الثوية 
3 1 000 

اعت إناث مات 0 03 

الرياض 03 1 

اللدهة لنورة 4 1 

لكان المخرل (الادارات التعليمية بالناطق). العمامو “2 111 
يرك 9 م1 
وتات 0 

كلية متوسطة 1 1 

حامعي 14 1 

اللستوى العلمي اماحستول 1 0 

دكورا 1 0 

11 5 0111 
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تابع اججدول رقم .)١(‏ 
اليا القفة المبو النسبة انوي 
ده 02 غم 
الإصداد اتريوي. غم تربوي 3 1 
07 0 0 
اععرة قصيرة من (1 إلى أقل من ©) سنوانت 0 77 
71 خبوة متوسطة من ( إلى أقل من )٠١‏ سنوات 4 2 
عبوة طويلة (أكثر من 0٠١‏ سنوت 0 06 
مرا 0 03 
حاصلين على هوراث تدرييية. 14 00 
الدورات التدربية غ حاصلن على هورات تدريية “ كد 
وا 0 ا 
يتضح من الجدول رقم (1) ما يلي الماجستير بنسية 74.1: الحاصلين على درجة الدكتوراه 


- أن أكبرنسبة من أفراد مجتمع الدراسة من 
القيادبين الإداريين من الذكور في الإدارات العامة 
للتربية والتعليم المسئولة عن تعليم البنهنء حيث يلغت 
نسبتهم 0.5/. في حين بلغت نسبة القياديين الإداريين 
من الإناث في الإدارات العامة للتربية والتعليم المسثولة 


عن تعليم البنات 4.9 1. 
- أن نسية أفراد مجتمع الدراسة في المدينة 


بلغت 7710.8 ثم تبوك بنسبة 27.6: وأبها التي 
حصلت على نفس النسبة 1770.4؛ ثم الدعام بنسية 
6 ثم الرياض بنسبة 2415.٠‏ على التوالي. 

- أن أفراد مجتمع الدراسة ينقسمون من حيث 
المستوى العلمي إلى أربعة مستويات: الحاصلين على 
'شهادة الكلية المتوسطة بنسبة ٠,20؛‏ الحاصلين على 
الشهادة الجامعية بنسبة 771.4: الحاصلين على درجة 


بنسية 41,5/. أما الذين لم يجيبوا عن تحديد المستوى 
العلمي فبلغت نسيتهم .74.١‏ 

- أن أفراد عينة مجتمع الدراسة الحاصلين على 
إعداد تربوي بلغت نسيتهم 08.8 في حين بلغت نسبة 
غيرالحاصلين على إعداد تربوي 1,1 / أما الذين لم 
يجيبوا عن تحديد المؤهل الدراسي فبلغت نسبتهم ./٠١.١‏ 

- أنّ خبرة أفراد مجتمع الدراسة تتراوح ما بين 
(1 - أكثر من )٠١‏ سئوات» وأنّ أكبرنسية من أفراد 
الدراسة من فثئة الخبرة العملية الطويلة (أكثر من )٠١‏ 
سئوات بنسبة 2/81.4 يليها فئة الخبرة العملية القصيرة 
١(‏ إلى أقل من ©0) سنوات بنسية 177.8 يليها الخبرة 
العملية المتوسطة (0 إلى أقل من )٠١‏ سئوات بنسبة 
أما الذين لم يجيبوا عن تحديد الخبرة العملية في 
مجال عملهم فبلغت نسبتهم /./20. 


للف 


- أنّ أفراد عيئة مجتمع الدراسة الحاصلين على 
دورات تدريبية بلغت نسبتهم 40.1/ في حين بلغت 
نسبة غير الحاصلين على دورات تدريبية 71.7/. بينما 
بلغت نسبة الذين لم يجيبوا عن تحديد الحصول على 
دورات تدريبية 11. 

وتم التعامل مع متغيري النوع (الذكرء أثنى) 
والمكان الجغرافي إحصائيا لدلالة الفروق بين أفراد عيئة 
الدراسة تبعا لبذين المتغيرين لإبراز مدى تطبيق إدارة 
الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم المسئولة عن 
البنين والبنات كل على حدة وكذلك في كل إدارة من 
إدارات التربية والتعليم في المناطق المختلفة في المملكة 
العربية السعودية. 
- أدوات الدراسة: 

التحقيق أهداف الدراسة تم الاعتماد في جمع 
المعلومات على الأدوات التالية: 

١‏ > الاستباتة: 

م اتباع الخطوات التالية في تصميم استبانة 
الدراسة لتصبح صالحة للاستخدام: 

- تحديد هدف الاستبانة: هدفت الاستبانة إلى 
معرفة معلومات عامة عن : النوع (ذكرء أنثى)؛ المكان 
الجفرافي (المناطق التعليمية)؛ المستوى العلمي » 
الإعداد التربوي؛ الخبرة العملية» المشاركة في الدورات 
التدريبية في مجال العمل الإداري. ومعرفة إجابات أفراد 
عينة الدراسة عن المعلومات الأساسية المتعلقة بمدى 
توافر معايبر مكونات إدارة الأداء في الإدارات العامة 


صميرية بنت مسلم اليحيوي: إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتطيم... 


للتربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية. 

- البناء الممسدئي للاسستيانة: ثم البناء الببدئي 
لاستبانة الدراسة عن طريق القيام بالاطلاع على 
الأدب التربوي المدوافر في مجال إدارة الأداء؛ ومعايير 
قياس الأداء المتميز. وقد تألفت الاستبانة في صورتها 
المبدثية من ١78‏ عبارة موزعة على سبعة مجالات هي : 
الإدارة الإستراتيجية , إدارة الموارد المالية ‏ إدارة الموارد 
البشرية؛ مبادرات الأداء المتميز للموظفين» نظم 
وتقنيات المعلومات, هندسة الإجراءات التنفيثئية 
العمل : نظام المساءلة والمحاسبية. 

- صدق الاستبانة واذهفله/: يُقصّدُ بصدق 
الاستيانة: أن تقيس ما أَعِدّت من أجل قياسه فعلاًء 
أي تقيس الوظيغة التي أعدت للقياس» ولا تقيس شيئًا 
عنتلقًا عنها (العنزيء 1443:178) وقد تم التأكد من 
ذلك عن طريق: 

- الصدق الظفاهري ممه" بولتةفله7؟ (آراء 
الحكمسسين): لتحقيق صدق الاستبانة ومدى ملاءمتها 
وصلاحيتها لغايات الدراسة م عرضها في صورتها امبدئية 
على مجموعة من الْحكمين» بلغ عددهم ٠١‏ حكمين» 
استجاب منهم ‏ محكمين ؛ لمعرفة آرائهم حول مناسبة 
العبارة للمجال والفئة المعروضة عليهم (القياديين 
والقياديات) في الإدارات العامة للتربية والتعليم؛ ووضوح 
صياغتهاء وإضافة أي عبارة يرون أنها مهمة؛ وكتابة أي 
اقتراح حول الاستبانة بصفة عامة. وقد أعثُبرت نسبة 7/٠‏ 
من آراء امحكمين معيارًا للحكم على صلاحية العبارة » وفي 
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ضوء تدائج آراء الحكمين تم تَقبّل العبارات التي اتفق 
المحكمون على انتمائها لكل مجال» وحذف العبارات 
المكررة» وتعديل صياغة يعض العبارات. 

- صدق المحعوى بواتفذله/7 ؛معامه© : للتأكد 
من تمثيل مجمالات وعبارات الاستبانة للمحتوى المراد 
قياسه تم حساب معامل الارتباط بين كل مجال والدرجة 
الكلية للاستبانة؛ وبين كل مال والمجالات الفرعية 
الأخرى المكونة للاستبانة: وذلك بتطبيق معامل ارتباط 
بيرسون غمع 0085 «مناماءده0 مممعط؛ حيث 
اتضح أن قيم معاملات الارتباط عالية» وكلها ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى .٠,٠0١‏ مما يؤكد تمثيل 
العبارات للموضوع الذي صُمِّمَتْ من أجله؛ واتتماء 
العيارات للمجال الذي صُّفت فيه. 

- ثيات الاستهانة: للتأكد من ثبات الاستبانة - 
تعطي نفس التتائج ما إذا طبقت أكثر من مرة تحت ظروف 
ممائلة تم استخدام طريقة الاختبار وإعادة الاختبار 
حيث تم توزيع الاستبانة على (١؟)‏ من القياديين 
الإداربين ويد أسبوعين تم إعادة الاختبار ومن كم 
حساب معامل الارتباط بين الاختياريين بحسابه من القيمة 
التامة وفقا لمعامل ارتباط بيرسون «ماماء>:ه© «مدمدءا 
11م : فكانت قيمة معامل الارتباط لمكونات 
إدارة الأداء /41,*عند مستوى دلالة 0,01 : أما قيمة 
معامل الارتباط لكل مكون من مكونات إدارة الأداء 
فبلغت على النحو التالي : (انظر الجدول رقم ؟0: 


الجدول رقم (1). قيم معاملات الارتباط لكل مكون من مكونات 
إدارة الأداء بين التطبيق الأول والاي للاستبانة 


العحديد ثباها ن - 5١‏ 

مدى تواقر معاير مكونات إدارة 

الأداء 
الدلالة 

إدارة الأدام الينة | توف 

الحصالية. 

مسا بي ا 
ت«ريط | مد | 
الأارة الاستائيحية. ل ل 1 
إدرة اللواره ليه لنككا اقم 0 
از لوا اليشرية. اله 3 
رت اماه تقشير للمرظيت. | «0,9 | 21 0 
تظروعيت شرنات._ | “9,. | ١‏ ادل 
هنسة الاحرلات قتيئية الل | 0,54 | ١‏ 0 
انظام للسالة ولاسية. 0 قله 
ارده ماس | 0د ١|‏ اله 


ومن هنا يتضح أن معامل ارتباط الاستبانة يَُدُ 
من الوجهة الإحصائية عاليا بدرجة كبيرة ويدلالة 
إحصائية عالية: نما جعل أداة الدراسة صالحة 
للاستخدام. 

- الصورة النهائية للاستبائة: تكونت الاستبانة 
في صورتها النهائية من جزأين: 

- الجزء الأول: تكون من معلومات عامة عما 
يلي : النوع (ذكرء أنشى) المكان الجغرافي (المناطق 
التعليمة)؛ المستوى العلمي : الإعداد التربوي» الخبرة 
العملية؛ المشاركة في الدورات التدريبية في مجال العمل 
الإداري. 

- الجزء الفساو: اشتمل على المعلومات 
الأساسية للدارسة. وهو مكون من ٠١8‏ غبارة موزعة 


2 صميرية بنت مسلم اليحيوي: إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتليم... 


على سبعة مجالات هي : الإدارة الإستراتيجية؛ إدارة 
الموارد الماليةإدارة الموارد البشرية» مبادرات الأداء 
المتميز للموظفين؛ نظم وتقنيات المعلومات: هندسة 
الإجراءات التنفيذية للعمل , نظام المساءلة والمحاسبية : 
"انظر الملحق رقم ")١(‏ 

” - الملاحظة غير المباشرة: 

حيث تم مراجعة وفحص ودراسة وتحليل عدد 
من الوثائق التي تتعلق بمكونات إدارة الأداء مجال 
الدراسة الحالية حيسث تم مراجعة الوثائق الخاصة 
بالتخطيط الاستراتيجي من حيث الرؤياء والرسالة» 
والقيم؛ وتحليل البيئة الداخلية (ثقافة المنظمة؛ البيكل 
التنظيمي: الموارد) والبيئة الخارجية (متغيرات العصرء 
التهديدات الاجتماعية والاقتصادية والتقنية والتشريعية 
والثققافية) والوثائق الخاصة بإدارة الموارد المالية من حيث 
(كيفية تحديد الاحتياجات المالية» وإعداد الموازنات» 
ومدى الالتزام بإعداد الموازنات: وخطط التدقيق» 
ومستوى تنفيذ الموازنة» ونظام التقفارير المالية) والوثائق 
الخاصة بإدارة الموارد البشرية من حيث (سياسة 
التوظيف ومحتوى برامج التدريب والتطويرء وسياسة 
الحوافز» وتقييم ومراجعة أداء الموظفين)؛ ومراجعة 
بعض تقارير الأداء الوظيفي للموظفين لتحديد مبادرات 
الأداء المتميز للموظفين من حيث (الأداء والإنجاز» المبادأة 
والإبداع؛ التعاون والالنزام الوظيفي» المشاركة وتحمل 
المسئولية)؛ والوثائق الخاصة باستخدام نظم وتقنيات 
المعلومات من حيث (المكونات المادية والبرامج» والبنية 


التحتية؛ والإمكانات البشرية). والوثائق الخاصة 
باللوائح والأنظمة المنظمة للإجراءات التنفيذية للعمل 
من حيث (وصف الخلمات» والنظم التي تحكم أداء 
العمل» صياغة اللوائح والأنظمة؛ إجراءات تنفيذ 
الخدمات, متطلبات الحصول على الخدمات» تصميم 
إجراءات الخدمة »توفير الأدلة الإرشادية)؛ والوثائق 
التنظيمية والتشريعية الخاصة بنظام الحاسبة والمساءلة من 
حيث (تحديد نطاق المسئولية والصلاحية تعزيز الولاء 
للوظيفة والمنظمة والوطن» وسائل الرقابة 
الخارجية » الاستماع إلى وجهة نظر الموظفين وشكواهم » 


معايير متابعة الموظفين والإحاطة بسلوكياتهم). 
- جمع المعلومات: 

اتبعت الخطوات التالية لجمع المعلومات اللازمة 
اللدراسة وهي : 

- الحصول على موافقة الإدارة العامة للبحوث 


والدراسات التابعة للتطوير التربوي لوزارة التربية 
والتعليم على تطبيق الاستبانة في الإدارات العامة 
اللتربية والتعليم للبنين والبنات في كل من الرياض » 
المدينة المنورة» الدعامء تبوك» أبها. 

- توزيسع استبانات الدراسة بمساندة الإدارة 
العامة للبحوث والدراسات التابعة للتطوير التربوي 
لوزارة التربية والتعليم. وقد استغرق التوزيع والجمع 
ستين يومّاء وقد تمت مراعاة القواعد التالية أثناء 
التوزيسع : توضيح الغرض من الدراسة؛ وطريقة 
الإجابة عليهاء وأهمية التعاون في دقة تدوين الإجابة. 


بحل جامعة الملك سعود» م74 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (175 455/10 1ه ىر 


وليس ضرورياً ذكر الاسم؛ كماتم تحديد يوم وتاريخ 
تسليم الاستبانات في مدة لا تتجاوز ثلاثة أسابيع. 

- تأمين أفضل إجراءات للتطبيق: حيث 
وضعت استبانة كل فرد من أفراد عينة الدراسة في 
مظروف خاص بهاء وطلب تغليف المظروف يعد 
الاثتهاء للحصول على إجابات صريحة. 

وبعد جمع الاستبانات ثم مراجعتها للتأكد من 
صلاحيتها للاستخدام بمراعاة المستجيبين لتعليماتها 
وهي: الإجابة على كامل الاستيانة بدقة؛ ووضع 
إجابة واحدة فقط في معيار تدرج الإجابات » حيث بلغ 
عدد الاستبانات العائدة والصالحة للاستخدام 77١‏ 
استبانة بنسبة 7/18 
- الأساليب الإحصائية: 

تم استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة وهي : 
التكرارات» والنسبة المثوية: والمتوسط الحسابي» 
والانحراف المعياري» واختبار آت]1:1654 في حالة وجود 
مجموعتين في المتغيرات المستقلة » وتحليل التباين الأحادي 
عدصمنعة/1 ,0 وأ تزلهدة نزهم عمه 4 في حالة وجود أكثر 
من مجموعتين في المتغيرات المستقلة » ومعامل ارتباط 
بيرسون 006856156 «دفاماءم00 «مدمدظ لحساب 
العلاقة بين مكونات إدارة الأداء؛ ومعامل ارتباط ثبات 
الاستيانة ؛ وصدق المحتوى. 
- تحليل المعلومات: 

بعد أن تم إدخال المعلومات في الحاسب الآلي 
ومراجعتهاء م تحايل معلومات الدراسة شخصيًا 


باستخدام حزمة البرامج الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
(5555) لملدمة م 46 مهمامدم لمم لاوتاميع 
0م61 (الإصدار الرابع عشر). حيث أعطيت 
درجات محددة لكل حقل من حقول الإجابات؛ وقد 
أعطيت الإجابات المتعلقة بتوافر معايير مكونات إدارة 
الأداء القيم الرقمية التالية: تتوافر بدرجة كبيرة جداً ه 
درجات» تتوافر يدرجة كبيرة 4 درجات؛ تتوافر 


بدرجة متوسطة 7 درجات؛ تتوافر بدرجة ضعيفة ؟ 


درجة» تتوافر بدرجة ضعيفة جداً ١‏ درجة. وتم إعطاء 
رموز معينة للمعلومات العامة عن أفراد مجتمع الدراسة 
وتضمن التحليل المعلومات الأساسية المتعلقة بمكونات 
إدارة الأداءء والمعلومات العامة عن أفراد مجتمع 
الدراسة: النوع (ذكرء أتشى): والمكان الجغرافي 
(المناطق التعليمية)» والمستوى العلمي»: والإعداد 
التربوي: والخيرة العملية: والمشاركة في الدورات 
التدريبية في مجال العمل الإداري. وقد كانت الدلالة 
الإحصائية المختارة لجميع الاختيارات .:.٠9‏ 

وفي تحليل نتائج الملاحظة غير المباشرة بمراجعة 
وتحليل الوثائق تم الاعتماد على الأسلوب الاستقرائي 
الذي يعتمد على تسجيل الأفكار المجردة والمواضيع 
والمفاهيم المستنبطة من مراجعة وتحليل الوثائق ومن شم 
المواءمة بين المعلومات التي تم الحصول عليها وبين 
عيارات ونتائج استبانة الدراسة الحالية. 


4 
- إجابة ومناقشة أسئلة الدراسة: 

- الإجابة على السؤال الأول الرئيس: 

ها هدى توافر معابير مكونات إدارة الأداء في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم المسئولة عن تعليم 
البنين والبنات بالمملكة العربية السعودية من وجهة 
نظر القيادات الإدارية؟. (انظر الجدول رقم (7)). 


المدول رقم (). قيم المتوسطات الحسابية والاتحرافات المعياريسة لآراء. 
القياداث الإدارية حول مدى توافر معاير مكونات 


إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربيسة والتعليم 
لبنين والبدات بالمملكة العربية السعودية. 
عينة الدرامة 
00 
إدارة الآداء. -5-- 
بسي" | شري | متت 
|الإدارة الإستراتيحية.. نذا لف 03 
.إدارة الثوارد المالية. دايا 59 0 
إدارة اللواد البشرية.. ال | كفقيه 53 
مبادرات الأداء الكميز للموظفين. قنك | هق 2 
ررمي سريت ]5 ]ابن | + 
خندسة الإحراءات التيتية تتصل | 7,09 0 
نظ شي رشيد_ | 556 0 
اللتوسط المام لإدارة لامر 0 ا 
*- المتوسعطات الحسابية للتقديرات منزء ,7 - فاعلى) ثقابل بدرجة عالية. 


- العوسطات الخسايية للظديرات من 0 - 4 4,؟) قابل بدرجة موسطة. 
- العوسطات المسابية للظديرات من (68, - فاقل) تقابل بدرجة حعيفة. 


يتضح من الجدول رقم (07: أن المتوسط 
الحسابي العام لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر 
معابير إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم 


صبيرية بنت مسلم اليحيوتي: إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم... 


للبنين والبئات بالمملكة العربية السعودية بلغ (5١,؟).‏ 
وأن المتوسطات الحسابية لتوافر كل مكون من مكونات 
إدارة الأداء تراوحت ما بين (1,45-775) وهذا 
يدل على إدارة الأداء وكل مكون من مكوناتها يتوافر 
في الإدارات العامة للتربية والتعليم بدرجة متوسطة. 
وربما يرجع ذلك إلى أن تعهد والتزام القيادات الإدارية 
بتطبيق إدارة الأداء لتحقيق الميزة التنافسية» ونشر ثقافة 
الأداء المتميزء وإحساس الموظفين بمسئوليتهم في رفع 
كفاءة الأداء» والرضا والولاء والاثتماء للمنظمة ليس 
بالقدر الكافي كما ققد يرجع إلى قلة توافر الكوادر 
المدرية؛ وغياب المعايير ا موضوعية لقياس الأداءء 

وعدم توافر نظام فاعل لإدارة المعلومات» وضعف 
البنية التحتية لتقنية المعلومات؛ والاعتماد على أنظمة 
ثقافة لا تنيح المشاركة بالمستوى المطلوب» ووجود 
والروتين» وتعدد المستويات الإدارية» واقتقار نظام 
عادل للحوافزء وعدم مروئة الاتصال وإجراءات 
العملء والازدواجية في تأدية الوظائف وعدم تحديد 
معايير للوظائف؛ والقيادة الإدارية غير الفاعلة. وتتفق 
هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة هوفيش 
وسوهلر (1992 ,عانةه5 :قروم طهدة) التي بينت أن 
الأنظمة السائدة في المنظمات التربوية تحد من فاعلية 
تطبيق إدارة الأداء بالشكل الذي يحقق أفضل التتائج» 

ودراسة ميلار وآخرين (2001 ,5تعطاه يق هاا361) التي 
أثبتت أن مستوى تطبيق إدارة الأداء في المنظمات 


يحلة جامعة املك سعود: م54؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5)؛ الرياض (7+15م/457 1ه 


التربوية أقل من المستوى المطلوب؛ ودراسة لونفنيكر 
وفينك(2001 ,لوز نه #م1ه»0مهدم1) التي بينت عدم 
التكافؤ بين معايير إدارة الأداء وأنظمة المنظمات» 
ودراسة ستوري ( 2002 ,500509) التي أثبتت أن تطبيق 
إدارة الأداء أقل من الطموحات؛ ودراسة فرانزين 
(2003 ,عتعدمم) التي أظهرت أن أنظمة التعليم لا 
تتوافق مع ممارسات إدارة الأداء. 

كما يتضح من الجدول رقم (7): أنه قد جاء في 
المرتبة الأول من حيث درجة التوافر إدارة الموارد المالية 
بمتوسط حسابي (7:88) ويدرجة متوسطة» وظهر في 
المرتبة الثانية نظام المساءلة والحاسبية بمتوسط حسابي 
(7) ويدرجة متوسطة؛ وجاء في المرتبة الثالشة 
استخدام نظم وتقنيات المعلومات بمتوسط حسابي 
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(7,17) وبدرجة متوسطة. وجاء في المرتية الرابعة 
هندسة الإجراءات التتفيذية للعمل بمتوسط حسابي 
(7,17) ويدرجة متوسطة. وظهر في المرتبة الخامسة 
ميادرات الأداء المتميز للموظفين بمتوسط حسابي 
(01,) وبدرجة متوسطة. وحصل على المرتيبة 
السادسة إدارة الموارد البشرية بمتوسط حسابي (1,41) 
ويدرجة متوسطة. وجاء في المرتبة الأخيرة السابعة 
الإدارة الإسستراتيجية بمتوسط (1,41) ويدرجة 
متوسطة. 

- السؤال الفرعي الأول:ما مدى توافر معايير 
أداء الإدارة الإستراتيجية في الإدارات العامة للعربية 
والتعليم؟. (انظر الجدول رقم (4)). 


الجدول رقم (4). قيم المتوسطات الحسابية والاتحرافات المعيارية لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر معابير أداء الإدارة الإسترانيجية في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم للينين والبدات مرتية تنازلياً إن 09171 


ارقم التوسط. | الاغراف 
التونيب المترة الإدارة الاستراتيجية. ضاي هرق 
٠١ | 3‏ | ميد آليات إحرثية لتقيذ التصررات لاستهلية. 0 9 
0 > | وضع رسالة وأهداف وعسطط الإدارات العامة للتربية والتليم في ضوء الأهداف العامة للدولة. 0 5 
٠‏ | اعتيار ماهو أفضل من البدائل استحابة للظروف الين تشكل بيغة دينابيكية. 035 ا 
0 | 17 | تيم الأداءعراحعة التحسينات اللنديدة وتمديد الإحرامات التصجيسية على اللدى الطوفل. 0 0 
8 0 | مشاركة الأقسام في تحديد الرسالة والأغناف.. 0 5 
٠١ |‏ | تحديد الخطوات الاجراية لعفيذ الخطط بطر زمية. و0 53 
٠8 | ٠‏ | الحصول على استرحاح فوري عن الآداء ثقارنة ما حدث قعلاً مطل 0 00 
+ 1 | التأكيد على استيعاب الماملين لرسالة وأهداف إدارات الثربية والتعليم ورؤيتها بشكل منقاربه. 7 0 
5 | توضيح معاي السلوك الي تتوقعها من المظفين أتفيذ اط 00 5 
0٠ ,‏ | تحديد الرسالة اي تسعى إلى تمقيقها في جمل واضحة تتضمن: الرؤا الاسرقيحية» اقيم الأساسية؛ والقوى و 75 
الناشة. 
0 © | تحديث الرسالة والأهداف عا هلام مع الأستحدات والتنيوات | 00 5 


50 صيرية بنت مسلم اليجيوي: إدارة الأداء لي الإدارات العامة للتربية والتعليم... 
تابع اججدول رقم (4)- 
رم التوسط | الاتراك 
اي الإدارة الاسترائيجية. ره 
0 | متابعة تطبيق اللنطة باتنظام للتسحقق من الاثماز ولنع وقوع النطأ قبل وقوعه. 00 يه 
1١ |‏ | وضع سطط قالة التق باستخحدام الوارد العاحة أححقيق الأعداف. 5 00 
5 4 تمليل البينة الخارحية (الاقتصادية: التقنية: النقائية؛ الاحتماعية» والقوى التشريعية) للوثرة على القسرارات 5 5 
التعظيمية بصفة مستمرة لاستغلال القرص في التطوير والشغيو ومقاومة التهدمدات. 
| ”| الاعساه على قراعد معلومات مول في مدا الخططل. 0 0 
ل 5 تمليل البيفة الداعلية (الميكل التنظيميالتقاقة»الموارد) لمعرقة حوائب القوة والشعف لإصلاح الضعف إل 9 56 
الأنظمة الادارية والأدا وإدعال أساليب الممل الجدية البق تودي إلى تمقيق التميز. 
7 | 5 | نحل الرؤية رسال الاسراتيسية يل أخداف ابل القيشي. 1 للك 
٠6 |‏ | الاترام يق انخطط ابي وضمت في الوقع. 00 044 
01 | 14 | ترابط عناصر الخطة والرؤية والرسالة والأهداف والكيات. لك 03 
للتوسط العم للإدارة الاسترتيسية 1 5 


يتضح من الجدول رقم (4): أن المتوسط 
الحسابي العام لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر 
معاير أداء الإدارة الإستراتيجية في الإدارات العامة 
اللتربية والتعليم للبنين والبنات بالمملكة العربية 
السعودية بلغ (1.47). وأن المتوسطات الحسابية لتوافر 
كل معيار من المعاييرتراوحت مابين (5- 01.45 
وهذا يدل على أن أداء الإدارة الإستراتيجية وكل معيار 
من معاييرها يتوافر في الإدارات العامة للتربية والتعليم 
بدرجة متوسطة. 

وباستخدام أسلوب الاستقراء والمواءمة بين 
نتائج الملاحظة غير المباشرة بمراجعة وتحليل الوثائق 
المتعلقة بالتخطيط الإستراتيجي من حييث (الرؤياء 
والرسالة؛ والقيم» وتحليل البيئة الداخلية (ثقافة 
المنظمة:؛ البيكل التنظيمي» الموارد) والبيئة الخارجية 
(متغيرات العصر التهديدات الاجتماعية والاقتصادية 


والتقنية والتشريعية» والثقافية) ونتائج استبانة الدراسة 
تسبين أن الإدارات العامة للتربية والتعليم ليست لها 
رسالة وأهداف واضحة وحددة ومعلنة للموظفين 
والمجتمع الذي يستفيد من خدماتها فهي موجودة 
ضمناء كما أنها لا تحرص على وضع أهداف متجددة 
في ضوء التغيرات البيثية الخارجية» وتعمل بمعزل عن 
البيثة الخارجية فهي لا تستفيد من الفرص والمخاطرء 
وأن البياكل وثقافة المنظمة ثابتة غير متجددة بما يسمح 
بالتفاعل مع الأساليب المتميزة في الأداء؛ وعدم وجود 
جهات متخصصة وفرق عمل لتطبيق المهام الأساسية 
للإدارة الإستراتيجية. وربما يرجع ذلك إلى أن تكامل 
منظومة السياسات التي تنظم عمل الموظفين بالإدارات 
العامة للتربية والتعليم ومستويات الأداء؛ والمواءمة بين 
البياكل التنظيمية السائدة وتطييق الإدارة الإستراتيجية » 
والتميز بالمرونة والقابلية للتكيف مع التحديات 


محل جامعة املك سعود: م54؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5)؛ الرياض (7+15م/457 1ه 


الخارجية والداخلية» وتوافر القيادة الفاعلة التي تشولى 
وضع الأسس والمعايير لتطبيق الخطط والسياسات 
واتخاذ القرارات وقيم وأخلاقيات العمل لتحقيق 
التميزء ومستوى التقييم والآليات في متابعة وتقييم 
إنجازات الخطط الإستراتيجية غير متوافرة بالقدر الكافي. 
وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة وينغروف 


نم 


(2002,ع#دسوهة”18) التي أظهرت أن تطبيق الإدارة 
الإستراتيجية في المنظمات بدرجة أقل من المستوى 
المطلوب. 

- السؤال الفرعي الثابي: ها مدى توافر معايير 
أداء إدارة الموارد المالية في الإدارات العامة للتربيسة 
والتعليم؟. (انظر الجدول رقم (9)). 


المدول رقم (ه). قيم المتوسطات الحسابية والامحرافات المعيارية لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر معايير أداء إدارة الموارد امالية في 
الإدارات العامة للعربية والتعليم للينين والبنات مرتبة تعازلياً إن 057١‏ 


يتضح من الجدول رقم (0): أن المتوسط 
الحسابي العام لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر 
معايير أداء إدارة الموارد المالية لتحقيق ننائج أفضل في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنين والبنات بالمملكة 


1 ا ع 
00١‏ | 7 | وضع برام لترشيد الاتفاق الخد منه على أن لا يكون على حساب الودة. ل قو 
* | 6 |آليات وضطط أرصد للولزتفت. ا 06 
7 | © | نظام تال خراسمة الثفاق لاي والاستفادة من كايع الراحمة للصحيح الامرظات. 00 0 
4 0 | تحديد معابو ومقائيس لضيط اللصاريف. 53 5 
| 0 | إعدلتقارو سنوية عن للصروقات لزي وف اساقية مكن الاسطاة مها وتتكني الاتتكاسات اليا |... وو يض 

للمشروعات. 
٠‏ | إ, | بتا نام ملومات مالية يور مسلومات عن ححم العصعبات ومستوى الإقاق متها وما ينعم عتليسات | ...ورج 2 
مع القرار. 
| * | تايل التي انمازت مقارنة يوارد اية الحمدة. 5 0 
| 2 | وضع ستهسية اتحديد احياحات الاارة من للواره لاقي 0 0 
٠ 5‏ | الحرص على كفاءة نظم للوارد الالية التملقة باموازنة والتدقيق.. 0 5 
١ | 1‏ | الاسغلال الأل الموارد الحاحة لتفيذ لله مع الاقظة على حومة الخدمات 00 053 
1١ | 0١‏ | ضبط عملية إارة اللعازت (المهد وللوسوداتع للتنا ف 
7 | * | وضع آلية لكشف التكلقة يالغ ودر للموارة للستعدمة. 4 0 
اللتوسط العام لادارة اللوئرد لالية 03 5 


العربية السعودية بلغ (7:1"0). وأن المتوسطات الحسابية 
التوافر كل معيار من المعايي رتراوحت مابين (1,49- 
وهذا يدل على أن أداء إدارة الموارد المالية وكل 
معيار من معاييرها يتوافر في الإدارات العامة للتربية 


كلم 


والتعليم بدرجة متوسطة. 

وياستخدام أسلوب الاستقراء والمواممة بين 
نتائج الملاحظة غير المباشرة بمراجعة وتحليل الوثائق 
المتعلقة بنظام المشتريات» ونظام التدقيق والحسابات» 
ورصد الموازنات والاحتياجات اللازمة من الموارد 
المالية ؛ وضبط عملية إدارة المخازن» ونظام إدارة مراكز 
التكلفة؛ والعهد والموجودات؛ ونظام العقود ونتائج 
استبانة الدراسة يتضح أن هناك اتفاقا على أن المعايير 
الخاصة بأداء إدارة الموارد المالية المطيقة في الإدارات 
العامة للتربية والتعليم أقل من المستوى المطلوب ولا 
تعكس الممارسات المثلى» فإدارة الموارد المالية نتم 
بطريقة تقليدية تتفيذية حيث تقتصر على اعتماد صرف 
العلاوات والمكاقآت والبدلات» وأن إدارة الموارد المالية 
تفتقر إلى العديد من المعايير التي توجه نتائج أداء الموارد 
المالية نحو الأفضل حيث تفتقر إلى وجود سياسات مالية 
الضمان استخدام الموارد المالية؛ وآليات تحدليد 
الاحتياجات الفعلية من ال موارد المالية: وأعناد 


صبيرية بنت مسلم اليحيوتي: إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتطيم... 


الموازنات» وأن التققارير المالية مع وجودها ليس لها 
ضوابط في إعدادها لضمان الاستفادة منها ولا يمكن 
من خلالها دراسة الانعكاسات امالية للمشروعات» 
وعدم وجود نظام وآليات لضبط المصاريف» وعدم 
توافر نظام للرقابة المالية الداخلية؛ وعدم توافر لجان 
وآليات لدراسة جدوى المشاريع ؛ وعدم توافر نظام 
فاعل لمراجعة الإنفاق المالي » ولا تتوافرآليات لتحليل 
النتائج والإنجازات مقارنة بالموارد المالية المعتمدة. وربما 
يرجع ذلك إلى أن نشر ثقافة الأداء المتميز في الإدارات 
العامة للتربية والتعليم وكيفية الاستخدام الأمشل 
اللموارد الماليةء والالتزام بتطبيق المعايير المختلفة بإدارة 
الموارد المالية» وتوافر نظام معلومات مالية يوفر 
معلومات عن حجم المخصصات ومستوى الإتفاق 
ليس بالقدر الكافي. 

- السؤال الفرعي الثالث: ها مدى توافر 
معايير أداء إدارة الموارد البشرية في الإدارات العامة 
للتربية والتعليم؟ (انظر الجدول رقم (5)). 


الجمدول رفم (5). قيم المعوسطات الحسابية والاتحرافات المعيارية لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر معاير أداء إدارة الموارد البشرية في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم للينين والبنات مرنية تتازلياً ون 05117 


رقم الوسط الانحراف 

الويب اقيرة إدارة المولرد البشوية. ضاق شر 
٠0 | 3١‏ | التواصل والحوار مع العاملين 07 93 
5 | 4 | وضع توصيف لوظايف ومهام شعاملن. 0 لل 
3 0 | توضح للعاملين أساليب تأدية أعمائفم. ننم 47 
0 | "5 | توضح للعاملين عواقب الاستمراز بالأناء الس . لم 0 
© | > | تحديد الاعاحية لمطلوية من العضلين بوضوح. 3 4 
١‏ | 17 | وضع نظام الأحذ يدكرى ومتترحات الماعلفة. 5 03 


جملة جامعة الملك سعود: م54: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (7)؛ الرياض (7015م/477 1ه 4 
تابع اجدول رقم (5) 

رم اللوسط 

اندب | ابيرق إدارةالموارد البشرية. 0 

0 | إطلاق الطاقات الكامنة لدى العاملين بتمكتهم من للشاركة الفاعلة. ننم 

٠١ | 04‏ | قد هورات تشريية بصفة مستمرة لاكساب العاملين للمقة ولهارات اللازمة لأداء وظالنهم جم 0 

| 4 ] يمكن المامين من العطور الوطيقي وفقاً لتدرلقم واستسدادهم الدمو ضمن القرصة اللداحة. 0 
0٠‏ | 4 | تحدهد الاحتياحات التدريية ولتطووية للعامين وفق متيسية علمية وموضوعية. 5 ل 
1١ | 6١‏ | تار وحدة إدارية تين الصلوم الوطيفي لمامين. القن 
١ | 01‏ | وضع خطط سستتايةلتحديد الاحياحات الفية من المامين 0 0 
5١ | +‏ | إسطاء قاين تيم واضحا عن انهم ل 0 
01 | 7 | تشسيع وتسريع الهم وإعادة اليم للاملين. 0 ل 
٠‏ | 14 | تفريض صلاحيات للعاملين كلامم مع مسعوليائقم. 0 50 
| +7 | افيس مستوى الآدل افتملى لاكاج كل عامل. لم 0 
| | وضع يات لاسيار شين وف شرو مرية محمنة قكمة علي الاستحقاق وامستارة وقصستعة | ...ا 57 

اللسحصوية والواسطة. 
١١ |‏ ]ربط للسار ارسي بللسار الوطيفي. م | م 
| 5 | استقطاب العاملين ذوي للعرفة واثهارات العسلية ل ممكتهم من أداء علضم تميز. 0 0 
٠١ | 1‏ | توفع اغدية الرامة حول أداءالمامين وسلوكهم الوطيفي وتقاط القوق. 0 .2 
| 54 | الاستضادة من تاج تقرم أدا الماملين. 0 5 
٠١ | 7‏ | توضح للعاملين الأمور الى سيكاقووت عليها. 7 5 
+7 | 18 | وضع نظام عادل لتحقيز العاملون. 0 5 
٠١ | 4‏ | وضع آليات نظام اتقيات من على ليادرات التميزة. 5 لذ 
اللتوسط العام لإدارة اللوارد البشرية. 05 55 
يتضح من الجدول رقم (1): أن المتوسط وياستخدام أسلوب الاستقراء والمواءمة بين نتدائج 


الحسابي العام لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر 
معايي رأداء إدارة الموارد البشرية لتحقيق نتائج أفضل في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنين والبنات بالمملكة 
العربية السعودية بلغ (1.417) وأن المتوسطات الحاسبية 
لشوافر كل معيار من معاي رأداء إدارة الموارد البشرية 
تراوحت مابين (7,44- 1,50). وهنا يدل على أن أداء 
إدارة الموارد البشرية وكل معيار من معايير ها يتوافر في 
الإداراث العامة للتربية والتعليم يدرجة متوسطة. 


مراجعة وتحليل الوثائق المتعلقة بإدارة الموارد البشرية 
(توصيف الوظائف» تخطيط الموارد البشرية؛ توفير 
الموظفين» سياسة التدريب والتطوير» نظام الأجور 
والحوافز» طريقة تقويم ومراجعة الأداء؛ أسلود 
البيكل التنظيمي) ونشائج استبانة الدراسة يتضح أن 
هناك اتفاقا على أن السياسات والإجراءات الخاصة بأداء 
إدارة الموارد البشرية المطبقة في الإدارات العامة للتربية 
والتعليم أقل من المستوى المطلوب ولا تعكس 
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الممارسات التي تحقق الميزة التنافسية» فأداء إدارة الموارد 
البشرية لا يتم وفق منهجية علمية دقيقة فهي لا نزال 
تعاني من النظرة التهميشية استناداً إلى وظائفها التقليدية 
الورقية القائمة على الأعمال الروتينية من حفظ ملفات 
الموظفين؛ وضبط أوقات الحضورء والانصراف» 
والإجازات» وأن إدارة الموارد البشرية تفتقر إلى العديد 
من المساييرالتي توجه نشائج أداء المواد البشرية نحو 
الأفضل حيث تفتقر إلى تحديد الاحتياجات المتوقعة من 
الإعداد والمهارات والخبرات اللازمة لكل وظيفة» وأن 
الاهتمام باستقطاب الكفاءات القادرة على مواكبة 
التحديات الحالية والمستقيلية» والاعتماد على أسس 
الاستحقاق والجدارة والتنافسية في سياسات إدارة الأداء 
في الاختيار ليست بالقدر الكافي» وتفتقر إلى الشفافية 
والمساءلة» وتعتمد على مبدأ المركزية في اتخاذ القرارء 
والحسوبية بدلاً من معاييرأداء دقيقة» وأن توصيف 
الوظائف مع وجوده إلا أنه غير واضح ومحدد ومعلن 
ومكتوب للموظفين منعاً للازدواجية وتداخل 
الاختصاصات؛ وإن كان هناك اهتمام من قبل إدارات 
التربية والتعليم بتدريب وتطوير الموظفين وتوفير فرص 
التعليم إلا أنه ليس بالقدر الكافي حيث لا توجد وحدة 
خاصة بتدريب الموظفين» وقلة انعقاد عدد الدورات كما 
اتضح من سياسات التدريب والتطوير» وعدم وجود 
أسس واضحة يتم بناء عليها اختيار المندربين بل هناك 
عوامل كالحسوبية والواسطة في محيط العمل؛ والحوافز 
المادية والمعنوية وإن وجدت إلا أنها غير كافية ولا ترتبط 


صميرية بنت مسلم اليحيوي: إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتليم... 


بمعايير التفوق والامتياز» والترقية والعلاوة. وأن مراجعة 
وتقويم الأداء تعتمد على نموذج واحد للتقييم لا يحوي 
على أسلوب مرن عند تعبئة النماذج ولا يترك الحرية 
للمقيّم لترك بعض العناصر بلا إجابة دون أن يؤثر ذلك 
على التقييم: أيضًا عدم وجود معدلات أداء مكتوبة 
سلفًا تمكل المعيار الذي يسيرعليه قياس أداء الموظف. 
وربما يرجع ذلك إلى الاهتمام بالموارد البشرية كأفراد 
عاملين فط وليس كأحد الموارد المهمة التي يمكن أن 
تضيف لإدارات التربية والتعليم ميزة جديدة من مزاياها 
التنافسية » وإلى غياب الوعي الحقيقي بقيمة العنصر 
البشري في العملية الإنتاجية.كما قد ترجع إلى أسباب 
خارجية تتمثل في خلل الأنظمة الإدارية والمالية المطبقة 
على الأجهزة الحكومية ومنها إدارات التربية والتعليم 
فنظام الخدمة المدنية يحد من تطبيق إدارة الأداء في مجال 
إدارة الموارد البشرية ومنها سياسات التعيين وإحداث 
الوظائف: والحوافز وعدم الربط بين كفاءة الأداء 
والحصول على الحوافزء كما قد يرجع إلى أسباب 
داخلية تكمن في سياسات العمل وإجراءانه وهياكلها 
التنظيمية؛ والمركزية في اتخاذ القرارات؛ وتتفق هذه 
النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة وينفروف 
(2002 ,#لاممهم131) التي أظهرت تطبيق إدارة الموارد 
البشرية في المنظمات بدرجة أقل من المستوى المطلوب. 
- السؤال الفرعي الرابع: ما مدى توافر معايير 
ميادرات الأداء المتميز للموظفين في الإدارات العامة 
اللعربية والتعلسيم؟ (انظر الجدول رقم (/0). 


محلة جامعة املك سعود: م4 5؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (15 + 7م/457 1ه 
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الجمدول رقم (/1). قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات امعبارية لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر معابير ميادرات الأداء المعميسز 
اللموظفين في الإدارات العامة للعربية والتعليم للبنين والبنات مرتبة تنازلياً إن -0971. 


يتضح من الجدول رقم (01: أن المتوسط 
الحسابي العام لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر 
معايير مبادرات الأداء المتميز لتحقيق نتائج أفضل في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنين والبنات بالمملكة 
العربية السعودية يلغ (7.51) وأن المتوسطات الحسايية 
لشوافر كل معيار من معاييرمبادرات الأداء امتميز 
تراوحت مابين (7,5- :1,4) وهذا يدل على أن 
مبادرات الأداء المنميز وكل معيار من معاييرها يتوافر 
في الإدارات العامة للتربية والتعليم يدرجة متوسطة. 

وباستخدام أسلوب الاستقراء والمواءمة بين 
نتائج مراجعة وتحليل الوثائق المتعلقة ببعض تقارير 


رقم 2 التوسط | الانحراك 
امت | دري مبادرات الأداء الحميز للموظفين ا 
٠١5 | ٠١‏ | تفع افسل روح الفي. ال 
١4 | ١‏ | إشاعة روح الود والعلاقات الإنساتية الاتجابة ين العاملين. ل ا 
| | الازتقاهمستوى نخدم الخدمات صف ةمستمرة. للق 00 
٠0 | 1‏ | تهاس تاج مبادرات الأدا اتيز والإعلات عنها لتحفيز روح التافس بين العاملين لنقدم مبادرات متصيزة.__ | 7:5 0 
٠١ | 6‏ | تدر الملين للسيرين 3 00 
٠١ | 03‏ | تيل أسطاء لعاملين واعبارها فرصا للتلم. 7 0 
١ | ٠‏ | هعم الأذكار ابمدينة للعاملي. ل 533 
١ | 04‏ | إناحة الفرصة للعاملين لسل ابحاد الذي يحقن الدميز واتفوق. لم3 0 
0 | ؟* | مسائدة العملين على لتو الذكري واليمد عن اتحصار اششكي في حدوه ثاية لايمكن الخروج منها. 0 0 
0 14 | الانقتاح الملمى على حنرات العالية اقتميزة. لل 0 
| 7 | حفر العاملين لل السعى تجو تطيق كل ديد في أخاء أعماطم. أن 04 
7 | 54 | تبرل الأصمال الن فها تمد لقدرات الماملين. لمق 0 
| 0< | تور نظام فال لاستال اتتراحات الماملين مثل الويد الالكتروي. نك 00 
| © | تتزي الغرية والاستقلال يقرئي. لذ 00 
1١ | ٠‏ | تور نظام عادل لتحيز العاملين على #تميز. 0 0 

التوسط العام مبادرات الأاء التمير 0 0 


الأداء السوظيفي للموظفين لتحديد مبادرات الأداء 
المتميز الموظفين من حيث (الأداء والإنجاز: المبادأة 
والإبداع » التعاون والالتزام الوظيفي » المشاركة وتحمل 
المسئولية)؛ وندائج استبانة الدراسة يتضح أن هناك 
اتفاقا على أن توافر معايير مبادرات الأداء المتميز المطبقة 
في الإدارات العامة للتربية والتعليم أقل من المستوى 
المطلوب ولا تعكس الممارسات المثلى من حيث 
الاهتمام بالأساليب المبدعة للموظفين؛ وتشجيعهم 
على تقديم أفكار أو مقترحات أو دراسات تساهم في 
تطوير الأداء وتحسين الإنتاجية والارتقاء بمستوى 
الخدمات المقدمة للمستفيدين: وحثهم على التعاون 
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مع المتعاملين والالغزام الوظيفي والسلوكي بالأنظمة 
الموسسية واحترامها والقدرة على التخطيط والتنظيم 
والتوجيه والتفويض والتحفيز والتدريب وغيرها من 
المهارات القيادية والإشرافية والإدارية وإنما تعتمد على 
تنفيذ المهام الروتينية. وربما يعزى ذلك إلى أن تعزيز 
ثقافة العمل بأداء عال» وربط نظام المكافأة بالأداء» 
والسعي إلى وضع الشخص المناسب في المكان 
المناسب» والاهتمام بالمام الموظفين بمعايير الأداء المتميز 


صميرية بنت مسلم اليحيوتي: إدارة لأداء في الادارات العامة للتربية والتطيم... 


بتوضيح السلوكيات اللازمة لتقديم الخدمات بفاعلية» 
وإدارة الموارد البشرية بكفاءة في مجال استقطاب ذوي 
الأداء المتميز والاحتفاظ بهم ليس بالقدر الكافي من 
حيث الاهتمام به من قبل القيادات الإدارية في إدارات 
التربية والتعليم. 

- السؤال الفرعي الخامس: ما مسدى تسوافر 
معايير أداء نظم وتقنيات المعلومات في الإدارات العامة 
للتربية والتعليم؟. (انظر الجدول رقم (4)). 


اللمدول رقم (8). فيم المتوسطات الحسابية والانمحرافات المعيارية لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر معايير أداء نظم وتقنيات المعلومات 


رضم 
العبارة 


في الإدارات العامة للتربية والتعليم للينين والبنات مرنية تعازلياً إن - 0171 
نظم وتقنيات المعلومات 


ميكة الأعمال اليدوية باستعم الخاسب الآلي الطياعة والكشوف وتزين الوثكق وللتدائت. 

استعدام ويد الالكترو كوسيلة اتصال لإرسال اللائح والأنظمة واتساميم 

.توافر الأجهزة واللستلزمات اللسائدة لأعمال الحاسب الآلي عا هلام مع احتياح ات عط ف الوح دات ‏ 

الادارية. 

تدم الخدمات للمستفيدين من خلال موقع الإارة العام التي والتعليم على الشيكة الدولية لمعلومات 

«لاعرنت 

تحدديث البوامج اللستعيدمة لاستيعاب الأزيد من المعلومات والأعمال. 

الربط ين فواعد نات الدارة العامة للربية والتعليم ووزارةاتبية والتلي. 

اتوافر قواعد بيالات متجددة بصفة مستمرة تدهم الفاذ القرارات. 

تافر فرص تدرمية للاملين في يمال استخدام الحاسب الآ والاترنت. 

الاتعدام لآل لحاسب اللي في الدمطيط والقابة واتليل الاحصائي واثفذ القرارات. 

وضع برام توعوية حول النقاقة للعلوماية للعاملين. 

تبويب المعلومات على مرقع الادارة العامة للتربية والتعليم (الائترنت) بطريقة تتيح سهرلة البحث واسسترجاع 

وتيادل للعلومات للعاملين واللسفيدين من الحدمة. 

وهو سياسة لحماية العلومات من الفلق والتسرب والعيثك. 

هيكلة العلومات على موقع الادارة العامة لتريسسة والتعليب(لائرنت)يطريقة موحدة ضسمن مصستفات 

مملوماتية قابلة للعطوير. 

.توافر نظام معلومات يُمكن المستفيدين من الاعتماد عليه في تلبية احتياجاقم الضرورية ععاليً من الغموض.. 
الفوسط العام أداء نظم وتقنيات للعلومات 


بملة جامعة املك سعود» م84» العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (6): الرياض (175+ 477/1 1ه اد 


يتضح من الجدول رقم (4) أن المتوسط الحسابي 
العام لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر معايير 
أداء نظم وتقنيات المعلومات لتحقيق نتائج أفضل في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنين والبنات بالمملكة 
العربية السعودية بلغ (88) وأن المتوسطات الحسابية 
لتوافر كل معيار من معايير أداء نظم وتقنية المعلومات 
تراوحت مابين (1,1/7-7,45) وهذا يدل على أن 
أداء نظم وتقنية المعلومات وكل معيار من معاييرها 
يتسوافر في الإدارات العامة للتربية والتعليم يدرجة 
متوسطة. 

وياستخدام أسلوب الاستقراء والمواءمة بين 
نتائج مراجعة وتحليل الوثائق المتعلقة بنظم وتقنيات 
المعلومات (إحصاءات أجهزة الحاسب في الإدارة العامة 
للتربية والتعليمء؛ والبرامج المستخدمة في حفظ 
واسترجاع المعلومات؛ وأساليب هيكلة المعلومات 
وتبويبهاء واستخدامات الحاسب الآلي) ونتائج استبانة 
الدراسة يتضح أن هناك اتفاقاً على أن توافر معايير نظم 
وتقنيات المعلومات المطبقة في الإدارات العامة للتربية 
والتعليم أقل من المستوى المطلوب ولا تعكس الميزة 
التنافسية ٠‏ فأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها غير كافية 
ولا تتوافر في كل الوحدات» ويقتصر استخدامها على 
حفظ المعلومات» وعدم اكتمال البنية التحتية 
للاتصالات والمعلومات على الرغم من الجهود الحثيثة 
لإدارات التربية والتعليم لمواكبة التطور التقني » وغياب 
اكتمال الشبكات المعلومانية بالإضافة إلى عدم تعميم 


التطبيقات والبريجيات بصورة شاملة على كافة مجالات 
العمل في الإدارات العامة للتربية والتعليم» وانعدام 
التخطيط والتنسيق والرقابة على الأنشطة المتعلقة 
باستخدام هذه التقنيات» وذلك نتيجة لعدم وجود 
سياسة عامة فنية موحدة؛ ويشير الواقع العملي إلى 
وجود فجوة بين الفوائد المرتقبة التي يفترض أن تقدمها 
النظم المعلوماتية وبين الفوائد التي تم الحصول عليها 
بالفعل» وقد يرجع ذلك إلي سببين رئيسيين هما: أن 
النظم المعلوماتية التي تم إدخالها إلى العمل الإداري 
تمت دون إجراء أي تغييرات في الجياكل التنظيمية أو في 
الإجراءات الوظيفية؛ فقد كان استخدام هذه النظم 
موجها أساسا لإكمال وتتمة الإجراءات اليدوية 
الموجودة. وأنه يتم إدخال تقنية المعلومات في كل إدارة» 
بشكل مستقل عن المصالح والبياكل الإدارية الأخرى» 
وغياب الكوادر البشرية المدربة على استخدام تقنية 
المعلومات التي بدونها لا يمكن لأي نظام أن يحقق 
أهدافه المرجوة؛ فالمعدات والآلات والأجهزة وكل 
وسائل التقنية الحديئة ما هي إلا عناصر خاملة بدون 
العنصر البشري» وأنظمة المعلومات التي تستخدمها 
إدارات التربية والتعليم لا تلبي حاجة المستفيدين؛ وقد 
تعود أسباب ذلك إلى قلة الوعي العام بما توفره هذه 
التقنيات من خدمات ‏ بالإضافة إلى أن عدم توفر البنية 
التحتية المناسبة التي تضمن تقديم تلك الخدمات 
المعلوماتية بالشكل الجيد وبتكلفة مناسبة وصعوبة 
اختيار الأجهزة المناسبة نظرا للتعدد الكبير في الأنواع 


كلم صبيرية بنت مسلم اليحيوتي: إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتليم... 


والنظم ١‏ » وعدم وجود أسس واضحة 
اللمفاضلة بينهاء بالإضافة إلى سرعة تطور هذه 
التجهيزات؛ وما يزيد الأمر تعقيدا شدة المنافسة في 
سوق الحواسيب ما يجعل الاختيار صعباء والسرعة 
الكبيرة لتقادم أجهزة الحواسيب ما يؤدي في معظم 
الحالات إلى تغييرات كبيرة في الأنظمة القائمة» حيث 
يتطلب ذلك موارد مالية وفترة زمنية كبيرة؛ الأمر الذي 
يؤدي إلى صعوبة إجراء تقييم صحيح أو دراسة حقيقية 


اللجدوى أو غير ذلك من القرارات الامة. وعدم اتباع 
الطرق العلمية لتحديد الاحتياجات اللازمة لمختلف 
الوحدات والتجهيزات الالكترونية؛ مما يؤدي في النهاية 
إلى عدم التطابق بين الإمكانيات المدوفرة والاحتياجات 
- السؤال الفرعي السادس: ما هدى تسوافر 
معايير هندسة إجراءات العمل التنفيذية في الإدارات 
العامة للتربية والتعليم؟ (انظر الجدول رقم (5)). 


اجمدول رقم (4). فيم المتوسطات الخسابية والانحرافات المعيارية لآراء القيادات الإدارية حول مدي توافر معابير هندسة إجسراءات العمل 
السفيذية في الإدارات العامة للعربية والتعليم للبنين والبنات مرتية تعازلياً ون -9 0117 


يتضح من الجدول رقم (1) أن المتوسط الحسابي 
العام لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر معايير 
أداء هندسة إجراءات العمل التنفيذية لتحقيق نتائج 
أفضل في الإدارات العامة للتربيية والتعليم للبنين 
والبنات بالمملكة العربية السعودية بلغ (15,؟) وأن 


رقم القوسط | امراك 
ل ون هندسة إجراءات العمل التفيفية. عفر ا 
0 7 | إيلاغ العاملين بالاحراءات المطلوية نتفيذ كل خدمة وتطيقائنا. 03 و 
1 | 9 | حتايعةتطيق الامين لاحواات العمل المطلوية. 02 5 
5 | شثمولية تمديد إحراات العمل لمميع الأنشطة ويحالات اللممل في كل إدارة 0 5-0 
0 | 5 | توا الألةالإرشامية عن إحرلات فصل وتطيقهظا. 0 53 
© | 6 | مرو الاحراداتيها يسح من إدصال ما يستجد من إحرادات هون تأعو. 3 
١ 03‏ | تصميم إحراءات السل بما يضمن التخلص من الخطوات الي لا تضيف قيمة النتائج النائية لتقدع الخدمة. 0 
1م | ل |ترظر وحده إدارية بتصصصة عراحمة وتطوير إحرامات العمل في ضوء ما يستحد من تقيوات.. 44 
| 5 | ايل من لاعن ومعطليات القصول على الخدمة لآن كثرها قد يق الصل الكل 01 
١‏ | تصميم إحواءات الل بشكل اتسياق يضمن التعلص من اليووقراطية. 0 00 

التوسط العام خندسة إحرادات العمل التفيلية 0 0 


المتوسطات الحسابية لمدى توافر كل معيار من معايير 
أداء هندسة إجراءات العمل التنفيذية (/1,84-5,41) 
.وهذا يدل على أن هندسة إجراءات العمل التنفيذية 
وكل معيار من معايير ها يتوافر في الإدارات العامة 
للتربية والتعليم بدرجة متوسطة. 


يحل جامعة املك سعود: م4 5؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5)؛ الرياض (15+م/457 1ه 


وياستخدام أسلوب الاستقراء والمواءمة بين 
نتائج مراجعة وتحليل الوثائق المتعلقة بإجراءات العمل 
التنفيذية (وثائق الحصول على الخدمات التي تقدمها 
إدارة التربية والتعليم ؛ ووصف إجراءات تقديم بععض 
الخدمات للمستفيدين؛ والتسلسل الذي يمر به تقديم 
الخدمة من حيث المستويات الإدارية) ونتائج استبانة 
الدراسة يتضح أن هناك اتفاقا على أن توافر معايير 
إجراءات العمل التنفيذية المطيقة في الإدارات العامة 
للتربية والتعليم أقل من المستوى المطلوب» فهي تتسم 


علم 
بطول الإجراءات ويكثير من الإجراءات الزائدة التي لا 
قيمة لهاء والتعقيدء وقلة الوضوحء والازدواجية» 
والثبات وعدم التطوير في ضوء مسن تغسييرات 
ومستجدات» وعدم توافر أدلة إرشادية يستدل بها 
الموظفون في تنفيذ الخدمة. 

- السؤال الفرعي السابع: ها مسدى تسوافر 
معايير أداء نظام المساءلة وامحاسبة في الإدارات العامة 
للتربية والتعليم؟ (انظر الجدول رقم .)61١(‏ 


الجدول رقم .)١١(‏ قيم المتوسطات الحسابية والانخرافات المعيارية لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر أداء نظام المساءلة وانحاسسبية في 
الإدارات العامة للعربية والتعليم للينين والبئات عرتية تعازلياً رف - 0171 


رقم 
المارة 


انقام للساءلة والغاسية. 


الاغراف 
المعياري 


.توعية العاملين بالالتزام بالقيم الدجية ابي تدعو للفضيلة والائتزام بالأسلاق في جميع نواحي السلوك البشرئي. 
ديد نطاق للسعوليات والصلاحيات بشكل واضح للعامين. 

إعطاء العاملين حق التظلم للإدارة أو إحدى ايهات القاتونية. 

الاستماع إلى شكوى الماملين. 

تعزط الولاء للمنظمة والوطن من لال معرفة احتياحات الماملين واعسل على تليتها 

وضع أدلة لوصف الوظيقي والصلاحيات لكي يدرك العامل جمال تمرك نطاقه. 

.توافر وحدة رقايية أزيادة الدور الرقائى على العاملين. 

تطبيق النظام الشرعي غحارية الفساد بإصدار أحكام الإسلام بإقرار الذعة وقيول الهدايا وقبول الرشوة 

وضع نظام شامل لمسايلة العاملين يضمن مدى التزامهم بأداء مهام الوظيفة طبقا لما هو عد سلفاء واتها 
اللوائح والأنظمة؛ والاترام معاي الحودة والتحاوب مع المستفيدين. 

اعبار مبدأ تأهم اواسطة والغمسوبية ال دم حقوق المستفيدهن. 

غديد مهام الأمهزة الرقلية بوضوح.. 

استعدام أدوات موضوعية مسال العاملين. 

وضع وتفيذ استرائيحية عامةلمكافحة النساد. 

الكشف عن مواطن الفساد وتوعية اعملين بأحطاره هلى الحمية بكافة يالاها. 


55 صميرية بنت مسلم اليحيوي: إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتليم... 


يتضح من الجدول رقم )٠١(‏ أن المتوسط 
الحسابي العام لآراء القيادات الإدارية حول مدى توافر 
معايير بناء نظام متكامل للمساءلة وامحاسبية لتحقيق 
انتائج أفضل في الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنين 
والبنات بالمملكة العربية السعودية بلغ (77؟) وأن 
المتوسطات الحسابية لمدى توافر كل معيار من معايير 
نظام المساءلة والحاسبية تراوحت مابين (/1,4- 
نهدا 

وهذا يدل على أن نظام المساءلة والحاسبية وكل 
معيار من معابيره يتوافر في الإدارات العامة للتربية 
والتعليم بدرجة متوسطة. 

وياستخدام أسلوب الاستقراء والمواءمة بين 
ننائج مراجعة وتحليل الوثائق المتعلقة بنظام المساءلة 
والحاسبية (تحديد نطاق المسئولية والصلاحية» تعزيز 
الولاء للوظيفة والمنظمة والوطنء وسائل الرقابة 
الخارجية:؛ الاستماع إلى وجهة نظر الموظفين 
وشكواهم؛ معايير متابعة الموظفين والإحاطة 
بسلوكياتهم). وتنائج استبانة الدراسة يتضح أن هناك 
اتفاقا على أن توافر معايير نظام المساءلة والمحاسبية 
المطبقة في الإدارات العامة للتربية والتعليم أقل من 
المستوى المطلوب ولا تعكس الممارسات المثلى؛ حيث 
تبين قلة توافر ترسيخ مبادئ الشفافية والمساءلة في عمل 
الإدارات العامة للتربية والتعليم نتيجة لغياب الدور 


التخطيطي ووضع السياسات والمعايير اللازمة لتعزيز 
الشغافية والمساءلة وتقويم الأداء المالي والإداري وأن 
تنفيذ السياسات الخاصة بالرقابة بما يضمن تعزيز 
الشفافية والمصداقية والوضوح في كشف وضبط 
المخالفات التي تقسع من الموظفين والتي تستهدف 
المساس بسلامة أداء واجبات الوظيفة ويحث الشكاوي 
التي يقدمها المواطنون عن المخالفات أو الإهمال في 
أداء الواجبات الوظيفية غير متوافرة بالقدر الكافي. 

وربما قد يرجع ذلك إلى ضعف أجهزة الرقابة في 
تنفيذ عملية الرقابة» وعدم توافر معايير رقايية 
موضوعية» وغياب العقوبات الجزئية » وضعف كفاية 
الموظفين؛ وأن وجود معاييرمهنية للعمل: وتحديد 
نطاق المسثوليات» وتوافر برامج تعزيز الولاء للوظيفة 
والمنظمة والوطن ليس بالقدر المطلوب الذي يُمكن من 
تعزيز مبدأ الشفافية عند العاملين. 

- السؤال الرئيس القادي: 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى ٠,٠8‏ بين آراء القيادات الإدارية حول 
توافر معايير مكونات إدارة الأداء في الإدارات العامة 
اللتربية والتعليم تبعا للنسوع (ذكسرء أنسى)» 
المكان الجغفرائي؟. (انظر الجدول رقم »)١1(‏ 
إفلفة 
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المدول رقم .)١1(‏ قيم اغحبار [ت] لدلالة القروق بين آراء أفراد عيئة 


العامة للتربية والتعليم تيعا للتوع (ذكرء أنثى». 
القياين الإداريين القيادين الاداررين 
دكين ومع 
ل 0 0 هن | سنوي | ستزى فا 
-02 رم مي 0ه شد | امس ا 
مساق المعياوي. مساق العماري 
الاداة الاسترائيحية لض ل تس 1 0 0 
إدارة الوا اللي لم ل مق 6 ا س 
إدارة الموارد البشرية. 54 مه 5 ا 0 غوبالة 
مباهرات الآدا اأخميز نك 00 0 0 0 غوردالة 
دنظم وتقيات اللعلومات 7 وو 0 0 لم0 0 
عيدة الإحرايات التفيلية ليل | 7.797 اليه 1 3 لم 0 
نظام للساملة وافاسية 5 8 لم 1 8 غودالة 
التوسط العام لإدارة الأفاء أن ل 5 8 0 0 


يتضح من الجدول رقم :)١١(‏ أن قيمة آت؟ 
مساوية ل (1,41) وذلك للمتوسط الحسابي العام لآراء 
القيادات الإدارية في الإدارات العامة للتربية والتعليم 
للبنين والبنات تبعا للدوع (ذكرء أنشى) بقيمة احتمالية 
5», وهي تساوي القيمة المحددة .٠.٠0‏ وهذا يدل 
على أنه توجد فقروق ذات دلالة إحصائية بين آراء 
القيادات الإدارية من الذكور في الإدارات العامة للتربية 
والتعليم المسثولة عن تعليم البنين والقيادات الإدارية 
من الإناث المسئولة عن تعليم البدات. ومقارئة 
المتوسطات لآراء القيادات الإدارية من الذكور والإناث 
اتضح أن الفروق لصالم القيادات الإدارية من الذكور 
في الإدارات العامة للتربية والتعليم هي المسثولة عن 
تعليم البنين. وهذا يشير إلى أن القيادات الإدارية 
المسثولة عن تعليم البنين ترى أن إدارة الأداء تشوافر في 


وام 


الدراسة حول مدى توافر معابير مكونات إدارة الأداء في الإدارات 


الإدارات العامة للبنين بدرجة أكبر ما ترى القيادات 
الإدارية من الإناث في الإدارات العامة للتربية والتعليم. 
وريما يرجع ذلك إلى قناعة المسثولين من القياديين في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم في تعليم البنين بأهمية 
وجدوى إدارة الأداء وأن هناك محاولات لتطبيقها 
بدرجة أكبر من الإدارات العامة للتربية والتعليم 
المسثولة عن تعليم البنات. 

و لتحديد الفروق بي نآراء القيادات الإدارية 
حول مدى توافر كل مكون من مكوئات إدارة الأداء 
في الإدارات العامة للتربية والتعليم تبعا للنوع (ذكرء 
أنثى) يتضح من الجدول رقم :)١١(‏ أن قيمة [ت] دالة 
إحصائياً في كل مكون من مكونات إدارة الأداء الثالية: 
الإدارة الإسستراتيجية» إدارة الموارد المالية:نظم 
وتقنيات المعلومات: هندسة الإجراءات التنفيذية. وهذا 


411 
يدل على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى ٠.٠0‏ بين آراء القيادات الإدارية حول مدى 
نوافر كل مكون من هذه المكونات لإدارة الأداء تبعاً 
اللنوع (ذكرء أنثى). وبمقارنة المتوسطات الحسابية لآراء 
القيادات العليا من الذكور في الإدارات العامة للتريية 
والتعليم المسئولة عن تعليم البئين والقيادات الإدارية 
من الإناث في الإدارات العامة للتربية والتعليم المسثولة 
عن تعليم البنات اتضح أن هذه الفروق لصالح 
القيادات الإدارية من الذكور في الإدارات العامة 
المسئولة عن تعليم البنين. وهذا يشير إلى أن القيادات 
الإدارية من الذكور المسئولة عن تعليم البنين ترى أن 
كل مكون من هذه المكونات يتوافر في الإدارات العامة 
للبنين بدرجة أكبر مما ترى القيادات الإدارية من الإناث 


صبيرية بنت مسلم اليجيوتي: إدارة اأداء في الإدارات العامة للتربية والتليم... 


في الإدارات العامة للتربية والتعليم. 

كما يتضح من الجدول رقم :)١١(‏ أن قيمة آت] 
غيردالة إحصائياً على مدى توافر كل مكون من 
مكونات إدارة الأداء التالية: إدارة الموارد 
البشرية ؛ مبادرات الأداء المنميز للموظفين: نظام 
المساءلة والمحاسبية. وهذا يدل على أنه لا توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٠0‏ بين آراء 
القيادات الإدارية حول مدى توافر كل مكون من هذه 
المكونات لإدارة الأداء تبعاً للنوع (ذكرء أننى). وهنا 
يشير إلى أن القيادات الإدارية من الذكور المسئولة عن 
تعليم البنين والقيادات الإدارية من الإناث المسثولة عن 
تغليم البناث يرون تواقر كل مكون من هله اللكونات 
الإدارة الأداء في الإدارات العامة بالمستوى نفسه. 


الجدول رقم .)١7(‏ تحليل العباين الأحادي لدلالة الفروق بين القيادات الإدارية حول مدى توافر معابير إدارة الأداء تبعا للمكان المغرالي في 


المناطق التعليمية ن - 519 
الرياضن اللدينة لقورة. التمام ترك 4ه 
0 وعكه 1 دعم 000 
مونى المتوسط ]| الاثجراف | العوسط | التمحراق | المتوسط | الاتحراف | المتوسط | الاتحراف | المتوسط | الاتحراف 
الحابي | المعياري | الحساني | المحياري | الحساني | المعياري | الحسالى | المراري | الحسالى | التماري 
الادارة الاستوتيجية ير | ست | عي | صن | ع | “سي | فر | "ين | كير | سي 
إدارة للواره الالية ]صب | بم إ ص | كيم | سم | 05م [ عام | م | لد 
إدارة الواره البشرية 55 [ جيب | كير | حم | «دي | حي | تر | كمون | ار | تافر 
بعرت قاد شير شرشن | عمر؟ | متي | «م | .يرا | عذع | عمو | عورد | عمترذ | “مرك | «لدى 
انظم وتقنية للعلومات علم | كمون | بم | جم | هررم | ععو | درم | هعم | 6ل | 005 
12 2 اجا ا ا ا 1 ا 0 ا ا 
نم المساءلة ولماسيية م إعسي | كي | تن | عقر | عكي | صم | تمترز | تتم | مين 
ترط سم وها | مم |« | م | عي | “يي | لي | ري | لاي | اي | قتاري 
* قيمة اف غير دالة إحصائيا عند مستوى 8 ٠,٠‏ لمعايير الأداء الإداري تبعا للمكان الجفرالي. 
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يتضح من الجدول رقم (15): أن قيمة اف] 
مساوية ل(0,15) وذلك للمتوسط العام لآراء 
القيادات الإدارية حول مدى توافر إدارة الأداء في 
الإدارات العامة تبعا للمكان الجغرافي بقيمة احتمالية 
(47,:) وهي أكبر من القيمة الإحصائية الحددة .:,٠8‏ 
وهذا يدل عن أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى ٠,٠0‏ بين متوسطات درجات القيادات 
الإدارية تبعا للمكان الجعرافي. وهذا يشير إلى أن 
القيادات الإدارية في الإدارات العامة للتربية والتعليم 


الم 
المسثولة عن تعليم البين والبنات في ككل من الرياض م 
والمدينة المنورة» والدمام» وتبوك؛ وأبها يرون أن إدارة 
الأداء تسوافر في الإدارات العامة للتربية والتعليم في 
جميع متاطق المملكة العربية بالمستوى نفسه. 

- السلؤال الرئيس الثالث: 

هل توجد علاقة ارتباطية ذات ذلالة إحصائية 
عند مستوى 8 ٠,٠‏ بين همكونات إذارة الأداء مسن 
وجهة نظر القيادات الإدارية؟. (انظر الجدول رقم 
)0 


الجدول رقم .)١(‏ يوضح مصفوفة قيم معاملات الارتباط بين كل مكون من مكونات إدارة الأداء والمكونات الأخرى حسب تقسديرات 


القيادات الإدارية رن - 09171 


إدارة الموارد. 


رة الأفاء 
إدارة د 


الادارة الاستوقيجية 
إدارة الواره ليع 
إدارة لواردالبشرية. ا 
مبادرات الأداء تمي لموظفين 
لظم وتقيات للعلومات 
عندسة إجراءات العمل 
انظام للساملة واغاسيية 
* دالة. 


يتضح من الجدول رقم (17) لتحديد العلاقة 
بين كل مكون من مكونات إدارة الأداء والمكونات 
الأخرى حسب آراء القيادات الإدارية أن قيمة (ر) 
دالة» وهذا يدل على أنه توجد علاقة طردية ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى 0*.,* بين تقفديرات القيادات 


إدارة المواود. 


مادرات الأداء | نظم وتقنيات 


امعلومات 


نظ السالة 


لم5 


الإدارية للعلاقة بين كل مكون من مكونات إدارة الأداء 
والمكونات الأخرى. وهذا يشير إلى أن القيادات الإدارية 
يرون أن توافر كل مكون من مكونات إدارة الأداء يؤثر 
على المكونات الأخرى. وهذا يعني أنه كلما زاد 
الاهتمام بتوافر كل مكون من مكونات إدارة الأداء 


527 'صعرية بنت مسلم اليحيوي: إدارة الأداء في الإدارات العامة للترية والتعليم... 


أدى ذلك إلى توافر المكونات الأخرى. وتتفق هذه 
النتيسجة مع ما توصلت إليه دراسة ينفروف 


(2002 ,6٠0مهة1)‏ التي بينت أن هناك تأثيراً متبادلاً 
بين مكونات النموذج الوصفي لإدارة الأداء. 


التوصيات 

في ضوء ما أظهرت نتائج الدراسة أن القيادات 
الإدارية في الإدارات العامة للتربية والتعليم للبنين 
والبنات يرون أن معايير إدارة الأداء وكل معيار من 
معاييرها يتوافر بدرجة متوسطة» لذا يُوصى بضرورة 
اتباع ما يلي : 

- التخطيط الاستراتيجي: ضرورة إجراء 
تعديلات في البيكل التنظيمي لإدارات التربية والتعليم 
والإجراءات والقواعد والأنظمة بالشكل الذي يزيد من 
قدرتها على التعامل مع البيئة الخارجية بكفاءة 
وفاعلية» ووضع رسالة لإدارات التربية والتعليم 
تتوافق مع التغيرات العالمية ؛ ووضع أهداف إستراتيجية 
لمايجب القيام به لتحقيق الأهداف؛ وتحليل ومراجعة 
البيئة الخارجية بصفة مستمرة من حيث القوى الخارجية 
المؤثرة على القرارات التنظيمية القصيرة والطويلة منها 
وتشمل القوى الاقتصادية» والتقنية» والثقافية» 
والاجتماعية؛ والقوى التشريعية لتحديد الفرص 
والتهديدات التي .تواجه الإدارات العامة للتربية 
والتعليم» والعمل على تحليل البيئة الداخلية من حيث 
البيكل التنظيمي» والثقافة والموارد لمعرقة جوانب 


القوة والضعف؛ ووضع مجموعة من الأنشطة لتنفيذ 
الإستراتيجية في أعمال فعلية مسن خلال السبرامج 
والموازنات والإجراءات: وذلك يتطلب تهيئة آلية 
تتضمن وضع خطط وسياسات لتخصيص الموارد؛ 
وبناء هيكل تنظيمي ملائم؛ ومستوى عالياً من الثقافة 
5 إتنمية القيادات الإدارية مع الحرص على 
متابعة تنفيذ الإستراتيجية بصفة مستمرة من أجل 
اكتشاف الأخطاء فور وقوعها ومعالجتها. 
- الموارد المالية : ضرورة صياغة السبرامج 
والقواعد (المعايير) المالية التي تمكن إدارات التريية 
والتعليم من تنفيذ سياستها المالية بإعداد ميزانية تقديرية 
للاحتياجات المالية» ووضع معايير ومقاييس للرقابة 
المالية» ومقارنة الأداء الفعلي بالمعايير المالية الموضوعة» 
وتحديد الانحرافات المالية والمسثولين عنها وتصحيحهاء 
وتطوير وتطبيق إستراتيجية مالية لضمان استخدام 
الموارد المألية في دعم السياسة والإستراتيجية» وتطبيق 
نظام للتقارير المالية وضمان الاستفادة منها ودراسة 
الانعكاسات المالية للمشروعات؛ وتحليل البدائل 
لاختيار الملائم منها وتحليل التنائج والإنجازات مقارنة 
بالموارد المالية المعتمدة وتطبيق برامج ترشيد النفقات» 
وتطوير وتطبيق نظام فعال لمراجعة الإنفاق المالي 
والاستفادة من نتائج المراجعة» وبناء نظام معلومات 
مالية يوفر معلومات عن حجم المخصصات ومستوى 
الإنفاق منها وبما يدعم عمليات صنع القرار وضمان 
الجدوى الاقتصادية وتطبيق مفهوم حساب التكاليف 


بملة جامعة املك سعود» م84» العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (6): الرياض (0175 457/1 1ه قاع 


وتحليلها بهدف ضمان فاعليتهاء وحساب وتحليل 
التكاليف المتعلقة بتصميم وتطوير وتقديم الخدمات 
بهدف ضبطها وتخفيضها على أن لا يكون على حساب 
مستوى جودتها. 

- إدارة الموارد البشسرية : مراعاة أسس 
الاستحقاق والجدارة في مكافأة وتقدير جهود وإنجازات 
الموارد البشرية؛ وبما يضمن حسن وكفاءة استخدام 
الموارد المدوفرة والالتزام بتطبيق التشريعات المتعلقة 
بإدارة الموارد البشرية على اختلاف مجالاتها. 

- تخطيط الموارد اليشرية بتحديد وتحليل (نوعية 
الأعمال المطلوبة» وتحليل طبيعة نشاط (أسلوب 
العممل): وتحايل الوظائف (الصلاحيات 
والمسؤوليات): وتوصيف الوظائف (المهام ؛ ظروف 
العمل)» وتقدير (العمالة المطلوبة) على أساس : حجم 
العمل» وتجميع الوظائف» وتنسيقها في مجموعات 
(إدارة - أقسام - وحدات)؛ وترجمة الأنظمة إلى 
اختصاصات وظيفية » والرقابة : للتأكد من أن العمل تم 
وفق(الخطط المطلوبة » والمعايير) ثم التصحيح وتتضمن 
عملية التقويم والتصحيح جميع جوانب عمل الموارد 
البشرية :تقويم (أنظمة؛ وسياسات؛: وأهداف) الموارد 
البشسرية؛ تقويم (تخطيط؛ وتنظيم) الموارد 
البشرية »تقويم نظام (الحوافز والأجور والرواتب) * 
تقويم نتائج التدريب» تقويم معدلات دوران العمل 
والغياب» تقويم إجراءات وقواعد العمل (تعيين» 
تدريب» إجازات). 


--إنشاء وحدة متخصصة للتوظيف لاستقطاب 
طالبي العمل للتقدم لشغل الوظائف الشاغرة بإدارات 
التربية والتعليم عن طريق نشر مواصفات الوظيفة 
ومتطلباتهاء وإجراء المقابلات تكون من مهامها تخطيط 
القوى العاملة بحيث يتم تحديد احتياجات المنظمة من 
الموارد البشرية طبقا لخطط الإنتاج والعمل في الفترة 
القادمة وتحديد أعداد ونوعيات العمالة المطلوبة من 
حيث المتطلبات الجسمانية والذهنية؛ والقدرات 
والمهمارات؛ وتحديد الوظائف الشاغرة:بناءً على 
الخطوتين السابقتين يكون لدى إدارة الموارد البشرية 
تصور كامل عن أعداد الوظائف الشاغرة المطلوب 
شغلهاء وفي أي الإدارات والأقسام وأيضافي 
المستويات الوظيفية تتقع تلك الوظائفء؛ والنظر في 
تحليل الوظائف ومراجعة مواصفات شاغلي الوظيفة: 
بعد تحديد عدد الوظائف الشاغرة يكون من الضروري 
مراجعة تحليل الوظائف لمعرفة متطلبات الوظيفة من 
واجبات ومسؤوليات: وأيضا مراجعة المواصفات التي 
ينبغي توفرها في شاغل الوظيفة من حيث المؤهل» 
وعدد سنوات الخبرة ونوعها. 

- تصميم وتحليل العمل: وضع تحديد واضح 
وقائم على أسس علمية ومنهجية مدروسة؛ لواجبات 
ومهام ومسؤوليات ووظائف؛ وتحديد واضح ودقيق 
اللشروط التي يجب توافرها في الموارد البشرية المرشحة 
لشغل هذه الوظائف. 

- انتقاء واختيار وتعيين الموارد البشرية: اثتقاء 
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الموظفين - بعين الخبير-- أفضل المتقدمين لشغل 
الوظائف الشاغرة والذين تم جذبهم واستقطابهم » 
وذلك بالاعتماد على أسس ومعايير اختيار دقيقة تم 
وضعها من خلال وظيفة تصميم وتحليل العمل 
والوظائف. 

- القدريب والتأهيل للموارد البشرية: بعد 
اختيار الموارد البشرية الجديدة» تبدأ مرحلة إعادة 
التأهيل» وذلك من خلال برامج تدريبية علمية وعملية 
مدروسة؛ والتي تعمل على تأهيلهم وتجهيزهم لتسلم 
وتحمل مهام عملهم والعمل على تنمية أداء الموارد 
البشرية في المستقبل المنظور والبعيدء من أجل جعلها 
مؤهلةٌ وقادرة على ممارسة ذات متطلبات أعلى 
بما هي عليه الآن في المستقيل» فضلاً عن تزويد الموارد 
البشرية بكل جديد في مجال المعرفة المتصلة بعملها 
وصناعتها بهدف تمكينها من الاندماج والتكيف مع كل 
جديد أو مع التغيرات التي تواجه إدارات التربية 
والتعليم لكي تواكب التطورات في عملها والتي قد 
ُفْرَضْ عليها محلياً أو إقليمياً أو عالمياًء وتحافظ إدارات 
التربية والتعليم على قوة موقعها التنافسي. 

- تصميم نظم التعويضات والمكافآت والمزايا 
العينية من الوظائف الرئيسة والأساسية لإدارة الموارد 
البشرية» وتصميم عدد من الأنظمة التي على أساسها 
يتم وضع نظام للتعويضات والمكافآت والمزايا العينية 
ومن أهم هله النظم: 

- نظام المكافآت المالية المباشرة: وهذا النظام 


التحفيزي المالي المباشرء يقدَمٌ للموارد البشرية المجدة 
والمتميزة في عملها المكافآت المالية المباشرة كشواب 
مباشر للجد والتميزء وذلك من خلال التقويم المستمر 
لأداء هذه الموارد البشرية المبني على أسس علمية وفنية. 

- نظام المزايا العينية: وهذا النظام التحفيزي 
غيرالمالي» يقدم للموارد البشرية العاملة دون استثناء 
خدمات متنوعة مثشل: التأمين الصحي» الرعاية 
الاجتماعية» النشاطات الثقافية والترفيهية. 

- نظام تفييم أداء الموارد البشرية: وضع 
مجموعة من القواعد والإجراءات والضوابط التي على 
أساسها يتم تقييمُ أداء الموارد البشرية» من حيسثٌ 
الكفاءة والتميز في العمل ويناء على نتائج هذا التقييم 
يُفَعل نظامٌ المكافآت المالية المباشرة. 

- تكوين لجحنة للتطوير الوظيفي تتحمل مسثولية 
تطوير وتفعيل سياسات الموارد البشرية بما يعزز مشاعر 
الائتماء والولاء والرضاء الوظيفي وتخطيط ومتابعة 
برامج التطوير. 

- ولضمان تحقيق أهداف إدارات التربية 
والتعليم يحب نشر وتعميم وتعزيز ثقافة العمل بأداء 
عال وأن يكون الموظفون على علم بالتدائج المستهدفة 
ويطريقة مساهمتهم فيها بشكل واضح؛ وأن يكون 
نظام التقدير والمكافأة مرتبطاً بالأداء وخاضعاً لمراجمة 
منتظمة» بحيث يتم تكريم المساهمات ذات المستوى 
المتميزء وتتضمن أهم المبادرات في هذا الجال تحديد 
وتنظيم مؤشرات الأداء الرئيسة والأهداف والغايات 
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والمقاييس ضمن دورة تخطيط الأعمال؛ ووضع إطار 
لكيفية تحديد الكفاءات في الإدارات العامة للتربية 
والتعليم والمساعدة في تقييم مدى مناسبة الموظشف 
الوظيفته» وتوضيح السلوكيات اللازمة للتوصل إلى 
تميز الخدمة وتحديد القادة المستقبليين وتنسيق نشاطات 
التدريب والتطوير» واستخدام نظام موحد لإدارة 
الأداء معزز بأدوات وإمكانات دعم متطورة؛ وتطوير 
حزمة مكافآت شاملة تتضمن التعويضات امالية الثابتة 
والمتغيرة بحيث تساهم هذه الحزمة في اجتدذاب موظفين 
من ذوي الأداء المتميز والاحتفاظ بهم. 

- ينبغي على الإدارات العامة للتربية والتعليم 
دعم البنية التحتية لتقئية المعلومات بما يكفل لبا تحقيق 
الميزة التنافسية في تأدية العمل وذلك عن طريق: 

- الاهتمام بدوفي رأجهزة حاسب بقدر كاف 
يتلاءم مع احتياجات كل وحدة من الوحدات الإدارية 
ذات قدرات عالية من حيث السرعة والطاقة 
الاستيعابية. 

-توفير مستلزمات البنية التحتية لأعمال 
الحاسب الآلي مشل التوصيلات السلكية؛ وموقع 
للإدارات العامة للتربية والتعليم على الإنترنت» 
والبرامج المستخدمة لمعالجة البياتات. 

- توفير الكوادر البشرية المتخصصة في مجال 
البريجة ؛ والتشغيل؛ والتحليل؛ والمهندسين في مجال 
الحاسب الآلي. 


- التخطيط لحوسبة أعمال إدارات التربية 
والتعليم بإنشاء نظام معلومات ضمن شبكة فرعية 
ترتبط بنظام المعلومات الوطني بمدينة الملك عبد العزيز 
للعلوم والتقنية. 

- هيكلة (تبويب) المعلومات» بطريقة تيح 
سهولة البحث واسترجاع وتبادل المعلومات للعاملين 
وللستفيدين من الخدمة. 

- توفير معلومات متكاملة تغطي كافة 
الاستعلامات تجاه المستفيدين » وخالية من الغموض 
ومغهومة للمستفيدين» وتتميز بالبساطة في الحصول 
عليها ومعالجتهاء والمرونة للتغيرات في الظروف 
البيئية » وتمط التقنية السائدة في بيئة العمل ؛ والموثوقية 
في الاعتماد عليها في تلبية احتياجات المستفيدين 
الضرورية. 

- استبدال البياكل التنظيمية الطويلة (تعدد 
المستويات والوحدات) بهياكل جديدة تميل إلى 
التفرطح» واعتماد مفهوم التمكين للموظفين كنمط 
تنظيمي يميل نحو اللامركزية. 

- وضع تقسيمات إدارية (وحدات) لأقسام 
الإدارات العامة للتربية والتعليم محددة بخارطة تنظيمية 
معتمدة ومعلنة. 

- تحديد مهام الوحدات في الإدارات العامة 
للتريية والتعليم بدقة ووضوح؛ منعاً للازدواجية. 
وارتباط مهام الوحدات المختلفة ببعضها في الإدارة 
العامة للتربية والتعليم وفيما بينهاء والعلاقة الرأسية 
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والأفقية بين التقسيمات الإدارية للوحدات على 
مستوى الإدارات العامة للتربية والتعليم في المداطق » 
وتحديد الإجراءات المتعلقة بتقديم الخدمات في كل 
وحدة من الوحدات. 

- هندسة الإجراءات التنفيذية للعمل: 
على وزارة التربية والتعليم إحداث تغسييرات في 
إجراءات وأساليب العمل» وإعادة تقييم خطوات 
وإجراءات العمل بحيث يتم التخلص من كافة 
الخطوات والإجراءات التي لا تضيف قيمة للناتج 
النهائي لتقديم الخدمة وحصرها في الأمور ذات القيمة 
المضافة اختصاراً للوقت والجهد والتكلفة والتقليل 
بقدر الإمكان من الوثائق ومتطليات الحصول على 
الخدمة وتوفير الأدلة الإرشادية للحصول على الخدمة 
لكل المستفيدين على موقع الوزارة على الشيكة الدولية 
للمعلومات (الإنترنت) للاسترشاد بهافي معرفة 
متطلبات الحصول على الخدمة؛ وتطوير وتحديث 
إجراءات العمل بما يتلاءم مع المستجدات في مجال 
الحكومة الإلكترونية» وتحديد إجراءات إنجاز وتقديم 
الخدمات ليسهل استخدامها من قبل المستفيدين» 
وتصميم النماذج والسجلات والتقارير اللازمة لأداء 


الخدمة ووضعها على موقع الوزارة؛ وتصميم 
إجراءات تقديم الخدمات بشكل انسيابي للحد من 
الصعوبات التي تواجه المستفيدين. 

- ميكنة الأعمال اليدوية عن طريق استخدام 
الحاسب الآلي في جمع وتخزين واسترجاع البيانات 
وملء ومعالجة الاستمارات والوثائق. 

- متابعة العاملين وفقاًلمعايير تحددة تعمل على 
متابعة الموظفين والإحاطة بسلوكياتهم وبالصلاحيات 
الممنوحة لهمء وعقد دورات تدريبية للموظفين لتعزيز 
الولاء للوظيفة والمنظمة والوطن» وتحسين وسائل 
الرقابة الخارجية من خلال إيجاد وحدة إدارية خاصة 
لمتابعة أداء الموظفين. 
- الدراسات المستقبلية 

الدراسة الحالية تتضمن إدارة الأداء في الإدارات 
العامة للتربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية ؛ لذا 
تقترح الباحثة إجراء الدراسات المستقبلية التالية: 

- أثر تطبيق إدارة الأداء على فاعلية العمل في 
الإدارات العامة للتربية والتعليم. 

- معوقات تطبيق إدارة الأداء في الإدارات 
العامة للتربية والتعليم. 
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الملحق رقم (1) 
استيانة الدراسة 


أولا: أرجو التكرم بتعبئة البيانات الأولية: 

: اسم الوظيفة‎ - ١ 

؟ حاسم المديقة: 

“٠ح‏ اسم الوحدة التي تشرف عليها: 

4 - المستوى التعليمي : 

كلية متوسطة ( )جامعة( ) ماجستير( ) 
© - نوع المؤهل الدراسي : 

تربوي ( )غيرتربوي ( ) 

هيد سنوات القبزة قي عمال الوظيقة ::( 6٠‏ 
/- الدورات التدريبية. 

- هل سبق وأن أخذت دورة تدريبية في مجال إدارة الأداء: 
نعم( )لا( ) 


اثانياً: أرجو الإجابة على عبارات الاستبانة بوضع إشارة (”) في الخانة التي تراها مناسية. 
إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية 


إدذرة لاد 


١‏ -الادارة الاسترتيجية 
نديد الرسالة الي تسعى إل مقيقها في جمل ولخسححة تتسمنة 
الرؤء الاستائيسية؛ والقيم الأساسية» والقوى الداعة. 
حول الرؤية والرسالةالاسترئيحية لل أهداف قبل لقيشن. 
وضع رسالة وأهداف وعطط الإدارات العامة لرية واسطيم في 
هوه الأهداف المابة للنول. 
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عوافر بدرجة | موافر بدرجة | تواقر يدرجة 
عند كيرة جداً كيرة متوسطة 
مشاركة الأقسام لي تمديد الرسالة والأهداف 
تحديث الرسالة والأهداف با هلام مع للسعدات واغيوات. 
التأكيد على اسنيعاب العاملين لرسالة وأحداف إدارات الثرهة 
والعليم ورؤيتها مشكل منقاري 
الاعتماد على قواعد معلومات موئقة وحدهة في إمداد الخطط. 
تمليل اليهة الخارسية (لاتتصادية؛ القنية؛ التقالية الاحتماعية». 
والقوى النشريعية) الوثرة على القرارات العظيمية القصورة والطويلة. 
للدى بصفة مستمرة لاستفلال القرمى في التطرير والتغيو ومقاومة. 
التهديدات. 
تمليل الي الداسلية (فيكل التظيميهالتقانةالوثره) لمرقة حوائب 
القوة والضعف لإصلاج مواطن الضعف في الأنظسة الإارية. 
والأداه وإدععال أساليب العمل الحدهة ال تودي إلى تحقيق التمي. 
اعتيار ما هو أفضل من البدائل استحابة للظروف الي تشكل يفة. 
ديناميكية 
مدي الآيات الاحرائية وللوازنات اثالية الازمة لعفية تورات 
للستقلية 
تحديد الخطوات الإحرائية أتتفيذ اخطط يأطر زمنية. 
توضيح معايو السلوك الي تتوقعها من اللوظفون لتفية الخطة. 
ترابط عداصر الخطة والرؤية والرسالة والأهداف والآكياث. 
.الالترام بتعطميق الخطط ال وضعت في الواقع. 
مناية تطيق الخ باتظام للتسحقق من الاتما 
اقيم الآدام عراحمة التحسسينات المدديسنة وتميسدد الإحسرايات 
التسحيسية على اللدى الطويل. 
الحصول على استرجاع قوري وغير متخيو عن الآنه قارف مسا 
حدث فعلاً اللخطط. 
وضع عطط قابلة للتحقق باستنا واد للفاحة أتحقيق الأهداف. 

اب > إهارة اموارد الكاقية: 

الاستغلال الأمثل للموارد الداحة لتفيذ اللهام مع الحاقظة على جودة. 
الخدمات. 
وضع آلية لكشف الدكلقة بالبالغ واقدر للمواره الستعدمة. 
تخليل الشائج ولإبمازاث مقارنة بالمواره لثالية العتمدة. 
آليات وسطط لرصد اللوئزنات. 


تعوافر بدرجة 


نظام فال مراجمة الإفاق لال والاسطافة من كاج للراحمة 
الصحيح الامرافاته. 
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تحديد معاير ومقاايس لضبط للصاريف وتطوير نظام الرقاية. 
الداسلية. 

وضع برامج لترشيد الإتفاق والحد منه على أن لا يكون على 
حساب الحودة. 

4 | وضع منهجية لجديد احتياحات الآدارة من اللوارد اثالية. 
إعدله تارم سنوية عن للصروفات الخارية والرأجالية يمكن مسن 
الانطادة منها وتمكس الاتمكاسات االية للمشروعات. 

٠١‏ | الحرص على كقاءة نظم للوار ملي الشمقة بالزنة واندقيق.. 
باء نظام معلومات مالية يوفر معلومات عن خخم اللخصصات 
ومستوى الاتفاق منها ويما يدعم عمليات صنع القرار. 

| ضبط عملية إدارة للعازة (المهد وللوحودات) 


ل 


اج > إخارة الموارد البشويةة 
٠‏ | وضع سطط مستقلية لتحديد الاحتياحات القعلية من العام 
استقطاب العاملين فوي اللعرفة وللهارات العلية ال مكهم مسن 
أذاه أعمام يجميو. 
وضع آليات لاختيار العاملين وفق شروط مرجعية معتمفة ومعايير 
| موشرغية قائمة على الاستحقاق واخارة واتصدي للمحسوية 
والواسطة. 

| وضع توصيف لوظائف ومهام لعاملين. 

| توضح للعاملين أساليب تأدية أصماقي. 

| تحديد الاتاجية للطلوية من العملين بوضوح. 
| تشحيع وتسريع التعليم وإعادة اليم للعامين. 
تمديد الاحتياحات الندريية والتطوبرية للعاملين وفق منهجية علمية. 
وموضوعية. 
ممكن العاملين من التطور الوظيقي وققا لقدراقم واستعداههم للنمو 
من الفرصة الأفاحة. 
عقد دورات تدريية بصفة مستمرة لاكساب العاملين للعرفة 
وللهاراث اللازمة لأداء وظائفهم بتميز.. 

١‏ | ريط اللسار الندربي بالمسار الوظيفي. 

افر وحدة إدارية تعن بالتطومر الوظيفي للعاملين. 
؟1 | وضع آلات لظام التقيات بي على للبادرات التميزة. 
| تفويض صلاحيات للعاملين كلامم مع مسنولياظم 
٠‏ | التواصل والحوار مع العاملين. 
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إطلاى الاقات الكانة لد العاملين جمكتهم من للشاركة الناصلة. 
وضع نظام لآل يشكوى ومقترحات المامين. 
وضع نا لتحفيز المامون. 
توضح للعاملين الأمور الي سيكافوون علهها. 
توف التذية الراجعة حول أداء العاملين وسلوكهم الوطيفي وتقاظ 
القوق 
إعطاء العاملين تقييما واضحا عن أداههم. 
توضح للعاملين عواقب الاسشمرار بادا الس 
تقيس مستوى الأداء افعلى لإنتاج كل عامل. 
الاستفادة من تتائج تقوم أداء العاملين. 
د - مبادرات الأداء المعميز: 

إتاحة القوصة للعاملين للعمل اخاد الذي ينقت التميز والتفوق. 
دعم الأفكار الجديدة واتفكيو فيما وراء للباشر وعكس الشائع. 
مسائدة العاملين على التتوع القكري والبمد عن انعصار الشكي إن 
أحدود ثابتة لا يمكن الخروج متها. 
الانفتاح العلمي على عبات العالية اتميزة. 
تعزيز الخرية والاستقلال بالرئي. 
تافر نظام فامل لاستقال التراحات العاملين مثى اليد الالكترواق. 
احقز العاملين إلى السعي نمو تطبيق كل حديد في أداء أعماهم. 
الارتقاء مستوى تقدع الخدمات يصفة مستمرة. 
نبول الأعمال الى فيها تمد لقدرات الماملين 
تقبل أعطاء العاملين واعتبارها فرعا لتعلم. 
اتوافر نظام عادل لتحفيز العاملين على التميز.. 
اتقدير لماعي ليزي 
اتشجيع العمل بروح الفريق. 
.إشاعة روح الود ولعلاقات الانسالية ااجاية بين العاملين. 
يا ثائج مبادراث الأنا يز والإعلان عنها لتحفيسز روح 
التافس بين العاملين لتقادم مبادرات معميزة. 

هل - استعدام للم ونيات الملومات: 
الاستخحدام الأمثل للحجاسب الآلي في اتتمطيط والرقايسة والتجلمل 
الاحصائي واثفاذ اقرارات. 
توافر فواعد بيالات متسددة بصفة مستمرة تدعم الخاذ القرئرات. 
تديث الوامج للستعدمة لاسسحاب اللؤيسد من اللعلومات 
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إدارة الأدام 


اوالأممال. 
ميكل الأعمال اليدوية عن طرق استدام لحاسب الآ اي:الطياعة 
والكشوف ونين الثائق وللستدات. 
تدم الخدمات للمستفيدين من خلال موقع اإدارة العامة لترييسة. 
.والتعليم على الشبكة الدولية للمعلوماث (الاتثرتت)» 
تبويب العلومات على موقسع الإدارة العامة لترييسة واتسطيم 
(الالترنت) بطريقة تيح سهولة البحسث وامسترجاع وتيادل 
اللعلومات للاملين واللستطيدين من القدعة. 
هيكلة المعلومات على موقع الإدارة العامة للترية والتطيم 
(اللتونت)بطريقة موحدة ضمن مصنفات معلومارة قابلة التطوم. 
توافر نظام معلومات يمكن للستفيدين من الاعتماد عليه في لي 
احتياحائقم الضرورية ميث يكو علا من الغموض والتعريسية. 
وخميز بالقدرة على التكيف مع ظروف التغيم 
وجوه سياسة خداية العلومات من الف والتسرب والعبنث. 
الربط بين قواعد بيانات الإدارة العامة للتربية والتعليم ووزارة التريية. 
واتمليم. 
.تقر الأحهزة وللستلزمات لنساندة لأعمال الحاسب الآلي مما 
علام مع احياحات علف الوحدات الادارية. 
وضع برام توعوية حول التقاقة لعلوماية للعامين. 
توافر قرع تدرببية للعاملين في مال استخدام الحاسب الآلي 
والاعرنت. 
استعدام ايد الالكترون كوسيلة اتصال لإرسال الواح والنظمة. 
والعاموم. 

و- هندسة الإجراءات التقيلية للعملة 
تصمهم إحراءات العمل بما يضمن التخلص من الخطوات الين لا 
اتضيف قيمة اللتائج النهية لتقدم الخدمة. 
تصميم إحراءات العمل بشكل انسياق يضمن التخلص مسن 
اليووفراطية. 
التقيل من الرثئق ومتطليات الحصول على الخدمة لآ كثرنها قد 
تميق العمل. 
مرونة الإحراءات يما يسمح من إدضال ما يستحد مسن إحسرايات 
دون تعقيد أو تأعو. 
ثمرلية تحديد إحراءات العمل لمميع الأنشطة ويمالات العمل في 
كل إدارة.. 


الم 
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.توافر الأدلة الأرشادية عن إحراءات العمل وتطيقاها. 
ملام العاملين بالاحراءات اللطلوي لتفيذ كل عدمة وتطيقاقا. 
تواقر وحده إدازية متخصصة عراحعة وتطوير إسراءات المسسل ف 
نوه ما تسد من تفيوات. 

متابعة تطيق العاملين لإحرادات العمل للطلوة. 


از - تقام اللساملة وااسية: 


تمديد نطاق للسعوليات والصلاحيات بشكل واضح للعالين. 
وضع أدلة للوصف الوظيفي والصلاحيات لكي يدرك العامل يمال 
تمرك نلاقه. 

تعز الولاء للمنظمة والوطن من ععلال معرفة احتياحات الماملين. 
والممل على تليتها. 

الاستماع بل شكوى العاملين. 

إعطاءالعاملين حق لمظلم لاارة أو إحدى الها القئونية. 
وضع نظام شامل مساءلة العاملين بتضمن مدى التزامهم بأداء مهام 
الرظيفة لبقا م هو عمد سلفاء واباح الرائج والأنظمة» والالتزام 
عابو الحودةه والتحاوب مع اللستقيدين. 

تافر وحدة رقاية أزيادة الدور الرقاي على العاملين. 

نديد مهام الأجهزة الرقاية يوضوح. 

استخعدام أدوات موضمية ومناسية لمسايلة العاملن. 

تطبيق ميدأ من أبن الك هذه 

اوضع وتفيذ إسترائيحية عام لمكافسة النساد. 

الكشف عن مواطن الفساد وتوعية الماملين بأعطاره على اقتمية 
كانه مالاقا. 

اعبار مبدأ تيم الواسطة وانحسوبية ال تقضم حقوق اللستفيدين. 
تطيق النظام الشرعي خارية القساد بإصدار أحكام الإسلام بسإقرئر 
الذمة وقبول اشدايا وقيول الرشوة.. 

توعية العاملين لازام بالقيم الدهة الي تدمر للفضيلة والاتسزام 
بالأععلاق في جميع نواحي السلوك البشرىي». 
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والتوزيع» 4١٠1م.‏ 
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لكف 


0 
.2007 بفأعصس؟ يق ؟وابره1 شنا , 


لعممنتممسة8 تعطونة؟ ممعنقم مع 

[ه أمن«ماول. نامك .ممه دمجم 

.138 -2003(:131) ,(2) ,1 ,#ملمصسفت جعطوةاة 
71 عق بعللا 


عامط يمناهمطع5 
امومما. «لمعتدووة لممفانت 4 تتمممع و ممماية 
- 499 :(2003) ,(5) ,18 ,عذاهط «مفنم سف عه 


511 

أمعمععمصدل! عممسودكت 2 بوصعطاه يك الات مم س رمك 
.دوع« تامع ودع" معاعده! م11 مدعف 1 ج20 
, (1) , 23 رلك «ومسمالا ع يفاد عقمما مصاع 
.75.39 :(2003). 

عممقصوطلت" صمع» .لإطنهت رتعلطمك نت لمك بعطهسر 


20077: 71-81 


امجم ول 5 


94-91 :(2(,)2006) ,22 ,عابم ممجم1 

معدداء8 ممذ1 ومندعة وماق .جعاء! ك1 , مماستطع م1 
مس11 قمه ممتلممو ف لممتصطم16 - عموممت 
لمتجصدول .«امعتعماء06 عمس ممم 
200 1 ,العصم كما "مالمعس 2 لمدرمافمهه/1 
.96-179 :(2002). 

تلمعسعهممما! عمممسوماى8 .ععلدمآ ررعماء وطمممة 
,76 ,لات عفدنا يك موءلام0 .اعم وهم ج336 
.17-22 :(2(,)2000) 

لصي كلما :0 «مامتك رجعملعهممودمة 
عامسل 
دده ناستتممع؟0 ومتعممق براف زوم 
10017 ,20 و0 مسي 


عط عه عام عذ1 .معطاه :84 ممسدط] بسعسطوسمة 


عمتلما! امعد عوممماا 
- 28 :(2006) , (5) ,108 ,لقعت تتمساصاظ علره/3 


30ٍ 

كسعادرة له تعاعلما/! عتومل» بومعطاه عل عتسهخ ,جملتنا3 
#دصتصموت5 :15 1061 
,(1) .24 ,يسما #سمججوه: قجه «متلمساع ل 


)2001(:73 - 81. 

طند" :7صسسة(عم) ممعدهجم لله _وجعطاه يق م3576 ,3103611 
عمممع طلم همه كدمتتطتاعصا ,كع تعد فصع وعة 
لمسمعه طمتقع و3 عد غمعصع هممممر 
,(18,)4 ,لمم مم3 مداع ومجصالة 


:(2006), (5) ,24 نمع همجماط ع«منيمهم0 /ه 
.948-95 


01 معمة .1 مم0 عولط نت 3 ع3 ماما 


76771 جدتماط ععصم«رمرءط (2007) .سأصكار وعمله0 . 
3 :(2001) ,(4) ,61 ,1+0 ,01/5151250/1 كلامم 
50 


علد ممجربم) [ه تعأاعساجط بوك عد" .نم3 , مستفمتدط 
ع 1 


يفيل 'صبرية بنت مسلم اليحيوي: إدارة الأداء في الإدارات العامة للتربية والتعليم.... 


لو سود أمني بعر رت سوا لمع ممعم 


.150-155 1 
ومنعمسملق .رصعل بمععاعد8 يل «رلتج ما بلامساوعه 
مذ عمممصوته عط 
.«معسعوممماة 

.18-2 :(1996) ,(1) ,35 
.ممع لك معسعطة يل معسمل اعتمده رترعلوم 


وسمجمام .«صماط عنوعنها؟ عط ومنتمعصءامسل». 
.14 - 5 :(2002) ,(4) ,30 ا#مفامع تهت جعبلهةا1 عمل 


هأ اعدو هممما! عممدما 06 .عمهة وميه 
لتمععممه5 لمعمقلة8 عل انام" :عادمط 5‏ 
باع« ودجماا عه واد عفمما امواعع .«7وامق1 
.321-338 :(2002) ,(3) ,22 


0ك 
.84 - 2009(:67) , (01 ,37 


هذ ومتصمدا! عتهعنهمة بوعطاه يق 5 معصرول رردارره1 
هذ لمعدمد5 )همه تدمتتدمدق8 معطولةة .10.5 
,35 ,”اممف جعالهة/1 به عاسسجماع .#ودمظا 
:4-17 :(2007) ,020 

رناامة دمج فعويعل:نا انا لماعي ملع قر جعتوطه 99 
.26 - 2008(:18) ,(2) 1 , امتهم عمس مم0 

عععدعا .1 ممسممطك, عمس :14 مقد8 سمتلن191 


.38-54 :00097 
عمعممممج عمسامهم ممصساقل» .© مومسم بلامسطساوة 
كعمستعيدة .ممه تميق عاسفديع ج15 كمومه لمن 
.4-151 :(2(,)2008) ,51 ,ك#معام ول 
,0 مماطة8 قمة سعاق» ممماستك يعومهم او 
+215 عط هذ أمعسعومسمل! عمسمسموقى هط 
,(9) ,41 انمتا عمجم ة”جفرت" «تإسقمم 0 
.33-38 :(2002) 
سمس سا ا و 
جد هل إن عضا عدلا وامتناج6 1 عمجم جورت" 
- برمعومط :4ؤن1 وود ع0 
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هذل ممتتهعسل؟1 أن مموتلهامتمتسق4 تدمع ص أمعسصعوممدل! ععممدموكمم 
متطوعة تفسدة كه سمقعمتك1 


طسوتم ستادس ل ممرمطمع 

مات ساعنصفا لمومتسعمفة فج ومامجما مد ا«مجاصمو0 سدسم #تمفدديار 
دكاولا صانت7 معوماعظ صدصة] حت «متمصفة إه وولنسد | 

2691-41331 سمجل0 سم ,ك6ك6 تعن مم بعاطتما اسع إه «مفبهجة1 المجتفملة 


مي العمطق رمد نت سوط 
تاتها/ا 9/1 ممتسلاظم ب تماجعمة :لاقه الالكا فدجتممصم 1 


عممندمتستطشة لعمه0 بعدمتاسسف8 تممص د وتجماط مك7 تممه جرم 
تمصع هذ فلعملهماء اسمعهمست #مممدطكم 6ه راالاهملتدة عه ]ه عومد عط ودتمتسعاعة له تمسلة رف عل بأعمعوطة 
مها #رتتدوتعتسفة هذ ممعم ككاة مط ومتكدوميلة, مأطهم تفسمد كه صملومتع ذا (ملفصة؟ 2 ملمج )مه اتمعسقة 6ه مموقامهامتم ساق 
عط وق «معدتك بعمقاهدما لمعط مومع قمة (عفمع ما هستقممعمة أعص ممعم مسددمكهم كه راثلا تدج أه عقا لعديدها فلمتمو» عار 
عدار ها جاعط اطونه نعط ممماسفم سدم ممم ومتقادمم قم كمدموصم اووسعؤممفت مصسصم كير ممدمه وتطود اماع 
بعد وده ودتلاكلية فصد عدمتاتومم ممطمم م 
عممتمسعتمتهلة لمعمع هذ معلهما ملمدعة قم ملعه (280) ومتتسلدومم مط كه علفدةفوئقها لله 6ه 4ماعتعدمة بإقصاة عط 6 #أوصعو مطل 
معدت م1 .(7996) 5ه سمدم قد لدفددوت (221) عاطم فمه أددطهة ,سعصده ,سد عمدما! طمدتفماة دونه نهذ ممتتممسله وه 
4عمماءيمة عطه برفساء عطا كه #«ناءدزنه عطا #بمنطءة 1 :عتطمدوممظه قمة وماد مظعم سكيد عتاوضعععة عا ,وعتوماه فطع تمتومقة 
0 
برط مما موده إعممتقهة هد مدم ادها دمعمة ع1 .(0.001) 6ه عمسم تصولة تمعناعهاء ظلام (097) كم امعاعتاق - مه عمتاماء ووه كه لمر 


اسم نا عه لاله سس سم ساسصله عل سم بك جه - ف ومتتفادجم مموجموة قجة مممماعود كه وتوترلفمق 
مذ جاعط اطهته عم كممتتط مهددع عدم فنك #مطعددس عط عوسافدة تعمتذفه عل 6ه نطونا عط 5ذ تممتفاذه عمج عومتفمم 
.تقس عطعية +5 مممناع هود عدم فعه زاتتقاعماك ملتطهماء تممص ؤممم ممممدم ةاعم 2ه متاق ناوج 


بجملة جامعة الك سعودء م4 7+ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟): ص ص 1/7-1788/: الرياض (011 457/01 اه) 


مدى معرفة الأهداف السلوكية لدى معلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض 


محمد بن مفلح الدوسري 
أستاذ مشارك بفسم الناهيج وطرق التدريس يكلية التربية » جامعة ا ملك سمو 
الرياضء ا مملكة العربية السعودية» صرب 140/4 الرمز ١١40١‏ 
ممه نكل 6««اجعمة :لنمج-8 
(قدم للنشر في 1450/11/18ه؛ وقيل للنشر في 1451/11/74ه) 
هذا البحث مدعوم من مرك زالبحوث يكلية التربية بجامعة الللك سعود 


الكلمات المفتاحية: المرحلة المتوسطة؛ معرفة؛ الأهداف السلوكية» التربية الفتية ؛ يجالات الأهداف السلوكية. 
ملخص البحث. لقد كان البدف من هذه الدراسة هو تحديد مدى معرفة معلمي التربية الفنية بامرحلة المتوسطة بكدينة. 
الرياض بالأهداف السلوكية من حيث مقهومها وأهميتهاء وصياغتها ويجالاتهاء ومستوياتهاء وقد تم استخدام المنهج 
الوصفي التحليلي لملاءمته لطبيعة الدراسة وأهئافهاء وقد كان عند أفراد عيئة الدراسة ١1*‏ معلما للتربية الفنية 
بالمدارس المتوسطة بمدينة الرياض في الفصل الدراسي الثاني من العام 1450/1474ه وبيئت تنائج الدراسة أن 
مستوى معرفة العلمين بالأهداف السلوكية ضعيف بشكل عام وينسية 19*.6: حيث افترضت الدراسة الحالية 
المستوى المقبول من المعرفة »78 فأعلى» ولتحديد مدى معرقة أقراد عينة الدراسة بالأهداق السلوكية بشكل مفصل 
فقد تم توزيع الأسئلة في آداة الدراسة إلى عدة حاور كالدالي: مفهوم الأهداف السلوكية وأهميتهاء وصراغتها 
ومجالاتها» ومستويات الأهداف في كل مجال» وكل حور يشكل أحد الأسئلة الفرعية للدراسة؛ وقد بينت نتائج 
الدراسة أن مستوى معرفة المعلمين بمفهوم الأهداف السلوكية وأهميتها» ومعرفتهم بمستويات المجال الوجدائي جيد 
.وقد كانت النسب 777.08 : و4: 484. أما فيما يخخص بقية امحاور فقد كان مستوى المعرفة لدى أفراد العيئة ضعيف لم 
يتجاوز ال*5/. كما يينت تتائج الدراسة فروقا ذات دلالة إحصائية في معرفة المعلمين بالأهداف السلوكية تبعا لمتغير 
الخيرة لصالح امعلمين ذوي الخبرة التدريسية من ١١‏ إلى 1 سنة على حساب المعلمين انين تجاوزت خبرتهم ١9‏ 
سنة؛ كما وضحت تتائج الدراسة فروقا ذات دلالة إحصائية في معرفة المعلمين بالأهداف السلوكية تيما لمتغير 
الالتحاق بالدورات التدرييية لصالح المعلمين الذين التحقوا بدورات تدريبية في مجال الأهداف السلوكية على حساب 
من لم يلتحق بأي دورة تدريبية في مال الأهداف السلوكية. وأوصت الدراسة بضرورة زيادة التركيز في مقررات طرق 
التدريس بكليات التربية وكليات إعداد المعلمين على تدريس الأهداف السلوكية من حيث مفهومها وأهميتها 
.وأساليب صياغتها وتطبيقاتها في تدريس مادة التربية الفنية» إضافة إلى التأكيد على أهمية تقديم دوراث تدريبية أثناء 
الخدمة في الأهداف السلوكية لمعلمي التربية الفنية وتشجيعهم على الالتحاق بها. 
م 


لله 
مقدمة 

تمثل الأهداف أهم عناصر المنهج المدرسي حيث يعتمد 
عليها في تحديد العناصر الأخرى للمنهج من محتوى 
وخبرات تعليمية وتقويم. لذا فالأهداف هي نقطة 
البداية لتخطيط وتتفيذ النظم التعليمية وتحديد محتوى 
المناهج الدراسية وطرائق تدريسها وأساليب تقويمها. 

وتختلف تسميات الأهداف في المجال التربوي 
تبعا لنوعيتها ومستوى عموميتهاء فهناك الأهداف 
التربوية العامة التي تشترك جميع المواد الدراسية في 
جميع المراحل التعليمية في تحقيقها وتكون تلك 
الأهداف مشتقة من المفهوم السائد للتربية في مجتمع 
معين؛ ويشير سالم (1414١ه)‏ إلى أن الأهداف 
التربوية العامة تحدد المنظومة التربوية في أي يلد 
ويتطلب تحقيقها فترات طويلة لأنها تعتمد على 
الأهداف الأقل عمومية. 

ويشتق من الأهداف التربوية العامة أهدافا 
خاصة بكل مرحلة دراسية أو لمناهج دراسية معينة 
وتسمى بالأهداف التعليمية (زيتون: 11548م): ثم 
الأهداف السلوكية أو التدريسية التي تصف أداء المتعلم 
داخل حجرة الصف؛ وهي أهداف قريبة المدى تخدم 
الأهداف العامة للتربية وتسير في اتجاهها (سالم» 
4اه). 

تلعب الأهداف السلوكية دورا مهما في توجيه 
وتخطيط الدروس واختيار طرائق تدريسها ووسائلها 
واختيار الأنشطة التعليمية المناسبة التي سيقوم بها 


عمد بن مقلح الدوسري: مدى معرقة الأهداق السلوكية... 


التلاميذ ومعرفة الإيجابيات والسلبيات للعملية 
التدريسية مما يساعد بالتالي على تقويمها؛ وقد أورد 
علماء التربية والمناهج عدة تعريفات للأهداف 
السلوكية تتفق في ما بينها على أن الأهداف السلوكية 
أهداف قريبة المدى تصف الأداء المتوقع للمتعلم نتيجة 
اللخبرة أو التعلم. 

وقد أكد العديد من التربويين على أهمية 
الأهداف بالنسبة للعملية التربوية وتحسينها حيث أكد 
تايلر (1949 ,16:ز1) على أن إدراك الأهداف المراد 
الوصول إليها عند تخطيط البرامج التربوية ضروري 
لتحسين تلاك السبرامج. كما أشار جرونلكد 
(1985 ,قهستهه6) إلى أهمية الأهداف السلوكية في 
توجيه التدريس واختيار محتواه وطرائق تدريسه 
ووسائله التعليمية وكونها الأساس الذي من خلاله تعد 
أدوات التقويم المناسبة. 

وقد أصبحت الأهداف السلوكية معروقة لدى 
التربويون وبدأ استخدامها بشكل واسع في التعليم بعد 
أن نشر روبرت ميجر كتابا بعنوان «إعداد الأهداف 
التعليمية) سنة 1977 ؛ (1962 ,818885) حيث وضح 
طرقا تطبيقية لاستخدام الأهداف السلوكية في 
التدريس. 

ثم ألفت بعد ذلك العديد من الكتب العلمية 
التي ناقشت الأهداف السلوكية من حيث تعريفها 
وتحديدها وصياغتها. كما بحثت العديد من الدراسات 
مدى معرفة المعلمين بالأهداف السلوكية ومدى 
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استخدامها في تحضير الدروس وأوصت بضرورة 
تدريب المعلمين على الأهداف السلوكية وطرق 
صياغتها واستخدامها (آل الشيخ؛ 1١416‏ هء 
والعريني؛ 1815هء والحربيء 201407١‏ 

كما تناولت دراسات أخرى أثر استخدام 
الأهداف السلوكية في التدريس على ثتائج الطلاب في 
الجالات المعرفية والوجدانية والمهارية (1975 ,,عؤنم5) 
(حمدء *٠14هء‏ السامرائي» 7 15هء الخضيف» 
6ه العامر؛ 1477ه). 

وفي مجال التربية الفنية فقد وضح آيزئر ,©معذة) 
(1972 في كتابه (نعلي مالرؤية الفنية) أهمية الأهداف 
التربوية في مجال الثربيية الفتية» كما بحثشت بعض 
المؤلفات طرقا لصياغة الأهداف التدريسية للتربية الفتية 
على شكل أهداف سلوكية كدراسة النجادى (1477 
ه) وكتاب سعادة (1١١1م)‏ الذي أورد تطبيقات 
للأهداف السلوكية في مختلف المواد الدراسية ومن 
ضمنها مادة التريية الفنية. لكن لا توجد - على حد 
علم الباحث - دراسات مشت مدى تطبيق الأهداف 
السلوكية في تدريس مادة التربية الفنية» لذا فالدراسة 
الحالية تهدف إلى تحديد مستوى معرفة الأهداف 
السلوكية لدى معلمي التربية الفنية بالمرحلة المتوسطة 
بمديئة الرياض. 


مشكلة الدراسة 
قد أكد علماء التربية ونتائج الدراسات العلمية 


على أهمية الأهداف السلوكية في التدريس » فهي التي 
تعطي المعلم فكرة واضحة عن الممارف والمهمارات 
والاتجاهات المتوقع من التلميذ التمكن منها في نهاية 
الدرسء كما أنها تحدد للمعلم طرائق التدريس 
والوسائل التعليمية والأنشطة التعليمية وأساليب 
التقويمالمناسبة للدرس. وقد أشار آيزئر 
(1972 ,تعموذظ) إلى أهمية الأهداف التعليمية في مجال 
التربية الفنية من حيث إنها تعطي تصورا دقيقا لما يراد 
تحقيقه من خلال منهج التربية الفنية وتوقع ما سيتعلمه 
الطالب. 

ونظرا لعدم توفر دراساث تبحث مدى معرفة 
معلمي التربية الفنية بالأهداف السلوكية من حيث 
مفهومها وأهميتها وطرق صياغتها ومستوياتها في محال 
تدريس التربية الفنية» على حد علم الباحث الذي قام 
بالرجوع إلى مصادر المعلومات المتوفرة والبحث فيهاء 
الذا قإن الدراسة الحالية تهدف إلى تحديد مدى معرفة 
الأهداف السلوكية لدى معلمي التربية الفنية بالمرحلة 
المتوسطة بمدينة الرياض؛ مما يساعد في تحديد جوائب 
الضعف - إن وجدت - في معرفة الأهداف السلوكية 
الدى معلمي التربية الفنية ما قد يفيد المعنيين بالإشراف 
على تدريس التربية الفنية بتديم الدعم اللازم لتقوية 
جوانب الضعف في هذا المجال. 

و يمكن أن تفيد نتائج هذه الدراسة في تخطيط 
الدورات والبرامج التدريبية لمعلمي التربية الفنية يما 
يقوي معرفتهم وتطبيقهم للأهداف السلوكية في 
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تدريسهم» ممايسهم بالتالي في تحسين أدائهم التدريسي 
وجودة مخرجات تعليم التربية الفنية في المرحلة 
المتوسطة. 


أهداف الدراسة 

تحاول هذه الدراسة تحقيق هدف رئيسي وهو 
تحديد مدى معرفة الأهداف السلوكية لدى معلمي 
التربية الفنية بالمرحلة المتوسطة بمدينة الرياض من حيث 
مفهوم تلك الأهداف؛ وصياغتها ومجالاتهاء 
ومستوياتهاء بالإضافة إلى التعرف على الفروق 
الإحصائية في متوسطات مستوى معرفة معلمي التربية 
الفنية بمدينة الرياض بالأهداف الس لوكية تبيعا 
للمتغيرات التالية: القطاع التعليمي» سنوات الخبرة» 
المؤهل التعليمي» الالتحاق بدورات تدرييية في مجال 
الأهداف السلوكية. 


أسئلة الدراسة 

تحاول هذه الدراسة الإجابة على السؤال 
الرئيسي التالي: ما مدى معرفة معلمي التربية الفنية في 
المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بالأهداف السلوكية؟ 
ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة الفرعية التالية: 

١‏ -مامدى معرفة معلمي التربية الفنية في 
المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بمفهوم الأهداف 
السلوكية؟ 

ما مدى معرفة معلمي التربية الفنية في 


المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بصياغة الأهداف 
السلوكية وجالاتها؟ 

ما مدى معرفة معلمي التربية الفنية في 
المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بالأهداف السلوكية في 
مستويات المجال: 

أ/ المعرفي. 

ب/ الوجداني. 

ج/ المهاري. 

4 - هل توجد فروق في متوسط معرفة معلمي 
التربية الفنية بالأهداف السلوكية تبعا للمتغيرات 
التالية: 

أ/ القطاع التعليمي (حكومي أو أهلي). 

ب/ سنوات الخيرة. 

ج/ المؤهل التعليمي. 

د/ الدورات التدريبية في مجال الأهداف 
السلوكية. 


أهمية الدراسة 

تكمن أهمية الدراسة في أهمية الأهداف 
السلوكية ذاتها من حيث كونها موجها لتخطيط وتنفيذ 
وتقييم العملية التدريسية؛ فبناء على الأهداف 
السلوكية للدرس يكون اختيار طرائق التدريس 
والوسائل التعليمية وأساليب التقويم. 

كما تظهر أهمية الدراسة في بحثها الأهداف 
السلوكية التي تلعب دورا مهما في تحقيق الأهداف 
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المنشودة من الندريس كما أثبتت ذلك الدراسات 
العلمية في مال أثر الأهداف السلوكية على تحقيق 
نواتج التعلم (1975 ,966ذ50) و(محمدء *٠4اهاء‏ 
والعامرء 1571١هء‏ والخضيف؛ 1416ه). 

ونظرا لعدم وجود دراسات بحشت مدى معرفة 
معلمي التربية الفنية بالأهداف السلوكية وتضمينها 
خطة الدرس: فيمكن لهذه الدراسة أن تسهم بتقديم 
توصيات تفيد في تحسين مستوى معرفة معلمي التريية 
الفنية بالأهداف السلوكية. 

كما أن من المهم تدريب المعلمين وإقناعهم 
بأهمية الأهداف السلوكية قبل وأثناء الخدمة والمتابيعة 
الجادة لبم (سرحان: /154م): لذا فقد تفيد نتائج 
هذه الدراسة في إعطاء المختصين في إعداد وتدريب. 
معلمي التربية الفنية فكرة عن مدى معرفة معلمي 
التربية الفنية في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض 
للأهداف السلوكية ليتسنى بعد ذلك تقويم جوانب 
الضعف - إن وجدت - مما يؤدي إلى تطوير وتحسين 
.تدريس المادة في المرحلة المتوسطة. 


حدود الدراسة 
اقتصرت الدراسة على مدارس البنين المتوسطة 
التابعة للقطاع الحكومي والأهلي ومعلمي مادة التربية 
الفنية بالمرحلة المنوسطة بمدينة الرياض للفصل الثاني 
من العام الدراسي 187/14374 هء كما اقتصرث 
الدراسة على استخدام أداة الدراسة وهي استغتاء 


لقياس مدى معرفة المعلمين بالأهداف السلوكية. 


أدبيات الدراسة 

مفهوم الأهداف السلوكية 

القد ظهرت عدة تسميات للأهداف السلوكية في 
الأدييات التربوية » حيث عرفت بالأهداف التعليمية 
والأهداف الإجرائية والأهداف القابلة للقياس. كما 
أورد علماء التربية عدة تعريفات للأهداف السلوكية في 
محاولة لتقديم وصف دقيق لها وتحديد ماهيتها. 

فقد عرف ميجر (1962 ,عهة]/1) الأهداف 
السلوكية بأنها ما ينبغي أن يتعلمه التلميذ مع نهاية فترة 
تعليمية. أما جرونلند (1985 ,فصداده6) فيرى أنها 
عيارات توضح أنواع الأداء السلوكي المتوقع من 
التلميذ القيام به بنجاح بعد أن ينتهي من دراسة 
موضوع معين. 

ويعرف بوقام (1970 بتمهطته5) الدف 
السلوكي بأنه التغييرالمقصود إحدائه لدى المتعلم 
كنتيجة للتعليم؛ بينما يرى بلوم (1956 ,ددهه81) أن 
الأهداف السلوكية عبارة عن صياغات واضحة 
للتغييرات المتوقعة لدى التلاميذ نتيجة للخبرة التربوية ؛ 
وقد عرفها بأنها أنواع السلوك المقصود الذي سيظهره 
الطالب خلال تعلمه. 

كما عرفها سالم (41١ه)‏ على أنها عبارات 
تصف أداءٌ للمتعلم يمكن ملاحظته وقياسه في المجالات 
المعرفية والوجدانية والمهارية نتيجة للتعلم الحاصل 


1-5 محمد بن مقلح الدوسري: مدى معرفة الأهداق السلوكية... 


داخل حجرة الصف. والأهداف السلوكية عبارة عن 
توضيح أنواع النواتج التعلمية المتوقع أن يحدثها الدرس 
(قطامي» 4١٠1م).‏ 

على الرغم من تنوع المصطلحات والتعريفات 
للأهداف السلوكية إلا أنها تتفق فيما بينها على أن 
البدف السلوكي وصف لتغيرمتوقع في سلوك التلميذ 
ثتيجة للتعلم. 
أهمية الأهداف السلوكية 

تشيرقطامي (4١٠1م:‏ ص15) إلى أن 
استخدام الأهداف السلوكية منشأه فرضية السلوكيين 
التي ترى أن «السلوك التعلمي الصفي سلوك معقدء 
وحتى يمكن فهمه فلابد من تحليله إلى أجزاء بسيطة 
جدا من أداءات (سلوكات) صغيرة يمكن تحديدها 
ويمكن ملاحظتها وقياسها وتقويمها بسهولة». كما 
تضيف قطامي مسوغا ثانيا لاستخدام الأهداف 
السلوكية يتمثل في أن السلوك التعلمي يتضمن سلسلة 
طويلة من الأداءات المتتابعة فالأهداف السلوكية 
تساعد في تتبع وملاحظة سلوكات الطلبة وتعزيزها 
الفوري. 

وتكمن أهمية الأهداف السلوكية في دورها في 
نوجيه التدريس واختيار محتواه وطرائق تدريسه 
ووسائله التعليمية وكونها الأساس الذي من خلاله تعد 
أدوات التقويم المناسبة (1985 ,4دالده6): كما 
تساعد الأهداف السلوكية في تحديد امحتوى التعليمي 
وتنظيمه وترتيبه بطريقة تتفق واستعدادات المتعلم 


ودوافعه (الحيلة: 1007م). 

ويشيرسالم (414١ه)‏ إلى أن تحديد الأهداف 
السلوكية يساعد في التنفيذ الجيد للمنهج من حيث 
تنظيم استراتيجيات وأساليب التدريس المناسبة لتحقيق 
تدائج التعلم المرغوبة؛ واختيار الوسائل التعليمية 
والأنشطة الصغية والغير صفية التي تناسب الأهداف 
التعليمية؛ والمساعدة في وصف السلوكيات ومستوى 
التعلم المتوقع لدى التلاميذ مما يساعد في تصميم 
المواقف التعليمية التي تحقق تلك السلوكيات المرغوية. 

كما تساعد الأهداف السلوكية على تقييم 
التعلمء حيث وضحت الزبيدي (5٠٠1م)‏ أن أحد 
أسباب استخدام الأهداف في العملية التعليمية هو 
ارتباطها بعملية تقيم التعلم» فالعلم لا يستطيع تحديد 
مدى استيعابٍ وفهم طلبته للمعلومات إلا باختبار 

ويحدد كل من سعادة وإبراهيم (٠0٠م)‏ أهمية 
الأهداف السلوكية في تحقيقها للفوائد التالية: 

١‏ -استخدامها كدليل للمعلم في عملية 
التخطيط للدرس. 

-جعل التعلم متوقعا لدى التلميذ نمايسهل 

77 تساعد المعلم على تقييم التعلم. 

4 - العمل على تجزئة محتوى التعلم إلى أجزاء 
صغيرة يمكن تدريسها بفعالية. 

« - ساعد في اختيار طرائق التدريس 
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والوسائل التعليمية المناسبة. 

- تساعد في تقويم العملية التعليمية التعلمية. 

وتضيف قطامي (4١٠1م)‏ أسبابا أخرى تجعل 
استخدام الأهداف السلوكية في العملية التعليمية مهماء 
ومنها: 

١‏ - كلما صيغت الأهداف التعليمية في صورة 
سلوكيات انتقل حور التركيز من المعلم والنشاط إلى 
المتعلم وسلوكه. 

ع - إن معرفة المتعلم لما يترتب عليه أداؤه في 
انهاية عملية التعليم تمكنه من توجيه جهوده وتركيز 
انتباهه على مكونات هذا الأداء فيكون بذلك قادرا 
على إنجازه. 

- إن الأهداف السلوكية تساعد المتعلم على 
اختبار ذاته وتوجيه جهوده الذاتية نحو تحقيقها. 

- تساعد الأهداف السلوكية المعلم على 
توزيع اهتمامه على مجالات الأهداف السلوكية الثلاثئة 
(المعرفي والوجداني والمهاري). 

5 - تساعد الأهداف السلوكية المعلم على 
تحديد الزمن التدريسي اللازم لتنفيذ الوحدات 
التعليمية. 

بما سبق يتضح أن صياغة النواتج التعليمية على 
شكل أهداف سلوكية يخدم العملية التعليمية من 
حيث التخطيط والتنفيذ والتقنويم» إضافة إلى تسهيل 
تحقيق الأهداف المرجوة من العملية التعليمية لدى 


المتعلم. 


صياغة الأهداف السلوكية 

تظهر أهمية صياغة الأهداف السلوكية بطريقة 
صحيحة في أنها تساعد المعلم على توفيرالمصادر 
التحقيق البدف لدى تلاميذه وتمده بالمعايير التي من 
خلالبا يحكم على درجة إنجاز البدف (شحاته ؛ 
ملكا 

يمكن تقسيم مهارة صياغة البدف السلوكي إلى 
مهارات جزئية تسير وفق خطوات منظمة متتابعة كما 
يليه 

١‏ - تحديد سلوك المتعلم وصياغة هذا السلوك 
بطريقة واضحة ودقيقة وإجرائية ليكون هدفا قابلا 
للملاحظة والقياس والتقويم. 

- تحديد المحتوى المرجعي الذي يتضمنه 
البدف والذي سيتفاعل معه المتعلم لتحقيق البدف 
وتأديته في صورة سلوك. 

7- تحديد مستوى الأداء المطلوب الذي يعبر 
عن تحقيق البدف (قطامي » 4١٠٠1م؛‏ ص .)8١‏ 

وقد حدد الخليفة (11457م) خمسة شروط يجب 
توافرها في البدف السلوكي المصاغ بطريقة صحيحة 
وهي : 

١‏ - أن يكون البدف واضح المعنى قابلا للفهم. 

؟ - أن يصف المدف سلوك التلميذ وليس 
سلوك المعلم. 

7- أن يصف الجدف ناتج التعلم وليس نشاط 
التعلم. 
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4 - أن تقتصر عبارة البدف على نتاج واحد 
للتعلم. 

ه - أن يكون البدف قابلا للملاحظة والقياس. 

وما سبق يتضح أن البدف السلوكي المصاغ 
بطريقة إجرائية صحيحة يجب أن يصف سلوك المتعلم 
بطريقة واضحة محددة ودقيقة قابلة للقياس. 
مجالات الأهداف السلوكية 

يرى التربويون أن أي خبرة تعليمية تقدم للطلبة 
في جو صفي منظم لا تعدو أن تكون أحد النواتج 
الثلاثة الآنية: نواتج معرفية تتضمن مفاهيم وحقائق 
ومعلومات؛ ونواتج نفس حركية تتضمن معارف 
ومهارات وعادات» ونواتج وجدانية تتضمن اتجاهات 
وقيماء والخبرات الصفية الشاملة هي الخبرات التي 
تتيح للطلبة تحقيق هذه النواتج (قطاميء 5 5م). 

وقد خرج بلوم وزملاؤه بفكرة تصنيف 
الأهداف إلى مجالات ومستويات في اجتماع فاحصي 
الكليات الذين حضروا ملتقى لرابطة علم النفس 
الأمريكية في بوسطن» حيث ظهر الاهتمام بتصنيف 
الأهداف التعليمية التربوية الذي شمل ثلاثة مجالات 
يي 

١-المجال‏ المعرفي (العقلي) #«نانموه© 156 
متمموط. 

> -المجال الوجداني (القيم والانمجاهات 
والميول) منمدمه< #بناعه86 ه1. 

7 - المجال المهاري (النفس حركي) ع1 


متمدو عمامسمطء روط 

(بلوم وزملاؤهء 1548م). 

«ويقوم التصنيف على افتراض أساسي وهوآن 
نواتج التعلم يمكن وصفها في صورة تغيرات معينة في 
سلوك التلاميذء ويفيد هذا التقسيم المعلمين في صياغة 
أهدافهم في عبارات سلوكية؛ (جرونلند؛ ددت» 
ص 44). 

أولا: مستويات امجال المعرلي (العقلي) لبلسوم 
متعصهط «اتموه0 196 

صنف بلوم الأهداف التعليمية في الجال المعرفي 
وقسمه إلى ستة مستويات متفاوتة في سهولتها 
وصعوبتها ومرتبة بشكل هرمي بحيث تشكل قاعدة 
الهرم المستويات السهلة وتزداد المستويات صعوبة كلما 
اقتربنا من قمة البرم (سعادة؛ ١١٠1م).‏ وتأتي 
المستويات المعرفية في لمجال المعرفي كالتالي: 

١‏ - مستوى التذكر أو الحفظ أو المعرفة 
عجلعا»«دهكة: ويمشل أدنى مستويات المجال المعرفي 
حيث يطلب من المتعلم تذكر المعلومات أو الحقائق 
والمفاهيم التي تعلمها سابقاء ويتطلب ذلك استرجاع 
معلومات كثيرة تتسدرج من الحقائق الدقيقة إلى 
التعميمات والنظريات الكاملة؛ ومن الأفعال السلوكية 
المستخلمة في هذا المستوى مايلي: أن يعددء أن 
يذكرء أن يحددء أن يسمي. 

مثال لهدف في مستوى المعرفة في مادة التريية 
الفنية : 
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- أن يسمي الطالب أنواع الزخارف: كما 
وضحها المعلم؛ وفي ثلاث دقائق على الأكثر. 

٠‏ > مستوى الفهم «وأقمعاءمم0© : ويعتبر 
من المستويات الدنيا في المجمال الممرفي لتصنيف بلوم » 
حيث لا يتطلب من المتعلم غير القدرة على إدراك 
المعاني الخاصة بالمواضيع التي يدرسها والتعبيرعنها 
بلغته الخاصة وبمحاولة توظيفها في الحجرة الدراسية أو 
الحياة العامة » ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا 
المستوى ما يلي: أن يعلل : أن يترجم» أن يستنتج أن 

مشال لبدف سلوكي في مستوى الفهم في مادة 
التربية. 


- أن يفسر الطالب إيجابية الاقتياس في 
الأعمال الفنية» بناء على شرح المعلم لبذه الظاهرة» 
وبنسبة صواب لا تقل عن 1/8 

- مستوى التطبيق «متاههنامم4 : ويعتبر 
مستوى التطبيق من المستويات الثلاثة الدنيا في هرم 
بلوم المعرفي» حيث يتطلب من المتعلم أن يعمل على 
تطبيق الحقائق والمفاهيم والتعميمات والنظريات 
والقوانين التي درسها وفهمها في مواقف تعليمية جديدة 
سواء في حجرة الصف أو الحياة اليومية» ومن الأفعال 
السلوكية لمستوى التطبيق مايلي: أن يطبقء أن 
يوظفء أن يستعمل» أن يطرح مثالاً. 

مثال لبدف سلوكي في مستوى التطبيق في مادة 
التربية الفنية : 


قم 


- أن يعطي الطالب أربعة أمثئلة من الفن 
الإسلامي. 

ع - مستوى التحليل 4281515 : مستوى 
التحليل في المجال المعرفي من المستويات الثلاثة العلياء 
حيث يتطلب من المتعلم القيام بتجزئة المادة التعليمية 
إلى عناصر ثانوية أو فرعية وإدراك العلاقات بينها نما 
يساعد على فهم بنيتها والعمل على تنظيمها في 
مرحلة لاحقة؛ ومن أمثلة الأفعال السلوكية لمستوى 
التحليل ما يلي : أن يحلل : أن يقارن: أن يفرق؛ أن 
يوازن. 

مثال لبدف سلوكي في مستوى التحليل في مادة 
التربية ١|‏ 


- أن يحلل الطالب عناصر التكوين في العمل 
الفنيء بالرجوع إلى المصادر ذات العلاقة؛ وني 
صفحتين على الأكثر. 

ه - مستوى التركيب ولوعطمز8 : وهو 
أقرب مستويات لمجال المعرفي إلى قمة البرم بعد مستوى 
التقويم» حيث يتطلب من المتعلم وضع أجزاء المادة 
التعليمية مع بعضها في قالب واحد أو مضمون جديد 
نابع من أفكار المتعلم الذاتية» ومن أمثلة الأفعال 
السلوكية لمستوى التركيب ما يلي: أن يركب أن 
يؤلفء أن يربط ء أن يخطط. 

مثال لجدف سلوكي في مستوى التركيب في مادة 
التربية الفنية : 
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- أن يربط الطالب بين الرسوم الفنية ومجالات 
غة» وفي عشر دقائق على الأكثر. 

> مستوى التقسوم «واهداه20 : ويأتي 
مستوى التفويم في قمة البرم المعسرفي ويتطلب مسن 
المتعلم (صدار حكم على قيمة المواد التعليمية وعلى 
الحوادث والأشخاص والمؤسسات والقوانين في ضوء 
معايير داخلية خاصة بالتنظيم ومعايير خارجية تتعلق 
بالبدف من التقويم» وقد يحدد المتعلم تلك المعايير 
بنفسه أو يقوم بتطويرهاء كما قد تعطى له من جانب 
المعلمء ومن أمثلة الأفعال السلوكية لمستوى التقويم ما 
يلي: أن يحكم علىء أن يفندء أن يبدي رأياء أن 
يدافع. 

مثال لبدف سلوكي في مستوى التقويم في مادة 
التربية الفنية : 


الحياة 


- أن يختار الطالب أفضل لوحة فنية من بين 
أربع لوحات معروضة أمامه ؛ موضحا أسباب اختياره 
لهاء وفي نصف صفحة على الأقل. 

ثانياً: مستويات المجال الوجدان لكرائول 
ستعصروط وثاعاكة: 

اتبع كراثول طريقة تسلسلية في تصنيقه للمجال 
الوجدائي الذي يشل أحد أهم الجوانب التي ينبغي 
التركيز عليها لدى المتعلمين حيث إنه لا قيمة للمعارف 
إذا لم تصاحب بمجموعة من القيم والاتجاهات التي 
تفيد المتعلم في حياته اليومية ومهنته العملية (سعادة» 
الما وفي ما يلي مستويات المجال الوجداني: 


١‏ - الاسسستقبال همذوفعم26 : ويطلب من 
المتعلم في هذا المستوى إبداء الرغبة والاهتمام بقضية ما 
أو موضوع معين أو مشكلة عامة أو حادثة بعينهاء 
وتتدرج نواتج التعلم في هذا المستوى من الوعي 
البسيط بالأمور إلى الاهتمام والانتباء لما يجري من 
حوادث؛ ويكون دور المتعلم محدودا للغاية متمثلا في 
التهيؤ للمشاركة العاطفية؛ ومن أمثلة الأفعمال 
السلوكية لمستوى الاستقبال مايلي: أن يصغي» أن 
يهتم» أن يبدي اهتماماء أن يبدي الرغبة. 

مشال لبدف سلوكي في مستوى الاستقبال في 


في رسم لوحة فنية 
عن معاناة المعاقين جسمياء في ضوء معرفته يجوانب 
تلك المعاناة» يحيث لا تقل عن أربعة جوانب. 

- مسستوى الاسستجابة و«تههوموه* + 
ويتعدى دور المتعلم في هذا المستوى من مجرد الرغبة في 
المشاركة في موضوع معين إلى المشاركة الفعلية في ذلك 
الموضوع فيحاول بذلك اتخاذ موقف حياله: ومن أمثلة 
الأفعال السلوكية لمستوى الاستجابة مايلي: أن 
يشارك؛ أن يستجيب؛ أن يطلع؛ أن يتطوع. 

مشال لدف سلوكي في مستوى الاستجابة في 
مادة التربية الفنية : 

- أن يتطوع الطالب لعمل مجسم خشبي صغير 
يجسد روح التضامن بين أفراد ا جتمع» بناء على معرفته 
بالجوانب الإيجابية لذلك التضامن. 
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٠‏ - مستوى التقييم أو إعطاء القيمة 
#منسلة/آ: وفي هذا المستوى يعطي الطالب قيمة 
الظاهرة معيئة أو سلوك محدد أو موقف معين» ويتفاوت 
ذلك المستوى من التقبل البسيط للقيمة في مستوى 
الرغبة باتخاذ موقف معين كالرغبة في تطوير مهارة ما 
إلى مستوى أكشر تعقيدا يمثل التعهد والالتزام في مجال 
تطوبر تلك المهارة» وتصنف أنواع السلوك في هذا 
المستوى كاتجاهات 5ع0دانة41 أو معتقدات :زا86 أو 
تقديرات كملق ةموصخ : وتتمشل أهم الأفعال 
السلوكية المستخدمة في هذا المستوى في الآني: أن 
يقيم» أن يقدرء أن يدعم » أن يثمن. 

مثال لبدف سلوكي في مستوى التقييم في مادة 
التربية الفنية : 

- أن يثمن الطالب دور منظمة اليونسكو 
الدولية في نل الفنون من مجتمع لآخرء وذلك عن 
طريق كتابة تقرير مختصر لا يزيد عن ثلاث صفحات. 

4 - مستوى التنظسيم «مناهلهدعم0 : وفي 
هذا المستوى يتم تجميع العديد من القيم وحل بعض 
التناقضات الموجودة ليتم بعد ذلك بناء نظام داخلي 
متماسك للقيم» وتهتم الأهداف التعليمية في هذا 
المستوى بتعليم الفرد بدايات تطوير فلسفة الحياة بشكل 
عام مشل أن يعمل الفرد خطة تناسب قدراته 
ومعتقدانه؛ ومن أمثلة الأفعال السلوكية في هذا 
المستوى ما يلي : أن ينظمء أن يخطط » أن يرسم خطة. 

مثال لبدف سلوكي في مستوى التنظيم في مادة 


التربية الفنية : 

- أن ينظم الطالب حوارا يتناول الأمور 
الجمالية التي تعمل التربية الفنية على دعمهاء بدون 
مساعدة من أحد. 

ه - مستوى تشكيل الذات أو الوسم بالقيمة 
عسلدل] ها ترط «متاسطع تعس : ويهتم هذا 
المستوى بتشكيل صفات الذات لدى المتعلم ليكون 
وحدة متميزة عن غيره بعد أن يتكون لديه نظام من 
القيم تحكم سلوكه لفترة طويلة» وتتضمن نواتج 
التعلم هنا مجموعة من الأنشطة مثل استخدام الأسلوب 
الموضوعي في حل المشكلات أو الاتصاف بعادات 
صحية سليمة؛ ومن أمثلة الأفعال السلوكية في هذا 
المستوى ما يلي : أن يؤمن ٠‏ أن يبرهن » أن يتصف. 

مثال لهدف سلوكي في مستوى تشكيل الذات 
في مادة العربية الفنية : 

- أن يز الطالب بالفن الإسلامي في 
الأندلس» عن طربق كتابة تقرير مختصر. 

ثالنا: مستويات امال المهساري الحركي 
لسميسون «تقدمه2 جما مسرمطء روم 

لمجال المهاري يكمل المجالين المعرفي والوجداني 
التربية المتعلم تربية شاملة » وقد استخدمت سيمبسون 
أسلوب التنظيم البرمي نفسه الذي اعتمد عليه بلوم 
وكراثول في تصنيفهما للمجال المهاري فقسمته إلى 
سبعة مستويات هرمية يتم استعراضها كالآتي (سعادة» 
ام 
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١‏ - الإدراك الحسي «منامعممء7 : ويمثل أقل 
المستويات تعقيداً» حيث يعتمد على استعمال الحواس 
للحصول على أدوار تؤدي إلى النشاط الحركي » 
ويدرك المتعلم في هذا المستوى الأشياء التي تساعد في 
أداء المهارة الحركية: ومن أهم الأفعال السلوكية في هذا 
المستوى ما يلي : أن يختارء أن يحددء أن يميز. 

مثال لبدف سلوكي في مستوى الإدراك الحسي 
في مادة التربية الفنية : 

- أن يحدد الطالب الأدوات المطلوية لعمل 
جسم خشبي لحروفيات عربية » ويدون أخطاء. 

؛ - اليل والاسستعداد 844 : ويشير إلى 
استعداد المتعلم للقيام بعمل ما استعدادا وميلا جسميا 
وعقلياً وعاطفياء ومن أمثلة الأفعال السلوكية لبذا 
المستوى ما يلي: أن يوضح الرغية» أن يستعدء أن 
يرغب. 

مثال لبدف سلوكي في مستوى اميل والاستعداد 
في مادة التربية الفنية : 

- أن يبدي الطالب استعدادا للمشاركة في 
مترض لخاض بدعم ا محاقين حوكيا. 

> الاستجابة الموجهة مومهروع هعونه© : 
ويهتم هذا المستوى بالمراحل الأولى لتعليم المهارة 
الصعبة حيث يبدأ المتعلم بالقيام بالمهارة فعليا ويحكم 
المعلم على جودة المهارة في ضوء معايير مناسبة ؛ ومن 
أمثلة الأفعال السلوكية لمستوى الاستجابة الموجهة ما 
يلي : أن يحاكي » أن يجرب» أن يحاول. 


مثال لهدف سلوكي في مستوى الاستجابة 
الموجهة في مادة العربية الفنية : 

- أن يحاكي الطالب الطريقة الصحيحة في مزج 
الألوان الأساسية؛ كما عرضها المعلم؛ وبدقة تامة. 

؛ - الآلية والتعويد موتسعط»71 : ويهتم 
هذا المستوى بتنفيذ العمل عندما تكون الاستجابات 
التي تم تعلمها اعتيادية بالنسبة للمتعلم؛ فيقوم 
المتعلم بالحركات الأدائية بدون تعب وبشكل آلي بعد 
أن كررها مرات عديدة» وتتمثل الأفعال السلوكية 
البذا المستوى في ما يأتي: أن يتعودء أن يعتادء أن 
يؤدي. 

مثال لبدف سلوكي في مستوى الآلية والتعويد 
في مادة التربية الغنية : 

- أن يرسم الطالب وحدة زخرفية هندسية 
بيسر وسهولة » وبنسبة صواب لا تقل عن 1 

ه - الاستجابة الظاهرية المعقدة >عاوسه©> 
#تددووم 006:4 : وفيه يتميز أداء المتعلم 
بالمهارة» وتقاس الكفاءة هنا بالسرعة والدقة والمهارة 
في الأداء؛ وبأقل نسبة من الجهدء وتتميز نتاجات 
التعلم بالأنشطة الحركية المنسقة بدقة؛ ومن الأفعال 
السلوكية لبذا المستوى ما يأتي: أن ينسقء أن 
ينظم» أن يصنع. 

مشال لهدف سلوكي في مستوى الاستجابة 
الظاهرية المعقدة في مادة العربية الفنية: 
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- أن يرسم الطالب لوحة فنية لفلاح يعمل في 
حقل بعد قراءته لقصة كفاح الفلاح» ويدقة تصل إلى 
6 على الأقل. 

- التكيف أو التعديل «و1امه48 : ويهتم 
بالمهارات المطورة بدرجة عالية جداً والتي من خلالها 
يستطيع الفرد أن يعدل أماط الحركة لتناسب الحالات 
الخاصة بهاء ويكون المتعلم في هذا المستوى قد وصل 
إلى مرحلة الحكم على الآخرين عند أدائهم لنفس 
المهارة» وتتمثل الأفعال السلوكية لهذا المستوى في ما 
يأني : أن يعدل» أن يحكم ء أن يتكيفء أن يغير. 

مشال لدف سلوكي في مستوى التكيف أو 
التعديل في مادة التربية الفنية : 

- أنيحكم الطالب على طريقة التلوين 
المعروضة أمامهء في ضوء خبرته السابقة» ويدقة تامة. 

/- الأصالة والإبداع «مغههاوة:0 : ويتم 
فيه التركيز على أنماط جديدة من الحركات تناسب 
مشكلة خاصة وتكون نتاجات التعلم مبنية على 
مهارات متطورة؛ ومن الأمثلة على الأفعال السلوكية 
لهذا المستوى في ما يأني: أن يركب؛ أن يعرضء أن 


مشال لدف سلوكي في مستوى الأصالة 
والإبداع في مادة التربية الفنية : 

- أن يبتكر الطالب وسيلة دقيقة لصب قوالب 
ليس 


الدراسات السابقة 

أثبتت العديد من الدراسات أثر استخدام 
الأهداف السلوكية في التدريس على التحصيل 
الدراسي لدى التلاميذ في امجال المعرفي والوجداني 
والنفس حركي. حيث أشارت ثتائج دراسة سنايدر 
(1975 ,#فنه5) إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
في جميع مستويات الجانب المعرفي والوجداني لصالح 
المجموعة التجريبية المكونة من طلبة الصف الأول 
الثانوي الذين تم تدريسهم الشعر باستخدام الأهداف 
السلوكية. 

وتناولت دراسة (محمدء ٠٠8١ه)‏ أثر معرفة 
طلاب الصف المسيقة بالأهداف السلوكية في تحصيلهم 
في مادة الأحياء» حيث استخدمت الدراسة المنهج 
التجريبي على عينة الدراسة المكونة مسن طلاب 
وطالبات بالمرحلة المتوسطة بأربع مدارس؛ واتضح من 
نائج الدراسة تفوق المجموعة التجريبية التي زودث 
بالأهداف السلوكية على الضابطة في ننائج الاختبار 
التحصيلي لمادة الأحياء؛ وقد عزت الباحثة ذلك 
التضوق إلى أن تزويد الطلبة بالأهداف السلوكية ريما 
يؤدي إلى توجيههم نحو ما ينبغي تعلمه بالتمييز بين 
محتوى التعلم الوثيق الصلة بالمادة وا حتوى العرضي 
التوضيحي» وتضيف الباحثة إلى أن تفوق المجموعة 
التجريبية يعود إلى كون الأهداف السلوكية ساعدت في 
تنظيم الخبرات التعليمية المقدمة للتلاميذ ما أبعدهم عن 
التخبط والعشوائية في التعلم. 
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وأجرى السامرائي (7٠4١ه)‏ دراسة تجريبية 
هدفت إلى تحديد أثر معرفة الطلبة المسبقة بالأهداف 
السلوكية على تحصيلهم في المواد الاجتماعية؛ وقد 
كانت عينة الدراسة ١44‏ طاليا لمادة التاريخ و47١1‏ 
طاليا لمادة الجغرافياء وقد أظهرت نتائج الدراسة تفوقا 
في التحصيل لصالح المجموعتين التجريبيتين لمادة التاريخ 
والجغرافيا على نظيرتيهما الضابطتين في الاختيار 
التحصيلي الذي أجري بعد الانتهاء من المادة 0 
وفي الاختبار التحصيلي الذي طبق بعد ثلائة أساييع 
من تاريخ الاختبار الأول. 

وفي دراسة أجرتها آل الشيخ (1515ه) لتحديد 
مدى معرقة الأهداف السلوكية واستخدامها لدى 
معلمات اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة بمدينة الرياض 
تبين أن مستوى المعرفة بالأهداف الس لوكية 
واستخدامها في خطة الدرس لدى عينة الدراسة التي 
شملت ١4»‏ معلمة للغة العربية ضعيف ودون المستوى 
المقبول» وأرجعت الباحثة السبب في ذلك إلى ضعف 
الاهتمام بالأهداف السلوكية في مرحلة إعداد المعلمات 
في الكليات قبل الخدمة وقلة الدورات التدريبية المقدمة 
أثناء الخدمة في مجال الأهداف السلوكية. 

كما أوضحت نتائج دراسة الحضيف (1416ه) 
التي هدفت إلى دراسة أثر استخدام الأهداف السلوكية 
في تدريس التاريخ على مستوى تحصيل طالبات الصف 
السادس الابتدائي في المجال المعرفي وجود أثر ذي دلالة 
إحصائية في مستوى التحصيل المعرفي بمستوياته الستة 


محمد بن مقلح الدوسري: مدى معرفة الأهذاق السلوكية... 


الصالح امجموعة التجريبية المكونة من ٠١‏ طالبة. 

وأجرى العريني (1417١ه)‏ دراسة هدفت إلى 
تحديد مستوى معرفة معلمي التاريخ بالمرحلة المتوسطة 
بمدينة الرياض بالأهداف السلوكية وتضميئها خطة 
الدرس» وقد كانت عيئة الدراسة مكونة من 47 معلم 
تاريخ بالمرحلة المتوسطة» وأوضحت الدراسة أن 
مستوى معرفة المعلمين بالأهداف السلوكية ضعيف 
بنسبة /75 كما أن مستوى تضمين الأهداف السلوكية 
خطة الدرس لدى المعلمين ضعيف جدا بنسبة متدنية 
قدرها 257 

وفي دراسة أجراها الحربي (+47١ه)‏ لتحديد 
مدى معرفة معلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية العليا 
بالأهداف السلوكية ومدى تضمينها خطة الدرس 
وتناولت ١5١‏ معلما تبين أن مستوى معرفة معلمي 
الرياضيات بالمرحلة الابتدائية العليا بالأهداف السلوكية 
مقبول بنسية 70,14/: وأن مستوى تضميئهم 
الأهداف السلوكية في خطة الدرس ضعيف بنسبة 
وأوصت الدراسة بضرورة اهتمام كليات 
المعلمين بالأهداف السلوكية في مقرر طرق التدريس 
العامة وطرق تدريس الرياضيات» كما أوصت بتكثيف 
الدورات التدريبية لمعلمي الرياضيات في مجالات 
الأهداف السلوكية. 

كما أجرى الرشيد (١٠4١ه)‏ دراسة لتحديد 
مدى معرفة مشرفي العلوم الشرعية الأهداف السلوكية 
ومراعاتها أثناء إشرافهم في المرحلة الثانوية ؛ حيث 
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وضحت الدراسة أن مستوى المعرفة العامة لمشرفي 
العلوم الشرعية بالأهداف السلوكية دون المستوى 
المقبول حيث بلغ (7*.6/) وأن مستوى مراعاة مشرفي 
العلوم الشرعية للأهداف السلوكية أثناء إشرافهم على 
معلمي المرحلة الثانوية تراوح بين الضعيف والمتوسط 
حيث بلغ نسبة (40/)؛ وقد أوصت الدراسة بإقامة 
دورات تدربييسة شرفي العلوم الشرعية لتعسريفهم 
بالأهداف السلوكية وتطوير ققدراتهم لمراعاتها أثداء 
إشرافهم. 

وأجرى الحميضي (1411١ه)‏ دراسة حول 
معرفة مشرفي المواد الاجتماعية ومديري المدارس في 
المرحلة المتوسطة بالأهداف السلوكية حيث أشارت 
الدراسة إلى مستوى مقيول للمعرفة بالأهداف 
السلوكية لدى مشرفي المواد الاجتماعية بنسية 1/517 
بينما كان مستوى المعرفة بالأهداف السلوكية لدى 
مديري المدارس ضعيقا بنسبة 6 0/. 

كما أشارت دراسة تجريبية أجراها العامر 
(1477١ه)‏ إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
الجانب المعرفي والمهاري في مادة التربية البدنية لصالح 
المجموعة التجريبية المكوئة من طلاب الصف السادس 
الابسدائي والذين تم استخدام الأهداف السلوكية في 
تدريسهم. 

وباستعراض الدراسات السابقة يتضح مستوى 
معرفة الأهداف السلوكية لدى معلمي المواد الدراسية 
المختلفة» كما تتضح أهمية الأهداف السلوكية في 


العملية التعليمية وتحسين تحصيل الطلاب وأدائهم في 
المواد الدراسية المختلفة التي تم عرضهاء وقد جاءت 
الدراسات السابقة على ثلاثة أقسام : 

١‏ - قسم من الدراسات اهتم بتحديد مستوى 
معرفة معلمين متخصصين في تدريس مواد تعليمية 
مختلفة بالأهداف السلوكية وتضمينها خطة الدرس» 
ومن هذه الدراسات دراسة آل الشيخ والحريبي 
والعريني. 

١‏ - قسم من الدراسات تناول مدى معرقة 
مشرفي المواد ومدراء المدارس بالأهداف السلوكية» 
ومن هذه الدراسات دراسة الحميضي والرشيد. 

7- أما القسم الثالث من الدراسات السابقة 
ققد بين أهمية الأهداف السلوكية من حيث أثرها على 
تحصيل الطلاب وأدائهم» ويندرج تحت هذا القسم 
دراسة سنايدر والخضيف والسامرائي والعامر وتحمد. 


منهج الدراسة 

اتبعت هذه الدراسة المنهج المسحي الوصفي 
الذي يعتمد على جمع المعلومات من جميع أفراد 
مجتمع البحث أو عينة كبيرة منهم لوصف طبيعة ودرجة 
وجود الظاهرة المدروسة (العساف؛ 417١ه).‏ حيث 
قام الباحث بالاستطلاع الميداني لجمع المعلومات من 
معلمي التربية الفئية في المرحلة المتوسطة بمديئة الرياض 
حول معرفتهم بالأهداف السلوكية من خلال إجابتهم 
على أسئلة أداة الدراسة (الاستفتاء). 
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وتم تحليل المعلومات التي توفرت حول عينة 
الدراسة لتحديد مدى معرفتهم بالأهداف السلوكية » 
وحيث إن المنهج الوصفي لا يقتصر على وصف 
الظواهر أو الواقع بل يتعدى ذلك إلى الوصول إلى 
استنتاجات تساهم في فهم وتطوير الواقع (عبيدات» 
عدسء عبدالحق: 1147م) فقد حاولت هذه الدراسة 
الاستفادة من النتائج المستفادة وما تم الوصول إليه من 
معلومات واستنتاجات للخروج بتوصيات تهدف إلى 
تحسين مستوى معرفة معلمي التربية الفنية بالأهداف 
السلوكية» كماتم الرجوع والاستناد على المصادر 
والمراجع العلمية والدراسات التي يحشت في يجال 
الأهداف السلوكية لإع داد الإطار النظري لبذه 
الدراسة. 


أداة الدراسة 

عبارة عن استفتاء لقياس مدى معرفة معلمي 
التربية الفنية بالأهداف السلوكية قام الباحث ببنائها 
وإعدادها ومن ثم تحكيمها (ملحق .)١‏ ويبحث 
الاستفتاء المعلومات الشخصية الخاصة للمشترك 
بالدراسة من حيث سنوات الخبرة والمؤهل التعليمي 
والدورات التدرييية في مجال الأهداف السلوكية» 
بالإضافة إلى خمسة أجزاء تيس مدى معرفة أفراد 
العينة بالأهداف السلوكية من خلال أسئلة من نوع 
الاختيار من متعددء وتفترض هذه الدراسة درجة 
فما فوق من الإجابات الصحيحة مستوى المعرفة 


المقبولة بالأهداف السلوكية. 
صدق وثبات أدوات الدراسة 

بعد بناء الاستفتاء تم عرضه على مجموعة من 
أعضاء هيئة التدريس في قسم المناهج وطرق التدريس 
بكلية التربية يجامعة الملك سعود للتأكد من الصدق 
الظاهري للأداة وبعد الاطلاع على الملاحظات فقد تم 
تعديل الاستفتاء بناءً على المقترحات التي وردت من 
المحكمين» كما ثم تحليل ثبات الاستفتاء بواسطة معادلة 
الفا كرونباخ حيث أظهر التحليل درجة الثبات بمقدار 
٠.77‏ ويعد ثباتا مقبولا للأداة. 
الأساليب الإحصائية 

١‏ - التكرارت والمتوسطات والانحرافات 
المعيارية. 

١‏ - معادلة الفا كرونباخ لقياس ثيات الأداة. 

77- اختبار (ت) (150 - 1) لحساب الدلالة 
الإحصائية للفروق. 

- اختبار التباين أحادي الاتجاه بره« 6م0©) 
(43101/4 لحساب دلالة الفروق الإحصائية. 

ه - استخدام برنامج 5855 لتحليل البيانات. 


مجتمع وعيئة الدراسة 
يمشل جميسع معلمي التربية الفنية بالمرحلة 
المتوسطة بالمدارس الحكومية والأهلية بمدينة الرياض 
للفصل الدراسي الثاني من العام 14170/1414ه 
مجتمع الدراسة » وقد تم توزيع أداة الدراسة على مجتمع 
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البحث عن طريق إدارة التخطيط والتطوير بالإدارة 


شملت عينة الدراسة جميع معلمي التربية الفنية الذين 
استجابوا لأداة الدراسة ويلغ عددهم ١١‏ معلما. 
البيانات الشخصية لعينة الدراسة 


الجمدول رقم (1). توزيع عينة الدراسة حسب القطاع التعليمي. 


القطاع التعليمي. المكراو المسية ‏ 

معلمو التي اثنية في مدايى حكومية عه 2 
معلمو الثرية اثنية في مدارس لعلية_ | 45 0 
اغبرعدف 71 8 

المجموع | 3 02 


يوضح الجدول رقم )١(‏ عدد أفراد عينة 
الدراسة تبعا للقطاع التعليمي التابعة له المدرسة التي 
يعمل بها معلم التربية الفنية؛ حيث بلغت عينة الدراسة 
مسن معلمي التربية الفنية في المدارس الحكومية 2.٠‏ 
معلماء بينما كان عدد معلمي التربية الفنية في المدارس 
الأهلية المشاركين في هذه الدراسة 47 معلماء بيئما لم 
يحدد 77 معلما القطاع التعليمي التي تتبع له مدارسهم. 


الجدول رقم (1). توزيع عينة الدراسة حسب المؤهل التعليمي 


للمعلمين. 
تومل |المكرار النسية كر 

بكالوريوس التربية الفنية كليات الثربية. 02 0 

بكالوربوس الثربية الفنية كليات المعلمين. 0 02 
أعرى 0 4 
هده 0 0 
جرع لتنا نكن 


اهم 


ويظهر في الجدول رقم (1) توزيع عينة الدراسة 
حسب المؤهل التعليمي وجهة الحصول عليه؛ حيث 
شارك في هذه الدراسة ١716‏ معلما يحملون شهادة 
بكالوريوس من كليات التربية و١؟‏ معلما يحملون 
شهادة البكالوريوس من كليات المعلمين و17 معلما 
يحملون دبلوما في التربية الفنية. 


الجدول رقم (). توزيع عينة الدراسة حسب سنوات اخيرة. 


التكرار | النسية كر 
اتن 
]م 
|6 
530 لان 
| م 
ويوضح الجدول رقم (7) توزيع العيئة حسب 


سئوات الخبرة في التدريس » حيث تراوحت سنوات 
الخبرة لدى 08 معلما بين ١‏ و0 سنوات؛: ولدى 74 
معلما بين 5 و١٠‏ سنوات: ولدى 4 معلما بين 1١‏ 
و6١‏ سنةء بينما درس 75 معلما لأكثر من ١9‏ سنة. 


الجدول رقم (4). توزيع عينة الدراسة سب الالتحاق بدورة أو 
دورات تدرييية في مجال الأهداف السلوكية. 


الدررات الشريية الكزار | اسبةم 
عمو الين حصلوا على هورةتدريعة أو 
أكثر في يمال الأسداف السلوكية قط ادف 
اللملمرث الذين م يمصلوا على مورات تدرريية. 
فى مال الأعداف السلوكية يجنا ايم 
هيه -2-0 
جوع ان ا 


5 محمد ين مقلح الدوسري: مدى معرقة الأهداق السلوكية... 


يوضح الجدول رقم (4) مدى التحاق المعلمين 
بدورة أو دورات تدريبية في مجال الأهداف السلوكية» 
حيث اتضح أن 00 معلما حصلوا على تدريب في مجال 
الأهداف السلوكية بينما لم يحصل ٠١8‏ من المعلمين 
على أي دورة تدريبية في مجال الأهداف السلوكية. 


الجدول رقم (0). عدد الدورات التدرييية في مجال الأهداف 


السلوكية. 
عدد الدورات التكرار النسية 2 
عززة دنا واد 0 0 
عورتاك ترميتاة 0 0 
لاك دورات تتريية ١‏ 0 
جوع لعن قحف 
يشير الجدول رقم (5) إلى عدد الدورات التدريية 
في حال الأهداف السلوكية التي حصل عليها المعلمون 
من أفراد العينية الذين أجابوا بأنهم حصلوا على دورات 


تدرييية؛ حيث حصل 76 معلما على دورة تدرييية 
واحدة؛ وحصل ١4‏ معلما على دورتين تدريبيتين؛ بينما 


حصل معلم واحد فققط على أكثر من دورتين. 
الجدول رقم (5). كفاية الدورات التدريبية في مجال الأهداف 
السلوكية. 
عد الدووات المكرار النسية 7 
كائية يل ابه 
غير كانية 0 نيلها 
هدم 0 0 
المموع اتن نكل 
ويوضح الجدول رقم (1) رأي معلمي التربية 


الفتية حول كفاية ما قدم لهم من دورات تدريبية في 
مال الأهداف السلوكية حيث يرى ١١‏ معلما أن 
الدورات التدريبية في مجال الأهداف السلوكية يعد 
كافياء بينما يرى 08 مغلما أن الدورات التدريبية 
المقدمة في مجال الأهداف السلوكية غي ركافية. 


نتائج الدراسة ومناقشتها 
القد كان السؤال الرئيسي للدراسة: مامدى 
معرفة معلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة 
بالأهداف السلوكية؟ 
وقد استخدم الباحث اختبارا من نوع الاختيار 
من متعدد لتحديد مدى معرقة معلمي التربية الفنية في 
المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بالأهداف السلوكية» 
وقد شمل الاختبار ثلاثة محاور هي : المعرفة بمفهوم 
الأهداف السلوكية؛ وصياغة الأهداف السلوكية 
ومجالاتهاء ومستويات الأهداف السلوكية في المججال 
المعرفي: والوجداني؛ والمهاري. وقد افترضت هذه 
الدراسة الحد المقبول للمعرفة بالأهداف السلوكية ب 
في مجموع المحاور لتحديد مستوى المعرفة العامة 
بالأهداف السلوكية لدى أفراد العينة» وفي كل محور 
على حدة لتحديد مستوى المعرفة بالتحديد في كل مجال 
من مجالات الأهداف السلوكية؛ فإذا كانت الإجابات 
الصحيحة لأفراد العينة 15 فما فوق فتعتبرمعرفتهم 
بالأهداف السلوكية مقبولة وإن كانت أقل من تلك 
النسبة فتعتبر معرفتهم بالأهداف السلوكية ضعيفة. 
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الجدول رقم (/8). إجابات أفراد العيئة على محاور أداة اللدراسة. 
0 الغاوو 


مفهوم الأهداف السلوكية (8 أستلع 

صيافة الأدناف السلركية ومالاا ٠١(‏ أسلم 

مستويات الأهداف السلوكية في اال لعي (5 أسطم 

مستويات الأهداف السلوكية ف اال الوحدان (ه أسل 

مستويات الأهداف السلوكية لي الشمال المهاري (/ أسطلة. 
سبع 


ويتضح في الجدول رقم (1) مدى معرفة معلمي 
التربية الفنية بالمرحلة المتوسطة بمديئة الرياض بالأهداف 
السلوكية بشكل عام؛ وقد كانت نسبة الإجابات 
الصحيحة لأفراد العينة 6 ومجموع عدد الإجابات 
الصحيحة 7774 من المجموع الكلي لإجابات عينة 
الدراسة والتي كانت 0184 إجابة» بينما كان نسبة 
الإجابات الخاطئة 44,5: مشكلة 517 إجابة من 
مجموع عدد الإجابات الكلي لأفراد العينة؛ وبذلك 
يتضح أن مدى معرفة معلمي التربية الفنية بالمرحلة 
المتوسطة بمدينة الرياض بالأهداف السلوكية ضعيفة 


الجدول رقم (8). مدى المعرفة بمقهوم الأهداف السلوكية. 
0 السؤال 


٠١‏ | يمكن تعريف الأهداف السلوكية على للناة 

1 | يصف ادف السلوكي السلوك لتوقع لدىة 

_| من شروط اقدف السلوكي الصجيحة 

1 | يجب أن توي الأغداف السلوكية في درس الترية الفنية على: 

٠‏ .| تسامد الآعداف السلركية على 

3 | الأهناف السلوكية تمعل نواتج التملم اللتوقعة واضحة لدعلة. 
بسصبع 


هم 
الإجابة الصحيحة. الإجابة الخاطنة. 
التكوار | النسبة | التكوار | النسبة* ل 
1001 ادن الات 
| كني | كمه | اه | عفد 
ص | م | جم | عه | عو 
مه | ميد | 06 | سىس | حسم 
0 بف | «# | هده | عد 
تحر | م | ب« | 6د | كلام 


حيث افترضت هذه الدراسة أن نسبة المعرقة الجيدة 
بالأهداف السلوكية هي 78 * أو أعلى. 

ولتحديد مدى معرفة أفراد عيئة الدراسة 
بالأهداف السلوكية بشكل مفصل فقد تم توزيع 
الأسئلة في أداة الدراسة إلى عدة محاور وكل محور 
يشكل أحد الأسئلة الفرعية للدراسة كما يلي: 


١‏ -ها مدى معرفة معلمي التربية الفنية في 
المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بمفهوم الأهداف 
السلوكية؟ 

الاجاية الصحيحة الاجاية احاطتة 50 
التكرار النسبة | التكرار النسية 4 

2 امه 0 عله | مذ 
1 لمن 0 11110 لان 
مك 31 0 ا 
0 0 0 0 
0 2 0 ل اتن 
0 00 2 تن 
مد | 6ت | ير | 6 | ا 


44 


ويوضح الجدول رقم (8) أن مستوى معرفة 
معلمي التربية الفئية في المرحلة المتوسطة بمديئة الرياض 
بمفهوم الأهداف السلوكية جيد حيث كانت نسبة 
الإجابات الصحيحة 777.6 ينما كانت نسية الإجابات 
الخاطئة 277,0 وقد حددت الدراسة التسبة المقبولة 


المدول رقم (). مدى المعرفة بصياغة الأهداف السلوكية ومجالانها. 
' السؤال 


١‏ | (أن همي الطالب نمس الحمالي) هذا لندفية 

(أن يعد الطالب الألوان الأساسية والمرعية وعلاقة كل منهسا بالآخر) 
هلا للنقية 

(أن يعرض للعلم طريقة مسسيحة في استخحدام فرشة الألوات الزيتية مام 
الطلايم هذا لقدقية. 

4 | لآ يصع الطاب آنية رفي هنا القدفنة 

٠‏ | لأن يكوث لدى الطالب معرقة بأتواع الخطوط) هذا الفدقدة. 

+ .| (أن يعده الطاب عنصرين من عناصر تصميم السل النيي) هنا ادقن 
| (أن يشرح المعلم سفهوم التوازن في الممل الفيي) هانا داقع 

| (آن يقص الطالب الورك اللو بدقم هنا لقدقاة 


(أن بتطوع الطالب للمشاركة في عمل لوحة زهية تدعو ل بر ودين 
ابناء على معرقه يبمقوق الوالدين) هذا المدافنة. 


سبع 


ويوضح الجدول رقم (4) أن مدى معرفة 
معلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة بمديئة الريياض 
بصياغة الأهداف السلوكية وجالاتها الثلاثة (المعرفي» 
والوجداني؛ والمهاري) يعد ضعيفا بنسية 1/415 
حيث إن النسية المقبولة لمستوى المعرفة بصياغة 


عمد بن مقلح الدوسري: مدى معرقة الأهداق السلوكية... 


اللمعرقة الجيدة ب 55/. 
؟ - ما مدى معرفة معلمي التربية الفنية في 
المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بصسياغة الأهداف 
السلوكية ومجالاتها؟ 
الإجاية الصحيحة. الإجابة الحاطكة 
شرع 
التكوار | البسية* | التكرار | النسبة # 
3 عم | عر [اس 0 
1 عند | خذ | عيته 1 
1 0 5 ]| مم إس 
32 5 ال ا 
03 بم | سد | صب 1 
عل | كبام 85 0 13 
5 03 0 05 0 
| مجه 3 03 03 
1 335 3 0 1 
سنك | كيف | سم | كمه | بغز 


الأهداف السلوكية في هذه الدراسة هي 77١‏ بينما 
بلغت نسبة الإجابات الخاطئة 1/0/١‏ 

* -1/ ها مدى معرفة معلمي التربية الفنية في 
المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بمستويات الأهداف 
السلوكية في انجال المعرفي؟ 


محل جامعة املك سعود: م4 5؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6): الرياض (15 457/7١‏ 1ه 


المدول رقم .)١٠(‏ مدى المعرفة بمستويات الأهداف السلوكية في لمجال المعري. 


0 السؤال 


أن يسمي الطالب أنواع الزعارف» كما أوضسها لعل ول دقيقة. 
واحدة على الآكثر) هذا عدف سلوكي معي في مستوكدة 


(أن بعلل الطالب ضرورة باع الطريقة الصسيحة في التمطيط للدي 
للمل ال هذا هدف سلوكي مع في مستوعة 


أن يكم الطالب على بحسم عشي في ضرم قواعد يناء حاتت 
وبدقة لا تقل عن )78٠‏ هلا هدف سلوكي معرلي في مستوعية 


(آن يستدم الطالب اللصطلحات القنية الصحيحة عند الحديث عن 
| الأعمال الثية الي تعرض أمامه» وبدقة تم هذا هدف سلركي معراق 
في مستوكية 

(أن يفرق الطالب بين عتصائص اخخط الكوفي والخط الفارسي) هنا 


هدف سلوكي معرلي في مستوكة 


(أن يربط الطالب بين خخصائص أقنعة فية أتريقية بداية تسر أراه 
3 | ومورات استعنامها في حياة الشتمع الأثريقي) هذا دف سلوكي 
معرلي في مستوىة 


سصضصيع 


وتشير نسبة الإجابات الصحيحة في الجدول رقم 
)٠١(‏ إلى ضعف معرفة معلمي التربية الفنية في المرحلة 
المتوسطة بمدينة الرياض بمستويات الأهداف السلوكية 
في المجال المعرفي؛ حيث كانت نسبة الإجابات 
الصحيحة 744,7 مقابل ما نسبته 00,7 من الإجابات 
الخاطئة لأفراد العينة» رغم أن مستوى أفراد العينة في 
معرفتهم بمستوى الحفظ كان 25١‏ والتقويم .751 في 


ممم 
الاجابة الصحيحة. الإجاية الخاطنة. 
لجبوع 
التكرار | الحسبة# | التكرار | النسبة > 
3 3 0 9 1 
3 02 5 6د ]عون 
3 0 3 | 2 
37 قلع * ضه |اعر 
3 55 3 حم | انر 
3 | 6 | 2 0 0 
بس ]عم إ جم إعه أعكة 


لجال المعرفي مقبولا» وقد كانت أكثر الإجابات الخاطئة 
الأفراد العينة مركزة على السؤال السادس الذي يعرض 
هدفا سلوكيا في مستوى التركيب حيث كانت نسية 
الإجابات الخاطثة على ذلك السؤال 0/5.5//. 

- ب/ ما مدى معرفة معلمي التربية الفنية 
في المرحلة المتوسطة بمادينة الرياض بمستويات الأهداف 
السلوكية في لمجال الوجدابخ؟ 


1م 


عمد بن مقلح الدوسري: مدى معرفة الأهداق السلوكية... 


المدول رقم .)١1(‏ مدى المعرفة بمستويات الأهداف السلوكية في لمجال الوجدا. 


0 السؤال 


(أث يصفي الطالب إلى مقطع فيسديو مسن عماضسرة تسدور حول 
٠‏ أ مآسي الحروبه إذا ما عرض عليه) هذا عدف سلوكي وحنان في 
مستوىة 


(أن يشارك الطالب في عسل لوحة حدارية عن مآسي الإرهاب» لي ضوء 
٠‏ | معلومات عن الآثار السلية للإرهاب) هذا هدف سلوكي وحسدان في 
مستوعاة 


(أن يهمن الطالب جهره معلم ري الثنية في منرسع» عمسن طريسق 
؟ | الحديث الشفهي عن هذء المهود: وفي ثلاث دقاتق على الآكثر) هاا 
هدف سلوكي وحدان في مستوعة 

(أن يتطط الطاب لعمل فين جماعي يعو عن حب الوطن» ولك حمسن 
4 | طريق از العمل الخاص به شمن جمبوعة تعاونية مكونة من لانة 
طلاب) هذا عدف سلركي وحدات في مستوعة 


(أن يحافظ الطالب على النظافة العامة من ععلال اعتمامه بتظافة المرمم 
اه تفيذ عمله ليع هذا عدف سلوكي وحدان في مستوكاة 


سبع 


ويوضح الجدول رقم )١١(‏ أن مدى معرفة 
معلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض 
بمستويات الأهداف السلوكية في الجا الوجدائي يعد 
مقبولا حيث بلغت نسبة الإجابات الصحيحة ,1255 
وكانت نسبة الإجابات الخاطئة لدى أفراد العيئة في هذا 
المحمور 75,7/؛ وقد كانت أعلى نسبة للإجابات 
الصحيحة (784,4) على السؤال الثالث الذي يعرض 


الاجاية الصحيحة. الإجاية الحاطنة 
شيرع 

| صما التكرار | النسبة م 

1 10 37 35 32 

0 د 3 0 1 

| 7 2 كع 1 

2 | 0 3 3-75 3 

35 055 32 عه | امد 
م اام إأعم | كم أامة 
هدفا سلوكيا في مستوى التقييم في المجال الوجداني» 
بينما حظي السؤال الخامس الذي يعرض هدفا سلوكيا 
في مستوى تشكيل الذات بأقل نسبة من الإجابات 
الصحيحة .)14٠,5(‏ 


- ج/ ما مدى معرفة معلمي التربية الفنية 
في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بمستويات الأهداف 
السلوكية في امجال المهاري؟ 


جحلة جامعة الملك سعود: م4 5: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (5) الرياض (15١7م/477‏ 1ه امم 


الجدول رقم (19). مدى المعرفة بمستويات الأهداف السلوكية في الجال المهاري. 


2 السؤال 


(أن يمد الطالب الأدوات وللواد اللارمة لعمل إنساء محسزليه ومسو 
أعطاء) هذا هدف سلوكي مهاري حركي لل مستوعلة 


(أن ييدي الطالب الرغبة في المشاركة في مسابقة الرسم الخاصة بتصسحيم 
؟ | شعار لمدرسته إذا أعلن المعلم ذلك) هذا هدف سلوكي مهاري حركي 
في مستوقاة 


(أنة يجبع الال المعلم في طريقة استعدام القرشاة» بعد الهان العسلسي, 
1 | لاستخنام الفرشة, وبدقة متتاهية) هذا هدف سلوكي مهاري حركي في 
مستوىاة 


(أن يوسم للطالب وحدة زعرفيه بائية بيسر وسهولةه وبنسية واب لا 
تقل عن 248) هذا حدف سل وكي مهاري حركي في مستوعدة 


(أن ينسق الطالب مصموعة من أشكال زعرنية هندسية ونتيسة حساهرة. 
ه | مشكل فئ جميل ينتج عملا فيا متكاملام هذا هدف سلوكي مهاري 
حركي في مستوكة 

أن عيد الطالب ترتيب اللوحات الثنية للعلقة في معرضض اللدرسة» في 


+ | ضوه ركه السايقة اي تتطيم المارضء وي تف ساعة على الأكس). 
هذا هدف سلوكي مهاري حركي في مستوى 


(أن بصسم الطالب لوحة فنية حديدة مزج بين أقكار للدرسة النية 
7 | السريالية والتكمبية؛ بالاعتماد على نقسهء ويدون أعطام هذا دف 
سلركي مهاري حركي في مستوعة 


سبع 


ويوضح الجدول رقم )١1(‏ أن مدى معرفة 
معلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض 
بمستويات الأهداف السلوكية في لجال المهاري يعمد 
ضعيفا حيث بلغت نسبة الإجابات الصحيحة 141١.5‏ 
وبلغت نسية الإجايات الخاطثة 7204.8. 


الاجابة الصحيحة. الاجاية اخاطنة. 
التكرار | النسية 2 | التكرار | النسية ‏ 
0 6ع | عر | مم 0 
3 09 0 يه [انر 
0 3 3 ا 0 
3 لك | ل | 0 | كن 
3 | ل | 0 1 
: 3 و | له»ه | مع 
ل | 00 0 | كن 
مت ]ات | عمد | همه | نز 


4 -1/ هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 


في متوسط معرفة معلمي التربية الفيسة بالأهسداف 
السلوكية بناء على متغير القطاع التعليمي (حكومي 
أو أهلي)؟ 


5 عسد بن مقلح الدوسري: مدى معرفة الأهداق السلوكية... 


اجمدول رقم (17). اختبار (ت) لمستوى المعرفة بالأهداف السلوكية لدى أفراد العينة بناء على متغير القطاع التعليمي. 


القطاع التسليمي العدد الغومط 
معلمو النرية القنية في مدارس حكونية 7 56 
معلمو لترية لني في منارس أهلية 7 خلا 


وللإجابة على هذا السؤال ومعرفة دلالة 
الفسروق الإحصائية فقد تم استخدام اختبار (ت) 
المستقل الذي يشير في الجدول رقم )١17(‏ إلى عدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
)٠,0(‏ بين مستوى المعرفة بالأهداف السلوكية لعينة 
الدراسة بثاء على متغير القطاع التعليمي مع أن مستوى 
المعرفة بالأهداف السلوكية لدى معلمي التربية الفنية في 


القرق اينات | ليمةاللالة | مسترى النلالة 


المدارس الأهلية يزيد قليلا عن معلمي المدارس 
ال حكومية. 


ع - ب/ هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
في متوسط معرفة معلمي التربية الفنية بالأمداف 
السلوكية بناء على متغير المؤهل التعليمي؟ 


الجبدول رقم .)١4(‏ تحليل التباين أحادي الاتجاه لمستوى المعرفة بالأهداف السلوكية بناء على متغير المؤهل التعليمي. 


ولمعرفة دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات 
الحسابية لمعرفة معلمي التربية الفنية بالأهداف السلوكية 
تبعالمتغير المؤهل التعليمي فقند ثم استخدام تايل 
التباين أحادي الاتجاء (4 2101 نهآ - 006) حيث 
يشير الجدول رقم )١14(‏ إلى عدم وجود فروق دالة 


اللؤهل ممبوع المريعات | حرجة الحرية | متوسط المريعات ماف اقيمة الدلالة | مسعوى الدلالة 
ين المسوعات 00 0 000 595 05 غير دالة 
دااسل الممموعات ا ل 0050 

الفمرع افر 1 


إحصائيا عند مستوى (0.08). 

- ج/ هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
في متوسط معرفة معلمي التربية الفنية بالأهداف 
السلوكية بناء على متغير سنوات الخبرة؟ 


محلة جامعة املك سعود: م54؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (7015م/457 1ه وهم 


). تحليل العباين أحادي الاتجه لمستوى المعرفة بالأهداف السلوكية بناء على متغير سنوات اخيرة. 


جمرع امربعات درجة الخرية ‏ | متوسط المربعات ايداف اقيمة الدلالة مستوى الدلالة 
بن ضوفات 33 3 55 5 55 5 
00 5 055 
جوع ااا 3 
تم استخدام تحليل التباين أحادي الاتجاه 0) معلمي التربية الفنية الذين تتراوح خبرتهم بين ١١‏ و6١‏ 
(18/8[42101/4- لمعرفة دلالة الفروق الإحصائية بين سنة على حساب معلمي التربية الفنية الذين تزيد 


مستوى معرفة معلمي التربية الفنية بالأهداف السلوكية 
تبعا لمتغير سنوات الخبرة حيث يوضح الجدول رقم 
(16) وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى )٠:٠8(‏ 
بين مستوى المعرقة بالأهداف السلوكية بناء على هذا 
المتغير. وباستخدام اختبار شفيه (5008) للمقارنات 
البعدية تبين أن الفروق الدالة إحصائيا كانت لصالح 


منتوات خيزتهم عن ١8‏ من 

4 - د/ هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
في متوسط معرفة معلمي التربية الفنية بالأهداف 
السلوكية بناء على متغير الالتحاق بالدورات التدريبية 
في مجال الأهداف السلوكية؟ 


الجدول رقم .)١5(‏ اخجبار (ت) لمستوى المعرفة بالأهداف السلوكية لدى أفراد العينة بناء على الالتحاق بالدورات التدريية في مجال 


الأهداف السلوكية. 
القطاع العليمي العدد الخوسط 
العلمون الذين حصلوا على دورة تدريية. و 
أو أكثر في بمال الأهداف السلركية. 7 
لوو 0 هنر 000 
اندربية في يمال الأهداف السلوكية 


وقد تم استخدام اختبار(ت) المستقل لمعرفة 
دلالة الفروق الإحصائية بين مستوى معرفة معلمي 


الفوق. قيمات | ليةالدلالة | مسترى الثلالة 


التربية الفنية بالأهداف السلوكية تبعا لمتغير الالتحاق 
بدورات تدريبية في الأهداف السلوكية؛ حيث يشير 


7 محمد بن مقلح الدوسري: مدى معرفة الأهداف السلوكية... 


الجدول رقم (15) إلى وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة )٠.٠5(‏ بين مستوى 
المعرفة بالأهداف السلوكية لعينة الدراسة بناء على 
متغير الالتحاق بدورات تدريبية في الأهداف السلوكية 
وقد تبين أن مستوى المعرفة بالأهداف السلوكية لدى 
معلمي التربية الفنية الذين التحقوا بدورات تدريبية في 
مال الأهداف السلوكية أعلى منه لدى معلمي التربية 
الفنية الذين لم يلتحقوا بدورات في ذلك المجال ما يشير 
إلى أهمية تكثيف الدورات التدريبية في مجال الأهداف 
السلوكية لمعلمي التربية الفنية ليتمكنوا من معرفتها 
واستخدامها بطريقة صحيحة في تدريسهم: لاسيما 
بة كبيرة من أفراد العينة (71,5 7) لم يلتحقوا 
بأي دورة تدريبية في مجال الأهداف السلوكية بالإضافة 
إلى ما أشارت إليه الدراسة الحالية من ضعف في معرقة 
الأهداف السلوكية لدى معلمي التربية الفنية. 


وأن 


العوصيات والمقترحات 

في ضوء ما توصلت إليه هذه الدراسة من 
نتائج + فإن الباحث يوصي بما يلي : 

١‏ زيادة التركيز في مقررات طرق التدريس 
بكليات التربية على تدريس الأهداف السلوكية من 
حيث مفهومها وأهميتها وأساليب صياغتها وتطبيقاتها 
في تدريس مادة التربية الفنية. 

1 تقديم دورات تدريبية أثناء الخدمة في 


الأهداف السلوكية لمعلمي التربية الفنية وتشجيعهم 
على الالتحاق بها. 

7- توضيح أهمية الأهداف السلوكية لمعلمي 
التربية الفنية من قبل المشرفين التربويين أثناء الزيارات 
الميدانية. 

4- إصدار كتيبات إرشادية لمعلمي التربية 
الفنية عن مفهوم الأهداف السلوكية ويجالاتها وأمثلة 
اتطبيقية لها في مجال التربية. 

ويناء على نتائج الدراسة الحالية يقترح الباحث 
إجراء البحوث التألية: 

-١‏ دراسة مدى تضمين معلمي التربية الفنية 
في المرحلة المتوسطة للأهداف الس لوكية في خطة 
الدرس. 

1-. دراسة مدى معرفة معلمي التربية الفنية في 
المرحلة الابتدائية بالأهداف السلوكية وتضمينهم لبا في 
خطة الدرس. 

*-_دراسة أثر الدورات التدريبية في الأهداف 
السلوكية على معرفة وتطبيق معلمي التربية الفنية 
للأهداف السلوكية في العملية التعليمية. 

4- دراسة اثر استخدام الأهداف السلوكية في 
.تدريس مادة التربية الفنية على مدى تحقق الأهداف في 
لمجال المعرفي والمهاري والوجداني لدى طلاب التربية 
الغنية. 
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الملحق رقم )١(‏ 
أداة الدراسة 


أولاً: معلومات عامة 
الرجاء وضع علامة (”) أمام العبارة التي تراها مناسبة : 


المدرسة التي ُنترس بها 
مسعريية 
ص أهلية. 


لا المؤهل العلمي 
] بكالوريوس تربية فنية كلية التربية » جامعة (... 5 
ل بكالوريوس تربية قنية الكلية المتوسطة. 

ل] مؤهلات أخرى: (حدد. 


عدد سنوات الخبرة في مجال تدريس التربية الفنية 
5-1١0‏ سئوات 0 - سنوات 1١‏ 
10-1١6‏ سنة 0 أكثر من ١0‏ سنة 


هل التحقت بدورة أو دورات تدريبية في مجال الأهداف السلوكية؟ 
لاتعم 0لا 


هل ترى أن الدورة/ الدورات التدريبية المقدمة في مجال الأهداف السلوكية كافية؟ 
تاثعم 
إعند 


م عمد بن مقلح الدوسري: مدى معرفة الأهداف السلوكية... 


لت مه مامه 


كن اه أه هم 


مه مه 


ثانياً: مفهوم الأهداف السلوكية وأهبيتها: 

الرجاء وضع علامة (/) أمام العبارة التي تراها مناسبة (*اخمر إجابة واحدة فقط): 

-١‏ يمكن تعريف الأهداف السلوكية على أها: 
الأهداف العامة لمادة التربية الفنية. 
ما يمكن تحقيقه من مخرجات تعليمية لدى المتعلم بعد نهاية الدرس. 
أهداف التربية في دولة ما. 


جميع ما سبق. 
؟- يصف الغدف السلوكي السلوك المتوقع لدى: 
العلم. 
المتعلم. 
المشرف التربوي. 
جميع ما سبق. 
- من شروط الغدف السلوكي الصحيح: 
أن يصف سلوك المتعلم. 
الوضوح. 
إمكانية قياسه. 
جميع ما سبق. 
4- يجب أن تحتوي الأهداف السلوكية في درس التربية الفنية على: 
لمجال المعرفي. 
لمجال المهاري. 
المجال الوجداني. 
جميع ما سبق. 
ه- تساعد الأهداف السلوكية على: 
تحديد أساليب وإجراءات التدريس المناسبة. 
اختيار أساليب التقويم المناسبة. 
اختيار الوسائل التعليمية المناسبة. 
جميع ما سبق. 


يحل جامعة الملك سعود» م74 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (175 455/0 1ه 52 


+- الأهداف السلوكية تجعل نواتج التعلم المتوقعة واضحة: 
للمعلم. 
للمتعلم: 
للمشرف التربوي. 
جميع ما سبق. 
ثالاً: صياغة الأهداف السلوكية وجالاتها: (*اختر إجابة واحدة فقط). إما «امجال الصحيح للهدف السلوكي؛ إذا 
كان مصاغا بطريقة صحيحة» أو عيارة دخطأ في الصياغة؛ إذا كان البدف يفتقر إلى أحد شروط الهدف السلوكي الجيد. 
-١‏ (أن ينمي الطالب الحس الجممالي) هذا الحداف: 
سلوكي معرقي. 
سلوكي مهاري. 
سلوكي وجداني. 
خطأ في الصياغة. 
؟- (أن يعدد الطالب الألوان الأساسية والفرعية وعلاقة كل منهما بالآخر) هذا المدف: 
سلوكي معرقي. 
سلوكي مهاري. 
سلوكي وجداتي. 
خطأ في الصياغة. 
7- (أن يعرض المعلم طريقة صحيحة في استخدام فرشة الألوان الزيتية أمام الطلاب) هذا المدف: 
17 سلوكي معرفي. 
7 سلوكي مهاري. 
0 سلوكي وجداتي. 
7 خطأ في الصياغة, 
4- (أن يصنع الطالب آنية خزفية) هذا الهدف: 
سلوكي معرقي. 
سلوكي مهاري. 
سلوكي وجداتي. 
خطأ في الصياغة. 


8ه 8ه 


© 8 هو 


5 عه ماه 


8 0ه نه أنه 


2434 محمد بن مفلح الدوسري: مدى معرقة الأهداف السلوكية... 
ه- (أن يكون لدى الطالب معرفة بأنواع الخطوط) هذا المددف: 

7 سلوكي معرقي. 
7 سلوكي مهاري. 
0 سلوكي وجداتي. 
57 خط في الصياغة. 

- (أن يعدد الطالب عنصرين من عناصر تصميم العمل الفني) هذا الفدف: 
سلوكي معرقي. 
سلوكي مهاري. 
سلوكي وجداتي. 
خطأ في الصياغة. 

/1- (أن يشوح المعلم مفهوم التوازن في العمل الفني) هذا الحدف: 
سلوكي معرفي. 
سلوكي مهاري. 
سلوكي وجداتي. 
فيه خطأ في الصياغة. 

8- (أن يقص الطالب الورق الملون بدقة) هذا الهفدف: 
7 سلوكي معرقي. 
5 سلوكي مهاري. 
57 سلوكي وجداني. 
خط في الصياغة. 

- (أن يتطوع الطالب للمشاركة في عمل لوحة زيعية تدعو إلى بر الوالدين» بناء على معرفته يحقوق الوالدين) 

هذا اهدف: 
"١‏ سلوكي معرقي. 
3 سلوكي مهاري. 
7 سلوكي وجداتي. 
خطأ في الصياغة. 


م عه نه ب 


8ه ه مهنم 
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رابعاً: مستويات الأهداف السلوكية في لجال المعرلي: (*اخمر إجابة واحدة فقط). 
١‏ - (أن يسمي الطالب أنواع الزخارف: كما أوضحها المعلم؛ وفي دقيقة واحدة على الأكثر) هذا هدف سلوكي 
معرلي في مستوى: 


ه هاه ه 


التحليل. 
؟ - أن يعلل الطالب ضرورة اتباع الطريقة الصحيحة في التخطيط المبدئي للعمل الفني) هذا هدف سلوكي 
معرفي في مستوى: 

التركيب. 


5 كت ك2 


" - أن يحكم الطالب على مجسم خشبي: في ضوء قواعد بناء المجسمات: وبدقة لا تقل عن )/8٠‏ هذا هدف 
سلوكي معرفي في مستوى: 
التطبيق. 


ه صامه 


التحليل. 

> (أن يستخدم الطالب المصطلحات الفنية الصحيحة عند الحديث عن الأعمال الفنية التي تعرض أمامه؛ وبدقة 
تامة) هذا هدف سلوكي معرقي في مستوى: 

التطبيق. 

الفهم. 

الحفظ. 


ه مضه 
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- (أن يفرق الطالب بين خصائص الخط الكوفي والخط الفارسي) هذا هدف سلوكي معرلي في مستوى: 


ع 


التركيب. 
> (أن يربط الطالب بين خصائص أقنعة فنية أفريقية بدائية تعرض أمامه ومبررات استخدامها في حياة الجتمسع 
الأفريقي) هذا هدف سلوكي معرفي في مستوى: 
التقييم. 
9 التركيب. 
0 الحفظ. 
0 مسليل. 


خامساً: مسعويات الأهداف السلوكية في لمجال الوجدائي: (*اختر إجابة واحدة فقط). 
١‏ - أن يصغي الطالب إلى مقطع فيديو من محاضرة تدور حول مآسي الحروبء إذا ها عرض عليه) هذا هدف 
سلوكي وجدان في مسعوى: 
التنظيم. 
الاستجابة. 
الاستقبال. 
تشكيل الذات أو الاتصاف بقيمة. 
؟ - (أن يشارك الطالب في عمل لوحة جدارية عن مآسي الإرهاب؛ في ضوء معلومات عن الآثار السسلبية 
للإرهاب) هذا هدف سلوكي وجدان في مستوى: 
1 تشكيل الذات أو الوسم بالقيمة. 
© التنظيم. 
0 التقييم أو إعطاء القيمة. 
0 الاستجابة 


ه صضاهمصه 
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- (أن يشمن الطالب جهود معلم التربية الفنية في مدرسته؛ عن طريق الحديث الشفهي عن هذه الجهود وفيا 
ثلاث دقائق على الأكثر) هذا هدف سلوكي وجداني في مستوى: 
© الاستقبال. 
التنظيم. 
7 التقييم أو إعطاء القيمة. 
© الاستجابة. 
4 - (أن يخنطط الطالب لعمل فني جماعي يعبر عن حب الوطن؛ وذلك عن طريق إنجاز العمل الخاص بسه ضسمن 
مجموعة تعاونية مكونة من ثلاثة طلاب) هذا هدف سلوكي وجدائ في مستوى: 
© الاستقبال. 
7 التتظيم. 
التقييم أو إعطاء القيمة. 
1 تشكيل الذات أو الوسم بالقيمة. 
ه - أن يحافظ الطالب على النظافة العامة من خلال اهتمامه بنظافة المرسم أثناء تنفيذ عمله الفني) هذا هدف 
سلوكي وجداتي في مستوى: 
7 التقييم أو إعطاء القيمة. 
© التنظيم. 
"' تشكيل الذات أو الاتصاف بقيمة. 
© الاسعجابة. 


سادساً: مستويات الأهداف السلوكية في امال المهاري: (*اختر إجابة واحدة فقط). 
١‏ - أن يحدد الطالب الأدوات والمواد اللازمة لعمل إناء خزلي؛ وبدون أخطاء) هذا هدف سلوكي مهاري 
حركي في مستوى: 
© الإبداع. 
الإدراك الحسي . 
اميل أو الاستعداد. 
© التكيف أو التعديل. 


5 محمد بن مقلح الدوسري: مدى معرفة الأهداق السلوكية... 


- (أن يبدي الطالب الرغبة في المشاركة في مسابقة الرسم الخاصة بتصميم شعار لمدرسته. إذا أعلن المعلم ذلك) 
هذا هدف سلوكي مهاري حركي في مستوى: 
0 الإبداع. 
0 الاستجابة الظاهرية المعقدة. 
الإدراك الحسي. 
© اميل أو الاستعداد. 
- أن يتبع الطالب الطريقة الصحيحة في استخدام الفرشاة بعد مشاهدته البيان العملي لاستخدام الفرشاة) 
هذا هدف سلوكي مهاري حركي في مستوى: 
الاستجابة الموجهة. 
0 الاستجابة الظاهرية المعقدة. 
اميل أو الاستعداد. 
ل الآلية أو التعويد. 
4 - (أن يرسم الطالب وحدة زخرفية نباتية بيسر وسهولة: وبنسبة صواب لا تقل عن 5 5]) هذا هدف سلوكي 
مهاري حركي في مستوى: 
1 الاستجابة الموجهة. 
الآلية أو التعويد. 
اميل أو الاستعداد. 
5 الإبداع. 
ه - (أن ينسق الطالب مجموعة من أشكال زخرفية هندسية ونباتية جاهزة بشكل فني جميل لينتج عملا فنيا 
متكاملا) هذا هدف سلوكي مهاري حركي في مستوى: 
الاستجابة الموجهة. 
التكيف أو التعديل. 
اميل أو الاستعداد. 
الاستجابة الظاهرية المعقدة. 
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* - (أن يعيد الطالب ترتيب اللوحات الفنية المعلقة في معرض المدرسة؛ في ضوء خبراته السابقة في تنظيم 
المعارض؛ ون نصف ساعة على الأكثر) هذا هدف سلوكي مهازي حركي في مستوى: 
3 التكيف أو التعديل 
اميل أو الاستعداد. 
الاستجابة الظاهرية المعقدة 
11 الآلية أو التعويد 

- رأن يصمم الطالب لوحة فنية جديدة تمزج بين أفكار المدرسة الفنية السريالية التكعيبية: بالاعتماد علسى 
لفسه؛ وبدون أخطاء) هذا هدف سلوكي مهاري حركي في مستوى: 
الاستجابة الظاهرية المعقدة 
© الإبداع 
" اميل أوالاستعداد 
0 التكيف أو التعديل 

انتهى الاستفتاء وشكراً على حسن تعاوتكم. 
الباحث 


د. محمد بن مفلح الدوسري 


02 
المراجع العربية 

أولاً: المراجع العربية: 

آل الشيخ» حصة. معرفة الأهداف السلوكية ومدى 
استخدامها لدى معلمات اللغة العربية با لرحلة 
التوسطة دينة الرياض. رسالة ماجستير غير 
منشورة؛ جامعة الملك سعودء 416١ه.‏ 

بلوم وزهلاؤه. نظام تصنيف الأهداف التربوية » «ا بال 
العرفي». ترجمة: محمد الخوالدة؛ وصادق 
عودة. جدة: دار الشروق؛ 1588م. 

جرونلد, نورهان. الأهداف التعليمية تحديدها 
السلوكي وتطبيقانه. ترجمة: أحمد كاظم. 
القاهرة: دار النهضة العربية» ددت. 

الحربي» محمد صنت. مدى معرفة معلمي الرياضيات 
بالرحلة الابتدائية العليا بالأهداف السلوكية 
ومدى تضمينها خطة الدرس. رسالة ماجستير 
غير منشورة؛ جامعة الملك سعودء ١57١ه‏ 

ال حضيف, صفاء. فاعلية استخدام الأهداف السلوكية 
مقصودة في بال ا معرفي بمستوياته السئة حسب 
تصنيف بلوم لدى تلميذات الصف السادس 
الابندائي بمديدة الرياض. رسالة ماجستير غير 
منشورة» جامعة الملك سعودء 1418١ه.‏ 

ا حميضي» إبراهيم عبد الس رحمن. معرفة مشرفي ا مواد 
الاجتماعية ومديري الدارس في ا لرحلة 
التوسطة بالأهداف السلوكية. رسالة ماجستير 
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غير منشورة» جامعة الملك سعودء ١57١ه.‏ 

ا خيلة: محمد محمود. مهارات التدريس الصفي. عمان: 
دار المسيرةء 87 10ام. 

الخليفة: حسن جعفسر. التخطيط للندريس والأسعلة 
الصنية. الدار البيضاء: جامعة عمر المختار» 
وكام 

الرشيد. خالد عبد الرحمن. مدى معرفة مشرفي العلوم 
الشرعية الأهداف السلوكية ومراعاتها أثناء 
إشرافهم في ا مرحلة الثانوية. رسالة ماجستير غير 
منشورة؛ جامعة الملك سعود؛ ١57١ه.‏ 

الزييدي» خولة فاضل. أساليب التعليم والتعلم 
الحدية. الرياض: مركز بحوث معهد الإدارة» 
تيك ام 

زيتون» حسن وزيون, كمسال. تصنيف الأهداف 
التدريسية. الإسكندرية: دار المعارف: 1548م 

سام مهدي حمود. الأهداف السلوكية: تحديدها - 
مصادرها - صياغتها - تطبيقاتها. الرياض: 
مكتبة العبيكان: 514١ه.‏ 

الساهرائي, طارق صا. أثر معرفة الطلبة ا لسبقة 
بالأهداف السلوكية على تحصيلهم في الواد 
الاجتماعية. رسالة دكتوراه؛ جامعة بغدادء 
7ه 

سرحان: السدهر داش عبدا حميسد. ا مداه ج ا لعاصرة. 
بيروت: دار النهضة العربية؛ /154م. 

سعلاةق جحودت أحد. صياغة الأهداف التربوية 
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التعليمية في جمي عا مواد الدراسية. عمان: دار 
الفكر للطباعة والنشرء 1١75م.‏ 

سعادة: جودت أحمد وإبراهيم: عبدالله محمسد. النهج 
ا مدرسي العاصر. عمان: دار الفكرء 4١١1م.‏ 

شحاته» حسن. ا مناهج الدراسية بين النظرية والتطبيق. 
القاهرة: مكتبة الدار العربية للكتاب» ١١١1م.‏ 

العامرء إبراهيم. أثر استخدام الأهداف السلوكية في 
تدريس مادة التربية البدنية على التطوي را معرقي 
والنفسحركي لدى طلاب الصف السادس 
الابتدائي في مدينة الرياض. رسالة ماجستير غير 
منشورة؛ جامعة الملك سعود: 1577١ه.‏ 

عبيدات» ذوقان وعدس؛ عبدالرجمن وعبد الحق» 
كايسد. البحث العلمي: مفهومه وأدواته 
وأسالييه. عمان: دار الفكر للطباعة والنشرء 
ام 

العريني» عبدالعزيز. مدى معرفة الأهداف السلوكية 
وتضمينها خطة الدر سلدى معلمي الشاريخ 
بالرحلة ا متوسطة بمدينة الرياض. رسالة 
ماجستير غير منشورة:؛ جامعة الملك سعود» 
5ه 

العساف» صالح م|د. ا مدخل إلى البحث في العلوم 
السلوكية. الرياض: مكتبة العبيكان: 415١ه.‏ 

قطاهمي. نايفة. مهارات التدريس الفعال. عمان: دار 
الفكرء 4١٠1م‏ 


حمد, نجاة على. أثر معرفة الطلية السبقة بالأهداف 
السلوكية على تحصيلهم في مادة الأحياء. رسالة 
ماجستيرء جامعة بغدادء 9٠15ه‏ 

النجادى: عبسدالعزيز راشسد. دنحو صياغة سلوكية 
لأهداف تدريس التربية الفنية». جلة التربية 
العاصرة. العدد (76), (1496م): ص 159 
ول 


اثانيا: المراجع الأجنبية: 

:كع دام زواه أعنرو لصفت [0 نزم 0ج مجم1 .13 سوماق 
بتقممههمآ عله لا ١1‏ .اذم دومك عفازروه م0 
1956 

بعلتل بجت 71 ب«منعان عفاعفاجه جالالمع 84 .15 رتعدمتكظ 
.1972 ,00 طاظ هالتسعهالة بعامولا بجوكة 

«م عمل جمز عأ «قعءزة0 عمل .ا بقسستدمدى 
:قمعلا 116 رامدلا 169 .«ملعسجعدرة 
.1985 ,م طنط صمالتسع مز 

هسبك .8 بمعلمظ قسه .ل بتسمطرمط 
:10 ,11/6 ممم عاورج ب«مالعساعمة 
.1970 بللما؟ ممقصعوط 

ف مايص اجمت ]إه كعاوء جاجع عاكد8 .18.100 رعاو 
5ه بواتع بوتا مهمعلك) ب«مااعبساعصط 
.1949 رقمه8 معمعنك. 

لمنامناعب اكه جامتجوص 87 .18 رتعوهالا 
دمت نض ,مالة مله" .كماع مزه 
.1962 ,ومعطقتاطيط 

عمندمةء! ء«تاععككة لسه ع«تاندوم2» .5 رعقتمق 
4ه عقن عط حدم عمتالياوع؟ وعتممعاناه 
عمتطعمع هذ معبقاءء زماه لوم ةقمعم 
أم«وألمعء فا [ه لمتماول .«الإجاعمع 
.(13,)1975 ,(9) 68 ,نل 7مع عم 


يفن محمد بن مقلح الدوسري: مدى معرقة الأهداق السلوكية... 


جنع زطط0 تممه جمء8 كه مهلعل ورمم1 'وعطعس] أعة اممطع5 8110116 طسوت 


اجعممللة 4 81 لمسسدف مل 
ووو د ديس 07 يها 
وادو مهنا نسمك يجن - «متصفة إه #جعالمن. 
1 عد لم30 251 عمط مع عاضا حل اطومنة ,دراط لل 
ديه لقم سوط القع 


(29/11/143111 ممتسناضم 1 اممودمد :1/1430 الكذ لدوممم 1 


عمدو >نتكمزا0 لمترعف8 - ممتاسصة8 انه - # ند زا0 لصمااسء8 - مولماء« مص - أدمة ملنشتاة تعلمه 8 برمكل 
هذ وكنتاعم زط لسعم ةجعمدة اه أعبهز موقملا« مه عطعهها اعد لفهزناة له لعيها عط لإلتتعمف ما موب لرفسته تلط كه لممع ع1 هوطق 
ها قفمت قدب ملمطاعي جدميعة فتورلففة «تامتجممل م1 .عاعجمذ عمتعدمة عط مه ,تطعمدمة , وعتائكت ,ممممموساً قضة اجدعممه تتدظا كه عسععة 
أممعة قصدممة عط هذ عاعتتاعتة تمدمتلاميقة درن مذ مطعهه! اكه 160 مدن علعتهمة له 106 .ملممع وارفساة عط مك اذ #مماة ,رفسم عط 
علد عدم مه« تاءمزؤه لمعت عامط 6ه عولما مضا لمع ملممواعتممع عط نعط فعلمعيك عالتععر ولرقيفة م10 .2009 - 2008 كمعر عطا كه عمسمو 
6ه موقا مهط مكمه م ومتجمط مدي .+ددضة لبحة 6096 نع مده عونم ب«مضة كه أعجما ماحد جمدمة عط نمطا فدمتعمشمورط رفح مطا معصلة ,1050.596 
طعدة رصي وترفهه مط هذ عممتعمة منعذ قعفاوتة عدم كمدتاعميي و/رفسدد عظا معدلا زه لدم ة همذ عط كه أعنه1 عهلما#مسط “متمدو تامع عط 
مط كه مده تمتممسمي: ممتعمة طعد بعاعيها #متقصمة عط هه بكمتعدمة , ومتاقدت ,عمصتعدوسا قمه وعدممة متام زان لدجم لهاع مطا بكم 
قم أو مممة امد زناه لدم جسة مط كه أعجما علدا #مصط ماسموتعتاجمم مذ تقطا لملمديت برقيو قط أن والندع 13 عدم تاعميي - طناى ارسي 
"امهم عنتمم عط عاتب ,(84.456 هه 596 66) عامساجممة عم متعصم #اقاعف اكه مقا كه أعبما عواماب وما تغط قم ممصمم ووس 
عط مذ معمص كلك نصومقتدواة تملعت عالدتد وثرفسده عط رعمةتففة ها .(6096 #ماءة) لمن 2ك« مدمتاعمة ع 06 مم7 عط 07 كاعيك 
ما 10 7ه مممعتصوت وماطمها طتع واصراعتاكهم م1 عاطماسدم عمممتعموت هذ عق متام زذه لدعمة طم عط كه اعبها مولع ابومها 'عاصمولة اممو 
لمتعدتقها عليه عط ممتاتفقة ها لعتمكر 15 كعبت عدج مممماصوت مومطه وتممواعتصمع مط ثقظ عفدم لجرك عهلماب ونا ععذونط مط مدر 15 
ع1 بك «ناعدزاه لمعمل دمطة هذ مومه وطتعندت وماحم كه متضماعد امعقوقه عط ما عد كجما عواما«ممط عط هذ مد لاك انمد ة تمواو 
ها ومتمتدن عمط امد قن مم عدمظا معط ك«تعمزنه لدممتحمككة )0 اعجل عوقما» معط طون ع ل«مطه ودتست مذ مذم متممواءقاممع 
عطمه 6ه دوعلا قعة #متاتمدقه 6ه سوعنافت هذ ممعصدمه وفمطاعد ‏ عقا لمق صدد دمت ترفساء ع1 .عه «تععزؤه لمعه جسطع 
#متقدمة عامط فهه بعمتعصمة , ومقتره ,ممست اموس باوععدم تمت 6ه مصدعة هذ مه« تعمزنه تددم ععامة ومتناعدم: مه #جمماورهه دمتلدتموموع 
وحصي وجتقتبممر/ه معمممموسا مث مه فمتتعمخوصة برف عل ,ممما ومتتمعيقة عد هأ متدت معد اوها عادط بعد للعم مه رعاعجمل 
عماماد طعد ما مموعتمم ما جعن ومتعصحعت مه صعقعهما امد 6 وداتسهزفة لدم تستهة جا موف روي 


ملة جامعة ا للك سعودء م4 7 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (0): ص ص ”ا/ا/-6 :4 الرياض (9017م/1457ه) 


فاعلية برنامج ندري مقترح لسدمية أساليب التدريس الفعالة لدى معلمي الأطفال المعوقين إعاقة عقلية بسيطة رمتوسطة 


مصطفى نوري القمش 
أستاذ العربية ا خاصة ا مشارك » كثية الأميرة عالية ا جامعية » جاممة البلقاء التطبيقية 
عمانء ا مملكة الأردئية الباشمية» صر.ب 44٠/77‏ الرم ز ١١144‏ بريد الشميساني. 
«مه وم عجر 969 أسصزا_اعمم :اتمسع 
(قدم للنشر في 1470/11/14ه ؛ وقبل للنشر في 47/1/7١ه)‏ 


الكلمات المفتاحية: برنامج تدريبي : أساليب تدريس فعالة» معلمو الأطفال المعوقين إعاقة فكرية. 

ملخص البحث: هدفت هذه الدراسة إلى إعداد برنامج تدرييي لتمية أساليب التدريس الفعالة لمعلمي الأطفال المعوقين 
إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة العاملين في مدارس/ مراكز الإعاقة الفكرية في ملينة عمّا. وبالتحديد حاولت هله 
الدراسة الإجابة عن السؤال الرئيسي التاني + «هل هناك فروق ذات دلانة إحصائية في الكفابات ذات العلاقة بأساليب 
التدريس الفعالة بين معلمي الأطفال امموقين إعاقة فكربة بسيطة ومتوسطة في الجموعة التجربيّة الذين تلقوا البرنامج 
التدريبي والمعلمين في المجموعة الضابطة الذين تلقوا تدرياًتقليديً؟ كما هدفت الدراسة إلى التعرّف على «مدى اختلاف 
فاعليّة البرنامج التدريي ادف تتمية الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس القعالة للمعلمين باختلاف كل من 
مؤهلهم الملمي» وعدد سنوات الخبرة وللغاعل ينهماء. ولفايات إعداد هذا البرنامج فقند م تحديد الاحتياجات 
التدرييّة اللازمة معلمي عيّة الدراسة في مجال أسانيب التدريس الفعالة ؛ حيث تين أن أكثر الأسائيب التدريسيّة التي لا 
يتقتها المملمون ويحتاجون للتدرّب عليها مرتبة ترتيا تازنياً حسب أهميّها لأفراد عي الدراسة هي : أسلوب التلقين: ثم 
تلاه أسلوب تحليل المهمّة» تلا أسلوب النمنجة؛ ثم أسلوب التشكيل والذي جاء بلمرتبة الأخيرة. وللإجابة عن سؤال 
الدراسة الرئيسي والذي ييحث بوجود فروق ذات دلالة إحصائيّة في الكفايات ذات العلاقة بأساليب الشدريس الفعالة 
اللمعلمين في الجموعتين التجرييّة والضابطة. فقد اتخلت الدراسة للبحث في هذه الفروق تصميم القياسات المتكوّرة. 
بقياسين قبلي ويعدي؛ حيث خضعت عيّنة الدراسة المكوّئة من (*4) معلماً ومعلمة والموعين على مجموعتين تجربيّة 
وضابطة لفياسين أحدهما قبل التدريب والآخر بعد التدريب» وتم القياس باستخدام أداة قياس على شكل دليل ملاحظة. 
تكوتت من (0؟) كفاية مثلت أساليب التدريس الأريمة التي يماج معلمو الاطفال للموقين فكرياً للتدرّب عليها من 
تطوير الباحث أعدّت لهذا الفرض» وقد جرى التأكّد من صدقها وثباتها. أظهرت ندائج تمليل التباين المشترك وجود. 
.فروق ذات دلالة إحصائيّة في الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس لصالح معلمي الجموعة التجربييّة الذين تعرّضوا 
للبرنامج التدريي مقارنًمعلمي المجموعة الضابطة الثين لم يتعرّضواللبرنامج التدريي. كما أشارت التائج إلى عدم 
اختلاف فاعليّة البرنامج التدريبي المعدٌ لرفع الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس الفعالة للمعلمين تيجة لاختلاف 
كل من مؤهلهم العلمي وعدد ستوات الخبرة لديهم وللتفاعل يينهما. 

مم 


4/4 
مقدمة 
بنظر إلى عملية تدريب المعلمين في ظل التطوّر السريع 
للعلم والمعرفة بأنها قضية هامة جداً وتزداد أهمية 
التدريب إذا كان المعلم يتعامل مع أفراد مختلفين بشكل 
واضح في القدرات: كما أصبح يُنظر إلى تدريب المعلم 
على أنه عملية ذات وجهين وجه يتعلق بالإعداد قبل 
الخدمة (همنمنهم؟ ممذوعة - 26) وآخر يتعلق 
بالتدريب أثناء الخدمة (همنمنم؟ ممتوعو - هت) 
(القمش: 270١7‏ 47) وقد أظهرت الممارسات 
العملية أن تدريب المعلمين قبل الخدمة لم يعد كافياً 
لمواجهة المتطلبات المتزايدة للنظم التربوية الآخذة 
بالتوسع السريع؛ وهذا يتطلب أن يتلقى المعلمون 
شكلاً من التدريب أو على الأقل أن يعطوا توجيهات 
ونصائح حول كيفية إدارة الصف وإقرار أو اتباع حلول 
عديدة لتأهيل جموعة كبيرة من المعلمين غير المؤهلين 
في كثير من الأحيان الذين عينّوا دون رغيتهم في كثيرٍ 
من الأحيان (شوق وسعيدء ١١٠3).إن‏ التطورات 
التي يشهدها جال التربية الخاصة عموماً ومن ضمنها 
جال تعليم الأطفال المسوقين فكرياً ققد أدت إلى 
تطورات في طرق التدريب على التدريس. 
ولقد أشار كل من نش لهمت ,عمعاممو3) , 
(2000 ,منهماصة إلى أنه إذا أرادت إدارة التربية الخاصة 
الفعالة من مدرسيها أن يحصلوا على أداءات عالية من 
الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة عليهم تشجيع 
المدرسين على تطبيق أساليب وطرق تدريسية جديدة» 


مصطقى نوري القمش: فاعلية برنامج تدريي مقترح... 


وتدريس أشكال من السلوك تؤدي إلى النموفي 
القدرات الفكرية وكذلك تطبيق أنشطة تعليمية 
تساعد على النجاح والتمكن من التعليم. 

الذا اتجه العلماء للبحث عن طرق حديثة لعملية 
إعداد المعلمين وتدريبهم على تدريس التلاميذ من 
ذوي الاحتياجات الخاصة ومن ضمنهم - ذوو 
الإعاقات الفكرية - إذ إن اختلاف الأفراد في قدراتهم 
وإمكاناتهم يفرض الحاجة إلى برامج تعليمية خاصة 
تتناسب مع هذه القدرات والاستعدادات؛ ويتطلب 
ذلك توظيف مهارات تدريسية كثيرة ومتنوعة» 
(2003 مسقاكة0/1). 

ويرى الباحث أن هناك اتجاهاً متزايداً في البحث 
عن الإستراتيجية التدريسية التي تنمّي من كفايات 
المعلمين وتزيد من تحصيل المتعلمين وتنمي اتجاهات 
إيجابية تحو المادة الدراسية» ويإجراء هذه الدارسة يلقي 
الباحث الضوء على مدى فاعلية برنامج تدريبي مقترح 
لتنمية أساليب التتدريس الفعالة لدى معلمي الأطفال 
المعوقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة. 

الذلك لجأ الباحث في هذه الدراسة إلى استخدام 
أسلوب الملاحظة المنظمة لتحديد الأساليب التدريسيّة 
التي يحتاج معلمو الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة 
ومتوسطة إلى التدرّب عليها أثناء الخدمة ؛ وذلك بهدف 
التغلب على أوجه النقص في أدوات البحث الأخرى 
كالاستبيانات والمقابلة الشخصيّة. 


بحل جامعة الك سعود» م4 ؛ العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (6): الرياض 457/1015 1ه 


مشكلة الدراسة 

على الرغم من بعض الجهود المتواضعة التي 
بُذلت لتدريب معلمي التربية الخاصة بشكل عام 
ومعلمي الأطفال المعوقين فكرياً بشكل خاص أثناء 
الخدمة في الأردن بين الفينة والأخرىء إلا أن هذه 
الجهود كثيراً ما كانت تصاب بنكسة لعدم تضمينها 
كفاية المعلمين من جهة ولافتقارها إلى الأسس العلميّة 
والحاجات الحقيقيّة للمعلمين من جهة أخرى: كذلك 
فإن قضيّة تمسين أساليب تدريس الأطفال المعوقين 
فكرياً وزيادة فاعليّة البرامج التربوية الخاصّة المقئّمة لهم 
لم تحظ بالاهتمام الذي تستحقه. 

حيث - بحسب علم الباحث - لم تور 
دراسات حاولت تصميم برنامج تدريبي لتنمية أساليب 
التدريس الفعالة لدى معلمي الأطفال المعوقين إعاقة 
فكرية بسيطة ومتوسطة وتقييم فاعليته. 

وما كانت برامج إعداد المعلمين تعنى أساساً 
بتدريب المعلمين المتدرّبين قبل الخدمة أو أثناءها على 
مهارات إتقان شروط التعليم الفمّال وبالتالي فإن 
ة ترتبط بهذه الشروط» كما ترتبط 
هذه الكفايات أيضاً بالأدوار المنغيّرة للمعلم: لذلك 
تسعى هذه الدراسة إلى إعداد برنامج تدريبي لتنمية 
أساليب التدريس الفعالة لدى معلمي الأطفال المعوقين 
إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة قائم على أساس هذه 
الأدوار المتغيّرة للمعلم والخصائص التي تتميّزبها 
برامج ندريب المعلمين القائمة على الكفايات ذات 


هام 
العلاقة بأساليب التدريس الفعالة من أجل تحسين 
أدائهم في العمل. 

وعلى وجه التحديد فإن هذه الدراسة حاولت 
الإجابة عن الأسئلة التالية: 

١‏ - ما الاحتياجات التدريييّة اللازمة لمعلمي 
الأطفال المسوّقين إعاقة فكريية بسيطة ومتوسطة في 
مدارس/ مراكز الإعاقة الفكرية في مديئة عمَّان في مجال 
أساليب التدريس الفعالة؟ 

؟-هل هناك فروق نات دلالة إحصائيّة في 
الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس الفعالة بين 
معلمي الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة في 
المجموعة التجربيّة الذين تلقوا البرنامج التدرييي والمعلمين 
في امجموعة الضابطة الذين تلقوا تدريا تقليدياً؟ 

7-هل تختلف فاعليّة البرنامج التدريبي امعد 
في رفع الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس 
الفعالة لمعلمي الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة 
ومتوسطة باختلاف مؤهلهم العلمي وعدد سنوات 
الخبرة والتفاعل بينهما؟ 
أهمية الددراسة 

تبرز أهميّة هذه الدراسة في كونها: 

١‏ - تعتبرمن المحاولات الرائدة في مجال ندريب 
معلمي الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة 
القائمة على الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس 
الفعالة في البيثة الأردنيّة. 
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- يمكن الاستفادة من هذه الدراسة من قبل 
المهتمين لغايات تحسين عمليّة التعلم لدى الطلاب ذوي 
الحاجات الخاصّة في الأردن بشكل عام؛ والطلاب 
المعوقين فكرياً بشكل خاص. 

- وقد يستفيد من نتائج هذه الدراسة معلم 
الأطفال المعوقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة. 

وذلك من خلال تقويمه الذاتي لعمله وإتقانه 
لعدد أكبر من الكفايات التعليميّة اللازمة لتعليم هذه 
الفئة من ذوي الحاجات الخاصة. 
أهداف الدراسة 

هدقت الدراسة الحاليّة إلى إعداد برنامج تدريبي 
لتنمية أساليب التدريس الفعالة لدى معلمي الأطفال 
المعوقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة العاملين في 
مراكز/ مدارس الإعاقة الفكرية في مدينة عمّان. وذلك 
بالتعرّف على الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس 
التي يحتاجها معلمو الأطفال المعوقين فكرياً من خلال 
ما تقدّمه أدبيات التربية الخاصة ومن خلال ما قام به 
الباحث من ملاحظة مباشرة لأساليب التدريس التي 
يمارسها المعلمون أثناء تواجدهم في غرفهم الصفيّة. 
ومن ثم تحديد أي من الكفايات التي لا يتقنها هؤلاء 
المعلمون ويحتاجون إلى التدريب عليها. 
مصطلحات الدراسة 

- أساليب التدريس الفعالة: 

هي مجموعة السلوكيات والمهارات التدريسية 
التي ينبغي على المعلم اكتسابها وإظهارها ليتمكن من 


خلالها القيام بمهماته بنجاح ويكفاءة بماايضمن له 
تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة ويظهر في هذا الأداء 
السلوكي للمعلم الفعالية التي تتناسب مع الموقف 
التعليمي (1991 ,جملمع3ه81). 

- الإعاقة العقلية (همناملمماءة1 لدخم»31): 
هي إعاقة تتميز بقصور ملحوظ في القدرات الفكرية 
والسلوك التكيفي» معبرا عنه من خلال المهمارات 
المعرفية والاجتماعية والتكيفية العملية» وتنشأ هذه 
الإعاقة قبل سن الثامنة عشرة (112,2007تشة). 

- الأطفال المعوقون إعاقة فكرية بسيطة: 

هم الأطفال المتواجدون في مدارس / مراكز 
الإعاقة الفكرية والمشخصون تشخيصاً رسمياً بأنهم 
معوقون إعاقة فكرية بسيطة وتتراوح نسبة الذكاء لديهم 
مابين 4ه - 7٠١‏ درجة. 

- الأطفال المعوقون إعاقة فكرية متوسطة: 

هم الأطفال المتواجدون في مدارس / مراكز 
الإعاقة الفكرية والمشخصون تشخيصاً رسمياً بأنهم 
معوقون إعاقة فكرية متوسطة وتتراوح نسبة الذكاء 
الديهم ما بين 068-4٠‏ درجة. 

- مدارس / مراكز التربية الخاصة: 

هي الجهة التي تعنى بتدريب وتدريس الأطفال 
المعوقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة حيث يطلق على 
بعضها في الأردن مسمى مدرسة وعلى بعضها الآخر 
مصطلح مركز. 
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حدود الدراسة 

التزمت الدراسة الحالية بالحدود التالية: 

١‏ - معلمي الأطفال المعوقين إعاقة فكرية 
بسيطة ومتوسطة العاملين في مراكز التربية الخاصة في 
مدينة عمان الحاصلين على تخصص التربية الخاصة 
فقط. 

تم التركيز على ثمانية أساليب تدريسية 
وهي: التدريس المباشرء تحليل المهمة؛ النمذجة» 
التشكيل؛ تكييف التعليم» التلقين؛ التدريس متعدد 
الحواس» تدريس الأقران» نظراً لأهميتها في تدريس 
الأطفال المعوقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة. 


الإطار النظري للدراسة 

أساليب التدريس القعّالة للأطفال المعوقين إعاقة فكرية 
بسيطة ومتوسطةة 

من المعروف أن الإعاقة قد تحدّ من قدرة الطفل 
على التعلم من خلال طرق التدريس العاديّة ما 
يستوجب تزويده ببرامج تربويّة خاصّة تتضمّن توظيف 
وسائل تعليميّة وأدوات وأساليب مكيّفة ومعدّلة» هذا 
وقد أفاد كل من كيرك وجلاجر (##طهماله6 :2 عاتن 
أن وجود الإعاقة لدى الفرد قد تفرض واحداً أو أكثر 
من الإجراءات التالية: تعديل محتوى التدريس» تغيير 
الأهداف التعليميّة » تغيير البيئة || .على الرغم 
من أن أساليب التدريس في التربية الخاصّة متنوعة إلا 
أنهًا عموماً تستند إلى ما اتفق على تسميته با منحى 


الام 
التشخيصي العلاجي ع«فامتموعم7 - عنادمصوهنم) 
(طعهممودى؛ ويتضمّن هذا النموذج تشخيص المشكلة 
ووضع خطة لمعالجتها. وتحديداً فإن هذا المنحى يشمل 
اتباع الخطوات الأربع التالية: تقييم الطالب قبل البدء 
بالعمليّة التدريسيّة» التخطيط للتدريس» تنفيذ الخطّة 
التدريسيّة » تقييم فاعليّة الندريس. وبشكل عام يمكن 
تصنيف الأساليب التعليميّة المستندة إلى المنحى 
التشخيصي - العلاجي إلى نموذجين رئيسين هما: - 
تموذج تدريب العمليّات؛ ونموذج تدريب المهارات » 
ويُشار إليه أحياناً بنموذج التدريس المباشر أو مموذج 
تعديل السلوك؛ وفي هذا الصدد تقدّم البحوث العلمية 
أدلة قويّة على فاعليّة هذا الأسلوب (الخطيب 
والحديدي: .)1١١7‏ 

وفيما يلي عرض لأهمّ أساليب تدريس الأطفال 
المعوقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة الفعّالة كما 
يشير الأدب النظري والدراسات السابقة: 


أوّلاً: أسلوب تحليل المهمّة ولورلدسة عامه5) 
(ععسفععممع 
ويقصد به: تحليل المهارة التي سيتعلمها الطفل 


المعاق عقليًا إلى مهارات جزئيّة أبسط تكوّن فيما بينها 
المهارة الرئيسيّة ؛ وترتب هذه الأجزاء في نظام متسلسل 
حتى نصل إلى المهارة الّراد تعلمها (1992 , طانم8). 
ويعتبرأسلوب تحليل المهمّات من الأساليب التدريسية 
المناسبة للأطفال غير العاديين» حيث يعرّف بأنه ذلك 
الأسلوب الذي يعمل فيه المعلم على تحليل المهمّة 
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التعليميّة إلى عدد من مكوّناتها أو خطواتها بطريقة 
١‏ ة أو ما يسمّى بالمهمّات التعليميّة الفرعيّة 
حيث تحدّد نقطة البداية (المهمّة الفرعيّة الأولى) ثم تحدّد 
المهمّات الفرعيّة التالية حتى يتم تحقيق السلوك النهائي 
(الروسان؛ .)20١١‏ ويُطلب من المعلم عند استخدام 
هذا الاسلوب في تدريس المهمّات التعليميّة أن يتبع 
الخطوات التالية: 

١‏ - تحديد البدف التعليمي. 

١‏ - تحديد السلوك المدخلي للمتعلم. 

*- تحديد الخطوات (المهمّات) التعليميّة التي 
تقع بين السلوك المدخلي للمتعلم والبدف التعليمي 
(البدف السلوكي) (القمش١501).‏ 

ثانياً: أسلوب تشكيل السلوك همامعط) 
(ومسفعموجط عمتتمطعه 

التشكيل هو «تعزيز الاستجابات التي تقترب 
تدريهياً من السلوك التهائي الّراد الوصول إلييه؛ 
ويشتمل على الاقتراب خطوة فخطوة من السلوك 
المطلوب وذلك من خلال مساعدة المتعلم على الانتقال 
على نمو تابعي من السلوك الذي يستطيع القيام به 
حالياً (السلوك المدخلي) إلى السلوك الذي يتوحّى 
تحقيقه (السلوك النهائي)» (الخطيب»: .)١147‏ ويتكون 
من المخطوات التالية : 

١‏ - تحديد السلوك النهائي. 

- تحديد السلوك المدخل للمتعلم. 

*- تحديد المعزّز القوي والمناسب. 


- تعزيز السلوك المدخلي حتى يحدث بشكل 

- تعزيز السلوك الذي يقترب تدريهياً من 
السلوك النهائي. 

١‏ - تعزيز السلوك النهائي كلما حدث. 

تعزيز السلوك النهائي وفق جداول التعزيز 
المتغيّرة (الروسان» ١١٠؟).‏ 

ثالاً: أسلوب العلقين (عمسلععومط هسنامسهمم) 

يُعرّف أسلوب التلقين على أنه «ذلك الاسلوب 
الذي يتضمّن تقديم مثير تمييزي يحفز المتعلم على القيام 
بالاستجابة المطلوبة» خاصة إذا اتبع التلقين بالمعرّز 
المناسب في بداية عمليّة التعليم» (الروسان» .)7٠١١‏ 
فالتلقين هوإجراء يشتمل على الاستخدام المؤقت 
لمثيرات تمييزيّة إضافيّة بهدف زيادة احتماليّة تأدية الفرد 
للسلوك المستهدف وذلك من أجل تمييزها عن المثيرات 
التمييزيّة المتوفرة أصلا في البيئة» فالتلقين في الحقيقة هو 
حث الفرد على أن يسلك على نحو معيّن والتلميح له 
بأنه سيعزّز على ذلك السلوك (الخطيب» )230١*‏ أما 
أنواع التلقين فهي : 

١‏ - التلقين اللفظي. 

؟ - التلقين الإيمائي. 

7- التلقين الجسمي (الروسان, ١١0؟).‏ 

رابعاً: أسلوب العدريس المباشر «التعليم الموجه» 
(ممتتع اعم أعم مام 

ويُعتبرالتعليم المباشر أسلوباً للتعليم الفردي 
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وذلك عندما يكون المربي بصدد تدريب مهارات أو 
سلوكيات أو مفاهيم محدّدة مثل تعليم العد من واحد 
إلى عشرة» أو ارتداء القميص أو التقاط الكرة أو متابعة 
مهمة مالمدة خمس دقائق أو تسمية الألوان.. الخ». 
ويتضمّن أسلوب الددريس المباشر خمسة إجراءات 
رئيسيّة هي : 

١‏ - وضع الأهداف بطريقة سلوكيّة. 

"١‏ - تحليل المهمّة المراد تعليمها. 

- تحديد الإجراءات التعليميّة. 

- تحديد أساليب التقييم. 

ه - تحديد إجراءات التقييم (القمش 05011 

خامسا: التمذجة (عسناعةه81) 

يوضّح كازدين (منتحه) أسلوب النمذجة 
كأسلوب من أساليب تعديل السلوك على أنه: «إجراء 
يتضِمّن تعلم استجابات جديدة عن طريق ملاحظة 
الأنموذج أو تقليده؛ وقد يحدث التعلم بدون أن تظهر 
على الفرد استجابات متعلمة فوريّة» وقد تحدث 
لاحقأ». لذا يهدف هذا الأسلوب إلى تعديل سلوك 
الأفراد وذلك من خلال مراقبة تماذج مرغوب فيها؛ إذ 
يعرّز سلوك الأفراد لاحقاً بعد تقليدهم لتلك النماذج 
السلوكيّة. ويتضمّن أسلوب النمذجة عدداً من 
الإجراءات وهي: 

-السلوك الأوذج: ويقصد بذلك توفير 
السلوك المرغوب فيهء والقيام به من قبل نموذج 
مرغوب فيه لدى المتعلم: وخاصّة النماذج الحيّة أو 


4م 


المصورة. 

-مكانة الأفوذج: ويقصد بذلك توفير 
النموذج الذي يحظى بمكانة وقيمة اجتماعيّة لدى 
المتعلم » كالآباء والمعلمين. 

- تحديد جنس الأنموذج: ويقصد بذلك جنس 
النموذج (ذكر أو أنثى). 

- مكافأة الأنموذج: فالسلوك الصحيح الذي 
يقلده عن الأنموذج يجب أن يعزْز إذ يعد التعزيز في هذه 
إلى تقليد ذلك السلوك. 

- الرغية والقدرة على تقليد سلوك النموذج من 
قبل امتعلم (1998 ,كم« عق هفايه/0. 

سادساً: تعليم الأقران (ستعمه1 جمهم) 

يُشير مارتيلا (1995) له .اه , 1اعضداة إلى أن 
أسلوب تعليم الأقران هو فمّال جداً في تعليم الأطفال 
ذوي الإعاقات الشديدة لكل من المهارات الأكادييّة 
والاجتماعيّة ومهارات التواصل» ويضيف أن هذا 
الأسلوب يزوّد الطلبة ذوي الإعاقات الشديدة 
بالتدريس الفردي» تا يساعد على توفير الوقت 
بالنسبة لمعلم الصف ويساعده على إدارة صفه بشكل 
أفضل » حيث يشعر العديد من معلمي الأطفال ذوي 
الاحتياجات الخاصّة بعدم وجود وقت كاف في اليوم 
الدراسي في تدريس الطلاب بالطريقة الفرديّة » ويجد 
هؤلاء المعلمون في أسلوب تعليم الأقران طريقة تمئح 
الوقت الكافي للمعلم ليقوم بعمليّة التدريب والتعليم. 
كذلك يُشي ركل من بريسلي وهوجهس مه نزهاده:2 
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(2000) :#طهدة1 إلى أن أسلوب تعليم الأقران يساعد 
المعلم للتأكّد من أن الطالب: يفهم الهمّة التعليميّة 
بطريقة بسيطة ؛ يتعلم المهمّة التعليميّة بوقت مناسب 
(أي ليس بطيئاً وليس سريعاً جداً): يسأل أسئلة حول 
المهمّة بحريّة دون أن يخجل عند سؤاله للمعلم أمام 
جميع طلاب الصف» لديه شخص واحد فقط يوضّح 
له فيما إذا كانت إجابته صحيحة أم لاء لديه شخص 
واحد فقط يساعده ويشجّعه لإنهاء المهمّة المكلف القيام 
بها (كوجل: 000. 

سابعاً: إستراتيجية تدريب الحواس المتعدّدة 
السكد من 

يقصد بهذه الإستراتيجية أن يقوم المعلم أو 
المدرٌب بالتركيز على حواس الطفل جميعها في تدريبه 
على المهارات أو تدريسه؛ مستعيناً بالوسائل التعليميّة 
المرتكزة على الحواس السمعيّة أو البصريّة أو. الخ 
ويرتكز هذا الأسلوب على مبدأ أن الطفل سوف يكون 
أكثر قابليّة للتعلم عندما تستخدم أكثر من حاسة 
واحدة من حواسه في تعلمه. ويُعتبرأسلوب (فرنالد 
فمداع7) المسمّى بأسلوب (74161) تموذجاً لبذه 
الإستراتيجية حيث )1١(‏ تمشل البصر (لقدهة/) و(40) 
تمثل السمع (07اناس») و(1) تمثل الإحساس بالحركة 
(عناءطاوعمنك1) و(7) تمثل السمع اللمس (لصبطمه1). 
في الخطوة الأولى من هذا الأسلوب يحكي الطفل قصة 
للمدرّس ثم يقوم المدرس بكتابة كلمات هذه القصة 
على السبورة ويطلب من الطفل أن ينظر إلى الكلمات 


(البصر)ء ثم يستمع إلى المدرس عندما يقرأ هذه 
الكلمات (السمع) ثم يقوم الطفل بقراءتها (النطق)» 
وأخيرا يقوم يكتابتها (اللمس والإحساس بالحركة) 
(القمش5011). 

ثامناً: تكييف التعليم («منهاجدقة وسنمسعم1) 

تتطلب طبيعة المشكلة التي يعاني منها بعض 
الأطفال المعوّقين تكبيف الأساليب التدريسيّة لتتلاءم 
مع طبيعة الفرد المعرّق؛ كذلك تصميم وسائل وأدوات 
تعليميّة خاصّة أو تكييف وتعديل الوسائل التعليميّة 
التقليديّة. ويُشير (الخطيب والحديدي» )3٠١7‏ إلى أن 
تكييف التعليم يشمل الجوانب الأساسيّة التالية: تعديل 
الخصص لتلبي حاجات الأطفال: تعديل معدل 
السرعة في تقديم الحتوى الدراسي» توفير التعليم 
الإضافيء مراجعة المعلومات. ومن الأدوات والوسائل 
التي قد تلزم تلك المخصّصة للأطفال الذين لا 
يستطيعون الكتابة باليد؛ لأن ضعفهم الحركي يمنعهم 
من حمل أدوات الكتابة: كذلك بعص الأطفال 
يظهرون حركات لاإراديّة غير متتظمة وهم بحاجة إلى 
أدوات خاصة لتثبيت الأوراق؛ كمايحتاج بعض 
الأطفال إلى أدوات معدّلة لتأدية مهارات العناية 
بالذات؛ وثمة أطفال معوقون يحتاجون إلى أدوات 
مكيّفة للتواصل مع الآخرين بطرق بديلة. 


الدراسات السابقة 
يمكن تحديد الدراسات ذات العلاقة بموضوع 
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الدراسة الحاليّة ضمن الخطوط العريضة التالية: 
أولاً: الدراسات التي أجربيت حول الاحتياجات 
العدريبية اللازمة لمعلمي الأطفال المعوقين إعاقة فكرية 
بسيطة ومتوسطة: 

اهتمّت الدراسة التي أجراها أحمد (1110) 
والتي اعتمدت على منهج التحليل النظري دوالتي 
هدفت إلى إلقاء الضوء على بض جوانب برنامج 
إعداد معلم التربية الخاصّة ومكوناته في الوطن العربي 
وذلك من خلال مناقشة العديد من القضايا الأساسيّة 
منها الاحتياجات التدريبية اللازمة للمعلمين. وقد 
أشارت نتائج الدراسة فيما يتعلق بهذا الجانب إلى 
ضرورة احتواء البرامج التدرييية على الأساليب 
التدريسية الفعالة لبذه الفئة من الطلية: وكذلك 
ضرورة إخضاع معلم التربية الخاصّة بما فيهم معلم 
الأطفال المعوقين فكرياً إلى فترات تدريب عمليّة قبل 
الخدمة وأثناءها. 

كما قام ستيواريت (1991) م8 بدراسة 
هدفت من خلال استخدام نموذج تقييم الحاجات 
التدريبيّة أثناء الخدمة إلى تحديد الاحتياجات التدربيّة 
اللازمة للأفراد الذين يقدّمون خدمات تربويّة مباشرة 
للأطفال المعاقين عقليّاً اعتماداً على توافر كفاياتهم 
كمتخصّصين.حيث طلب منهم أن يقدّموا كتاييًاً 
كفايات الأداء المتوفرة لديهم بحسب المستوى الوطني 
امحدّد في ولاية جورجيا الأمريكيّة؛ كما طُّلب من 


مشرفيهم أن يقيَّموا مستوى المهارة لدى هؤلاء 


المختصّين في تقديم الخدمات التربويّة المباشرة للأطفال 
المعاقين عقلياً. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى ضرورة 
أن تتضمن خطة التدريب كفايات في جوانب نمو وتطوّر 
الطفل؛ والمشاركة الأسريّة ‏ والتقييم؛ ومهارات 
البرامج الفرعية؛ والخبرات المتصلة بتطوير مهتيّة 
المختصّين في مجال أساليب التدريس الفمّالة في تعليم 
الأطفال المعوقين فكرياً. 

وفي دراسة قام بها كل من ردلي وبويهلر 
(1992) ##لطعمه مه براءونج والتي هدفت إلى 
التعرّف على الكفايات الضرورية واللازم توفرها 
التقييم فاعليّة معلم التربية الخاصّةء كان من نتائج 
الدراسة أن أكّدت على )١١(‏ بُعداً سلوكياً ككفايات 
مهمّة في إجراء تقييم فاعليّة معلم التربية الخاصّة » حيث 
كانت كفاية الأساليب التعليميّة المستخدمة من أهم 
الكفايات الواجب تدريب معلمي التربية الخاصة 
عليها ومن ضمنهم معلمو الأطفال المعوقين فكرياً. 

وفي دراسة أخرى قامت بها رويرتس 00605 
(1995) على (111) معلماً للتربية الخاصّة في ولاية 
تينسي الأمريكيّة » بهدف استقصاء وتحديد الكفايات 
التي يحتاجها معلمو التربية الخاصّة للوصول إلى نوعيّة 
جيّدة من البرامج التربويّة الخاصّة بمعلمي متعدّدي 
الإعاقة من المعاقين عقليًاً وسمعياء أكّدت النتائج على 
أن معلمي متعدّدي الإعاقة قدّروا عالياً المساقات 
الدراسيّة التي تركّز على مجالات من الكفاية وهي 
كفايات أساليب التدريس؛ وكفايات التخطيط» 


41م 


وكفايات التقييم » وكفايات الخبرة أو التدريب العملي. 
وقد تمّ التوصل إلى برنامج أكاديمي مقترح لإعداد 
معلمين جديرين للتعامل مع متعاددي الإعاقة من 
المعاقين عقليا وسمعيًاًء يركز على تفصيل الجوانب 
السابقة. 

أما الدراسة التحليليّة التي قام بها كل من 
هاميل وجاتزين وبارجيرهوف ذمه معهة ,النسمةة 
(1999) اناطعوتهق والتي هدفت إلى تحديد الكفايات 
التي يحتاجها المعلمون العاملون في البيئات التعليميّة 
الشاملة والتي تحموي طلبة من ذوي الإعاقة الفكرية 
البسيطة كما يُظهرها الأدب التربوي المتعلق بهذا 
الجانب. فقد خلصت الدراسة إلى أن الكفاية الأكثر 
أهميّة لدى المعلمين هي الكفايات ذات العلاقة 
بأساليب التدريس والممارسات الصفيّة» كما تمئلت 
أبرز الكفايات لدى المعلمين في جوانب التعامل بمرونة 
والمعرفة بالطلبة. 

وأخيراً فقند أجرى كل من الصمادي والنهار 
(2001) دراسة هدفت إلى تقييم مدى إتقان معلمي 
فصول التربية الخاصّة في دولة الإمارات العربيّة المتحدة 
(ن >45) لمهارات التدريس الفمّال ومدى اختلاف 
مستوى إتقان هذه المهمارات يحسب الجنس والمؤهل 
والخبرة في التعليم. شملت إجراءات الدراسة ملاحظة 
أفراد العيّئة أثناء تدريسهم لفصول التربية الخاصّة إذ قام 
الملاحظون بتقييم مهاراتهم التدريسيّة وفق أداة علدت 
لهذا الغرض. أظهره رت النتائج أن المهارات العامّة المتعلقة 
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بالتخطيط والتدريس والتقييم متوافرة بشكل جيّد وإن 
ظهر أن إتقان التعليم للمهارات المتعلقة بتنفيذ التدريس 
تفوق إتقانهم لمهارات التخطيط والتقييم. وأشارت 
التدائج إلى أن مستوى إتقان المعلمات لكل الكفايات 
(التخطيط» تنفيذ الددريس والتقييم) أعلى بدلالة 
إحصائيّة من مستوى إتقان المعلمين لها كما أن 
الحاصلين على درجة البكالوريوس يتقنون هذه 
الكفايات بمستوى أفضل من الحاصلين على الدبلوم 
المتوسط. وأخيراً فقد ظهر أن المعلمين والمعلمات من 
مستويات الخبرة التي تزيد عن سبع سنوات يمتلكون 
مهارات التدريس بمستوى أفضل من نظرائهم الذين 
تقل خبرتهم التعليميّة عن سبع سنوات فيما لم تظهر 
فروق ذات دلالة إحصائيّة على بعدي التخطيط 
والتقييم أو الدرجة الكليّة تعزى لاختلاف مستوى 
ثانياً: الدراسات التي بحنت الحاجة إلى الأساليب 
التدريسية التي احتوى عليها البرنامج التدريي ومدى 
فاعليتها: 

في دراسة أجراها بيلينجسلي “ادهمنللنظ 
(1992) هدفت إلى تحديد الكفايات اللازمة للمعلمين 
الجدد والمعلمين ذوي الخبرة الطويلة للأطفال المعوّقين 
إعاقة فكرية والأطفال المضطربين انفعاليَاً والاطفال 
ذوي صعوبات التعلم لتفعيل تدريسهم»؛ كما هدفت 
إلى إقرار فروق التدريب الذي يحتاجونه. 

ولقياس ذلك تم تطوير قائمة تضمّنت (80) 
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فقرة توزّعت على سبعة مجالات هي : (استرات, 
التدريس» واستراتيجيّات علاج سلوكيّة؛ ويناء 
البرنامج التربوي الفرديء والدمج والتعاون» 
والمنهاج؛ والتقييم والتشخيصء وقضايا التعمديل 
والملاءمة) وتلخّصت التتائج فيما يلي: أكّد جميع 
المعلمين على أهميّة فقرات القائمة واتصالها بكفاياتهم 
في العمل» وقدّر معلمو الأطفال المعوقين فكرياً الحاجة 
اللتدريب على أساليب التدريس الخاصّة بطلابهم من 
حث وتشكيل وتحليل مهمة أكثر تا قاّرها معلمو 
الأطفال ذوو صعوبات التعلم. 

كما حاول عبد الكريم (1145) في دراسته 
التجربييّة تقييم فعاليّة برنامج تدريبي خاص في 
استخدام بعض أساليب تعديل السلوك في تدريس 
الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية متوسطة بعض المهارات 
الاجتماعيّة » حيث تكوّنت عيّنة الدراسة من (11) 


طالباً وطالبةٌ تراوحت أعمارهم بين (7 - 5) سنوات» 
وقد تضمّن البرنامج الذي استغرق تطبيقه أربعة شهور 
استخدام أسلوب التلقين لإكساب الطلاب المهارات 
الاجتماعيّة التي هدفت إليها الدراسة. وقد أشارت 
النتدائج إلى أن أفراد الدراسة الذين تعرّضوا للبرنامج 
التدريبي استطاعوا اكتساب المهارات الاجتماعيّة 
المطلوية وتعميمها. 

كذلك أجرت جريسات (1144) دراسة 
هدفت إلى التعرّف على الفروق في تحمّل السلوكات 
غير التكيفية بين معلمات التربية الخاصّة الفمّالات 


عمد 
والمعلمات غير الفمّالات وإلى تعرّف استراتيجيّات 
تعاملهن مع هذه السلوكات. تكوّنت عيّنة الدراسة من 
(177) معلمة من معلمات التربية الخاصّة تمّ اختيارهن 
بطريقة عشوائيّة» وتم تقسيم المعلمات إلى ثلاث فئات 
حسب مقياس الفاعليّة كما يلي : المعلمات الفمّالات» 
المعلمات المتوسطات الفاعليّة, المعلمات غير الفعّالات. 
ولقياس مستوى تمل السلوكات غير التكيفيّة م تطوير 
تضمّنت (41) فقرة لثمانية أنماط سلوكيّة غير 
تكيفيّة وهي: العدوانء النشاط الزائد؛ الانسحاب 
الاجتماعي» القلق والخوف؛ عدم الطاعة والسلبيّة» 
الإزعاج والفوضى»ء السلوك النمطي والمشكلات 
الخلقيّة. وأشارت نتائج التكرارات والنسب المثويّة إلى 
أن معلمات التربية الخاصّة الفمّالات قد استخدمن 
أشكالاً ختلفة من استراتيجيّات التعامل مع هذه 
السلوكاث؛ حيث استخدمن استراتيجيًا 
السلوك بشكل كبير كالتعزيز بأشكاله المختلفة وكذلك 
استراتيجيّات تشكيل السلوك كالنمذجة والتلقين» أمّا 
المعلمات غير الفمّالات فقد استخدمن بدرجة أكبر 
استراتيجيّات تقليل السلوك كالحرمان والعقاب 
الجسدي والعزل. 

كذلك فقد أجرى كل من رامسي والجوزاين 
(1995) #متسمهاة مه برمدسمه دراسة هدفت إلى 
معرفة ما هو متوقع معرفته من معلمي التربية الخاصّة 
من ضمنهم معلمو الأطفال المموقين عقلياً وذلك 
استناداً إلى اختبار الكفاية للمعلمين (767) حيث طبّق 


ت زيادة 
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هذا الاختبار على عيّنة كبيرة جداً من معلمي التربية 
الخاصّة في (44) ولاية أمريكيّة » وكانت فقراته تغطي 
مواضيع محدّدة من ضمنها الأساليب التدريسية الفعالة 
الهذه الفئة من الطلبة. وقد أثبتت نتائج الدراسة أن هناك 
اختلافاً بين الولايات في مدى إتقانهم للكفايات 
الواجب توفرها لدى معلم التربية الخاصّة بحسب اختبار 
الكفاية للمعلمين (501): ونتيجة لذلك تم تزويد 
الولايات التي بحاجة إلى تدريب ببرامج تدريييّة لرفع 
كفاءة معلميها في جوانب عديدة كان منها: تمارين 
حول أساليب الندريس وتعديل السلوك من تشكيل 
وحث وتسلسل... الخ: بالإضافة إلى تدريبات خاصّة 
بكيفيّة تحليل المهمّة إلى مهمّات فرعيّة وغيرها. 

وفي دراسة أخرى أجراها مورثويت وآخرون 
(1999) له 4ك :06م حول فاعليّة استخدام 
أسلوب تعليم الأقران في تعليم الطلبة المموقين فكرياً 
حيث نكوّنت عيّنة الدراسة من (4) أطفال تم تقسيمهم 
إلى مجموعتين تجربييّة وضابطة بمعدّل طالبين لكل 
جموعة. 

وقد أشارت نتائج الدراسة إلى زيادة الدقة في 
البجاء وزيادة مستوى الأداء الأكاديمي الصالح أطفال 
المجموعة التجريييّة الذين درسوا باستخدام أسلوب 
تعليم الأقران تا يدلل على فعاليّة استخدام أسلوب 
تعليم الأقران كأسلوب تدريسي لتحسين أداء الطلاب 
المعوقين إعاقة فكرية. 

كما أجرى كل من مورس وسكستر 0/4056 


(2005 ,#عندسطء5 يت حول فاعليّة استخدام أسلوب 
تحليل المهمات في تعليم الأطفال المعوقين فكرياً بدرجة 
متوسطة بعض المهارات الاجتماعيّة ؛ حيث تراوحت 
أعمارهم مابين (0 )١7-‏ سنة. 

وتم وضع برنامج تربوي فردي لكل طالب بعد 
تحديد مستوى الأداء الحالي له. وقدتم تحليل المهام إلى 
(14) مهمة فرعية. وقد أشارت ننائج الدراسة إلى 
فعاليّة استخدام أسلوب تحليل المهمة كأسلوب تدريسي 
التحسين أداء الطلاب المعوّقين إعاقة فكرية. 
تعقيب على الدراسات السابقة 

يظهر من خلال الدراسات السابقة والتي تم 
عرضها أنها أكدت على أهميّة وفاعلية الكفايات ذات 
العلاقة بأساليب التدريس لمعلمي الأطفال المعوقين 
إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة بشكل خاصء وكذلك 
التأكيد على أهميّة تدريبهم عليها قبل وأثناء الخدمة» 
كما أكدت الدراسات السابقة على ضرورة توفر 
خصائص محدّدة يجب أن يمتلكها معلم الأطفال المعوقين 
فكرياً بشكل خاص حتى يمكن وصفه بالمعلم الفمّالد 
وبذا تبدو الحاجة ملحة إلى مثل هذه الدراسة لتسهم في 
توضيح أهميّة الكفايات ذات العلاقة بأساليب 
التدريس لمعلمي الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة 
ومتوسطة التي يجب أن يمتلكها المعلم قبل الخدمة» وإذا 
تعذر ذلك فيجب تصميم برامج تدرييّة فعّالة أثناء 
الخدمة لتحقيق تلك الغاية؛ وهذا ما سعت الدراسة 
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إجراءات الدراسة 

مجتمسع الدراسة والعيّنة: 

تكن جتمع الدراسةاخاية من جميع معلمي 
ومعلمات الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة 
ومتوسطة العاملين في مدارس/ مراكز الإعاقة الفكرية 
الحكوميّة والخاصّة والتطوعيّة في مدينة عمّان الكبرى » 
إذ بلغ عدد هذه المراكز (0*) مركزاً. ويلغ عدد المعلمين 
(التخصّصين) في هذه المدازس/ المراكز (147) معلماً 
ومعلمة وذلك حسب إحصائيّات وزارة التتمية 


الاجتماعية. أمّا العيّنة فقد تألفت من (::) معلماً 
ومعلمة تمّ اختيارهم من مجتمع الدراسة بطريقة 
عشوائيّة لتشمل متغيّرات الدراسة؛ وتم تقسيمهم 
بالتساوي وبشكل عشوائي إلى مجمموعتين ؛ الأولى 
تجريبيّة ثم تعريضها للبرنامج التدريبي والثانية ضابطة. 
ويوضّح الجدول رقم )١(‏ توزيع أفراد عيّنة الدراسة في 
كل من المجموعتين التجريييّة والضابطة على متغيري 
الدراسة: الخسبرة التدريسسيّة والمؤهل العلمسي. 


الجدول رقم .)١(‏ توزيع أفراد العّدة حسب متفيّرات اللدراسة: الخبرة التدريسيّة والمؤهل العلمي. 


اللزهل العلني الجموعة التجرييّة 


أدوات الدراسة 

أوّلاً: دليل الملاحظة الخاص بالأساليب التدريسسيّة 
الفعالة الواجب إتقانها من قبل معلمي الأطفال المعوقين 
إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة 

القد تم تطوير دليل الملاحظة الخاص بالأساليب 
التدريسيّة الأساسيّة الواجب إتقانها من قبل معلمي 
الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة والذي 
اشتمل على عدد من الأساليب التدريسيّة. وقد اعتمد 
في تطوير دليل الملاحظة الخاص بالبرنامج المقترح على 


الجموعة السابطة 

قوم يكالوريوس ف 
3 8 03 
3 8 3 
0 ع 8 


ماتمّت مراجعته من كتب التربية وعلم النفس 
والدراسات التي عالجت موضوع الأساليب التدريسيّة 
الفعّالة التي يجب إتقانها من قبل معلمي الأطفال 
المعوقين فكرياً بشكل مستفيض والتي قت الاستعانة 
بها في تصميم أداة الدراسة. ويعد الائتهاء من إعداد 
دليل الملاحظة في صورته النهائيّة والذي أصبح على 
شكل أداة تتضمّن (25) فقرة موزّعة على ثمائية من 
الأساليب التدريسيّة الاساسيّة التي يجب إتقانها من قبل 
معلمي الأطفال المعوقين فكرياً تم استخدام هذه الأداة 


1م 
(دليل الملاحظة) كأداة استطلاعيّة للتعرّف على 
الأساليب التدريسيّة التي يتقنها المعلمسون وعلى 
الأساليب التدريسيّة التي لا يتقنونها وبحاجة إلى تدريب 
عليها من أجل رفع كفاءتهم بها. بناءً على الخطوة 
السابقة» تم تحديد أربعة أساليب تدريسيّة لا يتقنها 
المعلمون وبحاجة إلى تدريب عليها لرقع كفاءتهم بهاء 
حيث كان يمثل هذه الأساليب الأربعة (75) فقرة من 
دليل الملاحظة تم اعتبارها كاختبار قبلي واختببار 
بعدي» حيث ثمّ تطبيق الأداة على العيّنة العشوائيّة التي 
تم اختيارها من معلمي الأطفال المعوقين فكرياً في مدينة 
عمّان بعد أن تم تقسيمها إلى مجموعتين (تجربيّة 
وضابطة) ويطريقة عشوائيّة أيضاً. 

خطوات بناء دليل الملاحظة الخاص بالدراسة الحاليّة 

الهدف من الدليل: البدف الأساسي من إعداد 
هذا الدليل» استخدامه لتحديد مستوى أداء المعلمين 
القبلي والبسدي للكفابات التي يتضمّتها البرنامج 
المقترح أثناء تجربته » وذلك لمعرفة فعاليّته في تنمية هذه 
الكفايات » ومعرفة جدوى مثل هذا النوع من البرنامج 
لاستخدامه في تطوير برامج تدريب معلمي الأطفال 
المعرقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة. 

تحديد الكفايات التي يشتمل عليها الدليل: 
يضم هذا الدليل ثمانية مجالات رئيسيّة يندرج تحت كل 
مجال مجموعة من الكفايات المقترحة واللازمة لمعلم 
الأطفال المعوقين فكرياً داخل الصف. وقد ثم اختيار 
هذه المجالات وكفاياتها الفرعيّة للاعتبارات التالية: 
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أوَلاً: إن كفايات هذه المجالات تحدث داخل 
الصف أثناء التدريس مما يسهّل بالتالي عمليّة الملاحظة 
ويضمن موضوعيّتها. 

ثانياً: إن هذه الكفايات لم تحظ بالاهتمام 
اللازم لتنميتها لدى معلمي الأطفال المموقين فكرياً في 
الأردن؛ كما أشارت إلى ذلك الدراسات التي أجريت 
على المستوى المحلي ومنها دراسة صندوق الملكة علياء 
(1444) ودراسة الحديدي (1490). 

ثالثاً: هذه امجالات وكفاياتها الفرعيّة هي من 
أكثر الأساليب التدريسيّة فاعليّة في تدريس الأطفال 
المعوقين فكرياًء كما أشارإليها أدب الموضوع 
والدراسات السايقة. 

وفيما يلي بيان بالكفاييات التي احتواها ديل 
الملاحظة والتي تمثل المجالات الثمانية موضوع الدراسةء 
أولاً: مجال كفايات التدريس المباشرء ويضمٌ هذا لمجال (/) 
كفايات فرعيّة.ثثياً: مجال كفايات تحليل المهمّات؛ ويضمٌ 
هذا الجال (5) كفايات فرعيّة ‏ ثالثا: مجال كفايات النمذجة» 
ويضمّ هذا لجال (8) كفايات فرعيّة»رابعاً: مال كفايات 
تشكيل السلوك؛ ويضمّهذالمجال )٠١(‏ كفايات 
فرعيّة ‏ خامساً: مجال كفايات تكييف التعليم؛ ويضمٌ هنا 
المجال (6) كفليات فرعيّة » سادساً: مال كفايات التلقين» 
ويضم هذا امجال (4) كفايات فرعيّة »سابعاً: حال كفايات 
استراتيجية الندريس متعادّدة الحواس» ويضمّ هذا الججال 
كفايتين فرعيتين , ثامنا: مجال كفايات تدريس الأقران» 
ويضمّ هذا لجال (4) كفايات فرعيّة. 
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نظام الملاحظة المستخدم في هذه الدراسة: نظراً لأن 
الدراسة الحاليّة تهدف في هذه الخطوة من إجراءاتها إلى 
تحديد المستوى المبدثي لأداء المعلمين للكفايات المختارة 
التي شملها البرنامج المقترح والتي تهدف هذه الدراسة إلى 
محاولة تنميتها لدى عيئة من معلمي الأطفال المسوقين فكرياً 
لذلك فإن (نظام العلامات) هو نظام الملاحظة المباشرة 
الذي يصلح استخدامه في مثل هذه الدراسة. 

أسلوب تسجيل الملاحظات الذي اتبع في 
الدليل: لا كانت المكوّنات الرئيسيّة لكل كفاية من 
الكفايات التي شملها دليل الملاحظة قد صنفت بصورة 
إجرائيّة ؛ أي بصورة أفعال؛ من أجل ذلك فقد وضع 
أمام كل كفاية خمس خانات لتقدير مدى انطياق هذه 
الكفابة أوتلك على المعلم» وتترجم هذه القيم إلى 
درجات على النحو الآني: تنطيق يدرجة كبيرة جداً 
(0) تنطيق بدرجة كبيرة (4) تنطيق بدرجة متوسطة 
() تنطبق بدرجة قليلة (؟) لا تنطبق (1). 

ضبط ديل الملاحظة: بعد أن أصبح دليل 
الملاحظة في شكله المبدئي كان لا بدّ من التأكد من 
صدقه وثباته» وقد اتبع في ذلك الخخطوات التالية: 

صدق دليل الملاحظة: للتحقق من صدق دليل 
الملاحظة: تم عرض الدليل على )٠١(‏ محكمين مختصّين 
بالتربية الخاصّة وعلم النفس ويمناهج وأساليب 
التتدريس» بالإضافة إلى )1١(‏ معلمين من لديهم 
الكفاءة والخبرة في مجال تدريس الأطفال المعوقين 
فكرياً. حيث طُلبٍ من كل منهم إبداء رأيه فيما يختص 


احم 
بالآني: شكل دليل الملاحظة» نظام التسجيل المدوّن 
أمام كل بندء مدى ملاءمة المجالات الرئيسيّة للدليل 
الموضوع الدراسة؛ وكذلك الكفايات الفرعيّة المندرجة 
تحت كل مجال ومدى اتصالما المباشر به؛ ومدى 
وضوح الأداء وقابليّته للملاحظة: وحذف أو إضافة ما 
يرونه مناسباً من بنود الدليل. وبعد أن تت عمليّة 
عرض الدليل على للحكّمين والاستفادة من آرائهم فيما 
يختص بالدليل» فقد تمّ قبول الفقرات التي بلغت سبة 
اتفاق المحكّمين حول ملاءمتها (140) فأكثر» وقد تم 
تعديل الفقرات التي أشير إلى ضرورة تعديلها وحذف 
الفقرات التي بلغت نسبة اتفاق المْحكّمين حول ملاءمتها 
أقل من (740): فبناءً على ملاحظات الْحكّمين تم 
حذف (59؟) فقرة من فقرات الأداة بصورتها الميدئيّة 
والتي تكوّنت من (174) فقرة وهي تلك التي اجتازت 
الحد الأدنى من اتفاق الْحكّمين (440): وبالشالي 
تكوّنت الأداة الاستطلاعيّة بصورتها النهائيّة من (01) 
فقرة. ويعد تطبيق الأداة الاستطلاعيّة على عيّنة 
الدراسة اتضح حاجة المعلمين للتدرّب فقط على أريعة 
أساليب تدريسيّة من الأساليب الثمانية التي احنوت 
عليها الأداة الاستطلاعيّة » وهذه الأساليب تتكوّن من 
(70) فقرة من فقرات الأداة الاستطلاعيّة » وبالتالي 
تكوّنت الأآداة التي استخدمت كاختبارين قبلي ويعدي 
للحكم على فاعليّة البرنامج من (80؟) فقرة» حيث 
كانت الدرجة الدنيا للأداة هي (70): والدرجة 
القصوى للأداة هي (11/0). 


1444 
اثبات دليل الملاحظة: ولحساب ثبات الدليل 

الذي سوف يستخدم كاختبار قبلي واختبار بعدي على 
أفراد المجموعتين التجربييّة والضابطة؛ ققد استخدم 
الباحث طريقة اتفاق الملاحظين والتي ترجع أساساً إلى 
ميدلي ((310418) حيث يقوم ملاحظان يستقل كل 
منهما عن الآخر بملاحظة نفس المعلم أثداء تلريسه 
باستخدام نفس أداة الملاحظة وفي فترة زمنيّة متساوية 
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ذلك عدد مرّات الاتفاق وعدد مرّات عدم الاتفاق. 
ويناءً على هذه الطريقة في حساب الثبات فقد 
قام الباحث وبمساعدة ملاظ آخر بتطبيق دليل 
الملاحظة على أريعة معلمين من معلمي الأطفال 
المعوقين فكرياً داخل الصف. 
ويعد أن قام الباحث بحساب مرّات الاتفاق 
وعدم الاتفاق بينه وبين الملاجظ الآخر قام بتطبيق 


بحيث يبدأ الملاحظان معاً ويتتهيان معاً ثم تحسب بعد المعادلة التألية: 
عدد مرات الاتفاق 
ييه فق - ----37227979792227تسس ور ررق 
عدد مرات الاتفاق + عدد مرات عدم الاتفاق 
وعند تطبيق هذه المعادلة يمكن حساب الثبيات ويتضح من الجدول رقم )١(‏ أن أعلى نسبة 


كالتالي: إذا كانت نسبة الاتفاق على مدى ثبات نظام 
الملاحظة (الدليل) أقل من (270) فهذا يعبرعن 
انخفاض ثبات الدليل: أما إذا كانت تسبة الاتفاق 
(86/) فأعلى فهذا يدل على ارتفاع ثبات دليل 
الملاحظة. ويوضّح الجدول رقم (1) نسب الاتفاق بين 
الملاحظات الأولى والثانية بالنسبة للمعلمين الأربعة 
الذين تت ملاحظتهم. 

المدول رقم (1). نسب الاتفاق بين الملاحظات الأولى والثائية 

حساب ليات الدلمل. 


رقم المعللم النسية المبوية للاتفاق. 
4 


للد 


اتفاق كانت (741.6)» وأن أقل نسبة اتفاق كانت 
(247.6/): وأن متوسط نسب الاتفاق المثويّة كان: 


لبنانا 
0 


د قرقور 


ومن ثم فإنه وعند انتهاء الباحث من إيجاد 
صدق الدليل والأخذ بما أبداة السادة امحكّمون» 
وكذلك بعد أن انتهى من ثبات الدليل فإنه يمكن الفول 
بأن دليل الملاحظة قد أصبح في صورته النهائيّة ويعتبر 
صالحاً للاستخدام في قياس أداء معلمي الأطفال 
اللعوقين فكرباً على الكفايات التي يسعى البرنامج 
المقترح لتنميتها لديهم: وذلك قبل وبعد تطبيقه. 
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التطبيق القبلي لدليل الملاحظة: تمّ تطبيق دليل 
الملاحظة للمرّة الأولى على عيّئة الدراسة وقد سار 
التطبيق بحيث تّمت ملاحظة كل معلم خلال أريع 
حصص مدّة كل منها )7١(‏ دقيقة» وبذلك بلغ العدد 
الإجمالي لحصص الملاحظة القبليّة لأفراد العّينة 
)11١(‏ حصّة» وقد تم العمل على توفير الظروف 
الملائمة لضمان حسن سير العمل ودقة الملاحظة قدر 
الإمكان؛ وذلك عن طريق قيام الباحث نفسه 
بالملاحظة مع وجود زميلين آخرين له يقومان بالملاحظة 
أيضاً. 
ثانيً: البرنامج التدرريي لنمية أساليب العدريس الفعالة 
لدى معلمي الأطفال المعوقين إعاقة فكرية بسيطة 
ومتوسطة: 

بعد مراجعة الأطر النظرية والدراسات التي 
اهتمت بالتعرّف على الأساليب التدريسيّة اللازمة 
لمعلمي هذه الفئة من الطلبة» وباعتماد الياحث على 
استخدام أسلوب الملاحظة المباشرة لأساليب التدريس 
التي يمارسها معلمو الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية 
بسيطة ومتوسطة أثناء تواجدهم في غرفهم الصفيّة 
مستندا في ذلك على دليل الملاحظة الذي تم إعداده في 
الجزء الأوّل من الدراسة: حيث اتضح أنهم بحاجة إلى 
التدرب على أربعة أساليب تدريسيّة من أصل ممانية 
أساليب تدريسيّة احتوى عليها دليل الملاحظة؛ وهذه 
الأساليب الأربعة هي: تشكيل السلوك؛ التلقين» 
النمذجة؛ تحليل المهمّة. وقد تم عرض البرنامج على 
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أساتذة مختصين للاستفادة من آرائهم في بنود محتوى 
البرنامج الشدريبي المقترح والاجتماع بمشرفي الثريية 
الخاصّة ومناقشتهم بخطة البرنامج, وبالتحديد 
الكفايات اللازمة وموضوعات التدريب لإبداء 
ملاحظاتهم وإجراء التعديلات المناسبة عليه حيث 
أشاروا إلى صلاحية البرنامج للتطبيق. 

وفيما يلي نبذة مختصرة عن البرنامج المقترح : 

اهداف العام من البرنامج: 

القد كان البدف الرئيسي للبرنامج هورفع 
كفايات معلمي الأطفال المعوقين إعاقة فكرية بسيطة 
ومتوسطة في مجال أساليب التدريس وذلك من خلال 
تدرييهم على استعمال الطرق السلوكيّة عند تعليم 
طلابهم مهارات جديدة؛ وتحديداً ققدت تدريب 
المعلمين على استخدام كل من أساليب التدريس 
التالية: تشكيل السلوك؛ التلقين؛ النمنجة؛ تحايل 
المهمّةء وهي الأساليب التي تبيّن من خلال تطبيق 
دليل الملاحظة أن معلمي الأطفال المعوقين فكرياً (عيّنة 
الدراسة) يحاجة للتدرّب عليها. 

أساليب التدريب المستخدمة في البرنامج: 

اعتمد الباحث على الطرق والإجراءات التي 
تقوم على تحديد السلوك القبلي للمعلمين المتدربين 
على البرنامج التدريبي المقترح؛ وتحديد مستوى 
معرفتهم بالممارات المتصلة بالكفايات ذات العلاقة 
بالأساليب التدريسيّة التي يتضمَّنها البرنامج المقترح» 
بحيث تم الجمع بين الاستراتيجيّات التعليميّة التقليديّة 


قم 
القائمة على القراءة والمناقشة والتدريب العملي العام » 
وبين الأساليب المتطورة القائمة على الحلقات الدراسية 
والعسروض التوضيحيّة والمجّلة والتعليم المصفّر 
والتقويم الذاتي. 

محتوى البرنامج: 

يتأثر محتوى أي برنامج تعليمي بنوعيّة الأهداف 
التي يسعى إلى تنميتهاء ويقصد بالحتوى نوعيّة المعارف 
والخبرات التي يقع عليها الاختيار؛ والتي يتم تنظيمها 
بشكل معيّن لمواجهة الأهداف المرسومة. ويُعتبر اختيار 
امحتوى الذي يجب أن يتضمُنه البرنامج من أصعب 
مراحل تصميم البرنامج نظراً لعدم وجود اتفاق حول 
الأسس التي يجب الأخذ بها لاختيار الحتوى المناسب 
لمقابلة هدف أو أهداف معيّنة. ونظراً لكون هذا البرنامج 
كما سبق واتضح من تحديد الأهداف يسعى إلى تنمية 
الكفايات اللازمة لمعلمي الأطفال المعوقين إعاقة فكرية 
بسيطة ومتوسطة أثناء التدريس ٠‏ فقد تم اختيار المحتوى 
في ضوء تلك الكفايات: كما تجدر الإشارة إلى أنه تم 
الاستفادة من الطبعة الثانية من مساق (/18121): وهو 
المساق الخاص (بتعليم ذوي التطوّر البطيء) والذي قام 
بإعداده كل مسن مكبرين ؛ فاريل » وفوكسن 
(1992 بعد فهة العكتة ,معنء0). ومن ثم فقد 
تضمَن البرنامج مجموعة من الوحدات التعليميّة» 
وكانت موزّعة على النحو التالي: الوحدة الأولى» 
وقد تمّ تنظيم محتواها ليغطي مجال أسلوب «التشكيل» 
والذي يحوي )٠١(‏ كفايات فرعيّة» الوحدة الثانية 
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وتغطي مجال أسلوب «التلقين؛ والذي يحوي (4) 
كفايات فرعيّة » الوحدة الثالشة وتغطي مجال أسلوب 
«النمذجة» والذي يحوي (8) كفايات فرعيّة ؛ وأخيراً 
الوحدة الرابعة وتغطي مجال أسلوب «تحليل المهمّة» 
والذي يحوي (4) كفايات فرعيّة. 

مراحل تطبيق البرنامج: 

القد تم تقسيم البرنامج التدريبي أثناء تطبيقه إلى 
مرحلتين هما: 

المرحلة الأولى: وفيها يتلقى المعلم/ المندرّب 
تدرييا عمليًا عن كيفيّة تطبيق الطرق السلوكيّة 
«الأساليب التدريسيّة» بإشراف المدرّب وذلك لغايات 
تحسين أساليب التدريس الفرديّة التي يستعملها المعلم/ 
المتدرّب عند العمل مع الأطفال المعوقين فكرياً أمّا 
أساليب الشدريب التي تم اتباعها في تطبيق المرحلة 
الأولى من البرنامج التدريبي فكانت على النحو الآتي: 

١‏ -إعطاء المعلم/ المتدرّب واجب مطالعة مكوّن 
من قسم صغير مكتوب يحوي معلومات قيّمة عن كل 
وحدة من وحدات البرنامج الأربع؛ كذلك فإن هنا 
الواجب متبوع بأسئلة يجب الإجابة عليها قبل البدء بكل 
قسم تدريبي. وتبدأ المرحلة الأولى من عمليّة التدريب 
بمناقشة واجب المطالعة والأسثلة» حيث إن هذه المناقشة 
تمنح المعلم/ المتدرّب فرصة لمعرفة الجوانب غير الواضحة 
في دواجب المطالعة» وتساعده في الإجابة عن الأسئلة 
المطروحة:؛ وبا يجدر ذكره أن هذه الأسئلة تعتب ركمساعد 
للتعلم: ولذلك زوّد المعلم المندرّب بالإجابات في آخر 
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كل وحدة تدريييّة. وقد تم تخصيص فترة زمنيّة مقدارها (5 
دقائق) لمناقشة واجب المطالعة والأسئلة. 

عرض شريط فيديو (فيلم تعليمي) يحوي 
على جلسة تعليميّة (درس نموذجي) تعرض حالة يتم 
التعامل معها من قبل أحد المعلمين بحيث تمل كل حالة 
الأسلوب التدريسي/ الطريقة السلوكيّة التي تيز كل 
وحدة من وحدات البرنامج الأربعة حيث يقوم المعلم/ 


المتدر اهدة هذه الجلسة التعليميّة. وقد تم تخصيص. 

فترة زمنيّة مقدارها 7١(‏ دقيقة) لمشاهدة الفيلم التعليمي. 
- أداء الدور عن طريق اللعب: إن أداء 

الدور عن طريق اللعب يعطي المعلم/ المندرّب فرصة 


لكي يأخذ دور الطالب في الوضع التعليميء بينما 
يوضّح المدرّب كيفيّة استعمال الأسلوب التدريسي 
«الطريقة السلوكيّة التي تيز كل وحدة من وحدات 
البرنامج الأربعة؛ بعد ذلك سوف يحصل المعلم/ 
المتدرّب على الفرصة حتى يأخذ دور المعلم بينما يأخذ 
المدرّب أو أحد المتدرّبين الآخرين دور الطالب المعاق. 
إن هدف أداء الدور عن طريق اللعب هو مساعدة 
المعلم المتدرّب للتحضير بشكل واقعي وبقدر الإمكان 
اللجلسة التعليميّة التالية» ولهذا يجب على المعلم 
المتدرّب أن لا ينتقل إلى الخطوة التالية واتتدرّب عليها 
إلا إذا كان واثقا بأنه تدرب بشكل جيّد على كل ناحية 
من نواحي التعليم الذي ينوي عمله؛ كما أن نجاح 
الجلسات ذات التطبيق العملي يعتمد بشكل كبير على 
التحضير المناسب من خلال أداء الدور عن طريق 


اللعب» وقد تم تخصيص فترة زمنيّة مقدارها (18 
دقيقة) لتنفيذ هذا النشاط التدريبي. 

5 - الممارسة العمليّة مع الطالب: في هذا الجزء 
من البرنامج يمارس المعلم المتدرّب العمل مع الطالب 
المعاق بتوجيه من المدرّب باستعمال الإجراء الذي 
تدرّب عليه في أداء الدور ععن طريق اللعب؛ وقد ثم 
تخصيص فترة زمنيّة مقدارها (15 دقيقة) للقيام بهذا 
النشاط التدريبي. 
التغذية الراجمة والتخطيط للوحدة 
القادمة: في نهاية كل وحدة يتم مناقشة كيفيّة انتهاء 
الجلسة التدربييّة والتخطيط للوحدة التي تليها. هذا وقد 
تم تخصيص فترة زمنيّة مقدارها ٠١(‏ دقائق) لبذا الجزء 
من البرتامج التدريبي. 

المرحلة الثانية: وفيها يتم تدريب المعلم/ 
المتدرّب على كيفيّة تطبيق الطرق السلوكيّة/ الأساليب 
التدريسيّة التي تدرّب عليها في المرحلة الأولى من 
البرنامج في غرفة صفه (مكان عمله) ؛ أي أنه في هذه 
المرحلة من البرنامج يتم إتاحة الفرصة للمعلم/ 
المتدرّب لدمج نظريّة التعليم السلوكي في عمله اليومي 
ومن أجل إكمال المرحلة الثانية من البرنامج على 
المندرّب القيام بما يلي : 

١‏ - اختيار طالب من طلاب صفه للعمل معه 
بانتظام والتخطيط لوضع برنامج فردي خاص به على 
أن يكون البرنامج مرتبطاً بحاجات الطالب الكليّة. على 
أن يقوم المدرّب بتوجيه المعلم/ المندرّب خلال العمل 
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وبملاحظة أدائه خلال تطبيقه للبرنامج لكي يقوم 
بإعطائه التغذية الراجعة على الفور. 

- مناقشة البرنامج مع المدرّب ومع أي من 
المتدرّبين الآخرين الذين يعملون أيضاً في المرحلة الثانية 
من البرنامج. 

77 تعليم البرنامج في محيط العمل العادي 
خمس مرّات في الأسبوع على مدى أربعة أسابيع. 

4 - الأخذ بعين الاعتبار كيفيّة تنظيم الموقف 
التعليمي بحيث يزيد المعلم/ المندرّب من مشاركة 
الطالب ويحثه على التعلم. 

ه - استخدام أوراق (فاذج) تساعد في تخطيط 
البرنامج وهي على النحو التالي: ورقة التخطيط 
الخاص بالبرنامج المتعلق بالطالب المعوق المراد تدريبه» 
حيث تساعد هذه الورقة المعلم/ المندرّبٍ في التخطيط 
لبرناجه» ورقة تسجيل خطوات تحليل المهمّة والخط 
القاعدي والمتعلقة بالطالب المعوّق اراد تدريبه. 

أساليب التقويم المتبعة» لغايات تقويم البرنامج 
فقد تم استخدام الأساليب الآنية: 

١‏ -تقويم ذاني من قبل المعلم لتقويم مدى 
تقدمه في الدراسة الذاتية عن طريق إجابته عن الأسئلة 
الموجودة في نهاية الوحدات التعليمية. 

- تقويم أداء المعلم » باستخدام دليل ملاحظة 
معد لبذا الغرض للمقارئة أداء المعلم قبل البرنامج ويعده 
ومعرفة مدى التقدم في أدائه. 

1- تقويم عام للبرنامج» يتم تقويم البرنامج 


المقترح عن طريق التعرّف على مدى تحقق الأهداف 
المدوط بها وذلك للوقوف على مدى تقدم الأداء 
البعدي لأفراد العيّنة مقارنة بأدائهم القبلي في هذه 
الكفايات وباستخدام دليل الملاحظة المعدّ لهذا الغرض. 
إجراءات تطبيق أدوات الدراسة وجمع المعلومات 

بعدأن تم اعتماد كل من أداة الدراسة (دليل 
الملاحظة) والبرنامج التدريبي الخاصين بالأساليب 
التدريسيّة الأساسيّة الواجب إتقانها من قبل معلمي 
الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة من 
حيث صدقهما وثباتهماء قام الباحث بالإجراءات 
التالية: 

- أخذ مواققة الجهات ذات العلاقة في تطبيق 
البرنامج التدريبي المقترح. 

-تم تدريب الملاحجظين قبل البدء بعمليّة 
الملاحظة الرسميّة حيث استمرٌ التدريب إلى أن ثم التأكّد 
من أن الملاحظين أصبحوا قادرين على جمع بيانات 
دقيقة وموضوعيّة عن السلوك المستهدف. 

- تم توزييع دليل الملاحظة للملاحجظين وتم 
توضيح التعليمات بشكل عام كما تم الإجابة عن أي 
استفسارات لدى الملاحجظين على الدليل. 

- تم تدريب الملاجظين على استخدام نظام 
الملاحظة في أوضاع شبيهة بالوضع الحقيقي إلى أن 
وصلت نسبة الاتفاق بينهم درجة عالية. 

- تم تزويد الملاحظين بالتغذية الراجعة لإيضاح 
أية أخطاء ارتكبوها أثناء التدريب ومناقشة ذلك معهم. 
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- تم الحد من اتصال الملاجظين بعضهم يبعض » 
وذلك بهدف تقليل أو منع إمكانية تميّزهم في تعريف 
وقياس السلوك. 

- تم التوضيح للملاحجظين طبيعة التفاعل 
المسموح به مع الأفراد قيد الدراسة. 

- تم اختيار المجموعتين التجريييّة والضابطة 
عشوائياً من عيّنة الدراسة؛ كما ثم الاتفاق مع ا جموعة 
التجريبيّة على الجدول الزمني للتطبيق. 

- بعد ذلك تم إخضاع المجموعة التجريييّة 
لفعاليات البرنامج التدريبي بمرحلتيه وفق جدول 
زمني محلدّد استمرّ قرابة الشهرين » وقام الباحث 
بإعطاء كافة المعلومات النظريّة والعمليّة الواردة في 
البرنامج التدريبي واستخدام وسائل الإيضاح 
والأجهزة اللازمة. كما قام أفراد امجموعة التجريبيّة 
بالتطبيق العملي للأساليب التدريسيّة التي تدرّبوا 
عليها في البرنامج التدريبي. 

- في نهاية تطبيق البرنامج؛ قام الملاجظ 
بملاحظة مجموعتي الدراسة (التجريبيّة والضابطة) مرّة 
أخرى (التطبيق البعدي لدليل الملاحظة) والذي استمر 
آقرابة الثلاثة أسابيع. وأخيراً ثم تفريخ النتائج على أوراق 
الحاسوب وقّت معالجتها إحصاياً. 
الأساليب الإحصائيّة المستخدمة في الدراسة 

للإجابة على السؤال الأوّل والمتعلق 
بالاحتياجات التدريييّة اللازمة لمعلمي الأطفال المعوّقين 
إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة العاملين في مدارس/ 


عقم4 
مراكز الإعاقة الفكرية في مدينة عمّان في مجال أساليب 
الشدريسء استخدم الباحث كلاً من المتوسطات 
الحسابيّة والانحرافات المعيارية لبيان أكثر الأساليب 
التعليميّة حاجة للدرّبٍ عليها من قبل المعلمين. 
وللإجابة على السؤال الثاني للدراسة فقد تم استخدام 
تحليل التباين المشترك (4206014 بره/3ا 006) 
للكشف عن أثر البرنامج على الكفايات ذات العلاقة 
بأساليب التدريس » وللإجابة على السؤال الثالث من 
أسئلة الدراسة فققد تم استخدام تحليل التباين المشترك 
اللكشف عن أثر كل من المؤهل العلمي وعدد سنوات 
الخيرة والتفاعل بينهما على الكفايات ذات العلاقة 
بأساليب التدريس. 


نتائج الدراسة 

أولاً: النتائج المتعلقة بالسؤال الأوّل» والذي 
ينص على: «ما الاحتياجات التدريبيّة اللازمة لمعلمي 
الأطفال المعرّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة 
العاملين في مدارس/ مراكز الإعاقة الفكرية في مديسة 
عمّان في مجال أساليب التدريس الفعالة؟». 

وللإجابة عن هذا السؤال ثم تطبيق أداة القياس 
(دليل الملاحظة) على عيّنة الدراسة؛ ثم ثم استخراج 
المتوسطات الحسابيّة لعيّنة الدراسة على مجالات 
الدراسة الثمانية؛ وحيث إن عدد فقرات المجالات غير 
متساوء فقد تم حساب المتوسّطات الحسابيّة الموزونة 
للمجالات الفرعيّة لبيان أكثر الأساليب التدريسيّة التي 
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لايتقنها معلموعيّنة الدراسة؛ ويحناج هؤلاء إلى 
التدريب عليها. 
ويوح الجدول رقم (”) الأساليب التدريسيّة 


الثمانية التي تضمّنها المقياس (دليل الملاحظة) مرئبة 
تنازليًاً حسب أهميّتها لأفراد عيّنة الدراسة 


الجدول رقم (6). الأساليب العدريسيّة النمانية التي تضمّنها المقياس (دليل الملاحظة) مرنبة ترتياً تازلياً حسب أغميّتها لأفراد عيّنة الدرامة 


وحاجتهم للعدرّب عليها. 
الاقم الأملوب اللدريسي 
0 تقول 
| تميل للهتة. 
.| لسدحة. 
| فشكيل. 
© | تكيف لي 
.| إستاتيحية لندريس متعددة الموفي. 
| تريس الأقاله. 
| ارين تطائر. 


وبالرجوع إلى مقياس التقدير الخماسي الذي 
استخدمه الباحث في التعبير عن حاجة معلمي الأطفال 


التدريس الخاصّة بهم. وانطلاقاً من تساوي المسافات 
التي تفصل بين هذه الرتب الخمس» فإنه يمكن تحديد 
المعيار التالي للتعبير عن درجة حاجة المعلمين للتدرّب 
على الأسلوب التدريسي: «يحتاج معلمو الأطفال 
المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة العاملون في 
مدارس/ مراكز الإعاقة الفكرية في مدينة عمّان 
للتدرّب على أسلوب تدريسي إذا كان متوسط درجات 
أداء المعلمين عليه يساوي (7) فأقل» وتزداد درجة 
حاجة معلمي الأطفال المعوقين فكرياً للشدرّب على 


الاغعراف الحماري. 


الأسلوب التدريسي مع نقصان قيمة متوسٌّطه 
الحسابي». وعليه يتضح من الجدول رقم (7) أن 
المعلمين العاملين في مدارس/ مراكز الإعاقة الفكرية في 
مدينة عمّان بحاجة ملحّة للتدرّب على الأساليب 
التدريسيّة التي كان معدّل الاستجابة عليها أقل من (7) 
وهله الاساليب مرتبة ترتيباً تنازليًاً حسب أهميّها 
الأفراد عيّة الدراسة وحاجتهم للتدرّب عليها كما 
يلي: جاء أسلوب التلقين بالمرتبة الأولى من حيث 
الأهميّة» تلاه أسلوب تحليل المهمّة حيث جاء بالمرتبة 
الثانية» ثمّ أسلوب النمذجة والذي جاء بالمرتبة الثالثة» 
وأخيراً أسلوب التشكيل» والذي جاء بالمرثبة الأخيرة 
من حيث أهميّته لأفراد الدراسة وحاجتهم للتدرّب 
عليه. أمّا الأساليب التدريسيّة الأخرى فكانت جميعها 
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ليست ذات أهميّة» حيث إن معدل الاستجابة 
عليها كان أكثر من (7). 

ثانياً: النتائج المتعلقة بسؤال الدرامسة القاخ 
(السؤال الرئيس)؛ والذي ينص على: «هل هناك 
فروق ذات دلالة إحصائيّة في الكفايات ذات العلاقة 
بأساليب التدريس الفعالة بين معلمي الأطفال المعوّقين 
إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة في المجموعة التجريييّة 
الذين تلقوا البرنامج التدريي والمعلمين في المجموعة 
الضابطة الذين تلقوا تدريباً تقليديًَ؟». 


وللإجابة عن هذا السؤال؛ فقد تم استخدام 
تحليل التباين المشترك (87760174) للكشف عمّا إذا 
كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائيّة في الكفايات 


دقم 


ذات العلاقة بأساليب التدريس لمعلمي الأطفال 
المعوقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة في المجموعتين 
التجريبيّة والضابطة. ويوصّح الجدول رقم (4) 
المتوسّطات الحسابيّة المعدّلة والانحرافات المعياريّة لأفراد 
المجموعتين التجريييّة والضابطة ؛ كما يوضّح الجدول 
رقم (5) تحليل التباين المشترك بين متوسّطات أداء أفراد 
الجموعتين (التجريييّة والضابطة) على أداة قياس 
الممارسات الخاصّة بالأساليب التدريسيّة الفمّالة. 


الجدول رقم (4). المتوسّطات المعادلة لأفراد المجموعبين العجريييّة 


والضايطة. 
اضوع للتوسّتط الانحراف اللعياري 
الضابظة لني ل 
اقسريّة 0 -- 


الجدول رقم (2). تحليل التباين المشترك بين متوسّطات أداء أفراد المجموعتين (التجريييّة والضابطة) على أداة قياس الممارسات الخاصّة 


بالأساليب التدريسيّة الفعالة. 
بصدر الاين 00 فرجات القوية 
اقبي 5 0 
الفموفات 0 0 
ايفن ك0 0 
جرع لين 0 


ويظهر من خلال الجدول رقم (5) وجود فروق 
ذات دلالة إحصائيّة بين أداء أفراد الجموعتين (التجريبيّة 
والضابطة) لصالح أفراد امجموعة التجربييّة والتي كان 
متوسّطها (7,8174): كما يظهر في الجدول رقم (5) أن 
قيمة (ف > 109,9784) وهي قيمة ذات دلالة 


موستط جموع الرتعات | لينةرظع 
0 1 
لننلن لقنتل 


إحصائيّة عند مستوى الدلالة (0 - )٠.٠5‏ حيث كانت 
مستوى الدلالة لقيمة (ف) أقل من (5,:8). ما يدل 
على أن البرنامج الددريبي قد كان له الأثر الفمّال 
والإيجابي في رفع الكفايات ذات العلاقة بالأساليب 
التدريسيّة التي احتوى عليها البرنامج التدريبي لصالح 


قم 

معلمي الأطفال المعوقين إعاقة فكرية بسيطة 
ومتوسطة في الجموعة التجربيّة الذين تعرّضوا للبرنامج 
اتسدريي مقارنةً معلمي امجموعة الضابطة الذين لم 


يتعرّضوا للبرنامج الددريبي عند مستوى دلالة (0 > 
.ما يوضّح كل من الجدول رقم (5) والجدول 
رقم )١(‏ الفروق في متوسّطات أداءات كل من أفراد 
الجموعتين التجرييّة والضابطة على أداة قياس الممارسات 
الخاصّة بالأساليب التدريسيّة الفمّالة قبل وبعد التدريب 
والتي تشيرإلى تفوّق الجموعة التجرييّة على امجموعة 
الضابطة بعد الددريب؛ حيث كانت متوسّطاتها بعد 
الدريب على الأساليب التدريسيّة الأربعة: التشكيلء 
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التلقين» النمذجة» تحليل المهمة على التوالي (: 15,59 
118186 110584 )في حين كانت 
متوسّطات أداء اجموعة الضابطة في الاختبار البعدي على 
الأساليب التدريسيّة الأربعة ذاتها على التوالي ٠١(‏ 21/41 
6 ه/الالاء 0/17178. بينما يظهر من الجداول 
ذاتها أن متوسّطات الأداء لأفراد المجموعتين التجربييّة 
والضابطة قبل العدريب كانت متقاربة؛ تا يؤكّد على 
فاعليّة ابرامج التدريي المستخدم في رفع كفاءة معلمي 
الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة في اجموعة 
التجربيّة في مجال أساليب التدريس الفعالة. 


الجدول رقم (5). متوسّطات آداء أفراد امجموعة الضابطة واتحرافتها المعياريّة على أداة القياس الخاصّة بالأساليب التدريسيّة الفعّالة على 


الاختبارين القبلي والبعدي. 
55 بلي عدي 
التومتط الحساي الأحراق العياري اللوسّط اخساي الاغراق ماري 
فشكيل 33 595 اك قلعي 
التلقين ا؟تمايد يي لينف «لحكرى 
التملاحة مقرو 00 ا 070 
عليل للييئة 0 قيحر ا علبقية 


المدول رقم (0). متوسّطات أذاء أفراد المجمموعة التجربيّة وانحرافاقا المعباريّة على أداة القياس الخاصّة بالأساليب التدريسيّة الفمّالة علسى 


الاخبارين القبلي والبعادي. 
ووب عرسي الى يعدي 
اساسا الاخراف المماري الاخراك المياري 
فشكيل 7 اي ا 
القن 0 ا ا 
التملاحة ا 07 1ل 
غليل للهئة 00 مار ا 
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اثالاً: النتائج المعلقة بالسؤال الثالث: والذي ينص 
على: «هل تخلف فاعلية البرنامج التدربي المعدّ في رفسع 
الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس الفعالة لمعلمسي 
الأطفال المعرقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة باخحلاف 
مؤهلهم العلمي وعدد سنوات الخبرة والتفاعل بينهما؟». 

وللإجابة عن هذا السؤال» فقدتمّ استخدام 
تحليل التباين المشترك لبيان وجود أو عدم وجود فروق 
ذات دلالة إحصائيّة تعزى لكل متغيّر من متغيّرات 


اقم 
المؤهل العلمي وعدد سنوات الخبرة والتفاعل بينهما. 
وتوصّح الجداول أرقام (8): (5)؛ )٠١(‏ المتوسّطات 
الحسابيّة والانحرافات المعياريّة لأداء أفراد الجموعة 
التجريييّة على أداة القياس الخاصّة بالأساليب 
التدريسيّة الفمّالة مصنفين حسب متغيّرات الدراسة : 
المؤهل العلمي وعدد سنوات الخبرة والتفاعل بينهما. 


الجدول رقم (8). المتوسطات الحساييّة والانحرافات المعياريّة لأداء أفراد المجموعة التجربيّة على أداة القياس الخاصّة بالأسساليب التدريسيّة 


الفعّالة مصتفين حسب المؤهل العلمي. 
المؤهل العلمي اقوط خاي الاأخراف العياري 
علوم عجره اي 
ين معي 4 


الملؤهل العلمي >< اخيرة. 

دبلوم أقل من * سنوات 

دبلوم © سنوات فأكثر 
بكالوريوس أثل من * سنوات 
بكالوريوى © سنوات فأكثر 


الجدول رقم (4)- المتوسسطات الحساييّة والاتحرافات امعياريّة لأداء أفراد انجموعة التجرييّة على أداة القياس الخاصّة بالأساليب التدريسيّة 


القعّالة مصنفين حسب عدد ستوات الخيرة. 

امؤهل الطلمي الوط ضاي الالمراف العياري 
أل من « سنوات مقانة ونيد 

» سنوت نكر 00 01 


الجدول رقم .)١١(‏ المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعياريّة لأداء أفراد المجموعة التجرييّة على أداة القياس الخاصّة بالأساليب التدريسسيّة 
الفعّالة مصنفين حسب الفاعل بين كل من المؤهل العلمي وعدد سنوات اخيرة. 
التوسّط الحساي 


عكقرفلة 


كر 


الاعراف العياري 
0 
ايه 
كيه 


للدلنا 


444 
كما يوصّح الجدول رقم )١١(‏ نتائج تحليل 


التباين المشترك لأداء أفراد المجموعة التجرييبّة على أداة 
قياس الممارسات الخاصّة بالأساليب التدريسيّة الفمّالة 
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مصنفين حسب المؤهل العلمي وعدد سئوات الخبرة 
والتفاعل بينهما. 


المدول رقم .)١1(‏ تمليل التباين المشترك لأداء أفراد المجموعة التجربييّة على أداة قياس الممارسات الخاصّة بالأساليب التدريسسيّة الفعّالة 


مصدفين حسب المؤهل واخيرة والتفاعل بينهما. 
سرمت | صا | معنن 

القيلي 1 0 
اللوهل المي لكيتقة ُ 
عد سنوات التوة لني 0 
اللوهل دنر لمق 0 
الخلا 0 
الجموع لل 

يُلاحظ من خلال الجدول رقم )١١(‏ عدم 


وجود قروق ذات دلالة إحصائيّة على أداء المعلمين 
على أداة قياس الممارسات الخاصّة بالأساليب 
التدريسيّة الفعّالة تعزى لمستويات المؤهل العلمي إذ 
كانت قيمة (ف > 1,150) وهي ليست ذات دلالة عند 
مستوى (© - 0,00): كما يُلاحظ عدم وجود فروق 
ذات دلالة إحصائيّة على أداء المعلمين على أداة قياس 
الممارسات الخاصّة بالأساليب التدريسيّة الفمّالة تعزى 
لمستويات الخبرة إذ كانت قيمة (ف - :)٠.٠7٠‏ وهي 
اليست ذات دلالة عند مستوى (0 > 0,08): كما يظهر 
في نفس الجدول عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيّة 
على أداء المعلمين على أداة قياس الممارسات الخاصّة 
بالأساليب التدريسيّة الفعّالة تعزى للتفاعل بين كل من 


عوط جموع للرعات | ليمةرقع مسترى الدلالة 
0 ا - 
لتك 5 0 
111 1 مره 
مي 0 ا 
2 


المؤهل العلمي وعدد سنوات الخيرة إذ كانت قيمة (ف 
-017,*) وهي ليست ذات دلالة إحصائيّة عند 


,):0,٠06 - 0( مستوى‎ 


مناقشة النتائج 

تفسير نتائج سؤال الدراسة الأوّل ومناقشتهاء 
والمتعلق بالاحتياجات التدريبيّة اللازمة لمعلمي الأطفال 
المسوّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة" العاملين في 
مدارس/ مراكز الإعاقة الفكرية في مدينة عمَّان في مجال 
أساليب التدريس الفعالة؛ وتبيّن من الندائج أن أكثر 
أساليب التدريس التي يحتاجها المعلمون للتدرّب عليها 
مرتبة ترتيبا تنازلياً مي : أسلوب التلقين: يليها أسلوب 
تحليل المهمّة؛ ثم أسلوب النمذجة؛ وأخيراً أسلوب 
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التشكيل والذي كان أقل الأساليب حاجة لدى المعلمين 
اللتدرّب عليها. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج العديد من 
الدراسات الأجنيبّة والعريّة التي أكّدت على مبداأ 
حاجة معلمي التربية الخاصّة بشكل عام ومعلمي 
الأطفال المعوقين فكرياً بشكل خاص إلى التدرّب على 
الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس» فمن حيث 
مبدأ حاجة معلمي الأطفال المعوقين فكرياً إلى التدرّب 
على الأساليب التدريسيّة التي أشارت إليها الدراسة في 
سؤالها الأوّل» فإن ننائج الدراسة الحاليّة تتفق مع 
دراسة هاميل وجاتزين وبارجيرهوف «عهة , النسمةة 
(1999) #نسطعومو8 ههه , والتي أشارت نتائجها إلى 
أن الكفايات الأكثر أهميّة لدى معلمي الأطقال 
المعوقين فكرياً هي الكفايات ذات العلاقة بأساليب 
التدريس والممارسات الصفيّة. كما تق نتائج هذه 
الدراسة مع دراسة رويرتس (1995) 2006415 التي 
أكدت نتائجها أن معلمي الأطفال المعوقين فكرياً قاروا 
عالياً المساقات الدراسيّة والبرامج التدريييّة التي تركز 
على الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس بالدرجة 
الأولى» ثم كفايات التخطيط للتعليم؛ ثمّ كفايات 
التقييم» وأخيرا الكفايات ذات العلاقة بالتدريب 
العملي. وتتفق أيضاً ننائج الدراسة الحاليّة مع دراسة 
كل من رامسي والجوزاين #منتمواة همه رمسم 
(1995) التي أشارت نتائجها إلى حاجة معلمي التربية 
الخاصّة إلى رفع كفاءتهم في جوانب عديدة كان أهمّها 
حاجتهم للتدرّب على أساليب التدريس ذات العلاقة 


2444 
بتعديل سلوك الأطفال المعوّقين من حث وتشكيل 
وتسلسل وتمذجة:؛ بالإضافة إلى حاجة المعلمين 
للتدرب على تحليل المهمّة إلى مهمّات فرعيّة وغيرها. 
كذلك تتفق نتائج الدراسة الحاليّة مع دراسة بيلينجسلي 
(1992) ##اقهمنالة8 التي أشارت نتائجها إلى أن 
معلمي الأطفال المموقين فكرياً بحاجة للتدرّب على 
الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس أكثر من 
حاجتهم للتدرّب على الكفايات ذات العلاقة بامجالات 
الأخرى كالتقييم والتشخيص وتكييف التعليم ويناء 
البرنامج التربوي الفردي. وأيضاً تتفق نتيجة الدراسة 
الحاليّة مع دراسة ردلي ويويهلر #علطمن همه برهلةنة 
(1992) التي أشارت نتائجها إلى أن الكفايات ذات 
العلاقة بأساليب التدريس هي من الكفايات المهمّة في 
إجراء تقييم فاعليّة معلم التربية الخاصّة. كما اتفقت 
تنائج الدراسة الحاليّة مع دراسة ستيواريت مقع 
(1991) والتي أشارت نتائجها إلى أن أهمّ الاحتياجات 
التدريييّة اللازمة لمعلمي الأطفال المعوقين فكرياً هي 
تلك المتصلة بالكفايات ذات العلاقة بمجال أساليب 
التدريس الفمّالة في تعليم الأطفال المعوقين فكرياً. 
كذلك تتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج بض 
الدراسات التي أجريت في بعض الدول العربّة ؛ فقد 
اتفقت نتائج الدراسة الحاليّة مع دراسة أحمد )١9945(‏ 
التي أشارت نتائجها إلى ضرورة إخضاع معلم التربية 
الخاصّة إلى فترات تدريب عمليّة قبل الخدمة وأثناءهاء 
كما أشارت إلى ضرورة التركيز على الكفايات ذات 
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العلاقة بالأساليب التدريسيّة الفعّالة عند التخطيط 
لإعداد برنامج ندريبي لمعلم التربية الخاصّة العربي. 
بينما لم تتفق نتائج الدراسة الحاليّة مع الدراسة التي 
أجراها الصمادي والنهار )٠٠١1(‏ والتي أشارت 
انتائجها إلى أن معلمي التربية الخاصّة ليسوا بحاجة إلى 
التدرّب على مهارات التدريس وذلك بسبب إتقانهم 
لهاء بينما أشارت نتائج الدراسة إلى حاجتهم للتدرّب 
على مهارات التخطيط والتقييم وذلك للارتقاء بها. 
تفسير نتائج سؤال الدراسة الا ومناقشتهاء 
والذي نص على «هل هناك فروق ذات دلالة إحصائيّة 
في الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس الفعالة بين 
معلمي الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية يسيطة ومتوسطة 
في امجموعة التجريبيّة الذين تلقوا البرنامج التدرييي 
والمعلسين في المجموعة الضابطة الذين تلقوا تدرياً 
تقليديً؟». وقد أشارت التدائج إلى «وجود فروق ذات 
دلالة إحصائيّة على مستوى الدلالة © > )٠,٠8‏ بين 
الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس لصالح معلمي 
المجموعة التجريبيّة الذين تعرّضوا للبرنامج التدريبي 
مقارنة بمعلمي المجموعة الضابطة الذين لم يتعرّضوا 
للبرنامج التدريبي». ويُشير ذلك إلى فاعليّة البرنامج 
التدريبي في تنمية معظم الكفايات ذات العلاقة 
بالأساليب التدريسيّة التي تضمَّنها البرنامج التدريبي» 
وقد يرجع ظهور هذا الأثر هنا بهذا المستوى إلى إتاحة 
الفرصة الكافية للمعلمين/ المتدرَّبين في الجموعة 
التجريييّة لممارسة مهارات أساليب التدريس التي 


احتوى عليها البرنامج التدريبي أثناء فترة الندريب 
المتصلة الطويلة نسبياً. فالمعلم/ المتدرّب إذا توفرت له 
المعرفة والتدريب في هذا الجانب فلا بد أن ينعكس ذلك 
على أدائه بشكل عام وهذا ما أكدته نتائج الدراسة 
الحاليّة حيث كان هناك تحسّن ملموس في أداء أفراد 
امجموعة التجريييّة الذين تعرضوا للبرنامج التدريبي 
مقارنة بأداء أفراد ا جموعة الضابطة الذين لم يتعرّضوا 
للبرنامج التدريبي عند مستوى دلالة (0 > 8:.:). 
ولعل الوصول إلى هذه التدائج؛ يؤكّد على أهميّة 
تدريب معلمي الأطفال المعوقين فكرياً أثناء الخدمة» 
حيث تعمل مشل هذه البرامج التدريييّة على مساعدة 
المعلمين وتنميتهم للقيام بأدوارهم في العمليّة التعليميّة 
المعلمين المتدرّبين المشاركين في البرنامج التدريبي من 
المادّة المحطاة لهم في البرنامج» واحتواء البرنامج 
التدريبي على فعاليّات تطبيقيّة عمليّة وعدم الاقتصار 
على المجالات النظريّة والمعرفيّة. وتتفق التتائج المتعلقة 
بنجاح البرنامج التدريبي الذي تم إعداده في هذه 
الدراسة مع نتائج الدراسات السابقة التي أجريت في 
بعض الدول الأجنبيّة والعربيّة حول فاعليّة الأساليب 
التدريسيّة التي احتوى عليها البرنامج التدريبي في 
تدريس الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصّة بشكل عام 
والأطفال المعوقين فكرياً بشكل خاص. فتتائج الدراسة 
الحاليّة تتفق مع الدراسة التي أجراها لانسيوني 
(1982) ندمنعهمة والتي أشارت نتائجها إلى فاعليّة 
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استخدام برنامج تدريبي قائم على استخدام أسلوبي 
التلقين والنمذجة في تطوير سلوكيّات تكيفيّة جيّدة لدى 
عيّنة من الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة 
وشديدة. وأخيراً تتفق نتائج الدراسة الحاليّة مع الدراسة 
التجريبيّة العربيّة التي أجراها عبد الكريم (1444) 
والتي أشارت نتائجها إلى فاعليّة برنامج تدريبي خاص 
في استخدام أسلوب التلقين لتدريس الأطفال المعوقين 
إعاقة فكرية متوسّطة على المهارات الاجتماعيّة التي 
هدفت إليها الدراسة. كما اتفقت مع الدراسة التي 
أجرتها جريسات (1914) والتي أشارت نتائجها إلى 
أن معلمات التربية الخاصّة الفعّالات استخدمن أساليب 
زيادة السلوك كالتشكيل والتلقين والنمذجة في تعليم 
الأطفال ذوي الحاجات الخاصّة للعديد من السلوكيّات 
المرغوبة» أمّا المعلمات غير الفمّالات فقد استخدمن 
بدرجة أكبر استراتيجيّات تقليل السلوك كالحرمان 
والعقاب الجسدي والعزل. ولعل نتيجة الدراسة الأخيرة 
هذه تؤكّد حاجة معلمي الأطفال المعوقين فكرياً غير 
الفمَالين للتدرّب على استخدام أساليب تعليميّة تهدف 
إلى زيادة السلوكيّات المرغوبة لدى طلابهم؛ ويمكن 
استخدام البرنامج التدريبي الذي تم إعداده لغايات هذه 
الدراسة لتحقيق ذلك البدف. ولمل ما يؤكد ذلك 
بالإضافة إلى ما ثمّ ذكره من دراسات سابقة ما تجمع عليه 
الأدبيّات ذات العلاقة بخصوص فاعليّة ونجاح أساليب 
الشدريس التي استخدمها البرنامج العدرييي في تعليم 
الأطفال المعوقين فكريا. 


تفسير نتائج سؤال الدراسة الثالث ومناقشتهاء 
والذي بحث في «اختلاف فاعليّة البرنامج التدريبي المع 
في رفع الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس 
الفعالة لمعلمي الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة 
ومتوسطة باختلاف مؤهلهم العلمي وعدد سنوات 
الخبرة والتفاعل بينهما؟» وقد أشارت التتائج إلى عدم 
اختلاف فاعليّة البرنامج التدريبي المعدّ في رفع 
الكفايات ذات العلاقة بأساليب التدريس للمعلمين 
نتيجةً لاختلاف كل من مؤهلهم العلمي وسنوات 
الخبرة لديهم وللتفاعل بينهما عند مستوى الدلالة 00 
- 0.0). قفيما يتعلق بعدم وجود أثر لفاعليّة البرنامج 
التدريبي يعود لمتغيّر المؤهل العلمي؛ فربما يُعزى ذلك 
إلى أن ممارسة الكفايات التي تضمّنتها أساليب التدريس 
التي تكوّن منها البرنامج التدريبي تتطلب مهارات 
انوعيّة لا يتم اكتسابها من خلال الدرجة العلميّة 
الوحدهاء وإنما تحتاج إلى إعداد وتدريب ومتابعة. وهذه 
النتيجة تتفق أيضاً مع ما يُعرف بوجود فجوة ما بين 
النظريّة والتطبيق ؛ بمعنى أن تنفيذ التدريس لا علاقة له 
بالجانب النظري وعدد المساقات التي درسها المعلم قبل 
الخدمة وبالمؤهل الذي حصل عليه. أمّا فيما يتعلق بعدم 
وجود أثر لفاعليّة البرنامج التدريبي يعود لمتغيّر سنوات 
الخبرة» فربما يرجع ذلك إلى أن الاهتمامات التي أبداها 
المعلمون من ذوي سنوات الخبرة القصيرة بالتدريب هي 
نفس الاهتمامات التي أبداها المعلمون من ذوي 
سنوات الخيرة الطويلة خصوصاً أنه قد تم الاستئناس 
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برأي المشاركين برغبتهم بالاشتراك بالبرنامج التدريبي 
دون إجبار» ثما يعني تكافؤ الجموعتين من المعلمين من 
ذوي الخسبرة القصيرة والخبرة الطويلة في الدافعيّة 
للمشاركة في البرنامج التدريبي؛ كذلك فإن تشابه 
الظروف والفعاليّات التدريبيّة التي مرّ بها المعلمون من 
ذوي الخبرة القصيرة هي نفس الظروف والفعاليَاتَ 
التي مرّبها المعلمون من ذوي الخبرة الطويلة ما ريما 
عمل على تحبيد متغيّر الخبرة في التأثيرعلى فاعليّة 
البرنامج التدريبي. وفيما يتعلق بالنتيجة الثالئة التي 
جاءت للإجابة عن وجود أثر للتفاعل بين المؤهل 
العلمي وعدد سنوات الخبرة» فقد يّنت أن تحليل 
التباين لم يكشف عن وجود هذا الأثر؛ بمعنى أن 
البرنامج التدريبي لم يختلف باختلاف التفاعل بين 
المؤهل العلمي وعدد سنوات الخيرة. وأخيرء تدفع 
التدائج إلى استنتاج عام فحواه أن معلمي الأطفال 
المعوقين فكرياً يتقنون فهم المساقات ذات العلاقة 
بأساليب التدريس نظريّا أفضل من إتقانهم لمهارات 
اتنفيذ التدريس بطريقة فعّالة رما بسبب تركيز برامج 
إعداد معلمي التربية الخاصّة في الجامعات والكليّات 
على الجانب النظري أكثر من اهتمامها بالجانب 
العملي؛ ويبدو أن تطوير المهارات المتعلقة بتنفيذ 
التدريس لا يتم من خلال الجانب النظري فقط لوحده 
ما يبرز أهميّة الندريب أثناء الخدمة على هذه المهارات » 
وهذا ما سعت الدراسة الحاليّة لتحقيقه. 


العوصيات 

على ضوء التدائج التي توصّلت إليها هذه 
الدراسة » يمكن الخروج بالتوصيات التالية: 

- ضرورة تكييف الأساليب التدريسية لنتلاءم 
مع الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة". 

-إجراء دراسات حول الأساليب التدريسية 
التي يحتاجها معلمو الأطفال المعوقين إعاقة فكرية 
يله ؛ متم سسقية 

-إجراء دراسات حول إعداد برامج تدريبيّة 
لرفع كفاءة المعلمين في مجال أساليب التدريس الفعالة 
الفئات أخرى من فئات التربية الخاصّة غير فئة معلمّي 
الأطفال المعوّقين إعاقة فكرية بسيطة ومتوسطة”. 

- زيادة الاهتمام بتقديم برامج تدريييّة لإعداد 
وتدريب معلمي التربية الخاصّة قبل الخدمة ضمن 
برامج كليّات التربية في الجامعات الأردنيّة. 
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194 لع لمعن 901721 بحص مع سيمل أو ةملعلا 1 حدما 
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.ءتطعمه1] محفائ) متسماع باللمنعلط! ,مذمطكء1! همنطعه1 #اناء8110 , تمسوم؟ همنمنه1 تمقمه :18 بوعكلا 
أن كلمطاعم ومتطعهما #تاعد؟اء عدم ومتوماعهل مأ متدموممم ودتدنده مممومم 2 )ه أعمكاه عن لإلتاععفا ما مدع ترفيهد وتط ,0 ممع 136 بأعمجوط 4‏ 
عه ,والمعق عدم عمملة . ممصم مذ ودممثممم انمعد )أه دعلدع همه عأدمطعد عط هأ و'عطعمة) ممفلتف لملعم (للماصم عتدعلميم قصد لئس 
عقت مط ذا لعلمد: دتسصوعت مذ دا سمسملاة تسموتدوة والستستعه رمد مدن معز : ملسي من سبممة ما لموصفة رفم 
أنه مل أت مسن لح (سسوميم لمونطة مذ ما وماسمية وماعلم لعا مات عدج ف لستصاصيت صقان مسمس مذ ملام للم 
واموصهد ع5 «رفدء مذ ما ومتتمعفتعمم منص ممه عدم عمود نورت مه ممتئه5 تلميي 0 عاطماعد 156 7(ومتمتيت لمدمةاتقص فهط مام ) متاممع. 
بالهادهم أ دوطعممة عت 5 برتمدومعمه كلممم ومتمتدت ع1 أدممدم قصة لدمعصكمت بومدميج دم مز لعصط معتل بدعطعممة (40) أن لمعتعدمة ‏ 
ب عط انه فصنم كم )1 متدومم لمفمعام عطا أت ومتاعتفوعم عط مم تممعة عم مدمطاءم ومنطعها ومتتصوم مجلائ لمتجمام ‏ 
ره قح سيره : سد مدا لبد مون دنا مذ افيد عن كك ماس عل مسعمة 10 . حومط لح وماطصة بمتموسه غمه , واو 
لمممتتع عنام عذا عمتتع مجم بومعمعكميدم (35) ومتعمعهف , اعتلكمط ممتتةحعدمه مه كد» لإشيناة عط هذ دقن تمعتسحاعططة ع1 . أدما ‏ 
فمة واتةتلع طامط م ثمنعما كد مه عطعمعهم: عت را لدوماععة كوم وعمتجعها 152 معملاتف تمتحسم رالهدعم عمتطعهم 6ه وعسوتمدعما ‏ 
واءمعدمسمه عم هذ ومدق اممعقنمهاء وللعتعقعء فملععك قعه تمتتجوصسم كد (001/4لة) عممماتدم 6ه مادرلفمة ع1 .ززتلاطمتام ‏ 
لتاسصتصيت م0 ]5 جنا ا مدع حصت مك له معط فح جع لد لمتصح سيت عاب سطمس عف اسدحاهة المطاست ماه عط ما صلم 
امسا مذ م > بممصصيت لح مكاي سكت مذ ما اودر كا لسن مسب سمسهاة سكاو مد الما جد 
ومسا سس بج سمدم وأ السو سد 
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درجة تحقق المعايير الوطنية لسمية المعلمين مهنياً لدى معلمي التربية الإسلامية من وجهة نظرهم ومن وجهة 
نظر مديري المدارس ومشرفي التربية الإسلامية في الأردن 


* صادق حسن شديفات؛ ** هتواف فرح سمارة سمارة؛ *** رئدة علي محاسته 
* أستاذ مشارك بقسم للناهج والتدريس» كليةالعلوم التربوية؛ ا حامعة افاشمية 
الزرقاء» ا مملكة الأردنية الباشمية» صرب ٠١/١7١5‏ الرم ز*7( 1( 
:م ومططم ددع فضساى_وعفمد :أنمج-ظ. 
*“معلمة بوزارة لتربية واقتليم. 
الرصيفة» الملكة الأردنية الباشمية» صر.ب ٠١7‏ الرم ز (1/١١‏ 
:مع .مم لمر © 3«د_إعل[ :انمض 
***أستاذ مساعد يقسم حلم النفس التربوي» كلية العلوم افتربوية» ا جامعة الفاشمية 
الزرقاءء اللملكة الأردنية الباشمية صرب 7 !"٠ ٠٠‏ الرم ز :7<( *!( 
صم لتم جوم لك «عمطمم_م :لتمجع 
(قدم للنشر في *1450/11/7ه؟ وقبل للنشر في 1451/1//4١ه)‏ 


الكلمات المفتاحية: امعابير الوطنية لننمية المعلمين مهنيًء معلمو التربية الإسلامية» الأردث. 

ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى معرقة درجة تحقق المعايير الوطنية لتمية الملمين مهنياً لدى معلمي التربية 
الإسلامية للمرحلة الثانوية» في المدارس التابعة لمديرية تربية حافظة الزرقاء في الأردن» من وجهة نظرهم ومن وجهة 
انظر مديريهم والمشرفين الغربويين. تكونت عينة الثراسة من )١47(‏ معلماً ومعلمة: و(73) مديراً؛ و(١1)‏ مشرفاً 
تربوياً. ولتحقيق أغراض هذه الدراسة تم استخدام استبائة امعاير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيًء والتي اشتملت على 
(01) فقرة موزعة على ستة ممالات» بعد التحقق من صدقها وثباتها. كشفت ثدائج الدراسة أن درجة تحقق المعايير 
الوطنية لتمية المعلمين مهنياً لدى ا معلمين من وجهة نظرهم كانت بدرجة مرتفعة ؛ حيث جاء معيار تنفيذ التدريس في 
الدرجة الأولى. وكشفت التتائج أن درجة تحقق المعايير الوطئية من وجهة نظر المديرين كانت مرتفعة ؛ وجاء معيار 
أخلاقيات مهنة التعليم في الدرجة الأولى: بينما جاء معيار التخطيط للتدريس في الدرجة الأولى من وجهة نظر 
الشرفين التربويين. كما أظهرت الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تحقق المعايير الوطنية لنتمية 
المعلمين مهنياً عند امعلمين تعزى مخغير الجنس » واخبرة التدريسية» في حين أظهرت وجود فروق ذات دلالة إحصالية 
راجعة للمؤهل العلمي» ولصالح حملة ماجستير فأكثر. وفي ضوء هذه التدائج أوصت الدراسة بمجموعة من 
التوصيات العملية والنظرية. 

لاق 
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المقدمة 

يواجه المعلم في عمره الوظيفي متغيرات شتى لا يمكن 
مواكبتها إلا بالتزود بالخبرات التي تؤهله لذلك» 
فالعلوم تتطور والأبحاث تضيف إليها كل يوم جديد»ء 
وامجتمعات هي الأخرى تتغير» والتربية ليست بمعزل 
عن هذا كله وعليه فقد أصبح التحدي الكبيرلدى 
المعلم في أثناء الخدمة أن يواكب هذه المتغيرات التي 
تغني جميع عناصر العملية التعليمية؛ ويحتاج إلى 
التزود بمهارات متجددة لملاحقتها من خلال برامج 
متكاملة وشاملة تعتمد على التخطيظ العلمي»ء 
بالإضافة إلى حرص المعلم على النمو الذاتي المتواصل 
(شوق ومحمودء .)1١١١‏ 

فالمعلم يعتبر حجر الزاوية في العملية التربوية » 
ويحتل المرتبة الأولى بين العوامل التي يتوقف عليها 
نجاح عملية الإصلاح التربوي؛ ونظراً للتطورات التي 
ظهسرت على أدوار المعلم في ضوء التطور المعرفي 
والعلمي والتكنولوجي ؛ فقد أصيح من الضروري 
تطوير برامج إعداد المعلم أثناء الخدمة. وتطلب هذا 
التطوير وضع الخطط والبرامج التدريبية لمعرفة مدى 
فاعلية البرامج التي استخدمت لتنمية المعلم مهنياً 
وشخصياً ومعرفياً (وزارة التربية والتعليم؛ ٠١7‏ ؟). 

ومن العوامل الأساسية في زيادة كفاءة المعلم 
رغبته في التعليم باستمرارء وقدرته على تحسين مهاراته 
الذهنية؛ بما يكفل له تقبل الجديد وامحافظة باستمرار 
على مستوى عال من الكفاءة» وهذا يتطلب منه تجديد 


معارفه ومهاراته باستمرارء وقد قيل إن 77١‏ من وقت 
المعلم يجب أن يُخصص لعملية المتابعة المهنية ؛ حيث 
إن المعارف والخبرات في هذا العصر ما هي إلا بضاعة 
قابلة للاستهلاك (رحمة؛: 1947). 

القد عُنيت امجتمعات منذ القدم بتدريب المعلم 
وإعداده» وكذلك الأمر في المجتمع الإسلامي » وهناك 
مقولة شهيرة مفادها «أن المعلم مصنوع لا مطبوع؛»» 
وقد عبر عن هذه الحقيقة ابن خلدون عندما قال: «إن 
التعليم إحدى صناعات المجتمعات الإنسانية»؛ وقد 
عُنيت المجتمعات البشرية المختلفة بتربية المعملمين كل 
حسب فلسفته وعقيدته. وطلب العلم في الإسلام 
فريضةء ولقد كرم امجتمع الإسلامي المعلمين عبر 
العصورء وعد المسلمون في جزيرة صقيلة المعلم 
مجاهداً؛ فأعفي من الاشعراك في الجهاد (عبدالله, 
ا 

ونظراً لاختلاف الفلسفات التربوية ؛ واختلاف 
الثقافات السائدة بين الدول نرى أنه ليس هناك اتفاق 
على كفايات محددة يمكن اعتمادها في كافة برامج النمو 
المهمني للمعلمين؛ ولكن نرى أن برامج النمو المهني 
للمعلمين في مجملها تركز على كفايات معينة قد تتكرر 
بتسميات مختلفة ؛ ولكنها تندرج في الغالب ضمن 
مجالات نذكر منها: الخصائص الشخصية؛ التخطيط 
والتنفيسذ؛ التقيسيم؛ والإدارة الصفية؛ ومهماكان 
الاختلاف حول هذه الكفايات فإن الأهم هومدى 
امتلاك المعلمين لبذه الكفايات وواقع ممارستهم الفعلي 
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لباء وهذا ما ركزت عليه البحوث التربوية؛ وذلك 
نظراً لأهميتها وفاعليتها في التطوير التربوي من جهة» 
ولأنها تعتبرمحكاً لتقييم أداء المعلمين من جهةٍ أخرى 
(كويران؛ .)1١١9‏ 

كما أن نجاح المعلم في مهنته يعتمد على مدى 
مواكبته للمستجدات التي تطرأ على العملية التربوية » 
ويتطلب ذلك من وزارة التربية والتعليم تهيئة البرامج 
والدورات: وورش العمل التي تلعب دور هاما في 
رفع كفاءة المعلم الوظيفية في جميع المجالات ؛ حيث إن 
هناك ثلاثة عناصر في العملية التربوية تشترك وتتفاعل 
معاً من أجل تكوين منظومة للتنمية امهنية للمعلم » 
تهدف في مجملها إلى الارتقاء بالمعلم في كافة المجالات» 
وهذه العناصر تتمثل في أن التربية تركز على القيم؛ في 
سياق علمي وعملي» ويركز التعليم على المعارف؛ في 
سياق معرفي علمي» ويركز التدريب على المهارات» 
في سياق منهجي تطبيقي » وهذه العناصر في مجملها 
تشكل منظومة التنمية المهنية للمعلم (حداد؛ 4١0؟).‏ 

على المعلم أن يتعلم بنفسه كيف يتعلم طوال 
حياته المهنية فمن غير المنطقي أن يعتقد المعلم أنه يمجرد 
حصوله على الشهادة التي تسمح له بمزاولة المهنة» 
يمكنه أن يتوقف عن متابعة كل جديد من المعارف 
والمعلومات التي تتطور وتزداد يوما بعد يوم (سعفان 
ومحمود, 0001. 

إن عملية النمو لني للمعلم تشتمل على 
تطوير في الأنظمة المعرفية» وأنظمة الإعداد والتدريب» 


التي بدورها تشتمل على تشريعات وأساليب ؛ تهدف 
إلى زيادة فاعلية أداء المعلم من خلال تحسين كفاياته 
المعرفية والمسلكية» وبنعكس ذلك على أداء المعلم من 
خلال استيعابه لكل جديد يطرأ على مجال عمله, 
وتوظيف التكنولوجيا وإجراء البحوث التي تساعده في 
حل المشكلات التي يواجهها في مسيرته التعليمية 
(المومني , 05007. 

ويعرف يوسف (15417؛ ص /17) برامج تنمية 
العلمين بأنهها: وكل برنامج منظم وعخطط يمكّن 
المعلمين من النمو في المهنة التعليمية بالحصول على 
مزيد من الخبرات الثقافية والمسلكية: وكل ما من شأنه 
أن يرفع من مستوى عملية التعليم والتعلم ويزيد من 
طاقة المعلمين الإنتاجية. ولابد لبذا التدريب من خطة 
مسيقة وأن يتم في إطار جماعي تعاوني ويموجب 
فلسفة واضحة وإستراتيجية مستنيرة وأهداف محددة). 

وكما ورد في (حدادء )20١8‏ يُمرف كولنز 
(1999 ,كمنلام0) التنمية المهنية للمعلم بأنها التحديث 
والتطوير المستمر في معارف المعلم ومعتقداته حول 
العملية التعليمية التعلمية» والأدوار التي يمكنه القيام 
بها داخل الغرفة الصفية. أما كونين (2003 ,همند©) 
فيرى أن الجدف من التنمية المهنية للمعلم هو إيجاد ثقافة 
داعمة للابتكارء والتجديدء والمشاركة بين الزملاء» 
وتشجيع المعلمين على الانخراط؛ في التخطيط وحل 
المشكلات؛ والنظر بعمق إلى المعرفة الموجودة في 
الحتوى الدراسي » وتوظيف مهارات في تنفيذ ا حتوى 
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الدراسي»؛ وتوظيف استراتيجيات وطرق تقويم 
متنوعة» والتوظيف الواسع للتكنولوجيا. 

ويعصرف (شوق ومحمودء 1701١‏ ص917) 
برامج تنمية المعلمين بأنها: «مجموعة من الخبرات 
والمهارات التي تنطلق من برامج إعداده؛ وتهدف إلى 
تئمية الكفايات التعليمية التربوية للمعلمين الموجودين 
فعلا في المهنة؛ ورفع طاقاتهم الإنتاجية ا حالية إلى 
حدها الأقصى وتأهيلهم لمواجهة ما سيحدث من 
تطورات تربوية وعلمية في محالات تخصصاتهم وذلك 
من خلال التخطيط العلمي» والتنفيذ الكفؤ والتقويم 
المستمر». 

القد تتبه العالم إلى أن 


تطوير في المملية 
التربوية لن يدي نفعاً إذا لم يتم تغيير النظرة إلى المعلم 
وأدواره؛ وترى أن النظرة للمعلم والآدوار التي يقوم 
بها اختلفث خلال عمليات التطوير التربوي من 
أكاديمي ملقن للمعرفة؛ إلى معلم صاحب رسالة 
ومهنة» وفي موجة الإصلاح الثالئة التي سادت العالم 
الغربي » وفي أمريكا على وجه التحديد؛ ظهر ما يعرف 
بمفهوم المساءلة المهنية القائم على مبدأ إعداد المعلمين 
وإجازتهم لمزاولة المهنة؛ وتقييم أدائهسم ومراجعة 
أعمالهم باستمرار من قبل زملائهم ومديريهم» 
وتعهدهم بأن يظل التزامهم في المقام الأول لعملهم » 
وأن يستند تدريسهم على معايير مهنية محددة؛ بمعنى 
آخر فإن إصلاح التعليم يقوم على أساس ينظر فيه إلى 
المعلم على أنه مهني معرض للمساءلة المهنية فيحمله” 


ذلك مسؤولية ما يعمل » ويكرس فيه الالتزام (الشيخ » 
1 

ونظراً لما يُمرف يحركة المساءلة المهنية وظهبور 
حركة المعايير؛ أصبح التركيز أكبر على المعاييرالمهنية 
كمحكات للحكم على أداء المعلم ومعظم الدول 
الكبرى في العالم وضعت معايير للعمل في ضوثها. 
قعلى سبيل المثال هناك في الولايات المتحدة الأمريكية 
معاييرجمعية كاليفورنياء ومعابيرالرابطة الوطنية 
لتعليم الأطفال الصغار (2005 ,6/ا8]412): ومعايير 
الجمعية الوطنية لتعليم العلوم (2003 ,9015174) وغيرها 
من المعايير. وفي أستراليا أيضاً هناك اهتمام كبير بالمعايير 
المهنية للمعلمين ومنذ أواخر التسعينيات تقريباًء وكما 
جاء في ورقة عمل حول تطوير المعايير المهنية للمعلمين 
مقدمة من الجمعية الاسترالية للبيئة التعليمية في عام 
(2008) لمتمعممممجمة 15 ممتتمعممقة سمتلساسييم 
دف هناك اهتمام متواصل على مستوى 
حكومي عال بتطوير المعايير المهنية للمعلمين 
وباستمرارء ويمقارنتها بالمعايير الأمريكية ومعايير 
المملكة المتحدة؛ وفي مجملها فإن المعابير المهنية 
للمعلمين في استراليا تركز على أريعة محاور هي: 
معرفة مهنية متخصصة: ممارسة مهنية» قسيم 
وأخلاقيات المهئة؛ علاقات مهنية متبادلة. وحسب 
الجمعية الاسترالية فإن اليدف من هذه المعاييرهو رفع 
مكانة المعلم اجتماعياًء وتحديد معرفة وممارسات مهنية 
متخصصة لديه؛ وتطوير احترام وتقدير الذات لدى 
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المعلم (سمارة, .)0٠١‏ 

ففي الأردن وفي ضوء التطوير التربوي المبني 
على الاقتصاد المعرفي وتماشياً مع حركة المساءلة المهنية» 
عقدت وزارة التربية والتعليم في شهر أيار من عام 
)3٠١7(‏ في عمان مؤق رالعايي رالوطنية لتنمية ا لعلمين 
مهنيًا ولمدة ثلائة أيام» وبمشاركة كل من وزارة التربية 
والتعليم» والجامعات الأردنية؛ وعدد من الخبراء 
الدوليين الذين ساهموا بالمشاركة يخبراتهم. حيث هدف 
المؤتمرلمناقشة مسودة المعايير الموضوعة مسبقاً من قبل 
اللجنة ومناقشة تجارب دولية في تطوير المعمايير 
وتوظيفهاء وتم اعتماد المعايير الوطنية لتنمية المعلمين 
مهنياً في صورتها النهائية والتي اشتملت على (65) 
كفاية مضمنة في سبعة مجالات (وزارة التربية والتعليم» 
لي 

تنبهت وزارة التربية والتعليم في الأردن إلى أن 
هناك حاجة ضرورية إلى تحديد ما يجب على المعلم 
الأردني امتلاكه من معارف ومهارات واتجاهات؛ حتى 
تتحقق الأهداف المتوقعة من مشروع التطوير التربوي 
من أجل اقتصاد المعرفة؛ وعملت الوزارة على تشكيل 
فريق حوري مركزي من المديريات العامة في الوزارة 
لبذه الغاية» حيث ثم وضع قائمة أولية بالكفايات 
اللازمة ‏ وتم توزيعها على عينات من العاملين في 
مديريات الوزارة العامة ومديريات التربية والتعليم 
والمعلمين ومديري المدارس وعلى الجامعات الحكومية 
والخاصة؛ ثم قامَ الفريق بتعديل قائمة الكفايات في 


ضوء الملاحظات التي تم رصدها من العينات. ومن ثم 
شكلت السوزارة لجنة مسن موظفيها وأصحاب 
الاختصاص في الجامعات الحكومية ؛ للموافقة على 
قائمة الكفايات بصورتها النهائية؛ إلا أن الوزارة 
اقترحت أن تُعاد صياغة هذه الكفايات على شكل 
معايير لبتم اعتمادها في إعداد المعلمين قبل الخدمة 
وأثناءها. وتمت الموافقة على هذه المعايير من قبل وزارة 
التربية والتعليم في شهر أيار من عام )3١١1(‏ وتم 
وضع خطة إجرائية لتطبيق هذه المعاييربمشاركة 
الجامعات الأردنية» وعدد من الخبراء الدوليين وتم في 
المؤتمر مناقشة مسودة المعايير ومناقشة تجارب دولية في 
هذا امجال» وتوضيح الفلسفة التي تستند إليها المعايير 
الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً. وتم وضع إطارعام 
لعملية تتفيذ هذه المعايير وتطوير آليات من قبل الوزارة 
والجامعات لمتابعة ذلك؛ وقد حددت سبعة مجالات 
اللمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً في الأردن وهي : 
التربية والتعليم في الأردن؛ والمعرفة الأكاديمية 
والبيداغوجية الخاصة؛ والتخطيط للتدريس» وتنفيذ 
التدريس؛ وتقييم تعلم الطلبة؛ والتطوير الذاتي» 
وأخلاقيات مهنة التعليم. 
مشكلة الدراسة 

في ضوء ماتم تقديمه عن عمليات التطوير 
التربوي والتي بدأت وزارة التربية والتعليم في الأردن 
بتنفينها منذ عام ٠٠07‏ ممثلة بمشروع التطوير التربوي 
نحو اقتصاد المعرفة (86796121) دوقع دمشهعسه8 
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إتدمدمء8 عونه1«مصكا 20). هذا البرنامج الذي يأني 
كإحدى حلقات تطوير التعليم في الأردن قد شمل 
مجالات عدة: كتطوير السياسات التربوية؛ وتطوير 
المناهج , كما شمل تحسين المصادر المادية» مثل : الأبنية 
المدرسية ؛ والتجهيزات التربوية والتوسع في تعليم ما 
قبل المدرسة لرياض الأطفال في المدارس الحكومية» 
استجابة للحاجات الاجتماعية للمتعلمين ؛ ليكونوا 
قسادرين على التعامل مع تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات وتوظيفها في حياتهم اليومية بسهولة 
ويسر؛ مما تطلب تغيراً في أدوار المعلم التقليدية في 
ضوء تحديات القرن الحادي والعشرين ؛ ليكون قادراً 
على استيعاب منجزات الثورة العلمية والتكنولوجية » 
مسلحاً بمهارات التفكير العلمي المنظم وا معرفة العلمية 
الشاملة» ومتمثلاً للقيم والامجاهات التربوية الحديثة ؛ 
لبذه الغاية عقد مؤت ر العابي رالوطنية لتنمية العلمين 
مهنيا في عمان من عام 27٠١7‏ بهدف الارتقاء بمستوى 
الجودة المهنية للمعلم الأردني ؛ لذا كان لا بد من إجراء 
دراسات تقويمية وباستمرار للوفوف على حقيقة 
الارتقاء بمهئة التعليم» وبمدى تمكدّل المعلمين - وهنا 
معلمو التربية الإسلامية - للمعايير الوطنية ؛ وذلك 
نظراً للدور البام الذي يقوم به معلم التربية الإسلامية, 
وفي هذه المرحلة الحساسة من العمر على وجه 
التحديد؛ والتي يُشكل الطالب فيها هويته الشخصية. 
تتميز التربية الإسلامية بشموليتها للروح والعقسل 
والبدن؛ فمعلم التربية الإسلامية بالإضافة لتأثيره في 


البناء المعرني للطالب؛ فهو كذلك يساعد في بناء 
المنظومة القيمية لديه؛ وفي ظل هذا الانفجار المعرئي 
والتكنولوجي الذي نواكبه أصبح معلم التربية 
الإسلامية كغيره من المعلمين مطالباً بأدوار مهنية جديدة 
تواكب هذا التطورء فكان لابد له من تمكل هذه 
المعايير؛ ويناءً على ذلك؛ فقد جاءت هله الدراسة 
بهدف الكشف عن مدى تمثل معلمي التربية الإسلامية 
اللمعاييرالوطنية لتنمية المعلمين مهنيا في الزرقاء من 
وجهة نظر المعلمين أنفسهم ؛ ومن وجهة نظر المديرين 
والمشرفين التربويين ؛ وبهذا يمكن صياغة مشكلة 
الدراسة على النحو الآني: «ما درجة تحقق المعايير 
الوطنية لنمية المعلمين مهنياً لدى معلمي التربية 
الإسلامية؟». 

أسئلة التّراسة 

في ضوء مشكلة الدراسة السابقة» صيغت 
الأسئلة الفرعية الآنية : 

.١‏ ما درجة تحقق المعايير الوطنية لتئمية المعلمين 
مهنياة لدى معلمي التربية الإسلامية في المدارس التابعة 
المديرية تربية الزرقاء من وجهة نظرهم؟ 

". ما درجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين 
مهنياً لدى معلمي التربية الإسلامية في المدارس التابعة 
المديرية تربية الزرقاء من وجهة نظر المديرين؟ 

ما درجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين 
مهنياً لدى معلمي التربية الإسلامية في المدارس التابعة 
المديرية تربية الزرقاء من وجهة نظر المشرفين التربوبين؟ 
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4. هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة (05.> م) بين متوسطات تقديرات 
المعلمين لدرجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين 
مهنياً تعزى إلى متغيرات الدراسة: الجنس» الدرجة 
العلمية الخبرة التدريسية؟ 
أهمية الدراسة 

تنبع أهمية الدراسة من أهمية الدور الذي يقوم به 
المعلم في العملية التعليمية ؛ فالمعلم يواجه في عمره الوظيفي 
متغيرات شتى لا يمكن مواكبتها إلا بالتزود بالخبرات التي 
تؤهله لذلك ؛ وهنا يتطلب منه تجديد معارفه ومهاراته 
باستمرار» والعمل وفق معاي رمحددة بعيداً عن العشوائية ؛ 
من هنا جاءت فكرة المعابيرالوطنية لتنمية المعلمين مهنياً 
التي وضعتها وزارة التريية والتعليم في الأردن في العام 
مم وف ضوء ذلك تأني هذه الدراسة للكشف عن 
درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية للمعايير الوطنية 
لتنمية امعلمين مهنيا؛ حيث من المؤمل أن تسهم هذه 
الدراسة في تقديم صورة عن واقع درجة تحقق هذه المعايير 
عند معلمي التربية الإسلامية. ويمكن أن يستفيد من نتائج 
هذه الدراسة كل من: 

- المسؤولين في وزارة التربية والتعليم ؛ لمعرفة 
مدى فعالية وممارسة هذه المعايير عند معلمي التربية 
الإسلامية في الميدان التربوي وعلاقتها ببعض المتغيرات. 

- معلمي التربية الإسلامية في وزارة التربيية 
والتعليم ؛ بتزويدهم بتغذية راجعة هادفة عن آرائهم 
أنفسهم ومديريهم ومشرفيهم حول مدى ممارستهم 


يلل 


اللمعايير الوطنية لتئمية المعلمين مهنيا. 

- طلبة المدارس حيث إن ممارسة معلمي التريية 
الإسلامية للمعايير الوطنية بدرجة مرتفعة تنعكس إيجابا 
على طريقة تتدريس وتقييم معلمي التربية الإسلامية 
البؤلاء الطلبة. 

- برامج التنمية المهنية التي يحتاجها معلمو 
التريية الإسلامية وذلك من أجل المواءمة بين هذه 
المعايير وبرامج إعداد المعلمين في الجامعات من أجل 
استخدام أفضل لبا أثناء الخدمة. 
مصطلحات الدراسة وتعريفاها الإجرائية 

المرحلة الثانوية 

هي المرحلة التي تشمل الصف الأول الشانوي 
والثاني الثانوي في نظام التربية والتعليم في الأردن. 

معلمو التربية الإسلامية 

وهم المعلمون والمعلمات الذين يحملون مؤهلاً 
أكادمياء والمعينون في وزارة التربيية والتعليم للعام 
الدراسي 7١١١-7٠04‏ والذين يدرّسون الصفوقف 
الثانوية في مديرية التربية وتعليم الزرقاء. 

المشرفون التربويون 

وهم المشرفون والمشرقات المعينون في وزارة 
التربية والتعليم للعام الدراسي 5١٠١-١4‏ في 
قسم الإشراف والتأهيل التربوي؛ ويوكل إليهم متابعة 
أداء معلمي التربية الإسلامية في مدارسهم. 

المعايير الوطنية لتسمية المعلمين مهنياً 

هي المعايير التي تمت الموافقة عليها من قبل 
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وزارة التربية والتعليم في المؤتمر الذي عقد في أيار من 
عام )2٠١7(‏ وتمت المصادقة عليها من قبل وزارة 
التعليم العالي والجامعات الأردنية (وزارة التربية 
والتعليم: 5001؟). 

وحددت بسبعة مجالات هي : 

المجال الأول: التربية والتعليم في الأردن. 

الجال الثاني : المعرفة الأكاديمية والبيداغوجية 
الخاصة. 

لجال الثالث: التخطيط للتدريس. 

لمجال الرابع : تنفيذ التدريس. 

الججال الخنامس: تقييم تعلم الطلبة وتقييم 
التدريس. 

لجال السادس : التطوير الذاتي. 

امجال السابع : أخلاقيات مهنة التعليم. 
درجة تحقق المعابير الوطنية لنمية المعلمين مهنياً لدى 
المعلمين والمعلمات 

تقاس باستجابات أفراد العينة لفقرات الاستباتة 
المعدّة لتحديد التقديرات لدرجة تحقق المعايير الوطنية 
لتنمية المعلمين مهنياً لدى المعلمين. 
محدذات الدراسة 

للدراسة مجموعة من امحددات تتلخص في الآني : 

- أجريت هذه الدراسة على معلمي التربيية 
الإسلامية التابعين لمديرية التريية والتعليم في محافظة 
الزرقساء في الفصل الشسائي مسن العام اراسي 
لي الأردن ومديريهم ومشرفيهم التربويين. 


- جمعت بيانات الدراسة في الفصل الثاني من 
العام النراسي 501١/7004‏ 

- تعتمد نتائج الدراسة على صدق الاستبانة 
التي طورت لجمع البيانات وما قام به الباحئان من 
إجراءات لتطبيق أداة الدراسة. 
متغيرات الدراسة 

١‏ -المتغيرات المستقلة: تضمنت الدراسة 
متغيرات مستقلة هي : جنس المعلم (ذكرء أنشى)ء 
وخبيرة المعلم في التدريس (أقل من 0 سنوات؛ 8 - 
٠١‏ سنوات؛ أكثر من ٠١‏ سنوات)» والمؤهل العلمي 
للمعلم (بكالوريوسء بكالوريوس وديلوم التربية» 
ماجستير فأكثر)؛ والوظيفة (معلم؛ مديرء مشرف» 

١‏ - المتغير التابع : درجة ممارسة معلمي التربية 
الإسلامية للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا. 
الدراسات السابقة 

القدتم الاطلاع على البحث التربوي بمصادره 
المتنوعة» وتبين أن هناك الكثي رمن الدراسات التي تئاولت 
عناصر العملية التربوية» وخاصة الدراسات التي عُنيت 
بممارسات المعلم وأدواره المهنية ؛ وذلك من حيث امتلاك 
المعلمين لها أو من حيث مدى ممارستهم الواقعية لها. بععض 
الدراسات عنيت بالكفايات التعليمية للمعلمين؛ وبعضها 
تناول الاحتياجات التدريية للمعلمين؛ وقدتبين من 
الدراسات الحديئة أن هناك اهتماماً واضحاً بمايُمرف 
بالمعاييرامهنية للمعلمين ني الأردن؛ وفي غيرها من الدول» 
ومن هذه الدراسات: 
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أجرت سمارة )١١1١(‏ دراسة هدفت إلى 
معرفة درجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً 
لدى معلمي ومعلمات المرحلة الأساسية الدنيا في 
المدارس التابعة لمديرية تربية لواء الرصيفة في الأردن» 
من وجهة نظرهم ومن وجهة نظر مديريهم.وقد تكونت 
عيئة الدّراسة من (194) معلما ومعلمة: و(41) مديرا 
ومديرة. ولتحقيق أغراض هذه الدراسة تم استخدام 
استبائة المعاديرالوطنية لتنمية المعلمين مهنياًء والتي 
اشتملت على (01) بنداً موزعة على سبعة مجالات» 
بعد التحقق من صدقها وثباتها. كشغت ننائج الدراسة 
عن أن درجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً 
الدى المعلمين من وجهة نظرهم كانت يدرجة مرتفعة ؟ 
حيث جاء معيار أخلاقيات مهدة التعليم في الرتية 
الأولى: وجاء في الرتبة الأخيرة معيار التطوير الذاتي. 
كما أظهرت التشائج أن درجة تحقق المعايير الوطنية 
لتنمية المعلمين مهنياً لدى المعلمين من وجهة نظر 
مديريهم كانت مرتفعة ؛ وجاء في الرتبة الأولى معيار 
المعرفة الأكاديمية والبيداغوجية الخاصة؛ وأخلاقيات 
مهنة التعليم؛ وجاء في الرتبة الأخيرة معيار التطوير 
الذاتي. وأظهرت الدّراسة كذلك وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين تقديرات المعلمين والمديرين في 
تحديدهم لدرجة تحقق المعايير الوطنية لدى المعلمين؛ في 
مال المعرفة الأكاديمية والبيداغوجية الخاصة فقط 
ولصالح المعلمين. كما أظهرت عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية في درجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية 


المعلمين مهنياً عند المعلمين تعزى لمتغيرات النوع 
الاجتماعي ؛ والمؤهل العلمي والخبرات التدريسية. 

وأجرى الزعبي والسلامات )3١1١(‏ دراسة 
هدفت إلى استقصاء مدى امتلاك معلمي العلوم 
للمعاييرالأردنية لنمية المعلمين مهنياً؛ من وجهة 
نظرهم ومن وجهة نظر مديري المدارس ومشرفي مادة 
العلوم. حيث تكونت عيئة الدراسة من (0:0) معلماً 
ومعلمة و(0؟) مدير مدرسة و(0؟) مشرفاً تربوياً لمادة 
العلوم: تم اختيارهم بطريقة عشوائية. استخدم 
الباحثان أداة على شكل استبانة اشتملت على سبعة 
مجالات للمعايير الأردنية لتنمية المعلمين مهنيا وأظهرت 
التتائج أن المجال الخامس (تقويم تعلم الطلبة) حاز على 
أعلى نسبة مئوية في حين حاز المجال الأول (التربية 
والتعليم في الأردن) على أقل نسبة مثوبة. وأظهرت 
التدائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ُعزى 
للخبرة. يينما أظهرت التنائج وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية تُعزى لمتغير الوظيفة 

وقام حداد )٠٠١8(‏ بدراسةٍ هدفت إلى 
استقصاء فاعلية برنامج تدريبي لتطوير كفايات تعليمية 
لمعلمي ومعلمات الأحياء في المرحلة الثانوية ؛ في ضوء 
المعاير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً في الأردن. استخدم 
الباحث أداتين: الأولى استبانة تقدير معلمي ومعلمات 
الأحياء لممارساتهم للكفايات التعليمية» والثانية بطاقة 
ملاحظة ممارسة معلمي ومعلمات الأحياء للكفايات 
التعليمية. تكونت عينة الدراسة الأولى من )١4:(‏ 
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معلماً ومعلمة لمادة الأحياء في حافظة إربد تم اختيارهم 
بالطريقة العشوائية البسيطة؛ وتكونت العينة الثانية من 
(1) معلماً ومعلمة هم بحاجة إلى التدريب من عينة 
الدراسة الأولى. درب أفراد عينة الدراسة على البرنامج 
التدريبي لمدة )١4(‏ ساعة على مدى ستة أيام وكانت 
التسائج: قر المعلمون والمعلمات المستوى الكلي 
لممارستهم للكفايات التعليمية المشتملة في استبانة 


الدراسة بتسبة عالية. وكان تقدير مستوى ممارسة (/7) 
كفاية بنسبة عالية» و(”) كفايات بنسبة متوسطةء 
و(1) كفايات بنسبة متدنية. وتبين أيضاً عدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية بين النسب المثوية لتقدير 
ممارسة المعلمين والمعلمات للكفايات باختلاف الجنس» 
إلا في معيار المعرفة الأكاديمية والبيداغوجية الخاصة 
ولصالح المعلمات. وياختلاف المؤهل العلمي إلا في 
معيار المعرفة الأكاديمية والبيداغوجية الخاصة ولصالح 
المعلمين والمعلمات ذوي المؤهلين (بكالوريوس + دبلوم 
في التربية» والماجستير فأكثر)؛ أو باختلاف خبراتهم إلا 
في معياري المعرفة الأكاديمية والبيداغوجية الخاصة» 
وتنفيذ التدريس» ولصالح |. )١‏ سنوات فأكثر. 
واختلف تقدير معلمي ومعلمات عينة الدراسة الذين 
دُربوا بالبرنامج التدريبي لممارستهم الكفايات التعليمية 
كائر للتدريب بالبرنامج» كما اختلف التقدير الملاحظ 
الممارستهم للكفايات التعليمية التي هم بحاجتها 
أثر للتدريب. 
وفي دراسة قام بها الأحمد )1٠٠١7(‏ هدفت إلى 


تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلم التربية الإسلامية في 
الصفوف العليا (4 -1) في المرحلة الابتدائية في مدينة 
جدةء تكونت عيئة الدراسة من (186) معلماً و(0؟) 
مشرفاً. أداة البحث استبانة تم التأكد من صدقها وثباتها 
تضمئت في صورتها النهائية (1) فقرة موزعة على 
خمسة مجالات هي (التخطيط» التنفيذ؛ الوسائل 
التعليمية» الإدارة الصفية والتعامل مع الطلبة» 
التقويم). بينت الدراسة أن الاحتياجات التدرييية 
المعلمي التربية الإسلامية في الصفوف العليا (4 -1) 
بالمرحلة الابتدائية في مدينة جدة من وجهة نظر 
المعلمين: حازت الفقرة «التعرف على أنواع الوسائل 
التعليمية المناسبة لمادة التربية الإسلامية» من مجال 
الوسائل التعليمية على أعلى تققدير لنسية الاحتياج في 
حين كان أقل تقدير لنسية احتياج للفقرة «ريط 
موضوعات الدرس بخبرات التلاميذ السابقة». كما 
بينت الدراسة أن الاحتياجات التدريبية للمعلمين من 
وجهة نظر المشرفين: حصلت الفقرة «تنويع المثيرات 
الاستثارة دافعية التلاميذ وجذب انتباههم؛ من مجال 
التنفيذ على أعلى تقدير لنسبة احتياج» في حين كان 
أقل تقدير لنسبة احتياج للفقرة «إشراك التلاميذ في 
إعداد الوسائل التعليمية بما يتناسب مع قدراتهم؛ من 
مجال الوسائل التعليمية. كما بينت الدراسة وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية بين تقديرات المشرفين وبين 
تقديرات المعلمين للاحتياجات التدريبية لصالح المشرفين 
في جميع المجالات» ماعدا جال التخطيط اليومي 


بملة جامعة املك سعود» م4 » العلوم التريوية وادراسات الإسلامية (6): الرياض (0175 457/1 1ه 5 


للتدريس»: حيث كانت التقديرات متقاربة. كما يبنت 
الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
تقديرات المعلمين في تحديد الاحتياجات التدريبية تعزى 
للمؤهل (بكالوريوس» دبلوم). ويينت كذلك عدم 
وجود فروق في تقديرات المعلمين للاحتياجات 
التدريبية تعزى للمؤهل (تربوي» غير تربوي) إلا في 
مجال التقويم لصالح المؤهلين تربويا. كما بينت الدراسة 
عدم وجود فروق دالة إحصائياً في تقنديرات المعلمين 
للاحتياجات التدريبية تعزى لسنوات الخبرة إلا في مجال 
التقويم لصالح ذوي الخبرة أقل من خمس سنوات. 
وأجرى البداح )1٠١5(‏ دراسة هدفت إلى 
معرفة مدى توفر الكفايات التعليمية لدى معلمي التربية 
الإسلامية بالحلقة الثانية من المرحلة الابتدائية في المملكة 
العربية السعودية ؛ ولتحقيق أغراض الدراسة أعد 
الباحث استيانة ضمنها (117) كفاية من الكفايات 
التعليمية لمعلمي التربية الإسلامية وذلك بعد التأكد من 
صدقها وثباتها. عينة الدراسة تكونت من (77) من 
مشرفي التربيية الإسلامية و(41) مديراً من مدراء 
المدارس الابتدائية ويذلك يكون حجم العينة (17) 
وجميعهم يتبعون إدارة التربية والتعليم بمديئة الرياض. 
أظهره رت النتشائج أن الكفايات التعليمية التي شملتها 
الاستبائة تعد مشوفرة لدى معلمي التربية الإسلامية 
حيث بلغ المتوسط العام لمدى توفر الكفاييات 
(74,77/) وجاءت درجات التوفر للكفايات كالآتي: 
فقد ظهر من النتائج أن )١١(‏ كفاية حصلت على 


درجة توفر كبيرة» و(41) كفاية حصلت على درجة 
توفر متوسطة؛ و(1) كفايات حصلت على درجة توفر 
قليلة. أظهرت التتائج أيضاً وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين المشرفين التربويين والمدراء في مدى توفر 
كفايات التخطيط الفصلي لصالح المدراء. وأظهرت 
كذلك عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
المشرفين التربويين والمدراء في مدى توفر كفايات 
التخطيط اليومي للدرس. كما أظهرت عدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية بين المشرفين والمديرين في 
مدى توفر الكفايات المهنية والعلمية لتنفيذ الدرس.كما 
أظهرت عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين المشرفين 
والمعلمين في مدى توفر كفايات إدارة الصف وضبطه. 
وأظهرت التتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
المشرفين والمديرين في مدى توفر كفايات استخدام 
الوسائل والتقنيات التعليمية الصالح المدراء. كما أظهرت 
وجود فروق دالة إحصائياً بين المشرفين التربويين 
والمدراء في مدى توفر كفايات التقويم لصالح المدراء. 
وقامت زيونتس وأخريات (2006 ,له باه 20015) 
بدراسة هدفت إلى معرفة تصورات المعلمين للمعايير 
المهنية من حيث أهميتها وسهولة تطبيقها. وذلك حسب 
معايير (3008755) وهو المجلس الاستشاري العالمي 
البرامج تعليم المعلمء و(©56©) وهوالمجلس 
الاستشاري العالمي للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. 
تكونت عيئة الدراسة من )١74(‏ معلم تلميذ أي معلم 
تحت التجربة من خريجي إحدى الجامعات الشمالية في 
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ولاية ميتشغان؛ حيث ثم توزيع استبيان عليهم عاد 
منها (31) استبياناً. أداة الدراسة عبارة عن استبانة تم 
تضمينها (1) بنداً موزعة في سبع مجموعات أخذت 
بشكل مباشر من قائمة المعايير الخاصة بالمتعلمين ذوي 
الاحتياجات الخاصة (2000 ,50©) وهي : الفلسفة 
والتاريخ والمؤسسات القانونية للتعليم الخاص» 
وخصائص المتعلمين؛ والمساعدة والتحليل والتقييم » 
وامحتوى التعليمي والممارسة» والتعامل مع الطالب 
والممارات الاجتماعية؛ والتواصل والتعاون بين 
الزملاء» والممارسات المهنية والأخلاقية. أظهرت نتائج 
الدراسة أن معايير (5860©) من حيث الأهمية تتحصر 
بين مهمة ومتوسطة الأهمية: ولكن بالمقابل هناك 
صعوية عالية في تطبيقها. وعزت الباحثات الاختلافات 
في تصنيف المعايير إلى الاختلاف الثقافي والمادي بين 
المعلمين من جهة؛ وعدم اهتمام المعلمين بتطوير هذه 
المعايير من جهة أخرى. 
في دراسة أجراها خصاونة وآخرون 
(2006 ,له .كه عم عمعوط>) هدفت إلى قياس 
تصورات طلية التعليم المهني فيما يتعلق بتطبيق المعايير 
الوطنية لتنمية المعلسين مهنياً من قبل معلميهم في 
الفصول الدراسية. تكونت عينة الدراسة من (85؟) 
طالباً من طلبة التعليم المهني في ثلاث جامعات رسمية 
هي (الجامعة الأردنية ؛ والجامعة الباشمية؛ وجامعة 
اليرمسوك) ثم اختيارها بالطريققة العنقودية العشوائية. 
صممت أداة الدراسة بالاستناد إلى المعايير الوطنية 


صادق شديفات؛ هتوف سمارة؛ رتده عحاسته: درحة تحقق المعايير الوطنية لتدمية المعطمين... 


لتنمية المعلمين مهنياً في الأردن (7001)؛ حيث 
اشتملت على سبعة أبعاد تتضمن (21) بنداً أشارت 
نتائج الدراسة إلى أن تصورات الطلبة في التعليم المهني 
حول تطبيق المعايير الوطنية للتنمية المهنية من قبل 
معلميهم كانت بشكل عام من متوسطة إلى عالية» 
وكان هناك اتفاق على أن تصورات الطلبة حول تطبيق 
معيار التربية والتعليم في الأردن ومعيار أخلاقيات المهنة 
بدرجة مرتفعة. في حين كانت التصورات حول تطبيق 
باقي المعايير يدرجة متوسطة. وأظهرت التتائج عدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
تصورات طلبة التعليم المهني نحو تطبيق المعايير الوطنية 
لتنمية المعلمين مهنياً من قبل معلميهم تعزى إلى الجنس. 
وعدم وجود فروق بين الجامعات الثلاثة في التصورات 
حول تطبيق المعايير في مجالات المعرفة البيداغوجية 
الخاصة:ء وتنفيذ التدريس» وتقييم تعلم الطلبة 
والتدريس» والتطوير الذاتي» بينما وجدت فروق بين 
الجامعات الثلاث حول تطبيق المعايير في مجالات التربية 
والتعليم في الأردن» والتخطيط للتدريس» وأخلاقيات 
المهنة. 

نلاحظ من الدراسات السابقة أن الدراسات التي 
تناولت المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً في الأردن» 
ومدى امتلاك المعلمين لهذه المعايير هي دراسة سمارة 
.)30١(‏ ودراسة الزعبي والسلامات 2)5١1١(‏ 
ودراسة خصاونة وآخرين (2006 ,له 6ه اعد «معم»») 
دراسة حداد (04٠؟)‏ تناولت تطوير الكفايات التعليمية 
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لدى المعلمين: من خلال برنامج تدريبي في ضوء 
المعابير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا. تناولت بعض 
الدراسات الأدوار الجديدة التي يقوم بها المعلمون في 
ضْوء حركة المعايي ركدراسة خصاونة وآخرين 
(2006, .له .6 تسعد »). وأشارت بعسض 
الدراسات إلى الاحتياجات التدريبية لمعلمي التريية 
الإسلامية ؛ وذلك من وجهة المشرفين التربويين والمدراء 
كدراسة الأحمدي :)7١١7(‏ وبعض الدراسات إلى 
مدى توفر الكفايات التعليمية لدى معلمي الثربية 
الإسلامية كدراسة البداح 20 كما أن بعض 
الدراسات تناولت تصورات المعلمين حول المعايير 
الهنية من حيث أهميتها وسهولة تطبيقهاء كدراسة 
زيونتس وأخريات (2006 ,.له ك كلممة2). 

وتختلف هذه الدراسة عن غيرها من الدراسات 
التي تناولت المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً؛ 
حي تناولت شريحة هامة جداً من المعلمين ألا وهم 
معلموالتربية الإسلامية للمرحلة الثانوبة ؛ وذلك 
لأهمية الدور الذي يقوم به معلم التربية الإسلامية 
بالإضافة للدور المعرفي والعلمي الذي يساعد على بنائه 
في النظام المعرفي للطالب: فهو كذلك يعمل على بناء 
منظومة قيمية لدى الطالب؛ وفي هذه المرحلة البامة من 
العمر فالتريبة الإسلامية كما ذكرنا من قبل تتميز 
بشموليتها للعقل والبدن والروح. أما دراسة سمارة 
)23١1١(‏ فقد تناولت معلمي المرحلة الأساسية الدنياء 
ودراسة (الزعبي والسلامات) ققد ثناولت معلمي 


العلوم في المرحلة الأساسية العلياء في حين أن دراسة 
(حداد) قد تناولت معلمي الأحياء للمرحلة الثانوية» 
أما دراسة (خصاونة وآخرون) فقد تناولت تصورات 
طلبة الجامعات الرسمية حول مدى تطبيق هذه المعايير 
من قبل معلميهم في الصفوف؛ وهذه هي الدراسات 
الوحيدة التي تناولت المعايير الوطنية لتنمية المعلمين 
مهنياً. 


الطريقة والإجراءات 

مجتمع اللتراسة 

تكون مجتمع الدراسة مسن جميع معلمي 
ومعلمات المرحلة الثانوية في المدارس الحكومية التابعة 
المديريات تربية تحافظة الزرقاء (مديرية الزرقاء الأولى: 
مديرية الزرقاء الثانيةء مديرية الرصيفة) والبالغ عددهم 
(111) معلماً ومعلمة: مهم (170) معلمة و(41) 
معلماً؛ وقلك حسب إحصائيات قسم التخطيط 
التربوي لمديرية التريية والتعليم في محافظة الزرقاء في 
الفصل الثاني من العام الدراسي 74/558 
ومديريهم ومشرفيهم التربويين. 
عينة الدراسة 

يعتبر مجتمع الدراسة بالنسبة للمعلمين 
والمعلمات هوعيتتها ؛ وقد تم استناء (15) معلماً 
ومعلمة؛ اتخذت كعينة استطلاعية لغايات تحديد 
معامل ثبات الأداة» وبعد توزيع الاستبانات عاد منها 
)١147(‏ استبانة شكلت عينة الدراسة. في حين تألفت 
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عينة المديرين من (17) مدير مدرسة؛ أما غينة المشرفين 
فتألفت من )1١(‏ مشرفاً تربوياً. 
أداة الدّراسة 

ولتحقيق أغراض هذه الدراسة قام الباحشان 
بتصميم أداة للدراسةٍء وهي عبارة عن استبانة تتضمن 
امعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياًء حيث تألفت من 
جزأين: الجزء الأول اشتمل على البيانات الشخصية 
الأفراد العينة (الجنسء والمؤهل العلمي» والخيرة 
التدريسية)؛ والجزء الثاثي اشتمل على المعايير الوطنية 
التنمية المعلمين مهنياً والبنود المدرجة تحت كل مجال» 
حيث تكونت أداة الدراسة من سبعة مجالات هي : جال 
التربية والتعليم في الأردن (1) معايير» مجال المعرفة 
الأكاديمية والبيداغوجية الخاصة (5) معايير: مجال 
التخطيط للتدريس (1) معاييرء مجال تتفيذ التدريس 
(4) معايير» مجال تقويم تعلم الطلبة (8) معاييرء مجال 
التطوير الذاتي )١١(‏ معاييرء مجال أخلاقيات مهنة 
التعليم )١1(‏ معيارا. 

وقد صممت الاستبانة وفق مقياس ليكرت 
الخماسي ؛ توزعت عليه استجابات أفراد العينة على 
النحو الآتي :(1) دلا أوافق بشدة»» )١(‏ دلا أوافق»» 
(؟) «حايد»؛ (4) «أوافق»؛ (0) «أوافق بشدة» وذلك 
للحكم على درجة مارسة كفايات المجال من وجهة نظر 
المعلمسين. بعد الرجسوع إلى الأدب التربوي اعتمد 
الباحثان المعايير التالية لتصنيف درجة تحقق المعايير لدى 
المعلمين مسن وجهة نظرهم إلى (قليلة ؛ متوسطةء 


مرتفعة: مرتفعة جداً) حسب متوسطات إجابات أفراد 
العينة لكل فقرة ؛ ويذلك تكون المستويات الأربعة على 
النحو الآني : الفقرة التي يبلغ المتوسط الحسابي 
للعلامات فيها 4,0 فأكثر تكون بدرجة مرتفعة جداً. 
الفقرة التي يتراوح المتوسط الحسابي للعلامات فيها بين 
7,6- 4,54 تكون بدرجة مرتفعة. الفقرة التي يتراوح 
المتوسط الحسابي للعلامات فيها بين 5,؟ - 7,41 


تكون يدرجة متوسطة. الفقرة التي يبلغ المتوسط 
الحسابي للعلامات فيها أقل من (1,5) تكون يدرجة 
صدق أداة الدراسة وثباتا 


- اعتمد الباحثان في تحديد صدق الأداة على ما 
يعرف بالصدةق المنطقي ؛ وهو اعتماد رأي امحكمين 
المختصين الممثلين بهيثة مكونة من أحد عشر أستاذاً في 
المناهج وطرق التدريس» والقياس والتقويم؛ وعلم 
النفس التربوي» والإدارة التربوية» واللغة العربية من 
أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الباشمية وجامعة 
البلقاء التطبيقية» وتم إجراء التعديلات المقترحة. 

- تم حساب معامل الثبات وفقالمعادلة كرونباخ 
الفا (مطولة ه'طمهضهه:0) لتقديرات عيئة استطلاعية 
مكونة من (16) معلماً من معلمي التربية الإسلامية 
للعام الدراسي 04:؟1-١201.‏ حيث بلغ معامل 
الثبات (0,44): وهو معامل ثبات يمكن الوثوق به. 
منهج الدراسة 

انبعت هذه الدراسة المنهج الوصفي (المسحي 
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التحليلي) والذي يتناسب وطبيعتها؛ بهدف التعرف 
إلى درجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً 
لدى معلمي التربية الإسلامية للمرحلة الثانوية في 
المدارس التابعة محافظة الزرقاء. للإجابة عن الأسئلة 
الأول والثاني والثالث ثم استخراج المتوسطات الحسايية 
والانحرافات المعيارية لتفديرات المعلمين لدرجة تحقق 
المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً من وجهة نظرهم» 
ومن وجهة نظر مديريهم؛ والمشرفين التربويين. 

وللإجابة عن السؤال الرابع تم استخدام اختبار(ات) 
الإحصائي وتحليل التباين الأحادي (3001/4ه) 
واختبار شيفيه لتحديد ما إذا كان هناك فروق ذات 
دلالة إحصائية في درجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية 


لفل 
المعلمين مهنياً من وجهة نظر المعلمين تعزى لمتغيرات 
الجنسء والمؤهل العلمي ٠‏ والخبرة التدريسية. علما بأنه 
قد تم اعتماد قيمة (05.> م) لوصف الأثر الدال 
إحصائاً. 
انتائج الدراسة وتفسيراتها 

اللإجابة عن أسئلة الدراسة الأول» والشأني» 
والثالث ؛ حسيت المتوسطات الحسابية والانخرافات 
المعيازية لعلامة استجابات كل من معلمي التربية 
الإسلامية والمديرين والمشرفين التربويين على كل مجال 
من مجالات المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا السبعة 
كما في الجدول رقم .)١(‏ 


الجدول رقم (1). المتوسطات الحسابية والاتحرافات المعيارية لتقديرات معلمي التربية الإسلامية والمشرفين والمدراء لكل مجال مسن مجالات 


المعابو الوطنية لتسمية المعلمين مهنيً. 
معطمو اللشرقوة اشراء 

الات المعابير الوطنية أسمية المعلمين مهنياً الشرسط | الاتخراف التوسط | الانحرال التوسط الانمراف 
نس ) اللعباري نمس امعياري بشي المعياري 

ااتربية والتمليم في الأردث 0 ا 00 7 41 ع 
امعرفة الأكادعية واليدافوحية الخاصة 02 لذ 3 ١‏ 0 لك 
التخطيط للندريس. 05 مي 1 0 ا 
فيد الندريس 003 03 08 0 00 50 
اقرع تعلم الطلية لم0 ا 05 05 1 05 
الور الذاق نلق 0 ا 3 04 0 
أعلاتيات مهنة التعليم 02 كي 05 ا 1 00 


أولاً: النعائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأول وتفسيرها: 
ينص السؤال الأول على دما درجة تحقق المعايير 
الوطنية لتدمية المعلمين مهنياً لدى معلمسي التربيسة 


الإسلامية في المدارس التابعة لمديرية تربية الزرقاء مسن 
وجهة نظرهم؟». 
ويتبين من الجدول رقم )١(‏ أن درجة تحقق 
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المعاييرمن وجهة نظر المعلمين كانت مرتفعة. وجاء 
أعلى متوسط حسابي لمجال تنفيذ التدريس بمتوسط بلغ 
(4,57)؛ ويمكن تبرير ذلك بأن معلمسي التربيسة 
الإسلامية يعتبرون أن صميم عملهم هو تنفيذ التدريس 
خاصة معلمي المرحلة الثانوية» والتي تعشبر مرحلة 
حاسمة في مستقبل الطالب ؛ فامعلم يتحمل مسؤولية 
تهيئة الطالب لامتحان الثانوية العامة كما يتم متابعة 
تنفيذ الندريس بصورة فاعلة من قبل المديرين من خلال 
موذج يسمى ما قطع من المنهاج» معد من قبل الوزارة 
ويطلب من المعلمين تعبئته بشكل دوريء بالإضافة إلى 
متابعة مدراء المدارس لذلك على دفتر التحضير اليومي 
باعتباره مشرفاً مقيماً في المدرسة؛ كما تتم متابعة تتفيق 
التدريس من قبل مشرفي التربية الإسلامية. 
ثانياً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثاني وتفسيرها: 

ينص السؤال الثاني على دما درجة تحقق المعايير 
الوطنية لتمية المعلمين مهنياً لدى معلمي التربية 
الإسلامية في المدارس التابعة لمديرية تربية الزرقاء مسن 
وجهة نظر المديرين؟». 

ويتبين من الجدول رقم )١(‏ أن درجة تحقق 
المعايير من وجهة نظر المديرين كانت مرتفعة وجاء 
أعلى متوسط حسابي لجال أخلاقيات مهنة التعليم 
بمتوسط بلغ (4,17) ؛ ويعتبر ذلك شهادة للمعلم من 
قبل مديره» فالمعلم لم يزك نفسه وركزت استجابته 
على تنفيذ التدريس ؛ في حين جاءت استجابات 
المديرين لتؤكد أن معلمي التربية الإسلامية ملتزمون 


بأخلاقيات مهنة التعليم ؛ وهذا يعني أن معلم التربية 
الإسلامية بالتزامه بأخلاقيات مهنة التعليم يمثل القدوة 
الحسنة لتلاميذه ولزملائه وذلك بشهادة مديره. 
ثالاً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة النالث 
وتفسيرها: 

ينص السؤال الثالث على دما هرجسة تحفق 
المعاير الوطنية لسمية المعلمين مهنياً لدى معلمي التربية 
الإسلامية في المدارس التابعة لمديرية تربية الزرقاء مسن 
وجهة نظر المشرفين التربويين؟». 

كما يتبين من الجدول رقم )١(‏ أن درجة تحقق 
المعايير من وجهة نظر المشرفين التربويين كانت مرتفعة. 
وجاء أعلى متوسط حسابي لجال التخطيط للتدريس 
بمتوسط يلغ (51,)؛ ويمكن تبرير ذلك بأن طبيعة 
عمل المشرفين التقليدية هي متابعة الخطط الدراسية 
للمعلمين سواء الخطط الفصلية» أو خطط التدريس 
اليومي التي يتابعها المشرف خلال زيارته للمعلمين في 
المدارسء كما أن المشرفين التربويين يعقدون باستمرار 
من خلال مديرياتهم ورش عمل للمعلمين حول 
استراتيجيات التخطيط للتدريس ؛ ومن ثم نتم متابعة 
تطبيق هذه الاستراتيجيات في الميدان. 
رابعاً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الرابع 
وتفسيرها: 

للإجابة عن سؤال الدراسة الرابع والذي ينص 
على دهل توجد فروق ذات دلالة إحصسائية عند 
مستوى الدلالة (05.> م بين متوسطات تقديرات 
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المعلمين لدرجة تحقق المعايير الوطنية لتمية المعلمين 
مهنياً تعزى إلى متغيرات الدراسة: الجسنس؛ المؤهل 
العلمي, الخبرة التدريسية؟». 

استخرجت المتوسطات الحسابية» والانحرافات 
المعيارية» واختبار (ت) لعينتين مستقلتين لتقصي دلالة 
الفروق بين متوسطي تقديرات معلمي التربية الإسلامية 
لدرجة تحقق كل من المعابير الوطنية لتنمية المعلمين 
مهنياً في ضوء متغيرالجنس كما في الجدول (1). كما 
استخدم تحليل التباين الأحادي لتحديد أثر كل من 


المؤهل العلمي» والخيرة التدريسية في تقدير معلمي 
الجدول رقم (؟). تنائج اععبار (ت) لدلالة القروق بين المتوسطات 
المعلمين مهنياً وكل جالاتها في ضوء متغير الجنس. 

لمجال لجنس العدة 

0 5 2 

التربية والتمليم في الأردن. > 1 

: عليه 0 

المعرفة الأكادمية والبيدافوجية الخاصة. وي د 0ك 

ملم 0 

العقية ابوت معلمات ل 

انميق 0 

ومس معلمات 0 

الم 7 

ميب ملمات 7 

املمين 0 

اتوم الذاق معلمات 37 

0 5 

1 سف رهد معلمات 0 

ديه 7 

لقا معلماث 37 


رذن 


التربية الإسلامية لدرجة تحقق كل من المعايير الوطنية 
التنمية المعلمين مهنياً كما هو موضح في الجداول (7 » 
0 
الجدس 
استخرجت المتوسطات الحسابية؛ والانخرافات 
المعيارية » واختبار (ت) لعيتتين مستقلتين لتقصي دلالة 
الفسروق بين متوسطات تقديرات معلمي التربية 
الإسلامية لدرجة تحقق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين 
مهنياً» في ضوء متغير الجنس وكما هو موضح في 
الجدول (1). 
الحسابية لتقديرات عينة النتراسة من المعلمين عن المعايو الوطنية لتسمية 


حرجة الحرية 
3 
1 
د 
1 
1 


ل 


1 


41 


بالنظر إلى الجدول رقم (1) يتبين من المتوسطات 
أن مجال أخلاقبات مهنية التعليم حصل على أعلى 
متوسط حسابي بالنسبة للمعلمين الذكور حيث بلغ 
(4,47)؛ ويمكن تفسير ذلك أن معلمي التربية 
الإسلامية يحاولون أن يكونوا قدوة لطلبتهم في هذه 
المرحلة العمرية الحساسة؛ وكأن معلم التربية الإسلامية 
يتمثل قول الله تعالى: ( يك 
ما لا تَفَعَلُونَ جه كَبْرَ مَقَْا عِندَ الله أن تَقُولُوا ما لا 
تَفعَلُوتَ » (الصف: ١‏ -07: وقوله تعالى: ( أَنَأمُونَ 
الئاس بِآلير وتَسَْنَ أنفْسَكُح وَأَصُم تَتلُونَ الكتب' أقلا 
تَعْقلُونَ) (البقرة+ 4 4). 

وحصل جال تتفيذ التدريس على أعلى متوسط 
حسابي بالنسية للإناث ويمتوسط حسابي بلغ (4.87) 
ويمكن تفسير ذلك أن الإناث يعتبرن أن صميم عملهن 
هو إنجاز وتتفيذ التتدريس. وبالنظر إلى الجدول رقم (5؟ 
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يتنبين أن أقال متوسط حسابي للذكور كان على مجال 
التخطيط للتدريس ويمتوسط حسابي (7,44) ويمكن 
تفسير ذلك بأن المعلمين الذكور يعتبرون التخطيط عملاً 
روتئياً تقل كاهل المعلم ولا داعي لهء وأن المعلم الخبير 
يستطيع أن يقدم أفضل ما لديه لطلبته دون الالتزام 
بالتخطيط. في جين كان أقل متوسط حسابي بالنسبة 
للإناث في مال التطوير الذاتي ويمتوسط حسابي بلغ 
(5,7)؛ ويمكن أن يُعزى ذلك لأسباب اجتماعية ؛ ففي 
الغالب أن الإناث يكتفين بالدرجة العلمية الأولى باعتبار 
ذلك تأميئاًلمستقبلهاء ثم تتخرط في الحياة الزوجية فتكئر 
المسؤوليات وتجد نفسها غير قادرة على التوفيق بين تطوير 
ذاتها مهنياً وبين متطلبات أسرتها. وكذلك يشبين من 
الجدول رقم (1) عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين تقديرات المعلمين تعزى لخغير الجنس. 


الجدول رقم (5). الموسعطات الحسابية والانخراقات العيارية لتقديرات المعلمين والمعلمات لدرجة تحقق المعايو الوطنية أسمية العلمين مههياً 


وكل من مجالاتا وفقاً غير الخبرة. 
اخيوة 
الل سنس سات | ٠١-6‏ سيوات ‏ | أكخرمن؟٠سيوات‏ امع 
لجال الي لله »6 للد لل 
متوسط | احرف | موسط | حرف | ستوسط | احرف | متوسط | لحرا 
حساي ماري لس ) ماري حساي ساري حماق ماري 
الثرية ولتمليم في الأرداة ويه | 6كيه | و | مؤلة ]| دهها | ويه | وم | لاق 
معرفة أكادعية وبدافوحية. 0 050 اليه امه لك 0 0 0 
التعطيط التتريس كا | هبد | كه | > | جرد | مهن | 424 | حب 
عفيذ تريس من | مان | عن » | جه | وده | ««ك | كان 
الطلية تقوم تعلم لين 0 00 00 0 00 ا 
السلور الذان للك 1 ان 1 القن لدم 
أعلاتيات مهن اتوم 0 ام 110 لدم | طم | | عت 


جحلة جامعة الملك سعود م54: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (7): الرياض (7015م/457 هشع لين 


بالنظر إلى الجدول رقم (7) يتبين أن أعلى متوسط 
حسابي كان للمجال السابع وهو أخلاقيات 
ويمتوسط حسابي 4,5٠‏ عند أصحاب الخبرة 
عن )1١(‏ سنوات. ويمكن تفسير ذلك أن أصحاب الخبرة 
الطويلة قد حصلوا من خلال خبرتهم على تجارب كثيرة » 
بعيدا عن الحماس الزائد أو الاستهتار المخل بأخلاقيات 
المهئة» فضلا على أنهم بعد هذه الخبرة يكونون على 
مشارف التقنديم إلى الأعمال الإدارية كمساعد مدير أو 
مدير مدرسة أو مشرف تربوي. وأن أقل متوسط حسابي 


كان للمجال الثالث وهو التخطيط للتدريس وبمتوسط 
حسابي 7,41 عند أصحاب الخبرة التي تقل عن (0) 
سنوات ويمكن تفسير ذلك بأن هؤلاء المعلمين خريجو كلية 
الشسريعة ولم يحصلوا على مساقات تربوية تؤهلهم 
مسلكياً من حيث التخطيط والتقويم بالإضافة إلى تنص 
خبرتهم الميدانية ؛ ما قد يجعل الحاجة ماسة إلى تعريضهم 
إلى دورات تدريبية أكثر. ولتقصي دلالة الفروق بين 
المتوسطات الحسايبة تم إجراء تحليل التباين الأحادي كما 
في الجدول رقم (4). 


الجدول رقم (4). نتائج اخسبار تحليل التباين الأحادي للقروق بين تقلديرات المعلمين والمعلمات لدرجة تحق المعابير الوطنية لسمية المعلمسين 


مهنياً وكل مجالاقا حسب متغير الخيرة. 
لجال 


التربية والتليم في الأردة. 


معرفة أكادعية ويدانفوحية بعاصة. 


2 

فده | ٠.‏ 
الدلالة 

| 2 
عمد | صر 
00 | 56 

.6 3 
عم |اومين 
ممرد | كارت 


لهند 
تابع اجمدول رقم (4)- 
لهال مدر الهاين 
بين الفموعات 
أعلايات مهنة اميم داعل رمات 
فوع 
بين المسوعات_ 
الكلي داعل الضسوعاتٍ 
فوع 


يتبين من الجدول رقم (6) أن أقل متوسط كان 
للمجال الأول "التربية والتعليم في الأردن" ويمتوسط 
حسابي (7,/4) عند من يحملون درجة البكالوريوس 
فقط؛ ويمكن تفسير ذلك أن من يدّرسون التربية 
الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن هم من حملة 
بكالوريوس شريعة أو دراسات إسلامية» وبالتالي لم 
يطلع معظمهم على تفاصيل نظام التربية والتعليم في 
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امداق 


كحي 


لمكي 


يتبين من الجدول رقم (5) أنه لا توجد فروق ذات دالة إحصائية تعزى لمتغير الخبرة التدريسية. 


الجددول رقم (8). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات المعلمين والمعلمات لدرجة تحقق المعاير الوطنية لسمية المعلمين مهنياً 


وكل من جالانقا وققاً للمؤهل العلمي. 
المؤهل العلمي 
لجال يكالوريوس .يكالوريوس جديلوم سير اكز جرع 
العيو 4 0 لبن لينل 
سوسط | حرف | موسط | تحرف | متوسط | حرف | متوسط | امراف 
ص للك للد كك افص كل الس 20 للتفصد للها لت .لط التسد الل الثت..: 
التربية اليم في الأردن 6 ١‏ د | 7096 | عي | 09 !| جبج | 57 | + 
معرفة أكادمية وبيدافوحية. 4 لكيه 00 0 0 0 6 
التمطيط للتتريى عا | كل + | كم الاكية | عه [ أيه 
كفيذ التتريسن | 0 ص | كمد | 9 | عمد | «ك 
الطلبة تقوم تعلم ع« اعد إ جه | هفده | جه عل | كان 
التطر الذاق الح | كن | عايه | عم | تيه | همان | 5ه | كك 
أعلاتيات مهنة اليم يمه | م | سيد | عم | عن | كم | عط | جين 


الأردن كما هو الحال عند خريجي كليات العلوم 
التربوية. في حين جاء أكبر متوسط حسابي للمجال 
السادس “التطوير الذاتي" ويمتوسط حسابي بلغ 
)4,٠0(‏ عند من يحملون مؤهل علمي ماجستير فأكثر؛ 
ويمكن تفسير ذلك أن المعلم في هاذه المرحلة يدأ بتهيكة 
نفسه لمنصب في الإدارة أو في الإشراف وبالتالي يتطلب 
منه هذا المنصب التطوير الذاتي وبعضهم يعد نفسه 


جملة جامعة املك سعود: م84: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (7): الرياض ١15(‏ 477/7 1ه لفن 
المرحلة ما بعد الماجستير فيبدأ بإعداد البحوث والمشاركة المتوسطات تم إجراء تحليل التباين الأحادي كمافي 
في المؤتمرات. ولاختبار دلالة هذه الفروق بين الجدول رقم (5). 


امددول رقم (5). نتائج اعبار تحليل التباين الأحادي للفروق بين تقديرات معلمي التربية الإسلامية لدرجة تحقق المعساير الوطنيسة لتميسة 
المعلمين مهنياً وكل جالاتها حسب متغير المؤهل العلمي. 


بهل مصدر الياين 5 عرجات اخرية 5 0 اسيم 
شرت > | 
الثربية والتليم في الأردن. فاع امسرعات حرا 0 0 3-7 0-85 
عع 1 
2-7-7 22380 ا 
معرفة أكادقية وبينافوسية غعاسة عاعل الفموعات. 1 0 لقنا 55 
-- 0 
بين المجموعات_ فق الخقرء 
التسرط للتتريس فاعل الضوعات 0 عبد ] عد | حد 
يضرع 0 
ين الفموهات 0 
فين ذيل تقيرمت ححا كه [زلوتيه || دن 
5 00 
فوطت 1لا 
تقوم تعلم الطلية دعل الضرعات 1 2 0 | 0 
سرع 1 
بين المسوعات_ وآ ا 
الطرير لدان فاعل وهات 08 ا 555 55 
9 0 
و اشترعاه ري 
أمييت مبباضيم ل اغينات ان اك ا 20 || 2 
7 03 
شرا ارك 
الكل فاعل الوعات 07 0 5-8 5-5 
سر 0 


* توجد فروق عند مسعوى الدلالة 05.> <7 


بالنظر إلى الجدول رقم (3) يتبين أن هناك فروقاً ‏ للمجال الخامس “تقويم تعلم الطلية”؛ وبإجراء اختبار 
ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 05> 7 شيفيه لتحديد مصدر هذه الدلالة تبين أن هناك فروقاً 


58 
ذات دلالة إحصائية بين من يحملون درجة 
البكالوريوس والدبلوم وبين مسن يحملون درجة 
الماجستير فأكثر. وبالنظر إلى الجدول رقم (0) يتبين أن 
الفرق لصاح الماجستير فأكثر ؛ ويمكن تفسير ذلك أن 
من يحملون الماجستير فأكثر في الغالب قد حصلوا على 
مساقات في كليات العلوم التربوية حول طرق 
واستراتيجيات التقويم» فهناك مساقات متخصصة في 
القياس والتقويم وتعتبرمن المواد الإجبارية على طلبة 
الماجستير أو الدكتوراء وحتى الدبلوم وبالتالي فهم أكثر 

مارسة لاستراتيجيات التقويم الحديثة. 


التوصيات 

في ضوء نتائج الدراسة» يتقدم البحث بعدد من 
التوصيات: 

* تضمين بسرامج إعداد وتأهيل المعلم في 
الجامعات المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً كمادة 
نظرية» وتطبيقية في المكون العملي لبرنامج إعداد 
المعلم. 

إجراء المزيد من الدراسات حول مدى تمكّل 
معلمي المواد الأخرى للمعايير الوطنية. 

» إجراء دراسات تقوم على ملاحظة المعلمين في 
صغوفهم لقياس درجة ممارستهم لبعض هذه المعايير 
مشل التخطيط للتدريس» وتنفيذ التدريس» وتقويم 
تعلم الطلبة. 


* ضرورة تعريض معلمي التربية الإسلامية 
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الدورات تدريبية حول طرق التدريس والتقويم الحديئة 
لتمكينهم من تطبيقها خلال عملهم؛ وخاصة ممن 
يحملون درجة البكالوريوس. 


المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

الأحجدي, عبداله. الاحتياجات التدريبية لعلمي التربية 
الإسلامية في ا مرحلة الابتدائية في مدينة جدة. 
رسالة ماجستيرء جامعة صنعاء؛ اليمن» 
1 كم 

البداح» فهسد. مدى توفر الكفايات التعليمية لدى 
معلمي التربية الإسلامية با مرحلة الابتدائية في 
الملكة العربية السعودية. رسالة ماجستير» 
جامعة صنعاء: اليمن» 1055م. 

حداد» نبيل. فاعلية برنام جتدريبي لتطوي رالكفايات 
التعليمية معلمي الأحياء في ا مرحلة الثانوية في 
ضوء العايي رالوطنية لتنمية ا معلمين مهنياً في 
الأردن. رسالة دكتوراه» جامعة اليرموك» 
إريدء الأردن» 1054م 

رحمة: أنطسون. «التربية العملية في معاهد المعلمين في 
الوطن العربي » واقعها وسبل تطويرها». بحث 
مقدم لنسدوة التربيسة العربيسة في ا خرطوم؛ 
السودان: (1945م). 

الزعبي: طلال والسلامات؛ محمد خير. «امتلاك معلمي 
العلوم للمعايير الأردنية لتنمية المعلمين مهنياً من 


بملة جامعة املك سعود» م84» العلوم التريوية وادراسات الإسلامية (7): الرياض (017 457/1 1ه 55 


وجهة نظرهم ومن وجهة نظر مديري المدارس 
ومشرفي العلوم». جلة جامعة الشارقة للعلوم 
الإنسانية والاجتماعية:؛ العدد(/), 
(101م)ء صن 11-8 

سعفان, محمد ومحمود سعيد. العلم إعداده ومكاتته 
وأدواره في التربيسة العامة » التربيسة ا خاصة 
والإرشاد النفسي. القاهرة: دار الكتاب 
الحديث: 1007م 

صمارة هعوف. درجة تحقق العايي رالوطنية 
لتنمية العلمين مهنياً لدى معلمي ومعلمات 
ا لرحلة الأساسية الدنيا في ا مدارس التابعة 
لديرية تربية لواء الرصيفة في الأردن. رسالة 
ماجستيرء الجامعة الباشمية» الزرقاءء الأردن» 
للم 

شوقء حمود ومحمود, محمد. معلم القرن ا حادي 
والعشرون: اختياره » (عداده » تنمينه في ضوء 
التوجهات الإسلامية. القاهرة: دار الفكر 
العربي: 1١16م‏ 

الشسياب» نجساح. درجة مارسة معلمي الدراسات 
الاجتماعية في الدار سا حكومية مبادئ 
التسدري سالفعال في مديريتي إربد الأولى 
/ااثانية. رسالة ماجستير» جامعة اليرموك» 
إربدء الأردن» 4١٠1م.‏ 

الشيخ: عمر. «التعليم في القرن الواحد والعشرين». 
ندوة السياسات التربوية» عمان:؛ الأردن» 


7م ص اف 

عبد السميع؛ مصطفى وحوالة سهير. إعداد العلم 

وتدرييه. الأردن: دار الفكر بعمان, 
ام 

عبداله عبدا ل رحمن. العربية العملية ومكانتها في برامج 
تربية ا لعلمين. الأردن: دار وائل بعمانء 
ا 

كويران: عبد الوهاب. «مستوى ممارسة معلمي التعليم 
الأساسي في وادي حضرموت والصحراء 
بالجمهورية اليمنية للكفايات التدريسية من 
وجهة نظر مديري المدارس والموجهين 
التربسويين». جلة العلوم التربوية والنفسية» 
العدد 01١‏ (5١10م)ء‏ ص 54-/41. 

المعابير الوطنية لنمية المعلمين مهنياً. وزارة التريية 
والتعليم. عمان» الأردن؛ 5١٠1م.‏ 

مؤتمن» مسنى. «الرؤية المستقبلية للنظام التربوي في 
الأردن». رسالة ا معلمء امجلد 47: العدد 


ام 

ويح حمد. منظومة تكوين العلم في ضوء معايير 
ا جودة الشاملة. ط .١‏ الأردن: دار الفكر 
بعمانء 190077م. 

يوسفء» عبد القائر. مشكلات إعداد ا معلم وتدرييه 
أنشاء ا خدمة» دراسات في إعداد وندريب 
العاملين في التربية. الكويت: دار السلاسل» 


لاحقام. 
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ثانياً: المراجع الأجنبية: 

- ناطة مذ بمعاط0 .81 بأعسنا0 .5 بطعم «معمظكة 
0 كدمناوع ممم عا ومسسعمء3/1» ل رطعها 
عمتلممعع: كتمعقيمه دمقمعسلء لمممتامعم 
لمم نامعه؟ لمممتتمه 6ه ممتامعتاوية عط 
باتو ونص عط هذ لمم فهماء بعطعمما 
عمتتاموه؟ ممصباط ما برعم ع1 تكدمهجعمماك. 
.(2007) ,(2)1 ,5ارل1 معمفممة هذ متملع 
24-7 

0 ممثتمعمل؟ عط عه؟ دمتتمكمدهة لعممتتمل3 
عممعلاعمت ومنامدسيورط بصع مفلليك مسولا 
,(8]8121/0) ممتتمعسقة فومطفلتط رامق هذ 
:عمتلهه ..عاطماتةبية .2005 

بدمتتمعددعة بعطعفء 1 ععمعك؟ لمممتتماة 
عطعده1 مممعاع5 عن" كلعمللهما5 
..عاطماتة .0151(,2003 موتاسموممط 
./5م قاعم بوببوالاوقط :عمتلمه 


قسة ب :2 رع اجهط5 ب .ل بلممقساط180 
دمناعماءة علمعد :و1 منعانن» .5 سآ بممسعاطو18:1 
1 .8 بدمكماطم .7 .ل صآ .مده تاسلدره سه 
(1805) ممسمعاطعة19!6 .5 سآ عق هده 
لماعم همه بواالمدمدعم أ ومعنهمع 3 
,1991 هه "2 ,ومفسة تاه لمعتهمامطعروم 
:(6- 1.وم) بعلمل" 86# ركدع0ط عنتمعفم عق 
-آ باعع مهاه 18 .2 بكممعساده .2 رتمهاعولة 
خهة تمعصمماءبعل ع1» .0 بسعفنةارة 
عمنطعمع! 15 علءه«عصسدة د 6ه ممتام تله 
لاا «دمظتممسفة عطوئط هذ معتعمماء ممه 
.268 - 253 .(2004) ,48 ,مالم عسامق 
عمد 1» .2 ,قتصملة نك .8 ,إهلاع طق مآ بكادملة 
تافص لمسمنسسادير أ0 مودت 
05 عققء همة عمصماءه متم زط 
امصاعى تعمج ج«مهة همعدي مس 
.5-12 .(2006) ,(3) لكب سطلم 


بملة جامعة الملك سعوده م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (5+17م/457 1ه 5 


نط امعسمماء ع6 لمممتووعلمع] عط ج10 ولجمقلمة5 لمعدمتئه]1 عط ومتعتطعى4 اه أمظ ع1 
عتسماء] بكتهمء مك8 اممطء5 4ن وعج«لتععموعع5 عط سوع؟ وسعطعمع؟ ممكمعمل]1 عتسهمله1 
ومو أكعمد5 لم عطعيع؟ ممككمء س3 


بصعم 
3133 :عهم لماعم 330206 بحص 0 عصفجم له #منجيحتة مشوصاهمة! حوجة 
جم مصلد وفك /إعطسا_وصفدد انعد ع 
#ماتعمفن إن بواعحقا صضحد7 00 
0 معفم أمامه 2038 عمط د« صفجم ل إن ##صفوحت! عطلمصطتمةة بجلامحصدة 
>0 مصاموفتجه_نصط :الصجع 


مام كرو لم«مشمميف ا ومحح ينا .#مسان !ا جتعاينا :5 
00617 مامصاهها! 102 سملي لمعمامممفة إه بوامصاع ‏ 
13 عل لاد 2 500006 عم عفدإ سطججةة طاخم بعوعة 
اي سار 


(9/7/143111 ممتتستاضم >3 اسدمه :20012143011 فوفص 1 


حفم! حصضيه ومتسصيقة ماح اسدومام 9 ددم تسكد8 وصؤعت 1 ب ولتمامة المممتتواة امه رمك 

لقمم نم8 مدؤعت1 ع ولمشحماة لمددزاعة9 عقا جتطعة نه معنت عط انه فعة مذ قدي برق كل 6ه عمد وسح عط معام طق 

143 لمقساعمة عاصيهعة ع1 .عتمجتعماعم أدمطعة قصة ,ومع ةعمدة بدتعاعهما ومتتمميةظ عتسماعا ادم طونطا كه 5ع«ناعة ددعم عطا تمدع أمعم مم2 
معدت 156 متممطههاة لممدتلةا! قط ,ترفسه فط 6ه تعدموسع عط #«متطعة 70 .عدم ة صعونة 11 قعة رملمواعمفم 36 رعناعهها ملمصةة أبمة متم 
اتااطمتاك فهة روتقتله معط وماؤلاك اله بومتعصحة عنة مج يمه عصصاز 56 ومتصعهة 8 لصفت قدب تعمد تادمن0 دوماع :92 لقمم ام مو 
3 ده وللمعموت فونه فده م« مويسم تنعط د؟ لصحيه مدنسم م 6د امصحميم امد "«مماعسة /ن مسجومة عط عا لطلمم بج تلبات 106 
.لون دك وفص لمممفدة! مط ومتسممصاوص /ن مجومة مذ نعط لجدمظة جالسم مذ بك ومصمماة متقع فط ومتاصممه اموا متقومل 

عمجومة اممطينا مف لاعس ممتصتغط به ومتصصما! وماصممع لوصا متدمة مذا ,مص ةا وعرظظ لمدمتمسادب8 /ه متقومة مل ها وللماتصويم 
عط ومتمنطعة مذ مدقتل )ممعقنميف المع تعشسه مد ع عمط نمطا فعادة تإفسطر أمعدعم عطا ممع امي اناعم ووكم وموك ميو مم2 
'دتعطعهما ما لمغبعتاة ممصن اصمعك نجيع ع مده معطا مصومط بعص نهم لمعم ةعيصوم عه صو ما لمتتاط صائة تتحملمماك أمممتتولح 

عدن تاودا فصع مممظملكصصمتت: العسيمة اإقدهم فد أن عالدع عقا إن اطوذ ها #طواط أت ممجوعة واساعمة 07 6ماناا وذ ممت 6 تلساي 
الس 
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تقييم كتب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن 
في ضوء الأهداف التي تحقق الضرورات الخمس 


عمر سام الخطيب 
أستاذ مساعد - مدرس مادة الناهج وطرق تدريسالتربية الإسلامية ؛ جامعة ا حسين بن طلال, 
عمات» الملكة الأردنية الباشمية : (جامعة ا حسين بن طلال) صب 7١‏ 
مه وله ونا علئظةكجم::0 :انعد - 8 
(قنم للنشر في 4151/4/74 ١ه‏ ؛ وقبل للنشر في 1451/1/18ه) 


الكلمات المفتاحية: الضرورات الخمس» حفظ الدين» حفظ النفسء حفظ النسل والنسب والعرض: حفظ المال» 


ملخص البحث: هدفت هذه الدراسة إلى تقييم كتب الثقاقة الإسلامية للمرحئة الثانوية في الأردن في ضوء الأهداف 
التي تحقق الضرورات الخمس. 


وقد أجابت الدراسة عن السؤالين الآثيين 
ما الضرورات الخمس الواجب توافرها في كتب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن؟. 
ما درجة تحقيق كتب الثقافة الإسلامية في المرحلة الثانوية في الأردن للأهداف التي تحقق الضرورات الخمس؟ 
تكونت عيئة الدراسة من كتب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوبة في الأردن: التي ترس في العام الدراسي 
وتحتقيقاً لأهداف الدراسة طور الباحث أداة قياس وتحليل اشتملت على خمسة محاور و47 معياراً: 
وتم تحفيق الصدق والثباث لباء وقد كشفت تتائج الدراسة عن ارتفاع نسية مراعاة كتب الثقافة الإسلامية للمحور 
الأول وهو دحفظ الدين» في حين جاءت نسبة مراعاة الأهداف التي تحفق الجالات الأخرى وهي «حفظ النفس» 
وحفظ المالء وحفظ العرض» وحفظ العقل؛ متدنية جداً. وفي ضوء تتائج الدراسة أوصى الياحث بما يلي : 
- ضرورة الاهتمام بالأهداف التي تحقق قيم التسامح والاعتدال ومبادئ حقوق الإنسان وتضمينها بشكل متوازن 
ومنظم وعخطط له في كتب الثقاقة الإسلامية. 
- تضمين كتب الثقافة الإسلامية الأهداف الثي نبين حرمة قراءة الفنجان؛ وضرب الود والعلافات الشاذة 
كالسحاق وغير ذلك 
- إجراء دراسات ماثلة ومكملة لبنه الدراسة تمكن تتائجها من تعزيز مواطن القوة في مناهج التريية الإسلامية وكبها وعلاج 
مواطن الخلل» وإيماد إستواتيجية وطنية في الجال الوقائي في محارية الغلو والتطرف تسهم فيها كل المؤسسات الوطنية. 


ارقن 
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الخلفية النظرية للدراسة 

شهدت عقود المتتصف الثاني من القرن الماضي اهتماماً 
متصاعدا بالبحث عن حلول للمشكلات التربوية على 
المستوى العالمي وامحلي» وذلك يسبب حدة هذه 
المشكلات وتأثيرها في حياة الإنسان؛ ومن هذه 
المشكلات ؛ السلوك المتطرف لدى الطلبة» حيث تشير 
إحصائيات الدوائر الأمنية إلى زيادة نسبة الجسرائم 
الجنائية التي يرتكبها الطلية عاماً بعد عام: وأن هذه 
الجرائم تتنوع إلى قضايا السرقة» والإيذاء البليغ » 
والإضرار بالمال العام» والاتجار بالمخدرات» وحيازتها 
وتعاطيهاء والانتحارء وهتك العرض (مديرية الأمن 
العام 05008. 

وتعتبر ظاهرة السلوك المتطرف لدى الطلبة من 
المشكلات التي تعاني منها امجتمعات في العالم » وتزداد 
مشكلة السلوك المتطرف لدى الطلبة في العصر 
الحديث ؛ نتيجة للتقدم الحضاري» والصناعي » 
والتغيرات الاجتماعية المتسارعة: وخاصة في الجتمعات 
النامية» ما ينعكس أثره سلباً على الأسرة وتعاونها 
وتماسكهاء وعلى مطالب الفرد الاستهلاكية ؛ وتعرضه 
مغريات البيئة مع غلاء المعيشة؛ فضلاً عن المشكلات 
التي ننتج عن هذه الأوضاع (شناق؛ ١١٠7؛‏ ص7)؛ 
وما تخلفه من تأثيرات نفسية واجتماعية على شخصية 
الطالب» وما تتركه من آثار سلبيةٍ وخطيرة على المجتمع 
في مجالات الجريمة والسرقة» وانتشار المخدرات» 
والفسادء والانحلال الخلقي ؛ لذلك تجد المؤسسات 


التربوية والدينية نفسها مضطرة للتصدي لبذه 
الانحرافات؛ وتحمّل مسؤولية معالجة أسبابهاء والوقاية 
منهاء فالسلوك المتطرف ظاهرة تقع على مفترق طرق 
العلوم الإنسائية» فهي تهم عالم الاجتماع» وعالم 
القانون» وعالم النفسء والمربي » والطبيب» وتدخل 
في نطاق اختصاص كل منهم (حجازي؛ 21488 
01-0 

ويعد المجال التربوي من أهم المجالات التي تسهم 
في مواجهة مشكلات امجتمع؛ ومعالجة السلوك 
المتطرفء وإيجاد الحلول المناسبة عبر نظام تربوي منظم 
(هع /( .2 صطم1 عق ممامب3 بلطهة08/8. 

وقد حرصت جميع الأمم والشعوب على تربية 
أبنائها تربية دينيةٌ» مستعينة في ذلك بوسائط ووسائل 
متعددة كالآأسرة ودور العيادة» ووسائل الإعلام» 
والمؤسسات الاجتماعية المختلفة وغيرها. إضافةً 
للمناهج المدرسية التي تعد الأداة الرئيسة لتربية الأبناء 
تربية دينية اجتماعية. 

وتعتبر مناهج التربية الإسلامية من أهم المناهج 
ذات الصلة بواقع الحياة وظواهرها ؛ لما لبا من دور في 
بناء الشخصية المتكاملة لدى طلية صالحين يهتمون 
بسعادة الآخرين ورفاهيتهم» ويتعاملون معهم يِخْلّق » 
فهي تتمحور حول الإنسان وعلاقته بربه؛ والإنسان 
وعلاقته بالبيئة التي يعيش فيهاء وما ينجم عن هذه 
العلاقات من مشكلات: وهي تحمل هدفاً عريضا هو 
تنمية فكر الفردء وتنظيم عواطفه وسلوكه حسب 
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الدين الإسلامي؛ وإعداده للتكيف مع البيئة بشقيها 
الطبيعي والاجتماعي. 

وتضم المناهج الإسلامية الأحكام الاعتقاديّة 
السني تشمل الإلبييات وهي: الإيمان بالله تعالى 
وصفاته؛ والنبوات وهي: الإيمان برسل الله جميعاء 
وملائكته» وكتبه؛ والسمعيّات وهي: الإيمان بالبعث 
والحساب والجزاء والجنة والنار والقدر خيره وشره » 
كما تضم الأحكام العمليّة باعتيارها أحكاماً منظمة 
لأفمال المكلفين وأقوالهم ؛ ويها يُصرف الحلالٌ 
والحرام» كما تضم الأخلاق باعتبارها مكملاً من 
مكملات الدين الإسلاميء ويمكن القول إن هذه 
المقاهيم جميعها مقاهيم حاكمة يحكم في ضوئها على 
ما لدى الطلبة من معارف؛ كما يحكم من خلالها أيضاً 
على سلوك الطلبة وأخلاقهم. 

والمناهج الإسلامية تهدف إلى تزويد العقول 
بالحقائق الناصعة عن هذا الدين وسط ضباب كثيف من 
أباطيل الخصوم» وتربي فيها ملكة النتقد الصحيح التي 
تقوم المبادئ والنظم والمذاهب التقويم السليم» وتميز - 
في نزعات الفكر والسلوك - بين الغث والسمين؛ فتأخذ 
النافع الخيّر وتطرح الضار الفاسد؛ فالمناهج الإسلاميّة 
تقوم بدورٍ فعال في إعداد الطلبة إعداداً ديياً 
سليماًء وذلك من خلال توعيتهم فرادى وجماعات 
بحقائق دينهم» وتثبيت عقيدتهم وقيمهم الإسلامية 
لتصبح سلوكاً مارساً في حياتهم العملية» فهي تسعى 
على مستوى الأفراد إلى تكوين الشخصية الإسلامية 


القريبة من الله - عز وجل - والمطبقة لشرعه؛ المعتدلة 
في أعمالباء القادرة على مواجهة الواقع» والمطمثنة لما 
أخبرالله - عز وجل - به من أمور الغيب» والاستعداد 
الدائم لليوم الآخرء كما أنها تقوم بدورٍ فعال على 
مستوى المجتمعات؛ حيث إنها تهدف إلى تكوين 
المجتمعات التي تتميز بالحركة» والنشاط» والتكافل» 
والأمن» والصلاح؛ والعزة والجهاد؛ إذ إِنّ المفاهيم 
الإسلامية أوجدت في حياة المسلمين قراءة دافعة, 
وحركة فاعلة مؤثرة يضيئها العلم والحق والعدل لقوله 
تعالى: « حم كت َم حرجت لئاس تَأمُونَ باْمَمرُوتٍ 
توت عن الشسكر وَمؤيونَ يأل“ وذ نات فل 


ًا لهم" يهم الفؤيئوت وأسفم 
آلْقَسِقُونَ لال عمران: 41٠١١‏ 

فهي تعيّن للأمة وجهة نظرها الأساسية عن 
الكون والإنسان والحياة» وتساعدها في حل مشكلاتهاء 
واجتياز الشدائد وا محن التي تنزل بساحتهاء وتفتح لها 
لجال لإيجاد الحلول ا. المشكلاتها الطارئة؛ كما أنها 
تعتبر رسالة الإنتقاذ الكفيلة بوضع حل لأسي البشرية» 
والقضاء على أسبابها الحقيقية بما تقدمه من قيم أخلاقيق 
ساميةٍ» وأحكام إلبيةٍ عادلةٍ» وحلول شرعيةٍ شافيق 
(النجار وآخرون:؛ 1457). 

ولأهميّة المناهج الإسلاميّة كونها تشكل في مجال 
التربية الإسلاميّة اللبنة الأساسية لعناصر البناء المعرفي 
الدى الطلبة؛ الذي يتمشل في اكتساب الحقائق» 
والمبادئ» والنظريات» والتعميمات» وتنمية القدرة 
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على التفكير لدى الطلبة» والارتقاء بمستوى الأخلاق 
الديهم ؛ فإنه يتعين الاهتمام بهذه المناهج كونها تقوم 
بدور بارزء وأهميّة كبيرة تظهر في مجال سلوك الطلبة ؛ 
حيث يمثل البعد الروحي الحرك الأول لذلك السلوك» 
وتشكل المعرفة الديئيّة إطاراً مرجعياً في التفكيره 
ومعابير مقياسيّة في امحاكمة» وميزانٌ اختيارٍ من وسط 
البدائل المتعددة التي تكون أمام إرادتهم الحرة للاختيار 
منهاء وهم يقومون بنشاطاتهم الحياتية في أبعادها 
المختلفة» فتصيح هذه المعرفة في ذهن الطلبة» 
ووجدانهم موجهة لاختيار السلوك؛ وضابطة 
اللتوجيه والإرشاد والمراقبة؛ فتستقيم أحوالهم 
وأفعالهم وأعمالهم» وتستقيم اختياراتهم أو مناشطهم 
في الحياة (الظاهر وآخروث: 1957). 

من هنا يبرز أثر كتب التربية الإسلامية لتطلع 
بدورها في علاج الطلبة باعتيارهم أول لبئة في بناء 
المجتمع» وهذا يتطلب منها الكثير من التغيير والتطوير 
(العلوي؛ 1544 : ص .)١5‏ حيث إن عدم تناول 
المنهج لواقع الطلبة» وعدم تلبيته لحاجاتهم يخلق في 
نفوسهم حيرة وقلقاً (الشافعي: 1984: ص .)1١8‏ 

فالأمة الإسلاميّة تواجه اليوم تحديا ثقافيا 
وتربوياً وحضارياً هائلاً. حيث تعاني من انقسامات 
فكريّة حادة بين تيارات مختلفة يرجع سبيها إلى الجهل 
بالدين؛ والبعد عن التمسك بتوجيهات الإسلام» فمن 
تيار علماني يدعو إلى بناء الحياة على أساس دنيوي لا 
صلة له بالأصول الشرعيّة» إلى تيار ديني آخر متطرف 


يعارض المدنيّة الحديثة وكل ما يتصل بها ويعدها فساداً 
في الأخلاق» وتفككاً في الأسر وجموداً في العلاقات 
الاجتماعيّة ؛ لذا أصبح من الواجب على المشتغلين في 
الحقل التربوي الإسلامي إنشاء مدرسة فكريّةٍ حقيقيةٍ 
تتحدى الفكر السائد وتحاول استبداله بفكر تربوي 
إسلامي أصيل يمكن أن يقود حركة تجريب تربوي في 
مدارس إسلاميّة حقيقيّة » فالتطوير التربوي الإسلامي 
رهين بإصلاح عميق شامل طموح يتداول الأهداف 
فيدققهاء والطرائق والأساليب فيجددهاء والمعلم 
فيزيد من تدريبه ويرفع من شأنه؛ ويغرس في ذهن 
المتعلم ووجدانه محبة الله ويكسبه المههارات الحياتيّة 


الأساسيّة مثل التعاطف مع الآخرين؛ وضيط النتفس» 
والوعي بالذات» وفن الاستماع» وحل الصراعات 
والتعاون؛ وتكوين روح التعلق بامجتمع والأمة. 

ويحذر المختصون في الذكاء العاطفي من التنائج 
الوخيمة لإهمال تدريس المهارات الحياتية مشل 
التعاطف مع الآخرين؛ وضبط النفس» والوعي 
بالذات وفن الاستماع؛ وحل الصراعات» والتعاون. 
فمناهج التعليم يجب أن تتضمن بصورة واضحة 
أهدافا لغرس هذه المهارات الضروريّة لدى الأطفال» 
فلا يُترك أمر تعليمها لعامل المصادفة: لأن هذه 
المهارات ضرورية لحياة الفرد في المجتمع ؛ فالطالب لا 
يمكن أن ينجح في حياته إذا عمل لمصلحته الخاصة 
باستمرار دون مراعاة شعور الآخرين وحقوقهم 
الطبيعيّة» ولا يمكن أن تنجح حياته أيضاً إذا عاش 
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منعزلاً ؛ فحياة العزلة إذا استمرت لا ينجو الطالب من 
عواقبها الأليمة بما يصاب» في النهاية من أمراض نفسيّة 
(جولمان: 1444: ص١١).‏ 

ومن هذا المنطلق تأني أهميّة المهارات الحياتيّة 
باعتبارها مهارات أساسيّة لا غنى عنها للطالب ليس 
فقسط لإشباع حاجاته الأساسيّة من أجل مواصلة 
البقاء؛ ولكن من أجل استمرار التقدم وتطوير أساليب 
معايشة مواقف الحياة اليوميّة كذلك (عمران؛ ١١١؟).‏ 

إن تعليم المهارات الحيائيّة في أسسها ونتائجها 
تلتقي مع مقاصد الكليات التي يدعو إليها ديننا الحثيف 
وهي : (حفظ الدين» وحفظ النفسء» وحفظ النسل 
والعرضء وحفظ المال: وحفظ العقل): فمن أخص 
ميزات التربية الإسلاميّة وأهدافها أنها تسعى لإيجاد 
الإنسان الإيجابي الذي يكون عنصراً صالحاً مُصلحاً 
فاعلاً أينما كان؛ وفي أي بلد سكنء وأن يسن إلى 
الناس جميعاً وليس للمسلمين فحسب لقوله - صلى 
الله عليه وسلم -: «اتقي الله حيثما كنت وخالق الناس 
بمخلق حسن» (ابن حنبل » د.ت). 

فالإسلام منهج حياة ينظم للطالب علاقاته مع 
ريه ومع نفسه؛ ومع المسلمين؛ ومع الناس أجمعين» 
ويحدد له إجمالاً كيف يعيش في هذا الكون الفسيح 
بسلام. 

ومن هنا تصيح الأصول الديئيّة وهي (حفظ 
الدين» وحفظ النفس؛ وحفظ النسل والعرض» 
وحفظ المال» وحفظ العقل) أساس المجالات التربويّة 


يفيل 
والتعليميّة في السياق الإسلامي؛ فيجب أن ينظر إلى 
هذه الأصول نظرة جديدة يُتخذ منها مرتكزات ومحاور 
لتنشئة الطلاب التنشئة الاجتماعيّة الصحيحة؛ حيث 
إنها تشكل الطريق الصحيح في بناء السوعي 
الاجتماعي؛ وفي بناء الإطار المرجعمي للضبط 
الاجتماعي لأمة الإسلام؛ فالمسلم عليه أن يحافظ على 
دينه ونفسه وعقله وصحته وسلامة غيره (الكندري» 
ا 

والضرورات الخمس عليها مدار الشريعة ومدار 
الإسلام؛ وقد أجمعت عليها كافة الملل؛ وهي التي 
.تقوم عليها حياة الناس الدينية والدنيوية» ويتوقف 
عليها وجودهم في الدنيا ونجاتهم في الآخرة» وإذا 
فقدت هذه المصالح الضرورية اختل نظام الحياة» 
وفسدت مصالح الناس: وعمت فيهم الفوضى» 
وتعرض وجودهم للخطر والدمار والضياع والانهيار» 
وضاع النعيم في الآخرة وحل العقاب (الغزالي» 
57ج اص14). 

يقول الإمام الشاطبي: (إن مصالم الدين مبنية 
على المحافظة على الضرورات الخمس المذكورة: فلو 
علِمٍ الدين علوم ترتب الجزاء المرتجى » ولو عُلِم المكلف 
لعُلِم من يتدين» ولو عم العقل لارتفع الدين» ولو 
علوم النسل لم يكن في العادة بقاء؛ ولو عم المال لم 
يبق عيش) (الشاطبي » 14417 »جص 071. 


لييلة 
الضرورات الخمس 

أولاً: حفظ الدين 

الدين هو: الإسلام بمعناه الشامل الذي يعني 
الاستسلام لله تعالى كما جاء في قوله تعالى: ( إِنّ 
اوت عند آله الإشلئ وما أختل زيرت أوثوا اكت 
إلا نيما جَامَعٌ للم با يه ون يكف ربا تق 
فرك آله سَرِيعٌ أِْسَابِ » لآل عمران: ١4‏ وقوله تعالى: 
< وس تغط الإضلم ما قل مكيل منةوَهوى الج يق 
ألْكَسِرِينَ 4 1آل عمران: 86] ومعنى حفظ الدين حصوله 
في ثلاثة معان .عي الإسلامء والإيمان:. والإحسان 
(الشاطبي»؛ /1451: ج5ء ص 0887 

وقد دعا الإسلام وحث على حفظ الدين» 
ويتم حفظ الدين بوسائل متعددة منها: الدعوة إليه » 
وتبليغ الإسلام للناسء وتعليمهم إياه وتطبيقه في واقع 
الحياة (غلوش ؛ ١547‏ ص١٠2).‏ والدعوة إلى الإيمان 
بهء وبما جاءت به رسل الله» من خلال تصديقهم فيما 
أخبروا وطاعتهم فيما أمرواء وذلك يتضمن الدعوة 
إلى الشهادتين؛ وإقام الصلاة» وإيناء الزكاة: وصوم 
رمضانء» وحج البيست» والدعوة إلى الإيمان بالله 
وملائكته وكتبه ورسله والبعث بعد الموت؛ والإيمان 
بالقدر خيره وشره؛ والدعوة إلى أن يعبد المسلم ربه 
كأنه يراه (ابن تيمية:؛ د.ت؛ ج6١ء‏ ص/ا16 
ص 180). ويدخل في الدعوة إلى الله تعالى دعوة الأمة 
الحمدية لجميع الأمم إلى الإسلام؛ وأن يشاركوهم 
فيما هم عليه من البدى ودين الحق: كما يدخل فيها 


عمر سالم الخطيب: تقييم كنب الثقاقة الإسلامية... 


دعوة المسلمين بعضهم بعضاً إلى الخيرء وتواصيهم فيما 
بينهم بالمعروف وتناهيهم عن المنكر (غلوش؛ 1147 » 
ص 47). 
كما يتم حفظ الدين بالجهاد في سبيل الله تعالى» 
والجهاد هو قال مسلم كافراً غير ذي عهد بعد دعوته 
للإسلام وإيائه: إعلاءً لكلمة الله تعالى (الجرجاني» 
؛ ص١3‏ ). قال تعالى : 9 وَقَُو 
وَبَكُون دين كُلَهُئ له قإري أن 
يَصِمٌ » الأفال: 4 ولا علاقة مطلقاً بين 
العنف والتزوع العدواني وبين الجهاد؛ لأن الجهاد يتميز 
بوضوح هدفهء ووضوح وسائله» والتزامه بأحكام 
الشرعء ومكارم الأخلاق التي جاء بها الإسلام قبل 
القتال: وأثناء القتال: ويعد القتال: والجهاد لا يكون 
بغدر ولا مثيل ولا قتل للأبرياء والضعفاء؛ ومن ثم فلا 
يرتبط بالضعف من أية جهة؛ وإنما لدعوة غير المسلمين 
إلى الإسلام لإعراضهم عنه؛ وتعرضهم للمسلمين 
واعتدائهم على ديارهم ووقوفهم في طريق نشر الدعوة 
الإسلامية. 
كما يكون حفظ الدين بقتل المرتد عنه والمرتد 
هو: الذي قطع الإسلام بنية أو قول أو فعل مكفر 
(ابن عرفةء 1447 : ص١141).‏ قال ابن عباس - 
رضي الله عنه - قال رسول الله - صلى الله عليه 
وسلم -: «من بدل ديئه فاقتلوه» (البخاري» دت» 
ح1475). وقتل المرتد عن الإسلام ليس فيه أي ظلم 
للإنسان بل الارتداد هو الظلم بعينه ؛ لأن فيه عصياناً 
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للإرادة الإلبية المقدسة؛ والإسلام لا يتعرض لمن يرتد 
عنه مادام سيترك عائلته المسلمة ويخرج من المجتمع 
الإسلامي ويعيش في المجتمع الذي يخداره خارج نطاق 
الإسلام قبل أن تقوم عليه البيئة بارتداده» وأما إذا بقي 
المرتد يعسيش في المجتمع الإسلامي ويتحداء بردته 
فيجازي النعمة والإحسان بالنكران والإساءة؛ فليس 
أمام الحاكم الشرعي إلا استتابته» فإن تاب .خلال ثلاثة 
أيام فقد عصم دمه وإلا قثل في اليوم الرابع. 

ويترتب على حفظ الدين آثار إيجايية تتمثل في 
مكافحة جموح النفس؛ ووسائل الجريمة عند المسلم 
(الزاحم: 1447 ص77). فالأمن ثمرة من ثمرات 
الإيمان» ومن قوي إيمانه كان إلى الأمن أقرب وأقوى » 
ومن فقد الإيمان أو ضعف إيمانه فقد الأمن» فالشعور 
الداخلي الباطن الذي يحرك الفرد في طريق الخير 
والصلاحء أساسه الدين الذي كان ولا يزال أقدر على 
خدمة أغراض التقويم والإصلاح المنشود (ضميرية» 
1 ص177)؛ (أبورخية» 1447: ص١١1).‏ 

ثانياً: حفظ النفس 

ضمن الإسلام حفظ النفس من خلال ضمان 
حق النفقة للأبداء والزوجة لقوله -- صلى الله عليه 
وسلم - لبدد بدت عتبة: «خذي ما يكفيك وولدك 
بالمعروف» (البخاري: دءث)؛ (مسلم؛ ددت). 
وتتضمن النفقة المأكل والمشرب؛ والملبس والعلاج» 
التربية والتعليم (الأشقرء ١١١؟:‏ ص4 ). كما 
حرص الإسلام على حفظ النفس من خلال إباحته 


ونفقة !| 


غيل 
للمسلم جميع أنواع المعاملات الخالية من الإضرار 
كالبيع والقرض والإجارة والشركة والوكالة والوصايا 
والجبات وغيرها (القرافي» 1918 ؛ ص08 )3١‏ وأباح له 
تناول جميع أنواع الحلال الطيب ما لم يثبت إضرار 
بهء وحرم عليه الميتة والدم ولحم الخنزير ونحو ذلك ثما 
حرم تحريماً صريحاً واضحاً بأدلة شرعية؛ كما حفظ 
النفس بتخفيف الله عليه يبعض الرخص الشرعية دفعاً 
للمشقة كإبدال الوضوء والفسل بالتيمم» والقيام في 
الصلاة بالقعودء والصيام بالإطعام؛ وتأخيرصوم 
رمضان للمسافر والمريض وغير ذلك (العلوي» 
جل ص 0200 

كما ضمن الإسلام حفظ النفس من خلال 
تشريعه للقصاص بشروطء: وتشريعه لحد الحرابة» 
وتحريمه للانتحارء وتحريم الاعتداء على النفسء 
وتحريم قتل النفس قال تعالى: وم . 
حَنِدًا فيا وَحَضِ به عله وعد لَص 
0" 
نما حو شح كم ألا فقركوايم. شيك وبالولدتي 
إخسكا ولا توا أولدَكُم ين إتلي نحن نفك 
ناه ولا ترا قجس ما طهر نوات" ول 
تَفئئُوا لض الى حَرْمَ آله لاَق دَلكْروَصُنكُم يِه 
لَملعرتَعْقِلُوَ 4 الأنعام: ١110؛‏ وعن عبد الله بن عمرو 
- رضي الله عنهما - عن النبي - صلى الله عليه 
وسلم - أنه قال: «لزوال الدئيا أهون على الله من قتل 


اء: 4#اء وقال تعالى (١:‏ قُل تَعَالََاً 
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رجل مسلم» (الترمذي » ددت). 

وقد جاء تحريم قتل النفس لما في ذلك من اعتداع 
على حق الله تعالى؛ فجريمة القئل لا يقتصر أثرها على 
المقدول فحسبء بل يتجاوزه إلى أولياله وأقاربه» 
ويترتب على ذلك آثار عظيمة ؛ حيث تفقد الأسرة 
عائلهاء ومن حق امجتمع أن ينعم بالطمأنينة» والجريمة 
أيا كان نوعها تهز الطمأئيئة وتسبب الخنوف والرعب» 
وتجعل الجتمع في اضطراب وخوف لما يحدث فيه من 
جرائم نزعزع كيانه وتقض مضجهعه (الزاحم» 
7ل ص/010. 

اثالاً: حفظ النسل والتسب والعرض 

النسل: هو الولد والذرية؛ يقال: تناسل بنو 
فلان إذا كثر أولادهم» ونسلت الولد نسلاً أي ولدتهء 
والنسل الخلق كالنسيلة (الرازي: :144٠‏ ص/591) ؟ 
«(بنمنظ ورء 2194497 ج١11اء‏ ص4)570 
(الفيروزآبادي: 1541 ص171/7). 

والنسل شرعاً: هو النسل المتولد من طريق 
صحيح يُعرف به النسب (اليوبي: 14944: ص07؟). 
فالراد يحفظ النسل أو النسب: حفظ الولد والذرية 
(الأصنهاتي: 21945 ج؟ء ص184). وقد زاد 
الطوفي» وابن السبكي على الضرورات الخمس (حفظٌ 
اليرض) (السبكي» 2194875 ج؟ء ص٠18)؛‏ 
(الطوفيء 144٠‏ ج: ص 4). واليرضُ هو جانب 
الإنسان الذي يصونه من نفسه وحسبه ويحامي عنه أن 
يُتتقص ويُثلب (ابن الأثيرء 1517/4ء جاء ص104). 


ويتم حفظُ النسل بالحث على النكاح والترغيب فيه 
قال تعالى: ( وَإِنْ دم ألا تُقْسِطُوا فى ليت فكوا ما 
1[ 1[ 0 01 
َوَحِدَةٌ أو ما ملكت أَبْمشكم" ذلك أذق لا تعُولوا » 
[النساء: 17؛ كما يتم حفظ النسل والعرض عن طريق 
تشريع الحدود مثل حد القذف؛: وحد الزناء وحد 
اللواط: قال تعالى: « وكا توا لق إن كان قَجمَةٌ 
وَسَآه سَييلاٌ 4 [الإسراء: 07 


وقال تعالى: ( وَلُوطًا إِذْ قال لِقَوْيد أَتأنُورت 


القجمَة وَأشر مروت © أبتكع لتَأبونَ الْجَالَ خب 
عن كُون النِسَوَلَأَم قوم هلوت > النمل : 4ه - وه 


وقد رتب الإسلام على الزنا واللواط أحكاماًء 
منها الجلد للبكرء والرجم للمحصنء فعن عبادة بن 
الصامت - رضي الله عنه - قال: «خذوا عني خذوا 
عنيء فقد جعل الله لبن سبيلاء البكر بالبكرء جلد 
ماثة؛ ونفي سنةء والثيب بالثيب جلد مائة والرجم» 
(مسلمء دت). 

كما ذهب أهل العلم إلى رجم أو قثل من يعمل 
عمل قوم لوط بكل حال بكراً كان أو ثيياً؛ وفي حفظ 
النسل بالحدود حماية للمجتمع المسلم من عناصر 
الفسادء حيث إن في جرائم الزنا واللواط ؛ مفاسد تعود 
على الأنفس كما هو مشاهد في العالم اليوم لاسيما 
العالم الإباحي الذي تسود فيه المتكرات؛ فنشاهد 
انتشار الأمراض والأويثئة المستعصية فيهم ؛ وشيوع 
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الزنا واللواط يؤدي إلى عزوف الشباب عن الزواج 
الشرعي» وفي ذلك تدنيس للعرض والشرف واختلاط 
للانساب» وضياع للأولاد؛ وحفظ النسل والعرض 
يؤدي إلى توثيق أواصر القربى » وترابط الجتمع ونبذ 
كل ما من شأنه تفكيك عرى المجتمع والأسر. 

رابعا: حفظ المال 

المراد بالمال: مايقع عليه الملكء ويستبدٌ به 
المالك عن غيره إذا أخذه من وجهه » ويستوي في ذلك 
الطعام والشراب؛ واللباس على اختلافهاء وما يؤدي 
إليها من جميع المتمولات (الشاطبي: 1551, ج37 
ص 007. 

وقد شرع الإسلام عدة طرق للمحافظة على 
المال؛ فقد حث على العمل واحترام العمل» وحق 
العامل في تملك ثمرة جهده؛ ودعا الناس إلى الوفاء يحق 
العامل» وأنذر من يجور عليه من أرباب الأعمال يحرب 
وخصومة من الله- عز وجل -كمافي الحديث 
القدسي: الذي يقول فيه الله تعالى: (ثلائةٌ أنا 
خصمهم يوم القيامة رجل أعطى بي ثم غدر؛ ورجل 
باع حراً فأكل ثمنه؛ ورجل استأجر أجيرا فاستوفى منه 
ولم يعطه أجره) (البخاري » ددت). 

كما منع الإسلام كل ما يؤدي إلى الضرر» 
فحرم التجارة في الخمر؛ والختزير؛ ومنع التعامل 
بالرباء والمعاملات التي تنطوي على غشء أو رشوة» 
أو أكل أموال الناس بالباطل والغصب (العالم» 
ص449). 


كما نهى عن التبذير قال تعالى: ( وات ذا آل 
حَفَس واليشكنَ وَآتنَ الكبيل ولا تبَذْر تبذِرا © إن 
لمي كثوا تود التي وتان المتطئ رز كثرن » 
الإسراء:7؟ - 0177 كما شرع لهم حفظ أموالهم 
بالكتابة والإشهاد والرهن» فحرم أكل أموال الناس 
بالباطل قال تعالى: ( يَيُّهَا اليرت مَامنُوا لا تَأَكُلوَا 
أَنولكُم بتكم بابل ِلآ أن تكورت يزه عن يراض 
وى سيم وي 
4 كما حفظ المال بتشريعه لحد السرقة قال تعالى: 
ا ع 0 
من أله وَآنْهُ عير حَكيمٌ 4 المائدة: + وفي إقامة عقوبة 
السرقة على محترقيها إثبات لقواعد الأمن والسلام في 
النجتمع» واستتياب هذا الأمن وطيدا راسخا قوياء ومن 
آثار ذلك قطع دابر البطالة والقضاء على الخمول 
والكسل التي تستشري في الأمة (الزاحمء 19597 
ص/1١001).‏ 

خامساً: حفظ العقل 

العقل هو: وسيلة فهم الخطاب الموجه من 
الشارع الحكيم إلى عباده المكلفين؛ وهو معنى يمكن 
الاستدلال به من الشاهد على الغائب؛ والاطلاع على 
عواقب الأمور والتمييز بين الخير والشر (الجبوري » 
44 ص 20/8 

وقد جمل الإسلام للعقل مكانة كبيرة؛ 
وحرص على حفظ العقل من خلال الدعوة إلى إعمال 
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الفكر والنظر في الكون والأنفس للوصول إلى الحق » 
والابتعاد عن التقليد الأعمى» وعدم اتباع الخرافات 
والأساطير» كما شرع الإسلام حد الخمر لحفظ 
العقل » فعن أنس - رضي الله عنه - قال: «أنى 
الرسول - صلى الله عليه وسلم - برجل قد شرب 
الخمر فجلده يجريدتين نمو أريعين»؛ وفعله أبويكر 
- رضي الله عنه -» فلما كان عمر - رضي الله عنه - 
استشار الناس فقال عبد الرحمن - رضي الله عنه -: 
«أخف ال حدود مانون» فأمر به عمر - رضي الله عنه » 
(مسلم» ددت). 

كما حرم الإسلام المخدرات وتعاطيهاء 
وترويجهاء والاتجار فيها وزراعتها وصنعهاء فإن كل 
ما يؤدي إلى الحرام فهو حرام (الأصفهاتي: 1544 
جا ص084). 

وهذه الضرورات الخمس إذا اختلت يؤول حال 
الأمة إلى فساد وتلاشء وهذا لا يعني هلاكها 
واضمحلالها كلية؛ بل تصير أحوالها شبيهة بأحوال 
الأنعام بحيث لا تكون على الحالة التي أرادها الشرع 
الحكيم؛ وقديفضي بعض ذلك الاختلال إلى 
الاضمحلال الآجل بتفاني بعضها ببعض؛ أو بتسلط 
العدو عليها إذا كانت بمرصد من الأمم المعادية لها 
الطامعة في استيلائها عليها (عاشورء 1444 : ج15 + 
ص 04. 

تم سبق يتضح أن الحاجة ماسّة وملحّة للاهتمام 
بالضرورات الخمس» وضرورة تخطيط مناهج التريية 


والتعليم وفقهاء وتعليمها للطلبة في جميع مراحل 
التعليم؛ في الوقت الحاضرء وذلك لإعداد متعلم 
متفهّم لبيتنه التي يعيش فيها مدرلء لظروفهاء قادرٍ 
على الإسهام بإيجابية في التغلّب على مشكلاتها والحدّ 
من أخطارهاء بل وفي تحسين ظروفها على نحو أفضل» 
من خلال ترسيخ القيم والمهارات والاتجاهات لفهم 
علاقته بربه وعلاقته بمجتمعه» وهذا ما جاء في المؤتمر 
الدولي للتربية )3٠01(‏ حيث دعا إلى تكييف المداهمج 
الدراسية وتحديث مضامينها لتراعي الستغيرات 
الاجتماعية خاصة ما يتعلق منها بحقوق الإنسان» 
ونشر التسامح والتنوع الثقافي» والسعي لضمان ملاءمة 
المناهج الدراسية للتجديدات التربوية على المستوى 
امحلي والوطني والعالمي من أجل بناء حضارة إنسانية 
عالمية تقوم على التفاهم كوسيلة أساسية للتعايش 
المشترك (مؤتمن» .07٠١7‏ 

ولأن الفلسغة التربوية التي تنطلق منها المناهج 
التربوية في الأردن تتمثل في مجموعة من الأسس التي 
حددتها المادة الثالثة من قانون التربية والتعليم رقم (؟) 
السئة 1454 يأتي في مقدمتها #الشعب الأردني وحدة 
متكاملة ولا مكان فيه للتعصب العنصري أو الإقليمي 
أو الطائفي أو العشائري أو العائلي» (قانون التربيية 
والتعليم؛ 1444). 

وحددت المادة (4) من قانون التريية 
والتعليم رقم (7) لسنة 1444 مجموعة من 
الأهداف يأتي في مقدمتها «الانفتاح على ما في 
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الثقافات الإنسائية من قيم واتجاهات حميدة» 
وتقدير إنسانية الإنسان؛ وتكوين قيم واتجاهات 
إيجابية نحو الذات والآخرين: والعمل والتقدم 
الاجتماعي وتمشل المبادئ والقيم الديمقراطية في 
السلوك الفردي والاجتماعي»؛ وتقبل الطالب 
لذاته؛ واحترام الآخرين؛ ومراعاة مشاعرهم» 
وتقدير مزاياهم ومنجزاتهم» (قانون التربية 
والتعليم: 1194). 

لذلك نلحظ انسجاماً واضحاً بين الفلسفة 
التربوية في الأردن وما تنادي به الضرورات الخمس 
وهذا ما دفع الباحث للتأكد من مدى تحقيق كتب 
الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن للأهداف 
التربوية التي تحقق هذه الضرورات الخمس. 
مشكلة الدراسة 

لاحظ الباحث من خلال عمله في التدريس 
في جامعة الحسين بن طلال لمدة عشر سئوات وجود 
ظاهرة من السلوك المنحرف لدى الطلبة عموماًء 
وطلبة المرحلة الثانوية الذين يُقبلون في الجامعات 
خصوصاً. 

- وجود فجوة بين ما تعلمه الطلبة من مفاهيم 
دينية؛ وأثر ذلك التعلم في حياتهم ؛ وتعديل سلوكهم 

- تدني مستوى التحصيل لدى الطلبة 
للمفاهيم الدينية؛ وخاصة ما يتعلق بالضرورات 
اللقصي. 


- استخدام العشف؛ وعدم التعاطف مع 
الآخرين» وافتقار الطلبة لضبط النفس؛ والوعي 
بالذات؛ وفن الاستماع ؛ وحل الصراعات؛ والتعاون. 

- افتقار كثير من الطلبة لروح التعلق بالجتمع 
المسلمء والأمة الإسلامية. 
أسئلة الدراسة 

تتحدد مشكلة الدراسة في الإجابة عن السؤال 
الرئيس الآتي : 

- «هل يعكس محتوى كتب الثقافة الإسلامية في 
المرحلة الثانوية في الأردن الأهداف التربوية التي تحقق 
الضرورات الخمس لدى الطلبة»؟ 

ويتفرع عن السؤال الرئيس السؤالان الآتيان: 

أ- ما الضرورات الخمس الواجب توافرها في 
كتب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن؟ 

ب -ما درجة تحقيق كتب الثقافة الإسلامية في 
المرحلة الثانوية في الأردن للأهداف التي ترتبط 
بالضرورات الخمس؟ 
أهمية الدراسة 

تتمكل أهمية هذه الدراسة فيما يأني : 

١‏ - بيان درجة إسهام كتب الثقافة الإسلامية في 
الأردن في إكساب الطلبة مهارات التعامل الحياتية في 
امجتمع الذي يعيشون فيه. 

1- تصميم أداة الدراسة القائلمة على 
الضرورات الخمس ومجالاتها المتعددة» وإفادة الباحثين 
والمعنيين بالمناهج التربوية بعامة ومناهج الدراسات 
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الدينية بشكل خاص في عملية تحليل وتقويم وتطوير 
مناهج وكتب الدراسات الإسلامية. 

-٠‏ تقدّم هذه الدراسة تحليلا الواقع 
الأهداف التي تحقق الضرورات الخمس في كتب الثقافة 
الإسلامية في الأردن» ليستفيد منها التربويون في 
التطوير أو التعديل. 

+ - تكشف هذه الدراسة مواطن القوة 
والضعف في كتب الثقافة الإسلامية الحالية في المرحلة 
الثانوية في الأردن في تحقيقها للأهداف التي تحقق 
الضرورات الخمس. 

ه - تزود هذه الدراسة المهتمين بمنظومة من 
القيم قادرة على إكساب الطلبة مهارات التعامل 
الحياتية في ال جتمع الإسلامي. 
التعريفات الإجرائية لمصطلحات الدراسة 

- تقييم كتب الثقافة الإسلامية في الأردن: 

تحليل محتوى كتب الثقافة الإسلامية في الأردن 
لتحديد مقدار تضمنها للأهداف التي تحقق الضرورات 
الخمس باستخدام الأداة المعدة لذلك. 

- كتب الثقافة الإسلامية: 

هي كتب الثقافة الإسلامية التي تدرّس في 
الصف الأول الشانوي؛ والصف الثاني الشانوي في 
مرحلة التعلسيم القانوي في العام 
الدراسي(705/١701)»‏ والبالغ عددها ثلائة كتب 
والتي تتضمن الوحدات الآتية: (وحدة القرآن الكريم 
وعلومه؛ وحدة الحديث النبوي الشريف وعلومه» 


وحدة العقيدة الإسلامية ؛ وحدة السيرة النبوية ؛ وحدة 
الحضارة الإسلامية وحاضر العالم الإسلامي؛ وحدة 
النظم الإسلامية: وحدة الفقه الإسلامي). 

- الضرورات الخمس 

تعرّف الضرورات الخمس بأنها: مجموعة القيم 
التي تتوقف عليه حياة العباد الدينية والدنيوية وتتمشل 
في خمسة أمورهي: حفظ الدين» وحفظ النفس» 
وحفظ العقل» وحفظ النسل؛ وحفظ المال (شلبي» 
كؤواء ص ١١ه).‏ 

وتعرّف إجرائياً بأنها: مجموعة من القيم الراسخة 
التي تسعى مناهج التربية الإسلامية إلى ترسيخها لدى 
الطلبة بحيث تكون معتقدات راسخة في النفس 
الإنسانية» تصدر عنها الأفعال المرغوب فيها وجوباء 
بسهولة» ويتم قياس مدى تحقق هذه الضرورات في 
كتب الثقافة الإسلامية من خلال أداة تتكون من خمس 
فئات تمثل كل فئة ضرورة من الضرورات الخمس و3 
معياراً تمثل وحدات الفئات. 

- الأهداف: 

هي مجموعة النتاجات المعرفية والوجدائية 
والنفسحركية التي يتوقع من الطلبة اكتسابها بعد دراسة 
كتب الثقافة الإسلامية وتتعلق بحفظ الدين؛ وحفظ 
النفسء وحفظ اليرضء وحفظ المال؛ وحفظ العقل. 

- التحليل: 

العملية التي يتم فيها تحديد مدى احتواء كتب 
الثقافة الإسلامية الأهداف التي تحقق الضرورات 
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الخمس كما وردت في فئات التحليل ووحداته في أداة 
التحليل التي استخدمت في هذه الدراسة. 
محددات الدراسة 

يمكن تعميم نشائج هذه الدراسة في ضوء 
المحدّدات الآنية : 

- استخدام معايير الضرورات الخمس التي 
توصل إليها الباحث من خلال كتب أصول الفقه 
والتفسير والحديث النبوي الشريف. 

- تحليل وتقييم كتب الثقافة الإسلامية للمرحلة 
الثانوية في الأردن التي تدرس في مدارس وزارة التربية 
والتعليم للعام الدراسي .)0501١/7:5(‏ 

- درجة ثبات وصدق أداة الدراسة التي أعدها 
البلحث. 

- كتب الثقافة الإسلامية التي تُدرْس في مرحلة 
التعليم الشانوي للعام الدراسي (4١٠؟1/١01١5)‏ في 
الأردن. 

- موضوعية التتائج. 
الدراسات ذات الصلة 

لم يتوصل الباحث إلى أي دراسة حول تقييم 
كتب الثقافة الإسلامية في الأردن في ضوء الأهداف 
التي تحقق الضرورات الخمسء وقد كانت الدراسات 
التي استطاع الباحث الاطلاع عليها تتعلق بتقييم كنتب 
التربية الإسلامية في مجالات متعددة؛ ومع ذلك ققد 
استفاد الباحث من هذه الدراسات في إعداد أدوات 
الدراسة ومناقشة التتائج. 


وفيما يلي عرض للدراسات ذات الصلة التي 
استطاع الباحث الوصول إليها: 

-دراسة عوض (14917م) هدقفت هذه 
الدراسة إلى تقويم كتب التربية الإسلامية في المرحلة 
الثانوية بمصر في ضوء تبصيرها الطلاب بالقضايا 
المعاصرة؛ وتحصينهم من التيارات الفكرية المتطرفة» 
وقام الباحث فيها بتحليل محتوى كتب التربية الدينية 
الإسلامية عام 41/47م في ضوء قائمة بالقضايا 
الجدلية المرتبطة بكافة جوانب الدين الإسلامي : مشل 
العنف والمعاملات البنكية» والاغتصابء والسياحة» 
وحكم الغناء والموسيقى» وتعدد الأحزاب وموقف 
الإسلام من الأديان الأخرى. وأظهرت نتائج التحليل 
أن كتب التربية الإسلامية تناولت القضايا الخلافية 
بصورة محددة وغير وافية» حيث تناول كتاب الصف 
الأول خمس قضايا وكتاب الصف الثاني إحدى عشرة 
قضية والصف الثالث ست قضايا (عوضء 1157). 

- دراسة جرادي (11417) هدفت هذه الدراسة 
إلى معرفة القيم المتضمنة في كتب التربية الإسلامية 
للمرحلة الدنيا من التعليم الأساسي في الجمهورية 
اليمنية» وقد استخدم الباحث لتحقيق غرض الدراسة 
طريقة تحليل امحتوى؛ حيث تم تحليل النصوص الواردة 
في الكتب التي شملتها عينة الدراسة:؛ وثم تقسيم 
النصوص إلى وحدات تحليلية ؛ إذ اعتبرت الجملة 
المفيدة وحدة التحليل والعدء ثم صنفت القيم في أحد 
الجالات التالية: المجال العقدي؛ والمجال التعبدي» 
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والمجال الفردي؛ والمجال الاجتماعي؛ والمجال المادي. 
وأظهرت نتائج الدراسة أن كتب التربية الإسلامية 
اللمرحلة المذكورة تضمنت )1١(‏ قيمة رئيسة تكررت 
)١11917(‏ مرة؛ وكان توزيعها وفق المجالات على النحو 
الآني: (المجال العقدي 200.7)» المجال التعيدي 
)2٠.6(‏ لجال الفردي (10/17/) الجال الاجتماعي 
(.8) المجال المادي (71,4) (جرادي: 15517). 

- دراسة جبر(1140١)‏ هدفت هذه الدراسة إلى 
معرفة القيم الاجتماعية المتضمنة في كتب التريية 
الإسلامية للمرحلة العليا من التعليم الأساسي في 
الأردنء ومدى اتساقها مع الأهداف المرسومة لبا في 
مناهج التربية الإسلامية» وطبيعة ثموها خلال المرحلة 
الدراسية؛ وقد استخدم الباحث لتحقيق أهداف 
الدراسة أسلوب تحليل المحتوى» حيث تم تقسيم 
النصوص إلى وحدات تحليلية» واعتبرت الجملة المفيدة 
وحدة التحليل والعدء ثم طوّر الباحث تصنيفاً لتحقيق 
أغراض الدراسة اشتمل على ثمانية مجالات هي: مجال 
الأسرة؛ و مجال الرعاية والخدمة الاجتماعية؛ ومجال 
الأخلاق؛ والآداب الاجتماعية: ويجال المجالس 
والاجتماعات والزيارات؛ والمجال المادي الاجتماعي » 
ومجال اللباس والزينة وجال الأمراض الاجتماعية» 
ويجال التعامل مع غير المسلمين في القطرء وقد توصلت 
الدراسة إلى أن كتسب التربية الإسلامية للمرحلة 
المذكورة تضمنت (74) قيمة إيجابية تكررت (1740) 
مرة؛ و(11) مرضاً اجتماعيا تكرر (450) مرة وكان 


توزيعها على المجالات على النحو الآتي: 

وفق مجال الأمراض الاجتماعية (8,7 1/5 
ويجال الأخلاق والآداب الاجتماعية (/,75/) وجال 
الأسرة )١4,5(‏ ومال الرعاية والخدمة الاجتماعية 
(4:1/) ومجال اللباس والزيئة (75,5) ويجال التعامل 
مع غيرالمسلمين في القطر (71.4) كما توصل الباحث 
إلى أن هناك اتساقاً محدوداً للقيم مع الأهداف المرسومة 
لها في منهاج التربية الإسلامية » وأن هذه القيم لم تنم 
بشكل متدرج من مستوى لآخرء مما يدل على عشوائية 
التخطيط القيمي عند إعداد الكتب في المرحلة المذكورة 
(جيرء 194946). 

- دراسة أيو لطيفة (1145) هدفت هذه 
الدراسة إلى تعسيين القيم التي تبثها كتب التربية 
الإسلامية للمرحلة الأساسية في الأردن؛ وإلى معرفة 
البناء التنظيمي الذي تخضع له هذه القيم» وإلى تحديد 
الكيفية التي يتم بها نل هذه القيم للطلبة» وإلى تبين 
درجة إسهام هذه القيم في دمج الطلبة في هذه الحياة 
سريعة التغيير والتطورء وأظهرت النتائج أن نسبة البنود 
التي تضمنت قيماً بلغت (50./) من جملة عددهاء 
وأن أكثر مجالات القيم شيوعاً كان مجال حفظ الدين ثم 
تلاه جال حفظ النفس» وأخيراً مال حفظ امال وأن 
هذه القيم ظهرت في محدوى كتب التربية الإسلامية 
للمرحلة الأساسية بشكل غير مقصود؛ إذ إنها غير 
خاضعة لبناء تنظيمي متدرج » كما أشارت التتائج إلى 
أن غالبية القيم المبثوثة في تلك الكتب كانت ضمنية» 
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وكان الأسلوب الأكثر شيوعاً في تقديم القيم للطلية هو 
الأسلوب الوجداني وخاصة الموعظة؛ ثم القصة»ء ثم 
تلاه الأسلوب الحسي؛ وكانت درجة إسهام القيم 
المتضمنة في كتب التربية الإسلامية درجة قليلة غير 
مقبولة » وقد استُخلص من هذه النتائج أن القيم المبثوثة 
في محوى كتب التربية الإسلامية الأساسية لم يتم 
- على ما يبدو - التخطيط لها مسبقاًء ولا هي تشكل 
منظومة قيمية يرجى أن تحفز الطلبة إلى الوعي بها أو 
تمثلها (أبو لطيفة» 1955). 


-دراسة العلوي (1١٠٠م)‏ هدفت هذه 
الدراسة إلى تطوير منهج التربية الإسلامية للمرحلة 
الإعدادية بدولة البحرين: وذلك للكشف عن 
المشكلات والقضايا التي تتعلق بالمجتمع البحريني» 
للاستناد إليها في بناء الحتوى بالمرحلة الإعدادية» 
وكانت أهم تلك المشكلات مشكلة العمالة الوافدة» 
وما ينتج عنها وخاصة تربية النشء من قبل الخادمات» 
وعمل المرأة وحقوقها في التعليم: وانتشار زواج 
المسيار» وانتشار الفكر المتطرف (العلوي» 0٠٠١1‏ 

-دراسة البوسعيدي (07٠1م)‏ هدفت هذه 
الدراسة إلى تقويم كتنب التربية الإسلامية بالمرحلة 
الثانوية بسلطنة عمان في ضوء القضايا المعاصرة: وقد 
أظهرت نتائجها أن أهم القضايا المعاصرة التي تواجه 
امجتمع العماني ويجب مراعاتها عند بناء محتوى منهج 
التربية الإسلامية في المرحلة الثانوية القضايا الاجتماعية 
المتمثلة بالعنوسة؛ وغلاء الممور وتشجيع الجمعيات 
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التعاونية؛ كإحدى صو التكافل الاجتماعي 
والمخاطرة الناتججة عن استخدام التقنبات الحديشة 
«الفضائيات وشبكة المعلومات الانترنت» وقضايا 
العولمة ومواجهة الأفكار المتطرفة (البوسعيدي» 

0 


- دارسة قاسم (6١١٠م)‏ هدفت هذه الدراسة 
إلى تقويم مناهج التربية الإسلامية بدولة الإمارات 
العربية المتحدة في معالجتها للتطرف والتعصب 
والإرهاب»: حيث أظهرت العائج أن أهداف المنهج 
تضمنت بعض الأمور التي عالجت التطرف والتعصب 
والإرهاب منها عبادة المسلم بسلوكه وتنمذجة سلوك 
المسلم في تعاملاته مع الآخرين؛ وأوضحت أن المنهج 
حرص على وقاية الطلاب من الوقوع في مشكلة 
التطرف والتعصب والإرهاب» وأوضحت أن المنهج 
قدم أفكارا ومفاهيم إسلامية تحرص على حُسن 
التعامل مع المخالفين في الرأي والجنس والعرق 
والاعتقاد وييان حقوقهم وواجب المسلم نمحوهم 
(قاسمء 0006. 

- دراسة عبد الله حارب )٠٠١75(‏ هدفت 
هذه الدراسة إلى دراسة تغييرالمناهج التعليمية العربية 
وأشره على الساسة والتربويين وعلماء الاجتماع» 
واعتبرت الدراسة أن تغيير المناهج التعليمية العربية 
يشكل قوة ضاغطة على الساسة والتربويين وعلماء 
الاجتماع ؛ وقد تمد لتشمل كافة النظم السائدة في 
الدول العربية بما فيها النظم السياسية» وذكرت 


5-5 عمر سالم الخطيب: تقييم كتب الثقاقة الإسلامية... 


الدراسة أن المشروع الذي طرحه وزير الخارجية 
الأمريكي (كولين باول) بشأن التغيير في العالم 
العربي امتداد لمشروعات سابقة لتغيير النظم العربية » 
كما رأت الدراسة أن إدخال المفاهيم الجديدة 
كحقوق الإنسان والمجتمع المدني وتمكين المرأة 
وحقوق الأقليات جاء بناءً على مؤتمر اليونسكو عام 
4 م بشأن التعليم العالي؛ وهذه المفاهيم يجب 
أن يتم إدخالبا وفق رؤية تجمع بين الخصوصية 
الثقافية والمعاصرة العالمية.وقندت الدراسة اتهام 
التربية العربية بتحمل المسؤولية الأولى في تفريخ 
الإرهابيين ورأت أن وجود مفاهيم الجهاد والحرب 
والعدل أمر ضروري في ظل الظروف الحالية يحيث 
يتم تدريسها وفق الشرع الإسلامي (حارب» 
افيه 

من خلال عرض الدراسات السابقة تجد أن 
بعض هذه الدراسات تناولت القضايا المعاصرة» 
والتطرف؛ والتعصب كدراسة عوض (19417)؛ 
ودراسة العلوي (١٠٠٠)؛‏ ودراسة البوسعيدي 
(300)؛ ودراسة قاسم (0١٠7)؛‏ ودراسة حارب 
الحلقيا 

كما تناول بعضها القيم الدينية والاجتماعية 
المبثوئة في كتسب التربية الإسلامية كدراسة جرادي 
(114).؛ ودراسة جبر(1440١)»‏ ودراسة أبو لطيفة 
(1444): ودراسة قاسم» ولم تتناول هذه الدراسات 
مدى تضمين كتب الثقافة الإسلامية للأهداف التي 


تحقق الضرورات الخمس وهو ما يميز هذه الدراسة عن 
الدراسات السابقة. 


الطريقة والإجراءات 

هدفت هذه الدراسة إلى تقييم كتب الثقافة 
الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن في صوء الأهداف 
التي تحقق الضرورات الخمسء لذلك تم القيام 
بإجراءات تحديد مجتمع الدراسة؛ وعينتهاء وأداتها 
على النحو الآتي: 
مجتمع اللدراسة 

تكونت عينة الدراسة من مجتمع الدراسة نفسهء 
وهي كتب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن 
التي تدرس في العام الدراسي /7٠١9‏ ١1٠1م‏ وهي: 

١‏ - كتاب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية 
«المستوى الأول». 

- كتاب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوبة 
«المستوى الثاني». 

7- كتاب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية 
«المستوى الثالث». 
أداة الدراسة 

لتنفيذ الدراسة وتحقيق أهدافها قام الباحث بما 
يأني 2 

إعداد قائمة بالمحاور الرئيسة والجبالات التي 
تتضمنها الضرورات الخمسء وذلك بالرجوع إلى 
مجموعة من المراججع الدينية ذات العلاققة بالترييية 
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الإسلامية» والى الأدب التربوي النظري. والاسترشاد 
بآراء أساتذة التربية الإسلامية في الجامعة وآراء بععض 
معلمي التربية الإسلامية في المدارس. 
صدق الأداة 

تم التحقق من صدق أداة الدراسة بعرضها على 
مجموعة من التربوبين وأسائذة جامعات ومعلمي 
مدارس من يدرسون مواد التربية الإسلامية بلغ 


وأريعون معياراً ويذلك يثبت للأداة صدقها. 
ثبات التحليل 

اعتمد الباحث أسلوب إعادة التحليل للتأكد 
من ثبات عملية التحليل وذلك بتحليل محتوى كنب 
الثقافة الإسلامية مرتين حيث تم التحليل من الباحث 
نفسه أولاً ثم تم التحليل من قبل أحد مدرسي المادة بعد 
فترة زمنية متباعدة قدرها ثلائة أسابيع ؛ وذلك بعد 


عددهم خمسة عشر أستاذاً ومدرساًء وتم الأخذ بآراء إعطائه فكرة عن الموضوع وكيفية التحليل؛ ولمعرفة 
الجدة التحكيم» واشتملت الأداة في صورتها النهائية ثبات التحليل تم استخدام معادلة هولستي (تاقامة1) 
على قائمة بالمحاور وعددها خمسة محاورء واثنان للثبات وهي: 
عدد مرات الاتفاق 
ةس لق ل 
عدد مرات الاتفاق + عدد مرات عدم الاتفاق 
ويبين الجدول )١(‏ معامل الثبات عبر الزمن التحليلي (#سفعده2 لدءنارلدهة «سخامنهه06) الذي 


والأشخاص. 


الججدول رقم .)١(‏ معامل الثبات عبر الزمن والأشخاص. 


افيات عير | اليات عير 
7 2 ار | الأجعاضن 
0 5 0 3 
0 حنظ قفي 0 2 
03 حن الال 0 0 
٠‏ | حدهريرمل | ٠‏ .2 
: حيط فطل 3 4 
منهجية الدراسة 


أستخدم في هذه الدراسة المنهج الوصفي 


يعتمد على دراسة الظاهرة في الوقت الحاضر وكما هي 
في الواقعء من خلال أداة الدراسة التي تم تحديد 
مجالاتها الخمس كفئات رئيسية للتحليل وفقراتها البالغ 
عددها (5؟8) فرعية للفكرة الجزئية كوحدة 
اللتحليل؛ وفق منهجية تقوم على رصد تكرارات 
وحدات التحليل مقابل فاته الرئيسية والفرعية. 
إجراءات اللدراسة 

للإجابة عن السؤال الأول للدراسة وهو: 

«ما الضرورات الخمس الواجب توافرها في 
كتب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن»؟ 


2 عمر سالم الخطيب: تقييم كتب الثقافة الإسلامية... 


قام الباحث بالإجراءات التي وردت في 
خطوات إعداد أداة الدراسة فكانت المحاور والمعايير 
المتعلقة بها التي وردت في أداة هذه الدراسة في صورتها 
النهائية هي بمثابة الإجابة عن السؤال الأول. 

للإجابة عن السؤال الثاني للدراسة وهو: 

«ما درجة تضمن كتب الثقافة الإسلامية في 
المرحلة الثانوية في الأردن للأهداف التي تحقق 
الضرورات الخمس»؟ 

تم في هذه الدراسة تحليل كتب الثقافة الإسلامية 
للمرحلة الثانوبة في الأردن: وذلك باستخدام أداة 
الدراسة لتقييم درجة تحقيق الأهداف للضرورات 
الخمس في تلك الكتب» حيث قام الباحث بما يأني : 

- تحديد هدف التحليل وهو تقييم كتب الثقاقة 
الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن على أساس توافر 
الأهداف التي تحقق الضرورات الخمس. 

-تحديد مجتمع التحليل وهوكتب (الثقافة 
الإسلامية) للمرحلة الثانوية في الأردن التي تدّرس في 
العام الدراسي 501١/5004‏ 

- تحديد فئة التحليل وهي المحاور الخمسة» 
وتتضمن (47) معياراً كما يظهر في أداة الدراسة. 

- تحديد وحدة التحليل؛ وهي في هذه الدراسة 
استخدام الفكرة الجزئية كوحدة تحليل لمناسبتها 
الأغراض هذه الدراسة؛ وتحقيق أهدافها وإمكانية 
تطبيقها والتعامل مسن خلالهبا مع مختلف مكونات 
وعناصر الكتب. 


- تدريب انُحلِل من قبل الباحث على عملية 
التحليل» والاتفاق على تحليل مضمون الحتوى الظاهر 
منه والباطن. 

- إجراء عملية التحليل وحساب التكرارات 
والنسب المثوية لكل محور ومعاييره في كل صف من 
الصفوف. 

- رصد نتائج التحليل بمجالات الأداة وفقراتها. 
المعالجة الإحصائية 

استخدم الباحث الإجراءات الإحصائية المناسبة 
كالمتوسطات الحسايبة والتكرارات والنسب المثوية لجمع 
البيانات المتعلقة بالإجابة عن سؤالي الدراسة لتحديد 
التتئج ومناقشتهاء وذلك على النحو الآتي: 

--معادلة هولستي (83واهة7) الحساب معامل الثبات. 

- التكرارات والنسب المثوية لحساب درجة 
تضمن تلك الكتب للأهداف التي تحقق الضرورات 
اتافسيء 

- المتوسطات الحسابية لحساب درجة تضمن 
تلك الكتب للمحاور الرئيسة للأهداف التي تحقق 
الضرورات الخمس. 

وقد تم حساب طول الفئة لدرجة توافر نسب 
انحاور الخمسة الرئيسة وذلك باستخدام المعادلة الآنية: 

مدى الفئة > (أعلى نسبة - أدنى نسبة) 
4١-0١‏ با) + لع ككروام 

حيث عُدَ المستوى الذي يقع بين (0 1.4- 
5 مستوئ متدنيا. 
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وعد المستوى الذي يقع بين (1/97,717-- 
2417 مستوئى متوسطا. 

وعد المستوى الذي يقع بين (1.14- 
7 مستوئ مرتفعا. 


نتائج الدراسة 

أولاً: التتائج المتعلقة بالسؤال الأول: وقد نص 
علية 

«ما الضرورات الخمس الواجب تواقرها في 
كتب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية في الأردن»؟ 

للإجابة عن هذا السؤال؛ قام الباحث 
بالخطوات التي وردت في إعداد أداة الدراسة» وتوصّل 
إلى خمسة محاور رئيسة؛ تتضمن اثنين وأربعين معياراً 
اللضرورات الخمس وهي: حفظ الدين» وحفظ 
النفسء وحفظ العرض والنسلء وحفظ امال وحفظ 
العقل. وسيتم تناول هذه ا محاور ومعاييرها بالتفصيل في 


فصل مناقشة التتائج. 
ثاياً: التتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: وقد نصّ 
السؤال على : 


«ما درجة تضمن كتب الثقافة الإسلامية في 
المرحلة الثانوية في الأردن للأهداف التي تحفقى 
الضرورات الخمس»؟ 

بعد الائتهاء من إعداد قائمة المعايير التي ينبغي 
توافرها في كتب الثقافة الإسلامية للمرحلة الثانوية في 
الأردن» فقدتم في ضوئها تحايل هذه الكتب؛ وقد 


كشفت عملية التحليل عن النتدائج الموضحة في 
الجدولين:(؟) و(7). 


الجدول رقم (1). التكرارات والنسب المثوية لدرجة مراعاة كنب 
الثقافة الإسلامية للأهداف التي تحقق الضرورات 


الخمسن. 
جوع 
النسية ا 
7 2 المكراراث وت 
0 حفظ الدين ين الا 
0 حنظ افيش 0 الا 
5 | حلط افسل وللرض 0 لق 
0 احنظ لال 7 1 
٠.‏ حفط اقل 0 يا 
برع م 1لا 
يوضح الجدول (1) مجموع التكرارات والنسب 


المثوية لدرجة توافر امحاور الرئيسة لمعايير الأهداف التي 
تحقفق الضرورات الخمس في كتب الثقافة الإسلامية 
اللمرحلة الثانوية في الأردنء حيث حصل لمحور الأول 
ا(حفظ الدين) على المرتبة الأولى من حيث درجة 
مراعاته؛ بمجموع تكرارات يلغت (114) تكراراً 
وبنسبة (705,70) وهي نسبة مرتفعة. 

وجاء احور الثاني وهو حفظ (النفس) في المرئبة 
الثانية بمجموع تكرارات بلغت (4) وبنسبة 
(14:44/) وهي نسبة متدنية» كما جاء احور الثالث 
وهو (حفظ النسل والعرض) في المرتبة الثالكة ببمجموع 
تكرارات بلغت (17) وبنسبة (9,17/) وهي نسبة 
متدنية» وجاء انحور الرابع وهو (حفظ المال) في المرئبة 


بل 


عمر سالم الخطيب: تقييم كتب الثقافة الإسلامية.... 


الرابعة بمجموع تكرارات (17) وينسبة (25.75) وهي 2 في المرتبة الخامسة بمجموع تكرارات بلغ )1١(‏ 


نسبة متدنية» وجاء احور الخامس وهو (حفظ العقل) 


وبنسبة(* 14.5)وهي نسبة متدنية. 


اجمدول رقم (7). التكرارات والدسب امنوية لدرجة توافر الأهداف التي تحقق الضرورات الخمس في كتب الثقافة الإسلامية. 


توحيد الله تعال بأفمال العياد 
توحيد الله تعالل بأثماله. 
الاق بألحاء لله تمال وصقصص. 
تعظيم الرسول (صلى ال عليه وسلي 
التعرف إلى الغاية من الجهاد. 
وام من آعدا ال تال 
الالترام بالدين قولاً وعملاً 
التعرف إل القرق بين الجهاد وبين الإرهاب 
التعرف إلى عقومة الود عن الدين 
تعظيم القرآن الكيع. 
التعرف إل الآثار الإجايةتتطيق العادات 
التعرف إلى المهاه ومكاته في الدين 
اثقيام يواحب الدعوة إلى الله تعال. 
أعسة) 
انعرف إل الوسائل ان شرعها الاسلام للمحافظة على النفنس 
انعرف لل الخلال الطيب الذي أباحه اله تعال للمحاقظة على النفس ‏ 
التعرف إل الرحص الي شرعها اله عر وحل للمسحاقظة على الننس 
التعرف إلى القصاص وحكنت 
التعرف إلى مكالة لنفى في الدين 
التعرف إلى حد الحراية. 
الاتعاد عن الأمور ال عضر بافس 
التعرف إل عظم الاضرار نفس 
الارام باد الدين الأسلامي في الحاقظة على نفس 
اعرف إل الآثار السلية لائمة عن الاستعفاف باننسى الاتسانية. 
برع 


01 


لول ثالوي 


التكرار: | النسية 


اليه 


01 
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تابع المدول رقم (7). 


من خلال الاطلاع على الجدول () يتبين أن 
جال امور الأول وهو حفظ الدين قد غطى )١55(‏ 
هدفاء وكان توزيع التكرارات على فثاته الفرعية متبايناً 
ومتغاونا بنسبة كبيرة؛ في حين نجد أن التأكيد بشكل 


م 


لعي 


انعرف إل الطرق والوسائل الغرمة ال تر امرض 

الاهماه عن عرق غير اللشروعة ال عضر بالمرض ‏ 
التعرف إلى الطرق اللشروهة ان تماقظ على المرض 
التعرف إل الحدود لين أقرها الشرع لحماية الأعراش 
انعرف لل الآثار السلية للطرق غير المشروعة في العلاقات الحنسية 
لتعرف إل الآثار التالية تليق الخدوه 

الجموع 
التعرف إل ارق للشروعة للحفاظ على للال 
امرض على أفا الأمرال والآمانات والخقوق إل أصحاما 
التعرف إل الطرق غير للشروعةالاكتساب لقال 
التعرف إلى الحدود اب وضعها الإسلام للمحاقظة على لثال 
التعرف إل الآثر السلية للكسب غير اللشروع ‏ 
اعرف لل الآثثر الاية للكسب اللشروع 

الجموع 
التعرف إلى سيل الحاقظة على العقل 
التعوف إلى حد الخمر 
تقد مكانة الل 
ارفض التقليد الأعمى والخضوع لل احزاقات والآساط 
اسلو مبيل العلم لوصول إلى الحق. 
ا حرص على طلب الملم افناقع. 
إعمال العقل والنظر في الكون والأتفس. 

جوع 

الجموع الكلي 


4 


إرليلا 


ل 


كبيركان على المعيار رقم(/) «الالتزام بالدين قولاً 
وعملاً»: وقد حصل على الترتيب الأول بتكرار قدره 
(77) وينسية(47.:) في كتابي الثقافة الإسلامية 
للصف الأول الشانوي؛ وبتكرار قدره (18) 


535 عمر سالم الخطيب: تقييم كتب الثقافة الإسلامية... 


وبنسبة(0,47) في كتاب الثقافة الإسلامية للف 
الثاني الثانوي» وحصول المحور الأول وهو حفظ الدين 
على هذه النسبة العالية من التكرارات يأتي متماشياً مع 
عدف التربية الإسلامية الذي يسعى إلى تزوبد الطالب 
بالقيم والمبادئ الإسلامية التي تساعده في الالسزام 
بعبادة الله تعالى؛ وتحتم عليه إظهار الولاء لله 
- سبحانه وتعالى - في صورة عملية من العبادات 
والطاعات والامتثال لأوامره واجتناب نواهيه وتوحيده 
- سبحانه وتعالى -؛ والدعوة إليه؛ في حين حصلت 
المحاور الأخرى وهي حفظ النفس» وحفظ النسل 
والعرضء وحفظ المالء وحفظ العقل على مرتبة أدنى 
إذا ما قورنت بالمحور الأول وهو حفظ الدين: مع أن 
تلك المحاور لها الأهمية نفسها التي للمحور الأول: لذا 
فإن الأمريحتاج إلى حث مؤلفي كتب الثقافة الإسلامية 
على إعطائها الاهتمام بما تستحقه. 

ومن خلال الاطلاع على الجدول (؟) يتضح 
وجود عدد من الأهداف التي لم تتحقق من خلال 
كتابي الثقافة الإسلامية للصف الأول الشانوي وكتاب 
الثقافة الإسلامية للصف الثاني الشانوي: وهو البدف 
رقم (17) «التعرف إلى الرخص التي شرعها الله تعالى 
اللمحافظة على النفس» والبدف )١7/(‏ «التعرف إلى 
القصاص وحكمته»: والبدف )١9(‏ «التعرف إلى حد 
الحرابة»؛ والبدف )1١(‏ «التعرف إلى عظم الإضرار 
بالنفس»؛ والمدف (10) «الابتعاد عن الطرق غير 
المشسروعة الستي تضر بالعرض»»؛ والدف (077 


«التعرف إلى الحدود التي وضعها الإسلام للمحافظة 
على المال»: والبدف (5) «التعرف إلى سبل الحافظة 
على العقل»؛ فقد ثم إغفال هذء الأهداف مع أنها 
تسعى إلى تزويد الطلبة بالقيم والمبادئ الإسلامية الني 
تطببع سلوكهم في حياتهم وعلاقاتهم مع أنفسهم 
ومجتمعهم» ويكتسبون من خلالها القدرة على تقويم 
مايَعَرِضُ لهم من مشكلات ومعالجتها في ضوء 
معرفتهم الدينية المتعمقنة والمستندة إلى أوثق البراهين 
والأدلة المستندة إلى الأسلوب العلمي في التفكير عند 
حل المشكلات الدينية» وهذا يدعو إلى إعادة النظر في 
مدى شمولية مجال الأهداف ؛ لأنها تساهم بشكل 
فعال في توجيه الطلبة نحو السلوك القويم والتعاطف 
مع الآخرين» وضبط النفس» والوعي بالذات؛ وفن 
الاستماع » وحل الصراعات والتعاون» وتكوين روح 
التعلق بامجتمع والأمة. 

ومن خلال الاطلاع على الجدول (؟) يمكن 
ملاحظة عدم التكافؤ في توزيع التكرارات؛ ويظهر 
ذلك مسن حصول بعض الأهداف المتحققة على 
تكرارات عالية مثل البدف (17) وحصل على (71) 
تكرارًء والبدف (7؟) وحصل على )1١(‏ تكراراً 
والبدف (7؟) وحصل على )٠١(‏ تكرارات؛ والبدف 
(4) وحصل على (4) تكرارات: وقد يعزى سبب هذا 
إلى إحساس مؤلفي الكتب بأهمية هذه الأهداف؛ بينما 
حصل الهدف رقم (1) «توحيد الله تعالى بأفعاله» على 
(*) تكرارات: والهدف (1) «البراءة من أعداء الله 
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تعالى؛ على تكرارين اثنين» وحصل الهدف (5) 
«التعرف إلى عقوبة المرتد عن الدين» على تكرارين 
اثنين أيضاًء وحصل الهدف (10) «التعرف إلى الحلال 
الطيب الذي أباحه الله تعالى للمحافظة على النفس» 
على تكرار واحدء والبدف )١18(‏ «التعرف إلى الآثار 
السلبية للطرق غير المشروعة في العلاقات الجنسية» 
على تكرارين اثنين» وحصل الهدف (15) «التعرف 
إلى الآثار الإيجابية لتطبيق الحدود؛ على تكرار واحد» 
وحصل الهدف (14) «التعرف إلى الآثار السليية للكسب 
غيرالمشروع؛ على تكرار واحدء وحصل الهدف (270 
«التعرف إلى الآثار الإيجايية للكسب المشروعة؛ على 
تكرار واحدء وحصل البدف (51) «الخرص على طلب 
العلم النافع»: على تكرار واحدء وهذا يدل على أن 
مؤلفي الكتاب لم يعيروا اهتماما جادا بتنمية المشاعر 
الوجدانية» إذ إنها لم تهتم بشرح أهمية البراءة من 
أعداء الله تعالى؛ وما هي أفعال الرسول - صلى الله 
عليه وسلم - تجاه ذلك ليقتدي بها الطالب ؛ ولذلك 
كان من المفروض في الكتاب أن لا يقف عند حد 
تكوين القناعات الفعلية فحسب؛ بل لابد معها من 
الحماسة العاطفية؛ وأن يتعمق لدى الطالب الوعي 
بالعقيسدة الإسلامية وخاصة الإيمان المطلق بتوحيد 
الربوبية وما يقوم به الدين الحنيف من إنشاء مجتمعات 
لا جال للجريمة فيها ويسودها الأمن والطمأنينة وتخلو 
من السحر والشعوذة وقراءة الفنجان ولبس الأساور 
والبحث عن الأبراج وغير ذلك؛ مما هو منتشر بين 


الطلية اليوم من مبادئ وقيم لا علاقة لبا بالدين. 

كما أشارت النتائج إلى أن غالبية الأهداف التي 
تحقق الضرورات الخمس في تلك الكتب جاءت ضمنية 
وغير خاضعة لبناء تنظيمي متدرج؛ ممايدل على 
عشوائية التخطيط عند إعداد الكتب في المرحلتين 
المذكورتين» وهي لا تشكل منظومة قيمية يرجى أن 
تحفز الطلبة إلى الوعي بها أو تمثلها. 


العوصيات 

بناءً على نتائج الدراسة السابقة فإن الباحث 
يوصي بما يأتي : 

أظهرت نتائج التحليل تدني الاهتمام ببعض 
مبادئ التسامح فيهاء رغم أهميتها في غرس القيم 
الإسلامية في نفوس الطلبة وتكوين سلوكيات إيجابية 
اتسهم في نشر قيم الاعتدال والتسامح ؛ لذلك يوصي 
الباحث بضرورة الاهتمام بهذه الميادئ وتضمينها 
بشكل متوازن ومنظم ومخطط له. 

- العمل على مراعاة التكامل والتوازن 
والشمول في تضمين الأهداف التي تحقق مبادئ حقوق 
الإنسان في كتب الثقافة الإسلامية. 

- تضمين كتب الثقافة الإسلامية الأهداف التي 
تسبين حرمة السحرء والعلاقات الشاذة كالسحاق 
واللواط وغيرذلك وييان مدى ضرر ذلك على 
المجتمعات الإسلامية؛ وبيان حرمة قراءة الفنجان 


وضرب الودع ما يضر بتوحيد الله تعالى؛ وتضمين 
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كتب الثقافة الإسلامية الإحصائيات التي تبين ضرر 
المخدرات وتعاطيها والتقارير الطبية التي تبين ضرر 
ذلك بهدف تكوين رغبة في الاعتقاد لدى الطلبة 
للابتعاد عن مثل هذه الأعمال. 

- تضمين كتب التريية الإسلامية الصور التي 
توضح نهاية المصابين بالأمراض الخطيرة كالإيدز وغير 
ذلك. 

- إجراء دراسات ممائلة ومكملة لهذه الدراسة 
تمكن نتائجها من تعزيز مواطن القوة في مناهج التربية 
الإسلامية وكتبها وعلاج مواطن الخلل. 

- وجود إستراتيجية وطنية في المجال الوقائي في 
محارية الغلو والتطرف والعلاقات الشاذة بين الطلاب» 
وبين الطلاب والطالبات تسهم فيها كل المؤسسات 
الوطنية. 

-إجراء دراسات مستقبلية عن القيم السائدة 
عند معلمي التربية الإسلامية. 
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مدن 4ندام 

مجلس التربية والتعليم. قانون التربية والتعليم. رقم (6) 
السنة (195م)؛ الأردن. 

مديرية الأمن العام. الأردن: الإحصائيات الجنائية» 


فلكم 


جحلة جامعة الملك سعود م84 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (5) الرياض (17١7م/477‏ 1ه 05 


مسلمءأبو الحسين مسلم بن الحجاج بن مسلم التمافة الإسلامية وطرائق تدريسها. الأردن: 


القشيري. صحيح مسلم. بيروت: دار الفكرء جامعة القدس المفتوحة؛ 11917م. 

دثت. اليسوبي» محمد سسعد. مقاصد الشريعة الإسلامية 
مؤتمن منى والأطرش؛ هشام. «تقرير حول مشاركة وعلاقتها بالأدلة الثسرعية. الرياض: دار 

الأردن في المإتمر الدولي للتريبة». رسالة ا معلم» البجرة» 1984م. 

ل ل سا ا و ونا 

5 فمممهدمت 0 ومدرطن يلعانهنا لإممجموت 


1980 , 3/0.79-88192 سمت وملصلمت 
النجار, إبراهيم؛ وعبد الله وصالح, عيد الرحمن. 


4 غمر الم الخطرب: تقييم كتب الثفاقة الإسلامية.. 


عط هذ سملصمق مذ كلمتيعنهل! غ1 مطل عتسماكآ عممطط توجتملدمعءة عط زه سمتتمسلم 18 سى 
وعنانلووععء71 ع9ل1 عط عوعتطعة4 أهطا ممسنخ عط 6ه غطولا 


مم لطم للممسعط 31 متلمة ععصره 
«متصميفة عنماا ققد »1 فجت «مطيح ابسن أ جصخعمه 1 - «وممم/ه:! استعاحما. 
لمله7 ماق مامعصة1. لا إه وواوممهونا. 
20 نعم هم لمله1 عق عمسو لله بوتوكجهنا بسسفجم ل إه فيه متوصاهم! «محصل 
0 مصطهرك كا «مدطاة؟ممو0 انعم - 2 
(143211/اللة ممشعناضم >9 مومه :29/4/1431 ممم 1 


ص7 ,وماد صن مصعم ! ,عند صل ماصتعا رعلا صن بيطا ستو بات مط عع الصو رعمطاصصص د وال ايه 7 وكا 


ولمتصتعد بجعا متذلدت وتسماءا ممعاع رمف دمدمو عط كه تمصع تطعة عط كه عملاسلدي عد وعتقتوممع نه موثة زيط كنذ1 اع جاوطق 
ممه 6ا عفمد صددة عمط امتعثلة هه ,مو مل ما تكلمة ها فصت فعد 6معمن , إمدمت بعكنا مطاف عط وصابجع هدجم :مع امود عمد عتمم 576 عطا 0 
0ك 

ولماميسد يدم وتات عتسعاها عش هذ عأ ماتدرة مذ بعد تمط مد ثاتمممعمه عتمدة 56 فط عن ما 

7ك #تمممععة عععظ ممعتطعة 6 فعمعت عط عقتومهم فلمتكتعد ع1 لمعن بولتسجميه مظا مل تصمتوة اماو 16 

عدر عتسعلممة مش ها ممطجو هذ اءجها بممقصمعمة مط عه تطوسهة ولماماعت ندم متطلين عتسفلطط عظا كه واعتعمدء + انمد ريض 706 
قهة (ممعاقتمة0 بعصعاة وبا إاكم! عه #مسعط 8:6 6ه عاستقدده تأعتا» #متعصدهتاعمنو 8 ف ومككتعل ععن عط مممقه عا قيس عت 170 
لمتكم ممه عدم ومصسمدمة 

مها اطائظ عط وعدم بعمدطا اديه عقا ظاء معممم ولمتصتعم ثعما عمدالدت عتسعلةا عطا كه مثند موتط ه لمكيمم عالدوعا_ 
عط بكشلدهت ممعط كه عونا ما .وما زرب هذ (قهنده مه #مممط ,وعدمم كان ومارعكمم) معددعظا تعطاه طااي مععدوه هذا كه وللدج ملا 
هط مقعم سعممم مومهم 

للع هذ فاطوةة ممصصط فجة بومسلمت ممعصدجتهيه؟ جه متدم لفوت معممطم تفط عد«تاعدزاة عرلا م تمع مذ فأدمطة مقامماية #عطامية. 
ولمتعنوم نعم عمعطا 

ومتفساعما بوممتعماة لمسمصصا فح عتهعد كه مفعقا الع ممتباطتظدمم عط عتماء اتوم لللدمظة ولمتصتمم جما #متطلدت متدسوافل 


عدم #منطاتت عتسماعا غيل هذ ممممطمدم فض مشتهمطة اه فمجة عط ماصمت ما قم م لمتعتهمف هذا للدمطة امممعوعر بعطاصية 
لعممائمم الع ها جمتدعمك )ه كمعد للع شوق م بروعقدية لمممعمج معط الدمط مجعة نعط وممهودة مله جطعمميهم م15 بعلمام تمي 
ع4 #رجههة مومستافما 


بحلة جامعة الك سعود» م4 7+ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6): ص ص 551- 4/6 الرياض (5011م/1477ه) 


تطبيق نموذج بابيي «880©8» البنائي لتصويب التصورات الخاطئة في مجال تكنولوجيا التعليم 
لدى طلاب كلية المعلمين بجامعة الملك سعود 


عيد الحافظ محمد جابر سلامة 
أستاذ تكنولوجيا التعليم بكلية العلوم العريوية» رئيس قس م تكتولوجيا التعليميجامعة الشرق الأوسط 
عمانء ا مملكة الأردنية الباشمية» ص .ب 7/7 الرمز 1١7/١‏ 
ومع ع«ال©6 قلط :لتمسظ 
(قدم للنشر في 4171/5/11 1ه ؛ وقبل للنشر في ./477/1/1اع). 


الكلمات المفتاحية: مموذج بايبي ‏ تكنولوجيا التعليم: المفاهيم الخطأً. 
ملخص البحث. حدفت هذه الدراسة إلى تشخيص التصورات الخطأ لدى طلاب كلية العلمين يجامعة امك سعود عن 
بعض الفاهيم ذات العلاقة بتكتولوجيا التعليم» وإمكانية تصوييها من خلال نموذج بايبي البنائي. وتم استخدام منهج 
الوصفي والتجرييي» وبناء اختيار تشخيص التصورات البديلة؛ وبناء اختيار النغير امقاهيمي كأداتين نتحفيق هذه الأهداف. 
وتكونت عينة الدراسة من )9/٠(‏ طالب من المستوى السابع وهم الطلاب الذين انتهوا من دراسة جميع اللقررات التي 
يقدمها قسم تكتولوجيا التعليم بكلية المعلمين. وقد أشارت النتائج إلى أن نسبة تكرار كثير من التصورات الخطأ تزيد عن 
71 من مجموع إجابات الطلاب» كما أشارت انتائج إلى قاعليةمموذج التدريس البنائي لمقترح» وتفوقه على الطريقة. 
التقليدية في تصويب التصورات الخطأ لدى الطلاب» وإكسابهم الفهم الصحيح مفاهيم تكتولوجيا التعليم. 
وفي ضوء هذه النتائج؛ أوصى الباحث بضرورة الاهتمام بدقّة اللغة ودلالة الألثناظ في الكتب المتخصصة في 
مال نكنولوجيا التعليم» وتصميم الرسوم الخطية لترجمة النحتوى اللفظي على أسس علمية » وتعديل أساليب 
التدريس في ضنوء المدخل البنائي للتعلم ٠‏ وإجراء امزيد من الدراسات لتشخيص المفاهيم البديلة أو الخاطنة لدى طلبة. 
الجامعات في مجال تكتولوجيا التعليم. 


المقدمة والإحساس بالمشكلة مخرجات العملية التعليمية؛ قائمة في عالمنا العربي. وقد 
يعتبرإعداد اللعلم من الجالات المهمة للنهوض بالتربية» يُمزى ذلك إلى أنّالمعلم في بداية عمله بالتدريب قد 
حيث يتحمل العبء الأكبرني تسهيل عملية التعلم. ولعلَ يواجه صعوبات عديدة في تقديم المادة العلمية ؛ وتيسيرها 
الشكوى من تدني مستوى المعلمين؛ وبالتالي اغخفاض للطلاب؛ وهذا راجع إلى مدى قدرته على التغلب على 


لكو 


05-3 عبد الحافظ محمد سلامة: تطبيق تموذج بلبي... 


هذه الصعوبات من خلال خبرانه الشخصية» وسنوات 
عمله في التدريس» ومعرفته بتوظيف ما استجدً في مجال 
تكنولوجيا التعليم في تدريسه بطريقة سليمة فاعلة؛ وهذا 
التوظيف قد لا يتأنى إذا كانت مفاهيمه عن هذه التقنيات 
خاطثة بالأساس. 

وقد ازداد الاهمتمام مؤخراً بالبنية المعرفية 
للمتعلم » وما تتضمنه هذه البثية من مفاهيم خطأ أو 
تصورات بديلة عن بعض المفاهيم قبل تعلمه لها. وقد 
يصحب تعلم الطلاب في مختلف المراحل التعليمية 
للمفاهيم بعض الصعوبات الناتجة من تجاهل المعلمين 
اللمفاهيم الخطاء أو التصورات اليديلة التي يمتلكونها 
قبل دراستهم لبذه المفاهيم 

وف مستوى الدراسة الجامعية» وخاصة داخل 
كليات إعداد المعلمين» أصبح هناك تحار يواجه أعضاء 
هيئة التدريس في أقسام تكنولوجيا التعليم يتمشل في 
تصويب المفاهيم الخطأ الموجودة في بنية الطلاب المعرفية 
في مجال تكنولوجيا التعليم؛ إضافة إلى تعليمهم 
المفاهيم الجديدة؛ فاصبح التحدي مزدوجاً. إنظراً 
الأهمية تعديل المفاهيم والتصورات البديلة الموجودة 
الدى طلاب كلية المعلمين يجامعة املك سعود في مجال 
تكنولوجيا التعليم» فقد جاء هذا النموذج المقترج 
لتغييرها اعتماداً على افتراضات النظرية البنائية في 
التعلم. 
مشكلة الدراسة 


من خلال تدريس الباحث لأربعة مقررات في 


مال تكنولوجيا التعليم لطلاب كلية المعلمين يجامعة 
المللك سعود لعدة سنوات؛ فقد لاحظ استخدام 
الطلاب لمفاهيم خاطثة في هذا المجال: ومفاهيم أخرى 
بديلة» مما حدا به إلى حصر عدد من هذه المفاهيم» 
وتصنيفها إلى مفاهيم خاطدة وأخرى بديلة سعياً 
لاقتراح خطة لتصويب هذه المفاهيم» وتم افتراح نموذج 
قائم على افتراضات النظرية البنائية يوصغها نظرية في 
التعلم المعرفي» والقائمة على الافتراضات التالية: 

* التعلم عملية بنائية نشطة مستمرة قصدية 
التوجه. 

» تتهيأ للمتعلم أفضل الظروف عنلما يواجه 
المتعلم بمشكلة أو مهمة 

» تتضمن عملية التعلم إعادة يناء الفرد 
لمعرفقه من خلال عملية تفاوض اجتماعي مع 
الآخرين. 

» المعرفة القيلية للمتعلم شرط أساس لبناء 
التعلم ذي المعنى. 

» البدف من عملية التعلم هو إحداث تكيفات 
تتواءم مع الضغوط المعرفية الممارسة على خبرة الفرد. 
ا(عيد السلام» 5008 

من هنا تظهر أهمية إبلاء اهتمام كبير للنظرية 
البنائية في التدريس. وقد أكدت نتائج العديد من 
الدراسات على أهمية معالجة التصورات البديلة 
والخاطثة لدى الطلاب في مختلف المواد الدراسية. (دي 
باز ويواعنهء 7٠١4‏ (جابرء :)5١١4‏ (22003 


بملة جامعة املك سعود» م4 ؛ العلوم التريوية وادراسات الإسلامية (7): الرياض (017 457/1 1ه 55 


نهة), (عبدالسلامء 5٠١06‏ 
(2003 يدمة:116 

في ضوء ذلك يتضح مدى الحاجة لإجراء دراسة 
حول التصورات البديلة والخاطئة لدى الطالب المعلم 
حول بعض مفاهيم تكنولوجيا التعليم؛ وتشخيصهاء 
واقتراح خطة لعلاجهاء خاصة وأن هذا الموضوع لم 
تتناوله أي دراسة عربية - في حدود علم الباحث - مما 
يزيد من أهميتها. 
أسئلة الدراسة 

١‏ -ما التصورات الخطأ الموجودة لدى طلاب 
كلية المعلمين يجامعة المللك سعود عن مفاهيم 
اتكتولوجيا التعليم؟ 

ما فاعلية استخدام نموذج التدريس المقترح 
في ضوء افتراضات النظرية البنائية في تصويب 
التصورات الخطأ لدى طلاب كلية المعلمين يجامعة 
الملك سعود عن مفاهيم تكنولوجيا التعليم؟ 
أهداف الدراسة 

سعت هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية: 

١‏ - تشخيص التصورات أو المفاهيم الخطأ لدى 
طلاب كلية المعلمين بجامعة الملك سعود عن مفاهيم 
اتكنولوجيا التعليم. 


عه دمومهعة) 


لبنائية يمكن استخدامه في تصويب 
التصورات الخطأ لدى طلاب كلية المعلمين يمجامعة 
املك سعود عن مفاهيم تكتولوجيا التعليم في 


مقررات: «تكنولوجيا التعليم»؛ و«استخدام الأجهزة 
التعليمية»» ودإنتاج الوسائل التعليمية». 

7- تجريب النموذج المقترح» وتحديد فاعليته في 
تصويب التصورات أو المفاهيم الخطأ لدى طلاب كلية 
المعلمين يمجامعة المللك سعود عن مفاهيم تكنولوجيا 
التعليم. 
أهمية الدراسة 

تنبع أهمية هذه الدراسة من الاعتبارات التالية: 

١‏ - توجيه نظر أعضاء هيئة التدريس بأقسام 
تقنيات التعلم بالجامعات إلى أهمية التركيز على 
التصورات الخطأ لدى الطلاب في مجال تكنولوجيا 
التعليم؛ وتصويب هذه الأخطاء باستخدام النموذج 
المقترح. 

7 - قد تساعد نتائج هذه الدراسة مؤلفي كتب. 
تكتولوجيا التعليم عند اختيار الحتوى وتنظيمه في 
الاستفادة من التصورات التي تمّ تحديدهاء وتجاوزها في 
هذه المؤلفات. 

7- توجيه نظر أعضاء هيئة التدريس إلى 
الأساليب التدريسية المناسبة في ضوء افتراضات النظرية 
البنائية » لتعديل أو علاج التصورات الخطأ لدى طلاب 
الجامعات عن مفاهيم تكنولوجيا التعليم. 
حدود الدراسة 

.١‏ الحدود المكانية 

اقتصرت هذه الدراسة على طلاب كلية المعلمين 
يجامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية من 


575 عبد الحافظ محمد سلامة: تطبيق تموذج بلبي.... 


يدرسون مقررات تكنولوجيا التعليم. 

. الحدود الزمنية 

تم إجراء هذه الدراسة خلال الفصل الأول من 
العام الدراسي 1470/15174ه الموافق 1٠١8‏ - 
لم 

'". الحدود الموضوعية 

اقتصرت الدراسة على مفاهيم تكنولوجيا 
التعليم التي تضمنتها مقررات تكنولوجيا التعليم 
الثلائة ؛ (تكنولوجيا التعليم؛ وإنتساج الوسائل 
التعليمية» واستخدام الأجهزة التعليمية)؛ وتطبييق 
النموذج المقترح في ضوء أفكار النظرية البنائية. 
مصطلحات الدراسة 

.١‏ التصور الخطاً 

مفهوم شخصي يكونه الطالب من خلال خبرانه 
الشخصية؛ وتصوراته الذاتية» ولا يتفق مع المعرفة 
المقبولة» من المتخصصين في تكتولوجيا التعليم» وتم 
الكشف عنه في هذه الدراسة من خلال خبرة الباحث» 
ومن خلال المقابلات الشخصية مع الطلاب. 

. النموذج البنائي المقعرح 

يعرّف النموذج التدريسي أكادهياً بأنه: نسقّ 
تطبيقي لنظريات التعلم والتدريس؛ أو مخطط إرشادي 
توجيهي لعملية تنفيذ أنشطة التعلم في داخل حجرة 
الدرس أو خارجها؛ وتسهيل التعلم في ضوء 
افتراضات النظرية البئائية لتحقيق الأهداف المرغوبة. 
(عبد السلامء .)١١ 5٠١8‏ 


ويعرّف إجرائياً في هذه الدراسة بأنه: مجموعة 
الإجراءات التي يقوم بها عضو هيئة التدريس والطلاب 
في كلية امعلمين؛ وتحدث بانتظام وتسلسل» ويكون 
الطالب فيها نشطاً فاعلاً في بناء معرقته وأفكارء 
وتصوراته بنفسهء وتصوييبها وتطويرها عن المفاهيم 
لمتعلقة بمجال تكنولوجيا التعليم» وتراعي شروط 
إحداث التغيير المفاهيمي. 

. التغيير المفاهيمي 

عملية ديناميكية يتم من خلالبا تعديل 
التصورات الخطأ والبديلة الموجودة في بُنى الطلاب 
المعرقية لتصبح متوافقة مع التصورات المقبولة علمياً. 
وقد تمّ قياسه في هذه الدراسة من خلال أداء الطلاب 
على الاختبار المفاهيمي المعدّ. (عبد السلامء 50٠8‏ 


الإطار النظري والدراسات السابقة 

من وجهة نظر أصحاب النظرية البنائية لعملية 
التعلم: فإن المتعلمين يبنون معارفهم الخاصة 
بأنفسهم؛ مستخدمين في ذلك المعارف الموجودة لديهم 
بالفمل ؛ ولذلك يرون العالم بالطرق المقبولة لهم» 
وذات الفائدة من وجهة نظرهم. وخلال عملية بناء 
هذه الممارف» وتآثرً بالخبرات الاجتماعية والعلمية 
السابقة » يُكون المتعلمون أنماطا من المعتقدات تظهر في 
شكل تصورات بديلة لبعض المفاهيم العلمية» وتختلف 
هذه التصورات في الغالب بشكل واضح عن الرؤى 
المتعارف عليها علمياً لتلك المفاهيم: إضافة إلى أن هذه 
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التصورات الخاطئة شبه ثابتة؛ وتقاوم التغييربشدة» 
ولا تستجيب للقدريس التقليدي.(قنديل: 
وتُقسّردرايف (1989 بع«0) 
وأصحاب النظرية البنائية تكوّن هذه التصورات في أن 
لدى الطلاب بناءٌ من المعرفة يمكن أن يؤثر في موقف 
التعلم» وأن ما يتعلمه الطالب من أنشطة بما في ذلك 
الكتابة والحادثة والقراءة أو نشاط تطبيقي» يعتمد على 
ما لديه من معارف سابقة» وعليه فالتعلم يتضمن 
تفاعلاً بين ما يوجد في أذهان الطلاب والخبرات التي 
يرون بها في التعلم الجديد. فإذا طايقت تلك الخبرات 
توقعات الطلاب؛ يكون المطلوب إحداث تعديل 
طفيف في معارفهم السابقة؛ وإذا كاثت الخبرات جديدة 
تاماً: فقد يتاج الطلاب إلى تعديل في بتيتهم المعرفية 
السابقة» أي تعديل تصوراتهم البديلة. 

وفي ضوء هذه النظرة» فإن عضو هيئة التدريس 
يواجه صعوية كبيرة عندما يجد طلابه يقتنعوت 
بتصورات قوية بديلة عن مقاهيم الججال؛ نما يجعل 
تعديلها إلى تصورات علمية صحيحة أمراً غير يسير» 
فالتصورات البديلة قد تستغرق وقتاً طويلاً: وجهداً 
كبيراً؛ وأسلوباً غير تقليدي حتى يتم تنظيمها في عالم 
الخبرة الخاص بالمتعلم. 

وقد اقترح هاريسون (1999 له » ,ممعنهمة]) 
ودرايف (1997 ,210 أفكاراً واضحة للمدرس 
تمكنه من تعديل تصورات الطلاب الخاطئة: تتمشل 
فيما يلي: 


١‏ - التعرف في البدء على التصورات الخاطئة 
لدى الطلاب في المجال. 

- يمكن للمتعلم تغيير تصوراته الخاطئة عن 
مفهوم معين في حال قُدمت له أسباب قوية لعمل ذلك. 

- عرض نماذج بديلة للموقف التعليمي حثى 
يصبح ذا معنى بالنسبة للمتعلم. 1 

- العمليات السابقة تتطلب أمورا عقلية 
وأخرى وجدانية» من هنا على المدرس تشجيع التعلّم 
الصحيح: وتعديل الخطأ. 

© - من الصعب التنبؤ بطبيعة مخرجات التعلم ؛ 
لآن المتعلم يفسّر الخبرات الجديدة في ضوء تصوراته 
السايقة. 

5 -المناقشة نشاط أساسي في التدريس لإحداث 
التعديل المطلوب في التصورات الخاطثة. 

وجاءت تتائج العديد من الأبحاث والدراسات 
الحديثة لتلغي الفكرة التقليدية السائدة التي تفترض أن 
عقل الطفل عند دخوله المدرسة صفحة بيضاء يمكن 
تشكيلها كما يُربد المعلم والمدرسة. وقد أثبتت هذه 
الدراسات أن الطلاب يأتون إلى المدرسة ولديهم 
أفكارهم الخاصة بهم ؛ ويرى برونر (56دم3ة) أن كل 
شخص له طريقته الخاصة في رؤية العالم؛ وله تفسيره 
الخاص لبذه الرؤية (أبو جلالة وعليمات؛ 5١٠؟).‏ 

ويشيرالأدب التربوي إلى أن غرفة الصف 
تستقبل الطلاب وهم يحملون في أذهانهم العديد من 
المفاهيم التي لا تتفق مع المعرفة العملية المقبولة. 
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(صباريني والخطيبء 1454؛ برهم 159+ 
الشرمان» .)050٠١‏ 

ونظراً لأهمية تعديل التصورات البديلة لدى 
الطلاب في كافة مراحل التعليم والتي تعيق تعلمهم 
للمفاهيم الجديدة؛ فقد اقترح عدد من الباحثين 
والتربويين المهتمين كل في محال تخصصه استراتيجيات 
ونماذج لتغييرهاء منها ما اعتمد على بعض التقثيات 
الحديثة (يوسف» ,)730١7‏ و(السيّدء :)5٠6١7‏ ومنها 
ما اعتمد فكرة الخلاف المفاهيمي (دي باز ويواعنه» 
» ومنها ما اعتمد تموذجا بنائيًء (عبد السلام» 
0 , وهذا ما اعتمده الباحث في هذه الدراسة. 

ومن خلال اطلاع الباحث ومراجعته للدوريات 
والأطروحات والمراجع العربية والأجتيية» وقواعد 
البيانات » والمواقع على شبكة الانترنتء وجد العديد 
من الدراسات التي تناولت موضوع الخطأ المفاهيمي» 
الاسيما في مجال التربية العملية؛ باستخدام استراتيجيات 
مختلفة وفي الوقت ذانه وجد نقصاً في الدراسات 
الأجنبية حول الخطأ المفاهيمي في جال تكنولوجيا 
التعليم» ولم يعشر على أي دراسة عربية في حدود 
علمه تناولت مجال تكتولوجيا التعليم. 

ومن هذه الدراسات ما قام به دي باز ويواعنه 
)1٠١4(‏ من دراسة هدفت إلى الكشف عن أثر 
استخدام خرائط المفاهيم الخلافية كأداة تعليمية في تغيير 
المفاهيم البديلة في العلوم؛ لطلية الصف الثامن 
الأساسي بالأردن. وقد تكونت العينة من )1١94(‏ طالباً 


وطالبة تم اختيارهم عشوائياًء وقسمت إلى جموعتين: 
ضابطة طبقت الطريقة التقليدية وأخرى تجرييية 
خضعت للمعالجة. وأظهرت الندائج وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية لصالم طريقة خرائط المفاهيم الخلافية. 

أما دراسة شي (2004 ,»طة) فقد هدفث إلى 
معرفة أثر طريقة تموذج التعليم ثنائي الموقف (/0512) 
اعفملة عمنسدمة فمنسؤنة - لمناط على التغيير 
الجذري للمفاهيم البديلة لدى الطلبة. وأظهرت التنائج 
أن النموذج المستخدم له قدرة عالية في تغيير المفاهيم 
البديلة في تعلم الانتقال الخراري. 

ومن الدراسات الأجنبية ماقام بهتساي 
(2003 ,فة5ة) من دراسة أثر استخدام خرائط 
المفاهيم الخلافية في التغيير المفاهيمي في تعلم الدوائر 
الكهربائية البسيطة. وأظهرت النتائج نجاح هذه الطريقة 
.وقدرتها على إحداث التغيير المفاهيمي لدى الطلبة. وني 
سلطنة عُمان أجرى أمبوسعيدي )7١١4(‏ دراسة 
هدفت إلى حصر الأخطاء المفاهيمية لدى طلبة الصف 
الحادي عشر العلمي في وحدة الأحماض والقواعد 
والأملاح. وتكونت عينة الدراسة من (171) طالباً 
وطالبة. وأظهرت التدائج وجود شيوع في الأخطاء 
المفاهيمية لدى الطلبة في الوحدة التي درسوها بنسبة 
تراوحت بين ١0(‏ - 141). 

وفي دُبي أجرى السيد )1١١1(‏ دراسة هدفت 
إلى تشخيص ورصد أكثر التصورات البديلة لمفاهيم 
وحدة (المادة) ظهوراً لدى الدراسات بمركز الائتساب 
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الموجه في دبي » والتعرف على مدى فاعلية استخدام 
أسطوانات الليزر المدجة في تصويب هذه التصورات. 
وأظهرت النتسائج وجود تصورات بديلة في وحدة 
(المادة) لدى الدراسات بنسب تراوحت بين (1-- 
كما أظهرت الدراسة نجاح طريقة أقراص 
الليزر المدمجة في تعديل هذه التصورات. وفي كفر الشيخ 
يجمهورية مصر العربية أجرى قنديل )1١07(‏ دراسة 
هدفت إلى تشخيص التصورات البديلة لدى عينة من 
طلاب الصف الأول الشانوي عن مفاهيم موضوع 
الطاقة الكيميائية » وبيان أثر التدريس بمساعدة خرائط 
التعارض في تعديل هذه التصورات. وأظهرت التنائج 
تكرار كثير من التصورات البديلة تراوحت بين 
(7506-15): كما أظهرت الدراسة نمجاح طريقة 
خراقط التمارضن في تمديل هذه التصورات البئيلة. 
ومن الدراسات التي استخدمت النموذج البنائي في 
التعليم ما قام به عبد السلام )7٠00(‏ من دراسة 
هدفت إلى تشخيص التصورات الخطأ لدى تلاميذ 
الصف الخامس الابتدائي عن مفهوم الطاقة بمحافظة 
طلخا بمصرء وتجريب النموذج التدريسي البنائي 
وتحديد فاعليته في تصويب التصورات الخطأ. وتكونت 
العينة من (40) تلميذاً وتلميذة: قسمت على 
مجموعتين إحداهما ضابطة والأخرى تجريبية. وأسفرت 
الدراسة عن حصر المفاهيم الخاطئة في الطاقة في مادة 
العلوم » وأكدت فاعلية النموذج البنائي المقترح وتفوقه 
على الطريقة التقليدية. ومن استخدم النموذج البنائي 


في تصويب الأخطاء إبراهيم )2١١1(‏ الذي أجرى 
دراسة هدفت إلى حصر التصورات الخاطئة في قوانين 
نيوتن للحركة لدى شعبة الرياضيات بكلية التربية/ 
جامعة حلوان؛ والتعرف على مدى فاعلية النموذج 
البنائي في تصويب التصورات الخطأ. وأسفرت الدراسة 
عن حصر (1) أخطاء في قوانين نيوتن للحركة؛ كما 
أكدت الدراسة فاعلية النموذج البنائي في تصويب 
الأخطاء التي تم حصرها. 

وفي ورق ةعمل قنمهاجالوي 
(2003 ,نزة#والة6) حول المفاهيم الخطأ الحديئة في 
جال تكتولوجيا التعليم حصر )١9(‏ مفهوماً حليئاً 
خاطتاً في هذا الجال: وأشار إلى أن هذه المناهيم كانت 
نتيجة لتوظيف تكنولوجيا الحاسب في العملية 
التعليمية» مؤكداً على دور التدريب للمعلمين في تلافي 
هذه المفاهيم الخطأ.أما وليام (1999 , له اء مسمفللة/8) 
فأشار إلى وجود خلط واضح بين مفهومي تكنولوجيا 
التربية (زههادسطءه7 لهدمناهعد5): والتكنولوجيا في 
التعليم (##00عدة8 هذ برهوهادماء»1) ؛ لدى مديري 
المدارسء والمتخصصين في تطوير المناهج الدراسية» 
ويلقي باللائمة في هذا الخلط على إدارة التعليم في 
جميع أرجاء الولايات المتحدة الأمريكية» وأكد أن هذا 
سيؤدي إلى إرباك في استخدام التكنولوجيا في التعليم؛ 
وإلى مزيد من المفاهيم الخطأ في هذا المجال. 

ويسجل الباحث في نهاية هذا الاستعراض 
النظري ما يلي : 
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.لم يجمد الباحث دراسة عربية للتصورات 
البديلة أو الخاطئة في مال تكنولوجيا التعليم - في 
حدود علمه - نما يعطي أهمية كبيرة لهذه الدراسة. 

". ندرة الدراسات - في حدود علم الباحث - 
التي استخدمت نموذج الندريس البنائي لتصويب 
التصورات البديلة؛ (عبدالسلامء 05٠١6‏ 
و(إبراهيم؛ 23٠١1‏ ؛ مما يعطي هذه الدراسة أهمية. 

7 تم استخدام طرق متعددة لتصويب التصورات 
ات الحديثة ؛ وخرائط التعارض. 

4. استخدم الإحصاء الوصفي في معظلم 
الدراسات السابقة لتشخيص الأخطاء البديلة. 

5. استخدمت يعض الطرق لتشخيص الأخطاء 
البديلة مثل : المقابلة» والاختيارات المفتوحة. 

5. معظم الدراسات التي تناولت التصورات 
البديلة ركزت على مقررات علمية وفي المراحل 
الدراسية في التعليم العام. 

. استفاد الباحث من الدراسات السابقة في بناء 
الأدوات» والمنهجية. 
إجراءات البحث 

اتبع الباحث الإجراءات التالية لتحقيق أهداف 
البحث في الدراسة التشخيصية والتجريبية: 

١‏ - بناء اختيار تشخيص التصورات البديلة من 
خلال: 

/ الاطلاع على الدراسات السابقة وتحليل 
محتوى مقررات تكنولوجيا التعليم لطلاب كلية المعلمين 


بهدف استخراج المفاهيم الأساسية فيها. 

ب/ صياغة (16) سؤالاً من الدوع المفشوح» 
يُطلب فيه من الطالب كتابة أكبر عدد تمكن من 
الإجابات ؛ لأن ذلك يؤثر يحابا في إظهار التصورات 
البديلة ؛ نظراً لاختلاف تفسيرات الطلاب للسؤال 
الواحد. 

ج/ مراجعة أسئلة الاختبار أكثر من مرة للتأكد 
من صدق تثيله للمفاهيم الأساسية في مقسررات 

د/ عرض الاختبار على (1) سبعة مسن 
التخصصين في تكنولوجيا التعليم في كلية المعلمين 
تتفاوت درجاتهم العلمية بين أستاذ مساعد وأستاذ 
مشارك للحكم على مدى تمثيل الأسئلة محتوى مقررات 
تكنولوجيا التعليم» واعتبر مواققة المحكمين على صياغة 
الأسئلة دليلا على صدق الاختبار الظاهري. 

ه/تم حساب ثبات الاختبار بطريقة التجزئة 
النصفية للاختبار» وتطبيقه على عينة استطلاعية غير 
عيئة الدراسة مكونة من (7) طالباًء واستخدمت معادلة 
كرونباخ ألفا لحساب معامل الاتساق الداخلي الذي بلغ 
(0,417). واعتبرهذا المعامل صالحاً لإجراء الدراسة. 

1 تطبيق الاختبار التشخيصي على عينة 
الدراسة. 

7- تصحيح الاختبار التشخيصي بحيث ترصد 
كل إجابة خاطئة عن السؤال الواحد باعتبارها تصورً 
بديلاً» وفي حالة وجود إجابة صحيحة بين إجابات 
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الطالب عن سؤال معين» فلا ترصد إجابته خاطئة عن 
السؤال ذاته. 

4 - بناء اختبار التغير المفاهيمي وفق الخطوات 
التالية : 

ه - كتابة )١١(‏ أسئلة من نوع الاختيار من 
متعدد تدور حول المفاهيم التي يقيسها الاختبار 
التشخيصي» بحييث اعشبرت أكشر الإجابات الخاطئة 
تكراراً عن كل سؤال في الاختبار التشخيصي بدائل 
للإجابة الصحيحة؛ مع وضع أربع إجابات لكل سؤال 
إحداها صحيحة. 

أ/ التأكد من تمثيل الأسئلة للتصورات البديلة. 

- التأكد من صدق الاختيار الظاهري بعرضه 
على المحكمين أنفسهم الذين حكّموا الاختيار 
التشخيصيء واعتب رإجماع امحكمين على فقرات 
الاختيار صدقاً ظاهرياً للاختيارء وصلاحيته لإجراء 
الدراسة. 

/-التأكد من ثبات الاختيار بالطريقة النصفية » 
وتطبيقه على عينة استطلاعية مكونة من (7) طالباً» 
وحساب الاتساق الداخلي باستخدام معادلة كرونياخ 
ألفا الذي بلغ (0,8). 

8 - بناء نموذج التدريس البنائي الممسترح » 
والتأكد من صلاحيته بعرضه على (0) من المحكمين 
اللتخصصين في المناهج وطرق التدريس» و(0) من 
المتخصصين في تكنولوجيا التعليم وثمن لهم اهتمامات 
بتصميم التعليم. وقد سار بناء النموذج وفق خطوات 


نموذج بايبي (اع1404 606ز8) في تصويب أنفاط الفهم 
الخطأ والتي يمكن إثباتها فيما يلي : 

أ/ مرحلة تشخيص أنماط الفهم الخطاء وتم 
توضيحها. 

ب/ مرحلة إثارة الدافعية لدى الطلاب من 
خلال الأنشطة المعدة لذلك. 

ج/ مرحلة الانتباه؛ من خلال توجيه بععض 
الأسئلة التي تثير اثتباه الطلاب نحو المفاهيم التي تم 
التوصل إليها من خلال ملاحظاتهم واستنتاجاتهم عن 
الأنشطة التي تمّ إجراؤها في المرحلة السابقة. 

د/ مرحلة التوليد» وقد تم استخدام العروض 
العملية» والرسوم التوضيحية لتسهيل توليد العلاقات 
بين المفاهيم الصحيحة (الجديدة)» وخبراتهم السابقة. 

ه/ مرحلة التطبيق أو ما تسمى ما يعد المعرفة» 
وهي التي يتم فيها استخدام مهارات الطلاب في تطبيق 
المفاهيم الجديدة التي تعلموها. 


مجتمع الدراسة وعينتها 

تكون مجتمع الدراسة من جميع الطلاب الذين 
يدرسون مقررات تكنولوجيا التعليم خلال الفصل 
الأول من العام الدراسي 47/1475١ه‏ الموافئق 
ممم وعددهم حسب السجلات الرسمية 
الشؤون الطلاب (197) طالباً.أما العيئة فقد ثمّ اختيارها 
عشوائياً وقسمت إلى مجموعتين إحداهما ضابطة 
درست بالطريقة التقليدية وعددها (0) طالباًء 
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وأخرى تجريبية درست بالنموذج البنائي المقترح 
وعددها (76) طاليا. 
المنهج المستخدم 

م استخدام المنهج الوصفي في استقصاء وجمع 
المفاهيم البديلة » إضافة إلى المنهج التجريبي في بيان أثر 
استخدام النموذج البنائي المقترج. 
المعالجة الإحصائية. 

تم استخدام المعالجات الإحصائية التالية: 

أ/ الإحصاء الوصفي من متوسطات حسابية 
ونسب مئوية. 

ب/ اختيار (0) لتحديد دلالة الفروق بين متوسطات 
درجات الطلاب في المجموعتين التجريبية والضابطة. 


نتائج الدراسة ومناقشتها 

السؤال الأول: نص السؤال الأول على: «ما 
التصورات الخطأ الموجودة لدى طلاب كلية المعلمين 
يجامعة املك سعود عن مفاهيم تكنولوجيا التعليم؟». 

وللإجابة عن هذا السؤال تم اختبار الفرضية 
التالية: دلا ُوجد تصورات خطا تزيد نسبة تكرار كل 
منها عن )/٠١(‏ لدى طلاب كلية المعلمين في مفاهيم 
تكتولوجيا التعليم». 

ويوضح الجدول رقم )١(‏ النسب المثوية لتكرارات 
التصورات الخطأ التي وردث في إجايات مجموعة 
الدراسة التشخيصية؛ والتي يزيد تكرار كل منها عن 
01 


الجدول رقم .)١(‏ الدسب المتوية لتكرارات التصورات اخطأ التي تزيد عن )71١(‏ لدى عينة الدراسة. 


0 تش ل لم 


تكرار التصورات الخطا التي تزيد | النسب المنوية لتكرار التصورات 
عن د١٠‏ البديلة 
0 03 
0 لم 
. لم 
0 2 
0 2 
* 7 
0 7 
0 لي 
0 2 
0 0 
0 م7 
٠.‏ 03 
0 2 
0 لم 
0 0 
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يتضح من الجدول رقم (1) ما يلي: 

١‏ - أن نسبة تكرار كثي رمن التصورات الخطأ 
تزيد عن )*1١(‏ من مجموع إجابات الطلاب» وعليه 
يمكن رفض الفرضية الخاصة بالسؤال الأول؛ وتصيح 
الفرضية المقبولة هي «يوجد تصورات خطأ تزيد نسبة 
تكرار كل منها عن )/٠١(‏ لدى طلاب كلية المعلمين 
في مفاهيم تكنولوجيا التعليم». 

1 - تراوحت النسب المثوية لتكرار التصورات 
البديلة التي تزيد عن )7٠١(‏ ما بين (/141) و(115). 

*- أكثر المفاهيم تكراراً لتصوره الخطأ هو 
(الشفافيات) حيث كان الخلط بينه وبين (الشرائح) » 
يليه مفهوم (تكنولوجيا التربية) حيث كان الخلط يبنه 
وبين (التربية التكنولوجية) و(تكنولوجيا التعليم)» 
ويلغت نسبة تكراره (0115. 

يليه مفهوم (الوسائط المتعددة) بنسية (178) 
ثم (الواقع الافتراضي) بنسبة (775)؛ ثم (الشرائح) 
بنسبة (771)؛ وآخرها مفهوم (تكنولوجيا التعليم) 
بنسبة (1810). 

وقد يعود وجود التصورات الخاطئة للمفأهيم 
الواردة في الجدول رقم )١(‏ إلى الأسياب التالية: 

أ- معلومات غير صحيحة مأخوذة من البيئة» 
أو وسائل الإعلام أو الانترنت والتي تقتصر على 
مستوى سطحي غير متعمق في هذا المجال. 

ب- عدم دراسة هذا المجال في مقرر متخصص 
في المرحلة الثانوية أو المتوسطة قبل دخول الطلاب 


إلى الجامعة. 

ج - أساليب تدريس مقررات تكتولوجيا 

التعليم التقليدية. 

د - كثرة المفاهيم الواردة في هذا الجال. 

وتتفق هذه النتيجة مع جميع الدراسات السابقة 
التي أشارت إلى وجود تصورات بديلة في مفاهيم 
العشوم في مراحل دراسية عتلفة» كماتظق ممع 
الدراسات الأجنبية السابقة ذات العلاقة مع هذه 
الدراسة مشل دراسة وليام (2001 , له © تصهنلاة/9) 
ودراسة جالوي (2003 ,نره«واله© 

الإجابة عن السؤال الثاني: نص السؤال الثاني 
على: «ما فاعلية استخدام نموذج التدريس المقترح في 
ضوء افتراضات النظرية البنائية في تصويب التصورات 
الخطأ لدى طلاب كلية المعلمين يجامعة الملك سعود عن 
مفاهيم تكنولوجيا التعليم؟» 

وللإجابة عن هذا السؤال ثم اختبار الفرضية 
الصفرية التالية: 

«لا يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى 
(00.*) بين متوسطي درجات طلاب المجموعة 
التجرييية (التي درست بالنموذج البنائي) وطلاب 
امجموعة الضابطة (التي درست بالطريقة التقليدية) في 
اختبار التغيير المفهومي في تكنولوجيا التعليم». 

وتم استخدام درجات اختبار التغير المفهومي 
قبل التطبيق وبعده لحساب الزيادة النسبية في المعرفة 
باستخدام المعادلة التالية: 
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الزيادة النسبية في المعرفة - الدرجة في التطبيق 
البعدي - الدرجة في التطبيق القبلي >< ٠١١‏ 
واستخدمت درجات الزيادة النسبية في المعرفة 


كوحدة لتحليل البيانات باستخدام اختبار 1) 
للمتوسطات؛ والجدول رقم (1) يوضح ذلك. 


الجدول رقم (؟). ننائج اخعبار م لدلالة لفروق بين متوسطي درجات الجموععين. 


المموعة العبو التوسظ 
العجربية 0 2 
الشايطة 05305 ا#قالنس 
** دالة إحصائية عند مسعوى: (1 +,0). 


يلاحظ من الجدول رقم (1) أن قيمة (؛) دالة 
إحصائياً عند مستوى (01,:), بين متوسطي درجات 
المجموعة التجريبية والضابطة لصالح المجموعة 
التجريبية ؛ مما يعني رفض الفرضية الصغرية وقبول 
الفرضية البديلة بوجود فروق ذات دلالة إحصائية. 
وهذا يعني فاعلية نموذج الددريس البنائي المقترح » 
وتفوقه على الطريقة التقليدية في التدريس في تصويب 
التصورات الخطأ وتطويرها لدى الطلاب: وإكسابهم 
الفهم الصحيح لمفاهيم تكنولوجيا التعليم. 

وقد يرجع هذا التفوق للمجموعة التجريبية إلى 
اهتمام عضو هيئة التدريس بتعرف التصورات الخطأ 
لدى الطلاب عند البدء في تدريس كل مفهوم من هذه 
المفاهيم: والاهتمام أيضاًبمعارفهم السابقة وأخنها 
بعين الاعتبار واستهدافها أثناء التدريس؛ والعمل على 
'تصويبها وتطويرها. 

أمّا بالنسبة للطلاب في المجموعة الضابطة فقد 


الانحراك المعياري مرجة الحرية 
1 0 - 


كج - لنذه 


يكون الشدريس بالسبة لهسم قسد ركز على ذكر 
التعريفات والأمثلة والمواقف؛ وكان عليهم التوصل 
للمفاهيم الصحيحة بطريقة استقرائية: إلا أن ذلك لم 
يتحقق إلا بدرجة قليلة كما أظهرت النتائج. ويمكن 
تفسير ذلك بأن الطريقة التقليدية تهتم بالحفظ والتلقين 
أو بالتعلم قريب المدى» ولم تركز على المعرقة السابقة 
الدى الطلاب أو التصورات الخاطئة وتحاولة تصوييبها. 
كما أن الطريقة التقليدية قليلاً ما تهتم بالتعلم بعيد 
المدى أو التعلم ذي المعنى كما هو عند أوزوبل. 

وهذه النتيجة متفقة تاماً مع معظم الدراسات» 
(عبد السلامء 5006 ؛ إبراهيم: ا١٠1؛‏ قتديل» 
6 


التوصيات 
بناء على نتائج الدراسة؛ يوصي الباحث يما 
يلي: 
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١‏ -الاهتمام بدقّة اللغة؛ ودلالة الألفاظ في 
الكتب المتخصصة في مجال تكنولوجيا التعليم. 

- الاهتمام بطبيعة تصورات الطلاب القبلية 
لمفاهيم تكنولوجيا التعليم» والذي يساعد في تصويب 
المفاهيم الخاطئة أو البديلة لديهم. 

1- تعديل أساليب اللتدريس في مجال تكنولوجيا 
التعليم باستخدام نماذج بنائية مثل نموذج بايبي. 

4 - إجراء المزيد من الدراسات لتشخية 
المفاهيم البديلة أو الخاطئة لدى طلبة الجامعات من 
الجنسين في مجال تكنولوجيا التعليم. 


المراجع 
أولاً: المراجع العربية: 
إبراهيم: معتز أحمد. «فعالية تموذج التعلم البنائي في 
تصويب تصورات طلاب شعبة الرياضيات 


بكلية التربية عن قوانين نيوتن للحركة». جلة 
كلية التربية» جامعة بنهاء ج /|١؛‏ ع (19): 
لم 


أبو جلاله» صبحي وعليمات؛ محمد. أساليب التدريس 
العامة ا معاصرة. ط]. الكويت: مكتبة المعارف 
للنشر والتوزيع» 4١15م.‏ 

أمبو سعيدي؛ عبد الله بن ميس. «الأخطاء المفاهمية في 
وحدة الأحماض والقواعد والأملاح لدى طلبة 
الصف الحادي عشر علمي من التعليم العام 
بمحافظة مسندم / سلطنة عُمان». جلة التربية 


العلميةء ج لاع (7), (4١10م).‏ 

برهم» أجد. أث راستخدام الطريقة البنائية على إحداث 
التغيي را لفاهيمي لدى طلبة الصف الأول 
الثانوي العلمي لفاهيم الأحماض والقواعد» 
والاحتفاظ بهذا التغي رفي الفهم. رسالة ماجستير 
غير منشورة» جامعة اليرموكء إربدء الأردن» 
لققام. 

جابرء رويدة. أثر طريقة التعليم باستخدام ا حاسوب 
على إحداث التغي رالفهومي لدى طلبة الصف 
الشامن في موضو ع الضوء في مبحث العلوم. 
رسالة ماجستير غير منشورة؛ جامعة اليرموك» 
إربدء الأردن» 4٠٠1م.‏ 

دي بازء ثيودوره وبواعنة, علي خالد. «أثر استخدام 
خرائط المفاهيم الخلافية كأداة تعليمية في تغيير 
المفاهيم البديلة في العلوم لطلبة الصف الثامن 
الأساسي بالمملكة الأردنية الهاشمية». الجلة 
التربوية: ج 3١‏ ع (41)؛ (8١10م).‏ 

السيدء يسري مصطفى. «توظيف أسطوانات الليزر 
المدمجة (820245 - 69) في إطار التعلم 
الموديولي وأثره في تعديل التصورات البديلة 
للمفاهيم العلمية والرضا عن الدراسة بمراكز 
الانتساب ا موجه». جلة التربية العلمية» ج 8» ع 
اك 

الشرهان» حسام. التفسيرات ا خطأ لظواهر طبيعية لدى 
طلبة الصف العاش رفي ضوء الضمون ا معرفي 


575 عبد الحافظ محمد سلامة: تطبيق تموذج بلبي... 


لكتب علوم ا مرحلة الأساسية. رسالة ماجستير 
غير منشورة؛ جامعة اليرموك؛ إريد؛ الأردن» 
لام 

صباريني؛ محمد والخطيسبء قاسسم. «أثر إستراتيجية 
التغير المفهومي لبعض المفاهيم الفيزيائية لدى 
الطلاب في الصف الأول الثانوي علمي». رسالة 
ا خليج العربيء ع (45): 1144م ص -1١6‏ 

0 
عبد السلام. عبد السلام مصطفى. «فعالية أنموذج 
بنائي مقترح في تصويب تصورات تلاميذ الصف 
الخامس الابتدائي عن مفهوم الطاقة».الوتمر 
السنوي التاسع معلمي العلوم والرياضيات. 

البنان: الجامعة الأمريكية. بييروت: (0١٠٠م).‏ 

ققديلء أححد إبراهيم. «بناء خرائط التعارض 
واستخدامها في تعديل التصورات البديلة 
عن مفاهيم موضوع الطاقة الكيميائية لدى 
طلاب الصف الأول الشانوي». جل ةكلية 
التربية » جامعة المنصورة؛ ج ؟؛ العدد (91): 
1م 

يوسف؛ ماهر إماعيل صبري محمسد. «فعالية برنامج 
كمبيوتري مقترح في تصويب الأخطاء الشائعة 
حول رموز الأمان المعملي ومدلولاتها وتعديل 
السلوكيات المعملية الخطرة المترتبة عليها لدى 


معلمي العلوم قبل الخدمة». جلة العربية 
العلمية» ج هع 00 (1١1م).‏ 


اثانيً: المراجع الأجنبية: 


عط مه قدم ةوعدم كاسع لي8 .18 رتمواعط 
50 ل :10/1 .«ععدعتة 6ه 

8212. 11, )1989(, 481-490. 

عمدعء كه ومتلمعتاموة عط .18 رعجاوط 
معادة؟ ما لإماصوعة م :معنممع1] دوتتممييل18 
إن بل ب«طاعاءط ع1 عمه]" مه وتمملة .1 
,(10) 34 يهامااعمة1 #معامى جذ لتم م وم 
.1018 - 1007 :01997 

اذ كامم ف وفع ومعمتاط عوماط :بط رمعل تزه متلق 
مسعتفسا حببروه مصاع ه1 لمنرم الع معدرل 
.(2003) مامه «طامواة واتدع لسن 

بأكدوهم1 يق .له بمموودم © 40 ,ومع اصهل1 
امع فسة5 11 علهم0 د ومتتمونادءدمل» .2.17 
.ل .«عتطهك جد 1" هسه نم1 أن دمفاوععهون 
,(1) 36 يهامتطعم 1 عمعامك وذ (مجمععه !1 0 


.(2003) ,40 بواشعدة1 عموامك جا المجمدهم 3 
86-9 

ععصفا لمبطمععممه لمعتفه ومتمعاده .11 رعق 
.أعفه]! عمندمعم] لعتصةزة - لمن معسومط 
,4 يهاطاعمة1 عمصن3 جا لجمععم 11 [9 ,ل 
142-164 ,(2004) 

دآ ندم ةاعتصامما عمد نء5 عماء ممطمتك» .© ,نعو 
501 ,ل :101 .«وجها! اهناكم م0» زه مول 
.285-02 :(2000) ,(3) 22 ,لق 

علنه! سنالا! قسه :011 رمعل بتعهعه2 .1 سمنلل؟1 

معمسجاءط قددمل ذآ 


2001 +61 .آمل 
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05 14 عطا هأ قددةمععدمعوذل8 كه ممناعع مره لدسبطعه56 «معط رق دنه ممغمعتاممم ‏ 
توالوى نمت لمدة عومكا غم عوء لله وعطعمع؟ )و ستسمعودةة وممسة وومامسطعع؟ لهممقهعم 13 


:عامط" 

إعما! ملقفنه1 بواوسف ولا ل جمح هج( جومامصليه7 لمممقدميف]إه لمملا 

1801 عام امعط ,نقذ بعص مر سفجم لله موجن مشوصفهمة! , جور 
دده وال كته “الماع 

(14321/الق ممتسملاضم 9 لسجممة :17/6/143151 ممصم 


)و مم معنم تممه رومادصطمها مدو «ممط رق تملمه جرم 
خسمة يدنك له عوعزامت وعطع1 كه منمعفسطه عذا 6 ؟يت 6ه كدمناوعم عطا عوممودة ما ممست برفساء منط1 أعدجاوطق 
عار عدف دطا جهدسة ممتعدكمه 6ه إكلاز تع ممع مذ له ,رومادمطعةة لممدتاعطه ما تمهاد ماوممدوء عطا 1ه عمومة 166 دتولا 
لمساوعمم اكما هتقاط قهة ,عممتاج مهمه «تامدعلاة اعما عتاموموعتة فلتدة قهة لعلمعستعجت عم 6«تج1معممة عط كه عمن مقا اع 4مم 
كم تامع فد عع رعذ راعجما لمعم عت ص25 ماودفيد (00) 6ه لمعتعمي ماججيهة تفده 156 بولممع مومه #ومتجاعة 16 قأمما قم مقمدطع 
عد اعد فعدمنة امهم م15 .مهملاف دسطعه] عه مدتتمعمقه 6ه 7ممصامموة 15 عط را لمكلةه فيه وه ممدممة أله ميمه رع 
ما كتمع عط برذ فستممتفهة عه رومععدويت؟ امعقية لعما ع كه (1056) هقط مدقب 6ه عوجت كه كممتاوم ديهم عط كه تعمد تمرك /ه 6وقاتموميو 
عط مذ مدي كه ممهقاو مم ومتاعدديمه له فوطعم لقده تتفم عط مذ هديع ذا عه لعدموممم لعبتةعيطاء ومتطعمم: وه [مقيم اعطاق مطل 
.متتعمدقه رومامعطتما أه قاودعمء عطا كه وعتفعمادقه كدممم عط طااه سعط متف رمعم ركلدع نام 

عدم له معصدقامواء عق فج يعومسوجها مذ بوأانقعيف مدقل م تعمد مذ فول مومه #طعهمت: مذ بدومتفدة عوط 0 الوا هل 
عكتاهاءه ع مه لعذتد 6ه أعادف عا عاماعمصا ما مدكنادم موتكم عتطوسع ,«متاتمسفه بروماممطه 6ه قاء5 عط هذ مسامدة قعسالمتع هوه مز 
كه موعدم عط متمموفتة ما معتفصء بعطاعية فم مومتدحهها تعتوتامتعمده 6ه معهداد مط كه أطونا هذ مفمطعده ومتطعدم: انمد هه ,متعمط 
«ومامهفة لمومشتعسةة 6ه قلع عط هذ لمعف رلتد ته عط قدمعددص عه علاتلمممعالة 
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الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين في تنفيذ الأنموذج الإثرائي في مدارس التعليم العام في 
المملكة العربية السعودية 


عبدالله بن محمد الجغيمان 
أستاذ مشارك يكلية التربية بجامعة ا ملك فيصل بالإحساء 


الإحساءء الملكة العربية السعودية: صريب 7 
«مه لنصججي ج390 فزله :انمو 8 
(قدم للنشر في 1451/11/75ه؛ وقبل للنشر في +1477//5ه) 


الكلمات المفتاحية: الأداء التدريسي ؛ معلم تربية الموهوبين» الأتموذج الإثرائي : مخطيط الخبرات التدريسية؛ مهارة 
التفكير. 
ملخص البحث: هدفت الدراسة الخالية إلى التمرف على الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين في تتفيذ الأتموذج 
الإثرائي القاعل في مدارس التعليم العام السعودية. وتكونت عينة الدراسة من ثلاثة وأربعين معلماً ومعلمة يدرسون 
برامج رعاية الموهوبين للفصل النراسي الثاني 1٠١4/10١8‏ في المملكة العربية السعودية. ولتحقيق أهداف 
الدراسة: صّمّمت بطاقة ملاحظة مكونة من (* 4) ققرة موزعة على قسمين هما: مهارات تخطيط الخبرات التعليمية 
التعلمية: ومهارات التفكير والبحث العلمي. 

وكشفت نتائج التحليل الإحصائي أن الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين حقق مستوى عالياً من الممارسة. 
ويصورة جلية» ققد تبين أن الأداء التدريسي لمعلمي تريية الموهوبين تميز بالتخطيط الفمّال خبرات تعليمية تعلمية 
مناسبة ميول الطلبة وحاجاتهم ورغباتهم فضلاً عن تنمية مهارات حل مشكلة التفكير الإبداعي. وبالرغم من هاله 
التنائج الإيجابية لأداء المعلمين: إلا أنه تبين أن الأداء التدريسي للمعلمين لم يحقق متوسطات حسابية عالية في بعض 
المهارات ذات الصلة بتنمية مهارات التفكير التحليلي ومهارات البحث العلمي. ويناء على ذلك: خلصت الدراسة إلى 
جملة من التوصيات ذات العلاقة. 


مقدمة الدراسة وخلفيتها العالم يلحظ اهتماماً كبيرً برعاية الموهوبين والمبدعين» 
تعد عملية التتقدم العلمي والتقتي في مختلف جوانب حيث تشكل هذه الرعاية أبرز التوجهات المعاصرة 
الحياة نتاج العقول المبدعة ؛ فالمتأمل لواقع مختلف بلدان لعمليات الإصلاح المدرسي في مختلف الأنظمة 


كفك 


5-5 عبد الله بن محمد الحقيمانة الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين... 


التربوية؛ الرامية إلى استثمار رأس المال البشري. 
ويهدف هذا التوجه إلى إحداث نقلة نوعية في 
امجتمعات البشرية تتحول من مستهلكة إلى منتجة ؟ 
فتحقيق هذا التوجه لا يمكن أن يتم إلا بإعطاء جل 
الاهتمام للموهوبين والمبدعين من أبناء المجتمع. 

ومن ملامح الاهتمام بالموهوبين تربوياًء قيام 
العديد من الأنظمة التربوية في مختلف بلدان العالم» 
بتبني برامج تربوية خاصة لرعايتهم. وفي هذا السياق 
يرى الخطيب والحديدي (14417) أن الحاجة إلى إنشاء 


برامج تربوية لرعاية الموهوبين والمبدعين بانت إحدى 
الضرورات التي يجب أن تتبناها الأنظمة التربوية ؛ 
وذلك للتخلص من الاعتقادات الخاطئة لدى الكثير من 
الناسء التي تشير إلى أن الموهوبين قادرون على تحقيق 
الإنجاز في الظروف العادية» كونهم يحظون باهتمام 
خاص من قبل معلميهم باعتبارهم النخبة في البيئات 
الصغية العادية. إن ممارسة مثل هذا السلوك يعد من 
أشكال التمييز بين الطلبة؛ الذي يجب الابتعاد عنه. 
وعلى غرار الخطيب والحديدي؛ يذكر الجفيمان 
)3٠04(‏ أن المبررات الرئيسة لإنشاء برامج لرعاية 
الطلبة الموهوبين في المدارس تتمثل فيما يلي : 

* التعسرف على الموهوبين ورعايتهم داخل 
المدرسة أمر في غاية الأهمية وله عظيم الأثر في تنمية 
المواهب ورعايتها. 

* وجود برنامج لرعاية الموهوبين في المدرسة 
يعطي انطباعاً بأن العناية بالموهبة جزء مهم لا يمكن 


تجزئته عن وظيفة المدرسة التربوية. 

* الطالب الموهوب بحاجة إلى رعاية خاصة 
ومستمرة من قبل معلم يتفهم حاجياته المتنوعة وهي 
أكشر من مجرد المساعدة على تنمية قدراته العقلية 
والمعرفية؛ بل تتجاوز إلى توفير خدمات إرشادية 
واجتماعية ونفسية. 

* من طبيعة الموهبة أنها تبرز حيناً وتخبو حيناً 
آخر لأسباب كثيرة منها ما هو اجتماعي ومنها ماهو 
نفسي» لذا فوجود معلم على دراية بهذه الخصائص 
متابع لهذا التطور والتغير أمر في غاية الأهمية لتعزيز 
مواطن القوة وتحاولة معالجة ما يمكن علاجه للحفاظ 
على هذه ا موهبة متوهجة. 

* وجود معلم على وعي يخصائص الموهوبين 
واحتياجاتهم النفسية والعلمية يعطي الطالب الموهوب 
راحة واطمئناناً وشعوراً بالألفة ما يزبد في إنتاجيته 
ويحفزه على مضاعفة الجهد. 

* معظم طلبة المدرسة يحاجة إلى برامج خاصة 
وفرص تربوية متنوعة تبرز من خلالها مواهبهم المتعددة 
ويشعرون من خلالها بالرضا عن النفس وأن المدرسة 
مال فسيح لا يقتصر على جانب واحد فقط من 
التفوق بل يستوعب جميع طاقاتهم وقدراتهم مهما 
كانت متنوعة. 

*إن وجود معلم على وعي بأساليب التعرف 
على المواهب ورعايتها يجعل من تلبية حاجاث المواهب 
المتعددة والمتنوعة أمرا ميسورا ‏ إن شاء الله تعالى . حيث 
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يعمل على تتبع مواهب الطلية المتعددة وتقديم فرص 
تربوية لتنميتها إما بشكل فردي أو جماعي. 

وفي ضوء المبررات السابقة» تذكر أبو زنادة 
)٠03(‏ عدداً من الأدوار التي ينبغي أن تقوم بها 
المؤسسات التعليمية لرعاية الموهوبين؛ وتتمشل هذه 
الأدوار بفهم حاجات الطلبة الموهوبين وتقبلهم كأفراد 
فاعلين في يجتمعهم؛ وضمان حقوقهم من خلال 
تقديم خدمات قادرة على تلبية حاجاتهم» وتنمية 
قدراتهم؛ وصقل شخصياتهم. فضلاً عن توفير فرص 
تعلمية قادرة على استثمار قدراتهم في بيئاتو تعلمية 
تكفل تحقيق متطلبات التكيف النفسي والاجتماعي 
لبي 2 

واستجابة لما تقدم؛ وانطلاقا من التوجيهات 
الملكية السامية في المملكة العربية السعودية» المتعلقة 
بالاهتمام بالموهوبين: فقد حرصت وزارة التربية 
والتعليم على إعداد برامج مدرسية خاصة بالموهوبين» 
إذ تعلق الوزارةآمالاً كبيرة على قدرة تلك البرامج 
على تحقيق أهداف الموهوبين وطموحاتهم. ويعد 
الأنموذج الإثرائي الفاعل من أبرز النماذج التي تبنتها 
وزارة التربية والتعليم في جميع مدارس الموهوبين. 
ويذكر الجغيمان )١1٠١0(‏ أن اختيار هذا الأنموذج يعود 
إلى سببين هما: 

*آلية بناء هذا الأتموذج استندت إلى مجموعة من 
النماذج العلمية في مجال تربية الموهوبين» بالإضافة إلى 
مشاركة عدد كبير من الخبراء التربويين في مال رعاية 


الموهوبين الذين أسهموا في تطويره ومواءمته ليكون 
أساساً في تقديم الرعاية للطلبة الموهوبين في مدارس 
التعليم العام. 

* يسعى هذا الأنموذج إلى توفير خبرات تربوية 
متنوعة قادرة على مساعدة الطلبة على تنمية مواهبهم 
وصقلها منذ المراحل العمرية المبكرة؛ لاسيما وأن 
الطلية الموهوبين يعانون من عدم التكيف النفسي » 
وفقدان روح التحديء وبطء نمو مواهبهم وقدراتهم 
العقلية» وذلك في ظل المناهج الدراسية العادية. 

ويقوم الأتموذج الإثرائي الفاعل على مبدأ توفير 
خبرات تربوية يتفاعل معها الطلبة بشكل متدرج في 
العمق العلمي والمهاري: بحيث يكون المستوى الأدنى 
قاعدة لما بعده. ويصورة أكثر تحديداء فإن الأموذج 
الإثرائي الفاعل الذي تتبناه مدارس التعليم العام في 
السعودية يعمل على إيجاد صيغة تفاعلية بين ثلاثة 
مرتكزات هي: ال حتوى العلمي المتعمق؛ ومهارات 
البحث والتفكيرء والسمات الشخصية المؤثرة» وذلك 
من خلال تهيئة إطار عام لخبرات تربوية متعددة 
ومتنوعة يمر بها الطالب الموهوب عبرثلاث مراحل 
رئيسة متدرجة هي : الاستكشاف» والإتقان؛ والتمييز 
(الجغيمان» .)050١8‏ 

وبالرغم مما يُقَدّم للطلبة الموهوبين من نماذج 
رائدة في مجال رعايتهم: إلا أن نجاح هذه البرامج يعتمد 
بالدرجة الأولى على الأداء التدريسي للمعلمين في 
تنوظيفهم لأدوارهم اللازمة في البيشات التعلمية 


15 عبد الل بن محمد المتيماةة اداءالندريسي لمعلمي ترية للوهوي... 


(البركات؛ 7004؛ الحارثي: ١١٠7؛‏ هيجان» 
4 1962 ,066ة70). ولعل ما يؤكد ذلك ما 
دلت عليه الدراسات والبحوث التربوية؛ التي أظهرت 
بصورة جلية أن ضعف الأداء التدريسي للمعلمين» 
يعد واحداً من أبرز العوامل المؤئرة سلباً على تنمية 
فعالية البرامج التدريسية ؛ الأمر الذي ينعكس سلباً 
على رعاية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين (القذافي » 
و رواشدةء 700 ؛ البركات: 47٠١4‏ 
004 ,000اقت /(7 عق تاعدالا :2004 ,عدالا). وبصورة 
أكثر تحديداًء تؤكد الحربي» المشار إليها عند الماجد 
(2004)» أنه من المستحيل تحقيق الأهداف المرجوة 
من البرامج الإثرائية دون وجود معلم مؤهل وممتلئع 
اللمهارات التدريسية اللازمة لتنفيذ هذه البرامج. وقرييا 
من هذا ما أكدته أبحاث تورنس (©26ه70) من أن 
المبادرات الجادة لإعداد الميدعين والموهوبين تستلزم 
وجود برامج تدريبية لتأهيل المعلمين ليصبحوا قادرين 
على توفيربيئات تعلمية مشجعة للإبداع ومنمية 
للموهبة (1988 : 1980 ب#ءهه05). 

وانطلاقاً من أهمية الأداء التدريسي لمعلمي تربية 
الموهوبين» فقد تبلورت مجموعة من المهارات 
التدريسية» التي يفترض أن يمتلكها معلم الطلية 
الموهوبين ليكون قادراً على تلبية حاجاتهم وتحقيق 
طموحاتهم. وتتمشل هذه المهارات بإبراز الجوانب 
التطبيقية الحياتية للمعرفة التي يدرسها الطالب في 
البيئات الصغية» واستثارة تفكير الطلبة من خلال توفير 


مواقف تعلمية حيرة وقادرة على توليد الأفكار الجديدة 
والمتتوعة. فضلاً عن توظيف المبادئ الديمقراطية في 
البيشات الصفية من خلال احترام أفكارهم ومنحهم 
الفرصة لإبداء اهتماماتهم وأفكارهم بحيث تنمو لديهم 
سعة الأفق والإحساس بمشكلات مجتمعاتهم (الماجدء 
رواشدة, 7٠٠١8‏ ؛ القذافيء .010٠١‏ 

ومن خلال مراجعة الأدب التربوي (البركات» 
الجهني 7٠١8:‏ لاما :1999 ,عطاق 
ل :2004 بلمهسمى لا نت معدالا :2004 بمعمالا :2002 
(2005 ,نا#معديق1 - الى يق غمملديه8 - يمكن استخلاص 
العديد من المؤشرات السلوكية؛ التي تعكس الأداء 
التدريسي المميز لمعلمي تربية ا موهوبين. ويمكن تلخيص 
هذه المؤشرات السلوكية على النحو الآتي: 

“تطوير المواد التعليمية التعلمية القادرة على 
اتنمية الخبرات التعلمية لدى الطلبة الموهوبين. 

* الإلمام تصميم الأسئلة التعليمية. 

*الإلمام باستراتيجيات التدريس القادرة على 
اتنمية مهارات التفكير والبحث العلمي. 

*القدرة على تصميم بيئات تعلمية مناسبة 
لتنمية التفكيرء وذلك في ضوء النظريات التربوية 
والنفسية. 

* فهم حاجات الطلبة الموهوبين واهتماماتهم 
وميولهم. 

* الإلمام بمفهوم أن الطالب الموهوب حور لعملية 
التعلم في البيئات التعلمية. 
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الإلمام بأساليب ريط المواقف التعليمية التعلمية 
بمواقف حياتية. 

* توفير مواقف تعلمية تتحدى تفكير الأطفال. 

* توفير فرص تعلمية تنمي تفكير الطلبة 
الموهوبين. 

* اختيار مهام تعلمية مناسبة للطلبة الموهوبين 
وقدراتهم ومواهيهم. 

*تصميم خطط تعلمية قائمة على التعلم 
البنائي. 

* توظيف إجراءات البحث العلمي في تعلم 
الطلبة الموهوبين. 

* فهم الإجراءات السليمة لتقييم تعلم الطلبة. 

وتقديراً لأهمية البرامج الإثرائية ودورها في 
تنمية مهارات التفكير والبحث العلمي لدى الطلية 
الموهوبين» فإن الأداء التدريسي للمعلمين يجب أن 
ينصب على مبدأ التعلم النشط ؛ أي توفير أنشطة 
تعتمد على مهارات التواصل اللفظي والكتابي » وتوفير 
أنشطة تعلمية ذات صلة بمواقف حياتية؛ وأنشطة 
تتحدى القدرات العقلية (1999 ,#6دسناط5). 

وعلى غرار شومر يؤكد المجلس الوطني 
للدراسات الاجتماعية في أمريكيا اأءصده© لهممفئه1) 
(2001 ,21285 ,ووتفدة38 لماءمة هط +40 على أهمية 
الأداء التدريس للمعلم القادر على إعداد المبدعين 
والمتفوقين» وذلك من خلال توجيه الطلبة لاتخاذ 
قرارات بنّاءة أثناء مارستهم لمهارات حل المشكلات 


ذات الصلة بالواقع الحياتي. بالإضافة إلى مارستهم 
البحث عن المعرفة في مصادرها المختلفة بغرض تمكين 
الطلبة من الحصول على أفكار متنوعة وحلول إبداعية 
متميزة. 

ويتطلب نجاح المعلم في الأنمسوذج الإثرائسي 
الفاعل أن يتصف الأداء التدريسي بالتركيز على التنويع 
في الأنشطة المقدمة للطلبة الموهوبين ببحيث يحصل تدوع 
في الأهداف والمحمتوى والخبرات وطرائق واستراتيجيات 
التدريس وأساليب تقييم تعلم الطلية؛ وتوفير فرص 
تعلمية تحفز الطلبة للتعلم؛ وتتحدى قدراتهم» وتتيح 
البم فرص التفاعل مع الأقران من خلال المشاركة 
الفاعلة بالأنشطة القائمة على التعلم التعاوني. 
بالإضافة إلى توفير فرص تعلمية تيح للطلبة تحمل 
المسؤولية» واتخاذ القرارات» وبمارسة التخطيط السليم 
,تعسسطة :2005 ,اعمعمم1 - الح يت عملممو8 - اله) 
بتتفدصطء5 :1989 ,تعطمصعمطة :1995 ,عسوو" :1999 
(1985. ومن هنا يؤكد إيجان (1992 ,ضدع5) على 
المهمارات التدريسية لمعلم تربية الموهوبين من خلال 
الإجراءات السليمة في تخطيط المنهج وتنفيذه وتقييمه 
واختيار استراتيجيات التدريس التي تركز على إثارة 
العمليات العقلية العليا. 

وفي سياق الحديث عن الأداء التدريسي المميز 
لمعلم تربية الموهوبين: لا بدّ من الإشارة إلى ممارسات 
المعلم في تصميم الأنشطة التي توجه الطلبة لتنمية 
قدراتهم الإبداعية والتحليلية. وفي هذا الإطار كشفت 
دراسة نصر )73٠١(‏ أهمية تصميم الأنشطة التعليمية 
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التعلمية ودورها في تنمية القدرات الذهنية العليا لدى 
الطلبة في الصف السادس الأساسي في مجال القدرات 
اللغوية ؛ إذ يذهب نصر إلى أن تزويد الطلبة بفرص 
تعلمية قائمة على الأنشطة المصاحبة كالرسم الفني » 
وسرد القصصء والتعبير الحركي : يعد من أبرز أنماط 
الأداء التدريسي التي تسهم في إثارة البنى العقلية لدى 
المتعلم وحفزها على توليد صور ذهنية مجردة للأشياء 
الحسية والمعنوية» وإنتاج صياغات لغوية 93 


وبِنَاءة 
ومبدعة. كما أظهرت دراسة البركات )٠١١8(‏ أهمية 
الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين والمبدعين في 
تهيئة بيات صفية داعمة لتعلم الطلية منذ بناية 
تعليمهم المدرسي. وفي هذا لمجال يؤكد فلانغريهر 
)2٠07(‏ أهمية الأداء التدريسي للمعلم في تهيثة بئات 
تعلمية تسهم في تنمية التفكير الإبداعي لدى الأطفال 
منذ المراحل التعليمية المبكرة. 

إن تحقيق الأداء التدريسي المميز يعتمد على 
فاعلية أداء المعلم في التخطيط لتنفيذ الأتموذج الإثرائي. 
وف هذا الخصوصء أكّد كل من بوراسي ودريفشر 
(1983 ,عدا :1996 بنقدده8) أن الأداء التدريسي 
المميز للمعلم يتطلب منه التخطيط الفمّال للتدريس؛ 
الأمر الذي يسهم في إعداد الطلبة الموهوبين ليصبحوا 
علماء في مجتمعاتهم: وذلك من خلال دعمهم 
وتعزيزهم أثناء القيام بعمليات اكتشاف المعرفة 
واستقصائها. كما كشفت دراسة رولاند وهاكستيب 
رتوايتس ,دماندسطة فمه وعاسامدة1 بفسماومم) 


(2004 أن الأداء التدريسي الفمّال للمعلم مرتبط 
بقدرته على التخطيط السليم لتنفيذ المنهاج. وتقديراً 
لأهمية هذا الأداء التدريسي: أظهرت دراسة البركات 
)٠٠١4(‏ أن التخطيط لتوظيف إسستراتيجية حل 
المشكلة» والأنشطة الإثرائية الإبداعية؛ يعد من أهم 
المهارات التدريسية التي يجب أن يمتلكها المعلم ليكون 
قادراً على إعداد أجيال مستقيلية تمتلك مهارات التفكير 
الإبداعي. وعليه. خلص البركات إلى القول إن تنمية 
الإبداع لدى الأطفال في مراحلهم العمرية المبكرة يرتبط 
ارتباطاً مباشراً بالتخطيط لممارسة أنشطة إثرائية بحثية 
متصلة بواقع مجتمعهم؛ وذلك من خلال توظيفهم 
مهارات التفكير والبحث العلمي. 

ويخصوص تصورات الطلية والمعلمين للأداء 
التدريسي المميز لمعلمي تربية الموهوبين في الصين» تشير 
دراسة يون وويسوود (2004 ,دهده !3 عل معدالا) : 
إلى أن أهم السلوكيات التدريسية المتميزة لمعلمي تربية 
الموهوبين» تتمثل بالإلمام الكامل بالإجراءات التدريسية 
اللازمة لتنمية مهارات التفكير العلمي القائم على الحل 
المبدع للمشكلات» وتوفير خبرات تعلمية في ضوء فهم 
حاجات الطلبة الموهوبين. 

وفي دراسة أخرى ؛ أجراها يون (2004 ,965 
في هونج كونج» تبين أن الطلبة الموهوبين يؤكدون أن 
الأداء التدريسي المميز لمعلمي تربية الموهوبين يتمشل 
بقدرتهم على توظيف تقنيات طرح الأسئلة القادرة 
على صياغة مستويات تفكير متقدمة؛ بالإضافة إلى 


بملة جامعة الك سعود» م4 » العلوم التريوية وادراسات الإسلامية (6): الرياض (175+ 457/1 1ه 55 


فهم حاجات الطلبة الانفعالية والمعرفية والاجتماعية» 
والإلمام بأسس تصميم الأنشطة الإثرائية. 

ولا يقتصر الأداء التدريسي المميز للمعلم أثناء 
توظيف الأنموذج الإثرائي على التخطيط واختيار 
استراتيجيات التدريس المناسبة للإثراء؛ بل دلت 
الدراسات والبحوث التربوية على أن الأداء التدريسي 
للمعلم من الممكن أن يكون تميزاً إذا ما اعتمد على 
توظيف استراتيجيات التقييم بوصفها أدوات للتعلم ؛ 
أي التقييم القائم على الأداء؛ كاستخدام سجلات 
الأداء أو ما يسمى الملفات الأرشيفية (05ذاد00:4)في 
تنمية تعلم الطلبة الموهوبين (البركات» 47٠١4‏ 
الشلول؛ ٠١٠١5‏ ؛ 2009 بال وم600). 

وتأسيساً على ما تقدم؛ وفي ضوء توجه وزارة 
التربية والتعليم السعودية إلى تبني الأتموذج الإثرائي 
الفاعل لرعاية الموهوبين ؛ وانطلاقاً من الملاحظة 
الشخصية للباحثين؛ التي تشير إلى وجود شيء من 
التباين في الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين: ما 
بين الواقع والمأمول في تنفيذ الأنموذج الإثرائي الفاعل ؛ 
فقد ظهرت الحاجة لإجراء هذه الدراسة. 


مشكلة الدراسة وأسئلتها 
انطلاقاً من التوجهات المعاصرة التي تؤكد أن 
المعلم أحد المكونات الرئيسة في برنامج رعاية 
الموهوبين فإن فاعلية تطبيق الأنموذج الإثرائي الفاعل 
في البرامج المدرسية لرعاية الموهوبين في مدارس التعليم 


العام تعتمد على فاعلية الأداء التدريسي للمعلم ؛ أي 
أن تنفيذه يستلزم مجموعة من المهارات التدريسية » الني 
بدونها لا يمكن أن تتحقق فاعلية هذا الأنموذج. ومن 
هنا نأني هذه الدراسة في الوقت الذي يكثر فيه الحديث 
بين القائمين على برامج رعاية الموهوبين حول مدى 
امتلاك معلمي تربية الموهوبين للمهارات التدريسية 
اللازمة لتنفيذ البرامج الإثرائية» خاصة وأن هذا 
الأنموذج ما يزال حديث عهد في البرامج المدرسية لتربية 
الموهوبين» فضلاً عن قلة البرامج التدريبية التي سعت 
إلى تنمية مهارات معلمي تربية الموهوبين في توظيف 
الأتموذج الإثرائي الفاعل. 

وفي ضوء ما تقدم» ونظراً لعدم وجود دراسات 
محلية حاولت البحث في المهارات التدريسية اللازمة 
لتنفيذ الأنموذج الإثرائي الفاعل ؛ فإن مشكلة الدراسة 
تتحدد في تقصي أداء معلمي تربية الموهوبين للمهارات 
التدريسية اللازمة لتنفيذ الأتموذج الإثرائي الفاعل 
المعتمد في البرامج المدرسية في كافة المناطق التعليمية في 
المملكة العربية السعودية. وعليه فإنه من المؤمل أن 
تسهم الدراسة الحالية في سد فجوة في هذا الميدان» 
وتخطو خطوة نمو إضافة معرفة جديدة في هذا الجال 
البحثي الذي يعد من أهم التوجهات البحثية في مجال 
تربية الموهوبين عالياً وإقليمياً ومحلياً. 

ولتحقيق ما تقدم؛ طرحت الدراسة الأسثلة 
الآتية: 

.١‏ ما درجة الأداء التدريسي لمعلمي تربية 
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الموهوبين لمهارات تخطيط المنهاج وتنفيذه أثناء توظيف 
الأنموذج الإثرائي الفاعل في تدريس الموهوبين؟ 

. ما درجة الأداء التدريسي لمعلمي تربية 
الموهوبين في تنمية مهارات التفكير والبحث العلمي 
أثنناء توظيف الأنموذج الإثرائي الفاعل في دريس 
الموهوبين؟ 
أهمية الدراسة 

تستمد الدراسة الحالية أهميتها من خلال 
النداءات المتزايدة لدى الباحثين؛ وخبراء التربية في 
العقد الأول من القرن الحادي والعشرين: بأهمية دور 
المعلم في رعاية الموهوبين بشكل عام ؛ ورعاية القدرات 
العقلية العليا لديهم بشكل خاص: لاسيما وأن تنمية 
هذه القدرات يعد من أبرز مخرجات العملية التعليمية 
التعلمية» وأداة التطور والتقدم في مختلف جوانب الحياة 
المختلفة» حتى أصبح يسمى العصر الحالي؛ بعصر 
التقانة والإبداع. 

وبناءً على أهمية الأداء التدريسي لمعلمسي 
الموهوبين في استخدام الأنموذج الإثرائي » الذي ما يزال 
في سدايات اعتماده في البرامج المدرسية المعدة لتربية 
الموهوبين في المدارس السعودية» فإن إجراء هذه 
الدراسة يسهم في تعريف القائمين على برامج الموهوبين 
بالأداء التدريسي للمعلمين في توظيف الأتموذج 
الإثرائي. وتستمد الدراسة الحالية أهميتها أيضاً من أنها 
تأتي في الوقت الذي تشهد فيه البرامج المدرسية لرعاية 
الموهوبين مراجعة تقوئية لجميع مكوناتهاء بقصد 


تطوير الأداء التعليمي للموهوبين في مختلف جوانئب 
شخصياتهم. 
حدود الدراسة 

تتحدد الدراسة بما يلي : 

.١‏ اقتصارها على عينة من معلمي برامج ثربية 
الموهوبين ؛ لذا فإن تعميم نتائج هذه الدراسة يتحدد 
بمدى تمثيل العينة المختارة لبرامج تربية الموهوبين في 
السعودية. 

". اقتصرت الدراسة على الملاحظة كأداة لجمع 
البيانات. 

*. اقتصرت بطاقة الملاحظة على ملاحظة الأداء 
التدريسي المتعلق بتخطيط المنهاج اللازم للأموذج 
الإثرائي ؛ وتنمية مهارات التفكير المتعلقة بحل 
المشكلات؛ والتفكير التحليلي والإبداعي فضلاً عن 
مهارات البحث العلمي. 

*. تقتصر مهارات التفكير العلمي على مهارات 
حل المشكلة والتفكير التحليلي والإبداعي. 

. تتحدد هذه الدراسة زمائياًبمعلمي تربية 
الموهوبين للفصل الدراسي الثاني 04؟/50094. 


التعريفات الإجرائية 
تشتمل الد راسة على التعريفات الإجرائية الآنية: 
الأنموذج الإثرائي الفاعل: 
أنموذج تربوي يعمل كإطار عام منظم للبرامج 
الإثرائية التي يتم تقندهها للطلبة الموهويين. تم تطويره 
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ليتناسب مع الظروف البيثية والاجتماعية في المملكة 
العربية السعودية والوطن العربي بما يتضمنه من محاولة 
لإيجاد صيغ من التفاعل بين ركائز ثلاث : الحتوى العلمي 
المتعمسق؛ ومهارات البحث والتفكير؛ والسمات 
الشخصية المؤثرة» وذلك من خلال تهيئة إطار عام 
خبرات تربوية متعددة ومتنوعة يمربها الطلاب من ذوي 
المواهب والقدرات العالية عبر ثلاث مراحل رئيسة. يتم 
تنفيذ هذه المراحل الثلاث من خلال أربع مستويات 
بحسب خيرات الطلاب السابقة في الأموذج» بحيث 
يستغرق تنفيذ كل مستوى عام دراسي. يعايش الطالب 
المراحل الثلاث في كل مستوى من المستويات الأربعة» إلا 
أن الخبرات التربوية التي يتفاعل معها بطبيعة الحال متنوعة 
ومتدرجة العمق العلمي والمهاري بحيث يكون المستوى 
الأدنى قاعدة لما بعله. 
درجة الأداء التدريسي: 

هي العلامة التي يحصل عليها المعلم من خلال 
التدير الذي يضعه له الخبير (اثلاحظ) لأدائه 
التدريسي ٠‏ كما في أداة الدراسة المعدة لغرض الدراسة. 
الأداء التدريسي: 

هو السلوك اللفظي وغير اللفظي » اللازم لمعلم 
تربية الموهوبين في تنفيذ الأنموذج الإثرائي الفاعل 
بنجاح. ويتحادد هذا الأداء بصورة مارسات تعليمية 
تعلمية أثناء الأنموذج الإثرائي ؛ وتئمية مهارات التفكير 
والبحث العلمي لدى الطلبة الموهوبين. ويقاس السلوك 
اللفظي وغير اللفظي للمعلم من خلال يطاقة ملاحظة 


معدة لهذا الغرض. 
معلمو الطلية الموهوبين في مدارس التعليم العام: 

هم المعلمون الذين تم اختيارهم من قبل وزارة 
التربية والتعليم وتفريغهم للعمل مع الطلبة الموهوبين في 
مدارس التعليم العام. 
عينة الدراسة 

تألفت عيئة الدراسة من (47) معلماً ومعلمة 
من يمارسون مهمة معلم تربية الموهوبين في برامج رعاية 
الموهونين في مدارس التعليم العام السعودية: واختيرت 
هذه العينة بالطريقة المتيسرة ؛ نظراً لقربها من المناطق 
التي يقطنها الخنيراء؛ فضلاً عن تعاون معلمي 
ومعلمات برامج رعاية الموهوبين. وقد اختيرت هذه 
العينة من أريع مناطق رئيسة في المملكة العربية 
السعودية. والجدول )١(‏ يبين توزيع أفراد عيئة الدراسة. 


الجدول رقم .)١(‏ توزيع أفراد عينة الدراسة حسب جنسهم 


والادارة التعليمية. 
الإدارةالعليمية | عند | البسبة | عدد | البسية 
الأكور الآناث 
مكة للكرمة " ]م | ؟ [ك 
اللدهة التورة. 0 0 0 1 
الرياض م ]اي ١|‏ إ.مر 
العرقية ٠‏ ]يي | ع إسدم 
لس ! 3 | م 2 
أداة الدراسة 
لتحقيق هدف الدراسة المتمشل في التعرف على 
الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين» ثمّ البحث عن 
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أداة تتسم بمواصفات سيكومترية مقبولة. وعليه: فقد تم 
التوصل إلى ما يُعرف بقائمة وليم وماري للملاحظة 
الصفية «ممعوقمات +245 مم3 همه «سمتللة,و) 
(0مناة:م»06: والستي أعدت من قبل فريق مسن 
الباحثين المتخصصين في مركز تربية الموهوبين في كلية 
وليم وماري في الولايات المنحدة الأمريكية ؛ ويدعم 
من المكتب التعليمي الفيدرالي بلعم - اعمعه] ه01 
(2003 :1ه /». ونظراً لأهمية هذه القائمة؛ فقد شاع 
استخدامها لتقييم الأداء التدريسي في الولايات المتحدة 
الأمريكية» وغيرها ؛ فمثلاً استخدمت هذه القائمة في 
مشروع مراجعة وملاحظة الأداء التدريسي لمعلمي 
برنامج أثينا 2701600 5دعطلة). وتضم هذه القائمة في 
صورتها الأجنبية الأجزاء التفصيلية الآتية: 

.١‏ تعليمات للملاحظ: 

يعد هذا الجزء بمثابة بروتوكول يجب أن يتبعه 
الملاحظ قبل البدء بالملاحظة وأثناءها وبعدها؛ وذلك 
لضمان مصداقية جمع المعلومات وتهيئة المعلم 
للاستجابة الصحيحة بموضوعية دون خوف أو تردد. 
ويركز البرتوكول على الإجراءات المتعلقة بالبيئة التي 
ستتم فيها الملاحظة وموقع الملاحظ فيهاء والوقت 
المناسب للملاحظة:؛ والبيانات التعريفية أو الشخصية 
للمعلم/المعلمة» وطبيعة البرنامج؛ والخطة العامة 
للدرس والأنشطة المختلفة التي سيتم تقديمها. وتتم 
جميع هذه الأمور من خلال عملية الملاحظة. 


؟. قائمة ملاحظة المعلم: 

تتعلق هذه القائمة بملاحظة الأداء المسفي» 
يحيث تركز على مدى تطابق الأداء الفعلي للمعلم مع 
الخطة العامة للبرنامج وخطة النشاط المقدم؛ وتشمل: 
سلوكيات المعلم في التخطيط للخبرات التعلمية: 
وتئمية مهارات البحث والتفكير العلمي. 

أما الصورة المستخلمة في الدراسة الحالية» فقد تم 
ترجمة القوائم السابقة وإعدادها باللغة العربية في صورتها 
الأولية تمهيداً لعرضها على متخصصين في اللغة العربية 
لمراجعتها لغوياء وكذلك عرضها على متخصصين في اللغة 
الإنجليزية لمراجعة الترجمة؛ والتحقق من صحتها ودقتها 
في تقل أقكار ومفاهيم كل بند أو ققرة من الفقرات» 
وصياغة العبارات باللغة العربية» ومدى تمثيلها للمفاهيم 
التي تعبرعنها البنود في الصورة الأجنبية. وقد صبيغت 
جميع الأفكار الواردة في القائمة على شكل مفردات 
(ققشرات) سلوكية قابلة للملاحظة والقياس من خلال 
مشاهدة أداء المعلم في البيئات المدرسية ؛ وصُمّمت بطاقة 
الملاحظة بتدريج رباعي؛ يعبّرعن درجة أداء المعلم 
التدريسي» بحيث تكون درجة الأداء كسبيرة»؛ 
«متوسطة»» «قليلة؛» «ضعيفة» وقد أعطيت درجة الأداء 
تقديرات رقمية بلغت (4؛ "ا 7؛ .)١‏ 

وللتأكد من مناسية كل عبارة لأغراض البحث 
الحالي» ثم عرض الأداة -- مصحوبة بخطاب يوضح 
أهداف البحث -- على مجموعة من أعضاء هيئة 
التدريس المتخصصين في التربية الخاصة:؛ وتربية 
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الموهوبين في جامعتي الملك عبد العزيزء والمللك 
فيصل ؛ لأغراض مراجعتها وتحكيمها. ووفقاً لبنا 
الإجراء؛ فقد أكّد المحكمون على جودة الأداة وتلبيتها 
الأغراض الدراسة؛ وذلك بعد إجراء تعديلات محدودة 
على صياغة سبع فقرات. وبهذا أصحبت الأداة جاهزة 
ومكونة من )4٠(‏ فقرة سلوكية قابلة لملاحظة تخطيط 
المعلم للخبرات التعليمية التعلمية؛ وتنميته لمهارات 
التفكير والبحث العلمي في البيئات التعليمية التعلمية 
المعدة لتربية الموهوبين. 

ويناءً على ما سبقء ثم تطبيق الأداة ميدانياً على 
برناتجين قائمين؛ تم استبعادهما بعد ذلك من عينة 
التطييقء بهدف التحقق من سهولة تطبيق الأداة 
والتأكد من التعليمات المرققة» ومدى فاعلية بطاقة 
الملاحظة في قياس الأداء الفعلي الذي تنطيق عليه 
فقرات البطاقة» وقد تبين عن هذا التطبيق أن بطاقة 
الملاحظة قادرة على تحديد الأداء الفعلي للمعلم؛ كما 
الوحظ أن بطاقة الملاحظة تستغرق أكثر من الوقت 
المسموح به في كل برنامج» وأنها تتطلب جهداً مضاعفاً 
من الملاحظ حتى بعد الانتهاء من عملية الملاحظة » 
خاصة أن عدد الملاحظين الذين تم اختيارهم ووافقوا 
على القيام بالمهمة قليل جداً ٠١‏ ملاحظين) مقارنة 
بالعدد الكلي للبرامج التي تم اختيارها. 
جمع البيانات وتحليلها 

جُمعت البيانات المتعلقة بالأداء التدريسي 
لمعلمي برامج تربية الموهوبين بعد أن ثمّ الحصول على 


موافقة رسمية من الإدارة العامة لرعاية الموهويين في 
وزارة التربية والتعليم » بالإضافة إلى الموافقة الشخصية 
من معلم الموهوبين على ملاحظة أدائه التدريسي له. 
وبناءً على ذلك قام الخبراء بعملية الملاحظة للأداء 
التدريسي للمعلم في البيئات الصفية. وقد روعي 
التنوييع في المضامين التي تمت ملاحظتها بحيث ثم 
ملاحظة كيفية تخطيط المعلم لتنفيذ البرامج الإثرائية» 
وعرض أمثلة من أنشطة وأعمال ومشاريع الطلبة إن 
وجدت فضلاً عن الملاحظة الدقيقة أثناء تنفيذ المواقف 
التعليمية التعلمية الإثرائية. وقد تم ملء بطاقة ملاحظة 
لكل معلم من قبل الخبراء الملاحيظين. وقد عُدت عملية 
الاتفاق بين الخبراء الملاحظين على وضع تقدير موحد 
للسلوكات أحد المؤشرات الدالة على الثبات أثناء جمع 
البيانات» خاصة وأنه تم وضع التقديرات لجميع 
السلوكات في ضوء إجماع الخبراء الملاحظين. ولتحليل 
البيانات» ققد حُسبت المتوسطات الحسابية لتقديرات 
الملاحظين لدرجة الأداء» وذلك على مستوى كل أداء 
تدريسي (مفردة) متضمنة في أداة الملاحظة. وقد بلغت 
العلامة القصوى لكل أداء (4) والعلامة الدنيا .)١(‏ 


نتائج الدراسة 
هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء الأداء التدريسي 
لمعلمي تربية الموهوبين في تنفيذ الأثموذج الإثرائي الفاعل 
المعتمد في برامج رعاية الموهوبين في مدارس التعليم العام 
السعودية. وفيما يأني عرض لبذه النتائج: 
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نتائج السؤال الأول 

هدف سؤال الدراسة الأول إلى الكشف عن 
مستوى الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهويين في 
مهارات تخطيط الخبرات التعليمية التعلبية أثناء 
توظيف الأنموذج الإثرائي في تدريس الموهويين» 


ولتحقيق ذلك: تم حساب المتوسطات الحسابية 
لدرجات أداء معلمي أفراد عينة الدراسة. فضلاً 
عن تقدير مستوى فاعلية الأداء وفقاً للمدى الذي 
اعتمد في هذه الدراسة. وييين الجدول (؟) تلك 
النعائج. 


الجدول رقم (1). المتوسطات الحسابية ودرجات التقدير لأداء معلمي تربية الموهوبين لمهارات تخطيط الخبرات التعلمية. 
القفرات 

يقوم معلم ثريية الموهويين بت-: 

٠‏ | اعنيار أنشطة كتاسب مع مستوى الأداء الطلوب للرحى تمقيقه لدى الطلة. 

| ربط عوى الأنشطة اتعلية بلواع القعلي للطلامي. 

7 | تصميم عطة تطيمية وفشحة. 

04 | غينة فرص تعلمية تسهم في تقيق الأهداف المرجوة. 

© | توف فرص للطلة لتمبو بحرية عن آراكهم ولفكارهم. 

0 | اسار أنشطة تواق مع القدرات للباينة للطلية. 

| اعنهار أنشطة تسمح للطلية تطيق معلومات جديفة. 

| اهار أنشطة متفاوتة يمستوى صعويتها. 

4 | اعتهار أنشعطة عاسب حاجحات الطلبة وتحب إفقال الحاحات القردية الخاصة. 

٠١‏ | توظيف الأنشطة لوصول للمعرفة قايا. 

١‏ | التويع في الأنشطة القدمة للطلية. 

1 | إتاحة تدم تقسيوات عتطقة للأحداث وللواقف. 

| توظيف الأنشطة كأداة أدحديد مستوى تعلم الطالب. 

2 | ربط الخنوات التعلمية بالأحداث اغارية. 

0٠6‏ | إشراك الطلاب في اعتيار الواحيات الؤلية ائناسية خمم.. 

0 | إشراك الطلاب في تخطيط الأنشطة التعليمية اتعلمية. 


موسط الوسطات 
* سب امتوسط الحساي من (4) درجات؟ إذ إن امقياس التتمد في الدراسة ذو تدريج وباعي. 


يلحظ من الجدول السابق أن المتوسط الحسابي الأنموذج الإثرائي الفاعل حقق درجة أداء كبيرة. أمّا 
العام نجال تخطيط المنهاج وتقديمه بلغ (؟5,1)؛ مما القراءة الفاحصة الدقيقة للمتوسطات الحسابية لكل 
يعسني أن الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين في فقرة على حدة؛ فإنها تكشف أن الفقرة الأولى» 


التخطيط للخبرات التعليمية التعلمية اللازمة لتنفيذ 


ونصها (اختيار أنشطة تتناسب مع مستوى الأداء 
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المطلوب المرجو تحقيقه): سجلت متوسطاً حسايباً بلغ 
(10,).؛ كما سجلت الفقرة الثانية» ونصها(ربط 
محتوى الخبرات التعلمية بالواقع الفعلي للطلاب) : 
متوسطاً قدره (7,01). وهذا يشير إلى أن فعالية درجة 
الأداء لمعلمي تربية الموهوبين جاءت مرتفعة. 

ويظهر الجدول (1) أن المتوسطات الحسابية 
للفقفرات (75-١٠١)؛‏ تراوحث مابين -17,1١(‏ 
47 حيث نصت الفقرة (؟) على (تصميم خطة 
تعليمية واضحة)؛ أمّا الفقرة )1١(‏ ققد نصت على 
(نوظيف الأنشطة للوصول للمعرفة ذاتياً). وتشيرهذه 
المتوسطات إلى أن درجة أداء معلمي الموهوبين لبذه 
الفقرات جاءت مرتفعة (أعلى من المتوسط ٠٠,7)؛‏ مما 
يدلل على وجود أداء ميز لدى معلمي الموهوبين. 

كما يتبين من الجدول ذانهء أن الفقرات -1١1(‏ 
) جاءت أعلى من المتوسط (1,50): حيث 
تراوحت ما بين المتوسط (38,؟) للفقرة (11) ونصها 
(إشراك الطلبة في تخطيط الأنشطة التعليمية التعلمية)» 


والمتوسط (1.40) للفقرة )١١(‏ ونصها (التنويع في 
الأنشطة المقدمة للطلبة). وعليه؛ فإن هذه المتوسطات 
جاءت فوق المتوسط (60,؟)؛ الأمر الذي يعكس عدم 
وجود فاعلية مرتفعة للأداء التدريسي لمعلمي تربية 
الموهوبين فيما يتعلق بالفقرات التي حققت متوسطات 
تراوحت ما بين (:5.؟) و(1,45). 

نتائج السؤال الثاني : 

هداف السؤال الثاني من هذه اللدراسة إلى 
الكشف عن مستوى الأداء التدريسي لمعلمي تربية 
الموهوبين لمهارات التفكير والبحث العلمي, أثنساء 
توظيف الأنموذج الإثرائسي في تسدريس الموهويين» 
وللإجابة عن هذا السؤال؛ تم حساب المتوسطات 
الحسابية لدرجات أداء معلمي أفراد عينة الدراسة. 
فضلاً عن تقدير مستوى فاعلية الأداء وفقاً للمسدى 
الذي اعتمد في هذه الدراسة. ويبين الجدول (”) تلك 
التتائج. 


الجدول رقم (7). المتوسطات الحسابية ودرجات التخدير للأذاء الادريسي لمعلمي الطلبة الموهوبين لمهارات الشكير والبحث العلمي. 


0 
اتشسيع الطلبة على للشاركة ف الشاقشات. 

طرح أسعلة استتاحية على الطلية. 

.تدرب الطلبة على مهارات كمية درام التسلياية. 

تدريب الطلية على استخدام مهارات العصف اللعي. 

اتسية قدرات الطلية على الإحسلى بمشكلات ممتبعهم. 

'حث الطلية على تقدم استحابات عديدة متباينة عن الأفكار للألرفة. 
إشراك الطلبة في أنشطة تودي إلى إيهاد حلول للمشكلات. 


الفقرات 
يفوم معلم تي الموهوبين بس 


الموسطات 

الحسابية*. 
00 
0 
لز 
7 
0 


لمن 


لننا 
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تابع الجدول رقم ر6). 

الفقرات العوسطاثت ‏ 

, قوم ملم ثرية للرهريت بس الحسايةة 
| تكليف الطلية دم أدلة من مصادر علفة توكد وحهة نظرهم. 0 
01 | بجحب تدم أفكاره واستساحاته للطلية. لل 
٠‏ | تشجع فطية على تيص فو كب العومات. نلق 
0 | تشحيع الطب على امتيار الحلول المملية القابلة التطيق. للق 
| تشميع لطي على رون فكرة. 7 
0 | تشريب الطلية على ئسية القدرات الإبداعة. 0 
0 | إشراك الطلي اي مهارات اعرف على اللشكلات.. 0 
© | تدريب الطلية على استاتيحيات حل اللشكلات يهركيز مناسيا. 0 
| اكساب الطلية القدرة على التعيل. 0 
| تشحيع الطلبة على توم للشكلات اي تواحههم. 0 
0 | تشسيع الطلية على اككتساب القتدرة على تحديذ الأعطاء وسمابمتها. 0 
| توقو فرص للطلبة لتطومر أذكارهم فتياً. 0 
0 | توفص فرصي ليقوم العللاب بتحومل اللعلومات الخسوسة لل يمرفات. - 
.| :تدع الي عل ديد لايم الشسية وتاي فلستعلصا. 0 
5 | مساعدة لطلية على اتساب مهارات وة يصورة متظدة. م 
1 .| تمع عله على دم تعبات غرية قو سيور 0 
| ترفو سي لطية لتحيل لمات واد عرتها بأدكال عطفة. 5 
مويط ريات 0 


* حُسب المتوسط الحسابي من (6) درجات؛ إذ إن المقياس المعتمد في الدراسة ذو تدريج رباعي. 


يلحظ من الجدول (1) أن المتوسط الحسابي 
الكلي لمجال حل المشكلات بلغ (147): ويدل هنذا 
على أن درجة فعالية الأداء التدريسي فوق المتوسطة. 
وبالنسبة للأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين لكل 
فقرة على حدة؛ فإن الجدول (7) يظهر أن الفقرات 
ذوات الرئب )١5- ١(‏ حصلت على متوسطات 
حسابية مرتفعة أعلى من (٠0؟)؛‏ أي أنها تراوحت 
بين (:7,017-17,4), حيث احتلت الفقرة )١(‏ ونصها 
(تشجيع الطلبة على المشاركة في المناقشات) المرتبة 


الأولى بمتوسط حسابي :)7,6٠(‏ وجاءت الفقرة (؟) 
ونصها (طرح أسئلة استنتاجية على الطلبة) في المرتبة 
بمتوسط حسابي (7,79). وهكذا بالنسبة للفقرة 
ذات الرتبة (15) ونصها (تدريب الطلبة على 
استراتيجيات حل المشكلات بتركيز مناسب)؛ والتي 
حققت متوسطاً حساياً بلغ (0,09. 

أمَا بالنسبة لبقية الفقرات: فإن النظرة المتمعنة 
للجدول السابق تكشف أن الفقرات (15 --71) تؤكد 
أن درجة الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهويين 
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حققت متوسطات حسابية تراوحت بين (40,؟1- 
01,). وتدل هذه القيم على أن هذه الفقرات جاءت 
بدرجة فوق المتوسط ؛ أي أعلى من المتوسط (50,؟). 
وعليه؛ فقد سجلت الفقرة )١5(‏ (إكساب الطلية 
القدرة على التخيل) متوسطاً حساييًا بلغ (48,؟): 
كما تلتها الفقرة (10) ونصها (تشجيع الطلبة على 
تقييم المشكلات التي تواجههم) المرتبة الثائية؛ بكتوسط 
حسابي بلغ (1,85): وهكذا باا الفقرات. أمّا 
بالنسبة للفقرة الأخيرة ذات الرقم (4؟): ونصها 
(توفير فرص للطلبة لتحليل المعلومات وإعادة عرضها 
بأشكال مختلفة): فقد سجلت أدنى المنوسطات 
الحسابية (1,7) ؛ الأمر الذي يدل على أنها جاءت 
بدرجة أقل من المتوسط (5,60). 

وتأسيساً على ما تقدم: وبما أن الفقرات (15- 
4 لم تسجل متوسطات حسابية مرتفعة في مجال أداء 
مهارات التفكير والبحث العلمي ؛ فإن الأمر يثير 
الاستغراب لعدم وجود تميز في الأداءات التي تضمنها 
تلك الفقرات. 
مناقشة النتائج 

أظهرت نتائج الدراسة أن الأداء التدريسي في 
التخطيط للخبرات التعليمية التعلمية في السبرامج 
الإثرائية التي تمت دراستهاء جاء بمتوسط حسابي 
مرتفع أعلى من 07.٠ ٠(‏ وذلك للفقرات ١(‏ -11). 
ويتعلق هذا الأداء الجيد نسبياً بالتخطيط لاختيار أنشطة 
تتناسب مع مستوى الأداء المطلوب تحقيقه لدى الطلبة» 


وربط محتوى الأنشطة التعلمية بالواقع الفعلي للطلاب. 
ولعل الجيد في هذا الجانب من الأداء التدريسي لمعلمي 
تربية الموهوبين؛ يمكن أن يعسزى إلى دور السبرامج 
التدريبية في التركيز على تدريب المعلمين في استخدام 
أدوات التخطيط لاختيار الأنشطة التي تحقق النتاجات 
التعلمية المرغوبة» وذلك من خلال التخطيط لربطها 
بالواقع الخياني للطلبة. وفي هذا السياق؛ لا بد من 
الإشارة إلى أن هذا الجانب يعد من أبرز الملامح الرئيسة 
للإطار الذي يعتمد عليها الأموذج الإثرائي الفاعل 
(الجغيمان» 01008. 

وعليه؛ يمكن أن يستدل من هذه النتيجة على 
أن المعلمين قد حققوا ملامح مهمة لاختيار الأنشطة 
في ضوء الأهداف المرجو تحقيقها لدى الطلبة 
الموهوبين ؛ إذ إن هذا الأداء يعد من المهارات الرئيسة 
في التخطيط لتنفيذ البرامج الإثرائية ؛ لاسيما وأن 
الأنشطة تحتل مستوى عالياً من الأهمية في مساعدة 
المعلمين على تفعيل البيئات التعلمية. وفي معرض 
المحديث عن أهمية هذا الجائب في التخطيط 
الإبداعي» بينت دراسة البركات )٠١١5(‏ أن إغفال 
التخطيط لإثراء المواقف التعليمية التعلمية ؛ الكفيلة 
بإيماد جيل قادر على تحمل المسؤولية في ممارساته 
اجتمعية المتعلقة» يعد من أبرز العوامل المؤثرة على 
تعلم الأطفال في السنوات العمرية الأولى مسن 
تعليمهم المارسي. ومن هنا يؤكد جروندلاند 
(1985 ,فصطهم6) الأهمية الكبيرة لتنمية تعلم 
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الطلبة من خلال التخطيط البنّاء لاختيار الأنشطة 
المرتبطة بواقع حياة الطلبة. 

كما تكشف النتائج أن الجودة النسبية لأداء 
معلمي تربية الموهوبين؛ تمشل بقدرة المعلمين على 
التخطيط للخبرات التعلمية في تنفيذ الأنموذج الإثرائي. 
ويتفق هذا مع ما يتطلبه الأنموذج الإثرائي الفاعل » 
الذي يؤكد على أهمية التخطيط لتوفيربيئات تعلمية 
قائمة على مجموعة من الخبرات التربوية» التي تتسم 
بالتخطيط المدروس والمنظم والمندرج ؛ من أجل تنمية 
امحتوى المهاري والمعرفي لدى الطلبة الموهوبين» لاسيما 
وأن مبدأ الإثراء الأفقي والرأسي في الأنموذج الإثرائي 
الفاعل يتطلب التنوع والتوسع والتعمق العلمي 
والتحدي الفكري للطلبة الموهوبين. وعليه؛ فإن هذء 
التتيجة تتوافق مع التصورات التربوية المعاصرة في تربية 
الموهوبين» التي تؤكد على ضرورة التخطيط لتزويد 
الطلبة خبرات تعلمية تستغل قدراتهم العقلية بطلهءه©) 
(2009 بمكتعمكن11 عة بدعمع]! ,ت#كنصة باتمجسة. 
ومن هنا فإن ندائج هذه الدراسة تؤكد أن تميز الأداء 
التدريسي لبناء الخبرات التربوية من خلال تبني الإطار 
العام للأنموذج الإثرائي الفاعل » يستند إلى التخطيط 
السليم لسلسلة من الأنشطة التعلمية؛ من حيث: 

-١‏ مناسبتها لقدرات الطلبة ومستوياتهم 
وحاجاتهم وميولهم. 

17 إتاحة الفرصة للطلبة للتعبيراحر والتماعل 
الاجتماعي القائم يينهم وبين معلميهم؛ وبين بعضهم البعض. 


- السماح للطلبة بتطبيق ما يتعلمونه في 
حياتهم العملية؛ ومساعدتهم على بناء معارفهم ذاتياً. 

وفيما يتعلق بالتخطيط لمنح الطلبة الفرصة 
للمشاركة في التخطيط لتعلمهم وتقييمه؛ فقد تبين أن 
الأداء التدريسي لمعلمي الموهوبين سجل متوسطات 
حسابية أعلى من (1,08)؛ وهو أداء في الجملة متوسط 
ولم يرق ليكون جيداً أو متميزاً. في حين أن التوجهات 
التربوية المعاصرة تؤكد على أهمية إشراك الطالب في 
التخطيط لتعلمه وتقييمه. وتقديراً لأهمية هذا الجانب 
في الأداء التدريسي» يشير أرسل (2010 ,لهدعة) إلى أن 
تعلم الطلبة بحاجة ماسة إلى معلم يزودهم فرص 
.تعلمية للمشاركة في اختيار ما يناسبهم من مهام تتحدى 
تفكيرهم ؛ وتُمكنهم من تقييم تعلمهم الذاتي. وبفرض 
تعزيز الأداء التدريسي لمعلمي تربية الموهوبين على 
الأساليب الإثرائية ؛ فإنه لا بدّ من التأكيد على معلمي 
الموهوبين تطوير أدائهم من خلال توجيه الطلبة 
ليتعلموا ذاتياً. وي إطار الحديث عن أهمية توجيه تعلم 
الطلبة ذاتياً من خلال عمليات التقييم الذاتي ؛ خلصت 
دراسة دويلت (2009 ,اهممه0) إلى أن الأداء 
التدريسي للمعلم في التخطيط لتنمية التفكير الإبداعي 
الدى لطلبة؛ لا يقتصر فقسط على امستراتيجيات 
التدريس المستخدمة؛ بل يعتمد كذلك على فاعلية 
الأداء التدريسي في توظيف أدوات التقييم البديل 
المعتمدة على التأمل في الممارسة كاستخدام سجلات 
الأداء #معصدوعععة منامكاروم). 
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ومن هنا يمكن القول إن الأداء التدريسي لمعلمي 
تربية الموهوبين في الجملة؛ ينسجم مع التوجهات التي 
تستند إليها السبرامج الإثرائية؛ الهادفة إلى صقل 
شخصية الطالب الموهوب من خلال المشاركة الفاعلة 
والمتميزة في اختيار الأنشطة التعلمية باعتباره محور 
عملية التعلم (الجغيمان» .)10٠5‏ ويتوافق هذا الرأي 
مع أفكار النظرية البنائية التي تؤكد أن التخطيط 
للعملية التعليمية التعلمية يجب أن يكون متمركزاً حول 
الطالب؛ باعتباره صانعاً للمعرفة ومطوراً لها. وعليه» 
فالمعلم الفاعل في أدائه التدريسي يخطط براجه 
التدريسية بحيث تسمح للطلبة أن يفسروا ويناقشوا 
ويبرروا المواقف والأحداث منطقياً ‏ ,:0) 
(1967 باعوقذط :1995 ,رومن النتاط:1983. ولعل أهمية 
الأداء التدريسي للمعلم في التخطيط لبذه الخبرات 
يمكن تفسيرها بأن الطالب الموهوب لديه قدرات عقلية 
فريدة من نوعهاء وأن تلبية هذه القدرات بحاجة إلى 
معلم متمرس قادرٍ على توفير فرص تعلمية لتطوير 
قدراته العقلية » وتشجيعه على إبراز أساليبه الخاصة في 
التعامل مع المواقف المتنوعة :1986 ,ا للنصمعة) 
(2001 به 1999 بهتعطمعاق. 

وفيما يتعلق بنتائج سؤال الدراسة الثاني ؛ فقد 
تبين من خلال القراءة الفاحصة للمتوسطات الحسابية 
في الجدول (1)؛ وجود مؤشرات في الأداء التدريسي 
لمعلمي تربية الموهوبين تدلل على اهتمامهم بتنمية 
مهارات البحث والتفكير العلمي لدى الطلية الموهوبين. 


وتعكس هذه التنائج صورة إيجابية لأداء المعلم في 
المهارات التدريسية. ويصورة أكثر تحديداً» فقد أظهرت 
النتائج وجود تميّز في الأداء التدريسي لمعلمي تربية 
الموهوبين؛ فيما يتعلق بتتدريب الطلبة على استخدام 
مهارات العصف الذهني»؛ ومهاراث التعرف على 
المشكلات» وإشراكهم في إيجاد حلول للمشكلات» 
وتشجيعهم على اختيار الحلول العملية القابلة 
للتطبيق: وتدرييهم على استراتيجيات حل المشكلات 
بتركيز مناسب. وتقديراً لأهمية هذا الجانب: فإن التميز 
به سيؤثر إيجاباً على تعلم الطلبة الموهوبين من حيث 
تحفيزهم لتحليل المشكلات ورؤيتها من زوايا مختلفة» 
بحيث توصلهم لأكثر من حل لاسيما وأن هذه 
المهارات تعد مدخلاً رئيس في تحليل المشكلة الحقيقية 
وتحديد أبعادهاء بغية الوصول لحلول مناسبة 


عت ممصم :2002 بفاعتقسوءظ يق عانة/ل[ تعاععمط) 
(2009 ,الع وه :2006 بطنتقخين. 


كما أظهرت النتائج أن الأداء التدريسي لمعلمي 
اتربية الموهوبين حقق مستوى عالياء فيما يتعلق بتشجيع 
الطلبة على المشاركة في النقاش الصفي من خلال طرح 
أسئلة ومهام تشجعهم على استنتاج المعرفة» وتنمي 
لديهم مهارات التفكير التحليلي؛ وتشجعهم على 
تلخيص أو تركيب المعلومات؛ وتقييم المشكلات التي 
تواجههم» وتحديد الأخطاء ومعالجتهاء وتحويل المعرفة 
المحسوسة إلى مجردة. وعليه » فإن تميز الأداء التدريسي 
للمعلمين في هذا الجانب: سيؤثر على أداء الطلبة في 
اكتساب مهارات التفكيرء خاصة وأن هذه المهارات 
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تتطلب التعامل مع كل فكرة من خلال تحليل عناصرها 
ومكوناتهاء لاسيما وأن جميع استراتجيات تنمية 
التفكير تعتمد على مهارة التحليل» وهي مهارة أساسية 
في مستويات التفكير في سلم بلوم المصرفي. وعليه فإن 
التميز في هذا الأداء التدريسي يخالف أفكار المدرسة 
التقليدية؛ التي تعتمد على تقديم الأمثلة النظرية 
والوصف والإيضاح؛ من أجل تقريب المفاهيم الجردة 
إلى أقرب نقطة محسوسة تمكن الطالب من استيعاب 
الدرس (2004 ,تهلدعمه - 41). 

وفيما يتعلق بالفقرات التي حققت متوسطات 
حسابية أقل من (* 01.٠‏ فإن هذه النتيجة تشير إلى أن 
الآداء التدريسي لم يكن جيداً بدرجة عالية أو متميزا في 
جانب تنمية قدرات الطلبة على التعلم الذاتيء 
والتخيل. وبالتالي» فإن هذه الآداء التدريسي لا يتسق 
مع ما يسعى الأتموذج الإثرائي الفاعل إلى تحقيقه من 
خلال توفيربيئات تعلمية تيح للطالب الموهوب 
الفرصة للتدرب على منهجية الأسلوب العلمي في 
التفكير لإنتاج المعرفة. ولعل هذه النتيجة تكشف عن 
وجود موطن ضعف لدى معلمي تربية الموهوبين في 
أدائهم للعملية التعليمية التعلمية المتعلقة بتدريب الطلية 
على مهارات تفكير متقدمة؛ التي من خلالها يكتسب 
الطالب الموهوب الاستقلالية في تفكيره وتنمية ملكة 
التفكير المتعمق في كل ما يدور حوله (قنديل ويدوي» 
م 

ويناء على هذه التتيجة» ووققاً لما أشار إليه ويلر 


ووايت وبرومفيلد ,لأعقصمم8 عت عننه/ل؟ بتعاعمط8) 
(2002» يمكن القول إن عدم التميز في الأداء التدريسي 
في منحى تنمية مهارات التفكبر التحليلي؛ سيؤثر سلباً 
على تنمية الطلبة ا موهوبين في مال معالجة المعرفة 
وتطبيقها على قضايا ممتمعهم ؛ لأن التميز في الأداء 
التدريسي في مجال تنمية القدرات الإبداعية جنباً إلى 
جنب مع تنمية القدرات التحليلية والنقدية يعد من 
أرقى الفرص التعلمية الإثرائية » التي تساعد الطلبة 
على اكتساب المعرفة والمهارات العملية في المواقف 
الحياتية ؛ فإتداج المعرفة وتنوعها وجديتها تحتاج إلى 
معلم متميز في توفير سياقات معينة لتنميتها. ومن هنا 
فإن هذه التتيجة تخالف أيرز التوجهات التربوية 
المعاصرة في تنفيذ المناهج الإثرائية» التي تؤكد على 
أهمية الأداء التدريسي للمعلم في تنمية مهارات التفكير 
التحليلي من خلال الاعتماد على استرتيجيات 
تدريسية معينة (الحارثي, 1٠07‏ ! الماجد: .)70١8‏ 
ومن هنا لا بد من التنوية إلى ضرورة عقد البرامج 
التدريبية لمعلمي تربية الموهوبين في مجال تطوير ققدراتهم 
على تنمية مهارات التفكير التحليلي للطلبة الموهويين. 
وبالعودة السريعة للتأمل في نتسائج السؤال 
الثاني» يتبين للقارئ» أيضاء أن الأداءات التدريسية 
لمعلمي تربية الموهويين لم تسهم في توفير بيئات مشجعة 
في مجال مهارات البحث العلمي بدرجة ذات نوعية 
عالية» من حيث مساعدة الطلية على اكتساب مهارات 
بحثية بصورة منظمة؛ لاسيما في ظل وجود الفرصة 
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للقيام بالبحث عن معلومات تؤيد أفكارهم؛ وتمكنهم 
من تحليل المعلومات وإعادة عرضها بأشكال مختلفة » 
وتحديد المفاهيم الضمنية والتدائج المستخلصة. وهذه 
النتيجة من الدراسة تخالف أحد الجوانب الرئيسة التي 
يتبناها الأنموذج الإثرائي الفاع ل : خاصة أن هذه 
المهمارات عدت من أبرز الممارات اللازمة لتشكيل 
شخصية الطالب؛ وإكسابه القدرة على التعلم الذاتي. 
ولذا فإن الأنموذج الإثرائي الفاعل يطالب المعلم بتنمية 
هذه المهارات منذ سن مبكرة من خلال تضمين مهارات 
البحث العلمي الأساسية أثناء تنفيذ أنشطة وفعاليات 
الوحدات الإثرائية» وذلك بصورة متدرجة موزعة 
غلى مستويات تقندم الطالب في البر امج الإثرائي 
(الجغيمان» 01008). 

وتأسيساً على ما تقدم» ونظراً لعدم وجود أداء 
تدريسي متميز لدى معلمي تربية الموهوبين» فيما يتعلق 
ببعض الأداءات المتصلة بيعض مهارات التفكير 
التحليلي والبحث العلمي لدى الطلبة الموهوبين؛ فإن 
الأسباب التي أدت إلى ذلك يمكن أن تعزى إلى الآني : 

-١‏ احتياج المعلم إلى وقت أطول للتخلص من 
الدور التقليدي الذي اعتاده؛ إذ لا يزال متمسكا 
بأدواره التقليدية؛ التي تؤكد في نظره أنه المصدر 
الرئيس للمعرفة. وبالتالي فإن الإيقاء على تلك الأدوار 
يخالف التوجهات التربوية المعاصرة؛ التي تشدّد على 
أن الدور الرئيس للمعلم يتمشلى بأنه ميسر ومسهل 
ومسائد للطالب في تعلمه (2004 أمطسده - لق). 


وهذا ما تتطلبه معاييررعاية الموهوبين المتعارف عليهاء 
التي تنادي بضرورة تخلص المعلم من دوره القائم على 
تلقين المعرفة وتقديم الخبرات التعليمية والسيطرة على 
كافة الأنشطة داخل البيئات الدراسية. 

7- احتياج الطلبة إلى وقت أطول للتمكن من 
بمارسة مهارات تفكيرية متقدمة مشل مهارات التفكير 
التحليلي: واحتياجهم إلى وقست أطول لاكتساب 
مهارات البحث العلمي. 

7- معظم البرامج التي تم فحصها لم تصل إلى 
المستوى الرابع من الأنموذج الإثرائي الفاعل حيث يتم 
تقديم برنامج البحث العلمي المستقل» وتدريبهم على 
مهاراته يصورة أكثر تعمقاً 

- كما أن ذلك قد يشير إلى عدم قدرة بععض 
المعلمين على تطبيق مستويات البرامج الإثرائية 
الأربعة ؛ الأمر الذي يمكن أن يدفعهم إلى الاعتماد 
على الممارسات التقليدية. وما يؤكد ذلك أن ملاحظة 
أداء المعلم كشفت أن المعلم لا يكبح جموح ذاته التي 
تنفلت من أجل تقديم المعلومات والاستنتاجات؛ التي 
ينبغي أن يتوصل إليها الطالب. وعليه فإن هذا الأداء 
الصفي يعد من أبرز العوامل المؤثرة على تعلم الطلبة 
المهارات التفكير والبحث العلمي. 
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والتحديات». ا مؤت رالعلمي الإقليمي للموهية » 
مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية 
الموهوبين» الرياض؛ السعودية» (5١٠1م).‏ 

البركات؛ علي. «تصورات معلمي الصغوف الأساسية 
الثلاثة الأولى للتخطيط التدريسي الملائم لتنمية 
الوعي الييثي لدى التلاميذ». جلة جاممة أم القرى 
للعلوم التربوية والاجتماعية والإنساتية. اجلد 
العدد (؟), (4٠1م):‏ صن 11-81. 

؛ #توظيسف إستراتيجية التدريس 

بالقصة في توفي ربيئة صفية داعمة لتنمية 
المهارات اللغوبة لدى الأطفال». ا مجلة الأردنية 
في العلوم التربوية: الجلد : العدد(), 
04م صن 707-144 

اخغيمان, عبدالله. برنامج رعاية ا موهوبين ا مدرسي. 
الرياض: مؤسسة للك عبدالعزيز ورجاله 
لرعاية الموهوبين» 8١٠1م.‏ 

المهسني, فسايز. أدوار وصعوبات معلم يا موهوبين 
الرتبطة بتخطيط وتنفيذ وتقويم ا منهج الإثراني 
في برنام جا موهوبين ا لدرسي بمدارس التعليم 
العام. رسالة ماجستير غير منشورة؛ جامعة 
أم القرى؛ مكة المكرمة؛ السعودية» 8١٠1م.‏ 

ا حارثي» إبراهيم. التفكير والتعلم والذاكرة في ضومِ 
أحاث اللماغ. الرياض: مكتبة الشقري» 
ام 


الخطيب» جمال وا حديدي؛ هسئ. ا مدخل إلى التربية 
الخاصة. عمَّان:دن» 1951م. 

رواشدة: إبراهيم. «الإبداع في التدريس وعلاقته يبعض 
المتغيرات لدى معلمي العلوم في منطقة إريد 
التعليمية».أبحاث اليرموك» سلسلة العلوم 
الإنسانية والاجتماعيقة:, (8١٠٠م):‏ 
ص 1١444‏ - ومو 

سيف» خيريسة. دفعالية إستراتيجية قائمة على التعليم 
البنائي في تئمية تحصيل طلاب المرحلة المتوسطة في 
البندسة6.يهلة العلو م التربوية والنفسية, المجلد 
8 العلد (5), (4١٠1م)؛‏ ص 154-118 

القسذافي: رهضسان. رعاية ا موهوبين والبدعين. 
الإسكندرية: المكتية الجامعية» *٠10م.‏ 

قنديل, محمد وبدويء. رهضان. أساسيات النهج في 
الطفولة ا مبكرة. عمّان: دار المسيرة للنشر 
والتوزيع : 1008م 

لانغريهرء جون. تعليم مهارات التفكير. ترجمة: منير 
الحوراني. العين: دار الكتاب, 1١1م.‏ 

نصرء حمدان. «أثر النشاطات المصاحبة للاستماع 
والتحصيل السابق في اللغة العربية في تنمية 
القدرة على التخيل لدى عيئة من طلاب الصف 
السادس الأساسي». الهلة الأردنية في العلوم 
التربوية» الجلد ه. العدد (4), (1005م)ء 
ص 1-6و 


جملة جامعة الملك سعود: م54 العلوم التربوية وادراسات الإسلامية (5)؛ الرياض (5017م/455 1ه و 


هيجان عبدال رحمن. ا مدخل الإبداعي حل الشكلات. 
الرياض : مركز الدراسات والبحوث» 1955م. 


ثانً: المراجع الأجنبية: 


16» .5 بتاعمكسجم1 - لخ عت _ى باستدجد8 - لق 
عطا مذ ماموطءع! [ممطعء 4ه ممقبطتجاومء. 


«ونتامع جومم "مهما زعمممقاته 
,(3)2 ,مجم م11 لممامان ل «راجمقا [ه 
بههتتمعد80 06 عسسةتاعمة) .169-192 .(2005) 
.آنآ مهش اوهة ,لإتلمع :دون 

عفممع رتقسام :5جة 16 مخ بكستدممظ - الى 
تاملك عط ذه عستفمماكعلص 'مصطعمم1 
هذ كممتتداعسللة وه عام لقدمتاعتصاعمز 


,(2004) ,(31)2 ,مهجم له رذع وعمف مرا 
453-63 
-كافه ده متهن 6ه كاعماك 16 :2 رأعومق 


.103 - 85 ,(2010) 0 
اطع ع مم76 181 


بفههجهها! .27075 جره مهم" ه ج«مناعبجاعو1 
عمتطوناطه ععاطة برمدع1 بعل 


,19 ,عست .عوط ,مصاع م1 [ه اموصدمل 
.65 - 55 .(2009) 
دمالتال! .اعالتعاعى كه اأصاط 17:6 18 ررعجاوط 
.(1983) ,لإاتدهونمتا معم0 :عمسرممة 
أ #مألماتلهه ”!ا 0 بجماعلءط امصدك برع لمكا بسمعظا 
0015 :مفممآ جما فجه ومناعمم1 
. 1992 .قمع عكدامطائة 
0ك 
.1985 يعم للها - عمجم برعدعة مول2 


معاطدهم يمخجعنده'8» كا ,لتكت عق .3 بسسماكة 
عط هذ وسطمتطا #«تلمعى يل ومتدامه 
.«فمتد ممعي د عمتقةجقالنه تسممسسمماك. 
لم«م لمع معتاجرا/ إه «صده"! أم«مفقمالة 
.1-0 .(2006) ,(19)3 بلم«صامل لمجم هوم 
اع نمرماءنعل أم«متععع زوجم .81 بلأجما3 
إن مومكعفدة مذ وو#العفمتج :«ملتماصيت 


تلوب عط ك هه بفمظ عد بفدمع عطل)» .2 راد لاط 
.«سكت ةع تصاعمم 06 قعم2 برعقجم عط 
.(1995) ,(7) 20 بالءجمععمة أمدم قمعم 8 
5-12 

ب فلزيك عدلا[ه ا«لهسمدل؛ فجه عهمسههما :17 .ل بأهساط 
عمتطعناطظ قاءه/لا عط تمسمله 01 
.7 الإهجدمم0 

عت .© ملكهعا! .ل بتكسك رلك بامهوناة ,.21 عرو 
كتمهم 264ز0» .2 بدهقل م1883 


ه17 .«كاعناهه لمعنوهامسععنوك 
,(1)1 بععده العم فصه ادع د«وماءنه 2 
.57-66 .(2009) 

ج71 سطع ةجمت عن( و«اسرلمجا. .6 بجعهموط 
.1995 للئقة - بم0 ه11 علمولا 

لط امه .ل لمعم 

م 

الم سا ساي سس م 
1 .(كله) .1 ر«معة ةجع 


4 
امهل" ه71 .(92- 53 .وم) كععحاءاراع 
.1986 معط براتعهوندنا عمف ةطسوت 


]0 رهما 
- 121 ,(2004) ,4 ,مالم عسفقا كمانم نجع طاملة 
+128 
دز ممتتجهعام مسلبمتسيه كه حمس 116 كفسق8 


.305-330 .(1985) ,(3) 17 ,كعناضرى 

6 :7و المعللت مقلم جهم/1:[ .18 ركعملفسع مدع 
,توصقدعه أكجال - هوق عدا جه «سليعتجصيت 
.1989 ,311602 ,2 
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فد بتعنفيةه أماعمد معد مآ تسمه 
مهم ءا جم[ كممتامععمم جولتاك هنل 
.07 ,1310 باسعدسه 120 عخظا قوعت 
1999 


كه همعطا ومصصم عا كذ غمطاراة» .8 بوعطمموق 
ما ممقلماء لمعفاعملوتة ها 7زاتتتمعي 
«معا جا «جدمفوة»: قمة معمعع تلامتمز 
.362 - 360 .(1999) ,(56)4 باكتهومامءاعروم 

كه لةا تلمع أن ممما( ع1 .1 عع هه م10 
ععطدعاة .ل 18 هآ ,همفاك] كاذ هذ أكعكنهم3 
.(75- 43) المع إه عصههلة :17 ,(64) 
جومم انوك نهنا عولطصم يعارملا م3 
198 

.لم1 لمعت وامنفف0 .18 بعص ه10" 
.المآ - ممتمعمط :لا/2 يكنات لموووء لم18 
1962 

؟ه كمطعمعه تعطامن"! عطا وستعدمدعف» .18 بعس هه" 
ع«طلم ه07 [ه لو صدول سلمظتسعاه! عتممو 
.1-19 .(1980) ,14 ,بوامطء8 

بك بتلعن86 رسآ ,إتعللة .ل بفعاقه8 - اءومه]” سول 
:2 يه هتستصيص8 .8 ملاعم 88 رة رعهع ”1 


قم سمتلا /ل ع1» 5 بطعسسطسهاك يت 
- معلقه5 ممتتسجع و00 سمه تععما© ترممالة 
,هامس هارا © «مز لم0 .«اممفعج 
- بوصها! فمة دمهنالة/99 0 مهادت م1 
.2003 .1054 بممتتممية8 6ه اممطعق 

.© بفاعقسومظ نك .5 كنم الا ب.5 بجعلععطا7 
عا طعددعة عمفلمتط #شتمعى ومنامصههط». 
دجمت إت أماجصاول ::101 02 مقي 
.367-378 .(2002) ,18 يعا«ننجمما فماعاعما 

لماعم عت» .2 رده ماق 18 يق .11 بناعدالا 
فعقنع 06 «تعطعمع 06 معاعمماءمسمه 
موعصتات جم0 وعبتاععوددمم :ومع ممم 
جه فعا/ا0 .«كامع فو مه وعطعمع 
- 7 .(2004) ,(19)1 بلمدمقم هنمآ فعقهله1 
14 

فمقنع ته وتعطعمها 6ه ومع معاء جسم .11 رمعملا 


301-312 .(2004) ,(18)3 ,لمم فقم عامط 
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عاناعه1؟؟1 ومنامءسعامسآ هذ وجعطمع؟ ممقمعس 183 لعغلل عط )و ععمممصوقعع8 لعددناء امم 
كادمط5 دمفمعمق؟1 عتاطمط متطدعة تفسدة هذ اع0ه81 تمعمطعتعمس 


معستمطوهزلة .21 طماتدوطم 
اونا لممنهة! وجنة - ممتمصطة إن مرعاله «ممعمم منساعمعوا 
0 حصا .70 منطما افسمإه «مفييحة] بمعطه ل 


0 
(30/1/143211 ممتسناضم >9 اسموممه :29/11/1431 ادمتعم 


.أعقمه اممصط ابت ,عه ومتتمممقه مقع ب +ممصم ممع لمدمتاميصادم تملاجوج وملا 
#تصاكه مذ ومناددصعاوص ا مامص ومتععوقه تدقع مق /ه #عممديدك كم لعممت مدهو ذا لمتموتاتكها بريه اممججيت م1 اع ه فطق 
لقص فيه ماقف ممجط - و أه لمتعتعدوه وقجه مط أه عاوصفة م1 عادداءة ومتتعموقه عتاطدع ماديا افع مز إعقماا تمممم مم امع 
م أعقمة ها .200/2009 07 اعفدم متسعقدمة لمدممة ذا وماعدة افتاه لمائاع وماستحيية كه جومم مذ ها بأعدها مان ممطعمس 
له عللقلة :ممتمدمة دج هأ 4ماعتجاعمم عدب مه ,لعسواممة عدب عصدلة (40) 6ه ادمستحاءمة عمتلهجعوةه مه ,بريه عط كه مله عط بمتتاعة 
له كلاه فم ومتطعنة أ مللقاء قمه .معد تهوت ومتدممماتومتقعهه: ودتستفاق 

+معدمدكدم )ه اعما طوتط م لعطعف معط «عاعهم ممتامعسله لعفني )6 عمممس ممم لعددتاصحافها عي ال علق :5 وومتقوة 70 
6ط وولاتفقة ها ع«تاع قوم لممجواو عه ممت نميا فح ومتطمهه كام ها برجب هذا تفط جاده مون إل ارأتمماء مواق 
اه عانوة ها .مللتلة عمتفمنط »«نامدت قهه بهعااامة سعلطدمم ومتشعموه لءيهل طوتط د 4ك بمتطعة عمط سعطعمعا كه ##مسسدمل»م لدموةامتصاممل 
مها ة العامة 6ه فم علطمو 6ه #ممفوي هكم لعممتعادهها ذا لمددة عم 11 فصيو سبيت 6ط 6ه كومافد8 مذ 6ه مقع امم ا 
6د بتومتقعة معطا أه علونا عط ها .عالئطة متهم مامه فعه ومتطملة لتتجرلعمة م 6ه اسدمومديمة مذ ما اعموده: ات لعجل 
لطعم مج مو امات سمه ساماد 


جلة جامعة ا ملك سعود» م274 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (7): ص ص ٠١71-١ ٠١١‏ الرياض (7017م/1457ه) 


الضغوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابتدائية بمدينة تبوك 
بالمملكة العربية السعودية في ضوء بعض المتغيرات 


محمد بن عيد الله عسيري 
أستاذ مساعدء قسمالتربية وعل م النفس: كلية العربية والآداب» جاممة تيوك 
تبوك» ا مملكة العربية السعودية» صر.ب 471/4 الرمز 1/144١‏ 
مه اتمروو م قزم ستماعه :اندم 8 
(قدم للنشر في .1457/1/74ه؛ وقبل للنشر في 1587/1/4ه) 


الكلمات المفتاحية: الضغوط المهنية» معلمو المرحلة الابتدائية» مديئة تبوك» السعودية. 
ملخص البحث. هدف البحث إلى التعرف على الضغوط الهتية لدى معلمي المواد الدراسية في المرحلة الابتدائية 
وكذلك التعرف على الفروق في الضغوط المهنية وفقاً خغيرات (نوع المدرسة؛ التخصص العلمي). 

واستخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي » ويلغت العينة )١١5(‏ معلم من المرحلة الابتدائية للمواد الدراسية 
(العلوم - الرياضيات - التربة البدنية - اللغة العربية - الترية الفنية) م اختيارهم بطريقة عشوائية طبقية. ولتحقيق 
أهداف البحث قام الباحث بتصميم استبانة مكونة من (18) فقرة موزعة على خمسة محاور هي : حجم العمل 
غموض الدور, الدخل والحواقزء الترقي الوظيفي » اللكانة الاجتماعية. 

وبلغ معامل الصدق (46.*) ومعامل الثبات (40.*). وتوصلت الدراسة إلى تنائج من أهمها: توجد ضغوط 
مهنية لدى معلمي المواد الدراسية في المرحلة الابتدائية تراوحت شدتها بين متوسطة ومرتفعة ؛ كما احشل مور الترقي 
الوظيفي الترتيب الأول المرتبط بالضغوط المهنية وحور المكانة الاجتماعية الترتيب الأخير. وبناء على الندائج أوصى 
الباحث بأهمية معالجة امحاور المسبية لضقوط المعلمين المهنية وخاصة المرتفعة الشدة» وضرورة توفير الرعابة النفسية 
اللازمة لهم على الصعيد الشخصي والمؤسسي. 


المقدعة يحدث الصراع والمنافسة بين الأفراد للحاق بركب 
يجتاح العالم في هذه الأيام ثورة هائلة من التقدم التقدم والمعرفة؛ واححتلال المكان اللائق بين دول 
والتطور في كل جالات الحياة المختلفة الاقتصادية العالم» فإذا أحسن استخدام هذه الشورة العلمية 
والثقافية والاجتماعية والرياضية وغيرهاء ومن هنا التلاحقة في مجالات التطور والتقدم فسيكون هذا في 


لعيل 


1 


صالح البشرية» وإذا لم يحسن استخدامها فسوف تؤدى 
إلى الكثير من المشكلات والأحداث التي تؤدى إلى 
حدوث كثير من التوتر والتهديد. 

حيث أصبح الأفراد في حالة من عدم الاستقرار 
النفسي» نتيجة لتراكم مثل هذه المشكلات وتعقيدهاء 
ويزداد الأمر سوءا إذا لم يكن الفرد مهيأ لكل هذه 
الظروف؛ بحيث لا يمتلك الطرق والأساليب المجدية 
التي تمكنه من التعامل الفعال مع هذه الموا 
كونه يجهل طبيعة هذه المشكلات» وعندئذ قد يعجز 
عن مواجهة المشكلات التي تعوق تحقيق بععض 
أهداقهء فيصيح عرضة للتأثيرات السلبية للمواقف 
الضاغطة؛ هذا بالإضافة إلى أن بعض الأفراد لديهم 
سمات شخصية تجعلهم أكثر عرضة للضغوط» وأكثر 
تأثراًبهاء على العكس من غيرهم الذين لديهم القدرة 
على تحمل ما يتعرضون له من ضغوط. (الفرماوي » 
30000 

وإذا كان المجتمع المدرسي صورة من المجتمع 
الإنساني: فإن المعلمين إضافة إلى المشكلات 
الاجتماعية والنفسية التي يعاني منها الأفراد بصفة 
عامة؛ لديهم مشكلاتهم الخاصة بطبيعة عملهم» 
حيث توسع الدور التربوي والتعليمي للمعلم فلم يعد 
يقتصر عمله على مجرد توصيل المعلومة وقياس مدى 
حفظ التلميذ لها فقط إنما توسع دوره ليشمل تحقيق 
النمو الشامل والمتكامل لشخصية التلميذء وإكسابه 
المعرفة والخبرة» وتنمية الاتجاهات الإيجايية لديه نحو 
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بيثة التعليم والتعلم. 

وحسب تصنيف منظمة العمل الدولية «تعد 
مهنة التدريس من أكثر مجالات العمل ضغوطًا فهي 
أكثر المهن الضاغطة ؛ وذلك من خلال ما تزخر به البيئة 
التعليمية من مثيرات ضاغطة يرجع بعضها إلى شخصية 
المعلم التي تحدد قدرته على التكيف مع المتغيرات 
السريعة والكبيرة في مجال التعليم ومؤسساته» وما ينظم 
أويقيد عمله من قرارات ولوائح وقوانين؛ ويرجع 
البعض الآخر إلى الييئة الاجتماعية الخارجية التي 
يعيش فيها المعلم» ومدى تقديرها لدور المعلم ولأهمية 
التعليم (2008,اعجه061). 

فيرى (رشيدء /7714517) أن الضغوط هي 
تعبير عن حالة من الإجهاد العقلي أو الجسمي وتحدث 
نتيجة للحوادث التي تسيب قلقاً أو إزعاجاً أو تحدث 
نتيجة لعوامل عدم الرضا أو نتيجة للصفات العامة التي 
تسود بيثة العمل أو أنها تحدث نتيجة للتفاعل بين هذه 
المسببات جميعاً. كما تعرّف الضغوط بأنها التبجة 
النهائية للمحاولات غير الناجحة للتغلب على 
المصاع ب وظروف العمل السلبية المختلفة 
(18بم ,2008 ,هماموة). 

كما يعرّفها كيرياكو وسوتكليف بأنها: مجموعة 
من الأعراض الاستجابية ذات الآثار السلبية مشل 
الغضب أو التوتر والإحباط والكآبة الناجمة عن مهنة 
التدريس» أما تايلور (1986 ,18:106) فقد عرّف 
الضغوط بأنها نتيجة تقييم الأحداث على أنها مواقف 
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ضارة أو مهددة؛ والاستجابات لبذه الأحداث على 
شكل تغسيرات إدراكية وانفعالية وفسيولوجية 
(الفاعوري: :1454١‏ ص 4). 

أما ماك برايد فسيرى أنها استنزاف جسمي 
وانفمالي بشكل كامل وغالباً ما تكون استجابة 
شخصية مدمّرة» ويمكن أن تصبح ببساطة ضغطاً زائداً 
عن الحد» ينتج عنه عدم التوازن بين المتطلبات 
والقدرات بحيث يشعر الفرد أنه غير قادر على التعامل 
مع أي ضغط إضافي في الوقت الحالي» الأمر الذي 
يؤدي إلى الاحتراق النفسي (24م, 2001باتمهمع]). 

ويعرف (الفرماوي: 14417 » ص 17) الضغوط 
بأنها حالة من عدم التوازن النفسي نتج عن عدم 
التكافؤ بين متطلبات مهنة التدريس ومقدرة القيام بها 
ويترتب على ذلك شعور المعلم بعدم إمكانية إشباع 
حاجاته النفسية والاجتماعية. 

فهناك توجهات كثيرة في تعريف الضغوط ترجع 
إلى خصائص الفرد وبيئة العمل» قالموقف يمكن اعتباره 
ضاغطاًء إذا اعت ركذلك من قبل الشخص نفسهء أو 
من غيره من الأشخاص » ويتفق عدد كبير من الباحثين 
في تحديد المقصود بضغوط العمل حيث يشيرون إلى 
الموقف الذي تكون فيه متطلبات البيئة أو ما ينبغي على 
الفرد القيام به على درجة أكبر من إمكانات الفرد 
الذاتية (2006,تعسه). 

فالفرد في مواجهته للمتطلبات البيئية يستخدم 
قدراته وإمكاناته للتعامل مع هذه المتطليات: وهذا 


ترديلا 
الأمريخرج عن صورته الطبيعية أو المتوازئة إذا ما زادت 
المتطلبات على إمكانات الفرد وفي هذه الحالة يعتمد 
مستوى الضغط الحادث على مدى إدراك الفرد للفشل 
في مواجهته لتلك المتطلبات (عسكر وعبساس» 
لحي 

كما مجد نفس الانجاه في دراسة الضغوط لدى 
سسبيليرجر (110©85»م8) حيث حاول الوصول إلى 
مفهوم محدد للضغط في إطار مفهومه عن القلق؛ وقد 
حدد ذلك المفهوم في ثلاثة أبعاد: الأول: مصدر 
الضغط وهو يبدأ بمثيريحمل تهديداً أو خطراً نفسياً أو 
جسمياء والثاني: هو إدراك الفرد للمثير أو التهديدء 


أما الثالث: فيشكل رد الفعل النفسي المرتبط بالتهديد. 
وهنا تتوقف شدة رد الفعل على شدة المثير 


ومدى وعي الفرديه وكذلك على خبيرة الفرد 
(الفرماويء .)0٠١‏ 

كمااستعرضت (الخميسيء ل2750 6817 
التعاريف الخاصة بالضغوط على أنها: 

- الأعراض الظاهرة التي تحدث كاستجابة لما 
يحدث من تغيرات عامة في أنظمة الجسم. 

- أنها القوى البيئية التي تعوق البنية الوظيفية 
بالإضافة إلى الاستجابات لبذه القوى. 

- هي المشكلات الناتجة عن المواقف التي تكون 
خارجة عن نطاق الحياة الطبيعية» وهي مواقف تعرقل 
الأساليب اللألوفة من النشاط وتتطلب صيغاً جديدة 
للتعامل. مما سبق نستخلص ما يلي : 


- أن الضغوط أعباء يتعرض لبا الفرد في عمله. 

- الضغوط تحمل في طياتها انفعالات غير سارة. 

- الضغوط ناجمة عن البيئة امحيطة وظروف 
العمل. 

وقد توصلت ماسلك ((طعهافة]8) إلى أن 
الشخص الذي لا يستطيع التعامل مع الضغوط 
الانفعالية المستمرة يفقد اهتمامه وشعوره بكل الأشياء 
التي يمكن أن يساعده بها الآخرون وتتسع المسافة ينه 
ويينهم ويصبح أقل اهتماماً يحاجاتهم الاجتماعية 
والجسمية والانفعالية؛ وبالتدريج يجد الفرد نفسه 
معزولاً عن الآخرين من خلال وسائل لفظية. (رشيد» 
ا 

أماعن مدى انتشار ظاهرة الضغوط بين 
المعلمين» ققد لفت دنهام (سمطس0) الأنظار إلى 
انتشار ظاهرة الضغوط بين المعلمين» وكان ذلك في 
دراسة شملت (168) معلماً من معلمي الأطفال في 
المدارس الابتدائية» وقد خلص دنهام من دراسته إلى 
أن هناك الكثير من المعلمين يعانون من ضغوط شديدة 
(شيخاني» .)1٠١*‏ 

وتنتشر الضغوط إلى حد ما بين المعلمين الذين 
الديهم علاقات مباشرة مع الأطفال غير العاديين في 
مؤسسات التربية الخاصة؛ فعلى سبيل المشال هناك ما 
يقارب 47: من معلمي التربية الخاصة الذين تم 
استفتاؤهم حول شعورهم بالضغوط أفادوا بأنهم 
يعانون من ضغوط نفسية. (1999,كدتهمم]). 
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مشكلة البحث 

تشكل الضغوط المهنية التي يواجهها المعلمون في 
مهنة الندريس اهتماماً بارزاً للباحثين والدارسين 
اللوصول إلى حلول لمواجهتها والتغلب على مسبياتها لما 
البامن تأثير ملموس على الأداء ومحصلة النتائج»؛ 
واتفاقا مع ماتم ذكره فقد أشارت نتائج دراسات 
السلوك الإنساني في المجال التربسوي والتعليمي إلى 
ضرورة توفي رالرعاية النفسية للمعلم لما يواجهه من 
ضغوط في مجال مهنته قد تؤثر على مستوى إنتاجيته ؛ 
وفقدان الحافز اللازم والحماس الضروري للعملء مما 
ينعكس على درجة رضاه عن وظيفته وريما 
وصل الحال ليله لترك عمله :1990 ,زامم©) 
(2001 ,وه تاماسم 

الذا فإن جال الضغوط لدى المعلمين كانت تهتم 
بالضغوط للهنية لكل معلم في خصصه الذي يدوم 
بتدريسه دون التطرق إلى معرفة وجه الاختلاف في 
درجة الضغوط المهنية بين معلمي المواد الدراسية وفنا 
التخصصاتهم وطبيعة المواد التي يقومون بتدريسهاء 
حيث يمكن أن تكون درجة الضغوط التي يشعرون بها 
تختلف من معلم إلى آخر حسب طبيعة التخصص» 
وذلك يتطلب وجود دراسات تتناول هذا الجانب 
بالبحث؛ كما أن المرحلة الابتدائية تتسم بطبيعة 
تدريسية تختلف عن غيرها من المراحل التعليمية 
الأخرى من حيث كونها المرحلة التعليمية الأولى 
المؤسسة لما يليها من مراحل؛ ونوعية التلاميذ فيها 
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وبميزات المرحلة السنية للتلاميذ المنتمين لبا وما إلى 
ذلك من متطلبات تربوية وتعليمية أخرى؛ مما أوجد 
حاجة بحثية للتطرق لجوانب هذا الموضوع بالدراسة. 
وارتبط ذلك مع خبرة الباحث وملاحظاته من واقع 
عمله الأكاديمي كعضو هيئة تدريس في جامعة تبوك 
بالمملكة العربية السعودية في وجود بعض المظاهر ذات 
العلاقة بفكر وتوجه وسلوك المعلمين نحو مهنتهم 
ومستوى رضاهم عنهاء إضافة إلى شكوى المشرفين 
التربويين من تدني مستوى إنتاجية المعلمين وخاصة في 
المرحلة الابتدائية وبحث الأسباب المؤدية إلى ذلك. مما 
سبق عرضه يتناول هذا البحث التعرف على الضغوط 
المهنية لمعلمي المرحلة الابتدائية بمديئة تبوك بالملكة 
الغربية السعودية. 

وتتحدد مشكلة هذا البحث من خلال الإجابة 
على التساؤلات التالية: 

١‏ ما مستوى الضغوط المهنية لدى معلمي 
المرحلة الابتدائية بمديئة تبوك بالمملكة العربية 
السعودية؟ 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
مستوى الضغوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابتدائية 
في المملكة العريبة السعودية وفقّا لمتغي نوع المدرسة 
(حكومية - مستأجرة)؟ 

- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
مستوى الضغوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابتدائية في 
المملكة العربية السعودية وفقا لمتغير التخصص العلمي؟ 


000 
أهداف البحث 

يسعى البحث الحالي إلى التعرف على : 

١‏ - مستوى الضغوط المهنية لدى معلمي المواد 
الدراسية في المرحلة الابتدائية بمدينة تبوك في المملكة 
العربية السعودية. 

١‏ - الفروق في مستوى الضغوط المهنية لدى 
معلمي ا مواد الدراسية بالمرحلة الابتدائية بمديئة تبوك في 
المملكة العربيية السعودية وفقّاالمتغيرنوع المدرسة 
(حكومية - مستأجرة). 

- الفروق في مستوى الضغوط المهنية لدى 
معلمي المواد الدراسية بالمرحلة الابتدائية بمديئة تبوك في 
المملكة العربية السعودية وقًالتغير التخصص العلمي. 


أمية البحث 

تأ أهمية البحث من الآنيّ: 

-يعد هذا البحث محاولة علمية جادة لخدمة 
معلمي وتلاميذ المرحلة الابتدائية بالمملكة العربية 
السعودية في تهيثة البيثة الملائمة لهم» والذي سينعكس 
إيجابا على أدائهم وتحصيلهم الدراسي وكذلك على 
العملية التربوية والتعليمية. 

- يسهم في إلقاء الضوء على مصادر الضغوط 
المهنية» في محاولة للتغلب عليها. 

- يمكن أن يفيد في بدي هما: 

أ- اختيار معلمي المستقبل بكليات التربية حيث 
يطبق على الطلاب المتقدمين اختبار عوامل الشخصية 


لحل 


ويتم اختبار العناصر الأكثر تكيقًا مع الضغوط المهنية. 

ب - تحديد العوايل المؤثرة على الضغوط المهنية 
اللمعلم لمعالجتها وعتقيف الضغوط على المعلم ليؤدي 
دوره بكفاءة عالية وتزيد إنتاجيته. 


حدود البحث 
- اقتصرت الدراسة على عينة من معلمي 
المرحلة الابتدائية في مدينة تبوك في القصل الدراسي 
الأول من العام الدراسي 5717/1571 اه 
- اقتصرت أداة الدراسة على مصادر الضغوط 
التالية (حجم العمل: غموض الدور؛ الدخل 
والحوافز» الترقي الوظيفي : المكانة الاجتماعية). 


الإطار النظري 

الضغوط هي إحدى الظواهر النفسية المؤثرة 
على الصحة النفسية للفرد وتؤدي شدة الضغوط 
والتعرض المتكرر لها إلى تأثيرات سليية في شخصية 
الفرد وإلى خلل في الصحة النفسية بما قد يؤثر على 
صحته المتكاملة » وقد يصل الأمر إلى الإنهاك الفعلي 
والإجهاد النفسي والذهئي وبعض المشكلات والمشاعر 
النفسية السلبية التي لا يستطيع الفرد تجاهلها والتكيف 
معها بسهولة» وبالتائي هي مواقف ضاغطة قادرة على 
توليد اضطراب سلوكي قد يكون حادا ويدوم لفترة 
طويلة. (راتب» 1947). 

وحيث إن لكل مهنة من المهن ضغوطا تتفاوت 
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من البساطة إلى التعقيد» وتشترك مهنة التعليم مع تلك 
المهن الأخرى في هذه الخاصية؛ إذ يواجه المعلمون في 
بيئة التعليم ضغوطاً متنوعة المصادر ومختلفة الشدة 
تنعكس على حالتهم الصحية والنفسية وبالثالي على 
مستوى الأداء والإنتاجية في العمل. 

وعلى ذلك فإنها تعني وجود عوامل ضاغطة 
على المعلم بشكل عام أو على جزء فيه؛ لتولد لديه 
إحساساً بالتوتر أو تشويشاً في تكامل شخصيته. وحينما 
تزداد حدتها قد يفقد القدرة على التوازن ويغير خط 
سلوكه إلى مط جديدء كما أن لها آثارها على الجهاز 
البدني والنفسي لهء وعلية فإن الضغط النفسي حالة 
يعانيها الفرد عنلما يواجه بمطلب يفوق حدود 
استطاعته أو حين يقع في موقف صراع حاد. ©.ملمة8) 
(2005 يله. 

ولخطورة الآثار السلبية للضغوط المهنية؛ ولد 
داقعية لدى الياحثين في التعرف على أهم المصادر 
والعوامل الكامنة التي تقف خلف تلك الضغوط» 
وبناء على ذلك فقد ظهرت بعض التصنيفات الناتجة 
حيال تلك المصادر أو المسيبات للضغوط المرتبطة 
بالعمل» ققام بعضهم يوضع التصنيف الثاني لمصادر 
الضغوط: 

أ- المصادر التنظيمية لضغوط العمل؛ ومنها 
عبء العمل ؛ وصراع الدور؛ وغموضه؛ والعلاقات 
الإنسانية» والمستقبل المهني. 

ب - المصادر الفردية لضغوط العمل؛ ومنها 
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مط الشخصية:؛ والحاجات: ومعدل التغيرفي الحياة» 
والسمات الشخصية. (عسكر: 1948). 

كما يرى دالي (9ال5) أن مصادر الضغوط في 
العمل تنتمي إلى مجموعتين هما: 

المجموعة الأولى: المصادر المرتبطة بالمنظمة والتي 
تشمل ظروف وبيثة العمل. 

المجموعة الثانية : المصادر المرتبطة بالفرد والتي 
تشمل صراع الدور وغموضه؛ وحجم العمل. 
(2005,صطهة). 

ويتضح من خلال استعراض مصادر الضغوط 
المرتبطة بالعمل واهتمام الباحثين بتحديدها واكتشافها 
ضرورة توعية المعلمين وصناع القرارء وذلك لوض ع آليات 
التعامل الوقائي والعلاجي معها للمحافظة على الصحة 
النفسية للمعلم؛ والمساهمة في تحسين مستوى أدائه. 
أسباب ومصادر الضغوط المهنية 

هناك عدة أسباب تساهم في الضغط النفسي» منها: 

- ضغط الضوء البيئي: 

إن طبيعة الضوء هي عامل أساسي في نوعية 
حياتنا حيث يمكن انعدامه أن يسبب تراكم الميلاتونين» 
محدثاً نوعاً ما يسمى بالاكتشاب؛ وبالشالي يشعر 
المصابون أنهم لا اجتماعيون ومتعبون» والعلاج 
الضوئي يستطيع أن يكون مفيداً في معالجة المصابين 
بالأعراض المتزامئة للاكتئاب» وهذا ما ساعد العامل 
على العمل؛ ويجب إدخال قدر كبيرمن الضوء 
النهاري إلى البيت. (شيخاني» 7٠٠7‏ ص 87). 
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- اللون: 

يؤثر اللون في كثير من الأحيان على مظاهر 
اليش في حياتنا اليومية؛ فله تأثيرات جسمية 
وسيكولوجية؛ فقد بينت البحوث أن الاستجابات 
الفيزيولوجية مشل ضغط الدم مثل الأحمر: يمكن أن 
يؤدي إلى زيسادة الضغط الدموي الشرياني بينما 
الأزرق :له تأثير معاكس. 

- الموثرات النفسية الاجتماعية: 

وتؤثر على الفرد أثيراً مباشراً خاصة في السنوات 
الأولى من حيانه؛ وتصيح أسيابا لظهور اضطرابات 
نفسية؛ ويمكن أن تؤدي إلى الصدمات ونقص الحنان 
والشكير العائلي والخلل في وظائف الأجهزة» مثل تقص 
في تضح الدماغ والأمراض العصيبة. 

- الضغط في العمل: 

يشكل العمل مصدرا للضغط رغم أنه يلبي 
الحاجات البشرية» لكن طبيعة العلاقة بين الإدارة 
والموظفين قد تخلق نوعاً من المشاكل التي تؤدي إلى 
ضغوط في العمل مشل عبء العمل؛ صراع العمل» 
انعدام المشاركة في اتخاذ القرارات. 

- مات الشخصية: منها ما يأتي: 

- العوامل الذاتية: حيث لاحظ طبيبان أمريكيان 
أخصائيان في أمراض القلب هما فريدمان وروزتمان 
(تقصده: - تمدنه) أن الكثير من مرضاهم يشاطرون 
خصائص الشخصية متمائلة وعقب بحث مفصل 
اكتشاف العلاقة بين بعض الأتماط السلوكية المعثادة 


1 


والمرض المتعلق بالضغط؛ حيث أكد على أن الذكور 
نوع () من السلوك» كان من المحتمل معاناتهم مرضاً 
قلبياً أضعافاًء قياساً على الذكور كان سلوكهم من 
النوع (ب) حيث إن السلوك () يبرز (4) أفاط 
رئيسية: (حساسية شديدة» يعمل في أمرين في وقت 
واحدء العدوانية في التدافس» الافتقار إلى التقرير 
الصحيح) كما أنهم يظهرون الخصائص الآنية: العمل 
ساعات أطول؛ السفر أكثر بداعي العمل» وقضاء 
وقت أقل في الراحة؛ علاقات جنسية أقل. يينما 
السلوك (ب) هو النفيضء يتمشل في أكثر استرخاء 
وأقل سرعة القدرة على اعتماد النظرة الطويلة» 
الكفاح على قدم المساواة؛ ليست السرعة تمثل تلك 
الأهمية ولا تقلق إذا لم تستطع أكمل العمل» لا 
يشعرون أنهم مضطرون إلى إحراز للاحترام التوازني. 
وهذا يعني أن النمط (أ) من السلوك يستجيب لعوامل 
الضغط أكثر من النمطا(ب). 

- أحداث الحياة والعلاقات الشخصسية: وتعتبر 
الأحداث التي يتعرض لما الإنسان مشل: التقبل» السكن» 
الزواج» ذات تأثيرسواء كان التغييرملائماً أو غيرملائم: 
كما أن العلاقات لشخصية واحدة من المصادر الرئيسية 
اللضغطء فالعلاقة بين الشريكين هي العامل الأساسي » 
يعقبها العلاقة مع الأم والأب؛ فالولد يشكل الاتصال» 
والصدق مع نفسك والشريك والاحترام؛ وخصوصاً 
النساء العاملات. (شيخائي» .07٠0*‏ 

الذا فإن مصادر الضغوط الهنية تختلف وتشوع 
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باختلاف البيئة والأفراد والممن بالإضافة إلى أن القدرة. 
والاستعداد تجعل مشل هذه الضغوط تختلف من فرد 
للآخرء كما أن الضغوط المهنية لا تحدث بالضرورة نتيجة 
السبب واحد وإفا قد يشترك في إحدائها أسباب عدة» 
بعضها نابع من شخصية الفرد وبعضها نابع من بيئة 
العمل » أو تكون نتيجة التفاعل بين السببين. 

كما أن هناك عدة مصادر للضغوط المهنية تؤثر 
على سلوك الفرد وتنعكس من ثم على عمله 
وإنتاجيئه؛ هذا ما أشار إليه المهتمون في موضوع 
الضغوط المهنية؛ وفيما يلي نعرض من بين هذه 
الأسياب ما ورد في التراث السيكولوجي 
(2003,طمهاكم01). 

حيث يقسم عسكر (1144) أسباب ضغط 
العمل إلىة 

أ. الأسباب التنظيمية: ومنها (اغموض الدورء 
تعارض الدورء الافتقارإلى المشاركة في اتخفاذ 
القرارات: عبء العمل). 

ب. الأسباب الفردية: ومنها (نمط الشخصية» 
القدرات والحاجات» سمات شخصية أخرى). 

كما وضح ملر (066[166,1979) أسباب 
الضغوط فيما يلي: 

.١‏ الأسباب الداخلية: هي افتراضات غير واقعية 
تكون نابعة من المعتقدات والأفكار الخاطئة؛ فكماهو 
معروف أن الفرد يواجه مشاكل يومية 
تفوق قدرته الشخصية وبالتالي تؤدي به إلى الضغوط. 


وييستطةقدَ 
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. الأسباب الخارجية: هي كل موقف مسبب 
للضغوط مثشل ضغوط القيم والمعتقدات والميادئ 
والصراع بين العادات والتقاليد التي يتمسك بها الفرد 
وبسين الواقع مئمايسبب له ضغوطا عالية وتتحدد 
الضغوط بالموقف الذي يسبب الصراع بين اليم 
والواقع. (الفاعوري : .)146٠‏ 

ويري (ديفيدء 1447) أن أسباب الضغوط 
تتمثل في غموض الدورء صراع الدور؛ انعدام سلطة 
اتخاذ القرارات» الافتقار إلى القيادة السليمة» عدم 
كفاية التدريب على مهارات الوظيفة بالإضافة إلى 
المشكلات الشخصية والاجتماعية وامالية والتي تسهم 
بدورها في حدوث الضغوط. 

كما يرى فرويد وينيرجر (قدع8 - عمءاه) أن 
سمة الشخصية تؤدي إلى الكثير من الضغطء خاصة 
عند أولدك الذين يكونون أكشر إخلاصاً والتزاماً في 
عملهم والأكثر تمسكا بالقيم؛ كما وجد هيوز ومطهداط 
أن العاملين الانبساطيين كانوا أكثر مقاومة للاحتراق 
النفسي بينما كان العاملون الانطوائيون أكثر عرضة 
اللضغوط المهنية. (السمادوني: 1951). 

كما أن هناك أربع مجموعات رئيسية تسبب 
حدوث الضغوط ؛ منها ما يتعلق بالمهنة ومنها ما يتعلق 
بمطالب الدور ومنها ما يتعلق ببيئة العمل وأسباب 
تتعلق بالعلاقات الشخصية» ويعتبر هذا التصنيف من 
أكشر التطبيقات التي يلجا إليها الباحثون في مجال 
الضغط المهني. (هيجان 1544 40-18). 


لفكلا 

فنجد أن أسباب الضغوط المهنية صنفت تحت 
أسباب تتعلق بالتقدم المهمني وبالعلاقنات الإنسانية 
وبالجيكل التنظيمي وأخرى بمخصائص العمل » وأخرى 
تعلق بالمجال الإداري (الوائلي :19542 : 77). 

أما (الأنصاري.1444: 117/7 -178) فقد 
صنف أسباب الضغوط المهنية إلى صنفين رئيسيين: 
أحدهما يشتمل على عوامل ذات علاقة ببيئة العمل 
وتتمثل في متطلبات العمل ودرجة تفاوتها من مهنة إلى 
أخرى» تعارض في الأدوار؛ عدم وضوح المسؤولية» 
غياب الدعم الاجتماعي من الزملاء» أما التصئيف 
الثاني فيشتمل على العلاقاث الشخصية والمتمثلة في 
أحداث الحياة التي يرمى بها الفردء والفروق الفردية» 
وقدرات وحاجات الفرد ومدى توافقها مع متطلبات 
المنظمة. 

كما يتضح مما سيق أن من مصادر الضغوط 
المشكلات السياسية والاجتماعية والاقتصادية والمهنية» 
مشل الصراع بين دور الشخص في الملزل ودوره في 
العمل» المشكلات مع أعضاء الأسرة ومع الأهل 
والأقارب: الطموح والآمال؛ الخنوف من الفشل أو 
عدم الكفاءة» نقص القدرة على إدارة الذات» تغيير 
تمط العمل؛ الإخفاقات في العمل؛ عدم الرضاعن 
العمل » عوامل المنافسة؛ الصراع مع الزملاء والرؤساء 
في العمل. أي أن الضغط الصادر أو النابع من الحياة 
المهنية والذي يطلق عليه اسم «الضغط المهني» ما هو 
إلا ناتج عدة أسباب يمكن تلخيصها فيما يلي : 


ل 


- أسباب مرتبطة بالمهمة. 

- سوء الظروف الفيزيقية للعامة. 

- أسباب متعلقة بتنظيم أوقات العمل. 

وترى (الخميسي:7001: 81) أن عملية 
التعامل مع الضغوط هي ترسيخ للعوامل التي يمكنها 
أن تساعد الفرد على الإيقاء علي تكيفه النفسي 
والاجتماعي خلال المواقف الضاغطة؛ والسلوك 
الظاهر والباطن الذي يتخذه الفرد لتقليل أو إلغاء 
الضغوط النفسية أو الأحداث الضاغطة: ووققاً 
لنموذج سيلي للضغوط هناك ثلاث مراحل تمربها 
استجابة الجسم لها: 

.١‏ الاستجابة الإنذارية: وتحدث عتدما 
تواجه الفرد تنبيهات لم يتكيف لها ويشكل 
مفاجئ» وتشمل مرحلتين فرعيتين هما (مرحلة 
الصدمة باستجابة أولية تظهر بشكل علامات مختلفة 
مشل انخفاض درجة حرارة الجسم وهيوط ضغط 
الدم؛ إعاقة مواجهة للصدمة وهي عبارة عن رد 
فعل يتميز بتحشيد المرحلة الدفاعية مثل تضخم 
الغدة الكظرية وازدياد البرمونات). 

؟. مرحلة المقاومة حيث يتمكن الكائن الحي في 
هله المرحلة من التكيف بشكل كلي مع الظروف 
الضاغطة مما يحقق تحسن أو اختفاء العرض الضاغط. 

". مرحلسة الاسستاراف حيث يكون العامل 
الضاغط من الشدة والاستمرارية؛ بحيث يتجاوز قدرة 
المرء على التكيف إذ تعود الأعراض للظهورء وإذا لم 
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يستطع المرء السيطرة على العرض الضاغط وتخفيف 
حدته فقد يتعرض للموت. 


الدراسات السابقة 

تم الاطلاع على الدراسات العربية والأجنبية 
التي تناولت موضوع الضغوط المهنية؛ ومنها: 

دراسة السمادوني (1447) بعنوان «الضغوط 
النفسية لدى معلمي ومعلمات التربية الخاصة وعلاقتها 
بتقدير الذات». وهدفت الدراسة إلى التعرف على 
العلاقة بين الضغوط النفسية لمعلمي التربية الخاصة» 
وبين تقديرهم لذاتهم. واستعانت الباحثة بالمنهج 
الوصفي» وبلغت العينة (107) معلما ومعلمة بمعاهد 
التربية الخاصة» واستخدمت استبيانا من إعدادها. 
وأشارت أهم التتائج إلى وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين المعلمين والمعلمات في الضغوط النفسية» 
وذلك في المحاور التألية: علاقة المعلم بالتلاميذ وزملائه 
وإدارة المدرسة - صراع الدور - غموض الدور- 
العبء الوظيفي) وذلك لصالح المعلمات؛ فيما عدا 
محور نظرة امجتمع فكان لصالح المعلمين. 

دراسة جريفث وآخرين (21:1999 © ,طاققة:©) 
بعنوان : «إستراتيجيات مقترحة لمواجهة الضغوط المهنية 
للمعلمين». وهدفت الدراسة إلى وضع إستراتيجيات 
لمواجهة الضغوط المهنية للمعلمين. واستخدم المنهج 
الوصفي » ويلغت العينة )74٠(‏ معلما من المرحلتين 
الابتدائية والمتوسطة في إنجلتراء واستعان باستبيان 
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خاص للمعلمين. وأسفرت التتائج عن أهمية الدعم 
الاجتماعي في العمل والمشاركة السلوكية؛ وإيجاد 
أنشطة تنافسية بين المعلمين: وهذا يسهم في إيجاد بيئة 
عمل جيدة لمواجهة الضغوط المرتبطة بالمهنة: كما لا 
توجد فروق بين المعلمين. 

دراسة المشعان :)7٠٠٠١(‏ بعنوان: «مصادر 
الضغوط المهنية لدى المدرسين في المرحلة المتوسطة 
بدولة الكويت وعلاقتها بالاضطرابات النفسية 
الجسمية». وهدفت إلى التعرف على مصادر الضغوط 
امهنية وفقاً لمتغيرات الجنس والجنسية والتخصص 
ومدى علاقنها بالاضطرابات النفس جسمية. واستخدم 
مقياس الضغوط المهنية ومقياس غموض الدور وصراع 
الدور ومقياس الاضطرابات النفسية الجسمية وكشفت 
الدراسة عن وجود فروق بين الجنسين في المتغيرات 
التالية: العبء المهني» والاضطرابات النفسية 
الجسمية » حيث حصلت الإناث على متوسطات أعلى 
من الذكور في مصادر الضغوط المهنية والاضطرايات 
النفس جسمية. 

دراسة البليهد )٠٠١1(‏ بعنوان: «مسبيات 
ضغوط العمل لدى مديرات مدارس التعليم العام 
بمدينة الرياض». وهدفت إلى التعرف على مسببيات 
ضغوط العمل لدى مديرات المدارس. واستخدمت 
المنهج الوصفي وبلغت العيئة (440) مديرة؛ وأعدت 
قائمة لمسيبات الضغوط النفسية واشتملت على خمسة 
محاور هي: العلاقات في العمل: صراع الدورء 


لل 


غموض الدورء عبء العمل» ظروف العمل المادية. 
وأشارت أهم النتائج إلى وجود ضغوط عمل لدى 
المديرات تتعلق بعبء العمل ؛ صراع الدور؛ غموض 
الدور؛ تنظيم العمل ؛ تقدير الرؤساء؛ العلاقات في 
العمل. 

دراسة الخولي والمتوكل (9001؟) بعنوان: 
«الضغوط المهنية لمعلم التربية البدنية في منطقة شرق 
القاهرة التعليمية؛ وهدفت الدراسة إلى التعرف على 
الأسباب والعوامل التي تؤدى إلى حدوث الضغوط 
المهنية لمعلمي التربية البدنية من الجنسين» واستخدم 
المنهج الوصفي» ويلغت العينة (70) معلماً و(:8) 
معلمة اختيروا عشوائياً من المرحلة الثانوية بمنطقة شرق 
القاهرة التعليمية. واستعان الباحث بقائمة الضغوط 
التفسية للمعلمين من إعداد محمد محسن علاوي 
(1454م). وأشارت أهم التدائج إلى وجود ضغوط 
مهنية يعاني منها بشكل عام معلمو التربية البدنية 
تتراوح درجتها ما بين متوسطة وقليلة. كما لا توجد 
فروق دالة في الضغوط المهنية بين كل من المعلمين 
والمعلمات. 

دراسة العمري (07١؟)‏ بعنوان: «ضغوط العمل 
عند المعلمين (دراسة ميدانية)». وهدفت إلى معرفة العلاقة 
بين المتغيرات الديموجرافية والمتغيرات الوظيفية (غمسوض 
الدورء صراع الدورء طبيعة العمل؛ مدة الخدمة) من 
جهة وضغوط العمل من جهة أخرى بمدارس الرياض 
الحكومية» واستخدم المنهج الوصغي» ويلغت العينة 


فللا 
(477) معلماً تم اختيارهم عشوائياً وأعد الباحث مقياساً 
لجمع بيانانه. وأظهرت أهم التدائج وجود علاقة سلبية 
ذات دلالة إحصائية بين المتغيرات الديموجرافية وضغوط 
العمل » وأيضاً وجود علاقة إيجابية بين المتغيرات الوظيفية 
وطبيعة العمل عند المعلمين. 

دراسة بينتو (51500,2005) بعنوان: «مصادر 
الضغوط والاحستراق والمواجهة لدى المعلمين في 
البرتغال». وهدفت إلى التعرف على الاحتراق لدى 
المعلمين في المرحلتين المتوسطة والثانوية ومصادر 
الضغوط المهنية المؤدية إلى حدوثه. واستخدم المنهج 
الوصفي ويلفت العينة (/9/9) معلما في المرحلتين 
المتوسطة والثانوية في البرتغال: واستعان بقائمة 
ماسلك للاحتراق (1447)» والاستبيان ا معدل 
الجونسون (150,1999). وتوصلت الدراسة إلى تتائج 
من أهمها: أن(404) من المعلمين لديهم ضغوط مهنية 
مرتفعة؛ وكانت أهم مسببات الضغوط العلاقات 
والعوامل الاجتماعية؛ السلوك الخاطئ للتلاميذء 
ضغط الوقت؛ كما أظهر حوالي (:27) مستوى 
مرتفعا من الاحتراق لدى المعلمين و(٠77)‏ على مقربة 
من بلوغهم درجة الاحتراق: كما أشارت إلى ارتباط 
الإنهاك الانفعالي كاستجابة للضغوط المهنية. 

دراسة باو وفيو (2006 ,ا5 يق 380 ). بعنوان 
«اضغوط المعلمين والصحة النفسية لدى المعلمين في 
المدارس المتوسطة». وهدفت إلى التعرف على مصادر 
الضغوط التي يشعر بها المعلمون في المرحلة المتوسطة 
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وعلاقتها بالصحة النفسية. واستخدم المنهج الوصفي» 
وبلغت العينة )1١17(‏ معلما من المرحلة المتوسطة. 
واستعان الباحث بقائمة للضغوط صممها بنفسه؛ ما 
استخدم قوائم فحص الأعراض (90 - 500) للصحة 
النفسية. وأظهرت التتائج أن المعلمين يقعون نحت 
ضغوط مرتفعة من المصادر المرتبطة بالنظرة الاجتماعية 
وعبء العمل والتعامل مع المشاكل السلوكية للتلاميذ 
والشئون العائلية» كما دلت على وجود علاقة عكسية 
بين الضغوط وخاصة الاجتماعية وبين الصحة النفسية 
للمعلم. 

دراسة عسيري )3١١4(‏ بعنوان: «الضغوط 
التفسية والرضًا عن العمل لدى معلمي التربية البدنية في 
المملكة العربية السعودية». وهدفت الدراسة إلى التعرف 
على العوامل المرتبطة بالضغوط النفسية وكذلك المرتيطة 
بالرضا عن العمل؛ والفروق في الضغوط النفسية 
والرضا عن العمل وققالمتغيرات (المدينة؛ المرحلة 
التعليمية ؛ سنوات الخبرة): وكذلك معرفة العلاقة بين 
الضغوط النفسية والرضا عن العمل: واستخدم الباحث 
المنهج الوصفي ويلغت العينة (148) معلماء وقام 
بتصميم مقياسين لتحقيق أهداف الدراسة بعد التحقق 
من صدقهما وثبانهما. وتوصلت الدراسة إلى ندائج من 
أهمها وجود ضغوط نفسية لدى المعلمين تتراوح درجتها 
بين المتوسطة والمرتفعة» كذلك وجود علاقة عكسية بين 
الضغوط النفسية والرضا عن العمل. 

يتضح مما سبق أن الدراسات السابقة تناولت 
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الضغوط النفسية عند المعلمين والاستراتيجيات المقترحة 
المواجهة الضغوط المهنية عند المعلمين؛ ومصادر 
الضغوط المهنية عند المعلمين: والضغوط النفسية عند 
المعلمين والصحة النفسية: وقد جاءت الدراسة الحالية 
البحث الضغوط المهنية عند المعلمين: بهدف التعرف 
على مصادر جديدة لضغوط العمل وهي : الترقي 
الوظيفي؛ والدخل والحوافز» وحجم العمسل» 
وغموض الدورء والمكانة الاجتماعية؛ كما تتناول 
الدراسة الحالية الضغوط المهنية في بيئة جديدة تتلف 
عن البيئات التي طبقت فيها الدراسات السابقة» كما 
درست الضغوط المهنية عند المعلمين في تخصصات 
متنوعة » وهذا لم تتناوله الدراسات السابقة. 


منهج البحث وإجراءاته 
المنهج 
استخدم الباحث المنهج الوصفي بأسلوب 
اللبدول رقم .)١(‏ توصيف العينة وفقا لمنغيرات الدراسة. 
٠‏ | ايض العلم الف افسية 


أداة البحث 
لتحقيق أهداف البحث قام الباحث بتصميم 


رلا 
الدراسات المسحية. 
مجتمع وعينة البحث 

يتكون مجتمع البحث من معلمي المرحلة 
الابتدائية في المواد الدراسية التالية: (العلوم - 
الرياضيات - التربية البدنية -- اللغة العربية -- التربية 
الفنية) والتابعين للإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة 
تبوك. وم اختيار العينة بطريقة عشوائية طبقية وفقاً 
لعدد المدارس الموضحة في دليل وزارة التربية والتعليم 
في مدينة تبوك وعددها الإجمالي )!/١(‏ مدرسة خلال 
الفصل الدراسي الأول 147٠‏ -1471هء وتضم 
0 معلماء حيث بلغث عيئة المدارس )١4(‏ مدرسة 
وتشل 218 من مجتمع الدراسة: ثم اختير معلمان 
عشوائيا من كل تخصصء وفي حالة وجود معلمين أو 
أقل في نفس التخصصء تم أخذهما جميعاء وكان 
عدد أفراد عيئة الدراسة )١١5(‏ معلم وتعادل عينة 
الدراسة 77١‏ من مجتمع الدراسة. 


انوع المدوسة العد النسية 


مقياس للضغوط المهنية لمعلمي المرحلة الابتدائية وفقاً 
للخطوات العلمية التالية: 
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١‏ - الاطلاع على الأدبيات النظرية والبحوث 
والدراسات العربية والأجنبية السابقة في مجال الضغوط 
المهنية للمعلم بصفة عامة. 

١‏ - الاطلاع على القوائم والمقاييس والأدوات 
المستخدمة في مجال الضغوط المهنية. 

- استطلاع أولي لمرئيات معلمي المرحلة 
الابتدائية في الضغوط المهنية المرتبطة بعملهم وذلك عبر 
توجيه سؤال استكشافي مفتوح (ما هي الضغوط المهنية 
التي تواجهك كمعلم في المرحلة الابتدائية ؟). 

4 - من خلال الإجابات التي تم الحصول عليها 
عبر الاستطلاع الأولي لمرئيات معلمي المرحلة الابتدائية 
وأيضا مراجعة أيعاد وبحاور الضغوط المهنية التي أعدت 
من قبل الياحثين في الدراسات السابقة تم التصميم 
المبدئي لأداة قياس الضغوط المهنية لمعلمي المرحلة 
الابتدائية. 

© -تم العرض على محكمين من ذوي الخيرة 
والاختصاص لإبداء الرأي والتوجيه من حيث الحذنف 
أو التعديل أو الإضافة على عبارات وحاور الأداة. 

7 - التطبيق على عينة استطلاعية للتعرف على 
صدق وثبات الأداة وأهليتها للتطبيق النهائي» ويوضح 
ذلك كما يلي : 

صدق محترى الأداة 

للتأكد من صدق محتوى أداة البحث؛ عرضت 
بصورتها المبدثية المكونة من (١؟)‏ فقرة على )١١(‏ 
أعضاء هيئة تدريس من قسمي التربية وعلم النفس » 


محمد بن عبد الله عسيري: الضغوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابتدائية... 


والمداهج وطرق التدريس في كلية التربية والآداب 
يجامعة تسوك ؛ وكلية التربية البدنية وعلوم الحركة 
مجامعة الملك سعودء وذلك للحكم على ملاءمة كل 
فقرة من فقراتها للمحور الذي تنتمي إليه ؛ والتأكد من 
صياغة كل منها بشكل سليم ومفهوم»؛ ووضع التعديل 
المناسب لهاء من أجل الوصول إلى أداة نستطيع من 
اخلالها تقييم الضغوط المهنية عند معلمي المرحلة 
الابتدائية في مدارس مديئة تبوك بأكبر درجة ممكنة من 
الدقة والوضوح. 

وبعد مراجعة ملاحظات واقتراحات المحكمين» 
تم حذف الفقرات التي أجمع عليها أقل من /١(‏ 1) 
وإجراء التعديلات على الفقرات الأخرى؛ وقد جاءت 
الأداة بصورتها النهائية لتتضمن (0؟) فقرة موزعة. 
على خمسة مجالات رئيسة كما يأتي: (0) فقرات لمحور 
حجم العمل ؛ (0) فقرات حور غموض الدور؛ (0) 
فققرات محور الدخل والحوافزء (0) فقرات محور الترقي 
الوظيفي : (5) ققرات محور المكانة الاجتماعية. 

صدق بناء أداة البحث 

بعد الانتهاء من تطبيق أداة البحث على العينة 
الاستطلاعية؛ كان من الضروري التأكد من صدق 
البناء (صدق الاتساق الداخلي) لفقراتها وصلاحية كل 
منها لقياس ما وُضعت لأجله. وللتأكد من صدق البناء 
الفقرات الأداة؛ قام الباحث بإيجاد معامل ارتباط كل 
فقرة مع الأداة ككل ومع المحور الذي تنتمي لهء 
ومستوى الدلالة لكل منهما. وكانت قيم معاملات 
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ارتباط الفقرات بالمقياس ككل تتراوح بين (1 ٠.54‏ 
و(44.١)‏ وجميعها ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
دلالة (20,01<0؛ وأن كذلك قيم معاملات ارتباط 
الفقرات بالمحور الذي تنتمي له؛ تراوحت بين (15.:) 


ندل 
و(8,.*) وجميعها ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
دلالة (0< 20.01 ما يعني أن كل فقرة من فقرات 
الأداة تقيس الغرض الذي وضعت لقياسه؛ والبيانات 


المدول رقم (؟). معاملات ارتباط كل من الفقرات بانحاور والفقرات بالدرجة الكلية. 


معامل ارتياطة | معامل ازلياط 
3 رقم القرة ٠|.‏ الفقرة بالدرجة | القفرة باغو 
الكلية للاعسيار | التي عسي له 
١‏ هت 
3 0 
سول 00 0 
لن 
0 
0 5 
يوقي |[ 7 0 
0 0 
0 0 
0 0 
4« م 
يع ؛ 1 7 
والزار 1 ا 
0 2 الل 


*" دالة إحصائياً عند مسعوى ٠:9‏ 


ثبات أداة البحث 

القياس ثبات أداة البحث ثم تطبيقها على عينة 
استطلاعية مكونة من (80) معلما من معلمي المرحلة 
الابتدائية في إدارة تعليم تبوك: خارج عينة الدراسة» 
وتم استخدام معادلة كرونباخ ألغا (©) للاتساق الداخلي 
من خلال برنامج (5755) الإحصائي: ووجد أن 


موضحة في الجدول (1). 
اغور رقم الفقرة 

0 

0 

الترقي الوظيقي, نا 
|[ 

0 

اللكانة الاحاعية | 38 
0 


معامل الثبات للأداة ككل (0,40): أما معامل الثبات 
حور حجم العمل فكان (0,86)؛ وحور غموض 
الدور(65,): ونحور الدخل والحوافز(! 5.4)؛ ونحور 
الترقي الوظيفي 20.57 وحور المكانة الاجتماعية 
(44,*)؛ وهي قيم مناسبة لتحقيق أهداف هذه 
الدراسةء مما يؤكد سلامة استخدام أداة الدراسة. 
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تطبيق أداة البحث 

تم تطبيق أداة البحث وهي قائمة مكونة من (10 
فقرة على عيئة تكونت من )١١4(‏ معلمين من المرحلة 
الابتدائية في إدارة تعليم تبوك تم اختيارهم بطريقة 
عشوائية طبقية من مجتمع الدراسة» بعد أن تم حصر 
المدارس الابتدائية في إدارة تعليم تيوك عن طريق 
الإحصائيات الموجودة في إدارة تعليم تبوك وكان عدد 
المدارس الابتدائية )!/١1(‏ مدرسة؛ واختير(5١)‏ مدرسة 
بالطريقة العشوائية البسيطة» وقد اختار الباحث من كل 
تمخصص ما لا يزيد عن معلمين؛ وكان عد أفراد العيئة 
)1١9(‏ معلمين» ووزعت الاستبيانات على المعلمين» 
بالاستعانة بمدراء المدارس» ثم جمعت ؛ وقد قام جميع 
أفرا اد العينة بالإجابة على الأداة التي أعدها البلحث». 
حيث اعتمد تصنيف الضغوط المهنية إلى مرتفعة » 
متوسطة؛ متخفضة حسب المتوسطات الحسابية الموزونة 
للضغوط المهنية على النحو الآني: (7,0- 0) ضغوط 
مهنية مرتفعة؛ (1- وأقل من 7,5) ضغوط مهنية 


محمد بن عبد الله عسيري: الضقوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابداتية... 


متوسطة؛ (أقل من ؟) ضغوط مهنية منخفضة. 
الأسلوب الإحصائي 

بعد الاثتهاء من جمع البيانات؛ تم تحليلها 
باستخدام برنامج (دوٍة)ء حيث حسبت التكرارات» 
والمتوسطات الحسابية للفقرات» وذلك للإجابة عن 
سؤال الدراسة الأول. أما للإجابة عن السؤال الثاني 
فقد استخدم اختبار (ت) 54م - 4؛ في حين استخدم 
تحليل التباين الأحادي (4001/8 ره« - عم0) 
للإجابة عن السؤال الثالث. 


عرض النتائج ومناقشتها 
أولاً: انتائج المتعلقة بالسؤال الأول 
السؤال الأول: ما مستوى الضغوط المهنية لدى 
معلمي المرحلة الابتدائية بمدينة تبوك؟ 
اللإجاية عن هذا السؤال» تم حساب المتوسط 
الحسابي لكل محور من محاور الضغوط المهنية » وترتيبها 
تنازليا حسب متوسطاتها الحسابية كما في الجدول (7). 


المددول رقم (6). محاور الضغوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابتدائية مرتية تازلياً حمس المعوسط الحسابي. 


عية التوسط 5 
امال افقرات ...| خسان الرزرت تنقرات الال الاتحراف المعياري. 3 مستوى الفط 

ارقي الوطيفي ٠.‏ 0 0 0 مرقع 
كلوقي ا 0 1 1 مقع 
سبق فل 971 0 6ك لد 35 
مويق قلور 21 5 8# | 0« | ريط 
الكلة الاجاية |3 1 ل ال 
الشوع لكلل 1 0 / رقع 
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يتضح من الجدول () أن محاور الضغوط المهنية 
التي يتعرض لها معلمو المرحلة الابتدائية كانت بدرجة 
مرتفعة ؛ حيث بلغ متوسطها الحسابي العام (7,04)) 
من أصل (5), وأن محور الترقي الوظيفي احمل المرتبة 
الأولى بمتوسط حسابي قيمته (11/0): يليه حور 
الدخل والحوافز متوسط حسابي قيمته (7,1): ثم 
حور حجم العمل بمتوسط حسابي قيمته (5,87): ثم 
حور غموض الدور بمتوسط حسابي قيمته (/07:51. 
وقد جاء بالمرتبة الأخيرة حور المكانة الاجتماعية 
بمتوسط حسابي قيمته (07,55: وهذا مؤشر يدفعنا إلى 
التبه والفوس علي الاجنسام بالصحة النقسية 
اللمعلمين وتوفير الرعاية اللازمة لتحقيق الرضا المهني 
وصولا للأداء المأمول منهم» وتغفق هذه التنائج مع 
نتدائج الدراسات السابقة التي دلت نتائجها على أن 


ا 
مهدة العليم تن للهدن التي تصف بارقناع درجة 
الضغوط المهتية. (السمادوني 2)14917 
(الشعان: 30٠١‏ )» (البليهد:2001): (الخولي 
والمتركل :)٠٠١ ١١‏ (2005,منمذ ) (10:2006 مم 
): (عسيري: 01١4‏ 

ومن أجل إجراء مقارنات بين فقرات الضغوط 
المهنية في كل محور على حدة؛ تم حساب المتوسط 
الحسابي لدرجات الصَعّوط المهنية» وتم تنازليا 
في كل محور من الحاو الخمسة الآنية: 

١‏ - تحور حجم العمل: 

بعد حساب المتوسطات الحسابية لدرجات 
الضغوط المهنية لكل فقرة من فقرات محور حجم العمل 
وترتيب الفقرات تنازلياً وفق متوسطاتها الحسايية» 
حصلنا على الجدول (8). 


الجدول رقم (6). التكرارات وامتوسعطات الحساببة الفقرات حور حجم العمل والرثية. 
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يظهرمن الجدول (5) أن المتوسط الحسابي 
اللضغوط المهنية نحور حجم العمل قد جاء مرتفعا وقد 
بلغ (7,01) من أصل (0) درجات» وأن الضغوط 
المهنية المرتفعة ذات المتوسط الحسابي الذي يتراوح بين 
(0-7,0) تلت في الفقرات الآنية: احتلت فقرة 
«أشعر أن نصابي التدريسي مرتفع؛ المرتبة الأولى فبلغ 
متوسطها الحسابي (4.11)؛ ودأقوم بأعمال كثيرة 
يجانب عملي الأساسي كمعلم»؛ ثم «أشعر بالإجهاد 
الشديد في عملي المدرسي»: أما الضغوط المهنية 


محمد بن عبد الله عسيري: الضقوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابداتية... 


المنوسطة التي تواجه المعلمين والني تراوحت 
متوسطاتها الحسابية بين (5.؟ وأقل من 7,5) فتمثلت 
في الفقرات الآتية مرتبة تنازليا حسب متوسطاتها 
الحسابية: أنوي التقاعد المبكر لزيادة حجم العمل» 
و«بعض الأعمال التي أقوم بها تفوق طاقتي». 

* - محور غموض الدور: 

تم حساب المتوسط الحسابي لفقرات محور 


الججدول رقم (ه). الدكرارات والدسسب النوية والعوسطات الحسابية والرتية لفقرات حور غموض اللدور. 


الفقرة. دائما علي احيانا 
من وستر اه | ١6 | ١‏ | ه59 
واضحة > | تلض | بيلك | واكم 
امير [ د | 0 7 | م 
ومراحع ف عملي التدريسي | * | 25,7 نفد لشفدة 
أفقديل نشيو لشتاركة | 8 | “9 | 5 | 56 
وإيداء الرئي > إجمه | ددع | يكم 
مسامين في وضع الخطط | 3 | 49 ل ل 
وسععيرة | > | كنا | ل | ادك 
قتران لاتسشبرعايضق | 5 | 14 ” | م 
اوطيمة عملي + | كك |لعيوم | عم 
شرع الكل 
يظهر من الجدول (0) أن مستوى الضغوط 


المهنية في حور غموض الدور بشكل عام قدجاء 
بدرجة متوسطة؛ حيث بلغ متوسط الضغوط المهنية 
(17) من أصل (0) درجات: وأن الضغوط المرتفعة 
التي تفع متوسطاتها الحسابية ضمن الفئة (15.5- 0) 


غموض الدورء ثم ترتيب تلك الفقرات تنازلياًء وفق 
متوسطاتها الحسابية؛ كما في الجدول رقم (9). 
المتوسط | الاغخراف مسترى 
0 بدا رتية 
5 الحساي تيو | 20 | فديذا 
0 0 ع 
لمتكا عن سن | © أض 
متخا مس بن | ١‏ امه 
* ]ام ص 
يد مبحام 1 5 1 7 
0 0 
تلكا صر | سد| ١‏ زعم 
0 0 12 
مإصضداء 
كيه 4م 7 , و 
0 متوسط 
تمثلت في الفقرات الآنية مرتبة تئازليا حسب متوسطاتها 


الحسابية» وهي : «أفتقد لتزويدي بلوائح ومراجع في 
عملي التدريسي » مساهمتي في وضع الخطط والبرامج 
محدودة؛ قدراتي لا تستثمر بما يتفق وطبيعة عملي » 
أفتقهد إلى الحرية في المشاركة وإبداء الرأي»؛ أما باقي 


جحلة جامعة املك سعود: م54؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (15 455/10 1ه 32 
الضغوط المهئية فكانت موجودة بدرجة متوسطة عدد " - محور الدخل والحواقز: 

معلمي المرحلة المتوسطة وتقع متوسطاتها الحسابية تم حساب المتوسط الحسابي لدرجات الضغوط 
ضمن الفئة (1-أقل من 5,؟) فتمثلت في الفقرة المهئية للمعلمين في المرحلة الابتداثية على كل فقرة من 
الآثية: «صلاحياني في عملي غير واضحة؛ واحتلت فقرات محور الدخل والحوافزء وترتيب تلك الفقرات 


المرتبة الأخيرة فبلغ متوسطها الحسابي (1,41). تنازلياً وفق متوسطاتها الحسابية» كما في الجدول (7). 
البدول رقم (8). المتوسطات الحسابية والتكرارات والنسب المنوية والرتية للضغوط المهنية في محور الدل والحوافز. 
رسط راف 
0 عد | اغقا. | فيض | صن | ع | اخرة 0 الرقة. | سير 
سس 3 فيه 
الدعل نادي ائل من | ات | 78 3 0 2 03 
تيدسوض |2 إكيد | مي |[ اع ال 0# ل 57 ات 
اند لرحرد حواشر | ان | 74 0 0 3 3 2 2 - 
تاموعش |2 | 6د | عمج | تيج | عم | وم نهد 
الدخل لثادي لا ايب | ف 44 03 0 03 03 
مع طبيعة عمل > ]م | جسم | هعم | مكح [ضيسص ]| “5 كا 5 أت 
ابرداد قصرب من للهنة | ا | 359 0 0 0 03 0 
لضعف العائد المادي 2 | ليك ك2 يدا عيها2 كنذا 5 8 5 ين 
زات مهنق لاحية أل | ان | 45 0 0 03 0 
ففيهة |[دامس ]حص | مد | قدي | بن ]| *“*” | “| " إ جيه 
سرع اذكل 5 


يتضح من الجدول (1) أن مستوى الضغوط المهن الأخرى»: «الدخل المادي لا يتناسب مع طبيعة 
المهنية في حور الدخل والحوافز بشكل عام قد جاء عملي»؛ «الدخل المادي أقل من الجهد الذي أقوم به». 
بدرجة مرتفعة» حيث بلغ متوسطها الحسابي (261,15 وتمثلت الضغوط المهنية المتوسطة التي تقع في فئة (؟ - 
من أصل (5) درجات؛ وهو ضمن فئة الضغوط وأقل من 5.) في فقرة واحدة وهي: «يزداد التعسرب 
المرتفعة (70- 0) وأن الضغوط المهنية المرتفعة تمنلت من المهنة لضعف العائد المادي». 


في الفقرات الآثية مرتبة تنازليا حسب متوسطاتها - محور الترقي الوظيفي: 
الحسابية الموزونة؛ وهي : «أفتقد لوجود حوافز تم حساب المتوسط الحسابي لدرجات 


وبدلات في عملي»: «هميزات مهنتي المادية أقل من الضغوط المهنية للمعلمين في المرحلة الابتدائية 


يذل 


على كل فقرة من فققرات حور الترقي الوظيفي » 
وترتيب تلك الفقرات تنازلياً وفق متوسطاتها 


محمد بن عبد الله عسيري: الضقوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابداتية... 


الحسابية» كما في الجدول (/0. 


الجدول رقم 04 التكرارات والمتوسطات الحسابية والرتية للإجابات على ففرات تحور الترقي الوظيفي. 


الفقرة. 1 دتما عاليا أحيانا 
رسفي [ه] 0ه 0 3 
الرظيفي في مهدي ]مص | 0 | ار 
وسيعجين رؤسائي على | 3 | 7 02 0 

حمر سرت رسيت | « | 254 | 200,7 | ,ك2 
ا 0 0 7 

آلياث تطوفر مهاراث للظم | * | 20317 هذا كبقع 
اشر نت جني | 5 | 5١‏ 0 0 

تيرق | || 20,5 | عرام | «يد2 
سمطو قرس |3|] 7 0 3 
الات وبريت للا | 96 | 20.5 | 6اا2 | 6يد2 

افرع الكلي 


يظهر من الجدول رقم(١)‏ أن مستوى الضغوط 
المهنية في فقرات محور الترقي الوظيفي قند جاء بشكل 
عام بدرجة مرتفعة؛ حيث بلغ متوسطها الحسابي 
(7:/5) من أصل (3) درجاتء وأن الفقرات التي 
تمثل الضغوط المهنية في هذا انحور جاءت على النحو 
الآتي مرتبة تنازليا حسب متوسطاتها الحسابية» وهي: 
«ديحبطني قلة فرص الابتعاث والدراسات العلياء؛ 
«صعوية فنرص الترقي الوظيفي في مهنتي»» «وقلة 
اهتمام المسئولين بآليات تطوير مهارات المعلم». 
وبالاعتماد على أن مستوى الضغوط المتوسطة تع 


التوسط | الامراف سوى 
هبر أبدا الرتية 

اماي | ماري السقط 
3 .2 

ووم | ا | ؟ أعره 
ا ِ 
ل 0 

صم أذ | ع أمرط 
ال 
0 ء 

؟ | وين | + مره 
6ل | مم 5 
0 0 

خم | سد | ٠‏ أميط 
اس 
0 2 

م | صن | ١‏ أمرص 
عم 

0 مرتقع 


متوسطاتها الحسابية في فئة (1 - أقل من 5,*) فإن 
الفقرات الآثية تمشل الضغوط المتوسطة وهي: 
«يشجعني رؤسائي على حضور الندوات والدورات:» 
ودأشعر يضعف حماسي لتطوير مهاراتي». 

ه - المكانة الاجتماعية: 

تم حساب المنوسط الحسابي لدرجات الضغوط 
المهنية للمعلمين في المرحلة الابتدائية على كل فقرة 
من فقرات تحور المكانة الاجتماعية؛ وترتيب تلك 
الفقرات تنازلياً وفق متوسطاتها الحسابية: كما في 
الجدول رقم (4). 


جملة جامعة الملك سعود: م54: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5): الرياض (11 477/1١‏ 1ه لفل 
الجلدول رقم (8). التكراوات والمتوسطات الحسابية والرتبة للإجايات على فقرات محور المكانة الاجتماعية. 
العوسط | الاتمراف متو 
0 دامنا غايا احيانا نامر 0 راي 
2 الحساني | العماري 7 الضفط 
«- خم اصام ستول | 3 | 35 3 0 ٠.‏ 3 
عت إأعون ١|‏ 
دعسم || ديم | حدم | + | دي | مام 7 
٠١‏ -امر ل مك بينة | 5 | 41 0 03 0 0 
0 | 2 
ا ا ا ا ا بد 
6 5 م« 3 0 0 0 
رسام لباه و عع | كير ٠‏ إمونة 
اختيار المهنة المئاسية. 2 )| يلكا يثلذا لحهذا للذا ليلكا 
5 ه] م 0 0 ل 0 
ا د بويا “مم | سيد | 4 | مرسع 
ماه مهنة التعليم. * | غبه2 لكينذا لكينذا كلذ يثلها 
حي وي تامع | 3 | 5ه 3 7 1 0 
0 4 
عسسم ‏ || د | ص | يي | عد | غيص - 
الشموع 0 عتوسط 


يظهر من الجدول رقم (4) أن مستوى الضغوط 
المهنية في فقرات محور المكانة الاجتماعية قد جاءت 
بشكل عام بدرجة متوسطة؛ حيث بلغ متوسطها 
الحسابي (1:4) من أصل (0) درجات. 

وأن الفقرات التي تمشل الضغوط المرتفعة قد 
جاءت مرتبة تنازليا حسب متوسطاتها الحسايية على 
التحو الآتي : 

«ضعف اهتمام المسثولين لإبراز مكانة المعلم»» 
«ضعف وعي امجتمع بمكانة المعلم»؛ «أشعر أن مكانة 
مهنة التعليم أقل من المهن الأخرى»؛ «ينظر المجتمع 
بدونية تجاه مهنة التعليم»؛ وبالاعتماد على أن مستوى 
الضغوط المتوسطة تقع متوسطاتها الحسابية في فئة 


(؟ -أقل من 5,؟) فإن العبارة الآنية تمذل الضغوط 
المتوسطة وهي: «أشعر بعدم التوفيق في اختيار المهنة 
المناسبة». 
ثانياً: النعائج المتعلقة بالسؤال الثال 

نص السؤال الثاني على ما يلي: هل توجد 
فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الضغوط المهنية 
لمعلمي المرحلة الابتدائية وفقالمتغير نوع المدزرسة 
(حكومية» مستأجرة)؟ 

للإجابة عن هذا السؤال: تم استخدام اختبار 
(ت) لاختبار دلالة الفروق في المتوسطات الحسابية 
للضغوط المهنية عند معلمي المرحلة الابتدائية؛ كما في 
الجدول رقم (9). 


1 
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المدول رقم (8). اخعبار (ت) لدلالة الفروق بين الضغوط المهنية معلمي المرحثة الابتدائية وفقا لمتغير نوع المدرسة (حكومية: مستاجرة). 


الموسط الحساقي 


اغور انوع المدوسة اللحفوط الانحراف الممماري. المدة اقيمةات الدلالة الاحصانية. 
ملك حكومي 0 075 اهم 
ا سقمة | 6 5 3 دنا و 
ال 09 عم 
ايد مستاحرة لكرهل يفك فيا د 7 
. ملك حكومي. 0 0 هم 
ا مستاحرة ييتن كليم 1 ها 9 
7 دكي | وكبذد 0 0 1 
ابض فياي مستاحرة | كار لفف ذا يدا .و 
صمي | طشخض | ل 0 عم 7 32 
سكم | عفاة 0 0 
* * ذالة عبد مسعوى ٠,١9‏ 
* ذالة عند مستوى ٠8‏ 
يظهر من الجدول (4) وجود فروق دالة ذالة إحصائياً في الضغوط المهنية لمعلمي المرحلة 
إحصائيا في ضغوط حجم العمل لدى معلمي المرحلة الابتدائية في إدارة تعليم تبوك وفقا لتغير التخصص 
الابتدائية في مديئة تبوك بين المعلمين الذين يعملون في العلمي (علوم؛ رياضيات:؛ تربية بدنية؛ لغة عربية» 
المدارس الحكومية والمعلمين الذين يعملون في المدارس تربية فنية)؟ 
المستأجرة. اللإجابة عن هذا السؤال» استخدمت درجات 
كما يوجد فروق دالة إحصائيا في فرص الترقي أفراد العينة على مقياس الضغوط المهنية لمعلمي المرحلة 
الوظيفي بين المعلمين الذين يعملون في المدارس الابتدائية؛ وتم إيجاد المتوسط الحسابي والانمحراف 
الحكومية والمعلمين الذين يدرسون في المدارس المعياري لدرجات إجابات المعلمين على مقياس 
المستأجرة؛ وهذا يدل على أن قلة الفرص المتوفرة الضغوط المهنية وفقاً للتخصص العلمي (علوم» 
اللترقي الوظيفي عامل مسبب للضغوط. رياضيات» تربية بدنية: لغة عربية؛ تربية فنية)؛ كما 
ثالاً: النعائج المتعلقة بالسؤال الثالث: هل توجد فروق في الجدول رقم .)1١(‏ 


جحلة جامعة الملك سمود: م54: العلوم الثربوية والدراسات الإسلامية (5): الرياض (7015م/477 1ه ل 


المجدول رقم .)٠١(‏ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ناور الضغوط المهنية لمعلمي الأبعدائية رفقا لمتغير التخصص. 


مود مور الدعل مور العم عور بلكالة 
التخصص عور غموض التو 7 
حم العمل واخوافر الوطيفي الاجتماعية. 
افاشين | 06امة نكن 0 0 لم 
العلوم اميم 0 0 0 0 0 
الاراف للعياري 032 0 0 4 02 
التوسط الحسان 00 00 0 0 0 
الرياضيات الم 0 0 03 0 03 
الامراف العياري 0 3 0 0 0 
التوسط الحساق 0 نكل لنكق لذن لمن 
إلتربية البدلية. المده ذا نذا زا ذا ذا 
الاغراف العاري 0 عليه 0 0 0 
وسط 0 1 11 11 كل 
الغة العربية. سيد 
المبه 3 3 3 0 3 
الاخراف للعياري 02 4 0 00 0 
اللتوسط الحساي 0 01 00 1 حرق 
التربية. 
المدة ل ل لل لل 0 
القية 
الاغراف للعماري للق 0 00 0 05 


يتضح من الجدول )١1١(‏ وجود فروق بين دلالة الفروق بين المتوسطات استخدم تحليل التباين 
المتوسطات الحسابية لدرجات إجابات المعلمين على الأحادي: كمافي الجدول رقم .)١1(‏ 
مقياس الضغوط المهنية حسب تخصصاتهم؛ ولاختبار 


امجدول رقم .)١1(‏ تليل الاين الأحادي لاخعبار دلالة القروق في الضغوط المهيةلمعلمي المرحلة الابتدائية وفقا في التخصص. 


اغور مصدرالهاين | مجموعالمريعات | درجات الحرية | متوسط المربعات اماف 
بين الضموعات . لين 08 0 95 
حسم العمل داعل الفرعات عت 1 لل 
الفموع #ترجوة ع 
اين المموعات لين 0 0 0 55 
غموش الدور .| داعل اللمرعات لل 1 للقن 
الع 14 
اين الجموعات 3 و 00 3 
اللدسل والحوافز | داعل الموعات ين 1 نكن 
المموع 0 0 


يدل 
تابع اجمدول رقم .)١١(‏ 
اغور مصدر الهاين مجمموع المربعات ادرجات الخحرية ‏ | معوسط المربعات مهاف .الدلالة 
بين الفوعات 02 0 0 0 
ارقي يفي .]ماس الفومات ]10.142 اقيقر 
الفسوع 1 
ين اضوعات. 02 6 002 2 
اللكاثة الاتماعية ).اسل الفرعات | 1154.14 000 
شرع 1 
ين الشوعالت" 00 21 01 
الكلي نسل يفرعت | 201155 لفن ع 
الفموع ا 
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** القيمة دالة إحصائيا عبد مستوى ٠,٠ ١‏ * القيمة دالة إحصائها عند مسعوى 8ه 


يظهر من الجدول )١1(‏ وجود فروق دالة 
إحصائيا في الضغوط المهنية لمعلمي المرحلة الابتدائية في 
مدينة تبوك تعزى للتخصص (علوم» رياضيات» تربية 
بدنية » لغة عريية» تربية فنية) في محور حجم العمل 


حيث بلغت قيمة اختيار (ف) 5.55 ؛ ومن أجل معرفة 
أي من الفروق بين المخوسطات الحسابية دال إحصائياً 
عند مستوى دلالة (0< 20,08)؛ استخدم اختبار شيفيه 
ع7 مقعط5). 


الجدول رقم .)١7(‏ اختبار شيفيه للمقارنات لتحديد الفروق في المتوسطات الحسابية في محور حجم العمل. 


* فرق ذال إحصائياً عند مسعوى دلالة (8 00,0 


يظهر من الجدول )١1(‏ أن الفروق بين 
المتوسطات الحسابية للضغوط المهنية عند معلمي التربيية 
الفنية والبدنية المتعلقة بمحور حجم العمل ومعلمي كل 
من الرياضيات؛ والعلوم واللغة العربية دالة إحصائياً» 


النغصض ‏ الملوم. الرياضيات > | اريةاليدية | اللفةالعرية | البريةالفية 
2 الل 3 0 1 
الوم 0 - 
الرياضيات ذا م 
القرية البدية 0 لمن 2 
| اللغة العربية 0_0 فكي 00 - 
التربية الفنية 01 لفذا 5 1 - 


حيث إن ضغوط حجم العمل عند كل من معلمي 
اللغة العربية والرياضيات؛ والعلوم أعلى منها عند 
معلمي التربية الفنية والبدنية» ويرجع الباحث ذلك ربما 
إلى طبيعة المادة الدراسية كون الرياضيات والعلوم 


بملة جامعة الك سعود» م4» العلوم التريوية وادراسات الإسلامية (6): الرياض (0175 457/1 1ه 


واللغة العربية مواد تتطلب متابعة وإعداد تقارير دورية 
وواجبات منزلية واختبارات شهرية وفصلية وتقييم 
مستمر للنجاح والرسوب للطلاب مما يتطلب اهتماماً 
وجهداً وحرصاً أكبر لكل من الطالب والمعلم وذلك 
مقارنة بمعلمي التربية البدنية والفنية. 


التوصيات 

في ضوء نتائج هذا البحث وحاولة توفيرالبيئة 
المناسبة للعمل والرعاية النفسية لمعلمي المرحلة 
الابتدائية بمدينة تبوك في المملكة العربية السعودية 
لتحقيق الأهداف والتطلعات المنشودة على المستوى 
الشخصي للمعلمين وعلى المستوى المؤسسي 
واجتمعي : لذا يمكن تقديم بعض التوصيات كما يلي : 

- عدم تكليف المعلمين بأعمال وأنشطة تزيد 
عن قدرتهم على القيام بها على الوجه المطلوب أو 
مطالبتهم بمهام في وقت واحدء كما يتوجب توضيح 
التعليمات الواردة لهم وعدم تعارضها فيما تتضمته من 
آليات تنفيذ» وتزوبدهم بكل ما يستجد من لوائح 
وأنظمة مختصة بعملهم المهني. 

- الاهتمام بأبعاد مقياس الضغوط المهنية التي 
احتلت مستويات متقدمة من حيث درجة الضغط 
الواقع على المعلمين في الأبعاد الثالية: الترقسي 
الوظيفي » والدخل والحوافزء وحجم العملء واتخاذ 
الإجراءات المناسبة. 

- دعم الدور التربوي الذي يقوم به معلم 


يفكلا 
المرحلة الابتدائية لدى المسئولين عن العملية التربوية 
والتعليمية سواء في المدرسة أو في الإدارات التعليمية. 

-- توضيح وإبراز المهام التربوية والتعليمية التي 
يقسوم بها المعلمون دعائيا وإعلاميا على المستوى 
الشخصي والوطني والديني ؛ والمسثوليات الواقعة عليه 
من تعليم وتربية وتنمية للميول والاتجاهات والقيم 
والعادات والسلوكيات الصحيحة لتقوية الجانب 
المعنوي لدى المعلمين. 

- النظر إلى مهنة التريية والتعليم على أنها من 
أسمى وأشق المهن التي تتطلب قدراً كبيراً من التحلي 
بالصير وحسن التعامل والأخلاق الفاضلة والقدوة في 
المظهر والسلوك بغية الأجر العظيم في الدنيا والآخرة. 

- وضع الأهداف الممكنة التحقيق (الواقعية) في 
ظل الإمكانات والظروف المتوفرة في بيئة العمل 
والتوازن اللازم بين ما هو مطلوب والمقدرة على 
إنجازه. 

- بناء اتجاهات إيجابية تحو التعليم المستمر من 
خلال التواصل وتوفير فرص الابتعاث ومواصلة 
الدراسات العليا. 

- توفير فرص للترقي الوظيفي وإيماد الحوافز 
والبدلات الضرورية لدافعية العمل والإنجازء وإقامة 
دورات تدريبية للمعلمين لإكسابهم المهارات اللازمة 
للتعامل مع الضغوط المهنية في العمل وإدارة الوقت» 
وبناء الثقة في النفس ٠‏ وزيادة الدافعية للعمل. 


لفل محمد بن عيد الله عسيري: الضغوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابندائية... 


«ملحق) 


الأخ الاستاذ / معلم المرحلة الابتدائية امحترم 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته. ....... ويعكفة 

أفيدكم بأني أقوم بدراسة تهدف إلى التعرف على الضغوط المهنية لدى معلمي المواد الدراسية في المرحلة 
الابتدائية» ونظراً لأنه سوف يستخدم المقياس لتحقيق أهداف الدراسة والإجابة على تساؤلاتها حرص الباحث 
على أهمية إبداء رأيكم عن الضغوط المرتبطة بعملكم المهني لما تتمتعون به من خبرة ودراية» وذلك وفق ندرج 
خماسي: (دائماًء غالبا أحياناًء نادراء أبداً)ء وذلك بوضع علامة (6) في المكان المناسب كما في المشال التالي : 


العبارة. دص | عي | اسيلا 00 ابنأ 


املاحيان في عملي غو عددة 7 


لذا أرجوتوخي الحرص والدقة في وضع الاستجابة المناسبة أمام كل عبارة وققاً لوجهة نظركم؛ بما سيكون 
له أكبر الأثر في تتائج هذه الدراسة» علماً بأن الإجابات ستكون سرية ولن تستخدم إلا لغرض الدراسة فقط. 
مع خالص شكري وتقديري 
الباحث 


محمد عيد الله عسيري 
«ممه لثمم © مراماستجاعه جلثم م8 


بملة جامعة الملك سعودء م84 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (7) الرياض (5015م/457 اه 1 


الجزء الأول: البيانات الأولية: 
الرجاء التكرم بوضع علامة (”) أمام العبارة المناسبة: 


١‏ - نوع المدرسة التي تعمل ها: 


حكومية 
مستأجرة 


0 
0 


ع( 
2 


- المادة الدراسية التي تقوم بتدريسها: 


العلوم 
الرياضيات 
التربية البدنية 
اللغة العربية 
التربية الفنية 


2) 
0 
0 
2) 
2) 


(2 


(2 
(2 
(2 
(2 


1 محمد بن عيد الله عسيري: الضغوط المهنية لدى معلمي المرحلة الابتدائية... 


الجزء الثابن: أرجو التكرم بتحديد تقديركم لدرجة الضغوط المهنية المرتبطة بعملك كمعلم وذلك بوضع علامة 
(”) في الخانة التي تمعل إجابعكم على العبارات العالية: 

0 السِترت ادصماً ع احلا ادر إبنأ 
٠١‏ | أشعر بالإجهاد الشديد في عملي المدرسي 

؟ .| صلاحيان في عملي فيو واضعة 

+ | الدغل امادي اقل من الهد الذي أقوم به 

4 | صعوية فرص التي الوظيفي في مهن 

© | ضعف اهام المستولين لإبراز مكانة المعلم 
1 | أقوم باعمال كثيوة بجانب عملي الأساسي كبطم 
0 | أفقد لترويدي بلوائح ومراجع في عملي التشريسي 
| أففقد لوجود حوافز وبدلات في عملي 

| يشجعني رؤساتي على حضور الدورات والندواث 
٠‏ | أشعر أن مكانة مهنة اليم أل من اهن الأخرى. 
| بعس الأعمال التي أقوم ها تفوق طائتق 

| أفقد للحرية في المشاركة وإيداء الرئي 

؟٠‏ | اللدغل ادي لا يعاسب مع طمعة عملي 

6 | قلة اعتمام امستولين بآليات تطوير مهارات المعلم. 
٠6‏ | أشعر بعدم التوفيق في اخوار اهن الداسية 

| أشعر أت نصاي التدريسي مرتقع 

17 | مسائمتي في وضع الخطط والبوامج ممدودة. 
| يداد العسرب من المهنة لعف العائد ادي 
| أشعر يضمف جاسي لتطرير مهارا 

٠‏ | ينظر الجممع بدونية تجاه مهنة التعليم. 

| أنوي الشاعد اميكر زيادة جم الممل 

7 | الدرائن لا تسخمر يما يفن وطيعة عسل 

.| ميزات مهي امنية أل من اللهن الأخرى 
4 | يحبطني قلة فوع الابععاث واللدراسات العليا. 
| ضعف وعي امجممع بمكانة المعلم 


مملة جامعة املك سعود» م4 » العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (6): الرياض (017 457/1 1ه 


المراجع 

أولا: المراجع العربية: 

الأنصاري؛ جامع عسكر. «التعرف على مدى تعرض 
المعلمسين بالمرحلة الثانوية للاححتراق النفسي 
بالكويست».جلة العلوم الاجتماعية ؛ جامعة 
الكويت؛ مجلد17, (7١٠1م)؛‏ صن .30-1٠‏ 

البليهد, منى صسالح. مسييات ضغوط العمل لدى 
عديرات عفار التعلي م العام ف مديظة الرياضس. 
رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية التريية » 
جامعة الملك سعودء السعودية» 1١٠1م.‏ 

الخميسي؛ شيماء علي. «السمات الشخصية وعلاقتها 
بالضغوط المهنية». جلة علوم التربية الرياضية » 
جامعة بابل مجلد 1 ؛ العدد (5), (/01٠5م)‏ 
ص 40-18 

الخولي أمين والمتوكلء محمد على. «الضغوط المهنية 
لمعلم التربية الرياضية في منطقة شرق القاهرة 
التعليمية». ا مؤي رالعلمي الدولي - الرياضة 
والعولة» جامعة حلوان؛ مجلد ؟, (1١50م)»‏ 
اص 47 1م 

دفيد» فونتانسا. الضغوط النفسية. ترجمة: حمدي 
الفرماوي» ورضا سريع. القاهرة: مكتية 
الأنجلو المصرية» 14917م. 

راتب» أسامة كامل. تدريب ا مهارات النفسية في ا مجال 
الرياضي. ط .١‏ القاهرة: دار الفكر العربي » 
ا 


لفقلا 

رشيد: خالد حمد. الضغوط الهنية التي تقابل معلمي 
الفئات ا خاصة الغربية. رسالة ماجستير 
غير منشورة؛ كلية العلوم التربوية؛ جامعة 
النجاح الوطنية» /1١١٠1م.‏ 

السمادوي: شوقية إبسراهيم. الضغوط النفسية لدى 
معلمي ومعلمات التربينة ا خاصة وعلافتها 
بتهدي رالثات. رسالة ماجستير غير منشورة؛ 
جامعة الزقازيق» 1597م. 

شيخاي» جمسير. الضغط النفسي. بيروت : دار الفكر 
العربي, 1507م 

عسكرء علي وأمد. عباس. «مدى تعرض العاملين 
الضغوط العمل في بعض المهن الاجتماعية»؛ 
جلة العلوم الاجتماعية» جامعة الكويت» 
مجلد15١ء‏ العدد (2)5 (محقام)ء عن 10 
4 

عسيري: حمد عبدالة. الضغوط النفسية والرضا عن 
العم ل لدى معلمي التربية البدنية في ا لملكة 
العربيسة السعودية. رسالة دكتوراه؛ جامعة 
حلوان» كلية التربية البدنية الرياضة» القاهرة» 
لم 

العمري عبيد عبدالله. «ضغوط العمل عند المعلمين 
(دراسة ميدانية)». جلة جامعة ا للك سعود» 
الرياضء» مجلد 15١ء‏ العدد (؟)» كم 
ص و 441. 

الفاعوري» فايزة. الضغوط الهنية التي تقابل معلمات 


ليذلا 


محمد .بن عبد الله عسيري: الضقوط المهنية لدى معلمي امرحلة الابذائية... 


التربية ا خاصة بالأردن. رسالة ماجستير غير ثانياً: المواجع الأجنبية 


منشورة؛ جامعة عمان؛ الأردن؛ ٠19م.‏ 

الفرماوي؛ حمدي على. «مستوى ضغط المعلم وعلاقته 
ببعض المتغيرات». ا هلة العربوية ؛ جامعة عين 
شمس, المجلد ؛ العدد :)1١(‏ (١٠٠1م)‏ 
ص 8-/اه. 

للج وه فضغوط العمل والانجاه نحو 
التدريب لدى المندريين أثناء الخدمة في 
الكوييت». ا هلة ا لصرية للدراسات النفسية, 
المجلد لاء العدد (1541/(:11م): ص 14 
15 

المشعان» عويد محمد. «مصادر الضغوط الهتية لدى 
المدرسين في المرحلة المنوسطة بدولة الكويت 
وعلاقتها بالاضطرابات النفسية الجسمية». هلة 
العلوم الاجتماعية» جامعة الكويت: مجلد 
4 (لم) صن 48 الا 

هيجان» عبد الرحخن بن حمد. ضغوط العمل» منهج 
شامل مصادرها ونتائجها وكيفيية إدارتها. 
الرياض: مركز البحوث والدراسات الإدارية » 
لتقام 

الوائلي حسن عقروق. مستويات ضغوط العمل بين 
المرضين القانونين» مقارنة بين مستشفيات 
وزارة الصحة والستشغيات ا خاصة. رسالة 
ماجستير غير منشورة» جامعة اليرموك» 
الأردن؛ 554ام. 


لمندع]! همف ددعاة3 وتعطعم]” . مدككبه! . 01 رمد 
ععع دب . "ادمط5 علفةئ1 هآ طتلمء11 
,1 710 10120 بلم«سمل لامها اماعالة 
. 48-50 ,(2006) 

معمبجاع8 ممقماء م0" ,له ك بسسماة .ل تعسمق 
لمعنه امطعروه لفمة عدممفمرة ابمصيه 
عدمتصة عدمماوهجر3 عتتمدرموم طعروه لمم 
إن كعنطب تجا لمدممم جنا "مبعطعه 1 
تلم ] تمتك دج«مجانوظا فجه لم«مقعجنت ه10 
.199-204 ,(2006) ,3 86 1/0179 

هل مدعحاة قمه دمناعمتوتلد5 عثره لآ" ممل0 ,لومت 
, "تمعسلداموية كه تمعيز لمت نمه 4دم5 عط 
أ ,64 1101 , «مالمعيفعا توا إن لمنوصول 


.(1999) ,(4 م) ,5لالاطهة 


26005. 

كة وتماعة؟1! موتلمستممور0" بخ ركسمتاء امم مك1 
."تنامصصدا8 متعطعفة 1 كه دماعت مط 
١/01 38, 110 )3(,‏ ,كا«مجيعط! لمءنهمامداعروط 
.627-637 ,(2001) 

خمنط ,تع عزفا إن كترم" .85 ركسهمم1 
.(2001) للق[ بحس معل! ترهظ ممقاتة18 

"#عمعوا فم دمعما3 زاءءه8” #علفظ .1 باتهمدمة 
- لآ لمدملام علا امه [ه والفع م570 , 
جا فاء11 تعد سرك بدصاصاء عا 
,1 باولا بتعفعه؟3 ,2001 ,لأتجط ,"تامقاءمل5 
53-59 ,(2001) 

وملصعدم نم8 طعماعملة' .© , طعمتمملة 


لمممتاتمعط 
عصتطة معتاطظ معط معتمع11 برط 
.82 ,(2003) ,5 1/01 بممشتهممهه© 
فم «االمع11 عمبرماو«ت كدعلق طول" .1 ,امطعلالة 
"1 له : ومعدهع م876 
,”ملاع ممسشدعان] فمه أعلملة ركتسزلمهم 
.2008 ببرومام ةبرو أعن”موجعم 


جملة جامعة الملك سعود: م284 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (7) الرياض (011 477/7 1ه لفدل 


,ع تعنات5 5ق6ما5 " ملااللكه8 .ف على مصسشآ .ف رمتساط مصتعم هك ككععا5 . 11 بقمه00 نك .8 , ومامم8 


عومنوسته8 ودمسة مامه مه مس8 [.7. مذ ,كع لمعاو ندهعساومسنك 5 01 
1 .مأبرواوماعم عل ماعادع8 ." ددعم 1 ف كعمد امعنوماماعروم" (له) لاعكرمةة 
.125-143 ,(2005) ,230.1 054 , 1ه - ع3 


ددن محمد بن عبد الله عسيريية 


كا ,© علسطه] هأ وعطعمع؟1 اممطع38 وتمسمم كه ومعما5 لمدمنووع6ممط 


علممة طملتدفهة فمسسعطماح 
مام رة! لحت «ماتمصفة أ سسب( .مسي جامد 
للدت س1 ,عار ميل لحت «منتصمفة د #وملام0. 
1491 :مودت انعو" ,و مم عفدم قسعة إه «مطييحط , خذه1 


جم المحاصزيق خمصاحاعة 
(كلاتها/ا/9 ممفسناطدم > لماحم :28/1/143251 ممص 


.تدمع روات لدطهة ب«صطاعه؟ بأممطء5 بوتمسدة ممق لمممثوماميه تملمه رمك 
عط ,>«مممماط لخمككا ,رات طدطدة هذ «عاءهم أممطه ومعساءم كه وعدي لممدتدداممم ومتادوتاه دم به تمصنة رض و1 بأعهاءظم 

أه دتمم هه بومقاساتمتعمة يعون اممطمو مه افده كعاماعد عندمة إه نون عط ها معد كلت مدماء لمدمتدد ادمع لالتتتعفة ما لعتها رفسو 
9 قمعم قم عدف وأصمقهد قدب وهف رق 152 .فعمديوية يمارك كيد مجم وموم مط لمم جعطتمم مم 12 مهتم 
6بعتاعة ا تممه ها .ممتامعدقه املق عأطمعة بممتاتمسة8 لمدتدرا بععتتمصعط فاط بععم ك5 زماعه زد كدماعه 6ه «تعطعهها أومطهة برتمسامع 
,رانم طصة عام يقمماايدم إعمععة عد ومادمة مصماذ 25 تمواووود عمط #تتعمده ددمي د لمدوادمل #طعجهميه 6ط بمعدلاعه زه لضو ملا 
فط معدت ,(35) كدك #تتعصده تمي معطا كه غمم تممه للدم م15 مهمه العامة نهد يعم ثامه ووم دمت يقمباتاصممها هه ممعم 

عا هذ موه ععطا وسجة لممماعم امهم سد عليه وعطمهم! اممو وممصم نعط فمتممبت؟ عالنععةة .(90) كدب نمدا 7اعمه بوتا وتلمع 

أه فيه عل عمعد ؤم رعصحاء لممفتعفة ممه ومفنيقة عط وددصة )دنة مضق مده صميح تعمف وه مدئة مذ1 لطولط 6 #الامه سو ولتعمعامل 
عط قمة تممممعم طادط ده عمف لمعتومامطعردم شاه ومعاعه) ومتقادمج امطا 4قسعصصممه برفيطه عضا ,التمماع .اكما قمممعة منطفاة لمتعمع 
عم د وذ عاءدها لمممتاس عم 


بحلة جامعة اللك سعود» م4 + العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (7): ص ص ٠١ 54-1١ ١77‏ الرياض (70115م/1477ه). 


أثر دمج بعض مهارات التفكير الناقد في وحدة «احياة والبيئة» 
على التحصيل وتدمية التفكير الناقد لدى طالبات الصف الأول متوسط 


مي عمر عبد العزيز السييل 
أستاذ امناهج والتربية العلمية ا مساعد » كلية التربية بجامعة الأميرة نورة بنت عيد الرحمنٍ 
الرياضء ا مملكة العربية السعودية» صريب ٠٠4‏ الرمز 17717 اده 1/٠‏ 
««مه .أته دوو اتهنء كلم :انمد يع 
(قدم للنشر في 1477/1/17ه؛ وقبل للنشر في 1477//751ه) 


الكلمات المفتاحية: الدمج» مهارات التفكير الناقد: متهج العلوم: أولى متوسط. 
ملخص البحث: هدفت هذء الدراسة إلى قياس أثر دمج بعض مهارات التفكير الناقد في وحدة الحياة والبيئة على 
التحصيل وتئمية التفكيرالناقد لدى طالبات أونى متوسط. ونتحقيق هذا البدف» تم إعداد اختبار تحصيلي ‏ وكذلك 
اختبار لقياس مهارات التفكير الناقد. تم تطيبق أدوات الدراسة قبلياً ويع دياً على طالبات الجموعة الضابطة 
والتجريبية» وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

- توجد فروق ذات دلانة إحصائية في الفرق بين الاختبار التحصيلي القبلي والبعدي لصالح امجموعة 
التجريبية. 

- توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات متوسطي المجموعتين الضابطة والتجريبية في اختبار التفكير 
التقدي البمدي لصاح الجموعة التجربية. 

- توجد علاقة طردية موجبة ذات دلالة إحصائية بين التدريب على مهارات الغكير الناقد وزيادة 
التحصيل في وحدة الحياة واليئة. 


المقدمة والإطار النظري الدى الطلاب من مراحل التعليم الأولى. إن طلاب 
تعشبرتئمية التفكير هدفاً رئيساً من أهداف تدريس0 اليوم وهم يعيشون في زمن العولمة: مع هذا الكم 
العلوم. ويكاد يتفق معظم التربويين وعلماء النفس الجائل من المعلومات التي تصلهم من مختلف وسائل 
المعرفيين على ضرورة تنمية القدرة على التفكير الناقد الاتصال؛ أصبح من الضروري لبم التزود بهذا النوع 


أيفدل 


نيدل 


من التفكير حتى يستطيعوا أن يميزوا الحقائق والمعلومات 
الصحيحة من الآراء المتطرفة» وبالتالي يحمون أنفسهم 
ويجتمعاتهم من الوقوع في الأخطاء؛ ويكونون قادرين 
على اتخاذ القسرارات القيمة والحلول الصحيحة في 
مستقبل حياتهم. 

إن الدعوة إلى تنمية التفكير الناقد قديمة منذ عهد 
سقراط» وأفلاطون؛ وأرسطو. وحين نزل القسرآن 
الكريم حث على التفكير في مواضع عديدة. ولقد أورد 
جروان عدد الآيات القرآنية التي تدعو إلى استخدام 
العل لبيان أهمية التفكير ني حياة الإنسان؛ فالآيات 
التي تدعو إلى التذكر 174 آية؛ والآيات التي تتدعو إلى 
التبصر ١48‏ آيةء والآيات التي تدع و إلى النظر ١74‏ 
آية» والآيات التي تدعو للتفكر ١7‏ آية والآيات التي 
تدعو إلى التدبر 5 آيات (جروان: 1445). 

فالإسلام كدين سماوي يخاطب العقل ويدعوه 
إلى التفكير والتفكر في جميع ما حوله ؛ لأن ذلك هو 
طريق الإيمان والمداية» يقول الحق تبارك وتعالى: 


٠‏ أكَلز يَْرُا إلى السمَاء َْقهُمْ كيِفَبَِنهَا وها وَمَاهَا 
ين فوج 2 والأرضن مَدَدْتَهَا قبا ها وى وأبتكا ها 
من كل وج تهمح © تَبصرةوَؤفرى لِكُلِ تدر يسي) (ق: 
-4). كما نجد أن الله - عر وجل - ذم الأمم السابقة 
بأنها «عطلت العقل» واتبعت سبيل من كان قبلهم» 
دون وعى أو تفكير» ا 7 
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00 


عَلَّ مَانَرهِم مُفكَدُورت» (الزخرف: يدك 

وما قصة إبراهيم - عليه السلام - 
الأنعام < وذ قال هيم لأيه مَزرَأَتَكخِيدُ أضننا 
إل أزنك وقؤمك فى صلل شيم د ذكة يلك فرق إنر ير 
مَلكُوت الصو الأ ولاك آلمُوقِينَ هج فنا 


ىقر الوب والارض حَيبهًا ونا أكأ برت 


آلمُترت » (الأنعام: 004-174 إلا تأكيد رباني على 
أهمية التفكير والبحث عن الحقيقة والتدبر» ونبذ التقليد 
والاقتداء الأعمى دون تبصر. 

فالتفكيرفي أبسط تعريف له هو «سلسلة من 
النشاطات العقلية التي يقوم بها الدماغ عندما يتعرض 
امثير يتم استقباله عن طريق واحدة أو أكثر من الحواس 
الخمس... والتفكير مفهوم مجرد» لأن النشاطات التي 
يقوم بها الدماغ عند التفكير هي نشاطات غير مرئية 
وغير ملموسة؛ وما نشاهده ونلمسه في الواقع ليس إلا 
نواتج فعل التفكير سواء أكانت بصورة مكتوبة أم 
منطوقة أم حركية؛ (جروان: 1495 75). أمادي 
بونو 8000 126 فيعرف التفكير بأنه «التقصي المدروس 
للخبرة من أجل غرض ماء وقد يكون ذلك الغرض 
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هوالفهمء أو اتخاذ القرارء أو التخطيط؛ أوحل 
المشكلات؛ أو الحكم على الأشياء؛ أو القيام بعمل ما 
وهلم جرا...؛ (دي بونوء .)4١ 07٠0١‏ ويشير (العتوم 
وآخرون؛ )3١017‏ إلى أن مغهوم التفكير مفهوم معقد 
ومتشابك نتيجة لتعقد العمليات العقلية في الدماغ 
البشري. هناك المئات من التعريفات للتفكير؛ كما أن 
هناك أيضاً العديد من التصنيفات لأنواع التفكير» منها 
التفكير الناقد؛ التفكير الإبداعي : التفكير ما وراء 
المعرفي» التفكير الحدسي » التفكير الرياضي» التفكير 
المنطقي ؛ وغيرها. ويشير كوستا (2001 بقاءه©) إلى أن 
كثيراً من التربوبين وعلماء النفس يرون أن الأطفال 
يتعلمون التفكير قبل دخولهم المدرسة؛ وأن على 
المدرسة توفير الظروف المتاسبة للميل البشري الطبيعي 
اللتفكير حتى ينمو ويتطور. ويرى دي بونو ,8050 006 
(1994 أن التفكير مهارة يمكن تطويرها بالتدريب 
والتمرين» ومن خلال تعلم مهارات التفكير يصورة 
أفضل» فالتفكير كغيره من المهارات يمكن تطويره إذا 
كانت لدينا الرغية في ذلك. من هنا تمد أن القدرة على 
التفكير موجودة عند الطفل قبل دخوله المدرسة» 
وتستمر معه طوال حياته لذلك يأني واجب المدرسة في 
تطوير مهارات التفكير لدى المتعلم. 

القد تعددت تعاريف التفكير الناقد وتشابهت إلى 
حد ما فيما بينهاء فيشير (أبو جادو ونوفل: 5001 
إلى محاولة جون ديوي في تعريف التفكير الناقد على 
أنها مسن المحاولات الأولى في هذا المجال. ويبين 


(جروان؛ 1594) أن الكثيرمن الباحثين اهتموا 
بالتفكير الناقد كاحد أشكال التفكير المركب» وأن 
مصطلح التفكير الناقد لا يستخدم بشكل صحيح من 
قبل كثي رمن التربويين. ويرى (إبراهيم: )5١05‏ أن 
التفكير الناقد يستخدم للحكم على صدق وقيمة رأي 
أو اعتقاد من خلال التحليل الموضوعي له. كما يوضح 
بول وإلدر (2006,ع1518 لم لتنهط) أن التفكير الناقد 
عملية عقلية تتضمن القيام بالعمليات التالية بكل 
مهارة؛ مثل الاستيعاب ؛ التطبيق»؛ التحليل؛ أو تقييم 
المعلومات التي تم الحصول عليها من خلال الملاحظة» 
التجاربء التأملء التعليل: الاتصال؛ كمرشد 
للاعتقادات والسلوك. كذلك يصف هر (512,2008) 
التفكير الناقد بأنه عملية تحليل وتقييم المعلومات 
لتحديد مدى الصدق والمعقولية فيها. وإذا رجعنا إلى 
الكلمة الإنجليزية لهءنافةت جد أنها تعني القدرة على 
التمييز أو إصدار الأحكام. من هذه التعريفات نستطيع 
أن نعرف التفكير الناقد بأنه لا يقتصر على مهارة 
التأمل» وإنما يتطلب القيام بالعديد من العمليات المهمة 
بكل مهارة» مثل التحليل» التفسيرء التمييز» التقييم» 
إصدار حكم أو رأي بكل دقة وموضوعية مستخدماً 
التفكير المنطقي ؛ الذي يعد أحد أنواع التفكير المركب. 
يرى الكثير من المهتمين بتطوير التعليم أهمية 
تنمية مختلف مهارات التفكير يما فيها مهارات التفكير 
الناقد. فيشير جادزلا وآخرون (2005 ,له » هلاءمفه6) 
إلى أن هناك تأكيداً كبيراً» وعلى نطاق واسعء على 


هد 
أهمية تدريس مهارات التفكير الناقد. وتؤكد (السيد». 
14 ) أن تنمية مهارات الغكير الناقد 
«أصبحت مطلبا أساسيا لكل الأمم والشعوب التي 
تسعى إلى التقدم. وتبذل كافة المؤسسات التعليمية 
جهودا كبيرة للعمل على تحقيقه انطلاقاً من كونه تليية 
المطالب العصر الذي نعيشه). كما يؤكد (الخالدي» 
على أهمية تنمية التفكير الناقد لدى الطلاب 
من خلال استخدام أساليب تدريس تنمي التخطيط 
الجيد وطرح البدائل لحل المشكلات في مستقبل حياتهم. 
ويوضح (إبراهيم» 3٠١0‏ أنه إذا أردنا أن تنمي 
التفكير الناقد فلا بد من توفير البيئة المناسبة لذلك من 
تشجيع على الحوار والقبول بتعددية الفكر واحترام 
الرأي الآخر. ما سبق نلاحظ التأكيد على أهمية تنمية 
التفكير الناقد وذلك لضره 
اليوم لمساعدتهم على التكيف مع حاضرهم والنجاح 
في مستقبلهم. 

ويبين (عبد الكريم: 7٠١1‏ 1715) أهمية 
التفكير الناقد حيث يعده أحد أهداف تدريس العلوم 
«لذا ينبغي تنميته لدى الفرد طوال حياته ؛ حتى يتعود 
على النقد البناء والدقة والوضوح والموضوعية؛ فلا 
يتأثر بكل ما يقال خاصة في عصر العولمة حيث يموج 
العالم بتيارات وقضايا فكربة وثقافية وأخلاقية 
متناقضة». ويشير(صقرء )1٠١١‏ إلى أن العديد من 
الدراسات السابقة أثبست إمكانية تنمية التفكير الناقد 
من خلال تدريس المواد الدراسية وخاصة العلوم. ويبين 


ة العصر الذي يعيشه أبناء 
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هر (2008 ,:116) أهمية تدريس مهارات التفكير الناقد 
وذلك لأن هناك عدداً كبيراً من المفاهيم الخاطئة المنتشرة. 
في العلوم؛ بسبب نقل الناس لهذه المفاهيم من دون 
استخدام مهارات التفكير الناقد. كما نلاحظ أن 
مهارات التفكير الناقد تعتبر هدفاً أساسياً من أهداف 
تدريس العلوم تساعد المتعلم في حياته وعلى تصحيح 
المفاهيم البديلة لديه. 

وتؤكد (السرورء )3١06‏ على أهمية الندريب 
والممارسة على مهارات التفكير الناقد في اكتساب هذا 
النوع من التفكير لأي طالب وفي أي مرحلة عمرية ؛ في 
حال توفر هذه القدرات لديه. ويوضح (العتوم 
وآخرونء 3٠١17‏ ) أن مهارات التفكير الناقد يمكن 
تعلمها واكتسابها واعتبارها هدفاً نسعى لتحقيقه في 
العصر الحاضر. وهنا التأكيد على الممارسة والتدريب 
لاكتساب مهارات التفكير الناقد. فالمهارات العقلية مثل 
المهارات اليدوية تحتاج إلى عدد من التدريبات حتى 
يكتسبها الفرد. 

ويوضح سوارتز وآخرون أهمية تدريس 
مهارات التفكير الناقد ؛ لأن أصحاب هذا النوع من 
التفكير ييحثون عن الأسباب بعقلية متفتحة؛ للبحث 
عن جميع الأسباب سواءً المؤيدة أو المعارضة قبل أن 
يقرروا قبول الفكرة أو عدمهاء كما أنهم على استعداد 
لتغيي رآرائهم إذا حصلوا على شواهد جديدة بنامه«8) 
(1998 .له ». كما يبين برنت وبيدو همه معممة8) 
(2008 ,نتقق86 أن أصحاب التفكير الناقد يبحشون عن 
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الوصول إلى نتيجة عقلانية وهم يتمتعون بذهنية 
متفتحة تجعهلهم يتبنون اتجاهات إيجابية نحو تغيير 
أفكارهم ومواقفهم إذا تبينت لهم حقائق وإثبانات 
تخالفها. ويشير برمان ممدمء8 في (2001,هاء00) إلى 
أن العمل مع معلمين وطلاب لتطوير قدرات التفكير 
الناقد لدى الطلاب وجعلهم يملكون عقلية متفتحة» 
قد جعل التربويين يشعرون بالمسؤولية الاجتماعية 
ويطورون طريقة في التفكير تشجع على «حب التفكيرء 
والاستمتاع بالقيام به والمشاركة في تطوير الأفكار 
لتحسين المجتمعات. 

مما سبق نجد أن تنمية مهارات التفكير الناقد 
أصبحت مطلباً أساسياً سواءً محلياً أوعالمياء كذلك 
نلاحظ أن تعليم مهارات التفكير الناقد أصبحت 
ضرورة ملحة بسبب متطلبات العصر والتغيرات 
السريعة التي تحدث حتى يستطيع المتعلم التأقلم معها 
والتفاعل بشكل صحيح: مما يعود بالنفع عليه وعلى 
مجتمعه. إن الأجيال القادمة تحتاج إلى التدريب على 
التفكير الناقد حتى تتعم بالعيش بأمان مع مختلف 
التغيرات والتوجهات؛ مسلحة بالعقلية المتفتحة التي 
تواكب التغيرات وتأخذ منها ما يفيد. 
خصائص المفكر الناقد 

لخص(جروان: 199494ء 77)؛ و(عبييد 
وعفانة, 27٠08‏ 05)» ومور وياركر همه 0/066 
(2009,عماتوط صفات المفكر الناقدء وهذه بعض منها: 

« منفتح على الأفكار الجديدة. 


ففدل 


» لا يجادل في أمر لا يعرف عنه شيئاً. 

» يعرف الفرق بين نتيجة ربما تكون صحيحة 
ونتيجة لا بد أن تكون صحيحة. 

٠‏ يحاول تجنب الأخطاء الشائعة في استدلاله 
للأمور. 

* يتساءل عن أي شيء يبدو غير معقول أو غير 
بوي 

* يتخذ موقفاً أو يتخلى عن موقف عند توفر 
أدلة وأسباب كافية لذلك. 

» يأخذ جميع جوانب الموقف بنفس القدر من 
الأهمية. 

* يبحث عن الأسباب والبدائل. 

» يستخدم مصادر علمية موثوقة ويشير إليها. 

» ييز بين الحقائق والآراء. 

٠‏ قادر على تحديد الترتيب المنطقي في المناقشات. 

» يستخدم الشواهد بشكل دقيق وصحيح في 
المناقشات 


ويضيف (ناسيتش, 70١5‏ 147) نقطة هامة 
جداً لصفات المفكر الناقد وهي «التواضع الفكري»» 
حيث يؤكد على أهمية أن يعرف الإنسان مستوى 
جهله في موضوع ما وأن يبحث عن المعرفة ؛ ويوضح 
أن المشكلة تكون أكبرء إذا كان المرء يجهل ولا يدري 
أنه يجهل. ويبين ناسيتش أن التفكير النقدي يساعدنا 
على تطوير التواضع الفكري لديناء بمعنى أن ندرك 
مدى جهلنا وأن نتقبل ذلك. 


بيد 
مهارات التفكير الناقد 

هناك العديد من التصنيفات لمهارات التفكير 
الناقد» ففي تقرير دلفي (72:056,1990) الذي وضعه 
استة وأربعون من المهتمين بالتفكير الناقد نجد أنهم 
ذكروا المهارات الثالية للتفكير الناقد: 

التفسير «مثماءممعاملء التحليل كذهزلقصظ» 
التقويم دمفلمدله2: الاستدلال ممعم قمةء الشرح 
دمتممداود تنظيم الذات ممتلهلبهم8 -ماه5. 

كما نجد في اختبار كاليفورنيا لمهارات التفكير 
الناقد (عجوة والبناء 7٠٠١‏ ) المهارات التالية: 

التحليل :نه زلتهة؛ التقويم دمنلصتدظء 
الاستنتاج #تتعمعقهة؛ الاستدلال الاستنتاجي 
عمندمممع ع«اتاءسوو: الاستدلال الاستغرائي 
ممتدمعمع 1 هبتاعسفمة. 

أما بول وإلدر (1914,,2008 همه ,انسهم) فقد 
ذكرا أن عناصر التفكير المنطقي ثمانية هي : 

الغرض 6ومجتنا؛ السؤال موضوع البحث 
منود عه ممنوعد0ء الافتراضات كدمةمستدعة» 
العواقب والمترتبات وعه«عدوععممهه همه عممننناموسل» 
المعلومات ههاهدمهكهةء المفاهيم كام000» التفسير 
والاستنباط عممعععكمة فمه ممناماءممعامل؛ وجهة 
النظر 6ه غمزوط. 

كما يشير (العتوم وآخرون» :7٠١1‏ 78) إلى 
أن هناك الكثير من التصنيفات لمهارات التفكير الناقدء 
ومن أشهرها تصنيف واطسن وجليسر :4 «معلة 08 
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(#عهات الذي يشتمل على : 

التعرف على الافتراضات 4ه «هاأمههء6 
«دنامتسدعة: التفسسير «مناماءممءام1؛ الاستنباط 
#ممع عامل الاستتتاج كممناددةه2؛ تقويم الحجج 
كامعمسوعة ره ممامسلديع. 

ويتفق (النجدي وآخرون؛ :)3٠١6‏ وجادزلا 
وآخرون (2005 ,21 ]© 18اعتافة0) مع ما ذكره العتوم 
وآخرون بأن اختبار واطسن وجليسر من أكشر 
اختبارات التفكير الناقد شيوعاً. 

مما سبق نلاحظ أن مهارات التفكير الناقد تشمل 
العديد من المهارات التي تقوم على تفكيك الموضوع 
المراد دراسته وتحليله إلى أجزاء أصغر يغرض التفسير أو 
الاستدلال أو الاستنتاج أو الاستنباط أو التعرف على 
الافتراضات والوصول إلى مستوى من التقويم قادر 
على دراسة وجهات النظر والحجج المختلفة لاتخاذ 
الرأي أو القرار المناسب. 
أساليب تعليم التفكير 

يكاد يتفق جميع التربويين على أهمية تدريب 
الطلاب على مهارات التفكير» ولكن قد يختلفون في 
الأسلوب الأفضل لتدريب الطلاب على تلك المهارات. 
يشير سوارتز وآخرون (1998 .له :© بتانه5)؛ وأي تشو 
ونج وبورش (2006 ,طعنهم8 همه و0 00ت - نه) ٠‏ 
و(زيتونء 22٠١‏ إلى ثلاثة أساليب لتعليم التفكير هي : 

١‏ - تعليم التفكير بشكل مستقل. 06 وهفطمده7 
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7 - تعليم التفكير ضمنياً أثناء تدريس المواد 
الدراسية عمفلمنط :45 عدتطعمه] 

1 - تعليم التفكير من خلال الدمج. ومتوبقكم1 

الأسلوب الأول: 

تعليم الستفكير بشكل مستقل عن المواد 
الدراسية» ويعتبر إدوارد دي بونو م80 ©<1 همه« 
من أبرز من اهتم بتعليم التفكير بشكل مباشر. كما 
يعتبر برنامج الكورت الذي وضعه دي بونو من البرامج 
الواسعة الانتشارء وقد يرجع ذلك إلى سهولة تطبيقه. 
اترجم برنامج الكورت بالإضافة إلى كتب دي بونو التي 
تجماوزت الستين كتاباً إلى العديد من اللغات حول 
العالم. ولقد أثبتت كثيرمن الدراسات جاح هذا 
الأسلوب في تنمية التفكير مشل دراسة (شبيب» 
, ودراسة (التجارء 1444): ودراسة 
(1988.ل2 ك «متطعاء3). 

الأسلو ب العاي: 

تضمين المعلم لمهارات التفكيردون أن يوضحها 
صراحة للطلاب. فالمعلم يصيغ الأسئلة من مستويات 
علياء ويصمم الأنشطة التي تشجع الطلاب وتدربهم على 
مهارات التفكيرأثناء تدريس المحتوى. ولقد أشارت دراسة 
(رواشدة والوقفي: )3٠١8‏ إلى أن كلاً من الأسلوب 
الشاني والثالث أدى إلى نمو التفكير الناقد مقارنة بالطريقة 
التقليدية » ولم يكن هناك أفضلية لأي من الأسلوبين. 

الأسلوب الثالث: 

أسلوب الدمسج؛ يعتبر رويرت سوارتز 


لفدل 


عتاكة/5 006:4 من أشهر من نادى بتدريس مهارات 
التفكير من خلال الدمج مع امحتوى الدراسي. يذكر 
سوارتز في (2001 ,8اود2) أنه بدأ استخدام كلمة 
الدمج «نعدائهة منذ عام 1441 لوصف الطريقة التي 
كان المعلمون يدمجون تدريس مهارات التفكير مع 
تدريس المحتوى الدراسي. ومازالت طريقة دمج عدد 
كبير من مهارات التفكير مع امحتوى الدراسي منتشرة 
على نطاق واسع في داخل أمريكا وخارجها وكانت 
النتيجة أكثر من رائعة. يبين (سوارتز ويباركس» 
٠٠5‏ 0807 ) أنه في هذه الطريقة «يتم الدمج ما بين 
التدريس الواضح لعمليات مهارات التفكير من جهة» 
ومحتوى الدرس من جهة أخرى باستخدام طرق تعزز 
تفكير الطلاب وفهمهم للمحتوى». ويشير فاشيون 
(1990,عدداعه") إلى أنه في نهاية عقد الثمانينات كانت 
حركة دمج مهارات التفكير الناقد في الحتوى في التعليم 
العام قد حصلت على النجاح والدعم الكبير. يوضح 
(سوارتز وباركس: :7٠١8‏ 17) أهمية دمج مهارات 
التفكير مع امحتوى الدراسي بقولبما «لقد أنتجت حركة 
مهارات التفكير في الثمائينات برامج متخصصة لتحسين 
نوعية التفكير عند الطلاب؛ وركزت على طرق 
التدريس لتعزيز هذا التفكير؛. يؤكد اي تشو ونجء 
وبورش (2006259 ,ه861 همه ه00 «مك - ثم) 
أنه بالاعتماد على التغذية الراجعة من المعلمين 
والطلاب» فإن طريقة الدمج أسلوب فعال لتعزيز التعلم 
النشطء والتفكيربمهارة (همتطمنط 1نقلافاة): كما 


05300 
كانت مشاركة وانتباه الطلاب واضحة في هذه 
الطريقة» كما أن اكتساب المفاهيم كان أعمق وذا معنى 
من خلال المنظمات البيانية والإجابة على أسئلة 
المناقشة. وأشار الطلاب إلى أن استخدام المنظمات 
ساعدهم على جعل عملية التفكير أكثر سهولة وعلى 
فهم امحتوى بشكل أفضل. 

ولقد أشارت دراسة (فتح الله» إلى 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تنمية التفكير 
الناقدء والتحصيل في مادة العلوم لصالح امجموعة 
التجريبية التي تم تدريسها من خلال إستراتيجية خرائط 
التفكيرالقائمة على الدمج في دروس العلوم. كما 
توصلت دراسة (رواشدة والوقفي: )5٠١8‏ إلى أن 
التطور في التفكير الناقد الكلي كان لصالح المجموعة 
التجريبية التي تم تدريسها من خلال الدمج في دروس 
العلوم. أما دراسة (عبدالرءوف»: )3٠١04‏ فقد أشارت 
إلى فعالية أسلوب دمج مهارات التفكير في امحتوى 
مقارئة بتعلم تلك المهارات منفصلة عن الحتوى في مجال 
التفكيرالناقد. كذلك بينت دراسة (قطيط؛ 1٠٠1‏ 
تفوق المجموعة التجريبية التي درست من خلال دمج 
مهارات التفكير في محتوى مادة الفيزياء في اختبار 
اكتساب المقاهيم. 
المبادئ التي اعتمدت عليها إستراتيجية الدمج: 

يوضح (سوارتز وباركس» 1٠١0‏ أن إستراتيجية 
الدمج اعتمدت على ثلاثة مبادئ أساسية هي : 

١‏ - يكون تأثيرتدريس التفكير على الطلاب 
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أفضل عندما يتم تدريس التفكير بشكل واضح. 

- يصبح الطلاب قادرين على التوصل إلى 
طريقة أفضل في التفكير عندما يتم التدريس في جو من 
إعمال العقل. 

- يزداد تفكير الطلاب بالمادة الدراسية عندما 
يتم الدمج بين تعليم امحتوى وتعليم التفكير, 
كيفية دريس مهارات التفكير الناقد من خلال 
الدمج 

يشير (سوارتز وباركس» 8١١7؟:‏ 2017) إلى 
التنوع في طرق التدريس في دروس الدمج وذلك لعدة 
أسباب «لتدريس مهارات وعمليات التفكير» ولتعزيز 
التفكير بشكل تعاوني» ولحث الطلاب على تعلم 
المحتوى بتأنء ولتعزيز عادات التأني في التفكيره. 
ويعتمد اختيار طرق التدريس بحسب المحتوى العلمي 
للدرسء والمستوى المعرفي للطلاب» ويساعد اختيار 
الطريقة المناسبة من استجابة الطلاب لمهارات التفكير 
التي تقدم في هذه الدروس؛ كما يعزز من فهمهم 
العميق للمحتوى. ويوضح (سوارتز وياركس» 
٠6‏ ؟) أهمية شمول إستراتيجية التدريس على أنشطة 
تنوع ما بين تأمل الفرد ونقاش المجموعات الصغيرة» 
والنقاش ضمن طلاب الصف بأكمله في تنمية مهارات 
التفكير؛ بالإضافة إلى تعلم امحتوى» كما تشجع 
استراتيجيات التفكير التعاوني » التي تبين للطلاب أن 
تيادل الأفكار مع زملائهم يعزز من تفكير الطالب 
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يذكر سوارتز في (2001 ,2اءه0) أن الذي 
أسعده أكثر في طريقة الدمج؛ ليس عمل المتخصصين 
با مناهج لوصفهم كيفية تدريس مهارات التفكير» وإثما 
عمل المعلمين المبدعين الذين أعادوا تصميم طريقة 
تدريسهم داخل الصف لإدخال مفهوم الدمج. من 
جانب آخر يركز سوارتز وآخرون (1998 .له » بتامه«8) 
على أهمية خرائط التفكير «المنظمات البيانية؛ وأنها 
العنصر الأساسي في دروس الدمج؛ وأن هذه الخرائط 
مستمدة من استيعاب الطلاب: وبالتالي تقدم تنبيهاً 
صورياً خطوات التفكير وتجعل التفكيرأكثر مهارة. كما 
يؤكد سوارتز في أبحاثه (##طموة همه عههم8) في 
(2001 ,اةه0): وفي كتبه؛ وفي الدورة التي ققدمها في 
الرياض عن دمج مهارات التفكير با منهج المدرسي (5 
-11 مارس )73١٠8‏ على مصطلح التفكيريمهارة 
(#متطعنطا لنانااتاة). ويوضح سوارتز أن البدف من 
تقديم التعليمات (في المنظمات البيانية) للطلاب مساعدتهم 
على القيام بتحليل وتقييم القضايا الموجودة في ا حتوى 
بمهارة عالية وبالتالي تطوير العادات العقلية» لتصبح ذهنية 
متفتحة (2006 ,8016 همه هد0 00د5© - ز8). كما يبين 
بول وآخرون (1995 ,له © انتهم) أن دور المعلم هو 
توفيرالبيئة الملتزمة بالتفكير الناقد في داخل الصف 
والمدرسة, بحيث يجعل من المدرسة مجتمعاً نقدياً مصغراً 
تشوفر فيه معايير التفكير الناقد كالتفتح الذهني» 
والصدقء والعقلانية» وتقييم الذات. 


1 
مشكلة البحث 

اتضحت الحاجة للبحث من خلال النقاط 
التالية : 

١‏ - أثناء التربية الميدانية لسنوات عديدة في 
مدارس مختلفة في كافة مراحل التعليم العام؛ لاحظت 
الباحثة تركيز المعلمات على إلقاء الحقائق والمعلومات 
وإهمال تنمية العمليات العقلية العليا لدى الطالبة 
وخصوصا مهارات التفكير الناقد. حيث أشار 
(انحيسن: 1944) إلى واقع تعليم العلوم في مدارسنا 
من أنه يركز على التلقين والحفظ وإهمال التفكير. 
كذلك دراسة (فنتح الله؛ )3٠05‏ أشارت إلى جهل 
معلمي العلوم في القصيم بمهارات التفكير الناقد 
وأساليب تنميتها لدى المتعلم. 

9 -ياتي هذا البحث استجابة للاتجاهات 
العامية والعربية التي تنادي بضرورة الاهتمام بتدريس 
التفكير وتنميته» منها تقرير دلقي 0م16 نطواه2 «بأنه 
في الثمانينات من القرن الماضي أصبح هناك اتفاق كبير 
بين التربويين بأن قلب التعليم هو في عمليات التقصي » 
والتعلم؛ والتفكير (1990 ,820100). كذلك توصيات 
المؤتمر السادس لوزراء التربية والتعليم في البلاد العريية 
(اللجنة الوطنية؛ 4١١3)؛‏ والعديد من الدراسات 
منهاء (أبوجادو ونوقل» 2230١7‏ و(اليماني» 
)٠6‏ و(أبا الخيل» :)75٠١4‏ (1992 ,مددظ ه)ء 
و(البكرء +)3٠٠1/‏ و(جروان: 1144)؛ التي أكدت 
على ضرورة تنمية مهارات التفكير في مختلف 


دنا 

المراحل في التعليم العام. 
7 - التوصيات في بعض الدراسات السابقة مثل 

دراسة (الراجح » التي أوصت بعقد دورات 


دراسة (المشيقح؛ )١١١ 210٠7‏ بضرورة «الاهتمام 
بتدريب الطالبات على مهارات التفكير الناقد وكيفية 
استخدامها في تعلم العلوم». وأوصت دراسة 
(الشرقي: )1٠١0‏ بتدريب المعلمين على ممارسة 
التفكير الناقد داخل الصف لتحقيق هذا النوع من 
التفكير لدى المتعلمين. كذلك توصية (رضوان» 
18) «بإعادة صياغة المناهج في كافة 
التخصصات في مراحل التعليم العام بحيث تتضمن 
تعليم مهارات التفكير». كما أوصت دراسة (بهجات» 
بإعادة النظر في محتوى منهج العلوم الذي 
يدرس بمراحل التعليم العام بحيث ينمي مكونات 
التفكير الناقد لدى التلاميل. 

- تركيز الاهتمام في أغلب الدراسات العربية 
على تنمية التفكير الناقد لدى طالبات المرحلة الثانوية وما 
فوقهاء على الرغم من أهمية تنمية التفكيرالناقد لدى 
طالبات المرحلة المتوسطة وأهمية هذه المرحلة العمرية. 
فمتوسط عمر طالبات المرحلة المتوسطة يبدأ بعمر ١‏ سنة 
وهو بداية مرحلة المراهقة التي يصفها (عقل: 1941+ 
4 بأنها «مرحلة البحث عن الذات»: مرحلة اتخاذ 
الرارات» قرار الاختيار التربوي والمهني ؛ قرار اختيار 
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الشريك؛» اختيار القيم والاتجاهات» اختيار الأصدقاء» 
اختيارأسلوب التعامل مع مطالب الحياة». كل هذا 
يتطلب وبشدة تئمية مهارات التفكير الناقد لدى طالبات 
المرحلة المتوسطة لمساعدتهن على النمو الجسمي» 
والنفسي والعقلي المتزن. 


أسئلة البحث 

تهتم الدراسة الحالية يبحث أثر دمج بعسض 
مهارات التفكير الناقد في وحدة «الحياة والبيشة؛ على 
التحصيل وتنمية التفكير الناقد لدى طالبات الأول 
متوسطء وذلك من خلال الإجابة على الأسثلة التالية: 

١‏ - ما أثر دمج مهارات التفكير الناقد في 
دروس العلوم على التحصيل لدى طالبات الأول 
متوسط؟ 

7 -ماأثر دمج مهارات التفكير الناقد في 
دروس العلوم على تنمية التفكير الناقد لدى طالبات 
الأول متوسط؟ 

7- هل هناك ارتباط بين درجة الطالبة في 
الاختبار التحصيلي البعدي ودرجة الطالبة في اختبار 
التفكير الناقد البعدي؟ 


فروض البحث 
١‏ -لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطي درجات أفراد امجموعتين التجريبية والضابطة 
في اختبار التحصيل. 


بملة جامعة املك سعود» م4» العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (6): الرياض (0175 457/1 اه 


-لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطي درجات أفراد الجموعتين التجريبيتين 
والضابطة في اختبار التفكير الناقد. 

حلا يوجد ارتباط بين درجة الطالبة في 
الاختبار التحصيلي البعدي ودرجة الطالبة في اختبار 
التفكير الناقد البعدي. 


أهمية البحث 

اترجع أهمية البحث إلى ما يلي : 

١‏ - قد يساهم في بيان أثر دمج مهارات التفكير 
الناقد في دروس العلوم على التحصيل. 

- قد يساهم في التأكيد على أهمية دمج 
مهارات التفكبر الناقد في دروس العلوم على تنمية 
مهارات التفكير الناقد. 

7- يمكن أن يساعد على التأكيد على أهمية 
دمج مهارات التفكير الناقد في بقية المواد الدراسية. 

4 -يمكن أن يستفيد المعلمون والباحثون من 
دليل المعلم القائم على الدمج» ومن أدوات الدراسة. 


حدود البحث 

اقتصرت الدراسة على عدد من الحدود هي : 

١‏ ثم تطبيق البحث على أربعة فصول أولى 
متوسط. تم تدريس فصلين كمجموعة ضابطة وكان 
عدد الطالبات في كل فصل خمسا وعشرين طالبة » 
كماتم تدريس فصلين مجموعة تجريبية وكان عدد 


10 
الطاليات في كل فصل خمسا وعشرين طالبة. 

- تم تطبيق البحث خلال الفصل الثاني من 
العام الدراسي ٠1871/187ه.‏ 


7- اقتصرت أدوات البحث على اختبار 
تحصيلي في الوحدة المختارة» واختبار لقياس بعض 
مهارات التفكير الناقدء وكلاهما من إعداد الباحثة. 


مصطلحات البحث 
التفكير الناقد عستطلسئط] لمعناف. 
يبين بول وإلدر (453 ,2006 ,#عذاك1 همه لسدتم). 
أن التفكير الناقد «عملية عقلية تتضمن القيام بالعمليات 
العقلية التالية بمهارة ونشاط مشلل الاستيعاب ؛ التصنيف» 
التحليل» أوتقييم المعلومات التي تم الحصول عليها من 
خلال الملاحظة؛ التجارب» التأمل؛ التعليل» الاتصالات 
كمرشد للاعتقادات والسلوك». كما تشير(العاني» 
1) إلى أنه «مفهوم مركب له ارتباطات بعدد غير 
محدود من السلوكيات في عدد غير حدود من المواقف 
والأوضاع؛ وهو متداخل مع مفاهيم أخرى كامنطق وحل 
اللشكلة والتعلم ونظرية المعرفة». ويعرفه (زيتون» 7٠0‏ 
بأنه «عملية تفكيرية مركبة عقلانية أو منطقية يتم فيها 
إخضاع فكرة أو أكثر للتحقيق والتقصي وجمع وإقامة 
الأدلة والشواهد بموضوعية وتجرد عن مدى صحتها ومن 
ثم إصدار حكم يقبولها من عدمه اعتماداً على معابيرأى 
قيم معينة». ويحدد إجرائياً في هذا البحث بالدرجة التي 
تحصل عليها الطالبة في اختبار التفكير الناقد. 


2 
التحصيل معد بعنطع 4 

يعرفه (اللقاني والجمل» كؤولكء /4) بأنه 
«مدى استيعاب الطلاب لا فعلوا من خبرات معينة من 
خلال مقررات دراسية ويقاس بالدرجة التي يحصل 
عليها الطلاب في الاختبارات التحصيلية المعدة لبذا 
الغرض. ويعرف التحصيل إجرائيا في هذا البحث بأنه 
الدرجة التي ستحصل عليها الطالبة في الاختبار 
التحصيلي المعد لهذا البحث. 
طريقة الدسج ووماء11 وسنعدكمة 

يوضح سوارتز أن المعلم في هذه الطريقة «يمزج 
الدمج ما بين الددريس الواضح لعمليات مهارات 
التفكير من جهة؛ ومحتوى الدرس من جهة أخرى 
باستخدام طرق تعزز تفكير الطلاب وفهمهم 
للمحتوى» (سوارتز وياركس» »5٠١8‏ 097). 

وفي هذه الدراسة تم تدريب الطالبات على 
المهارات العقلية التالية: المقارنة السبب والنتيجة» تحديد 
علاقة الجزء بالكل الاستتتاج» اتخاذ القرارء من خلال 
العديد من التدرييات والأنشطة التي تقدم في بداية وأثناء 
تدريس المحتوى العلمي لوحدة «الحياة والييئة». 


إجراءات البحث 
منهج البحث 
استخدم البحث المنهج شبه التجريبي ذكمدا 
دواد لمنعسنعوءظ؛ وهو الذي يتم استخدامه 
«حيئما يستعصي على الباحث تطبيق المنهج التجريبي 
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بمعناه الكامل فإنه يحاول فرض قدر من التحكم على 
العوامل الدخيلة التي لبا بعض الآثار امحتملة في 
السلوك موضوع الاهتمام؛ (أبو حطب وصادق» 
01 .وأخذ البحث الحالي بالتصميم 
التجريبي نظام المجموعتين التجريبية» والضابطة ذات 
القياس القبلي والبعدي. 
مجتمع البحث 

تمثل مجتمع البحث جميع طالبات الصف الأول 
متوسط بالمدرسة الرابعة والثلاثين. 
عينة البحث 

تمشل عينة البحث طالبات أربع فصول أولى 
متوسط في المدرسة الرابعة والثلائين؛ في حي النسيم في 
مدينة الرياض. تم اختيار فصلين بشكل عشوائي 
للمجموعة الضابطة» وكذلك تم اختيار فصلين بشكل 
عشوائي للمجموعة التجريبية من ثمانية فصول في 
المدرسة» وكان كل فصل من هذه الفصول الأربعة يتم 
تلريسه على حدق 
أدوات الدراسة 

١‏ - اختبار تحصيلي في الوحدة المختارة من 
إعداد الباحثة. 

١‏ - اختبار لقياس مهارات التفكير الناقد من 
إعداد الباحثة. 

إعداد أدوات الدراسة 

١‏ - الاختبار التحصيلي: تم إعداد الاختبار 

التحصيلي وفق الخطوات التالية: 
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أ- الهدف من الاختبار: قياس تحصيل طاليات 
أولى متوسط في امحتوى العلمي لوحدة «الحياة 
والبيئة». وتم صياغة مفردات الاختبار ني صورة أسئلة 
موضوعية» وأسئلة مقالية قصيرة. وكان عدد مفردات 
الاختبار ماثة مفردة عليها مائة درجة. 

ب - صدق الاختبار: تم عرض الاختبار في 
صورته الأولية على مجموعة من المحكمين في تخصص 
المناهج وطرق الشدريس للتأكد من صدق الاختبار 
ومدى مناسبته لعينة البحث؛ ولقد استفادت الباحئة 
من آراء المحكمين في تعديل صياغة بعض الأسئلة. بعد 
ذلك أصبح الاختبار في صورته النهائية مكونا من تسعة 
أسئلة تقيس مستويات التذكرء والفهمء والتحليل» 
والتقويم» من تصنيف يلومء ولم يكن هناك أسئلة من 
مستوى التركيب لأنه يفيس الإبداع وهذا خارج 
أهداف البحث. 

كانت نسبة أسئلة التذكر والفهم 701:10 كما 
كانت نسبة أسئلة التحليل والتقويم 147:88 
ولقد حرصت الباحشة على وضع أسئلة من مستوى 
التحليل والتقويم» لأنها تعتبرمن المهارات الفرعية 
اللتفكير الناقد الذي تهدف الدراسة إلى تنميته لدى 
الطالبة. 

ويوضح الجدول رقم )١(‏ مواصفات اختبار 
التحصيل: 


ييل 


المدول رقم (1). جدول مواصفات لاختبار التحصيل 


أرقام الأسلة 
لكر 4-6 1 
هى |عمم مدي | ه 
فسيل اعدو 0 
5 له وما 0 


ج - تحديد زمن الاختبار: تم حساب الزمن 
اللازم للإجابة على أسئلة الاختبار من خلال التجربة 
الاستطلاعية حيث ثم تطبيق الاختبار على عينة من ٠0‏ 
طالبة أولى متوسط غيرعيئة البحث؛ ولقد وجد أن 
الزمن اللازم للإجابة على الاختبار هو 4٠(‏ 

د- معامل ثبات الاختبار: تم حساب ثبات 
الاختبار بطريقة إعادة الاختبار حيث بلغ معامل الثبات 
(0,86) ما يدل على درجة ثبات عالية للاختبار. 

- اختبار التفكير الناقد: تم الاطلاع على 

العديد من الاختبارات التي تقيس مهارات التفكير 
الناقد مثل : 

١‏ - اختبار كاليفورنيا لمهارات التفكير الناقد» 
تعريب وإعداد عجوة والبناء .7٠٠١‏ 

١‏ - اختبار التفكير الناقد (واطسن - جليسر)ء 
إعداد جابر وهندام: 1498 

*- اختبار التفكير الناقد؛ إعداد الشرقي» 


- اختبار التفكير الناقد؛ إعداد المشيقح» 


لحلة 


لذيل 
بعد ذلك قامت الباحثة بالخطوات التالية لإعداد 
الاختبار: 

١‏ - البدف من الاختبار: يهدف الاختبار إلى 
قياس مدى نجاح دمج مهارات التفكير الناقد مع 
دروس العلوم في استيعاب الطالبة لبذه المهارات 
وتطبيقها في حياتها اليومية. 

وقد روعي عند وضعه أن يكون اختبارً للتفكير 
الناقد عموماً وغير مرتبط بامحتوى العلمي لمقسرر 
العلوم؛ وذلك لسببين: الأول معرفة مدى تطبييق 
الطالبة لمهارات التفكير الناقد في مواقف حياتية وبعيدة 
عن محشوى العلوم» لأن البحث يهدف إلى تدريب 
الطالبة على مهارات التفكير الناقدء كهدف من أهداف 
التربية اليوم. أما السبب الثاني فهو أن اختبار التفكير 
الناقد بشكل عام يجعل إمكانية الاستفادة منه بصورة 
أكبر من قبل الباحثين. كما روعي أن يكون الاختبار 
عبارة عن مواقف من واقع الطالبة وملامسة خبراتها 
اليومية» وأن تكون العبارات بأسلوب بسيط وواضح» 
حتى لا تكون اللغة هنا عائقاً لفهم الطالبة للمهارة 
المطلوية. 

١‏ - أبعاد الاختبار: أعدت الباحثة الاختبار يما 
يتناسب مع النمو اللغوي والعقلي لطالبات أولى 
متوسط» وتم بناء الاختبار على غرار اختبار واطسن 
وجلسر حيث إنه «الاختبار الأكثر استخداماً عالمياًء كما 
ذكره (العتوم وآخرون» 
)٠ 0‏ وجادزلا وآخرون (2005 ,لهك هلاعمفه6). 


)٠07‏ (النجدي وآخرون» 
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يشمل الاختبار الاختبارات الفرعية التالية 
(العتوم وآخرون؛ :)1٠01/‏ 

أ- معرفة الافتراضات: هي القدرة على تحديد 
درجة الصدق في معلومات محددة أو عدم صدقها. 

ب- التفسير: هو القدرة على تحديد ما إذا 
كانت النتائج المبنية على معلومات معينة مقبولة أو غير 
مقبولة. 

ج- تقويم الحجج: هو القدرة على تحديد 
الحجج القوية والحجج الضعيفة: ومن ثم إصدار 
الحكم بقبول الفكرة أو رفضها. 

د- الاستنباط: هو القدرة على تحديد التنائج 
المترتبة أو غير المترتبة على معلومات معطاة. 

ه- الاستنتاج: هو القدرة على تحديد مدى 
صحة نتيجة أو خطثها في ضوء المعلومات المعطاة. 

تكون الاختبار في صورته الأولية من )1١١(‏ 
فقرة» تتفيس أبعاد الاختبار الفرعية؛ وفي بداية كل 
اختبار فرعي تعليمات ومثال يوضح طريقة الحل. كما 
أنه تم رصد درجة واحدة لكل إجابة صحيحة لكل 
فقرة» وصغر للإجابة اخاطثة. 

- صدق الاختبار: تم عرض الاختبار في 
صورته الأولية على مجموعة من امحكمين المتخصصين 
في اللناهج وتنمية التفكير وعلم النفس لتقديم 
ملاحظاتهم على الاختبار من حيث: 

- مدى ملاءمة الاختبار لطالبات أولى 
متوسط. 
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- دقة ووضوح التعليمات لكل فرع من 
الاختبار. 

- مدى مناسبة الفقرات في كل اختبار فرعي 
اللمهارة العقلية التي تقيسها. 

ولقد استفادت الباحثة من الملاحظات القيمة 
التي أشار إليها المحكمون في إجراء التعديلات المتفق 
عليهاء وأصبح الاختبار في صورته النهائية. 
العجربة الاستطلاعية للاختبار 

تم تطبيق الاختبار على عينة من "١‏ طالبة أولى 
متوسط غيرعينة البحث» ثم أعيد تطبيق الاختبار يعد 
مرور أسبوعين على نفس العينة السابقة وذلك لحساب 
التالي 2 

١‏ ح ثيات الاختيار: 

تم حساب ثبات الاختبار بطريقة إعادة الاختبار 
حيث بلغ معامل الثبات )*,5٠(‏ ما يدل على درجة 


فنا 
ثبات عالية للاختبار. 

؟ > مقروئية الاختبار: 

تمت مناقشة الطالبات في التعليمات الموجودة في 
بداية ورقة الاختبار للتأكد من وضوحها. كان هناك 
بعش الاستفسارات من الطالبات في البداية لعدم 
تعودهن على هذا النوع من الاختبارات» وبعد الإجابة 
على تساؤلاتهن» تم تكملة الاختبار بشكل طبيعي. 
التطبيق القبلي لأدوات الدراسة 

تم تطبيق أدوات الدراسة قبلياً على كل من 
المجموعتين الضابطة والتجريبية في بداية الفصل الثاني 
من العام الدراسي (1410 / 1411) بهدف التأكد من 
تكافؤ امجموعتين قبل اليدء بالتجربة؛ كما هو موضح 
في الجدولين (؟) و00 


الجدول رقم (1). القرق بين متوسطي درجات المموعين الضابطة والتجربية وتائج اخخبار ات» في اخخبار التحصيل القبلي 


الجمموعة المدو التوسط 
الضايطة 0 لك 
النجربيية 7 لقتنا 


يتضح من الجدول رقم (1) أن قيمة (ت * 
6 غير دالة إحصائياً (عند مستوى ):,٠٠<‏ مما 


اغراف ماري 5 امسترى اللالة 
م 
نييللا قلاءء غير مال 
1 
يدل على تكافؤ الجموعتين التجريبية والضابطة في 


اختبار التحصيل. 


الجمدول رقم (). الفرق بين متوسطي درجات المجموعدين الضابطة والعجرييية وثتائج إختبار دت» في اجار النشكير الناقد القبلي. 


1 
يتضح من الجدول رقم (7) أن قيمة (ت > 

6 غير دالة إحصائياً (عند مستوى <0.01) مما 

بدل على نكافوؤ المجموعتين التجريبية والضابطة في 

اختبار التفكير الناقد. 

إجراءات تطبيق الدراسة 

لتحقيق أهداف الدراسة قامت الباحئة 
بالمخطوات الثالية : 

-١‏ تم اختيار وحدة «الحياة والبيئة؛ للصف 
الأول متوسط؛ الفصل الدراسي الثاني » وذلك لأنه 
بعد تحليل وحدات الكتاب اتضح أن هذه الوحدة تعتبر 
أكثرها مناسبة ؛ وذلك لأن المفاهيم العلمية التي 
تحويها الوحدة تتطلب مهارات عديدة مثل التحليل 
وإبداء الرأي وغير ذلك من مهارات التفكير الناقد. من 
هذه المفاهيم في الوحدة المختارة مثلاً المصادر الطبيعية 
المتجددة وغير المتجددةء العوامل الحيوية واللاحيوية في 
النظام البيشي» التلوث؛ إعادة الاستخدام» تدوير 
النفايات؛ الترشيدء وغير ذلك من المفاهيم والقضايا 
البيئية الهامة التي تستدعي استخدام مهارت التفكير 
الناقد أثناء مناقشتها. 

١‏ - بعد ذلك تم تحليل المحتوى العلمي للوحدة 
المختارة لتحديد المفاهيم العلمية فيها وفي ضوء ذلك تم 
تحديد مهارات التفكير الناقد المناسبة لكل موضوع» ثم 
توزيع الخطة الزمنية الكافية لتطبيق الدراسة. 

1- أعد دليل المعلمة باستخدام الدمج حسب 


إستراتيجية سوارتز: 
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تسيرخطوات التتدريس في إستراتيجية الدمج 
حسب المراحل التالية: 

أ- تحديد أهداف امحتوى العلمي؛ بالإضافة إلى 
أهداف مهارة التفكير لكل درس. 

ب - تحديد أساليب التدريس المستخدمة 
التحقيق كل من مهارة التفكير والحتوى العلمي. 

ج - اختيار مقدمة مناسبة للمحتوى ولهارة 
التفكير بحيث تكون مرتبطة بخبرات الطالبة السابقة 
حول امحنوىء مع تقديم تعريف لمهارة التفكير مع 
نشاط يوضح خطوات استخدام المهارة. 

د - التفكير التشط: تقدم العديد من الأنشطة 
بعل امعد ساري* 
توجيه أسئلة مفتوحة:» القراءة الموجهة؛ النقاشات 
الجماعية» النشاط العملي: مع التأكيد على استخدام 
المنظمات البيانية في أكثر من نشاط لمزيد من التدريب 
على المهارة. ويعتمد اختيار طرق التدريس على المحتوى 
العلمي للدرسء والمستوى المعرفي للطلاب؛ ويشير 
(سوارتز وياركسء ,7٠١6‏ 2017) إلى أن طرق 
التدريس قد تتضمن «القراءة الموجهة؛ طرح أسئلة 
عالية المستوى» حث الكتابة بغرض التأمل» استخدام 
المنظمات البيائية التي يولدها الطلاب؛ التقصي 
العلمي » ويعزز اختيار هذه الطرق واستخدامها بطرق 
متأنية من استجابة الطلاب إلى تدريس التفكير الواضح 
الذي يحدث في هذه الدروس» كما يعزز من فهمهم 
العميق للمحتوى». 


الفردية والجماعية || 
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ه - التفكير في التفكير: في نهاية الدرس يطرح 
على الطالبات أسئلة مباشرة عن مسمى المهارة» 
وخطوات القيام بهاء أي الخطة التي قامت بها الطالبة 
أثناء التدرب على المهارة؛ بعد ذلك تسأل الطالبة عن 
أهمية معرفة هذه المهارة والتدرب عليهاء وكيف 
ستستفيد منها في المرات القادمة. والخطوة الأخيرة مهمة 
لأنها شكل من أشكال التفكير الناقد وهو تحليل وتقييم 
المهارة. 

و - تطبيق التفكير: يشير سوارتز » تامه«8) 
(1998 .له في كتابه إلى قسمين من التطبيقات هما: 
القسم الأول: الانتقال المباشر لأثر التدريب للتأكد من 
اكتساب الطالبة للمهارة» وهو نوعان: الاتقال 
القريب لأثر التدريب في أثناء الحصة على محتوى مشابه 
للدرسء والنوع الثاني: الانتقال البعيد لأثر التدريب 
على محتوى مختلف للدرس. القسم الثاني لمرحلة تطبيق 
التفكير هو التعزيز لاحقاً للمهارة العقلية من خلال 
محتوى علمي آخر أثناء السنة الدراسية. 

4 - قامت الباحشة باختيار مهارات التفكير 
الناقد المناسبة للمحتوى العلمي؛ كما قامت بتصميم 
أنشطة للتدرب على هذه المهارات؛ وأنشطة لتعلم 
المفاهيم العلمية المتضمنة في الوحدة المختارة بحيث 
تتناسب مع عيئة البحث. وتم تضمين الدرس لعدد من 
الأنشطة؛ وعلى تكرار المهارة في درس آخر لمزيد من 
التدرب على المهارة ومن ثم استخدامها في مجالات 
أخرى. ويوضح (شوارتز وبيركنزء 27٠٠7‏ 157) «أن 


1 


الحافز الأساسي لطرح المزيد من الممارسة على نفس 
المهارة هو مساعدة الطلاب على أن يصبحوا أكثر 
اعتياداً على استخدام مهارة التفكير النوعية في سياقات 
مختلفة عن تلك التي تم فيها تعليم المهارة». ولقد 
رجعت الباحثة إلى ععدد من المراجع التي ساعدت في 
'تصميم وإعداد الأنشطة المختلفة لتدريس المحتوى 
ومهارات التفكير الناقد. ومن أهم هذه المراجع ما يلي : 

(قاضيء :)230١8‏ (عربيات ومزاهرة» 
4 » منشورات من الإدارة العامة للنظافة في مديئة 
الرياض» (2008 بصمصةءة,5)ء عكتلفلة11 لممه81ه) 
(1998 ,#منندعله ء بالإضافة إلى يعض المعلومات 
والصور من المواقع الرسمية لحماية الحياة الفطرية 
والمحافظة على البيئة على شبكة الانترنت. كما قامت. 
الباحثة بتوفيرالمواد والعينات: وإعداد العروض 


© - واجهت الباحثة بعض الصعوبات في حين 
قيامها بتطبيق البحث بنفسهاء وذلك لأن كتاب العلوم 
اللصف الأول متوسط يدرس هذا العام للمرة الأولى ما 
يجعل من الصعب الحصول على تحضيرات سابقة 
اللوحدة المختارة من المعلمات في الميدان لتنفيذها على 
المجموعة الضابطة : لذلك ثم التنسيق مع مكتب التوجيه 
الإشرافي لاختيار معلمة لديها القبول والحماس 
للتدريب وتطبيق برنامج دمج مهارات التفكير في 
دروس العلوم. 

- تم اختيار المدرسة الرابعة والثلاثين في حي 


لا 
النسيم بالرياض»؛ وذلك لأن شريحة الطاليات تمشل 
نسبة غالية في المجتسع من حيث المستوى الاقتصادي » 
والاجتماعي؛ والثقائي. 

/ا-تم الاستعانة بمعلمة العلوم في المدرسة» 
وتمت خطوات التطبيق على النحو التالي: 

أ- قامت الباحثة بالتنسيق مع المعلمة على تقاديم 
تدريس الوحدة المختارة في بداية الفصل الثاني لكل من 
فصلي المجموعة الضابطة وذلك لضمان عدم انتقال 
أنشطة مهارات التفكيرالناقد في طريقة الدمج إلى امجموعة 
الضابطة ما قد يؤثر على نتائج البحث. قامت المعلمة 
بالتدريس لمدة أربعة أساييع » ويححضور الباحثة أحياناء مع 
تطبيق أدوات الدراسة قبلياً وبعدياً على الطالبات. 

ب - حضرت الباحثة والمعلمة بعد الانتهاء من 
امجموعة الضابطة «دورة دمج مهارات التفكير الإبداعي 
والناقد بالمنهج المدرسي؛ مع د. رويرت سوارتز التي 
قدمهافي الرياض ١١-5(‏ مارس .)2١٠١‏ ولقد 
استفسرت الباحثة عن «الانتقال المباشر لأثر التدريب» 
وهل يمكن أن يكون واجبا يعطى للطالبة؛ وكانت إجابة 
د. سوارتز بآن الانتقال المباشر لأثر التدريب يكون يعد 
أسبوع من التدريب على المهارة. أما «التعزيز اللاحق». 
فيقشدم بعد ستة أشهر من الددرب على المهارة. كما 


عي عمر عبد اعزي اسبيل: أثر دمج بعضى مهارات الظكي الناقد... 


الاحظت الباحثة في أوراق العمل المقدمة في دورة «دمج 
مهارات التفكير؛ مع د. سوارتز عدم الإشارة إلى مرحلة 
«تطبيسق استفكيره» ولكن الباحشة طبقتها في بض 
الدروس كواجب منزلي كمزيد من التدريب على المهارة. 
العقلية لكل طالبة بشكل فردي للتأكد من استيعاب 
خطوات تطبيق المهارة بشكل صحيح وذلك من خلال 
استخدام الطالبة المنظم البياثي المصاحب للمهارة. 

ج - بعد الانتهاء من امجموعة الضابطة ؛ قامت 
الباحثة مع معلمة الفصل بتدريس فصلي المجموعة 
التجريبية لمدة أربعة أسابيع » مع تطبيق أدوات الدراسة 
قبليا ويعديا على الطالبات. 

- قامت الباحثة بتصحيح إجابات الطالبات 
في الاختبارين ورصد التتائج؛ وتحليلها إحصائياً 
باستخدام برنامج 5855 


نعائج الدراسة: تحليلها ومناقشتها 
فيما يلي التحليل الإحصائي لنتائج الدراسة : 
ينص الفرض الإحصائي الأول على أنه دلا 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات 
أفراد الجموعتين التجريبية والضابطة في اختبار 
التحصيل البعدي». 


الجدول رقم (4). الفرق بين درجات متوسطي المجموعتين الضابطة والعجرييية ياستخدام اخجبار «دت» لي اختبار التحصيل البعدي 


يحل جامعة املك سعوده م74 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (15 457/1١‏ 1ه 


لما 
يتضح من الجدول رقم (4) أن قيمة (ت > /ا0,49) تدريس امحتوى العلمي. وفي المجموعة التجريبية كانت 
غيردالة إحصايا (عدد مستوى )٠.01<‏ ممايدل على طريقة الدمج تركز على استخدام الطالبة للمنظمات 
صحة الفرض الأول. ويمكن تفسير ذلك في ما يلي : البيائية التي تساعدها على استيعاب المفاهيم العلمية 
في كلا المجسوعتين التجريبية والضابطة» كان وتحليل القضايا الموجودة في المحشوى العلمي بشكل 
دور الطالبة نشطا في عملية التعلم؛ وكانت أسئلة أفضل. كل ذلك كان له دور في عدم وجود فرق 
المناقشة من مستويات علياء بالإضافة إلى أوراق العمل إحصائي بين المجموعتين في اختبار التحصيل البعدي. 
والأنشطة الفردية والجماعية: كذلك استخدام مختلف ولكن عند عمل مقارنة في الفرق بين درجات 
المعينات السمعية والبصرية. في المجموعة الضابطة كانت الطالبات في اختبار التحصيل القبلي والبعدي؛ في 
المعلمة توفر كثيراً من أنشطة التعليم والتعلم أثداء الجموعتين التجريبية مع الضابطة كانت النتيجة كالتالي: 
الجدول رقم (8). لظ باه حطام عت يعد امسر حول د موصي أن متخ لست كد محص اد الس 5 
المموعة التوسط الاحراق الماري فيلات مسعوى الدلالة 
الشايطلة 8 نال 1 
1 ره مال 
ريه 2 0 0 


يتضح من الجدول رقم (0) أن قيمة ل(ت - 


تنمية مهارات التفكير عند الطالبة وخصوصاً أن بععض 


4 دالة إحصائياً (عند مستوى )0.٠1<‏ لصاللح أسئلة اختيار التحصيل كانت في مستوى التحليل 
امجموعة التجريبية في الفرق بين الاختبار التحصيلي و«التقييم ما جعل الفرق بين اختبار التحصيل القبلي 
القبلي والبعدي: وهذا يدل على أن دمج مهارات والبعدي في المجموعة التجريبية يكون أكبرمن الفرق في 
التفكير الناقد أثناء تدريس المحتوى العلمي ساعد المجموعة الضابطة. 
الطالبة على رفع مستواها في اختبار التحصيل. ويمكن كما ينص الفرض الإحصائي الثاني على أنه دلا 
تفسيرذلك بأن الأنشطة التي تقدم في أثداء الدرس توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات 
اللتدرب على مهارة التفكير الناقد ساعدت الطالبة على أفراد امجموعتين التجريبيتين والضابطة في اختبار التفكير 
استيعاب المفاهيم بشكل أفضلء كما كان لبا أثر في الناقد البعدي». 
اجمدول رقم (5). الفرق بين درجات متوسطي المجموعتين الضابطة والعجرييية باستخدام اختبار دت» في اختبار التفكير الناقد البعدي 

امجموعة - الموسط الاتمراق التماري قلات مسترى الدلالة 

الضايطة 0 لمم لقن 

حك أل اط 
التجريية 2 0 لمكيل 


لا 

يتضح من الجدول رقم (1) أن قيمة (ت > 
07,) وهي دالة إحصائياً (عند مستوى <01.:) 
الصالح الجموعة التجريبية ما يعني رفض الفرض الثاني 
وقبول الفرض البديل: توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسط درجات المجموعتين الضابطة 
والتجريبية في اختبار التفكير النقدي البعدي. ويمكن 
تفسير ذلك بأن تدريب الطالبة في المجموعة التجريبية 
على عدد من مهارات التفكير الناقد المدجة مع دروس 
العلوم؛ مشل مهارة المقارنة؛ السبب والنتيجة» 
الاستنتاج» وتحديد علاقة الجزء بالكل» واتخاذ القرارء 
قد ساعد على تحسن مهارات التفكير الناقد لدى 
الطالبة في المجموعة التجريبية. 

كما ينص الفرض الإحصائي الثالث على أنه 
دلا يوجد ارتباط بين درجة الطالية في الاختيار 
التحصيلي البعدي ودرجة الطالبة في اختبار التفكير 
الثاقد البعدي». 

وباستخدام معامل ارتباط بيرسون «مدمدها! 
هلماعم لمعرفة قيمة الارتباط بين درجة الطالبة في 
الاختبار التحصيلي البعدي ودرجة الطالبة في اختيار 
التفكير الناقد البعدي: وجد أن العلاقة بين الاختبار 
التحصيلي مع اختبار التفكير الناقد البعدي في الجموعة 
التجريبية كانت ٠,741‏ وفي المجموعة الضابطة ٠.04/‏ 
وفي كلتا المجموعتين تعتبر العلاقة قوية» ولكن نلاحظ 
أن قوة العلاقة في المجموعة التجريبية أكبر من الضابطة » 
وهذا يدل على أن دمج مهارات التفكير الناقد أثناء 


مي عمر عبد العزيز السبيل: أثر دمج بعض مهارات التفكير الناقد.... 


التدريس كان له أثر كبير في نمو مهارات التفكير الناقد 
وكذلك ارتفاع مستوى تحصيل أفراد امجموعة التجريبية 
وهذا يسني رفض الفسرض الثالث وقبول الفسرض 
البديل: يوجد ارتباط بين درجة الطالبة في اختبار 
التحصيلي البعدي ودرجة الطالبة في اختبار التفكير 
النقدي البعدي. 
تفسير النتائج ومناقشتها 

أولاً: تفسيرالتشائج الخاصة بأثر إستراتيجية 
دمج مهارات التفكير الناقد في دروس العلوم على 
التحصيل: نلاحظ أنه لم يكن هناك فرق دال إحصائياً 
بين المجموعتين التجريبية والضابطة في اختبار التحصيل 
البعدي ويعود ذلك إلى دور الطالبة النشط في عملية 
التعلم في المجموعتين. ففي المجموعة الضابطة استخدمت 
المعلمة العديد من أساليب التدريس مشل التعلم 
التعاوني» أنشطة جماعية كعمل أحاث» أنشطة 
فرديةء كذلك الأسئلة كانت من مستويات علياء 
بالإضافة إلى استخدام التقنية » والصور والمجسمات 
أثناء عملية التدريس. كل ما سبق جعل النتيجة متوقعة 
اللباحثة بعد مشاهدتها للمعلمة مع المجموعة الضابطة» 
وقبل تدريس المجموعة التجريبية؛ وذلك لتوفر 
الأسباب السابقة بالإضافة إلى كتاب العلوم الجديد وما 
يحويه من أنشطة تجعل دور الطالبة إيجابياً في عملية 
التعلم. وفي امجموعة التجريبية كان التدريس من خلال 
الدمج يركز على التعلم التعاوني » التقاشات داخل 
المجموعات؛ استخدام الأسئلة الموجهة؛ استخدام 


بملة جامعة املك سعود» م4 » العلوم التريوية وادراسات الإسلامية (6): الرياض (0175 457/1 اه 


المنظمات البيانية؛ القراءة الموجهة: تقديم أنشطة لتنمية 
مهارات التفكير المختلفة» بالإضافة إلى استخدام 
مختلف الوسائل والعينات والمواد والعروض التقديمية 
التي تجعل دور الطالبة نشطاً أثناء عملية التعلم. 

ولكن الملاحظ أن هناك تحسناً دالاً لحصاياً 
الصالح الجموعة التجريبية في الفرق بين الاختبار 
التحصيلي القبلي والبعدي. ويمكن تفسير ذلك بأن 
استخدام دمج مهارات التفكير الناقد مشل |؛ 
السبب والنتيجة» والاستتاج» وتحديد علاقة |+ 
بالكل » واتخاذ القرار» مجتمعة بالإضافة لقيام الطالبة 
بالعديد من أنشطة التعليم؛ والتعلم أثداء دراسة 
الوحدة جعل اكتسابها للمحتوى العلمي في المجموعة 
التجريبية أفضل. وهذه النتيجة تتفق مع دراسة (فتح 
اللهء »)73٠١4‏ ودراسة (قطيطء )3١١8‏ اللتين توصلتا 
إلى فاعلية طريقة النمج في التعصيل واكتساب للقاهيم 
الصالح امجموعة التجريبية في كل منها. كما تتفق مع 
دراسة (إبراهيم: :)5٠١5‏ ودراسة (الخالدي: 
1 اللتين توصلنا إلى فاعلية التعلم التعاوني » 
وإستراتيجية اتخاذ الفرار في الاختبار التحصيلي لصالح 
امجموعة التجريبية في كل منهاء وذلك لأن التعلم 
التعاوني كان من صمن أساليب التعلم المستخدمة في 
طريقة الدمج» وكذلك فإن إستراتيجية اتخاذ القرار هي 
من ضمن مهارات التفكير الناقد التي تم دمجها أثناء 
تدريس المحتوى العلمي. وهذا تأكيد على ما أشار إليه 
سوارتز وآخرون (11 ,1998 .له ك بانه«5) بأنه وكلما 


1 
تم الدمج بين عمليات التفكير وبين الحتوى العلمي زاد 
تفكير الطلاب بالمادة المتعلمة». 

ثانياً: تفسير النتائج الخاصة بأثر إستراتيجية دمج 
مهارات التفكير الناقد في دروس العلوم على التفكير 
الناقد. نلاحظ تفوق المجموعة التجريبية في اختبار 
التفكير الناقدء ويعزى ذلك للأنشطة المختلفة التي 
تقوم بها الطالبة أثناء التدرب على المهارة؛ وأساليب 
التعليم والتعلم التي تنمي مهارات التفكير مثل: أسثلة 
عالية المستوى؛ العصف الذهني؛ التأمل في بعض 
القضايا وتحليلهاء والبحث ععن الخيارات العديدة 
وتقييمها عند اتخاذ القرار. يضاف إلى ذلك فإن توفر 
مناخ تعليمي مشجع على طرح الأفكار والحقائق 
وتقدها باستخدام التفكير المنطقي» والمناقشات مع 
الزميلات أثناء أنشطة التعلم التعاوني: جميعا ساهمت 
بتفوق المجموعة التجريبية في اختبار التفكير الناقد. هذه 
التتائج تتفق مع دراسة (فتح الله 4١٠273)؛‏ ودراسة 
العبد الرؤف؛ 5004)؛ ودراسة (رواشدة والوقفي» 
2؛ ودراسة (إبراهيم: 4١١2)؛‏ ودراسة 
(الخالدي» 001). 
نتائج الفرض الثالث الذي يوضح 
نوع العلاقة الارتباطية بين درجة الطالبة في الاختبار 
التحصيلي البعدي ودرجة الطالبة في اختبار التفكير 
الناقد. جد أنه توجد علاقة طردية موجبة ذات دلالة 
إحصائية بين التفكير الناقد والتحصيل في مادة العلوم 
حيث كانت درجة العلاقة 0.147 : وهذا يتفق مع 


ل 


دراسة (صقرء »)223٠٠١‏ ودراسة (الخالدي: .)50١5‏ 
ويمكن تفسير ذلك بأن استخدام التعلم التعاوني» 
والمنظمات البيانية؛ والنقاشات الجانبية: والقراءة 
الموجهة؛ وتحديد الأسباب والندائج؛ وغيرها من 
أنشطة التحليل والمقارنة؛ جميعها ساعدت الطالبة 
على استيعاب المفاهيم والتحصيل بشكل أفضل. كما 
أن الأنشطة التي قدمت في أثناء الدرس للتدرب على 
التفكير الناقد كان لها أثر في تنمية مهارات التفكير 
الناقد عند الطالبة وخصوصاً أن بعض أسئلة اختبار 
التحصيل كانت في مستويات التحليل والتقييم. 

ما سبق يتضح أنه يمكن تدريب طالبات هذه 
المرحلة على مهارات التفكير الناقد من خلال استخدام 
إستراتيجية الدمج مع امحتوى العلمي وذلك يتوفير 
مناخ تعليمي مشجع وبحفز داخل المدرسةء كذلك 
تدريب المعلمة على التدريس من خلال طريقة الدمج» 
مع توفي رالمواد والأدوات والتقنية اللازمة التي تساعد 


على القيام بأنشطة التعليم والتعلم. 


التوصيات 
١‏ - تدريب المشرفين التربويين على طريقة دمج 
مهارات التفكير بمنهج العلوم لكافة المراحل؛ وكيفية 
مساعدة المعلمين على استخدام طريقة الدمج في 
التدريس. 
١‏ - تهيئة المناخ التعليمي المناسب للحوار 
والتقاش داخل المدرسة حتى تستطيع طالباتنا في هذه 
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المرحلة العقلية النمو بشكل صحيح. 

كما تقترح الباحثة إجراء أبحاث أخرى لمعرفة أثر 
دمج مهارات التفكير الناقد في دروس العلوم على 
التلميذات في المرحلة الابتدائية, 


قائمة المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

أبا الخيل» آهنة عبد العزيز. فعالية برنامج ا نفك رالبارع 
جعدل«:18 «#اكعالة لتعلي م التفكي رفي تنمية سلوك 
حل الشكلات لدى عينة من طالبات كلية 
إعداد ا معلمات بمحافظة جدة. رسالة دكتوراء 
غير منشورة» كلية التربية يمجدة: الأقسام 
الأدبيةء 4١١1م.‏ 

إبراهيم؛ عطيات محمد يسن. «أثر إستراتيجية التعلم 
التعاوني الاستقصائي في تدريس العلوم على 
تنمية التحصيل والتفكير الناقد لدى تلمينات. 
الصف الشاني المتوسط بالمملكة العربية 
السعودية». جلة العربية العلمية» ا مجلد (؟1١):‏ 
العدد (5): (4١٠1م):‏ صن 47 - /الا. 

إبراهيم» مجدي عزيز. التفكي رمن منظو رتربوي. طذ١.‏ 
القاهرة: عالم الكتبء 8١١7م.‏ 

أبو جادوء صالح محمد علي ونوفل؛ محمد بكر. تعليم 
التفكي رالنظرية والتطبيق. ط١.‏ عمان: دار 
المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة؛ /1007م. 


بحل جامعة الملك سعود» م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الرياض (017 455/1 1ه 


أبو حطبء فؤاد وصادقء آمال. مناه جالبحث وطرق 
التحليل الإحصائي في العلوم النفسية والتربوية 
والاجتماعية. ط١.‏ القاهرة: مكتبة الأنمجلو 
المصرية» 1441م 

البكرء رشيد النوري. تنمية التفكي رمن خلال ا منهج 
الدرسي. ط؟. الرياض: مكتبة الرشدء 
للم 

بهجات؛ رفعت حمود. الإثراء والتفكي رالناقد » دراسة 
تجريبية على التلاميذ التفوقين بالتعليم 
الابتدائي. ط1. القاهرة: عالم الكتبء 
ام 

جابرء جابر عبد الحميد وهندام يجى حامسد. اختيار 
التفكي رالناقد (واطسون - جليسر). القاهرة: 
دار النهضة العربية» 1958م 

جروان» فتحي عبد ال رحمن. تعليم التفكير مفاهيم 
وتطبيقات. ط١.‏ عمان: دار الكتاب الجامعي » 
م 

الخالدي, حمد بن خالد. «فعالية إستراتيجية اتخاذ القرار 
في تدريس العلوم على التحصيل والتفكير الناقد 
لدى تلاميذ المرحلة المنوسطة بالمملكة العربية 
السعودية». جلة التربية العلمية؛ الجلد (9). 
العدد (5), (5١10م),‏ ص 17١-1١1‏ 

دي بونسوء ادوارد. تعليم التمكير. ترجمة: عادل 
عبدالكريم ياسين وآخرون. ط١.‏ دمشق: دار 
الرضا للنشرء 1٠٠1م‏ 


مل 


الراجح: نوال محمد عبد الرحمن. فاعلية برنامج مقترح 
في ا حاسب الآل ي لتنمية التفكي رالناقد 
والتحصيل في الرياضيات لدى طالبات الصف 
الثاني الثانوبي. رسالة دكتوراء غير منشورة. كلية 
التربية » جامعة الرياض للبنات» 17١٠11م.‏ 

رضوان؛ إيسزيس. «دراسة تجريبية لفعالية برنامج في 
تنمية التفكير الناقد لدى طلاب كلية التربية 
جامعة عين شمس». دراسات في ا مناهج وطرق 
الشدريسء ا جمعية الصرية للناهج وطرق 
التدريسء العدد (57): (١٠6٠1م)؛‏ ص 1 
لية 

رواشدة: إبراهيم فيصل والوقفي, عمران جمال. «أثر 
تدريس العلوم بالدمج والفصل بين كل من 
امحتوى المعرفي ومهارات التفكير في تطوير 
التفكير الناقد لطلبة الصف السابع الأساسي». 
جلة العلوم التربوية والنفسية» البحرين؛ ا جلد 
(5): العدد 00 (8١10م),‏ صن 780 /اه. 

زيتون» حسن حسين. تعليم التفكير رؤية تطبيقية في 
تنمية العقول الفكرة. ط١.‏ القاهرة: عالم 
الكتبء 1007م 

السرور, ناديا هايل. تعليم التفكي رفي ا منه جا لدرسي. 
ط١.عمان:‏ داروائل للنشر والتوزيع» 
ام 

سوارتز» روبرت وسائدراء بساركس. دمج مهارات 
التفكي رالناقد والإبداعي في الشدريس. دليل 


ليل 


تصمي م التدريس. ترجمة: عماد أحمد 
أبو عياش ٠‏ وفاطمة يوسف البلوشي. أبو ظبي : 
مركز إدراك, 1508م. 

السيد؛ ماجدة مصطفى. «فعالية برنامج مقترح لتنمية 
مهارات التفكير الناقد لدى الطالب المعلم بميدان 
التربية الفنية وأشره على بض نواتج العملية 
التعليمية لدى التلاميذ». دراسات في الشاهمج 
وطرق الشدريسء ا جمعية الصرية للناهج 
وطرق الشدريس» العدد (1/): (1١٠5م)ء‏ 
ص 791-148 

شبيب» بارعة. فاعلية برنام جكورت في ثنمية التقكير 
الإبداعي دراسة تجربييية في الصف الشاني 
الإعدادي. رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة 
دمشقء سورياء 1١٠1م.‏ 

الشرقي, محمد راشد. «التفكير الناقد لدى طلاب 
الصف الأول الثانوي في مدينة الرياض وعلاقته 
بسبعض ال مستغيرات». جلة العلوم التربوية 
والنفسية ؛ البحرين؛ المجلد (5): العدد (1)+ 
(لم) صن 135-96 

شوارتز» روبرت ودي إن؛ بركم. تعليم مهارات 
التفكي رالقضايا والأساليب. ترجمة: عبدالله 
النافع آل شارع وفادي وليد دهان. الرياض: 
النافع للبحوث والاستشارات التعليمية» 
لام 

صقرء محمد حسين سالم. «فعالية استخدام الأسئلة ذات 


مي عمر عبد العزيز السبيل: أثر دمج بعض مهارات التفكير الناقد.... 


المستويات المعرفية العليا في تدريس الفيزياء على 
التحصيل وتنمية التفكير الناقد لدى طلاب 
المرحلة الثانوبة». مجلة التربية العلمية ؛ مصر: 
جامعة عين شمسء المجلد (7): العدد (07), 
(لم)ء ص 14-184 

العالي سناء. التفكي رالتقدي مهارة القراءة والتفكير 
النطقي. ط؟. العين: دار الكتاب الجامعي » 
ام 

عبد الرءوف؛ عزت. «أثر تعليم بعض مهارات التفكير 
البرنامج كورت بطريقتي (الدمج مقابل الفصل) 
في مادة الأحياء على التفكير الناقد وإدراك 
العلاقات بين المفاهيم ومفهوم الذات الأكاديمي 
لدى طلاب الصف الأول الشانوي». الوتمر 
العلمي ا حادي والعشرون» تطوي را لاهج 
الدراسية بين الأصالة والعاصرة. ا جمعية 
الصرية للمناهج وطرق التدريس» (09٠م):‏ 
ص 1178-44 

عبد الكريم؛ سعد خليفة. «فعالية برنامج مقترح في 
تعليم بعض موضوعات وقضايا البندسة الورائية 
والاستنساخ المثيرة للجدل في تنمية التحصيل 
والتفكير الناقد وبعض الققيم المرتبطة بأخلاقيات 
علم الأحياء لدى الطلبة البواة بالمرحلة الثانوية 
العامة بسلطنة عمان» ا مؤتم رالعلمي السابع» نحو 
تربيية علمية أفضل. ا جمعية الصرية للتربيية 
العلمية» (7١٠٠م)؛‏ ص 116 ,1١0١-‏ 


بملة جامعة املك سعود» م4 » العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (7): الرياض (0175 457/1 1ه 


عبيد» وليم وعفانة» عزو. التفكير وا منهاج ا مدرسي. 
ط١.‏ الكويت: مكتية الفلاح» ٠١‏ 1ام. 
العتوم, عسدنان وآخسرون. تنمية مهارات التفكير. 
عمان: دار المسيرة» /1١1م.‏ 

عجوة؛ عبد العال حامد والبناء عادل السعيد. اختبار 
كاليفورنيا لهارات التفكي رالناقد. الإسكندرية : 
المكتية المصرية للنشر والتوزيع » ١٠٠1م.‏ 

عربيات؛ بشير محمد ومزاهرة» يمن سليمان. التربية 
اليكية. عمان: دار المناهج للنشر والتوزييع » 
5 ام 

عقل؛ محمود عطا حسين. النمو الإنساني الطفولة 
وا لراهقة. ط. الرياض: دار ا خريجي للنشر 
والتوزيع» /1591م. 

فتح الله مندور عبدالسلام. «أثر إستراتيجية خرائط 
التفكير القائمة على الدمج في تنمية التحصيل 
في مادة العلوم والتفكير النقد والاتجاه نحو 
العمل التعاوني لدى تلاميذ المرحلة المتوسطة في 
المملكة العربية السعودية». رسالة الخليج 
العريبي» العدد (111), (1004م): ص 81 
5" 


قاضي, جسورج. موسوعة بيتشا. بيروت: عويدات 
للنشر والطباعة» 8١10م.‏ 

قطيط؛ غسان يوسسف. «أثر دمج مهارات التفكير في 
امحتوى في اكتساب المفاهيم الفيزيائية والاتمجاهات 
العلمية لدى طلاب المرحلة الأساسية في 


لام 
الأردن». جلة التربية العلمية, امجلد :)٠١(‏ 
العدد (5)؛ (1١٠1م)؛‏ ص 111-1817 

اللجنة الوطنية. الأمانة العامة للجنة الوطنية السعودية 
للتربيسة والثتقافة والعلوم. الرياضء د.نء 
ام 

اللقايء أحمد حسين واحمل؛ علي. معجم الصطلحات 
التربوية ا معرفة في ا مناهج وطرق الندريس. ط١.‏ 
القاهرة: عالم الكتب؛ 1987م 

اغحيسن: إبسراهيم عبسد الله. تدريس العلوم تأصيل 
وتحديث. الرياض: مكتبة العييكان» 1599م. 

ا مشيقح: لطيفة محمد رشيد. فاعلية مدخل التحليل 
الأخلاقي في تدريس وحدة مطورة في الأحياء 
متضمنة بعض القضايا ا جدلية في تنمية فهم هذه 
القضايا والتفكي رالناقد والاتجاه نحوها لدى 
طالبات الصف الثاني الشانوي العلمي. رسالة 
دكتوراه غير منشورة» كلية التربية بالرياض: 
الم 

ناسيتش» جيرالد. تطبيق التفكي رالشامل» دليل للتفكير 
التقدي عب رالنهاجا مدرسي. ترجمة: راتب 
جليل صويص. بيروت: الدار العربية للعلوم؛ 
ام 

النجارء حسين عبد اججيسد. فاعلية برنام جيكورت في 
تعليم التفكير عند عينة من طلبة الصف العاشر 
الأساسي. رسالة ماجستير غير منشورة » الجامعة 
الأردئية» 1154م. 


م1 


النجدي: أحد وسعودى. منى وراشد, على. إتجاهات 
حديثة في تعليم العلوم في ضوء ا معايي رالعالية 
وتنمية التفكير والنظرية البنائية. ط١.‏ القاهرة: 
دار الفكر العربي» 8١١1م‏ 

نشرة من الإدارة العامة للنظافة بمدينة الرياض. 

اليمالي» هها عبد اجبار. فاعلية برنامج مقترح في تنمية 
مهارات تدريس التغكير والانتجاء نحوه لدى 
معلمات العلوم. رسالة دكتوراه غير منشورة» 
كلية التربية» جامعة الرياض للبنات: 8١١1م.‏ 


ثانياً: المراجع الإنجليزية: 


ا 
بع اقلااا لمعنتن .15 يدمقء8 قهم ,5 بأعمصمظ 


عتكنامقعة لخ .5ك1أة7 ع ا«اترماعمء 2 سآ عسطامخ بهاوم0©. 
بممتائقء فمنط1 .عمفلمنط عومنطعمع؟ 25 عادو 


بمعاكماا ب بتسعطمء)58 ,ل رملءها5 ب8 بملاتهون. 
عامفا«ل(17 امعللا0 عمما© - ومعه7 .197 
.105 071لم عله جو 5 - ««جه ”| ,لمكلم «جزوفر 
,اه ,يههامطعزوم لقموةاعتماعمة 6ه لمسنامل 
.2005 ,1 32,50 
ب منعاءى جباسشالعما جو عاممن #مصدمى 17:6 .]2 مك1 
لقممتاعتماعمذ همه ,تعتلادتاعة ,وعتوعهم9 
وى كمد8 - برممومة ممم 
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.2008 .رقنا بات بأمجسة 

ب امعطم بفامكسععة ,3 برطامسل؟ متطعءق3 
0787© واولا سعللظ ,ققعه182 قسه 

ل نا .كامصاءءى 2 لط 

- 232 .(1988) ,7 فنعا ,0.45" ,ونطدع مم1 
.33 

#الساال لم386 .12 باجو" فسه ,8 بعمومل3 
عامولا 06# ,لاة1 - جم ه11 موتاتقه طامتلاة 
:2009 

صممى عصممة ب«متتممعةء؟ علتلفلئم تعدمقملز 
كا”مااينامة 4ه ١‏ كدعاطم7ط ,”مطامط 
.1998 عملا ع1« ,1لخة1- بسووموعكة 


#«تلهة17 معنت سآ رتعفاظ قسه 1 بلسوط 

بدمظائقه ‏ طالة1 .عادم1 فس كنصعءمم0 

,كعم ومتطمتط لممتانت 256 ممتتمفصمع 
+2008 فقن 

,© بمههماء17 ,. بستامهالا رخ رتعلساظ ,11 لوط 

واقلصط 1‏ أمعقة0 .1 يسمتاء1 4سم 


+15 عفضج له .كعفه6 91 - بأن6 عام مط فم 
ركاعة ععمدومها مذ كممام دمدده! عمتلاع لمعم 
+25 ممتتمفصه .عممعلعة قمة معتفيدة لماعمة 
.1995 .كنا , عمفلمنط لممتات 

عاأعناز:1 .5 رقاقهم ,5 رتعطعقل ,:18 نامج 
عا"فلصا ةا عبقامم7ى همه لمعتللت إه تمه 
عمفلمتطا لمعقخت بععمعاعد ومفجمممد مرز 
.1998 شونا بعمهجامة قمة كماموط 


جحلة جامعة الملك سعودء م54 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (7): الرياض (017 477/1 1ه 500 


أمعمء وعنطع4 مه وعومها© ععمعك5 طتتىر مللفلى عمعلمنط] لمعنانق©) وستعمكمآ 1و ععمعسهمة عط" 
ل لكك 


الوطعملة متتعلسقطة عمد 0 جرعا3 
مه اغطا نحاق مما( تحممواج ب«مالمسطة مجماعة .«متعمدج ماعو 
4 ع0 أمووط ,3004 “عمط مع بماطدرا/ فسخ إه «طليه :16 , «لمسيو8 4 


جم الممومع انه 6 معاصم :اتصص 
263/1431 ممتستاضم >2 اماجعمه :43311 1/ال2 لمعم 


.ععممفء معمدلءة - عللتطة معتطمتظ لمعناتت - هممص تمفصمك برعل 
مه معمممك ممصعاعد متك عالقا ومطماة لمدقتت عدم وماسكهز أ معممداكها ع #تتعمعد ما امصولة رسع و15 باع عوطم 
.اغبا اممامة بوممقممعمة )ه دتمعفدمه ده ودتطمتط لمعتب معمعطي أبصة تمع وتراعة 

بإفسد متطكه الدع 76 بلعم وتططلة لممتاقضء دقع عم اصمص عتطمة عه لموماءي2ل عطجهيم مذ لدمع وتطا مر زطعة 76 
حمطا رفظم 

ها لمعا اعم دتطمة اممم فص تمقمم عط معمباعة وممص لات عط هذ بوصبديع مدا عط ممدسادة ممممدي1 1ل لمعتامتتماء عمو عجعطة. 
.وددجج لماممستعوك مط اه بوجو 

+جددي ود طامط هذ اتا ومتطعتظ لمعنات ادمع فسه “اوم عطا ممعداكة معدم ال لد اتتعاء عمد بطل 
#مصفة هااا لصت مامه وأ ملت عه يمتهت لفق ومتكمطط لمملا مدجا هن ممتعادمه توج الامج ١ل‏ عوك 


جلة جامعة ا للك سعود» م4 العلوم التربونة والدراسات الإسلامية (7)» صن صن ٠١ 84-١١5١‏ الرياض (7015م/477 1ه 


فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة لسسمية التحصيل 
المعرفي والاتجاه نحوها لدى عضوات هيئة تدريس اللغة العربية 


وفاء حافظ عشيش العويضي 
أستاذ الناهج وطرق ندري ساللغة العربية الساعد يكلية التربية » جامعة ا للك عبد العزيز 
جدة؛ ا لملكة العربية السعودية» ص ب ١١١147‏ الرم ز 11797 
وم لتعسام 8 زفامدوله - مهاده 107 :اتصورظ.. 
(قدم للنشر في 1475/1/17ع؛ وقبل للنشر في 1477/4/1ه) 


الكلمات المفتاحية: حقبية تعلّمية» التحصيل المعرفي : إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكامات التعددة؛ الاتجام. 
ملخص البحث. دف البحث نو قياس فاعلية حقيية تعلّمية قائمة على إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكامات 
التعددة في تنمية التحصيل المعرفي لدى أستاذات قسم اللغة العربية وتنمية اتجاهاتهن نحوها. 

ويلغت عينة البحث (18) أستاذة من هيثة التدريس بقسم اللغة العربية لذا أعدت الباحثة حقيبة تعلّمية قائمة 
على إسترانيجيات الددريس وفق نظرية الذكاءات التمددة واستخدمت المنهج التجريبي للعيئة الواحدة ولمعرقة. 
فاعليتها تم تطبيق أدوات البحث قبل ويعد التجربة على العينة » وتكونت أدوات البحث من: اختبار التحصيل 
المعرفي ومقياس الاتجاه نحو إستراتيجيات الشدريس القائمة على نظرية الذكاءات المتمددة» ويمد إجراء المعالجات 
الإحصائية دلت تدائج البحث على فاعلية الحقيبة التعلّمية في تنمية التحصيل المصرفي والاتجاء نمو إستراتيجيات 
التدريس وفق نظرية الذكامات امتعددة حيث بلفت قيمة مربع إينا لاختبار التحصيل (44:*): وبالنسبة لمقياس 
الاتهاء يلع (00,44. 

ومن أهم توصيات البحث: تزويد الأسائذة في بقية الأقسام بالحقيبة التعّمية لتقابل خصائص ذكاءات الطلاب 
والطالبات المتعددة» وأن يراجع نظام التمليم بالجاممات إستراتيجيات الشدريس المستخدمة بها وربطها بالاتجاهات 
التربوية الحديشة : سواء كانت تتبنى الانهاء السلوكي أو الاتهاه المعرفي أو الاتماء الإنساني» وقبني إستراتيجيات 
التدريس القائمة على نظرية الذكاءات امتعددة واقترح دراسة فاعلية التعليم باستخدام إستراتيجيات التدريس وفق 
.نظرية الذكاءات المتعددة في بقاء ثر العم لدى طلاب الججامعة ودافميتهم خحو التعلّم. 


لذلا 


ندل 
المقدمة 

تعد نظرية الذكاءات المتعددة من النظريات التربوية 
ذات الأثر الفاعل في مال التربية والتعليم وتتجلى 
فوائدهافي نواح متعددة؛ منها: تقديم 
إستراتيجيات جديدة للتعليم تقوم على إشباع 
حاجات المتعلمين ورعاية الموهوبين» وتصميم 
مقاييس تربوية جديدة للكشف عن القدرات العقلية 
الكامنة لدى المتعلمين. 

ويرجع الفضل في تحديد معالم نظرية الذكاءات 
المتعددة إلى العالم «هاورد جاردنر» ت#صفمة 11.6 في 
عام 1947م حيث اعتبر الذكاء طاقة دينامكية نامية 
يتطور وينمو طبقاً للتفاعلات المؤثرة 
قدرة عامة ثابتة وموروثة ؛ وقد جرت مناقشات جادة 
بين علماء النظرية: هاورد جاردنر وسبنسر كاجان 
وروبرت سلويستر بغرض الكشف عن الصورة التي 
تكون داخل المخ البشري حين يقوم الإنسان بممارسة 
العديد من الأنشطة المتنوعة والأنشطة العقلية» 
والكشف عن المناطق التي يتركز فيها الذكاءات المتعددة 
داخل المخ البشري (حسين» 7٠٠7م‏ وقد أسهمت 
الأبحاث التي أجريت على المخ البشري في تقديم دعم 
قوي لنظرية الذكاءات المتعددة لأنها فسرت عمل المخ: 
كيف يعمل؟ وكيف يتعلم الفرد؟ فعلى سبيل المثال 
أشارت أبماث هاورد جاردنر إلى أن الأشخاص 
العاديين تتشكل لديهم على الأقل سبعة عناصر مستقلة 
من عناصر الذكاء الإنجازي تحدث عنها عام 1547م 


أن كان مجرد 


وفاء حافظ عشيش العويضي: فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات الندريس... 


في كتابه : أط رالعقل: «4له” 0 5:ه077 بيّن فيه أن 
كل شكل من أشكال الذكاء يشغل حيزاً معيناً في 
الدماغ » ثم عرض براهين مقنعة تثبت أن لدى الإنسان 
عدة كفاءات ذهنية مستقلة نسبيا سمّاها «الذكاءات 
الإنسانية». كما بين أنه من الصعب تجاهل وجود أنواع 
متعددة للذكاء ومستقلة عن بعضها البعض نسبياً وأن 
بوسع الفرد وكذا محيطه الثقافي أن يقوم بتشكيلها أو 
تكبيفها جميعاً بطرق متعددة (1997 ,»#صفمه6). ثم 
توصل في عام (1544م) إلى إثبات أن كل ذكاء من 
الذكاءات المتعددة: اللغوي / اللفظي» الرياضي / 
المنطقي» المكاني / البصريء الهسمي / الحركي» 
الاجتماعي / البين شخصيء الذاتي / الشخصي» 
الإيقاعي / الموسيقي» البيئي/ الطبيعي يمكن أن يعبر 
عنه رمزياً؛ لآن لكل ذكاء أنساقه وسمائه الرمزية 
الفريدة» واستمر في إجراء الدراسات النظرية التجريبية 
على نظريته ؛ مما قتح المجال أمام إبداعات المتعلمين في 
جوانب مختلفة تتلاءم مع قدراتهم الذكائية الكامنة التي 
تحتاج إلى تحسين وتطور(عفانة والخزندار» 7٠٠7م).‏ 
ومن الملاحظ أن الممارسات التربوية تستخدم 
أساليب تعليمية محدودة تتفق مع الخصائص الشخصية 
للاستاذء مما يفوّت على الطلاب فرص التعلّم وفق 
طرقهم وأساليبهم الخاصة ؛ وانطلاقا من نتائج الأماث 
في مجال الفروق الفردية ونواتج أبحاث الدماغ أصبح 
جليا أن الطلاب يمتلكون قدرات متنوعة تفرض على 
التربويين ومتخذي القرار التعامل معها يجدية على 
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أساس التعددية في القابليات الذهنية (نوقل» 1٠١7م‏ 
واعتبار ما ذكره جاردئر من أن أسمى هدف للتعليم هو 
إعداد الطالب للنجاح خارج المدرسة؛ وهذا يعني 
إعداده لكافة المهارات الموجودة في ا جتمع التي تتناسب 
مع قدراته وميوله ؛ لذا يجب العمل الجاد لتطوير 
إستراتيجيات التدريس المستخدمة باعتبارها عاملا 
أساسيًا من العوامل المكونة للمناهج الدراسية 
(قوشحة:7١٠1م)‏ واستمر تأثيرنظرية الذكاءات 
المتعددة ينعكس على إستراتيجيات التدريس التي 
يستخدمها الأسائذة في حجرات التعليم لرفع مستوى 
تحصيل ودافعية الطلاب نحو التعلّم ؛ فظهرت عدة 
دراسات أجنبية تناولت نظرية الذكاءات التعددة 
بالدراسة النظرية والتطبيق التجريبي في تخصصات 
مختلفة» أسفرت عن فاعلية الإستراتيجيات القائمة على 
نظريات الذكاءات المتعددة وما تتضمنه من أنشطة 
وأساليب تعليمية كدراسة كارين (2001,سمم]) 
ودراسة لوي وزملائه (2001 ,له :© ,6مآ) ودراسة 
هيرب وزملائه (21,2002 © ,116]56): ودراسة هائلي 
وزملائه (2002, 1ه © ,لإ#لههةة): ودراسة كل 
من كلوك وهيس (11655,2003 :© 1:016©) ودراسة 
نولين (000160,2003: ودراسة بورمان وإيفايز 
(2003,كصة:13نة مصدحب9) ؛ ودراسة أولير (2003,ثا0). 

وتعتقد الباحثة أنه أصبح من الضروري على 
أنظمة التعليم بالجامعات مراجعة إستراتيجيات 
الشدريس التي يستخدمها أعضاء هيئة التدريس في 


ندل 


تعليم الطلاب والطالبات» بحيث يكوئون على وعي 
تام بالاتجاهات الأساسية الثلاث التي تقوم عليها 
إستراتيجيات التدريس وهي : الاتجاه السلوكي» 
والاتجاه المعرني» والاتجاه الإنساني ؛ وفيما يلي توضيح 
لبا (نوفل: /01؟): 
أولاً: الإستراتيجيات السلوكية 
دعتو قدماة تدرو اجمطعقر 
هي إجراء أو مجموعة مسن الإجراءات أو 
السلوكات المحددة والقابلة للقياس والملاحظة؛ وتتمثل 
أهداف هذا النوع من الإستراتيجيات في تعديل السلوك 
غيرالمناسب؛ والعمل على تعليم سلوكات مرغوية 
وتشيرالدراسات والبحوث المتعلقة بالإستراتيجيات 


من قبل المعلم ولمتعلّم لفهم مبادئ التعزيزء وتقليل 
الحساسيةء وتحديد السلوكات»؛ وتحديد التعزيز 
ذي المعنى بالنسبة للمتعلّم: كما تفيد الأبحاث 


لمتعلقة بتوظيف الإستراتيجيات السلوكية فاعليتها مع 
المتعلّمين الذين يواجهون صعوبات في الأساليب 
اللفظية والتعاقد والتدعيم وتقليل الحساسية 
التدريجية. 
اثانيً: الإستراتيجيات المعرفية. 
معنو ع مساق ع «تاتمهه 
ظهرت كرد فعل على سلطوية الإستراتيجيات 
السلوكية ؛ حيث نينت الإعلاء من دور العمليا: 
المعرفية لدى المتعلم في مقابل تركيز الإستراتيجيات 
السلوكية على السلوك الظاهر والقابل للقياس؛ فهي 


تلدكلا 
طرق تُرمّز بوساطتها المعلومات ويتم تخزينها ومن ثم 
استرجاعهاء ويمن تعريفها على أنها طريقة لتنظيم 
المعلومات من أجل تخقيض تعقيدهاء أو دمج 
المعلومات في البناء المعرفي المتوافر لدى الفرد في الدماغ 
بهدف استخدامها لاحقاً. 
ثالناً: الإستراتيجية الإنسانيةة 

ظهرت نتيجة إغفال الجانب الانفعالي لدى 
الفرد من قبل كل من الاتجاه السلوكي والمعرفي» وهي 
تدعو إلى احترام قدرات الفرد وأنسنة التعلّم والأخذ في 
الاعتبار الحالة الانفعالية للمتعلّم ؛ وفي هذه 
الإستراتيجية تعمل الانفعالات كمحددات لمجموعة من 
العوامل التعليمية: طبيعة تعلّم الموضوع؛ الاتجاهات 
نمو الموضوعء طبيعة الحقائق والمعلومات المدوفرة في 
الموضوع قيد التعلّم ومدة احتفاظ المتعلّم بالمعلومات» 
ويعتقد أنصار هذه الإستراتيجية أنه لا يمكن للمتعلمين 
أن يفهموا موضوعاً معيناً دون أن تكون لديهم مشاعر 
نحوه ؛ لأن الحقيقة ليست مقنعة للدماغ حتى يشعر أنها 
الحقيقة ؛ لذلك فإن التعلّم بدون انفعالات يعد تعلماً 
ناقصاً. 

وتعتقد الباحشة أن التعمق في دراسة نظرية 
الذكاءات المتعددة ووصف إستراتيجيات التدريس 
القائمة عليها سيسهم في توسيع حصيلة الأساتذة عن 
الأساليب والأدوات والإستراتيجيات التي تثير عقول 
الطلاب والطالبات بمرحلة التعليم الجامعي وفق أنواع 
الذكاءات المتعددة لديهم؛ وقد حددت دراسة (عز 


وفاء حافظ عشيش العويضي: فاعلية حقيبة تعلمية قائمة على إستراتيجيات التدريس... 


الدين» والعويضي» 7١٠٠م)‏ مؤشرات أساليب تعلّم 
الطالبات في مرحلة التعليم الجامعي لكل نوع من أنواع 
الذكاءات في ما يلي : 

بالنسبة للذكاء اللغوي / اللفظي تظهر مؤشراته 
في سلوكات وميول الطالبات كما يلي : تتواصل مع 
الآخرين بطريقة لفظية وكتابية راقية» تستمتع بقراءة 
الكتب والملصقات؛ تستمتع بالماب الكلماث 
المتقاطعة » تكتب أشياء تفتخر بها ويقدرها الآخرون 
كما يسألها الناس غالباً عن معاني الكلمات؛ لأن 
حصيلتها اللغوية كبيرة» تستمتع بدراسة اللغة العربية 
والمواد الاجتماعية واللغة الإنجليزية: تتمتع بذاكرة 
جيدة للأسماء والتواريخ والأماكن تتضمن محادثاتها 
إشارات متكررة للأشياء التي قرأتها أو سمعتهاء تسمع 
وتكتب وتقرأ خلال الدرس» تهتم بزيارة المكتبات 
والاطلاع على الكتب الجديدة. 

أما بالنسبة للذكاء المنطقي /الرياضي فتظهر 
مؤشراته في سلوكات وميول الطالبات كما يلي: 
تستطيع حساب الأرقام في عقلها بسهولة؛ تريد أن 
تفهم دائماً كيف تعمل الأشياء؛ تستمتع بممارسة 
الألماب والألغاز الرياضية؛ تفضل الرياضيات 
والإحصاء على المواد الدراسية الأخرى؛ تستمتع 
بتنظيم الأشياء من حولها في فئات وتسلسلات هرمية 
أو أماط منطقية» تجيد بسهولة وضع تفسيرات منطقية 
لكل شيء تقربباء تستطيع حمل المشكلات الرياضية 
التي تتطلب تفكيرا من 


تستمتع باستخدام الحاسب 
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الآلي وخاصة برناجي الإكسل والأكسس» تشعر 
بالراحة عندما يتم تحديد مقدار شيء ما أو قياسه» 
تفضل استحداث وابتكار اللوحات والبيانات لعرض 
المواد الدراسية. 

وبالنسبة للذكاء الإيقاعي /الموسيقي تظهر 
مؤشراته في سلوكات وميول الطالبات كما يلي : لديها 
حساسية للأصوات من حولها كما تستطيع أن تكتشف 
متى يكون الإيقاع والنغم غير مناسب» تقوم بتلحين 
القطع الأدبية التي تكلف بحفظهاء تستطيع بسهولة أن 
تقلد بعض القرّاء في ترتيل الآيات القرآنية» تستمع إلى 
الأناشيد الدينية والأغاني الوطنية وغيرها عبرالمذياع أو 
الكاسيت» تترنم وتدندن عند قيامها يعمل ما أو تعلّم 
شيء جديدء تستطيع استخدام الدّف في المناسبات 
الخاصة » أحياناً ترد أناشيد من الذاكرةء تستطيع أداء 
النغمة أو الإيقاع بعد سماعها مرة أو مرتين: تستطيع 
التعرّف على إيقاعات الأناشيد أو الأغاني المختلفة. 

وبالنسبة للذكاء الحركي / الجسمي تظهر 
مؤشراته في سلوكات وميول الطالبات كمايلي: 
تستطيع تقليد حركات وإيماءات الآخرين بمهارة فائقة » 
تحب الأنشطة التي تعتمد على المهارات اليدوية مشل 
الخياطة والنقش والنجارة؛ تستمتع بممارسة التمرينات 
والألعاب الرياضية » تتبادر إلى ذهنها أفضل الأفكار 
عندما تكون مشاركة في أي نشاط جسمي » تفضل 
عمارسة الأعمال البدنية الجديدة بدلاً من مجرد القراءة 
عنهاء تستخدم الكثير من إيماءات الرأس والإشارات 


ذل 


باليد عندما تشرح فكرة ماء من الصعب عليها الجلوس 
ساكنة فترة طويلة لذا تنقر أو تتململ أو تنتفض فجأة» 
تحتاج إلى لمس الأشياء لمعرفة المزيد عنهاء تفضل 
الأستاذة التي تمارس أنشطة حركية داخل الصف» 
تفضل الأستاذة التي تسمح لها ببناء النماذج التعليمية 
المناسبة للدرس. 

وبالنسية للذكاء المكاني / البصري: تظهر 
مؤشراته في سلوكات وميول الطالبات: كمايلي: 
تتذكر الأشياء بوضوح عند رؤيتها ولولمرة واحدة» 
تجيد الرسم لأنها حساسة للألوان وتنأثر بمعانيهاء تستمتع 
بحل المتاهات والألغاز البصرية» موضوعات البندسة 
أسهل عندها من موضوعات الجبر والحساب» تستطيع 
معرفة طريقها في المنطقة غير المألوفة» تميل إلى مشاهدة 
الأفلام السينمائية والشرائح البصرية مثل عروض البور 
بوينت» تحب دراسة المادة المقروءة المزودة بالرسومات 
والصورء تستخلص المعاني والقوانين من الصور 
والرسوم أفضل من القراءة؛ تشعر بالارتياح عندما 
تعيد الأستاذة تنظيم جلوس الطالبات بحجرة الدراسة 
بما يدعم عملية التعلم» تحب أن تستخدم الأستاذة 
الرسومات والصور التوضيحية أثناء الشرح. 

وبالنسبة للذكاء الاجتماعي/ البين شخصي: 
تظهر مؤشراته في سلوكات وميول الطالبات كما يلي: 
تعتبر نفسها القائدة عندما يطلب منها؛ لنصيحة أو 
الإرشاد لإنجاز مهمة ماء تحب العمل مع الآخرين في 
مجموعات وتسدي النصح للجميع وأيضا عندما تقع في 


ككدل 
مشكلة تحب مناقشتها مع شخص آخرء لديها على 
الأقل ثلاث صديقات مقربات: تنتسب إلى نواد ولجان 
ومجموعات من الأقران غير رسمية؛ تستمتع بشرح 
مهارة أو نشاط لزميلاتها؛ تشعر براحة في الزحام وسط 
الناسء تبادر إلى الاشتراك في نشاطات مرتبطة 
بالدراسة تفرضها عليها الاستاذة» تفضل قضاء 
الأمسيات في نزهة أو حفلة على المكوث في البيبت 
وحيدة؛ تشعر أن الآخرين يسعون إلى مصادقتها. 

وبالنسبة للذكاء الذاتي / الشخصي: تظهر 
مؤشراته في سلوكات وميول الطالبات» كما يلي : تهتم 
بحضور ندوات أو دورات في تنمية الشخصية لمعرفة 
المزيد عن نفسهاء تقضي الوقت بصورة منتظمة وحيدة 
تنامل وتفكر في قضايا الحياة المهمة: تحتفظ لنفسها 
بمذكرات لتسجيل الأمور الشخصية التي حدثت لباء 
تعرف نقاط قوتها ونقاط ضعفها بوضوح شديدء 
تفضل قضاء إجازة الأسبوع في مكان هادئ منعزل 
على قضائها في مكان مكتظ بالناس» تعتبر نفسها قوية 
الإرادة مستقلة الرأي» تستمتع بممارسة هواياتها بدون 
مشاركة الآخرين؛ لديها هوايات واهتمامات لا تفضل 
أن يعرفها أحد عنهاء تستطيع أن تقدم بمفردها أنشطة 
متميزة مبتكرة وتعجز عن تقديمها بنفس المستوى مع 
مجموعة من الطالبات وتستثمر طاقاتها الإبداعية عندما 
تفكر جديا في البدء بعمل خاص بها. 

وبالنسبة للذكاء البيشي / الطبيعي: تظهسر 
مؤشراته في سلوكات وميول الطالبات: كما يلي: 
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تحب التنزه في الحدائق والنظر إلى الأشجار والأزهار 
والطيورء تستطيع التمييز بين الأعشاب البرية أو 
الزهور أو الحيوانات أو الطيور؛ تستمتع بأعمال تنسيق 
الحسدائق أو صيصان الزهور؛ تحب جمع الصخور 
والقواقع وأوراق النباتات والطوابع» تهتم دائماً بمتابعة 
النشرات الجوية؛ يمكنها اكتشاف ما إذا كانت الغيوم 
ستمطر أم لاء كما تستمتع بتربية الحيوانات بالمنزل» 
وتميل دائماً إلى تصنيف الأشياء في مجموعات متشابهة, 
تستمتع بدراسة علم الأحياء لأنه يفسر أسرار الحياة 
الطبيعية» تفضل دراسة المعلومات التي توضح سبل 
الحفاظ على البيثة. 

إن استخدام الأستاذ الجامعي لأحد مقاييس 
الكشف عن الذكاءات المتعددة مثل مقياس (عز الدين 
والعويضيء 05٠1م)‏ سيّمكنه من حصر أنواع 
الذكاءات السائدة لدى طلبته ومن ثم يستطيع أن ينتقي 
من الإستراتيجيات القائمة على أنواع الذكاءات 
التعددة ما يتلاءم مع طبيعة المتعلمين ويجعلها منطلقاً 
الأنشطته التدريسية في كل مرة يدرس فيها المقشررء 
وبهذا الإجراء ستتخلص توصيفات المقررات الجامعية 
من الرتابة والتكرار وتصيح متنوعة لأنها ستكون 
انعكاسا حقيقيا لتنوع ذكاءات المتعلمين بالجامعة. 

وقد قدم آرمسترونج (2000 , «هتاقمهم) 
تصنيفا مفيدا لإستراتيجيات وأساليب التدريس المناسبة 
كل نوع من أنواع الذكاء المتعددء وهي : 


جحل جامعة املك سعود: م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (1015م/457 1ه 


أولاً: الذكاء اللغوي/اللفظي ‏ #منطعت) 
#مونلاءنما عتاشومنا 506 منهمنهمو من 
إستراتيجياته : إستراتيجية الحكاية القصصية (هعله:8) 
(08لا 1 مملق؛ إسستراتيجية العصف الذهني 
(08ن0مما5 «نه:8)؛ إستراتيجية استخدام آلة التسجيل 
(هدنة»مء36 مم10 رومنهاة) إستراتيجية كتاية 
اليوميات (همناة/7 تزلنه© إوعله5): إستراتيجية 
النشر (زهعندما5 عمنطوناضهه) مثل الكتابة على ورق 
وتصويره وتوزيعه لصحيفة الجامعة. 
لائيساً: الذكاء المنطقي الرياضي #منطعمه) 
لمتاممعطمل ‏ - المنومة + متومسة 
(6معهنااءئما من إستراتيجياته: إستراتيجية الحسابات 
والكميات فمه 6ممشابهل رومنمة) 
(5د0 نم6 ناصهدا0 ؛ إستراتيجية التصنيف والتبويب 
(ممتاسستموملمت امه كدملممظاعكمكت وعلم5ق) ء 
إستراتيجية موجهات الكشف أو المساعدات الذاتية 
(قعتاكسمة 1‏ إوعلدماة)؛ إستراتيجية التفكير 
العلمي ((زوعنهت5 ومفلمنط]” #عمعق5). 
الفساً: الذكاء المكاني أو البصري؛ ومن 
إستراتيجياته : إستراتيجية التخيل البصري (8168) 
(08ناقتذلهناوة/! وإستراتيجيةتنبيهات اللون 
(وعده ؟دامه ومندماة) وإستراتيجية الاستعارة 
(المجازات) المصورة (075دامهاع36 عد ذ5) وإستراتيجية 
رسم الفكرة (18اعاتم5 5م18) وإستراتيجية الرموز 
الصورية (عاهطتسز5 عننامه6) وإسعراتيجية المنظم 


1 
الشكلي (#منهدع0 عنطجه6) وإستراتيجية المعرفة 
المكتسبة (1389/1). 

رابعاً: الذكاء الحركي / الجسمي : إن إستراتيجياته 
تحفق التكامل بين أنشطة التعلم الحركي والمواد 
الأكادمية المختلفة؛ منها: إستراتيجية إجابات الجسم 
(#سعمة نم8 “زومله8)؛ إستراتيجية الممسرح 
الصفي (##لممط1: «ممممععمات 16)؛ إستراتيجية 
الفاهيم الحركية عنامطهممنكة ‏ إوممس8) 
(5امجهمم 0‏ إسستراتيجية التفكير بالأيدي 
(ومتلمفةة 05 كفهدة1) إستراتيجية خرائط الجسم 
(مجماة برفه8 روعلد85). 

خامسسا: الذكاء الموسيقي أو الإيقاعي 
(#مدعونلاعنمة لممنسساة عه ممتعنساة همنطعه1) 
ومن إستراتيجياته: إسعراتيجية التراتيل » والأغغاني » 
والإنشاد والإيقاع همه ,5جومة بتهمه3, عسطارط6) 

(15هط0» وإستراتيجية الديسكوغرافيا (جمع 
الأسطواتنات وتصنيفها) (وعنطجهيومهوة1 روعنه8)ء 
وإستراتيجية موسيقى الذاكرة الفائقة (الذاكرة الموسيقية 
العليا) (ووعندن5 عنعدة! بممصعكلة بوعنمة) 
وإسعراتيجية المفاهيم الموسيقية لمهأكدلة رهمنم8) 
(قاوعمده©: وإستراتيجية المزاج الموسيقي 

(علما! لمعتساة روعنس9). 

سادساً: الذكاء البين شخصي (الاجتماعي) 
إستراتيجياته تركز على مهارة التواصل الاجتماعي بين 
الطلية؛ وهي من المهارات الأساسية التي تحرص التربية 


ليلكا 
المعاصرة على إيجادهاء ومن أهمها: إستراتيجية 
مشاركة الأقران (همممط5 عه «روعنمماق)ء 
إستعراتيجية المجموعات التعاونية ‏ «إهملم8) 

(5جناه:0 عاتنهع مومه" ؛ إستراتيجية الوح الألعاب 
(مسه 0‏ ذعمم 8‏ إهملدما8)؛ إسستراتيجية 
المماكاة(كدهناملسمنة روومنه58)ء إستراتيجية تماثيل 


الثاس (و#سبغجلنتة عاممء" ووعنممي8). 
سابعاً: الذكاء الذاتي / الضمن الشخصي 
تممممءمسلمة +25 عتوعنما 3‏ همنطمت) 


(#206نلافا من إستراتيجياته: إستراتيجية تأمل 
الدقيقة الواحدة عسمناة - عم0 رومنم:5) 
(وناه6عء وإستراتيجية الروابط الشخصية 
(كددتاءعسدمه لمدمدت" زوملدها5) وإسعراتيجية 
اللحظات الانفعالية كنسعصمالة 4عمه1 - همناءه6) 
(818!683» وإستراتيجية جلسات وضع الأهداف 
(روعلهن5 كدمتوده5 هصثناء5 - 001) وإستراتيجية 
وقت الاختيار (#5علدحا5 عصذ؟ ععذم0). 

ثامناً: الذكاء البيثي / الطبيعي +والصمههك8 000 
( #ممونلاعامة +0" ومتهمنم5 ممنطعم7 يواجه 
النظام التقليدي للتعليم مشكلة حقيقية مع الطلبة الذين 
يتمتعون بذكاء بيشي ؛ ولتفعيل هذا الذكاء يجب أن 
تخد الإجراءات التدريسية التالية: 

١‏ - أن يتم التخطيط في المؤسسة التعليمية 
لتعليم الطلبة خارج قاعة الدرس في الحدائق أو 
أحواض الزراعة المتوفرة بحيث نكون تلك الأماكن بيئة 
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مناسية للتعلم والتعليم. 
- جلب عناصر من البيئة الطبيعية إلى داخل 

الحجرة الدراسية » من أزهار طبيعية ومجففة» 
وحيوانات محنطة » أو زراعة بعض النبانات في أحواض 
متنقلة وغيرها من تماذج عناصر البيئة الخارجية ؛ ومن 
إستراتيجيات التدريس المناسبة للذكاء البيئسي: 
إستراتيجية السير على الأقدام علهلا عسهها) 

(50©اتتاقاء وإستراتيجية وجود نوافذ التعلّم 
#منسدمآ مند0 5«مفمتم) إستراتيجية النبانات 
كدعامات (ومهم2 كه مهام روع:ه8)؛ وإستراتيجية 
حيوانات أليفة في حجرة الدراسة - هذ - »8 نرهعلة:8) 

(تمهععدت - عطاء وإستراتيجي ةدراسة البيئة 
(رومنسما؟ نرضهن5 رومام8ة). 

ونظراً لأهمية تحديد إستراتيجيات التدريس 

القائمة على نظرية الذكاءات المتعددة المناسبة أساليب 
تعلّم الطالبات بمرحلة التعليم الجامعي وفق مؤشرات 
ذكاءاتهن المتعددة أجرت الباحثة دراسة قيد النشر بمجلة 
اليرموك» وطبقت مقياس أساليب تعلّم الطالبات وفق 
نظرية الذكاءات المتعددة على جميع الطالبات تخصص 
اللغة العربية (577) طالبة ؛ ويعد تحديد أساليب 
تعلمهسَ تم تحكيم إستراتيجيات السدريس المناسبة 
لتدريسهن بالجامعة ؛ فأظهرت نتائج التحكيم الموافقة 
على معظم الإستراتيجيات بنسبة 214٠١١‏ وبنسبة 15٠‏ 
على إستراتيجيات الذكاء الإيقاعي الموسيقي» 
وتفاوتت نسب موافقتهن على إستراتيجيات الذكاء 


بملة جامعة املك سعود» م4 ؟» العلوم التريوية وادراسات الإسلامية (6): الرياض (017 477/1 1ه 


البيئي الطبيعي وكانت أقل نسبة موافقة على 
إستراتيجية حيوانات أليفة في حجرة الدراسة حيث 
بلغت 7١‏ ثم إستراتيجية السير على الأقدام بنسبة 
موافقة بلغت #50 كما أجسرى إنجستروم 
(023,1999تاقعم18) دراسة بهدف استقصاء الطبيعة 
التطورية للنمو المهني للمعلمين ووصف الظروف التي 
تدعم تعلّم المعلم من خلال التنفيذ الذاتي لتطبيقات 
الصف المستندة إلى نظرية الذكاء امتعدد في إحدى 
المدارس الأمريكية ؛ ونتج عن الدراسة: تحديد دوافع 
التطوير المهني من مصدر داخلي بالنسبة مجتمع الدراسة 
حيث تأثر بالتحسينات التي أدخلت على المدرسة» 
وقد نفذ المعلمون التطبيقات المستندة إلى نظرية الذكاء 
امتعدد تدريجيا بشكل مريح وطوروا تطييقات صفية 
مبتكرة. 

وبناء على ما سبق فإن توعية الأستاذ الجامعي 
بمفهوم نظرية الذكاءات المتعددة وإستراتيجيات 
التدريس القائمة عليها يكسبه المهارة في التخطيط لملف 
المقرر الذي يقوم بتدريسه في ضوء تعد أساليب تعلّم 
طلبته ما يفرض عليه تعدا في إستراتيجيات التدريس 
التي سيستخدمها عند تدريس المقرر؛ وفي هذا الصدد 
وضح أحمد أوزي: أن نظرية الذكاءات المتعددة 
أحدثت منذ ظهورها ثورة في مال الممارسة التربوية 
والتعليمية» فقد غيّرت نظرة المدرسين عن طلابهم » 
ووضحت الأساليب الملائمة للتعامل معهم وفق 
قدراتهم الذهنية؛ كما شكلت هذه النظرية تحدياً 


للمفهوم التقليدي للذكاء؛ حيث. 
الذكاءات الاختلاف بين الناس في أنواع الذكاءات التي 
الديهم وفي أسلوب استخدامهاء تماامن شأنه إغناء 
المجتمع وتنويع ثقافته وحضارته؛ خاصة وأن لتطبيقاتها 
التعليمية فاعلية كبيرة في رفع مستوى دافعية الطلاب 
(السيارء /1001م). 

وبما يدعو إلى الاهتمام بإستراتيجيات التدريس 
وفق نظرية الذكاءات المتعددة ما أشارت إليه الدراسات 
المتعلقة بنظرية النصفين الكرويين للدماغ «70 
ممعط1 دعمعطموندع11 للعالم روجر سبيري 06086 
(عمة من أن أفاط التفكير السائدة لدى طلبة 
المدارس والجامعات تركز على وظائف الجانب الأيسر 
للدماغ كالتفكير التحليلي واللقوي والمنطق الرياضي في 
حين أن وظائف الجانب الأيمن للدماغ في تراجع مستمر 
كالتفكير البصري والمكاني والحدسي والتركيبي 
والإبداعي ؛ وفي هذا الصدد وضح (8050,2003 06) 
و(2003, طععادهطاقهعهمممة) أن التعليم في المدارس 
يركز على الستفكير الرأسي ؛ لذا أوصى 
(نوفل:/1٠٠7:‏ ص 198) بضرورة تنشيط وظائف 
الجانب الأيمن للدماغ بتبني نظرية الذكاءات المتعددة 
لمساعدة المتعلمين على تفعيل جميع أنواع الذكاء 
الديهم :كما أوصت دراسة (عز الدين والعويضي» 
لم ) بأن يراعي الأساتذة بالجامعات تنويع طرق 
تدريسهم لمقابلة التنوع والتعدد في ذكاء الطالبات. 

وأعد عبد السميع ولاشين (7١٠7م)‏ دليلاً 


ا 
للمعلم؛ وقائمة ملاحظة لتقييم الذكاءات المتعددة» 
واختبار تحصيل» واختبار التفكير الرياضي» ومقياس 
الميل نحو الرياضيات» وتم اختيار مجموعتين للتجربة : 
الأولى تجريبية وعددها (74) تلميذاء والثانية ضابطة 
وعددها (4) تلميذا ء بهدف التعرف إلى فعالية برنامج 
قائم على الذكاءات المتعددة لتنمية التحصيل والتفكير 
الرياضي والميل نمو الرياضيات لدى تلاميذ المرحلة 
الإعدادية» وقد أسغرت نتائج الدراسة عن: فعالية 
البرنامج المقترح القائم على الذكاءات المتعددة في تنمية 
التحصيل والتفكير الرياضي والميل نحو الرياضيات لدى 
تلاميذ الصف الأول الإعدادي. 

والبحث الحالي يختلف عما سيق عرضه من 
دراسات وبحوث بأنه يدعو إلى تحسين وتطوير التعليم 
الجامعي من خلال تنمية حصيلة الأستاذ الجامعي بقسم 
اللغة العربية بإستراتيجية التدريس وفق نظرية الذكاءات 
المتعددة وتنمية الجاهه الإيهدابي حيث إنه يضطلع 
بتدريس طلبة متنوعي الذكاءات في تخصص اللغة 
العربية وغيرها من التخصصات ؛ لأن مادة اللغة 
العربية هي مادة عامة أساسية لجميع الأقسام يجامعة 


الملك عبدالعزيز. 
مشكلة البحث 
إن هيئة التدريس بقسم اللغة العربيية شطر 


الطالبات إضافة إلى أنهنّ ينرسي الطالبات 
المتخصصات بقسم اللغة العربية ويقمن أيضا يتدريس 


وفاء حاقظ عشيش العويضي: فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات الندريس... 


مقرر اللغة العربية» وهو مادة عامة أساسية لجميع 
الأقسام مجامعة الملك عبد العزيز» فهنْ يتفاعلنَ مع 
جميع طالبات الجامعة في جميع التخصصات ؛ وقد 
أظهرت نتائج المعالجة الإحصائية لدراسة العويضي 
(1017م) ترتيب أساليب تعلّم طالبات قسم اللغة 
العربية وفق مؤشرات الذكاءات المتعددة كما يلي: 
الحركي » المكاني » الإيقاعي» الذاتي : الاجتماعي» 
اللغوي» البيثي » الرياضي ؛ إن هذا الترتيب والتدوع في 
ذكاءات طالبات اللغة العريية وتأخر ترئيب الذكاء 
اللغوي يجعل تزويد أستاذة اللغة العربية باستراتيجيات 
تدريس شاملة تتلاءم مع أنماط التعلّم السائدة لدى 
الطالبات الجامعيات مطليا ملحا ؛ لجعلهن متعلمات 
مشاركات متفاعلات إيجاييات نشطات تتمثل فيهن 
المخرجات التعليمية التي ينشدها التعليم العالي 
بالمملكة العربية السعودية. 

وكان من أبرز توصياتها: عقدد دورات تدريبية 
الأستاذات قسم اللغة العربية بالجامعة تمكنهن من تحديد 
ذكاءات الطالبات المتعددة باستخدام مقياس أساليب 
التعلّم وفق نظرية الذكاءات المتعددة؛ وكذلك تدريب 
أستاذات قسم اللغة العربية على ممارسة إستراتجيات 
الذكاء اللغوي اللفظي بصفة خاصة عند تدريس 
طالبات قسم اللغة العربية. 

وعلى الرغم من الجهود المبذولة من الجامعة 


دورات تدريبية تمكنهنٌ من استيعاب المفاهيم المتعلقة 
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بنظرية الأداء الإنساني وتكنولوجيا الأداء وهندسة 
التغيير» وإعادة البيكلة ونظم إدارة الجودة الشاملة 
6 +؛ غير أن حضور الأستاذات الدورات مقيد 
يجمداولبن التدريسية وغير متاح للجميع ؛ لذا تعتقد 
الباحثة بضرورة استخدام الحقائب التعليمية كأحد 
أساليب التعلّم الذاتي التي تتيح لبيئة التدريس بقسم 
اللغة العربية زيادة حصيلتهنٌ المعرفية عن 


ة اتجاهاتهن نحو ممارستها -- حسب 
سرعتهن المناسبة وحسب وقتهنٌ المناسب - بحيث 
تشكل المعرفة والاتجاه أساسا قوياً لتطوير أدائهنٌ فيما 
بعد؛ وتعد الحقيبة التعلّمية: نظام من نظم التعليم 
المفرد يضم مجموعة من المواد التعليمية المتنوعة تشمل 
اختبارات وبدائل وأنشطة تعليمية مقروءة» 
ومسموعة» ومرئية» وحاسوبية توضع داخل حقيبة 
حيث تتيح للمتعلم التعلم الذاتي وفق خطواته داخل 
مجموعة كبيرة؛ أو صغيرة؛ أو بمفرده (قاسمء 
كم 

وقد أثبتت دراسة الزاكي (١٠٠٠م)‏ فاعلية 
التعلّم الذاتي حيث هدف نحو تدعيم الأطر التعليمية 
العاملة بالتعليم الأساسي بالمغرب من هيئة التلدريس 
والإشراف التربويء: وفق نظرية الذكاءات المتعددة 
كإحدى الإستراتيجيات الحديثة» فأعد وثيقة بكيفيتين 
الأول لى باستخدام التعلم الذاتي من خلال إرشادات 
مصاحبة للوثيقة؛ والثانية استعمالها كدليل مرافقة 


لفل 


الورشة عمل» وكذلك دراسة الخالدي (6١٠٠م)‏ التي 
هدفت إلى إعداد إطار لتدريب معلمي العلوم بالمملكة 
العربية السعودية على مهارات إستراتيجيات الذكاءات 
المتعددة في تدريس العلوم باستخدام المنهج الوصفي 
التحليلي للوصول إلى ملامح مفهوم البرنامج التدريبي 
من خلال الأدبييات والدراسات التي تعرضت لنظرية 
الذكاءات المتعددة؛ وني ضوء ذلك ثم بناء البرنامج 
الممترح وإعداده بحيث اشتمل على نماذج لدروس 
أعدت وفق إستراتيجيات الذكاءات المتعددة. كما 
أوصت دراسة عبد الرزاق (01١7م)‏ بضرورة تدريب 
معلمي الغ العربية في المراحل التعليمية المختلفة على 
مهارات استخدام الذكاءات المتعددة في تدريسهم ؛ 
وعلى هذا الأساس تسعى الباحثة نحو تعميق معرقة 
أستاذات قسم اللغة العربية بنظرية الذكاءات المتعددة 
تمهيدا لتنمية اتجاهاتهن الإيجابية نحو تفعيلها ومارستها 
في التعليم يجامعة الملك عبد العزيز. 
وعليه تظهر مشكلة البحث ال حالي في الحاجة إلى 
تصميم حقيية تعلّمية #ههادهم مها تتوفر فيها 
المكونات الأساسية لحقائب التعلّم الذاتي بحيث تكون 
قيبة تعلّمية ذاتية قائمة على إستراتيجيات التدريس 
وفق نظرية الذكاءات المتعددة حسب ما وضحه 
الأدبيات العلمية في هذا لمجال منها (الحيلة» 4١٠1م)‏ 
و(قاسمء ١٠١1م)‏ لتنمية التحصيل المعرفي فيها 
والاتجاء نحوها لدى هيئة التدريس بقسم اللغة العربية 
بحيث تسهم في تحقيق أهداف البحث المنشودة. 


يفدنا 

كما يمكن صياغة مشكلة البحث في السؤال التالي : 

ما فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات 
التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة لتنمية التحصيل 
المعرفي والاتجاه لدى هيئة التدريس بقسم اللغة العربية 
مجامعة الملك عبد العزيز؟ 

ويتفرع عن السؤال الرئيس الأسئلة التألية: 

- ما إستراتيجيات التدريس المتوافقة مع نظرية 
الذكاءات المتعددة اللازمة هيئة التدريس بقسم اللغة 
العربية؟ 

- اما أسس بناء حقيبة تعلّمية قائمة على 
إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة؟ 

- مافاعلية .تعلمية قائمة على 
إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة؟ 


فروض البحث 

الفرض الأول 

اتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
درجات أستاذات قسم اللغة العربية في الاختبار المعرفي 
للحقيبة التعلّمية القائمة على إستراتيجيات التدريس 
وفق نظرية الذكاءات المتعددة القبلي والبعدي عند 
مستوى دلالة < ٠,٠0‏ الصالح الاختبار البعدي. 
الفرض النايج 

اتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
درجات أستاذات قسم اللغة العربية في مقياس الاتجاه 
نحو بمارسة إستراتيجيات التدريس الجامعي وفق نظرية 
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الذكاءات المتعددة القبلي والبعدي عند مستوى دلالة 
٠,٠0 <‏ لصالح التطبيق البعدي. 


أهداف البحث 

تسعى الدراسة الحالية إلى: 

١‏ - قياس فاعلية حقيبة تعلّمية في تنمية 
التحصيل المعرفي في إستراتيجيات التدريس وفق نظرية 
الذكاءات المتعددة لدى هيئة التدريس بقسم اللغة 
العربية. 

- قياس فاعلية الحقيية التعلّمية في تنمية 
اتجاهات هيثة التدريس بقسم اللغة العربية نحو 
إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة. 


أهمية البحث 

تظهر أهمية البحث فيما يلي : 

١‏ - مساعدة هيئة التدريس بقسم اللغة العربيية 
في دراسة شخصيات المتعلمين بحيث يتسنى لم 
الحصول على تفسيرات دقيقة لكل نوع من أنواع 
الذكاءات التي يتميز بها كل متعلّم وتنميتها ئما يكسب 
العملية التعليمية جودة كبيرة. 

- إتاحة الفرصة لطالبات قسم اللغة العربية 
والأقسام الأخرى اللواتي يدرسن مقررات اللغة 
العربية كمقرر مساعد أو حر من فهم ذواتهنٌ جيّداً كما 


توضح لمن كيفية التعامل مع المعلومات ليصبحن أكثر 
مهارة في الاستفادة منها في حياتهن. 
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1 - مساعدة مخططي البرامج التعليمية في 
وصف لمحتوى التعليمي للمقررات الدراسية ؛ بحيث 
يصبح أكثر مرونة وتكاملاً لاحتوائه على كافة نشاطات 
التعلّم الضرورية لكل نوع من أنواع ذكاءات المتعلّم 
المتعددة. 

4 - مساعدة مخططي البرامج التعليمية في وصف 
طرق التدريس الملائمة التي تستوعب الاختلاف في 
أساليب تعلّم امتعلّمين وفق ذكاءاتهم التعددة. 

ه - مساعدة مخططي السبرامج التعليمية في 
وصف أساليب التقويم الملائمة لنوع الذكاء المطلوب 
قياسه أو التعرف عليه لدى المتعلم؛ فكل ذكاء له 
أسلوب معين في قياسه بحيث يعطي صورة واضحة عن 
خصائص المتعلّم في هذا النوع من الذكاء أو ذاك. 


حدود البحث 

يقتصر البحث على الحدود التالية: 
الحدود الموضوعية 

حقيية تعلّمية لتنمية التحصيل المعرفي في 
إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة. 
الحدود البشرية 

أستاذات قسم اللغة العربية يجامعة الملك عبد 
العزيزء بكلية الآداب والعلوم الإنسائية - فرع البنات. 
الحدود الزمنية 

الفصل الدراسي الأول اللعام الجامعي 7ه 
ام 


1 
مصطلحات الدراسة 
الحقيبة التعلّمية عوسماءهم وسندمدء1 
الحقيبة في اللغة من الفعل حقب والحقب الحزام 
الذي يلي حقو البعيرء وقيل هو حبل يشد به الرحل في 
بطن البعير ما يلي ثيله لثلا يؤذيه التصدير والحقيبة 
كالبرذعة تتخذ للحلس والقتب فأما حقيبة لقعب فمن 
خلف» وأما حقيبة الحلس فمجوية ذروة السنام» وقال 


ابن شميل : الحقيبة تكون على عججز البعير تحت حنوي 
القعب الآخرين (ابن منظورء 1444: مجلد4, 
ص 174). 


والحقيية التعلّمية في الاصطلاح: هي نظام 
تعلّمي متكامل صُمم بطريقة منهجية منظمة تساعد 
المتعلّمين على التعلّم الفمّال بتزويدهم بإرشادات 
مفصلة تقودهم في عملية التعلّم» وتهيئة مواد تعلّمية 
مناسية» تكون في شكل مواد مطبوعة أو تقنيات 
سمعية بصرية» كل وفق سرعته وأسلوبه في التعلّم 
ليصل إلى مستوى مقبول من الإتقان (الحيلة» 5٠٠١4‏ 
ص 37). 

وتقصد بها الباحكة: تصميم المعارف والمعلومات 
عن إستراتيجيات التدريس القائمة على نظرية الذكاءات 
امتعددة بطريقة منهجية منظمة ومجزأة ترشد أستانات قسم 
اللغة العربية بمعلومات عن نظرية الذكاءات المتعددة 
وأنواعها وتزودهن بإرشادات عن تفعيلها في إجراءاتهن 
التدريسية على مستوى التخطيط والتنفيذ والتقويم 
وتطلب من مستخدمها الإجابة والمشاركة في أنشطة التعلّم 


يدل 


على مستوى التذكر والفهم والتطبيق» ووضع تلك 
المعارف والأنشطة في ملف وورد وعرض بور بوينت 
وإرساله عبر البريد الإلكتروني لأستاذات قسم اللغة 
العربية ليتعرّفن على إستراتيجيات التدريس القائمة على 
نظرية الذكاءات المتعددة ويتدربنٌ عليها. 
الذكاءات المتعددة ععمعونلاعسة معام نلس 8 

الذكاء في اللغة يعني: شدة وهج النارء والذكاء» 
تمدود: حدة الفؤاد وسرعة الفطنة (ابن منظور: 1545 
مجلد 6١؛‏ ص287) أمّا المختصون فيعرفونه على أنه: 
القدرة على فهم الأشياء وحل المشكلات وعلى التعلّم من 
الخبرة» والذكاء يفسر جزئياً لمانا يتعلم بعض التلاميذ 
بسرعة؛ بينما يج د آخرون في نفس الصف ولهم نفس 
المدرسين ويحوزون نفس المواد التعليمية صعوبة كبيرة 
(جابر: 19444 ص ؟15, 015). 

أما تعريف الذكاء المتعدد اصطلاحا: فهو 
القدرة على حل المشكلات أو تخليق نتاجات ذات قيمة 
ضمن موقف أو مواقف ثقافية (1993 ,,#صفمه©) 
وبنظرة تحليلية إلى مفهوم الذكاءات المتعددة ؛ يتبين أنه 
يتكون من المصطلحات التالية: 

القدرة 

تشير إلى الكفاية التي تؤهل صاحبها لأداء عمل 
ماء وهي نتاج الخبرات التي مر بها الفرد أو اكتسبها 
نتيجة تفاعله مع البيئة» والقدرات التي عبرعنها 
جاردنر هي أنواع الذكاء المتعدد التي تستثار من البيئة ؛ 
حيث إنها طاقة بيلوجية كامنة في الخلية العصبية وكلما 
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توافرت البيئة المناسبة بما تحتويه من مثيرات 
الطاقة البيولوجية لدى الفرد. 

حل المشكلة 

يشير إلى وجود موقف غامض يعيق عملية 
تحقيق الفهم لدى الفرد ما يقوده إلى استقبال المعطيات 
الحسية من خلال المسجلات الحسية؛ ومن ثم معالجتها 
بهدف تكوين المعنى الذي يقود إلى الفهمء ثم يقوم 
الفرد بتخزينه في الذاكرة بعيدة المدى على شكل أبنية 
معرفية تشكل خبرات تساهم في مساعدة الفرد على 
حل ما يواجهه من مشكلات. 

تخلق نتاجات ذات قيمة في ثقافة ها: 

التتاجات ذات قيمة في ا جتمع الغربي قد لا تكون 
ذات قيمة في الجتمعات الحافظة » مثلاً المعزوقات الموسيقية 
التي ابتدعها موزارت ذات قيمة في الجتمع الغربي يعلي 
من شأنها أما ا جتمعات المحافظة فلا تعلي من شأنها وقد 
تعلي من شأن تلاوات معيئة فلا يأبه لها امجتمع الغربي. 

تعريف الذكاءات المتعددة الإجرائي الذي تأخذ 
به الباحثشة: هي مجموعة من القدرات البيولوجية 
والسيكولوجية التي يستخدمها الفرد في معالجة 
المعلومات التي يمكن أن تنشط في موقف ثقافي ما لحل 
مشكلة أو إبداع نناجات ذات قيمة في ثقافة معينة. وهذا 
التعريف تضمّن مفهوم قدرة بيولوجية سيكولوجية 
كامنة لمناصعمم لمعتوامطعرومدنظ تؤكد على فهم 
مفاده أن كل شخص لديه القدرة الأساسية لممارسة 
عدد من أنواع الذكاء المتعدد؛ وعلى البيئة التربوية أن 
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تستكشف هذه الأنواع ومن ثم تعمل يمجدية على 
تصميم برامج تربوبة مناسبة لتنميتها حتى تكون ذات 
قيمة في ا جتمع (نوفل: /37001: /9). 
إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاء المتعدد: 

الإستراتيجية في اللغة: لفظة إستراتيجية ليست 
لبا مرادف في اللغة العربية 'إهعله:ا5 وتعني في اللغة 
الإنجليزية: الإستراتيجية من الناحية السياسية هي 
تحديد الأهداف وتحديد القوة الضارية وتحديد الاتجاه 
الرئيس للحركة. (أحمد بدوي؛ دت: ص .)4١١‏ 

مفهوم الإستراتيجية اصطلاحاً: يشير حسن 
زيتون (1445م؛ ص 776) إلى معنيين لها : 

تعني استخدام الإمكانات والوسائل المتاحة 
بطريقة مثلى لتحقيق الأهداف المرجوة على أفضل وجه 
مكن» بمعنى أنها طرق معينة تعالج مشكلة أو مباشرة 
مهمة ماء أو أساليب عملية لتحقيق هدف معين. 

هي خطة محكمة البناء ومرنة التطبيق» يتم فيها 
استخدام كافة الإمكانات والوسائل المتاحة بطريقة 
مُثلى لتحقيق الأهداف المرجوة. 

مما سيق تستطيع الباحشة تعريف مصطلح 
إستراتيجيات التدريس القائمة على نظرية الذكاءات 
المتعددة على أنها: عملية تربوية تتألف من ثلاثئة 
مكونات رئيسة: 

- تخطيط موضوعات الدراسة بحيث تتضمن 
خطة التدريس صياغة الأهداف التدريسية ووصف 
أنشطة التعليم والتعلّم والوسائل المستخدمة وطرق 


ا 


تدريس امحتوى المعرني للدرس ووصف أساليب 
التقويم - كل ذلك - في ضوء خصائص الذكاءات 
المتعددة. 

- طرق تنفيذ الدروس باستخدام الإمكانات 
المتاحة التي تلائم كل نوع من أنواع الذكاءات المتعددة 
وتحفز المتعلمين للاستجابة والتفاعل أثناء التعلّم 
واكتساب المعلومات والمهارات حسب ذكاءاتهم 
المتعددة. 

- تقويم تعلم المتعلمين باستخدام أساليب 
وأدوات تقويم متنوعة تتلاءم مع خصائص كل نوع من 
أنواع الذكاءات المتعددة ؛ بحيث يظهر جليا وعي المعلم 
بمفهوم نظرية الذكاء المتعددة وخصائص كل ذكاء في 
كل مكونة من مكونات الإستراتيجية تخطيطا وتنفيذا 


وتقوها. 


خطوات وإجراءات البحث 

أولاً: أجرت الباحثة مسحاً ومراجعة لعدد من الكتابات 
التربوية والدراسات التجرييية من أجل إعداد أدوات 
البحث التالية: 

الحقيبة التعلّمية القائمة علسى إسستراتيجيات 
التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة: 

مُممت الحقيبة التعلّمية القائلمة على 
إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة 
باتباع الإجراءات التالية : 


لفدل 


). تحديد جدول الكفايات التعليمية: 


الجدول رقم (1).جدول الكفايات التعلّمية للحقيية. 


ب. خطة العرض تضمتت: 

١‏ - تحديد أهداف الحقيبة التعلّمية: (انظر 
الجدول رقم 7). 

1- وضع هيكل موضوعات الحقيبة التعلّمية 
القائمة على إستراتيجيات التدريس وفق نظرية 
الذكاءات المتعددة : 

تمت صياغة البيكل بأسلوب خطي كتبت فيه 
الباحثة كافة المعلومات والمفاهيم الضرورية لتحقيق 
أهداف الحقيبة التعلّمية القائمة على نظرية الذكامات 


وفاء حافظ عشيش العويضي: فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات التدريس... 


- الكفاية العأمية ' 
مهارة .| معرقة 
2 | التعرف على راضع نظرية الذكامات المتسددة. 0 
0 | اعرف على مفهوم نطرية الذكامات امسددة ١‏ 
)0 | السعرف على مواضع الأنظمة السصية للذكاءات المسددة في النماح 3 
1 الاشارة إلى مواضمع الذكاءات التعددة على رن التفرة. . 
3 دوين رأيها في مفهوم النظرية وصدق المواضيع العصبية للذكاءات المعددة. : 
]2 | التعرف على مؤشرات الذكاءات المعددة لدى المعلمين.. ل 
| العرف على مملاج تخطيط الدروس وقق نظرية الذكامات اللسددة. 0 
17 إعداد هرس وق تموذج من ماج تخطيط الدروس وقق نظرية الذكاءات السصددة 0 
0 3 دوين مشاعر نحو تخطيط الدروس وفق نظرية الذكاءات الددة. 0 
/1 | التعرف على إستراتيجيات التدريس الخاصة يكل نوع من أنواح الذكاءات التعددة. 3 
7 4 تدوين المشاعر نحو استخدام إستراتيجيات الذكاءات التعددة أثناء انشريس هالجامعة. ذه 
37 37 | وصف المشاعر نحو تقوم العايات بأساليب التقوم القليدية. 0 
التعرف على مواد تقوم وفق انظرية الذكاءات التعددة. " 
3 | ل | | | وصف هرر تفريةالذكاات الصددةق رفع مسعوى جودة اليم ابماسي لل 


المتعددة وهي: 

- محتوى معرفي تضمّن الموضوعات التالية: 
نبذة مختصرة عن نظرية الذكاءات المتعددة؛ مواضع 
الأنظمة العصبية لكل نوع من أنواع الذكاءات المتعددة 
في الدماغ: مقياس مؤشرات الذكاءات المتعددة لدى 
الطالبات؛ نماذج التخطيط وفق نظرية الذكاءات 
المتعددة» إستراتيجيات الشدريس القائمة على نظرية 
الذكاءات المتعددة؛ أساليب التقويم وفق نظرية 
الذكاءات المتعددة. 
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فد 


ج. وضع خطة العرض في ملف وورد وبور بوينت ثم أرسل لعينة عبر البريد الإلكترو. 


الجدول رقم (1). خطة عرض الحقيبة التعلّمية القائمة على إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة. 


أهداق الحقيية اتعلّمية. 


سيكو بمقدور المندربة من أستاذات اقسم اللغة العربية أن 
3 انسمي واضع نظرية الذكاءات المسددة. . 
تعرف مفهوم نظرية الأكئءات المسددة. 

تحدد مواضع الأنظمة العصبية للذكاءات المعددة في النماغ 

اتشو إلى مواع الذكادات التسددة في وأسها. 

تدز رأها في مفهوم النظرية وصدق المواضع العصسيية للسذكاءات 
المعددة. 

1 توضح مؤشرات الذكاءات المعددة لدى المتعلمين.. 


0 
31 
7 
7 


1 اتعدد ماذج تنطيط الدروس وفق نظرية الذكامات المعددة. 

4 تعد مكونات تخطيط الدروس في كل موذج من لذج التخطيط وق 
انظرية الذكاءات المعدحة. 

5 تعد توصيفا قور تدريسي وقق تموذج من لاج تخطيط الدروس وفق 
الظرية الكاءات المنددة. 

٠١‏ تدرّن مشاعرها نحو تخطيط الدروس وفق نظرية الذكاءات التعددة. 

.١١‏ توضح إستراتيجيات الندريس الخاصة يكل نوع من ألواع الذكاءات 
المعددةل 

7 تن مشاعرها نر استخدام إستراتيجيات الذكاءات المسددة أنساء 
دريس بالقادعة. 

1. لصف مشاعرها نحو مدى عدالة تقوم العاليات بأماليب التقوم 
الظليدي الراهنة على الهم من تموع الذكامات السائدةالنيهن. 
4, تشرح مواد الوم المستعدمة لقياس تلم الطايبات وفسق نظريسة 

الذكاءات التعددةر 


- تحكيم الحقيبة التعلّمية القائمة على 
إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة: 
تم عرضها على عينة من امحكمين في مجال 


انبلة خصرة عن راضع لظرية الذكاءات | » عرض بور بويدت. 

المستفق * ملف ورد مكتوب فيه كل 

مفهوم نظرية الذكاءات المسددة. العلوماث الضرورية لسمية 

مواجع الأنظمة العصية الكل نوع من أتواع | التتصسيل الممسرلي الستدى 

الذكامات اللسددة في التماع. أسعافات قسم اللفة العريسة. 
عن نظرية الذكايات التعدة. 

عقيس مؤشرات الذكاءات اللسددة تنص 

الطاليات. 

مادج التعطيط رفني نظرية الذكاءات 

سند 

إستراتيجيات الندريس القائمة على نظرية 

الذكاءات التسددةر 

أساليب الوم وفسق نظريسة السذكاءات 

المعددةر 


المناهج وطرق التدريس وعلم النفس» ثم أجريت 
التعديلات المطلوبة وفق ما أشار به المحكمون إلى أن 
ظهرت الحقيبة التعلّمية في صورتها النهائية. 


يكنا 
مواد قياس فاعلية الحقيبة التعلّمية, تكونت من: 
.١‏ اختبار تحصيل لقياس التحصيل المعرفي لدى 
أستاذات قسم اللغة العربية عن نظرية الذكاءات 


وفاء حافظ عشيش العويضي: فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات التدريس... 


المتعددة وإستراتيجيات التدريس القائمة عليها تخطيطا 
وتنفيذاً وتقويمء وقد تكون الاختبار من أسئلة 
موضوعية (أسئلة الاختيار من متعدد) بلغ 87 سؤالاً. 


المدول رقم (7). مواصفات الاغحبار التحصيلي المعرلي للحقيية التعلّمية القائمة على إستراتيجيات الندريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة. 


أرقام الأسلة. 5 
المفحات | المده | مسعرى السؤال. سن | بود 
0 0 كر 0 0 
+ | ” كر 0 / 
5-6 ]م م 0 6 

0 اذكو 
000 0 7 
0 اتطيق 
10 0 كر 0 03 
؟-عو| م 55 0 5 
* م 5 > ]م 


1 صدق المحكمين: تحرت الباحشة صدق 
الاختبار بعرضه على المحكمين من ذوي الاختصاص 
في مجال المناهج وطرق التدريس وعلم النفس التربوي » 
وقد أشاروا يبعض التعديلات: التي تم تنفيذها إلى أن 
ظهر الاختبار في صورته النهائية. 

صدق محعوى الاختار: بالددقيق في أسئلته 
وتوفيرها في المحتوى المعرفي الذي تضمنتته الحقيية 
التعلّمية وفق جدول المواصفات حيث شمل الاختبار 
كل أفكار الموضوعات المتضمنة في الحقيبة التعلّمية 
القائمسة على إستراتيجيات التسدريس وفق نظرية 
الذكاءات المتعددة؛ أي أن الاختبار مكل الحتوى. 


للوجوع 
اسم العام واضع نظرية الذكاءات المعددة وتعريف مفهوم لظريسة. 
الذكاءات التعددة. 
21 | الأنشة العصبية للذكاءات المسددة في الدمالح. 
| مؤشرات الذكاءات المصددة لدى التعلمين. 
4 | تخطيط الدروس رفق نطرية الذكاوات المسددقر 
إستراتيجيات العدريس الخاصة بكل توع من أنواع الذكاءات 
اليعددة. 
عواد التقوم المستدعة لقياى تعلم الطاليات وقق انظرية الذكاءات 
المسددة 


0 سرع 


اثبات الاختبار: لحساب قيمة معامل الثبات 
استخدم التحليل الإحصائي لبرنامج الرزم الإحصائية 
اللعلوم الاجتماعية 5855 وتم حساب معامل ثبات 
الاختبار وذلك بتطبيق الاختبار علي عينة استطلاعية 
شملت )1١(‏ أستاذات من قسم اللغة العربية لحساب 
معامل الثبات باستخدام معامل (0) ألفا كرونباخ 
وبلغت قيمة معامل ثبات الاختبار ٠.417»‏ وهي 
درجة عالية من الثبات ثم تم حساب معاملات الارتباط 
بين كل بعد من أبعاد الاختبار التحصيلي والاختبار 
ككل وذلك لحساب قيم معاملات الاتساق الداخلي 
المستويات الاختبار يوضحه الجدول رقم (4): 
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الجدول رقم (4). الاتساق الداخلي للاختبار التحصيلي المعرقي 
للحقيبة التعلّمية القائمة على إسعراتيجيات 
العدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة. 


يتبين من الجدول رقم (4) أن جميع معاملات 
الارتباط كانت دالة عند مستوى < ٠.٠١‏ ما يدل على 
درجة عالية من الاتساق الداخلي لمحاور الاختبار. 
تطبيق الاخعبار: تم تطبيقه على عينة البحث قبل 
التجربة في قاعة اجتماعات قسم اللغة العربية ويعد 
ثلاثة أسابيع من إرسال الحقيبة التعلّمية ودراسة عينة 
البحث مضمونها تم التطبيق البعدي للاختبار في قاعة 
اجتماعات قسم اللغة العربية. 
زمن الاختبار: في ضوء زمن إجابة أول خمس 
أستاذات وآخر خمس أستاذات سلمن ورقة الإجابة 
وقسمة النائج على عددهن حدد زمن الاختبار 74,4 
دقيقة على النحو التالي: 
+ 1 +لاا+؟ 1+ )+( :+1 +ه وجوةجكخة) 
1 
تصحيح الاختبار: حُسبت درجة واحدة لكل 
إجابة صحيحة؛ وهكذا بلغت درجة الاختبار الكلية 
1" درجة. 
مقياس اتجاهات أستاذات قسم اللغة العربية نحو 


لففل 
الحقيبة التعّمية وإستراتيجيات التدريس وفق نظرية 
الذكاءات المتعددة. 

وصف المقيساس: كُتبت تعليمات المقياس في 
الصفحة الأولى وتلخصت في طلب وضع الرمز /3 أمام 
العبارة التي تعبر عن اتجاه عيئة البحث من أستاذات 
قسم اللغة العربية تحو العبارة؛ لتعبر عن درجة موافقتها 
عليها. وقد تنوعت عبارات المقياس في ١‏ فكانت غناك 
١‏ عبارة إيابية هي : (1, 7 51:8: 2117:0114 
97110 74 18) و11 عيارة 
اسلبيةهي: (1, 5 لار كه ١ل‏ ل قلءلالء 
15 78 257: وقد طلب من أستاذات اللغة 
العرنية الإجاية عن عبارات المقياس في اجتماع قسم 
اللغة العربية وتم استعادتها خلال نصف ساعة ؛ وقد 


ضمن المحتوى المعرفي أنشطة الغرض منها تنمية الاتجاه 
الإيجابي نحو نظرية الذكاءات المتعددة. 

تدوّن رأيها في مفهوم النظرية ومدى اعتقادها 
بصدق المواضع العصبية للذكاءات المتعددة. 

تدوّن مشاعرها نحو تخطيط الدروس وفق نظرية 
الذكاءات المتعددة. 


تدوّن مشاعرها نحو استخدام إستراتيجيات 
الذكاءات المتعددة أثناء التدريس بالجامعة. 

تصف مشاعرها نمحومدى عدالة تقويم 
الطاليات بأساليب التقويم التقليدية الراهنة على الرغم 
من تنوع الذكاءات السائدة لديهن. 

تصف دور نظرية الذكاءات المتعددة في رفع 


1 


مستوى جودة التعليم الجامعي. 

صدق المحكمين: تم عرض مقياس الاتجاه على 
مجموعة من المتخصصين في مجال المناهج وطرق 
التدريس وعلم النفس التربوي. 

تصحيح المقياس: وزعت درجات المقياس بأن 
أعطيت (7) درجات للعبارات الموجبة لاختيار (أوافق) 
ودرجتان لاختيار (محايد) ودرجة لاختيار (غير 
موافق)؛ أما العبارات السلبية في المقياس فد أعطيت 
() درجات لاختيار (غيرموافق) ودرجتان لاختيار 
(محايد) ودرجة لاختيار(موافق)؛ وبذلك تكون 


وفاء حافظ عشيش العويضي: فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات التدريس... 


درجات المقياس الكلية (/1) درجة. 

البات المقياس: تم حساب معامل ثبات مقياس 
الاتجاه وذلك بتطبيقه علي عينة استطلاعية تكونت من 
)1١(‏ أستاذات من قسم اللغة العربية ؛ باستخدام 
معامل (2) ألفا كرونباخ ويلغت قيمة معامل الثبات 
٠/4»‏ وهي درجة عالية من الثبات. ويوضح الجدول 
(0) حساب درجات مقياس اتجاهات أستاذات قسم 
اللغة العربية نحو مارسة إستراتيجيات التدريس وفق 
نظرية الذكاءات المتعددة في التطبيقين القبلي والبعدي. 


الجدول رقم (ه). حساب درجات مقياس اتجاهات أستاذات قسم اللغة العربية نحو بمارسة إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات 


التعددةر 
التطييق البعدي 

الاأخراف عيارات اليا 
امعياري 2 
0 0 أحب أن أعرف أكثر عن نظرية الذكاءات الفسددة. 

0 لهمي معرفة أساليب تعلم الطالبات وفق نظرية الذكاءات المدحة. 
0 1ك أثارئني معرفة موامع الأنظمة العصيية في الدماغ لكل ذكاء. 
ا | موك أن أغي في إستتيجيات الفدريس التي أتيعها حسب أساليب تعلم الطاليات. 

0 0 من الضروري أن أمارس إسترائيجيات التدريس الملائمة الذكاء السائد لد الطاليات. 
0300 للك 000 كقية ع حي حي اب يصب وب يوايديم 

2 الجذب اعنام الطاليات نحو الكقرر الذي أقوم بتدريسه. 

6ه | 1١,0‏ | 6,54 | 1,450 | توجد صعويةفي تطيق مقياس الذكاءات المنددةلمعرفة الذكاءات السائدة لدى الطاليات. 
١ | 9,44 | ١‏ | 1,07 | سيوهقني تفيل إستراتيجيات العدريس القائمة على نظرية الذكاءات المصلدة. 
*4 | 15,75 | 0,47 | 7,850 | سأمصيع يعفيذ إستراتيجيات التبريس رقق نظرية الذكاءات المصددة. 
ون عرة أ ليس من العدل أن تتساوى الغالية العضرقة في تنظيم أفكارها وعرضها مكعربة مع الطالبة المحفوقة. 

2 في لهام الاجصساعية. 
001 0 0 | أشعر أن التقويم وفق نظرية الذكاءات اممعددة سيتيح فرصا أكير لنجاح رتقوق الطاليات. 

| ل | 0 | ,ا | أضظد ات التبربس وق الإسترتيجيات الفائمة على نظرية الذكاءات المسددة بيح قرسا لطهسور 

مواهب الطاليات وإبداعاقن. 
300 قلرة كلاه 052 اا عر ووو يي وبسويسسيسي_.- 
الجامعي مهزلة حقيقية. 


محلة جامعة املك سعود: م54؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6): الرياض (1015م/457 1ه امل 


تابع الجدول رقم (8). 


التطييق البعدي 

الانمراف 

ا الموسط 
ماري 

لد | ل 
اال لفقا 
لل | يلل 
فين ل 
050 لي 
0 نكن 
د لبيكلا 
00 1 
ين يلكا 
ا يلك 
كلد لل 
00 0 
ين يلكا 
هنع الم 


ثانيً: منهج البحث وتصميمه: 
استخدمت الباحثة المنهج التجريبي لدراسة فاعليتها. 


فاعلية الحقيبة التعلّمية في تنمية مفاهيم إستراتيجيات 


عبارات المقياس 


أشمر أن لاج المطيط وفق نظرية الذكاءات المسددة ستكون مصدر إغابي في اختيار أننسطة 
التعليم التي سأكلف الطاليات بها الاكسابمن مفاهيم ومهارات المقرر الدراسي.. 

أعقد أن غاذج العطيط وفق نظرية الذكاءات المعددة ستضعني في حيرة رتشعت بسين ألشسطة 
تعليم كثيرة. 

أشعر أن دراسني الحفيية التسلمية القائمة على إسترائيجيات العدريس وفسق نظريسة السذكاءات 
التعددة قد بعث روح التجديد على مهارن في السليم ابداعي. 

إن دراستي الخقية العلمية القائمة على إسترانيجيات الندريس رفق نظرية اللذكاءات المعسددة 
صعيت على مارسة مهارات العليم. 

أشعر بالأسى لأنه م تتح لي معرفة إستراتيجيات الندريس وفق نظرية الذكاءات امتعددة من قبل. 
أشعر بالأسى لأنه م تتح لي معرقة لذج التشطيط وقق نظرية الذكاءات التعددة من قبل. 

أشعر بحسا والرغية في استخدام طوق التقوم وفق نظرية الدكامات المدحة. 

من الظلم أن أقدم المعرفة للطالبات بصورة لفظية لايل إليها كثير من الطاليات. 

أشعر بضرورة تقندم اخقبية العأمية القامة على إستراتيجيات الريس وق نظرية الكاءات. 
اللعددة مميع الأقسام باجامعة. 

اليست هناك درورة لدم الحقية السلمية اقائمة على إستوائيجيات الفسدريس وفسق نظرية 
الذكاءات التعددة مع بداية كل عام دراسي. 

تخطر على بالي مواقف تدريسية ل مقرري تفرض علي استخدام بعض الإستراتيجهات الددريسية 
اخاصة يكل توع من أواع الذكادات المسددقر 

أستطيع تيز ذكاء الاليات لدي من المؤشرات التي عرفا بالحقيسة السأّمية القائمسة علس 
إسترائيجيات الندريس رقق نظرية الذكاءات التعددة. 

أشعر أن الشريس باستخدام إسترائيجيات التدريس وفق نظرية الذكادات المعصددة سسيختقض 
مسعوى جودة التعليم ابفامعي. 


جوع انان 


اللغة العربية واتجاماتهن نحوهاء وحساب درجة 


وقد استخدم البحث التصميم القبلي البعدي 


التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة لدى أستاذات على مجموعة واحدة حيث تم اختبارها اختبارا قبليا ثم 


ندل 


إدخال المتغير المستقل عليها ثم اختبارها اختبارا بعدياًء 
ويدل الفارق بين الاختبار البعدي والاختبار القبلي 
على الأثر الذي تركه المتغير المستقل في المجموعة 
(القحطاني وآخرون» ١٠٠7؛‏ ص 158). 
ثالنا: متغيرات البحث: 

المتغير المستقل: 

الحقيبة التعلّمية القائمة على إسعراتيجيات 


المتغير التايع: 

درجات عينة البحث من أستاذات قسم اللغة 
العربية في الاختبار التحصيلي ومقياس الاتجاه نحو 
مارسة إستراتيجيات الشدريس وفق نظرية الذكاءات 
المتعددة 
رابعاً: مجتمع البحث وعينته: 

تكون مجتمع البحث من أستاذات قسم اللغة 
العربية يجامعة المللك عبد العزيز فرع البنات يحي 
الفيصلية. 

مجتمع البحث: 

(01) أستاذا في قسم اللغة العربية؛ وزعت 
الحقيبة التعلّمية القائمة على إستراتيجيات التدريس 
وفق نظرية الذكاءات المتعددة على عينة من الأستاذات 
اللواتي أجبن على أدوات تقويم فاعلية الحقيبة التعلمية 
المتمئلة في الاختبار التحصيلي ومقياس الانجاه في 
التقويمين القبلي والبعدي؛ وبلغ عددهن (10) 
أستاذة » وكانت درجاتهنٌ العلمية على النحو التالي: 


وفاء حافظ عشيش العويضي: فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات الندريس... 


على درجة أستاذ؛ (4) على درجة أستاذ 
مشارك (1) على درجة أستاذ مساعد (4) على درجة 
محاضر (0) على درجة معيد؛ وقد اعتذرت بقية 
الأستاذات من المشاركة في الحقيبة التعلّمية بسبب 
انهماكهن في التدريس وأنشطة الجامعة الأخرى. 
خامساً: المعالجمة الإحصائية: 

أستخدمت الأساليب الإحصائية الثالية لقياس 
دلالة الفروق والفاعلية: 

- اختبار ت (المجموعة الواحدة)من أجل تعين 
دلالة الفروق بين متوسطات درجات أستاذات قسم 
اللغة العربية في الاختبار القبلي والبعدي؛ لكل من 
اختبار التحصيل وقياس الاتجاه. 

قياس حجم الأثر للمجموعة التجريبية بحساب 
مريع إيتا فمممدود هاظ (2). 

مربع إيتا (12) - ت2. 

اتة + درجات الحرية 

سادساً: تحليل وتفسير النتائج الإحصائية: 

الفرض الأول: 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
درجات أستاذات قسم اللغة العربية في الاختبار المعرفي 
اللحقيبة التعلّمية القائمة على إستراتيجيات التدريس 
وفق نظرية الذكاءات المنعددة القبلي والبعدي عند 
مستوى دلالة < ٠,٠0‏ لصالح الاختبار البعدي ويوضح 
الجدول (1) نتائج قيمة «ت» ودلالتها الإحصائية 
لاختبار التحصيل بعد إجراء التجربة. 
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اججلدول رقم (1). نتائج قيمة «ت» ودلالتها الإحصائية لاختبار العحصيل المعري. 
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يتضح من الجدول رقم (7) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أستاذات قسم 
اللغة العربية في اختبار التحصيل المعرفي لصالم القياس 
البعدي» لذا م قبول الفرض الأول» وهذا يشير إلى أن 
الحقيبة التعلّمية القائمة على إستراتيجيات الدريس 
وفق نظرية الذكاءات المتعددة كان لها تأثير في مستوى 
تحصيل أستاذات قسم اللغة العربية لمفاهيم وخصائص 
الذكاءات المتعددة ونماذج التخطيط وإستراتيجيات 
العدريس وأساليب التقويم التي تضمتتها النظرية» 
وهذا ما أكدته دراسات متعددة مشلل: دراسة عيد 
الرزاق ٠٠1(‏ 1م) الذي أثبت فاعلية نظرية الذكاءات 
المتعددة في إكساب معلمي اللغة العربية مهارات 
استخدام الذكاءات المتعددة في تدريس اللّغة العربية 
التلاميذ الصف السادس الابتدائي ؛ ودراسة (الأهدل: 


القبلي 
البعدي 


1٠‏ ه) التي أثبتت تفوق أنشطة التعليم القائمة على 
نظرية الذكاءات المتعددة على الطريقة التقليدية في 
تعليم الجغرافيا فيما يتعلق بالجزء الذي قامت الباحثة 
بتطبيقه » ودراسة عبد السميع ولاشين (7١٠1م)‏ التي 
أثبتت فعالية البرنامج القائم على الذكاءات المتعددة في 
تنمية التحصيل والتفكير الرياضي. 

الفرض الثابي: 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
درجات أستاثات قسم اللغة العريبة في مقياس الاتجاه نحو 
ممارسة إستراتيجيات التدريس الجامعي وفق نظرية الذكاءات 
التعددة القبلي والبعدي عند مستوى دلالة < ٠,٠8‏ لصالح 
التطبيق البعدي. يوضح الجدول رقم (1) قيمة ت ودلالتها 
الإحصالية لكقياس الاتجاء نحو الحقيية التعلّمية وإستراتيجيات 
التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة. 


المدول رقم (04. قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية لمقياس الاتجاه نمو الحقيبة التعلّمية وإستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة. 


القيرة ا 3 1 


يتضح من الجدول ر قم (1) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أستاذات قسم 


لامتكا ال ا 2 
ل ال الي 
اللغة العربية في مقياس الاتجاه نحو الحقيبة التدريسية 


الصالح القياس البعدي: لذا تم قبول الفرض الثاني » 


ليانلا 
وهذا يشير إلى أن الحقيبة التعلّمية حققت تأثيرًا كبيرا في 
تنمية اتجاهات أستاذات قسم اللغة العربية نحو 
إستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات التعددة 
تخطيطًا وتنفيدًا وتقويّاء وهذا أمر طبيعي فامعرفة 
بفوائد وإيجابيات النظريات تولد اتجاهات إيجايية نحوها 
خاصة وأن الحقيبة التعلّمية ستكون مرجما تدرييًا 
للاستاذة ترجع إليه وقت رغيتها استخدام بض 
إستراتيجيات التدريس القائمة على نظرية الذكاءات 
التعددة؛ مما يشري توصيف المقرر الذي تقوم 
بتدريسه.وهذا ما أكدته دراسة عبد السميع ولاشين 
(07٠5م)‏ التي أثبتت فعالية البرنامج القائم على 


وفاء حافظ عشيش العويضي: فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات التدريس... 


الذكاءات الميل نمو الرياضيات لدى تلاميذ الصف 
الأول الإعدادي. 

الإجابة عن مشكلة البحث: ما فاعلية حقيبة 
تعلّمية لتنمية التحصيل المعرفي في إستراتيجيات 
التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة لدى أستاذات 
قسم اللغة العربية واتجاهاتهن نحوها؟ 

تم استخدام نتيجة اختبار «ث» لقياس دلالة 
الفروق بين متوسطات درجات الطالبات في التطبييق 
القبلي والتطبيق البعدي لعينة البحث بهدف قياس 
الفاعلية للمجموعة الواحدة حسب قانون مربع إيا 
لقياس الفاعلية» والجدول رقم (4) يوضح ذلك: 


الجدول رقم (8). قيمة مربع إيتا لفياس فاعلية الحقيبة التعّمية القائمة على إستراتيجيات التدريس وقق نظرية الذكاءات المتعددة لسمية 
التحصيل المعرني والاتجاه تحوها لدى أسعاذات اللغة العربية. 


قرع لعا ادرجات الحرية. 5 
مدي 6 54 
00 0 0 


يتضح من الجدول رقم (8) فاعلية الحقيية 
التعلّمية القائمة على إستراتيجيات التدريس وفق نظريةة 
الذكاءات المتعددة في تنمية مفاهيم أستاذات اللغة 
العربية عيئة البحث عن نظرية الذكاءات المتعددة 
ومؤشرات كل نوع من أنواع الذكاءات امتعددة 
وتخطيط الدروس وإستراتيجيات التدريس الملائمة كل 
نوع من أنواع الذكاءات المتعددة وأدوات تقويم كل نوع 
منها حيث بلغ قيمة مربع إينا (48.:) لاختبار 
التحصيل» وبالنسبة لمقياس الاتجاه نحو الحقيبة التعلمية 


الاخخيار العينة القيس 
االستصيل قبلى - يمدي 
عقيس الات أقبلى - يعدي 
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وإستراتيجيات التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة 
فقد بلغ (0,44), وهنا ما أكدته دراسة الزاكي 
(١٠٠٠م)»‏ وقد لقيت الوثيقة المتضمنة نظرية الذكاءات 
المتعددة استحسانا من المستفيدين والمستفيدات من 
ورشة العمل وأظهرت نتائج إيجابية من المستفيدين 
والمستفيدات. وكذلك دراسة عبد الرزاق (1١٠1م)‏ 
التي أثبتت فعالية البرنامج التدريبي في إكساب معلمي 
اللّغة العرية بالملكة العربيسة النسعودية مهارات 
استخدام الذكاءات المتعددة في تدريس اللّفة العربية 
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التلاميذ الصف السادس الابتدائي : ووجود أثر إيجابي 
للبرنامج الشدرييي على التحصيل والإبداع في اللّفة 
العربية لدى تلاميذ المعلمين الذين خضعوا للبرنامج 
الشدريبي؛ وفي هذا الصدد ذكر عصر (07٠1م:‏ 
ص177) في درجة تحقيق الفاعلية ما يلي : «يمكن تحقق 
الفاعلية إذا كانت قيمة مربع إيتا 2 ٠,17‏ أو أكثرة؛ أما 
أبو حطب وصادق (1455م» ص47 4) فقد ذكرا في 
تقويم المتغير المستقل على المتغير التابع «أن التأثير الذي 
يفسر حوالي 15 فأكثر من التباين الكلي يعد تأثيرا 
كبيرًا». 


التعوصيات والمقترحات 

-أن يصمم الأستاذ الجامعي خطة تعليمية 
يضمنها ملف المقرر وتوصيف المقرر وفق أحد تماذج 
التخطيط وفق نظرية الذكاءات المتعددة؛ ووصف 
إجراءاته التدريسية لمقابلة الذكاءات المتعددة السائدة 
لدى طلابه وطرق تقويم مدى تحقيق الأهداف 
التعليمية لديهم. 

- تزويد أساتذة الجامعة من الأقسام التي درس 
مواد مساعدة أساسية في أقسام الجامعة كقسم 
الدراسات الإسلامية والتاريخ والجغرافيا واللغة 
الإنجليزية بالحقيبة التعلّمية القائمة على إستراتيجيات 
التدريس وفق نظرية الذكاءات المتعددة لتقابل 
خصائص ذكاءات الطلاب في تلك الأقسام. 

- أن يحرص عضو هيئة التدريس على ربط 


م1 
محتويات المساق الذي يدرسه بذكاءات الطلبة المتعددة» 
بحيث يتجلى ذلك في النصوص والقراءات والأمثلة 
المستخدمة للتطبيق التي يقوم بوصفها في تقرير المقررء 
وبذلك يجعل الطلبة بالجامعة أكثر رغبة وحماسة في 
التحصيل. 

-أن يراجع نظام التعليم بالجاممات 
إسستراتيجيات التسدريس المستخدمة بها وربطها 
بالاتجاهات التربوية الحديثة » سواء كانت تتبنى الاتجاه 
السلوكي أو الانجاه المعرفي أو الانجاه الإنساني وتبني 
إستراتيجيات التدريس القائمة على نظرية الذكاءات 
المتعددة. 


الدراسات المقترحة 

ادراسة وصفية 

تصميم أدوات التقويم البديل لمقررات قسم 
اللغة العربية بالجامعة حسب ذكاءات الطلاب المتعددة. 

ادراسة تجرييية 

فاعلية التعليم باستخدام إستراتيجيات التدريس 
وفق نظرية الذكاءات المتعددة في بقاء أثر التعلّم لدى 
طلاب الجامعة ودافعيتهم نحو التعلّم. 


لحل 


قائمة المصادر والمراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

ابن هنظور» أبو الفضل جمال السدين. لسان العرب. 
بيروت: دار صادر؛ /154م. 

أبو حطبء فؤاد وصادق» آمال. مناه جالبحث 
وطرق التحلي ل الإحصائي في العلوم النفسية 
والتربوية والاجتماعية. ط١.‏ القاهرة: مكتبة 
الأنجلو المصرية» 1547م. 

الأهدل, أسماء. دفاعلية أنشطة وأساليب التدريس 
القائمة على نظرية الذكاءات المتعددة في تحسين 
تحصيل الجغرافيا ويقاء أثر التعلم لدى طاليات 
الصف الأول الثانوي بمحافظة جدة». جلة كلية 
العربيةء العدد (1), (870١ه).‏ 

بدوي»أجسد زكسي. معجم مصطلحات العلوم 
الاجتماعية. بيروت: مكتبة لبنان» د.ت. 

جابر, عبد ا حميد جابر. الذكاءات التعددة والفهم: 
تنمية وتعميق. القاهرة: دار الفكر العربي » 
للم 

جاردنر» هاورد. أط رالعقل: نظرية الذكاءات التعددة. 
ترجمة: محمد بلال الجيوسي. الرياض: مكتب 
التربية العربي لدول الخليج» 4١٠1م.‏ 

حسينء محمد عبد الفسادي. تربويات الخ البشري. 
عمان: دار الفكرء 4١١1م.‏ 

قياس وتقيي م قدرات الذكاءات 

التعددة. الأردن: دار الفكر للطباعة والنشر 


وفاء حاقظ عشيش العويضي: فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات الندريس... 


والتوزيع, 1007م 
الجيلة: محمد حمسود. حقيبة في ا حقائب التعليمية. 
عمان: دار || 
الخالدي, حمد بن خالد. «استخدام إستراتيجيات 
الذكاءات المتعددة في تدريس العلوم 
الدى معلم العلوم بالمملكة العربية السعودية». 
جلة دراسات في الشاهج وطرق التدريس»؛ 
الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس» كلية 
التربية -- جامعة عين شمسء القاهرة: العدد 
(8١٠0)ء‏ (6١9ام)ء‏ ص 114-141 
الزاكيء عبد القادر. «التدريس المتمركز حول المتعلم 
والمتعلمة -ميادئٌ وتطبيقات»» الوكالة 
الأمريكية للتنمية الدولية (054[7)؛ مشروع 
تربية الفتيات بالمغرب (0/1806, (0٠10م).‏ 
متاح على الرايط : 
لةاطهالهع همد معدعةالمسوبرنطيه .9 


رق نام 


زيتون» حسن. تصميم التدريس رؤية منظومية. ط١.‏ 
الرياض : عالم الكتبء 1549م. 

السيار, جميلة. «أهمية استخدام برنامج الذكاءات 
المتعددة في رفع مستوى الدافعية والتحصيل 
الدراسي لدى التلاميذ». جلة الباحثة » أهمية 
نظرية الذكاء التعدد في تطوي رالذات »؛ العدد 


(11): 79٠م).‏ متاح على الرابط : 
«وعة عمدعوتلاعنماء اونا لبك لصم طمطاعطعحالة التجاقط 


بملة جامعة املك سعود» م4 » العلوم التريوية وادراسات الإسلامية (6): الرياض (175+ 457/1 اهس 


عبد السميع؛ عزة محمد ولاشين» مر عبدالفتاح. 
«فعالية برنامج قائم على الذكاءات 
المتعددة لتنمية التحصيل والتفكير الرياضي 
والميل نحو الرياضيات لدى تلاميذ المرحلة 
الإعدادية». جلة دراسات في ا ناهج وطرق 
الدريس» الجمعية المصرية للمناهج وطرق 
التدريس» كلية التربية - جامعة عين شمس » 
القاهرة؛ العدد ,)١14(‏ (7١٠1م)؛‏ ص 3177 
م11 

عز الدين» سوسن محمد والعويضي؛ وفاء حافظ. 
«أساليب تعلم طالبات كلية التربية للبنات وفق 
انظرية الذكاءات المتعددة بالمملكة العربية 
السعودية بمحافظة جدة». جلة القراءة وا معرفة » 
الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة » كلية التربية - 
جامعة عين شمسء القاهرة؛ العدد (07)» 
(1م)ء صن 86-161 

عصرء رضا مسعد السعيد. «حجم الأثر: أساليب 
إحصائية لقياس الأهمية لائج البحوث 
التربوية». ا مؤت رالعلمي ا خامس عش رللجمعية 
الصرية للناهج وطرق الشدريس: مناهج 
التعليم والإعداد للحياة المعاصرةء القاهرة» 
جامعة عين شمسء كلية التربية؛ المجلد (؟)» 
(٠لم)ء‏ صن 317-746 

عفانة» عزو والحزندار, نائلة. التدريس الصفي بالذكاء 
التتعدد. ط١.‏ عمّان: دار المسيرة» /1*٠11م.‏ 


امل 

العويضيء وفاء حافظ. «إستراتيجيات التدريس القائمة 
على نظرية الذكاءات المتعددة المناسبة أساليب 
تعلّم الطاليات بقسم اللغة العربية يجامعة الملك 
عبدالعزيز». جلة دراسات عربية في التربية وعلم 
الننفس» كلية التربية » جامعة طيبة» (1017م). 

قاسم ماهر. «الحقيبة التعلّمية». ٠‏ ١م)‏ متاح على 
الرايط: 
233 هك للهدها لاعس معطم فتلك. ومو« نجاط 

القحطائٍ. سالم سعيد والعامري؛ اد سام 
وآل مذهب, معدي محمد والعمرء بدران 
عبدال رحمن. منهج البحث في العلوم السلوكية 
معتطبيقات على 5755. الرياض: مطابع 
الوطنية الحديثة» ٠٠11م‏ 

قوشحة: رنا عبد ال رمن. دراسة الفرق في الذكاء 
التعدد بين طلاب بعض الكليات النظرية 
والعملية. رسالة دكتوراه غير منشورة؛ جامعة 
القاهرة؛ معهد الدراسات والبحوث التربوية» 
قسم علم النفس التربوي؛ (05٠م).‏ 

محمود؛ عبد الرزاق مخصار. «فعالية برنامج تدريبي 
مقسترج في إكساب معلمي النّفة العربية 
مهارات استخدام الذكاءات المتعددة في 
تدريسهم وأئره علي التحصيل وتنمية الإبداع 
اللّنوي لدى تلاميذهم». جلة كلية العربية» 
جامعة أسيوط»؛ ج١1‏ العدد(١)):‏ المجلد 
(05)ء (لا١0لام)ء‏ ص 104-191 


نوفل: محمد بكر. الذكاء التعدد في غرفة الصف. ط١.‏ 
عمان: دار المسيرة» /1٠١1م.‏ 


ثانيا: المراجع الأجنبية: 
مذ معممعوتلامنما عاوظالجم » بممسهم1 
20 ددتاماءمععة بمتمتوية/؟ جدممععمكء عط 
تمعمسمماءب226 ليد تست همه ممتعتجعميه 
.0 ,(طعقم) 
ندع, نآ ممتاعسش صصص ."1 رره مم0 يك "لى ممسامق 
.(1997) علتولا م31 , ممقدمة للةس«ممه0 ,ماع 
تفده تمصم عمد .1 رمتس اكية 1 روستاعدظ 
هخ :عمونللئما لقممتامدسة ههه ونطوعفمم] 
.متطسع فم كه ترفسةة دتمم اودع 


أمعدممءبه2 ده تمستهمعر0. 
.(161)2000 - 8157ص,21.آ0/ابلمصسول 
علوم مم3 وسامسوم ه.ا زد 
ند ,9,2003 عصاة ملعتم اع 
عهبط_دمط_عة لس محم مع عقتس بمجوجوالنجقاد 
1997هاطكصمم 
ععطا كه ممناومدت" ع1 لل ممجاعو م 
عمتتماعمه1 هذ كقمها! بد0م6 لقمتمومزورط 
ما هذ بومعط] عممعونلاءنما عاوتمكة 
.(101:0068)1999, 16ج - كط عمناعومط 
بلعستدقع ععمعونلاعنصا مقعه110 ,جعمفمدن. 
5 21 عط 40 وعممعهنااعنما عامظالم8 
(1991)ععامهط عتعمظ تعلمم لا م31 ,لومسامم 0 
+1 بع 1ز/71 :1 معد مطمعاءنط1 :1 بطع 
همتفمة: هذ مدتلة تامس تمعفيطى عماجو مجه 
,وعمدعوااعتمذ عاونال أ عكن طوناممط. 


وفاء حاقظ عشيش العويضي: فاعلية حقيبة تعلّمية قائمة على إستراتيجيات الندريس... 


.(2002) .38518مهر 
عطآ كع توعتساة عاطتتمجهمه منمر8 .عتمكظر معوع مع 
:(2120)2001 58 بعصا كدما3 منمرظ 
ه :رممعها مععمععنلاعاها عامتالسم © بمعجمكل 
ممعت وماستلموممعم :15 علره «عسمة 
قمة معمدعلء5 أممطاءة 6ه لمتصيم1 بقانم ريه 
.(2001) .14 - جوم ,101رعءمسعطمة 
#ابه09 سف ندمنائمودمماء]/! .ل بدهأمعمتش1 
,10 عمال قمبم فاع 
.(1997)ملمقدطا .عمع. ومجم//جاتطتدمة ,2005 
ع طلة 78 نق ك1 بالعهدهه زخرهمواء]8 :ب بوم 
عمتفقه: وصتجو عمس .31 
.(2001), .82456414 رعالفطة 
لقدهتتمسله هم نمع معطا متسمع] .2 بالسسرطع8 
الإمدمعة 316 .(له 204) عاتم ع ويم 
.(2000) مقط .عم ,المق؟ - عمقمموم 
.]1 :رفص 18 رمكسعئللةلآئة لخبعطم»ا رومع ط ماق 
دزلة .وومامطعروط لعممتامعس لع 
.(2002)سممدقاية 


اثالاً: المواقع على الإنترنت تناولت مواضيع في نظرية 
الذكاءات المتعددة: 
وماوء اعفان تسمه طماءممصلة بوجوو لوقه 
هع مطامط ةط تومه .: 


مط تامف رمعو مهف العجعف امجن | جو تماد 


يمل جامعة الملك سعوده م54 اللوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (17 + 4551/1 1ه 1 


عع معوتلاعاهآ عام لسا8 برط ومتطعي؟ ده فعحدظ عوساعد" ومتصسمعآ د اه ممعم جناع]1؟ ع 
امعسامدم 9 عوسسومسا عأطدعة أه وعفستاعة سد امعد علط ومتمماءى2 مه توم تمق 
غ1 كقهه بها 1لهاق 


0 
مم1 يمناعدة1 فحت تمسايح بصن بوسجيصا عاضوا إه جم 1 جماعاموا 
وادك ملدلا عاسماظطا وحن - «متم يف8 د بولمحدظ 
2322 فم لمامم ,121996 جعصا ممع بعاطوما اقسمة له «مفج :16 اختضفول 
جم اممصطة »مما . مملوت +« 

(3311 6/414 ممتسناضم >؟ لمودممه :]13/1/1433 لدم 


.متايه باعص منطعة بومتهعسه #ممدهتلاعتها #لمتالساة برط يمتطعهها مهاعم ومتصيهها تمامده وم 
ععموتلاعيها ملوتاعه برط ومتؤعمها مه تمعد عوساعمم ومتعيهها > )ه مدك تدم0ه مذ ومتجصدفة نه أعصلة ترف 156 أعوماءطم 


عامالمد رذ وجتطعمهة متجمدم ععوزطية /ه ممادتعة ووامعدقة وسو عفطتسة مه فجم اعد أممصعأاعة جه مجم وأدما وأرعة 106 
ومتوماءمة هذ عهساعهم ومتدعهما عط 6ه دمعك تمت عط قدرهدم متعرلعمة لدءفاعتتماء عط أه علدت 152 مدتهع سماد عممعع تلاعنما 

اعم لمعي نطعة عط 102 93 لماعت (متعدوة عال) عط كم كه تجعتدوة ممصم لامته عاوعلست برذ وصتطعهم عتجودم وعلطتكئة مد تمع يعتطمة 
6 و#مفاعوم ومتضها فيد ات وملازيمد8 معطه كه معحدمت لماك ومتقترميج ملم صصوتم: بإفيدو 12 لدعو مقطتجية مط 102 94.لمق 
فلدمطة معتاعسد هنا وذ معدر؟ ومتتمعصفة 152 عع فمفمصدممه مله :1 مهو تلامنها ماوتالدد "امم سه كه معتوتع يع همف اللي 
زجوم بعتد اام مك8 عطعطه مومهم لعموتتمدق8 تمصت م معط متعاءه فج ممتهمتمج ومتاعهه: امهمو فرلا «مارور 

1ه منعه تملك عم ومترئساة فعامع هود رفساء عط عمس ظاكع .د توعلمه عمسو تلاعنها علوقالمم برذ ومتطعه! أومله نهد عتاستممسس ك1 
ممتصهها ملجصيدها مهمد مه إعمكاء ومندهها مذ كه +#مممتصمة عط ها عدف ك نوعمتسي معمعع الاعتهز #لوتالدد عط وماعد برط ممتاعيم مم1 
.افيه برانوت نولا كه 


المملكة العربية السعودية 


وزارة التعليم العالي 1 ا 

جامعة الملك سعود 7 

عمادة شؤون المكتبات 7 
مجلة جامعة الملك سعود 


-١‏ ربع سنوية؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية. 
-1١‏ نصف سنوية: الآداب - العلوم الإدارية - العلوم البندسية - العلوم - العلوم الزراعية - العمارة والتخطيط - اللفات 
والترجمة - علوم الحاسب والمعلومات - المبياحة والآثار - الحقوق والعلوم السياسية - خلوم طب الأمنشان. 
طريقة الدفع: -١‏ نقداً بمقر عمادة شؤون المكتبات - مينى 77 - جامعة الملك سعود. 
؟- شيك مصدق باسم (عمادة شؤون المكتبات - حساب الخدمات) يرسل إلى العنوان البريدي الموضح أدنام. 
*- حوانة أو إيداع على (حساب الخدمات رقم 7140140011 الرمز 501) ساميا - فرع جاممة الملك سعود -- 
الرياض» وترسل صورة الحوالة أوالإيداع على الفاكس الموضح آدناء أوعلى النوان البريدي. 
قيمة الاشتراكات: الاشتراك السنوي داخل المملكة العربية السعودية (0؟) ريالاً سعودياً. وخارج المملكة )٠١(‏ دولارات 
أمريكية أو ما يعادلها تجميع فروع مجلة جامعة الملك سعود ما عدا شرع (العلوم التربوية والدراسات الإسلامية) اشتراكها 
السنوي داخل المملكة العربية السعودية (40) ريالاً سعودياً وخارج المملكة (؟) دولاراً أمريكياً أو ما يعادلبا. 
جميع المراسلات على العنوان التالي 
عمادة شؤون المكتبات - جامعة الملك سعود - ص. ب. 174/١‏ الرياض 111456 
هاتف 477-1(479111+) فاكس 497175 (477-1+) البريد الإلكتروتي هى شه ده 6 عنقا موقع الجامعة #كدقه نعط:000 
3 د 3 33 
قسيمة اشتراك بمجلة جامعة املك سعود 
تاريخ تبثة القسيمةبلتاريع لميلادي): ‏ / 0 / “م 
ملحوظة هامة: لضمان وصول المجلة إليكم يرجى تعبئة الخانات المسبوقة بعلامة ». 
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هاسم المشترك (رباعي): ات 
+انان سس #صندوق بريد: #الزمز البزياي؟ سسسب سس سس سم 
+المديقة: سس #الدولة:. والباتف: 
البريد الإلكتروني: ا 
اسم المجلة المطلوب الاشتراك فيها: .عدد النسغ:( 3 
طريقة الدقع: لانقاً [-آشيك مسدق لمرفق) [-]حوالة لمرفق صورة مختومة. 

[] اشتراك جديد []تجديد اشتراك ]اشتراك فردي. 

ل]اشتراك حكومي لالد سنة لآستتان 


لآثلاث سنوت لآخمسسئوات لاخر 


الدسسلبستيهة _,معمعاءة بومممماء5 وملعممتهمة ‏ ,ومدمماع5 #لتاسعتمتمقة ,كمة ‏ :(لمسمممم). 2 
قمة بعاسامهه0 ,ممتتعاعمم؟ قمه معهمدهمها ,ومتمصماء قمه #ممعمتؤعية بوعمموزمه 
بعممعك؟ لمعناناو؟ همه سمآ ,روداممطععة مه معاسه1 بسممعكء5 ومتتموممهمة 


ععممعع5 لصممط 
:27 ومتفاند8 ومأمدطنا بوندك ندل فسدة ودنكا أذ نطمت 1١‏ بلمعسردظ اه لمطعلاة 
انل رب اس ارسي م :سوم -2 
.عممة بزادكبنمنا نسم متكا ,54084 :عقه0 -3 
د فمحدة عط الامة انسل عط كه بزومة 4 .501 .710 عفد ,2680740061 .مال تمسمممق 
«ماعة معناتع ع لقة عط 
تعس ممناو اع وطن لممممق 
:060 5 ومن عظا منشتة ‏ -[ 
لودع عدون جرووزي:هد مسد سر لس دشا عدب يا 2 
جعنقنة5 عتصسانا لمة وعدمعء؟ لمم هتميق 
:عند موتاو مويه كلظ 806 
ومفومت! مط منطة» 40:00 عتهه 
ممفودت! عط مفتعاسه 20:00 0كنا 


,22480 «مق .8.0 ,لالمكبفدنا فسدك يهنا بكعسطتآ ونم كما :ما لمسععففه عن فلسصلد جمعمعفدميع ممه الل 
ماطس تفده5 6ه ومفومة؟ ,1495 | مقدرتع 
62 1 966+ تجو 2 1 966+ :161 
هدم نعل ع نعاتوة 111 مسنم عله كماما انمع 


)ساومدقه مسد 
عم 6 


ومتو اه مايوه لسمم ع ممتيوتموطيه مم 0 لس ا 
.006 عسرك 0 سسر 04 سسرة0 بره مسر 1 10 :ممناراسوضموة متم 


975 


0-55 


102 


1059 


1089 


عط هذ مم1 هذ ولمتتعنم! نجه عسطليت عتسماها ععما! بوجمقددمء5 عطا أن ممتاصله:8 سق 
(اعسادطة طمتلهدة) وعتاتعمع م3 1:6 عطا عبعناعة نمطا كسنخ عطا كه اطوت] 
عاط للمستعدشةة ملامة بمدان. 


لمدمتتممسهع 5ه 4لءذ! عط هذ كموناوععمدمدتال! 6ه مدناعم ج00 لسطعص؟ مموطرقل» سمه ممتلمعتاووم 
عوطم طعتلهمة) بنع #ندلا فسمك وصذك نه عوملاهن) «عطاعم1 0 كتمعفة5 هدمصصة ترود امصطه م1 
لمسملمك تعطة ل#سسمةه]! مقعلا للظم 


ع«ناء82 ومنامعسعاوسآ مذ دعطعمة1 دمثتمهس 8 لعقذ0 عط ؟ه #عممصع ك8 لممدتاعبصاممة 
(عساوطة طمتتهدع) عادمط5 ممتمعية8 عتاضظ متطدسم تفسم5 هذ أعفه81 أمعسطء ممع 
ممستمطوه لخ .30 معلل وطق 


(عموطة طمتلهمة) هق رونت ملسطمة هذ ستعنامدة] ادممك5 برممصسة:ظ زه دمعنا3 لمدمتموه 1م 
اجاممة العامة مسد هملق 


قم امعد كتطعة مه ممدعمكت مم52 طاثب ملافا5 ودفامتة] لمعثانت وماعمم] 6ه معمعس لها 156 
(عمتوطة امتلودة) عند فسه5 عفدم6 715 ده ومتلماة] لمعثانت عممصامع 
الماممام ماتمادق هم جمدد0 بررماة 


عممموتلاعاما عاملة! برط ومنطعمت1 مه فعكدط موماعه! ومنصممة د 6ه مممده :نم8860 106 
تود موسهمما عأطسة أه ومفطتشم فمه أمعركبءتطعم عماومك265 مه ممتومنموة 
(عدتوطم طعتلومع) +1 مفعدبوم ماق 

عه لذ ملمتامة؟ كد11 عدكه 9 


قأسعامه 0 


عهوم 


652 


72 


774 


833 


05 


1 


(2012/143311) طفدولة معط 619-1089 .وج ,(3) خسلك عاسملها 4 ك5 فك ج34 ماهلا مدنا فسمك يومفلا إل 


سمناعء5 عتطوعةق 


عط +15 مسممتعة دمتلمد شن فععدة كد تععند5 ممتتمسله:18 مه مدتامتصاعصا 6ه ملهو ممكا 
ترط ل#متعمت8 كد ممتوعند؟ عمعد ومتدناعدم ألمه (871005) بزتسمممء8 عيله او ممك 
(#عصادطة طمتلوم8) هملمه1 هذ متعطممع]: دمتامعسف8 6ه بوجامتمتانة 

قدو طة بذ اعسسعطم! فم تسلكظ :0 متعامساة بجسدة .1 ععقتمكة 


و#مصوطة طتلهدع) "قصسمه؟1 فمة ددمل وز71؟" ممعم نآ ممما 
ها دددةة لا تلخ ساق قللمتوة 


ومدطوطة طتاعدع) (رفسذ5 لمعتمماعنة1 2جه©) مموطمق 
لمجمطلة دجوطاة داة جاضمة ها لمعا 
:نكمتا فسمة ودنكة أه معطعهت1 أمعفط5 ودمصة عاافاك بعادجو00 عنمه8 ,0 تواثلاطهانوجة 156 
وعدندطم طمتاهمع). 
مسمعمةاطة للمعرته 


تنوك تهنا لممنهة1 ومنكا غه دعطدع]!! بليههة! +15 ممعتامهم أمعدومماءب12 مممعدم وى" ومناع م1 
وعدنوهم طمتلهمع). 
اتمطوطد8 ساشدية1 وععامزلة 


ماطمهم نفسمة 6ه ددمفه مك مذ ممتتممسة8 6ه كمدتلمجوتمتصفم لمسعدع0 هذ أمعسعومهمان! عمممسمصلىت م 
ومدوهطم ممتلهمع). 
اسم رشطم ستامناة قدر قمع 


(#عدتوطة طمتلعدم8) كعنعمز06 لدممتجمط8 كه مولام اسمس 'وعطعمة1 أتم أدمكء5 ملقةنا! مفسرن1 
مدقل 4اة لمسسملما3 


كذوطاء1! ومنطعدت] «ناءه 88 ممده5 وماوماء + هذ سدوهءظ ومنمند؟ للعوموه8 041 18006 156 
(عدتاوطل طعنلهمة) و'عطعد] دعمفانط) 4ع فسماع! برللهنك]! مندع ه11 مه انالا ,0 
اسسسمع 20.1 كعابا3 


ويا لستطومط 10 انحط صن <0 عل لدع اصع( ما عار ةن ا 0 
عتسملعا بملهمتعمممط عنسمام 


فمدممطما؟ مفصمة قحو طتمسسوة اماملا باعالملس كله وملمة 


اذى ونمنآ سهد عمن! (143311) 2012 © 

عط 0# عتم ه1١‏ نوعطلا فسمى وكا [ه لم«صامل عطا ما لعصعوعم ععه كنطعة للخ 
عتممتاعقكء بكمقعد نرمة نزط ,0 مم10 تزهة هذ مع لاتسعمدما عه لعمسومممعم عط نهم لمصدامل 
لدعتماء عه عهمدماء نرمة هتبءه رهسمتلدمعمه بعسترممءمامام ومتفساعها ,لمعتممطعمص عه 
أعتطع-مفءماتك15 عطا دده ممتسعتددعم معنت كسامطات؟؟ بدمعاويرو 


0433110 2012 مم تهنا فدمة ومنكز 50 


ااتقهالة201) طقعوثة معط 615-1089 وم ,(3) غسلك عنصملا 2 34 عفةا 1 الا عفدنا لسمك يعت :ل 


01 لممسمل 


أوتاء 'اندنآ اتسوك عسككل 


زاهء همهم عاللامواء5 لمورهلهم). 


4 عناملا 


5ع أقورهة أ أوعنالطآ 
(3) 5ع01نا)5 عأدداذا ع 


(2012) الإانال 
(14330) موطهوطة 


ولد طمن فسمك يمك! - ومتطوتاطسظ علسعفمعم 
ماطدعطة نسه5 ,11537 طقدرن ,68953 حو8 ,1:0 


بلتخاتط 017 كتخا قلت ال 
+1501 +اظلة :11081 ,01015 ه62 181081 


جلة جامعة ا ملك سعود م1 » العلومانتربوية والدراسات الإسلامية (6) .ص ص 1914-٠١41‏ بالعربية؛ 7١-1١‏ بالإنجليزية؛ الرياض (1011م/ 475 اه). 


سجلة 
(دورية علمية عكمة) 
المجلد الرابع والعشرون 
العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4؟ ) 


أكتوبر (1015م) 
ذو القعدة (2١1ه)‏ 


هيقة التعرير 


.د علي بن سعد الغامدي 
مسالح بن رميسح الرمييح 
خمائد ين يداف الرشيده 
إإراغيم بن محمد الشهران 
أليسس بن حمزة نقيها 
مازك بن فارس رشيد 
علي بن عبدالله الصاح 
مل بن ضائلم يتنمام 
عيدالعزيز بن سسعود الخزي 


عبدالك ين محمد الدرسري 
إوراعيم بن بوسف البلري 
منصور بن عمد السليان 
أسامة بن عند السلمان 
علي بن عمد اشتسركسي 
هيقة التحرير الفرعية 


علي بن عبدالله الصياح 
عبدلهه سال الرويجع عضوأ 
فهد بن سامان التفايع 
بصيانه كي 


©7715 ام) جاءة لللك سعرة 
جبيع حتوني الطب عطوظة. ل يسمح يده طع أي ججزء من للبلةأر مسق بلي لدكل ري وسيلة سواه كقدت إتكثر ونب أو كبية مالي لك 
اتعسرير واتعسجيل أو الخال ني أي نظام حفظ معلومات أو استمادها بدون احصرل عل موافقة كتايية من رئيس تموير المجمالة. 


ل 55 مظايع جبامعة الألك سمود #111477 


عجلة جامعة املك سعود م14» العلومالتزيوية والدرئسات الإسلامية (6) :ص ص 1918-1١41‏ بالعربية؛ 5١-١‏ بالإنجليزية؛ الرياض (11١11م/‏ 575 اه). 


القسمالعربيٍ 
أثر استخدام نموذج «أبلتون» أع8600 ما 1م مف ني التحليل البنائي على تنمية التفكير الإبداعي والتحصيل في 
مادة الجغرافيا لدى طالبات الصف الثاني الثانوي بمحافظة جدة 
أسماء زين صادق الأهدل 
العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات 
هيئة التدريس والطالبات #دراسة حالة» 
مها بنت بكر عبدالله بن بكر م 1[ 1[ ا 
مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازان مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من السنّة النبوية ودرجة قدرتهم 
على تصنيفها في ضوء مبدأ المسؤولية 
وائل عبدالرحمن التل ؛ خالد محمد أبو القاسم .... 
السلوكيات السلبية وعلاقتها بالتحكم الذاتي لدى طالبات كلية الآداب بالدمام 
فائقة سعيد عمر جواته .. 
مدركات مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين التربويين في ضوء أدوارهم الإشرافية التربوية في المدارس 
الحكومية في محافظة جرش الأردنية 


اك 


محمد يوسف المسيليم ؛ وفاء سالم الياسين 
مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوني ومعوقا 
المرحلة الابتداثية في مدينة الرياض من وجهة. 
خالد بن إبراهيم المطرودي 


امها لدى معلمي التربية الإسلامية بمدارس 
التريويين والمديرين والمعلمين 


ذاينا 


عل عبنة من الطلاب/ انا 


عاد نامي يغدينا 

زياخض عهدفرحن ميسن ... سلا 
عاج تو م ةدر ابحث جيل سم د 

محسد سلامة بضيت ١‏ إبراهيم الشاغيرة .001000 20000 فنننا 


القسم الإتجليزي 
تدرب الملوم التطييفية من غبلال المماكلا 
مسشوي انلظة باللفس فتى معلمي اقغريية الإسلامية في الأردن 


سال حسن شديفات ؛ لاما خصلونة + ممدوح الشرعة يفا 
آثر اثالخة امستساددهة في التي ميل حصي طلبة للد ارس اتغير ت'طقدين بالإنجليزية في الرياسياء 


ا البراسات الاجتراعية 
عبداته آحد يني عبدال رحن ديا فهمي بطاينة .. 


بجلة جامعة ا للك سعود» م4 7 العلوم التربونة والدراسات الإسلامية (4): ص ص ١18-151١1؛‏ الرياض (1:11م/477اه) 


أثر استخدام نموذج «أبلعرن» «اع1800 ددماءاودخ» في التحليل البنائي على تنمية التفكير الإبداعي 
والعحصيل في مادة الجغرافيا لدى طالبات الصف الثاني الثانوي بمحافظة جدة 


أسماء زين صادق الأهدل 
أستاذ ا مناهج وطرق التدريس» كلية أتربية» جامعة ا كلك عبد العزير 


جدة» الملكة العربية السعودية: صر.ب 27477 الرمز 7١41/١‏ 
ممه اتمووم © لعف طملعع اندم - 5 
(قدم للنشر في 147/5/7ه؛ وقيل للنشر في 451/17/17 اه) 


الكلمات المفتاحية: تموذج أبلتون» التحليل البنائي» اتفكير الإبداعي : التحصيل. 

ملخص البحث: هدف البحث التعرف إلى أثر استخدام نموذج دأبلتون؛ داعهك3 هماع اوجفء في التحليل البناتي 
على تنمية التفكير الإبداعي والتحصيل في مادة الجغرافيا لدى طالبات الصف الثاني الثاتوي بمحافظة جدة. وقد 
استخدمت الباحثة لذلك المنهج التجريبي ذا التصميم شيه التجريبي » وأعدت دليلا للمعلمة في تدريس وحدة النظام 
الحيوي من مقرر الجغرافيا لطالبات الصف الثاني الثاتويء كما أعدت اختبارا في التظكير الإبداعي واختبار تحصيل» 
وقد بلغ عد الطائبات في المجموعتين التجرييية والضابطة (0) طالبة» وقد أسفرت نتائج البحث عن وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية بين متوسعلي درجات انطالبات في اختبار التفكير الإبداعي واختبار التحصيل بين الجموعة. 
التجريبية (انتي طبق عليها مموذج التحليل البنائي) والجمموعة الضابطة (التي درست بالطريقة المعتادة) في القياس 
البعدي» لصالح امجموعة التجريبية» كما أوضحت قيمة مربع إينا (11) في حساب حجم الأثر عن تأثير استخدام 
نموذج؛ أبلعون : داع30 دم اوجة؛ في تنمية التفكير الإبداعي بدرجة مرتفعة؛ وبدرجة متوسطة في تنمية 
التحصيل. وقند أوصت الباحثة بما يلي : التأكيد على اعتماد المعلمة استراتيجيات تعتمد على أكثر من طريقة في 
التدريس والخرص على المشاركة الإيجابية للطالبات؛ إعداد دورات تدرييبة للمشرفات التربويات وللمعلمات في 
استخدام نماذج مختلفة من التعليم البنائي » وفي كيفية إعداد وتتفيذ الدروس من خلال تلك التماذج» إدراج التعليم 
البنائي ضمن مقررات طرق التتدريس في كليات التربية » إجراء دراسات تجريبية لتطبيق نماذج مختلفة من التعليم البنائي 
خاصة في مال المواد الاجتماعية (جغرافياء تاريخ؛ علم اجتماع» علم نفسء التريية الوطنية) ولمراحل التعليم 
المختلفة» وقياس أثرها على تنمية مهارات التفكير (إبداعي » ناقد..)» والمهارات الخراتية (تحمل المسثولية» والتعامل 
مع الآخرين»....) والقيم الاجتماعية (التعاون؛ واحترام الرأي الآخرء والصدق؛ .). 


للخل 


يندلا 
ا مقدهة 

تشكل مادة الجغرافيا إحدى المواد ذات العلاقة بحياة 
الطالبة لما لبا من اهتمام بدراسة سطح الأرض وما 
عليها من ظواهر طبيعية وبشرية» ودراسة العلاقات 
المتبادلة بين تلك الظواهر في الأقاليم المختلفة» 
والآثار الناجمة عن تلك العلاقات وتأثيرها على 
حياة الإنسان. 

ونظرًا لأهمية هذه المادة لابد وأن يعتمد المعلم 
استخدام كافة الطرق والأساليب والوسائل التي 
تساعده على توضيح مادته وتوصيلها إلى الطلاب 
وربطها بحياتهم بما يحقق الفائدة من دارستهاء خاصة 
وأن مادة الجغرافيا تمثل مجالاً خصبًا لتغكير فهي تتناول 
الموضوعات المتعلقة ببيئة الإنسان وماأعذده الله 
المخلوقاته في هذه البيئة من سيل العيش المختلفة » ودعا 
الله سبحانه وتعالى في كثير من الآيات إلى التفكير في 
ملكوت السموات والأرض. 

ما سبق يتضح أن الجغرافيا مال لتعليم التفكير 
بكافة أنواعه ابتداءً من الملاحظة وجمع المعلومات 
وتنظيمهاء وربسط الأماكن بالأفكار والنظريات» 
وانتهاءً بالتفكير الاستقرائي ؛ والتفكير الاستنتاجي » 
والتفكير الناقدء وكل ما يعمل على تغيير الأفكار 
وتطويرها (2000 ,1#8 ,#مقمطم1)؛ ويمشل تغيير 
الأفكار وتطويرها ناتج التفكير الإبداعي » دا تعمل 
مادة الجغرافيا على تنمية التفكير الإبداعي من خلال 
موضوعاتها المختلفة: وما على المعلم إلا أن يبحث في 


أجاء زين صادق الأهدل: أثر استخدام رذج «ألتولت»... 


الطرق والأساليب والوسائل المختلفة التي تمكنه من 
تنمية الإبداع في طلابه من خلال تدريس الجغرافيا. 

والمتتبع لمسيرة البحث التربوي يلاحظ تقدمًا 
وتحولاً رئيسيًا في رؤيته لعملية التعليم والتعلم» 
والتحول من التركيز على العوامل الخارجية التي تؤثر 
في تعلم المتعلم: مثل: متغيرات المعلم (شخصيته» 
حماسهء تعزيزه.. الخ) وبيشة التعلم؛ والمنهج» 
ومخرجات التعلمء وغير ذلك من العوامل» إلى التركيز 
على العوامل الداخلية التي تؤثر في المتعلم: خاصة ما 
يجري داخل عقل المتعلم» مثل: معرفته السابقة» سعته 
العقلية نمط معالجته للمعلومات؛ دافعيته للتعلم» 
أنماط تفكيرهء أسلوب تعلمه وأسلوبه المعرفي (زيتون» 
حسن ؛ وزيتون كمال: 7٠١5‏ ص /17). أي كل ما 
يجعل التعليم ذا معنى للمتعلم حيث ركزت النظرية 
البنائية على كيفية تشكيل معاني المفاهيم التي يكتسبها 
المتعلم ودور الخبرة السابقة في تشكيل هذه المعاني؛ 
ويذلك يكون التعلم قريبا من عقل الطالب ومفهوما له 
لأنه مرتبط بتفكيره وقدراته. 

وتعتبر النظرية البنائية أحد التوجهات الحديثة 
والتي تدعو إلى التعلم ذي المعنى والذي يُبنى على 
فكرة أن الأشخاص يتعلمون عن طريق تأسيس المعرفة 
الجديدة بشكل فاعل» أكثر ما يتعلمون عن طريق 
تلقينهم المعلومات. وتشسي ركلمة البنائية 
دصعة ادعوم إلى عملية بناء المعرفة من الخبرة » 
وتسرفض البنائية فكرة أن يكون التعلم جرد تقل 


بملة جامعة املك سعود» م84: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الراض (11 1م4851 اهس 


للمعلومات ؛ وإنها تعتبره عملية بناء؛ وإعادة بناء 
للمعرفة ؛ فالمتعلم يفسر المعلومات الجديدة» ويؤولها 
على أساس المعرفة الموجودة سلقًاء وكذلك تؤكد على 
دور التفاعل الاجتماعي؛ والعمل التعاوني مع 
الاعتراف بأن اللغة المشتركة والثقافة يمكن أن تجعمل 
المتعلمين يفهمون الأشياء بشكل متشابه؛ أو يكون 
منظورهم للأمور متشابها ؛ إلا أن اخيرات الشخصية 
ريبما تكون مسئولة عن اختلاف تأويلات الأفراد 
ونظرتهم للأمور. 

وتستند النظرية البنائية إلى أفكار «جيامبتشا 
فيكو (7/10 كتائهطسدة6): الذي أعد أطروحته 
(١17م)‏ عن بناء المعرفة والتي وضح فيها فكرة أن 
عقل الإنسان يبني المعرقة» وأنه لا يعرف إلا ما يبنيه 
(زيتون» حسن ؛ وزيتون كمال» ٠٠١7‏ ص 0197 
كما يرى البعض أن النظرية البنائية تستند إلى أفكار 
وأعمال ديوي (زه«©6): ويياجيه (امهمام) » 
وفيجوتسكي (إفلكاههدا/؟)؛ وبرونر (©«دم8) (عبد 
الله 7٠04‏ ص17)؛ ويعتسير «ارنست فون 
جلاسرفيلد» (1010؟عها 17/00 85056) أعظم منظري 
البنائية المعاصرين » وأفضل من كتب عنها (زيتون » 
حسن ؛ وزيتون كمال» :٠٠١7‏ ص١07.‏ 

ويؤكد الكثيرون على أن البنائية «نظرية في التعلم؟ 
(0معطا همنيهم]) وليست جرد «مدخل تنريسي» 
حيث يستخدم المعلمون طرقا يطلق عليها بنائية» إذا كانوا 
على دراية ووعي بالكيفية التي يتعلم بها هؤلاء الطلاب 


يلكلا 


(1997 ,1111 مطقلة/7! يق .71 .2 بمدتعهنة). 

ويمثل المنظور البنائي توليفًا أوتزاوجًا بين عدد 
من الأفكار المستقاة من مجالات ثلاثئة هي علم النفس 
المصرفي» وعلم نفس النموء والأنثريولوجياء ققد 
أسهم المجال الأول بفكرة أن العقل يكون نشطًا في بناء 
تفسيراته للمعرفة ويُكَوّنْ استدلالاته منهاء كما أسهم 
لجال الثاني بفكرة اين تركيبات الفرد في مقدرته على 
التنبؤ تبعًا لنموه المعرفي» أما المجال الثالث فقد أسهم 
بفكرة أن التعلم يحدث بصورة طبيعية باعتباره عملية 
ثقافية مجتمعية يعمل فيها الأفراد سويًا لإنجاز مهام ذات 
معنى ويحلون مشكلاتهم بصورة ذات مغزى؛ ويؤمن 
منظرو البنائية بأن التعلم يحدث نتيجة الأفكار التي 
بحوزة المتعلم؛ أو إضافة معلومات جديدة أو بإعادة 
تنظيم ما هو موجود من أفكار لديه؛ أي أن التركيز في 
التفكير البنائي يشمل كلا من البنية المعرفية والعمليات 
التي تتم داخل المتعلم في إطار يشمل كلا من السياق 
المجتمعي والتفاعلات الاجتماعية (زيتون؛ :7٠١4‏ 
ص؟7١1).‏ 

ويرى أصحاب هذه النظرية أن التعلم يتم من 
خلال المنطلقات التالية (زيتون» #١٠٠7ء‏ ص١7١):‏ 

١‏ -يبني العقل معرفته ؛ وعقل الإنسان لا 
يعرف إلا ما يبنيه بنفسه. 

١‏ - العقل ينشئ المعرفة وفقًا لتصوره ؛ إلا أن 
هذا التصور قد لا يتطابق مع التجربة والحقيقة العلمية» 
فالمعرفة ليست نسخة من الواقع ؛ وإنما هي نتاج لبناء 


ا 
تلك الذات. 
- المعرفة أداأ: 


ة لخدمة مطالب الحياة ؛ 
أي يفترض أن يستفيد الطالب منها في حياته. 

4 - نشاط المتعلم أمر جوهري لبناء المعرفة 
واكتسابها. 

المعرفة لا تنفصل عن الذات العارفة يل 
تلازمهاء وذات علاقة مخبرة الفرد وقد لا يتشابه 
شخصان في معرفتهما بالشيء الواحد ؛ لأن لكل منهما 
بصمة معرفة مميزة له. 

ومن هنا نجد أن النظرية البنائية في توجهاتها 
تعمل على إبراز شخصية المتعلم وإظهار ما لديه من 
مساهمات وإبداعات: فقد ذكر (زيتون: 7٠١‏ 
ص 000/8. 

- أن المعرفة ليست موجودة بشكل مستقل عن 
المتعلم» فهي من ابتكاره وتكمن في عقله (دماغه)ء 
ومن ثم فهي (المعرفة) تصبح أساس نظرته للعالم من 
حوله وعلى أساسها يفسر ظواهر وأحداث هذا العالم. 

وعلى الرغم من تعدد طرق وأساليب تدريس 
المواد الاجتماعية ومنها الجغرافيا؛ إلا أتنا نجد أنها 
تعاني من الجغاف والاعتماد على الطرق والأساليب 
التقليدية في التدريس: وقد لمست الباحثة ذلك من 
خلال إشرافها على قسم طالبات الجغرافيا بكلية التريية 
من الفرقتين الثالشة والرابعة في التربية العملية بمدينة 
ججدة» حيث مازالت معلمة الجغرافيا تعتمد على 
الإلقاء واستخدام الخرائط الجغرافية لتوضيح مادتهاء 


أسماء زين صادق الأهدل: أثر استخدام رذج «أبلتوت»... 


وتعتمد المعلمة على نفسها في توضيح تلك المعلومات» 
ويتوقف دور الطالبة على التلقي والاستجابة 
لتوجيهات وأسئلة المعلمة المباشرة وفي المستويات الدنيا 
اللتفكير» فيفتقد التدريس فاعلية ومشاركة الطالبات» 
وتنمية المبادأة والتفكير بكل أنواعه؛ ونظرً لأهمية 
مشاركة الطالبات وما أثبتته نتنائج الدراسات السابقة ؛ 
مشل دراسة: (السيدء ١١30)؛‏ و(السيد؛ 
والنوأسريء 7١٠7)؛‏ و(عبدالله, 4١٠5)؛‏ 
و(الحصريء من أن النظرية البنائية تمنح 
الطالب الفرصة للمشاركة بأفكاره ومالديه من 
معلومات؛ وما تحققه من تنمية مهارات التفكير 
المختلفةء كما أوصى (عيد الله: 4 )٠٠١‏ بضرورة 
الاهتمام باستخدام نماذج التعلم البنائي في تدريس 
الدراسات الاجتماعية عامة» وإعداد وتدريب معلمي 
الدراسات الاجتماعية قبل وأثناء الخدمة على استخدام 
نماذج التعلم البنائي في التدريس بصفة خاصة» 
واستجابة لتلك التوصيات ومالمسته الباحثة من قصور 
في تدريس الجغرافيا قامت بإعداد دليل للمعلمة 
للتدريس باستخدام أحد نماذج النظرية البنائية لتنمية 
المفاهيم الجغرافية والتفكير الإبداعي لدى طالبات 
الصف الثاني الشانوي بمحافظة جدة؛ وتسعى في هذا 
البحث إلى قياس فاعلية نموذج «أبلئون؛ : دماءامجىم 
أ3604) ني التحليل البنائي على تنمية المفاهيم 
الجغرافية والتفكير الإبداعي : وبذلك يمكن نحديد 
مشكلة البحث في السؤال التالي: 
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مشكلة البحث: 

ما أثر استخدام نموذج «أبلتون) د «ماءاوجم 
موده ف السحال الإذنائي خلي كن + الخفكير 
الإبداعي والتحصيل في مادة الجغرافيا لدى طالبات 
الصف الثاني الثانوي بمحافظة جدة؟ 

وينبشق من السؤال الرئيس السابق الأسثلة 
التالية + 

- ما الفلسغة النظرية لنموذج «أبلون» 
داعلملة دماعاووفه في التحليل البنائي؟ 

- ما أثر استخدام نموذج التحليل البنائي عند 
«أبلتون» داءفه36 «ماءاومفء على تنمية التفكير 
الإبداعي لدى طالبات الصف الثاني الشانوي بمحافظة 
اجدة؟ 

- ما أثر استخدام نموذج التحليل البنائي عند 
دأبلتون» «اعهه36 هماءاومة» على التحصيل في مادة 
الجغرافيا لدى طالبات الصف الثاني الشانوي بمحافظة 
اجدة؟ 
أهداف البحث: 

يهدف البحث التعرف إلى أثر استخدام نموذج 
«أبلتون» داعفمك8 دماعاصيةء في التحليل البنائي على 
تنمية التفكير الإبداعي والتحصيل في مادة الجغرافيا 
لدى طالبات الصف الثاني الثانوي بمحافظة جدة. 
أهمية البحث: 

تنيشق أهمية البحث من خلال تحقيقه 
مايلي: 


ل 

الأهمية النظرية: 

- تقديم نموذج للدريس في التحليل البنائي 
يساعد على تنمية التفكير الإبداعي ورفع مستوى 
التحصيل المعرفي من خلال تدريس الجغرافيا. 

- إعداد اختيار مبني على أنشطة جغرافية 
حسب تموذج سكامبر (:5040/71)؛ لتنمية مهارات 
التفكير الإبداعي. 

- قد يكون نقطة انطلاق لتأكيد دور الطالبة في 
المشاركة الإيجابية في التعلم» وتنبيه المعلمات لأهمية 
ذلك. 

الأهمية التطبيقية: 

- إعداد دليل للمعلمة في تدريس مقرر 
الجغرافيا في الصف الثاني الشانوي أدبي في وحدة من 
وحداته وهي «النظام الحيوي» باستخدام نموذج 
دأبلتون» داعوهك8 دماءاوجفء في التحليل البنائي 

- قد تستفيد المعلمات من هذا الدليل في إعداد 
دروس أخرى في الجغرافيا تعتمد على التدريس 
باستخدام نموذج «أبلتون» داءةه2 دماعامف» في 
التحليل البنائي. 

- قد تستفيد المشرفات التربويات في الجغرافيا 
من الدليل أيضًا في إعداد دورات تدريبية لمعلمات المادة. 
حدود البحث: 

تقتصر حدود البحث الحالي على : 

- عينة من طالبات الصف الثاني الثانري أدبي 
بمحافظة جدة؛ وقد اختارت الباحثة الصف الثاني 


لحنلا 
الشانوي حيث إنه الصف الذي يبدأ فيه التخصص 
(أدبي: علمي)؛ ويعد الطالبات بشكل أكبر للحياة 
الجامعية فيما بعد؛ والاعتماد على المبادأة والمشاركة 
من الطالبات في التعليم والتعلم. 

- وحدة النظام الحيوي: والتي تشمل الحياة 
النباتية الطبيعية » والحياة الحيوانية في مقرر الصف الثاني 
الثانوي من مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية» 
ويتضمن المقرر ست وحدات معرفية؛ وتمشل هذه 
الوحدة الفصل الخامس من مقر الفصل الدراسي 
الأول لمادة الجغرافيا في الصف الثاني الشانويء وقد 
اختارته الباحثة لأنه يمل جزءا يمكن أن يتوفر للطالبة 
فيه معلومات سابقة عن موضوعات الوحدة سواء مما 
درسته سابقًا في هذا التقرر أو في المرحلة المنوسطةء أو 
من خلال الحياة لارتباط الموضوع بحياة الإنسان. 

- غوذج «إيلعون» داءومكة مماءامجف في 
التحليل البنائي لمءناولمسة 4مهد3ا امذ«ناعدهاعمم0) 
(8431©) 810361 وقد اختارته الباحثة لأنه يتميز 
بمعالم واضحة تعكس المعالم الرئيسة لأي نموذج بنائي 
(زيشون وزيدون: 5١٠1م؛ )11١‏ وهوما ستسعى 
الباحثة إلى توضيحه لاحقًا. 

- الحدود الزمنية: طبق البحث خلال الفصل 
الأول من العام 1414ه /1470ه. حيث تدرس 
وحدة النظام الحيوي ضمن منهج الجغرافيا العامة 
للصف الثاني الشانوي أدبي خلال الفصل الدراسي 
الأول من كل عام. 


أسماء زين صادق الأهدل: آثر استخدام رذج «أبلتون»... 


- كما تتحدد الدراسة بالأدوات المستخدمة 
فيها وهي: اختبار التفكير الإبداعي الذي أعدته الباحئة 
حسب خطوات أنشطة نموذج سكامبر (:5080/71)» 
واختبار التحصيل المعرفي لوحدة النظام الحيوي. 
مصطلحات البحث: 

الأثر (©2 1:1164): يعني حساب حجم الأثر 
وهو مصطلح إحصائي يدل على مجموعة من المقاييس 
الإحصائية التي يمكن أن يستخدمها الباحث في العلوم 
التربوية والاجتماعية والنفسية للتعرف على الأهمية 
العملية للتشائج التي أسفرت عنه بحوثه ودراساته» 
ويرمز لحجم الأثر بالرمز (85) أو (ح. ث) ويهتم بصفة 
خاصة بقياس مقدار الأثر الذي تحدثه المتغيرات المستقلة 
(المعالجات التجريبية) في المتغي ر أو المتغيرات التابعة التي 
يقوم عليها تصميم البحث (عصرء 1٠١7‏ 
ص547): ويعتبرمربع إينا (112) أحد الأساليب 
المستخدمة لقياس حجم الأثرء وتسمى أحياناً بنسبة 
الارتباط بين العينات موضع البحث؛ ويمكن الحصول 
عليها باستخدام تشائج اختبار «ت» وقيمة «ت» 
الإحصائية بالمعادلة التالية (أبو حطب؛ وصادق» 
7, ص474): 

مربع إينا (1[2) > تة 13 

ات2 (12)+ درجات الحرية 

وتعرف الباحثة حجم الأثر: بالقيمة النامجة من 
حساب مربع دإيتا؛ الدال على حجم الأثرء وهو 
الأسلوب الإحصائي الذي استخدمته الباحثة لقياس 
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أثسر استخدام نموذج «إبلتون» في التحليل البنائي 
لتدريس وحدة النظام الحيوي من مقرر الجغرافيا العامة 
للف الثاني الشانوي الأدبي في المملكة العربية 
السعودية على تنمية كل من: المفاهيم الجغرافية 
للوحدة؛ والتفكير الإبداعي. 

نموذج «إبلعون» في التحليل البسسائي 
(االفقه) اعذما! تمعن لمهم لعكمظ كمه : 

وهو النموذج الذي أعده دكين أبلتون» 
(عدماءاوجة دعك1) المنظر التربوي بكلية التربية بمركز 
الجامعة الملكية بأسترالياء ويعتمد فيه على ثلائة 
مصادر بنائية تتمشل في نظرية «بياجيه» (01ههذ7) عن 
علم النفس النمائي: وأعمال كل من هورارد 
(نمه«110) ودكلاكستون» (00:ه11) في علم النفس 
المعرفيء ثم «أولوكنء («تطططهد010) في البنائية 
الاجتماعية. وقد حاول «كين أبلتون» من خلال تموذجه 
أن يبرز العوامل المتداخلة للخبرات السابقة ويحددهاء 
وأن يوجد العلاقات المعرفية الداعمة بين التنظير 
والممارسة بين الطلاب والمعلمين وبين الطلاب 
وأنفسهم» بحيث تفسر الخبرات المدرسية السابقة 
واللاحقة في السياق (أو البيئة الاجتماعية) الجتمعي 
للطالب (0460© ه80 156 بمايجمل هذا 
النموذج فعالا في تنفيذ التدريس البنائي؛ ويتسم هذا 
النموذج بمعالم أربعة تعكس المعالم الرئيسة لأي نموذج 
بنائي (زيفون؛ حسن؛ وزيئون كمال؛ 27٠٠7‏ 
ص )١1١‏ وهي 2 


لا 
١‏ - فرز الأفكار التي بحوزة المتعلم. 
(مدمف1 ومفاعندع) 
- معالجة المعلومات. 
(ممتتمسومكها همتعممعممم) 
8 - اليحث عن المعلومات. 
. (ممتتمسمدكها همفاءء8) 
4 - السياق المجتمعي 
٠‏ #«عنده© لمنهه3 16 
ويعرف « أبلتون» البنائية على أنها: «بناء الفرد 
المعرفة العلمية التي يكتسبها بنفسه وذلك من خلال 
الخبرات التعليمية التي يمر بهاء حيث تمثل تلك الخبرات 
السابقة النقطة الرئيسة في الينائية؛ حيث يستخدمها 
المتعلم في فهم بناء الخبرات والمعلومات الجديدة» 
فيحدث التعلم من خلال المعلومات الجديدة عندما يتم 
تغييرما لدى المتعلم من معلومات مسبقة؛ أو إعادة 
تنظيم ما يعرفه من خبرات ومعلومات سابقة». 
(303م ,1997 يدعك1 بعمماءاوجق). 
وتستخدم الباحثة نموذج «أبلترن» « «ماءامصم 
أ»4ال» في التحليل البنائي لتنظيم عملية التعلم يمييث 
يسمح للطالبة في تكوين بنيتها المعرفية بنفسها وذلك 
من خلال مواقف تعليمية (تعدها الباحثة) تثير التفكير 
الديها وتستدعي ما لديها من معرفة سابقة في 
موضوعات وحدة النظام الحيوي في تفسير المعلومات 
الجديدة في الموضوع المقرر على طالبات الصف الثاني 
الشانوي أدبي في المملكة العربية السعودية» وذاك من 
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خلال إعداد نشاط تعليمي مقصود للمواءمة بين 
معرفتها السابقة والمعرفة الجديدة» بمايحقق إعادة 
تشكيل البنية المعرفية للطالبة ويصبح ذا معنى. 

التفكير الإبداعي (هستعلسنط]" «تامم): 

عرف (جروان» 1445: 41) التفكير الإبداعي 
بأنه: «نشاط عقلي مركب وهادف توجهه رغية قوية 
في البحث عن حلول والتوصل إلى نواتج أصيلة لم 
تكن معروفة سابقّاء ويتميز التفكير الإبداعي بالشمولية 
والتعقيد؛ لأنه ينطوي على عناصر معرفية وانفعالية 
وأخلاقية متداخلة تشكل حالة ذهنية فريدة». 

ويحدد جيلفورد الإبداع بقوله: دإن الإبداع 
عملية ذهنيية معرفية تتضمن الطلاقة» والمرونة » 
والأصالة» والإثراء بالتفاصيل» (قطاميء 5 +7٠١‏ 
ص؟197). 

أما المعرفيون فيعرفونه بأنه: «ظهور لإتتاج 
جديد يطوره الفرد عن طريق تفاعله مع الخبرات التي 
يكتسبها ويصل إلى صورة جديدة» (قطامي؛ 75١١4‏ 
ص؟117): وفي هذا التعريف تتضح العلاقة بين 
النظرية البنائية والتفكير الإبداعي في اعتمادهما على 
المعرفة السابقة للمتعلم في تشكيل البنية المعرفية الجلهدة 
وتطويرها. 

وتعرف الباحفة التفكير الإبداعي في البحسث 
الحالي بأنسه: ققدرة الطالبة على استخدام مهارات 
الطلاقة» والمرونة» والأصالة؛ في إثراء ما تتعلمه من 
وحدة النظام الحيوي بالأفكار والحلول للمشكلات 


أساء زين صادق الأهدل: أثر استخدام رذج «ألتول»... 


الناتجة عن الإخلال بالنظام الحيوي» والتي ثم قياسه 
من خلال اختبار أعدته الباحثة في التفكير الإبداعي 
لحل مشكلات الإخلال بالنظام الحيوي. 

التحصيل (معصء عنطعة ع1 : 

يعرف التحصيل بأن: «مدى استيعاب الطلاب 
الما فعلوا من خبرات معيئنة من خلال مقررات دراسية 
ويقاس بالدرجة التي يحصل عليها الطالب في 
الاختبارات التحصيلية المعدة لبذا الغفرض» (اللقاني ؟ 
والجمل: 1455 ص407). 

وتعرفه الباحثة بأنه استيعاب الطالبات لما درسوه 
من وحدة النظام الحيوي في مادة الجغرافيا للصف الثاني 
الشانوي الأدبي» والذي يعبرعنه من خلال الدرجة 
التي حصلت عليها كل طالبة في الاختبار الذي أعدته 
الباحشة لقياس التحصيل المعرفي في وحدة النظام 
الحيوي. 


الإطار النظري والدراسات السابقة 

تشي ركلمة البنائية (دمعةانامدسادمه0) كما 

ذكرت سابقًا إلى عملية بناء المعرفة من خلال الخيرة» 

ويعتبرها العلماء والفلاسفة في مجال علم الاجتماع 

وعلم النفس ؛ الكيفية التي نتعرف بها على العالم من 
حولنا (زيتون؛ 27٠١7‏ ص6١).‏ 

ويرى منظرو البنائية أن بناء المعرفة عملية بحث 

عن المواءمة بين المعرفة والواقع: كما يهتم علماؤها 

بالمنظور المعرني للتعلم» وبالعوامل الداخلية للتعلم وما 


بملة جامعة املك سعود» م84: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الراض (11 1م4851 الهس 


يحدث في دماغ المتعلم نفسهء وكيفية اكتسابه للمعرفة 
وتنظيمها وتخزينها في ذاكرته» وكيفية استخدامه لبذه 
المعرفة في تحقيق مزيد من التعلم والتفكير؛ ولذا ركزت 
هذء النظرية على أن يكون المتعلم معالجا نشطًا 
اللمعلومات وليس مستقبلا سلييًا لها (زيتون» 70١4‏ 
ص8؟١1).‏ 

وكما ذكر (زيئون» حسن ؛ وزيثون كمال» 
ص١71--14١1)‏ فإن البنائية تمذل نظرية في 
اكتساب المعرفة من المنظور السيكولوجي (منظور 
التعلم)؛ أي أنها تعالج موضوع المعرفة من زاويته 
الفلسفية والسيكولوجية معّاء حيث يسميها البعض 
اظرية إل التملم لمخرق» وفي لل عنهوم النظرية الينالية 
اللتعلم وضع العديد من التربويين استراتيجيات 
تدريسية ذات علاقة بالنموذج البنائي في التعلم» ومنها 
غوذج التحليل عند «أبلعون» ‏ )وتتاعس عمو 
(8431©) 31001 لمعنارتعمة تعموظا؛ والذي 
حاول فيه أن يبرز العلاقات المعرفية بين التنظير 
والممارسة ويخاصة بين الطلاب والمعلمين وبين الطلاب 
وأنفسهم: ويتسم هذا السموذج بعالم أربعة وهي: 

١‏ - فرز الأفكار التي بحوزة المتعلم: ويمشل 
نقطة البدء في الفكر البنائي» حيث يتم الكشف عن 
خبرات المتعلم السابقة ومشاعره؛ وذلك من خلال 
خرائط المفاهيم أو التعبيرات اللفظية للمتعلم» ثم 
تنظيم تلك الخسبرات في صورة أفكار ومفاهيم أو 
منظومات معرفية تستخدم في تفسير أي حدث يقدم 


ككل 


لذلك المتعلم. وهي تعطي فكرة شاملة عن رؤية ذلك 
اللتعلم للعالم من حوله و 
وسلوكه معها. وبذلك تنشط ذاكرة المتعلم للبحث عن 
أفضل فكرة ملائمة لتفسير الخبرة أو الموقف الجديد. 

؟ - معامة المعلومات: يحاول المتعلم من خلال 
ما بذاكرته عن الحدث؛: ومن تحليله للمظاهر التي 
يلاحظها حول الحدث ؛ أن يحدد أفضل تفسير ملائم 
يمكن أن يستخلمه في بناء معنى حول المعلومات 
الجديدة. ويمكن أن تأخذ معالجة المعلومات عدة صور 
مشل: التركيز على المظاهر المحسوسة للحدث أو 
الموقفء أو المقارنة» أو ربط المعلومات بصور مختلفة» 
أو استخدام تشبيهات جديلة: القيام بتجارب.... 
ونحوهء وبمجرد أن تتم معالجة الفرد للمعلومات يكون 
هناك احتمالات ثلاثة: إما أن يتكون شكل جديد 
للمعلومات يتطابق تمامًا مع الفكرة الموجودة لدى 
المتعلم محدثة حالة من الرضا لديه؛ أو أن يحدث تطابق 


تفسيره لأحدائه 


جزئي » أو تعارض معرفي» وفي هذه الحالة فإن بععض 
المتعلمين من ذوي العقول الممفتحة سوف يسعون 
اللبحث عن تفاصيل أكثر حتى يصلوا إلى قبول لفكرة. 

" - التنقيب (البحث) عن المعلومات: ويتم 
ذلك من خلال مصادر متعددة؛ منها ما يقدمه المعلم 
من عروض عملية؛ أو من خلال ما ورد في كب 
أخرى أو الوسائل السمعية والبصرية المتاحة؛ أو من 
خلال أفكار المعلم؛ أو من خلال الخبراء في الموضوع» 
أو أفكار الزملاء؛ أو من دروس أخرى. 


1 أسماء زين صادق الأهدل: أثر استخحدام تمرذج «أبلتوذته.,. 
4 - السياق المجتمعي: وتتخذ عدة أشكال٠‏ مظاهر الموقف. 


منها تلميحات المعلم اللفظية أو غير اللفظية أو والشكل التالي يوضح تموذج التحليل البنائي 
استخدام الأفكار الممائلة في الذاكرة؛ أو عبر ملاحظة عند «أبلعرن»: 


» من خلال عروض المعلم الفعلية. 
* من خلال المواد التليمية مبشرة. 


+ من خلال أفكار مشاهة في كتب 
أأخرى أو الوساكل السسعية. 
البسرية, أو الخيراء. 

» من خلال أتكار الرققاء. 

+ من خلال لتتظار ظهور الإجابة. 
»من خلال أفكاز النطي 

* م طرحه الملم في الدرس أر في 
دروس أغرى سماثلة. 


الشكل رقم (1). نموذج التحليل البنائي عند «ابلتوث» دلمهملة «مهموجهه 


الدراسات السابقة في مجال التربية البنائية: تع دراسة الجندي وشهاب (1499م) 

أثببعت العديد من نتائج الدراسات والبحوث (الجندي ؛ وشهاب» ) التي أستخدم فيها مموذج 
فاعلية النماذج الني تعتمد على النظرية البنائية في في التعلم البنائي والشكل /1 لتصحيح التصورات 
التدريس» ومنها: البديلة لبعض المفاهيم العلمية في مادة الفيزياء 
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واتجاههم نحوهاء وقد أسفرت نتائج البحث عن 
فاعليته. 

- دراسة هوجلانه (4,2000صماهده61) 
للاستفادة من تقنيات «بنائية التعلم؛ في الدراسات 
الاجتماعية (التاريخ) للمرحلة الثانوية » وأوضح أهمية 
بناء المعرفة من خلال استخدام الأفلام والرحلات إلى 
المواققع التاريخية والمصادر الأولية والاتصال المياشر 
بمصادر المعرفة؛ وأن كل ذلك يلغي سلبية المتعلمين 
ويجعلهم أكثر نشاطًا. 

- حراسة جاد الله (2000,طه1لهه1) عن البنائية 
وخبرات التعليم والتعلم في الدراسات الاجتماعية» 
والذي يناقش فيه الخلافات بين البنائية والمعرفية 
والاجتماعية؛ ويقترح أن تدمج البنائية المعرقية 
والاجتماعية في عملية التخطيط حتى يتمكن المعلمون 
من جعل مناهج الدراسات الاجتماعية تحقق تعلم 
الخبرات التعليمية. 

- دراسة وايتيسسيد (06,2000نوعةذط/19) التي 
همدفت إلى تعزيز المهارات الجغرافية المعرفية 
والاجتماعية باستخدام نموذج للتعلم البنائي؛ وتعلم 
المجموعات التعاونية» وقد أسفرت نتائج الدراسة عن 
أن استخدام هذه الاستراتيجيات من شأنها أن تؤدي 
إلى رفع مستوى الطلاب في المهارات الجغرافيا (كرسم 
الخرائط) والاجتماعية. 

- دراسة السسيد (1١٠١5م)‏ التي أظهرت أن 
استخدام مموذج في التعلم البنائي الاجتماعي في دريس 


الدراسات الاجتماعية أدى إلى تنمية المهارات الحياتية 
الدى تلاميذ الصف الخامس الابتدائي بشكل أفضل من 
الطريقة العادية. 

- دراسة فينجر وروتولو ,امام نت سعهمذ8) 
(2001 الذي استخدم الهاتف في بنائية التدريس لطلاب 
المناطق الريفية والنائية» وقد وجد في دراسته أن معظم 
المعلمين يستخدمون الفلسغة البنائية في التعليم عن 
بعدء وأن استراتيجيات التدريس المتبعة أعدت طبقًا 
للاحتياجات الفردية للطلاب وما لديهم من معلومات 
سابقة» مع توفير فرص التفكير للطلاب» وقد أظهرت 
نتائج الدراسة أهمية الاستراتيجيات التي تعتمد 
الأنشطة البنائية في التعلم عن بعد. 

- دراسة فارمير وآخرون بله :© ,تعصمة) 
(2001 التي استخدم فيها التكنولوجيا لمعالجة أساليب 
التعلم التجريبي من خلال تطبيق مبادئ النظرية 
البنائية» وقد أكدوا أهمية تشييد الطلاب للمعرفة (في 
عقولهم) بأنفسهم ليكون لها معنى. 

- دراسة يالبار (2001,ت#ممدلا) التي توضح 
تأثير النظرية البنائية على التعلم الإدراكي والعاطفي في 
تعلم الدراسات الاجتماعية؛ وقد أستخلم التعلم 
النشط مع أفراد المجموعة التجريبية والنمط التقليدي مع 
أفراد امجموعة الضابطة» وقد أظهرت نتائج الدراسة 
التجريبية وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح أفراد 
المجمو: بعة التجريبية في تعلم الدراسات الاجتماعية. 

- دراسة العجمسي (1١٠10م)‏ التي أثبت 


دنا 


فاعلية نمسوذجي الستعلم البنسائي والمعسرفي في تنمية 
التحصيل الدراسي وتعديل التصورات البديلة وتنمية 
عمليات العلم الأساسية والاتجاهات نمو مادة العلوم 
لدى تلمينات الصف الثاني المتوسط. 

- دراسة كولي ومكاجويري يت 016) 
(2002 ,تمنن206 التي أوضحا فيها أهمية «بنائية 
التعلم؛ في تعليم مسؤولية المواطئة والثقافة الأسرية» 
وقد طبقا دراستهما في كل من سيائل وواشنطن 
بالولايات المتحدة» وسيدني في أسترالياء وقد اعتمدا 
عدة أساليب لبناء المعرفة في التفاهم الأسري ومسؤولية 
المواطنة: كالقصة والتراث ولعب الأدوار 
والمسؤوليات: وقد أدى ذلك إلى تطوير فهم الطرق 
التي تعيشها الأسر المختلفة » ومسؤوليات المواطنة لبناء 
الأحياء والمجتمعات المحلية. 

- دراسة موليياش (50,2002د00160 الذي 
أعد دراسة استرشد فيها بالمبادئ التوجيهية لاستخدام 
التكنولوجيا لإعداد معلم الدراسات الاجتماعية؛ وقد 
أسفرت نتائج ملاحظة لمعلمين عن أن توفر الفلسفة 
البنائية لدى المعلمين (حسب الدراسة التي أعدها) تؤثر 
في استخدامهم للتقنية ودمجها في الدراسات الاجتماعية. 

- دراسة السيد والدوسري (1٠٠٠م)‏ التي 
أثبتت فاعلية ثموذج التعلم البنائي في تعديل التصورات 
البديلة لبعض المفاهيم الجغرافية وتنمية الاتجاه نحو المادة 
لدى تلميذات الصف الأول من المرحلة المتوسطة. 

- دراسة دوليتلي وهسيكس :3 علتاثامه0) 


أساء زين صادق الأهدل: أثر استخدام تمرذج «ألتولت»... 


(2003 ,2801 التي أعدت استجابة لدعوة المجلس 
الوطني للدراسات الاجتماعية في الولايات المتحدة 
بضرورة استخدام التقنية بشكل واضح في تدريس المواد 
الاجتماعية في قاعات الدراسة؛ وقد أظهرت دراستهما 
أهمية التقنية البنائية في تحقيق الدمج والتكامل بين 
التكنولوجيا والدراساث الاجتماعية من الناحية النظرية 
والتربوية والتقنية. 

- دراسة محمد (04٠٠7م)‏ التي أستخدم فيها 
أحد أساليب التعلم البنائي لعلاج أخطاء طلاب المرحلة 
الإعدادية في الجسيرباستخدام الوسائل اليدوية 
الملموسة : وقد أسفرت نتائج البحث عن فاعليته. 

- دراسة عبد الله (4 ١٠١7م)‏ التي أثبعت أن 
استخدام نموذج في التدريس البنائي قد أدى إلى تفوق 
طلاب المجموعة التجرييية على طلاب المجموعة 
الضابطة من طلاب الصف الأول الثانوي في التحصيل 
ومهارات التفكير التاريخي. 

- دراسة مينعروب (2004,م0مذ8) الذي 
أعد دراسة تجريبية عن بنائية التعلم في الدراسات 
الاجتماعية؛ أوكل تنفيذها لأربعة معلمين؛ واتضح 
من نتائجها أن هناك عدة زوايا لتشكيل وبناء المعرفة 
العلمية والاجتماعية لدى المتعلمين تعتمد على ما 
لديهم من معرفة سابقة ودمجها في الدراسات 
الاجتماعية؛ وتعزيز المجتمع للمتعلمين؛ وأهمية 
الأنشطة في كسب المعرفة الجديدة. 

- دراسة الحصسري (07٠1م)‏ التي أثبتت 
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فاعلية استخدام نموذج التعلم البنائي الاجتماعي في 
تنمية التفكير الناقد والانتجاه نحو مواجهة الكوارث 
وبقاء أثر التعلم في الدراسات الاجتماعية لدى تلاميذ 
الصف السادس الابتدائي. 

- دواسة الخويسات (5٠6٠1م)‏ التي 
اسستخدمت إمسترانيجيتين قائمتين على البنائية في 
اكتساب المفاهيم الفيزيائية ومهارات التفكير لدى 
طلاب الصف العاشر الأساسي» وقد أظهرت نتائج 
الدراسة تفوق أفراد المجموعة التي درست المحتوى 
باستخدام إستراتيجية حل المشكلات على أفراد 
امجموعة التي درست باستخدام إستراتيجية الاكتشاف 
الموجه في كل من اختبار التحصيل للمفاهيم الفيزيائية 
ومهارات التفكير. 

- دراسة أحمد (07٠7م)‏ التي أثبتت فعالية 
استخدام نموذج التعلم البنائي في تدريس الجغرافيا في 
تنمية بعض أنماط الذكاءات المتعددة والاتجاه نحو قضايا 
البيئة لدى طلاب الصف الأول الثانوي. 

- دراسة عابد وأبو علوان والخطيسب 
(1٠٠1م)‏ في فاعلية تموذج التعلم البدائي في دريس 
الرياضيات على تحصيل طلبة المرحلة الأساسية وقلقهم 
الرياضي » والتي أسفرت عن فروق دالة إحصائيًا بين 
متوسطات درجات الطلاب المعلمين لصالح المجموعة 
التجريبية في التحصيل» أما فيما يتعلق بالقلق الرياضي 
والاتجاه نحو الرياضيات وتدريسها فقد كشغت التدائج 
عن عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات 


|تجاهات الطلبة في امججموعتين التجريبية والضابطة. 


التعليق على الدراسات السابقة: 

يتضح من نتائج الدراسات السابقة سواء التي 
تناولت المواد والدراسات الاجتماعية أو غيرها من 
المواد فاعلية الدماذج البنائية في رفع مستوى التحصيل 
للمفاهيم العلمية في مختلف المواد الدراسية كما في 
معظم الدراسات العربية والأجنبية التي ذكرت سابقاء 
وفي تصحيح التصورات البديلة كما في دراسة الجندي 
وشهاب (1545م): والعجمي (1١70م)؛‏ والسيد 
والدوسري (7١٠1م).‏ وفي تنمية المهارات العقلية 
كتنمية مهارات التفكير الناقد كما في دراسة الحصري 
(7١٠٠م).‏ ومهارات التفكير بصفة عامة كما في دراسة 
الخريسات (07٠٠1م).‏ وتنمية المهارات الحياتية كما في 
دراسة السيد (1١١٠م).‏ وفي تنمية مسؤولية المواطضة 
والثقافة الأسرية كما في دراسة كولي ومكاجويري 
(2002,ععند81»06 يت 0016). وفي تنمية مهارات التعلم 
عن بعد كما في دراسة فينجر وروتولو :4 #همة6) 
(2001,مامام. 

أما فيما يتعلق باستخدام نموذج «أبلتون» 
داعةه3 دمثءاوجةء في التحليل البنائي على ثنمية 
التفكير الإبداعي والتحصيل» فلم يتم دراسة فاعلية 
هذا النموذج من قبل الدراسات التي أوردتها الباحثة» 
ولذا حاولت الباحثة تطبيقه وقياس فاعليته في هذا 
البحث؛ وحيث إن معظم النماذج البنائية التي 
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استخدمت في التدريس أظهرت فاعلية سواء في تحسين 
التحصيل الدراسي أو تنمية مهارات التفكير أو غيرها 
من المهارات التي دُكرت سابقّاء وفي ضوء ما سبق 
يمكن صياغة فروض البحث الحالي كما يلي : 

فروض البحث: 

١‏ -توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة )٠.00(‏ بين متوسطي درجات 
الطالبات في التفكير الإبداعي بين المجموعة التجريبية 
(التي طبق عليها نمموذج «أبلتون» جاعفمك1 دماءاوجف. 
في التحليل البنائي) والمجموعة الضابطة (التي درست 
بالطريقة المعتادة) في القياس البعدي. 

1 - توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة (00,) بين متوسطي درجات 
الطالبات في اختبار التحصيل بين المجموعة التجريبية 
(التي طبق عليها نموذج دأبلتون» داعةما8 مماءامووف 
في التحليل البنائي) والمجموعة الضابطة (التي درست 
بالطريقة المعتادة) في القياس البعدي. 

خطوات وإجراءات البحث: 

لتنفيذ خطوات إجراءات البحث» والتحقق من 
فرضياته قامت الباحثة بما يلي : 

٠‏ الرجوع إلى أدبيات البحث والدراسات 
السابقة لتحقيق العالي: 

- صياغة مشكلة البحث؛ وفرضياته» 
وأهدافه؛ وأهميته؛ وإعداد الإطار النظري» 
والدراسات السابقة. 


أساء زين صادق الأهدل: أثر استخدام رذج «ألتولا»... 


- إعداد دليل المعلمة في استخدام نموذج 
«أبلتون» دامةه36 دماءامصف» في التحليل البنائي في 
تدريس وحدة النظام الحيوي إحدى وحدات مقرر 
الجغرافيا للصف الثاني الثانوي. 

- إعداد اختبار التحصيل في وحدة النظام 
الحيوي. 

- إعداد اختبار التفكير الإبداعي والتي رجعت 
فيه الباحئة إلى مقاييس التفكير الإبداعي لكل من 
توراتس (10143101)؛ وفوذج سكامبر 
(88مجهعق)نفي التفكير الإبداعي. 

٠‏ منهج البحث وتصميمه: 

استخدمت الباحثة المنهج التجريبي لدراسة أثر 
تموذج «أبلتون» داعهه34 دماء اورف في التحليل البنائي 
لوحدة النظام الحيوي والتي تُدَرس في مادة الجغرافيا في 
الصف الثاني الثانوي بالمملكة العربية السعودية على 
تنمية التفكير الإبداعي والتحصيل» وقد تم اختيار 
فصلين (فصل كمجموعة تجريبية وآخر كمجموعة 
ضابطة)؛ وتم تعريض طالبات المجموعة التجرييية 
الدراسة الوحدة باستخدام خطوات تموذج «أبلتون» 
داعفه دمنءاوجف في التحليل البنائي » أما طالبات 
المجموعة الضابطة فقد ثم تدريسهن بالطريقة المعتادة 
لمعلمة الجغرافيا في المدرسة؛ ويعد انتهاء التطبيق ثم 
إجراء الاختبارات للمجموعتين التجريبية والضابطة» 
وتطبيق كل من اختبار التفكير الإبداعي واختبار 
التحصيل في وحدة النظام الحيوي لقياس أثر نموذج 
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«أبلترن؛ داء4ه36 دماءاومةء في التحليل البنائي على على توجيه مكتب الإشراف التربوي يمجمدة؛ وتعاون 
تنمية مهارات التفكير الإبداعي والتحصيل المعرفي. مديرة ومعلمات المدرسة؛ وقرب المدرسة من كلية 
٠‏ تحديد عينة البحث: التربية الأقسام الأدبية؛ وقد بلغ عدد الطالبات كما 
وتثلت بمجموعة من طالبات الصف الثاني يتضح من الجدول (1): 
الشانوي في مدرسة (15) وقد ثم اختيار المدرسة بناءٌ 
المدول .)١(‏ عدد الطاليات في المجموعتين التجريبية والضابطة. 
امجموعات أعدد الغاليات ليوات الاب اند التهائي 
02-5 ارسيو يم 5 
#علتْع س.ر لا : 
٠‏ التصميم التجريي: ٠‏ متغيرات البحث: 
تم استخدام التصميم التجريبي البعدي 20.6 التغير الممتقل: استخدام نموذج «أبلتون؛ في 
ونم مم0 أهادم0ء والذي لا يتم فيه إجراء التحليل البنائي لتدريس وحدة النظام الخيوي في 
اختبار قبلي لأي من المجموعتين التجريبية والضابطة جغرافيا الصف الثاني الشانوي بمدارس المملكة العريية 
قبل إدخال المتغير المستقل» ويمكن تمثيله بالشكل التالي السعودية. 
(القحطاني ؛ والعامري ؛ آل مذهب ؛ العمرء +٠٠١‏ المتغير التابع: كل من: 
اص 1314): - التفكير الإبداعي والذي يعبرعنه بدرجات 
عدرعأعع الطالبات في اختبار التفكير الإبداعي البعدي. 
م ض (. *ا خ ب) - التحصيل المعرفي لوحدة النظام الحيوي 
حيث م ت: المجموعة التجريبية:؛ م ضص والتي يعبرعنها بدرجات الطالبات في اختبار التحصيل 
المجموعة الضابطة؛ خ ب الاختبار البعدي. البعدي. 


وقد استخدمت الباحئة هذا التصميم بهدف 
إلغناء تأثير القياس القبلي على نتائج القياس البعدي 
للاختبارات. 


٠»‏ هواد وأدوات البحث: 
] - مواد البحث وتشمل: دليل المعهلمة 
لتدريس وحدة النظام الحيوي باستخدام نموذج 


لذن 


دأبلتون» داء9ه3 «ماءاممف» في التحليل البنائي » 
ويمثل خطوات التدريس البنائي للمادة التي اعتمدت 
عليها الباحثة في تنفيذ التجربة؛ ويشمل الدليل ما 
بلي 

- الغدف العام للدليل: تعريف المعلمة بأحد 
النماذج المستخدمة في النظرية البنائية (التعلم البنائي» 
والاستفادة منه في تعليم المفاهيم الجغرافية. 

- الأهداف التفصيلية: تستطيع المعلمة أن 
تساعد الطاليات على: 

١‏ - فرز الأفكار التي يحوزتهن. 

- معالجة المعلومات. 

7- التنقيب عن المعلومات. 

4 - ملاءمة الفكرة الغامضة مع الموقف والفكرة 
الموجودة مسيقًا لدى الطالبة. 
:تنمية التفكير الإبداعي. 

5 - رفع مستوى التحصيل المعرفي لوحدة 
النظام الحيوي في الجغرافيا. 

-_المحتوى: يحتوي الدليل على: 

» تعريف بنظرية التحليل البنائي حسب نموذج 
أبلتون (مماءاومه). 

» إستراتيجية التعليم المتبعة وفق لذا النموذج. 

« الموضوعات التالية: مفهوم النظام الحيوي 
ويشمل: 

- الحياة النباتية الطبيعية » العوامل المؤثرة في نمو 
النبات الطبيعي وتوزيعه. 


أساء زين صادق الأهدل: أثر استخدام رذج «ألتول»... 


أ- الأقاليم النباتية الطبيعية: الغابات: 
الغابات الاستوائية والمدارية الرطبة. الغابات المعتدلة 
الدافثة. الغابات المعتدلة الباردة. 

ب - الحشائش الحارة (السافانا)؛ الحشائش 
المعتدلة 

جيت نبانات الصحاري: أنواع الصحاري: 
الصحاري الحارة» الصحاري المعتدلة. الصحاري 
الجليدية (التندرا). 

د- نبانات الجبال. 

اه - الحياة الحيوانية: التوزيع الجغرالي 
اللحيوانات. التضاريس. توزيع اليايس والماء. 

و - مشكلات النظام الخيوي. 

نماذج لدروس في تعليم يعض المقفاهيم 
الجغرافية وققًا لنموذج «أبلتون» د1 ه3104 دماء اميف 

* تطبيقات في المفاهيم الجغرافية المرتبطة 
بالأنظمة الأرضية والتي تتعلق بالنظام الحيوي. 

- إستراتيجية التدريس المبعة في دليل المعلمة: 

خطوات التدريس المتبعة في نموذج أبلتون 
(1996,دماعةاوجة) في التحليل البنائي » والذي حاول 
فيه أن يبرز العلاقات المعرفية بين التنظير والممارسة 
ويمخاصة بين الطلاب والمعلمين وبين الطلاب وأنفسهم» 
ويتسم هذا النموذج بمعالم أربعة وهي: فرز الأفكار 
التي يحوزة المتعلم.معالجة المعلومات. التثقيب (البحث) 
عن المعلومات. السياق المجتمعي. 

- تقسويم الطالبسات: تم تقويم الطالبات من 
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خلال: 

- التقسوم البنسائي: مصاحب لسير الدرس 
(أسئلة شفهية؛ أوراق عمل : فردية وجماعية). 

- التقوم النسهائي: في نهاية كل درس على 
شكل أسئلة تطبيقية على الدرس شغهية أو من خلال 
أوراق العمل الفردية» اختبار تحصيل في المادة العلمية 
وطبق بعد التجربة وبعدها لقياس أثر نموذج «أبلتون» 
دا4ه3 مماءاووة» على تنمية التحصيل. كما تم 
إجراء اختبار التفكير الإبداعي بعد الانتهاء لقياس مدى 
تنمية التفكير الإبداعي لدى المجموعتين بعد دراسة 
الوحدة باستخدام نموذج «أبلتون» داعؤماة دماءاووف 
الأفراد الجموعة التجريبية» والتدريس المعتاد لأفراد 
المجموعة الضابطة. 

ب - أدوات البحث وتشمل: 

اختبار الغكير الإبسداعي: وهو من إعداد 
الباحشة؛ بعد الاطلاع على اختبارات التغكير 
الإبداعي: اختبار تورانس للتفكير الابتكاري؛ ترجمة 
وتقنين: خان (5*4١ه)ء‏ واختبار التفكير الابتكاري 
لابراهام؛ ترجمة وتقنين حبيب (1١٠٠م)؛‏ ونموذج 
سكامبر (:8083/451) في تنمية التفكير الإبداعي 
(قطامي؛ 4١٠7؛‏ ص 4١23)»؛‏ وفي الأخير اعتمدت 
الباحثة على أنشطة تعليم التفكير حسب نموذج سكامبر 
بسبب ملاءمة تلك الأنشطة لموضوعات الجغرافيا في 
وحدة النظام الحيوي» ولمستوى التفكير للطالبات في 
المرحلة الثانوية ولمهارات التفكير الإبداعي (طلاقة 


الأفكارء والمرونة؛ والأصالة؛ والتخيل) يتضمن 


النموذج الخطوات التالية: 
الجددول (1). تموذج سكامير لي تدمية الفكير الإبداعي. 
ما الذي يمكن استحدامه يدلا من ع 
فلك؟ تصحف 
ما الذي مكن إشاك؟. يظم عمطهمت 
كيف يمكن تكييفه لكي يناسب 
2-5 بتكيف يب العلا 
كيف كات لوده الشكل؟ وكيف 
يكن أن يمدل كيف حكن أن يكو؟ يعدل يحول بإاقة300. 
أو يصغر؟ 
9 8 د تا 
ما الذي يمكن أن تستعدم فيه أيتا؟. د 
ما الذي مكن حذقه ثو أنه مته؟ ذف ملموطووةا8. 
كيف حكن أن يقلب أو بوضع 
مماكسًا لما كان قهء لو أن يعاد يكس يقلب 36095 
عط 


- الغدف العام من الاختبار: قياس بعض 
مهارات التفكير الإيداعي من خلال الموضوعات 

- الأهداف التفصيلية: يقيس الاختبار مهارات 
التفكير الإبداعي ‏ ويتوقع بعد استخدام نموذج 
«أبلتون» في التحليل البنائي أن تكون الطالبة قادرة على 
أن 

١‏ - تعطي العديد من المعلومات الجغرافية 
المرتبطة بوحدة النظام الحيوي. 

١‏ - تطرح العديد من الأفكار لحل المشكلات 
الجغرافية المتعلقة بالنظام الحيوي. 

77- تستخدم البدائل لحل مشكلات النظام 


نا 


الخيويد 

- تعدل (أو تطور) البدائل يما يناسب حل 
مشكلات النظام الحيوي. 

ه - تنمي تفكيرها الابتكاري (القدرة على 
التخيل). 

- وصف الاختبار: يصف الاختبار وحدات 
السلوك الإجرائي الذي يعكس مهارات التفكير 
الإبداعي من خلال الجوانب التالية: 

١‏ -طلاقة الأفكار: ويتمشل بالنشاط 
الأول. 

- المرونة في طرح الأفكار: ويتمثل في النشاط 
الثاني 

8 - الأصالة: ويتمثل في النشاط الثالث. 

؛ - التفكير الابتكاري (القدرة على التخيل) » 
ويتمثل في النشاط الرابع. 

- يتكون الاختبار من أربعة أنشطة تتضمن 
أسئلة فرعية تقيس الجوائب السابق ذكرها. 

- الدرجة الكلية للاختبار: ١‏ درجة. 

- تصحيح الاختبار: 7 درجات للنشاط 
الأول؛ 14 درجة للنشاط الثاني؛ © درجات للنشاط 
الثالث؛ 0 درجات للنشاط الرابع. 
صدق ولبات الاخهبار (الضبط التجريي): 

- الصدق: صدق اشكمين: م عرض الاختبار 
على مجموعة من المتخصصين في المناهج وطرق تدريس 
الجغرافياء وقد تم تعديله حسب توجيهاتهم 


أسعاء زين صادق الأهدل: آثر استخدام تغرذج «أبلتوت»... 


وملاحظاتهم؛ وإخراجه بالصورة النهائية. 

- الثبات: الحساب معامل الثبات ثم استخدام 
التحليل الإحصاتي لبرنامج الرزم الإحصائية للعلوم 
الاجتماعية (8555) لمعامل ألفا كورنباخ هاله) 
(معاء65ع00 وقد بلغ معامل الثبات )٠,/1(‏ وهي 
قيمة معامل ثبات مقبولة. 

- تكافؤ المجموعتين وتجائس الأفراد: أظهرت 
نتائج التحليل الإحصائي في اختبار دت؛ أن قيمة «ف» 
(87*, ويلغت الدلالة الإحصائية لبا )٠.04(‏ وهذا 
يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
قيمة «ف» وهومؤشر لتجانس أفراد العينة في 
المجموعتين في اختبار التفكير الإبداعي. 

معامل الاتساق: والتي يوضحها معامل ارتباط 
بيرسون بين درجات كل نشاط والدرجة النهائية 
للاختبار للمجموعتين التجريبية والضابطة كما في 
الجدول (07: 


الجدول (7). معامل الارتباط بين درجات كل نشساط والدرجة 


الكلية لاختبار التفكير الإبداعي. 

قيمة مايل 
النخاط ارنياط | مسعرى الدلالة الإحصاية 

يوسون 
الأول مع المبوع الكلي | ..31١‏ | فال عند مسترى لدلالة ٠,00‏ 
افان مع اضوع الكلى | 2,456 | فال عبد سسترى الدلالة 0,20 
الث مع شرع الكلى | 2,043 | فال عيد سسترى قدلالة ٠,20‏ 
الرايع مع افرع الكلي | 50497 | فال عيد مسترى الدلالة 0... 


يتضح من الجدول ارتفاع مستوى الدلالة 


بملة جامعة املك سعود» +14 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض (197/513 اهم ...10 


الإحصائية لمعامل الارتباط بين درجات كل نشاط 
والدرجة الكلية لاختبار التفكير الإبداعي الذي أعدته 
الباحئة حسب تموذج سكامبر» وهذا يدل على وجود 
علاقة قوية بين درجة كل نشاط في الاختبار والدرجة 
الكلية لأنشطة الاختبار. 

٠‏ اختبار العحصيل من إعداد الياحفة: 

- الهدف العام من الاختبار: قياس تحصيل 
الطالبات للموضوعات الجغرافية لوحدة النظام 
الحيوي » والتي تم تدريسها باستخدام مموذج «أبلدونة 
داعلملة دمنعاووف في التحليل البنائي. 

- الأهداف التفصسيلية: وتشمل الأهداف 
التعليمية (السلوكية) لكل موضوع ؛ وقد ذكرت ضمن 
خطة الدرس في كل موضوعء وأيضًا ضمن استمارة 


تحكيم الاختيار. 


- وصيف الاختبسار: يتكون الاختبار من 
تعليمات الاختبار» وقد كتبت في الصفحة الأولى بعد 
صفحة العنوان وتشمل: 

- الوقت المحدد للاختبارء ونوعية الأسئلة» 
وعددهاء وتوجيهات في كيفية الإجابة عن الأسئلة» 
وأمثلة لكيفية الإجابة عن الأسئلة في ورقة الإجابة؛ أما 
نوعية أسئلة الاختبار فقد كانت أسثلة موضوعية: 
أسئلة الصواب والخطأ ٠«‏ 4 عبارة؛ وأسئلة اختيار من 
متعدد 417 عبارة» وبذلك بلغ عدد أسئلة الاختبار 
وام سؤالا. 

زمن الاختبار: تم حساب زمن الاختهار 
بالدقائق في ضوء زمن إجابة أول خمس طالبات وآخر 
خمس طالبات سلمن ورقة الإجابة» وقسمة الناتج 
على عددقن: 


وعرب تعب ورب لمرجلام جلاع +ؤغ + .+ و+ 0ه - 4838 دقيقة - 44 دقيقة تقريلًا. 


0 

- وقد حدد زمن الاختبار ب 40 دقيقةء وهو 
زمن الحصة الدراسية. 

- تطبيق الاختار: ثم تطبيق الاختبار على عيئة 
استطلاعية لتعيين قيمة معامل الثبات؛ ولمعرفة مدى 
وضوح الأسئلة ومستوى السهولة والصعوبة والتمييزء 
ثم طبق على طالبات العينتين التجريبية والضابطة» بعد 
الانتهاء من التجربة لقياس حجم الأثر الدليل. 

- تصحيح الاختبار: تم إعطاء درجة واحدة 
لكل إجاية منسيعة غن كل سؤال+ ويذلك تلكوت 


الدرجة الكلية للاختبار 01 درجة. 


الاختبار على مجموعة من المتخصصين في المساهج 
وطرق تدريس الجغرافياء ومعلمات المادة؛ وقد تم 
تعديله حسب توجيهاتهم وملاحظاتهم» وإخراجه 
بالصورة النهائية. 

صدالمخححوى: ويقصد به تمثيل الاختبار 
للمحتوى المعرفي للموضوعات التي شملها الاختبار 
والجدول (4) يوضح ذلك 


000 أساء زين صادق الأهدل: أثر استخدام رذج «ألتول»... 
المدول (4). مواصفات اختبار التحصيل. 
أولاً: الحهاة النبائية الطييعيةة. 
بهم 00 
ا 7 : . 1 
الما و ا ل | 002 | ل | ل الل 0 
4 عم ا و لع كك لع لقن 
الاودييوينو نا 5 ا اك 1/6 
بانات الصحاري» أنواع الصحاريء نهانات امال 
ثائيًا: الحياة الحيوائية: 
٠‏ > التوزيع ابلغراقي للحيرانات: ويشمل التوزيسع ‏ لي ين يي 
. إأمضيد-ن. | ه 0 
الثباث الليعي» وللناع؛ ولتضاريس؛ وتوع اليايسة 00 
وللله 
14 فايية ؟ لسع 0 . لع وع يف أم زمر 
جهود حكومة الملكة لي الحاقظة على الخياة الفطرية. 
الفموع 0 05 5 | يس 0 
يتضح من الجدول أن الاختبار شمل كل أقكار اختبار التحصيل: وهو مؤشر لتجانس أفراد العينة في 


الموضوعات الفرعية والرئيسية» بمعنى أن الاختبار يمشل 
لمحتوى» أي أن الاختبار يقيس ما أعد لقياسه. 

- تكافؤ المجموعتين وتجانس الأفراد: أظهرت 
نتائج التحليل الإحصائي من قيمة دف» (01.:) 
ويلغت الدلالة الإحصائية (0,41) تما يدل على عدم 
ذات دلالة إحصائية في قيمة «ف» في 


وجود فروة 


الجدول رقم زه). مستويات الأهدداف امعرفية لوحدة النظام الحيوي. 


مستوى اطداف || عدد الأمناقف 
دعر | 3 
الهم (تفسر ومقارنم__ | َل 
اليل / 1 
اسيل | . 
الوم | 3 
7 ]| 3 


- أما مسستويات الأهداف: فقد تنوعت» 
ووضعت عدد من الأسثلة في كل مستوى مما يدل على 
تنوع الأسئلة وقياسها لمعظم مستويات بلوم للأهداف 


(كما يتضح من الجدول8). 
عد الأسلة النسبة الموية للأسيلة 
0 1 
3 0 
0 02 
0 لقن 
: 02 
8 1 
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نلاحظ من الجدول السابق ارتفاع النسبة المثوية 
للأسئلة في مستوى الفهم تليها مستوى الأهداف في 
التحليل وذلك لطبيعة الموضوعات؛ وفيه إشارة إلى 
استخدام الباحثة لكل مستويات التفكير في الأسثلة ما 
عدا مستوى التركيب » بسبب طبيعة الأسثلة الموضوعية 
الوحدة النظام الحيسوي. وإن كانت أنشطة التعليم 
والتعلم تناولت هذا المستوى أثناء عرض الدرس» 
ومن خلال اختبار التفكير الإبداعي. 

- ثبات الاختبار: لحساب قيمة معامل الثبات 
تم استخدام التحليل الإحصائي لبرنامج الرزم 
الإحصائية للعلوم الاجتماعية (5885) لمعامل ألفا 
كورنباخ 0-ء00085 هطونه) وقد بلغ قيمة معامل 
الثبات )٠,77(‏ وهي قيمة معامل ثبات مقبولة. 

تطبيق الاختبار: تم تطبيق الاختبار على العينتين 
التجريبية والضابطة بعد انتهاء التجربة للعينة 
التجريبية » وانتهاء الوحدة للعينة الضابطة» وقد بلغت 
قيمة دف» () 20,070 ودلالتها +0,804 وهنا يشير 
إلى تكافؤ العينة في امجموعتين الضابطة والتجرييية 
وتجانس أفرادها في اختبار التحصيل. 

الأساليب الإحصائية: أستخدمت الأساليب 


للملا 
الإحصائية التالية لقياس دلالة الفروق وحجم الأثر: 

- اختباسار «ت» للمجموعات المستقلة 
(المختلفة) ع7 1 وعامسدة غمعهعم»3ه1) لتعميين 
دلالة الفروق بين متوسطت درجات التلميذات في 
المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لكل 
من اختبار التفكير الإبداعي واختبار التحصيل. 

- مربع إيعا لدعمدوو 85 (1[2) لقياس حجم 
الأثر للعينات المختلفة. 

تحليل النتائج وتفسيرها 

للإجابة عن الفرض الأول: توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,:6(‏ بين 
متوسطي درجات الطاليات في التفكير الإبداعي بين 
المجموعة التجريبية (التي طبق عليها نموذج «أبلتون» 
«اعهه3 مماءاوجف التحليل البنائي) والمجموعة 
الضابطة (التي درست بالطريقة المعتادة) في القياس 
البعدي. 

تم استخدام اختبار هت» لتعيين دلالة الفروق 
بين متوسطي درجات طالبات المجموعة التجريبية 
والمجموعة الضابطة في اختبار التفكير الإبداعي 
والجدول (5) يوضح ذلك: 


الجدول رقم (5). قيمة «ت» لدلالة الفروق بين متوسطي درجات طاليات المجموعة العجرييية والمجموعة الضابطة في اختبار اشكير الإبداعي. 


قيمة الانحراف 
رعة العيية وسطات ‏ 
جنوه مم 30 اللياري 
اديه :7 1 0 
الضايطة أئن ننكل ننس 


مرجات الحرية | اليمة وتم مستوى الدلالة 


3 0-0 حال عد مستوى الالال 41 ر.. 


ينانا 

يتضح من الجدول السابق أن هناك فروقاً نات 
دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطالبات في 
امجموعة التجريبية وامجموعة الضابطة لصالح طالبات 
المجموعة التجريبية في اختبار التفكير الإبداعي عند 
ممستوى الدلالة .*.٠1‏ وبذلك يمكن قبول الفرض 
التجريبي والذي يتفق مع ندائج الدراسات السابقة التي 
تناولت تنمية مهارات التفكير من خلال استخدام ماج 
في التدريس البنائي لتعليم امحتوى المعرفي مثل دراسة 
الحصري (07٠73)؛‏ ودراسة الخريسات :)٠٠١5(‏ وفي 
تئمية المهارات الحياتية كدراسة السيد :)١١١١1(‏ ودراسة 
كولي ومكاجويري )٠٠١1(‏ (#مند6ع1ة عت عاه0) التي 
أوضحت أهمية «بنائية التعلم في تعليم مسؤولية 


أسعاء زين صادق الأهدل: آثر استخدامتموذج «أيلتوذ»... 


المواطنة والثقافة الأسرية (مهارات حياتية). 

أما الإجابة عن الفرض الثاني: توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠.08(‏ بين 
متوسطي درجات الطالبات في اختبار التحصيل بين 
المجموعة التجريبية (التي طبق عليها نموذج «أبلنون» 
دام4ه3 دماءاووف التحليل البنائي) والمجموعة 
الضابطة (التي درست بالطريقة المعتادة) في القياس 
البعدي. 

تم استخدام اختبار دت» لتعيين دلالة الفروق 
بين متوسطي درجات طالبات المجموعة التجريبية 
والمجموعة الضابطة في اختبار التفكير الإبداعي 
والجدول (1) يوضح ذلك: 


الجدول (/). قيمة «ت» لدلالة الفروق في اختبار التحصيل للمجموعيين التجريبية والضابطة. 


قيمة الاغراف 
ماري 


لم 


الجموعة. هم الفوسطات 


التحربية 0 
الضايطة 3 


مالف 


00 0 


يتضح من الجدول السابق أن هناك فروقا ذات 
دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطالبات في 
امجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة لصالح طالبات 
المجموعة التجريبية في اختبار التحصيل عند مستوى 
الدلالة .٠,٠8‏ وبذلك يمكن قبول الفرض التجريبي 
والذي يتضق مع الدراسات السابقة التي تناولت 
الدراسات الاجتماعية وغيرها من المواد الدراسية 
وأثبتت فاعلية النماذج البنائية في التحصيل للمفاهيم 


هرجات الخرية | قيمة حت» مستوى الدلالة 


3 1 غالة عند مستوى الدلالة 8+ر.. 


العلمية» كما ذكر في معظم ثتائج الدراسات العربية 
والأجنبية التي أوردتها الباحثة. 

ولقياس أثر استخدم نموذج دأبلتون» 
داعهه «ماءاووفه في التحليل البنائي للوحدة ثم 
استخدام مربع إيتا 4«تهدوه 5:5 (112) للمجموعات 
المختلفة لحساب حجم الأثر باستخدام المعادلة التالية: 
3 


اتة + درجات الحرية 
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للد 


المدول (8). يوضح أثر موذج «أبلتون» <اعهمكة «معنوجم» في التحليل البنائي على تسمية اتفكير الإبداعي والتحصيل. 


ندل نتائج معادلة مريع إيتا على التالي: أن 
58 من التباين سين متوسطي درجات المجوعتين في 
اختبار التفكير الإبداعي تعود للمتغير المستقل؛ وهنا 
يدل على أثر استخدام نموذج «إبلتون» البنائي في تنمية 
التفكير الإبداعي لطالبات المجموعة التجريبية مقارنة 
بطالبات المجموعة الضابطة؛ وأن حجم الأثركان 
مرتفمًاء أما فيما يتعلق بقيمة مربع إينا لاختبار 
التحصيل فقد بلغ حجم الأثر 11,5 وهذا يدل على أن 
تأثيرالمتغير لتقل على المتغير التايع (درجات 
الطالبات في اختبار التحصيل) كان متوسطّاء حيث 
ذكر كل من أبو حطب وصادق (1555ء ص47 5)» 
وعصر (707: ص 177) أنه إذا كانت قيمة مربع 
إيدا أكثر من ٠.٠5‏ وأقل من ٠.17‏ فإن حجم الأثر 
يكون متوسطاء أما إذا كان أكثر من 11.* فإن حجم 
الآثر يكون مرتفعًا. 


مناقشة النسائج: 

يتضح من النتائج السابقة تأثير استخدام نموذج 
«أبلون؛ في التحليل البنائي على تنمية التفكير 
الإبداعي والتحصيل في مادة الجغرافيا لدى طالبات 


الاخبار الجموعة اقيمذات حرجات الحرية. مريع لعا 
السريية 

اعبار التفكي الايداعي سي 0 3 5-5 
اعبار للتحصيل. الشج ييه 

و 5 555 
الشايطة 


الصف الثاني الشانوي من طالبات العينة التجريبية» 
وهذا يوضح مدى استفادة الطالبات من الاستراتيجيات 
التدريسية المتبعة في نموذج «أبلتون»: وقد أبدت 
الطالبات استمتاعهن بالطريقة الجديدة التي اعتمدت 
على مشاركاتهن وتفاعلهن الإيجابي وربط الدرس 
بمواقف وتشبيهات مرتبطة يحياتهن»: وما تطلب ذلك 
من عمل جماعي أو فرديء وتقديم تفسيرات 
ت لجزئيات الدرس كان له أثر كبير في تفوق 
طالبات امجموعة التجريبية خاصة في تنمية التفكير 
الإبداعي وقدرتهن على إجابة اختبار جميع فقرات 
التفكير الإبداعي وعدم ترك أي فقرة؛ بعكس 
زميلاتهن في امجموعة الضابطة اللاتي تركن الإجابة 
عن بعض الفقرات؛ أو لم يفهمن بالضبط المطلوب 
ولذا بعدن عن الإجابات المتميزة وغير المألوفة. 
كما قد يعود ذلك التشوق واستمتاع طالبات 
امجموعة التجريبية للخطة التي وضعتها الباحثة إلى 
تنفيذ الدروس من خلال استخدام أجهزة العروض 
التقديمية (]8ذ80 80«6) وأوراق العمل» والصورء 
والقراءات الإثرائية؛ والخرائط الجغرافية» وعدد من 
الاستراتيجيات المختلفة التي تتضمن: العصف 


114 


الذهني : وخرائط المفاهيم» والمقارنات » والتشبيهات» 
وطرح الأسئلة وغيرها من الطرق التي تعتمد على 
فاعلية وإيجابية الطاليات 

وبذلك يمكن أن نشير إلى تأثير استخدام نموذج 
دأبلتون» داعةه88 دمعامجفء في التحليل البنائي على 
تنمية التفكير الإبداعي والتحصيل في مادة الجغرافيا 
لدى طالبات الصف الثاني الثانوي من العينة التجريبية. 


الاستنتاجات: 

يتضح من نتائج البحث: أنه كلما زاد تفاعل 
الطالبات مع المعلمة في الحصول على المعلومة وتحليلها 
وتفسيرها أدى ذلك إلى زيادة تفاعل واستيعاب 
الطالبات واستمتاعهن بما يدرسنه. 


التوصيات والمقترحات: 

من خلال ما سبق توصي الباحثة بما يلي : 

.١‏ التأكيد على اعتماد المعلمة استراتيجيات 
تعتمد على أكثر من طريقة في التتدريس والخرص على 
المشاركة الإيجابية للطالبات. 

؟. إعداد دورات تدرييية للمشرفات 
التربويات في استخدام نماذج مختلفة من التعليم البنائي * 
وكيفية إعداد وتنفيذ الدروس من خلال تلك النماذج » 
حتى يتمكن من توجيه المعلمات في التعليم البنائي. 

*. إعداد دورات تدرييية للمعلمات في 
استخدام نماذج مختلفة من التعليم البنائي » وكيفية 


أساء زين صادق الأهدل: أثر استخدام رذج «ألتولت»... 


إعداد وتنفيذ الدروس من خلال تلك النماذج. 

*.. إنراج نظزيات التعليم البنائي ضمن 
مقررات طرق التدريس في كليات التربية (حيث إن 
المقررات الحالية في المواد الاجتماعية لا تتضمن النظرية 
البنائية في التعليم). 

5 إجراء دراسات تجريبية لتطبيق تماذج مختلفة 
من التعليم البنائي خاصة في مجال المواد الاجتماعية 
(جغرافياء تاريخ؛ علم اجتماع؛ علم نفس» التربية 
الوطنية)؛ ولمراحل التعليم المختلفة» وقياس أثرها 
على تنمية مهارات التفكير (إبداعي» ناقد.)ء 
والمهارات الحياتية (تحمل المسئولية» والتعامل مع 
الآخرين) والقيم الاجتماعية (التعاون: واحترام الرأي 
الآخرء والصدق ....). 


المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

أبو حطبء فؤاد؛ وصسادقء, آمسال. مناه ج البحث 
وطرق التحليل الإحصائي في العلوم النفسية 
والتربوية والاجتماعية. ط١.‏ القاهرة: مكتبة 
الأنجلو المصرية» 15557م. 

أحمدء محمود حسافظ. «فعالية استخدام نموذج التعلم 
البنائي في تدريس الجغرافيا وثنمية بعض أنماط 
الذكاءات المتعددة والاتجاه نحو قضايا البيئة لدى 
طلاب الصف الأول الثانوي». يجلة دراسات في 
الشاهج وطرق التدريس. الجمعية المصرية 
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اللمناهج وطرق التتدريس» كلية التريية» جامعة 
عين شمسء ع (110), (/1001م): ص 1١66‏ 
كوا 

جروان» فتحي عبد ال رمن. تعليم التفكير» مضاهيم 
وتطبيقات. الأردن: دار الكتاب الجامعي » 
وكام 

الجددي» أهينة السيد؛ وشهاب؛ منى عبد الصبور. 
«تصحيح التصورات البديلة لبعض المفاهيم 
العلمية ياستغدام نودجي الستعلم الينائي 
والشكل / لطلاب الصف الأول الشانوي في 
مادة الفيزياء واتجاهاتهم نحوها». ا مؤتم رالعلمي 
الثالث. للجمعية المصرية للتربية العلمية؛ م7 
(1545م): ص 421 -081. 

حبيب: جدي عبد الكرم. اختبار التفكي رالايتكاري. 
(تأليف: د. ابراهام). القاهرة: دار النهضة 
المصرية» 1١٠1ام.‏ 

الحصري. كامل دسوقي. «فعالية استخدام نموذج 
التعلم البنائي الاجتماعي في تدريس وحدة 
الكوارث البيئية على تنمية التفكير الناقد 
والاتجاه نحو مواجهة الكوارث وبقاء أثر التعلم 
الدى تلاميذ الصف السادس الابتدائي». مهلة 
ا جمعية التربوية للدراسات الاجتماعية. الجمعية 
التربوية للدراسات الاجتماعية؛ كلية التربية » 
جامعة عين شمسسءع (/0: (1003م)» 
ص متد ام 


للد 


خخان: محمد حمزة أمير. «تقنين اختبار تورانس للتفكير 
الابتكاري المصور النسخة (ب) على المنطقة 
الغربية من المملكة العريبة السعودية». جلة كلية 
التربية. كلية التربية» جامعة أم القرى؛ مكة 
المكرمة؛ (4:4١ه)؛‏ ص .40-1١‏ 

الخريسات: سمير. «استخدام إستراتيجيتين ندريسيتين 
قائمتين على البنائية في اكتساب المفساهيم 
الفيزيائية ومهارات التفكير لدى طلاب الصف 
العشر الأساسي». جلة القراءة وا لعرفة. الجمعية 
المصرية للقراءة والمعرفة» كلية التربية» جامعة 
عين شمسء ع (91)؛ (107م): ص 774 
وو 

زيتون» حسن حسين. تعليم التفكير» استرانيجيات 
التدريس: رؤية معاصرة لطرق التعليم والتعلم. 
القاهرة: عالم الكتب» 08٠1م.‏ 

؛ وزيعون: كمال عبد الحميد. 

التعليم والندريس من منظو رالنظرية البنالية. 
القاهرة: عالم الكتب7١١1م.‏ 

زيتون: كمال عبد الحميد. «تصميم التعليم من منظور 
النظرية البنائية». جلة دراسات في ا مناهج وطرق 
التدريس. ا جمعية الصرية للناهج وطرق 
التدريس» كلية التربية - جامعة عين شمسء 
اع(41) (7٠1م)ء‏ صن 11-117 

«تدريس العلومللفهم «رؤيسة 

ينائية». القاهرة: عالم الكتب» 4١٠1م‏ 


لحنا 

السيدء أحمد جابر أحمد. «استخدام برنامج قائم على 
نموذج التعلم البنائي الاجتماعي وأثره على 
التحصيل وتنمية المهارات الحياتية لدى تلاميذ 
الصف الخامس الابتدائي». جلة دراسات في 
الناهج وطرق التدريس. الجمعية المصرية 
للمناهج وطرق التدريس» كلية التربية» جامعة 
عين شمس» ع (097: (1001م)؛ ص 17 
ا 

السيدء جيهان كمال؛ والدوسريء فوزية محمد. 
«فاعلية نموذج التعليم البنائي في تعديل 
التصورات البديلة لبعض المفاهيم الجغرافية 
وتئمية الاتجاه نحوالمادة لدى تلمينات الصف 
الأول من المرحلة المتوسطة بالمملكة العربية 
السعودية». جلة دراسات في ا ناهج وطرق 
الدريس. الجمعية المصرية للمناهج وطرق 
التدريس» كلية التربية؛ جامعة عين شمس ٠»‏ ع 
(411) (7١10م)ء‏ ص /م-/111. 

عابد, عدنان؛ أبو علوان» رضا؛ والخطيبء هيثم. 
«فاعلية استخدام نموذج التعلم البنائي في 
تدريس الرياضيات على تحصيل طلبة المرحلة 
الأساسية وقلقهم الرباضي». جلة دراسات في 
ا ناهج وطرق التدريس. الجمعية المصرية 
للمناهج وطرق التدريس» كلية التربية - جامعة 
عينشمسءع(154) (1١٠1م)ء‏ 
ص 180-144 


أسماء زين صادق الأهدل: أثر استخدام رذج «ألتوت»... 


عبد الله عساطف محمسد. «أثر استخدام تموذج مقترج 
العدريس التاريخ وفمّا للنظرية البنائيية على 
التحصيل وتنمية مهارات التفكير التاريخي لدى 
طلاب الصف الأول الشانوي». جلة ا جمعية 
التربويية للدراسات الاجتماعية. الجمعية التربوية 
اللدراسات الاجتماعية» كلية التربية؛ جامعة عين 
شمسء ع (1), (104م)؛ ص 18- /اه. 

العجمي, لينى حسين راشد. فاعلية نموذجي التعلم 
البنائي وا مرفي في تنمية التحصيل الدراسي 
وتعدي ل التصورات البديلة وتنمية عمليات 
العل م الأساسية والاتجاهات نحو مادة العلوم 
لد ىتلميذات الصف اشاني التوسط. رسالة 
دكتوراه غير منشورة: كلية العلوم الأقسام 
الأدبيةء الرياضء 17١١1م.‏ 

عصرء رضا مسعد السعيد. «حجم الأثر: أساليب 
إحصائية لقياس الأهمية العملية لنتائج البحوث 
التربوية». ا مؤت رالعلمي ا خامس عش رللجمعية 
الصرية للشاهمج وطرق التندريس. مناهج 
التعليم والإعداد للحياة المعاصرةء القاهرة» 
ملا (197م)ء صن 318-546 


القحطائي؛ سالم سعيد؛ العامري أحقد سالا 
آل مذهب, معدي محمد؛ والعمرء بدران 
عبدال رحمن. منهج البحث في العلوم السلوكية 
م عتطبيقات على 5755 الرياض: مطابع 
الوطنية الحديئة: ١٠٠1م‏ 
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قطامي؛ نايفة. تعلي م التفكي رللمرحلة الأساسية. ط١.‏ 
الأردن: دار الفكر: 4١٠1م.‏ 

اللقايأجد حسين؛ واحمل:علي. معجم ا لصطلحات 
التربوية ا معرفة. القاهرة: عالم الكتبء» 
كلام 

محمد, هديكة حسسن. البنائية وعلا جأخطاء طلاب 
الرحلة الإعدادية في ا جب رباستخدا م الوسائل 
اليدوية ا للموسة. القاهرة: عالم الكتب» 
ام 


اثاناً: المراجع الأجنبية: 
.1 .11 رطكلة؟71 يك .]9 .2 بمدتعدمتةى 
هلاء 12 أ[ ,«دمقدى أكجتاعدساهمه0» 
.وهه جمد .(1997) ,78 ماس 


عماعن 
01 بيياشاعمها #معامد جا بلعجمع د [ه لممصدول 
.318 - 303 ,(203)1997 ,34 

عساملا» ماتوعملة ىنس ع1 بسرحسممظ - بعامه. 
عمتفهمادعفدنا 2ه دمتعنصاعممن وامعمف لت 
عمتعن وتطعمعمتلت له معتاتسة؟ توطق 
عط غة لعتمعوعمم ععوة" .«سطلقم برممزه 
لتعصه0 لمددنئها! عط 6ه عمناءه]3 تمسصسم 
.3 (2002) وعنفسهة لماعم5 عطا +15 

.1ه - رتم111 :18 - مقع" - ينامو 
تناع مم1 ه كه سكا ةاعتصاكمم0» 
هذ بروهاممط»] 4ه عونا عط 156 دمتتمفسده]1 
معدم - قم - مم1 «وعتفية5 لماعم3 
2 ,(2003) 1ه ٠/0131‏ بدمظتعمسفظ لمدم5 هذ 
.103 

:1 - عملم - باطعملا زك - 5 - عللهمة - بمعصصد_ 
.علزمك - بتقدعله ٠7‏ زأع ممه مهالا - بمامءمنة 
لماعه3 طعمعوع 1 امع فة5 ومنونت 0 
.قاممتكء5 اكثاتاعنصاكممت 106 دعنشية5 
هذ بووماكنة1 بممققممه مامت عسعمويرة 


فلن 


طلا عمنصممآ اك«تاعنسكمه0 :هتف معمر11 
فاءه 1 عمنامومت5 بوم م3 برممدسلوط 
.41534 .(2001) ب«طءعدموعة1 ممتم م0 
.سرادمم - ,مادام نسمعا6 - ,توملا 
كذهه:10 :متعم ] عممطوه اه 1 
قصة لدسح1 ,"1 همتطعمة 1 اماو تامساممم0. 
عط غة لعتدعوعمم بعمد" «كاصع فد5 عاممعم 
ممتلمساعدية عط ,0 ممع عتمم لمصحرق 
هذ طعتمعوم 106 ممتاماءمعقق 
.88466341 .(08,)2001 همس هق 
عمسنانان] » مخ - «عطاكملة - بلصملههه11 
بوماعنا؟ مط هذ دمواوامصاكمم0 
,36 (2000) .مده تعهم ]0 
عمنصهم ا اكت تاعساكده0» .لهه80 - ,هلله فهك 
«ممشتمعيةظ معتفدة5 لم50 156 ممعم نع ج18 
-221 (2000) كه 0191 .كمتفهك لماعمى 
.225 
عمنطعمء1 بعمنهدمآ معمطمنط1» .معكا بدمعسطامك 
1/6 عمتعاعك برلتع عفدن «جزطج موده 
.(2000) 80.21 ,1166م 
كا نكمم ومتعاده8» .اعتجمكك11 - رومجامتكلة 
عط هذ دمعدمدمة عه فعناتمسسسدوم0. 


.141-158 (2)2004م 736 
كاعمص صمتو تاعساعده©» .8 - وتلتطط - ,طكهط 1116 

شتات عط1 نممقتدوعنهة بروهاممطممة 

بجمتممدعاء مه هذ معمناع ةنيع بروهامصطعه 7 

- ومدعط]” «عوصمه مفمطاعد وعتفساة لقتدمة 

01 ممتاممسة - لملع50 مذ طمعمعوعا1 - سه 

.455 - 429 (2002) قم 30 


.2000-33 
؟ه املك عط1» موطهد؟ - ممنطدة - موسولا 
قمة ##تاتدوم مه طعمهعوجة اكث مم0 
وعتفية5 لدءم5 هذ همتديمه| ©نامملائم 
تو تلممدكتمه0 - سفاتوظ - نط8 «موسسوه 
1 ه11 - -106- 
.482 - 463 (2001) ممه 


يمن 


كه امعسمماء 8 عط ده كتورتممة عجتاعتصاعموت ص "0ه1! مماعاوجة" عطا 1ه 1811684 ع1" 
كه كامعفساة عقدر0 قهمعء3 ومس رامدجومة0 كه أمعصع عتهع4 لمد وستلمتط] عتمم 
طمقلعل )هن عتمومديء رون عطا غه كادمطء5 ترصملممعم5 


يسول 

0042171 لماعم .2436 حصا مج بماضدما تلمك [ه «مفومتة بقففهل 
م الممومطيةالططملدظ لنمم - 8 

(3/2/143111 ممفسناطم 1 مهمد :43011 1ل6ل3 ادمتعم 


بممتطمنة #رقست ,ممص امه بمتدرلمه #«اعتعدمة بلعفماة ممتعاوجة توقكو ا رمك 
كه ممم وماعيعة عط مه وتدرافمة م«تامتصعممت ما ماعقدا! ومعاويقه علا كه معن عط 4ه #مدجيهز عط لمكلاممفا متممومم 156 باعم دق 
156 لقملقم1 )6 مندو مم06 عط نه مامفية أممقد وتمةدمعمة مفديع فدمعمة قددصة عتمم /ه تممه تطمة قضه ومتطملطا #«تامموم 
ها «سعادره لذلا مله كه غلم مث ومتطعهة هذ مظعم 257 عقتو م لدمموعم مه بجعم ممص ادوع - تعمد د مع ب#بلممومر 
ع1 انعا لمعم عتناة مه فهد ومتلمتظ +«تلصت مذ اما ع تدتعومم معله تشجعمت عط بعلمفساء عفدي لدمعمو 06 مدطمارة برطجسسوم 0 
ممع انك امقة5 تسواة لم«مطة مادم م1 عتصمفيعة (40) عد وددديع اممف قم لمتممصتدمي عطا قا دتمع فيه ملقدع؟ له صمي 
مامد عط قهة زاعفمص علدرلفقة بتاعتج عدف عق برط تطونها قد» طعتط») داععفياء مامجع لمتعصموجيت عطاطة فممعص عط مممامة. 

ع )اه جم مز اعم ممم اممعمعتامة مط قله مما غممع ملعتف ع«تلمدت ع وذ (مممد لعدعت عط برا غطوس عدج واعتاه) تامع فس ماميو 
طوتط د ل«مطة ماع قماط وماعاوجق» عط 6ه ودنع 6ه أعطللء عظ كه ممناستتصلف عط هذ ( © متمدو عن 6ه عسطده 152 .ودممع لمندصاك وت 
ممت م1 باسح مناه "تامع فيد كه تسمصوم تومل عا مه أعملك ملسع فود فس ومتاملط #اتتمعت كه تمعدموداء وهل عط مه إمجالم . 
متعم ما هه فمطاعت ومتؤمت:ة ممه مقطا عتمص مه تراصو تفط ممنعمتوي أن ممتاومقة مط مه تتعمطوجت هه تمزه 6الد علا تمقف ممعم 
عامقه5 امعاكنة 6ه ممم عن ما دعطدهما فج لولمه 1تمعدقه ,موتو مويه 106 كمسيافء ومتوتده ووتتفودمع قاد فهو له أمعدت لمجم وتام 
6ه ممتعساعهة عط عافد ممعطا مه فمعمط عممعدما أ #متاعطعصعاوطذ فمد ممتتصدوكجر عن مه فمد ممتتممف8 #بتاعسهمم0 06 

ع مه وتقسة لمفامت ومتعد امم عدتا عمل 6ه موعلا هذ كلمطاعت وعتعها عطا 6ه عده كد موتلدعسطع ء«تتعيس ممم 

وماعتاة ,رطوسههة0 برعا ومتفية لماعمو كه قاع5 عط هذ بوللمتعموف بموتتمممفة8 #«تعد عمدت 6ه عاعفمي كمد ملكت كه مدتاه تممه اوس 
عط مه ممتتفعة8 بتمتجاعفمت أه اعموصة عط وماعتعماط .عموماء دمتتمميقه تممتعككتة نم عمنامم دف لعممتلوا! لبعد ,رومام هت روه ,روما0 866 
المعمد مه عه شام وماتمعل قمه ,ونلتطتمممودمم معنا ملافطة عكن مه فمة يعدتطامتة لمعلاتت امه يووتطمتطا متسب أن تممهوماعيهة 
امدمط عه بعدمتهامه ديعظات 56؟ موده بدمتام وهم مطتا ومسطمر 
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العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات من نظام الانعساب بكلية الآداب للبنات بالدمام 
من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطالبات 
«دراسة حالة» 


مها بنت بكر عبدالله بن بكر 
الأستاذ ا مساعد في الإدارة والنظم التعليمية , كلية الآداب » جامعة الدمام. 
الظهرات» ا لملكة العربية السعودية» صر.ب 41١‏ الرمز |7117 
ممسفه فس جلمطه: :اقصدج - :1 
ا(قدم للنشر في 1/5/+18ه؛ وقبل للنشر في 1481/4/8ه) 

الكلمات المفتاحية: نظام الاتتساب. التسرب: عوامل شخصية» عوامل إداريةء عوامل البرنامج. 
ملخص البحث: هدفت الدراسة إلى التعرف على العوامل المنسيبة في ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من كلية. 
الآداب بالدمام والذي بلغ 747.74 منذ تطبيق نظام الاتتساب الموسع في عام 477١ه‏ وقد قامت الباحثة بتصميم 
استييان لجمع الييانات يعد استخراج درجة الصدق والثبات» واشتملت الدراسة على عينة من أعضاء هيئة التدريس 
وعددهم (111): وعينة من الطالبات وعددهن (075. 

وباستخدام التكرارات؛ والمتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية؛ ومعامل الارتباط: واختبار (ت) أظهرت 
تنائج الدراسة العوامل المؤدبة إلى اتتسرب وامتعلقة بإدارة الكلية » وبشخصية الطالبة وأسرتها» وبالإرشاد الطلابي ٠‏ 
.وبأعضاء هيئة التدريس» وبالمداهج الدراسية. وقد بينت الدراسة أن أكثر العوامل تأثيرا من وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس بالترتيب الآني : عدم توفر التتخصصات الحديثة الناسبة لسوق العمل» كثرة أعداد الطالبات في الشعب 
الدراسية» عدم تناسب أعداد الطالبات المقبولات مع إمكاثات الكلية » وعدم جدية الطالبة ؛ في حين كان أكثرها تأثيرا 
من وجهة نظر الطالبات بالترتيب الآني : طول المنهج الدراسي ٠‏ عدم توافر التتخصصات الحديثة؛ صعوية تواصل 
الطالبات مع الكلية» وصعوية أساليب التفويم. كسا نشير التدائج إلى وجود فروق دالة بين استجابات الجموعتين تجاه 
أبعاد الدراسة ولصالح الطائبات فيها باسشناء البعد الشخصي /الأسري كانت مواققة الأسائثة على تأثيرها أكبر. كما 
وجدت الدراسة فروقا دالة نحو استجابات الطائبات نبعا لمتغير القسم؛ والمستوى الدراسي» ونسية الثانوية العامة؛ في 
حين لم تمد فروقا دالة نمو استجابات الأسائذة تبما تغير الوظيفة العملية » وسنوات الخبرة» والقسم. 

هنا وقدعت الدراسة مجموعة من التوصيات موجهة لكل من: إدارة الجامعة؛ وعمادة القبول والتسجيل» 
وإدارة الكلية» وإدارة الاتتساب» والأسائذة. 
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المقدمة 

تعد التنمية البشرية في مجال التعليم عامة والتعليم 
الجامعي خاصة عمادا هاما من أعمدة التنمية 
الاقتصادية التي تدفع الجتمعات للتقدم» ولن يؤدي 
العنصر البشري دوره في تحقيق أهداف التقدم في أي 
دولة من دول العالم دون حصوله على مستوى تعليمي 
يوهله للمشاركة في ذلك الدور الأساسي (السلطان» 
2 ا(الخواجة:؛ .)١١١1/‏ وقدأكدت خطط 
التنمية الخمسية التي بدأ تنفيذها منذ عام ٠174١ه‏ 
م على أولوية التعليم العالي في الخطط التنموية 
للمملكة العربية السعودية؛ ذلك لأنه يمثل إحدى 
المراحل التعليمية التي تشارك في بناء الطالب وإعداده 
الإعداد المطلوب لخدمة الجتمع واحتياجاته المستقبلية 
والتنموية (الحامد وآخرون» 1١٠7م).‏ 

ومن هنا فإن قضية التعليم العالي بالمملكة من 
القضايا المهمة ؛ لمالبا من أهمية خاصة في إعداد الموارد 
البشرية المؤهلة لتلبية احتياجات خطط التنمية ومن ثم 
لمالبا من دور مباشر وغير مباشر على التنمية 
الاقتصادية للبلاد؛ ولهذا فإن أهم وظائف الجامعات 
هي إعداد الكفاءات المطلوبة خدمة امجتمع (أبوحمادة» 
22 «وكلما ارتفعت نسية خريجي الجامعات 
المؤهلين إلى إجمالي السكان يدل ذلك على تقدم 
الأمة؛ فكلما استطاع التعليم الجامعي تخريج أفراد 
ذوي مهارة وخبرات يحتاجها سوق العمل استطاع 
إشباع متطلبات التنمية) (الجيوشيء .)3١*1/‏ كما أن 


تحقيق التوافق بين متطلبات سوق العمل وتنمية 
مهارات خريجي الجامعات ومعارفهم لأمر يتطلب 
التنسيق الدائم والمستمر بين جانبي المعادلة - مؤسسات 
التعليم العالي وسوق العمل (القحطاني» .)١1414‏ وفي 
هذا الإطار أعطت الجامعات أهمية بالغة لطلابها 
وطالباتها ومساعدتهم في شتى المجالات التربوية 
والأكادمية والعلمية والتعرف على حاجاتهم 
وطموحاتهم وتذليل العقبات أمامهم لاستكمال 
برناجهم التعليمي بجدارة» ولهذا تحرص الجامعة دائما 
وهي تقوم بهذا العمل على أن تعيد النظر في براجها 
حتى تخرج فثشات من المتخصصين الذين تلائم 
تخصصاتهم حاجات وتوقعات المجتمع من حولهم 
(راشدء 500). لاسيما وأن أهم عوامل عدم توافق 
مخرجات التعليم العالي مع متطليات سوق العمل هي 
الزيادة الكبيرة في نسبة المتخرجين في مجالات 
وتخصصات لا يحتاجها سوق العمل (مناع وعزت» 
2 (عيسان» 5005). 

وقد أوضح (الحامد وآخرون» )7٠١7‏ أن 
الكفاءة الداخلية للجامعات هي من أهم الموضوعات 
التي تخص التعليم العالي في وقتااحالي ويقصد باذلك 
«مدى قدرة المؤسسة التعليمية على تخريج الملتحقين بها 
في المدة المحددة للبرنامج الذي التحقوا به بمعنى أن 
المؤسسة تعد ذات كفاءة داخلية عالية إذا انخفض عدد 
الراسبين والمتسربين منهاء. فلا تقتصر الآثار السلبية 
للإهدار التربوي المتعلقة يجانبي الرسوب والتسرب 
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على النظام التعليمي بل تتعداه فتؤثر سلباً بشكل مباشر 
على الطالب بسبب اهتزاز ثقته بنفسه وتكوين صورة 
سلبية عن ذاته مولدا لديه القناعة بالفشل وخيبة الأمل 
والقلق والإحباط النفسي؛ وعلى المجتمع بشكل عام ؛ 
العدم وجود قنوات كافية تستوعب المتسربين 
كالجامعات الأهلية؛ والكليات التقنية والمهنية» 
والعسكرية وغيرها فتقل نسب الكوادر الوطنية المؤهلة 
والمطلوية لدعم مسيرة التقدم وفي ذلك إهدار كبير 
اللطاقة البشرية (عجاوي» 1447)» (القرني» 
045 

مشكلة الرسوب والتسرب في التعليم الجامعي 
مشكلة معروفة عالميا وتعاني منها الأنظمة التعليمية في 
معظم دول العالم المتقدمة والنامية» لذا اهتم كثيرمن 
الباحثين والمهتمين بالتربية والتعليم بها لما لها من أبعاد 
خطيرة اجتماعيا واقتصاديا وسلوكيا (حكيم» /05009. 
وتتفاوت حجم هذه الظاهرة تبعا للنظام والمرحلة التي 
تتبعه. والبلاد النامية أكثر تأثراً بههذه الظاهرة نظرا 
الأهمية إعداد القوى البشرية في تطور ونمو مجتمعاتها 
وخطورة الدور الذي يقوم به التعليم العالي في ذلك 
(الغامدي والغامدي؛: 159417). وإذا ما بجشاعن 
العوامل المؤدية إلى واقع ظاهرة الرسوب والتسرب في 
التعليم الجامعي في السعودية وجدناها متعددة ولا 
تنحصر في إهمال الطالب وإفا تتعدى ذلك لتشمل 
عوامل أخرى؛ منها ما هو مرتبط بالجامعة؛ ومنهاما 
هو مرتبط بالأسرة والمجتمع. وقد أجمعت عدة دراسات 


لقنن 


سابقة على أن الطريق للقضاء على ظاهرة البدر 
التربوي يكمن في علاج تلك المسببات المتعددة التي 
تؤدي جميعاً إلى الإخفاق: ولا يمكن معرفة هذه 
المسببات دون الرجوع إلى الطالب الراسب نفسه 
وأستاذه (الحامد وآخرون» ؟١٠1م).‏ 


أولاً: الإطار العام للدراسة 

مشكلة الدراسة 

اتفقت العديد من الدراسات على أن التسرب 
يعد أهم أشكال البدر التربوي ؛ لأنه يعبر عن وجود 
خلل في النظام التعليمي فلا يوجد «توازن بين ما يدوافر 
للتعليم من إمكانيات وبين ما ينتج عنه من عائد بالنسبة 
الأعداد الخريجين» أو بالنسبة لمستوياتهم التعليمية في 
ضوء الأهداف التعليمية التربوية»: أي أن النظام لم 
يتمكن من تحويل المدخلات (الطالبات) إلى مخرجات 
بالمواصفات العددية والكيفية المحددة طبقا لأهداف 
المؤسسة التعليمية (المنيعء :)73٠١7‏ (سليمان» 
» (عبدالسلام: 1447). كماأن ضعف 
الكفاءة الداخلية بالجامعات وارتفاع نسبة البدر 
التربوي يعود إلى عدة عوامل ؛ منها ضعف التقويم 
المستمر للبرامج الأكاديمية؛ والاهتمام بالكم على 
حساب الكيف من خلال توسع الجامعات في القبول 
بمعدل يفوق إمكانياتها بدرجة كبيرة» والتكرار في 
البرامج دون دراسة الحاجة الفعلية للتخصصات 
المطلوبة في سوق العمل؛ والتشابه في المناهج الدراسية 


بقلل 
بين الكليات المؤدي إلى تكرار الأخطاء والإخفاقات إن 
وجدت (عيسان» 7١٠2)؛‏ (القحطاتي» .)١1414‏ 

وتقدر نسبة البدر التربوي في مؤسسات التعليم 
العالي والتعليم العام على مستوى المملكة ما بين (١؟‏ 
-0/): في حين تقدر مخصصات التعليم بنحو ١؟‏ 
بليون ريال سنوياء وعليه فإن نسبة البدر في هذا 
القطاع يتراوح بين 6 - ١‏ بليون ريال سنوياً (الصائغ » 
+3٠0‏ (المنتيع» .)3٠077‏ وذكرت دراسة (الغامدي 
والغامدي: 11417 ) أن الفاقد التعليمي في بعسض 
الجامعات يصل إلى ما يزيد على ٠١‏ مليون ريال 
سنويا؛ في حين ذكرت دراسة (عبدالقادرء 1457) أن 
معدلات الإهدار الطلابي في الجامعات تراوحت بين 
--238. وهذه الأرقام تحتاج إلى وقفة وإعادة 
النظر لدراستها وتحديد مواطن الضعف والخلل لمحاولة 
تخفيض هذه المبالغ ومن ثم القضاء على ظاهرة البدر 
التربوي. 

ومن خلال اطلاع الباحشة على الدراسات 
والأبحاث التي تناولت موضوع التسرب وجدت عندة 
عوامل مسببة ومئها: غوامل تعلق بشخصية الطالبة» 
ومنها ما يتعلق بالظروف الأسرية للطالبة» ومنها ما 
يتعلق بإدارة الكلية أو بأعضاء هيئة التدريس» أو 
بسبرامج الإرشاد الطلابي ؛ وأخرى متعلقة بالمداهج 
والبرامج الأكاديمية. وبما أن مشكلة التسرب تعد مشكلة 
إستراتيجية» لأنها تتضمن أشكالاً مختلفة من مشاكل 
أخرى (تعليمية:؛ تربوية؛ اقتصادية؛ اجتماعية» 
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وشخصية ونفسية..)؛ فإنها تتطلب دراسة مستمرة 
الاسيما بعد انضمام الكليات إلى الجامعات التابعة 
لوزارة التعليم العالي في العام الجامعي 14174اه. 

على الرغم من الاهتمام بالتعليم الجامعي 
بشكل عام وعلى الرغم من صدور وتفعيل عدة 
قرارات إدارية وأكاديمية في كلية الآداب للبنات بالدمام 
بشكل خاص» والتي تهدف إلى دعم نظام الاتتساب 
الموسع التي منها افتتاح شؤون إدارية خاصة للائتساب 
.تتولى إجراءات القبول ومتابعة سير الطالبات وتقديم 
العون لبنء واستحداث منصب وكيلة شؤون 
الاتتساب» وعقد دورات دراسية للطالبات في بععض 
المقررات الدراسيةء وتنظيم العديد من المحاضرات 
الإرشادية للمنتسيات؛ غير أن الباحئة ومن خلال 
الآداب للبنات بالدمام ومن خلال الدراسة 
الاستطلاعية التي قامت بها على السجلات الخاصة 
بقبول وتسجيل الطالبات المنتسبات منذ التوسع في 
قبولين في عام 1477ه وبمراجعة التقارير السنوية 
لكلية الآداب للبنات بالدمام للعام الجامعي 1477 
وحتى 1418ه - اتضح لبا ارتفاع نسبة تسرب 
الطالبات المنتسبات من الكلية الذي يصل إلى (45/). 
ويشمل ذلك كل طالبة اتقطمت عن دراستها انقطاعاً 
كاملاً وتركته بعد أن التحقت بالكلية سواءً كان هذا 
الانقطاع مباشرة بعد الالتحاق أو في أي مستوى من 
مستويات الدراسة وقبل نهاية السنة الأخيرة من 
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حصولها على شهادة البكالوريوس» أو استكمال 
الفترة المقررة لائحيا دون الحصول على الشهادة فيطوى 
قيد الطالبة في تلك الحالة (الرئاسة العامة لتعليم 
البنات 1471١‏ ه). 

يوضح التقرير السنوي لكلية الآداب بالدمام 
للعام الجامعي 74/77 وحتى 1474/78ه عادد 
الطالبات المقبولات والمقيدات والحاضرات والخريجات 
المتتسبات في الكلية (جدول رقم .)١‏ يتضح أن نسبة 
الخريجات منذ تطبيق نظام الاتتساب الموسع لا تزيد عن 
(6.57) من إجمالي المقبولات» وهذه نسبة 


ولا تتوافق مع ما يبذله أعضاء البيثة التعليمية والإدارية 
من جهد ووقت خدمة المنتسبات. كما يمكن ملاحظة أن 
نسبة الطالبات الحاضرات للامتحان مقارنة بالقيدات 
بنظام الانتساب في الكلية (704.7): ونسبة النجاح 
للطالبات اللاتي حضرن الامتحانات (717,84) وهذه 


علد 


جميعها نسب يجب الوقوف عندها. حيث إن القطاع 
الطالبة عن حضور الامتحانات يعد تسرباً مؤقتاً وما 
يلبث ليصبح اتقطاعاً مستمراً في نهاية العام؛ حيث 
يطوى قيد الطالبة لتنضم إلى قائمة المنسربات المرتفعة » 
بما يعكس ضعف قدرة النظام التعليمي بالكلية على 
الاحتفاظ بطالباتها المنتتسبات وتمكينهن من الاستمرار 
فيه بنجاح للحصول على الدرجة العلمية المطلوية. 

ومن خلال ما سبق قإن مشكلة هذه الدراسة 
تتمشل في تحديد العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات 
المنتسبات من كلية الآداب بالدمام وعدم حصولبن 
على درجة البكالوريوس في الآداب: وذلك من وجهة 
نظر أعضاء هيئة التدريس والطاليات بهدف الوصول 
إلى توصيات قد تدفع أصحاب القرار إلى سبل المعالجة 
والقضاء على المشكلة. 


المدول رقم (1). الطالبات المنتسبات في كلية الآذاب للبنات بالدعام (المقبولات والمقيدات والحاضرات والناجحات والمتسربات والخريجات) 


خلال القعرة 4/177 1 .415/178 هس 


| ؟/11؟ | 10/4 | تلد 
القيولات |« | 
القيدات #ة | يي | ام 
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أهداف الدراسة 

لتحقيق أهداف الدراسة الحالية» 

١‏ - التعرف على العوامل المؤدية إلى ارتفاع 
انسبة تسرب الطاليات المتتسبات من كلية الآداب للبنات 
بالدمام من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
والطالبات؟. 

- التعرف على الفروق -إن وجدت - بين 
وجهات نظر أعضاء هيئة التدريس والطالبات تجاه 
العوامل المؤدية لارتفاع نسبة التسرب. 

1- التعرف على الفروق - إن وجدت - بين 
آراء أعضاء هيئة التدريس نحو العوامل المؤدية لارتفاع 
نسبة التسرب تبعالمتغيرالقسمء المرتبة العلمية » 
الوظيفة العملية» سنوات الخبرة. 

4 - التعرف على الفروق - إن وجدت - بين 
آراء الطالبات نحو العوامل المؤدية لارتفاع نسبة التسرب 
تبعاً متغير القسمء والفرقة الدراسية» ومعدل الثانوية 
العامة. 


٠‏ - التعرف على المقترحات التي يمكن أن 
تسهم في تقليل نسب التسرب لدى الطالبات المنتسبات 
من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطالبات. 


أهمية الدراسة 
تستمد هذه الدراسة أهميتها من أهمية موضوع 
الدراسة ويمكن تلخيصها بالآتي: 
- تتوقع الباحثة أن توصيات الدراسة الموجهة 
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الإدارة الكلية ستقدم خدمات تعليمية وإرشادية وإدارية 
أفضل للطالبة المنتسبة بشكل مباشر. 

- إعطاء صورة واقعية لمتخذي القرار بوزارة 
التعليم العالي عن واقع نسرب الطالبات من نظام 
الائتساب الموسع بالكليات والدور الذي يلعبه على 
الهدر التربوي بالتعليم الجامعي بشكل عام. 

١‏ - تتوقع الباحثة أن يكون لنتائج هذه الدراسة 
صدى ملموس بين متخذي القرار في جامعة الملك 
فيصل وغيرها من الجامعات السعودية التي تعاني من 
ارتفاع نسب تسرب الطالبات المنتسباث بهدف علاج 
الظاهرة أو التخفيف منها. 

-يمكن أن تكون الدراسة الحالية نقطة 
انطلاقة لدراسات يحثية. 

- إضافة أداة علمية (استبيان) للتعرف على 
العوامل التي تؤدي إلى ظاهرة تسرب الطالبات 
المتتسبات من كليات أخرى في المملكة العربية 


أسئلة الدراسة 

حاولت الدراسة الحالية الإجابة على الأسئلة 
الآثية: 

١‏ - ما العوامل المؤدية إلى ارتفاع نسبة تسرب 
الطاليات المنتسبات من كلية الآداب للبنات بالدمام من 
وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطالبات؟. 

؟- هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين 
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آراء أعضاء هيئة الشدريس والطالبات تجاه العوامل 
المؤدية لارتفاع نسبة التسرب؟. 

-٠‏ هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين 
آراء أعضاء هيئة التدريس نحو العوامل المؤدية لتسرب 
الطالبات المنتسبات تبعا لمتغير القسمء المرتبة العلمية» 
الوظيفة العملية ؛ وسنوات الخبرة؟. 

4 - هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين 
آراء الطالبات نمو العوامل المؤدية لتسرب الطالبات 
المنتسبات تبعا لمتغير القسمء والفرقة الدراسية» ومعدل 
الثانوية العامة؟. 

0 - ما هي مقترحات أفراد الدراسة للتقليل من 
نسب التسرب لدى الطاليات المنتسيات؟. 


حدود الدراسة 

١‏ - اقتصرت هذه الدراسة على استطلاع آراء 
أعضاء هيئة التدريس والطالبات المتتسبات حول 
مسبيات تسرب الطالبات النتسبات من الكلية. 

؟ -اقنصر تطبيق هذه الدراسة على كلية 
الآداب للبنات بالدمام يجامعة الملك فيصل بالمنطقة 
الشرقية. 

تم تطبيق هذه الدراسة ميدانياً خلال الفصل 
الدراسي الأول من العام الجامعي 140/14174ه. 


مصطلحات الدراسة 
اهدر التربوي: خلل بالتوازن الوظيفي للعملية 


يدن 


التعليمية بشكل عام فيصبح حجم مدخلاتها أكبر بكثير 
من حجم مخرجاتهاء وهوما يمل عبثاً إضافياً على 
ميزانية التعليم ويعتبر تحدياً يواجه المؤسسات المشرفة 
على التعليم وتبديداً لأهدافها وطاقاتها. (الصائغ» 
141177 هل) (الحامد وآخرون؛ 5١16م)‏ 
(إبراهيم: ٠155م).‏ 

الانعساب: تتبنى الباحثة تعريف لائحة كليات 
البنات الذي يذكر بأنه شكل من أشكال التعليم ولكن 
لا يتطلب لقاء صفياً منتظماً» ويتميز بالمرونة بما يمكن 
من تخطي بعض قيود النظام التقليدي مثل تمكين 
الطالبات من الجمع بين العمل والدراسة. وعادة يقيد 
الانتساب بلوائح وشروط تمائل نظام الانتظام إلى حد 
كبير يحيث تعامل الطالبة المنتسبة من حيث عدد سنوات 
الدراسة المطلوبة؛ والمواد اللقررة في الخطة الدراسية 
ونظام القبول: والتحويل» والفصل» وإعادة القيد» ... 
وغيرها معاملة الطالبة المتتظمة عدا حضور الحاضرات 
الدراسية. تحضر الطالبة في بداية الفصل وتستلم الحقيبة 
الدراسية وتطالب بعدها بأداء امتحان واحد في نهاية 
الفصل تكون درجته النهائية من )1١١(‏ (الرئاسة 
العامة لتعليم البنات» .)١4171١‏ 

العسسرب: «اتقطاع الطالبة اتقطاعاً كاملاً عن 
الدراسة وتركها لبا بعد أن تلتحق بها سواءً كان هنا 
الاتقطاع بعد الالتحاق مباشرة أو في أي مستوى من 
المستويات الدراسية قبل استكمال الفترة المقررة؛ ومخرج 
من نطاق المتسربات» المتوفاة أو التي تلتحق بمؤسسة 


تمدن 


تعليمية أخرى؛ أو التي انتقلت من ذويها إلى الخارج» 
(مكتب التربية العربي لدول الخليج: ٠7‏ 15١ه)ء‏ (المنييع : 
.)3٠07‏ وتعرف الباحثة التسرب إجرائيا في هذه الدراسة 
بأنه: تسرك طالبة كلية الآداب بالدعام المقيدة بنظام 
الانتساب لدراستها تماماء وعدم تحويلها لكلية أخرى» 
شاملا الاتقطاع الكامل عن الدراسة اختياريا في أي 
مستوى دراسي» أو طي قي الطالبة الدراسي إجباريا 
بسبب استنفادها لسنوات القيد المسموح بها لائحيا 
للحصول على درجة البكالوريوس. 

العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات المنتسيات: 
تعرف الباحثة عوامل التسرب إجرائيا في هذه الدراسة 
بأنها: العوامل التي تعود إلى خلل في التوازن بين 
مدخلات ومخرجات العملية التعليمية بكلية الآداب وتم 
تفسيمها بالدراسة وفق خمسة أبعاد (البعد 
الشخصي /الأسري للطالبة وتشمل العوامل المتعلقة 
بشخصية الطالبة وأسرتهاء البعد الإداري وتشمل 
العوامل المتعلقة بالأمور الإدارية الداخلية والخارجية» 
بعد عضو هيئة التدريس وتشمل العوامل المتعلقة بأداء 
وشخصية عضو هيئة التدريس » بعد الإرشاد الطلابي 
وتشمل العوامل المتعلقة ببرامج وأداء الإرشاد 
الطلابي: ويعد المناهج الدراسية وتشمل العوامل 
المتعلقة بالمناهج الدراسية من حيث طولهاء صعويتهاء 
ارتباطها بسوق العمل؛ عدد المقررات» تكرارهاء 
مدى تحديثها... 

أعضاء هيئة التدريس: كل من يحمل الدكتوراء 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات... 


(أستاذء أستاذ مشاركء أستاذ مساعد) ومن في 
حكمهم من المحاضرين والمعيدين المشاركين في عملية 
تدريس الطالبات. وتشمل مسؤولياتهم التعليمية 
بالكلية تجاه الطالبات المنتسبات: إعداد مفردات 
وتوصيف المنهج: تحديد المراجع المقررة؛ إلقاء 
انمحاضرات الإرشادية؛ إعداد وتصحيح أسئلة 
الاختياره الرد على استفسارات الطالبات المنتسيات 
وإرشادهن. 


ثانياً: الإطار النظري والدراسات السابقة 

ينقسم هذا الجزء من الدراسة إلى أريعة أجزاء 
رئيسة: نسذة مختصرة لنشأة نظام الانتساب بكلية 
الآداب بالدمامء شرح لمفهومي المدر التربسوي 
والتسربء: استعراض بعض الدراسات ذات العلاقة 
بموضوع الدراسة الحالية» تعليق الباحئة على 
الدراسات السابقة من حيث أوجه التشابه والاختلاف. 
.١‏ نشأة نظام الانتساب الموسع بكلية الآداب للبدات 
بالدعام: 

منذ افتتاح كليات البنات وصدور لائحة الكليات 
الصادرة بقرار من معالي الرئيس العام لتعليم البنات رقم 
57 بتاريخ 14:4/11/719 هداعتمد نظام 
الاتتساب كأحد أنظمة الدراسة في الكلية وذلك وفق 
ضوابط موضحة بالمادة 10/4 من اللائحة» وكان معدل 
الطالبات الملتحقات سنويا بكلية الآداب بالدمام لا 
يتجاوز 2٠١‏ من المستجدات ؛ ونسية تسرب الطالبات 
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لا يتجاوز 75٠‏ (التقرير السنوي لكلية الآداب 1414- 
1877 ). وبسبب الزيادة المتصاعدة في أعداد الطالبات في 
مدارس البنات على مستوى المملكة دون التوسع 
المتناسب في أعداد الجامعات والكليات فد صدر قرار 
معالي نائب وزير المعارف لشؤون تعليم البنات برقم 
(81) وتاريخ 1477/7/17ه الذي يعلن عن تطييق 
نظام الانتساب الموسع في كليات البنات مقترحاً لحل 
الأزمة التي واجهت الزيادة الكبيرة في أعداد خريجات 
لناتوية التي لم تتمكن الكليات من استعليهن طالبات 
منتظمات متضمنا الأهداف الآثية: «الرفع من مستواهن 
التعليمي» وإعداد المرأة وتأهيلها علمياً وفكرياً للقيام 
بدورها الاجتماعي والتربويء والإسهام في خدمة 
امجتمع ونشر الوعي الثقافي والاجتماعي والعلمي» 
تقديم فرص التعليم للبنات تمن لا تتيح لبن ظروفهن 


11 
الاجتماعية أو السكنية فرص الانتظام حضوراً للدراسة 
بالكلية؛ إتاحة الفرصة للموظفات اللاتي على رأس 
العمل بإكمال تعليمهن الجامعي. 
تم تطبيق نظام الانتساب الموسع بكلية الآداب 
للبنات بالدمام في العام الجامعي 417١ه‏ فتم التوسع 
الكبير في أعداد الطالبات المقبولات دون تحديد النسب 
المثوية لشهادة الثانوية ؛ ولاقى نظام الاتتساب منذ 
تطبيقه إقبالاً كبيراً بمنطقة الدمام حيث فاق أعداد 
المقبولات عن باقي كليات المملكة. يوضح الجدول رقم 
(1) أعداد المقبولات انتساباًبمختلف الأقسام في كلية 
الآداب للبنات بالدمام منذ صدور القسرار وحتى 
تارينهء فيتضح زيادة في نسبة قبول المنتسبات مقارنة 
مع قبول المنتظمات ليزيد مما كان عليه سابقاً ليتراوح 
بين (709- 8 717) من إجمالي المقبولات. 


الجدول رقم (1). أعداد المقبولات بنظام الانتساب الموسع بكلية الآداب بالدعام. 


141 0 لينل 
تنلل لذ 3 


لنشننل تفلل لانن 


* المصدر التقرير السنوي لكلية الآداب بالئمام لعام: 414/77 1 4 418/7 ل 475/78 1 4171//75 ل لالر474 1 4ك 00195 


لتنا 
. مفهوما الهدر التربوي/العسرب: 

تعاني المؤسسات التعليمية من مشكلات عميقة 
الجذور شديدة التعقيدء غير مقتصرة على جانب محدد 
من الجوانب المتعددة للعملية التعليمية والتربوية تؤدي 
إلى ضعف في الكفاية الداخلية والخارجية لتلك 
المؤسسات التعليمية وكذلك إلى إعاقة الخطط التنموية 
والاقتصادية والاجتماعية والثقافية للدول. حدد 
التربويون بعدين أساسبين للهدر التربوي؛ الأول اهدر 
التربوي الكيفيء وتحدد (الرشيد:ء )١418‏ جائب 
الفقد الكيفي بأنه متصل بنوعية النظام التعليمي وعدم 
درت على تقديم تعليم جيه بوساقال تليمية مخاسية 
اليصل بطلابه إلى الأهداف المحددة للنظام. وتوضح 
دراسة (العكاشي والزبيديء )75١١7‏ ارتباط الفقد 
الكيفي بالكفاءة الداخلية والكفاءة الخارجية للنظام 
التعليمي ؛ والمقصود بالكفاءة الداخلية جميع العناصر 
البشرية المشاركة في جميع مراحل العملية التعليمية يدما 
بالتخطيط والتنفيذ والمتابعة والإشراف متضمنا النواحي 
الإدارية؛ بالإضافة للمناهج الدراسية والأنشطة 
المصاحبة لذلك وجميع الخدمات التعليمية الداعمة. 
ويقصد بالكفاءة الخارجية مدى قدرة النظام التعليمي 
على تحقيق أهداف المجتمع الخارجي من حيث إعداد 
الخنريجين المؤهلين والمدريين لدعم حاجات المجتمع 
وسوق العمل (عجاوي: 1497). 

أما البعد الأساسي الثاني للهدر التربوي فهو 
اهدر التربوي الكمسي. يعرف (عبدالسلام: 14917 


مها بنت بكر عيد الله بن بكر: العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات.... 


جانب الفقد الكمي من الهدر التربوي بأنه «الفرق بين 
عدد الطلاب الملتحقين بمرحلة ما وبين عدد الذين 
يكملون هذه المرحلة في المدة المحددة» مع الأخذ في 
الاعتبار الطلاب الذين يكملون تلك المرحلة في فترة 
أطول من المدة امحددة وأولئك الذين لا يكملونها». 

وعُرف البدر التربوي بأنه خلل بالتوازن الوظيفي 
للعملية التعليمية بشكل عام فيصبح حجم مدخلاتها أكبر 
بكثيرمن حجم مخرجاتهاء وهوما يمثل عبثاً إضافياً على 
ميزانية التعليم ويعتبرتحدياً يواجه المؤسسات المشرفة على 
التعليم وتبديدً لأهدافها وطاقاتها (الصائغ» ٠0‏ ه)ء 
(الحامد وآخرون: :)23٠١7‏ (إبراهيم: *115). ويما أن 
البدر أو الفاقد التربوي له العديد من الصورء متها 
الغياب»؛ والرسوب وتأخر الخريج عن التخرج؛ 
والتسرب وانسحاب الطالب نهائياء وعجز البيكل 
التعليمي عن مواكبة البيكل الوظيفي » وتعيين الخريحين 
في غير تخصصاتهم..؛ وجميعها تؤدي إلى إرباك في النظام 
التعليمي وكذلك إلى هدر اقتصادي يتمثل في ضياع الكثير 
من الأموال دون مردود؛ وكذلك إلى هدر للموارد 
البشرية التي تسعى المؤسسة التعليمية إلى تخريجها لخدمة 
المجتمع (الغامدي والغامدي» 11417). وفريق آخر يحدد 
مفهوم الهدر التربوي بما يسمى «المفهوم الإجرائي القابل 
للتطبيق؛ وهو الفرق بين الكفاءة التعليمية المثلى والكفاءة 
التعليمية الواقعية» وقد تكون الكفاءة التعليمية كيفية أو 
كمية (العكاشي والزبيدي» 007؟). 

يحصل التسرب عندما يعجز النظام التعليمي عن 
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الاحتفاظ بكافة الطلاب الملتحقين به لإكمال دراستهم 
وفق الخطة الدراسية المعتمدة؛ ويحصل الرسوب في 
حال عجزه عن إيصال عدد كبير من طلابه إلى المستوى 
الأكاديمي المطلوب وفق الخطة الزمنية المحددة» وكثير 
من الراسبين يتحولون إلى قائمة المتسربين مع الوقت 
(المنيع » .)1١١7‏ وذكرت دراسة (البابس» »)5٠٠١‏ 
ودراسة (مبارك وآخرون» 


٠‏ أن الرسوب يقود 
إلى التسرب وأن الدراسات التربوية السابقة أكدت 
الارتباط بين رسوب الطالب وتركه للدراسة نهائيا. 

كما يوضح (مبارك وآخرون» ٠‏ أتهلا 
يمكن عزو التسرب إلى سبب واحد فقط؛ بل هناك عدة 
عوامل تتفاعل مع بعضها وتقود إلى الانسحاب أو 
التسرب ؛ ويمكن تصنيف تلك العوامل المختلفة والمؤثرة 
على جوانب الهدر التربوي المتعلقة بالتسرب إلى عوامل 
أكاديمية» وعوامل اقتصادية» وعوامل اجتماعية» 
وعوامل شخصية أسرية للطالب...؛ وجميعها قد تؤدي 
إلى صعوية التحصيل العلمي لدى الطلاب والإخفاق 
وعدم القدرة على الاستمرار بالبرنامج المحدد. ويؤدي 
معرفة أسباب الرسوب والتسرب إلى تطوير السياسات 
والاسترانيجيات اللازمة لخفض عدد السربين 
والمتعثرين دراسيا التي قد تؤدي إلى الاستخدام الأمشل 
للموارد (السلطان وآخرون؛ .)5٠١8‏ 

فمعظم المؤسسات التعليمية تهدف إلى تحقيق 
أكبر عائد بأقل تكلفة ممكنة؛ وذلك من خلال الأخذ 
بنظام التخطيط الصحيح المدرك لمنطلبات التنمية الشاملة 


افد 


في بعديها الاقتصادي والاجتماعي » ويمكن للتعليم أن 
يحقق ذلك العائد المطلوب في صورة قوى بشرية مدربة 
ومؤهلة إذاما تم حل مشكلة البدر التريسوي ومعرفة 
حجمه وأسبابه وطرق معالجته» والذي من أهم صوره 
التسرب ؛ لاسيما وأن التسرب يعد هدرا في استثمار 
القوى البشرية التي تعد الجدف الحقيقي للتنمية 
ووسيلتهاء ومن ثم تعتبرظاهرة التسرب من معوقات 
التنمية في المجتمع (حكيم؛ .)1١١1‏ 
*. الدراسات السابقة: 

دراسة السلطان وآخرون )٠١٠١8(‏ بعنسوان: 
«إستراتيجية لخفض تعثر الطلاب مبنية على دراسة 
العوامل الأكاديمية». وقد هدقت الدراسة إلى استقصاء 
ودراسة أسباب التعثر الأكاديمي وحصول الطلاب على 
الإننار الدراسي في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 
ومن ثم وضع إستراتيجية عامة تساعد في معالجة هذه 
الأسباب لتقليل عدد الطلاب المتعشرين أكاديميا. وتركز 
الدراسة على استقصاء الأسباب والعوامل الأكاديمية 
المؤثرة في موضوع البحث غير منكرة لوجود أسباب 
أخرى اجتماعية وشخصية وبيئية. وقد بثيت الدراسة 
على فوج عام 1454 ؛ واعتمدت على دراسة وتحليل 
الترابط وتوزيع التكرار. وقد أظهرت الدراسة أن هناك 
متسعا لتقليل عدد المتعثرين أكاديميا بتعديل بسيط لمعايير 
القبول والترفيع لمنع المشكلة بدل حلها بعد وقوعها 
وذلك بأن يخصص لكل من نسبة الثانوية ودرجة اختبار 
الملقررات وزن ضعف الوزن المخصص لدرجة اختبار 
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القدرات» وأن يوضع حد أدنى لدرجات كل من 
اختبار المررات واختبار القدرات بحيث لا يقبل أي 
طالب بدرجة أقل من الحد الأدنى. كما توصي ببعض 
معايير الترفيع من السنة التحضيرية إلى السنة الدراسية 
الأولى في الجامعة؛ ويشمل ذلك ضرورة اجتياز 
الطالب لجميع مواد السئة التحضيرية وحصوله على 
درجة «جيد؛ أو أكثر في مواد الرياضيات والانجليزي. 
دراسة حكسيمء (01٠7م):‏ بعنوان «ظاهرة 
التسرب الدراسي بكليات المعلمين (العوامل 
والأسباب)». هدفت الدراسة إلى التعرف على العوامل 
والأسباب التي أدت إلى ظاهرة التسرب في كليات 
المعلمين بالمملكة العربية السعودية من خلال دراستها في 
كلية المعلمين في مكة المكرمة» واقتصر البحث على 
الطلاب المتسربين عام 1476/1474ه وعام 
6ه واشتملت عينة الدراسة على عدد 
)١(‏ طالبا من جملة الطلاب المتسربين وعددهم 
)9١1(‏ طالب من جميع التخصصات ومتوسط المعدل 
التراكمي لأفراد العينة كان أقل من (1) من (9). 
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي وتصميم 
استبانة لجمع البيانات من عينة البحث. وتم التوصل 
لعسدد مسن التوصيات أهمها ضرورة إعداد برامج 
إرشادية وتدريبية في عادات الاستذكار» ضرورة 
تكثيف جلسات الإرشاد الأكاديمي مع الطلاب قبل 
التسجيل لمواد الفصل الدراسي»: لابد من الأخذ في 
الاعتبار المعدل التراكمي للطالب عند تسجيل الطالب 


اللساعات التي يريد دراستها بالفصل الدراسي. 

دراسة النحبوب والنعيم (1٠١٠1م)‏ بعنوان: 
«أسباب تدني الأداء الأكاديمي لطلاب جامعة الملك 
فيصل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والطلبة». 
وقد هدفت الدراسة إلى التعرف على العوامل المتسببة 
في تدني مستوى الأداء الأكاديمي لدى طلاب جامعة 
املك فيصل من وجهة نظر الطلبة وأعضاء هيئة 
التدريس؛ كما هدفت للتعرف على أثر المتغيرات 
الديمغرافية (الدرجة العلمية لأعضاء هيئة التدريس» 
التخص ص - أدبي أو علمي -»؛ موقع الكلية 
- الأحساء أو الدمام -: الجنس) على العوامل المتسببة 
في كلك الدتي هام الإلعناق يو مغدم للتوج اوعقي 
التحليلي وتصميم استبانة وزعت على 7٠١‏ عضو هيئة 
تدريس بجامعة الملك فيصل و١٠7١‏ طالب وطالبة» وتم 
الحصول على أكثر من ٠0؛‏ من مجموع الاستمارات 
المرسلة لعينة الدراسة. وقد أسفرت نتائج الدراسة عن أن 
الإرشاد الأكاديمي من أكبر العوامل تأثيراً على المستوى 
التعليمي من وجهة نظر عينة الدراسة إضافة إلى وجود 
فروق ذات دالة إحصائية بين تصورات الطلبة وتصورات 
البيئة التدريسية تجاه عوامل الدراسة ولصالح الطلبة» 
كما أن عوامل الجنسء والتخصص؛ وموقع الكلية لها 
تأثيرعلى تصورات المشاركين في الدراسة ويصورة 
متباينة ولصالح التخصصات الأدبية ؛ وطلبة كليات 
الجامعة بالأحساء. وفي ختام الدراسة تقدم الباحئان 
بتوصيات مقسمة إلى توصيات إدارية نشمل: عقد 
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لقامات دورية مع الطلبة في بداية كل فصل دراسي لتغهم 
أوضاعهم الأكاديمية عن قرب ووضعها في أولويات 
برامج الأقسام والكليات» إضافة لعقد لقاءات دورية 
بين رؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس لمناقشة كافة 
الجوانب المتعلقة بالعملية التدريسية والأكاديمية 
والتنظيمية؛ وأن تقوم كليات الجامعة بإقامة حفل في 
نهاية كل فصل دراسي لتكريم الأساتذة والطلية 
المتميزين والمبدعين. والقسم الثاني مخصص للتوصيات 
الأكاديمية وشملت العمل على إحياء فكرة الإرشاد 
الأكاديمي وتوعية الطلاب باستفادة من السبرامج » 
واستقبال اقتراحات ومشاكل الطلببة بصغة مستمرة 
وتذليل العقبات التي تواجههم. 

دراسة أبو حمادة ٠ ٠5(‏ /م) بعنوان: «العوامل 
المؤثرة على مستوى الأداء الأكاديمي لطلاب التعليم 
الجامعي (دراسة تطبيقية على طلاب جامعة القصيم)». 
وقد هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى الأداء 
الأكادمي للطلاب في جامعة القصيم» وتحديد العوامل 
المؤثرة على مستوى ذلك الأداء وتقديم المقترحات 
لتحسينهاء وكذلك معرفة أهم المشاكل التي تواجه 
الطلاب في الجامعة أثناء فترة الدراسة وتحديد كيفية 
حلها. ولقد اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي 
من خلال جمع البيانات اللازمة عن طريق استمارة 
استقصاء تم توزيعها على عينة الدراسة التي بلغ حجمها 
٠‏ طالب. وتتمشل أهم نتائج الدراسة في أنه يوجد 
انخفاض في مستوى الأداء الأكاديمي للطلاب ويختلف 


فلك 


ذلك باختلاف نوع الكلية وأن المعدلات التراكمية 
المرتفعة موجودة أكثر في الكليات العملية مقارنة 
بالكليات النظرية» ووجود علاقة ذات دلالة إحصائية 
معنوية بين مستوى الأداء الأكاديمي كمتغير ثابت» وكل 
عامل من العوامل الخاصة بإدارة الجامعة وأعضاء هيئة 
التدريس والطالب والأسرة كمتغيرات مستقلة وأن 
مجموعة العوامل الخاصة بالأسرة هي أكثر المجموعات 
ارتباطاً بمستوى الأداء الأكاديمي للطالب» يليها مجموعة 
العوامل الخاصة بالطالب» شم مجموعة العوامل الخاصة 
بالإدارة» وأخيرا مجموعة العوامل الخاصة بعضو هيئة 
التدريس» وأن أكثر المتغيرات ارتباطاً بالمستوى الأكاديمي 
هواهتمام الطالب بالعملية التعليمية وأقلها ارتباطاً هو 
اهتمام أعضاء هيئة الندريس بالأعمال الخارجية. كما 
أسفرت نتائج الدراسة عن وجود كثيرمن المشاكل التي 
تواجه الطلاب أثناء فترة الدراسة وتأني في مقدمة هذه 
المشاكل صعوبة المناهج وعدم توافقها مع قدرات وميول 
الطالب ويليها عدم دخول الطالب في التخصص الذي 
يرغبه ثم عدم اهتمام الأسرة الذي ينتمي إليها الطالب 
بالتعليم» ثم عدم التوزيع الجيد للجداول الدراسية» ثم 
مشكلة تحمل الطالب ببعض الأعباء الأسرية..وفي ختام 
الدراسة تم تقديم مجموعة من التوصيات أهمها: وضع 
معايير لنظام قبول الطلاب في الجامعة وتحليد 
تخصصاتهم بما يتوافق مع قدراتهم وميولهم؛ الاختيار 
الجيد لأعضاء هيئة التدريس والمعيدين والحاضرين 
ووضع أساليب معينة لتقييمهم ومنح مكافآت بناء على 


يقلل 
انتيجة التقييم» تقوية العلاقة بين الطلاب وأعضاء هيئة 
التدريس. 

دراسة هنسي )7١١4(‏ بعنوان: «مشكلات 
الطلاب متدني التحصيل الدراسي من وجهة نظرهم في 
كلية المعلمين بمحافظة الرس بالمملكة العربية السعودية». 
هدفت الدراسة إلى معرفة المشكلات التي يعاني منها 
الطلاب مدنو التحصيل في كلية المعلمين في محافظة 
الرس» التي قد يكون لبا أثر بالغ في تدني تحصيلهم. 
أجريت الدراسة في بداية الفصل الثاني للعام الدراسي 
7م. بلغت عينة الدراسة 781 طالياء وتم 
استخدام استبانة من إعداد وتصميم الباحث.كشفت 
التتائج عن وجود مشكلات تعاني منها عينة الدراسة 
لها علاقة بقوانين الكلية وأنظمتها ومرافقها ومكتيتها. 
كما أظهرت التدائج مشاكل متعلقة بأساليب وطرق 
الدراسة وأخرى تتعلق بنقص خدمات التوجيه 
والإرشاد؛ والمجال النفسي والاجتماعي ؛ وأن هذه 
المشكلات مختلفة بحدتها باختلاف مستوى التدني. 
أسفرت الدراسة عن عدد من التوصيات أهمها: تزويد 
مكتبة الكلية بمراجع وكتب ودوريات ومجلات تربوية 
علمية حديثة؛ كذلك حث أعضاء هيئة الندريس على 
تنوع استخدام الوسائل التعليمية المناسبة والابتعاد عن 
النمطية. كما أوصت الدراسة بضتح مراكز توجيه 
وإرشاد طلابي؛ وتفريغ المرشد المتخصص لممارسة 
المهام الإرشادية. 

دراسة النيع ١ ١7(‏ 7م) بعنوان: «إستراتيجية 
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مقترحة لمواجهة الجدر التربوي (الرسوب والتسرب) في 
مرحلة الدراسات العليا بكليات التربية للبنات التابعة 
لوزارة التربية والتعليم». وقد هدقت الدراسة إلى رصد 
الأسباب والعوامل التي تؤدي إلى البدر الترسوي - 
الفقد - في مرحلة الدراسات العليا يكليات التربية 
«للبنات وبخاصة فيما يتعلق بظاهرتي الرسوب 
والتسرب» ومظاهر وحجم هذا البدر ومدى خطورته 
على هذه المرحلة وصولاً إلى وضع إستراتيجية مقترحة 
لمواجهة هذا البدر في المستقبل. وقد استخدمت الباحكة 
المنهج الوصفي بمجالاته المختلفة (الوثائقي - المسحي 
- التحليلي) حيث أعدت استبانة لاستطلاع وجهة نظر 
الطالبات ويلغ عددهن (138) فرداً وأخرى لأعضاء 
هيئة التدريس وعندهم (115) وذلك بواقع 
(17.15/) من مجموع مجتمع الدراسة الميدانية وقدره 
(186) فرداً. كما استعانت «بأسلوب تتبع الفوج 
الحقيقي» لعدد خمسة أفواج من الطالبات المقيدات 
بمرحلة الماجستير والدكتوراه ابتداءً من عام ١414‏ ه 
وذلك لقياس حجم الهدر التربوي لبذه الأفواج والذي 
بلغ متوسطه (70.04/). وقد شددت الباحشة على 
جموعة من التوصيات مع كيفية تفعيلها وقسمت 
كالتالي: توصيات تتعلق بمراعاة الجوانب الاقتصادية 
للباحثات» توصيات تتعلق بمراعاة الجوانب الاجتماعية 
للباحئشات: وأخرى تتعلق بمراعاة الجوانب النفسية 
والشخصية للباحثات. 

دراسة مبارك وآخسرون (٠٠١٠م):‏ بعنوان 
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«دراسة ميدانية لتحديد العوامل المؤدية إلى ظاهرتي 
الرسوب والتسرب بين طلاب جامعة أم القرى من 
وجهة نظر الراسبين والمتسربين وأعضاء هيئة التدريس». 
هدفت هذه الدراسة إلى الوقوف على الأسباب الكامئة 
وراء ظاهرتي الرسوب والتسرب في جامعة أم القرى. 
ولتحقيق ذلك تم تصميم ثلاث استبانات موجهة لكل 
من الراسبين؛ والمتسربين؛ وأعضاء هيئة التدريس 
بالجامعة. تم تحديد عينة الدراسة من الطلاب الراسبين 
والمتسربين من عام 1508 -/1517ه وعددهم 1١١(‏ 
طالب بنسبة 708 من إجمالي المتسربين» و(170) 
راسبا بنسبة 281.7 من إجمالي الطلاب المنذرين.» 
و(175) عضوهيئة التدريس بنسبة .#71 من 
إجمالي أعضاء هيئة التدريس. تم تقسيم ننائج الدراسة 
الملخصة للعوامل المؤدية إلى الرسوب والتسرب من 
وجهة نظر الراسبين والمتسربين وأعضاء هيئة التدريس: 
والتي تضمنت عدم إمكانية اختيار التخصص المناسب 
لميول الطلبة وقدراتهم؛ والاغتراب والابتعاد عن 
الأسرة؛ والالتحاق بالجامعة نزولا لرغبة الوالدين دون 
الرغبة في [كمال الدراسة الجامعية: والانشغال بتكوين 
الصداقات ؛ وعوامل تتعلق بشخصية الطالب منها عدم 
القدرة على تنظيم أوقاته» عدم تقدير المسؤولية. كما 
حددت الدراسة عوامل تتعلق بالبيئة الجامعية منها: 
عدم مناسبة طرق التدريس؛ كثرة أعداد الطلاب في 
المجموعات الدراسية؛ عدم دقة إجراءات متابعة 
الإرشاد الطلابي. وأسفرت الدراسة عن عدة توصيات 


يننا 


منها: العناية القصوى بعملية التوجيه والإرشاد 
الطلابي إعداد اختيارات قبول مقننة؛ التدريب المهني 
الأعضاء هيئة التدريس» توحيد إجراءات التدريس 
والتقويم. 

دراسة الغامدي والغامدي؛ (451١م):‏ بعنوان 
«العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمين 
في الرياض؛. هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على 
العوامل التربوية:؛ الاجتماعية:؛ والذاتيةء 
والاقتصادية» والمكانية؛ المؤدية إلى تسرب بعسض 
طلاب كلية المعلمين في الرياض. ولتحقيق ذلك تم 
استطلاع آراء المنسربين وعددهم (1844): وقد 
استخدم الباحثان المتوسط الحسابي : والنسب المثوية» 
والرتبء ومعامل الارتباطء واختبارات (ت)» 
وتحليل التباين واختبار(شيفيه)؛ لتحليل معلومات 
الدراسة. وبينت نتائج الدراسة العوامل المؤدية إلى 
تسرب بعض الطلاب وأظهرت حجم هذه الظاهرة 
بالكلية. كما كشغت عن وجود فروق ذات دالة بين 
طبيعة التخصص في الكلية في العوامل المكانية المؤدية 
للتسرب» وكذلك وجود فروق دالة بين معدلات 
المتسربين التراكمية عند ترك الكلية في العوامل 
الاقتصادية؛ والمكانية؛ والعوامل المؤدية للتسرب 
مجتمعة. ووجدت فروق دالة بين أعمار المتسربين في 
العوامل التربوية؛ والعوامل الاقتصادية المؤدية إلى 
التسرب؛ كما قدم الباحثان مجموعة من التوصيات 
منها: إيجاد برامج توعية لخريجي الثانوية لمساعدتهم 


يننا 


على اتناذ القرار المناسب قبل الالتحاق بالدراسة 
بالكليات؛ ضرورة إعادة النظر في شروط القبول 
والاهتمام بالمقابلة الشخصية؛ وضع الإجراءات 
اللازمة لتعريف الملتحقين بأنظمة الكلية الإدارية 
والأكاديمية؛ تطوير الإشراف الأكاديمي في الكليات» 
بناء إستراتيجية موحدة مع مؤسسات تعليمية أخرى 
وذلك لإعداد المعلم وإبراز دوره في مهنة التعليم» 
والاهتمام بالجانب الاجتماعي في الكليات. 

مزعل وهرمزء (1/5١م)‏ بعنوان: «الإهدار ني 
التعليم بجامعة الموصل». وهدفت الدراسة إلى تحديد 
حجم الرسوب وتحديد حجم التسرب؛ وتحليد 
الكفاءة الداخلية للجامعة » وقد تم جمع البيانات 
اللازمة للدراسة من السجلات الإحصائية الخاصة 
بمكتب التسجيل بالجامعة للأعوام *1541/148- 
6م. واتضح ارتفاع في نسب الرسوب 
كلما تقدمت المستويات الدراسية» وتركزت بصورة 
واضحة في المستوى الثاني والثالث. وتظهر حالات 
التسرب بصورة واضحة بالمستوى الأول وتقل كلما 
ارتفعت المستويات الدراسية» كما أظهرت تتائج 
الدراسة أن نسبة المنخرجين للدفعة التي بدأت دراستها 
عام 1141/87 كانت 247,1 ونسب 267,4 مسن 
الطلبة ما زالوا يسجلون في مستويات أخرى أو متسربين 
من كلياتهم. ووجدت الدراسة أن الرسوب والتسرب 
هما أعلى في الكليات ذات الأربع سنوات بالمقارنة مع 
الكليات ذات الخمس سنوات» وأن معدل الرسوب 
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والتسرب تصل إلى أقل مستوياتها في الكليات العلمية. 
دراسة العبدالله, (414 1ه) بعنوان: «البدر 
التربوي لنظام الانتساب بجامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية». وقد هدفت الدراسة إلى معرفة حجم الهدر 
التريسوي لنظام الاتعساب بالجامصة في كافة كلياتها 
والتعرف على عوامل البدر التربوي من وجهة نظر 
الطلاب» وتكون مجتمع الدراسة من جميع الطلاب 
والطالبات المنتسبين للفصل الدراسي الشائي لعام 
5ه يجميع كليات الجامعة يإجمالي عدد (: 24 
طالب» ١١08‏ طالبة) أخذ منه عيئة عشوائية تقدر بنحو 
20 وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة ثتائج منها: بلغ 
متوسط التخرج 754؛ ومتوسط الذين أنهوا متطلبات 
الدراسة في المدة المحلدة 217,47 ونسية السنوات 
المهدرة بسبب التسرب 77.048 ونسبة السنوات المهدرة 
بسيب الرسوب 15,87/. وكان ترتيب عوامل الهدر 
التربوي كالآتي : صعوبة الحصول على المادة العلمية» 
اختصار تقويم الطالب المنتسب على التقويم النهائي 
الآخر الفصلء؛ عدم استيعاب المقرر بمفرده؛ مذاكرة 
الدروس آخر لحظة؛ اعتماد بعض الدروس على 
الحفظ» عدم ارتباط الطالب بمحاضرات تقلل من 
الدوافع نحو الدراسة؛ عدم وجود توجيه كاف من 
المرشدء وتغييرالمنهج بصورة مفاجئة. ومن أهم 
توصيات الدراسة تكثيف برامج التوجيه والإرشاد 
الأكاديمي: العمل على مراجعة وتطوير نظام الامتحان» 
وتوفيرالمراجع الدراسية في بداية الفصل الدراسي. 
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دراسة كريغ ووارد )7٠٠١(‏ 4 عنمت 
ه73 بعسسوان: «الاحتفاظ بطلبة كليات المجتع : 
العوامل المتعلقة بالطلية والمؤسسة التعليمية». وقد 
هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مسببات انخفاض 
الاحتفاظ بطلبة الكليات؛ والهدر في وقت وجهد ومال 
الطلبة والموسسة التعليمية. ركزت هذه الدراسة على 
تحليل العوامل الشخصية والأكاديمية للطلبة وكذلك 
العوامل المؤسسية يإحدى كليات امجتمع في مدينة نيو 
إتجلند الأمريكية. اعتمدت الدراسة على المنهج 
الوصفي التحليلي مجتمع دراسة تكون من (19575) 
طالب وطالبة تم التحاقهم بالكلية في الفترة الزمنية ما 
سين 7٠17-1444‏ وتوصلت نتائج الدراسة إلى 
توصيات أهمها: القيام بتغيرات في أنظمة ولوائح 
الكلية تهدف إلى الاحتفاظ بنسبة أكبر من الطلبة 
والطالبات» المرونة في التعامل مع احتياجات الطلبة 
الشخصية» تطوير مكتب التوجيه والإرشاد الطلابي 
والعمل على تتبع الطلبة ذوي المعدلات المنخفضة. 

دراسة لاسسيبيللي وجوميز )07١٠8(‏ 
#عده يت لللاططوعم1 بعسوان: اذا يتسرب طلبة 
التعليم العالي؟ الحقائق من أسبانيا». وقدهدف 
الدراسة إلى التعرف على مسببات تسرب الطلبة من 
التعليم العالي. تكون مجتمع الدراسة من ٠١‏ طالب 
وطالبة تم التحاقهم ببرامج دراسية مختلفة يإحدى 
جامعات دولة أسبانياء حيث تم تتبعهم لمدة زمنية 4 
سنوات انتهث في عام 27٠١4‏ وبعد المعالجة الإحصائية 


ليل 


اللبيانات تم التوصل لعدد من التنائج أهمها: يعد 
الاستعداد الأكاديمي للطلبة من أهم العوامل المؤثرة 
على استكمال متطلبات الدراسة الجامعية والحصول 
على الشهادة؛ بالإضافة إلى أن احتمال تسرب الطلبة 
الأكبرعمراً أو الذين يؤجلون الالتحاق بالتعليم 
الجامعي أعلى من غيرهم؛ كما توضح نتائج الدراسة 
الدور البام للدعم المادي الذي يحتاجه الطلبة والذي 
يرتبط مباشرة بنسب تسربهم من الجامعة؛ وكذلك 
التأثير المباشر للظروف الأسرية على تسرب الطلبة من 
الجامعة. 
دراسة بائينكورت وكابريرا (8 ١٠٠7م‏ 

مععمطقه 2 ##بامعدعقء8 بعسرات: «العوامل 
التعليمية والنفسية المسببة للتسرب في الجامعات من 
وجهة نظر الطلية». هدفت هذه الدراسة إلى إيضاح أن 
تأثير العوامل الشخصية للطلبة على التسرب يعد أكبر 
من تأثير العوامل المتعلقة بالمؤسسة. اعتمدت الدراسة 
المنهج الوصفي التحليلي من خلال جمع البيانات 
اللازمة لاستبانة تمت الإجابة عليها بمقابلات هائفية 
العينة عشوائية من طلبة البكالوريوس والبالغ عددهم 
(204). تتمشل أهم تدائج الدراسة: ثم إثبات النظرية 
التي قامت عليها الدراسة بأن العوامل الشخصية 
للطلبة أكثر العوامل تأثيرا على التسرب» وفي ضوء 
تحقيق الآني عند 
الالتحاق بالجامعة: وجود الاستعداد النفسي لدى 
الطالب لاستكمال الدراسة؛ توافق المهارات والقدرات 


ذلك أوصت الدراسة بضرورة 


لمن 
الشخصية للطالب مع متطلبات البرنامج الذي تم 
الالتحاق به؛ اختيار التخصص الناسب الذي يدعم 
احتياجات الطالب المهنية. 

دراسة هاريسون ١5(‏ ١٠٠١م‏ «معتسمكظ 
بعنوان: «مدى تأثير التجارب السلبية؛ والشعور يعدم 
الرضا والارتباط على تسرب طلاب السنة الأولى في 
مرحلة البكالوريوس». اعتمدت الدراسة في جمع 
البيانات على المقابلات الباتفية لعينة من الطلاب 
المنسحبين على السنة الأولى بعد التحاقهم بالجامعة 
والبالغ عددهم )١5١1(‏ وذلك في عام 14417م. ركزت 
الدراسة في تحديد التجارب السلبية خلال تواجدهم 
بالجامعة والمؤدية لتسربهم. وقد أظهرت الدراسة أن 
التجارب السلبية للطلاب نتيجة للتفاعل بين الظروف 
الشخصية للطالب والبيئة المؤسسية بالجامعة نما يؤثر 
مباشرة على مواصلتهم للدراسة ؛ وكان ذلك مرتبطا 
بالاختيار الغير مناسب للتخصص وللموادء العلاقات 
الاجتماعية الغيررجيدة؛: عدم وجود الدعم المادي 
الكافي والذي عرفه الباحث بأنه المساعدات المالية 
والمنح المالية وعمل الطلاب إلى جانب الدراسة؛ شعور 
الطلاب بعدم اهتمام الجامعة بشتونهم ما ولد لديهم 
شعورا بعدم الاثتماء وبالتالي أدى إلى شعورهم بعدم 
الرضا ئما أثر على تحصيلهم العلمي. 

دراسة جسورج )1٠١5(‏ ج660 بعنسوان: 
«العوامل الشخصية والمؤسسية المؤثرة على التسرب من 
التعليم العالي ؛ دراسة تحليلية على جامعة كونستائز». 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل للؤدية إلى تسرب الطالبات... 


هدفت الدراسة للتعرف على العوامل الشخصية 
والمؤسسية المؤثرة على تسرب الطلاب من جامعة 
كونستانز بالمانييا. توصلت الدراسة إلى أن العوامل 
الشخصية المرتبطة بالضغوطات والمقدرة لا تؤثر كثيرا 
على التسرب؛ في حين حددت الدراسة عوامل 
شخصية أخرى: أهمها عدم الجد والاجتهاد في المواد 
بشكل عام وعدم اختيار التخصص الناسب لرغبة 
الطالب بشكل خاص وهما أكثر العوامل تأثيرا على 
الانسحاب. كما حددت الدراسة عوامل مؤسسية 


مرتبطة بأساليب الددريس ومستوى أداء وشخصية 
أعضاء هيثة التدريس. 

دراسة بارك وتشوي (5 ٠ ١‏ ؟) 01© عت عاجدط 
بعنوان: «العوامل المؤثرة على قرار الطلاب الكبار في 
التسرب أو الاستمرار في التعليم الالكتروني». هدفت 
الدراسة إلى التعرف على أوجه الشبه والاختلاف بين 
الطلبة المستمرين والمتسربين من برامج التعليم المستمر 
الالكتروني من حيث: المواصفات الشخصية (العمر» 
الجنس» مستوى التعليم السابق)؛ العوامل الخارجية 
(اسدعم الأسري والمؤسسي)؛ والعوامل الداخلية 
(الرضا والحماس لدى الطالب) وتأثيرها على تسربهم 
من الدراسة. استخدمت الدراسة المنهج الوصفي 
التحليلي وشملت 147 متسرب من البرنامج. وقد 
وجدت الدراسة اختلافا ذا دالة إحصائية في العوامل 
الداخلية والخارجية بين المتسربين والمستمرين 
بالدراسة؛ كما حددت أن أكثر العوامل المؤثرة في 
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تسرب الطلاب كانت متعلقة بتشجيع ومساندة الأسرة 
والمؤسسة ؛ في حين أنها لم تجد اختلافا في المواصفات 
الشخصية بين المجموعتين. وقد أوصت الدراسة أن يتم 
خفض نسبة المتسربين من خلال توجيه أعضاء هيئة 
التدريس ومصممي البرامج الدراسية لتحديث البرامج 
القدمة والبحث عن طرق لمجعل المواد أكثر ترابطا مع 
بعضها ومع سوق العمل؛ كما أوصت بإنشاء مركز 
طلابي للطلبة الكبار يقدم خدمات إرشادية إلكترونية 
تستقبل وتجيب على جميع استفساراتهم المختلفة. 
دراسة فيستشباتش )١550(‏ طعوططععاظ 
بعنوان: «الإصرار لدى الطلبة الملتحقين بنظام الدوام 
الكامل في كلية إلينوي المركزية». هدفت النراسة 
اللتعرف على العوامل المؤدية لإصرار بقاء الطلبة 
بالدراسة وعدم تسربهم وتم تصنيفها إلى عوامل ما قبل 
الالتحاق بالكلية (العمرء الجنسء الصتفء تتائج 
امتحان الاستعداد المدرسي '547: تصنيف الثانوية 
العامة ؛ الأهداف الدراسية التي حددها الطالب قبل 
الالتحاق بالدراسة)؛ عوامل ما بعد الالتحاق بالكلية 
(أخذت من السجل الأكاديمي للطالب). كما قامت 
الدراسة بتصميم استبانة هاتفية للطلاب الغير متسربين 
للتعرف على عوامل أخرى للنجاح وإصرار بقائهم. 
وقد أجريت الدراسة على عينة بلغ عددها (6/) طالبا 
من التخصصات العلمية و(70) طالبا من التخصصات 
الأدبية وثم اختيارها عشوائيا من إجمالي الطلبة 
الملتحقين بالكلية في عام 14417 بنظام الدوام الكامل 


فمننا 
والذي بلغ عددهم (510) في التخصصات العلمية 
و(171) في التخصصات الأدبية. أظهرت الدراسة 
نتائج تشير لعدم وجود علاقة ذات دالة إحصائية بين 
عوامل ما قبل الالتحاق وبين بقاء الطلبة بالدراسة ؛ في 
حين وجدت الدراسة أن المعدل التراكمي وقرار 
الانسحاب من المقررات مؤثران وذلك فيما بخص 
عوامل ما بعد الالتحاق. كما حدد الطلاب المستمرين 
بالدراسة أن الأستاذ الجامعي هو المؤثر المباشر على 
مواصلتهم الدراسة وتم تصنيفه كأهم عامل مؤسسي 
مرتبط بنجاحهم: ويلي ذلك الدعم الأسري كأهم 
عامل شخصيء بالإضافة لتوفر الدعم المادي 
والمواصلات. 

دراسة أراكوي ورولدان وسالجييرو )7٠٠5(‏ 
ممعدولهى ت سمقام بعسودعة بعنوان: «العوامل 
المؤثرة على نسب التسرب الجامعي». هدفت الدراسة 
إلى تحديد العوامل المؤثرة على تسرب الطلاب من 
مختلف التخصصات البندسية والعلوم الإنسانية 
والاقتصادية في جامعة جرانادو الواقعة في جنوب 
أسبانيا. أشارت الدراسة إلى أن هناك عوامل عدة تؤثر 
في الطلاب وتدفعهم إلى التسرب: معرفة الطلاب 
بالأنظمة واللوائح المنظمة لشؤونهم؛ وجود الحماس 
والجدية في الدراسة؛ التوقعات السلبية وعدم ضمان 
المستقبل في الحصول على الوظيفة» مستوى تعليم الام 
والأبء الجدية بالدراسة؛ المرونة في الأنظمة الإدارية» 
ونظم الامتحانات. وقدمت الدراسة عددا مسن 


يننا 
المقترحات؛ منها أن تجتهد اللجان المتخصصة التابعة 
لمركز الإرشاد الطلابي لدراسة مواصفات الطلبة المتوقع 
تسربهم ومتابعة معدلاتهم ومشكلاتهم الدراسية 
ومحاولة إيجاد الحلول قبل حدوث التسرب. 

دراسة بيشتكورت وآخرون )1١١8(‏ 
مععطه يق ؛دمعمعطاعظ8 بعنوان: «العوامل النفسية 
والتعليمية المؤثرة على التسرب الجامعي». هدفت 
الدراسة لمعرفة مسببات التسرب الجامعي من وجهة نظر 
الطلاب. وتم تصميم استبانة تتضمن مجموعة عوامل 
متعلقة بالآني: استراتيجيات وأنشطة الدراسة» 
العوامل النفسية؛ مواصغات المناهج الدراسية» 
مواصفات الأستاذ الجامعي. وتوصلت الدراسة للتتائج 
الآتية بعد جمع البيانات من خلال إجراء مقابلات 
هائفية لعدد (204) طالب متسرب: جميع العوامل 
التي حددتها الدراسة ترتبط مجتمعة أو منفردة بالتسرب 
الجامعي بشكل عامء وبالتحديد فإن العوامل المتعلقة 
بنفسية الطالب لها التأثير الأكبر على تسرب الطلاب 
من حيث الرغبة في الدراسة والحماس والروح الإيجابية 
والأمل في المستقبل وضمان الوظيفة والسعادة 
الشخصية؛ كماتم تحديد مؤثرات شخصية أخرى 
منها: المعدل الدراسي للطالب وعدد الساعات التي 
أكملهاء ووضوح أهداف الدراسة لديه؛ وثقافة 
الطالب. 
4 . التعليق على الدراسات السابقة: 

من خلال اسستعراض الباحشة للدراسات 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل للؤدية إلى تسرب الطالبات... 


والأبحاث التي أجريت في موضوع الدراسة» فإنه يمكن 
استخلاص ما يأتي : 

» الاهتمام بموضوع التسرب بشكل مباشر 
وغير مباشر على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي. 
فقد أجريت دراسات مائلة عن مسببات التسرب من 
الموسسات التعليمية في دول مختلفة بالعالم العريبي 
والغربي» إلا أنه بشكل عام كانت الدراسات العربية 
شحيحة في مجال التسرب مقارنة بالدراسات الأجنبية. 

» كثيرمن الدراسات العربية لم تكن ذات 
صلة مباشرة بموضوع التسرب وإنما مرتبطة بها من 
خلال موضوعي البدر التربوي في التعليم الجامعي » 
وتدني مستوى الأداء الأكاديمي للطلية في الجامعات. 

٠»‏ تقل الدراسات التي أجريت في موضوع 
تسرب الطالبات المتتسباتء ولم تجد الباحثة سوى 
دراسة واحدة على مستوى الجامعات المحلية أو 
الإقليمية أو العالمية - على حد علمها - تتصل 
بموضوع تسرب الطلبة المسجلين بنظام الاننساب من 
الكليات أو الجامعات بشكل مباشر. قد يكون السبب 
عدم وجود هذا النظام التدريسي في الجامعسات 
الأجنبية» وقلة عدد الطلاب الملتحقين بنظام الائتساب 
مقارنة بالاثتظام في جامعات المملكة أو الدول العربية. 

* معظم الدراسات لم تحدد حجم المشكلة 
وكثير منها ركزت على بعض العوامل المؤدية للمشكلة 
وتجاهلت عوامل أخرى. وتختلف هذه الدراسة في 
كونها الأولى التي تحدد حجم المشكلة وتحسب نسبة 
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التسرب للطالبات المتتسبات من كلية الآداب بالدعام » 
وكذلك تبحث عن مجمل العوامل المسيبة تسرب 
الطالبا: بات من كليات البنات في المملكة بعد 
تطبيق نظام الاتتساب الموسع وذلك من وجهة نظر 
الطالبات وأعضاء هيئة التدريس. 


* تنوعت وتعددت بعض الأهداف التي 
أجريت من أجلها الدراسات السابقة إلا أنها اشتركت 
في هدف دراسة مسبيات تدني الأداء الأكاديمي للطلاب 
وتحديد المشاكل التي تواجههم والمؤدية إلى ظهور 
مشكلات مثل ظاهرة التسرب» والرسوب؛ والتحويل 
من تخصص لآخرء وغيرها من ظواهر متعلقة بالبدر 
التربوي الجامعي. 

* معظم الدراسات درست العوامل المؤدية 
للتسرب والرسوب وقدمت توصيات تحد من هذه 
الظاهرة» إلا أنها لم تقدم رؤية متكاملة لعلاجها.كما 
أن الباحثة لم تجد ما يدل على تفعيل تلك التوصيات 
وتقييمها للتأكد من الحد من ظاهرة التسرب. 

٠»‏ انتهجت غالبية النراسات السابقة بيد 
الوصفي التحليلي لتحقيق أهدافها والتوصل لتتائجها. 

توصلت الدراسات السابقة لعدد من التدائج 
أهمها: 

٠‏ الاتفاق على خطورة ظاهرة البدر التربوي 
بوجه عام والتسرب بوجه خاص واعتبارها في غاية الخطورة 
الاسيما وأن جميع الجامعات تهدف إلى إعداد الكوادر 
البشرية المؤهلة والمدربة واللازمة لتنمية وتطور الدور. 


لغننا 

وجود رابط بين فعالية المؤسسات التعليمية 
وكفاءة العاملين بها وبين انخفاض ظاهرة الرسوب 
والتسرب. 

» وجودمعاناة لدى الطلاب من مشكلات 
متعددة ومتفاوتة في الحدة؛ وبالتالي لها تأثير متفاوت 
على مستوى الأداء الأكاديمي ومسببات التسرب. و: دتأني 
هذه الدراسة لتأخذ مكانها بين تلك الدراسات للعمل 
على حل المشكلات التي تواجه الطالبات المتتسبات 
بكلية الآداب بالدمام. 

٠‏ اتفاق على أهمية دور الإرشاد الأكاديمي 
وارتباطه مباشرة مع ققدرة الطالب أو الطالبة على 
التغلب على المشاكل التي قد تعيق الدراسة ؛ ويؤدي 
النصح الجيد للطلاب إلى خفض التسرب وأن هناك 
علاقة بين عدم وجود إرشاد أكاديمي فعال وتسرب 
الطلاب من الجامعات. 

اتفاق على أكثر العوامل التي تقف وراء 
تدني مستوى الطلاب والطالبات الأكاديمي» سواء 
كانت عوامل ذاتية تتعلق بشخصية أو أسرة الطالب» 
عوامل تتعلق بأنظمة وسياسات الكلية؛ عوامل تتعلق 
بالأستاذ وطرق التدريس ؛ عوامل تتعلق بالمخطط 
وا مناهج الدراسية؛ عوامل اقتصادية؛ وأخرى 
اجتماعية: إلا أنها اختلفت في ترتيب أهميتها باختلاف 
المرحلة الدراسية والمؤسسة التعليمية التي يلتحق بها 
الطالب أو الطالبة» ولكن بشكل عام أهم العوامل 
التعليمية كانت متعلقة بالأستاذ الجامعي وبالمراجع 


11 مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات... 


العلمية من حيث توفرها ومناسبتها من حيث إعدادهم 
السوق العمل المستقبلي. أما بالنسبة للعوامل الإدارية 
فكان عدم التحاق الطلاب بتخصص لا يتناسب مع 
رغباتهم أو مع متطلبات سوق العمل. 

٠‏ وجود عوامل تسرب مترتبة على عوامل 
أخرى ؛ مما يدل على وجود تفاعل بين العوامل المؤدية 
إلى تدني التحصيل الأكاديمي وعلى تسرب الطلاب. 


ثالاً: منهجية الدراسة وإجراءاتا 

يتضمن هذا الجزء من الدراسة نوع وطبيعة 
الدراسة» ويجتمع وعينة الدراسة» وأداة جمع بيانات 
الدراسة وقياس صلتقها وثياتهاء والأساليب 
الإحصائية المستخدمة لمعالجة البيانات الإحصائية. 
.١‏ منهجية الدراسة: 

استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي» 
حيث إن هذا المنهج يعد أنسب المناهج لبذه الدراسة 
التي تهدف إلى وصف وتحليل الواقع لشكلة التسرب 
وأهم العوامل المؤدية لارتفاع ظاهرة التسرب للمنتسبات 
بكلية الآداب بجامعة الملك فيصل. حيث ذكر (عييدات» 
4 أن المنهج الوصفي التحليلي يتم من خلاله 
جمع معلومات وبيانات عن ظاهرة ما أو حادثة ما بقصد 
التعرف على الظاهرة التي تدرسها وتحديد الوضع 
الحالي لها والتعرف على جوانب القوة والضعف فيها 
من أجل معرفة مدى صلاحية هذا الوضع أومدى 
الحاجة لإحداث تغييرات جزئية أو أساسية. 


7 مجتمع الدراسة وعينتها: 

يتكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء البيئة 
التدريسية في الأقسام الأكاديمية بكلية الآداب للبنات 
بالدمام حيث بلغ العدد الإجمالي (17/0) عضو هيئة 
تدريس (التقرير السنوي لكلية الآداب للبنات بالدمام 
العام 474١ه).‏ هذا وقد تكون مجتمع الدراسة من عيئة 
من الطالبات المنتسبات إلا أنه بسبب كبر حجم عددهن 
تم الاعتماد على أسلوب العينة العشوائية لاختيار 
أعداد الطالبات المتتسبات بالكلية باختلاف المستوى 
الأكاديمي» وذلك وققا للمعادلة المذكورة في عدة 
دراسات سابقة أوضحت أنه في حالة ما يكون حجم 
المجتمع كبيرا فإنه يمكن تحديد حجم العينة (784) عند 
مستوى ثقة 2408 ويدرجة معيارية ١,47‏ درجة 
واتحراف معياري 17٠‏ وخطأ معياري للعينة 7/ (أبى 
حمادة. :)3٠١5‏ (إبراهيم: /ا١١5):‏ 4# 11ن1) 
(1993 ,قهفا»هاة. ولجمع بيانات أكثر دقة وشمولاً 
فقد اختارت الباحثة 40٠‏ طالبة منتسبة. 

جقة - (030(7/)0.03 *196) ستز»)/”(م*و) سم 

3: حجم العينة, 5: الانحراف المعياري للعينة؛ :2: الدرجة المعيارية. 
عند مستوى لقة معين؛ ©: حجم الخطأ المعياري المقبول للعينة. 

قامت الباحثة بتوزيع الاستبانة على جميع أفراد 
الدراسة وعينتهاء ويوضح الجدول رقم (7) التكرارات 
والنسب المثوية للمشاركين في الدراسة من أعضاء هيئة 
التدريس تبعا لتغيرالقسم؛ الدرجة العلمية؛ الوظيفة 
العملية ؛ عدد سنوات الخبرة. ويوضح جدول رقم (4) 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (711م/475 اه 


التكرارات والنسب المثوية لعينة الطاليات موزعة تبعا 
لمنغير القسم ؛ الفرقة؛ المعدل بالثانوية العامة. شملت 
الاستبانات التي ثم الاعتماد عليها كمصدر للبيانات 
(1517) بنسبة 1/0/ من أعضاء هيئة التادريس و(755) 
بنسبة 28 من عيئة الطالبات المختارة للدراسة؛ وتمشل 
نسبة ماتم الحصول عليه من استبانات نسبة مقبولة 
للدراسات التربوية. 

ينضح من جدول رقم (7) أن نسبة مشاركة 
الأقسام الأكاديمية كانت متقارية 714.8 من قسم اللغة 
الإنجليزية» 777,7 من قسم اللغة العربية؛ 71.4* من 
قسم الدراسات الإسلامية» 214.5 من قسم التاريخ» 
و2115 من قسم الجغرافيا.كما يتضح من الجدول رقم 
(؟) أن الدرجة العلمية لمعظم أفراد الدراسة وبنسية 
أستاذ مساعد و14,0/ بدرجة محاضر و711,8 
بدرجة معيد و74 بمرتبة أستاذ مشارك و74.1 من أفراد 
الدراسة بدرجة أستاذ. 

كما يوضح الجدول أن 775.4 من أعضاء 
هيئة التدريس المشاركين بالدراسة غير مكلفين بأي 
عمل إداري يخدم الانتساب و18,8؛ من أعضاء هيثة 
التدريس مكلفون بمهام إدارية تخدم المتتسبات 
و14,8/ من أعضاء هيئة التدريس يمثلن الإدارة 
العليا للكلية. كما يتضح أيضا أن معظم المشاركين 
وينسبة 215,5 لديهم خبرة في العمل ٠١‏ سنة فأكثر». 
في حين 777,7 من أفراد الدراسة لديهم خبرة في 
العمل تتراوح بين أقل من ٠١‏ سنة وحتى ١9‏ سنة 


لقنل 


و3178 لديهم خبرة أقل من ١5‏ اسنة وحتى ١١‏ 
اسنوات و16* لديهم خبرة أقل من ٠١‏ سنوات 
و.14 لديهم خبرة أقل من 5 سنوات. 


الجدول رقم (7). التكرارات والنسب المثوية لتوزيع مخصائص 


أفراد الدراسة (أعضاء هيئة التدريس) تبعا لمستغير 
القسمء الدرجة العلمية: الوظيفة, سنوات الخيرة. 
أعضاء هينة الشريس 
شعو التكرار .| _النسية التوية 00 
القسم 
الدراسات الإسلامية 0 لل 
الغ العرية 3 لق 
الث اإتايزية. 33 مل 
اريخ 0 02 
الإمغرنيا 0 03 
البمرع 0 0 
الدرجة العلمية 
أستاذ 0 2 
أأسل معارق 0 0 
أستلة مساعد 0 00 
عاضر 3 1 
ميد 3 1 
الوظيفة 
عضو هينة تدريس وعضو في 75 و 
مجلس الكلية. 
عضو هيئة دريس ومكلقة بمهام. 1 5 
إدارية لخدم للعسيات 
عض وتدريس ققطد 0 4 
عد ستوات خيرة 
أقل من * سثوات 0 03 
#سنوات - أقل من 1١‏ 03 0 
٠‏ سئوات - أقل من 16 03 03 
6 -أقل من 7 3 لقن 
“انكر 0 03 


يدانا 
ويوضح جدول رقم (4) أن أغلب مشاركات 
الطالبات كان من قسم الدراسات الإسلامية 1.5 1/4: ثم 
اللغة العربية .775 ثم التاريخ 777:7 وأقل المشاركات 
كان من الأقسام التي تم إغلاق الاتتساب بهاعام 
5ه ا؛بنسبة 74.7 من الجغرافيا و3.** من اللغة 
الإنجليزية. كما يتضح مشاركة 11.4/ من الفرقة الأولى» 
210 من الفرقة الثائية» 71.4 من الفرقة الثالشة» 
و:14/ من الفرقة الرابعة؛ ومعدل الثاتوية لأغلب 
المشاركات يتراوح بين //١ --١/ ٠‏ وبنسبة 144.5. 
جدول رقم (4). التكرارات والنسب المنوبة لتوزيع خصائص 


مجمتمع الدراسة (الطاليات) تيعا لمتغير القسمء 
المستوى الدراسي؛ معدل الثانوية العامة 


الغايات 
اليو الفكرار | النسية التوية 0 
لقم 
الدراسات الإسلامية ل 02 
القةالعرية. 1 0 
اللغة التلينية. 0 5 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر العوامل المؤدية إلى ترب الطالبات... 


9 أداة الدراسة: 

قامت الباحثة بإعداد أداة الدراسة والتحقق من 

الصدق والثبات على النحو الآتي: 

» مراجعة الدراسات والأدبيات الخاصة 
بموضوع الدراسة. 

وضع استبانة أولية تحوي المحاور الرئيسية 
وفقرات الدراسة. 

» ثم التحقق من الصدق الظاهري للاستبانة 
بعرضها على عدد من المحكمين من أعضاء هيئة 
التدريس المتخصصين من جامعة الملك سعود بالرياض 
وجامعة الملك فيصل بالدمام والأحساء؛ وفي ضوء 
آرائهم تم تعديل الأداة فيما يتعلق بمدى ملاءمة الأسئلة 
وشمولها لأهداف ومتغيرات الدراسة وتم استبعاد 
العبارات التي حصلت على أقل من 85/ من موافقة 
الحكمين على صلاحيتها. 

» ثم التأكد من الثبات الخارجي للاستيانة من 
خلال إعادة تطبيقها على )١5(‏ طالبة منتسبة و(0١)‏ 
أعضاء هيئة تدريس من كلية الآداب للبنات بالدمام 
وعد مرور (70) يوما على التطبيق الأول؛ ثم تم 
حساب معامل كرونباخ ألفا فبلغ (0,74)؛ ويعد هذا 
المقدار دالا على الثبات. 

« ثم التأكد من الاتساق الداخلي لعبارات 
الاستيانة عن طريق حساب معامل الارتباط كرونباخ 
ألفا لعينة مكونة من 5١‏ فردا من أعضاء هيئة التدريس 
ويبين الجدول رقم (5) أن معاملات الثبات جميعها 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11 1م4571 اهس 


أكبر من (0,1) فهي موجبة ودالة إحصائياً حيث تمتد 
قيمها من ٠,6٠‏ وحتى 4,*. وحيث إنه كلما ارتفعت 
قيمة هذا المعامل دل على ثيات أكبر لأداة القياس 
فيمكن القول إن (استبانة العوامل المؤدية إلى تسرب 
الطالبات المتتسبات من كليات البنات من وجهة نظر 
أعضاء هيئة التدريس والطالبات - دراسة حالة على 
كلية الآداب بالدمام -) تتمتع بصدق وثبات مرتفعين 


ويمكن تطبيقها لأغراض الدراسة الحالية. 
جدول رقم (8). معاملات لبات أبعاد الدراسة ودلالتها الإحصائية. 
أبعاد الدرامة ععاملات الثهات 
الشخصي /الأسري 0 
الإنري عه 
اعضو هيئة التدريس 0 
الإرشاد الأكادهي 0 
الامج الدراسية. 1 


هذا وقد احتوت استيانة الدراسة على ثلائة 
أجزاء هي : 

« الجزء الأول: يتضمن بيانئات عن أفراد 
الدراسة وفقا لمتغير القسم» الدرجة العلمية؛ الوظيفة 
العملية» وعدد سنوات الخبرة فيما يخص عضو هيئة 
التدريس» ومتغير القسم والفرقة ومعدل الثانوية العامة 
فيما يخص الطالبة. 

« الجزء الثاني : يتضمن 07 فقرة تمثل العوامل 
المؤدية إلى تسرب الطالبات المنتسباث من كلية الآداب 
للبنات بالدمام من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 


يذلل 


والطالبات. وقد تم تقسيم هذا الجزء إلى خمسة أبعاد 
هي: العوامل المتعلقة بشخصية وأسرة الطالية: 
تضمنت (17) فقرة؛ العوامل المتعلقة بإدارة الكلية: 
تضمنت (17) فقرة؛ العوامل المتعلقة بعضوهيئة 
الشدريس: تضمنت )١١1(‏ فقرة؛ العوامل المتعلقة 
بالإرشاد الأكاديمي: تضمنت (7) فقرات؛ العوامل 
المتعلقة بالمناهج الدراسية: تضمنت )١١(‏ فقرات. 

« الجزء الثالث: يتضمن سؤالاً مفتوحاً 
الاستطلاع مرئيات مجتمع الدراسة حول المجالات التي 
يمكن أن تساهم في تطوير نظام الانتساب الموسع بكلية 
الآداب ولم يتم ذكرها في الفقرات السابقة. 

وللإجاية على فقرات الاستبانة طلب من مجتمع 
الدراسة تحديد درجة موافقتهم على العبارات التي تمثل 
كل محور من محاور الدراسة وفق تتدرج رباعي (موافق 
بدرجة كبيرة» موافق بدرجة متوسطة؛» موافق بدرجة 


ضعيفة » غير موافق). 
4. الأساليب الإحصائية: 

تمت معالجة بيانات الاستبانات باستخدام برنامج 
5 الإحصائي باستخدام الأساليب الإحصائية 
الآنية: التكرارء التسب المثوية؛ المتوسطات الحسابية 
للإجابة على سؤال الدراسة الأول؛ والمتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية : ومعاملات الارتباط» 
اختبار (ت) لعينثين مستقلتين ومن ثم اختبار ليفين 
اللتجانس للإجابة على سؤال الدراسة الشاني» 
والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية, 


11 
ومعاملات الارتباط واختيار تحليل التباين الأحادي 
(420014 برهم - همه) (ف) ومن ثم اختبار شيفيه 
للإجابة على سؤال الدراسة الثالث (جودة» 4١١؟).‏ 

حيث تم إعطاء الإجابة «موافق بدرجة كبيرة» 
أربسع درجات؛ والإجابة «موافق بدرجة متوسطة» 
ثلاث درجات؛ والإجابة «موافق بدرجة متوسطة» 
ثلاث درجات؛ والإجابة «غير موافق) درجة واحدة 
فقط. وقد تم حساب المدى لمعرفة طول كل فئة من 
الفئات الأريع للمقياس» والجدول رقم (0) يوضح 
المقياس المستخدم وفقا لإجابات أفراد الدراسة 
والأوزان الكمية المقابلة لها ومعيار الحكم على درجة 
الموافقة. 


جدول رقم (5). المعيار الذي اعتمدت عليه الباحئة لمعرفة آراء 
الاستجابات في العبارات الواردة في الاستبانة. 


اللوسط الاق مدى الموافقة 
لففك اموافق يدرجة كيرة 
ا مواق بدرجة متوسطة 
كن موائق بدرجة متعيفة 
مود غيرموافق 


رابعً: تائج الدراسة وتفسيرها 
تناولت الدراسة خمسة أسئلة وفيما يلي عرض 
لنتائج الدراسة وتفسيرها تبعا لأسثلة الدراسة: 
إجابة السؤال الأول: ما العوامل المؤدية إلى 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من كلية 
الآداب للبنات بالدعام من وجهة نظر أعضاء هيئة 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات... 


التدريس والطاليات؟. 

اللإجابة على سوال الدراسة الأول قامت 
الباحشة بإيجاد التكرارات والشسب المثوية والمتوسط 
الحسابي لكل فقرة من فقرات أداة الدراسة؛ ومن ثم 
ترتيب الفقرات حسب المتوسط الحسابي لكل فقرة 
تنازليا من المتوسط الأعلى إلى المتوسط الأدنى. 
وتم عرض استجايات أفراد الدراسة مقسمة حسب 
مجموعة أعضاء هيئة التدريس ومجموعة الطالبات. 


مجموعة أعضاء هيئة التدريس: 

١.تأثير‏ عوامل البعد الشخصي/الأسري للطالبة 
على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسيات في كلية 
الآداب من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس: 

يتضح من الجدول رقم (1) أن أعضاء هيئة 
التدريس موافققون على جميع العوامل المتعلقة 
بشخصية الطالبة بعتوسطات أعلى من العوامل المتعلقة 
بأسرة الطالبة. حيث كان هناك فقرتان درجة الموافقة 
عليهما كبيرة وهما: عدم المذاكرة مجدية بمتوسط 
حسابي 7,44: والتحاق الطالبة بتخصص لا يتناسب 
مع رغبتها بمتوسط حسابي 5,14. كما يشير الجدول إلى 
موافقة أعضاء هيئة التدريس على 4 فقرات يدرجة 
متوسطة وهم: عدم مواصلة الطالبة دراستها الجامعية 
حسب نظام الانتظام؛ الشعور يعدم ضمان الوظيفة 
بعد التخرج» تخوف الطالبة من الرسوب في الامتحان 
(1,6-7,14). هذا ويشيرالجدول أيضا إلى موافقة 
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ضعيفة لبعض الفقرات وهي: ضعف الوعي لدى للطالبة عند رغبتها مراجعة الكلية؛ ضعف المستوى 
الأسرة بأهمية التعليم: تعدد مشكلات الأسرةء العلمي لأفراد أسرة الطالبة؛ كبرحجم أفراد أسرة 
ضعف المستوى الاقتصادي لأسرة الطالبة؛ عدم الطالبة (60-1,45,؟). 

اهتمام الأسرة بتعليم الطالبة» عدم توفر المواصلات 


جمدول رقم (01). التكرارات والنسب المثوية والمتوسطات الحسابية لاستجابات أعضاء هيئة التدريس نحو درجة الموافقة على تألير عوامل البعدد 


الشخصي/الأسري للطالية على تسربها من الكلية. 
موافق مواق نوافق 
غير موافق | التوسط | فرجة 
عرامل البعد الشخصي/الآسري للطاية | بدرجةكيوة | بدرجةسوسطة | بدرجةخعيفة 
حابي | للوالقة 
ه ]| :زه ]|: إت [|: إه ]| 
عدم الذاكرة م أسد | م إدم | عم اع | م | هن | 4م | كيرة 
7 - اماق الطاية بتخصنص الا ياس 
.- : ©)| 6 أ | ى أيع لاع أ هر |اع+ أههة | 5 | عيرة 
رنها 
؟- عدم مواصلة الجاسمية 
مرو إصم اعد أعمة | 4د أ هءد | ه | 4؟ | 156؟ | ضرسطة 
حسب نظام الاأتظام 
2 حي م 
حم لويس 4 لها 0 ينا 58 الى 31 1 | متوسطة 
الشخوج من الكلية 
6-تخوف الطالية. 9 
م اجوبيسووع ليها فنا . لهذا ليا لكا لا ؟١١‏ | 707 | متوسطة 
الاخيارات. 
- ضيف 7 
لوخي اذغ أسزة اقلقة مسية لذا الفا ها ويفا 4 تيثينا 54 1 7.07 | متوسطة 
العمليم 
اوجو ةفايض يلوي فالسل |« | ور | .و | ريم | ب | عم | © | عي | “5 | شيقة 
خارج الكلية 
- تعدد مشكلات أسرة الطالية « أىم اس إخم ]اده إدس | 6 3١|‏ | 6 | سينة 
ب يها والسي 0 0 ها ينا 0 ونا لها 30١‏ | 157 | ضعيفة 
الطالية 
٠‏ - عدم اهتمام الآسرة يتمليم الطالية. أهه | «» زهجم | م | د" | ه؟ | 5 | 517 | ضمفة 
5 الواصلات للطالبة عند 
عمدييم .د إعن | س أعم | أ ضد | ٠‏ إمى | + | ضينة 
رغيتها مراجعة الكلية 
اا اي ص اعم | 8 إحصض | » ادس | »م إاجه | 56 | ضمقة 
الطالية 
1 - كبر حجم أفراد أسرة الطالية. ٠‏ أعد | م [|ع” | » إدم | عه | ١م‏ | 16١‏ | ضميفة 


لهانا 

؟.تأثير عوامل البعد الإداري على ارتفاع نسبة 
تسرب الطالبات المنتسبات من كلية الآذاب من وجهة 
نظر أعضاء هيئة العدريس: 

ويشير الجدول رقم (8) إلى استجابات أعضاء 
هيئة التدريس بالكلية تجاه تأثير عوامل البعد الإداري 
على تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية؛ ومنه 
يتضح أن أغلب العوامل حصلت على موافقات 
بدرجة كبيرة: عدم توافر التخصصات الحديثة بالكلية 
المناسبة لسوق العمل» عدم تناسب أعداد الطالبات 
المقبولات بالكلية مع إمكانات الكلية البشرية والمادية» 


مها بنت بكر عبد الله بن يكر: العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات... 


عدم معرفة الطالبة بأنظمة القبول والتسجيل بالكلية» 
تواضع أعداد الموظفات الإداريات لمواجهة حاجات 
الطالبات المتتسبات» عدم وجود انسجام بين مستوى 
الطالبات العلمي ومتطلبات البرامج التعليمية بالكلية» 
وجميعها بمتوسط حسابي امتد من (01,04-15,77. 
بينما كانت استجاباتهن للعوامل (5 - ؟1) في تأثيرها 
اللتسرب بدرجة متوسطة امتد من (1,87 --1,44)؛ في 
حين أنهن لم يملن إلى نأثير عامل ضعف مؤهلات 
وخبرات الموظفات الإداريات لمواجهة حاجات 
الطالبات 


جدول رقم (8). التكرارات والنسب المنوية والمتوسطات الحسابية لاستجابات أعضاء هيئة التدريس نحو درجة الموافقة على تأثير عوامل البعد 


الإذاري على تسرب الطالبات من الكلية. 


© - لا يوجد اتسجام بين مستوى الطابات 
الملمي ٠‏ ومتطلات البرامج التعليية بالكلية 
- تباطق الرد على استفسارات الطائبات 
اعبات عبرشبكة (الإونت» 

عدم وضرح أنظسة ولوائح الكليمة 
للطاليات اللعسيات 

4لا محفق أنظمة الكلية اخالية الإجابة 
على تساولاث الطالبات للنتسيات 


ل | لفن )| تن 


عوافق مواق عراف 
رسط | فرمة 
عوامل البعذ الآداري. بدرجة كيرة | بدرجة سوسطة | بدرجة حغيفة | د 
لحان | اللرافة 
ه [-8] كه نك زنك [82:] ه ]1ه 
عسوي 5ن إبيب | ». ]عه | ١|.‏ 6]]ا” | ممه | عه 
المناسبة لسوق العمل 
2 202 
مم ني مقافت هيات | ىن | وى | م | عي | مذ | ع | + | م | جم | عرة 
بالكلية مع إمكايات الكلية البشرية وماد 
2 الطالية بأنظمة 
سخ سيد ة اقباس ليما | وى | ويم | جا | جم | «١‏ | قوذ | + | مه | حم | عن 
واتسجيل بالكلية 
لسع اسن يعت اول" | ,, | وى | .0 | حم | وى | صفد | مد | مم | م | عنة 
مواجهة حاجات الطائيات اعبات 


جاع إعد | , إاءى إأص |اصة 
حم | م" | دم | ٠١‏ أ هد ]555 | سرس 
حم | »م إذم | ذ | 3١‏ | 340 | مترسظة 
عم | م اعم | ١‏ | ند | 87 | سريظة 
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تابع جددول رقم (4)- 
عوامل البعد الداري 


4 -قلة التجهيزات الكبية بالكلية حتى 
.تؤدي الموظفات الإدارياث أعمالهن بعتاية 

- عدم تسوفر دليسل بالكلية يوضح 
اللطالببات المتسبات أسساء أعضاء اليكة 
التعليية والإداريةاللاثي ميتعاملن معهن 

- عدم إدراك الموظفات الإداريسات 
لمسؤولياتهن ياء الطالية السية 

- عدم للرونة في تطبيق أنظمة الكلية 

1-ضعف سؤهلات وخبرات للوظقات 
الداريات لواجهة حاجات الطليات ميات 


".تأثير عوامل بعد عضو اغيئة التدريسية على 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات مسن كلية 
الآداب من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس: 

ويشيرالجدول رقم (5) إلى تصورات أعضاء 
هيئة التدريس تجاه تأثيرعوامل بعد عضو هيئة 
التدريس بالكلية على تسرب الطاليات المنتسبات» ومنه 
يتضح أن العامل الوحيد الذي حاز على موافقة بدرجة 
كبيرة كان كشرة أعداد الطالبات في الشعية الدراسية 
يقلل من فرص استفادة الطالباث من خبرات الأستاذ 


للينا 


فين 


بمتوسط حسابي (01,40» ويليها مباشرة عدم تقديم 
الكلية حوافز لأعضاء هيئة التدريس لقاء جهودهم 
الإضافية لخدمة المنتسيات بمتوسط حسابي (05,17: 
ثم عدم كفاية امحاضرات لشرح محتويات المقررات 
الدراسية بعتوسط حسابي (/01,81. 

كما يوضح جدول رقم (1) أن درجة موافقة 
أعضاء هيئة التدريس في باقي العوامل المتعلقة بعضو هيئة 
التدريس كمسيب في تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية 
بمتوسط حسابي يستراوج بين (/1,41) و(/1,41). 


جدول رقم (8). التكراراث والنسب المنوية والمتوسطات الحسابية لاستجابات أعضاء هيئة التدريس نحو درجة الموافقة على تأثير عوامل بعد 


عضو هيئة التدريس على تسرب الطالبات من الكلية. 
حي وك ١١‏ | معحسة | ا 3 غير مرائق 0 32 
ات 1 ات 1 ات 02 ات 2 
١‏ -كثرة أغداد الطالبات في الشعية 
الفراسية يقظل من فرص اسطابةالطليات | 3١ | 1١ | 15 | 907 | 6١‏ | 6 | * أهة | فاع | كرة 
من خيرات السائذة 


معلا مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل المودية إلى تسرب الطالبات.... 
تابع ججدول رقم (4). 
موافق ينرجة مواقق بدرجة 
رجة كيوة رسط | رجه 
انرس تدصوية موافق بدرجة كبوة وسظة احيلة غو مرافق 0 ب 
ات 7 ات 0 ات 7# ات 7 
لمعيه ديري به لذ لذن ليا مد 1 أيلنا 31 ١4‏ | +71 | مترسطة 
هيثةالندريس لقاء جهودهم الإضائية 
جب انيه اماجرانا بي 9# إلى إدس | م" احم" | «١‏ إأهذ | « | عم | بذ | مترسطة 
امقررات الدراسية 
وال بياب ابمةة ايدب لها يثينا لها ذيلها يا 1 لها +11 | 540 | ضعيفة 
نظام الدراسة بالاعساب 
0 - صعوبة تواصل الطالببات مع أعضاء 
عدةالسدرس للإمبة على لاضن | 58 | ههذ | هه | ذم | 5 | هذذ | هم | 5 | 540 | شيف 
العلمية 
ال ييا ينا لكا ذا نا لضا لقنا نا *5 | 540 | ضييفة 
التدريس مع المرشد الأكايعي للاعساب. 
معو سيم ليده 5 نا ا ييا فا ليلذ 4 يثنا 41 | ضعيفة 
التدريس لطرائق تدريسية عتلقة. 
نسي وربيجي ايه عنييق 31 يذلا ينا يا مه لذنا ا 55 | 537 | ضعيقة 
بالساعات للكتيية اعددة. 
فاش جيو سيم 6 1 ينا لفيا نا ا لذلا 0 4 | +230 | ضميفة 
التقويم 
ملع عدالة يسش أعضاء هيعة 
السترين جدسشهم مع قطليت | ٠١‏ | ١د‏ | « | هذ ]| هم عت | هه | 5 | 0١‏ | شينة 
التصيات 
- عم جدية يض أعضاءهيكة 
مط إخد | » إعن | م | حم | » | وض | ١»‏ | ضبن 
التتدريس للتأدية واجباتهم اللهنية. 0 
.تأثير عوامل بعد الإرشاد الأكاديمي على يتضح أن موافقتهم كانت متوسطة في العوامل الآنية: 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات مسن كلية عدم تناسب أعداد الطالبات مع أعداد المرشدات 
الآداب من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس: الأكاديميات: عدم إرشاد الطالبات المنتسبات أكاديميا 


ويشير جدول رقم )1١(‏ إلى تصورات أعضاء 
هيئة التدريس تجاه عوامل بعد الإرشاد الأكاديمي تجاه 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية؛ ومنه 


فور التحاقهن بالكلية ؛ عدم كفاية اللقاءات الإرشادية 
الحالية مع الطالبات لتوضيح أنظمة ولوائح الدراسة 
بالكلية بمتوسط حسابي يتراوح بين (/,؟ -09,117. 
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كما يوضح الجدول أدناه أن مواققة أعضاء هيئة 
التدريس على باقي عوامل بعد الإرشاد الأكاديمي كانت 


1 


متقاربة بمتوسط حسابي يتراوح بين (0 1,٠‏ - /1,98). 


ججدول رقم .)١ ١‏ التكرارات والنسب امثوية والمتوسطات الخسابية لاستجايات أعضاء هيئة التدريس نمو درجة اموافقة على تأيو عوامسل 
بعد الإرشاد الأكادمي على نسرب الطاليات من الكلية. 


عراف مواق عوافق 
غير مرافق الوسط | فرجة 

عوامل بعد الإرشاد الاكاديعي بدرجة كيوة | بدرجةمتوسطة | بدرجة ضعيفة سق | نرف 
اصبيسيافه 0 7 لفك يا ا ينا لا للا لا 77 | متوسطة 
المرشدات الأكادهيات 
امليف عا ساك" | | | .و |[ حم | + |[ خم | + | | مده | ميت 
فور التحاقهن بالكلية 
لاعت تلت تفاط © | ىن | رم | لم | جد | 6 | عدد | م | + | +0 | مرسنة 
الطائيت لوضيح أنظمة ولوقح الدرمة بالكل 
4 -عدم تؤاصل المرشدات الأكلهيات مع 
عضوهينة اتدريس تطيل الصمويات التي |. 80 | 985 | 8# | جو | 56 | عمد | 55 | 7 | 100 | سريطة 
اتواجه الطاليات 
عم للم الخد لكا ميت | ,| يو | م | جم | .م | جم | م | مد | 6 | حيتد 
الإرشادية 
سمي هوام رديه : 0 يللا يا اهدذ لضا ينها 0 لها لقا ضعيقة 
الكبية الهددة لها لقابلة الطالبات 
ادساسية و 314 نا يا كا لها الى 0 لذ 31 ضعيفة 
.بالطالبات 

ه.تأثير عوامل بعد المناهج الدراسية على نظر الأعضاء كانت كالآتي: بعد المناهج الدراسية عن 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنعسبات من كلية متطلبات سوق العمل بمتوسط (10.)؛ كثرة المقررات 
الآداب من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس: الدراسية التي تدرسها الطالبة في الفصل الدراسي 


ويشيرجدول رقم )١١(‏ إلى تصورات أعضاء 
هيئة التدريس تجاه تأثير عوامل بعد المناهج الدراسية 
على تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية؛ ومنه 
يتضح أن ترتيب أهمية تأثيرتلك العوامل من وجهة 


بمعدل (1.07): ويلها عدم مساهمة المناهج في تطوير 
مهارات البحث والاستقصاء للطالبة بمعدل (44,؟), 
ثم قدم المناهج المقدمة وتأخر إجراءات تطويرها 
بمتوسط (17/4). كما يتضح من الجدول التالي موافقة 


نل مها بنت بكر عبد الله بن يكر: العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات... 


الأعضاء على باقي العوامل بدرجة ضعيفة تتراوح بين الحقيبة الدراسية في أسئلة الامتحانات بمتوسط (1,317) 
(1,44-10): في حين لم يوافق مجتمع الدراسة كأحد عوامل بعد المناهج الدراسية المؤثرة على ارتفاع 
على اعتبار عدم التزام أعضاء هيئة الندريس بمحتويات نسية تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية. 


جدول رقم (11). التكرارات والدسب المنوية والمتوسطات الحسابية لاستجابات أعضاء هيئة التدريس نحو درجة الموافقة على تأثير عوامسل 
.بعد المناهج اللدراسية على تسرب الطالبات من الكلية. 


مرافق مواق مراف 
رسط رجعة 
عزامل بعد ناهج الفراسية يسمتعوة | تايط | يرمتحيية | تس | بي | رك 
احسابي | لمر 
ه- ]| زه |غ إه |: | ث[|: 

اسح يي 31 000 ليا يننا 31 ينا ذا 11 6 | مترسطة 
سوق العمل 
اجرج بغر الوتبينبا 34 لله فيا لوا 313 ينا يا 1 | مترسطة 
الطالية في القصل الدراسي 
الاسم قا وصطع ملت | و | حم | ٠6‏ | عمد | 96 | قرى | «د | محد | 944 | بيط 
الببحث والامتقصاء للطالب 
حعنه قي فيسب ةلعيبية 4 لذبيا ايا نا لفيا رثييا ا 14 4 | متوسطة 
تطويرها 
6 لبد لقح السسيقسم 2000© | ,م | جم | .م | 05 | 56 | معد | 6 | خم | 944 | حيتة 
الوقت المخصصص(القصل الدراسي) 
لازم دا ييا ذا ييا نا 4 لذها ليا انا لهنا ضعيقة 
اللمعيات 
ضعي ة فرصل لامع التكيةا | وى | رون | و٠‏ | بدذد | م | عم | م | مم | 74 | شيتة 
.بالحقيية الدراسية. 
اراي نكي لوتيد ايدام ذا يلا نا نيلها ا ا 0 كذ ينا 00 
مواشيع 
4 صعوية المتيج الدراسم ١| ١‏ |" [هدى | 4 | ١ك‏ | ٠“‏ | ذه | 0.0١‏ | ضتيفة 
- عدم العزام أعضاء هيقة التنريس 7" 
بحري التيةتتربةؤلسطة | ٠‏ هه | <ا هذ | 2 |0 | م عد | ٠"‏ | 
الامتحاتات 8 
مجموعة الطالبات: من كلية الآداب من وجهة نظر الطالبات: 

.١‏ تأثير عوامل البعد الشخصي/الأسري تشيربيانات جدول رقم (؟1١)‏ إلى استجابات 


للطالبة على ارتفاع نسبة تسرب الطاليات المنتسبات الطالبات تجاه تأثي رعوامل البعد الشخصي/الأسري 
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للطالبة على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسيات من 
الكلية مرتبة تنازليا وفق المتوسط الحسابي » ومنه تتضح 
موافقتهن باختلاف درجاتهن على تلك العوامل» 
فكانت موافقة الطالبات بدرجة كبيرة على عامل تخوف 
الطالبة من الرسوب في الاختبارات بمتوسط (07.51» 
في حين احتلت العوامل الآنية المراتب الأولى من وجهة 
انظر الطالبات: عدم مواصلة الطالبة دراستها حسب 


لذن 


نظام الانتظام بمتوسط (7,17): التحاق الطالبة 
بتخصص لا يتناسب مع رغيتها بمتوسط (05,:08: 
عدم المذاكرة بجدية بمتوسط (1,40)؛ الشعور بعدم 
ضمان الوظيفة بعد التخرج من الكلية بمتوسط 
(1,81).؛ عدم ثوافر المواصلات للطالبة عند رغبتها 
مراجعة الكلية بمتوسط (1.77). ولم تعول الطالبات 
أهمية كبيرة للعوامل /1- 177). 


جدول رقم .)١1(‏ التكرارات والدسب المنوية والمتوسطات الحسابية لاستجابات الطاليات نحو درجة الموافقة تمجاه تسأثير عوامل لبعد 


الشخصي/الأسري للطالبة على تسرها من الكلية. 
مراف 00 رافق 
2 غيرموافق | التوسط | فرجة 
عوامل اليعد الشخصي الأسري للطالية .| بدوجة كيوة ‏ | بدرجة موه ايدرجة حعيفة 3 
2 لق كك لد الك أقدع] افك لدي افد 
-١‏ تضوف الطالية من الرسوب 
تسود سمس س3 | وى | ره | م | بل | 6 | حم | م | جه | جع | عه 
الاختياوات 
؟-عدم مواصلة الطالية دراستها لجاممية. 
ات لاما ااي | م ]اين | . | عند | ا |اهة | 3 6 | 535 | متوسطة 
حسب نظام الاتظام 
؟- التحاق الطالبة بشخصص لاسب : 
يوت 3 0 غدر؟ | 54 ينا لفيا ذا 7 ا 04 | متوسطة 
وغبتها 
عدم الذاكرة مدية «* ]كنض | 8 | هد | 4ه | +" | ” | +0 | 590 | موسطة 
© -الشعور يصدم ضمان 
جيه فاك | بى إوء | .. | فى | و | حس | ذه | ققد | كه | حيكة 
الشخرج من الكلية. 
1- اصلات للطالبة عد 
عدم توفر ليا زه“ |[ا كت | عم |ع | حم | هد | 57١ | ١١‏ | مرسطة 
إرغبتها مراجمة الكلية 
- تمده مشكلات أسرة الطالية » |4 |" | كر + | |*30 |55 | ضينة 
4- شيف | 7 
اووس امي | ا يم هه م جم | 6د | د | 507 | ضبيقة 
التعليم 
4- ضعف المستوى الاقتصادي لامسرة 
>*|اه إعى” |« | سر عم | 4در | «م | 1١‏ | ضعيقة 
الطالة 
/ 
وين ن الدراسة والمسل 
الحوويو ل ب اعم |ءىه | عدر در | ل« أ هءه | 5٠١‏ | ضيقة 
خارج الكلية 
> كير جم أفراد أسرة الطائبة » | *ى | » | دار +5 | 0 | 544 | 108 | شبيقة 
عب اسار لاسر تسم هيد | 5 | 1١*‏ | 6" | هذ | +" | 505 | +1 | 550 | 150 | ضعطة 


1 مها بنت بكر عبد الله بن يكر: العوامل المودية إلى تسرب الطالبات... 
تابع ججدول رقم .)١1(‏ 
مراف 0 02 
وسط | فرعة 
عوامل البعد الشخصي/الأسري للطالية | بدرجة كيوة | بدرجة متوسطة ١‏ 17 الاسترظ) ادي أ 
الحسابي | الموافقة. 
51315 الع 1ن :© التبكا انك اليك 1لا 
ا- 0 5 يفا ليلا 1 لين | لفيا )| لذلا ) للا لا ضعيفة 


. تأثير عوامل البعد الإداري على ارتفاع 
نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من كلية الآداب من 
وجهة نظر الطالبات: 

نشي بيانات جدول رقم )1١(‏ إلى استجابات 
الطالبات بالكلية تجاه تأثير عوامل البعد الإداري نحو 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية» 
ومنه يتضح أنهن يوافقن بدرجة كبيرة على العوامل 
الآنية: عدم توافر التخصصات الحديثة بالكلية المناسبة 
السوق العمل بمتوسط (7,77): تباطؤ الرد على 
استفسارات المنتسبات عبر شيكة الانترنت بمتوسط 
(7,650)» لا تحقق أنظمة الكلية الحالية الإجابة على 
تساؤلات الطالبات المتتسبات بمتوسط (7,04): عدم 
وضوح أنظمة ولوائح الكلية للطالبات المتتسبات 
بمتوسط (4,40)؛ عدم المرونة في تطبيق أنظمة الكلية 


بمتوسط (1:7): عدم معرفة الطالية بأنظمة القبول 
والتسجيل بالكلية بمتوسط (07,55. 

وكانت موافقتهن يدرجة ضعيفة لعاملي ضعف 
مؤهلات وخسيرات الموظفات الإداريات وقلة 
التجهيزات المكتبيسة» فيتضح أن هناك اتفاقابين 
الأعضاء والطالبات على عدم تأثيرهذين العاملين 
بدرجة كبيرة على التسرب. كما يتضح من الجدول 
موافقة الطاليات بدرجات متوسطة على تأثير العوامل 
الأخرى حيث تراوح المتوسط الحسابي بين (1,15- 
7,77). ومن الجدير بالذكر أن مجموعتي الأعضاء 
والطالبات اتفقنا على تأثي رع املي عدم توافر 
التخصصات الحديثة المناسبة لسوق العمل وعدم معرفة 
الطالبة بأنظمة القبول والتسجيل بالكلية بدرجة كبيرة. 


جدول رقم (17). التكرارات والنسب المنوية والمتوسطات الحسابية لاستجابات الطالبات نحو درجة المواققة على تأثير عوامل البعد الإداري 


على تسرب الطاليات من الكلية. 
مواقق يدرجة 
كبوة 


عوالق 
لبعد الاداري 


١‏ -عدم توافر التخصصات الهديثة بالكلية 
اللناسبة لسوق العمل 


لدرجة موسطة 


قرمة 
المرافقة 
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تابع ججدول رقم (17). 
اليد الإداري 


- نباطق ارد على استفسارات الطالبات 
اعسات عبرشيكة (الإترنت). 

؟-لا نحفق أنظمة الكلية الحالية الإجابة 
على تساولات الطائبات النتسبات. 

4- عدم وضوح أنظسة ولوائح الكلينة 
عدم الرونة في تطيق أنقمة الكلية. 

- عدم معرفة الطائبة بأنظسة القسول 
والتسجيل بالكلية 

1- تواضع أعصداد الموظفات الإدارييات 
لمواجهة حاجات الطاليات النتسبات 
-عدم تتاسب أعداد الطالبات القبولات 
بالكلية مع إمكائيات الكلي البشرية وامدية. 
4-لا يوجد اتسجام بين مستوى الطائيات 
.العلمي » ومتطلبات البرامج التعليمية بالكلية 
عام تسوفر دليسل بالكلية يوضح 
اللطالبات المتسبات أسماء أعضاء البيئة. 
التعليمية والإدارية لاني سيتعاملن معن 
- عدم إدراك للوظقات الإدازيات 
لمسؤولياتهن نما الطالية النتسية. 

7 ضعف مؤهلات وخبرات اللوظقات 
الإداريسات مواجهة حاجات الطاليبات 
التعسبات 

1 - قلة التجهيزات للكتيية بالكلية حتى 
تؤدي الموظفات الإداريات أعمالهن بعناية. 


*. تأثير عوامل بعد عضو الهيئة التدريسية على 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات هن كلية الآداب مسن 


وجهة نظر الطالبات: 


تشيربيانات جدول رقم )١14(‏ إلى استجابات 


موافق بدرجة 
كيوة 

ت |[ 
م أيسم 
أعيد 
م الخد 
3# 
| نه 
6 | وه 
«١‏ أعية 
+ إالحه 


1 


لل 


4 


3 


32 


د اه إدند | ” إ كه | 55 | كيرة 


ين | م« أ خم ]اءه |5؟ | +5 | مترسطة 


عد | هذ | عه | ده | جه | +85 | سرسطة 


نمو | +4 | بذ | 4م +0١ | 1١|‏ | سوسطة 


عد | > | بذ | « | 4د | 535 | سرسظة 


در | م إعن | مد | د | ١٠6‏ | ضيقد 


الطالبات تجاه تأثير عوامل بعد عضو البيئة التعليمية 
على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية 
ومنه يتضح ارتفاع درجة موافقة الطالبات على أغلب 
العوامل المتعلقة يبعد عضو هيئة التدزيس واعتبارها 


1 مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل المودية إلى تسرب الطالبات... 


ذات تأثير كبير على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات وذلك 
بمتوسط حسابي يتراوح بين (1,4 -7,77)؛ في حين 
كانت موافقتهن بدرجة متوسطة على تأثيرالعاملين 
الآتيين: عدم جدية بعض أعضاء هيئة التدريس لتأدية 
واجباتهم المهنية متوسط (7.07)؛ وعدم تقديم الكلية 
حوافز لأعضاء هيئة التدريس لقاء جهودهم الإضافية 


بمتوسط (01.40. 

ومن الجدير بالذكر أن مجموعتي الطالبات 
والأعضاء اتفقها بدرجة كبيرة فقط على تأثير عامل 
كثرة أعداد الطالبات في الشعبة الدراسية مما يقلل من 
فرص استفادة الطالبات من خبرات الأسائذة وبالتالي 
على تسربهن. 


جدول رقم (4 .)١‏ (التكرارات والنسب المنوية والمتوسطات الحسابية لاستجابات الطالبات نحو درجة المواففة على تأثير عوامل بعد عضو 


هيئة التدريس على تسرب الطالبات من الكلية). 
غوامل بعد عضو الهينة الشويسية 


١-صعوية‏ تواصل الطالبات مع أعضاء. 
غيدة الشدريس للإجابة على تسلؤلاتين | 990 | 705 


العلمية 

7-مسعوية أسطة الامستنات وتسيب | برو). | يزه 
التقويم 

؟-عدم كقلية لفاشرات لشرح عتويت | ريم | )وبي 
اللقررات الدراسية. 

وين اعبس حلت وي ييا || اكد 
التدريس لطرائق تدريسية عتلقة 

6 عدم تل بعش أعضاء ميئة اتيس |. ,| ةا 
النظام الدراسة بالاتساب 


7 -كتسرة أمداد الطابات في الشمية 
النراسية يقئل من فرص اسنطادة الطائيات | 709 | 81.6 


من خبرات الأسائذة 
ا 1 
عند تعاملهم مع الطاليات امتتسيات 

4 - عدم التزام بعش أعضاء هيكة التدريس ووو | ييه 


ابالساعات امكبية المنددة. 

4 -قلة التواصل بين بععضى أعضاء هيعة 
الندريس مع المرشد الأكادهي للائتساب 
٠‏ - عدم جدية بعمض أعضاء هيئة 
التدريس لتأدية واجاتهم للنية 


اغيو موافق التومط | فرج 
صب]م ينان | الافقة 
وو 1خ | ع إاغيه 


ماح | همع | عيرة 


.م | | خم | كيرة 


+ | | 56 | عيرة 
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تابع جددول رقم .)١64(‏ 
0 02 
عوامل بعد معدو فين التفريسية .| يدر ة كيزة. | بدرجة موسطة ع د 
الحساي | المرالقة 
2ت + [إت|ة + 
حمبسي ضعي بيه 2« لذييا لغ اللا 531 ينا 5 متوسطة 
هي التدريس لقاء جهودهم الإضائية 

. تأثير جوانب بعد الإرشاد الأكاديمي على اختلاف درجة الموافقة؛ فكانت أكثر العوامل تأثيرا من 
ارتفاع نسبة تسرب الطالبات من كلية الآداب مسن وجهة نظر الطالبات: عدم كفاية اللقاءات الإرشادية 
وجهة نظر الطالبات: الحالية مع الطالبات لتوضيح أنظمة ولوائح الدراسة 


وتشيرييانات جدول )1١(‏ إلى تصورات 
الطالبات تجاه مدى تأثير عوامل بعد الإرشاد الأكاديمي 
على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية 


ومنه يتضح موافقات الطاليات على جميع العوامل مع 


بالكلية بمتوسط (5,55): عدم إرشاد الطالبات 
المتتسيات أكاديميا فور التحاقهن بالكلية بمتوسط 
(377)ء وعدم تناسب أعداد الطالبات مع أعداد 
المرشدات الأكاديميات بمتوسط (07,84). 


جدول رقم .)١8(‏ (التكرارات والدسب المنوية والمتوسطات الحسابية لاستجابات الطالبات نحو درجة الموافقة على تأثير عوامل بعد الإرشاد 
الأكاديمي على تسرب الطالبات من الكلية). 


اتواجه الطاليات 


05 0 مرق 
ربط | فرعة 
عوامل بعد الإرشاد الأكانمي 06 تسم ادام ل عاك احد ل 
بان | الوافقة 
3< إه [|: زه | |ةه|* 
١-لاتكفي‏ اللقاءات الإرشادية الخالية» 
مع انطليات توضيح أتلمة رترئج قترلية | م96 | دا | 6 | 19 | © | عه | 5 | ع | كم | كيرة 
بالكلية 
سلفم فيه دكا | ب بي | به فد | 6 إن | م |اعة | ب | عة 
فور تمان بلكلية 
_- 1 ات مع أ 
اد وي ماي | » إساس أس أس إمس ]اس | عن 
فرقم ماك" | بن إوى | .نه |26 | ©« اهن | م امه ]| نمة اهة 
التكبية المدد لا قابلةالطاليات 
0-هدم تواصل امرشدات الأكانهيات مع 
عشرينة اريس تطليل الصمريك التي | 114 | 550 | 36# | كعد | 5 | كم | © | #غذ | 16 | سرسطة 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل الموهية إلى تسرب الطالبات... 


لطانا 
تابع ججدول رقم .)١6(‏ 
00 عرق توق 
وسطا 
2 0 2 ,ري شي | عراش |اللرسط | درعة 
اخساي | اللرافقة 
-]|* إه [+ زه |: إه 
“لقتسا للع الخاصمة لاصيا | م | ريو | 04 | 166 | مهد | 4ج | مم | 5 | 336 | نوسية 
بالطالبات 
جمدم يع ردي لاا قسفلا | ...| بدو | م | يزور | 36 | عه | .06 |أهدة | ١‏ | رينة 
الإرشادية 
5. تأثبر عوامل بعد المناهج الدراسية على العملء كثرة المقررات الدراسية التي تدرسها الطالبة في 


ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من كلية 
الآداب من وجهة نظر الطالبات: 

تشيربيانات الجداول رقم )١7(‏ إلى تصورات 
الطالبات تجاه مدى تأثير عوامل بعد المناهج الدراسية 
على ارتفاع نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية 
ومنه يتضح موافقتهن بدرجة كبيرة على العوامل الآتية 
بمتوسط يتراوح بين (/7:51- /7,1): طول المنهج 
الدراسي وعدم ملاءمته مع الوقت المخصص» تأخر 
استلام الحقيبة الدراسية للمنتسبات» صعوية المنهج 
الدراسي؛ بعد المنهج الدراسي عن متطلبات سوق 


الفصل الدراسي ء صعوبة التوصل للمراجع المذكورة 
في الحقيبة الدراسية. كما يوضح الجدول أدناه موافقة 
الطالبات على باقي العوامل المرتبطة ببعد المداهج 
الدراسية بدرجات متغاوتة تستراوح بين (1,14- 
6 ونلاحظ أن أكبر فرق في استجابة الطالبات 
والأعضاء كان في تأثيرالعوامل الآنية: طول المنهج 
الدراسي؛ تأخر استلام الحقيبة الدراسية؛ صعوبة 
المنهج الدراسي » حيث كانت موافقة الطالبات بدرجة 
كبيرة عليها بينما كانت موافقة الأعضاء بدرجة ضعيفة. 


جدول رقم .)١(‏ التكرارات والدسب المنوية والمتوسطات المسابية لاستجابات الطاليات نحو درجة الموافقة على تأثير عوامل بعد المنساهج 
اللدراسية على تسرب الطالبات من الكلية. 


مراف 
ا 
اعوامل بعد المفاهج اللراسية. 
ا اك كا سن لك لدنا اتحع قنك لفكت 


١‏ - طول التهج الفراسي وعدم ملاست مع 

الوقت اللخصص(الفصل الدراسي». 

1-تسآخر اسسكلام الحقييسة الدراسسية 
شيل 


المتوسط درجة 
المرة 
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تابع ججبدول رقم (15). 


عوامل بعد الداهج الدراسية. 


؟- صو التيج الدراسي 

4 - بصد المشاهج الدرئسية عمن متطلببات 
سوق العمل 

9 - كثرة القررات الدراسية التي تترسها. 
الطالية في الفصل البراسي. 

- صعوية توصل للمراجمع المالكورة. 
بالحفية الدراسية 

- تكراراشامج الدراسية ومانغوبه من 
مواضيع 

- قدم المشاهج القدمة وتتآخر إجراءات 
تطويرها. 

4 -لاتساهم الشاهج في تطوير مهارات 
الببحث والاستقصاء للطالب. 

٠‏ علم العزام أعضاء هيعة التدريس 
بمحتويات الحقية الدراسية في ألسطة 
الامتحانات 


ويمكن تلخيص أهم ما أسفرت عنه نعائج 
الدراسة وفقا للسؤال الأول كالآي: 

- التخصصات المحنوافرة في كلية الآداب 
اللبنات بالدمام بحانها الراهن لا تؤهل لسوق العملء 
وإثنماهي وسيلة فقط لإرضاء تطلعات امجتمع عند 
التوسع في القبول: ويدعم ذلك وجود إجماع بين 
أعضاء هيئة التدريس والطالبات بأن عدم توافر 
التخصصات الحديثة بالكلية المناسبة لسوق العمل هو 
أكثر عوامل البعد الإداري تأثياً على التسرب حيث 
يوضح جدول رقم (8) ورقم (17) أنه حصل على 


يدن 


أعلى متوسط حسابي لاستجابات المجموعتين في البعد 
الإداري (7,64 للأعضاءء 777 للطالبات). وجاء 
ذلك متوافقا مع دراسة كل من (أبوحمادة: 0٠؟)2‏ 
(مبارك؛ الحارثي: كيسء 03٠٠١‏ (بائيتكورت 
وآخرون؛ )1١08‏ التي وضحت أن عدم إمكائية 
اختيار التخصص المناسب من قبل الطلاب والتي لا 
تتوافق مع ميولهم واستعداداتهم؛ وقدراتهم تعد من 
أكبر العوامل تأثيرا على الرسوب والتسرب ؛ ولذلك 
تبقى مسألة التخصصات الحالية في حاجة ماسة إلى 
مراجعة جذرية حتى لا تبقى عائقا أمام بقاء الطالبات 


1١14 
في الكلية وحصولون على الدرجة العلمية المطلوبة.‎ 

- زيادة كثافة الطالبات عن الحد المناسب 
احتل المراتب الأولى بالنظر إلى كونه سبباً في ارتفساع 
نسبة التسسرب بالكليسة: فكانت موافقة استجابات 
المشاركات بدرجة كبيرة لعامل عدم تناسب أعداد 
الطالبات المقبولات بالكلية مع الإمكانات البشرية 
والمادية بمتوسط حسابي (0*.67: وكذلك لعامل 
تواضع أعداد الموظفات الإداريات لمواجهة حاجات 
الطالبات المنتسبات (7.117) كما هو موضح في جدول 
رقم (8). كما يوضح جدول رقم (4) حصول عامل 
قلة استفادة الطالبات من خبرات الأساتذة بسبب كثرة 
أعداد الطالبات في الشعبة الدراسية على المرتبة الأولى 
في العوامل المتعلقة ببعد الأستاذء وكذلك حصول 
عامل عدم تناسب أعداد الطالبات مع أعداد المرشدات 
الأكاديميات على المرتبة الأولى في بعد الإرشاد 
الأكاديمي كما في جدول رقم .)٠١(‏ وجاء هذا متوافقنا 
مع دراسة (أبوحمادة» الذي أكد ضرورة 
الالتزام بالطاقة الاستيعابية لكل كلية لمنع تكدس 
القاعات الدراسية حتى يمكن تقديم خدمات تعليمية 
مناسبة للطلاب» حيث وضح مجتمع دراسته أن زيادة 
كثافة الطلاب يعكس ما يستشعره الأساتذة من معاناة 
تنعكس على أدائهم وبالتالي ضعف الاستفادة من 
جهدهم وما يترتب عليه من ارتفاع في معدل الرسوب 
والتسرب. 

- وجود اتفاق بين مجتمع الدراسة الخحالية مع 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل للؤدية إلى تسرب الطالبات... 


الدراسات السابقة في تحديد عوامل البعد الشخصي: 
التحاق الطالبة بتخصص لا يتناسب مع رغبتهاء عدم 
مواصلة الطالبة دراستها بنظام الانتظام؛ عدم المذاكرة 
بجدية » تخوف الطالبة من الرسوب بالامتحان؛ الشعور 
بعدم ضمان الوظيفة بعد التخرج من الكلية؛ وأنها 
جميعها عوامل مترابطة ومؤثرة على ضعف التحصيل 
الأكاديمي للطلبة؛ وبالتالي مؤدية إلى ظاهرة التسرب 
والهدر التربوي الحاصل بالجامعات الحلية والإقليمية 
والعالمية وإن اختلفت درجة تأثيرها وترابطهاء وهذا 
جاء موافقا لدراسة (منسي» 4١230؛‏ (أبوحمادة» 
5 ا المحبوب والتعيم, :)16١1‏ حكيمء 
207 (كريغ وواردء 070١4‏ (جورجء 
٠‏ (يينتكورت وآخرون» .)01٠١4‏ 
- وجود بعض الممارسات التربوية والتعليمية 
الخاطئة من قبل بعض أعضاء هيئة النتدريس تجاه 
المنتسبات. يوضح جدول رقم (5) ورقم )١4(‏ بأنه لا 
يوجد اتفاق بين أعضاء هيئة التدريس والطالبات تجاه 
تأثير العوامل المتعلقة بعضو هيئة التدريس على التسرب 
حيث كانت درجة موافقة الطالبات كبيرة على معظم 
عوامل بعد عضو هيئة التدريس في حين كانت موافقة 
الأعضاء ضعيفة على أغلب عوامل ذات البعد؛ إلا أن 
الباحثة تميل مع استجابات الطالبات نظرا لقناعتها بأن 
عضو هيئة التدريس هو العامل الرئيسي لنجاح العملية 
التعليمية وأن كفاءة الأستاذ الجامعي نؤدي دورا هاما 
في التغلب على أغلب المشاكل التي تسببها العوامل 
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الأخرى؛ كما اعترف عدد كبيرمن الأعضاء -من 
خلال استجاباتهم على السؤال الرابع - بعدم العدالة في 
تعاملهم مع المتتسبات والمتتظمات مما أدى إلى تندني 
مستوى استفادة المتتسبات منهن لظروف قد تكون 
خارجة عن إرادتهم؛ وهو عدم تناسب أعداد الطاليات 
مع أعدادهم وشعور الأعضاء بأولوية توجيه خدماتهم 
التعليمية والتربوية للطالبات المتتظمات وبالتالي لا 
تحصل الطالبة المتتسبة على ذات المستوى من وت 
الأعضاء وجهودهم. ويوافق ذلك جزئيا نتائج دراسة 
(حكيم» ٠007‏ التي وضحت أن البعد المتعلق بأداء 
عضو هيئة الددريس يعد أساسيا في تدني مستوى 
المتسربين حيث كان لدى الطالب التسرب شعور بأن 
معظم الأساتذة قساة القلوب ويتعاملون مع الطلاب 
بطريقة جافة ولا يستطيعون إيصال المادة العلمية 
بسهولة» وتبنيهم لطرق تدريسية تقليدية » والتركيز 
على المعلومات كهدف مما يجعل المادة جافة وصعية 
على الطلاب. يدعم ذلك نتائج دراسة (منسي 
حيث حددت عوامل بعد عضو هيئة 
التدريس المرتبة الثانية من حيث الأكثر تأثيرا على تدني 
مستوى التحصيل الدراسي لدى الطلبة وبالثالي 
الرسوب والتسرب؛ وكذلك دراسة (فيستباتش» 
حيث كان اختيار الطلبة للأستاذ كأهم عامل 
في نجاحهم والبقاء بالجامعة. 

- الحاجة الماسة لتوفير حوافز معنوية ومادية 
تشجيعية للأعضاء في ظل هذا التكدس الطلابي الذي 


لفانا 
يتطلب جهودا مضاعفة لخدمة الطالبات المنتسبات 
عيج ع ل عامل نم نيم الي لعجاو 
للأعضاء لقاء جهودهم الإضافية المرتبة الثائية ضمن 
استجاباتهم للعوامل المتعلقة ببعد أعضاء هيئة التدريس 
والمؤثرة على التسرب. لاسيما وأن المنتسبات يعانين من 
مشاكل أكاديمية من نوع خاص ؛ يسبب عدم التواصل 
اليومي مع الأستاذ ما يعيق فرصة حل مشاكلهن 
التعليمية في ضوء الإمكانات الأكاديمية المتواضعة. وجاء 
ذلك متوافقا مع دراسة (الغامدي والغامدي» / 1 
الذي أشار إلى ضرورة تمتع أعضاء هيئة التدريس 
بالرضا الوظيفي حتى يتمكنوا من أداء عملهم على 
الوجه المطلوب وتقديم الخدمات المناسبة لطلابهم 
ومعاملتهم معاملة جيدة مما يؤدي إلى توفير مناخ تربوي 
ملائم؛ وذلك يشجع الطلبة على الاستمرار في 
الدراسة وعدم التسرب. 

- صعوبة تواصل بعض الطالبات مع الكلية 
لعسيير شؤوفن حيث كانت موافقة الطالبات بدرجة 
كبيرة تجاه تأثير العوامل المتعلقة بالأنظمة الداخلية 
للكلية كما يتضح من المتوسطات الحسابية في جدول 
رقم (177): تباطؤ الرد على استفسارات المنتسبات عبر 
شبكة الانترنت (7,04)؛ لا تحقق أنظمة الكلية الحالية 
الإجابة على تساؤلات الطالبات المنتسبات (05,04: 
وجاء هذا متوافقا مع نتائج (انحبوب والنعيم 101 
المتضمنة أن المشكلات التي تبدو بسيطة وتواجه 
الطالبات بسبب جهلهن بالأنظمة واللوائح المسيرة 


دل مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات... 


الشؤونهن بالكلية قد تتراكم إذا لم يتم معالجتها وتذليل 
عقباتهاء فتصاب الطالبة حينها بالإحباط مما يؤثر سلا 
على عملية التسرب بأبعاده التربوية والتعليمية والنفسية 
والاقتصادية؛ وقد يكون بسبب التقصير في الرد على 
استفسارات الطالبات بعناية ووضوح. وتوافقت هذه 
النتيجة مع دراسة (بارك وتشوي» 5١١4‏ التي أكدت 
ضرورة دعم المؤسسة التعليمية للطلية من خلال 
التفاعل الايجابي السريع والمستمر معهم. 

- ضعف خدمات الإرشاد الأكاديمي للطالبة 
المنعسبة بالكلية ما سيب عدم اكتشاف مشاكلهن وحلها 
وعدم معرفة احتياجاتهن حيث توصلت الدراسة إلى 
عدم وضوح أنظمة الكلية ولوائحها للطاليبات 
المتتسبات (7.40): وعدم المرونة في تطبيق أنظمة 
الكلية (87,؟). وكان هناك اتفاق بين أعضاء هيئة 
التدريس والطالبات بأن عدم معرفة الطالبة بأنظمة 
القبول والتسجيل بالكلية من عوامل البعد الإداري 
المؤثرة بدرجة كبيرة على التسرب. وجاء هذا متوافقا 
مع نشائج أغلب الدراسات السابقة » ومنها دراسة 
(منسي» )73٠١4‏ التي أظهرت أن جال التوجيه 
والإرشاد الطلابي احتل المرتبة الثالشة من حيث التأثير 
على الطلاب المددني التحصيل الدراسي حيث عبر 
الطلاب بنقص الخدمات الإرشادية» وعدم معرفة 
خصائصهم وميولهم العلمية والأدية؛ وأوصت 
الدراسة بضرورة إيجاد مرشد متخصص متفرغ تماما 
الاستقبال الطلاب ومساعدتهم على عبور أزماتهم 


وتخليصهم من التوترات والاضطرابات التي تواجههم. 

- أعضاء هيئة التدريس والطالبات يرون تأثير 
العوامل المتعلقة بأسرة الطالبة أقل من تأثير العوامسل 
الشخصية للطالية على التسرب كما يتضح من جدول 
رقم (1) و(11). توافقت هله النتيجة مع دراسة 
ا(حكيم» )1١07‏ التي وضحت أن العوامل الأسرية 
تسهم يدرجة ضعيفة في تدني مستوى الطلاب والتي 
غالبا ما تنتهي بالتسرب أو جعل الطالب في وضع خطر 
ينتهي بالفصل من الكلية. كما جاءت متوافقة جزئيا مع 
دراسة (أب و حمادة؛ )3٠١7‏ الذي توصل إلى أن 
تدخل الأسرة في تحديد التخصص وزيادة عدد أفراد 
الأسرة لا تعد عائقا لاستكمال الطلية لدراستهم 
الجامعية» وفسر ذلك بأن المجتمع السعودي اعتاد زيادة 
عدد أفراده وبالتالي اعتاد التعامل مع تعدد الآراء 
واختلاف وجهات النظر؛ في حين توصلت دراسة 
أبوحمادة إلى أن مجموعة العوامل الأخرى والخاصة 
بالأسرة هي أكشر العوامل ارتباطا بمستوى الأداء 
الأكاديمي للطالب ويليها مجموعة العوامل الخاصة 
بشخصية الطالب. كما اختلفت نتيجة هذه الدراسة مع 
دراسة (لاسيبيللي وجوميزء )3٠١4‏ الذي يرى 
تأثيرا مباشراً للظروف الأسرية على تسرب الطلاب 
واعتبرها من أكثر العوامل قوة؛ وقد يكون السبب 
أن الدراسة الجامعية بالدول الغربية ليست جانا كما هي 
باللملكة مما يكون عيئا ماديا أكبر على الطالب. 


وأسرته. 
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إجابة السؤال الثاني: هل هناك فسروق ذات 
دلالة إحصائية بين آراء أعضاء هيئة القدريس 
والطالبات تجاه العوامل المؤدية لارتفساع نسسبة 
التسرب؟. 

للإجابة على هذا السؤال تم إجراء اختبار (ت) 
لعينتين مستقلتين للكشف عن الفروق الإحصائية بين 


لحن 


استجابات مجموعتي أعضاء هيئة التدريس والطالبات 
تجاء أثر الأبعاد المؤدية إلى ارتفاع نسبة التسرب من 
الكلية» ومن ثم ثم إجراء اختبار ليفين للتجانس لمعرفة 
اتجاه الفروق بين أفراد الدراسة؛ وجدول رقم )١7(‏ 
يوضح تفصيلا للفروق بين ا مجموعتين. 


جدول رقم (17). نتائج اعسبار (ت) لعينتين مستقلتين لدلالة الفروق ين استجابات أعضاء هيئة التدريس والطالبات تجاه أثر الأبعاد علسى 


تسرب الطاليات المنتسيات من الكلية. 
9 أعضاء هيئة العدريس ٠77(‏ عضو عائيات 760 طاليه قيمة 
عد سسحتت اد | لطونط بطسا | ارق يري | ريط انان | وعريق يري ل | سرف الاك 
البعد الشخصي /الأسري 0 مه 0 ممه 02 
البمد الإداري 0 0 00 0 
يمدعترمية سرين | 540 ميزه 8 د | معدت 
سدالإيشد لكي | 165 ا م | مق 
يعد الهج اللدراسية 0 نم 00 مه لكل «< 
* مستوى الدلالة أقل من (ه )٠ ,٠‏ دلالة إحصائية ذات قروق معنوية. 


** مستوى الدلالة أقل من (1 )٠,٠‏ دلالة إحصائية ذات فروق معنوية عالية. 


(قيمة 6م اللمدولية (4 01,1 


يشير ج دول رقم )١7(‏ إلى وجود دلالة 
إحصائية ذات فروق معنوية عند مستوى ٠.٠0‏ تجاه 
البعد الشخصي/الأسري للطالبة والبعد الإداري: كما 
تشير بيانات الجدول لوجود دلالة إحصائية ذات فروق 
معنوية عالية عند مستوى ٠,٠١‏ تجاه بعد: عضو هيئة 
التدريس» الإرشاد الأكاديمي » المناهج الدراسية وذلك 
بين استجابات أعضاء هيئة التدريس والطالبات. 

وبشكل أكثر تفصيلا يمكن التوصل إلى أنه بالنسبة 


للبعد الشخصي ومن خلال النظر إلى مستوى الدلالة 
6 والذي هو أقل من المستوى المعتمد وكذلك 
قيمة (1) والتي هي أكبر من القيمة الجدولية فيتضح 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من أعضاء 
هيئة التدريس والطالبات نمو تأثير البعد الشخصي على 
مسبيات التسرب» إذكانت إجابات أعضاء البيئة 
التعليمية تميل إلى الموافقة بدرجة متوسطة على تأثير 
البعد الشخصي على مسببات التسرب بينما تميل 


ندل 
إجابات الطالبات إلى الموافقة بدرجة ضعيفة وذلك 
بمقارنة متوسطي الأعضاء (1,17) والطالبات (:0,؟). 

وبالنسبة للبعد الإداري فإنه بالنظر إلى مستوى 
الدلالة )٠,٠04(‏ والذي هو أقل من المستوى المعتمد 
وكذلك قيمة (1): (1,116) والتي هي أكبرمن 
القيمة الجدولية فيتضح وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية أيضاً بين استجابات كل من أعضاء البيئة 
التدريسية والطالبات نحو تأثيرالبعد الإداري على 
مسبيات التسرب إذ كانت إجابات أعضاء هيئة 
التدريس تميل إلى الموافقة بدرجة متوسطة ويشكل أكبر 
من الطاليات وذلك بمقارنة كل من المتوسط الحسابي 
لهما (1,16)و(7,17) على التوالي. 

أما بالنسبة لبعد عضوهيئة التدريس فإن 
مستوى الدلالة يساوي )٠.٠٠(‏ بما يعني أن هناك فروقا 
معنوية ذات دلالة إحصائية عالية وكذلك قيمة (1) 
(4,445) التي هي أكبرمن القيمة الجدولية» إذإن 
إجابات أعضاء البيئة التعليمية كانت تميل بلرجة 
ضعيفة نحو تأثير بعد عضو هيئة التدريس على مسببات 
التسرب بينما كانت إجابات الطالبات تميل إلى تأثير 
بدرجة متوسطة على ذلك البعد بمقارنة المتوسط 
الحسابي لكل منهما على التوالي (80,؟07:55(:0. 

وكذلك الوضع بالنسبة لتأثيربعد الإرشاد 
الأكاديمي فيمكن ملاحظة ميل استجابات أعضاء البيئة 
التعليمية بدرجة أقل من الطالبات لذات البعد» 
وكقارنة المتوسطات الحسابية (44,؟ و7,18) لكل 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل اللؤدية إلى تسرب الطالبات... 


مجموعة بالنسبة لبعد المناهج الدراسية نجد درجة موافقة 
أعضاء البيدة التعليمية ضعيفة بينما تيل موافقة 
الطالبات بشكل متوسط. 

يمكن أن نستنتج إجمالاً أن أعضاء هيئة 
التدريس يوافقون بدرجة أكبر على البعد الإداري 
بمتوسط حسابي (1.40) ويليه مباشرة البعد الشخصي 
والأسري للطالية (1,17) ثم بعد الإرشاد الأكاديمي 
(1,01) ثم بعد المداهج الدراسية (4,؟): وبالمقابل 
فإن الطالبات يوافقن بدرجة أكبر على الأبعاد التي لا 
تتعلق بشخصهم أو أسرهم (بعد عضوهيئة التدريس 
(7,15) ثم بعد المناهج الدراسية (17,؟) ثم البعد 
الإداري (17,؟) ثم بعد الإرشاد الطلابي (14,؟) 
وآخره البعد الشخصي/الأسري للطالبة (5.؟). 
وبالرغم من تقارب المتوسطات الحسابية والانحراف 
المعياري لبعض العوامل عند كلتا امجموعتين فإنه يوجد 
فروق ذات دلالات إحصائية عالية وقد يفسر ذلك 
اختلاف حجم الفئتين إذ إن عدد أعضاء هيئة التدريس 
(177) وعدد الطالبات (755). 

ويمكن تلخيص أهم ما أسفرت عنه نتائج 
الدراسة وفقا للسؤال الثاني كالآي: 

- وجود فروق ذات دلالة إحصائية تجاه 
استجابات مجموعتي أعضاء هيئة التدريس والطالبات 
نحو تأثير جنيع الأبعاد المسببة للعسرب. حيث كان 
الاختيار الأول للأعضاء هو البعد الإداري في حين كان 
الاختيار الأول للطالبات بعد عضو هيئة التدريس» 
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حيث تشيرنتائج المتوسطات الحسابية في جدول رقم 
(17) إلى أن درجة موافقة أعضاء هيئة التدريس تجاه 
العوامل المؤدية إلى التسرب كانت متوسطة بصورة 
عامة وفق التدرج الآني: البعد الإداري (1,50)» 
البعد الشخصي/الأسري للطالية (1.11): بعد 
الإرشاد الأكاديمي (1,67)؛ بعد عضو هيئة التدريس 
(1,00)» بينما كانت موافقتهم ضعيفة في بعد المناهج 
التعليمية (44,؟). في حين اختلفت درجة استجابات 
الطالبات فكانت كبيرة في بعد عضو هيئة التدريس 
(14,)؛ ومتوسطة في بعد المناهج الدراسية (7,57) 
ثم البعد الإداري (7,17) ثم بعد الإرشاد الأكاديمي 
(1,4)» وكانت ضعيفة في البعد الشخصي (1,50). 
- عدم إدراك الطالبات مدى خطورة تألير 
ظروفهن الشخخصية على أدائهن حيث كان اختيار تأثير 
البعد الشخصي/الأسري في المرتبة الأخيرة في 
استجابات الطالبات في حين كان يمثل المرتبة الثانية في 
استجابات الأعضاء كمافي جدول رقم (197). 


فاستجابة الطالبات لا تتفق إلى حد ما مع الدراسات 
السابقة التي ترى أن الجانب الشخصي في مقدمة 
العقبات التي تواجه الطالبات خلال الدراسة؛ وأنه 
كلما اهتم الطالب بالعملية التعليمية ازداد مستواء 
الأكاديمي. فعدم إدراك الطالبات لتأثير عدم الجدية في 
الدراسة» والشعور بالقهر بسبب عدم الالتحاق 
بالتخصص المطلوب؛ أو عدم القبول بالدراسة في نظام 
الانتظام؛ أو الشعور بالخوف من عدم النجاح؛ أو 


ندنل 


بالإحباط بسبب عدم الالتحاق بتخصص يتناسب مع 
سوق العمل وبالدالي عدم ضمان الوظيفة بعد 
التخرج» أو ضعف الدافعية نحو التعلم بشكل عام» 
وعدم وضوح الأهداف والخطط المستقبلية لدى الطالبة 
جميعها مشاكل شخ بة قد تجهل الطالبة مدى 
تأثيرها السلبي على أدائها إذا لم يتم التغلب عليها. 
لاسيما وأن عدة دراسات سابقة أثبتت وجود ترابط 
واضح بين تلك السمات الشخصية والأسرية وبين 
الرسوب والتسرب من التعليم (المنيع,7١٠1),‏ 
(مبارك؛ :)3٠٠١‏ (أيوحمادة: :)73٠١5‏ (لاسبييليو 
جومييزء »)3٠١4‏ (ييشكورت وآخرون: 205١١8‏ 
(أراكوي ورولدان وسالجييروء .07٠١5‏ 


إجابة السؤال الثالث: هل هناك فروق ذات 
دلالة إحصائية بين آراء أعضاء هيئة الدريس لمحو 
العوامل المؤدية لسرب الطالبات المنتسبات تبعا لمتغير 
القسم: المرتبة العلمية: الوظيفة العمليسة؛ وسسنوات 
الخيرة؟. 

للإجابة على هذا السؤال تم استخدام اختبار 
تحليل التباين الأحادي (ف) (40001/4 ره« - ممه) 
اللكشف عن الفروق الإحصائية بين استجابات مجموعة 
أعضاء هيئة التدريس تجاه أثر الأبعاد المؤدية إلى ارتفاع 
نسبة التسرب وفقالمتغير القسمء المرتبة العلمية» 
الوظيفة العملية؛ وسنوات الخبرة. ومن ثم ثم إجراء 
اختبار شيفيه على الأبعاد التي بها فروقات ذات دلالة 


1 


إحصائية للتعرف على اتجاه الفروقات؛ وفيما يلي 
تفصيل للفروقات تبعا للمتغيرات الآتية: 

١‏ .متغير القسم: 

جدول رقم (16) يوضح عدم وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية في كل من البعد الإداري: بعد 
عضوهيئة التدريسء بعد الإرشاد الطلابي؛ بعد 
المناهج الدراسية بالنسبة لمسبيات التسرب تبعاً للأقسام 
المختلفة؛ لكننا نلاحظ وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية عالية في البعد الشخصي/الأسري للطالبة تبعاً 


مها بنت بكر عبد الله بن يكر: العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات... 


للأقسام المختلفة حيث كان مستوى الدلالة يساوي 
(0,) كما أن (5) أكبر من قيمتها الجدولية في ذلك 
البعد. وبعد إجراء اختبار شيفيه على ذلك البعد تبين أن 
أكبر اختلاف كان بين استجابات أعضاء قسمي 
الجغرافيا واللغة العربية لصالح قسم الجغرافيا بفارق 
(5,*) أي أن قسم الجغرافيا وافق موافقة أكبر لوجود 
.تأثير للتسرب بسبب اليعد الشخصي /الأسري للطالبة 
بينما كان قسم اللغة العربية أقل الأقسام لتأثير ذلك 
البعل 


جدول رقم .)١4(‏ نتائج تحليل التباين (اختباو ف) لدلالة الفروق في استجابات أعضاء هيئة التدريس تجاه أثر الأبعاد على تسرب الطاليات 


المنعسيات من الكلية باختلاف متغير القسم. 
هجح7ج2727!777ت272 2 
عرامات إسلاية | اللفة اللقة الإتليزية. ريا 
بعاد فسبيات 0 0 6 ند | صبرى 
7 متوسط | اتحواف | متوسط | اتحراقف | متوسط | اتحراف | متوسط | اتحراقف | متوسظ | جرال 2 كم 
5 
حساب | معياوي | حساب | معياري | حاب | ماري | حاب | معياري | حساب | معياري 
البعد 
سمي ني | صد | عمف | د | عضب | عد | في | ميد | عند | عير | | ضمى إبتك 
سب 
البالوشي_ | 1د ا ا ا ال الل ا 
يحوي 1م16 | نعفء | +54 | كككء | ١9؟‏ | ؤذجفء | ح؟ إغء | لمع إجيء | فقميء ينيك 
التعريس 
0 
25-5 كير | عد | كد معت | كمع | عد | ذير؟ |[ حخمف | كمع إصضير| عير للنثة 
الأكادهي 
وو 15 إعب | كسد إعنب | هه؟ إغدفبء | ك5 | لحف | هه؟ إلاؤفء | محمد فللك 
الدراسية 


*" مستوى الدلالة أقل من (1 ٠,٠‏ ) دلالة إحصائية ذات فروق معدوية عالية. 


. متغير الدرجة العلمية: 


دلالة إحصائية عالية في كل من البعد الإداري ويعد 


يشي رجدول رقم (15) إلى وجود فروق ذات عضوهيئة الندريس والمناهج الدراسية ؛ لأن مستوى 
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الدلالة في كل منهم أقل من (0:,:). وبعد إجراء 
اختبار شيفيه بالنسبة لبعد عضو هيئة التدريس اتضح 
أن أكبر فرق كان بين أستاذ مشارك مع معيد (/9,:) 
وهو في الواقع أكبر فرق بين الدرجات العلمية لأعضاء 
هيئة التدريس. أما بالنسبة لبعد المناهج الدراسية فإن 
أكبر فرق كان بين الأستاذ والمعيد لصالح المعيد (/0.01). 
وفيما يتعلق بالبعد الإداري فكان أكبر فرق بين الأستاذ 
وامحاضر ولصالح الحاضر (0,16). كما يوضح الجدول 
رقم )١١(‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
اللبعدين الآخرين حيث كان مستوى الدلالة لبما أكبر 
من (0,00). 


لذن 


وتشيربيانات الجدول أدناه إلى اتفاق عام بين 
استجابات الدرجات العلمية الأعلى (أستاذ مساعد 
فأعلى) مقارنة باستجابات المشاركين من الحاضرين 
والمعيدين. فكان ترتيب المتوسط الحسابي للأبعاد 
للدرجات العلمية الأعلى متقارية كالآتي: البعد 
الإداري؛ البعد الشخصي» يعد الإرشاد الأكاديمي» 
بعد المناهج الدراسية؛ بعد عضو هيئة الندريس؛ في 
حين كان ترتيب المتوسط الحسابي للأبعاد لدرجة 
محاضر ومعيد متساوية كالآتي: البعد الإداري؛ بعد 
عضوهيئة التدريس؛ بعد المناهج الدراسية؛ البعد 
الشخصي /الأسرء ِي للطالية؛ بعد الإرشاد الأكاديمي. 


جدول رقم .)١54(‏ نتائج تمليل التياين (اختبار ف) لدلالة الفروق في استجابات أعضاء هيئة التدريس تجاه أثر الأبعاد على تسرب الطاليات 
المنتسبات من الكلية باختلاف متغير الدرجة العلمية. 


وح سه 
أمناق ساق مشارك | آمتلةضاعه عاضر ميد 
امه | وى 
توسط | نراق | متوسط | شحراف | متوسط | تحراق | متوسط | راف | توس | تراك | اج | الل 
حساب | سياري | جساب | معياري | حساب | معياري | حساب | معياري | حساب | معياري 
لبعد 
الشخصي/الاسري | 310 | كلمي | لهد | لاضيد | 3090 | قفد | تحر | حصي | ندر | عي | ميت | عحقة 
اللطالية 
البمدالااي | 6ع | حمد | مذ | بد | جمد | ع | “سم | حسم | تي | “يي | 6م 
عم |رين | عند | ميد | حصي | عند | عمد | عد | ضح | ميد | عمد | عرجد 
التدريس 
بعد الإرشاد 
عد | صب | عد | حص | عد | لي | 590 | ب | عمد | عضي | عمسي | كيده 
الأكادمي 
سك إن إميب ]ود ضف | ضع ]صب | مد | كيف | صر | عضي | لمك | قرت 
الدراسية 


* مستوى الدلالة أقل من ( )٠,٠‏ دلالة إحصائية ذات فروق معنوية. 


1 
'". متغير الوظيفة العملية: 
تشيرييانات جدول رقم )5١(‏ إلى ارتفاع 
مستوى الدلالات لجميع الأيعاد عن )٠,00(‏ ما يعكس 
عدم وجود أي فروقات ذات دلالة إحصائية بين 
استجابات أعضاء هيئة التدريس تجاه تأثير أبعاد 
الدراسة على نسبة تسرب الطالبات المنتسبات من 


مها بنت بكر عبد الله بن يكر: العوامل المؤدية إلى تسرب الطالبات... 


الكلية تبعالمتغير الوظيفة العملية بشكل إجمالي. كما 
نلاحظ أن قيم الانحراف المعياري لاستجابات أعضاء 
هيثة التدريس بشكل عام تعتبر قيما منخفضة ممايدل 
على عدم تشتت آراء الأعضاء حول تأثير العوامل 
المؤثرة على التسرب تتبعامتغير الدرجة العلمية. 


جدول رقم .)1١(‏ ثتائج تحليل التباين (اختبار اف) لدلالة الفروق في استجابات أعضاء هيئة التدريس تجاه أثر الأبعاد على تسرب الطالبات 


امنتسيات من الكلية باغحلاف متغير الوظيفة العملية. 


4. متغير عدد سئوات الخيرة: 

تشيربيانات جدول رقم )2١(‏ إلى ارتفاع 
مستوى الدلالات لجميع الأبعاد عن )*,٠5(‏ بما يعكس 
عدم وجود أي فروقات ذات دلالة إحصائية بين 
استجابات أعضاء هيئة التدريس تجاه تأثيرأبعاد 
الدراسة على نسبة تسرب الطالبات المتسبات من 


فرسسهة 
اعضو هينة تدريس ومكلفة هام إدارية 
ل | لم 
في مجلس الكلية. وكيلة مجان امسحانات بالقسيء مركدة. قيمة مستوى 
أكاليية للاتصاب باتقسي 5 | الاله 
متوسط ]| انراق خوسط ]| اتمواق 
نوسط حساب | اتحراق متياري 
حاب | ميري حاب | ماري 
البمد الشخصي /الآء 
ا قد ليك انا 4 زذها للد للف 241 
للطالية 
اليم الإاري ا 0 عند > | نه دنه | 3 
بتدعشرمةة افيس | 149 | 0304 0 4 م | ع | ع | مر 
يبد ارما الاكامي ‏ | 504 | عه 0 4 | عد | رك | سي 
025 0 يده 0 ل 


الكلية تبعا لمتغيررعدد سنوات الخبرة بشكل إجمالي. 
كما تلاحظ أن قيم الانمحراف المعياري لاستجابات 
أعضاء هيئة التدريس بشكل عام تعتبر قيما 
ممايدل على عدم تشتت آراء الأعضاء حول تأثير 
العوامل المؤثرة على التسرب تبعا لمتغير سنوات الخبرة 
بالففل» 
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ندنل 


جدول رقم (11). نتائج تحليل التياين (اغتبار ف) لدلالة الفروق في استجابات أعضاء هيئة التدريس تجاه أثر الأبعاد على تسرب الطالبات 
لمتتسيات من الكلية باخلاف متغير عدد سنوات الخيرة بالعمل. 


ححصي التسبتتت 12 
متوسط | اتحراف | متوسط | اتحراف | متوسط | احراف | متوسط | اتحراف | مترسط | الحراف | 1 | الدلالة 
حساب | مغياري | حساب | معياري | حساب | مهاري | حساب | مغياري | حساب | متياري 

البعد 
المي الي | جد | تمع | ميد | كح | نيحد | بة | مد | فب | عمد | عم | تصني | خييه 
اللطالية 
مدني | من | كت | 6م | فد | بم | عدف | كد | عدف | سمذ ]دف | كما | لدم 
3 للع [عدز | ئلع | كلك | اع إحمت | لمع |أسقيرء عن؟ | غمتء | للافيء هاه 
التدريس 
لوي +ع إنكدء | 531 | لحب | حدع | ككهء | ذم؟ | ككلاء | كمع | عللاء | عله | اليم 
الأكادمي 
يت قف إأهافء | خ«9؟ |0م5. ع لاما | جع | حي | عم لمي تا | م 
الدراسية 
* مستوى الدلالة أقل من (5 )٠ ,١‏ دلالة إحصائية ذات فروق معنوية. 
** مستوى الدلالة أقل من (1 )٠, ٠‏ دلالة إحصائية ذات فروق معنوية عالية. 
ويمكن تلخيص أهم ما أسفرت عنه نعائج استجابات أعضاء هيئة التدريس تجاه جميع الأبعاد 
الدراسة وفقا للسؤال الثالث كالآي: المؤدية لارتفاع التسرب تبعاً لتغير القسم باسستنناء 
-لا توجد فروق ذات دالة إحصائية نحو البعد الشخصي للطالبة. حيث كانت هناك فروق ذات 
استجابات أعضاء هيئة التدريس تجاه جميع الأبعاد دلالة إحصائية عالية تجاه استجابات الأعضاء نمو تأثير 
المؤدية لارتفاع التسرب تبعا لمتغير الوظيفة العملية البعد الشخصي/الأسري للطالبة على التسرب تبعا 
وعدد سئوات الخبرة وقد يكون ذلك بسبب أن جميع المتغير القسم كما هو موضح في جدول رقم (2)18 


أعضاء هيئة التدريس بلا استثناء يشاركن في خدمة 
المنتسيات بطريقة مباشرة سواء بالعملية التدريسية وما 
يصحبها من مهام تعليمية وتربوية أو المشاركة في لجان 
داخلية تسير شؤونهن الإدارية نظرا لكبر حجم العمل. 

- لا توجد فروق ذات ذالة إحصسائية نحو 


فكانت استجابات أعضاء قسم الجغرافيا درجة أعلى 
من قسم التاريخ ثم قسم الدراسات الإسلامية: ثم 
اللغة الإنجليزية» ثم اللغة العربية. وهذا الاختلاف في 
مدى تأثيرالبعد الشخصي على التسرب جاء متوافقاً 
مع اختلاف وجهات نظر الأعضاء والطالبات تجاه تأثير 


ليجنا 
هذا البعدء وقد يفسر ذلك التشتت في الاستجابات 
عدم وضوح الرؤية عند الأعضاء للمشاكل الشخصية 
والأسرية التي تعاني منها الطالبة نظرا لعدم التواصل 
الجيد معهن. 

- توجد فروق ذات دلالة إحصائية تجاه 
استجابات الأعضاء نحو تأثير بعد عضو هيئة التدريس 
وبعد المناهج الدراسية والبعد الإداري على التسرب 
اتبعالمتغير الدرجة العلمية؛ وقد يكون ذلك بسبب أنه 
كلما ارتفعت الدرجة العلمية للعضوازدادت ثقته 
ومهاراته في اتاد المداهج والأداء الأكاديمي والإداري 
بشكل عام. 

إجابة السؤال الرابع: هل هناك فروق ذات 
دلالة إحصائية بين آراء الطالبات نحو العوامل المؤدية 
لعسرب الطالبات المنعسبات تبعا لمتغير القسمء والفرقة 
الدراسية: ومعدل الثانوية العامة؟. 

تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي (ف) 
على جميع المتغيرات للكشف عن الفروقات بين 
استجابات مجموعة الطالبات تجاه العوامل المؤدية إلى 
ارتفاع نسبة التسرب وفقالمتغير القسم؛ والفرقة 
الدراسية» ومعدل الثانوية العامة. ومن ثم تم إجراء 
اختبار شيفيه على الأبعاد التي بها فروقات ذات دلالة 
إحصائية للتعرف على اتجاه الفروقات؛ وفيما يلي 
تفصيل للفروقات تبعا للمتغيرات الآنية: 

١‏ متغير القسم: 


يتضح من جدول رقم (11) وجود فروق ذات 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل اللؤدية إلى تسرب الطالبات... 


دلالة إحصائية عالية في كل من البعد الإداري؛ عضو 
هيئة التدريس»؛ الإرشاد الأكاديمي » المناهج الدراسية 
حيث كانت مستوى الدلالات جميعها أقل من 
(0,01). ما يعني وجود اختلاف في استجابات 
الطالبات تجاه تلك الأبعاد المؤثرة على التسرب تبعا 
اللأقسام التعليمية. 

ويعد إجراء اختبار شيفيه تبين أن أكبر فرق في 
البعد الإداري كان بين قسمي الجغرافيا واللغة العريية 
لصالم اللغة العربية (0,40) أي أن طالبات اللغة 
العربية يوافقن بشكل أكبر على تأثير البعد الإداري في 
التسرب. وبالنسبة لبعد عضو هيئة التدريس فكان أكبر 
فارق بين قسمي اللغة الإنجليزية والجغرافيا بفارق 
(7,07) لصالح قسم اللغة الإ 
بالذكر أن أعداد طالبات قسم اللغة الإتجليزية كان 
طالبتين ققط في حين أن عدد قسم الجغرافيا كان )١19(‏ 
طالية بسبب إغلاق القسم منذ عامين. ولذا فإندا لن 
نأخذ هذه القيم بعين الاعتبار ولكن لو قمنا باستبعاد 
هذين القسمين فإندا ستجد أن آراء الطالبات متقاربة 
جداً بالنسبة لبعد أعضاء هيكة التدريس ويكون الفرق 
الأكبر بين قسمي الدراسات الإسلامية واللغة العريية 
الصالم اللغة العربية /5,11). 

أما بالنسبة لبعد الإرشاد الطلابي فقد كان أكبر 
فارق بين قسم الدراسات الإسلامية واللغة العربية 
لصالح قسم اللغة العربية بفارق (57,:) أي أن 
موافقتهن لتأثير بعد الإرشاد الطلابي على التسرب كان 


ية. ومن الجدير 
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أقوى. وبالنسبة لبعد المداهج الدراسية فقد كان أكبر 
فرق بين قسمي التاريخ والدراسات الإسلامية (14,:) 
لصالح قسم التاريخ؛ أي أن موافقة قسم التاريخ كانت 


ندنل 


أكبر بالنسبة لتأثير بعد المناهج الدراسية على التسرب 
بالرغم من أن المتوسطات قريبة إلى حد ها. 


جدول رقم (1؟). نتائج تحليل التباين (اختبار اف) لدلالة الفروق في استجابات الطالبات تجاه أثر الأبعاد على تسرب الطالبات المنعسبات من 


الكلية باخعلاف متغير القسم. 
7ص حو و تت 
هرات إسلامية [- الللةالعرية | الللةالإجليزية الفريع عيرن 2 
موسط ]| امراف | متوسط | بتمراق | متوسط | اتحراف | متوسط | اتحرنقف | متوسط | المرا 3-8 - 
حاب | ماري | حساب | ماري | حساب | ممياري | حساب | ماري | حساب | ماري 
لبعد 
مسسينيايي | 5١‏ | ميب | عفد | مقف | بدي | فيز | عمج | نعف | وى | عي | مي | لعفم 
للطائية 
توي | + | ف | كد | “ف | 6ج | غوف | ماع | "مه | 96 | فحت | كمقة |6 
متعم | جوم | مد | عع | فح | عي | ميد | ضع | عي | تذد | لم | صمور ]ميك 
التعريس 
1 
عدخ | ين | جب | حدم | حي | صر | قح | عض | عمف | معن | فصي | بصج [ ميت 
الأكادجي 
82 إبويى ]مب | وب | عمف | نم | حص | فصع | حي | ضر | حي | عنص ]فييك 
الدراسية 


* مستوى الدلالة أقل من (5 )٠ ,٠‏ دلالة إحصائية ذات فروق معنوية. 
** مستوى الدلالة أقل من ٠ ١(‏ ,ه) دلالة إحصائية ذات فروق معوية عالية. 


.متغير المستوى الدراسي/الفرقة: 

يتضح من جدول رقم (77) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عالية في كل من بعد عضو هيئة 
التدريس وبعد الإرشاد الأكاديمي حيث كانت مستوى 
الدلالات جميعها أقل من (0.01). ما يعني وجود 
اختلافات ذات فروق معنوية عالية في استجايات 
الطالبات تجاه تأثير هذين البعدينء وأن هناك اتفاقا بين 


استجابات الطاليات تجاه تأثير البعد الشخصي /الأسري 
للطالبة والبعد الإداري» وبعد المناهج الدراسية على 
التسرب تبعا للمستوى الدراسي للمشاركات بالدراسة. 

وبعد إجراء اختبار شيفيه تبين أن أكبر فرق في بعد 
عضوهيئة التدريس كان بين الفرقتين الثانية والرابعة 
بفارق 47,*) لصالح الفرق الثائية لأنهن يملن أكثر إلى 
تأثيربعد هيثة التدريس على التسرب. وعند إجراء اختبار 


فلن 


شيفيه على بعد الإرشاد الأكاديمي تبين أن أكبر فرق كان 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل الموهية إلى تسرب الطالبات.... 


الفرق الثانية » أي أن طالبات الفرق الثانية يملن أكثر لتأثير 


بسي ن آراء الفرقتين الثانية والثالشة بارق (5.54) لصالح بعد الإرشاد الأكاديمي على التسرب. 


جدول رقم (*7). ننائج تليل التباين (اخحبار اف) لدلالة الفروق في استجابات الطالبات مجاه أثر الأبعاد على تسرب الطالبات المنعسيات من 


الكلية باختلاف متغير المستوى اللدراسي. 
لتم 
القرقة الأرل القرقة لاني القرقة الت القرقة لرابعة 2 
| هرف | جيه | هرق | امرجم | هرف )| عريى | فيل 7 57 
حاب | ماري | خاب | ماري | حاب | ميري | حاب | ماري 
امد الشخصي/ 
: سد أسب اس عب اضر [صب إصر اعت إصب ]مف 
الأسري للطائية 
صدصني | م | ع | عي | صب | مني | ب | 6م | مني | صب | سه 
سعسةة |امىم ابت | جع أ أصع أعصب حب أنت إص أعييت 
اريس 
يعد الإيشاد 8 
مع أمض مص |صف إ ص أصفب | عير عت إعصي أمب 
الأكادمي 
ست إن إبى |[ص اع أفتب |ابف أي |[ عمد اعت أعت 
الدرامية 


* مستوى الدلالة أقل من (8 )٠ , ٠‏ دلالة إحصائية ذات فروق معنوية. 
** مستوى الدلالة أقل من (1 )٠ , ٠‏ دلالة إحصائية ذات فروق معنوية عالية. 


". متغير المعدل بالثانوية العامة: 

يتضح من جدول رقم (15) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عالية في كل من بعد عضوهيئة 
التدريس وبعد الإرشاد الأكاديمي حيث كانت مستوى 
الدلالات فيهما أقل من .)٠,01(‏ ما يعني وجود 
اختلاف في استجابات الطالبات تجاه تأثيرهذين 
البعدين فقط نيعا لمتغير نسبة الثانوية العامة 
للمشاركات؛ وأن هناك اتفاقا بين استجايات 
المشاركات تجاه تأثير الأبعاد الأخرى تبعا للمتغير أعلاه. 


وبعد إجراء اختبار شيفيه على بعد عضو هيئة التدريس 
فقد تبين أن أكبر فرق كان بين معدل (أقل من -/٠‏ 
)١‏ ومعدل (أقل من 80-0 ) بفارق (.11) لصالح 
الطاليات الحاصلات على نسبة (أقل من )7١ - 8١‏ أي 
أنهن يملن أكثر لتأثير هذا البعد على التسرب. وعدد 
إجراء اختبار شيفيه على بعد الإرشاد الأكاديمي اتضح 
أن أكبر الفروق كانت بين (أقل من )1٠١‏ (أقل من /٠‏ 
)٠١-‏ لصالح (أقل من )7١ - 8٠١‏ أي أنهن يملن أكثر 
لتأثير ذلك البعد على التسرب. 
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فلل 


جدول رقم (14). نتائج تخليل التباين (اختبار ف) لدلالة الفروق في استجابات الطالات جاه أثر الأبعاد على تسرب الطاليات امنتسيات من 


الكلية باخعلاف متغير معدل الثانوية العامة للطالبات. 
لفحي الاسري | 506 | فصب | جمع | بدي ]| عع [خص | عم إصب | ضمي | عي 
اللطالية 
ليسي | مم | عامة | كيج | #مث | يع | مه | صر | حي | لمي | يه 
خض إن إعب أيه كي ع [ صب كع | سف | وب نينت 
التدريس 
بعد الإرشاد 3 
فم اضيب أعد امت أعب أضب مف | عب | ميدع |ح 
الأكامي 
شن إبوى | صب إعم | عت [سصر | عم | سد | سي | ضحد إا ص 
الدراسية 
* مستوى الدلالة أقل من (9 )٠,‏ دلالة إحصائية ذات فروق معتوية. 
** مسعوى الدلالة أقل من (1 )٠, ٠‏ دلالة إحصائية ذات فروق معدوية عالية. 
ويمكن تلخيص أهم ما أسفرت عنه نصائج المتوسطات الحسابية في جدول رقم (11). 
الدراسة وفقا للسؤال الرابع كالآقيّ: - خخدمة الإرشاد الأكاديمي المقدمة للمنتسيات 
- توجد فروق ذات دلالة إحصائية نحو في قسم الدراسات الإسلامية أعلى من منيلاتها حيث 
استجابات الطالبات تجاه جميع الأبعاد المؤدية لارتفاع ترى طالبات قسم الدراسات الإسلامية أن تأثيريعد 
التسرب تبعالمتغير القسم باستناء البعسد الإرشاد الأكاديمي على التسرب أقل من طالبات قسم 


الشخصي/الأسري للطالبة: مما يؤكد اتفاق استجابات 
جميع الطالبات بدرجة متوسطة على تأثيرهذا البعد 
واعتباره أقل الأبعاد تأثيرا على التسرب. وتعتقد 
الباحثة أنه إذا تم استبعاد استجابات قسمي الجغرافيا 
واللغة الإنجليزية بسبب قلة عدد الطالبات المشاركات 
في الدراسة ستزول تلك الفروقات وذلك بمقارنة 


التاريخ ثم قسم اللغة العريية. وبمقارنة المتوسطات 
الحسابية في جدول رقم (11) يتضح حصول قسم 
الدراسات الإسلامية على درجات أقل في تأثير يعد 
المناهج الدراسية وبعد عضو هيئة التدريس والبعد 
الإداري على التسربء تما يمكس رضا الطالبات 
بدرجة أعلى عن تلك الأبعاد مقارنة بالأقسام الأخرى 


يفنا 


في الكلية (لم يتم مقارنة استجابات طالبات قسمي 
الجغرافيا واللغة الانجليزية نظرا لقلة عددهن مقارنة 
بالأقسام الأخرى لاسيما وأن القبول في هذين القسمين 
أغلق منذ ثلاث سنوات). 

- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عالية تجاه 
استجابات الطالبات نحو تأثير بعد عضو هيئة التدريس 
وبعد الإرشاد الأكاديمي على التسرب تبعا لمستغير 
المستوى الدراسي, في حين لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية نحو مدى تأثير البعد الشخصي للطالبة والبعد 
الإداري» وبعد المناهج الدراسية تبعا لمتغير المسعوى 
الدراسي (كما هو موضح في جدول رقم 17). ويمكن 
تفسير ذلك بأن معرفة مدى تأثير الظروف الشخصية 
والأسرية على التسرب متقارية لجميع الطاليات 
وجخاصة أنه لا يوجد بالكلية برنامج إرشادي متكامل 
يثقف الطالبات في هذا المجال: كما أن الملاحظات على 
بعد المناهج الدراسية متشابهة لجميع الفرق الدراسية 
حيث لم يجر أي تعديل أو تطوير ناهج الكلية منذ 
افتتاح الانتساب الموسع» وكذلك بالنسية لتأثير البعد 
الإداري الثابت بين المستوى الدراسي لاسيما وأن 
النظام الإداري للمنتسبات سواء الداخلي والخارجي لم 
يتغير منذ افتتاح نظام الانتساب الموسع؛ بعكس بعد 
عضو هيئة التدريس وبعد الإرشاد الأكاديمي الذي 
يختلف باختلاف الفرق الدراسية بسبب اختلاف 
الأعضاء المكلفين بخدمة المنتسبات تبعا لتوزيع الجداول 
والمسؤوليات على الأعضاء في بداية كل فصل دراسي. 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل الؤدية إلى تسرب الطالبات... 


-جيع الطالبات المقبولات بالكلية بمختلف 
المستوى الأكاديمي بالثانوية يعانين من ذات العوامسل 
المؤئرة على العسرب بنفس المستوى إلى حد ماء حيث 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تجاه استجابات 
الطالبات نحو جميع الأبعاد المؤدية لارتفاع التسرب تبعا 
لمتغير معدل الثانوية العامة. وجاء هذا متوافقا مع دراسة 
ويختلف ذلك مع نتيجة دراسة كل من (فيتسباتش » 
و(السلطان وآخرون؛ )2٠١8‏ التي وجدتا 
ترابطا معتبرا بين الاستمرار في الدراسة وعدم التسرب 
مع نسبة الثانوية العامة للطلاب وامتحانات القدرات 
المركزية. وتفسر الباحثة وجود معايير قبول أقل لعينة 
الدراسة الحالية مقارنة مع عينة الدراسات الأخرى ؛ 
بالإضاة فإن كلية الآداب لا يوجد لديها برنامج 
السنة التحضيرية ليتم من خلاله معالجة خفقات التعليم 
العام الذي لا يعد خريجاته إلى التحول المفاجئ الذي 
يواجههن عند الالتحاق بالكلية سواء في نوعية المداهج 
وحجمهاء أو في أساليب التعلم الذي يعتمد على 
شخصها بدرجة كاملة تقرياء أو في العلاقة بينها 
والمعلم؛ أو في طرق التقويم الجامعي. 

إجابة السؤال الأخير: ما هي مقترحات أفراد 
الدراسة للتقليل من نسب التسرب لدى الطالبات 
المنتسيات؟. 

يتم في هذا الجزء عرض المقترحات التي يمكن أن 
تسهم في تقليل نسبة التسرب لدى الطالبات المنتسبات 
من وجهة نظر أفراد الدراسة؛ وقد كانت هناك 
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استجابات كثيرة ومتنوعة ومتكررة مقدمة من أعضاء 
هيئة التدريس والطالبات. وقد بلغ عدد الاستجابات 
لهذا الجزء من الدراسة (41) بنسبة 1778 من أعضاء 
هيئة التدريس» و(170١)‏ بنسبة 7737 من الطالبات» 
وترى الباحثة أن ذلك يعكس تفاع ل المشاركين في 
الدراسة مع موضوع البحث والرغبة الجادة في إيجاد 
حلول لمشكلة الدراسة. قامت الباحثة بتصنيف تلك 
المقترحات وفق خمسة محاور كالآتي: 

.١‏ مقترحات متعلقة يإدارة الجامعة: 

- الرجوع إلى ادف الأساسي لنظسام 
الانتسساب وهو إتاحة الفرصة للطالبات اللاني لن 
تسمح ظروفهن بالانتظام رغم حصولبن على 
معدلات عالية. حيث تكرر اقتراح إلغاء الاتتساب 
الموسع لاعتباره عملية تعليمية غير مجدية من وجهة نظر 
كثير من الأعضاء ؛ لأنها تنتج طالبات على مستوى 
ضعيف من العلم والمعرفة في التخصص؛ كما يرى 
آخرون أن الكلية خسرت كثيرا من جراء تشتث 
الاهتمام وتعدد المهام. وبمراجمة الباحشة للتقارير 
السنوية لكلية الآداب بالدمام للأعوام -147١‏ 
8ه يتضح الفرق الكبير بين نسبة التسرب 
اللطالبات المنتسبات للأعوام قبل وبعد تطبيق الائتساب 
الموسع » حيث يمثل معدل التسرب قبل عام 1477ه 
ويصل إلى 47» بعد ذلك وهذا يدعم مقترح 
الرجوع إلى البدف الأساسي لنظام الانتساب المقدم من 
قبل الأعضاء. 


فين 


- التوسع في الأقسام والكليات بالجامعة بهدف 
فمح المجال للدراسة في تخصصات حديثة ومتنوعة 
يتطلبها سوق العمل؛ منها القانون؛ والصحافة» 
والتعليم الخاصء ورياض الأطفالء والاقتصاد 
المنزلي » المحاسبة» والتسويق؛ إدارة أعمال؛ والتصميم 
الداخلي: ومجالات الإعلام والدعاية والإعلانء 
وجالات الدعوة والإرشاد. 

- استحداث عمادة مستقلة للانتساب يتبعها 
كادر إداري وتعليمي متفرغ للتدريس وخدمة المنتسبات 
والرد على استفساراتهن. 

- استبدال سياسات القبول الحالية والأخذ 
بمرئيات مجالس الأقسام والكلية ووضع ضوابط لقبول 
المنتسيات : تحديد النسبة المثوية للقبول للحد من قبول 
الضعيفات المستوى غير قادرات على متطلبات الدراسة 
بالتخصصات المقدمة بالكلية» تحديد عدد المقبولات 
وعدم الفرض على الكلية قبول عدد غير مدروس 
ومتناسب مع الإمكانات المدوافرة حتى يتم التركيز 
عليهن علميا وتربويًء وعقد امتحان قدرات لاختبار 
ملاءمة شخصية الطالبة واستعدادها لاستكمال 
متطلبات الدراسة الجامعية. 

؟. مقترحات متعلقة يإدارة الكلية: 

- التطوير المهني لأعضاء الميئسة التعليمية 
والإداريسة من خلال تقديم البرامج والدورات 
التدريبية للتعريف بالمستجدات في كل ما يخص خدمة 
الطالبة المتتسية داخل الكلية وتقديم التسهيلات 


فلن 


للمشاركة فيها ووضع الحوافز المشجعة لها. 

- تفعيل التعليم الإلكعرون (الويب سي تي 
المقدم بنظام جامعة الملك فيصل) بحيث يعرض المنهج 
بتوصيفه على الموقع ؛ ويحدد موعدا ليلتقي عضو هيئة 
الشدريس مع الطالبات بشكل أسبوعي وتحسب من 
الساعات المكتبية للاستاذ حيث يتم من خلالها 
التواصل مع الاستاذ والرد على استفسارات الطالبات. 

- التأكيد على تحفيز أعضاء هيئة القدريس 
مادياً ومعنوياًء واحتساب الأعمال المتعلقة بالائتساب 
ضمن النصاب التدريسي. 

- استكمال التجهيزات المكتبية لأعضاء 
الشبكة من أجل التواصل الفعال مع الطاليات. 

". مقترحات متعلقة يادارة الانتساب: 

- التواصل مع الجامعات الأخرى التي تقدم 
الدراسة بنظام الانتساب للتعرف على خخسبراتهم 
وتجاريهم بهدف التطوير. 

- العمل على توحيد الخادمات للطالبات 
المنتظمات والمنتسبات بهدف تحفيزهن ودعمهن 
المواصلة الدراسة: تخصيص مكافأة شهرية لشراء 
المستلزمات التعليمية؛ تخصيص مكافأة مادية 
للمتميزات أكاديميا؛ توفير المواصلات؛ السماح 
بالدراسة الصيفية... 

- زيادة امحاضرات الإرشادية بحيث تتراوح بين 
و8 محاضرات بالفصل الدراسي لضمان تواصل 
الطالبات مع أعضاء هيئة التدريس» والتعرف على 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل اللؤدية إلى تسرب الطالبات... 


محتويات المناهج: بهدف نقل الطالبة إلى الجو الأكاديمي 
وتشجيع ال حوار العلمي مع الأستاذ. 

- عقد لقاءات للإرشاد الأكاديمي في بداية كل 
فصل دراسي يتم من خلالها شرح لأنظمة الكلية 
وسياساتها الداخلية وحصر المشاكل وتبادل الأفكار 
والمقترحاتء بالإضافة إلى تعريف الطالبة بواجباتها 
ومسؤولياتها وحقوقها كطالبة متتسبة. 


استفسارات الطالبات وتساؤلاتهن المتكررة. 

- تخصيص لوحة إعلانية للمنتسبات للإعلان 
عن المواعيد المهمة والأخبار والتعاميم الخاصة بهن 
والمتغيرة. 

- استحداث برامج لامنهجية تساهم في تعزيز 
انتماء الطالبة إلى الكلية حتى يكون مكانا محببا فهها: 
العمل على زيادة الاعتمادات المالية في صندوق 
الطالبات المخصصة للبرامج والأنشطة اللامنهجية» 
إنشاء رابطة للخريجات بحيث لا تنتهي علاقة الخريج 
بانتهاء دراسته وإثما يكون عضواً في جمعية الخريجين 
يعاونها ويتبرع لبا ويدعو لخيرها. 

4. مقترحات متعلقة يادارة القسم: 

- تقسيم طالبات المستوى الواحد إلى شعب 
عديدة كما هو الحال مع المنتظمات بحيث لا يزيد معدل 
الطالب للأستاذ .1١:59‏ 

- زيادة المرشدات الأكاديميات بحيث يتم 
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تكليف مرشدة لكل مستوى بدلا من كل قسم والعمل 
على تخفيف الأعباء التدريسية. 

- تطوير الحقيبة الدراسية لتشمل: التوصيف 
العام للمنهج؛ الساعات المكتبيية؛ سلم توزيع 
الدرجات؛ المواعيد المهمة للطالبات من لقاءات 
وبحاضرات إرشادية وغيرها من مواعيد خاصة بأعمال 
القبول والتسجيل» المراجع الدراسية» شرح امحاضرات 
على 04. 

- تفعيل اللجان العلمية بالأقسام للعمل على 
تطوير المناهمج» حيث نكرر اقتراح تقليص عدد المواد 
والساعات الدراسية. 

ه. مقترحات متعلقة بأعضاء هيئة التدريس: 

- العدل في التعامل مع المنتسيات والمنتظمات 
من حيث استقبالبن والرد على استفساراتهن وتقديم 
خدمات الإرشاد الأكاديمي. 

- تنويع أساليب تقييم المادة حيث تكرر في 
ملاحظات الطالبات شعورهن بالضغط والتخوف من 
الامتحانات حيث إنها مصيرية ولا تقدم فرصاً لتعديل 
درجاتهن. وجاء هذا متوافقا مع (الحامد وآخرون» 
3 الذي أوضح أن أساليب التقويم تتخذ منحى 
قسريا ييث الرعب والخوف في نفوس الطالبات فيؤدي 
إلى الرسوب ومن ثم التسرب. 

- التزام أعضاء هيئة العدريس بمواعيد 
النحاضرات الإرشادية والساعات المكتبيسة. حيث 
تكررت ملاحظات الطالبات أن عدم وجود الأعضاء 


يننا 
في الساعات المكتبية يسبب عزوفهن عن الاستفادة من 
تلك الخدمة التعليمية والإرشادية المهمة؛ في حين 
طالب بعض الأعضاء بإلغاء الساعات المكتبية 
المخصصة للمنتسبات لعدم مراجعتهن لبهم في الفترة 
الحددة. 


التوصيات 

يحكم تقديم توصيات الدراسة عدة اعتبارات 
أبرزها ؛ التنوع الكبير بالنسبة للعوامل التي تبين أنها 
تقف وراء تسرب الطالبات المنتسبات من الكلية» فضلا 
على أن كثيراً من تلك العوامل متداخلة أو 
بعضها بعضاً. ولذلك وفي ضوء ما أسفرت عنه تدائج 
الدراسة الراهنة تقدم الباحثة مجموعة من التوصيات 
التي يمكن أن تساهم في الحد من ظاهرة تسرب 
الطاليات المنتسبات من الكليات والجامعات بشكل عام 
ومن كلية الآداب للبنات بالدمام بشكل خاص مقسمة 
حسب نطاق الصلاحيات الممنوحة للإدارات 
والأشخاص وذلك على النحو الآتي: 
.١‏ توصيات موجهة لإدارة الجامعة: 

إنشاء مركز للاعتماد الأكاديمي على مستوى 
الجامعة يرتبط مباشرة بمدير الجامعة ؛ يعمل على 
تطبيق نظم الاعتماد الأكاديمي ومعايير الجودة المحلية 
والدولية على جميع كليات الجامعة؛ ووضع خطط 
تشغيلية واضحة بهدف حصول الكليات على 
الاعتماد الأكاديمي من البيئة الوطنية للتقويم 


لفدنا 
والاعتماد الأكاديمي. 

٠‏ تكوين لجان علمية دائمة لتطوير المناهج 
والبرامج الجامعية على مستوى الجامعة تنبثق منها لجان 
فرعية قي كل كلية (اللجان العلمية بالأقسام) تعمل 
معا على إجراء دراسة فاحصة لواقع الكفاءة الداخلية 
اللمناهج والمقررات الدراسية المقدمة في الكليات. 

ه استقطاب الكفاءات الأكاديمية المتميزة وحسن 
اختيارهم والعمل على توفير الأعداد اللازمة من 
وظائف المعيدين والحاضرين لسد العجز القائم في 
الجامعة وفي كلية الآداب بالدمام بشكل خاص والعمل 
على إعداد أجيال جديدة من أعضاء هيثة التدريس. 
؟. توصيات هوجهة لعمادة القبول والعسجيل: 

٠»‏ إعادة النظر في القبول الموسع لآلاف 
الطالبات في نظام الاتتساب مع وضع معايي رتضمن 
قبول الطالبة في التخصص الذي يتوافق مع قدراتها 
ومهاراتها وميولها الدراسية. 

» معالجة المشكلة من جذورها والعمل على 
سرعة افقتئاح كليات وأقسام جديدة بالجامعة تضمن 
الخريجاتها دخول سوق العمل بكفاءة؛ على أن يعتمد 
ذلك التوسع على الأسس والمعايير التي تتبناها وزارة 
التعليم العالي في افتتاح كليات جديدة (الكثافة 
السكانية» تلبية احتياجات سوق العمل : مراعاة الطاقة 
الاستيعابية للجامعات الكبرى القريبة؛ حجم المجتمع 
الطلابي في التعليم العام؛ والموقع الجغرافي للكلية 
المقترح افتتاحها). 


مها بنت بكر عبد الله بن بكر: العوامل اللؤدية إلى تسرب الطالبات... 


". توصيات مخصصة لإدارة الكلية: 

© تطوير الخطة الإستراتيجية الخمسية للكلية 
بحيث يتم إدراج حل مشكلة الدراسة الحالية كأحد 
أهدافها الإستراتيجية. 

» التطبيق الأمشل لمبادى المحاسبية (الشواب 
والعقاب)؛ على أن يكون ذلك على أسس مدروسة 
وسياسات نظامية واضحة لأعضاء البيئة التعليمية 
والإدارية المرتبطين بنظام الانتساب» وذلك من خلال 
اجتماعات عمومية دورية وكتيبات تشرح تلك المبادئ 
الحاسبية. 

» استحداث مركز للإرشاد الأكاديمي مخصص 
للاهتمام بتصميم وتطبيق برنامج إرشاد أكاديمي 
متكامل ومترابط للطالبات المنتسبات. يبدأ البرنامج 
بمساعدة الطالبة على اختيار التخصص المناسب عند 
التحاقها بالكلية ومن ثم تعريفها بأنظمة الكلية 
وقوانينهاء مرورا بتتبع حالة الطالبة الدراسية لتوجيهها 
وحل مشكلاتها الأكاديمية. 

٠‏ إيجاد مركز إحصائي بالكلية يعنى بتتبع 
إحصاءات التسرب: على أن يكون هناك أسلوب 
موحد لجمع إحصاءات التسرب وتحليلها ليتم اكتشاف 
المتعشرات وتوجيههن للإرشاد الأكاديمي. كما يمكن أن 
تخدم تقارير المركز متخذي القرار بالجامعة عند وضع 
سياسات القبول لنظام الانتساب والتعاقد مع أعضاء 
هيئة ندريس» وافتتاح تخصصات جديدة وغيرها. 

عقد لقاءات دورية لإدارة الكلية في بداية 
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كل فصل دراسي مع أعضاء هيئة التدريس والطاليات 
المتتسبات للتعرف على المشكلات الأكاديمية والإدارية 
التي تواجههن؛ على أن تتسم اللقاءات بالشفافية 
وتقبل الآراء والمقترحات من جميع الأطراف المشاركة. 
والعمل على نشر ثقافة سياسة الباب المفتوح بين 
المنسوبين من أعضاء هيئة تعليمية وإدارية وطالبات. 

» إنشاء مكتبة تجارية بالكلية من مهامها توفير 
الكتب والمراجع الدراسية للطالبات المنتسبات في بداية 
كل فصل دراسي» مع اقتراح تطبيق نظام بيع الكتتب 
المستخدمة للطالبات بأسعار مغرية. حيث تكرر في 
استجابات الطالبات صعوية الحصول على الكتب 
والمراجع التي تخدم المقررات الدراسية. 

* تعديل لائحة صندوق الطاليات والسماح 
للطالية المتتسبة الاستفادة من خدمة الإعانات التي 
توفرها صندوق الطالبات لزميلاتها المنتظمات حيث 
أظهرهء رت نتائج الدراسة أن تدني الوضع الاقتصادي 
لبعض الطالبات يؤدي إلى تسربهن من الكلية. 

4. توصيات موجهة لإدارة الانتساب بالكلية: 

« التعاون مع الجهات الخارجية والداخلية في 
تقديم الدراسات إلى إدارة الكلية والجامعة لافاح 
التخصصات المناسبة لسوق العمل إدخال نظام 
التعليم الموازي المدفوع الأجر ذي المحاضرات المسائية 
المنتظمة» تحويل نظام الانتساب الموسع إلى نظام التعليم 
عن بعد: تحويل نظام الاتتساب الموسع إلى نظام 
التعليم المفنوح (تخصيص يوم دراسي بأجر 


فلن 
للمتتسبات)؛ وغيرها من مقترحات جادة من شأنها 
تقديم حلول جذرية لنظام الانتساب الحالي. 

» تغيير نظام امتحان الطالبة المتتسبة: حيث إن 
النظام الحالي يقتصر على امتحان واحد في نهاية 
الفصل وغالبا يكون أسئلة موضوعية فقط بهدف 
الحكم على استحقاق الطالبة للنقل للمستوى الأعلى 
دون الاهتمام بالتشخيص الفعلي لنوعية تعلم الطالبة» 
كما أنه لا يتابع تحصيل الطالبة أولا بأول بقصد تدارك 
المشاكل وعلاجها مع المرشد الأكاديمي وأستاذ المادة» 
ولبذا توصي الباحثة يإحداث تطوير في نظام الامتحان 
الحالي ليصبح نظام تقفويم شاملا متنوعا ومتعددا 
يستخدم الامتحانات المقالية والموضوعية والشفهية 
وامشاريع والتقارير والعروض وغيرها من الأساليب 
التي تتناسب مع طبيعة كل مقرر بهدف مساعدة الطالبة 
للوصول إلى أقصى ما تسمح بها قدراتها وإمكاناتها 
ومن ثم الوصول إلى أحكام سليمة بالنسبة لتحصيلها 
العلمي. كما يوصى أن يكون النظام الجديد متفقاً عليه 
ومعلنا في الكلية والأقسام. 

» متابعة الأقسام في التوزيع الجيد للجداول 
التدريسية بحيث يراعى فيه الجهد المضاعف لأعداد 
الطاليات المتتسبات واحتساب المادة التي تدرس للطالبة 
المتتسبة من ضمن النصاب التدريسي لأعضاء هيئة 
التدريس» وكذا تخصيص حوافز مالية. 

* إصدار مطبوعات توضح اللوائح والأنظمة 
التي تجيب على تساؤلات الطالبات المنتسبات مع 


يننا 
توضيح الخدمات المقدمة بالكلية مع إصدار ملاحق 
فصلية لكل ما يستجد من قرارات وضوابط من مجلس 
الكلية في هذا الشأن. 

» العمل على تطوير حقيبة المنتسبات بحيث يتم 
تفادي الملاحظات الواردة من مجتمع الدراسة في هذا 
الشأن: تأخر استلام الطالبات إلى الحقيبة الدراسية» 
وصعوبة التوصل للمراجع والكتب الدراسية المحددة» 
عدم وضوح المذكرات الدراسية المرفقة من حيث 
الطباعة والإخراج» ما يؤثر سلبا بطريقة مباشرة على 
تحصيل الطالبة الأكاديمي. 

» تطوير الموقع الالكتروني للكلية الخاص 
بالانتساب بحيث يتم تحديث أهم الأخبار والتعاميم 
بشكل يومي وتخصيص مسؤولة تقوم بالرد على 
استفسارات الطالبات. 
5. توصيات موجهة لأعضاء هيئة التدريس: 

أكدت نتائج الدراسة ا حالية ما ذكرته دراسات 
سابقة؛ وهو أن المعلم أساس نجاح العملية التعليمية في 
جميع الجامعات ؛ لذا فإن أي قصور في الأداء يؤدي 
مباشرة لقصور في الخدمات التعليمية المقدمة للطالبة » 
وبالتالي يكون عاملاً في التسرب والهدر التربوي الذي 
تعاني منه الكلية» ولهذا توصي الدراسة في هذا المجال 
بالآتي : 

٠‏ الاهتمام بالإعداد الجيد للقاء المتتسبات 
الدوري لاسيما وأنه يمشل اللقاء الأساسي بين الطالبة 
والأستاذ» مع التوصية باستخدام وسائل الشرح 
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المتنوعة والشيقة بالإضافة إلى تخصيص الوقت الكاني 
للحوار والمناقشة. 

٠‏ التفاعل الإيجابي مع إدارة الكلية عند إعادة 
النظر في الخدمات التعليمية والتربوية المقدمة للمنتسبات 
حيث إن العامل الأساسي لنجاحها يعتمد على 
المشاركة الفعالة لأعضاء هيئة التدريس في جميع 
مراحل التخطيط والتنفيذ والمتابعة لتطوير المداهج 
الدراسيةء» برامج الإرشاد الأكاديمي» ونظام 
الامتحانات المقترح ؛ وإعداد حقيية المنتسبات» 
اللقاءات والمحاضرات الإرشادية: تفعيل التقنيات 
الحديئة في التدريس وغيرها من خدمات تعليمية 
وتربوية مقدمة للمتتسبات. 

» القيام بأيحاث ودراسات علمية في جالات 
تخدم المنتسبات: آلية افتتاح تخصصات جديدة يتطلبها 
سوق العمل» دراسات اجتماعية ونفسية للقضاء على 
عدم الجدية والدافعية في الدراسة والشعور بالإحباط 
لدى الطالبات؛ وغيرها من الموضوعات التي تم اقتراح 
دراستها مسبقا في التوصيات الموجهة لإدارة الائتساب. 


المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

إبراهيم؛ ههني حمد. الهدر التربوي في التعليم العام 
بالدول الأعضاء. الرياض : مكتب التربية العربي 
لدول الخليج» هلام 

إبراهيم» فلسة. طرق وأدوات البحث الاجتماعي: 
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دراسات نظرية وتطبيقية. .١‏ مصر: مطبعة 
البحيرق» /101م. 

أبو مادة, عبد الموجود عبد الله. «العوامل المؤثرة على 
مستوى الأداء الأكاديمي لطلاب التعليم 
الجامعي - دراسة ت على طلاب جامعة 


القصيم». ا لهلة العلمية للإدارة. جامعة الملك 
سعودء الجلد ١ء‏ العند(١1)‏ (5١١5م)ء‏ 


ص 44 - لالا. 

التقرير السنوي لكلية الآداب للبنات بالدمام لعام. 
للف الفكيد فم ففقة 
نف عنفاية 
“الات المت لالخاه). 

جودة» محفوظ. التحليل الإحصائي الأساسي باستخدام 
كعد ط١.‏ جامعة العلوم التطبيقية» ٠*8‏ 1م. 

الجيوشيء داليا فوزي؛ ومحبوبء منة الله. «مشاكل 
التعليم الجامعي في مصر». مرك زا معلومسات 
ودع م انخاذ القرار. (/1:01م): ص 19-17 
متوفر على الإنترنت: 

(هء مع امع امم جم 

الحامد , محمد بن معجب؛ العتيبي ‏ بدر بن جويعسل؛ 
زيادة » مصطفى عبد القادر؛ ومتولي » نيل 
عبد ا خالق. التعليم في ا مملكة العربية السعودية 
رؤيسة ا حاضر واستشراف السستقيل. ط١.‏ 
الرياض : مكتبة الملك فهد الوطنية» 1٠٠1م.‏ 

حكيم؛ عبد الحميد عبد المجيد. «ظاهرة التسرب 


تلفي للشافة 


لفن 


الدراسي بكليات المعلمين - العوامل 
والأسباب». دراسات تربوية. جامعة أم القرى ؛ 
مكة المكرمةء العدد (5), (1٠١1م).‏ متوفر 
على الإنترنت: 
(5394/تة لعج هم لقة. نالع نايون. بج 

ا خواجة» محمد ياسسر. العلوم الاجتماعية والشمية 
البشرية: القضايا والستميل. القاهرة: كلية 
الآداب طتطاء /1017م. 

راشد. علي. ا جامعة والتدريس ا جامعي. ط١.‏ جدة: 
دار الشروق» 1004م. 

الرشيد, هوضي خالد صاح. عوامل الفاقد التعليمي 
بالدراسات العليا في جامعتي ا للك سعود 
واللك عبد العزيز. رسالة ماجستير. غير 
منشورة» كلية التربية؛ جامعة المللك سعودء 
1ه 

الرئاسة العامة لتعليم البنات. وكالة الرئاسة لكليات 
البنات: لائح ةكليات البنات والقواعد 
التنظيمية ا ملحقة بها. ط؟. السعودية: مطابع 
الخالد, 471اه 

السلطان, خخالد بسن صسال. «السياسات التعليمية 
المستقبلية للتعليم العالي». ورقة عمل مقدمة 
لندوة الرؤية ا مستقبلية للاقتصاد السعودي حتى 
عام ٠44١اهء‏ (51575١ه).متوفرعلى‏ 
الإنترنت: 


(0م و منظ له سحو 
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السلطان, خالد؛ دفوعة» صالح؛ المختسب,حسبي؛ 
سليمان» محمد؛ نجارء بمدوح؛ الضراب, أحمد؛ 
والعطاس» حسسين. «إستراتيجية خفض تعثر 
الطلاب مبنية على دراسة العوامل الأكاديمية». 
ا مؤم رالثاني لتخطيط وتطوي رالتعليم والبحث 
العلمي في الدول العربية ؛ جامعة أم القرى » 
مك ةالمكرمةالمجلد 7١ء‏ العدد(١),‏ 
(4١٠لم)ء‏ ص ١15-156‏ 

سليمان» سعيد جميل. «الرسوب والتسرب في التعليم 
الأساسي - تعليم الجماهير». النظمة العربية 
للتربية والثقافة والعلوم. العدد (45): 
(1444م). متوفر على الإنترنت: 

(ممدقع عط ومانعموعم) 

الصائغ؛ عبد الرحمن بن أحمد. «التعليم وسوق العمل 

في المملكة العربية السعودية» رؤية مستقبلية 

للتعليم». اللقاء السنوي ا حادي عش رللجمعية 

السعودية للعلوم التربوية والنفسية (جستن) * 

(7٠1م).‏ متوفر في الإنترنت: 

(مقعهه معامعع. وجو 

؛ «تنمية القوى البشرية في قطاع 

التعليم العام». ورقة عمل مقدمة في ندوة 

اقنتصاديات التعلسيم» وزارة الملعمارفء 
(1417ه). متوفر على الإنترنت: 

(ممسشع سسا والدمظ) 

عبد السلام, عبد العظيم. الفقد في التعليم الأساسي - 


دراسة حالة مدينة أبو حمادة. رسالة دكتوراه. 
غير منشورة؛ معهد الدراسات والبحوث 
التربوية جامعة القاهرة» 14817م. 
عبد القادر علي عبد العزيسز. «عوامل الإهدار في 
التعليم الجامعي في المملكة العربية السعودية». 
جلة امحاد ا جامعات العربيية. العدد (8؟): 
(149م): متوفر على الإنترنت: 
(مععء لاهن لعاف له بقع سل و0 
العبد الله هنيره حمد. الهد رالتربوي لنظام الائنساب 
بجامعة حمد بسن سعود الإسلامية. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ كلية التريية: جامعة 
املك سعودء 1415ه. 
عبيدات؛ ذوقان وآخرون. البحث العلمي: مفهومه» 
أدواته » أسالييه. الرياض : دار أسامة» 4١١٠1م.‏ 
عجاوي, محمود. «الإهدار التربوي في دولة الإمارات 
العربية ا متحدة)». جل ة كلية التربية. جامعة 
الإمارات» المجلد 4 العدد (5): (1451م), 

ص 114-5٠‏ 
العكاشيء بشرى أحمد؛ والزبيدي؛ كامل علوان. «أسباب 
اغنفاض التحصيل الدراسي لدى طلبة الجامعة في 
العراق». مؤت رالتعث رالأكاديمي للطالبء ا مسؤولية 
على من - المنضمة العربية للمسؤولين عن القبول 
والتسجيل في الجامعات العربية » جامعة الشارقة » 
(١٠1م),‏ متوفر على الإنتر 
(ةتمدسمادد /ع؟0. ممع هطادعة. و0 
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عيسان, صالحة عبدالله يوسف. «التوافق بين مخرجات 
التعليم العالي ومتطلبات التنمية في سلطنة 
عمان». الورشة الإقليمية حول استجابة التعليم 
لتطلبات التنمية الاجتماعية ؛ كلية التربية» 
جامعة السلطان قابوس: مسقطء (5١٠7م)ء‏ 
ص ١‏ -50: متوفر على الإ" 
(صمء سنك زحاممس بجو ) 
الغامدي, مدان أحمد؛ والغامدي, عبد الله مغرم. «العوامل 
المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمين في 
الريساض».جلة العلو م التربوية والدراسات 
الإسلامية. جامعة املك سعودء السعودية: الجلد 
4 العدد (1), (1551م), صن 517/1-177. 
القحطائي, سالم سعيد. «مدى ملاءمة مخرجات التعليم 
العالي لمتطلبات سوق العمل في المملكة العربية 
لسعودية».ندوة التعليمالعالي في ا لملكة العربية 
السعودية رؤى مستقبلية للقرن ا حادي 
والعشرين؛ الرياض؛ (514١ه)؛‏ ص 1- 
١؟.‏ متوفر على الإنترنت: 
(0مع هلع انامح 09و 
القرني» علي بن سعد. «العوامل المؤدية إلى تخلف بعض 
طلاب جامعة الملك سعود عن التخرج في المدة 
الحددة». مرك زرالبحوث التربوية. كلية التربية - 
جامعة الملك سعود؛ الرياض»؛ (1144م)» 


ص ١‏ -0/!. متوفر على الإنترنت : 
(عل هلم تشع سعط 0  )‏ 


لاد 


مبارك: عبد الحكيم موسى؛ الحارثي: زايد عجير؛ 
وكيس عبيد عبد الله. «تقرير عن دراسة 
ميدانية لتحديد العوامل المؤدية إلى ظاهرتي 
الرسوب والتسرب بين طلاب جامعة أم القرى 
من وجهة نظر الراسبين والمتسربين وأعضاء هيئة 
التدريس». عجلة العلوم التربوية والاجتماعية 
والإنسانية. جامعة أم القرى؛ المجلد 17؛ العدد 
01 (600ام)ء ص 15ل - الال 

امحبوب»: عبد الرحمن؛ والنعيم؛ عبد الرحمن. «أسباب 
تدني الأداء الأكاديمي لطلاب جامعة املك 
فيصل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
والطلبة». مرك زبحوث كلية التربية. جامعة ا ملك 
سعودء (1001م): ص ,1١6-5‏ 

مزعل؛ جمال؛ وصباح هرمز. «الإهدار في التعليم 
يجامعة الموصل». جلة التربيية والعلم. العدد 
(44), (546ام)؛ ص 784-761 

مكتب التربية العربي لدول الخلسيج. التعليم العالي 
والبحث العلمسي في دول ا خلسي جالعريسي. 
الرياض: مطابع مكتب التربية» 1507اه. 

مناع, محمد السيد؛ وعزت؛ مدي محمدك. «تقويم 
علاقة مخرجات التعليم باحتياجات سوق العمل 
لمواجهة البطالة في المملكة العربية السعودية». 
ا مؤت رالثاني لتخطيط وتطوي رالتعليم والبحث 
العلمي في الدول العربية نحو بناء جتمع معري. 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادنء المجلد ١‏ 
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0 ص وم م 

منسيء حسن عمر شاكر. «مشكلات الطلاب متدني 
التحصيل الدراسي من وجهة نظرهم في كلية 
المعلمين بمحافظة الرس بالمملكة العربية 
السعودية». جلة العلوم التربوية والدراسات 
الإسلامية. جامعة ال ملك سعودء المجلد 17+ 
العدد (1): (4١٠1م),‏ ص 188-111 

ا منيع» الجوهرة عبد ال رحمن. إستراتيجية مقترحة 
أواجهة البد رالتربوي (الرسوب والتسرب) في 
مرحلة الدراسات العليا بكليات التربية للبنات 
التابعة لوزارة التربية والتعليم. رسالة دكتوراه. 
كلية التربية للأقسام الأدبية: 474١ه/‏ 
لولم 

الهابس» عبد الله بن عبد العزيسز. «الرسوب وعلاقته 
بتحصيل الطلاب - دراسة تحليلية». حولي ةكلية 
التربية؛ جامعة قطرء العدد(1١),‏ 
هله 


ثانيا: المراجع الأجنبية: 
بدمكمععمه بسمقامة زمعمعمدظا مودق 
وتماعةط» .مامعطلة رمع سهلمق 
عه تعاناجسمن ,«دعنم8 أن0 ومعط ترانعه نملا 
.574 - 563م ,(2009) ,(53) ,53 يمهتاه سف 
نسلفش1 يمعععطت كمس عومل باتسمعه طاء 3 
مه لممنعهامطعروط» سمسق بتع همدة1 
براندت«تمتا مذ ماطمنعة/! لمموت مم هع 
طمتمع وعم 06 لمتصده1 عتمدماعم1ة ,ممم مم2 
- 603 م ,(2008) ,(3م) ,96 يموتمعدة8 هذ 
65 
ومتتمعاعال» ممنطاسيك بلعهلاآ زقع كلق يونم 


فمتماعة تعتدعفية3 موعلا 'زاتمستسممم0. 
,دده اكع اعدممك لعممتابطتاعمآ قم امعفيسق 
تدهتامعاع؟ امعفيةة موه اام 6ه لمصنمة 
بعمناعهمط يق برمدمط1 جمدم 
505-17 ,(79,)04(,)2008 

- النخ1 ودمصصة ععمعاوتمع8» .سانة1 بطعمططءمل 
لدطمعن عتممتللآ عه كتمع فسن مسرل 
ب«عوع لم0 
[آلتخ 087ص ظظ/81017ن دمع لمعنه و 
.(60581,)1990 .0318 

لقمهتشطتاعمة فمة مه ابطفصل» .تعس لا عورم 
05 كنات جه:10 6 برممع فد 1 عط هذ دومامم1 
كتورلممة اعم اتلس )ل! لح زدمقعمسهظ ممطونةز 
تمعلدة؟5 عمماكممء دده؟ دنه عمنول. 
بدمتامع س8 معطونة1 هذ دمتفية5 ,«ازم سيره 
61 - 647م ,(134,)56(,)2009 

ع«تلموهة! 5ه أعدجسا مط1» .للء31 معن مم1 
عتقدا دع عههت] ممع لآ غدة"1 مه أمعدمطعماتم 
مه ععطاعب”1 06 لمدصدم ,«لة عمف 191 
7 ,(2006) ,(4م),30؛ ,دم عمسف معطم نط1 
91- 

20 تزاللآ» ممعسآ معسده0 زتصدمع0 ,تلز دومص 


.105 - 89م ,(16,)21(,)2008: رومنس ممم 

وماعد» .سداق ععقة رأمطه زعازةة - قل اعوط 
ما دملواءه2 'وعتصدمآ النشخ ومتعمعساكم1 
,«ومتدممم] عمتلد0 مذ وتوم عه غنا0 وموط 
,لإاعلعه5 يك تروامصطءه؟ لمدمشتمم سطع 
.7 - 207م ,(4(,)2009ه),12 

:نط تممعوعاة عصناء طايهلا" .ف بكصفء ا هالعة. 0 ربلل" 
مالتسا ,«لمطاعا! قصه تمعد همع ل 
.(1993) بلعملا 16 لإمهصدهمن عمتطعتاطط 
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غه سدعوه سمتتمتلتاكة عطا سهء؟ أسعحره 10 "كلس فسا5 ما هملس تاسمه وجماعدر 
بتتفسسه هذ دلج ج10 كام 1ه عع لاون ع1" 
مأسعلدطة نمه ىعطسعل!! لمعه" 1ه غستلومبوعذلا عط سمس 


عند طعالتقطة لمق مطماح 
ندر لممملتمسسفم للحت اعمج يمصه جا «مممججم ا#معاووا 
«مدسدط له مهدا باجا إن بوسح 
36 3تعفم0 لماع ,32 عمط مم بعاطدرا اسم 3ه «مفومةة بممصتصاط 
مدي لمج حلمن» :العم - 2 
(3آاقه الاك ممنتسناطم > فماومصد :]6/6/1430 مم10 


سمعة؟ سصومة بمماعدة #جتتدكوتعتصفا ماعو لمدموتة بإامووتنا مسمعووية ممتتم ناكا توفص واف رمك 
مظعت لودل دعق اه مياص عكم فوت عط ما هعنس ط تممه ورماعف عط عتموتعوديه ا فده بداو من له الاعمزناه 15 تلعمساوظم 
14238.16 معمة مسصجمه هذ مامز ج16 كعم أه عوعلامت 16 برط تمككاه عودجم ممشستاتاكة مذا هذ لملادجم كاممفمر ودمسة 196,496 
اه ممعم #اوسف رفس م15 روا لاطمتافم فعه واقتله هذ ومناع معقة هدمل تممه مذ ملام ما متمممه معدي د لمصونومة بك هوم 
:(060 ععمفيي مه (133) كطصمه والدمة اه ودميي موتنسمم يعمو 8 

0 
طصعيه رالدمة؟ سلتماسية عتسعقمعة عا قمة بكمتمعة ومتعةاقة عنس قممة ب طهعدة لدعم بومتتصاتمتصسقة عوملافة ‏ قعنفهة تانسم 
بعماتعج موز مذ بزنا تدهم عه ومأعمعاديم ووتتستتافتموة معفمم 6ه وتلا ماتجعي عط بومعة بوممصامو وماسوملات؟ مط قمكتاصمةاً مجم 
مها غيل قهة ,يعدم موعلا قهة ماعقس فماوممة )0 طهية ممعماءة #ممطواها عط بوعدمماء عا ملهاسء 6ه > مسيم ع جلتدعمية علا 
لمك أه راطما تدمص بطهصا داتعت :عبمامة ومادملاء عط فمكتاصفا >كمط كفس بممتاتقفة ها علدلسد ونا عمطلا عجمواة 6ه 
عددمة مموسادة لمعنامد عجوم ممم كانه فحة ووتطعومتامك: اعمعهتعونة معلة .عفمظامد «متتسلفية لتكت قمة بعو تاس للمتمموو 
.كسمودث ومع ممساها بمعها مد عه اطمجهدت ممأطجدج مجم 

ممتمعتمتسقد عجره عط نه طعت ممتعاعمة ما تممسحفقة عجوم اتاد كمدكمفد صوممه لمك كد فممدقدجها فده مط ,لإتهه اف ممق 
بوعطصمت شمف عه راعجما تمتتمدعموة فق عوعلافء رأعيها 


بجلة جامعة ا للك سعود» م74 العلوم اتربونة والدراسات الإسلامية (4)» ص صن 1157-١188‏ الرياض (9011م/477 1ه 


مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازان مفاهيم التربية الجسمية 
المستنبطة هن السئّة النبوية ودرجة قدرقم على تصنيفها في ضوء ميدأ المسؤولية 


* وائل عبد الرحمن العل ؛ ** خالد محمد أبو القاسم 
” أستاذ أصول التربية اللشارك قسم اتربية» كلية التربية» جامعة حازان. 


جازان» ا مملكة العربية السموديةء صب ١١4‏ » الرم 4014 
«مع ممم لمر © لماه 07 :لتهدم - :8 
** أستاذ علوم السنة الساعدء قسم الدراسات الإسلامية» كلية التربيةء جامعة جازان. 


جازات» الملكة العربية السعودية» صب 7١3‏ الرم 40141١‏ 
«مه اتصجههان47مه :انمد - قر 
(قدم للنشر في 1450//4ه؛ وقبل للنشر في 1551/5/8ه) 


الكلمات المفتاحية: مفاهيم تربوية» التربية الخسمية» ميدأ المسؤولية » السنة النبوية» الطالب المعلم» جامعة جازان. 

ملخص البحث: هدف هذا البحث إلى التعرف على مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازان مفاهيم التربية 

الجسمية المستنبطة من السئّة النبوية» وعلى درجة قدرة الطلاب أنفسهم على تصنيف هذه المناهيم في ضوء ميدأ 

اللسؤولية» وعلى العوامل المؤثرة في ذلك. لتحقيق هذه الأهداف تم إعداد استبانة تكونت من (14) مفهوماً للتربية 

الجسمية استبطت من السئة النبوية » وطبقت على عينة من (214) طالب معلماً. توصّل البحث إلى أن أفراد العينة 

يعرفون بدرجة كبيرة (14) مغهوماً للتريية الجسمية» وأنهم يقدرون بدرجة كبيرة على تصنيف (1) مفاهيم. كما 

توصل البحث إلى وجود فروق دالة بين متوسطات إجابات أفراد العينة قي معرفهم المناهيم تعزى لتخصصاتهم 

الدراسية لصالم طلاب شخصص اللغة الإنجليزية» في حين لم تكن هناك فروق دالة لمعرفتهم المقاهيم تعزى لتقنديرات 

محصيلهم الدراسيء أو لقدرتهم على تصنيف المفاهيم في ضوء ميدأ المسؤولية تعزى لتخصصاتهم الدراسية 

ولتقديرات تحصيلهم الدراسي. 

المقدّمة ذت لبت وَسَلتهْنْ عل حكزر يت خلا تقيديكا 4 

ميّزالله تعالى الإنسان وكرّمه على غيره من الخلق: قال الإسراء: 07٠‏ وقد كلّفه مقابل هذا التمييز والتكريم 
تعالى : ل كينا ب >1 تلن اهاضر ينه تكاليف كثيرة ومسؤولية عظيمة؛ فكلّفه مسؤولية 


نا 


دين 


الخلافة في الأرضء قال تعالى: « فَإِدْ كَل رَبْلتَ 
لكو إن جَاِلُ فى لض عَلِكَةٌ 4 البقرة: 1*٠‏ تلك 
2 التي أبت سائر المخلوقات أن تحملها 
وأشفقت من حملهاء قال تعالى: « إِناعَيِء لمان عل 
بدا كه ك بتيله) لقف ينها وملا 
ِنَدُكَانَ ظَلُوًا بهُرلا © (الأحزاب :؟/. وقد زوّده 

ا التكليف كلها؛ حيث زوّده بالقدرة على 
00 وخرية الاختيارء قال تعالى: « ولك 


0 ةلاه 0 عنهاء قال تعالى: 00 
قث مال لك يد. يللإ التنع واصر راود كل وتيخ 
عنهُ شرل 4 الإسراء:+7ء ويجزياً عليها يوم القيامة» 
قال تعالى: « كمعن ينكل يفكاق متو 2 يرك 0 


ومن يَقَمَلٌ يفكتال دَرَوَ يا يَرَهُ # الزلزلة: 1-1 كما 
زوّده بالقابلية للتعلّم » قال تعالى: « و هم الأنفة 
ها > البقرة 701 وبالاستطاعة؛ قال تعالى: 8 لو 
أل يهم انكيكة كين بين 6ذا هم ع 6لا 4 


شتت فى الأتو 6لا ألم كك زيش اللو عه باينا هيأ 
كزتهة ماهم جك دست مها © إلا النتتضعنهة يت 


بال واي الول 5 يتعييشرة يملة ل يت بلا 08 
تأزتيق عَتى أن أن يَنثر عت يكت 0ن عَثو عبرا » 
[النساء؛ لاه - 44 

الذلك فقد حرصت التربية الإسلامية على تهيئة 
الإنسان لمهمة هذه الخلافة تهيثة مثالية من خلال تربية 


وائل عيد الرحمن التل؛ خالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازان... 


مكوّنات طبيعته الأساسية تربية شاملة تمتزج فيها كلها 
بكيان واحدء وتربية متكاملة يتكامل كل مكوّن منها مع 
الآخر ويؤر فيهء وتربية متوازنة تتوازن فيها هذه 
المكونات لإحداث التوازن بين الماديات والمعنويات» 
وبين الضروريات والرغبات: وبين الواقع والخيال» 

وبين الإيمان بالممسوس والإيمان بالغيب» وبين النزعة 
الفردية والنزعة الجماعية»ء ومن ذلك قوله تعالى: 


لاني © القصص: 8/7» وتربية إيجابية تتحول بها هذه 
المكونات إلى طاقة في الإنسان يكون معها قوة موجبة 
فاعلة يسيطر بها على القوى المادية ويوظفها في عمارة 
الأرض» ويغيّر اله تعالى عن طريقها واقمّ البشر إلى 
واقع يقوم على منهج الله تعالى بغير طغيان (را: قطب» 
- 4مذ!؛ والحماديء 14١1/‏ - [4ؤل)ء 
ومن ذلك قوله تعالى: طرَالِى صل لك الأ كلرلا 
تتنشرافى متكي وين نقد ميلو 4 ااثلك 11٠:‏ كل 
ذلك حسب قدرة كل إنسان واستطاعته: قال تعالى: 
« لابكفِك اه كنا إلامُسَمهَا # البقرة: 1187 
ومكوّنات الطبيعة الإنسانية: هي: القلب» 
والعقلء والروح» والجسم (را: الجوزوء -١14:+‏ 
44 ؛ الشيباني؛ 1946-14٠8‏ ؛ قطبء 14:1 
-1585 ؛ الزنعانيء 119-141 ؛ أبو العينين» 
8--1998)؛ وكل منها قوة حيوية تدل على 
الذات الإنسانية في حالة من حالاتها (أبو العينين» 
1448-4). فأما القلب فهو قلبان: قلب مؤمن 


بملة جامعة املك سعود: م54 العلوم لتربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11+ م4571 اه 


أحب الإيمان وتزين به؛ وقلب مريض يشك ويرتاب 
ويزيسغ عن الحق والبدى. والقلب مستقر الإيمان 
والعلوم والمعارف الراسخة:؛ وأداة للمعرفة وكشف 
الحقائق (ابن قيم الجوزية» 141١‏ -1440). واهتمت 
بهذا المكوّن دراسات عديدة؛ منها: (حجازي؛ 1411 
-19617 ؛ والصقري؛ 1418 -17٠٠٠7؛‏ والشهري» 
لل وم 

وأما العقل فهو عقلان: عمل إرادي مكتسبء 
وعقل علمي غرزي. والعقل أداة كمال المعرفة والحكم 
على الشرائع والعقائد والأحكام والتكاليف والأوامر 
والنواهي » والتمبيز بين الحق والباطل والخير والشرء. 
وفهم الحقائق ووعيهاء وضيط النفس وحيسها عن 
البوى؛ وحبس صاحبها عن التورط في المهالك 
(الماورديء 1417 -14517). وقداهتمت بهذا 
المكوّن دراسات عديدة؛ منها: (ميمني: 1407- 
؛ وقليوبي, 4-1418١١7؛‏ وهنديء 
--84١٠1؛‏ وأسرةء *15:05-1417), 

وأما الروح فلها حالان: حال إيماني تكون فيه 
زكية علوية محقّة تنعم بالاعتقادات الصحيحة وتنفع 
صاحبها في الدين والدنياء وحال شيطاني نسبته إلى 
شرك أو فجور تخرج صاحبها عن حكم الكتاب وما 
جناء به سول - صلى الله عليه وسلم - وتتردي 
بصاحبها (ابن قيم الجوزية» ١54017‏ -1141). وقد 
اهتمت بهذا المكوّن دراسات عديلة:؛ منها: 


فلن 


(الغامديء 1447-1417 ؛ وأبو صيام؛ 1414- 
4 ؛ والطريف؛ 1899 .)١١8-‏ 

وأما المكون الرابع فهو مكون الجسم: وهو 
يتكون من مكوّنين اثنين مكوّن داخلي (طاقةء 
ودوافع)؛ ومكوّن خارجي (حواس» وجوارح؛ وبدن). 
والجسم بهذين المكوّنين دليل واضح على حركية التربية 
الإسلامية ؛ فكما أنها تربية تهدف إلى بناء الإنسان من 
داخل ذاته بناء متينً يقينيء فإنها تهدف أيضاً إلى أن 
تكون حركته ممارسة فعلية تطبيقية تتصل بهذا اليقين 
وليست حركة اضطراب وتقلّبٍ أو تقليد؛ قال تعالى: 
«إت التؤدت الييا امنا لله مويه كم كم 
يتهثها يليم ويد ف عييل الآ ولية هم 
التصيرت. » الخُجُرات:116. لذلك فقد اهتمت التربية 
مناشط الإنسانء 


الإسلامية اهتماماً وا 


سواء تلك التي ترتبط بعلاقته مع ريّه من حيث الإيمان 
الراسخ والاعتقاد الجازم واتباع كل ما أمر يه واجتناب 
كل ما نهى عنه. أم تلك التي ترتبط بعلاقته مع غيره من 
حيث التعاون مع الأفراد والجماعات في امجتمع » 
والبذل والعطاء في سبيل تطوّره وتنميته والحافظة على 
ما فيه من قيم روحية ومادية حميدة؛ وخدمة الإنسانية 
بتحقيق أهدافها النبيلة وعدم معاداتها. أم تلك المناشط 
التي ترتبط بعلاقته مع نفسه من حيث تربية حواسه 
وجوارحه وبدنه وطاقاته ودوافعه. أم تلك التي ترتبط 
بعلاقته مع الكون من حيث توظيف طاقاته وقدراته 


اليبانا 
ومواهبه لعمارة الكون واستغلال ما فيه لترقية الحياة 
وتنميتها (را: عميرة: ١401١‏ - 1541 ؛ وأبو العينين» 
دد.ت). وفي الوقت نفسهء قرّرت التربية الإسلامية 
مسؤولية الإنسان عن كل هذه المناشط وما يتعلّق بهاء 
ومن ذلك قول رسول الله - صلى الله عليه وسلم -: 
«لن تزول قدما عبار يوم القيامة حتى يُسأل عن أريع : 
عن عمره فيم أفناهء وعن علمه ما فعل فيه؛ وعن ماله 
من أين اكتسبه وفيم أنفقه؛ وعن جسمه فيم أبلاء» 
(الترمني, 190 - ولاولء 3/0ل5ء رقم 1411). 
لذلك: فقد رأى الباحثان أهمية تحديد مفاهيم التربية 
السمية لديا تهبياً ميقا. وافعمل على تصنيفها 


مشكلة البحث وأسئلته: 
تحددت مشكلة البحث بالسؤالين الرئيسين 
التاليين 


-ما مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة 
جازان مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من السئّة 
النبوية؟ 

-ما درجة قدرة الطلاب المعلمين في جامعة 
جازان على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة 
من السئّة النبوية في ضوء مبدأ المسؤولية؟ 

يجيب الباحثان عن هذين السؤالين الرئيسين من 
خلال الإجابة عن الأسئلة الفرعية التا 

السؤال الأول: ما مفاهيم التربية الجسمية 
المستنبطة من السئّة النبوية التي يعرفها الطلاب المعلمون 


وائل عبد الرحمن العى) خالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة حازائه... 


في جامعة جازان بدرجة كبيرة؟ 

السؤال الشاني: هل توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان المتعلقة بمعرفتهم مفاهيم التربية الجسمية 
تعزى لتخصصاتهم الدراسية؟ 

السؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان المتعلقة بمعرفتهم مفاهيم التربية الجسمية 
تعزى لتقديرات تحصيلهم الدراسي؟ 

السؤال الرابع: ما درجة قدرة الطلاب المعلمين 
في جامعة جازان على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية 
المستنبطة من السنّة التبوية في ضوء ميدأ المسؤولية؟ 

السؤال الخامس: هل توجد قروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان المتعلقة بقدرتهم على تصنيف مفاهيم 
التريية الجسمية في ضوء مبدأ المسؤولية تعزى 
التخصصائهم الدراسية؟ 

السؤال السادس : هل توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان المتعلقة بقدرتهم على تصنيف مفاهيم 
التربية الجسمية في ضوء مبدأ المسؤولية تعزى لتقديرات 
تحصيلهم الدراسي؟ 
أهمية البحث: 

تمثلت أهمية البحث الحالي في تمكنه من الإجابة 
عن أسئلته» بالإضافة إلى 


جحلة جامعة المللك سعود؛ م4 8 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (17٠7م/475‏ 1ه 


-إنه البحث الوحيدء بحدود علم الباحثين» 
الذي تمكّن من استنباط مفاهيم التربية الجسمية من 
السئّة النبوية» وكذلك تصنيفها في ضوء مبدأ المسؤولية. 

- يتوقع أن تفيد ندائج البحث أفراد العينة في 
التعرف على مستوى معرفتهم مفاهيم التربية الجسمية 
المستنبطة من السئّة النبوية ودرجة قدرتهم على 
تصنيفها في ضوء مبدأ المسؤولية مما يمكَنهم من التتبّه 
إليها في ممارساتهم. 

- يتوقع أن تفيد نتائج البحث وكالة التخطيط 
والتطوبر بوزارة التربية والتعليم ولجنة الخطط الدراسية 
والمناهج العلمية في كلية التربية يجامعة جازان في التتّه 
إلى أهمية توظيف مفاهيم التربية الجسميّة في الكتب 
المدرسية والمقررات الدراسية ذات الصلة؛ وإحداث 
التتوازن المعرفي فيها بين مكونات الطبيعة الإنسانية: 
القلب» والعقل» والروح؛ والجسم. 

--تقديم أداة تمع بدرجة جيدة من الصدق 


والثبات يتوقع أن تفيد في إجراء بحوث تربوية أخرى 
ذات صلة. 


أهداف البحث: 

هدف هذا البحث إلى تحقيق ما يلي : 

- تحديد مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من 
السنّة النبوية التي يعرفها الطلاب المعلمون في جامعة 
جازان بدرجة كبيرة. 
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- التعرف على درجة قدرة الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية 
المستنبطة من السنّة النبوية في ضوء ميدأ المسؤولية. 

- الكشف عن الفروق الدالة إحصائياً بين 
متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
المتعلقة بمعرفتهم مفاهيم التربية الجسمية التي يمكن أن 
ُمزى إلى تخصصاتهم الدراسية وتقديرات تحصيلهم 
الدراسي. 

- الكشف عن الفروق الدالة إحصائياً بين 
متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
المتعلقة بقدرتهم على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية 
في ضوء ميدأ المسؤولية التي يمكن أن ُعزى إلى 
تخصصاتهم الدراسية وتقديرات تحصيلهم الدراسي. 


محددات البحث: 

يمكن تعميم نشائج البحث الحالي في ضوء 
المحددات الثلاثة التالية: 

- عينة البحسث: هي الطلاب المعلمون في 
جامعة جازان الذين بمستوى السنة الرابعة» وأنهوا 
دراسة جميع مقررات الإعداد الترسوي ومقررات 
الدراسات الإسلامية» وكانوا على مقاعد الدراسة 
خلال الفصل الأول من العام الجامعي 1474- 
امك 

-أداة البحث: هي من إعداد الباحثين لتقيس 


لل وائل عيد الرحمن التر؛ خالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازاق... 


مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من السنّة النبوية 
ودرجة قدرتهم على تصنيفها في ضوء مبدأ المسؤولية. 

- كتب السئّة: هي الكتب المسئدة المشهورة 
التي اهتمت بذكر أقوال وأفعال النبي - صلى الله عليه 
وسلم - ورجع إليها الباحشان في استنباط مفاهيم 
التربية الجسمية؛ وهي : صحيح البخاري: وصحيح 
مسلم» وصحيح ابن حبان» ومسند الإمام أحمدء 
وسئن ابن ماجة؛ وسئن أبي داودء وسئن الترمذي» 
وسئن النسائي ‏ ومسند أبي يعلى الموصلي. 


مصطلحات البحث: 

يعرّف الباحثان المصطلحات الواردة في عنوان 
البحث تعريفاً إجرائياً على النحو التالي : 

-المستوى: تقدير إجابات الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان امتعلقة بمعرفتهم مفاهيم التريية الجسمية 
المستنبطة من السنة النبوية» وذلك بوضع إشارة (/) في 
الاختيار الذي يمكل وجهة نظر جيب لكل فقرة في الأداة 
من بين ثلاثة خيارات: أوافق: غيرمتأكد: لا أوافق. 

- الدرجة: تقدير إجابات الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان المتعلقة يقدرتهم على تصنيف مفاهيم 
التربية الجسمية في ضوء مبدأ المسؤولية» وذلك بوضع 
إشارة (/) في الاختيار الذي يمكّل وجهة نظر جيب 
لكل فقرة في الأداة من بين ثلائة خيارات يُمكّل كل 
خيارمنها أحد جالات مبداً المسؤولية: المسؤولية 


الفردية » والمسؤولية الاجتماعية » والمسؤولية الوظيفية. 

- المعرفة: هي التتاج التعليمي التعلّمي الذي 
تمكّن الطلاب المعلمون في جامعة جازان من اكتسابه 
يعد دراستهم جميسع مقررات الإعداد التريسوي 
ومقررات الدراسات الإسلامية. ويمكن الكشف عن 
بعض جوانب هذا النتاج من خلال التعرّف إلى مفاهيم 
التربية الجسمية المستنبطة من السئّة النبوية التي يعرفها 
هؤلاء الطلاب بدرجة كبيرة. 

- الطالب المعلم: هو الطالب الذي يدرس أحد 
التخصصات الدراسية المعتمدة في أقسام كليات: 
التربية» والعلوم: والحاسب الآلي ونظم المعلومات» 
والآداب والعلوم الإنسائية يجامعة جازان التي يُمَدُ 
الطلاب فيها لمهنة التدريس. 

--جامعة جازان: إحدى الجامعات الحكومية 
بالمملكة العربية السعودية» والوحيدة بمنطقة جازان 
الواقعة جنوب غرب المملكة: وتضمٌ حالياً ثماني 
كليات للبنين وست كليات للبنات» ويبلغ عدد الطلبة 
فيها حوالي )1١.٠٠0(‏ طالبو وطالبةٍ. 

- مفاهيم التربية الجسميّة: هي المضامين 
الحركية الواردة في أقوال وأفعال النبي -- صلى الله عليه 
وسلم - التي توجّه الفرد إلى اتباعها في ممارساته تجاه 
التفس والمجتمع والوظيفة. 

- القدرة على التصنيف: هي إدراك الطلاب 
المعلمين في جامعة جازان وتمبيزهم للسمة العامة التي 
يتصف بها كل مفهوم من مفاهيم التربية الجسمية 


جحلة جامعة الملك سعود؛ م4 8: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (717م/477 1ه 


المستنبطة من السنة النبوية وتحديدها في أحد مجالات 
مبدأ المسؤولية. 

- هبد المسؤولية: هو أحد مبادئ التريية 
الإسلامية الذي يشيرإلى تحمّل الفرد التبعات المترتبة 
على بمارساته القولية والفعلية. وقد تحدّدت في هذا 
البحث بالأقوال والأفمال تجاء النفس والجتمع 
والوظيفة التي استنبطت من السنّة النبوية. 


الدراسات السابقة 

بالرغم من الأهمية التي توليها التربية الإسلامية 
لتربية الجسم إلا أن الدراسات ذات الصلة بهذا 
الموضوع تعد قليلة جداًء حيث لم يعثر الباحكان» 
بحدود بحثهما وتقصيهماء إلا على أربع دراسات ؛ ققد 
قامت أيو إسحق ١408(‏ -1988) يدراسة هدفت 
إلى بيان ما اشتمل عليه كتاب «الطب النبوي» لابن قيم 
اللجوزية من توجيهات نبوية في تربية النشء فيما يتعلق 
بالناحية الجسمية. لتحقيق هذا الهدف استخدمت 
الدراسة المنهج الوصفي لتحليل نصوص الكتاب ويبان 
القواعد التي تسهم في تربية النشء من الناحية الجسمية. 
بِيّنت نتائج الدراسة اهتمام كتاب الطب النبوي بتوجيه 
الفرد إلى العناية بنوعية الغذاء حرصاً على تكامل 
العناصر الغذائية التي يحتاج إليها في بناء جسمه ووقايته 
من الأمراض» وإلى تحقيق مطالبه الجنسية وإشباعها 
وفق الأسس التي حددها الإسلام؛ وإلى عدم إكراه 


لل 


المرضى على الطعام والشراب. كما بينت هذه التنائج 
حرص السنة النبوية على توجيه الفرد إلى ضرورة 
العناية بنظافة البدن والملبس والمسكن لما لها من أثر كبير 
في وقايته من الأمراض. 

وقام القرشي (1417 -1461) بدراسة هدفت 
إلى الكشف عن جوانب تربية النبي - صلى الله عليه 
وسلم - لأصحابه في الكتاب والسنة. لتحقيق هذا البدف 
استخدمت الدراسة المنهج الناريخي واعتمادها على 
دراسة الآيات القرآنية وكتب السنة النبوية. نت نتائج 
الدراسة فيما يتعلق بتربية الجسم منهج الرسول - صلى 
الله عليه وسلم - في تربية أصحايه على حفظ الجسم 
وذلك من خلال يبان أهمية حفظ الجسم والاهتمام به 
ووقايته ولمحافظة على سلامته كونه مبعث الطاقة والقوة 
حمل التكاليف الربانية التي كلّف بها الإنسان في الحياة 
الدنياء كما يّدت هذه التدائج الطرق التي استخدمها - 
صلى الله عليه وسلم - في تربية أصحابه على حفظ 
الجسمء وهي: التغذية المتكاملة المتوازنة؛ ونظافة 
الجسم» والرياضة البدنية» والوقاية؛ والعلاج الطبي. 

وقام موسى (11417-1417) بدراسة هدفت 
إلى تحديد المسؤولية الجسدية في الإسلام. لتحقيق هذا 
البدف استخدمت الدراسة المنهج التاريخي واعتمادها 
على دراسة الآيات القرآئية وكتب التفسير وكتب السنة 
النبوية. بيّنت نتائج الدراسة أن الجسد البشري مكرّم 
بتكريم الله سبحانه وتعالى للإنسان» فشرع له مايحفظه 


ندل 
كتحريم الانتحار والتحذير من إيلامه؛ ووضع عقوبات 
رادعة كتشريع القصاص ودية الأعضاء؛ واستجاب 
لمتطلباته الفطرية. كما بِّنت هذه التنائج أن الإسلام حدد 
مسؤولية الأسرة عن الجسد» وذلك من حيث حسن 
اختيار الزوجين؛ وحفظ الجنين في بطن أمهء والإرضاعء 
والحضانة» والرعاية الصحية» وتأمين سلامة المدزل ودرء 
الخطر عنه. وحدد مسؤولية المجتمع عن الجسدء وذلك من 
حيث حفظه بالتريية المصحيحة؛ والحفاظ على البيئة» 
وإقامة الحدود الشرعية. 

وقام الشهري (١141-١0٠7)بلراسة‏ 
هدفت إلى تحديد المقومات الرئيسة للتريبة الجسمية في 
الإسلامء وإلى التعرف على مدى توافر وتطبيق هذه 
المقومات لدى طلاب المرحلة المتوسطة بمدارس مكة 
المكرمة في ضوء عدد من المتغيرات. لتحقيق هذه 
الأهداف استخدمت الدراسة استيانة بلغت فقراتها 
(87) فقرة توزعت على ستة مجالات؛ وطبّقت على 
عيئة تكونت من (477) طالباً. بيّنت نتائج الدراسة أن 
مقومات التربية الجسمية في الإسلام تتمشل في (57) 
مقومات هي : التغذية الصحية؛ والنظافة الوقائية» 
والتداوي والعلاج؛ والنوم والراحة» والتربية البدنية 
والأنشطة الرياضية؛ والعادات الصحية. وأن هذه 
المقومات متوافرة لدى أفراد العينة بدرجة عالية؛ لكن 
هذا التوافر جاء متفاوتاً بين مقنوم وآخرء أعلاه المقوم 
الثاني «النظافة الوقائية» وأدناه المقوم الخامس «التربية 
البدنية والأنشطة الرياضية». كما بيّنت هذه التتائج 


وائل عبد الرحمن التى؛ خمالد حمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازان... 


وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة توافر 
وتطبيق مقومات التربية الجسمية تعزى إلى متغير موقع 
المدرسة لصالح الطلاب في المدارس داخل المديئة وإلى 
متغيرنوع المبنى المدرسي لصالح الطلاب في المدارس 
التي لها مبان حكومية. في حين بيّنت هذه الندائج عدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تسوافر 
وتطبيق مقومات التربية الجسمية تعزى إلى مستوى 
تعليم الأب أو مستوى تعليم الأم. 
بمقارنة البحث الحالي بالدراسات السابقة تبين ما يلي : 

- اتفق البحث الحالي مع دراسة الشهري 
)3٠٠١-140(‏ في أنهما أجريا بالبيئة السعودية» 
لكنهما اختلفا في الحدود المكانية» حيث كانت حدود 
دراسة الشهري المدارس المتوسطة بمديئة مكة المكرمة» 
في حين كانت حدود البحث الحالي جامعة جازان. 
واختلف البحث الحالي عن جميع الدراسات السابقة 
في الحدود الزمانية» حيث أجريت آخر الدراسات 
السايقة عام (47 ١ه‏ ١٠٠1م).‏ 

-اتفق البحث الحالي مع دراسة الشهري 
2000-14 في أنهما الوحيدان اللذان تم 
تطبيقهما ميدانياً. 

- انفرد البحث الخالي عن الدراسات السابقة في 
أن أفراد عينته كانوا بمستوى التعليم الجامعي والذين 
تمثلوا بالطلاب في الأقسام التي تُهِدُ لمهدة التدريس 
بكليات التربية والعلوم والحاسب الآلي ونظم 
المعلومات والآداب والعلوم الإنسانية يجامعة جازان. 


بملة جامعة املك سعود: م54 العلوم لتربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11+ 1م4771 اهس 


-انفرد البحث الحالي في أن فقرات أداته كلها 
مستنبطة من السنّة النبوية» وفي مجالات الأداة ومنهج 
آتصنيف فقراتها. 


الطريقة والإجراءات 
منهج البحث: 
استخدم البحث الحالي المنهج الشاريخي والمنهيج 
الوصفي كونهما من أكثر مناهج البحث ملاءمة 
الطبيعته » وقد تمثلت الإفادة منهما في الجوانب التالية: 
- تحديد مفاهيم التربية الجسمية في أقوال 
وأفعال رسول الله - صلى الله عليه وسلم - الواردة 
بكتب السئّة المسندة المشهورة. 


-تحديد مفاهيم الترية الجسمية استبطة من السنة 
التبوية التي يعرفها الطلاب المعملمون في جامعة جازان. 

- التعرف على درجة قدرة الطلاب المعلمين في 
اجامعة 


ازان على تصنيف مفاهيم التريية الجسمية 

المستنبطة من السنة النبوية في ضوء ميدأ المسؤولية. 
-الكشف عن الفروق الدالة إحصائياً بين 

متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 


الدول رقم .)1١(‏ توزيع أفراد العينة حسب متغيرات اليحث. 


عولد 


المتعلقة بمعرفتهم مفاهيم التربية الجسمية التي يمكن أن 
تعزى إلى متغيرات البحث. 

-الكشف عن الفروق الدالة إحصائيا بين متوسطات 
إجايات الطلاب المعلمين في جامعة جازان امتعلقة يقدرتهم 
على تصتيف مفاهيم التربية الجسمية في ضوء مبدأ المسؤولية 
التي يمكن أن تعزى إلى متغيرات البحث. 
عينة البحث: 

تكوّنت عينة البحث الحالي من (74؟) طالباً 
معلماً في أقسام كليات: التربية؛ والعلوم؛ والحاسب 
الآلي ونظم المعلومات؛ والآداب والعلوم الإنسانية 
بجامعة جازان: التي تود الطلاب فيها لهنة الدريس» 
أي ما نسبته (478) تقريياً من مجموع الطلاب المعلمين 
الذين بمستوى السنة الرابعة وأنهوا دراسة جميع 
مقررات الإعداد التربسوي ومقررات الدراسات 
الإسلامية والبالغ عددهم (/41) طالباً معلماً كانوا 
على مقاعد الدراسة خلال الفصل الأول من العام 
الجسامعي 480-1434 1ه (1704 لمان 
وقد تم اختيار أفراد هذه العينة بالطريقة العشوائية » 
وتوزعت حسب متغيرات البحث كما في جدول :)١(‏ 
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أداة البحث: 

استخدم البحث الحالي استبانة أعادّها الباحئان 
وفق الخطوات التالية: 

- حصر أقوال وأفعال رسول الله - صلى الله 
عليه وسلم - المتضمنة توجيهات حركية وترتبط بتربية 
مكون الجسم. 

- تحديد المفهوم أو المفاهيم التي يتضمنها كل 
قول أو فعل لرسول الله - صلى الله عليه وسلم -. 

- استبعاد كل مفهوم من المفاهيم المستنبطة من 
أقوال وأفعال رسول الله - صلى الله عليه وسلم - إذا 
كان له ارتباط أكثر وضوحاً بأحد مكوّنات الطبيعة 
الإنسانية الأساسية الأخرى: القلبء والعقل» 
والروح. وذلك في ضوء نتائج الصدق الظاهري للأداة. 

- انتقناء دليل واحد من بين مجموع أقوال 
وأفعال رسول الله - صلى الله عليه وسلم - على كل 
مغهوم من المفاهيم» إلا إذا اشتمل المفهوم الرئيس على 
مفاعيم فرعية تداخل فيه 

- إذا كان دليل المفهوم قد ورد في الصحيحين 
أو في أحدهما وفي كتب السنة الأخرى فقد اقنُصر 
الاستدلال على ما ورد في الصحيحين أو في أحدهما. 

وقد تكونت الاستبانة في صورتها النهائية من 
(14) فقرة؛ كل فقرة منها تمكل مفهوماً من مفاهيم 
التربية الجسمية» وتوزعت في ضوء مبدأ المسؤولية إلى 
ثلاثة مجالات: 

- مجال المسؤولية الفردية» وتكوّن من (5؟ 


وائل عبد الرحمن العى) خبالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازائه... 


مفهوماً مكلت في الفقرات: 217,1١ ,5 8 :4 ,١‏ 
ل يل لضي لدس لم اه 
فد لير ل ل ل 01 
فك لاق لق كك عق لف لأف طقف لقم 
الاق لك اك فل الا قلا 

- مال المسؤولية الاجتماعية؛ وتكوّن من 
(17) مفهوماً تثلت في الفقرات: 2 617 28 24 
لل ا لد لد يف لد افدفية 
عر وعرى ول لق اق مه وم كف آل 
اك فكت لاك للاء للا 

- مجال المسؤولية الوظيفية» وتكوّن من (8) 
مفاهيم تمثلت في الفقرات: ؟ء 218 5, 84 35 
للداكطللة 

تُظظمت هذه الاستبانة في جزأين» اشتمل الجزء 
الأول على هدف البحث وطبيعته وطريقة الإجابة عن 
فقرات الاستيانة والمعلومات اللازمة عن أفراد العيئة. 
أما الجزء الثاني فقد اشتمل على مقياس معرفة مفاهيم 
التربية الجسمية المستنبطة من السنّة النبوية الذي أعدّه 
الباحشان لقياس مستوى معرفة الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان هذه المفاهيم: حيث يجيب أفراد العينة في 
الخيار المناسب من بين الخيارات الثلائة التي على يمين 
الفقرات : والتي خُصصُصَّ كل منها لإجابة محدّدة من بين 
هذه الخيارات: أوافق»: غيرمتأكدء لا أوافق. كما 
اشتمل الجزء الثاني على مقياس القدرة على تصنيف 
مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من السنّة النبوية في 
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ضوء مبدأ المسؤولية الذي أعدّه الباحثان لقياس درجة 
قدرة الطلاب المعلمين في جامعة جازان على تصنيف 
هذه المفاهيم: حيث يجيب أفراد العينة في الخيار 
المناسب من بين الخيارات الثلائة التي على يسار 
الفقرات: والتي خُصّصَ كل منها لجال من الجالات 
الثلاثة لمبدأ المسؤولية: المسؤولية الفردية» المسؤولية 
الاجتماعية؛ المسؤولية الوظيفية. 

صدق الأداة: 

م التحقق من الصدق الظاهري للأداة من 
خلال التحقق من دقة استنياط مفاهيم التربية الجسمية 
من أقوال وأفعال رسول الله - صلى الله عليه وسلم -» 
وذلك من خلال العودة إلى ستة من شروح كتب السنّة 
النبوية التي وردت فيها المفاهيم المستنبطة ؛ وهي: فتح 
الباري بشرح صحيح البخاري 05:١4 ١819(‏ 
وشرح صحيح مسلم :)16١5-1411(‏ وشرجح 
سنن ابن ماجة (د.ت)؛ وعون المعبود شرح سنن أبي 
داود (19484-1414): وتحفة الأحوذي بشرح 
جامع الترمذي (1516 :)7٠04-‏ وشرح السيوطي 
السئن النسائي (1418 -1946). كما تمّ التحقق من 
الصدق الظاهري للأداة من خلال تقديمها في صورتها 
الأولية التي تكونت من (/41) مفهوماً مقرونة بأدلتها 
إلى (11) اثني عشر تحكماً متخصصاً في أصول التربية 
والسنة وعلومها والقياس والتقدويم: ستة منهم في 
جامعة جازان بالسعودية؛ وستة في جامعة اليرموك 


يمنا 
بالأردن؛ من ذوي الخبرة والكفاءة: وذلك بهدف 
التعرف على آرائهم ومقترحاتهم في أداة الببحث من 
حيث دقة الاستنباط » ودقة التصنيف» ووضوح الفقرة 
ودقة صياغتهاء وانتماء كل فقرة للمجال الذي صنفت 
فيه. وقد أخذ الباحثان بتعديلات المحكمين والتي تمثنلت 
بدمج (16) مفهوماء وحذف (1) مفاهيم لارتباطهها 
أكثر بأحد مكوّنات الطبيعة الإنسانية الأساسية الأآخرى 
العقل والقلب والروح؛ وإعادة صياغة مفهومين 
مركبين ليكونا (4) مفاهيم. وقد اعتبر اتفاق (0//) من 
امحكمين على صلاحية الفقرة شرطاً لاعتمادها. لتتكون 
الأداة بذلك في صورتها النهائية من (1/4) فقرة. 
وللتحقق من الاتساق الداخلي لمقياس معرفة 
مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من السنة النبوية تم 
حساب معاملات الارتباط بين الدرجات المتحققة على 
المقياس ككل ومجالائه الثلاثة ومعاملات ارتباط 
الجالات بعضها ييعض» وهوما يوضحه جدول (1): 


الجدول رقم (1). قيم معاملات الارتباط بين الدرجات المتحققة 
على مقياس معرفة مفاهيم التربية الجسمية 


ومجالاته الدلاثة.. 
بال الأول 0 الدالث 
الأول - 7 ال 
اقاق 3 
فلك 7 
يتضح من جدول )١(‏ أن قيم معاملات 


الارتباط قيم دالة إحصائياً. 


1 


وللتحقق من الاتساق الداخلي لمقياس القدرة 
على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من السئة 
التبوية في ضوء مبدأ المسؤولية تم حساب معاملات 
الارتباط بين الدرجات ‏ على المقياس ككل 
ومجالاته الثلاثة ومعاملات ارتباط الجالات بعضها 


ببعض » وهو ما يوضحه جدول رقم (07: 


المدول رقم (). فيم معاملات الارتباط بين اللدرجات المتحققة 
على مقياس القدرة على تصنيف مفاهيم التربية. 
الجسمية ومجالاته الدلاثة. 

للرك | الاين 


ان اليه 


الأول 
الاق - 
الاك - ]د 
يتضح من جدول (؟) أن قيم معاملات 
الارتباط قيم دالة إحصائياً. 

ثيات الأداة: 

اللتحقق من ثبات مقياس معرفة مفاهيم التريية 
الجسمية المستنبطة من السنة النبوية ككل وكل مجال من 
مجالاته تم حساب معامل ألفا-كرونياخ؛ وهوما 
يوضحه جدول (4): 


الجدول رقم (4). قيم معامل ألفا - كرونياخ للدرجات المتحققة. 


على الات مقياس معرفة مفاههم التربيسة 
الجسمية وللدرجة الكلية للمقياس. 
الرقم هل عد 
الفقرات 
١‏ | _اللفاههم المسية الفردية لم 
١‏ | العم مسي الاحياية | 70 
* | _للقاهم المسمية الوطفية 0 
الدرحة الكلية للمقيى ل 
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يتضح من جدول (4) أن مقياس معرفة مفاهيم 
التربية الجسمية المستنيطة من السنة النبوية يتمشع بمعامل 
ثبات مرتفع إحصائياً: مايعني قدرته على تحقيق 
الأهداف المرجوة. 

وللتحقق من ثبات مقياس القدرة على تصنيف 
المفاهيم الجسمية المستتبطة من السنة النبوية في ضوء 
مبدأ المسؤولية ككل وكل مجال من مجالاته تم حساب 
معامل ألغا - كرونياخ » وهوما يوضحه جدول (0): 


الجدول رقم (ه). قيم معامل ألا - كرونباخ للدرجات المتحققة 
على مجالات مقياس القدرة على تصيف 


اللفاهيم الجسمية وللدرجة الكلية للمقياس. 

فرقم عل أعدد | معامل لقت 
التقرات _ | كررياع 
١‏ | منسم شوولةشرعة | 4 | 45امة 
* | مقاهم للسوولية الاحباصية | 39 ا 
1 | مفاهيم للسوولية الوظيفية 5 ان 
الدرحة الكية للقيلى 0 مي 


يتضح من جدول (0) أن مقياس القدرة على 
تصنيف المفاهيم الجسمية المستنبطة من السنة النبوية في 
ضوء مبدأً المسؤولية يتمع بمعامل ثبات مرتفع 
إحصائياً» مما يعني قدرته على تحقيق الأهداف المرجوة: 


تصميم البحث 
متغيرات البحث: 
تكون البحث الحالي من متغيرين مستقلين 
ومتغيرين تابعين» وذلك كما يلي : 
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.١‏ المتغيران المستقلان» وهما: 

- التخصص الدراسي: وله ستة مستويات: 
العلوم؛ والرياضيات»؛ والحاسب الآلي ؛ والدراسات 
القرآئية» واللغة العربية » واللغة الإنجليزية. 

- تقدير التحصيل الدراسي: وله أريعة 
مستويات: بمتازء وجيد جداًء وجيدء ومقبول. 

". المتغيران التابعان: وهما: 

- تقديرالطلاب المعلمين في جامعة جازان 
لمستوى معرفتهم مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من 
السئة الن 

- تقديرالطلاب المعلمين في جامعة جازان 
الدرجة قدرتهم على تصتيف مفاهيم التربية الجسمية 
المستنبطة من السنة النبوية في ضوء مبدأ المسؤولية. 


جمع بيانات البحث: 

جُمعت بيانات البحث الحالي من الطلاب 
المعلمين أفراد العينة أثناء تواجدهم في القاعات 
الدراسية خلال الفترة 74 --174/١1474/1ه‏ (76 
-14/١8/1١٠م)‏ من الفصل الأول للعام الجامعي 
1480-6ه(10:4-7608م)/ وذلك 
بالتعاون مع الزملاء أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية. 
المعالجة الإحصائية: 

اسستخدمت في البحث الحالي المعالجات 
الإحصائية التالية: 


فلدن 


- الوزن النسبي للتكرارات للإجابة عسن 
السؤال الأول المتعلق بتحديد مفاهيم التربية الجسمية 
المستنبطة من السنّة النبوية التي يعرفها الطلاب المعلمون 
في جامعة جازان بدرجة كبيرة. وللوصول إلى بيانات 
وصفية صُّنّفت إجابات أفراد العينة وفق ثلائة 
مستويات: (1.1/0 -1) معرفة بدرجة كبيرة» و(١‏ - 
4 معرفة بدرجة متوسطة؛ (أقل من )١‏ معرفة 
بدرجة قليلة. 

- المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
وتحليل التباين الأحادي (014ه /ره/18 - 6م0) 
للإجابة عن السؤالين الثاني والثالث المتعلقين بالفروق 
الدالة إحصائياً بين متوسطات الإجابات على مقياس 
معرفة مفاهيم التربية الجسمية المستتبطة من السنة النبوية 
وققا لتغيرات البحث. وللإجابة عن السؤالين الخامس 
والسادس المتعلقين بالفروق الدالة إحصائياً بين 
متوسطات الإجابات على مقياس القدرة على تصنيف 
مفاهيم التريية الجسمية المستنبطة من السنة النبوية في 
اضوء ميدأ المسؤولية وفقاً منغيرات البحث. 

- التكرارات والنسبة المثوية للإجابة عسن 
السؤال الرابع المتعلق بدرجة القدرة على تصنيف 
مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من السنّة النبويّة في 
ضوء مبدأ المسؤولية. وللوصول إلى بيانات وصفية 
صُتّفت إجايات أفراد العينة وفق ثلائة مستويات: 
(أكثر من 11.3) قدرة بدرجة كبيرة؛ و(57- 


ل 
قدرة بدرجة متوسطة؛ (أقل من 77,7) قدرة 
بدرجة قليلة. 

- المقارنات البعدية باستخدام طريقة شفيه 
(ه5) للإجابة عن السؤال الشاني فيما يتعلق 
بدلالة الفروق بين متوسطات الإجابات على مقياس 
معرفة مفاهيم التريية الجسمية وفقاً لمتغير اتتخصص 
الدراسي. 


انتائج البحث ومناقشتها 
أولاً: نتائج السؤال الأول: ما مفاهيم التربية 
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الجسمية المستنبطة من السنّة النبوية التي يعرفها 
الطلاب المعلمون في جامعة جازان بدرجة كسبيرة؟ 
ومناقشتها. 

للإجابة عن هذا السؤال ثم استخراج الوزن 
النسبي لتكرارات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة 
جازان على المقياس الذي أعده الباحشان لقياس 
مستوى معرفة مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من 
السنة النبوية» وجدول (1) يوضح مفاهيم التربية 
الجسمية التي يعرفها الطلاب المعلمون في جامعة جازان 
بدرجة كبيرة من بين هذه المفاهيم : 


المدول رقم (5). الوزن النسبي لتكرارات إجابات أفراد العينة على مقياس معرفة مفاهيم التربية المسمية والتي يعرفوها بدرجة كبيرة مرئية 


مازياً. 
ارقم الفقرة هوم 
44 الحرص على تقوم الحسم 
0 احتاب السعر ولكسل 
لذ احتتاب وحمل للرأة لشعرها أو لشعر غورها 
00 حفظ اليد من الإقام 
نذا احتاب وشم اللو لمسمها أو نمسم غبوها 
64 حفظ الرّخْل من لمشي بما لل الحرام 
لله الكسب من عمل اليد 
لدة وقاية النفس من الأمراش 
0 سر العورة 
0 إقان العمل 
ند وقاية افتمع من الأمرا ‏ 
4 حظ البلن من أكل اخرام 
03 التطهر حكماً 
0 السعى ف طلب اررق 
دن احتاب ليس الخرام من الللايس والرفة 
5 البكور في الخروج للممل 
3 اللشاركة في إعمار الكو 


نوع للقهوم | الوزت النسبي الوقية 
قري 02 0 

اوشفي ل 3 
قدي 0 0 
قدي 00 . 
0 0 0 
غردي 0 1 

اوشيفي “5 0 
قري 0 8 
غردي 0 0 

وشيفي 0 0 
احساعي لكل 3 
7 0 7 
ري 0 03 
وني 0 7 
في 0 03 
اوشيفي 0 ل 
اويفي ل ل 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11+ 1م4551 اه 


تابع. اجمدول رقم (5). 
رقم القرة الهو 

3 وحوب الأكل والشرب باليمين 

0 حفظ اسم من إماق اللشقة يه 

31 كف الأذى 

0 احفظ الفرج 

0 القام عتليات الوطيفة 

لذ اتاب اللسى الحرا 

0 إماطة الى عن الطريق 

0 التناوي بالآموية اللشروعة 

0 احعاب التشيّه بالنساء ونشيّه النساء بارال 

0 الخرص على علاج الشهوة الحنسية. 

,3 اغافظة على اسل 

يشير جدول (5) إلى أن الطلاب المعلمين في جامعة 
جازان يعرفون بدرجة كبيرة (14) مفهوما من بين (01/4 
مفهوما للتربية الجسمية» وعلى النحو التالي: 


- (17) مفهوماً جسمياً فردياًء أي ما نسبته 
(411) تقريياً من المفاهيم التي يعرقونها بدرجة كبيرة» 
و(44/) تقريباً من المفاهيم الفردية ككل. 

- (4) مفاهيم جسمية اجتماعية؛ أي ما نسبته 
(14)) تقربياً من المفاهيم التي يعرفوتها بدرجة كبيرة» 
و(15/) تقريباً من المفاهيم الاجتماعية ككل. 

- (7) مفاهيم جسمية وظيفية؛ أي ما نسبته 
(16/) من المفاهيم التي يعرفونها يدرجة كبيرة» 
و(88)) تقريباً من المفاهيم الوظيفية ككل. 

يمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن تتراكم التتاج 
المعرفي لدى الطلاب المعلمين في جامعة جازان يصتّف 
المفاهيم ال (18) بوضوح على أنها مفاهيم للتريية 


1 


توع اللقهوم 
قدي 


الززة نسي 
7 1 
0 0 
م 5 
0 2 
5 00 
لمك 2 


لعل 03 


0 0 


الجسمية. لكن التتاج المعرفي هذا لدى الطلاب أنفسهم قد 
يصتّف بقية الفاهيم على أنها مفاهيم ترتبط بالمكونات 
الأخرى: القلب والعقل والروح؛ ما أدى إلى ضعف 
وضوح التصوّر الذهني المتعلق بارتياط هذه المفاهيم 
بمكون الجسم لديهم. وهذا قد يُشي ر إلى تقصير الكتب 
المدرسية بمراحل التعليم العام والمقررات الدراسية بالمرحلة 
الجامعية من حيث اهتمامها يإحداث التوازن في توزيع 
التركيز المعرفي بين مكونات الطبيعة الإنسانية. 

أما فيما يتعلق بالتفاوت في نسبة معرفة المفاهيم 
وفق مجالاتها فيمكن أن يعزى ذلك إلى تقصير المعلم أو 
عضو هيئة التدريس في القيام بتوضيح الخصائص 
المميزة للمفاهيم المضمّئة في الكتب الممدرسية أو في 
المقررات الدراسية وبيان طبيعتها الحركية؛ حنى صار 
الطلاب يعرفون أن هذه المفاهيم هي واجبة الاعتقاد أو 
الإيمان بها أكثر من إدراكهم للعلاقة الارتباطية بين 
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الاعتقاد أو الإيمان بهذه المفاهيم وممارستهاء خاصة 
المفاهيم الاجتماعية التي لا يعرف الطلاب منها بدرجة 
كبيرة سوى أربعة مفاهيم فقط من بين (51) مفهوماً 
جسمياً اجتماعياً ؛ فحركية التربية الإسلامية تعني 
الممارسة الفعلية التطبيقية للاعتقاد أو للإيمان في المناشط 
كلها ومنها تلك التي ترتبط بعلاقة الإنسان مع غيره. 
أما فيما يتعلق بضعف نسية معرفة الطلاب 
المعلمين للمفاهيم الجسمية الاجتماعية قياساً بمعرفتهم 
المفاهيم الفردية والوظيفية فقد يُشير ذلك إلى قيام المعلم 
أو عضو هيئة التدريس بتحفيز الطلاب على الارتقاء 
بأتفسهم وعلى التطلّع إلى مستقيلهم ال.وظيفي 
والنهوض بأدواره المهنية بدرجة أكبر من تحفيزهم على 
الاهتمام بعلاقاتهم الاجتماعية. وهذا أدى إلى ارتفاع 


مفهوم الذات ومستوى العناية بها لدى الطلاب 
المعلمين؛ وانخفاض مستوى اهتمامهم وعنايتهم 
بالتواصل الاجتماعي ومارسة أنشطته. مما ينبئ بحصول 
مشكلات سلوكية قد تقع لهم عند تفاعلهم مع 
الآخرين من جهة؛ وتأئر اللغة الاستقبالية والتعبيرية 
الديهم من جهة أخرى. كما أنهم بذلك قد يفتقدون إلى 
التوجيه الذي يمكنهم من التمييز بين الصواب والخطاء 
ومن القدرة على الحكم على تصرفات الآخرين 
وسلوكياتهم (الخرابشة, .)7١07- ١1414‏ وهذا يشير 
إلى انخفاض المهارات الاجتماعية لديهم. ما يعني 
انخفاض القدرة على التعامل الجيد والفمّال مع 
الآخرين (1999 ,5هعة11 مه وعذمعاه2). كما يشير إلى 


إنخفاض الذكاء الاجتماعي لديهم. ما يعني صعوبة 
التعامل مع الآخرين والتواصل معهم بسهولة ويسر 
(2001 ,تمعصاة؟). وقد أكّد جولمان (2000 ,صمدمه1ه6) 
أن انخفاض المهارات الاجتماعية لدى الفرد ليس في 
صالح تفكيره أو نجاحه في تفاعلاته المهنية أو اتزانه 


نفسه وعن الآخرين وعن مجتمعه» وتكون قدرته على 
الالتزام بالقضايا وتحمّل المسؤولية ضعيفة. 
أما فيما يتعلق بارتفاع نسبة معرفة الطلاب 


المفاهيم الفردية والاجتماعية فقد يُشير ذلك إلى حالة 
من القلق والخوف من المستقيل لديهم. حيث أكّد 
المحاميد والسفاسفه )7١١1/-1574(‏ أن أهم العوامل 
المرتبطة بالقلق هو سعي الفرد إلى إيجاد مغزى حياته أو 
هدق محدد لوجوده. 

ثانياً: نتائج السؤال الثاني: هل توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إجابات الطلاب 
المعلمين في جامعة جازان المتعلقة بمعرفتهم مفاهيم التربية 
الجسمية تعزى لتخصصاتهم الدراسية؟ ومناقشتها. 

اللإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات الطلاب 
المعلمين في جامعة جازان على مقياس معرفة مفاهيم 
التربية الجسمية المستنبطة من السنة النبوية عند تصنيف 
إجاباتهم وفقاً لتخصصاتهم الدراسية» وقدجاءت 
النتائج كما في جدول (/0: 


بل جامعة املك سعود م84 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (711م/457 هع 003 


الجمدول رقم (4). المتوسطات المسسابية والانخرافسات العياريسة. يلاحظ من النتائج في جدول (1) وجود فروق 
للإجابات على مقياس معرفة مفساهيم 
المسمية وفقاً لتخصص اللدراسي. 
التسمص الترسي | السدد | ااتوسط اي | #غر ف ,ديري] مفاهيم التربية الجسمية تعزى للتخصص الدراسي» 


5 ظاهرية بين متوسطات الإجابات على مقياس معرفة 


العلوم | اتثيها 11 ولمعرفة دلالة هذه الفروق تم إجراء تحليل التباين 
الرياضيات_ 50 الفا لنتيذا 

اشاب لآل - 5 الأحادي (4200174 بهللا - 006)؛ وجدول (8) 
ستدعهرية | « | 6م 1 عت عات عن القن : 

اللغة للعربية. 0 0 00 فت 
سوميية | 16 لف 1 


الجدول رقم (8). نائج تمليل التباين الأحادي لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات الإجابات على مفياس معرفة مفاهيم التربية الجسمية وفقاً 


اللتخصص الدراسي. 
مصدر الاين جموع المربعات حرجة الحرية. متوسط المربعات قيمةاق الدلالة الاحصاتية 
اين الضوعات. كلتك 0 اه 
تفيل ايعان ممم 0 0 و 53 
كي ال 


يتضح من نتائج تحليل التباين الأحادي في «ف«المحسوية (1,101) وهي قيمة دالة إحصائياً عند 
جدول (4) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى الدلالة .)٠.00(‏ ولمعرفة مصدر هذه الفروق ثم 
متوسطات الإجابات على مقياس معرفة مفاهيم التريية إجراء المقارنات البعلية باستخدام طريقة شفيه 
الجسمية تعزى للتخصص الدراسي: حيث بلغت قيمة (86ط56)؛ وقد جاءت التتائج كما في جدول (5): 


المدول رقم (5). نتائج المقارنات البعدية باستخيدام طريقة (شفيه) لمعرقة مصدر الفروق بين متوسطات الإجابات على مقياس معرفة مفاهيم 


التربية الجمسمية وفقاً للتخصص اللدراسي. 
النخصص. الوم الرياهيات اخاسب الآلي | الفراسات القرآنية ] اللفة العرية. اللعة الاتجليزية 
العلوم - 07 02 00 0 1 
الرياضيات - ذا عق على تاقرو 
الحاسب الآلي - ايه كه -11* 
التراسات التراية - نم - 5 
القة اعرية 5 058 
اللنة الإيمليزية - 


يتبيّن من نتائج المقارنات البعدية في جدول (5) 
أن مصدر الفروق الدالة إحصائياً كانت بين متوسطات 
إجابات الطلاب المعلمين في (تخصص العلوم) 
و(تخصص اللغة الإنجليزية)؛ وبين متوسطات إجابات 
الطلاب المعلمين في (تخصص الحاسب الآلي) 
و(تخصص اللغة الإنجليزية): وقد جاءت لصالح 
الطلاب المعلمين في تخصص اللغة الإنجليزية. في حين 
يتبيّن عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند إجراء 
المقارنات بين بقية المخوسطات. 

هذه النتيجة تعني أن مفاهيم التربية الجسمية 
بوجه عام كانت أكثر وضوحاً لدى الطلاب في تخصص 
اللغة الإنجليزية مقارنة بالطلاب المعلمين في 
التخصصات الأخرى عامة:؛ وفي تخصص العلوم 
وتخصص الحاسب الآلي خاصة. ويمكن أن يُعزى ذلك 
إلى عوامل ثلاثة؛ مجتمعة أو منفردة؛ هي : 

- أن جامعة جازان تتّبِع في قبول الطلاب 
المعلمين بتخصص اللغة الإنجليزية إجراءات خاصة. 
فهي لا نكتفي بمغيار المسدل في الثاتوية العامة والنسبة 
الموزونة » وإنما تعقد لهم اختبارات «تحريرية وشفهية». 
ما يُسهم في انتقاء طلاب يختزنون مجموعة جيدة من 
الكلمات المترابطة جعلتهم يعرفون مفاهيم التربيية 
الجسمية بدرجة أكبر من غيرهم في التخصصات 
الأخرى. حيث يؤكد (روبرت جانييه) على أن 
استيعاب المفاهيم يكون بصورة جيدة عندما يكون لدى 
الطالب مجموعة جيدة من الكلمات المترابطة (القضاة 
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والترتوري » ا 1 

- أن الخطة الدراسية لقسم اللغة الإنجليزية 
تتضمن مما تتضمنه أربعة مقررات تدرّس وفق المنهج 
التكاملي ؛ هي (الكتابة؛ والقراءة؛ والاستماعء 
وامحادثة)؛ فكل مقر منها له أربعة مستويات؛ كل 
مستوى لكل مقرر يدرّس في كل فصل دراسي بالتزامن 
مع ما يناظره من حيث المستوى من المقررات الثلائة 
الأخرى. والمراجع المعتمدة فيها عبارة عن سلسلة تهتم 
بالمهارات الفردية والاجتماعية والوظيفية بغض النظر 
عن مصدرها. وكل مستوى لكل مقرر يؤكد على 
مهارات المستوى السابق من المقرر نفسه؛ لكن بتركيز 
أكبر وأوسع. مما يُسهم في ارتفاع مستوى معرفة الطلاب 
المعلمين بتخصص اللغة الإتجليزية المفاهيم بدرجة أكبر 
من غيرهم. حيث يُشير (برونر) إلى أن اللغة والرموز 
نُسهم في تعرّف الفرد وتعلّمه للمفاهيم (جابر» 14154 
- 21444؛ ويؤكد قطامي وعدس (071007-15437 
على أنه عندما يقوم الرمز مقام مجموعة من الأشياء 
والحوادث التي لبا صفات مشتركة فإنه يشير إلى 
مفهوم ؛ وأن امتلاك اللغة يساعد الفرد في التعامل مع 
مختلف المقاهيم. 

- أن أعضاء هيئة التدريس بقسم اللغة 
الإنجليزية؛ حسب اطلاع الباحثين» يستخدمون 
الأسلوب غير المباشرةالتعليم المتركز حول المتعلّم ؛ 
كالتعلّم الفردي والتعلّم التعاوني؛ في دريس مقررات 
التخصص. وهذا الأسلوب يسهم بشكل كبير في إثارة 
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التفكير لدى الطلاب» ويتيح أمامهم فرصاً حقيقية 
للمشاركة الفاعلة وحرية السؤال؛ مما يؤدي إلى زيادة 
فرص اكتساب المهارات. كما يؤدي إلى زيادة دافعيتهم 
للعمل العقلي» وبالتالي ارتفاع مستوى عمليات 
التفكير ليصل بهم إلى المستويات العليا: التحلييل 
والتركيب والتقويم. وهذا قد يعني أن أسلوب التدريس 
غير المباشر يُسهم في جعل الطلاب المعلمين في تخصص 
اللغة الإنجليزية يعرفون مفاهيم التربية الجسمية بدرجة 
أكبر من غيرهم في التخصصات الأخرى. 

ثالناً: نتائج السؤال الثالث: هل توجد فسروق 
ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إجابات الطلاب 
المعلمين في جامعة جازان المتعلقة بمعرففهم مفاهيم 
التربية الجسمية تعزى اتقديرات تحصيلهم الدرامي؟ 
ومناقشتها. 

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات الطلاب 


التربية الجسمية المستنبطة من السنة النبوية عند تصئيف 
إجاباتهم وفقاً لتديرات تحصيلهم الدراسي؛ وقد 
جاءت النتائج كما في جدول :)1١١(‏ 

الججدول رقم .)١١(‏ المتوسطات الحسابية والانخرافات المعيارية 


اللإجاباث على مقياس معرفة مفاهيم التربيسة 
الجسمية وققاً لتقديرات العحصيل اللدراسي. 


تقذيرات التسميل 
العدد وصط الانجراك 

النراسي المتوسط الحساني | الاجراف المعياري 

مار | د لق 

احيد هنا لين ال 1 

جد ان ار 

مقرل 0 نكل 0 
يلاحظ من التتائج في جدول )١١(‏ وجود فروق 
ظاهرية بين متوسطات الإجابات على مقياس معرفة 
مفاهيم التربية الجسمية تعزى لتقديرات التحصيل 


الدراسي» ولمعرفة دلالة هذه الفروق تم إجراء تحليل 
التباين الأحادي (2101/4ه وآ - 06): وجدول 
)١١(‏ يوضح نتائج هذا التحليل: 


الجدول رقم (91). نتائج تحليل التباين الأحادي معرفة دلالة الفروق بين متوسطات الإجابات على مقياس معرفة مفاهيم التربية الجسمية وفقاً 


المعلمين في جامعة جازان على مقياس معرقة مفاهيم 
لتقدبرات التحضيل الدراسي. 
مصدر الاين | مو ع اعت | فرجةاغرية 
ا 2 
همي | ورد 0 
هي 000 5 
يتضح من نتائج تحليل التباين الأحادي في 


جدول )١1١(‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 


| دوسي | 


000 | للكيه | 


بين متوسطات الإجابات على مقياس معرفة مفاهيم 
التربية الجسمية تعزى لتقديرات التحصيل الدراسي » 


متوسط اموبعات 
ا 


تلن 


لفن 
حيث بلغت قيمة «ف؛ المحسوبة )٠,044(‏ وهي قيمة 
غير دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة (0,:0). 

هذا التكافؤ في إجابات الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان لمعرفتهم مفاهيم التربية الجسمية يمكن أن 
يعزى إلى وجود تمانس في المستوى المعرفي بينهم بغض 
النظر عن تقديرات تحصيلهم الدراسي. وهو تجانس يعدّه 
الباحشان نتيجة طبيعية لتقارب تقديرات التحصيل 
الدراسي للطلاب المعلمين أفراد عينة البحث» حيث 
بلغ عدد الطلاب الحاصلين على تقدير جيد أو جيد 
جداً (141) طالباً معلماًء أي ما نسبته (240) من 
حجم العينة في حين بلغ عدد الطلاب الحاصلين على 
تقدير مرتفع (متاز) أو منخفض (مقبول) (17) طالباً 
معلماء أي ما نسبته )41١(‏ قط من حجم العينة. 
وهذا قد يعني تركز تقديرات التحصيل الدراسي لأفراد 
عيئة البحث يمخلاف التوزيع الاعتدالي للدرجات في 
القياس والتقويم التربوي والنفسي (را: النورء ١1414‏ 
)7٠٠1/-‏ ما جعل إجاباتهم متكافثة. 

وقد تعزى هذه النتيجة أيضاً إلى تأئر معرفة 
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الطلاب المعلمين أفراد عينة البحث بتقصير الكتب 
المدرسية بمراحل التعليم العام والمقررات الدراسية 
بالمرحلة الجامعية: كما أشار إلى ذلك الباحشان في 
مناقشة السؤال الأول؛ وذلك من حيث الاهتمام 
بإحداث التوازن في توزيع التركيز المعرفي بين مكونات 
الطبيعة الإنسانية ؛ أو بتقصير المعلمين أو أعضاء هيئة 
التدريس في توضيح الخصائص المميزة لكل مكون من 
هذه المكونات ومقاهيمها. 

رابعً: نتائج السؤال الرابع: ما درجة قسدرة 
الطلاب المعلمين في جامعة جازان على تصنيف مفاهيم 
التربية الجسمية المستنبطة من السنة النبوية في ضوء 
عبد المسؤولية؟ ومناقشتها. 

اللإجابة عن هذا السؤال تم استخراج التكرارات 
والنسية المثوية لإجابات الطلاب المعلسين في جامعة 
جازان على المقياس الذي أعده الباحثان لقياس درجة 
القدرة على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة 
من السنة النبوية في ضوء مبدأ المسؤولية » وقد جاءت 
التتائج كما في جدول :)١1(‏ 


الجدول رقم .)١1(‏ التكرارات والنسبة المنوية للإجابات على مقياس القدرة على تصنيف مفاهيم التربية المسمية في ضوء هبدأ المسؤولية 


عرتية تناؤلياً. 
رقم التفرة شيم 
00 احساب الاقتعال بين اللسلمين. 
05 | ماود على اق 


| حفظ الل من لشي مالل الخرام 
| لعف الإسلاح ين فلس 
٠١‏ | الابعاه بالمسمعن موالطن بهم 


المكرارات | السية المنوية الوتية 
نن اه 0 
7 ك0 0 
0 لك 0 
14 02 0 
1 7 . 
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لين 


تابع الجندول رقم 93 

رقم لفقرة ههرم 
6 | الاحسات إلى الار 
04 | حنظ اشع 
4 | ماي جمامة للسلمق 
© | حفظ اسان 
3077 | وقليةالفضيع من الأمراض 
07 | حفظ اليد من الإيلاء 
0 احتتاب الاعتداء على أموال الننى وممتلكاققم 
4 | اطسسان الخوارج ني الصلاة 
4 |الحرس على تقوم اسم 
28 | للحافظة على أرواح الانى 
| استاب قل الماع 
5 | خسن اللعاملامع النفى 
24 | اسجاب الاعنداء على حقوق الال 
0 | إسحاب افلس قرام 
2 | اتاب وصل للرأة لشعرها أو لشمر عورها 
2 اجتتاب الاعتلاء بالرأة الأجنبية. 
| لوقام اشر 
2 | اتاب اسظبال القبلة واستشيارها عند قاء لفاحة 
0 | وحوب الأكل والشرب باليميك 
| اتاب اع ترام 
١‏ | حفظ امسو من خا للشقة» 
+0 | طاعة اول الآمر 
| اححاب البوع لغرمة 
4 | ترية الأولاد 
]| وصل الأرحام 
3 | اتاب مسايقة الإمام لي الصلاة 
| حظ ليطن سأكل ترم 
24 | اجتاب فل الأولاة 
يفا أداء الأماتة. 
| احنتاب مع فضل ماء بالطريق من ابن السسيل 
7 | غض البصير 
| إماطة الأذى عن الطريق 
| اللطورحا 
+0 | ست لصررة 
7 | الحافظة على سل 


وائل عبد الرحمن التل؛ ععالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين لي جامعة جازان.... 


حفن 
تابع الجدول رقم .)١31(‏ 
ارقم الفقرة قهرم 

٠‏ | احتاب الأكل والشرب في آنية الحب والقضة 
25 | احتتاب وشم المرأة لمسمها أو مسم غيرها 
ذا أداء الكفارات 
41 التظهر حكما 
| أفاءالصيام 
6 | الحرص على علاج الشهوة الحنسية 
| آفاء ايع واصبرة 
2 | الترويج عن النفس بامباحاث 
5 | استاب ليس الخرام من لللابس وافرهة. 
0 | الم متطليات الرطيفة 
2 | اجساب هسر للسلم قوق ثلاثة أيام 
6 | الحافظة على النشى 
| اسعب فول يع فرست 
| القام يمقوق العال (الروحة والأولام 
]أطمفركة 
0 احتعاب شرب الحرام 
0 | التلوي بالأدوية للشروعة 
6 | وتلة انس من الأمراضش. 
0 إتقان السمل. 
| احصاب النشيّه بالنساء وتشيّه النساء بالرحال. 
51 كف الأقى 
4 | القام يحفوق الالدين 
| أفاءالصلوات ابلقسى 
00 | القرار بالدين وف الفعة 
1 | ترك تيع عورات السلمين 
| اجاب الدتول على النساء 
2 | احساب الإسراف في للأكل وللشرب ولئليس. 
2 | اسهار انرأ الساقة للرواج 
25 ] البكور في الخروج للسل 
| الكسب من عمل ليد 
4 | الع في طب الرزف 
27 | لافظة على لال العام 
2 | المشاركة في إعمار الكو 
٠6‏ | احتتاب المسر والكسل 


بملة جامعة ملك سعود» م6 ؟؛ علوم التريوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (111م/455 اه ا 


يتضح من جدول (11) أن الطلاب المعلمين في 
جامعة جازان يقدرون على تصنيف مفاهيم التربية 
الجسمية المستنبطة مسن السنة النبوية في ضوء ميدأ 
المسؤولية على النحو التالي: 

- يفدرون بدرجة كبيرة على تصنيف (9) 
مفاهيم؛ أي ما نسبته (17/) تقريباً من مجموع المفاهيم 
الجسمية؛ أعلاها الفقرة (4) اجتناب الاقال بين 
المسلمين ونسبتها المثوية (81.5) وأدناها الفقرة )0٠0(‏ 
حفظ اللسان ونسيتها (75,4). 

- يقدرون بدرجة متوسطة على تصنيف (*5) 
مفهوماء أي ما نسبته (47/) تقريباً من مجموع المفاهيم 
الجسمية» أعلاها الفقرة (1) وقاية الجتمع من 
الأمراض ونسيتها المثوية (51.5)» وأدناها الفقرة 
(77) البكور في الخروج للعمل ونسبتها (070.1. 

- يقدرون بدرجة قليلة على تصنيف (0) 
مفاهيم؛ أي ما نسبته (3/) تقريباً من مجموع المفاهيم 
الجسمية » أعلاها الفقرة (11) الكسب من عمل اليد 
ونسبتها المثوية (14.1): وأدناها الفقرة )١6(‏ اجتناب 
العجز والكسل ونسيتها .)١1,7(‏ 

يمكن أن تعزى هذه التيجة إلى أثر التعليم الجامعي 
وأنماطه في إكساب الطلاب المهارات العقلية المناسبة التي 
عَكهِم من تعلّم ا مفهوم وتصنيفه وقييزه وتعميمه وتعلّم 
المبدأ. ما يعني أن مستوى أثر التعليم الجامعي وأتماطه في 
جامعة جازان قد أكسب الطلاب المعلمين مهارات عقلية 


تمكنهم من تعلّم المفهوم وتعلّم امبدأ بدرجة متوسطة» 
وبالائي جاءت قدرتهم على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية 
وفق مبدأ المسؤولية بدرجة متوسطة. وهذا يعني أن أنماط 
التعليم السائدة بالجامعة تمكّت بدرجة متوسطة من الوصول 
بالطلاب المعلمين إلى مستوى نمط تعلّم المفهوم وتمط تعلّم 
امبدأ اللذين يصئفهما (رويرت جانيبه) من حيث مستوى 
المهارات العقلية في امرتبتين السادسة والسابعة على الشوالي 
من بين أنماط التعلّم الثمانية عنده لما يتضمناه من مهارات لا 
يحققها الطالب في الأماط الخمسة السابقة لبما. أما أفاط 
التملم الثماية التي حددها جائيبه فهي (الدل وشعراوي ؛ 
4-/3007): التعلم الإشاري: وتعلمالمثير 
والاستجابة» وتعلّم التسلسل الحركي» وتِعلّم الترابطات 
اللفظية» وتعلّم التمايزات المزدوجة؛ وتعلّم المفهوم ٠»‏ وتعلم 
المبداء وتعلّم حل المشكلات. 

كماتتبّه هذه النتيجة إلى أهمية الاهتمام 
بأساليب وطرق تربوية عديدة أكدت على أهميتها 
التربية الإسلامية وتسهم بتوضيح مبدأ المسؤولية لدى 
الفرد تجاه نفسه ومجتمعه ووظيفته » وتتيح أمامه فرص 
التدريب على التفكير العلمي: واكتساب مهارة الحكم 
على السلوك وممارسته بمسؤولية. 
ومن هله الأساليب: أسلوب القصصء وأسلوب 
امناقشة؛ وأسلوب الترغيب والترهيب؛ وأسلوب 
الاكتشاف؛ وأسلوب ضرب الأمثال (العاتي» 1414 -- 
6 


يفنا 
خامساً: نتائج السؤال الخامس: هل توجد 
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إجابسات 
الطلاب المعلمين في جامعة جازان المتعلقة بقدرقم على 
تصنيف مفاهيم التربيسة الجسمية في ضوء هيدا 
المسؤولية تعزى لتخصصاتهم الدراسية؟ ومناقشتها. 
للإجابة عن هذا السؤال ثم حساب المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات الطلاب 


وائل عيد الرحمن العر؛ خالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة حازال... 


المغلمين في جامعة جازان على مقياس القدزة على 
تصنيف مغاهيم التربية الجسمية المستنبطة من السنة 
النبوية في ضوء مبدأ المسؤولية عند تصنيف إجاباتهم 
وفقاً تتخصصاتهم الدراسية؛ وقد جاءت التنائج كما 
في جدول (17): 


الججدول رقم .)١1(‏ المتوسطات الحسابية والانحرافات امعيارية للإجابات على مقياس القدرة على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية في ضوع 


عبد المسؤولية وققاً للتخصص اللدراسي. 
اند 


التخصص النرامي ‏ 
العلوم 34 
الرياضيات 5 
يشب لال 0 
الدراسات القرنية 0 
الغةالعرية 34 
للق اإمليزية 0 
يلاحظ من النتائج في جدول (17) وجود فروق 


ظاهرية بين متوسطات الإجابات على مقياس القدرة 


اقوسطات الطسالية الانحرافات للعارية 
1 تقر 
0 اعد 
ل 1 
ا م 
0 نيه 
0 اميه 


هذه الفروق تم إجراء تحليل التباين الأحادي - 058) 
(420014 بر#الاء وجدول )١14(‏ يوضح نتائج هذا 


على تصنيف مفاهيم التربية الجسمية في صُْوء ميدأ التحليل: 
المسؤولية تعزى للتخصص الدراسي؛ ولعرفة دلالة 
المدول رقم (4 .)١‏ نعائج تمليل الباين الأحادي معرفة دلالة الفروق بين متوسطات الإجابات على مقياس القدرة على تصنيف مفاهيم العربية 
الجسمية في ضوء ميدا المسؤولية وفقاً للتخصص اللدراسي. 
مصدر الهاين. جوع المربعات حرجات الحوية. متوسطات الموبعات ايمةاق الدلاثة الاحصائية. 
بن الموعات 0 0 لقنت 
تسل فيرعت | 0006امدا 7 نان 3 3 
الكل القن 7 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم لتريوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (1+11م/455 اهس يل 


يتضح من نتائج تحليل التباين الأحادي في 
جدول )١4(‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين متوسطات الإجابات على مقياس القدرة على 
تصنيف مفاهيم التربية الجسمية في ضوء مبدأ المسؤولية 
'تعزى للتخصص الدراسي؛: حيث بلغت قيمة «ف» 
المحسوبة (146.*) وهي قيمة غيردالة إحصائياً عند 
مستوى الدلالة .)٠,٠8(‏ 

يمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى طبيعة المواقف 
التعليمية التي يتعرّض لها الطلاب المعلمون بفض 
النظر عن تخصصاتهم الدراسية. 

هذا يعني أن طبيعة التخصص لا تُحدثُ تغييراً 
الصالح فئة فيما يتعلق بالقدرة على تصنيف مفاهيم 
التربية الجسمية وفق مبدأ المسؤولية» حيث تتيح 
التخصصات الأدبية أمام الطلاب فرصاً عديدة ومهمة 
الزيادة مستوى وعيهم بمفهوم المسؤولية» وإدراكهم 
الصطلح وحدوده ودلالاته: ومجالات المسؤولية 
الثلاثة» وللسمات العامة للمفاهيم المكونة لكل مجال. 
بالمقابل » فإن التخصصات العلمية تنيح أمام الطلاب 
فرصاً عديدة ومهمة لامتلاك مهارات استقصائية 
تساعدهم في تعلّم المفهوم والمبدأء وفهم طبيعتهماء 
أوتصليف مقاهيمهما / 

سادساً: نتائج السؤال السادس: هل توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إجابات الطلاب 
المعلمين في جامعة جازان المتعلقة بقدرم على تصنيف 


مفاهيم التربية الجسمية في ضوء هبدأ المسؤولية تعسزى 
أتقديرات تحصيلهم الدراسي؟ ومناقشتها. 

اللإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات الطلاب 
المعلمين في جامعة جازان على مقياس القدرة على 
تصنيف مفاهيم التريية الجسمية المستنبطة من السنة 
النبوية في ضوء مبدأ المسؤولية عند تصنيف إجاباتهم 
وفقاً لتقديرات تحصيلهم الدراسي » وقد جاءت التدائج 
كما في جدول (2)19 


الجدول رقم (18). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
للإجابات على مقياس القدرة على تصنيف 


مفاهيم التربية الجسمية في ضوء هيبدا 

المسؤولية وفقً لتقديرات التحصيل اللدرامي. 
هيات اميل |0 | الغويط الاثحراقف 
الدراسي اباي العياري 
مار 0 ال قوري 
سدس |6 | مام لق 
جيه ل ان 
عقيول 0 للكذا ايمية 

يلاحظ من التتائج في جدول )١0(‏ وجود فروق 


ظاهرية بين متوسطات الإجابات على مقياس القدرة 
على تصنيف مفاهيم التريية الجسمية في ضوء مبدأ 
المسؤولية تعزى لتقديرات التحصيل الدراسي ؛ ولمعرفة 
دلالة هذه الفروق تم إجراء تحليل التباين الأحادي 
(0014ئ4 بروالا - ©05): وجدول )١17(‏ يوضح 


نتائج هذا التحليل: 


لفن وائل عبد الرحمن التل؛ خالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازان... 


المدول رقم (1). نتائج تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات الإجابات على مقياس القدرة على تصنيف مفاهيم التربية 


اللمسمية في ضوء ميدأ المسؤولية وفقاً لتقديرات التحصيل اللدراسي. 
ادرجات الخرية اقبمةاف الدلالة الاحصائية. 
3 
من | 56 صا ف 
نان 1ن 
يتضح من نشائج تحليل التباين الأحادي في في تحمل مسؤولية قراراتهم وممارساتهم وإدراك 


جدول (15) عدم وجود فروق ات دلالة إحصائية 
بين متوسطات الإجابات على مقياس القدرة على 
'تصئيف مفاهيم التربية الجسمية في ضوء مبدأ المسؤولية 
تعزى لتقديرات التحصيل الدراسي ؛ حيث بلغت قيمة 
دف امحسوبة (1/1/.*) وهي قيمة غير دالة إحصائياً 
عند مستوى الدلالة (0.58). 

يمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن مستوى امتلاك 
الطلاب المعلمين الثقافة العامة يعتمد بالدرجة الأولى 
على الحصيلة المعرفية والثقافية التي يكتسبونها من 
العملية التعليمية التعلّمية» والتي لا ينبغي تحميلها 
وحدها مسؤولية تكوين صورة واضحة في أذهان الطلبة 
بدأ المسؤولية. بل كان ينبغي على الطلاب المعلمين 
بمختلف تقديراتهم الدراسية أن يلتحقوا بالنشاطات 
الإثرائية غيرالمنهجية. 

حيث تعد هذه النشاطات وسيلة مهمة ومفيدة 
لكسب خبرات المنهج وتوسيع معلوماته وتطبيقهاء 
ولكسب خبرات وسلوكيات ومهارات وقدرات تجعلهم 
يعرفون الأحكام المتعلقة بأمور حياتهم وتصرفاتهم 
(الخوالده؛ 15717 »)3٠٠5-‏ وبالتالي فإنها تفيدهم 


عواقبها. 

كما يدو أن هؤلاء الطلاب لا ييادرون إلى 
تثقيف أنفسهم ذاتياً مع أن معطيات الثقافة والتنشئة 
الاجتماعية تتيحان لهم فرصاً كثيرة في هذا المجال؛ 
فتنمية الذات تتضمن كل سلوك من شأنه تمكين الفرد 
من الاستخدام الأمثل لما لديه من طاقات وقدرات 
وتنمية مصادره الشخصية لتحقيق أقصى نجاح ممكن. 
فاكتساب مهارات جديدة هوتنمية للذات؛ وصقل 
مهارات قائمة هو أيضا تنمية للذات. وإذا كانت مفاهيم 
المسؤولية هي من الأطر العامة للسلوك المفضي إلى 
هذا السلوك يجب أن يتصف بالفعالية 
والكفاءة والمرونة والقدرة على الإفادة من الخبرة 
(الخليفي» 141#-.10 الرشيدي» 146 - 
6 . وكتضمين تربوي؛ فإن هذا الواقع يتطلب 
تتبّه أولياء الأمور وأعضاء هيفة التدريس إلى 
أهمية تعزيز اتجاهات إيجابية لدى أبنائهم وطلابهم نحو 
تنمية الذات؛ وخاصة في إطار تنمية الثقافة العامة 


لليهم. 


تنمية الذات» 


جحلة جامعة المللك سعود؛ م4 8: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (17٠7م/475‏ 1ه 


استنتاجات البحث 
فيضو سائج الببحث الخالي يسحت الباجتلة نا 

يليه 
- أن الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
يعرفون بدرجة كبيرة (1) مفهوماً من بين (01/4 
مفهوماً للتريبة الجسمية» منها (17) مفهوماً فردياً» 
و(4) مفاهيم اجتماعية؛ و(1) مغاهيم وظيفية. 


- وجود فروق ثات دلالة إحصائية بين 
متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
على مقياس معرفة مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من 
السنة النبوية تعزى لتخصصاتهم الدراسية لصالح 
الطلاب المعلمين في تخصص اللغة الإنجليزية. 

- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
على مقياس معرفة مفاهيم التربية الجسمية المستنبطة من 
السنة النبوية تعزى لتقديرات تحصيلهم الدراسي. 

- أن الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
يقدرون في ضوء مبدأ المسؤولية على تصنيف (1) 
مفاهيم جسمية بدرجة كبيرة» و(10) مغهوماً جسمياً 


بدرجة متوسطة؛ و(0) مفاهيم جسمية بدرجة قليلة. 

- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
على مقياس القدرة على تصنيف مفاهيم التربية 
الجسمية المستنبطة من السنة النبوية في ضوء ميدأ 


الكل 
المسؤولية تعزى لتخصصاتهم الدراسية. 

- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات إجابات الطلاب المعلمين في جامعة جازان 
على مقياس القدرة على تصنيف مفاهيم الثريية 
الجسمية المستنبطة من السئة النبوية في ضوء مبدأ 
المسؤولية تعزى لتقديرات تحصيلهم الدراسي. 


العوصيات 

في ضوء نتائج البحث الحالي ومناقشتها يوصي 
الباحثان بما يلي * 

- ضرورة التنبه إلى زيادة مستوى الاهتمام 
يإحداث التوازن في التركيز المعرفي بين مكونات الطبيعة 
الإنسانية في الكتب المدرسية بمراحل التعليم العام وفي 
المقررات الدراسية ذات الصلة يجامعة جازان. 

- ضرورة الاهتمام بتعميم تجربة المنهج 
التكاملي وأسلوب التدريس غيرالمباشر (التعلم المتركز 
حول المتعلم) الذي يُستخدم في تدريس معظم مقررات 
تخصص اللغة الإنجليزية. 

- تعميق مفهوم المسؤولية الجسمية عامة» 
ومفهوم المسؤولية الجسمية الاجتماعية خاصة؛ لدى 
الطلاب المعلمين في جامعة جازان بغض النظر عن 
تخصصاتهم الدراسية وتقديرات تحصيلهم الدراسي. 
والعمل على زيادة وعيهم بحدود هذا المفهوم ودلالاته 
بتفعيل الممارسة الفعلية لبذه المسؤولية من خلال 


يلقن وائل عبد الرحمن الى؛ خالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازا... 
العمليات التربوية والتعليمية والنشاطات المنهجية وغير 
المنهجية في الجامعة. 
المقترحات 

استكمالاً لجهد البحث الحالي يقترح الباحثان ما 
يليه 

- إجراء دراسة أو أكثر حول اهتمام أعلام 
الفكر التربوي الإسلامي بتربية جسم المتعلم ومدى 
علاقتها الارتباطية بمفاهيم التربية الجسمية المستتبطة من 
السنة النبوية التي تحدّدت في البحث الحالي. 

- إجراء دراسة أو أكثر حول مستوى التوازن 
في توزيع التركيز المعرفي بين مكونات الطبيعة الإنسانية 
في الكتب المدرسية بمراحل التعليم العام وفي المقررات 
الدراسية ذات الصلة بالمرحلة الجامعية. 

- إجراء دراسة أو أكثر حول مراعاة الطلاب 
الجامعيين» أو غيرهم من الفئات المناسبة؛ مفاهيم 
التربية الجسمية المستنبطة من السنة النبوية في ممارساتهم. 
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القهوم 
الابتماد بالمسسم عين مواطن التههم 


إقاذ الل 
احتتاب الاعشلاء بالمرأة الأحنبية. 


احتاب استقبال القيلة واستدبارها عند 
قضاء الفاح 


امضاب عرب الحزام 


اتاب الإسراف في اللأكسل واللشسرب 
.والليس 


اححاب الاسياء على أسوال اللي 
ومطكاهم (ويدعل فيه سداد اتوي 
واحتاب للراء ونحتاب السرقة, واكسل 
مال الأجيوه وأكل مال اليتسيب وقطيع 
لطي 


احتاب الاعتداء على ححقرق الال 
احتاب الاقعال بين للسلمين. 


احصاب الأكل والشرب في آلية الذهب 
والنشة 

احتتاب اليبو اللرمة (ومشة اللماي» 
والياق 

احتتاب النشيّه بالنسساء وتشسيّ النساة 
بالرحال (ويدسل فيه احساب التعضث) 


الملحق 


عوط الدليل 
البعاري كتاب بدم الخلق باب «صفة إبليس وحترهد» (1198/5 رقم )7٠1‏ ومسلم كتاب السلا باب «بيان 
أنه يستحب لمن رى خافيا بامرأة كانت زوجة أو عمرماً له أن يقول: هله فلانة ليدفع ظن السرء ينه (9111/4 
إرقره619). 

مسند أن يعلى ( 749/9 رقم 7؟4) صحيح المامع الصغير (رقم +018 

البعاري ككاب اللنهاف باب «من اكثتب لي حيش وخترحت امرأته حناجة» (94/5 ٠١‏ رقم 444؟) ومسلم "كناب 
اميه ياب «سقر للولة مع رم إلى بج وطيره (414/1 رقم 01541 

البحاري كتاب الوضويه باب ولا لستقيل القيلة بفائط أو بول إلا عند الناء: عجدار أو نحوم» (530/1/” رقسم 
14 ومسلم كتاب الطهارة: باب «الاستطابة» (4/1؟؟ رقم 4484 

البعاري كتاب الآخرية: باب «قول الله تعالى: (ثما الخمر والميسر والأنصاب والأزلام رحس من عمسل الشسيطاق. 
فاحتيوه لمكم تفلحرة» زه /ه 711 رقم 00006 

مسند جمد (141/5) صحيح المامع الصغير (رقم © - 48) سنن النسائي الكيرى كتاب الصدقة: باب «الاغتهال 
لي الصدقة» (/41 رقم +774) صسيح سنن النسائي (رقم 67844 

“للبحاري كتنب الظالي باب جام من ظلم شيدا من الأرضت» (873/1 رقم 1771) ومسلم كتاب للساقلق باب «تصريم 
الظلم وقصب الأرض وغهله 1770/57 رقم 01711 

“يعاري كاب الاستقراض وأحاهالدين والحسر ولفضليس: ياب من أل أموقل انفش يريد أدايفا أو إتلاتهسا» (8:11/5 
رق 508 

*مسلم كاب للساقتقه ياب علمن آكل لزنا وم وكا 1118069 رقم 8 48 

“الإخازي كاف البرج باب جام من باع حرثه (/-70 رقم 07114 

البعاري كناب فشائل الصحاية باب جونود الأنصار إلى نبي عصلى الله عليه وسلم بمكة وبيعة العقي» 1414/59 رقسم 
73 ومسلم كتاب المدرد» باب «اشترد كقارات لأهلها» (1577/6 -4؟؟1 رقم 044/119 

* لساري كناب الوصاياء ياب «قول الله تعال: ان انين يأكثون مول الى ظلما ا يأكلون فلي بطونهم نارً وسيص لوا 
سعره 10/0: سه ٠١‏ رقم 5516 وسلم كنب الإكلاء باب هيان الكبائر وأكوضله (١/1؟‏ رقو 605 
مسلم كتاب الإما» باب «وعيد من اقتطع حق ممسلم ييمين فاجرة بالنار» (11/1 رقم 011 

البخاري كتاب الإبمادء باب «قول الله تعالى: (إن طالفتان من لمومنين لقتلوا فأصلحوا ييتهما) فسماهم ال ومنين» 
(1/٠اب١؟‏ زقم 61) ومسلم كناب النسين وأخراط الساعة: باب «إذا تواحسه للمسلمان بسسيفيهما» 
راسن؟؟ رقر مي 


البعاري كتاب الليائى» ياب «اتراش الحرير» 7١98/0‏ رقم 60458 
البعاري كتاب اليرع ياب «بيع الشائة» (81/1؟ رقم 074 7) ومسلم كتاب البيرع» باب «إيطال بيع الملامسة 
اوشاينقه وذه١؟‏ رقم 4611 

*لبخحاري كتاب اللبا: باب «إسراج التشبهين بالنساء من الييرث» (1//8+ 7 ؟س ١‏ 9؟ رقم 41 
“يعاري كتاب اللينى؛ باب «التشيهين بالنساء وللدشيهات بالرجال هزه/1:؟7 رقم 1015 


لفن 
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اللفهوم. 


احتتاب التولي يوم امزح 


احتاب الدختول على التسساء 
اجنتاب اير والكسل 


اسعاب الس امام 
اتاب سماخ احزام 
اتاب قل الأرلاة 
اتاب قل الْماهد 
احتاب مسابقةاإمام في الصلاة 


اتاب منع فضل ماء بالطريق عن فسن 
السبل 


احتاب هجر المسلم فوق ثلاثة أيام. 
احاب وشم لز بقسمها أو يقسم 
غيرها 


احتاب ول اللرأة لشمرها أو لشمر غيوفا 


الإحسان إلى امار 


اهار الرة الصاطةالفرواج 
لاه الأمانة 


نا الي والصمرة 


أذ اقصلوات الخسي. 


موطن الدليل. 

البحاري كتاب الرصاباء باب «قول لله تعال: وان الذين بأكلون أموال ايتامى ظلماً إما أكلرن في بطسولهم ننساراً 
وسيصلوت سعوره» ٠١ 14٠ ١10/69‏ رقم 5718) ومسلم كتاب الما باب هبيان الكبائر وأكبرهاة (51/1 
رقو 4 

البعاري كتاب النكاح» ياب ولا تلو ررحل بامر إلا فو حرم والدسول على ليق (ه/».٠؟‏ رقسم 00954 
ومسلم كتاب السلا باب «تمريم الحلوة بالأحنيية والدنسول عليها» (1/4 1701 ررقم 07307 

البخاري كتاب اللبهاد, باب هما يتعوذ من ابمين» ٠١74/6(‏ رقم 175/4) ومسلم كتاب الذكر والدهاء والتوية. 
والاستتفار» باب «التموذ من المسسر والكسل وغورءه ١9/5//4(‏ 7 رقم 651:5 

البحاري كناب الأحكاب باب «نيمة النسامه 7511/5 رقي/01) ومسلم كتاب الامارةه باب دكيليسة همسة 
الفسانه ١425/5‏ رقي 01435 

مسلم كتاب القدر» باب «قثر على فين آم حظه من الزنا وغرمه (69/6١؟‏ رقم 671/9309 

البحاري كناب اماه باب «علامة امات حب الأتصار» (18/1 رقم 14) ومسلم كتاب الحدود باب اللو 
كارات لأهليا» ١577/6‏ رقم 045/١9/05‏ 

البحاري كتاب اخزية ياب هام من قل مماهدا يق حرم» ١١00/69‏ رقم 61896. 

البحاري كاب الجماعة والإمامةء باب هلثم من رفع رأسه قب الماع (148/3 رقم 508 ومسلم كتاب الصلاقة 
ياب «تميع سيق العام يركوع أو سسود ونحوخما» 710/1 رقم 417). 

البخاري كتاب المساقات باب فلثم من منع لين السييل من كاده (4578411/5 رقسم»875) ومسلم ككساب 
الإكااء باب «يات غلط تمرم إسبال الازئر ون بالمية وكفيق السلع بالملف106/ ٠١5‏ رقم 6004. 

البعاري كاب الأدبء ياب «نفسرقه (-/05؟7 رقم 91751 ومسلم كتاب الو والصلة والآقاب: «ياب وترم 
الشحر قوق ثلاث بلا عفر شرصي» (914/6 ١‏ رقم +0605. 

البخاري كناب الليلى» ياب «للوصلة» 7514/2 رقم 0844) ومسلم كتاب الليلى والزينةة باب «شررم قمسل 
الواصلة ولنستوصلة والواحة والمستوشمة وانامصة والمشمصة والتلصات والقسيوات لست ال 1790/5 رقسم 
م 

البعازي كاب اللبني» باب «للوصلة» (14/9؟7 رقم 00084 ومسلم كتاب اللباس والزينق باب «شمرم تفل 
الواصلة ولأستوصلة والواثمة والمستوشمة والنامسة واشتمصة والتضلجات واللفيرات علق للأنه (17909/5 رقم 
للنن 

البحاري كاب الأدب ياب «الوصاءة بلخار» (779/0؟ رقم 0754) ومسلم كتاب الو والصلة والآداب؛ باب 
«لوصية بالمار والاحسات إلي» (10/4 ٠١‏ رقم ©0551 

استن ان ماحة كناب الكاج» ياب «الأكفامه 1751١‏ رقم 0183 صحيح سنن اين ماحة إرقم ٠01507‏ 
البعاري كاب الشهادات» ياب ومن أبر مز الوعد» (401/5 رق 
البعاري آبواب العمرة: باب «وحوب الممرة وفضلها» (؟/5؟5 رقم 177) ومسلم كتاب الحج؛ ياب لي 
فضل الح والصيرة ويوم عرفا» (5/ج2» رقم 61544 

البعاري ككاب الكلا» باب «أداء نخس من الإماذ» (١/5؟‏ رقم ؟ه) ومسلم كتاب الإملئة ياب «الأمير 
الماك بالله تعال ورسوله صلى الله عليه وسلم وشرائع الدين» (494/1 رقم 4617 

البحاري كناب الإكااه ياب هثداء امس من الإماا» (7*/0 رقم 8) ومسلم كناب الجااء ياه الأمر لمان 
الله تعالى ورسوله صلى الله عليه وسلم وشرائع الدين» (5/1 4904 رقم 010 
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اللفهوم 
أداء الام 


لا لكنارات 


الاصلاح بين لبن 
اطمنان الموارج في الصلاة 
إماطة الأذى عن الطريق 
البكور في الخروج للعمل 
التداوي بالأدوية لمشروعة 


ثرية الأزلاد 


ترك قبع عورات للسلمون (وضه 
التتحسسيء والتحسي) 


الترويح عن النفس بالياحات 


التطهر حساً (ويدسل فيه طهارة الداء 
وطهارة التوبع. 


التطهر حكماً (ويدعل فيه الاغتصال مسن 
المبايةء والوضرم. 


الثعاون على اليو (ومته تائم المسوقة 
وهداية الأعمي» وإفالة اللهفاا). 


الخوس على توم المسم 


موطن الدليل 

البحاري كتاب الإكلا» باب وأدام نسي من الإكلا» 94/١(‏ رقم 65) ومسلم كناب الإمساتة ياب «الأمسر 
لمان لله تعالى ورسوله صلى الله عليه وسلم وشرائع الدين» (4/47/1 رقم 0114/11 

البحاري كناب الصوب باب «إقا حامع في رمضان ولم يكن له شيء فصق عليه فليكثر» (44/9” رقم 101456 
ومسلم كناب الصيامء باب «تفليظ تيم اجفساع في غار رمضان على الصائم ووحوب الكفارة الكرى فيه ويفا 
ولا مب على الوسر ولممسر وتكيت في ذمة اللعصسر حيق يستطيي» (181/5 - 11 رقم 01١1‏ 

اليخاري كتاب الصلي» ياب وليس الكاذب الذي يصلح ين النني» (60/5 رقم 167) ومسلم كاب السير 
والصلة والآداب» ياب «تموم الكذب وهات للياج متعع (11/4؟ رقم 67308 

البحاري كتاب صبفة الصلاتء ياب دحة إام الركوع والاعتدال فيه والطماينة» (994/1 رقسم )0١‏ ومسلم 
كاب الصلاق, ماب هوجوب قرام افا كل ركعت ذا يذه ؟ رقم 66417 

البخاري كاب مهاده ياب ومن أعذ بالركاب وغرهه (0/:؟١٠‏ رقم /1471) ومسلم كاب الركاةة باب 
«ييان أن اسم افصدقة يقع على كلل نوع من اللعروف» (845/5 رقم 01١:8‏ 
صحيح ين جيان كتاب السيوء ماب والخروج وكيفية مهاده (1 51/1 رقم 041708 

البعاري كتاب الطبء ياب والشية السوداءة (14/9؟ رقم 8774) ومسلم كتاب السلام «التسداوي بالممسة 
السوماءة (اره1/5 رقم 6816 

سنن أني دلود كتاب الصلاق باب «مين يؤمر الغلام بالصلاق» (16711 رقم ©+*4) صحيح اخامع الصفو وزيادقه 
ورقرعةه6 

صحيح اين حباة كناب افظر والإباحة» ياب «ذكر الزجر عن طلب عثرات للسلمون وتعيوهم» (0/17/إسسة/1 
رقر ج075 

مسلم كاب التوية: باب «قضل حوام الذكر والفكر في أمور الآخرةه وللرلقية» وجواز ترك ذلك في بعض الأوقات» 
والاخطال بالدياة (4/د: 71١/1‏ رقم +0908 

“البعاري كناب الوضوى باب وما حاء في غسل البرل» (1 لله رقم 14؟) وسسام كناب الطهارةة باب 
«الاستسا يلثاء من افرز» (519/1 رقم 001/991 

* البحاري كتاب الوضوء: باب «غسل الدج (41/1 رقم ©11) ومسلم كناب الطهارة باب «تجاسة الهم 
وكيقية غسلء» (4:/1؟ رقم 4561 

"البحاري كتاب الفسل» باب وإذا اتقى الختانا»(1/١1١١1‏ رقم 141) ومسلم كتاب الميض» باب#تسخ 
الثاء من اللاء ووجوب الفسل بالتقاء الخحانين»( 771/1 رقم 0612 

البعاري كناب الوضوم ياب ولا لقيل صلاة أحدكم بثير طهور» (7/1 رقم 158) ومسلم كناب الطهسارق 
باب «وحوب الطهارة للصلات» 7١4/1(‏ رقم 0576 

#مسلم كتاب الذكر والدعاء واتوية والاستتفاره باب «فضل الاحتما علسى تسلارة القسرآت وعلسى السذكر» 
ولن؟ رقم كجدم 

*سميح اين جيات كتاب البو والإحسات» باب «نيان الصنقة للمسرء بإرشاد الال رهداية قو البصو» 
«الجمسايور رق وعم 

يعاري كناب الزكل» باب « على كل مسلم صدقة فمن م بهد فليصل ب#المروف 8 (71/5ث رقسم 001590 
ومسلم كناب الزكاق. باب « بان أن اسم الصدقة يقع على “كل نوع من لمعروف « 348/5 رقم 01١١2‏ 

سلم كناب القّدر يغب «لي الأمر بالقوة وترك الصحزء والاسنعاتة بل وتفريض اللقادر له (87/4:؟ رقم 09734 
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اللفهوم 


وائل عبد الرحمن التل؛ مالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين لي جامعة جازان.... 


موطن الدليل. 


الحرس على مصلاج للفسهوة السسية | 1١51/5(‏ رقم 0114.6 


زويدخل فيه الرواج عند الاستطاعةة 
وتلين حدة الشهوة بالعيادة. 


وبد سور يقر م 


حسن المعاملة مع الذلى (ويسدخيل فيسه | كتاب القضائل: باب «كثرة حيائه على الله عليه وسلي» 161١/4(‏ رقم 6771 


الإحسان إلى من تحت اليد من الخدم) 2 | “لليخاري كتاب الا باب «امعاصي من أمر اماعلية» (1/١؟‏ رقم )7٠‏ ومسلم كتاب الأجاء ساب «إطمسام 
اللملوك مما يأكل وإلياسه بما بليس ولا يكثفه ما يليد» (#1145/6 1585 رقم 01351 

حفط قبطن من أكل قرام مسلم ككاب ارك باب «قيول الصدقة من كسب الطيب وتريتها» (5/1 +7 رقم .0٠١1‏ 

حفظ الول من لللشي هنا إلى الحرام 'مسلم ككاب القدرء باب «قثر على لين آدم حظه من الرق وغيره» (49/4؟ رقم /011/171. 

عتدهن البعاري كاب الاسعقان» باب جزنا الموارح عون القرج» (©/4:؟؟ رقم 49مه) ومسلم كباب القدره بساب 
دفر على اين آدم حظه من الزنا وخيرء» (45/4١؟‏ رقم 1351 

احفظ اللسان. البخاري كتاب الرقاق» باب وحقظ اللسالن» (/-767 رقم 05105: 


حفط المسم من إخاك المشقة به (حق في 


مواطن العيادة. نسى في صلاته أو استسحم عليه القرآن أو الذكر بأن برقد أو يقعد حي يذعب عنه خلك» (41/1 رقم 0/86. 
7 البصاري كناب الإمله باب «لتسلم من سلم اللسلموت من لساته ويدعه (1/9 رقم )٠١‏ و مسلم كتاب الإلاة. 
حفظ اليد من الإيقا 
اب هيا تفاضل الاسلام وى أموره لفضل» 5/9 رقم 61)- 
ستر العورة. "البخحاري كتاب الصلاة في الثياب» باب «ما يُستر من العورق» (45/1 ١‏ رقم +057 
السعى في طلب الوزق صحيح ابن حيات كتاب الرقاك» باب «الورع وات وكل» (5/]5 5٠‏ رقم 0877٠‏ 
9 البعاري كتاب اللمماعة والإعامق» باب «إمامة العيد وللولى ووئد البغي والأعرليء والغلام الذي لم يتطم» (67/1؟ 
اطاعة أولي الآمر 
إرقراتيي 
م البعاري كاب للظال باب ولقية الدور والخلرس فيها ولوس على الصثدات» (5/-40 رقم 9777) ومسلم 


القار بالدين خبوف الفعة (ويدل فيه 
اشحرة من دار الكفر). 


*البحاري كتاب الإيكا» باب «من الدين القرلر من النعن» ١8/1(‏ رقم .)١١‏ 


سنن رمدي ورقم 60717 


القيام يمقرق العيال (الزوحة والأولا | صحيح اين حيان كتاب الرضاع ياب «النفقة» (١٠/1ه8ه‏ رقم 44514٠‏ 


الاش نك ياب صر الوففين رفسا أ يع (1ا/1999 رقم 641 66م 
ار سنت عرد البحاري كعاب اليه ياب «العيد راع في مال سيدعك (401/1 رقم 761) ومسلم كتاب الإمارةدياب «الفسيلة 
.الإمام العادل وعتوية ابمائر والحث على الرقق بالرعية والنهي عن إدخعال للشقة عليهم» ١1401/6(‏ رقم ٠01814‏ 
الكسب من عمل اليد البخاري كتاب الييرعه باب «كسب الرجل وعمله بيدد» (5/:؟ رقم 015357 
البخاري كتاب اللساجدء باب «مأعيذ يتصول التيل إذا م في المسحد»» وباب «الكرور في المستحد» (195/1 رقسم 
كف القع 441) ومسلم كتاب الو والصلة والآناين باب «أمر من مر بسلاح في مستجد أو موقن أو غروهما مسن اللواضيع 


ااممة الى أن يسك بنصافت» 7019/40 رقم ©6851 


”نسلم كتاب النكاج» ياب «ندب من رأى امرة فوقعت في تنس إل أن مسأن امرنه أو جاريبه فيواقمهسا» 


اليخباري كتاب الصوم باب «الصوم من خناف على نفسه العزوية» (71/47177/1 رقم 1800) ومسلم كتاب 
اششكاح؛ باب «استحباب النكاح لمن ثتنت نفسه إليه ووحد مؤته واشستفال مسن عجصز عمسن امون بالصومع 


لبهاري كاب الأدبه ياب «شسن الخلق والسحاء وما يكره من البخسل» 7148/8 رقسيم 674) ومسسلم 


اليماري كنب الإملاء ياب «أحب اين لل ال توه (١/4؟‏ رقم 7) ومسلم ككاب للساقرينء ياب وأمسر مسن 


كناب اللياى والزينة؛ باب «انهي عن الملوس في الطرقات وإعطاء الطري حقد» 708/159 ارقم 01111 


“سنن لزني كناب السو ياب هما حا في كراعة لقا ين أطهر للشركين» (4 168 رقم 010:6 مسحيع 


البباري كاب الممهادء باب ابمهاد يإذث الأمرين» (14/7 ٠١‏ رقم 1817) ومسلم كتاب ال والصسلة والآداب». 
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القهوم 
احعاب لبي الحرام من اللاي والرية 


ماي جماعة اللسلمين 


لظ على لرواج لنفى 

امائظة على اثال العام 

الحافظة على النسل ((ومته التروج يسالرأة 
الولود 


الحاقظة على النفس (ويدعل فيه احاب 
قل نقسهه والذفاع عن تفسه عند إلاق 
الأذى مم 


للشاركة في إصار الكو 
وحوب الأكل والشرب باليسن 


وصل الأرحام 
الوا بلير 
وقاية ا متمع من الأمراض. 


وقاية الى من الأمراش (ويسدعل فيه 
احتتاب الاستتجاء باليمين» واحعاب 
الاستجمار الروث والمظاي. 


موطن الدليل 

البخاري كتاب الليلى؛ ياب «ليس القسي» (197/8؟ رقم + )0٠‏ ومسلم كتاب اللبلى والزينة؛ باب «النسهي 
عن ليس الرعل قوب للمسفر» 744/6 1 رقم 67004 

البماري كتاب لناب باب «علامات اثيرة لي الإسلاي (1715/5س1770 رقسم )41١‏ ومسلم كناب 
الامارقء باب هوجوب ملازمة جمامة المسلمين ثم ظهور انان وفي كل حال ورم الخروج على الطامة ومفارقة 
الشساس (/4100 14905 رقم 01 

البعاري كاب للديات؛ باب دقو الله تعالل: ومن يقل مومنا متصدا فحركزء جهدي» (911/5؟ رقم 68459 
البخاري كتاب الخنمس: باب «قول الله تعالى: فأن لله مسه وللرسول» 1١78/7(‏ رقم 
سحي ابن حبان كتاب الدكاح باب «نذكر الزحر عبن تزويج الرحل من النساء من لا تلد» (44-77/9؟ رقسم 
حم 

*البعاري كناب الطبء باب شرب الم ولنواء » 7 رقم 00447 ومسلم 
كاب الاكلاء ياب «غلظ تحرم تل الإنسان نفسه وإن من كتل تفسه يشيء عب به في الار وأنه لا يدل الجن إلا 
تنس مسلمة» 6/1 ٠١1‏ رقم ٠١4‏ ورقم 6015١‏ 

*سلم كتاب القسامة» باب «الصائل على تفى الإنسال» أو عضو إذا دفعه للصول عليه فأتلن نفسه أر عضوم لا 
أضمات علين» 18.100 رقم +0139 

البحتري كاب اشكاج» باب «اترغيب في النكاح» (ه/45؟1 رقم 4097) ومسلم كناب النكاح: باب 
«استحباب النكاح لمن تثقت نفسه إليه ووحد منانه واشتفال من عجر عن لون بالصوم» ٠١0/5(‏ رقم 0141 
البحاري كتاب الأطسة» باب «النسبية على الطعام الأكل باليمين» (700/0 رقسم 031) ومسلم كناب 
الأشرية. يفي آتاي الطتام والشرف وأحكارهملك (كل169 رقم 66:55 

البعاري كناب الأدبء باب ومن وصل وصله أنه (ه/7777 رقم 0741) ومسلم كتاب الو والصسلة ولآدافيي 
باب وصلة الحم ورم تطيحها» (4 ٠ه ١541-1‏ رقم 06006 

البحاري كاب الأمات وتثور؛ باب «قنثر في الطامته ز451-5415/5؟ رقم 60514 

مسلم كتاب الأشريةه باب «الأمر بجقطية الإنائ وإيكاء السقاه وإغلاق الأيواب وذكر اسم الله عليها» (1955/7 
رقر غ01 

"البعاري كتاب الأطسة» ياب «والصحوقه 7٠78/*(‏ رقم )*17٠‏ ومسلم كناب الأشرية يساب «فقسل سر 
اليم و1516 رقم 5217 

*مسلم كاب الإعلاه ياب «الاستطايقه (1/3؟ رقم 6551 


مله و 


للقن 


المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

ابن قيم الجوزية» محمد بن أبي بكسر. الروح. تحقيق: 
محمد اسكندر يلدا. بيروت: دار الكتب 
العلمية» 1401١ه‏ 1147م. 

الفوائد. تحقيق: محمد عثمان 

الخشت. ط؟. بسيروت: دار الكتاب العربي » 
قله نكقام 

أبو إسحاق» سمية عسوض علي. التربية ا جسمية في 
الإسلام مع التركيز عل ىكتاب الطب النبوي 
لاب نقيم ا جوزية. رسالة ماجستير غير منشورة» 
جامعة أم القرىء مكة المكرمة, 504١ه‏ - 
كام 

أبو العينين» علي خليل. أصول الفك رالتربوي ا حديث 
بين الانجاء الإسلامي والاتجاء التغريبي. 
القاهرة : دار الفكر العربي» ددت. 

فلسفة التربية الإسلامية في القران 

الكريم. القاهرة: دار الفكر العربي : /151١ه‏ 
حككام. 

أبو داود؛ سليمان بن الأشعث السجمستافي. سن 
أبي داود. تحقيق: محمد حي الدين عبد الحميد. 
بيروت: دار الكتب العلمية؛ د.ت. 

أبو صيام» عبد اجبار محمد. التربية الروحية في 
الإسلام. رسالة ماجستير غير منشورة؛ الجامعة 
الأردنية: عمّان» .1154م 


وائل عيد الرحمن التلى؛ خمالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة جازان... 


أسرة»» إيمان زكسي. منهجية التدبر في القرآن الكريم 
وتطبيقاتها في جال التربية العقلية لطالبات 
امرحلة الثانوية. رسالة ماجستير غير منشورة» 
جامعة أم القرى: مكة المكرمة؛ ٠147اه ‏ 
لم 
آل قاسم عبد الرزاق محمسد. إنسائية الإنسان بين 
النظرية والتطبيق. الرياض: المؤلف: 14١4١ه ‏ 
14م 
الألباي حمد بن ناصر الدين. صحيح ا جام ع الصغير 
وزياشته. بيروت: المكتب الإسلامي » 07٠1١ه ‏ 
كقكام. 
ء صحييح سن ن أبن ماجة. بيروت : 
المكتب الإسلامي: 1507ه-1987م. 
صحيح سن نالترمدي. ديروت : 
المكتب الإسلامي: 15*4١ه1584م.‏ 
؛ صحيح سنن النسائي. سيروت : 
المكتب الإسلامي: 1804اه 1944م 
البخاري؛ أبو عبد الله محمد بسن إسماعيسل. صحيح 
البخاري (ا جام ع ا مسند الصحيح ا مختصر من 
أمور رسول الله صلى الله عليه وسلّم وسنته 
وأيامه). ضبطه ورقمه: مصطفى ديب البغا. 
دمشق: دار ابن كثيرء /8*1١ه‏ 1941م. 
الترمذي: الإمام أبي عيسى محمد بسن عيسسى. سن 
الترمذي. تحقيق : أحمد شاكر. القاهرة: مطبعة 
مصطفى اليابي الحلبي» 16م ولاقام 
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العل» وائل عبد الرحمن؛ وشعراوي؛ أمد محمد أصول 
التربيسة: الفلسفية والاجتماعية والنفسية. 
عمان: دار الجامد, 1514ه 11م 

جابر جابر عبد ا حميسد. علم النفس التربوي. 
القاهرة: دار النهضة العربية؛ 4١4١ه ‏ 
4م 

الموزوء محمد علي. مفهوم العقل والقلب في القرآن 
والستة. بيروت: دار العلم للملايين؛ *٠4١ه‏ 
لكام 

حجازي» سمية حمسد. التربية الوجدانية في الإسلام. 
رسالة دكتوراء غير منشورة. جامعة أم القرى» 
مكة المكرمة» /511 اه /1991م. 

الحمادي. يوسف. أساليب تدريس التربية الإسلامية. 
الرياض: دار المريخ» /ا* 1ه 15217م. 

الخرابشة؛ عمر محمد. «درجة ممارسة طاليات كلية الأميرة 
عاليه الجامعية يجامعة البلقاء التطبيقية في الأردن 
للقيم التربوية». جلة العلومالتربوية والنفسية. 
جامعة البحرين. المجلد 48: العدد (5): (154174ه 
ا لم)ء ص 711-141 

الخليفي» إبراهيم محمد. «الفروق بين أداء الجنسين على 
مقياس حبة الذات». ا هلة التربوية. جامعة 
الكويت. المجلد ١1؛‏ العدد (54): (1477ه ‏ 
ل ل ييه 

الخوالده» ناصر أصد. «درجة ممارسة طلبة المرحلة 


للقن 


الثانوية للنشاطات الإثرائية غير الصفية لفروع 
مبحث التربيسة الإسلامية والصعوبات التي 
يواجهونها من وجهة نظر معلمي المبحث في 
الأردن». جلة دراسات : العلوم التربوية. الجامعة 
الأردنية. الجلد 77 العدد (؟), (411اه ‏ 
)ا ص 4018-4191 

الرشيدي؛ بشير صالح. التعامل مع الذات. الكويت: 
مكتبة الفلاح: 1416ه. 1546م 

الزنعاي, عبد ا حميد الصنّيد. أسس العربية الإسلامية في 
السنة النيوية. طرابلس الغرب: الدار العربية 
اللكتاب, 1417ه 1667م. 

السندي؛ الإمام أبي الحسن الحنفي. شرح سنن 
ابن ماجة. بيروت : دار الجيل » ددت. 

السيوطيء أبو عبد السرجمن جسلال السدين. شرح 
السيوطي لسنن النسائي (مطبوع بحاشية سنن 
النسائي الصغرى). تحقيق: علي عبد الوارث 
محمد بيروت: دار الكتب العلمية: 1418ه ‏ 
لكام 

الشهري؛ صالح علي أبسو عسرّاد. مقومات التربية 
ا جسمية في الإسلام: دراسة تحليلية ميدانية. 
رسالة دكتوراه غير منشورة» جامعة أم القرى» 
مكة المكرمة» 479اه. ١٠10م.‏ 

الشهري؛ محمد علسي. التربية الوجدانية لللطفل 
وتطبيقاتها التربوية في ا مرحلة الابتدائية. رسالة 


35 وائل عبد الرحمن العى) خالد محمد أبو القاسم: مستوى معرفة الطلاب المعلمين في جامعة حازائ.... 


ماجستير غير منشورة» جامعة أم القرى» مكة 
المكرمة, +87 1ه 1004م. 

الشيباي: أحمد بن حنبل. مسند الإما مأحمد. بيروت : 
المكتب الإسلامي , ٠8‏ ١ه‏ 1548م. 

الشيباي. عمسر التسوهي. فلسفة التربية الإسلامية. 
طرابلس الغرب: المنشأة العامة للتوزيع» 
اه مقكام. 

الصقري. عواطف إبراهيم. التربية الوجدانية عند ابن 
قيم ا جوزية. رسالة ماجستير غير منشورة» 
جامعة القصيم» القصيم» 1414اه. 1001م. 

الطريف» محمد إبراهيم. بعض ملاس حالتربية الروحية 
عند الإمام اب ن قي ما جوزية : تصور مقترح 
لتمعيلها في ا مدرسة الثانوية. رسالة ماجستير غير 
منشورة؛ جامعة أم القرى: مكة المكرمة» 
م 

العالي» وجيهة ثابت. الفك رالتربوي القارن. عمّان: دار 
عمارء 1474ه. 1097م 

العسقلاني: ا حافظ ابسن حجسر. فت الباري بشرح 
صحيح البخاري. بيروت: دار الكتب العلمية » 
م لم 

العظيم أبادي؛ أبو الطيب محمد مس الحسق. عون 
ا معبود شرح سن نأبي داود. ييروت : دار الكتب 
العلمية 1414ه 1594م 

عميرة عبد الس رمن. منهج القرآن في تربية الرجال. 
القاهرة: مكتبة عكاظ: 1٠114اه ‏ 1541م. 


الغامدي» عبد الله أحسد. العربية الروحية وتنميتها في 
ا مدرسة الثانوية. رسالة ماجستير غير منشورة» 
جامعة أم القرى: مكة المكرّمة, 517اها ‏ 
كقام. 

الفارسي» علاء الدين علي بن بلبان. الإحسان ني تقريب 
صحي حابن حبان. تحقيق: شعيب الأرناؤوط. 
بيروت: مؤسسة الرسالة: 44١ه‏ 444 1م. 

القرشي: خالد عبسد اله. تربية النبي صلى الله عليه 
وسلم لأصحابه في الكتاب والستة. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ جامعة أم القرى؛ مكة 
المكرّمةء 1ه 1957م 

القزويني» أبو عبد الله محمد بن يزيد. سد ن ابن ماجة. 
تحقيق: محمد فؤاد عبد الباقي. القاهرة: دار 
الحديث: دت. 

القضاة» محمد فرحان؛ والترتوري؛ محمد عوض. 
عمان: دار الجامد, 1317ه-01٠1م.‏ 

قطامي يوسف؟ وعدس:؛ عيد الس رمن. علم النفس 
العام. عمان: دار الفكرء 4171اه 01١1م‏ 

قطب, محمسد. منهج التربية الإسلامية. القاهرة: دار 
الشروق» 1404اه 1544م. 

قليوبي؛ أماني محمسد. العربية العقلية في السنّة النبوية 
وتطبيقاتها في ا مرحلة الابتدائية. رسالة ماجستير 
غير منشورة؛ جامعة أم القرى؛ مكة المكرّمة» 
ام لم 


جحلة جامعة المللك سعود؛ م4 8: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)) الرياض (17١7م/477‏ 1ه 


الماوردي؛ أبو الحسن علي بن محمد بن حبيسب ادب 
الدنيا والدين. تحقيق : ياسين محمد السواس. 
دمشق: دار ابن كثير» 1417ه 1637م. 

المبا ركفوري» حمد بن عبد ال رحمن. تحفة الأحوذي 
بشرح جامع الترمدي. تحقيق : خالد عبد الغني 
محفوظ بيروت: دار الكتب العلمية؛ 478١ه ‏ 
لك 

انحاميد: شاكر عقلة؛ والسفاسفه محمد إبراهيم. «قلق 
المستقبل المهني لدى طلبة الجامعات الأردنية 
وعلاقته يبعض المتغيرات». جلة العلوم التربوية 
والنفسية. جامعة البحرين. المجلد 8: العدد 
0 7ه -2ا١10م)ء‏ ص 117 
يذه 

موسى, عبد الله إبسراهيم. السؤولية ا جسدية في 
الإسلام. رسالة ماجستير منشورة؛ بيروت: دار 
ابن حزم 1515ه 1447م. 

الموصلي» الإمام د بسن علسي. مسن دأبي يعلى 
ا موصلي. تحقيق: حسين سليم أسد. دمشق : 
دار المأمون» 4 ١ه‏ 1544م. 

هيمني؛ هدى عبد السرحيم. التربية العقلية في القران 
الكريم. رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة 
أم القرى» مكة المكرمة» 5٠4اه.‏ 1947م. 

الدسائي, أبو عبد الرحمن أجمد بسن شسعيب. سنن 
النسائي الكبرى. تحقيق : عبد الغفار البنداري » 


فقن 


وسيد كثروي. بيروت: دار الكتب العلمية» 
كاه اككام, 

النور أحجد يعقوب. القياس والتقويم في التربية وعدم 
الستفس. عمان: دار الجنادرية: 14174اه ‏ 
اام 

التووي» حي الدين بن شرف. شرح صحيح مسلم. 
تحقيق: وهبي الزحيلي. بيروت: المكتبة 
العصرية, /141717ه 35٠1م‏ 

النيسابوري؛ أبو الحسين مسلم بن الحجاج. صحيح 
مسلم. تحقيق : محمد فؤاد عبد الباقي. بيروت: 
دار إحياء التراث العربي : 8/ا7١ه.‏ 1108م. 

هندي» محمد زيلعي. «مفهوم التفكّر في ضوء القرآن». 
يجلة الدراسات القرآنية. جامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية» السعودية. العدد (5): 
(1455ه-4١1م)ءص‏ 1171ل 


ثاناً: المراجع الأجنبية: 
لمدمنامصة .11 بتهونة1 فمه .لا ممعت وعلط 
عفن عونا .عجتمعمدنادعن) عممعوتلا امل 
,لإمهجددمت عمنطمناطظ دمواءل! - ]3 :116 


دمناءس دعصا هخ :#كتارهل تومن هذ 
.2001 ,كمع تروامطع روط تمتطماعفعاتطم 
امه لمعو نلاملها برالقدمقامص ع1 .2 بممسعامن 


:19 - 14 ,(2000) ,(33)3 عاعشا 


قفن 


54 .ك) اند جنهتا ممسدة غه مأسعفسة5 - عطس أه عوقعا ومسا زه أعجعآ عط 
صو لعجلىع 2 ععم طنط يدمقا مع ة:8 لمعتورطاط كه ماوع مو ع1" 107 
وامععمه) ممع وكتوممات وغ وكتتتطف معط كن ععموء2 عط لسه طممسسة عتاعطموعط ع 
تلاط تعد همدع أه عامك مط عط كه غطهنا عط هذ 


عط 31 فعلمطكز جلد1 - لخ سا اعداا * 
«مابعصف 0 ب#مسعمه0 إ10 #اصامدوو ل« 
ادس مدنا سمعمل ,«مامعمة إ0 *جماامن 

5142 بعفم اماع ,114 عمط مم بماطدماء السم قد «طويحز بمصمول 


يمت 
لي ا بت 
ل ال 
(5/6143111 متام :1 امجح 3000 الله امسو 


مسته٠‏ بمنتعفسه - ساعهها طقصت؟ عتاعطود!! عذا , ونثتعددجت 0 ماوع هام عط بومتلتعسفتا تدرا" بلعدمتتمية 8 6ه ماج مم0 تفده ال رمك 
أ ممه عن مما واندت«تونا مسو له عاسؤساه - تامهم كه عوفدة مص كه لمحا عن ومتتدوتاعه ده له مسثة ممم تمعممدو ع1 تأعهج وق 
أ أطهة ع مذ ماجعمدم عمدط عمتزلاعممك مذ عدناالاطه 6ه مدوم جاع نجه بممعصدة عتاعطوددم عه ص30 تددنمة ممه أعلط» ممتمددقة لممتسز عق 
عدم عم عتتعمده امي د رك«تتعدز عمدط عمنمة 10 اط ده اطع طمنط» «مماعة عط كه اكب كد بود ناتلا تعدموت كه ماوع هاعم عط 

عب لفح لممسع عتمط ومسو عط مم2 لدونصة معو طتط» دوعيف لممتعرض ركه واومصم (04) صدى دددة تممة كاز هذ لدوماعرصل لنعد اممواومق. 
معت عط كه موسافمة 156 ومناوسمة دمفهه لمكتتد ومتعه بر5 لماعمامة عدن معط ماه كتممفيه - عاعهها (268) ما لمتاوية عمامة. 
ولتمعج مومدمة (9) باتقققاء م عاطة معلة عجة م15 .إتتمديع واوعممه (23) «مطط وطااوصدة وملعم كه فلمطتو قهز عط «مطد نمه منود تقول 
عاد مه ومتاوسم مقع كه ملمسفت« لقم مذ 6ه (معمد عث) ممودكج م ودمديه نسدد جمد عجهن ممدوده7اتك #اتتصتلها مه لمع قاعتتمي8 
طتلومة هذ ودام زم عامدفساء منت ما موعامعقه ما لملدطاقة لله هذ اه15 عددتاستلمت موه عتسمقهمة ما عمل عأ نعط بكاوععمم معطا كه عولع اوفط 
عتجعفدعة ماعط أه مم قمع من عية عاجعمم عط 6ه معقمابد مها عاط 25 فصيدة عمط امع مجمط عممصم لاك +« تتمع تله لقم لك تعنتما عوميومول 
#متسقممة ما مدل كنات طتعمدجتد 6ه مما اعقامم غذه مه اطوتا قط هذ عاوتعممه عط قفرا تعمسء ها بإاتلاطة امطا 2 عه ,امم سستمامة 

اس سجنسفة عندوعقعمة تفط ه ممفدي فمة موقم لماعمو 


بجلة جامعة الك سعود» م !> العلوم التربونة والدراسات الإسلامية (6): ص ص 1117-/1191) الرياض (417/6017 اه 


السلوكيات السلبية وعلاقتها بالتحكم الذانَ لدى طالبات كلية الآداب بالدمام 


فائقة سعيد عمر جوائه 
أستاذ الصحة فنفسية للساعدء كلية الآداب» جامعة الدعام. 
مكة ا مكرمة» الملكة العربية السعودية, صب 0/٠ ٠1‏ » الرم ز 11948 
«مه ممه و©اولمجممو ز "1 التصدم .ف 
(قدم للنشر في 1470/11/71ه؛ وقبل للنشر في ١1481/5/1اع).‏ 


الكلمات المفتاحية: الكفاية الذاتية (الشخصية)؛ التحكم الناتي: رؤية الذاتء تقييم الذات؛ تدعيم الذات» إدارة 
الذات؛ التمردء فقد اليدف: العدوان: اتحراف عن المعايير. 
ملخص البحث: تهدف الدراسة الحائية إلى التعرف على العلاقة بين التحكم الذاتي والسلوكيات السلبية (التمردء 
ققد البدف؛ العدوانء اتحراق العلاقات غير السوية). 

ولتحقيق البدف صممت الباحثة استيائة تضمتت (47) بنداً موزعة على أزبعة سلوكيات سلبية: تم التحقق من 
عسدقها كماتم التحقق من صدق مقياس التحكم الذاتي لعبدالوهاب كامل بعد تعديله لمواءمته لطالبات اليشة 
السعودية. وقد طبقت الدراسة على عينة (/011) من طالبات الفرقة الثنية والثالثة بأقسام كلية الآداب للبنات بالدعام 
وتعراوح أعمارهن بين (15- 14) سنة. 

أظهرت نتائج '1 لجميع السلوكيات الأربعة أنها لاتتطبق على أفراد مجتمع طالبات الكلية ؛ حيث كانت قيمة '1" 
سالبة عند مستوى أقل من مستوى .٠.٠0‏ كما توصلت إلى ارتباط دال بين ضعف التحكم الذاتي والسلوكيات 
السلبية الأربعة. وبلغفت معاملات الارتباط بين ضعف التحكم الثاني و: التمرد (- 404,:): فقد البدف 
(-0,0:00)» العدوان )*,17١-(‏ وانحراف العلاقات غير السوية (-195,*). وفي ضوء ما أسفرت عنه تتائج 
الدراسة وضعت الباحثة عددا من التوصيات. 


مقدعة النفس» وتنمية قدراته؛ وتهذيب أخلاقه. ولا يوجد 
الصحة النفسية لا توهب: ولكن تكتسب بتحسين إنسان كملت صحته النفسية تماماً (ماعدا الرسول 
الخُلق مع الله ومع الناس والنفس. فكل شخص مسئول صلى الله عليه وسلم)؛ أو انعدمت تماماً. والفرق بين 
عن صحته النفسية» يكتسبها بإرادته وجهوده في تزكية المتمتع بصحة نفسية والواهن فيها فرق في درجتي 


1 


ثلفن 
الصحة والوهن (مرسي ٠‏ /194م: .)17١‏ 

لذا اكتسبت عملية التنشئة (في المرحلة الجامعية 
وما قبلها) أهميتها في العمل على إعداد الفرد ليكون 
مواطناً ناجحاً وقادراً على أن يؤدي دوره بكفاءة في 
مجتمعه » وأن يكون ملتزماً بقيم ومعايير ومبادئ هذا 
المجتمع وأهدافه. هذه هي الصورة المأمولة وهذا يتطلب. 
تجنيب الشباب والشابات مخاطر الانزلاق في أي شكل 
من أشكال السلوك غير السوي أو المنحرف أو المصادم 
للمجتمع عموماً كسلوك التمرد والعدوان واتحراف 
العلاقات خاصة. 

ويركز المنحى السلوكي الممرفي في علم النفس 
على كيفية إدراك الشخص للأحداث البيئية» وتفسير 
الشخص ذاته لسلوكه وتبريره لهء ويناءً على هذا 
المنحى انتهجت أساليب تعديل السلوك الإنساني إلى ما 
عرف بأسلوب إعادة البناء المعرفي» والتعليم الذاتي... 
والجدف الأساس لبذه الأساليب هو تطوير القناعة 
لدى الفرد بالكفاية الشخصية مم18856 لقدمد! 
(الخطيب؛ 56ؤام؛ 16). 

والإنسان يعلم أكثر من ذي قبل أننا نعيش في 
عصر يزدحم بكم من المثيرات التي تأتينا عبر وسائل 
الإعلام وأنه لا رقيب على الفرد في سلوكه الإرادي 
الانتقائي إلا قدرته على التحكم في ذاته 

ويرى كنفر (1977 بسطعظ يك علمم) أن 
التحكم الذاتي هام للتكيف الشخصي عندما يتأخر أو 
يغيب التعزيز البيثي (1977,790 ,8 سآ ,صطع8). 


فائقة سعيد عمر جوانه: السلوكيات السلبية وعلاقتها بالتحكم الذالي... 


كما دعمت عدد من الدراسات فرضيات 
##نمهك الخاصة بالتحكم في الذات في علاققه 
بالاكتئاب بين الشياب والكبار (1977 ,تمط26) والكبار 
(1990 يله اك يعمه/18). 

والعداء (2002 ,عوتمدع]3 يق ز5ز116) والالتزام 
بنظم الحميّة الغذائية الصحية ,(1989 له غه ,لإطز»11) 
(238 ,2004 ,13 ,لإطفعة1 عق .< ,م2 01). 

ويعد كنفر (1970 ,عكهة)1) مفهوم التحكم 
الذاتي ادمندمه -5616 أساساً لمناقشة الأشكال المختلفة 
لكل من السلوك السوي والانحرافات السلوكية 
(الرشيديء 1558م: 185). 

أوضح نوريرت فيتر أن الفشل في التحكم يمكن 
أن يؤدي إلى ظاهرة اللاسواء. ويتفق عبدالوهاب كامل 
(194) وباحثون آخرون على أن خاصية التحكم 
الذاتي تمثل حور مركزياً يمكن أن يمتد تأثيره إلى مختلف 
أبعاد الشخصية المزاجية أو العقلية المعرفية (كامل: 
مكحام 0. 

والدراسة الحالية تقوم على أساس يحث قضية 
هي مدى علاقة التحكم الذاتي - بوصفه في جوهره 
هوما يقوم به الفرد من سلطة واعية على نفسه- 
بسلوك الفرد نحو السلوكيات السلبية غير المرغوية. 


أهمية الدراسة: 
هذه الدراسة وصفية وتكتسب أهميتها من أهمية 
المفاهيم التي تتناولها بالتحقيق العلمي؛ وما يمكن أن 


بملة جامعة املك سعود: م54 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11+ 1م4551 اه 


يسفرعن هذه الدراسة من نتائج تصلح لتفسيرالعلاقة 
بين التحكم الذاتي والسلوكيات السلبية» كما تكون ذات 
أهمية وفعالية في التدخل السيكولوجي لهذه المتغيرات. 

وتتجه المدارس السلوكية في العصر الحالي نحو 
إعداد برامج تهدف إلى تعديل السلوك وخصوصاً فيما 
يتعلق باعراض الاضطرابات السيكوسوماتية 
والاكتئاب والعدوانية والتخلص من بعض العاداث 
السيئة. وذلك بعد أن فشلت الأدوية في علاج الكثير 
من هذه الحالات (كامل؛ 7١٠5مء .)51٠١‏ 

ويستنتج عبد الوهاب كامل )٠٠١1(‏ أن 
خصائص التحكم الذاتي المتعلقة برؤية الذات وتدعيم 
ومكافأة الذات وتقييم الذات تلعب دوراً رئيساً حور 
هام يمكن أن يكون مدخلاً لتعديل سلوك الاكتناب 
وذوي الاضطرابات السيكوسوماتية. 

وقد تسهم الدراسة الحالية فيما يفيد في تصميم 
البرامج العلاجية والإرشادية ؛ ولأهمية الوقاية من 
أضرار الس لوكيات السلبية كالعدوان والتمرد 
والعلاقات غير السوية وفقد الأهداف لدى طالبات 
الكلية يكون تدرييهن على تنمية التحكم الذاتي ووضع 
أهداف محددة هو الاسلوب الاطول ثرا في تعديل 
استجابات السلوك غير السوية. 


هدف الدراسة: 
تهدف الدراسة الحالية إلى يحث العلاقة واتجاهها 
بين التحكم الذاتي لدى طالبات كلية الآداب وكل من 


ليقن 


السلوكيات السلبية: التمرد؛ فقد البدف: العدوان» 
العلاقات غير السوية ؛ ومدى شيوع هذه السلبيات 


لدى طالبات كلية الآداب للبنات بالدمام. 
تحديد مصطلحات الدراسة 
العحكم الذاي: 
يتل مفهوم التحكم الذاتي ادماهه© - اه 
مكانة خاصة ليس ققئط في العلوم السلوكية ولكن في 


أغلب فروع العلم تقريباً (كامل, 1١٠1ام:‏ 4315). 

ومنذ عام “1477 أورد باندورا وولتر #مشههة 
#انة/18 يت المظاهر السلوكية الرئيسة للتحكم الذاتي 
فيما يلي: 

١‏ - قدرة الفرد على أن يحتمل تأجيل المكافأة 
الاجتماعية التي يحب أن يحصل عليها. 

- إمكانية استيعاب الفرد أسباب عدم 
الوصول إلى البدف في ضوء اختيار محكات مرجعية ؛ 
ومن ثم يظهر التحكم هنا في إعادة صياغته لتلك 
الحكات المرجعية. 

- مدى قدرة الفرد على مقاومة التجارب 
الفاشلة في حياته وآثارها السلبية. 

4 - قدرة الفرد على إدراك ملابسات حدوث 
الموقف وتقديم المكافأة الذاتية عند بلوغه البدف. 

ويعرق كتفر وكارلي ,إادمم؟ به ##لمم) 
(1972 التحكم الذاتي على أنه تلك العمليات الثي 
يمكن للفرد من خلالها أن يغيّر أو يعدّل من احتمال 


لففن 


ظهور الاستجابة سواء في وجود أو غياب التدعيم 
الخارجي للاستجابات. كما افترض بأنه يمكن تحليل 
عملية التحكم الذاتي - ويرمز له ©5 - إلى مكونات 
فرعية تتضمن: 

رؤية الذات ومفمانهمم - اءة ويرمز له 
تقييم الذات «هنامدلهءه -,اءة ويرمز له 558 
تدعيم الذات امعمعه ملم - ماءة ويرمز له 58. 
ويرى كنفر أن القاعدة الأساسية لفهم عملية التحكم 
الذاتي في السلوك تعتمد على تصور أن الأفراد 
يتحكمون في سلوكهم الخارجي بنفس الطريقة التي 
يتحكم فيها أحد أعضاء الجسم في عض وآخر (كامل» 
44م ) ويضيف ريم (1977 ,لله بتسناع؟8) إلى 
أن اكتساب مهارة التحكم الذاتي في السلوك يعني 
الإقرار بأنشطة إيجابية وتحديد أهداف طويلة المدى ثم 
العمل على أخذ خطوات تجاه هذه الأهداف من أجل 

واقترح باندورا (1411+ 1947) توقعين 
أساسيين مهمين في توجيه السلوك البشري: النتيجة 
#ممعاناه؛ والكفاءة الذاتية لإمه85» - /501. تشير 
توقعات النتيجة للاعتقاد بأن البدف المرغوب سيتم 
تحقيقة إذا اتبع الشخص إجراءً محدداًء ومن الناحية 
الأخرى تشير الكفاءة الذاتية إلى تقييم الشخص بأنه 
قادر تماماً على ممارسة الأفعال اللازمة لتحقيق البدف 
المرغوب. ويقوم توقع النتيجة على نوع التفسيرات التي 
يضعها الشخص لأسباب موقفه الحالي. فالأفراد الذين 
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يعتقدون أن الأحداث نتجت بسبب أفعالهم وأن هذه 
الأفعال قابلة للتعديل (أي لا تعكس قصورا شخصيا 
عاما) يحتمل أن تتواصل محاولاتهم في تحكمهم 
لذواتهم. 

ويخلص إلى احتياج الفرد بأن يمر الفرد بعمليات 
معرفية قبل أن يتم له التحكم بذاته وهذه العمليات: 

- ملاحظة تغييره لطرق تفكيره المعتادة. 

- تقييمه لهذا التغيير في طرق تفكيره كأمر هام 
لتوافقه. 

- الاعتقاد أن نظام عمل محدد سيؤدي إلى 
التتيجة المرغوبة. 

- توقمه بأنه قادر على تغييرنفسه 
(7 ,1990 ,1 يتسنةطمعوم3). 

ويورد الرشيدي (1940) ل باندورا بأنه إذا 
كانت محكمات تقييم الذات - من أبعاد التحكم الذاتي 
- صارمة فإنها يمكن أن تصبح ضمن أسباب المرض 
النفسي كما ينتج عنها إحساس الفرد المستمر بالنقص 
(الرشيدي: 518ام: 194). 

وقام عبد الوهاب كامل (1984)بدمج 
مقياسي للتحكم الذاتي أحدهما يرجع ل سطع 
(141/0) والآخر ل تصدهطمءوه# (110) في مقياس 
واحد. وتوصل من تطبيقه للمقياس على عيئة مصرية 
أن التحكم كخاصية إرادية راقية التنظيم تشير أيضاً إلى 
عمليات: التقييم الذاتي والرؤية الذاتية والتدعيم 
الذاتي في تعديل وتغيير احتمال ظهور استجابة ما 
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كامل, 5١٠1م‏ 435). 
ويشير مصطلح 50 إلى مجموعة مصطلحات 
متنوعة: 
(ممتاملبوع -كاءه) (باتدوراء 1591). 
(ومعملبقععماموعة1 لعدموع ]) (1990 بسسعطمعوم2). 
(امعمعهمممصكاءو) (2001 بسطع ليق عش ام8). 
إلا أن بعض هذه المصطلحات لا تتطابق بشكل 
كامل مع 51 و55 و55 . 
وقد قامت حراسة (2004 .13 ,لإطاقعةة يق , ,مت 38/1) 
بمقارنة الخصائص السيكومترية لأربعة مقاييس مصممة 
القياس مهارات التحكم بالذات وهي 5 
.(1981 تسطعه) عتعصمه ةعمد امسثدمه 916 .1 
امعسع همتع - 6اء5 06 ترممعدوم1 156 .2 
ما ا 2 
عفسة) أمع1 أمعمععممما! - كاء5 ع«تائدوه0 15 .3 
.(1986 


كسمللة]1) وممندعجمآ معطعدمعوية عارن5 6كنا 156 .4 
1992 لمعه 


وشملت العينة 574 طالب جامعي (ذوي 
أعراق مختلفة) وروعي حساب صددق المحتوى بصورة 
عادلة للمقاييس عن طريق ” تقديرات ودرجات 
محددة؛ كماتم حساب الصدق نتعهع تممه 
و1نهي»الك ولم يُظهر أي من المقاييس الأربعة اختلافاً 
ذا دلالة بينها من حيث القدرة على تقييم التحكم 
بالذات ككل. ويرجع إمكانية مقارنة صدق المحتوى 
للمقاييس التي استخدمتها الدراسة للعلاقات المتداخلة 
ال رؤية الذات: وتقييم الذات؛ وتدعيم الذات. وقد 
ظهر ارتباط الأدوات الأربع بشكل واضح مع المقاييس 


وفنا 
الخاصة بالاكتئاب والضيق والتتائج السلوكية للتحكم 
بالذات (242 ,2004 ,1 ,لإطفع11 عق .7 ,00/1020 

كما التأكيد على توخي الحثر من الأخذ 
بالفروق الإحصائية الواضحة على أنها واضحة 
[كلينيكياً. هذه الدراسة المقارنة توحي بالمكانة التي احتلها 
مفهوم التحكم الذاتي منذ ظهوره للوقت الحالي إلا أن 
ريم (2003 ,دماعة) يرى بأن المفهوم فقد حظوته بين 
الدراسات» وحبّذ مصطلح #معمعودمدا/ا - ماء8 إدارة 
النات الذي وصفه بأنه أقل تقبلاً للإيحماءات الإضافية 
عن التحكم الذاتي. ويشيرهذا المصطلح إلى نماذج 
نظرية معيئة من العمليات التي من خلالها يُوجه الناس 
للتحكم بسلوكهم. كما يرى تقط6 بأن تركز إجراءات 
العلاج بإدارة الذات على الطرق التي يحقق بها الأقراد 
أهدافاً بعيدة المدى وتعالج هذه الطرق المشاكل الناتجة 
إثناء محاولة التحكم في الذات حينما يوجه فيها السلوك 
بدون تعزيز فوري بل تعزيز مؤجل ند .7.2 ,#طام8) 
(174 ,2003 ,8 سآ بطم 

وفي نهاية تلك الإجراءات والعمليات يحصل 
الأفراد على مهارات عامة لتكييف السلوك وتغييره. 

وما يجدر ذكره أن الجمعية الأمريكية لعلم 
النفس قد اعترفت بفعالية علاج الاكتشاب بطريقة 
التحكم الذاتي كما عززت الدراسات التي تناولت 
مفهوم دوره كمصطلح للتدريب وتجاحه في التخفيف 
من الفوبيا واضطراب العادات وامتصاص المشاكل 
(238 ,2004 ,13 ,لإطقعة1 يق .1 ,20ه0/1). 


يفنا 

ودرس بتاجليني وآخرون يله © ,لمثاهماهه) 
(2005 التأثيرات الاجتماعية للتحكم الذاتي وأنها 
تشكل الاساس لجماعات مساعدة الذات ولتفاعلات 
جماعات الأقران بين الشباب. فركزت الدراسة على 
الاستفادة من التأثير الذي يحدث للفرد الذي ينضم إلى 
جماعة من الأقران تعاني من المشكلة نفسها كجماعة 
مساعدة متعاطي العقاقيرأو الخضوع الأنظمة الحمّية 
لإنقاص الوزن الزائد» النشاط الإجرامي» التغيب عن 
المدرسة. فهو يرى أن ملاحظة أفعال أشخاص 
متشابهين هي بمثابة مصدر معلوماتي إضافي للفرد نفسه 
حول قابليئه واستعداده للتحكم الذاتي. حيث يقيّم 
مقدرة أقرانه على التعامل مع مشاكلهم أثناء محاولتهم 
التحكم بذواتهم وضبطها. مع الأخذ في الحسبان أن 
هذه المعلومات تكون جيدة عندما تتم ملاحظة سلوك 
الآخرين وهم يعملون على الالتزام بميدأ معين 
كالتحكم بذواتهم أمام إغراءات سلوكهم المنحرف 
(ويُعَدُ معلومات سيئة إذا لوحظ لديهم نكوص). 

كما يذكر بأن ديناميكيات الذات تلعب دوراً 
أساسياً في نظرية تأثيرات الأقران* 

١‏ - فنجاح أحد الأعضاء في امتناعه أي تحكمه 
في ذاته يحسّن من ثقته بنفسه وثقة الآخرين بأنفسهم 
وهذا بدوره يؤدي إلى ضبط أكثر للذات مستقبلاً.وسوء 
السلوك يثير معلومات عكسية. 

1- سيجد الأفراد أن مجموعات مساعدة الذات 
تستحق الانضمام إليهاء ويظلون فقط إذا كانت لديهم 
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ثقة كافية في مقدرتهم الخاصة ومقدرة أقرائهم على 
عدم التكوص يك 8 ,نادطءمع8 .2 بستلهمائه8) 
(108 ,2005 ,ل ,اممف 


السلوكيات السلبية: 

هو كل سلوك يصدر من الطالبة ويكون غير 
مرغوب فيه من قبل البيثة التعليمية؛ لأئه ينحرف عن 
السلوك السوي للوائح الكلية وا هو متعارف عليه في 
المجتمع » واقتصرت الدراسة الحالية على مظاهر: 

التمرد برسناه ]ل 

تعرف شادية عيدالخالق (1943) التمرد 
والسخط بأنّه معاناة الفرد وإحساسه يعدم الرضا عن 
كل مايحيط به في مجتمعه من موضوعات ونظم 
وأساليب للتعامل» وإحساسه بالإحباط والغضب 
والرغبة في التعبير أو الاحتجاج والتحطيم والعدوان 
(أحمد عبد الخالق: 1545م: 11). 

وتعرفه جميلة إبراهيم(1194) بأنه صورة من 
صرر الاحتجاج الصريح والمعلن تجاه السلطة 
والآخرين (إبراهيم: 1594م: 077. 

فقد الهداف تدمع /ه عاعسل: 

يرى اونوفيدرمان (151/6) أنّ فقدان البدف 
هو عدم قدرة الفرد على التحكم في مصيره؛ والذي 
يجعله قلقا مما يؤدي إلى ظهور الاضطرابات النفسية في 
السلوك (إبراهيم» 1554م: 0717. 

ويرى (1983 ,ه36) أنّ الإنسان يخبر القلق إذا 
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فشل في معرفة مغزى وجوده والبدف من حياته ,[08 
(2,1977,3. 

ويؤكد فيليب عل5»مم21 أن زيادة الضغوط 
النفسية والعقلية التي يتعرض لبا الفرد تؤدي إلى عالم 
لا شخصي لا يعرف فيه الناس بعضهم البعض حتى لو 
تواجدوا في بقعة جغرافية حددة» وأكثر من ذلك يميل 
الفرد إلى أن يشعر بأنه مفقود البوية ويعاني من سوء 
التكيف (عيد السلام: 8٠٠1م‏ 117). 

كما ترى عفاف عبدا نعم (1444)أن فقدان 
البدف هو فقدان الفرد لدواعي التخطيط خياته 
ومستقيله؛ وعجزه عن تحقيق ما يريده من أحداث 
الحياة وفهم ما يدور حوله ويترتب على ذلك شعوره 
بالضآلة والإحباط ونتقص قاعليته الشخصية (عبد انعم » 
كمكام .)4١‏ 

وتعرّف جميلة إبراهيم )١194/(‏ فقدان البدف 


اخعلال الشعور 


م0 َ 
بالطمائينة 


على حين يضّمن فؤاد البهي السيد (1541) 
عدوان الفرد على ذاته ضمن تعريفه للعدوان ٠‏ حيث 
يقول: الاستجابة التي تعقب الإحباط ويراد بها إلحاق 
الأذى بفردآخر أو حتى بالفرد نفسه كالاتتحار 
(السيدء 1514م 11/4 ء فإن معتز )3٠١5(‏ يخرج 
ذلك من تعريفه. ويرى (2002 ,لشاء؛ همعددة) أن 


لفقل 


بأنه صورة من عدم التكيف مع الذات ومع الآخرين 
وتتضح مظاهره في اللأمبالاة بمستقبله وبامحيطين حوله 
(إبراهيم» 1554م 007. 

العدران ممتعم مجه 4 : 

يؤرخ معتز عبدالله بدراسة (1939 ,لمهااه©) 
كأول محاولة جادة للبحث التجريبي المنظم للعدوان 
البشري (الخاصة بالإحباط والعدوان) ثم ثوالت 
دراسات مشل كعنا8 ثم (1973 ,ةتتناصة8) وبارون 
(141/9) لقياس العدوان (عيد الله دحلم 6 

ويرى مصطفى سويف (1918) أن الشف 
(ويتضمن العدوان) يمشل أحد أشكال الاستجابات 
المتطرفة التي يلجأ إليها بعض الأفراد الذين يعايشون 
البامشية تزةقلةهتهمهدم في المجتمع ومايرتبط بهامن 
الاغتراب والشعور بالعجز كاك الي (عبد الله» 
نكم 01 


عدم غمل 


اح 


التوقر 0 


ع 


مفهوم العداء أو العداوة 1104114 يشير إلى الاتجاهات 
العدوانية ذات الثبات النسبي والتي تعبرعنها بعض 
الاستجابات اللفظية التي تعكس مشاعر سلبية (نيّة غير 
حسنة) وتقويمات سلبية (عبد الله 8١٠ام؛‏ 54). 
ويميّز معتز العدوان عن توكيد الذات بأنْ الأول 
يبرز من مشاعر عدائية واتجاهات سلبية نحو الأشخاص 
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الآخرين الذين يوجه إليهم العنف؛ على حين يبرز 
توكيد الذات من مشاعر إيجابية أو على الأقل محايدة 
نحو الآخرين (عبد الله 8١٠5م؛‏ 44). 

ويمكن القول بأنّ العدوانية سلوك للغرد يتضمن 
الحاق الأذى بالآخرين عن طريق العنف الجسمي أو 
اللفظي أو بالكيد أو بالمؤامرة وسوء النية وهي لها 
مظاهر سلوكية عديدة (إبراهيم: /154م: .0١‏ 

ومن مظاهر العدوان في هذه الدراسة: 
المشاجرات مع الزميلات وسبّهن: والرغية في تحطيم 
الأشياءء وإخفاء مذكرات من يتشاجرن معها من 
الطالبات» والكتابة على الجدران ضد شخصية معينة 
للتعبيرعن الغضبء والسخرية ومضايقة الأستاذات 
بفنتح أبواب المدرجات عليهن أثناء محاضراتهن. 


العلاقات غير السوية (انحراف عن المعاييى). 
مسصمه سم دمتمتومم 
تناول الباحثون الا نحراف بمسميات كثيرة منها: 
الشذوذء واللاسواء؛ الاضطراب. ومع اختلافهم 
حول المسميات: فإنهم متفقون على أنها سلوكيات 
سيئة مذمومة» لا يقبلها عقل» ولا يقرها قانون؛ ولا 
يوافقها عرف لأنها تؤذي فاعلها وتعوق نموه؛ وتفسد 
علاقانه بغيره؛ وتشعره بالتوتر والقلق والشقاء 
(مرسي, 1944م 31/6). 
وتختلف علامات السلوك المنحرف من مجتمع 
إلى آخر وتختلف في المجتمع الواحد بتباين المرحلة 


الزمنية. إلا أن هناك علامات رئيسة تصلح كل منها 
للدلالة على نوع من السلوك المنحرف - على الأقل في 
مجتمعاتنا - التي تأخذ بالمعيار الإسلامي الذي يحدده 
القرضاوي بأن السلوك المنحرف هو الذي فيه تعد على 
حدود الله بفعل المحرمات أو المكروهاتء كالقتل والزنا 
والسرقة» وشرب الخمرء وشهادة الزور والربا... 
وغيرهاء أو فيه إهمال للواجبات المفروضة مع القدرة 
عليهاء أو فيه عمل الواجبات مع فساد النوايا في عملها 
(مرسيء 1544م 0155 

وفي هذه الدراسة ثم تناول مخالفة المعايير بالنسبة 
السلوك إقامة علاقات غير مباحة (فهي غير سوية) مع 
شاب سواء بالتليفون أو بالانترنت ويدون علم الأهل 
واختلاطها على الأقل بصديقة تمارس السلوك نفسه 
وإقرارها بأنّ من حقوقها مقابلة أي شخص وبدون 
علم أسرتها من خلال إجابتها على خيارات 5 عيارات 
بالإضافة إلى (؟) عبارة تخص إفراط الطالبة في علاقتها 
بزميلتها بأن تفرّط في بض محاضراتها من أجل 
صديقتها التي تحبها إلى جانب مبالغتها في عواطفها مع 
صديقتها أمام الآخرين. 


الدراسات السابقة 
تم تقسيم الدراسات السابقة إلى مجموعتين: 
المباشرة وهي الني تناولت متغير التحكم الذايَ وهي 
قليلة عريباً (الرشيدي: 19446): (كامل: 11948). 
أما الأجنبية فيشير مص طلح 80 إلى مجموعة 
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مصطلحات متنوعة كما ذكر سابقاً في مناقشة المفهوم مما 
دعا (2003 ,سطع؟ ب عنامه2) إلى تفضيل استخدام 
مصطلح إدارة الذات :ممم موممه3 - 5617 في 
دراسات تالية ,2003 ,2 سآ بطع يق .2 .5 ,#مطهام8) 
(173-175. 

والقسم الثاني الدراسات غير المباشرة والتي 
تداولت علاقة أحد متغيرات الدراسة بوجهة الضبط أو 
كفاءة الذات (وهما من عناصر التحكم الذاتي). 
أولاً: دراسة 2002 بعوتممء31 يه برطاءك 

هدفت الدراسة إلى التحقق من ارتياط درجة 
مهارات التحكم الذاتي بعدد من مقاييس العدوان. 
شملت العينة 18 (56 طالبةء 6١طالباً)‏ بفصول 
جامعية بمتوسط عمر /77:7 سنة وانمحراف معياري 
4,817 » وتنتمي العينة لجنسيات متعددة وأعراق مختلفة 
كالأمريكي والبندي وآلاسكي ومن الباسفيك 
والآسيوبين واليابان والصين.وتم استخدام استخبار 
للتعزيز الذاتي كإحدى مهارات التحكم الذاتي وهو 
من إعداد (1983 ,1982 إ1116) وقائمة 42 5و8 
1957 ,#مماتط وقائمة (1992, بع" :4 كقن8) 
لقياس الاعتداء الكلامي»ء والماديء والعدوانية» 
والغضب وقائمة ردّ الفعل لقياس الأحداث التي تثير 
الغضب (1973 , 4مداءهمها5 يع 5مه:8) ومقياس 
سمة الغضب (1983,. له » مععمعطاام5). 

ومن النعائج: 


- تراوحت معاملات الارتباط السلبية بين 


فين 


مقاييس التحكم الذاتي والعدوانية بين ٠.88 ٠,10‏ 
وهي تطابق حجم تأثير متوسط بحسب معايير ,#عدا00) 
(1989. 

- الأفراد ذوو الدرجات المنخفضة في مهارات 
التحكم الذاتي سجلوا درجات أعلى في العدوانية في 
جميع المقاييس باستنناء حالة وسمة الغضب» 
ودرجات قائمة ردّ الفعل. 

حراسة 2002 ,ع ومهء]3 يق برطه1 

هدفت الدراسة إلى التحقق من انخفاض درجة 
مهارات التحكم بالذات الذي يرتبط بالسلوك غير 
التوافقي والعواطف السلبية وتكونت العينة من 87 
(#9طالية و4١‏ ذكراً) من طلبة الجامعة بمتوسط 
(7.5اسنة) واتحراف معياري (/,8) واستخدمت كلا 
من استخبار (1983 ,1982 :إ6[ع1؟) لمهارات التحكم 
بالذاتي (التعزيز الذاتي) وقائمة مختصرة لأعراض 
سوء التوافق العام (1982 ,عممم5 :4 كتاموم0) 
وتشتمل على ؟ مقاييس منها اكتثاب وقلق 
وعدوانية.وتوصلت إلى معامل ارتباط بين أداء العينة 
على مقياس التحكم الذاتي وأعراض سوء التوافق 
العام (- 80ره). 

دراسة هارون الرشيدي :)١5528(‏ 

هدفت الدراسة إلى الكشف عن تأثير معنى 
الحياة في التحكم الذاتي ‏ وعن التحكم الذاتي كمنبئ 
لمعنى الحياة وشملت العيئة )١١١(‏ من طلاب الفرقة 
النهائية بكلية التربية بكفر الشيخ نتراوح أعمارهم بين 


ينيننا 


(17-10) سنة وهم من الذكور والإناث واستخدم 
مقياس التحكم الذاتي للدكتور عيدالوهاب كامل 
(صورة عربية لدمج مقياس ريم 1518 ؛ روزنيوم 
ل4ل). 

كما دمج الباحث مقياس أهداف الحياة ل 
كرامبيه (1964 ,قهطتسم0 يش طعناه360) في مقياس 
واحد مترجم أطلق عليه معنى الحياة وقنئه على عينة 
مصرية. 

وأظهرت التتائج أن الطلاب مرتفمي معنى 
رقون في درجة التحكم الذاتي عن الطلاب 
منخفضي معتى الحياة ويلغت ت 77,58 بدلالة ١‏ 
كما ظهر أنه يمكن التنبؤ بمعنى الحياة من متغيرات 
التحكم الذاتي (ف- 5.17 بدلالة 0.01). 

دراسة عبد الوهاب كامل :)١58(‏ 

قامت الدراسة للتحقق من أن الذين يعانون من 
بعض الاضطرابات النفسجسمية تظهر لديهم بععض 
التشوهات في رؤيتهم لذواتهم وتقييمها والتدعيم لها. 

وشملت العينة 158 (4/ أنشىء 14 ذكرا) 
نتراوح أعمارهم مابين 41-77 سنة من الذين أتموا 
المرحلة الجامعية. 

طبق الباحث مقياس بك 8601 (إعداد غريب 
عبدالفتاح 114) ومقياس 100811 (إعناد محمود 
أبوالئيل: 1147) الذي أثبت كفاءة تشخيصية في 
ثم تقسيم العينة 
بعد حساب الثيئيات إلى ثلاث مجموعات: 
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١‏ -عديمة الاضطرابات نفسية جسمية بدرجة 


- مجموعة الاضطرابات نفسية جسمية 

- مجموعة الاضطرابات نفسية جسمية 
ومن النتائج: 

- ارتفاع متوسط المجموعة الأولى سواء كان 
التقسيم باستخدام مقياس عا860 أو باستخدام 1لعدممة 
(أي المجموعة ذات السواء النسبي) وذلك على جميع 
المقناييس الفرعية للتحكم الناتي. ما يعني أنه كلما 
زادت إمكانيات الفسرد على ممارسة التحكم الذاتي 
اتخفض احتمال ظهور الاضطرابات الاتفعالية 

- اتفقت نتائج الدراسة مع دراسات سابقة 
حول معاناة المكتثبين من رؤية سلبية للذات وبعض 
التشوهات الإدراكية حول تقييم ذواتهم (كامل» 
اكلم 04117 
دراسة معتز عيدالله (8 ٠٠١‏ 09): 
وقد أجريت بهدف الوقوف على طبيعة السلوك 
العثيف لدى مجموعة من الطلاب والطالبات وإدراكهم 
للعتف الموجه لهم من قبل السلطة في الجامعة» وطبيعة 
إدراكهم لأسباب العنف ومظاهره وكيفية معايجته. وتم 
تطبيق مقياس العنف من إعداد الباحث ؛ ومقاييس 
اللشخصية منها: 
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- مقياس تقدير الذات (ويتضمن اعتبار 
الذات» الثقة الاجتماعية؛ القدرات الجامعية) لفلمنج 
وكورتني (1484) وتعريب محمد الشناوي وعلي 
بداري (1946). 

- مقياس توكيد الذات (1973 ,كطلم1)ء 
وتعريب (محمد الشناوي )١1946‏ / استخبار الاندفاعية 
لايزنك وترجمة عبدالحليم السيد / صورة مختصرة 
لمقياس مط السلوك (أ) إعداد جمعة يوسف (1494) 
وتم تطبيق هذه الأدوات على العينة 048 (1/5؟ طالب 
+ 17 طالبة) بجامعة القاهرة. وتوصلت إلى التتائج : 

- ارتباط العنف العام ارتياطا سلبيا بكل من 
اعتبار الذات )*.٠01(‏ ويتقديرالنات )٠.٠8(‏ لدى 
الطالبات. 

- مساهمة كل من الغضب والبحث عن الإثارة 
واعتبار الذات في التنبؤ بالعنف العام لدى عينة 
الطالبات. 

- اتفق الطلاب والطالبات على أن أهم أسباب 
السلوكيات العنيفة عدم وجود فرص عمل بعد التخرج 
ثم ضغوط الحياة التي يعيشها الطلاب وافتقادهم 
للحوار العملي بين الطلاب والأساتذة. 

دراسة 2002 ,#يساانلة عت .[السعلمصعة 

استهدفت الدراسة تأثير الكفاءة الذاتية 
ومتغيرات أخرى (في مواجهة الضغوط) على مستوى 
وتغير التكيف وشملت العينة 58 أنثشى و4 ذكرا 


تتراوح أعمارهم بين ٠ - 1١4‏ اسنة. وامتدت الدراسة 


يقنن 


على مدى ديسمبر 1441-1444 ومن الأدوات التي 
تم تطبيقها: الكفاءة الذاتية لباندورا؛ والقلق من قائمة 
السمات الشخصية؛ وقياس المعارف الإدراكية (تقييم 
التحدي المدرك أو التهديد والخسارة) ومن النتائج: 

- تعمل عناصر (معتقدات) الكفاءة الذاتية 
كمصدر للعوامل الشخصية التي يستطيع بها المهاجر أن 
يواجه الضغوط الناتجة عن الانتقال والبجرة والعكس 
صحيح في حالة ضعف تلك العناصر للكفاءة. 
فالأشخاص ذوو الإحساس العالي في إدراكهم 
إن في قدراتهم الشخصية في التغلب على 
ما يواجههم وعيلون إلى تفسير مايعترضهم من مشاكل 
على أنها تحديات أكثر منها تهديدات أو أحداث 
يصعب السيطرة عليها موضوعياً ع8 .]2 ,نمع لتعده»ة) 
(178 ,1999 ,الابع سانا 

دراسة عبد الله إبراهيم وتحمد عبدالحميد 
05945 

هدفت الدراسة للكشف عن طبيعة العلاقة بين 


العدوانية ومتغيري الشخصية (موضع الضبط وتقدير 
الذات) وتكونت العيئة من )1١8(‏ طالب اختيرت 
بطريقة عشوائية من أقسام مختلفة بكلية اللغة العربية 
والعلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية بالجنوب وتم تطبيق الأدوات: - استخبار 
العدوانية من إعداد الباحثين (40 عبارة»؛ ومقياس 
موضع الضبط اتناده/ع1 (1441) وترجمه وأعده 
اللعربية علي بداري وحروس الشناوي» ويهدف إلى 


ليل 
قياس درجة تحكم الأفراد في الأحداث المتصلة 
بتحصيلهم الدراسي واندماجهم الاجتماعي ؛ ومقياس 
تقدير الذات كحالة هاءعطنهه11 (1441) وترجمه 
الباحثان للعربية وكانت النتائج: 

- وجود علاقة موجبة بين موضع الضبط 
الخارجي والعدوانية؛ أي أن هناك تلازماً في زيادة درجة 
موضع الضبط ودرجة العدوانية وتقصاتها معاً أيضاً. 

- وجود علاقة سلبية بين تقدير الذات الإيجابي 
والعدوانية. فكلما زاد تقدير الفرد لذاتة قلّت عدوانيته. 

- وجود تأثيرمشترك بين موضع الضبط وتقدير 
الذات في درجة العدواتية. وأنّ تأثيرتقدير الذات أقوى 
إذ يبلغ أربعة أمثال تأثير موضع الضبط. 

دراسة جابر عبدالحميد وعلاء كفافيٍ 
ححقى: 

شملت الدراسة (176) شخصاء منهم (171 
طالبة؛ 7١‏ طالباً) بالمرحلة الجامعية (؟ طالية: 2٠‏ 
طالباً) بالمرحلة الثانوية» واستخدمت مقاييس مختلفة 
أهمها مقياس (وجهة الضبط تقيل الذات 
- تقدير الذات - ذات أكاديمي - دافعية الإنجاز - قوة 
الأنا -- الميل إلى المعايير الاجتماعية). أظهرت النتائج أن 
أصحاب التوجه الداخلي أكثر تقبلاً لذواتهم من 
أصحاب التوجه الخارجي؛ كما تأكدت العلاقة 
الإيجابية بين التوجه الخارجي والميل إلى التقليل من 
قيمة الذات والعكس صحيح حيث ترتبط الوجهة 
الداخلية في الضبط مع التقدير المرتفع للذات. كما 
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أظهرت النتائج أن صاحب الوجهة الداخلية في الضبط 
أكثر ميلاً ورغبة في الظهور بالمظهر المقبول اجتماعياً 
بالقارنة بصاحب الوجهة الخارجية. 


التعليق على الدراسات: 

من العرض السابق نجد أن معظم الدراسات 
أجريت على طلاب وطالبات جامعيين وأن الدراسات 
التي حاولت بحث العلاقة بين التحكم الذاتي وأحد 
متغيرات الدراسة مباشرة تم التوصل خلالها إلى ارتباط 
بين التحكم الذاتي والعداوة 150881 بدراسة ,11616 
(2002) وارتباط بين التحكم ومعنى الحياة (مصطلح 
معاكس لفقد البدف). 

كما وجدت دراسة أخرى (2002 ,لإ6ز»11) 
ارتباطاً بين التحكم وأعراض عدم التوافق ودراسة 
كامل )١1984(‏ بين التحكم والاضطرابات السلوكية 
أي عدم السواء. 

بما أن الدراسة الحالية تتناول العلاقات غير 
السوية كالاتصال بالشباب (من قبل الإناث) وتكوين 
علاقة غير مشروعة» كما تتناول التمرد؛ لذا عرضت 
الباحثة دراسات غير مباشرة تناولت مثلاً علاقة الميل 
للمعايير الاجتماعية بوجهة الضبط الداخلي (كفافي ؛ 
وعبد الحميدء )١1484‏ وارتباط التكيف بكفاءة الذات 
(2002 بعهمنانلة 2ت دعامسعة). وكذلك ارتباط 
العدوان بكل من موضع الضبط الخارجي (عبدالله 
إيراهيم ؛ وعبد الحميد؛ 1944) وباعتبار الذات 
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(معتزء 6١6‏ 
أما دراسة (2005 ,نمنلههانه8) فقد أشارت 
الأهمية انضمام الفرد لجماعة تعتبر مساعدة للفرد 
اليتدرب على التحكم في ذاته إلا أنه تجلى في ثنائجها أن 

الشخص ضعيف التحكم يبدي سلوكاً غير سوي. 
وعلى هذا فالدراسة تفترض الفروض التالية : 
فروض الدراسة: 
١‏ - تظهر لدى طالبات الكلية أعراض 
السلوكيات السلبية 
التمردء فققد البدف: العدوان؛ العلاقات غير 
اتدويقا 

1- توجد علاقة ارتباط سالبة دالة إحصائياً بين 
متغير التحكم الذاتي والسلوكيات السلبية (التمردء 
فد البدف» العدوان: العلاقات غير السوية). 


الجدول رقم .)١(‏ عينة الدراسة. 


امهمو للعينة نذا 
.العدد الأصلي لللقرقة. 
النسبة إلى العدد الكلي 


ويبين جدول رقم )١(‏ توزيع أفراد العيئة حسب 
القسم. ويمشل هذا العدد قرابة ١4‏ # من إجمالي 


لارفينا 
إجراءات البحث 

منهج الدراسة: 

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي الارتباطي 
يوصفه المنهج المناسب لتحقيق أهداف الدراسة. 

أولة: العينة: 

يتكون مجتمع الدراسة من (017) من طالبات 
الفرقة الثانية والثالثة المتتظمات بكلية الآداب للبنات 
بالدمام بالمنطقة الشرقية للعام الدراسي 1478/1511 
ه. وتم اختيار أفراد العينة باستخدام الأسلوب 
العشوائي الطبقي حيث ثم الدخول لجميع المدرجات 
المتاحة للفرق الثانية والفرق الثالشة. وتم تعريفهن 
بأهداف البحث دون تحديد المتغيرات » وأهمية 
تعاونهن وثقتهن بالسرية لبيائتهن وتراوحت أعمارهن 
بين 74-15 سنة وتم استبعاد المتزوجات. 


0 03 0 
101 لقف 
لكل 

الطالبات المسجلات في هذه الأقسام في الفصل 


الدراسي الأول للعام 1١*1//1٠١5‏ م. 


تفيل 
ثانياً: أدوات الدراسة: 
استخدمت الباحثة 
١‏ - استبانة السلوكيات السلبية إعداد الباحثة 
1-مقياس التحكم الذاتي للدكتور 
عبدالوهاب كامل. 
استبانة السلوكيات السلبية: 
بدا استخدمت الدراسات السابقة مصطلح 
المشكلات لما استهدفته الدراسة الحالية ويتضح من 
الاطلاع على المقاييس الأجنبية للمشكلات أن تلك 
المقاييس تعكس واقعاً اجتماعيا ونفسياً له خصوصيته 
الثقافية» ومن ثم فإن مصداقيتها مردودة إلى ذلك 
الواقع دون غيره. أما الدراسات العربية التي استخدمت 
مقاييس للمشكلات مشل: دراسة فيصل الزراد 
(191) استخدمت قائمة المشكلات من إعداد منيرة 
حلمي. وهناك دراسة محمد زعتر(1441) ققد 
استخدمت مقياس مشكلات الطالب الجامعي وحاجاته 
الإرشادية للدكتورة نادية الشريف ود محمد عودة وهو 
يتضمن مجالات: الصحي » النفسيء الانفعالي » 
القيمي؛ الاجتماعي» الدراسي والإرشادي. (وكلا 
المقياسين غير ملائم لما هدفت الدراسة الحالية لدراسته 
لدى طالبات الكلية). 
أما دراسة جميلة عباس إبراهيم )١154(‏ فقد 
تضمنت مشكلات ؛ العدوانية» التمردء فقدان 
البدف ؛ ضعف الانتماء للمجتمع والاغتراب عن 
الأسرة. 
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وتضمنت دراسة هام ياركتدي (11949) 
استبانة للمشكلات السلوكية للفرقة الأولى والثانية 
ثانوي فقد شملت مجال التقصير في أداء الواجبات» 
العلاقات مع الآخرين» الإخلال بنظام المدرسة» 
التقصير في الأمور الدينية. وقد استفادت الباحثة من 
الدراستين الأخيرتين. 

تصميم استبانة السلوكيات السلبية: 

وهومن إعداد الباحثة الحالية. وتم تصميمها 
لقياس بعض السلوكيات السلبية التي تصدر عن 
طالبات الكلية (الفرقة الثانية والثالشة). وقد أسفر 
استفتاء محدود وجهته الباحثة ل٠0‏ طالبة أثناء محاضرة 
عن تقندير الطالبات للسلوكيات غير المرغوبة ؛ ويلاحظ 
صدورها من طالبات بالكلية» عن سلوك: التمرد 
وفقد البدف والعدوان. وأضافت الباحثة انمحراف 
العلاقات غير السوية» وذلك لاستهداف الباحفة أن 
يكون أحد السلوكيات المتضمنة بالدراسة؛ لاستقصاء 
ذلك السلوك بصورة علمية عوضاً عما يشاع من زيادة 
الانحرافات بين الجيل الناشئ. 

خطوات إعدادها: 

- بعد الاطلاع على الدراسات السابقة 
والمقاييس المستخدمة بها جرت مناقشة عدد من أعضاء 
هيئة التدريس عما يواجهنه من مظاهر للسلوكيات 
السلبية الحددة سابقاً لدى طالبات الكلية : 

- ثم إععداد الاستبانة في صورتها الأولية من 


أربعة محاور وتضم (48) عبارة. 
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- عرضت الاستبانة على (0) حكمين تخصص 
علم نفس» حيث عرفت السلوكيات المحددة (التمردء 
فقد البدف؛ العدوان؛ العلاقات غير السوية). وطلب 
منهم تحديد مدى صلاحية عبارات كل محور لقياس ما 
يريد احور أن يقيسه. وبناءً على هذه الخطوة تم الإيقاء 
على العبارات التي حظيت بنسبة اتفاق 40 فأكثر. 

- طبقث الصورة المعدلة على عيئة من 
الطالبات (ن-47)طالبة؛ وذلك لحساب صدق 
الاستبائة وثباتهاء كما تم مناقشتهن بعد التطبيق عن 
مدى وضوح العبارات. 

- بناءً على تتائج عينة التقنين من حيث 
الصدقء تم الإبقاء على العبارات التي أثيتت معاملات 
ارتباطها اتساقها با قياس ككل (الاتساق الداخلي). 
ويوضح جدول رقم (؟) قيم معاملات الارتباط. 

الصورة النهائية للمقياس: يتضمن أربيعة 
سلوكيات سلبية وتكون (40 عيارة): 


فقينا 


- سلوك التمرد ١7‏ عبارة (بدرجة قصوى 88 
درجة). 

- سلوك فقد البدف ٠١‏ عبارات (الدرجة 
القصوى .)4٠‏ 

- سلوك العدوان 17 عبارة (الدرجة القصوى 
48 درجة). 

- العلاقات غيرالسوية 8 عبارات (بدرجة 
قصوى 72 درجة) (ملحق رقم .)١‏ 

طريقة التطبيق والتصحيح: 

يطبق المقياس بشكل فردي أو جماعي بعد 
قراءة التعليمات. وقد يحناج ١5‏ دقيقة. أما تصحيح 
المقياس فتقوم الطالبة بتحديد استجابتها على مقياس 
خماسي لكل عبارة (دائماً » غالباً » أحياتاً » تادراً » 
لا) وتعطي القديرات (4: "ء ١١”‏ ٠)وتدل‏ 
الدرجة المرتفعة بكل مقياس فرعي على اتجاء الطالبة 
للتصرف بدرجة عالية من ذلك السلوك. 


الجدول رقم (؟). قيم معامل الارتباط بين درجات كل عبارة مع درجة المقياس الذي يكتويها على مقياس السلوكيات السلبية ن > 417 
الوا 1 


العلاقات غير السوية. 


ا فائقة سعيد عمر جواته: السلوكيات السلبية وعلاقتها بالتحكم الذلق... 


تابع الجدول رقم (031 
العمرة العلاقات غير السوية. 
معامل الارتياط معامل الارتياط 
1ك | ري مار بلي || زيول إنسية 
لق ا لذأ 0 
ذا نك ا 0 
0 8 0 00 


0 : 
ز(ث) ذال عبد هه ,-4 0 * ذال عبد اد سوط 


ويتضح من جدول رقم (1) أن جميع معاملات يسبيه ذلك لي من تفريط في بعض محاضراتي» وحبذت 
الارتباط دالة إحصائياً عدا العبارة رقم (47) وهي الباحثة إيقاءها لاتفاقها مع تعريف العلاقات غير 
تتعلق بالعبارة دأرافق صديقتي التي أحبها رغم ما السوية. 


الجدول رقم 6). مصفوفة معاملات الارتباط بين السلوكيات السلبية الأريع ن - 0110 


التمرد. ققد شق الصوان العلاقات غير السوية | ممموع السلوكيات السبية. 
المرة 
اد سق 4 
المدوات 0 5 
اغراف الملاقات ا 56 ا 
جرع اسلويت السلية | 08 0 ل 0 
ويدل جدول رقم () على الاتساق الداخلي نظراً لدوافر الدراسات السعودية التي أكدت 
لمنغيرات مقياس السلوكيات السلبية. ومنه يضح أعلى صدق مقياس الطمأنيئة النفسية لفاروق عبد السلام في 
درجة ارتباط بين العدوان والتمرد. التمييز بين الأسوياء والطلاب المترددين على العيادة 
الخصائص السيكومترية للمقياس: النفسية لما يعانونه من اضطرابات كالمخاوف 


الصدق: كما ذكر في خطوات الإعداد تم إجراء والوساوس (عبد السلام: 1414م: 0)؛ فقد قامت 
صدق المحكمين؛ كما تم حساب الاتساق الداخلي. الباحثة باستخدامه على عينة التقنين كمؤشر عميّز بين 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم لتربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11+ 1م4551 اه 


مجموعة الطالبات الأعلى درجة على مقياس 
السلوكيات السلبية ومجموعة الأقل درجة على المقياس 
نفسه لتوقع الباحئة بتميز امجموعة الأخيرة بطمأنينة 
نفسية أعلى بما يشير بصدق مقياس السلوكيات 


لضننا 
على مقارنة متوسط درجات أعلى 777 من أفراد 
العينة على مقياس السلوكيات» بمتوسط درجات أدنى 
7 من أفراد العينة على المقياس نفسه تم حساب 
دلالة الفروق بين هذه المتوسطات (السيد؛ 1584م 


السلبية» وبتطبيق طريقة المقارئة الطرفية التي تعتمد  .)05٠‏ 
الجدول رقم (4). ساساعة ومديت 
متعاة لفوسط 100001 المتغير 
10 0 له ل الل سلبية طمانينة 
لفلناكا كن اهلقنا لذه الأكثر سلبية 
ك1 وعاوسمدة 4د فد همه انتائج للعينات المستقلة الخاصة بمتغير طمألينة مجموعتين 
> ع1 لمصويمة 
مصعالاكه نتسوا يط نا-1 كه وتتصوة 
ماما 
للح | حي لقح ] هد ] القع | جك د 
عطاسماري | فين | -© أ جعت | لم | سترى | م 
وما مله 
- غرف متوسطلين | امتوسلي عيحي الحمة | السسعى ٠|‏ للمرية 
لعو 
-تصيور | -مهددقها | يومددة | -مممة | عي | مد | حويم 0 
| ل | ا | ا ان | ل | لبن الوينا 0 
0ك 
وسيم 


يتضح من جدول رقم (4) أن قيمة ت بلغت 
(-1,84) ودلالتها الإحصائية )٠.*71(‏ أقل من 
(24.00: أي إن هناك اختلافا ذا دلالة في درجات 
الوسط الحسابي لمتغير الطمأنينة لكل مجموعة من 
الجموعتين (الأكثر سلبية» والأقل سلبية) ما يؤكد 
صدق مقياس السلوكيات السلبية. مع ملاحظة إشارة 
السالب لاتجاه درجة الطمأنيئة المعاكس لزيادة درجة 


السلوك السلبي (بالانت» 5٠10م؛‏ 0795 

النبات: تم حساب الثبات بطريقة إعادة 
التطبييق: حيث تم تطبيق المقياس على عيئة التقنين 
(ن-14) ثم أعيد التطبيق مرة أخرى بعد مضي ٠"‏ 
أسابيع. وتم حساب معامل الارتباط بين درجتي كل 
طالبة في مرنيّ التطبيق فكانت قيمة (ر> )٠,8/‏ وهو 
معامل يوثق يه. 


050 فائقة سعيد عمر جواته: السلوكيات السلبية وعلاقتها بالتحكم الذاي... 


مقياس التحكم الذاي: 

كا جد الوغاي كافل يدسج كل من عقياق 
ريم نط (141/0)(+4 عبارة) ومقياس 
«سهطدعوه8 (15 عبارة) وكل منهما يحدد درجة كلية 
للتحكم الذاتي. ثم ققام بإجراء التحليل العاملي 
للكشف عن مكونات عملية التحكم كما افترضها كنفر 
#تلصهة (141) كمحكات محتوى عبارات المقياس. 
نتيجة عملية التحقق من صدق وثبات العيارات» 
استخلص 0١‏ عيارة من (17) عبارة ثم أضاف 7 
عبارات تتفق مع تعريفات التحكم الذاتي ويذلك 
أصبح المقياس في صورته النهائية مكوناً من (05) 
عبارة. 

تم حساب ثبات المقياس بتقدير قيمة معامل 
إرتباط نصفي المقياس (الفردي والزوجي فبلسغ 
(0,791) (ن-7764) ثم استخلص معامل الثبات 
بمعادلة سبيرمان فبلغ 47.*. 

صدق المقياس: 

تم إجراء التحليل العاملي بطريقة المكونات 
الأساسية مع استخدام التدوير المتعامد. وكشف عن 
العوامل الستة التي زادت قيمة الجذر الكامن لبا عن 
الواحد الصحيح. 

وقد استخلصت تلك العوامل الست 9,7" من 
تباين المصفوفة الارتباطية» وهذه العوامل: التحكم 
الكلي العام؛ الرؤية الإيجابية للذات: مقاومة الذات 
للإحباط؛ الحث الذاتي؛ التقويم الذاتي؛ الوعي 


الذاتي. 

طريقة التصحيح: أمام كل عبارة تتدرجاً في 
اختيار الاستجابة المعبرعنها من قبل الشخص من 
خلال تدرج خماسي (أ» ب» ج؛ د؛ ه) وبحسب 
تعليمات المقياس فهناك ١١‏ عبارة تصحح بطريقة 

تقنين مقياس التحكم الذانَ لطالبات الكلية: 
تم دراسة عبارات المقياس دراسة تحليلية ناقدة» 

ثم حددت العبارات التي تحتاج إلى تعديل بما يتناسب 
مع طالبات الكلية. وهي كالتالي: 

تغيير العيارة )١1(‏ حيث تم استيدال مشال 
التدخين إلى استخدام الشات بالإنترنت ليكون أكثر 
ملاءمة؛ كما جرى تأنيث العبارات واستبدال كلمة 
الحظ عوضاً عن الصدفة بالعبارة (47), وإعادة 
صياغة للعبارات أرقام: 5, لاء 1ل 1 15 
ول اثاء لالاء 88 (ملحق ؟7). 

وقامت الباحثة بتحكيم عدد من الأعضاء 
تخصص علم النفس فيما أجرته من تعديلات على 
المقياس ؛ وبذلك تم التأكد من عدم اختلاف العبارات 
المعدلة عما تضمنته العبارات الأصلية. 

البات المقياس: تم حساب ثبات المقياس بطريقة 
التجزئة النصفية (يتكون المقياس من 04 عبارة) وبلغم 
المعامل ر- 878 ويتصحيح المعادلة يبلغ المعامل ٠.1١‏ 
(السيد, 1/4ؤامء 016). 


بملة جامعة املك سعود: م54 العلوم لتربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (711م/475 اه 


صدق المقياس: نظراً لعدم وجود مقناريس عربية 
تقيس التحكم الذاتي فقد استخدمت الباحثة مقياس 
وجهة الضبط كاحد المقاييس التي أشارت دراسات 
سابقة إلى ارتباطه بأحد مكونات التحكم الذاتي 
(16 ,1990 ,21 ماتنتوطادموهة) أو بالكفاءة الذاتية (وهو 
مفهوم تتداخل عناصره بالتحكم الذاتي). قفي دراسة ل 
(2001 ,دمعدع11) أشارت إلى علاقة ارتباطية موجية 
بين الكفاءة الذاتية ووجهة الضبط (الشافعي» 
8٠م‏ 106) اختارت الباحثة نسخة محمد عيد التي 
قام بتطبيقهنا على طلاب ججمامعة الإمام يفرع القصيم 


(عيدء ددث» .)0١‏ 


1 


التقنين على مقياس الطمأنينة الحساب مدى ارتباطها 
بالتحكم الذاتي وقد بلغ معامل الارتباط - ٠,41‏ وهو 
دال إحصائياً ويدل على صدق مقياس التحكم الذاتي. 
وتم إجراء هذا الارتباط بناءً على نتيجة دراسة 
عبدالوهاب كامل )١1444(‏ من وجود ارتباط دال بين 
مقياس كورنيل للشخصية ومقاومة الذات للإحباط 
واحث الذاتي » وتقويم الذات (مكونات التحكم 
الذاتي) أي كلما زادت إمكانيات الفرد على ممارسة 
التحكم الذاتي انخفض احتمال ظهور الاضطرابات 
الانفعالية النفسية جسمية (كامل» 7١٠5م:‏ 477). 


تم حساب معامل الارتباط بين مقياسيّ وجهة التتائج 
الضبطء والتحكم الذاتي على عينة التقّنين (ن -45) نتائج الفرض الأول: 
فبلغ - ٠.04‏ وهو دال عند مستوى 8*.:. ينص الفرض الأول على «تظهر لدى طالبات 
واستفادت الباحثة مما ذكر سابقاً في إجراءات الكلية أعراض السلوكيات السلبية التالية: التمردء فقد 
صدق مقياس السلوكيات السلبية من تطبيق لمقياس البدفء العدوان؛ العلاقاث غير السوية». 
الطمأنينة النفسية لحساب الصدق بطريقة المقارنة للتحقق من صحة الفرض يوضح الجدولان (0--5) 
الطرفية فاستخدمت الباحئة درجات طالبات عينة الإحصامات الوصفية واختبارت لخغيرات البحش. 
الددول رقم زه). ملخخص للإحصاءات الوصفية منفيرات السلوكيات السلبية. 
1 1 32 
العيية الفوسط الالحراف المياري 
التمرة 0 ا مر 
ققد اهداق لغددًا اللا 
الوا 


العلاقات غير السوية. 


1 فائقة سعيد عمر جواته: السلوكيات السلبية وعلاقتها بالتحكم الذلق... 


المدول رقم (5). ننائج اختبار ت لمنغيرات السلوكيات السلبية 1654 عاورتة5 - 06 اغعبار ت ممموعة واحدة. 
القيمة للعبرة - ؟. 


1 القيمة الاحعمالية 
هرجة اخوية ل 
العمرة 0 
هاست | دن 
اسرد | 6 
العلاقات غير السوية | لمن 0 


متوسظ الفوق 


سدم 


1 


فرة هه 246 
اللفرق ين مموسط العينة وموسط الجميع 
على 


أظهرت نتائج 5 في جدول رقم (5) أن جميع القيام بتصحيح الاستبيانات استرعى انتباهها زيادة 
السلوكيات الأربعة لا تنطبق على أفراد مجتمع طالبات درجات أفراد العينة على مقياس سلوك فقد البدف 
الكلية» حيث كانت قيمة 7 سالبة وأقل من 2٠.٠5‏ ولاستجلاء الأمر أكثر قامت الباحثة بحمساب الدرجات 
فمثلا متوسط سلوك التمرد مجتمع طالبات كلية الآداب التائية للدرجات الخام لأفراد العينة على مقياس سلوك 
يختلف عن درجة القيمة المختبرة (1) أي لم يتحقق فقد البدف. 


الفرض الأول. ولكن يحسب ملاحظة الباحثة أثناء 


المدول رقم (/9). الدرجات الائية للدرجات الخام لأفراد العيئة على مقياس ققد اغداف. 


الترمة يخم | التكرار | السب العية. 
0 0 5 0 
1 0 03 7 
0 0 7 0 
0 0 ىه 0 
0 0 0 0 
: 7 0 كل 
3 03 م 1 
0 0 03 03 
: 0 للك 0 
0 03 3 0 
ل 0 0 0 
01 0 1 032 


01 


التكرار امسجمع. | التكرار امتجميع 
الماعد .| التساعدي النسي 


جحلة جامعة الملك سعود؛ م254 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (715م/477 1ه 


تابع الججدول رقم (/0. 
الدرجة الام 
0 
0 
0 
لل 
03 
0 


التكرار | النسية التوية. 
ل 94 
0 ل 
ل لك 
0 3 
0 7 
0 لذ 
0 0 
0 03 
03 م0 
َل 5 
0 64 
ين لذن 
1 دل 
3 م 
0 دق 
0 تك 
0 لدم 
0 م 
3 0 
0 ار 
0 مر 
1 ار 
0 ار 

02 0 


* الجداول الإحصائية للبهي السيد ص94 


الكرر شيع 


بالاطلاع على جدول الدرجات التائية رقم ( 
نجد أن الدرجة التائية (07,5) والتي تشير إلى بداية 


التكرار المتجيع 
اللساعدي النسي 


الدرجة العالية*. 


0 


نينا 


2 
ل بدية السلوك 
السلي 


تع لدرجة مرطية. 


انسية من جاوات درجاقن يداية أعراضى السلوك السلبي -. 
اللترس و 

انسبة من يمطون معاتاة السلوك السلي بدرجة مرضية -. 
لللحرع عير 


ظهور سلوك فقند البدف تقابلها الدرجة الخام (15). 
كما يتضح أنّ الدرجة التائية (14,8) التي نشيرإلى 


"1 
ظهور سلوك فقد البدف بشكل مرضي تقابلها الدرجة 
الخام (18) فما فوق تمل نسبة ٠.٠1“‏ من أفراد العينة 
أي لم يتحقق الفرض الأول كما اتضح من الأسلوب 
الإحصائي 7 للفروق بين المتوسطات. 
لكن الجدول رقم (37) بدا أيضاً بمعلومات عن 
أنّ نسبة أفراد العيئة التي تع مابين درجة بداية ظهور 
سلوك فقد البدف )١4(‏ والدرجة المرضية (14) تبلغ 
هذه النسبة 777 لدى أفراد العينة من طالبات الكلية 
أي مايمكل ثلث أفراد العينة وهي نسبة تستحق منا 


فائقة سعيد عمر جواته: السلوكيات السلبية وعلاقتها بالتحكم الذلق... 


الاهتمام بها والتخطيط لتلافي آثارها. 
نتائج القره رض العالي: 

ينص هذا الفرض على «توجد علاقة ارتباط 
سالبة دالة إحصائيا بين متغير التحكم الذاتي 
والسلوكيات السلبية» (التمرد؛ فقد البدف؛ العدوان» 
العلاقات غير السوية). 

اللتحقق من صدق الفرض توضح الجداول (4 
)٠١ -‏ معاملات الارتياط بين متغيرات البحث. 


الجدول رقم (8). معاملاث الارتباط بين متغير التحكم الذا والسلوكيات السلبية. 


القياس 
معامل الارياطة له 0 
ينال يزعية 


فى 2,66 


يوضح الجدول رقم (4) أن جميع معاملات 
الارتباط دالة إخصائيا وعند مستوى ٠.٠1‏ ويحسب 
اقتراح هعامه فإن قيم (7) تعتبر كبيرة إذا بلغت (0,0) 
ومتوسطة إذا بلغت (,: -54,:): ومادون (7,:) 
فهي صغيرة (بالانت؛ 5١٠1م:‏ 154).لذارغم 
الدلالة الإحصائية عند مستوى ٠,٠١‏ بالنسبة لمعامل 
ارتباط درجات أفراد العينة للتحكم بالعدوان 
وبالعلاقات غيرالسوية-؟1.٠, ٠.504‏ على 


المنوات. العلالات غير السوية | مجموع السلوكيات 


-70 وى خهاى 


التواليء فإن الباحشة لاحظت أنهما مادون ٠,"‏ 
واستطراداً منها للتحقق من قوة 
المقاييس الاتجاهية وهو معامل ايتا 8312 لمناسبته في حالة 
عدم خضوع التوزيع التكراري لبيانات العينة على 
مقياس العدوان؛ والعلاقات غير السوية للتوزيع 
الطبيعي (بالانتء 1005م: 116) و(فهميء 


فعدكمء وؤه). 


العلاقة استخدمت أحد 


الجدول رقم (4). نتائج معامل ارنباط ايعا وهو من المقاييس الاتجاهية وعتدكهء11 لعدوتاعء اط 


و0 اا ران 
افصو غكم 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)) الرياض (715م/475 اه 


يتضح من الصف الأول يجدول رقم (5): 
نتيجة معامل ايتا باعتبار أن العدوان هو المتغير التابع 
(441,') الذي تدل قيمته على وجود علاقة (أو تأثير) 
متوسطة. بمعنى أن تسأثير معرفة التحكم بالذات في 
اسلوك العدوان بقوة متوسطة (46.). 


ليل 

الصف الثاني: نتيجة معامل ايتا باعتبار التحكم 
بالذات هو المتغير التابع (77,*) الذي تدل قيمته على 
.وجود علاقة أو تأثيرمتوسطة بمعنى أن تأثيرمعرفة 
العدوان في التحكم الذاتي (0,77). 


المدول رقم .)١١(‏ نتائج معامل ارتباط ايها وهو من المقابيس الاتجاهية دعتدعدء]3 لهددتاعه12 


#مقدددك2 نظ الملاتات غير السوية. 
فصوت غك 


يتضح من الصف الأول بجدول رقم :)١١(‏ 
نتيجة معامل ايتا باعتبار أن العلاقات غير السوية هي 
المتغير التابع (0.35) الذي تدل قيمته على وجود 
علاقة (أو تأثير) كبيرة. بمعنى أن التحكم بالذات يؤثر 
في العلاقات غير السوية تأثيراً كبيراً. 

الصف القابي: نتيجة معامل ايتا باعتبار أن 
التحكم بالذات هو المتغير التابع )٠,515(‏ الذي ندل 
قيمته على وجود علاقة متوسطة بمعنى أن العلاقات 
غيرالسوية تؤثر في التحكم الذاتي بدرجة متوسطة. 
اتفسير النتاج: 

أولاً: توصلت الدراسة إلى عدم تحقق الفرض 
الأول؛ أي عدم شيوع المظاهر السلوكية السلبية 
كالتمردء فقد البدف» العدوان والعلاقات غيرالسوية 

فالكلية كأي تجمع به نسبة من مظاهر السلوك 


السلبي من تمرد وعدوان وعلاقات غير سوية إلا إنها 
لم تبلغ نسبة حدّ الظاهرة (الشيوع). وفي دراسة سابقة 
نجتمع الكلية 411اهء (1145) أظهرت تمتع طالبات 
العيتة الجامعيات بالطمآنينة النفسية (جوانه» 1597م 
2 إضافة إلى دراسة أحمد عبدالخالق وأحمد 
حافظ (1544) التي قارنت متوسط درجات القلق 
لدى كل من السعوديين وعينات أمريكية ومصرية 
وتوصلت إلى أن عينة السعوديين سجلت أقسل 
الدرجات (حافظ ؛ وعبد الخالق؛ 1544م؛ 154). 
وأرجعت تلك النتيجة حينكذ إلى دور الإيمان بالله في 
الطمأنيدة وعوامل أخرى ولا زال الإيمان والإسلام 
يؤثران من حيث عدم تقبل امجتمع المسلم لشبوع 
المظاهر السلبية. وتعزز نتيجة دراسة جميلة إبراهيم 
(1444) هذا الممساق حيث توصلت إلى أن جنس 
الإناث تقل لديهن مظاهر العدوان والتمرد خاصة عند 


لحننا 
مقارنة صف أعلى بصفّ أقل حيث كانت الفروق دالة 
إلى جانب طالبات الصف الثالث ثانوي اللاتي سجلن 
درجات أقل (إبراهيم: 1144م: 170). 

مع الإشارة لملاحظة بدء تزايد نسبة مظهر افتقاد 
البدف بين أفراد عينة الدراسة من حيث كونه يقوم 
على شعور الفرد بفشل يتطور تدرياً لفقدان الفرد 
لدواعي التخطيط حياته ومستقبله وعجزه عن فهم 
مايدور حوله من أحداث. وبالنالي عدم قدرة على 
التحكم في مصيره. وقد ظهر ذلك في تزايد نسية 
الظاهرة بالعينة دون أن يتحقق ذلك في مجتمع الكلية 
عامة. 


تشير نتيجة الفرض الثاني إلى أن من يفتقد. 
وجود هدفيٍ لحياته تتخفض لديه درجة التحكم بالذات 
وهوما يتسق مع نتيجة الرشيدي (1449) حيث 
توصل إلى أن مَنْ كان لديه هدفٌ واضحٌ ويتعلق إيحايياً 
بالحياة يحتاج إلى درجة مرتفعة من التحكم الذاتي حيث 
يقوم بملاحظة سلوكه ويستفيد من نشائج تصرفاته 
ويققدر الآثار امترتبة عليها ويستخدم التفكير المنظم 
المواجهة المصاعب؛ فهودائماً في حالة رؤية إيجايية 
اللذات. كما يقاوم الإحباط فلا يستسلم للمشاعر 
السلبية ويحث ذاته عن طريق التنشيط الذاتي. لذا تلازم 
انخفاض درجة التحكم بالذات بالافتقاد إلى البدف 
ومنذ عام (/147) ربط نطعدهطتصدت بين فقد البدف 
وفقدان معنى الحياة الذي عرفه بأنه: حالة سيكولوجية 
تنتج من فشل في تجربة إحساس معنى وهدف الحياة 


فائقة سعيد عمر جوانه: السلوكيات السلبية وعلاقتها بالتحكم الذالي... 


تلك التي تعطي الفرد الإحساس بالتفرد في البوية 
(الرشيدي؛ 1548م 157). 

أما عن العلاقة الموجبة بين التحكم الذاتي 
المنخفض والعدوان فترى الباحثة تفسيراً تلك النتيجة في 
ضوء الخصائص الشخصية للأفراد ذوي الستحكم 
المنخفض للنات كما جاءت في استجاباتهم على مقياس 
التحكم بالذات. حيث وصفوا أنفسهم باحتياجهم للغير 
كي يساعدهم على الخروج من مشكلاتهم؛ وبإفادتهم 
بضعف تقديرهم للآثار المترتبة على ما يصدر منهم من 
سلوكيات؛ فهسم يتصرفون في ل عوام ل الحظ 
والمصادفة والاعتقاد يقوى خارجية تسيّر الأمور يحيث 
يصعب التحكم فيها. ومن هنا كان الشعور الدائم 
بالإحباط» ومن ناحية أخرى فإن الإحباط كثيراً ما 
يؤدي إلى العدوانية بأشكالبا المختلفة ؛ فمن تراث 
التحليل النفسي أنه إذا زاد اعتماد الشخصية وحاجتها 
للغيرزاد عدوانها حيث اعتماد الإنسان على شخص 
آخر يعني وقوعه تحت سيطرة هذا الشخصء ولذلك 
يشعر بأن قوته لها تأثير مقيّد يحدّ من حريته ويجب 
التغلب عليه (ستورء 41/8ام: /0. 

وبما أن العلاقة ارتباطية وليست سببية فنستطيع 
القول إِنّ هناك تلازماً بين اتخفاض درجة التحكم 
بالذات وزيادة درجة العدوانية ولا نستطيع أن نقرر أن 
أحدهما سبب للآخر. 

وما ينطبق على علاقة التحكم بالعدوان 
ينسحب على علاقة التحكم بالتمردء فتعريف شادية 


بملة جامعة املك سعود» م84: العلوم التربوية والدرنسات الإسلامية (4)؛ الراض (11 1م4851 اله 


عبدالخالق (1147) للتمرد بأنه معاناة الفرد من 
إحساس بعدم الرضا عن كل ما يحيط به في مجتمعه من 
موضوعات ونظم وأساليب للتعامسل وإحساسه 
بالإحباط والغضب والرغبة في التعبير أو الاحتجاج 
والتحطيم والعدوان يمل من سلوك التمرد نتيجة 
للشعور بعدم الرضا والإحباط؛ وهي الحالة التي تدفعه 
للتحطيم والتمرد والعدوان. 

وتتفق نتيجة الدراسة الحالية للعلاقة بين التحكم 
والعدوان مع دراسة مواممعالة يه برطاعةة 0001 
حيث تراوح الارتباط مابين ٠,18‏ -58,* لعدة 
مقاييس للتحكم. كما تنسق مع نتائج دراسة (إبراهيم ؛ 
وعبدالحميد: 1445) التي توصلت لعلاقة موجبة بين 
موضع الضبط (التحكم) الخارجي والعدوانية» 
ووجود علاقة سلبية بين تقدير الذات الإيجابي 
والعدوانية. بالإضافة إلى اتساق النتيجة مع نتائج دراسة 
معتز 1٠6‏ التي وجدت ارتباطاً سليياً بين السلوك 
العنيف وكل من تقدير الذات ويتضمن اعتبار الذات 
والثقة بها وهو من مكونات التحكم الذاتي. 

وفيما يخصَ ارتباط التحكم الذاتي بالعلاقات 
غير السوية فيمكن الاستثناس باستجابات اللاتي حصلن 
على درجات على مقياس العلاقات غير السوية» حيث 
أقررن بالتحدث مع شباب من خلال الانترنت أو 
بالجوال» وأنهم يرون أن من حقهن مقابلة الأشخاص 
بحجة التقدم لخطبتهن بدون علم أهلهن؛ واعترافهن 
بتأثير متابعتهن للبرامج الأجنبية» وانتمائهن لشلة 


فذينا 


يمارس بعض أفرادها السلوك نفسه. ونوع آخر يقر 
بمبالغتهن في عواطفهن تجاه صديقة على الأقل وأمام 
آخرين بدون اعتبار لمعيار الجماعة» ورغم أن هذا 
السلوك قد توصلت الدارسة الحالية إلى عدم شيوعه إلا 
أن الأفراد اللاتي اعترفن به توصلت الدراسة إلى 
ارتباط درجاتهن على هذا المقياس بضعف درجاتهن 
على مقياس التحكم الذاتي. فتوافق الإنسان مع نفسه 
والذي يدل على الصحة النفسية إثما يتم في حدود ما 
أمر الله به ونهى عنه لا بحسب الأهواء والشهوات» 
فالمسلم مأمور بمخالفة هواه وقمع شهواته غير الصحية 
التي تغضب الله بقوله تعالى: ا كَأنَّسَ طق 205 
أثيا © هد يم ب التأر (©) وس حت مَقَم تيد مت 
أققس عن فيك )وَل تعض المأ 4 (لازعت: 7<-01». 

وفي التراث النفسي ارتباط السلوك السوي 
فالسلوك السوي يحقق لصاحبه الشعور بالارتياح 
ويحرره من الصراع والقلق ويشعره بالكفاءة والجدارة» 
ويساعده على التوافق الحسن مع نفسه ومع الناس 
ويوصله إلى التكامل في جوانب شخصيته. 

ترتبط الانحرافات بالصحة النفسية ارتباطاً سلبياً 
أو تتلازم معها تلازماً عكسياًء فكلما زادت الانحرافات 
وهنت السنفس ونقصت صحتهاء وكلما قلت 
الانحرافات صحّت النفس وقلٌ وهنها. فالخروج على 
النفس ونهيها عن الحرمات وعدم الرضا عن آثامها 
ورفض معاصيها ومجاهدتها على الالتزام بشرع الله من 


كفي 


114 فائقة سعيد عمر جوانه: السلوكيات السلبية وعلاقتها بالتحكم الذلق... 
سمات النضوج النفسي والاجتماعي ومن علامات 
الصحة النفسية (مرسي» 1484م: 44) ومظاهر 
التحكم الذاتي. 

وتتسق النتيجة مع نتيجة جابر وكفافي (144/4) 
بارتباط وجهة الضبط الداخلي بالميل للمعايير 
الاجتماعية وخاصة أنها أجريت على عيئة جامعية 
وثانوية في بيئة مسلمة. وكذلك دراسة و1115 50070 
والتي أكدت ارتباط ضعف التحكم بأعراض عدم 
التوافق. 

تؤكد حمل نتائج الدراسة وجود علاقة بين 
التحكم الذاتي والسلوكيات السلبية» مما يشير بالتوصية 
بأهمية تدريب الطالبات على مهارات سلوك التحكم 
الذاتي كعامل رئيسي للوقاية من الانحرافات عامة. 
ويتعلق بهذا أهمية تقديم أساليب المعونة النفسية 
الطالبات الكلية بأساليبها المتعددة مثل: 

- إعداد برامج تدرب الطالبات على التحكم 
الذاتي لضبط السلوكيات السلبية مع التركيز على 
مساعدة الطالبات على وضع أهداف محددة وخطوات 
إنجازها. 

- العمل على زيادة الوعي الديني لدى 
الطالبات وذلك لتعزيز الالتزام بقيمنا الإسلامية. 

- توعية الطالبات بلوائح الأنظمة العامة 
وبالمخالفات السلوكية الموجبة للعقاب. 

- أساليب التدخل المهني للخدمة الاجتماعية 
في مواجهة السلوكيات السلبية. 


جحلة جامعة الملك سعودء م54: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (15١7م/477‏ 1ه 


ملحق رقم )١(‏ 
مقياس السلوكيات السلبية 


العهارات 


أحضر للكلية للاستمتاع يوقي مع يلاق 

أشمر أن اتتعصص الذي أتعلمه لا يقيد الفتيع. 

أسعر من الاضرين أثناء غضيهم ميي. 

من حقي أن عل ما ريد عندما فضي 

يعشمد التجاح على الظ وليس على الكقاءة. 

أحب أن أعمل مقاب عرحة لوميلاق. 

ممق من يطلب رؤين للتقدم لخطيئ أن براق بدون علم أسراق.. 
أدعل في تقاش حاد مع مراقيات الشيكة. 

أشمر يعدم قائدة الدراسة. 

إذا أهاتتي زميلق فآن أردٌ الاهانة مضاعفة. 

أكسبتين كثرة مشاهدة البوامج الأحبية التصرف بما عخالف قيم أسر وحتمعي.. 
أتعمد الدصول للمدرج بعد لفاضرة. 

أشعر بعدم قيمة ما أقوم به 

سي اوبات عمد القضي. 

أتعمد التمريج في الحاضرات. 

للقتاة أن تستعدم حقها في مقابلة آي شخص إذا آدركت أن ذلك مقيدا ا 
أميل إل لبس ما يقائف الي اللسموح به بلكلية. 

أشعر يعدم وود هدف يستحق المهد الذي ذل في تحقيقه. 
أعفي مذكرات طالية لغضيتق. 

آعذ إعلان يهمي» كحدول الاستحانات من لوحة الإعلانات. 
أضحك يصوت عال لأثقت الباء الآعرين. 

أشعر يأك حياق بلا هدق 

.أستطيع أن أفرض رأي على الشميع. 

تتحدث إحدى صديقان بالشلة مع شياب بالخوال 

أحب مشاعدة ألام النقه. 

أب لنفي بالف في مواطفي مع صديقق أمم الأعرين» 
أعالف آراء الأعرين» 

لو كان لي أن أار الأععرت آلا أولد ي اليا 

أصيح فرحا بعد بروج الأستاذة من لللدرج. 

أعائد إذا طلب مني عمل شيء معين. 

أكقم من بعض الأستافاث بلتح أبواب المدرج أقاء تأديتهن مماضراقين.. 
حيان فارغة. 


لقن 


لين 


فائقة سعيد عمر جوانه: السلركيات السلبية وعلاقتها بالنحكم الذاي... 


تابع ملحق رقم (ا). 


ارات 


عاك مشاحرات بسن وين زيلاق. 

أهيئ الفرص اللتحدث مع الشاب الذي عرفته بالإتثرنت دوك علم أهلي.. 
أعو من فضي بالكابة على حدران الكلية. 

معاملة أسرن لي كير ستخطي» 

أكره حضور الفاضرات إل آعر هاضرت 

أحح لنفي بالفحدث مع شاب ومسارته بالموال. 

تعمد العحول حول أبواب الدوحات. 

أشمر برغبة في تمطليم كل ما تقع عليه عبيق.. 

أشمر بالق نحي للستقيل الذي بواحهيق. 

أرنقق صديقيت ان أحبها رغم ما يسيه ذلك لي من تقريط في بعض عاضراق. 


جحلة جامعة الملك سعود: م54) العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5)؛ الرياض (7+15م/457 1ه 


لين 


ملحق رقم (9) 
مقياس التحكم الذايّ 
للدكتور عبدالوهاب محمد كامل 
تقنين الدكتورة فائقه جوانه 
العبارات الأصلية. العيارات المعثاله. 
عندما أكون بصدد عمل شيء ماء يدعون القلق؛ أحاول أن أتصور كيف | عندما أكوث بصدد عمل شيء ماء يدحرن لثقلق بشأن» أحاول أن أتمور 
أننب على ما يضايين كام تأيه كيف أنغب على ما يضاييت ككاء تأيه 


يدون مساعدة الآخبرين غالبا أحد صعوية في النشلب على إحساسي بالعصسيية 
والفوثر. 

عندما أشعر الكابة فت أحاول النذكو في الأحداث السارة. 

إنئ لا أسسطيع أن نب النشكي في أعطاء قد ارتكيته في للضي . 

'عندما تواحهئ مشكلة صعبة» فإني أحاول التوصل إلى حلها بطرقة منظمة. 
عادة ما أفمل واحباق سرع عندما يدفيق للك شخص آخر. 

عندما أحد أن لدى بض الصحاب ف ارك في القرية فان أحث عن طرق 
اتساعدي على زياد التركيز. 

اعندما أسطط لممل ماء فإ أستبمد كل الأشياء الى لا صل هنا اقصل. 
عندما أحاول التخلص من عادة رديهةه فاتي أحاول أولاً أن أيحث عن الظروف 
الى تظهر فيها تلك العادة. 

عندما تضايقي أفكار غير سارة فإني أحاول الفكير في أي شيء آر يدعو 
للسرور 

أو أن أدين عليتين من السحائر كلى يوم قمن افتمل أن لحتاج إلى مس اعلة. 
سارحية للتوقف عن التدعين وأو أي عادة قو مرغوب فيه4. 

عندما يصبح مزاجي غير معتدل فاق أسعى لل فعل ماهو سار كي أغير مايق 
اللزاحية. 

الو أن في حوزن أقراص أدوية - إنتاولت أي مهدئئ عندما أشعر بافوتر 
والعصبية. 

عندما أشمر بالكاية أحاول أن أشفل تقسي في عمل أحيه. 

أمبل إل تأبجيل الواحبات غير انبية لي حين لو كات لي مقدوري آنائهالي 
وقها. 

أحتاج إلى مساعدة الآسرين لكي أعلص من بسض عادان الردهة. 

عندما أحد صعوبة في أن «أركز» على عسل معين فإنني أيحث عن وسيلة تجمعليي 
مستقر كي أقوم به 

الا أستطيع أن أبحب اللشكير فيما قد يحدث لي مستقهلاً من تكبات» أي كانت 
«الرغم من أن ذلك يجيي أشعر بالضيق. 

أتضل» ولا نبل كل شيء ااتهاء من الأعمال ال يمحم علي أن أقملها م 
بعد ذلك أيدأ في عمل ما أحيه من أشياء خوك 


بدون مساعذة الآخعرين غالياً أحد بعوية في التغلب على إحساسي بالعصسبية 
وفوق 

عندما أشمر بالكاية فإن أحاول الفكو في الأحداث السارة. 
إن لا أسليع أن يحب فشكي في أسطاء قد ارتكيها في اللاضي. 

'عندما تواجه مشكلة صعبة» فأنني أحاول التوصل إلى حلها بطرقة منتظمة. 
أقوم بواحباق بشكل أسرع» عندما يدفمن لذلك شخعص آعر. 


بحث عن طرق تساعدق على زياذة ات ركيز عندما أحد صعوية أثناه القراة.. 


عندما أسطط لعمل ماء قن أستيعد كل الأغياء انق لا تكصل هذا الممل. 
.عندما أحاول التخطص من عنادة ردينة فإني أحاول أولاً أن أيحمث عن الظروف 
الى تظهر نيها تلك العا 

عتدما تضايقي تذكار غير سارة فإني أحاول التفكي في أي شيء آخسر يسدعو 
اللسرور 

الو أن أستخحدم الاتترنت (الشات) ؟ساعات يومياء فمن الحدمل أن أححاج إلى 
مساعدة حارحية للتعفيف من هلم العادة أو أي عادة و مرغوب فيه). 


لكي حمسن حال فإنتي أسعى إل القيام بأقعال سارق. 


ينف" شعوري بالتوتر والعصيية اولي أقراص مهدلة. 
أشفل نسي يعمل أحيه عندما أشمر بالكابة. 
أمل إلى تأجيل الواجبات غير اخبية لي مع أك في مقدوري آذائها في وقنها. 


أحتاج إلى مساعدة الآحرين لكي ألتلص من بعض عادان الرديهة. 

عندما أحد صعوبة في أن «أركز» على عمل معين فإئني لمث عن وسيلة جمعلين 
مسعتر كي أقوم به 

الا أستطيع أن اب التشكي فيما قد يمدث في مسطيلاً من تكياش» )أ كانت 
الهم من أن ذلك يمملن أشمر بالضيق. 

أفضلء أولاً وقبل كل شيء الانتهاء من الأعمال الني حدم على أن أفملها ثم 
بعد لك أهذا في عمل ما أحه من أشياء أشرعه. 


يلين 
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العيارات الأصلية 
عندما أشعر بالأل في حزء محدد من حسمي أحاول ألا أفكر فيه. 
بزداد تقديري لنفسي طائا آستطيع أن أنفلب على عادة رفهة, 
الكي أنغلب على المشاعر السيهة الي تصاحب الفشل فانني غالبا أقول لنفسي لها 
ليست كارئة في استطايق عمل غيء و ذلك. 
عددما أشعر بأني شديد الاندفاع في أهمس إلى نفسي قالا: توقف ثم ذكر قبل 
عمل أي شيم 
أفاول الأمور مدر وعناي لغاية حين في حالة غضي مشدة من شخص ما. 
عند مواسهة الحاحة لثما قرا فين عادة درس كل الاحتمالات اللمككة بدلا 
من انخاذ القرار بسرعة وبتلقائية. 
عادة أقوم أولاً بعمل الأشياء الي أحب أن أعملها حيق ولو كانت هناك أشسياة 
تلحة يب مملها. 
عدا شمر بألم اي حسمي أحلول أن بعد تفكيوي عن الاحسالى يه 


عادة أضع عطة للعمل عندما أكوث في مواصهة عند من الأعمال كتوم بها.. 


عندما بنقص ما معي من تقود أقوم بتدوين كل مصروفان وذلك مسن أل 
التعطط لا سائيل عليه حا أكثر. 

إإذا وسدت مبموبة في التركيز في عمل معين قوم بتسيمه الأحولء أو 

غاب وق كبير من الأحيان لا أستطيع النغلب على الأقكار غو الارة الي 
سيقي 

عندما أبذل ممهودا في عمل فإن التركيز على القدف التهائي وعيسة كل مرحلة 
يساعدن على أن أثيزة بشكل أفضل. 

الا الأمور تكون ماشية معايا على ما برام غالبا ما أفكر في شيء من بعيد 
.يضايقيي وليس في مقدوري التصرف فهه. 

أنا على وعي بما أقوم به من أعمال كل غوم 

التفكمر في أن حالي حين الآ نمام وعلى ما برام هو الذي يسليي أحساول 
الاممرار في عياق. 

عند قعل شيء ما بصورة صحيحة فإتق أشعر ححمة ذلك متاعراً. 

الاحيلة لي نيما مله لكي أغم الأشياء ابن تضايقي. 

إن الطرين لإجاز هداق هو مكافان لنفسي باسترار وذلك كي أطل عط ] أ 
يطاقق داتدا 

إن التطيط لوسائل التنيه عن تفسي هو أقضل وسيلة تمي أنقلب على 
الأعمال الصعية. 

عندما أشعر يعدم الرغية في عمل أني شيم فإن قضائي بعض الوقت في ممارسة 
عواية أو عمل أحيه رميق 


دائما ما بيدو لي أن أتذكر الأشياء غم 


أكثر من تذكر ماهو سار. 


العبارات النتله 
عندما أشعر بالأم في حرء ممدد من حسمي أحاول آلا أذكر فهه. 

زداد تقديري انفسي طانا أستطيع أن أنقلب على عادة يهف 

الكي أتغلب على للشاجر السيعة الي تصاحب الفشل فانني أخاطب تقسي لقنا 
ليست كارثة وأن في استطاعيق عمل شيء ثمو ذلك. 

عندما أشعر بأنني شديد الاندفاع فإئني أغسس إلى نفسي قاللاً: توقف ثم فكر قبل 
عمل أي شيم 

أكاول الأمور بمذر وعداية للفاية حيق في حالة غضي بشدة من شخخص ماء 
أدرس كل الاحتمالات للمككة عند الماسة لاا قر ما بدلا من الفا يسرعة 
وطقاية. 


أقوم عادةٌ بعمل الأشياء لبن أحب أن أعملها وحود شياء ملحة يجب عملها. 


عندما أشمر ام في حسمي» أحاول أن أبمد تفكيوي غن الاحساس به, 

أضع عادة عطة للصمل عندما أكون في مواحهة عدد من الأعمال الي علي القيام 
هد 

عندما قص ما معى من تقود أقوم بندوين كل مصروفان وذلك مسن ابعل 
التسطيط ما سكل عليه بساية أكر. 

إذا وحدت صعوية ف اكيز في عمل معين أقوم بتقسيمه لأجزاء أصفر. 


لا أستطيع الب على الأقكار غير السارة الي تغدايقي في كثير من الأحوا.. 


أبعر عملي بشكل أفضل عندما أركز على الغدف النهائي» وتيحة كل مرحلة. 
السلي. 

عتدما تكون الأمور على ما برام غالبا ما أفكر لي شيء من بعيد يضايقي وليس 
في مقدوري التصرف فيه 

ألا على وعي عا أقوم به من أصمال كل قوم. 

التفكو في أن حالي حيق الآن؛ مام وعلى ما يرام هو الذي يجعليي أمضي في 
حاق. ١‏ 

عندما أفعل شيء ما بصورة صحيحة إن أشعر كتعة ذلك متأيرة, 

الاحيلة في فيماأفمه لكي أغر الأشياء ال تشايف. 

مكاقان لنفسي باستمرار لني أحلظ بعطائي دانسا مما يساعين في إفمال 
أمدان. 

إن التعطيط لوسائل الترنيه عن نفسي هو أفضل وميلة ملي أنلب على 
الأعمال المبعية. 

عندما أشمر بعدم ارغية في عمل أي شيء فإن قضائي بعض الرقت في بمارسة. 
هواية أو عمل أحيه بريميق. 
داكماً ما يبدو لي أنين أتذكر ايأ 


أأكثر من تذكر ماهو سارء 
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العباراث الأصلية. 
للحصول على لتائج جيدة على أن ألاحظ ما أقوم به فعلاً كي أقرر ما أححساج 
نه بد ذلك 
إث أكثر الأشهاء أهمية في الحياة تعتمد على الصدفة أكثر من أي شيء استطيع أن 
55 
لنطيط كل خطوة فيما أقوم به من عمل يساعدي على الاتهاء من الأعمال 
ضيرة ميدق 
الافاكدة من بحاولة تير أغلب الأشياء الى حسلى كسا 
عندما أريد أشياء هامة فليس هناك ما يمكن أن أقمله سوى المسبو والأمسل في 
حظ عبد 
أهداق تيدر بسيدة ولامكن الوصول إليها. 
إن تقديري ا أقوم به من عسل بشكل واقعي يحبر ضروري لكي أشعر بالرضا 
عن في 
عندما بوحد هدف أمامي أريد الوصول إليه إن أفضل وسيلة هي أن أضيع قاكمة. 
مفيقة ما أده كي أسل إليه. 
عن الضروري أ أذكر حول ما سيحدث فيما بعد كتيحة تصرفاق كما حي 
عليه حي أثرقب الآثار السريعة لذللكء. 
١أشجع‏ نفسي على التحمن بان أقدم ها سكاف حاصة فو تفيسه حاص فق لي 
وقت ألحقق فيه اتدم. 
يعت تأحيل الترفيه وللدعة الشخصية حين اتهى من تقيذ ما للدي من عمل عير 
أسلوب يمسي مبحراً. 
عندما أشعر بالكابة أفضل شيء أثله أ أحصر اتياهي على الساليات السيق 
عدت 4 
إن ما أشمر به عن نقسي أثني أحتاج إلى كي من الهد توص ما أقسوم 
غازه. 


ينين 


البارات الممتك 
اللحصول على كاج حيدة علي أن ألاحظ ما أقوم به فعلا كي أقرر ما أحصاج 
نمل بمد ذلك 

إن أكثر الأشياء أعية في الياة تمد على الحظ أكثر من أي شيم اسسغطيع أن 
الله 

تنطيط كلى خمطوة قيسا أقوم به من عمل يساعدين على الاثتهاء من الأع مال 
إصورة حيذق 

الافائدة من عاولة تنيو أغلب الأشباء الى تمي بانسآ. 

عندما أريد أشياء هامة فليس هناك ما يمكن أن أقمله سوى الصسبر والأمسل في 
55 

أعدائل نيدو بعيدة ولا يمكن الوصول إليها. 

إن تقديريي لما أقوم به من عمل بشكل واقعي يطبر ضروري لكي أشعر بالرضا 
عن في 

عتدما يوحد هدف أمامي أريد الوصول إليه فإن أفضل وسيلة همي أن أضع قائمة. 
حقيقة بما أله كي أصل ليه 

من الضروري أن أفكر حول ما سيحدث فيما بعد كتنيحة لتصرفان كما عي 
عليه حين أترقب الآثلر السريعة لذاللت. 

فس تنسي على فسن بأن ألم خا مكافاة عاية أ تزقيه ساس ق أ 
وقت أحقق فيه اتقدم. 

يح تأجيل افيه ولتعة الشخصية حين فتهى من تفيل ما لدي من عمل عبر 
أسلوب يمعطلى منحرة. 

عندما أشعر بالكانة تفضل شيء أثعه أن أحصر اتباهي على الساييات السيت 
حدات ف. 

إن ما أشعر به عن نقسي أن أحتاج إلى كن من المهد خصو ما أقسوم 
تازه 


لين 
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بملة جامعة املك سعود: م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11 7م4551 1ه م 


ومتجمطء8 عجشنموء1 همه أوكمه© - كاعق معءمجاء8 متطعمدة ماع18 ع1" 


طعم مول لعمدة طعومد. 
سمصصمت إه جوسمدنا كما اه مجملام لهم ! تميعملا إن عومميزوجط اسافعا 
21955 :لمن لمعم 57002 :عمط مم بمالدماء لسعم [ه «منج«ن1 لسطفكة 
09 ومطدريةلاصحما مر ل انمد - 8 
(11ت4 0/6/1 ممتسنام ب سوسم :27/11/143011 مصاع 


نامع ومممل! - كاعد باع ءسكهعه- كاعد بومتتمسطهظ - كاعة يهماءمنتوماط - كاعد بأمتاومع- كاعو ,رممعتقة - لمدمدمم تمقصمم رمعا 
كوه كه ومتتماع0 بدمتممممهوة لدمع انما ,لإمتواية 
وعد امم - كام نه امول ما فصت ممتقن3 مومهم تممتوم امف زوم ومسموصم ادم تمتوموها اعمد مذ 51 موه ذأ أدكاودة 6اء5 باقعا طق 
0ه اعد مه مممعيموبا تمع عن :9 لمصمدعم أن كاعمومة جوم ةمامي لمهم مل ماله امه لد ماما دم 
ما لمعمامم كمعقدم لمتجمطعط تمدن قلس ,عمصمد لعلاضمم -عاعو م هذ #جمطءة مادم هماواءط 56؟ بمصومم فمدوتومل - العم نمطا مز 
أعطا باقاهعقة ما عدم بإفساه عنطا أه عودومدم ع1 .(1989 ,اعرسم ,طعطدد انقطم) «علدمتة عتتعومههطعروم مه لفومنامس 4ه قصمام مر 
#اوضفة 156 (تجمدة دم ممتفايطة فك بمماسممجووة لمم 6ه امه . رملايس) ددا عهدة >“لتدومة عه ادجيممة -1اءه ممم مامه تممه لاقام 
ماقة اقدعة ممسهدن 4ه رالدتونون مث أ ماك ره «ومطادت عط ها تمعز لحلفا كد لصدعده تلعف هذ عفدا مزمحت1 (517) 04 لان لمهم 
لاط ملممة أمجادم - كاعم ع أن لماعتعدم طعععهم: عنث هأ فمعه ممم عامه7 .19-24 200 عومد عدوم (زأعده دهعم تدس جلدنا لموثه ودته). 
عه قدمه قوم عط عمعومم ترط لعتقومم علمعد موتممءة +«اتلموعم ,مقلم اع ءسع ماده تفسعة عطا عفد ما 1664قمدم قمة طمطود هدم أعصمكل 
. جممدم مط مادم 

كله ما براوية أمه ععدة معتئعم طعيه نعط لعدمطة عدععتئدع لمعم هطع عمد لله :25 عاتددعع 1 أهظا قع#مطة طعتمعدعم عط كه علأتهمم ع1 
امسادوة - 201 ممدددة داتع يجمه د عدت صف .0:05 معط جل ايمل 5ه #«تجومة ك1 به مداه مط قد ماها بن جوه اوت ما لد اومدق 
هسه ادعلممه - ماعو معدماءط ومتتماءمممة :(0.505 - -2) لعمع زه علعقا قصة أمطمم - كاعد معمماعة عدتاماعمم ه :(0,404. لإستاسم مه 
.(0.259 - ح) عصدمه مك مومعل هه امضعمه - كاعو معمسوعط ممتتواعصومة همه :(0.22 - -3) ومتعوعمههه ‏ 


حلة جامعة ا ملك سعود» م274 العلوم التربوبة والدراسات الإسلامية (4): ص ص :11/44-1١185.‏ الرياض (7011م/11477ه) 


مدركات مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين التربويين في ضوء أدوارهم الإشرافية التربوية في 
المدارس الحكومية في محافظة جرش الأردنية 


أحد حي أبوكرم 
أستاذ مساعد يقسم الإدارة انتربوية» كلية التربية؛ جامعة ا للك سعود. 
الرياضر» الملكة للعربية السمودية» صر .ب 7400 / الرمز ١١40١‏ 
مه وم مر ممع جساباطه :لتمرم - 5 

(قدم للنشر في 1471/1/17ه؛ وقبل للنشر في 4171/1/14اع) 
الكلمات المقتاحية: الإشراف التربوي: مديرو ومديرات المدارس» «التخطيط: والتنظيم» والقيادة؛ والاتصالات 
الإدارية» والتقويم وللتايعة» 
ملخص البحث: هدقت هذه الدراسة إلى التعرف على مدركات مديري ومديرات المدارس تحو أداء المشرفين العربويين 
في ضوء دورهم الإشرافي التربوي في المدارس الحكومية في محافظة جرش» وتعرف فيما إذا كان هناك فروق ذات دلالة. 
إحصائية تعزى إلى متغيرات (المؤهل العلمي» الخبرة). وللإجابة عن آسئلة الدراسة قام الباحث بتطوير استييان 
مدركات مديري ومديرات المدارس» وبلغ عند فقراته 4٠‏ فقرة تكونت من خمسة مجالات هي : التخطيط 
والتتظيم: والقيادة» والاتصالات الإدارية» والتقويم والمتابعة. تكونت عينة الدراسة من 44 من أصل كامل أفراد 
الدراسة والبالغ عددهم 184 من مديري ومديرات المدارس في محافظة جرش. وللتأكد من ثبات أداة الدراسة تم 
حساب معامل الاتساق الداخلي باستخدام معامل كرونياخ ألفاء فكان معامل الثبات الإجمالي 47» وهي درجة 
اثبات عالية» وكافية لأغراض الدراسة. بعد تطبيق إجراءات الدراسة تم استخراج التوسطات الحسايية» والانحرافات 
المعيارية» وتحليل التباين الأحادي(5«مه ,ه18 00 ): وذلك لمقارنة استجابات أفراد الدراسة وفقا لمتغيري المؤهل 
العلمي والخبرة. بينت تتائج الدراسة وجود درجة تقدير عالية الات (التخطيط ؛ والتقويم وامتابعة)؛ ويدرجة. 
متوسطة نغجالات (التنظيم» والاتصالات الإدارية» والقيادة)؛ كذلك درجة تقدير متوسطة لأداة الدراسة ككل 
وعدم وجود أثر يمزى إلى متفيرات المؤهل العلمي ٠‏ والخبرة على تقدير أفراد الدراسة لأداء المشرفين. خلصت 
الدراسة إلى مجموعة من التوصيات كان من أهمها: توفير مشرفين تربويين متخصصين في الإدارة المدرسية » إجراء 
دورات متخصصة بالإدارة المدرسية للمشرفين التربويين؛ إجراء مزيد من النراسات التقييمية حول دور المشرف 
التربوي فيما يتعلق بالإدارة المدرسية من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس وفي مجتمعات دراسية أكبر. 


لديل 


لفل أحمد فتحي أبو كريم: مدركات مديري ومديرات المدلرس... 


مقدمة الدراسة وخلفيتها 

حظي الإشراف التربوي في الأردن باهتمام كبير خلال 
العقود الماضية لاعتبارات عديدة حملت في جوهرها 
غاية أساسية تتمشل في تمكين المعلمين والمديرين من 
تطوير أداءاتهم وتنمية مهاراتهم علاوة على الاهتمام 
بالجوانب الأخرى ذات العلاقة 
التعليم ورفع مستواهء وإحداث التغيير المطلوب شكلا 
ومضمونا. 

إذ يعتبرالمشرف التربوي أحد أعمدة العملية 
التربوية أو التعليمية على حد سواءء وهو المسثول 
المباشر عن تطوير الأداء التربوي داخل المدرسة من 
خلال متابعة كل ما يقوم به المعلم وإدارة المدرسة سواء 
عند التخطيط أو عند التنفيذ (الأفقندي: 401١ه).‏ 
وقام باكون (1981 ,82000) بتصميم دليل الإداري 
الفعال والذي بين أن الإشراف التربوي يحب أن 
يكون من بين الأولويات في الممارسات الإدارية التي 
تساعد على التنمية المهنية للمعلمين وتطوير البرامج 
التعليمية. 

وقد عمدت وزارة التربية والتعليم في الأردن 
طوال العقود الماضية على تطوير عملية الإشراف 
التربوي وأجريت العديد من المراجعات في ضوء 
التجديدات التربوية؛ إذ بدأت كعملية تفتيش عام 


واستمرت حتى عام 1474 : حين عقد مؤتمر 
أريحا بهدف تطوير ممارسات المفتشين لتتلاءم ومفهوم 
التوجيه التربوي الذي أكد على أن التوجيه التربوي 


عملية إنسانية ديمقراطية تعاونية؛ هدفها تطوير العملية 
التعليمية التعلمية؛ وتحسين أداء المعلمسين وتنميته 
(وزارة التربية والتعليم: 191/8). 

غيرأن التغيير لم يحاك ماهو مؤمل فالذي 
حدث تطور في الصطلح بعيدا عن الفهم ولم يتبعه 
التغيير الذي كان يطمح إليه التربويون في الأهداف 
والوسائل الإشرافية؛ حيث بقى الواقع في الغالب على 
ما كان عليه في مرحلة التفتيش وبقيت ممارسات 
المشرفين التربوبين تتصف بصفة التفتيش وتجاهل توجيه 
المعلمين نحو تحسين العملية التربوية؛ مما استدعى 
التطوير في هذه العملية من التوجيه إلى الإشراف 
التربوي الشامل. (المسادء 1485). 

ونتيجة لذلك ققد عقدت وزارة التربية والتعليم 
في الأردن مؤتمراً للإشراف التربوي عام 1918 في 
مدينة العقبة» وخرج المؤتمر بمجموعة من التوصيات 
توكد على أن المشرف التربوي يجب أن يلم بالموقف 
التعليمي ككل أثناء ممارساته الإشرافية؛ وأن عملية 
الإشراف عملية قيادية؛ ديمقراطية» تعاونية منظمة 
تستهدف دراسة العوامل المؤثرة في ذلك 
الموقف التعليمي ٠‏ وتقييمه وتحسينه زيادة على ضرورة 
احتوائه جميع عناصر العملية التربوية من مناهج؛ 
ووسائل ؛ ومعلم؛ ومتعلم» وبيئة تعليمية بدلاً من 
التركيز على المعلم وحده (وزارة التربية والتعليم» 
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وفي المؤتمر الذي عقدته وزارة 


التريية والتعليم 


جحلة جامعة الملك سعود؛ م4 8 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (17٠7م/477‏ 1ه 


الأردنية عام 147 نوقشت العديد من الموضوعات 
التربوية؛ ومن بينها موضوع الإشراف التريسوي » 
للتأكيد على ضرورة اهتمام المعلمين باستخدام تقنيات 
التعليم؛ ويخاصة التخطيط الدراسي؛ والإفادة من 
بسرامج التلفزيون والإذاعة المدرسية والقيام بإجراء 
دراسات وبحوث إجرائية: والاهتمام يجوانب الإيداع 
لدى المعلم والطالب على حد سواء (وزارة التربوية 
والتعليم: 1441). فالإشراف التربوي له هدف رئيس 
وهو تحسين التدريس فهو عملية تتمبين 
الأشخاص ((قدمةيعم»نمة) : فهو عملية تتتاول 
السلوك التعليمي والمناهج التربوية؛ والبيئة التعليمية» 
وتقسيم التلاميذ إلى مجحموعات: واستغلال جهود 
المعلم والتطوير المهني والإشراف التربوي يتفاوت في 
نوعه من نشاط يستهدف جميع المعلمين في منطقة 
تعليمية واحدة كما يحدث في اللقاءات العامة إلى نشاط 
يستهدف بشكل متواصل معلما واحدا كمافي 
الإشراف العيادي (105عةجمن3 لمعنصنا0) فقد 
يستدعي الأمر المشرف أن يساعد المعلم في تخطيط 
وحداته الدراسية أو تحضير المواد اللازمة لتغريد تعليمه 
أو وضع برامج لتقويم تلاميذه؛ أو ترتيب لقاءاته مع 
أولياء الأمور أو إنجازمهمات أخرى له من خلال 
مساعدته في التغلب على الضغط الناجم من عبء 
العمل أو التعامل مع الصراع في كافة أشكاله (ديراني » 
9و 

وفي عام 1447 أصدرت وزارة التربية والتعليم 


هن 


في الأردن دليلا اعتبرالمشرف التربوي قائداً تربوياً 
وت بيجاو عنم جتتيع م لمعلاف ةب العماهة 
التربوية إلى تحسين العملية التعليمية وتطويرهاء وذلك 
من خلال المهمات التي يقوم بها في مجالات التخطيط 
الدراسي والمناهج والنمو المهني للمعلمين والاختبارات 
وأساليب التقويم وإدارة الصفوف والعلاقة مع الزملاء 
وامجتمع. وهذا يتفق مع لوي س(1994 ,ا«آ) إذيرى 
أنه يع على عاتق المشرف التربوي عبء التنظيم 
ورسم الخطط المختلفة ومتابعة تنفيذها وهو الذي يمكنه 
التعرف على قدرات المعلمين والإداريين ويوجّه 
جهودهم وينسقها ويذلل الصعاب أمامهم ليمكنهم من 
التجاح في عملهم كمربين وبالتالي فإنّ نجاح المدارس 
في المرن الحادي والعشرين يرجع إلى تأثير القيادات 
التربوية لأنّ القيادة القوية ستكون في الصغة الفردية 
التي تمتاز بها هذه المدارس دون غيرها. 

وهذا يتفق مع المفهوم الشمولي للإشراف 
التربوي » إذ يرى طافش )7٠١١4(‏ أن الإشراف التربوي 
هو مجموعة من الأنشطة المدروسة التي يقوم بها 
تربويون مختصون لمساعدة المعلمين على تنمية ذواتهم» 
وتحسين ممارستهم التعليمية والتقويمية داخل غرفة 
الصف وخارجها. وتذليل جميمع الصعوبات الستي 
تواجههم» ليتمكنوا من تنفيذ المداهج المقررة» وتحقيق 
الأهداف التربوية المرسومة بهدف إحداث تغيرات 
مرغوية في سلوك التلاميذ وطرائق تفكيرهم فيصبحوا 
قادرين على بناء مجتمعهم: والدفاع عن وطنهم. كذلك 


نهنا 


عرف جود (1973) 6604 المشرف التربوي بأنه 
الشخص المهني المسئول عن التوجيه والتطوير وتحسين 
التدريس في الحقل التعليمي. 

وبنظ رآخرون للإشراف على أنه أداة الإدارة 
لضمان إجراء عمليات التقييم على نوعية العمل 
ومخرجاته ؛ وغاليا ما ينظر البعض إلى هذا النوع من 
الإشراف على أنه ليس واقعيا كونه يعين من قبل 
السلطة؛ وقد يرى البعض الآخر على أنه مصدر 
للدعم» وآخرون يرونه على أنه استمرار للممارسات 
العيادية وذلك حل المشاكل والحصول على الاقتراحات 
وتعلم مهارات جديدة» يحيث يتم رؤية الملشرف على 
أنه مدرس أو خبير ممارس ووجوده يضمن الإشراف 
الفعال: وهذا يتطلب الثقة المتبادلة وأن يكون هناك 
مصادر خاصة وعدد من المسئولين والموظفين وتوافق 
مع قيم وخطوات الإدارة وفريق العمل للوصول إلى 
عملية تدريب كادر الإشراف والإرشاد وذلك لضمان 
استمرارهما. 55180012 ,40/801460131) 
(2002 , 0801974 يق 1771150713 

وهناك علاقة بين التفاعل البين شخصي بين 
المشرف والمعلم وإنتاجية الإشراف أو فاعليته. فعمل 
المشرف يتطلب التدخل في النشاط التعليمي للمعلم وي 
النظام الصفي بهدف تحسين العملية التعليمية والتعلمية 
وتحقيق نمو المشرف والمعلم مهنيا وشخصيا. (المسادء 
) فهو الجهد المبذول لاستثارة وتنسيق وتوجيه 
النموالمهني المستمر للمعلمين؛ وتمكينهم من فهم 
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وظائف التعليم والاستفادة منها في توجيه واستثارة نمو 
الطلية (الزبيديء 05001 

وفيما يتعلق بشراكة كل من مدير المدرسة 
والمشرف التربوي في إدارة المدرسة يسرى لاش وي 
(2003 ,لزه" لكه1) أن يساهم كل من مدير المدرسة 
والمشرف التربوي في خدمة تعليم الطلبة وجب 
أن يكونا على معرفة بالمستوى الأكاديمي والتقنيات 
التربوية. ويجب أن يعملا مع المعلمين لتقوية المهارات. 
حيث يجب أن يجمعا ويجللاء ويستخلما البيانات 
بطريقة تشعل التلميذ. ويجب أن يحشدوا الطلبةء 
والمعلمين: والآباء والمؤسسات الصحية المحليةء 


ومؤسسات خلمة العائلة» ومجموعات تطوير الشياب» 
ومؤسسات الأعمال المحلية وسكان المجتمع والرفاق 
حول الجدف المشترك لرقع أداء الطالب. ويجب أن 
يمتلكوا مهارات القيادة والمعرفة لقيادة مدارسهم. 
وبالرغم من كل الجهود التي بذلت باتجاه التغيير 
المؤمل في واقع الإشراف التربوي في الأردن» إلا أن 
بعض الدراسات التي أجريت قبل عام 1441 ؛ من 
مشل دراسة (عبيدات: )١144١‏ ودراسة (المسادء 
1487) ودراسة (ملحم: 1984) ودراسة 
(السعودي؛ )١1445‏ أشارت إلى أنه يوجد فجوة بين 
الممارسات الإشرافية الحالية وما يجب أن يكون عليه 
الواقع الإشراني» كذلك بينت هذه الدراسات التركيز 
المباشر للمشرفين التربسويين على إعطاء الأوامسر 
والتعليمات والتقد المباشر للمعلمين بدلا من التركيز 
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على الجانب الإنساتي والاستماع لخاجاتهم 
ومقترحاتهم؛ كذلك استمرارية النظرة السلبية تجاه 
المشرفين التربويين من قبل المعلمين ومديري المدارس » 
مما شكل نظرة عامة غير مريحة مفادها أن هناك فجوة 
بين التوقعات والممارسات الميدانية أو بين توقعات الدور 
وأداء الدور ثما يعني عدم تحقيق للنتاجات والأهداف 
المتوخاه من الدور الإشرافي؛ وهذا كله استدعى 
المراجعة الشاملة للعملية التربوية في الأردن من خلال 
عقد ا مؤتمر الأول للتطوير التربوي في الأردن عام 
141 والذي هدف إلى تقويم الواقع التربوي 
وتشخيص مشكلاته. إذ نوقشت العديد من القضاياء 
المتعلقة في العملية التعليمية التعلمية وتم الخروج يعدد 
كبي رمن التوصيات ومن بينها ما يتعلق بالإدارة 
والإشراف التربوي» والتي تبنت المفهوم التكاملي في 
الإشراف والذي يشمل جميع العناصر التعليمية من 
طلبة ومعلمين وإدارة ومناهج وخدمة مجتمع وإدارة 
صفية؛ كماتم التأكيد على ضرورة وضع أسس 
ومعابير لاختيار المشرفين التربويين» والتقويم المستمر 
للعمليات الإشرافية» والتدوع في استخدام الأساليب 
الإشرافية بهدف التطوير والتحسين المستمر على 
العمليات الإشرافية. (وزارة التربية والتعليم» .)١941/‏ 

وبعد عام 14417 أجريت العديد من الدراسات 
تنوعست وتعددت اتجاهمات وطرائق الباحثين 
والمتخصصين فيها في مناقشة عملية الإشراف التربوي 
في سياق تقويم واقعه في الأردن؛ فقيما يتعلق بمعوقات 


ينهدا 
العمل الإشرافي التربوي في الأردن أجرى الزعبي 
(1440) دراسة هدفت إلى تعرف مشكلات الإشراف 
التربوي في مال اللغة العربية واقتراح الحلول المناسبة 
المذه المشكلات؛ بينت نتائج الدراسة أن الإشراف 
الترسوي يواجه جملة من المعوقات أهمها: إشراك 
المشرف التربوي بالإعمال الإدارية نتيجة دمج الإشراف 
الإداري والفني معاء عدم الاهتمام بتقرير المشرف 
الترسوي»: قلة المواصلات للمشرفين التربويين. أما 
دراسة السعود (1441) والتي هدفت إلى تعرف 
معوقات العمل الإشرافي في الأردن كما يراها المشرفون 
التربويونء وتوصلت الدراسة إلى أن هناك جملة من 
المشكلات التي يواجهها الإشراف منها: قلة الحوافز 
المادية للمشرف التربوي» بعد المدارس عن مركز 
المديرية» مقاومة المعلم للزيارة الصفية»؛ وجود ظروف 
عمل غير مريحة للمشرف التربوي» ضعف كفايات 
المشرف التربوي؛ كشرة عدد المعلمين الذين يشرف 
عليهم المشرف التربوي: عدم توفر التسهيلات اللازمة 
لممارسة وسائل الإشراف التربوي» عدم قيام مديري 
المدارس بأدوارهم كمشرفين مقيمين؛ عدم متابعة مدير 
المدرسة لملاحظات المشرف التربوي: عدم قناعة مدير 
التربية والتعليم بأهمية المشرف التربوي. 

وفى مجال رضا المعلمين والمشرفين عن المهام 
والممارسات الإشرافية أجرى البزايمة (1141) دراسة 
هدفت إلى تعرف رضا المعلمين عن الممارسات 
الإشرافية. بينت الدراسة أن أعلى مستويات رضا 


لفن 


المعلمين والمعلمات عن الممارسات الإشرافية كان في 
مجال الزيارة الصفية؛ وأن أدنى مستوى من الرضا كان 
في جال العلاقة مع المجتمع امحلي. وكان هناك فروق في 
مستويات الرضا عن الممارسات الإشرافية لدى المعلمين 
في جال التخطيط والنمو المهني ولصالح الخبرة في 
مجالات الإشراف. وضمن نفس مجالات الممارسات 
الإشرافية أجرى البيجاوي (1447) دراسة هدفت إلى 
استقصاء واققع الممارسات الإشرافية لمشرفي اللغة 
الإمجليزية من وجهة نظر المعلمين ومدراء المدارس» 
خرجت الدراسة بتشائج تشير إلى أن درجة الممارسة 
الإشرافية غير مقبولة في مجالات الأساليب الإشرافية » 
والأهداف» والنموالمهني» والاتصال والعلاقة مع 
الزملاء زيادة على وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين متوسطات درجة إدراك المعلمين للممارسات 
الإشرافية تعزى لعامل المؤهل العلمي العالي. وحول 
العلاقة بين الممارسات الإشرافية الفعلية للمشرفين 
والممارسات الإشرافية المفضلة لدى المعلم أشار صالح 
(114)» إلى أن درجة الممارسات الإشرافية الفعلية 
اللمشرفين كانت غير مقبولة من قبل المعلمين في جميع 
مجالات الإشراف؛ باستنناء مالي الإدارة الصفية 
والاختبارات. 

وفيما يتعلق باستقصاء واقع الإشراف التروي 
أجرى الدرابيع (1441) دراسة هدفت إلى التعرف إلى 
واقسع الإشراف التريسوي من وجهة نظر المشرفين 
والمعلمين في الصفوف الثلاثة الأولى من مرحلة التعليم 
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الأساسي في الأردن» وأوضحت نتائج الدراسة أن أهم 
المجالات الإشرافية التي يهتم بها المشرف التربوي هو 
مجال التخطيط للتدريس» ويليه مجال مساعدة المعلم في 
مجمالات المجتمع امحلي ؛ كما أوضحت الدراسة عدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
درجات المعلمين في تقييمهم للمشرفين تعزى لعامل 
الخبرة التعليمية. كذلك أجرى النجاداث (19191): 
دراسة هدفت إلى استقصاء واقع الإشراف التربوي 
ودوره في تحسين الفعاليات التعليمية في محافظة معان 
كما يراها المعلمون في مجالات التخطيط الدراسي ء 
والوسائل التعليمية؛ والكتاب المدرسيء والمناهج 
الدراسية والاختيارات: وأظهرت نتائج الدراسة تقديراً 
متوسطاً لدور المشرف التربوي من قبل المعلمين بشكل 
عام؛ كما أشارت التتائج إلى أن أكثر الممارسات تقع 
ضمن مجالات التخطيط» والاختبارات والكتاب 
المدرسي والمناهج والوسائل التعليمية.أماأقل 
الممارسات فتقع ضمن مجالات التواصل والنمو المهني 
والأكاديمي ؛ كما تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
تعزى لعامل الخبرة القصيرة» وعدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية في درجة تققدير المعلمين تعزى للمؤهل 
العلمي. وأجرى البطاح (1141) دراسة حول علاقة 
المشرف التربوي بمدير المدرسة كمشرف تربوي مقيم 
وتوصل فيها إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
في مستوى العلاقة القائمة بين مديري المدارس 
والمشرفين التربسويين تعسزى إلى مستغيرات (الجسنس » 
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والتأهيل العلمي» والخيرة الإدارية) بالنسبة للمدير 
وللمشرف التربوي كذلك. كذلك أجرى الغنيم 
(1146) دراسة حول مدى ممارسة الموجهين التربويين 
للإدارة المدرسية لأدوارهم في تنمية المديرين مهنيا 
ومدى أهمية تلك الأدوارء وتوصلت الدراسة إلى أن 
المشرفين يمارسون أدوارهم بدرجة متوسطة. وفي دراسة 
العنوز )١1440(‏ والتي هدفت إلى التعرف على واقع 
الإشراف التربوي في الأردن من وجهة نظر المعلمين من 
حيث درجة تحقيق الأهداف ومدى ممارسة المهام 
الإشرافية ودرجة استخدام ودرجة أهمية الأساليب 
الإشرافية» بينت نتائج الدراسة أن أهم أهداف 
الإشراقه التروهوي ع و مساغدة للملم على اتباع الطرااق 
المناسبة والفعالة في التتدريس كما تبين أن أهم مهام 
الإشراف التربوي هي اطلاع المشرف على الموقف 
التعليمي التعلمي من أجل مساعدة المعلم على تحسين 
أدائه وقد أظهر متغير المؤهل العلمي فروقاً دالة إحصائيا 
على تحقيق أهداف ومهام الإشراف التربوي ودرجة 
استخدام الأساليب الإشرافية ولصالح المؤهل التربوي 
الاعلى. وفي دراسة الطراونة :)3٠٠١(‏ والطورة 
)2٠٠(‏ التي هدفت إلى تقويم دور مشرفي المرحلة في 
إقليم الجنوب من وجهة نظر معلمي الصفء بينت 
انتائج الدراسة أن تقدير المعلمين لأداء المشرفين التربويين 
جاء بدرجة متوسطة؛ وعدم وجود أثر للمؤهل العلمي 
على تقدير المعلمين لأداء المشرفين. 

وعربياً» لم يكن واقسع الإشراف التربسوي 


لمن 


والمراحل التي مر بها يختلف كثيرا عن الأردن فأجريت 
العديد من الدراسات التي تناولت واقع الإشراف 
التربوي؛ من مشل دراسة الحارثي (1447): ودراسة 
المطرفي (145)؛ ودراسة العتيبي (1441)»؛ ودراسة 
البابطين :)١1494(‏ ودراسة الحماد :)3٠٠١(‏ أشارت 
جميعها إلى أن هناك فجوة بين الواقع والمؤمل» وأن 
الإشراف التربوي يعاني جملة من المعوقات من مثل» 
كثرة أعباء المشرف التربوي الإدارية والكتابية والفنية» 
وعدم الاهتمام بتوجيهات المشرف التربوي: وقلة 
سنوات الخبرة لدى بعض المشرفين التربويين» وقلة عدد 
الزيارات الإشرافية التي يقوم بها المشرف للمعلمين 
خلال العام الدراسي» وتركيز المشرف على البفوات 
والأخطاء وتجاهل نقاط القوة؛ وقلة الدورات التدريبية 
اللمشرف التربويء وقلة المخصصات االية اللازمة 
الممارسة الأساليب الإشرافية إضافة إلى قلة الصلاحيات 
الممنوحة للمشرفين التربويين» وقلة توافر المكتبات 
المجهزة بالكتب والدوريات والأجهزة السمعية 
والبصرية في المدارس. وفيما يتعلق بالكفايات الإشرافية 
للمشرف التربوي أشارت بعض هذه الدراسات إلى 
عدم تمكن المشرف التربوي من مواكبة الاتجاهات 
العالمية الحديئة في مجال الأهداف التربوية والتدريسية 
وكيفية صياغتها وتصنيفهاء وعدم معرفة بعض 
المشرفين التربويين للأنماط الإشرافية المرغوبة؛ وضعف 
الثقة المتبادلة بين المعلم والمشرف التربوي؛ وهذا كله 
نتيجة للأسباب الأنفة الذكر. 


لحفن 


وبعد عام ٠٠٠١‏ أجريت العديد من الدراسات 
العربية التي هدفت إلى تعرف واقع الإشراف التربوي » 
ففي دراسة القعود (1007): ودراسة القرشي 
(04٠2))؛‏ ودراسة الحميد (7١٠7)؛‏ أشارت ثتائجها 
إلى أن واقع الإشراف التربوي ما زال يعاني جملة من 
المعوقات منهاء ضعف الإمكانات والتجهيزات في 
المباني المدرسية» وأن زيارات المشرف لا تتم بصورة 
محددة سلفاً وأن الإشراف الحالي يعتمد على البحث 
عن العيوب ولا يتعاون المشرف في اتخاذ القسرارات 
الإدارية» ولا يطلع على أية أعمال خاصة بالبحث 
التربوي ونتائجه التي قد تنعكس على تطوير الأداء» 
وعدم اهتمام المسئولين التربويين بوجهة نظر 
ومقترحات وتقارير المشرف التربوي » وضعف التنسيق 
بين المشرف التربوي والمسئولين في مديريات التربية 
والتعليم. 

وفي مجال الدراسات الأجنبية ؛ أجريت العديد 
من الدراسات: فحول نوع الإشراف المفضل لدى 
المعلمين بينت دراسة ستراكان (1981 ,مهطعه:8) التي 
أشارت نتائجها إلى أن المعلمين يحبذون الإشراف 
الإكلينيكي على الإشراف التقليدي لما يقدمه لبم من 
مساعدات في عملهم زيادة على تطوير علاقاتهم مع 
مشرفيهم. وفي المقابل توصل ويبر1451(18/65) في 
دراسة حول دور المشرفين والإداريين في التعلسيم 
الابتدائي والثانوي في غرب كنداء إلى اهتمام المشرفين 
بالتخطيط للعملية التعليمية» وأنشطة الطلية. أما دراسة 
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كاميليا (1988 ,#نزانسة>)؛ فقد بينت أن المعلمين 
يعتقدون أن المشرف الجيد هو الذي يستخدم أسلوب 
الإشراف الإكلينيكي بشكل مكثف وأكثر ما اعتادوا 
عليه؛ وفي مجال الإشراف الإكلينيكي أيضاء أوضحت 
نتائج دراسة جبريك (1990 ,8عة1#5) أن أهم الممارسات 
التي كان المشرفون يقومون بها تتمشل في تعريف 
المعلمين بالمهام المطلوبة منهم وترجمة تلك المهام إلى 
سلوكات؛ وتحديد الإجراءات التي تساعد على تحسين 
التدريس ومساعدة المعلمين في تحقيق أهدافهم 
وتزيدهم بالتغذية الراجعة؛ والإفادة من أفكار ومشاعر 
المعلمين وتشجيعهم على إيجاد طرق بديلة. وأوضحت 
دراستا جونس ون (1989 ي#مفصظه1) ؛ ودينغروز 
(1996 ,©تممعودز0) أن المعلمين يفضلون الإشراف 
التعاوني لأنه يعزز علاقات الزمالة بين المعلمين 
والمشرفين ويقلل من الشعور بالعزلة لدى المعلمين 
حيث يشعرهم بالدعم من مدرائهم ومشرفيهم؛ ما 
يساعد على تطوير أدائهم في مجالات المناهج, 
والتدريس»: وتطوير المعلمين وخدمة الطلبة؛ أما دراسة 
الجبار (1989 ,هططهة -.آ4) فقد أوضحت أن المعلمين 
العراقيين لا يفضلون الممارسات الإشرافية السائدة 
حالياً؛ وأن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية في درجات 
تقديرهم لتلك الممارسات تعزى للمسئوى العلمي» في 
حين لم تظهر أي فروق في أحكامهم تعزى لعامل 
الخيرة » أما دراسة بيش (1990 ,ا862) حول اتجاهات 
المعلمين في جنوب كارولينا نحو تطوير المعلمين 
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والإشراف والتفويم؛ فقد أوضحت نتائجها إيجايية 
اتجاهات نحو هذه الموضوعات» فقد كانوا أكثر إيجابيات 
نحو خطط التطوير: وأقل استراتيجيات التقويم: كما 
بينت النتائج عدم وجود فروق في اتجاهات المعلمين نحو 
المهام الثلاثة تعزى لعامل الخبرة» وفي دراسة الجارتن 
تعاممواظ (1991) التي هدفت إلى تعرف أثر عمليات 
إشرافية جديدة في تحسين التدريس؛ وتم مارسة أربع 
ممارسات إشرافية مختلفة معهم؛ أشارت الدراسة أن 
المعلمين ينفذون بإيجايية الاقتراحات التي يتلقونها من 
المشرفين وذلك عندما تم عرضها أمامهم من قبل 
المشرفين» كذلك أشارت دراسة مورانجي ,تعهدمد/© 
(1995 إلى أن التمط الإشرافي السائد في نامبيا وإن كان 
من النوع الديمقراطي إلا أن بعض الممارسات الإشرافية 
التسلطية القديمة قد تجتاحه أحياناًء كإعطاء الأوامر 
والتعليمات حول مايجب أن يكون: مما يعنى أن 
الإشراف ما زال بالرغم من تطوره يحاجة إلى تحسين 
امستمر 

وحول المهام التي يقوم بها المشرفون التربويون » 
فقد بينت دراسة روجرز (1988 ,0808805 أن المشرفين 
التربويون يقضون #14 من إجمالي وقتهم في ممارسة 
مهام إشرافية منها 18/ مهام ذات صلة بالمناهج» 
و15 مهام ذات صلة بتحسين أداء المعلمين و7757 
مهام ذات صلة بتقديم مساعدات مباشرة للمعلمين» 
كذلك أجرى سولفان (2001,مه«ناآ8) دراسة هدفت 
إلى معرفة العمل الذي يقوم به المشرفء» بينت نتائج 


نهنا 
الدراسة أن المشرف التربوي هو مركز الاتصالات بين 
الأشخاص حيث يقضي (751/) من وقته في مقابلات 
الآخرين في المدارس كما أنه مزود للمعلومات 
ويقوم بوظائف إضافية مشل مناقشة المعلمين في قضايا 
مختلفة ويينت نتائج الدراسة أنه ليس له ارتباط كبير 
بالتدريس. 

وف دراسة حول الإشراف التربوي في الأردن» 
بينت دراسة ديراني (1997 ,نههمة0) أن المشرفين لا 
يطبقون المهام الإشرافية المتعلقة بالتخطيط ؛ وتطوير 
المناهج » أو القيام بدورات تدريبية للمعلمين؛ أو حتى 
إقامة علاقات حسنة مع المعلمين» ما يعنى أن المشرفين 
لا يمارسون المسؤوليات التي يقترحها المعلمون أو 
يطلبونها والمتمثلة في مساعدتهم في تجهيزء وإعداد 
الخططء والمهارات اللازمة لتنفيذ أهداف المناهج. كما 
تبين أن المشرفين لا يقيمون علاقات إنسانية مع المعلمين 
كما هو متوقع منهم» مؤكدة في ذات الوقت على 
ارتفاع درجة الممارسات الإشرافية في مجال الإدارة 
الصفية؛ تحسين التدريس: وانخفاض تلك الممارسات 
في مجال التقويم » أما دراسة ويتكن (2005 ,688ذ177) في 
ولاية فلوريدا الأمريكية والتي هدفت إلى تحديد 
الأدوار التي يجب أن يقوم بها المشرف التربسوي 
والصفات التي يجب أن يتصف بهاء أشارت نتائج 
الدراسة إلى أن مهمة المشرف الرئيسية من وجهة نظر 
مديري المدارس. يجب أن تركز على تطوير المناهج 
المدرسية والبرامج المدرسية بينما تبين على الواقع 


لفن 


الفعلي بأن مهمة المشرف الرئيسية المراقبة والتقييم 
للبرامج المدرسية والمناهج المدرسية؛ وأن مهمته 
الأخيرة تطوير هذه البرامج والمناهج؛ كذالك بينت 
نتائج الدراسة أن اتجاهات المشرفين نحو هذا النظام أكثر 
إيجابية من اتجاهات مديري المدارس. 

بناء على ما تم استعراضه من الدراسات السابقة 
محلية» أو عربية؛ أو أجنبية؛ فقد أشارت في معظمها 
إلى أن الإشراف التربوي ما زال بحاجة إلى تحسين 
وتطويرء رغم أنه في بعض المراحل التي مر فيها كان 
مقبولا مع التحفظ على الكثير من الأساليب 
والممارسات الإشرافية التقليدية والتي قد تطغى على 
تلك الحديثة بشكل أو بآخرء وأن مدركات المعلمين 
والمديرين نحو الإشراف التربوي لا زالت لا ترتقي إلى 
ما هو مؤمل في معظم الجوانب الإشرافية ما يشكل هوة 
بين ما هو مأمول وما هو موجود على أرض الواقع 
ويستدعي مراجعة دورية وشاملة للعملية الإشرافية 
برمتها. 


مشكلة الدراسة وأهدافها: 

يعتبر الإشراف التربوي أحد أهم الجوانب التي 
تمتاج إلى مراجعة دورية بغية التحديث والوقوف على 
البنات ونقاط الضعف لسبرغورها وتعديلهاء فقد 
توالت عمليات التطوير التربوي في الأردن منذ أكثر من 
عقدين من الزمان؛ وتم فيه تطبيق التوصيات الصادرة 
عن سوكر الطوير الوبوي حلم اناا فايسطحي 
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القيام بمراجعة العملية التربوبة مراجعة شاملة بكافة 
جوانبهاء بهدف تحليلها وتقويمها لمعرفة جوانب القوة 
فيها وتعزيزهاء وجوانب الضعف فيها ومعالجتهاء فمر 
الإشراف التربوي بخطوات عديدة؛ فقد انتقل من 
مرحلة التفتيش ثم مرحلة التوجيه ثم النمط الإشرافي» 
كما أشارت الكثير من الدراسات التي ذكرت سابقا من 
مشل دراسة البطاح (1541)؛ ودراسة العنوز 
(1446)؛ ودراسة الطراونة؛ :)2٠٠١(‏ والطورة 
)٠٠0(‏ إلى أن الميدان التربوي الأردني يعاني من 
مشكلات كثيرة من مشل الضعف في الكفايات 
التعليمية: وعدم الرضا العام عن المخرجات التعليمية 
والتي يعتقدد أن للمشرفين التربويين دوراً هاماً فيهاء 
هنا علاوة على الثغرة الواضحة في نظام الإشراف 
التربوي الأردني المتمثلة في عدم وجود مسمى 
وظيفي لمشرف مختص في الإدارة المدرسية» لذا كان 
لابد من معرفة واقع أداء المشرفين التربوبين في ضوء 
أدوارهم الإشرافية التربوية في المدارس الحكومية في 
محافظة جرش مسن وجهة نظر مديري ومديرات 
للتازش. 

وبالتحديد هدفت هذه الدراسة إلى تعرف 
مدركات مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين 
الترسويين في ضوء أدوارهم الإشرافية التربوية في 
المدارس الحكومية في حافظة جرش وبالتحديد تسعى 
الدراسة للإجابة عن الأسئلة التالية: 

.١‏ ما درجة تقدير أداء المشرفين التربويين في 
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ضوء أدوارهم الإشرافية التربوية في المدارس الحكومية 
في حافظة جرش من وجهة نظر مديري ومديرات 
المدارس؟ وذلك من خلال: 

أ/ كل فقرة من فقرات أداة الدراسة. 

ب/ كل مجال من مجالات أداة الدراسة. 

ج/ أداة الدراسة ككل. 

".هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في 
مدركات مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين 
التربويين في المدارس الحكومية في محافظة جرش تعزى 
إلى متغيرات (المؤهل العلمي» الخبرة)؟ 


أهمية الدراسة: 

تنبع أهمية الدراسة من الاعتيارات التالية: 

«أنها تسعى إلى معرفة واقع أداء المشرفين 
التربويين من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس 
في تحافظة جرش. وهنا لابد من الإشارة إلى 
قلة الدراسات التي أجريت على هذه الفئة وفي مجال 
الدور الإشرافي المتعلق في الإدارة المدرسية في هذه 
الحافظة. 

» تقديم اقتراحات وتوصيات بغية تحسين أداء 
المشرفين الترسويين وزيادة فاعليتهم في مجال العمل 
الإشرافي المتعلق في الإدارة المدرسية. 

»عدم وجود مسمى وظيفي لمشرف الإدارة 
المدرسية» وبالتالي عدم وجود مشرفين متخصصين في 
مجال العمل الإشرافي المدرسي في وزارة التربية والتعليم 


لذهنل 


في الأردن» ساهم بوجود فجوة بين الواقع وماهو 
مؤمل من الدور الإشرافي المتعلق بالإدارة المدرسية كما 
بينت الدراسات السابقة. 

» ويؤمل أن تسهم نتائج هذه الدراسة في توجيه 
اهتمام المسئولين في وزارة التربية والتعليم الأردئية 
التعسرف إلى الواققع الحالي للإشراف التربوي وأهم 
المشكلات والحلول المقترحة. كما تفتح ثنائج هله 
الدراسة مجالا لطرح تساؤلات علمية في هذا الصدد 
وتأثيرهما الفعال في أداء المشرفين التربويين بحيث تبنى 
على نتائجه ركائز بحوث ودراسات أخرى: كذلك 
يؤمل أن تساهم هذه الدراسة في إلقاء الضوء على نقاط 
القوة والضعف في مجال الممارسات الإشرافية » وطرح 
المقترحات الضرورية لدعم وتنمية الواقع؛ الأمر الذي 
يمكن أصحاب القرار من المراجعة الدورية لتلك. 
الممارسات؛ كما وستشكل تغذية راجعة لبم عن تلك 
الممارسات. 


متغيرات الدراسة: 
القد شملت الدراسة متغيرين مستقلين ومتغيرا 
تابعا واحدا. 
.١‏ المتغيرات المستقلة وهي مستويان : 
أ/ المؤهل العلمي. (بكالوريوس»؛ دبلوم عالي» 
دراسات عليا). 
ب/ الخيرة. (من ١‏ -0 سنوات» من 21٠١-5‏ 


و١‏ استة فأكثر). 
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؟'. المتغير التابع. 

واقع أداء المشرفين التربويين في ضوء أدوارهم 
الإشرافية التربوية من وجهة نظر مديري ومديرات 
المدارس. 


حدود الدراسة: 

اقتصرت هذه الدراسة على التعرف على 
مدركات مديري ومديرات المدارس تجاه أداء المشرفين 
التربويين في ضوء أدوارهم الإشرافية التربوية في 
المدارس الحكومية في محافظلة جرشء والمتعلقة 
بأدوارهم الإشرافية نحو الإدارة المدرسية وكما حددتها 
أداة الدراسة: علماً بأنه لايوجد مشرف تربوي 
متخصص في الإدارة المدرسية في وزارة التربية والتعليم 
في الأردن. 


الطريقة والإجراءات 

مجتمع الدراسة: 

تكون مجتمع الدراسة مسن جميسع مديري 
ومديرات المدارس الحكومية في مديرية التربية والتعليم 
في محافظة جرش للعام الدراسي 704-1٠١4‏ 
والبالغ عددهم (158) مديرا ومديرة. بعد توزيع أداة 
الدراسة على جميع أفراد الدراسة؛ تم الحصول على 
(44) استجابة بنسبة (77/) من كامل أفراد الدراسة» 
ويبين الجدول رقم )١(‏ توزع أفراد عيئة الدراسة تيعا 
لمتغيرات المؤهل العلمي» والخبرة. 


الجمدول رقم (1). وزع أفراد عينة الدراسة وققالمتفيرائها. 


اليو | الستريات التصيقة | العدد ] النسيةاقوية 
كتيبيرى | # | حجن 
غات تك لن5 11 
الول لمي ادراسات عليا 0 71 
الجمرع ل 0 
منا-ةسوت | 75 | 200 
ناسوت | 75 | 700 
0 
- ٠س‏ فأكر 0 لقي 
المع 0 0 
أداة الدراسة: 


من أجل تحقيق أهداف الدراسة قام الباحث 
بيناء أداة الدراسة معتمدا على الأدب النظري» وتحليل 
الدراسات السابقة. تناولت الاستبائة مدركات مديري 
ومديرات المدارس تو أداء المشرفين التربويين في ضوء 
أدوارهم الإشرافية التربوية في المدارس الحكومية في 
محافظة جرش. وكان عدد فقراتها )4١(‏ فقرةء 
وتكونت من خمسة مجالات هي: (التخطيط» 
والتنظيم» والقيادة؛ والاتصالات الإدارية؛ والتقويم 
والمتابعة). ويبين الجدول رقم )١(‏ مجالات الاستبانة 
وعدد فقراتها وأرقام الفقرات ويصورتها النهائية. وبعد 
الاستئئاس بآراء بعض المحكمين تم اعتبار الأوساط 
الحسابية ا محصلة كمحكات لمقارنة درجات التقدير على 
الشكل التالي : فد اعتبرالمتوسط الحسابي الأكبرمن 
(7.0) درجة تقدير عالية؛ والمتوسط الحسابي أكبرأو 
يساوي (7): وأقل من (17,0) درجة تقدير متوسطة» 
وأقل من (؟) درجات تقدير ضعيفة. 
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المدول رقم (1). مجالات الاستبانة وعدد فقراتها بصورتها النهائية. 


ارتم ]ال عدد الفقرات > ]رقم الفقرات 
١‏ ]0 فسية : 7 
؟ | قهرم 0 -10 
| سي 3 7-0 
٠‏ | الاصلات الإمنة 6 | حم 
© | اليم وللاية ف | دب 
وقد تم إعطاء كل فقرة من فقرات الاستبانة وزنا 


متدرجاً وفقاً لسلم ليكرت الخماسي لقياس درجة 
فاعلية السلوك اللقاس (بدرجة عالية جداء بدرجة 
عالية؛ بدرجة متوسطة؛ بدرجة ضعيفة: لا يمارس 
الفعالية) ومثلت رقمياً (ه, 4, «, 5 .)١‏ 

صدق الأداة: 

للتحقق من صدق أداة الدراسة تم عرضها على 
ثلاثة محكمين من كليات العلوم التربوية في الجامعات 
الأردنية» وخمسة مشرفين تربويين ؛ وخمسة مديري 
مدارس في محافظة جرشء حيث طلب متهم إيداء 
رأيهم حول فقرات أداة الدراسة من حيث مدى ملاءمة 
الفقرة للمجال الذي تندرج تحته؛ ووضوح الفقرة 
وسلامة ودقة الصياغة اللغوية ويإمكانية إضافة أو 
حذف أية فقرة» حيث ثم الأخذ بأهم ملاحظات 
المحكمين من حيث الحذف والتعديل والإضافة إلى أن 
وصلت الاستيانة إلى شكلها النهائي. 

ثبات الأداة: 

للتأكد من ثيات أداة الدراسة تم حساب معامل 
الاتساق الداخلي باستخدام معامل كرونباخ ألغا للأداة 
ككل ونجالاتها الخمسة:؛ ويبين الجدول رقم (66 


فين 


معاملات الاتساق الداخلي لأداة الدراسة» إذ تراوحت 
بين (كله كك ), 


الجدول رقم (#). معامل الانساق الداخلي (كرونباخ ألفام لأداة 
الدراسة. 


0 5 
أشنت | ريع | 5 5 - 
هيت | سن | 5 7 7 
إجراءات الدراسة: 


بعد أن تم استرجاع الاستبانات من مجتمع 
الدراسة والبالغ عددها 48 استبيانا والتي شكلت عينة 
الدراسة تم تفريغ البيانات ثم معالجتها بواسطة برنامج 
(كومة)؛ إذ استخدمت المتوسطات الحسابية» 
والانحرافات المعيارية: وتحليل التباين الأحادي عم0) 
(نرممة بردتلا وذلك لمقارنة استجابات أفراد مجتمع 
الدراسة وفقالمنغيري المؤهل العلمي والخبرة. 


نتائج الدراسة ومناقشتها 
أولاً: نتائج الدراسة المتعلقة بالسؤال الأول: 
ما درجة تقدير أداء المشرفين التربويين في ضوء 
أدوارهم الإشرافية التربوية في المدارس الحكومية في 
محافظة جرش من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس؟ 


لديل أحمد فتحي أبو كريم: مدركات مديري ومديرات المدارس.. 


/ التتائج المتعلقة بتقديرات أفراد الدراسة نمو المتوسطات الحسابيّة والانحرافات المعياريّة لفقرات 

كل فقرة: 

المعرفة اتجاهات أفراد الدراسة ثحو واقنع أداء يبين الجدول رقم (4) المتوسطات الحسابيّة 
المشرفين التربويين في ضوء أدوارهم الإشرافية التربوية والانحرافات المعياريّة لكل فقرة من فققرات الاستبائة 
المتمثلة بمجالات أداة الدراسة؛ قام الباحث باستخدام الفقرات بحسب قوتها بين باقي الفقرات. 


المدول رقم (4). ترتيب ففرات الاستبانة حسب القوة. 


5 07 | 2 اسه 

الففرة 6 ايسان | يري 0 بعري 
© | يدرك اللشرف الفلسقة الثربوية الوطنية 1 1 0 7 
* | يتابع الشرف السحلات الرعية في للدوسة. 0 ان 03 3 
.| يلم الشف باتشرعات ازوية سول ما هد ع | مد | عل 
-© | هبن لشاريقت شتهرةبى شعرن به ولت عع | ضد]| > دعل 
| عتلك للشرف فهما لاستريحيات وأدوات القوم الخدهة. ا . علي 
1 | ايع الشرف عفيذ لخطة للدرسية بشكل موضوعي 06 0 0 علي 
»| يحمد الشرف معايو موضوعية إن تقوم إدارة للدرسة. 0 00 3 2 
0 | يشارك الشرف ف اجضماعات الغانى للدرسية. 0 0 2 علي 
07 | يتابع للشرف الأندعلة اللدرسية للعطفة الس 0 عسي 
| ايع اللعرف الحماعات لالس للدرسية للعطفة 0 0 ٠‏ 7 
.| يصقي القرف إل ازا الآعرن ور ساقم 2-5-5-5 
7 | يلي للغرف الأميةالكئية لسليات التقوم للعطفة 1 0 03 

7 | جايع الشرف فيد الرامج الإصلاحية في للدرسة 11 8 ا 
٠٠‏ | بقار للقرف ف حل مدكلات انين ن للدرسة ا 21131 1 
0 | يسهم الشرف في وضع عطة مدير للدرسة. 1 0 7 خم 
1 | بوه اللشرف خحطة مدير المدرسة استتادا إل توحيهات الوزارة 000 لذذلا 1 متوسط 
٠‏ | شع عرف مقدرات علي في كينية عاد الخطة وق لأسي والأسارب اريريه |... ميم ف 2 5 

العالمية. 

؟٠‏ | يساهم اللشرف في تشكيل لفيهات الإدازية وقتدريية 0 0 0 قربط 
| يمتح المشرف العاملين لي لللدرسة الثقة لممارسة أدوارهم. 0 00 03 متوسط 
| يوفر اأشرف ثدوات اتال مقتوحة مع اإدارة اللدرسية 0 00 0 تور 
6 | يجيب اللشرف عن كاقة أسملة واسطسارات العاملين في اللدرسة. 00 05 0 17 


بل جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (7+15م/47 اه ع 
نايع دول رقم و4 
رم | 000 اساسا 
القرة 2ت بسن | سي أخسع | شمن 
]عبد ارت وال سلجت بات ار 231 32331 اوح 
.| يشدحع لنشرف ميدآ للشارعة في صنامة لقرارات 7 6 ل 
.| يقدم للشرف ملترحات أشيل الملاقة بين للدرسة ولقضمع الي 0 7 م 
| جايع الشف تعفيذ الوا الملاحية بالدرسة. 101 0 5 
| يمكن لقشرف مدير للدرسة من أقاء هوره بشكل مرضي 0 0 0 2 
| بحر للعرف على ترود كل من يدي أي راحات أو فدات باطو لراسسة ...ووم أ.. ا 9 3 
بدك منضر 
| ككميز الرسالة الي يستعمدمهااللشرف بالوضوح اقنام 0 0 0 ع 
1 ل قر زهو قح كريد ميوت دري 2 2 ا 
7 > اللرقدين تدده موه ريده تر 5 22 0 
.| يوحن ترف غر ليو مدا لات و اقصلط عا جب ولمكيت ية |.. وو | م 5 مك 
كاف 
| جع شرف قيقف رشنت م للشكلات رية 2 2 1 
6 | يساعد اللشرف في تظيم واج فهادل الزيارات بين متيري للتارس ‏ ا 0 متوسط 
٠.‏ | يلود عرف مع مدو للدرسة قي تطوع إحرايات. وتسيب لاناد الاسهارات |.... ا 6 23 55 
لمسيية 
+1 | مستصدم شرف وسيلة اتصال كتاسب وتدرات وقهم الطراف اللقصردة من الاتصال | ...7,51 1 03 احيد 
2-2 0-2 15 555 كا ل 
77 | يشعع للشرف على الباع سيامة الياب التتوح إل اللدوسة. 0 1 00 جيف 
شمتع المشرف يخصال إنساتية تساعده على تحقيق واجياته الوظيفية ورضا الماملين لل 
500 فك || 15 كد 


يظهر الجدول السابق اختلافات واضحة بين 
تقديرات مديري ومديرات المدارس لواقع أداء 
المشرفين التربويين في ضوء أدوارهم الإشرافية 
التربوية في المدارس الحكومية في محافظة جرش. إذ بلغ 
عدد الفقرات التي جاءت بمستوى عال )١7(‏ فقرة 
وهي التي اعتبر المتوسط الحسابي لها أكبرمن (7.5) 
وهي ذات الأرقام وبالترتيب (5» لاء للدية 
على ول ولزى ‏ وللء 1 ول 081 وقد 


تراوحت متوسطاتها الحسابية بين 4,١(‏ - :7,8). 
إذ جاءت الفقرة رقم (0) ونصها (يدرك المشرف 
الفلسفة التربوية الوطنية) في المرتبة الأولى ومتوسط 
حسابي مقداره (4,51) تلتها الفقرة رقم (/1) ونصها 
اليتابع المشرف السجلات الرسمية في المدرسة) وبلغ 
متوسطها الحسابي (7,40). وجاءت الفقرة رقم 
(1) ونصها (يعطي المشرف الأهمية الكافية 
العمليات التقويم المختلفة) أدنى فقرات المستوى 


لففنا 
العالي وبمتوسط حسابي مقداره (:07,0. 

أما الفقرات التي جاءت بمستوى متوسط القوة 
والتي اعتبر المتوسط الحسابي لها أكبرمن أو يساوي 
(؟) أو أقل من (17,6) درجة تقدير متوسطة وكان 
عددها (14) فقرة» وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما 
بين(7,41- ١7‏ 4077 ونالت الفقرة رقم (7؟) ونصها 
(يتابع اللشرف تنفيذ البرامج الإصلاحية في المدرسة) 
أعلى الفقسرات في درجة التقدير المتوسط وبمقدار 
(37,41)» وتلتها الفقرات رقم (77) ونصها (يشارك 
المشرف في حل مشكلات العاملين في المدرسة) ورقم 
(8) ونصها (يمتلك المشرف خصائص قيادية تجعله 
مؤثرا في سلوكيات إدارة المدرسة) ومتوسط حسابي 
بلغ (2))5,50 أما الفقرة رقم (77) ونصها (يتعاون 
المشرف مع مدير المدرسة في تطوير إجراءات وأساليب 
لإعداد الاختيارات التحصيلية) ققد نالت أدنى تقدير 
ضمن المستوى المتوسط وبمتوسط حسابي بلغ (1:,؟0). 


أمد فتحي أبو كرع: مدر كات مديري ومديرات ا مدارس... 


الوسط؛ وأقل من (؟) وبدرجة تقدير ضعيفة فقد كان 
عددها (4) وتراوحت متوسطاتها الحسابية مابين 
(41,؟ -78,؟): إذ نالت الفقرة رقم )4١(‏ ونصها 
(يستخدم المشرف وسيلة اتصال تتناسب وقدرات 
وفهم الأطراف المقصودة من الاتصال) أعلى تقدير 
ضمن المستوى الضعيف ويمتوسط حسابي بلغ 
(1,41)» أما الفقرة رقم (11) والتي نصها (يتمشع 
المشرف بمنصال إنسانية تساعده على نحقيق واجباته 
الوظيفية ورضا العاملين في المدرسة) فقد نالت أدنى 
تقدير ضمن هذا المستوى ويمتوسط حسابي بلغ 


لفق 
ب/ النتائج المتعلقة بتقديرات أفراد الدراسة 
نحو مجالات الدراسة: 
/١‏ مجال التخطيط: يبين الجدول رقم (0) 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات 
اتقدير أفراد الدراسة نجال التخطيط وترتيب الفقرات 


أما الفقرات التي نالت درجات تقدير دون حسب قوتها في الجال. 
المدول رقم (ه). ترتيب فقرات مال التخطيط حسب قوة الفقرات. 
راقم العوسط | الانخراقف 
0 3 3 
َه الس النقرة ل ال 
© | يدرك للشرف الفلسفة اروية لوطلية ص | ين 0 صن 
| يسهم الشرف ف وضع عطة مدير للدرسة. 15530 لقنن 5 | موسط 
5 | بوحه للشرف عطة مدي اللدرسة اسنتادا لل توجيهات الوا | كا ؟ | موسط 
14 | شمئع اللشرف يقدراث عالية في كينية إعداد الخطة ولق الأسى والأساليب التريرية العالية. 0 00 0 متوسط 
| يوحن للشرف غر تليق مذا الأزليات لالط عا يتمسب والامكاييات لبحسية |.. وز أ ا - 
وللادية للباحة. 


بملة جامعة املك سعود» م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (711م/475 اه 


دلت تقديرات أفراد الدراسة لفقرات هذا المجال 
وعددها (0) أنها جاءت بمتوسطات حسابية تراوحت 
ما بين (4,81 .)7,1١-‏ فقد نالت الغقرة رقم (0) 
ونصها (يدرك المشرف الفلسفة التربوية الوطنية) أعلى 
اتقدير ضمن المستوى العالي وبمتوسط حسابي مقداره 
(4,51): أما باقي فقرات هذا المجال فقد جاءت ضمن 
المستوى المتوسط القوة» فقد حصلت الفقرة رقم )١(‏ 
ونصها (يسهم المشرف في وضع خطة مدير المدرسة) 
ضمن هذا الجال على أعلى الفقرات تقديرا ضمن 


الجمدول رقم (5). ترتيب فقرات ممال السظيم حسب قوة الفقرات. 
ولم 
الفقرة 
| نايع الشوف السحلات الرعية فى اللدوسة. 

١‏ | يلم شرف باتشريعات التربوية لول مما 

1 | يشارك للعرف في الحماعات لقالس للترسية 

7 | يساهم المشرف في تشكبل الميدات الإدارية والتدريية 

| يقدم للشرف مقترحات اتشمل العلاقة بين للدرسة ولع الي 
٠‏ | يتابع الشرف تتفيذ الوامج الملاحية بللدرسة 

٠١‏ | يلم للشرف بعلراق الرد على اللذكرات وللراسلات لللدرسية 

| نوكد الشرف على تحديث الهانات وللعلرمات اللدرسية. 

| يساعد المشرف في تمظيم برامج لتيادل الزياراث بين مديري اللدار 


نص الفقرة. 


دلت تقنديرات أفراد الدراسة لفقرات هذا المجال 
على أن (7) فقرات جاءت ضمن المستوى العالي القوة 
وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين (7,4- 07,38 
وبقية فقرات هذا لمجال وعددها (1) ضمن المستوى 
المتوسط القوة وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين 
الشيي ا 


ينين 


المستوى المتوسط القوة ويمتوسط حسابي بلغ (5 07,4 
أما الفقرة رقم (7) ونصها (يوجهني المشرف نحو تطبيق 
مبدأ الأوليات في التخطيط بما يتناسب والإمكانيات 
البشرية والمادية المتاحة) فقد نالت أدنى تقدير ضمن 
فقرات هذا لمجال وبمتوسط حسابي بلغ (07.11. 

؟/ مجال التعظسيم: يوضح الجدول رقم (5) 
المتوسطات الحسابية والاتحرافات المعيارية لدرجات 


تقدير أفراد الدراسة لمجال التنظيم وترتيب الفقرات 
حسب قوتها في المجال. 
العوسط الاتخراف 
لدم | | مره || له اعد 
| د | ١‏ | عق 
| | + 0 
« |6 | + | سل 
| | 4 | خومط 
| ع | ع يد 
| #0 | 5 | ضويظ 
| 4 | * | سيط 
ال 19101 ا 
“ا |« | 5 | مرسط 
ققد نالت الفقرة رقم (1) والتي نصها (يتابع 


المشرف السجلات الرسمية في المدرسة) أعلى تقدير 
ضمن المستوى العالي في هذا لمجال ويمتوسط حسابي 
بلغ (40:)» أما الفرة رقم )١١(‏ والتي نصها (يلم 
المشرف بالتشريعات التربوية المعمول بها) فقد جاءت في 
المرتبة الثانيمة ضمن المستوى العالي في هذا المجال 


لفنن 


ويمتوسط حسابي (7,40)» أما الفقرة رقم (1) والتي 
نصت (يشارك المشرف في اجتماعات المجالس المدرسية) 
فد جاءت في المرتبة الثالشة ضمن المستوى العالي في 
هذا المجال ويمتوسط حسابي (07,18. 

أما باقي الفقرات والتي جاءت ضمن المستوى 
المنوسط القوة» فققد نالت الفقرة رقم (17) والتي 
نصها(يساهم المشرف في تشكيل البيئات الإدارية 
والتدريبية) أعلى تقدير ضمن المستوى المتوسط في هذا 
لمجال ويمتوسط حسابي بلغ (7180)» تلتها الفقرة رقم 
(4) والتي نصها (يقدم المشرف مقترحات لتفعيل 


المدول رقم (/8). ترنيب ففرات مال القيادة حسب قوة الفقرات. 
رم 
الفقرة 
| يشارك للشرف في حل مشكلات العاملين في للدرسة 

0 | تلك المشرف سصائص قيادية تجمله مؤثرا في سلوكيات إفارة اللدرسة 
0 | يتح للشرف العامين في الدرسة افقة لمارسة أدوارهم 

| يشم اللشرف ميدأ الشاركة في صداعة القرارات 

1 | يمكن الشرف مدير للدرسة من أداء حوره بشكل مر 

8 | يمع اللشرف اليئات وللعلومات عن للشكلات للدرسية 

6 | بشع اللشرف العمل بروج الفرن في الدرسة 


نص الفقرة. 


دلت تقديرات أفراد الدراسة لفقرات هذا المجال 
على أن (5) فقرات جاءت ضمن المستوى المتوسط 
القوة وتراوحت متوسطاتها الحسابية ما بين (5,40- 
1 وبقية فقرات هذا المجال وعددها (؟) ضمن 
المستوى الضعيف القوة وتراوحت متوسطاتها الحسابية 
مابين (1,44- ه/؟). 


| يتمتع لمشرف متصال إنسائية تساعده على تحقيق واحياه الوظيفية ورضا العاملين في الدرسة. 


أمد فتحي أبو كرع: مدر كات مديري ومديرات ا مدارس... 


العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحلي) ضمن المستوى 
المتوسط في هذا المجال وبمتوسط حسابي (7,10)؛ أما 
الفقرة رقم )١4(‏ والتي نصت (يساعد المشرف في 
تنظيم برامج لتبادل الزيارات بين مديري المدارس) فقد 
جاءت في المرتبة الأخيرة من المستوى المتوسط في هذا 
لمجال ويمتوسط حسابي (04.؟0. 

*/ مجال القيسادة: يوضح الجدول رقم (/1 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات 
تقدير أفراد الدراسة نجال القيادة وترتيب الفقرات 


حسب قوتها في المجال. 

العوسط الانحراف 

١] 
مط‎ | ١ | "5 | 7“ 
عد | +5 5-1 | عند‎ 
ا 01 ال‎ 
لكلا 0 متوسط‎ 00 
فليا ف 3 امتوسط‎ 
لفيا لبنانا 51 امتوسط‎ 
“ا | "0 | ” | غيف‎ 
ه | ضيف‎ | "8 | 

فقد نالت الفقرة رقم )1١١(‏ ونصها (يشارك 


المشرف في حل مشكلات العاملين في المدرسة) أعلى 
تقدير ضمن المستوى المتوسط في هذا المجال ويمتوسط 
حسابي بلغ (75,45)» أما الفقرة رقم (14) والتي 
نصها (يجمع المشرف البيانات والمعلومات عن 
المشكلات المدرسية) فقد جاءت في المرتبة الأخيرة 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (17+ 1م4551 اهس 


ضمن المستوى المتوسط في هذا المجال ويمتوسط 
حسابي (37,07): أما الفقرة رقم )١5(‏ والتي نصها 
(يشجع المشرف العمل بروح الفريق في المدرسة) 
ويمتوسط حسابي (1.44) والفقرة رقم (11) والتي 
نصها (يتمتع المشرف بمنصال إنسانية تساعده على 
تحقيق واجباته الوظيفية ورضا العاملين في المدرسة) 


فنا 
ويمتوسط حسابي (1,70) فقد الا أدنى تقدير 
وجاءنا ضمن المستوى الضعيف. 

4/ مجال الاتصالات الإدارية: يوضح الجدول 
رقم (8) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لدرجات تقدير أفراد الدراسة نجال الاتصالات الإدارية 
وترتيب الفقرات حسب قوتها في الجال. 


الجدول رقم (4). ترتيب فقرات مجمال الانصالات الإدارية حسب قوة الفقرات. 


يستدل من الجدول رقم (4) على وجود فقرتين 
عاليتي القوة ضمن هلا المجال» وهي الفقرات ذوات 
الأرقام (255 ووجود (0 فقرات) متوسطة 
القوةء وهي الفقرات ذوات الأرقام (14: 71ء ا 
6 14) ووجود فقرتين ضعيفتي القوة وهي ذوات 
الأرقام 3760 55). 

فقد حصلت الفقرة رقم )”'٠(‏ ونصها (تتصف 
المعلومات الصادرة من المشرف بالدقة والحداثة) على 
أعلى درججة تقدير ضَمن هذا المجسال ويمتوسط 


رقم التوسط | الانحراف 

ا انس الققرة. م | عنري! | هه أشي 
| تتصف لأعلومات الصادرة من للشرف ,الدقة وادائة مع |« | ١‏ عل 
| يصفي المشرف لل آراء الآيرين ومقترحاقم ارم | كلع 3 عالي 
42 | يوفر الشرف قنوات اتصال منتوحة مع الإدارة اللدرسية 072001 3 عوط 
© | يجيب للشرف عن كافة أسئلة واستفسارات العاملين في اللدرسة. ا 0 انعوسط 
| يلور للشوف وسائل اتصال تتاسب وحاحات التشريين. * | 0 | ه | صويط 
| يحرص اللشرف على تزويد كل من يمدي أية التراحات أو اتقادات بالنظنية الراحمة يشكل مسثر | .50397 | 1,78 3 ا 
| تيز الرسالة الى يستعدمها للشرف بالوضوح نام “م | ذا | ”7 | سوط 
| يستخدم لشف وسيلة اتصال كتاسب وقدرات وقهم الأطراف للقصودة من الاتصال | ال | اه | جيف 
7 | يشحع للشوف على اتباع سرامة الاب اللتتوح في للدرمة. امم |« | 5ه | هين 


حسابي(7,85): في حين نالت الفقرة رقم (1؟) 
ونصها (يشجع المشرف على اتباع سياسة الباب المفتوح 
في المدرسة) أدنى درجة تقدير ويمتوسط حسابي مقداره 
410لا وهي درجة تقدير ضعيفة: أما بقية فقرات 
المجال فجاءت متوسطائها الحسابية ما بين (5,5- 
4ك 


لين 


ه/ مجال التقويم والمتابعة: يوضح الجدول رقم 
(4) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات 


أمد فتحي أبو كرع: مدر كات مديري ومديرات ا مدارس... 


الجدول رقم (4). ترتيب فقرات مجال التقويم والمتابعة حسب قوة الفقرات. 


رقم الفقرة نس التقرة 


14 | ملك للشرف فهما لاسترتيحيات وأدوات تقوم الخدهة 
1 | يبع للشرف عفيذ الخطة اللدرسية يشكل موضوعي 

© | يتمد الشرف معايو موضوعية في تقوم إدارة للدرسة 
77 | جابع الشرف الأنشطة الدرسية العطفة 

04 | جايع اللشرف اجتماعات العالس للدرسية للحطفة 

0 | يسطلى الشرف الأمية الكائي لممليات التقوم اللعظفة. 
177 | يتابع اللشوف تتفيذ الوامج الإصملاحية في اللدرسة. 

1 | يطلع الشرف مدي اللدرسة بنتائج تقوم أداهه 


يوضح الجدول رقم (4) تقديرات أفراد الدراسة 
لفقرات هذا المجال والتي تدل على وجود (5) فققرات 
ضمن المستوى العالي القوة وتراوحت متوسطاتها 
الحسابية ما بين (/71/1- ٠‏ 37,6) وبقية فقرات هذا المجال 
وعددها (7) ضمن المستوى المتوسط القوة وتراوحت 
متوسطاتها الحسابية ما بين (/1,41-- 07,31 

فقد نالت الفقرة رقم (4؟) والتي نصها(يمتلك 
المشرف فهما لاستراتيجيات وأدوات التقويم الحديثة) 
أعلى تقدير ضمن المستوى المالي في هذا لجال 
ومتوسط حسابي بلغ (7:917): أما الفقرة رقم (74) 
والتي نصها (يتابع المشرف تنفيذ الخطة المدرسية بشكل 
موضوعي) فقد جاءت في المرتبة الثانية ضمن المستوى 
العالي في هذا المجال ويمتوسط حسابي (09,9/7 » أما 


1,08 | 5.07 | يتعلون اللشرف مع مدير للدرسة قي تطوير إحراءات وأساليب لإعداد الاتبارات التحصيلية‎ | 0٠ 


تقدير أفراد الدراسة لمجال التقويم والمتابعة وترتيب 
الفقراث حسب قوتها في المجال. 
التوسط | الاتحراق 
لو اه 
م | ين 0 مال 
| ال 0 عل 
ل 01 0 7 
اي 0 علي 
ادن 0 عل 
ا 0 علي 
| عا | ضومط 
صم | دن 4 | موسط 
0 امتوسط 


أدنى درجة تقديرء فقد نالتها الفقرة رقم (40) ونصها 
ا(يتعاون المشرف مع مدير المدرسة في تطوير إجراءات 
وأساليب لإعداد الاختبارات التحصيلية) ومتوسط 
حسابي مقداره (7.01): وهي درجة تقدير متوسطة 
حسب معيار الدراسة. 

ج/ النتائج المتعلقة بتقديرات أفراد الدراسة 

الكلية نجالات الدراسة الخمسة: 

يبين الجدول رقم )١١(‏ درجات تقدير أفراد 
الدراسة الكلية لكل جال من جالات الاستبانة مرئبة 
حسب القوةء ودرجة التقدير الكلية لأداة الدراسة 
ككل. 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم لتربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (15+ 1م4551 اه 


الجدول رقم .)١١(‏ ترنيب مجالات الدراسة وحسب القوة. 


هل القوسط الحساق 
اال الأولة المطيط 5 
اغال الخامس: الوم واايعة 0 
اال افاي المطيم ل 
مهال الرايع: الاتصالات الإدارية 0 
امال الثالث: القيادة. كنا 
أداة الدراسة ككل 5033 


يظهر الجدول رقم )١١(‏ تقديرات أفراد الدراسة 
نحو مجالات الاستبانة: فقد نال مجال التخطيط المرتبة 
الأولى ويمستوى عالء تلاه مباشرة ويفارق بسيط جدا 
وبنفس الرتبة والمستوى مجال التقويم والمتابعة ويمتوسط 
حسابي بلغ لكلا المججالين (07.07: أما بقية النجالات 
فد جاءت بمستوى متوسطء قحصل مجال التنظيم 
على المرتبة الثالثة ويمتوسط حسابي (07:54 تلاه مجال 
الاتصالات الإدارية ويمتوسط حسابي مقداره 
(7,76): وأخيرا مجال القيادة ويمتوسط حسابي 
إفنضةا 

أما التقديرات الإجمال ية لأفراد الدراسة على 


لفن 


الاثحراف امعياري 


5 


الأداة ككل فجاءت بمستوى متوسط وفق المعيار المعتمد 
لهذه الدراسة؛ إذ بلغ المتوسط الحسابي للاستبانة ككل 
إنفضنة 
ثاناً: نتائج الدراسة المتعلقة بالسؤال الثالي: 

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مدركات 
مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين التربويين في 
المدارس الحكومية في حافظة جرش تعزى إلى متغيري 
(المؤهل العلمي » الخبرة). 

اللإجابة عن هذا السؤال فقد تم حساب 
التكرارات؛ والمتوسطات الحسابية ؛ وتحليل التباين 
الأحادي. والجدول رقم )١١(‏ يوضح ذلك. 


المدول رقم .)١١1(‏ التكرارات والمتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي لمدركات مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشسرفين 
التربويين في المدارس الحكومية في محافظة جرش تعزى إلى متغيري (المؤهل العلمي, الخيرة». 


امسعويات العصيفية 
يكالوريوس (04 
دلوم عالى 015 
دراسات مليا 010 
عن > » سنوات (69) 1 
عن ٠١-3‏ سنوات (69) 
١‏ سن فاكر رن 


0 
0 
لم 
0 
7 


التوسطات الخساية 


اماف 


0 


مستوى الدلالة 
3 


ف بمقرد 


ل أمد فتحي أبو كرع: مدر كات مديري ومديرات المدارس... 


يبين الجدول رقم )١1(‏ عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية لمدركات 
مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين التربويين في 
المدارس الحكومية في محافظة جرش تعزى إلى متغيري 
(المؤهل العلمي» الخبرة). 


مناقشة النتائج 

مناقشة نتائج تقديرات أفراد الدراسة لكل 
فقرة من فقرات أداة اللدراسة: 

نستخلص من نتائج الدراسة أن الفقرات التي 
جاءت بمستوى عال )١1(‏ فقرة وهي التي اعتبر 
المتوسط الحسابي لبا أكبرمن (7,0): وتراوحت 
متوسطاتها الحسابية ما بين(5.51 - ٠0.؟)‏ وهذا يعني 
أن المشرف يتابع السجلات الرسمية في المدرسة. ويلم 
بالتشريعات التربوية المعمول بهاء وتتصف المعلومات 
الصادرة منه بالدقة والحداثة. كذلك يمتلك فهما 
لاستراتيجيات وأدوات التقويم الحديئة ويتابع تنفيذ 
الخطة المدرسية بشكل موضوعي »؛ ويعتمد معايير 
موضوعية في تقويم إدارة الملدرسة؛ كما أنه يشارك في 
اجتماعات المجبالس المدرسية ويتابع الأنشطة 
واجتماعات المجالس المدرسية المختلفة: ويصغي إلى 
آراء الآخرين ومقترحاتهم؛ ويعطي الأهمية الكافية 
لعمليات التقويم المختلفة. وهنا لابد من الإشارة إلى أن 
مرد ذلك ققد يكون إلى أن اهتمامات المشرف التربوي 
تنصب على أساسيات العمل الإشرافي كما يراها هو 


من حيث المتابعة والتقويم المستمر لأداءات وأنشطة 
المدرسة والإلمام بالتشريعات التربوية. وهنا يرى الباحث 
أن المشرف التربوي يعتبر هذه الأدوات مصدر قوة له 
ويستمد سلطته من خلالباء وهذا قد يكون على 
حساب الاهتمام بالجوانب الإنسانية والتطوير المهني 
للأفراد وهذا فهم خاطئ للدور الإشرافي الذي يجب أن 
يضطلع به اللشرف التربوي. واتفقت هذه الننائج مع 
نشائج دراسة كل من النجادات (1941)؛ ودراسة 
صالح (15947): ودراسة الدرابيع (1441): من 
حيث الاهتمام بالتقويم وباستخدام أدوات التقويم 
الحديثة ومتابعة الخطط. 

أما الفقرة التي جاءت في المرتبة الأولى من حيث 
القوة في هذا المستوى فكانت الفقرة رقم (0) والتي 
تتعلق بإدراك المشرف التربوي للفلسغة التربوية 
الوطنية» فربما يكون ذلك نتيجة منطقية لما يطمح له 
النظام التربوي وللجهود التي تبذلها وزارة الريية 
والتعليم؛ من خلال التوجهات والتجديدات وخطط 
التطوير والبرامج التدريبية والتوعوية المتتالية لأفراد 
المؤسسة التعليمية والتي يشارك فيها المشرف التربوي 
كعنصر أساسي. 

أما الفقرات التي جاءت بمستوى متوسط القوة 
فكان عددها (14) فقرة» وتراوحت متوسطاتها 
الحسابية ما بين (7.1-1,41), والتي تتعلق 
بمشاركة المشرف في حل المشكلات ومتابعة تنفيذ 
البرامج الإصلاحية والإجابة عن كافة أسئلة 


بحلة جامعة المللك سعود؛ م4 8 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (717م/477 1ه 


واستفسارات العاملين ومتابعة ننفيذ البرامج العلاجية 
في المدرسة؛ والإسهام في توجيه ووضع خطة مدير 
المدرسة وتشكيل البيئات الإدارية والتدريبية: وتقديم 
مقترحات لتفعيل العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحلي » 
وتنظيم برامج لتبادل الزيارات بين مديري المدارس» 
والتعاون مع مدير المدرسة في تطوير إجراءات وأساليب 
لإعداد الاختبارات التحصيلية» فربما يرجع ذلك إلى 
ضيق الوقت المخصص للمشرف التربوي وكثرة أعبائه 
ومهامه التي تحول دون متابعته شل هذه الأمور 
وقناعاته بارتباطه أكثر بالمعلم والزيارات الصفية في 
مجال تخصصه العلمي من الاهتمام بالشؤون الإدارية 
المدرسيةء وهذا ما أكدته دراسة الزعبي (1990) 
والتي أشارت إلى أنه نتيجة دمج الإشراف الإداري 
والفني» أشرك المشرق بالأعمال الإدارية» وهذا 
يعطينا مؤشرا إلى أهمية الحاجة إلى مشرف متخصص 
في الإدارة المدرسية. كذلك قد يعزى ذلك إلى قناعات 
وتوقعات المشرف التربوي العالية لأداءات وكفايات 
مدير المدرسة حيال القيام بمثل هذه المهام ؛ وهذا يتوافق 
مع نتائج دراسة كل من الهزايمة(1441)؛ والنجادات 
(11941١)؛‏ والبيجاوي (1191)؛ والغنيم »)١9458(‏ 
وخالفتها دراسة الدرابيع (1941) من حيث تفعيل 
العلاقات مع الجتمع امحلي. 

أما الفقرات التي تناولت الخصائص القيادية 
التي تجعل المشرف مؤثراً في سلوكيات إدارة المدرسة» 
من خلال منحه العاملين في المدرسة الثقة والتمكين 


لين 


لممارسة أدوارهم؛ وتوفير وتطوير قنوات اتصال 
مفتوحة ووسائل اتصال تتسم بالوضوح وتتناسب 
وحاجاتهم: وتشجيعه مبدأ المشاركة في صناعة 
القرارات: كما أشارت لبا تقديرات أفراد الدراسة» 
فد جاءت بمرتبة غير مرضية » ومرد ذلك ربما يعود إلى 
ضعف الأداءات الإشرافية وعدم متابعة بعض المشرفين 
للمستجدات التربوية فيما يتعلق بالمفاهيم الحديثة في 
الإدارة التربوية من مشل الثقة والتمكين والشغافية 
الإدارية. كذلك قد يعود مرد ذلك إلى الفجوة ما بين 
النظرية والتطبيق في مجال الإشراف التربوي وبين 
التوقعات والممارسات الميدانية أو بين توقعات الدور 
وأداء الدور في التعليم الأكاديمي الجامعي والتطبيق 
الميداني في المراكز التعليمية. 

كذلك يتضح من نتائج الدراسة وجود (4) 
فقرات ضعيفة القوة بحسب مقياس الدراسة تراوحت 
متوسطاتها الحسابية ما بين (7,41 -2)1.76 تناولت 
استخدام المشرف وسيلة اتصال تتناسب وقدرات وفهم 
الأطراف المقصودة من الاتصال؛ وتشجيع العمل 
بروح الفريق في المدرسة؛ واتباع سياسة الباب المفتوج » 
والتمتع بمخصال إنسانية تساعده على تحقيق واجبانه 
الوظيفية ورضا العاملين في المدرسة؛ وربما مرد ذلك 
إلى ضعف الكفايات الإشرافية المهنية وعدم وضوح 
الدور الحديث لدى بعض المشرفين التربويين والذي قد 
يكون سببه قلة الخبرة لدى بعض المشرفين التربويين 
وخصوصا الحديثي التعيين في هذا المجال: كذلك قد 


ينين 


يكون مرد ذلك الضغوط المختلفة وكثرة الأعباء التي 
يواجهها المشرف من مشل عدم توفر وسائل اتصال 
ومواصلات تساعد المشرف على التواصل بشكل 
مرضي مع الميدان؛ وهذا يتفق مع الدراسات التي 
أكدت وجود فجوة وتمارسات خاطثة فيما يتعلق 
بالاهتمام بالجانب الإنساني وفستح باب الحسوار 
و الاستماع والتعرف لحاجات واقتراحات المعلمين 
والمديرين؛ ومنها دراسات عبيدات (1441)؛ والمساد 
(194): والسعودي (1440)» والقعود (*١٠؟)+‏ 
والقرشي :)75٠١4(‏ والحميد .)05١5(‏ 

مناقشة نتائج مدركات أفراد الدراسة لكل 
مجال من مجالات أداة الدراسة: 

فيما يتعلق بالتنائج المتعلقة بمجالات الدراسة» 
فقد حصل مجال التخطيط على المرتبة الأولى ويمستوى 
عالء تلاه مباشرة وينفس الرتبة والمستوى مجال التقويم 
والمتابعة ويمتوسط حسابي بلغ لكلا المجالين (05,85» 
أما بقية المجالات فقد جاءت بمستوى متوسطء فحصل 
مجال التنظيم على المرتبة الثالشة ومتوسط حسابي 
(84): تلاه مجال الاتصالات الإدارية ويمتوسط 
حسابي مقداره (7:18): وأخيرا مجال القيادة وكتوسط 
حسابي (07,17. 

وفيما يتعلق بمجالي التخطيط؛ والمتابعة 
والتقويم واللذين حظيا بالمرتبة العالية» وتضمنا إدراك 
المشرف للفلسفة التربوية الوطنية» وقدراته ومساهماته 
في إعداد خطة مدير المدرسة وفق الأسس والأساليب 


أحد فتحي أبو كرع: مدركات مديري ومديرات المدارس... 


الحديشة: كذلك تملك ومتابعات المشرف الحثيفة 
لعمليات وأدوات التقويم والسبرامج الإصلاحية 
والأنشطة والخطط واللجان والمجالس المدرسية المختلفة 
ضمن معايير موضوعية» فربما يعود سبب ذلك إلى 
اعتقاد المشرف أن هذه الممارسات هي من صميم 
عمله؛ وإنها ضمن حيز تقديم المساعدة المباشرة 
والأهم لمدير المدرسة والمعلم؛ وأكثر الجالات أهمية 
على صعيد العمل التربوي » وهذا يتفق وبشكل جزئي 
مع ندائج بعض الدراسات التي أكدت على أهمية 
التخطيط والمتابعة والتقويم» ومنها دراسة الدراييسع 
(1451)» ودراسة النجادات (1141): ودراسة بيش 
(1990,طعدع8): ودراسة ويبر (1993 ,تأطاط/17), 
ودراسة ويتكن (2005 ,تفاة777): في الوقت نفسه 
ويحدود علم الباحث خالفت هذه الدراسة بتتائجها 
وفيما يتعلق بهذين المجالين الكثي رمن الدراسات من 
مشل دراسة الديراني (1997,نههمة) والتي أكدت أن 
المشرفين لا يطبقون المهام الإشرافية المتعلقة بمجالي 
التخطيط والتقويم: وقد يكون مرد ذلك إلى صغر 
مجتمع الدراسة الحالية نتيجة صغر المحافظة واعتبار هذه 
امحافظة من اللحافظات الريادية التي تطبق عليها البرامج 
والدورات والأنشطة التربوية المختلفة قبل تعميمها على 
باقي المحافظات:؛ بالإضافة إلى قلة الدراسات التي 
ناقشت الجانب الإشرافي المتعلق بأنشطة وممارسات 
وواجبات الإدارة المدرسية بسيب عدم وجود مسمى 
مشرف متخصص في الإدارة المدرسية. 
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أما بقية مجالات الدراسة وهي: القيادة» 
والاتصالات الإدارية» والتنظيم؛ فقد جاءت جميعها 
بمرتبة متوسطة القوة ومتقاربة نوعا ماء وربما مرد ذلك 
إلى أن سقف التوقعات العالي والمؤمل من المشرفين لم 
يكن بمستوى طموح أفراد الدراسة؛ نما يثبت أن هناك 
فجوة ما بين النظرية والتطبيق» كذلك قد يكون وجود 
وتداخل عدة متغيرات أثرث ويشكل غير مرض على 
أداءات هذه الفئة من مشل تداخل أعمال المشرف 
التربوي » وعدم وضوح الدور لدى بعض المشرفين» 
وقلة المواصلاتء وعدم توفر الوقت الكافي» وكثرة 
المدارس التي يشرف عليهاء وعدم تحمس الكثيرمن 
المشرفين التربويين للالتحاق ببرامج التطوير المهني 
وتتفق هذه النتائج إلى درجة ما مع بعض الدراسات من 
مشل دراسة عبيدات (1181)» ودراسة المساد 
(144): ودراسة ملحم (1544): ودراسة 
السعودي (1948): ودراسة الزعبي (1940): 
ودراسة النجادات (1441): ودراسة المطرفي 
(144)؛ ودراسة البابطين (1444)؛ ودراسة ديراني 
1997 ,نصهز©): ودراسة الحماد :»)7٠٠١(‏ ودراسة 
القعود (1٠٠7)؛‏ ودراسة ويتكن (2005 بهفلاة/18). 

وفيما يتعلق بالتقدير الإجمالي لمدركات أفراد 
الدراسة نحو أداء المشرفين التربويين ككل: 

فقد جاء ضمن المستوى المتوسط؛ وهذا يتفق 
مع دراسة التجادات (1441): ودراسة غنيم 
(94ؤل). 


ينين 


النتائج المتعلقة بأثر كل من المؤهل العلمي والخبرة: 

بينت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية لتقديرات 
مديري ومديرات المدارس نحو أداء المشرفين التربويين في 
المدارس الحكومية في محافظة جرش تعزى إلى متغيري 
(المؤهل العلمي؛ الخبرة)؛ وهذا برأي الباحث يعود 
سببه إلى أن أفراد الدراسة يتمتعون بدرجات متقاربة 
من الخيرة والكفاءة والمؤهلات العلمية والأكاديمية 
وجميعهم يعمل ضمن منظومة اجتماعية واحدة يتأثر 
ويؤثربهاء كذلك يرى الباحث أن مرد ذلك قد يكون 
إلى اهتمام وزارة التربية والتعليم المستمر بتأهيل 
وتدريب المشرفين جميعهم على حد سواء بغض النظر 
عن عدد سنوات الخبرة أو المؤهل العلمي نما يسهم في 
إكسابهم المهارات والأساليب الضرورية ويقدر غير 
متفاوت. وهذه النتيجة تتفق مع دراسة بطاح 
(1441).» ودراسة الجبار(1944١)؛‏ ودراسة بيش 
(1999 ,طعمع8). 


التعوصيات 
في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بما يلي : 
- إجراء مزيد من الدراسات التقييمية حول دور 
المشرف التربوي فيما يتعلق بالإدارة امدرسية من وجهة 
نظر مديري ومديرات المدارس وفي مجتمعات دراسية أكبر. 
- توفير مشرفين تربويين متخصصين في الإدارة 
اقترمية 


يننا 

- التركيز على جانب العلاقات الإنسانية » 
والتطوير المهني ‏ والتواصل في إعداد وتدريب وتوجيه 
المشرفين التربويين. 

-إشراك المشسرفين والمديرين في الإشراف 
والإعداد لفعاليات المدرسة المختلفة. 

- أن يشارك المشرف التربوي مدير المدرسة في 
صنع القرارات داخل المدرسة والمتعلقة بالجوانب 
الإدارية والفنية. 


المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

الأفندي. محمد. الإشراف التربوي. ط؟. القاهرة: 
عالم الكتب: 501اه 

إبزاييل فيفر وجيين دنلاب. الإشراف التربوي على 
ا معلمين دلي ل لتحسين التدريس. ترجمة: 
د. محمد ديراني. ط. الأردن: منشورات 
الجامعة الأردئية» 1951م. 

البابطين» عبدالرحمن عبدالوهاب. «مشكلات المشرف 
التربوي أثناء تطبيق الأساليب الإشرافية بالتعليم 
العام». رسالة التربية وعلم النفس. الجمعية 
السعودية للعلوم التربوية والنفسية» جامعة 
الملك سعودء الرياض» (١147ه).‏ 

بطاح» أحمد. دعلافة المشرف التربوي بمدير المدرسة 
كمشرف تربوي هقيم». مؤّة للبحوث 
والدراسات. جامعة مؤتة: المجلد1: العدد 
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(1141(0م)ء ص 1584-1541 

ا حارئي» عبدالله رده حمد. فاعلية ا مشرف التربوي في 
تطوي ركفايات معلمي ا مواد الاجتماعية با لرحلة 
ا متوسطة من وجهة نظ را معلمين بمنطقة الطائف 
التعليمية. رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية 
التربيية : جامعة أم القرى؛ مكة المكرمة» 
اه 

ا حماد. إبسراهيم سعد. معوقات فاعلية الإشراف 
التربوي بمدينة الرياض. رسالة ماجستير غير 
منشورة» كلية التزبية: جامعة الاك سعودء 
الرياضء 1471ه. 

ا حميد, هاعد حمد. فاعلية برنام ج الإشراف التربوي في 
التربية الفنية من وجهة نظ را معلسين والعلمات. 
رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية» 
جامعة الملك سعودء الرياض: 1511ه. 

الدرابيع»ء شحدة. واق ع الإشراف التربو يكما يراه 
ا مشسرفون التربويون العامون وا معلمون في 
الصغوف الثلائة الأولى من مرحلة التعليم 
الأساسي في الدارس ال حكومية في الأردن. 
رسالة ماجستير غير منشورة؛ الجامعة الأردنية» 
عمان؛ الأردن؛ 1191م. 

الزبيدي» سلمان عاشور. الإدارة الصفية الفعالة في 
ضوء الإدارة الدرسية ا حدشة. ط١.‏ ليبيا: 
مطابع الثورة الليبية» طرابلس» ١١10م.‏ 
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السسزعي» ميسسسون. معوقات الإشراف التررسوي 
والتطلعات ا مستقبلية لتجاوزها كما يراها 
مشرف واللغة العربية ومعلموها لرحلة التعليم 
الأساسي في الأردن. رسالة ماجمستير غسير 
منشورة» جامعة اليرموك؛ أربدء الأردن» 
تكلم 

السعود» راتب. «معوقات العمل الإشرافي في الأردن 
كما يراها ا مشرفون التربويون». جلد دراسات. 
العدد(4)؛ الجلد الحادي والعشرون (أ)» عمادة 
البحث العلميء الجامعة الأردنية: عمان 
الأردث: (1457م). 

السعودي؛ هزعل. تقويم برام ج الإشراف التربوي في 
دائرة التربية والتعليم نحافظة عمان العاصمة. 
رسالة ماجستير غير منشورة» الجامعة الأردنية» 
عمان» الأردن؛ 1548م. 

صالحء صالح. العلاقة بين ا لمارسات الإشرافية الفعلية 
للمشرفين التريسويين وا ممارسات الإشرافية 
الفضلة لدى معلمي مديرية عمان الكبرى 
الأولى. رسالة ماجستير غير منشورة» الجامعة 
الأردنية» عمانء الأردن؛ 1957م. 

طافش» حمود. الإبداع في الإشراف التربوي والإدارة 
الدرسية. ط١.‏ عمان: دار الفرقان» 4١٠1م.‏ 

الطراونة؛ اخليف؛ المدانات, حنان؛ والطورة: هارون. 
«تقويم دور مشرفي المرحلة من وجهة نظر 
معلمات الصف في إقليم الجنوب».مؤة 


لين 


للبحوث والدراسات. ا جلد ١١‏ : العدد (9)» 
جامعة مؤتة» الأردن؛ (١٠٠1م).‏ 

عبيدات» ذوقان. تطوير برنامج الإشراف التربوي في 
الأردن. رسالة دكتوراه غير منشورة؛ جامعة 
عين شمسء القاهرةء مصرء 1441م. 

العتيي» لفسا محمسد. دو رالتوجيه التربوي في تطوير 
كفايات العلوم الشرعية با مرحلة ا لتوسطة بمنطقة 
الرياض. رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية 
التربية: جامعة الملك سعود؛ الرياض» 
4ه 

العنوزء شحلاة مدان. واقع الإشراف التربوي من 
وجهة نظ را معلمين في حافظة إريد. رسالة 
ماجستير غير منشورة جامعة اليرموك. 
إريدء الأردن» 1956م 

غنيمء أحمد علي. «دور الموجهين التربويين للإدارة 
المدرسية في تنمية المديرين مهنيا في مدارس 
ا مملكة العربيبة السعودية». جل ة كلية التربية 
بالتصورة. جامعة المنصورة» كلية التربية؛ العدد 
(1) (1996)ء ص 5ه- الا 

القرشيء سالم خلف الله. «التوجيه التربوي في المملكة 
العربية السعودية في ضوء بعض النماذج 
ا حديشة». رسالة ا خدييج العربي. مكتب التريية 
العربي بالرياضء العدد 46: (4١50م)ء‏ 
ص 184 2114 


تحين 


القعود. صارة إبسراهيم. دور ا مشرفات التربويات في 
تطوي رأداء معلمات الصفوف البكرة. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ كلية التربية؛ جامعة 
الملك سعود؛ الرياض»: 141754اه. 

ا مساد. حمود. الإدارة التعليمية - أصولما وتطبيقاتها. 
طبعة مزيدة. القاهرة: عالم الكتب» 1987م. 

ا مساد. حمود. تجديدات في الإشراف التربوي. عمان : 
المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية؛ 1١15م.‏ 

ا مسادء حمود. خصائص السلوك الإشراقي وعلاقتها 
بإتجاهات المعلمين نح والإشراف. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ جامعة اليرموك؛ إريدء 
الأردن» 14417م. 

ا مطرفي» عامر نساجي. الأتماط الإشرافية ا ممارسة في 
ا مدارس الثانوية بمدينة مكة ا مكرمة والصعوبات 
التي تواجهها من وجهة نظ را معلمين وا مشرفين 
الترهويين. رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية 
التربية : جامعة أم القرى: مكة المكرمة» 
مقكام. 

ملحم: صساق. انجاهات مديري ومعلمي الرحلة 
الثانوية نحو دو را مشرف التربسوي في الأردن. 
رسالة ماجستير غير منشورة؛ جامعة اليرموك» 
إريد الأردن» 1544م. 

النجسادات» عسواد. دو را مشرف التربوي في تحسين 
الفعاليات التعليمية كما يراها العلمون في 
مدارس حافظة معان الثانوية ا حكومية. رسالة 
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ماجستير غير منشورة؛ جامعة اليرموك؛ إربد»ء 
الأردن» 1551ام. 

الفزايمة» أحمد تركسي. رضا العلمين عن ا لمارسات 
الإشرافية في مديرية التربية والتعليم حافظة 
إريد. رسالة ماجستير غير منشورة؛ جامعة 
اليرموك؛ إربدء الأردن؛ 1141م. 

الفيجاوي» عمسر. واقع ا ممارسات الإشرافية لشرفي 
اللغة الإنجليزية كما يراها العلمون ومدراء 
ا مدارس والشرفون أنفسهم في مرحلة التعليم 
الأساسي في الأردن. رسالة ماجستير غير 
منشورة:» الجامعة الأردنية: عمانء الأردن» 
لام 

وزارة التربية والتعلسيم. «المؤتمرات». رسالة العلم 
التربوي. (/1541م)؛ ص 706 - 44. 

وزارة التربية والتعلسيم. «نوصيات مؤتمر الإشراف 
الترسوي في العقبة». رسالة امعلم. ا مجلد كمع 
العدد (7ء 4), (151/6م). 

وزارة التربية والتعليم. دليل ا لشرف التربوي. .١‏ 


الأردن: دار الشعب» عمان» 19417م. 


ثانيً: المراجع الأجنبية: 

02 مموتمةمتممت 4 .خ لعسسمط لخ رتعططول - لخ 

لماعم قمه لعباعمعة تمعجمنت مطل 

تمدمآ برط لعاءممع؟ كه معتاعةم بممكتبمعمت5 

05 قعمة موطءنا _وتعطعمع) برمممعصولع 

طامما! كه بواتديع انمتا دشهظ .براك ممفهمظ 

لعادماءة 5ه معطم .مهمه 1و0 

.(1989) 322م8 هملك صعمن5 هذ ممتتمتععملط 
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:15 عفنن0 ممتمساعتمتسقه مه .مسوللة بممعوه 
,لقدمدمعم مه مصععوهمم وتم لمي 
.(1981) ,(عطعمعة .1 «مادم8). 

أكماة قكهبه! معلسطتائه وابعاعهت]: .اعمء 3 
ماعطا قصة ممتعوعمنة امعدممهاعومق 
أن وعمعز رقاء؟16 عفممع ما وتطعمه قاعم 
عاتامملء 106 ستمجومم فص ,عمد نعم 
طسه5) ممقددرة نمدم (0151) عمتطعمع1 
.(53965,)1981 ,12/أكة - كقط .(ممناميمت. 

دمتعتبعمنى ممتتهموطملاهه .عمتعومة عوممهمام 
لمممادوه ممم بعطعمع 156 عأعتطء لاه مه 
معتسيهه2 81) تمعدموهاء بهل 
,(34)4 ,852 ول ,موصيو ممتاع سه ممم 2 
.(2116,)1996م2 

خهة ممدك تبصع وناك كه كمدناجوعع" .1210 ,1 تمزه 
رومكتبمءمن5 لقدمتامعسيله عط كه سعطعمما 
دتنامكهها!! 06 مقتسنات1 مهفده هذ كعمتاعممم 
.(47,)1997مم ,(33) مممتتعمسقه كه بوالاممع 

#مكاد ونه بمم م ودناكت71 .11 لتدمع0 مع ممواكر 

لقتنه1 .مهتاعتماعمة عومتنه روس 10 5ممممم 
ممه دمن 64 
- 118مم) , (2,)01991مه6 امحمهتعتوع م5 
.(129 

ختنطا «متممسة8 06 رسمدمةه 10 .7ب .0م60 
.(1973) كرولا 31# , موتاتف 

'كماء كه كثسزلهصه هخ .1 بطائهعما بطعتيع 3 
لمعتمتء مذ سمموممم امعدددهاءبمق 
0616-2 وعتاتلهم عطا همه ممتوتجعميع 
امدمسة عاذ دمتتم د80 ومقاعو لممهتاعتصاعم1 
عط هذ ووعملقعفن عط همه جناه:0 لمتعموة مه 


ممسسة 
.وم 141 .1989.زاتكه تمت متماى مرمدطملء01. 
لماءءاءة 5ه اعستاوطة .(4.3809 - 50/12) 
,321.مملوتتمعمنه مأ ممتتمايعموتة لومماعمق 
.(1989) 

معطعمعا كه رده .ملنلع! بملمسمكز 
طلت» دمتعتم مه لمعتمتك عمتعهمجومه. 
ععطعمع! مه وعمتاعممم بومعام عونا وصتاتيت 
0 توانوهبتمتا .211.0 بمدمدة هذ دمتسلدت 
6ه أعمتاوطة ,(1135 هم - 4704) م2 ع 

هذ مومع ووتل لمعمل لعاعماءو 

.(1986) .288م8 , مماعتوعمية 


فين 


تدمولة؟؟ 111ل ب2ععهعمة رك لاجده بتطعمموومكة 
عمتمنه .كم ماعماها! يق .11 ممومق 
أمعدموماءه< م100 - 83/616 مق 
مه عبد ممتمتجعمده #رتاءمتلء وماوعتطعم 
(247.252,)2002 ,21 بمعتوعة امطمملق 

ععفهه! اممطمة مط 0 18016 .ترصسة ردم طمس 
, عنصا , حههت - عنم وج :عمنا ده ماطمتة 
(2004) / 3/ 25 عنوط , حدمت برمدوطتية 

عمتتمجماءر .ورعطاه قسه عسادرع0 .لا ركسم 
كمه عرسم هذ وتطوسمدعموععامة ممتلمم م181 
, خ5نا مناممع مندومء! واممطءة عتاطسم 
.119 118 هم ,(1994) 

هذ موتو عصنة لمموتاعيصكما متجماوه ا رتممهس ك8 
عه مامه طونط 6ه برفسطة لخ .عتمتسم 
دمتلماكوزد! .مففظ لوتكلع مناه 
- 2547 ,(56)7 .لقمهتتمسعنه1 تعمموطم 
.(28)1995 

لاتستمعسعء كن ملعه]: .علقة بأ مهومهلل1 بجوم 
قعاعماعة مذ دعطعدم! 4م16 لقمم اعنم اعم 
.8446 متهومة0 هذ سعادرة امماعة 
.و5 79 .(1988) مقتوومة 0 كه بواتدم تمل 
فمتماءة اه اعمتاوطة (2084 -يم - 49/09) 
المماعمة 


وعطعوعة 
.(213139,)1981 
عط 6ه علروم عط برددء6.885 .سسطلل8 


20017١‏ ب4- 41703068 اهمه سا1 
اممطاعة عط كه علهممم . له .1 دعاعهحك رععطاطه 99 
لهة ومناككآ #عمع ممع امته مناه 
.42م ,(1993) ,25 - 210:7.21قدم ةمع ميم 
ا 
ومتتماتع عون ومافبعل اثهلة قمة دودمم 
- 316 ,(17)11.لقمهتتق معام أممتاوطة 
3192005 


ا أجمد فتحي أبو كرعم: مدر كات مديري ومديرات المادارس.. 


عناطس8 سم ععمء 110 نععممسممععظ 'ورممتصعءمس3 ]ه سمتامعععم 'كتدمعمتظ اممطع8 
سملممل مذ عتهردم 607 طممع3 ص واممطع8 


م “المت 
سات ساسا و 
صب دمطصوة ده عله 
(1471/143151 ملساضج 0 لسدجعه 511 للق لمم 


ا ا ا ا الست 000 

0 3 

مملة غ1 بعاممامة عتاطيه مدل مأ م#ممد اهم وومر امون /ه ممتاودهمم 'فلموممايج امداد ذا قد مم1 بريد وث1 باع فطق 

6 هه دك 10 ومتاععقالسي قمة عمتجت أه مماطماع عط ما معاد طاماقة عا قلدم مدقاوع دم باعتاب: ما امعلده عو لمماسمية 
,وتقكقه! ,ومتتصتهوبه عجتمدهام , عاد بمجتفدمة ممعم أعفكممها 5:6 عط ميمه لمجوادعة قود لماز 0/40 وللمجو ماعو 

عه مهتمومع لقاما عه .00158 انه ملمهمكتاجمم 5096 قماعتقعم ملجععة ع1 .وم تلفي ققة هن -#ملان؟ بومائت تستصووم عرتادتوتمتسفة 
لمطدميت .وقسه مط كه معمزياته عط ما ممملدتعتصفة عمدة قعه روا متاك فج وتقتلدم 06ل لدطتما عدن ماده 156 ريده عا 
نوجن وتعراعمة مد ع مودو رفص ذا م ع تاميد تمدممة 096 ما ومتاسدمد ,ووزااطمتاد علط متطتدلت مذ قموة عدم ماوق 
.متعونف ين وتددماادة ,ا (وبمما وسدمد0 ا) عمممضد 6 ولد لععة سمهت مد بوعمتامااعة لمماهفاة بتممم بك أمدمر ود 

10د تمتصقة فج ,متطدكقهدا ممتتامموية لصم فجة مدومة مواط ه دمتامد لدي جه ون-دملا0؟ قمة بوم تجمدام عاد وه هتما 

1 .>«مدعطاسة امسصيجعه مامه عق >5 مدجومة عتدفمه 6 ما أعامم بك نمممه بكومفهاة .مدوم عتمع وميه 4 .وملا تمستمم م 
.قمع 6تاميي فم معمدتدوت مد تعلماهء م#ممد كعم «معاجعونه )0 عملاسستديه “ملموعماءع عا هأ ومعصجاكلة تسم كتدوله مم مامد وهنو 
00 
ده اممدة محم مطصة لمق ددمت مولة :1 متهم وتعتصفة لمعم ف سا8 كه عقاءة عط ها واوتلماتموه م دمتمتج مده مدتاعوتمتصلة 


حلة جامعة الك سعود» م074 العلوم اثتربونة والدراسات الإسلامية (4)» ص عن 115-115 ء الرياض (5011م/4517 اع 


الصدق البنائي لدموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب التعلم لدى طلاب الجامعة 


السيد محمد أبو هاشم 
أستاذ مشارك بقسم علم النفس» كلية أقتربية؛ جامعة ا للك سعود. 
الرياض» للملكة العربية السعودية» .ب 7428 » الوم ز ١١48(‏ 
ممه سكل ©« اعمدل :لامهم - 8 
(قدم للنشر في ١1/١1470/1ه؛‏ وقبل للنشر في 1451/4/58اع). 

الكلمات المفداحية: الصدق البنائي» نموذج فلدر وسيلفرمات» أساليب التعلم؛ طلاب الجامعة. 

ملخص البحث: يهدف البحث الحالي إلى التعرف على الصدق البنائي لنموذج فلدر وسيلفرمان جمفاه 7 (531504) 

سعد:1ن5 ع لأسائيب التعلم» والذي يتضمن أريعة أساليب للتعلم هي : العملي - التأملي » والحسي - الخدسي» 

والبصري - اللفظيء والتابمي - الكني. وذلك ندى )1١80(‏ طائياً من متظف كليات جاممة املك سعودء 

وياستخدام التحليل العاملي الاستكشافي» ومعاملات الارتباط» ومعامل ألا كرونياخ: وطريقة التجزئة النصفية 

بمعادلتي سبيرمان بروان وجتمانء واختبار دت4» وتحليل الانحدار المتعددء أظهرت التتائج: 

(1) تحقق الصدق البنائي لتموذج فلدر وسيلغرمان لأساليب التعلم لدى طلاب الجامعة في البيثة السعودية (تشيع بتود 
الاستييان على أربعة عوامل تفسر معأ (741.87) من التباين الكلي)؛ وتمتع هذه العوامل بدرجة كبيرة من 
الاستقلالية. 

(1) وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الطلاب وققاً لأساليب التعلم في ضوء نموذج فلدر 
وسيلفرمان: العملي - التأملي : والحسي - الحدسي» والبصري - اللفظي ؛ والتابعي - الكلي. 

() وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات طلاب الكليات (إنسانية - عملية) في أساليب التعلم في 
ضوء مموذج فلدر وسيلفرمان: العملي - التأملي, والحسي - الحدسي لصالح الكليات الإنسانية.بينما لم توجد 
فروق بينهما في أساليب التعلم البصري -- اللفظي ٠‏ والتابعي - الكلي. 

(4) التنبؤمن الآداء على استبيان أساليب التعلم في ضوء ثموذج فلدر وسيلفرمان بالتحصيل الدراسي لدى طلاب 
الجامعة في البيئة السعودية. 
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لكل السيد محمد أبو هاشم: الصدق البنائي لتموذج قلدر وسيلفرمان... 


المقدمة 
يتبنى الاتجاه المعرفي للتعلم افتراضاً وهو أن التعلم 
عملية يتفاعل فيها المتعلم مع ما يواجه من خبرة مباشرة 


أو غير مباشرة؛ وينمو المتعلم ويتطور في تفاعله لما 
يبذله من عمليات ذهنية معرفية مطورا بذلك خبرات 
ذاتية خاصة به حددها أسلوب تعلمه غ51 هسندمهمة. 
ويري أصحاب هذا الاتجاه أن الأفراد نشيطون: فهم 
يبادرون في تجارب» تساعدهم على التعلم ؛ ويبحئون 
عن المعلومات لحل المشاكل» ويعيدون ترتيب وتنظيم 
ماتعلموه؛ محاولة لفهم الخبرة 


تحقيق أهدافهم بدلاً من الاعتماد مباشرة علي 
الأحداث انحيطة؛ وهذا يضفي أثراً مهما على هذه 
الطريقة» من حيث عملية التعلمء لذلك يزداد تركيز 
علماء النفس المعرفي على دور المعرفة في التعلم: حيث 
إن ما تعلمه الفرد سابقاًء يحدد بدرجة كبيرة» ما يرغب 
في تعلمه وتذكره مستقيلاً. 

ويعد البحث في أساليب التعلم اتجاهاً جديداً في 
ميدان علم النفس المعرفي» ويخاصة عندما بدأ بحث 
التعلم الإنساني من وجهة نظر المتعلم نفسهء على 
العكس مما كان سائداً من قبل حيث كان يعتمد على 
وجهة نظر الآخرين في تقويم أداء المتعلم. وفي ضوء 
ذلك الامجاه الجديد ثم إجراء العديد من البحوث لمعرفة 
كيف يتعلم الطلاب؟ وليس كم تعلم الطالاب؟ ويمكن 
تصنيف هذه البحوث في اتجاهين: الأول: يركز على 


التحليل الكيفي لأداء الطلاب داخل حجرة الدراسة» 
والثاني : يركز على التحليل الكمي لاستجابات 
الطلاب على استبيانات ومقاييس أساليب التعلم» 
وكان هذا الاتجاء هو الأكثر شيوعاً واستخداماً في 
معرفة أهم الأساليب التي يفضلها الطلاب في دراستهم 
(السيد أبوهاشم» .)5٠٠١‏ 

وتتعدد النماذج النظرية والتجريبية التي ظهرت 
في ميدان أساليب التعلم وسوف يقتصر الباحث على 
عرض نتموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب التعلم؛ وفي 
هذا الصدديرى (2005 , مناسمة يت #عذاء") أن 
الطلاب لديهم أساليب مفضلة في التعلم يستخدمونها 
أثناء استقيال وتجهيز المعلومات» ويوجد تباين واضح 
بين الطلاب في هذه الأساليب» حيث يفضل بعض 
الطلاب التعامل مع المعلومات العيانية (الحقائق» 
والبيانات التجريبية). بينما يفضل البعض الآخر 
التعامل مع المعلومات المجردة (النظريات» والرموزء 
والنماذج الرياضية)؛ ويميل البعض الآخر إلى 
المعلومات البصرية؛ والصورء والمخططات؛ والرسوم 
البيانية وفي المقابل يميل الآخرون إلى المعلومات اللفظية 
والتعامل الشغهي» ويرغب بعض الطلاب في التعلم 
من خلال رؤية ما يحدث أو تجريب الأشياء والتخيل» 
وفي المقابل يفضل الآخرون التأمل والفهم قبل 
التجريب والاستخدام الفعلي. 

ويغترض أصحاب النموذج وجود خمسة أبعاد 
لتفضيلات أساليب تعلم الطلاب هي: المعالجة 


بملة جامعة املك سعود» م6؟؛ العلوم لتربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (511م/475 اه 


(العملي - التأملي)؛ والإدراك (الحسي - الحدسي)» 
والمدخل (البصري - اللفظي)» والتنظيم (الاستقرائي 
- الاستنتاجي). وتم استبعاد البعد الخامس «التنظيم» 
ببعديها الاستقرائي والاستنتاجي من النموذج حتى لا 
يدعم الاستخدام الممستمر للتعلم الاستنتاجي 
التقليدي؛ وتجنب الأبعاد القائمة على التأمل والتخيل 
والتجريب (2003 ,مموز2). 

ويصدف نموذج فلدار وسيلفرمان +ع4اء5 
8 ,مس511 هسه الطلاب على أريعة أساليب 
ثنائية القطب هادم هي : 

(أ) الأسلوب العملي - العأملي - ع«تاعم 
5016 ع«ناء10 وأصحاب هذا الأسلوب يتعلمون 
من خلال التجريب والعمل في مجموعات في مقابل 
التعلم بالتفكير المجرد والعمل الفردي. 

(ب) الأسلوب الحسي - الحدسي - ع«اددع8 
1م85 لانتس والتعلم هنا من خلال التفكير الحسي 
أو العياني مع التوجه نمو الحقائق والمفاهيم في مقابل 
التفكير التجريدي والتوجه نحو النظريات وما وراء 
المعني. 

رج) الأسلوب اللفظي - البصري - لمدعالا 
54916 لهطععل بميلون إلى الأشكال البصرية للمادة من 
صور ورسوم بيانية مقابل التفسيرات الشفهية والمكتوبة. 

(د) الأسلوب التتابعي - الكلي - لمنامعموم8 
ه61 والتعلم هنا من خلال خطوات دقيقة تتابعية 
مقابل التفكير الكلي أو الشمولي للموقف. 


امهنا 


وأجريت العديد من الدراسات والبحوث للتحقق 
من صدق وثبات استييان مؤشر أساليب التعلم في ثقافات 
ويجتمعات عديدة على عينات من طلاب الجامعة؛ فقد 
ترجم الاستبيان إلى أكثر من ست لغات؛ وأظهرت نتائج 
هه الدراسات قيماً متباينة لصدق وثبات النموذج من 
دراسة إلى أخرى (2009) كنصصهه1 :3 815706 

وتوصل كل من :4 #©لمعصمعة هه/) 
(2000 , «معهت7/11 على عينة مكونة من (184) طالباً 
بالجامعة» إلى أن قيم معامل ألفا للثبات (0,41) 
للتابعي - الكليء (21,:) للعملي - التأملي» 
(0.03) للبصري - اللفظي» )٠,10(‏ للحسي - 
الحدسي. وهي قيم منخفضة إلى حد ما. وأظهرت نتائج 
دراسة (2003 , 0د«ز2) على عينة مكونة من (لا98) 
طالباً بالجامعة» تمتع الاستبيان بدرجة مرتفعة من 
الثبات باستخدام طريقة إعادة التطييق :6165 - :105" 
لوطا حيث انحصرت قيم معامل ارتباط بيرسون بين 
0,607 0,34 وجميعها دالة إحصائياً» بالإضافة 
إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين درجات الطلاب في 
التطبيقين في الأسلوبين البصري -- اللفظي ؛ والتدابعي 
- الكلي » بينما لم توجد فروق في العملي - التأملي ؛ 
والحسي - الخدسي. وعدم وجود فروق دالة إحصائياً 
في أساليب التعلم بين طلاب السنوات الدراسية 
المختلفة» وباستخدام التحليل العاملي الاستكشاني تم 
الوصول إلى )١4(‏ عاملا من الدرجة الأولى تفسر معاً 
(204,1), وأريعة عوامل من الدرجة الثانية تفسر معاً 


يلك 
(14.4) وهذا يحقق الصدق البنائي للنموذج. وبتطبيق 
الاستبيان على عينة مكونة من )١71(‏ طالبا بالجامعة 
توصلت دراسة (2004 , #وع09م»6) إلى أن قيم معامل 
ألفا للثبات هي (0,07) للتتابعي - الكلي؛ )٠.377(‏ 
للعملي - التأملي: (0:71) للبصري - اللفظي » 
(0,77) للحسي - الحدسي. وهذه القيم مرتفعة مقارنة 
بدراسة (2000 , «معسفللة/[1 عل ع#طمعمه«2 هه 
وأظهر التحليل العاملي الاستكشافي وجود عاملين 
يفسران معاً (#70,54) من التباين: يفسر العامل 
الأول (1750) وتشبع عليه كل من العملي - 
التأملي (0.77): واليصري - اللفظي (74.*). ويفسر 
العامل الثاني (5 .777) وتشبع عليه كل من الحسي - 
الحدسي (2.87): والتدابعي - الكلي (75.*). وقام 
(2005 , تناتامة عت ##فاه؟) بمسح للدراسات التي 
استخدمت نموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب التعلم » 
وتوصلا إلى أن قيم معامل ألفا للثبات أكبر من القيمة 
امحكية (0.20) والتي تم الرجوع إليهافي هذه 
الدراسات» وإن قيم معاملات الثبات باستخدام طريقة 
إعادة التطبيق امحصرت بين (1/0.:, 0.40). وأظهر 
التحليل العاملي تأييداً قوياً لاستقلالية أبعاد النموذج: 
العملي - التأملي : والحسي - الحدسي» والبصري - 
السمعي. في حين أظهر البعدان: التدابعي - الكلي » 
والحسي - الحدسي مقداراً من الترابط » وهذا يحقق 
الصدق البنائي لنموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب 
التعلم. وأظهرت نتائج دراسة ,لهاك عق كمومتماخف) 


السيد محمد أبو هاشم: الصدق البنائي لنموذج ظدر وسيلقرمان... 


2007 ,2005 على عينة مكونة من (0177) طالباً 
وطالبة بالجامعة من تخصصات البندسة؛ وعلوم 
المكتبات : والتربية أن قيم معامل ألما للثبات (57,:) 
اللتشابعي - الكليء )٠.10(‏ للعملي - التأملي» 
(0:/4) للبصري - اللفظي »؛ (17/,:) للحسي - 
الحدسي. ووجود تأثيردال إحصائياً لكل من الكلية 
والجنس على أساليب التعلم. وأسفر التحليل العاملي 
الاستكشاني عن تشيع البنود على (8) عوامل جاءت 
جميع بنود الحسي - الخدسي على العامل الأول؛ 
بينما تشبعت بنود البصري - اللفظي على العاملين 
الشاني والخامس» وينود التشابعي - الكلي على 
العاملين الثالث والثامن» وينود العملي - التأملي على 
العوامل الرابع والسادس والسابع » ويؤخذ على هذه 
الدراسة عدم إيضاح نسبة التباين لبذه العوامل سواء 
مجتمعة أو منفردة واكتفت فقط بعرض تشبعات البنود 
على العوامل وكذلك :710 5©6ه5. وتوصلت دراسة 
(2005 , ظافص5 :8 6ا000) على عينة مكونة من (45) 
طالباً وطالبة بالجامعة إلى أن قيم معامل ألفا للثبات 
انحصرت بين (0,17) للعملي - التأملي» [ففك 
للحسي - الخدسي. وتوصل (2007 , له :© ع ه:©) 
إلى تمتع نموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب التعلم بدرجة 
مرتفعة من الصدقء حيث أظهرت نتائج تطبيق 
الاستبيان (701) طالب بالجامعة استقلالية الأساليب 
المكونة للنموذج. وعن علاقة أساليب التعلم بكل من 
الجنسء والتخصص الدراسي»؛ والتحصيل الأكاديمي 
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لدى طلاب جامعة البحرين؛ أظهرت نتائج دراسة 
(2008 , مدتسس1خ) على عينة مكونة من (/411) طالبا 
وطالبة بمختلف كليات جامعة البحرين» متوسط 
أعمارهم )١,4(‏ سنة. تمتع الاستبيان بدرجة مرتفعة 
من الثبات حيث انحصرت قيم معامل ألفا بين (79,* » 
8 ويطريقة إعادة التطبيق كانث بين 0.86 » 
0.41 بالإضافة إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين 
متوسطات درجات الطلاب في أساليب الستعلم 
كمجموعات فرعية (العملي - التأملي: الحسي - 
الحدسيء البصري - اللفظيء التشابعي - الكلي). 
ووجود تأثيردال إحصائياً لللجنس على الأسلوب 
الحسي - الحدسي فقط لصالح الإناث؛: ووجود تأثير 
دال إحصائياً للتخصص الدراسي على الأسلوب 
العملي - التأملي فقط. وأن أساليب التعلم تسهم 
بحوالي (19/) من التباين في التحصيل الدراسي. 
وأظهرت نتائج دراسة كل من هداح :8 121 فاجو 
(2009) آل - على عينة مكونة من (31744) طالباً 
وطالبة يإحدى الجامعات الخاصة في تايوان تمتع النسخة 
الصينية من المقياس بدرجة مرتفعة من الصدق 
والثبات؛ وتحقق استقلالية الأبعاد باستخدام الصدق 
العاملي» ووجود تأثير للتخصص والجنس على 
أساليب التعلم. وأكدت نتائج دراسة كل مسن 
(2009) دمن للماءل3 يق دمةنعتداط على عينة يونانية 
مكونة من ٠(‏ 074 طالباً وطالبة من تخصصات التربية 
وعلم النفس والفنونء تمايز واستقلالية مكونات 


يلكنا 


أساليب التعلم في ضوء نموذج فلدر وسيلفرمان. 

يتضح بما سبق عرضه حول نموذج فلدر 
وسيلفرمان لأساليب التعلم عدم وجود دراسة عربية 
- في حدود علم الباحث - قامت بتعريب الاستبيان 
المستخدم في التعرف على أساليب التعلم التي يفضلها 
الطلاب بالرغم من انتشار استخدامه في بيئات كثيرة» 
ومتعه بمخصائص سسيكومترية جيدة؛ وتعرييه 
واستخدامه في البيئة السعودية يتسيح الفرصة أمام 
الباحثين الآخرين لاستخدامه فيما بعد حيث إن محوث 
أجنبية كثيرة توصلت إلى إمكانية التنبؤ من أساليب 
التعلم بالمستويات التحصيلية للطلاب. 
مشكلة البحث: 

يتبنى البحث الحالي تموذج فلدر وسيلفرمان 
لأساليب التعلم للأسباب الآنية: 

(أ) تمدع النموذج بالكفاءة السيكومترية الجيدة 
(الصدق» والثبات). حيث أجريت دراسات عديدة 
برهنت على صدته في العديد من البيئات الأجنبية 
(2005 , ستاسجة يق جعفاء7). 

(ب) اهتمام البحوث والدراسات العربية بأساليب 
التعلم في ضوء نماذج ونظريات أخرى» ينما لم تدوفر 
دراسات عربية حول نموذج فلدر وسيلفرمان وبمخاصة في 
الييئة السعودية - في حدود علم الباحث - أي أن البيئة 
العربية وشخاصة السعودية تفتمر إلى يحدوث ودراسات حول 
هنا النموذج» وأنه بتقديم البحث الحالي لبا قد يفتح الجال 
لبحوث ودراسات عربية حول هذا النموذج. 


فنا 

بما سبق تحددت مشكلة البحث الخالي في دراسة 
الصدق البنائي لنموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب 
التعلم لدى طلاب الجامعة في البيئة السعودية من خلال 
الإجابة عن التساؤلات الآثية: 

(1) هل تنمايز أساليب التعلم في ضوء نموذج 
فلدر وسيلفرمان لدى طلاب الجامعة في البيئة السعودية 
عما افترضه معد النموذج؟ 

(؟) هل توجد فروق دالة إحصائياً بين 
متوسطات درجات الطلاب وفقاً لأساليب التعلم: 
العملي - التأملي» والحسي - الحدسي » والبصري - 
اللفظي » والتتابعي - الكلي؟ 

() هل يختلف الأداء على استبيان أساليب التعلم 
في ضوء نموذج فلدر وسيلفرمان باختلاف الكلية (إنسانية 
-علمية) لدى طلاب الجامعة في البيثة السعودية؟. 

(5) هل يمكن التنبؤ من الأداء على استبيان 
أساليب التعلم في ضوء نموذج فلدر وسيلفرمان 
بالتحصيل الدراسي لدى طلاب الجامعة في البيئة 
السعودية؟ 

أهداف البحث: 

يهدف البحث الحالي إلى التحقق من الصدق 
البنائي لنموذج فلدر وسيلفرمان لأساليب التعلم لدى 
طلاب الجامعة في البيئة السعودية. 

أمية البحث: 

تتلخص أهمية البحث الحالي في النقاط التالية : 

١‏ - الكشف عن أساليب التعلم المميزة لطلاب 
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الجامعة يساعد في توزيعهم على التخصصات الأكاديمية 
المناسبة لهم في ضوء هذه الأساليب»: وبهذا يتحقق 
التوافق بجوانبه المختلفة (الصحيء النفسي» 
الأكاديمي » الاجتماعي) لدى الطلاب. 

1 - مساعدة أعضاء هيئة التدريس في اختيار 
أساليب وطرائق التعلم المناسبة للطلاب في 
التخصصات المختلفة. 

7- التنيق بالمستويات التحصيلية للطلاب من 
أساليب تعلمهم المختلفة. 

4 - معرفة أساليب تعلم الطلاب يفيد في 
إرشادهم إلى التخصص الأكاديمي والمهني المناسب 
الأساليب تعلمهم؛ ويفيد في مساعدتهم أيضاً في عملية 
تحديد الأساليب المناسية لتسهيل تفاعلهم مع زملائهم 
ومعلميهم» وبالنالي توليد استجابات ملائمة لديهم 
التزيد من قعالية تعلمهم. 

© - توفير نسخة عربية لاستبيان من أشهر 
أدوات قياس أساليب التعلم والذي يمثل كذلك موذجا 
هاما في هذا المجال (موذج فلدر وسيلفرمان). وهذا 
سيكون له مردوده في استخدامه بثقة فيما بخص قتعه 
بمخصائص سيكومترية مناسبة في البيئة السعودية. 


مصطلحات البحث 
الصدق البنائي لله /ا أعمصاهمه© : 
يذكر الدليل الإرشادي الأول للقياسء في 
سياق التعريف بهذا النوع الجديد من الصدقء بأن 


بملة جامعة املك سعود» م84: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)؛ الراض (11 1م4851 لهس 


صدق البناء يقدر ما هي الصفات النفسية التي يقيسها 
الاختبار» وبتعبي رآخر إقامة الدليل على أن بض 
التكوينات الفرضية (المفاهيم) تفسر إلى حد ما الأداء 
على الاختبار. وتمر عملية تقدير الصدق بمرحلتين 
أساسيتين: أولاً إن الباحث يدرس بناء على النظرية 
التي يقوم عليها المقياس» ما هي طبيعة التوقمات أو 
التنبؤات التي يمكن استتتاجها من معاينة اختلاف 
الدرجات وتباينها من فرد لآخرء أو من موقف لآخر. 
وثانيًء فإن الباحث يجمع البيانات عن ذلك لتأكيد هذه 
التوقعات أو التنبؤات (أمحمد تيغزة, ,7٠١4‏ 8). 
ويشير صدق البناء أو المفهوم إلى قدرة الاختيار على 
التنبؤ بالتنبؤات النظرية للسمة أو القدرة أو السلوك 
المقاس» حيث يفترض هذا النمط من الصدق أن كل 
مقياس أو أداة قياس يكمن وراءها إحدى نظريات 
السمة أو القدرة التي بدورها تضع توقعات وافتراضات 
حول تلك السمة أو القدرة. فإذا كان الاختبار فعالاً في 
قياس تلك السمة أو القدرة (صادقاً) فإن الدرجات 
عليه يجب أن تتنبأ بتلك التوقعات والافتراضات (سعيد 
الل وآخرون؛ 7٠017‏ 11). ومن أهم إجراءات 
التحقق من الصدق البنائي : التحليل العاملي: صدق 
لحك التلازمي أو التنبؤي؛ الاتساق الداخلي وتحليل 
البنود (معاملات ارتباط البدود ببعضها أو بالدرجة 
الكلية للمحور أو الحاور مع بعضها أو بالدرجة الكلية 
للمقياس)» التدخلات التجريبية» التغيرات النمائية 
والفروق بين الأفراد أو الجماعات: والفروق وفقاً 


ليلفدا 
للعمرء وتمذجة المعادلات البنائية» ومعاملات الثبات 
(ألغا كرونباخ - التجزئة النصفية). 
أساليب التعلم 16ر8 عمتدمدمة: 

هي مجموعة من السلوكيات المعرفية والوجدائية 
والنفسية» والتي تعمل مسا كمؤشرات انسيياً 
لكيفية إدراك وتفاعل واستجابة الطالب مع بيئة التعلم 
(2005 , هناتدم5 يت بعذاء7) : وتتحدد أساليب التعلم 
في البحث الحالي بنموذج فلدر وسيلفرمان؛ ويتضمن 
أربعة أساليب هي: العملي - التأملي: والحسي - 
الحدسيء والبصري - اللفظي » والتتابعي - الكلي. 


الإطار النظري 

منهج البحث وإجراءاته: 

أولاً: منهج البحث: 

تم استخدام المنهج الوصفي (الأسلوب العاملي 
والارتباطي والمقارن) حيث إنه أكثر ملاءمة لأهداف 
البحث الحالي. 

الانياً: عينة البحث: 

يمثل مجتمع البحث الخحاللي طلاب جامعة الملك 
سعود بتتوع تخصصاتهم الأكاديمية وياختلاف 
مستوياتهم الدراسية. وقد اختيرت هذه الجامعة لثلائة 
اعتبارات: يتمشل الاعتبار الأول في أن جامعة املك 
سعود هي أكبر جامعات المملكة وتستقطب طلاباً من 
مختلف مناصطق المملكة العربية السعودية» والاعتبار 
الثاني أن عدد الكليات والتخصصات الموجودة بها 


11 
يشوق ما هو متاح في جامعات أخرى: أما الاعتبار 
الثالث فكون الباحث الحالي هو أحد أعضاء هيئة 
التدريس بهذه الجامعة فإن ذلك سهل عملية جمع 
البيانات. وتم اختيار العينة باستخدام الطريقة العشوائية 
البسيطة » من خلال مقررات متطلبات الجامعة والتي 
يقدمها قسم الثقافة الإسلامية وهي (1١1سلم ٠١18:‏ 


سلم © 1١‏ سلم ب 1١5‏ سلم) حيث يدرسها جميع 
طلاب الجامعة. 


جدول .)١(‏ توزيع أفراد العينة الاستطلاعية حسب الكليات. 
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وتكونت العينة الاستطلاعية من (750) طالباً 
بمختلف كليات جامعة الملك سعود: بمتوسط عمر 
زمني (11,40) سئةء وبانحراف معياري (1,417): أما 
العينة النهائية للبحسث فتكونت من (1110) طالباً 
جامعياً من جامعة الملك سعود من كليات وتخصصات 
متعددة. وبلغ متوسط العمر الزمني للعينة (:7.5؟) 
سنة» وباحراف معياري (1,/4)؛ ويشير الجدول رقم 
(1) إلى توزيع أفراد العينة حسب الكليات. 


العينة الاستطلاعية اليا التهاية 
9 العدة 3 العدة 7# 
الترية 0 لم0 0 4 
الآناب 0 7“ 4 03 
إنسالية اللغات والترجمة. 0 0 0 2 
العلوم لإدارية. 0 07 3 3 
الأنظمة 0 عه 0 0 
علوم دقيب 0 5 0 ل 
العلوم 0 3 0 0 
الزراعة 0 0 0 4 
اللجدسة 0 مد 0 0 
علمية الممارة والتخطيط 3 2 0 "“ 
الملوم اللية 0 “ 4 03 
الب 0 03 2 0 
الصيدلة 3 0 2 7“ 
الهموع 0 2 لل لكل 
ثالناً: أداة البحث: وسيلفرمان (1998 , همدع «از5 يق ؟عذاء) وقد قام 
استبيان مؤشر أساليب الستعلم 19*06 الباحث الحالي بترجمة الاستبيان إلى اللغة العربيية. 


تتممده نامهد 516 هملدهم1 من إعداد فلدر 


ويتكون من (44) بنداء بواقع )١١(‏ لكل بعد. 
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ويصنف الطلاب عبر أربعة أبعاد ثنائية القطب: عملي ويقاس كل بعد بأحد عشر بندا وضعت في الاستبيان 
- تاملي» حسي - حدسي» بصري - لفظي» تتابعي ‏ بصورة دورية؛ ويوضح الجدول رقم (1) توذيع البدود 
-كلي: بوجد أمام كل بند اختياران (أ © ب) يمشل على استبيان أساليب التعلم. 

الاختيار الأول القضب الأول؛ ويمشل الاختيار الثاني ويعطي الاستبيان أريع درجات (ليست له درجة 
القضب الثاني للبعدء ويعطى الدرجة )١(‏ عند كلية) يمكن من خلالها توزيع الطلاب وفقاً لأسلوب 
الاختيار (): والدرجة )١-(‏ عند الاختيار (ب). التعلم المستخدم كما يوضحها الشكل التالي : 


المدول (1). توزيع بتود استبيان أساليب التعلم. 


الشكل .)١(‏ أساليب التعلم في ضوء نموذج فلدر وسيلفرمان. 


لكل 

ويصنف الطلاب وفقاًلبذا النموذج على النحوالنالية 

-إذا حصل الطالب على درجة محصورة بين (-7 
يت +0 فهذا يعني أنه لا يفضل أي أسلوب على البعدين. 

-إذا حصل الطالب على درجة محصورة بين 
20-2 -0) أو بين (+5 يه +1) فهذا يعني أنه 
يفضل أي أسلوب على البعدين بدرجة متوسطة. 

- إذا حصل الطالب على درجة محصورة بين 
)1١١- 2 4-(‏ أو بين (+5 ي4 +11) فهذا يعني أنه 
يفضل أي أسلوب على البعدين بدرجة قوية. 

رابعا: المعالجة الإحصائية: 

استخدم الباحث الأساليب الإحصائية التالية 
بواسطة الحزمة الإحصائية في العلوم الاجتماعية 
5 التحليل العاملي الاستكشافي» ومعاملات 
الارتباط» ومعامل ألفا كرونباخ» وطريقة التجزئة 
النصفية بمعادلتي سبيرمان بروان وجتمان: واختبار 
دت»» وتحليل الانحدار المتعدد. 

خامساً: إجراءات البحث: 

(1) الحصول على النسخة الأجنبية لاستبيان 
أساليب التعلم. 

(1) تعريب النسخة الأجنبية؛ وعرض الترجمة على 
أحد أعضاء هيثة التدريس المتخصصين في اللغة الإنجليزية'. 

(*) عرض الصورة الأولية للاستبيان على 
خمسة”” من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في 


0 أدحمدياسين ألفي. 
)0 أ.د.أحمدمهدي مصطفى؛ أ.د. أحمدتيغزةء أدزينان 
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القياس النفسي وعلم النفس وم تعديل صياغة بعض 
البنود وفقاً لآرائهم. 

(4) إعداد الصورة النهائية للاستبيان. 

(6) تطبيق الصورة النهائية للاستبيان على عيئة 
استطلاعية من طلاب جامعة الملك سعود. 

)١(‏ التحقق من الخصائص السيكومترية 
للاستبيان (الاتساق الداخلي - الصدق - الثباث). 

(1) تطبيق الصورة النهائية للاستبيان على عينة 
نهائية من طلاب جامعة الملك سعود. 

(4) معالجة البيانات إحصائياً وفقاً للأساليب 


الإحصائية المحددة. 

(4) كتابة التقرير النهائي للبحث متضمن 
الصورة النهائية للاستبيان. 

سادساً: الدراسة الاستطلاعية: 

بعد ترجمة الاستييان مر يمخطوتين هما: 


)١(‏ التاكد من مناسبة البنود لبيئة التقنين: 
حيث تم عرض النسخة الأصلية باللغة الإنجليزية 
والنسخة المترجمة إلى العريية على خمسة محكمين من 
أعضاء هيئة التدريس بقسم علم النفس في جامعة الملك 
سعود بالرياض» وذلك للحكم على مدى صلاحية 
وملاءمة البنود للعينة السعودية» وقد أجاز المحكمون 
جميع البنود مع بعض التعديلات البسيطة في الصياغة. 


السرطاوي» د. حمود هزاع الشريف» د. إسماعيل 
البرصان. 
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(؟) التكرارات والنسبة الموية» ومعاملات 


الطبيعي المعياري لبنود استبيان أساليب التعلم لدى 


الالتواء, ومعاملات التفرطح والتمثيل البيائ للمنحنى طلاب الجامعة: 
الممدول ر7). الدكرارات والنسبة امتوية ومعاملات الالتواء ومعاملات التغرطح. 


الأمايب الفية السية التوية سمل الاقواء امل القرطع 
١‏ نكو در 01 5 0 0 
التأملي 03 3 
الحسي نه 0 
الحدسي لذلا نينا ادي تقوو 
تي 5-5 - حلفك سوورر 
البصري لمت كحد 
الاي - 2 عنينك حيل؟ 
الكلي 3 6 
يتضح من الجدول رقم (7) أن الدرجة الكلية توزيع الدرجات الخام في كل أسلوب يحقق التوزيع 
لكل أسلوب تحقق التوزيع الاعتذالي إلى حد ماء الاعتدالي إلي حد ما وإن كان ملتويا في كل من العملي 


حيث كان الخطأ المعياري لكل من معامل الالتواء - 
؛ ومعامل التفرطح > 155.*. ويتمثيل الدرجة 
الكلية لكل أسلوب من أساليبٍ التعلم ييائياً مع 
مقارنتها بالمنحنى الطبيعي المعياري: وجد الباحث أن 


-العاملي. والحسي - الحدسي» واليصري - 
اللفظي: ولكن متقاريا جد في التتابعي - الكلي. وقيما 
يلي التمثيل البياني لكل أسلوب على حدة. 
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مم مد 
ع صس 
- 0 
ََ 2 1 


الشكل (64). اليصرى - اللفظى. 
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7 9 382 8 :ف 1 


الشكل (ه). السابعى - الكلى. 


مد د عد 
لدم 
ص 
5 
(5) تقييم صلاحية البنود: بهدف معرفة مدى 


تأثير كل بند من بنود الاستبيان على قيمة معامل الثبات 
سواء ارتفاعاً أو اغخفاضاً فد تم استخراج سلسلة من 
معاملات ألفا كرونياخ بحيث يمثل كل معامل قيمة ثبات 


الاستبيان بعد حذف بنوده وهو في الوقت نفسه نوع من 
صدق المحك للبنود؛ وبائشل ققد تم حساب متوسط 
وتباين كل يند من بشود الاستبيان. والجدول رقم (5) 
يوس عله القيم, 


الددول (4)- المتوسط والتباين ومعامل الارتياط المصحح وألقا بعد حلاف درجة البنه.. 
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تابع الدول (04). 


يتضح من الجدول رقم (4) ما يلي 

- أن المدى الذي تذبذب فيه قيم المتوسطات 
الحسابية » والتباين للبنود صغيرجداً؛ وهنا يؤكد أن 
جميع البنود متجانسة إلى حد كبير في قياس ما وضعت 
من أجله 

- أن جميع قيم معاملات الارتباط المصحح بين 
البند والدرجة الكلية للأسلوب عند حذف درجة البند 
دالة إحصائياً؛ ويؤكد هذا تمتع جميع البشود بدرجة 
مقبولة من الصدق باعتبار بقية البدود محكاً لقياس 
صدق البند. 

- أن معاملات ثيات ألفا كرونباخ لكل أسلوب 


على حدة لم تكأثربعد حذف أي بند من بنود 
الأسلوبء: وكذلك فالمدى الذي يتذبذب فيه معامل 
ألفا كرونباخ صغير مما يشير إلى أن كل بند من بنود 
الأسلوب يسهم بشكل مناسب في معامل ثبات الدرجة 
الكلية للأسلوب الذي يتتمي إليه؛ وأن استبعاد أي بند 
من هذه البنود لا يؤثر سلباً على قيمة الغبات (السيد أبو 


هاشمء 50١4‏ 014 
- نات كل أسلوب على حسدة باستخخلام 
طريقة التجزئة النصفية من خلال معادلتي سبيرمان -- 

بروان» وجتمان: 
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الجدول (). قيم معاملات الثبات لكل أسلوب علي حدة. 


الحسي . 


القدسي 
البصري - اللنظلي 
الاي - الكلي 


يتضح من الجدول رقم (0): أن قيم معاملات ‏ 444.*)؛ وبمعادلة جتمان بين ٠,481/(‏ :8 41/4,:). 
الثبات لجميع أساليب التعلم مرتفعة؛ حيث امحصرت 4 > الاتساق الداخلي للبنسود: وتم ذلك من 
قيم الثبات باستخدام معامل ألفا بين (407.* :كه خلال حساب معاملات الارتباط بين البنود والدرجة 
44 وكانت قيم معامل الثبات باستخدام طريقة الكلية للأسلوب الثي تنتمي إليها: 
التجزئة النصفية بمعادلة سبيرمان بين (454.: :© 


الجدول (5). معاملات ارتباط البنود بالدرجة الكلية للأسلوب التي تسمي إليه. 
العمل التأملي | معامل الارتياط | الخسي الخدسي | معامل الارتياط | البصري اللفظي 


0 ل 1 4 3 
8 نا 0 حم 03 
0 لتم 03 ب ل 
0 ب 0 ل 0 
3 5 0 ا 0 


ل نَن 7 

0 ل 1" 

0 0 1 

أذ 0 0 

3 لا 0 0 

0 ننه 01 7 لله 
*" ذال عبد زد ره 


يتضح من الجدول رقم (5): أن جميع قيم درجة مرتفعة من الاتساق الداخلي للبنود. ويذلك اطمأن 
معاملات ارتباط البدود بالدرجة الكلية للاسلوب الذي الباحث إلى صدق وثبات الاستبيان وصلاحيته للاستخدام 
تنتمي إليه دالة إحصائياً عند مستوى (1.*). ويحقق هذا مع العينة النهائية للإجاية على تساؤلات البحث. 
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انتائج الدراسة ومناقشتها 


(1) هل تتمايز أساليب التعلم في ضوء نموذج 
فلدر وسيلفرمان لدى طلاب الجامعة في البيئة السعودية 


عما افترضه معد النموذج؟. 


للإجابة على هذا السؤال تم استخدام التحليل 
العاملي الاستكشافي بطريقة المكونات الأساسية 


اجمددول (/1). نشيعات الينود على العامل الأول (البصري - اللفظي). 


. البعود 


* | ()الصورة 
(ب) الكلمات 

أفضل الحصول على العلومات الجديدة من خلال 
| 07 صورأوعططات أورسوم يانية أوحوقط 
(ب) إشارات مكتوبة أو مملومات لتنظية. 


١‏ | () استعراض الصور والمتططات بعتاية. 
(ب) التوكيز على النص اللكتوب 
لي اللنيدة 


(ب) اللبن يقضون وقناً كيرا في الشرح 
أنذكر افضل: 

14 | ()مالري 

(ب)ما أسيع 

أنضل أن أحصل علي وصف مكات ما من خلالة. 
+1 | 00 خيطة 

اب) تعليمات مكتوية 


| © الصورة 
(ب) ما قله لحار حوله. 


1 | (0 غططات أو رسوم يائية. 
(ب) نص يلخص التائج 


عندما أفكر في ما فملث بالأمس» يكون ذلك من خلال 


في كتاب يحتوي الكثير من الصور والمخططات أميل إلي :. 


6 | () الذين يضعون المديد من المخططات على السبورة 


عندما أرى عنططا أو رسما بياتيا في المماضرة» أتذكره 


عندما يقوم شخص ما بعرض يانات علي فإتني أفضل: 


كاعد مهم 06 لمونعوت: ويك تحديد عدد العوامل 
مسبقا #5ماءة*1 06 »3# والتدوير المتعامد للمحاور 
بطريقة الفاريماكس عهدهفىه/ا وياستخدام محك كايزر 
#هندكة عند درجة تشبع للبند (0.1) فأكثر. أسفرث 
انتائج عن تشبع البنود على أربعة عوامل تفسر معاً 
(41,57/) وهي تعتبرنسية مرتفعة للتباين. 


الشبوع المشيعات 
3 ا 
30 3 
33 30 
3 33 
33 3 
30 3 
00 للين 
030 3 
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تابع المدول (/0. 

.]| ابعر 
عندما أقابل أشخاصا في حفلة أتذكرهم:. 

() يما يناسيهم 

(ب) ها قالواعن اتقسهم 

اللعسلية أو الترفية أفضل + 

)١(‏ مشاهدة التلفزيون (ب) قراءة كاب 

أميل إلى تصوير الأماكن :. 

() إلى حد ما بسهرلة ودقة 

(ب) يصعوية» ويدوث تفاصيل كثيرة 


1 


3 


5 


اجر الكان 
سية الباين 


يتضح من الجدول رقم (1) أن العامل الأول 
يفسر (77,49/) من التباين الكلي ويجذر كامن 
(4,86) وتشبعت عليه جميع بنود الأسلوب البصري 
اللفظي. وانحصرت قيم التشبعات بين (5.875) للبند 
رقم (؟) وينص على دعنلما أفكر في ما قعلت 


المدول (8). تشبعات البنود على العامل الثاني (العملي - التأملي). 
الجود 
أنهم الأشياء أفضل بعد أن: 

٠١‏ |( أقوم بتفينها 

اب افكرفيها 

عندما أتعلم شيئاً جديداً؛ يساعدتي ذلك في:. 

٠‏ | 0اتمتشعه 

(ب) الشكيريه 

في مجموعات العمل الدراسية مادة صعبة؛ أهثم أكثر +: 
4 | 0 الأمظة لماعي 

(ب) الجلوس والإصفاء 

في القصول التي أدرس بهاء. 

+1 |( عادةما انعرف على الكثيرمن الطلاب 

لب) نادراًما أنمرف على الكثي من الطلاب. 


ييل 
البوع التشيعات 
عي ل 
ا متم 
0 ص 
ل 
لنقنة 


بالأمسء يكون ذلك من خلال: () الصورة (ب) 
الكلمات»: (408,:) للبند رقم (87) وينص على 
«أميل إلى تصوير الأماكن: () إلى حد ما بسهولة ودقة 
(ب) بصعوية» ويدون تفاصيل كثيرة». 


الشيوع المبمات 
3 33 
30 د 
30 3 
5-5 3 


لحيل 


تابع جدول (8). 

7 التو 
عندما أيدأ في حل الواجبات المتزلية» فإن أكثر ما يناسبني *. 
| 0 بدء الممل في الخل البلشر 

(ب) عماولة قهم المشكلة أولاً 

أفضل أن أدرس من خلالة 

١‏ | (0جموعة 

(ب) منغرباً 

أفضل أولاًء 

6 | 40 الماولة في الأشياء 

(ب) التفكبر في كينية عملها 

أتذكر يسهولة:. 

6 | () الأشياء اثتي عملتها. 

(ب) الأشياء التي فكرت فيها كثياً 

عندما أعمل في مشروع جماعي قإنني أريد أ أيدأ: 
+7 | ()بالعصف الذحني اجماعي» حيث يساهم كل فرد يأفكازء 


أنا على الأرجح أعتيرة 
07 | (0منفسساً 
قب عافن 


0 | علبي 
للب لاعاسيي 


الجر الكامن 
انسبة اللباين 


يتضح من الجدول رقم (8) أن العامل الشاني, 
يفسر (721,00/) مسن التباين الكلي ويجذر كامن 
(4,17) وتشبعت عليه جميع بدود الأسلوب العملي 
التأملي. وانحصرت قيم التشبعات بين (010,*) للبند 
رقم (16) وينص على «أفضل أولاً: () الحاولة في 


(ب)بالمصف الذحن القردي, ثم طرح الأفكار مع اجداعة للمقازة ينها 


فكرة القيام بالواجبات للنزلية في مجموعات , مع إعطاء درجة واحدة للمجموعة كلها 
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الشيوع 


كله لا 


ولاق قله 


مه ليلد 


كي الك 


كيه م 


م ع 


الأشياء (ب) التفكير في كيفية عملهاه: (481,) للبند 
رقم (41) وينص على «فكرة القيام بالواجبات المنزلية 
في مجموعات» مع إعطاء درجة واحدة اللمجموعة 
كلها: (أ) تناسبني (ب) لا تناسبني. 
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المدول (4). تشبعات البنود على العامل الثالث (التابعي - الكلي). 
03 اود العبوع المفيعات 
أميل إلى 3 
6 | () نهم تفاصيل الموضوع لان البنا العام بها يكوث خامضاً ا الا 
(ب) فهمالبناء العام لان التاصيل رما تكو غامضة. 
ينأيقهم: 

4 | () جميع الأجزاء حتى أنهم الشي+ بالكافل عه لي 
(ب) الشيء بالكامل حتى أقهمالأجزاء 
عندما أحل المشكلات الراطية: 
| ()عادةما أعسل على الوصول إلي الحل خطوة خطوة في الوقت المحدد عي 000 
(ب) غاياما توصل إلى الحلول لكن بعد الصراع مع الخطوات الؤدية للمل 
عندما أقوم بتحليل قصة أو رواية: 

| () أذكرفي الاحداث وأحاول تمسيمها لاكتشاف الموضوع. 303 3 
(ب) أعرف فقط الموضوعات ويعد أن أنهي قراءتها أعود للأحداث التي تقسرها 
الأكثز أهمية عندي بالئسية للمحاضر أناء 

| () يعرض للادة في خطوات متسلسلة واضحة. 5 50 
(ب) يعطيني صورة عامة» ويربط بين امادة والموضوعات الأخرى 
اتعلم: 

4 | () يسرعة مناسبة» إذا كانت الدراسة صعية. مه ل 
لب) بداية بسوعة» ثم أرنيك فجأة ثم أقهم 
الفهم كمية من للعلومات أميل إلى 
8 | (0 التركيز على التفاصيل وأعمل الصور العامة 30 33 
لب) فهم الصورة العامة قبل الدخول في التفاصيل 
عند كتابة ووقة أميل إلىة. 

| () العمل على (الظكير أو الكتاة) في بداية الورقة ثم النقدم إلى الأمام. اع 000 
أرتيها 


| () التركيز على الموضوع» والتعلم أكثر حوله قدر الإمكاق. 5 533 

(ب) محاولة عمل ارتباطات بين الموضوع والموضوعات نات الصلة. 

بعض الاسائذة يقدمون غماضراتهم بملخص ما سيعطيه وهله الملخصات تكو 

| () مفيدة لي إلى حدما اده 39 

(ب) مفيدة جد لي 

عندما أحل اللشكلات في جماعة» أميل إل 

4 | () التشكير في خطوات عملية الخل فحده لل 

(ب) اتطكير في الاج الحتملة أ تعطيقات ال حل في مدى أوسع. 
امقر الكامن 0 
سية التهلين لتقن 


يكيل 


يتضح من الجدول رقم (4) أن العامل الثالث 
يفسر (4708) من التباين الكلي ويجذر كامن 
(4,14) وتشبعت عليه جميع بنود الأسلوب التدابعي 
الكلي. واتحصرت قيم التشبعات بين (0,770) للبند 
رقم )1١(‏ وينص على «الأكثر أهمية عدي بالنسبة 
للمحاضر أن: (أ) يعرض المادة في خطوات متسلسلة 


المدول .)١١(‏ تشيعات البنود على العامل الرابع (الحسي - الخدسي). 
3 البتود 
أفضل أن أكونةه 

؟ | )رقي 

(ب) إبداعياً 

إذا كنت معلماء أقضل تدريس المقرد من خلال 
() التعامل مع الحق والمواقف الخباتية اواقية. 
(ب) التعامل مع الأذكار والنظريات 

أجد من السهل: 

() تملم الخقائق 

(ب) تملم القاههم 

عند قراءة القصص» أفضل 

() الشيء الذي يعلمني حقائق جديدة» أو الذي يتبرني كيف أعمل شيتا ما 
١(ب)‏ الشيء الذي يعطيني أفكاراً جديدة للتشكير 
أفسل الأتكار 

() الواقعية. 

(ب) النظرية 

من الأكثر أهمية لي أنه 

() أحرص على تفاصيل أعمالي 

(ب) أكون مبدعا في تتفي. أعمالي 

عندما قرأ للاستمناع أميل إلى الكتاب: 

() الذين يقولوث بوضوح ما يمئون. 

(ب) رقية الأشياء يطرق إبداعية ومثيرة 

عندما أنقذ مهمة أفضل: 

() إتقان طريقة واحدة للعمل. 

لب) تحاولة معرفة طرق جديدة للقام العمل 


3 
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واضحة؛ (ب) يعطيني صورة عامة» وبربط بين المادة 
والموضوعات الأخرى»؛ (0,444) للبند رقم (75) 
وينص على دعندما أتعلم موضوعاً جديداً» أفضل: 
() التركيز على الموضوع؛ والتعلم أكثر حوله قدر 
الإمكان؛ (ب) محاولة عمل ارتباطات بين الموضوع 


والموضوعات ذات الصلة». 
العبوع المشيعات 
لمحن ع 
اكه للم 
مده ا 
مه 38 
م 302 
١‏ م 
30 اكلم 
3 3 


جملة جاممة الملك سعود: م4؟: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض (1015م/455 1ع 


تابع المدول .)١١(‏ 
:]| اعرد 
أغتير أن الثثاء وصف الشخص: 
| يشمن 
(ب)باتسيلي 
أفضل القررات التي ترك على : 
4 | () مواد واقعية (حقائق. ويانات) 
(ب) مواد جردة (مفاميم» ونظريات» 


عندما الم حسايات طويلة, 
| ()أميل إلى تكرار كل خطواتي وأراجع علي بعناية 
(ب) أجد التدقيق في العمل منمبا وأجد نسي عماً علي ذلك 
لطر الكامن 


يتضح من الجدول رقم )١١(‏ أن العامل الرايع 
يفسر (417.48) من التباين الكلي ويجذر كامن 
(1,47) وتشبعت عليه جميع بنود الأسلوب الحسي 
الحدسي. وانحصرت قيم التشبعات بين (0.215) للبند 
رقم (7) وينص على «عندما أنفذ مهمة أفضل: (أ) 


لايل 


كمه لل 


بيه كقاه 


إتقان طريقة واحدة للعمل: (ب) محاولة معرفة طرق 
جديدة للقيام بالعمل» ويربط بين المادة والموضوعات 
الأخرى»: (0,48) للبند رقم )٠1١(‏ وينص على أجد 
من السهل: () تعلم الحقائق (ب) تعلم المفاهيم». 


الشكل (5). اعحبار التراكم للعوامل من الدرججة الأولى 


لفل السيد محمد أبو هاشم: الصدق البنائي لنموذج قلدر وسيلفرمان... 


يتضح من الشكل رقم (7) وجود خمسة 
مكونات وتأتى باقي المكونات على خط مستقيم » 
حيث كان تباين المكون الخامس ضعيفا ولا يتشبع عليه 
سوى يتدين وبدرجة أقل من تشبعاتها على العوامل 
الأخرى ولذلك ثم استبعاده, 

ونإجراء تحليل عاملي من الدرجة الثانية على 
العوامل الأربعة للتعرف هل يوجد ترابط فيما بيئها أم 
أنها تتمايز ومستقلة كما افترض فلدر وسيلفرمان. 


وجاءت النتائج لتؤكد الصدق البنائي للنموذج؛ حيث 
كانت العوامل الأربعة مستقلة عن بعضها وتفسر معاً 
)/٠٠١(‏ بواقع (710) لكل منها ويجمذر كامن يساوي 
الواحد الصحيح ؛ وتشيعاتها هي: (14/,:) للعملي 
- العأملي : (71/4.) للتابعي - الكلي» 5,357 
للبصري - اللفظي ؛ )٠,778(‏ للحسي - الحدسي. 
ويوضح الشكل التالي اختبار التراكم لبذه العوامل : 


عنالةبممواع 


تنا اممم و00 


الشكل (لا). اختيار التراكم للعوامل من الدرجة الغانية. 


يتضح من الشكل رقم (1) استقلالية العوامل 
الأربعة المكوئة للاستبيان حيث ظهرث جميعها على 
خط مستقيم» ويتمق هذا مع جميع الدراسات التي 
أجريت حول نموذج فلدر وسيلفرمان. 

(؟) هل توجد فروق دالة إحصاياً بين 
متوسطات درجات الطلاب وفقاً لأساليب التعلم 2 


العملي - التألي : والخسي - المدسي ؛ والبصري - 
اللفظي» والشابعي - الكلي ؟. للإجابة على هذا 
السؤال تم استخدام اختبار «ت» للمجموعات المستقلة 
على اعتبار أن كل أسلوب يمثل مجموعتين من الطلاب 
يمكن المقارنة يينهما: وكانت التائج كما يوضحها 
الجدول الثالي: 


يملة جامعة املك سعود: م4؟؛ العلوم التربوية والدرنسات الإسلامية (6)» الرياض (1+11م/476 اهس ليل 


101 الوط 
العملي -اايلي - 


اليس - الكلي 
**" قال عند روه ور 


اجمدول .)١1(‏ قيمة ت ومستوى دلالتها للفروق بين الطلاب في أساليب التعلم. 


اللننضسد 


الشكل (4). المتوسطات الحسايية لأساليب التعلم 


يتضح من الجدول رقم (11): والشكل رقم 
(4) وجود فروق دالة إحصائياً بين مجموعات أساليٍ 
التعلم؛ وكانت على التحو التالي: 

-مجموعة (العملي - التأملي) كانت الفروق 
لصالح التأملي؛ وهوالمتعلم الذي يفضل التفكير في 


الأشياء والعمل بمفرده؛ بينما يميل المتعلم العملي أو 
النشط إلى تجريب الأشياء والعمل مع الآخرين 
والاحتغاظ بالمعلومات لاستخدامها في عمل أشياء 
إيجابية مثل مناقشتها وشرحها للآخرين أو تطبيقها. 
-مجموعة (الحسي - الحدسي) كانت الفروق 


ينين 


لصالح الحدسي » وهو تصوري أكثر ومجدد ومبدع يتجه 


السيد محمد أبو هاشم: الصدق البنائي لنموذج قلدر وسيلفرمات... 


يتبع هذا الأسلوب بالأشياء الكلية ويبحث في العلاقات 


نحو النظريات والمعاني: بينما المتعلم الحسي تطبيقي بين الأجزاء؛ بينمايفضل المتعلم التدابعي الخطية 
ينجه نحو الحقائق والإجراءات. والتنظيم في التفكير والتعلم في خطوات تصاعدية 
- مجموعة (البصري - اللفظي) كانت الفروق ١‏ صغيرة. 
لصالم اللفظي؛ حيث يفضل المتعلم اللفظي المواد (5) هل يختلف الأداء على استبيان أساليب 
المنطوقة والمكتوبة وهو الأسلوب الأكشر استخداماً التعلم في ضوء ثموذج فلدر وسيلفرمان باختلاف الكلية 
داخل الجامعة حتى الآن» مقارنة بالمتعلم البصري (إنسانية -علمية) لدى طلاب الجامعة في البيئة 
الذي يفضل التمثيل اليصري للمادة المعروضة مشل السعودية؟. 
الصور والرسومات والخرائط التوضيحية. للإجابة على هذا السؤال تم استخدام اختبار 
-مجموعة (التتابعي - الكلي) كانت الفروق «تء للمجموعات المستقلة وكانت التشائج كما 
الصالح الأسلوب الكلي؛ حيث يهتم المتعلم الذي يوضحها الجدول التالي: 
الجدول (17). قيمةات ومسعوى دلالنها للقروق بين طلاب الكليات (الإنسائية - العلمية) في أساليب التعلم. 
ايب الكلية العدد التوسط الحساي ]| النحراق ماري | قيعات ودلائتها 
9 إتساتية 03 0 ليل 2 
ميم علمية و لنذا يذ 7 
إساتية 03 0 03 5 
ابيب السو علمية 7 00 21 و 
5 إسائية 03 لم لق 
وبي وي علمية نا لذننا لفكيدا 9 
إسائية 03 00 02 
أوات لض علمية 5 اال ل لاد 


** قال عند زاء,م) 


يتضح من الجدول رقم (11) وجود فروق دالة 
إحصاياً في كل من: العملي - التأملي: والحسي - 
الحدسي لصالح الكليات الإنسانية. 

بينما لم توجد فروق بينهما في كل من: 


البصري - اللفظي » والتتابعي - الكلي. 

وعند مقارنة كل أسلوب على حدة في كل 
تخصص:ء فكانت النتائسج كما يوضحها الشكل 
رقم (9): 


بملة جامعة املك سعود: م4؟: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4) الرياض (111م/455 اهس 


العملى 2 التاملن الحسى 2 الحدسى 


يلقل 


اللفظئ ١‏ التتايعن | الكلى 


البصرى 
الشكل (1). أماليب التعلم في ضوء التخصصات. 

يتضح من الشكل رقم (5) أن التخصصات9 التحليل المتابع أو المددرج بطريقة 6وذ»«معا5 حيث 
العلمية أكثر استخداماً لكل الأساليب مقارنة كانت قيمة معامل الارتباط المتعدد بين المتغيرات 
بالتخصصات الإنسانية. (2*,578؛ ومريع معامل الارتباط )١,17(‏ وقيمة ف 
(4) هل يمكن التنبؤ من الأداء على استبيان -44,148) وهي دالة عند مستوى (0,*01). نما يؤكد 
أساليب التعلم في ضوء نموذج فلدر وسيلفرمان قدرة أساليب التعلم على التنبؤ بالتحصيل الدراسي 
بالتحصيل الدراسي لدى طلاب الجامعة في البيشة وأنهانسهم بمقدار(17/) من التباين في المستويات 
السعودية؟. التحصيلية: والباقي يرجع لعوامل أخرى؛ وجاءث 

للإجابة على هذا السؤال تم استخدام تخليل النتائج علي النحو الثالية 


الانحدار التعدد دمندعموع3 عادنائه3 بطريقة 


الجمدول (1). التق بالعحصيل الدراسي من أساليب التعلم. 


0 


اللي -اناملي 


مه اسعفاية 


لمنسا 


ا السيد محمد أبو هاشم: الصدق البنائي لنموذج فلدر وسيلفرمان... 
تابع الجدول (18). 
ليوات المسظلة خط شري > ] سال دار اطماري ويم | فيلات ردلاتها 
د 1 مناه به 
البصري - اللنظي 34 ايه ناكد 
التايمي - الكلي اه 01 0 و 
* الإشارة السالبة تشير إلى أن البعد الذي أخلء الدرجة (- )١‏ هو الأكثر استخداماً من الطلاب. 
*** ذال عه زه 606 
يتضح من الجدول رقم (17) وجود تأثيردال من أسلوب التعلم بالتحصيل الدراسي لدى طلاب 


إحصائياً لأساليب استعلم في ضوء تموذج فلدر 
وسيلفرمان على التحصيل الدراسي ؛ وأنه يمكن التتبق 
التحصيل الدراسي --817*,* * العملي - 171 
ومن المؤشرات السابقة سواء المرتبطة بالتحليل 

العاملي» أو الفروق بين التخصصات المختلفة » وبين 
المجموعات الفرعية لأساليب التعلم» أو التتبؤمن 
أساليب التعلم بالتحصيل الدراسي لدى طلاب الجامعة 
اطمأن الباحث إلى الصدق البنائي لنموذج فلدر 
وسيلفرمان في البيثة السعودية. 

وما سبق يوصي الباحث بضرورة الأخذ بعين 
الاعتبار أساليب التعلم للطلاب والطالبات عند 
التدريس ٠‏ وإجراء الاختبارات: ووضع برامج تدريبية 
التدمية هذه الأساليب. ويقترح إجراء البحوث 
والدراسات التالية في البيئة العربية: 

-أساليب التعلسم في ضوء مسوذج فلدر 
وسيلفرمان لدى طلاب الجامعة دراسة عبر ثقافية». 

- مكونات البيئة الجامعية وعلاقتها بأساليب 
التعلم لدى الطلاب. 


الجامعة ومعادلة التنبؤهي: 


.» * الحسي --437*.** البصري - *٠.174‏ التتابعي 
- أثر كل من الجنس والتخصص والعمر على 
أساليب التعلم في ضوء نموذج فلدر وسيلغرمان لدى 
طلاب الخامعة. 


المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

أبو هاشمء السيد. «أساليب التعلم في ضوء تموذجي 
كولب واثتوستل لدي طلاب الجامعة ‏ دراسة 
عاملية». جلة كلية التربية. جامعة الأزهر؛ العدد 
و (دلم)ء ص81؟ - لكل 

,لديل الإحصائي في تحلايل 
البيانات باستخدام 5855. الرياض: مكتبة 
الرشد» 4١15م‏ 

العل؛ سعيد؛ البطشء محمد وليد؛ وأبو زيسة؛ فريد 


بملة جامعة املك سعود» م84: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الراض (11 1م4851 الهس 


والتحليل الإحصائي. عمان: دار المسيرة للنشر 
والتوزيع والطباعة؛ /1001م. 

تيغزة, أمحمد بوزيان. «نظرية الصدق الحديئة 
ومتضمناتها التطويرية لواقع القياس».ندوة علم 
النفس والتنمية الفردية وا مجتمعية. جامعة ا ملك 
سعودء كلية التربية: 58 1م. 


آثانيا: المراجع الأجنبية: 
ما ممتتماع هذ قعارة5 ومنسمم .3 , مممسسلم 
عتسعفععة مه , برفهة 6ه 4اع81 , عفص 
تعلدنا تستمعطم 156 امعدد متعم 
1( اصسفة:7ق 1 .كلهعفدة5 
.316 - 303 .8ط ,(2008) , (6)4 ,العجم عم 
كه عفص له واتفتله/1 مشر طاتصة ع 2 يتامم 
- أنه ظالدةة :عمممه5 كعارف5 عمنسهم1 
عمتطا طا» دموتعمودهم0 فوطاعدص تال ك3 
.قات «سهاكها عاررا5 عمنوهمم] - عبخانجوم0 
- 57.900 (2006) ,40 , #«مالمعسط لمعتفعاية 
907 
, وانلاطملاع؟ .5 , 1ل1- مسحك يق ع رك5ه1 تجو 
2ه »عفص عط كه ممتتموناد جم قمه , بوانلتلة/3 
عممدهممآ عوعمنط 4 هذ دعار:؟ عمنصمم1 
:أ كتصعموعامقة علهآ 106 دمتعت 77 
, (176) 44 , عمدععع عامقا .عوعمه ونه 
.50 - 827 ,(2009) 
عه ممنسعمآ سآ, ممصع«لنة يك 8 , بماك 


اه ام«صول 
681 -674 .8م (1988) 
مما /ه عفدنا .8 , سمسمامة يت +1 , عق ك7 
هسناميت) طاما! , عبتم ممااعم0 كعاترلك 
.001 ,لزاتمكه نسلا عثماع 
, دمتتعناوجة .3 , متاعدمة نت +1 , عقا 
ه جعفمة عط كه بواتفالة/؟ قمه براثلزطمتامي1 
عع لهات[ أمددصاها. .كعاراه عمنصمعم1 
.112 - 103 .58 (2005), (2101 , #«مللمع سطع 
هط نوعان50 همنتسعم 6ه «عفما 156 .3 , ع جومم 
مه واثلتطمناع كاذعه ممنامونامع دهز 
ععمع داع ع1 طاذ/ل! بوانفئلة/1 مع سعمم0 


قينا 


, طلمممعوعةة معمع لاط لمسدل ة تفص , غمم1 
.174 - 169 .88 ,(2004) ,(2)3 

8 , علطعستكة هه 1 , معنة , 5 , مامالا ,هر كين 
- جعفاء"؟ مط 6ه عتسزلههة طام0 - هل 
, كدوتعمعدمتة عارنة ومتصممآ ممصمو از8 
جا نووامساء 16 جه طعجمععع8 إ0 لممصامل 
.19-93 .8ط ,(2001), (40)1 , «ملمعم8 

,فك" سه ل , ععزا؟ , 5 , عكر 1 , #عوستئة 
6ه عفص عط 2ه بإفسا3 عتاعتسمتاء روط قر 
وماج جتعاتتا [ه لمجصها. .500165 عمنسمم 
.309-319 .58 (2007), (96)4, «ملمع اق 

1 , فك" سه ل , ممالا , 5 , عار 1 , تعومتافة 
كه بواتفتلةلا قمه بوانلتطمتاع مط عه برفسن3 ىم 
عمتهدما 6ه ععفما ممدداد5 - ععفاه؟1 عط 
معاجعناء عرلا إن كوا7افععع مجم .قعار80 
0ك 
.2005 .07 الأعدحيدتا 2ك عمدم ع :م0 

قصه راتفشلة/1 +8 , سه نلتماعة1 يد 81 , ندملتمملط 
انا ومنمممآ 1:0 6ه كمبعها بواتلزطمنامج 
1655م تعامهمة علمهم0 م مذ عتمم امع م1 
ع بعفاء*1 قمة بممامع دما مأنؤ5 ومندسدم1 
, كعازا5 عمنسمم ا 6ه ععقها و تممدمهام8 
فه عجلالعمة1 [0 لمجصامل لم«مقلمجعابرز 
, (3) 20 , #متلمصه جعزوذاة «ذ ع«نوجومة 
.324-335 (2009) 

6ه معنا عطا 02 :1 , متسمهه1 يك "كر ومجما8 

عط ده عوط 


.)2( , )2009(, 135-150. 

تعفاء"1 ملآ , ممكستطلا!؟ عت 1ل روأ طمعسمة 2 مولا 
5مانزن5 ومنتصدع ا 6ه ععفها وامميدت:19ز5 همه 
عمنصدم] 5لممكسطة لله برعده11 فمه 
ترمط ول 110 :عمتممدمناءم0 وه1ر0ة 
عتسعفهمة اعتلممم نوعط من قسه عممجهو0. 
, وامطعروظ لمم تدسف ,1 عمممووممليعم 
.365-380 .8 ,(2000), (3) 20 

0 ومتتمفتلة/ ما ممتسطتجامه© لح .آلا , ممكدر2 
وأمهدمه1ه50 - جعواء*1 .10 ومنمدء14 عرمع8 


ليل السيد محمد أب هاشم: الصدق البناي لنموذج قلفر وسيلقرضا... 


ممصي جلز5 فسه ععقك "!1م31 6ه تواتفتله /8 كعمجاعمو» 
راتدى جنمتا كأسعهسة3 كه وعلرا3 عمتمد1 


مسعطممةة اطخ تعسمملة فدرمة له 
بوماصكو! إه نصجدهب0 .+«مسإدمج معووعا 
وجادكبطونا لمعك ومن ,«ماتمصطة إه والسصمع. 

41 عيت عاط 3/4 حمل مع عالدح قسسو صفوينة قوع 


0 
جتتاتة ا لهلقة ماهم ب لحاجحه لات الال لسسع 


اندلا ماعفسه يمارك وحنعها ممص وانة فص عله اعفدم ,تقتلا مسعمم0 وفص ه99 رمك 
ه ملمطده عط كه (اطكا5؟) ممسكن الك ع بعقلء اعفمرة لدساصديء وممماناطانةا عط إلناد لذ 6ا لمعمدمم اه مدعلة لتدميع نط1 الع وطق 
لملاصيومة الفذكن امعان فج عللافيدها . ومتوة مه , 820006 عالامة وا دندها ما مظعم با ومقناعها علطي 

قمة وراتمه مامه مادو ماوع مامت فده لسف5 وهف ]ه ولوك تون عذا لله #عتاليمط كمعد معدن متمفساة (1160) ذا هل ل0مان. 
ماله مه دل مما بممموصية بجدمرة ممستمدع؟ تمطامد المذ انوك مذ فعه عومد مطولة اماع اعم بجتعم 852 ممه ومتتقام وم 
قع#مطة لمهت عط ,و اورلدجة ممتموعومم 

اسك عط ما بروتدك ونع عط لع واسفسة أن مماز ومتجوها ممصك ج ان صو عفاء؟ 6ه صجة عه امامصة وتعاصم فلن 6ط رقا (1) 
ع ققة بمدمماية مط أه (32.3296) مطاسوم وميه ع1 هذا متعاجت ٠6‏ #تتسجدهةاهميي مط له دجما عم أه موتاسه) اممسمومايه 
ماه له ##جهمة كوعدا ووماعها عممطا اه لعمهر زم 

فم ممه مما له ونا وا ماوع ماص مد ملاس اسه ال عع مودد ا ل جا و اا 
- لمتاصدهمه العام - لصدعة» فحه .>«اتساط - وطاعده فهه . »,قاع 0م - >جلاعم تعمس جانة فلم 

ممنصاءه ولمضمد م ع (ل5اتماءة- مسصا متساحه دجما اد مسودو بد معتدنا بحاي مسحي ل اا 0 0 30 0 
مم ععة عيعطا علتاة براتفمصط 6ه وناليم »«تشدهة - ومتعهده قمة , »«تاتمقعة - »«نامة :عمدت لاك تعفاء؟ مه لعفمت مط 6ه اطول مث هذ 
.امات لمتتسدومة فح مكدر ٠‏ لمتعاد عمارو ومتديهها عط عأ دنا مس0 مم م100 

وماصه! ممدعن انك فجد بمفلك؟ اعقمم عه تذهنا مط هذ #«تمجددت» ممع معاراه وماميهها ع مه عدبمو يه مولاعتقهمو 4 
اجات تفعمة عط ها واتوكو امه عط له مف 0 #مممم ماسم 
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نظم التعليم العام في دول مجلس التعاون الخليجي: الأطر العامة وإشكالات التطوير 
منظور نقدي 


* محمد يوسف المسيليم؛ ** وفاء سالم الياسين 
* أستاذ مشارك» قسم الإدارة والتحطيط التربوي» كلية لتربية؛ جامعة الكويت 
الكويث » دولة الكويت» صرب 17-741 » الرم ز "1927لا 
«مه انمووص0ك_«عملتمسدماا ملقصدم - 5 
** أستاذ مشارك قسم الناهج وطرق افتدريس» كلية فتربيقء جامعة الكويت 
الكويت» دولة الكويت » صرب 114١‏ ء الرم ز 1/1197 
عأنادمه. وم د76 لمكمه دمج :انم" - 8 
(قدم للنشر في 1470/171/74١ه؛‏ وقبل للنشر في 1451/11/8ه) 


الكلمات المفتاحية: نظم تعليم» إشكالات التطوير» إصلاح التعليمي : بدائل التطوير. 
ملخص الحث. تزايد اهتمام دول مجلس التعاون الخليجي في نظم التعليم إدراكا منها بأهمية تطوير العنصر البشري 
.وذلك من خلال بناء المدارس واستكمال متطلبات البنى التحتية قيها. إلا أن هذه النظم تواجه إشكالات وتحديات 
موضوعية» والتي تحاول هذه الدراسة الوقوف عليها. 

تعتمد هذه الدراسة على لذنهج الوصني التحليلي أي وصف الظاهرة وحاولة تحليلها معتمدين على مايتم توفيره من 
دراسات وتقارير ومعلومات وبيانات تتعلق بموضوع الدراسة. ومن خلال ذلك سيتم الإجابة على أسئلة الدراسة التمظة في: 

السؤال الأول: ما درجة التشابه الموضوعي بين نظم التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي؟ 

السؤال الثاني : ما ضرورة تطوير نظم التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي؟. 

السؤال الثالث : ما الإشكالات الموضوعية التي تقف في وجه تطوير نظم التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي؟ 

وبناء على تحليل هذه المعوقات توصلت الدراسة إلى توصيات هامة تهدف إلى إصلاح نظم التعليم الحالية في دول 
مجلس التعاون الخليجي. من هذه التوصيات : 

١‏ - تطوير الرؤية المستقبلية لوظيفة التعليم في دول الجلس. 

- دعم الاتجاه نمو اللامركزية في إدارة وتنظيم التعليم العام في دول الجلس. 

7- جعل المدرسة وحدة إدارية تتمتع بدرجة كافية من الاستقلال والحرية. 

4 - الاعتماد الكلي على المعلمين الوطنيين وذلك لضمان كفاءة أكبرلمخرجات التعليم الحكومي. 

5 - مراجعة سياسات الإنفاق الحالية على التعليم العام في دول المجلس. 


يلقن 


ايفين 


تقدم 
أصبح نقد وتقويم النظم التعلمية حاجة من الحاجات 
المتزايدة للمسئولين والمهتمين بتطوير نظم التعليم» ذلك 
أنه لا يمكن تحقيق أي خطوات تطويرية حقيقية دون 
التعرف على مكامن القوة والضعف في النظام التعليمي 
القائم؛ ثم الانطلاق نمو التطوير بتعديل المسارات 
الخاطئة وتعزيز المسارات الصحيحة. والقيام بالنقد 
والتقويم قد يتطلب تشكيل اللجان المنتخصصة أو 
تكليف البيوت الاستشارية أو المنظمات ذات الخبرات 
الميدانية والنظرية » وعادة ما يكون التقويم الحايد هو 
الأجدى والأقدر على إعطاء نتائج تقويمية دقيقة وذات 
موضوعية عالية. وقد تختلف النظم التعليمية في 
استشعارها لضرورة التقويم كأن مثلا يأني التقويم 
نتيجة لرغبة نظام التعليم في تطبيسق استراتيجيات 
جديدة؛ أو نتيجة لوضوح الاختلالات ما يستدعي 
الحاجة لإحداث تغييرات منهجية على مستويات عدة» 
فعلى سبيل المثال يشير التقرير الختامي لتقويم النظام 
التربوي في دولة الكويت (وزارة التربيةء 1941 » 
ص 7) والذي يعشبرمن أوائل التقويمات في منطقة 
الخليج: يشير إلى دواعي التقويم كما يلي : 

التوسع الكمي في النظام التربوي بالكويت الذي 
لم يصاحبه تطور كاف في الجوانب الكيفية بالإضافة إلى 
أن هذا التوسع الكمي أدى إلى زيادة حجم الكلفة 
الخاصة بالخدمات التعليمية سواء في مجال الأجور أو 
الأجهزة والمباني والتجهيزات الأمر الذي يستدعي 
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ترشيد الإنفاق وخفض الكلفة مع الحفاظ على جودة 
العملية التربوية «إدخال بعض استحداثات جديدة في 
بنية النظام الترسوي وبيئته ومناهجه وتقنياته بهدف 
تحديث عناصره ورفع كفاءته لم يتح التحقق من 
كفايتها وصلاحيتها». 

من جانب آخر قد تتعدد الأسباب وراء 
تقويمات نظم التعليم وفقا لزاوية الرؤية التي تنطلق 
منها الحاجة للتقويم: فمغلاً في دراسة قام بها باوديل 
(باوديل: 7٠00‏ حول تجربة التعليم في ملكة بونان 
أكد على أن «غاليا ما يتم التفكير في التعليم الرسمي 
من منطلق المنافع والامتيازات التي يضفيها على 
الأفراد. ومهما يكن من أمر فإن الحكومات التي تستثمر 
في التعليم تهتم أكثر ما تهتم بقيمة التعليم للدولة 
ككل » ثم يكون هناك حاجة إلى تقييم مدى قوة نظام 
التعليم للتعرق على كيف يعمل عند نقطة معينة من 
الزمن». 

وينقل (باوديل: :7٠١8‏ ص 18-77) عن 
ممطهدالة؟ يت 006509 قولبما «فإن تقييم التعليم 
على المستوى القومي يوفر المعلومات حول محصلات 
الإنجاز التي تفرز مقاييس موضوعية لحالة ونوعية» 
وأداء نظام التعليم. والمعلومات التي تناح على هذا 
النحو يمكن أن تستخدم لأعراض مختلفة مثل: إبلاغ 
السياسة ومعايير الرقابة والعمل بالمعايير الواقعية 
وتحديد معاملات الإنجاز وتوجيه جهود المدرسين 
والارتفاع بمستوى إنجازات الطلبة وتعزيز المساءلة 
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والحاسبة وزيادة الوعي العام وتشجيع المناقشات الجادة 
ودعم صنع القرار الجاد». 

وفي دراسة مشابهة قام بها (عكاري: 5٠٠08‏ 
ص )7١‏ حول الإصلاح التعليمي في تونس» تبين 
تحقق تحسن عام في مستوى التعليم في تونس ٠‏ هذا على 
الرغم من أن هذا التحسن لم يتضح في انخفاض 
معدلات الأمية بين الإناث التي ظلت مرتفعة خاصة في 
المناطق الريفية. ويينت الدراسة أن تونس حققت نتائج 
كمية بفضل الاهتمام المزدوج بالسياسة التعليمية 
التونسية التي تتحكم في عدد الطلاب وتوفر دعما ماليا 
للتعليم» وقد أدى التحكم في عدد الطلاب إلى سيطرة 
نونس على الإنفاق التعليمي: وقد أدت إلى أهمية 
التعليم العام وضعف إسهام القطاع العام والخاصء إذ 
إن القطاع الخاص لا يقبل سوى عدد محدود جدا من 
الطلاب وعدم توفر تمويل عام للتعليم الخاص. 

وقد ينحو النقد اموجه لنظم التعليم منحا مبالغا 
فيه إلى الدرجة التي لا يصبح هناك أي جوانب إيجايية 
يمكن رصدها أو أخذها في الاعتبار ما يخرج التقويم أو 
النقسد عن مقاصده التي يجب أن توجه إلى الإصلاح 
والتحسين. وقد نجد في الاستشهاد التالي مثالا على 
ذلك. 

حيث يشير كل من (إهم ,2004 ,لإت#صمة1 ع 01ز31). 
أن قادة المدارس ينحئنون احتراما عندما يتم طرح قضية 
إصلاح المدارسء إلا أن التغيير في اتجاه الإصلاح لم 
يؤخذ مأخذ الجد. فالمدارس من منظور ما ظل ينظر 


لحهنا 
إليها كمؤسسات حكومية رسمية يعمل بها موظفون 
تابعون توفر لهم احتياجاتهم التعليمية من خلال 
مؤسسات حكومية أيضاء وعليه فإن الديناميات 
السياسية في المجتمع تميل نحو قبول البيكلة الحالية 
الأوضاع التعليم وتعدها أمرا طبيعيا. إن الإصلاح في 
هذا الفهم أمر مرحب به ما دام لا يمس مصالح البعض 
الكبار. ويضيفان في تحليلهما «أنه من المؤلم وذلك بعد 
عقدين من محاولات الإصلاح في نظم التعليم في 
الولايات المتحدة الأمريكية يصبح اليس من المقدور 
إحداث تغيير مأمول حتى وإن كان ذلك استجابة 
اللاحتياجات الواقعية أو استجابة لتدائج الدراسات 
المسحية الموثقة والرصينة». ويضيفان أيضاً إن نظم 
التعليم في الولايات المتحدة مثل الجسد المريض الذي 
يرقض العلاج الذي يمكن أن ينقذه من الموت امحقق. إن 
القادة على مستوى الولايات في القطاعين العام 
والخاص مستولون عن هذه المؤامرة الصامتة 
#ممعلنه ؟ه بزمدمنوعده0 في اتجاء المثابرة على الفشل». 
يحدد (6م ,2001 ,©1هه11) في دراسته القيمة 
«اممطءد #صغية عط ودتتمعمن ملامح الأزمة في 
التعليم الحالي فيقول دإن العقدين الأخيرين من القرن 
الماضي شهدا تشييرات كبيرة؛ فهناك من يعتقد أن 
أهداف التعليم أخذت تشكل نزاعات بين الجماعات 
المختلغة وإن المستفيدين من التعليم بدءوا ينظرون إليه 
أنه يشكل عبئاً عليهم » إضافة إلى أن هناك شكوكا في 
جدوى إدارة التعليم ثم في نوع الأفراد الذين تنتجهم 
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نظم التعليم. مسن جانب آخر يتساءل 11081 عن 
الأهمية الاقتصادية للتعليم الحالي وأثر التعليم على 
زيادة طموحات الأفراد ونوع القيم التي يعمل التعليم 
على تأكيدها من خلال العمل المدرسي. ثم أخيرا 
يتساءل عن كون نواتج التعليم ذات واقعية ملموسة أم 
لا؟ وأن للتعليم أثراً واضحاً على أسواق العملء وأن 
نظم التعليم ذات قدرة على إحداث الرفاهية 
الاجتماعية المطلوية». 

أما(19م ,2003 بكعامظ يه معم12) في 
دراستهما الموسومة تعتفانك تمر ومنطممع! 8/05 
فقد أشارا في تحليلهما إلى التقرير البام الذي عرف 
باسم علواة هذ «متلهاة والذي صدر في عام 1527 + 
والذي يعد على مستوى العالم كأحد التقارير الأكثر 
نقدا لنظام التعليم في الولايات المتحدة الأمريكية. حيث 
يشير التقرير إلى: أن نظام التعليم في الولايات المتحدة 
الأمريكية قد تأكل وأنه يكشف عن عام العدالة في 
توزيع الخدمات التعليمية على مستحقيها في كافة 
المستويات. وأن هناك أكثر من 717 ممن هم في سن 
السابعة عشر يعتبرون أميين وظيفيا. على مستوى 
اختبارات الإنجاز العلمية لم يحقق الطلبة الأمريكان أية 
مستويات متقدمة وذلك بالمقارنة مع الدول الصناعية. 
كذلك كشف التقرير عن بعض الإخفاقات المتشعبة من 
مثل: تدني كفاءة المناهج الدراسية» تدني في توزيع 
اليوم والعام الدراسي؛ وتدني في الاستخدام الأمئل 
اللوقت على كافة الأصعدةء وكذلك تدن واضح في 


مستوى الإنجاز الطلابي وتدن في مستوى تدريب 
المعلمين وتوفيربيئة عمل صالحة ومناسبة لهم. 
ونلاحظ هنا أن التقارير النقدية أو التقويمية 
لنظم التعليم لا تحمل فقط «نكشاء أو «تعرية» للعيوب 
أو للاختلالات بقدرما تحمل طرح بدائل للإصلاح 
وقد نجد مثالا على ذلك في تقرير برنامج 
الرئيس الأمريكي جورج بوش لإصلاح التعليم العام 
في أمريكا الذي صدر في نهاية الثمائينيبات مسن 
القرن الماضي تحت عنوان: همنطء8 1.8 هان 305 
(1991 بانهجس1 06 عنمة ع 6ه ترممعطدمظ بددناعه5 لدسطلدت) . 
يعرض التقرير في البداية لبعض الملاحظات الصارخة 
على نظام التعليم في الولايات المتحدة الأمريكية ومنها 
«في الوقت الذي تدخل فيه أمريكا القرن الحادي 
والعشرين وهي ممتلثة بالطموحات والآمال؛ نجد 
العديد من أطفالنا المعوزين يتخلفون عن ركب التعليم. 
فاليوم حوالي 77٠‏ من تلاميذ الصف الرابع في قلب 
المدن الأمريكية لا يحسنون القراءة في امتحانات القراءة 
القومية وعلى المستوى الأساسي. كذلك نجد طلابئا في 
المدارس الثانوية يأتون بعد كل من قبرص وجدوب 
أفريقيا في امتحانات الرياضيات الدولية. وأيضا فإن 
ثلث طلابنا الجامعيين تقريبا في السئة الجامعية الأولى 
يضطرون لأخذ دروس تقوية قبل أن يتمكنوا من 
الاغخراط في المقررات الجامعية المعتادة». ويضيف التقرير 
«هذه النتائج المخيية للآمال أحدثت ردة فعل واستقر 
رأي البعض بوجوب عدم تدخل الحكومية الفدرالية 
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في التعليم. واقترح آخرون إضافة برامج جديدة للنظام 
القديم. وبالتأكيد لا بد أن هناك طريقاً آخر. طريقاً ييح 
لدور فيدرالي أكثر فاعلية». 

وقد انبشق عن هذا التقرير عدة توصيات 
وضعت في مخطط ذي سبعة بنود كما يلي : 

تحسين الأداء الأكاديمي للطلبة الذين لا تشوفر 
لهم كافة الامتيازات الاجتماعية. 

رفع مستوى كفاءة المعلمين. 

- الارتقاء إلى مستوى الإتقان في اللغة الإنجليزية 
بالطلبة الذين يعانون من ضعف فيها. 

تشجيع البرامج الخلاقة وإعطاء فرص الاختيار 
للأولياء الأمور. 

السعي إلى إيجماد مدارس في القرن الحادي 
والعشرين تتوقر فيها السلامة. 

دعم الإدارات المحلية ماليا لمواجهة متطليات 
الحكومة الفيدرالية. 

- التشجيع على الحرية وترسيخ قواعد 
وإجراءات محاسبة العاملين ,مهنهعم5 لدسفلدت) 
(1-4م ,1991 بانةبعنه] زه منماة عطا ره تركععطسظ. 

ما تقدم يمكن أن نسجل بعض الملاحظات على 
أهمية نقد وتقويم نظم التعليم وذلك كما يلي: 

)١‏ أنه لا يوجد نظام تعليمي مثالي يمكن تقليدء 
وأن نظم التعليم هي انعكاس للحالة امجتمعية وتعبير 
عن المرحلة التنموية» ولذلك كل نظم التعليم يحب أن 
تكون عرطة للتقويم والنقد البناء بحالة مستمرة يكون 


قفن 


الغفرض منها المراجمة والتخلص من الإخفاقات 
والشوائب. 

)١‏ أن هناك أهمية قصوى للحيادية عند نقد 
وتقويم نظم التعليم وذلك لضمان أن نأني الننائج 
والمقترحات في الاتجاه المرجو ولكي تساعد على تلمس 
مكامن الخلل بموضوعية كافية. ومن هنا تحرص بعض 
الدول على أن توكل مسألة التقويم التربوي إلى هيئات 
مستقلة مشل: المركز الوطني للإحصاءات التربوية في 
الولايات المنحدة الأمريكية» وهيئة التقويم التربوي 
العامل لي هولة قطو. 

*) قد تجنح بعض التقويمات أو الانتقادات إلى 
المبالغة في تصوير الاختلالات لاسيما تلك التي تقوم 
بها بعض الدراسات البحثية كما لاحظنا ذلك عند 
(2004 ,مم1 يغ 11ة1) عندما وصفا نظم التعليم في 
الولايات المتحدة الأمريكية بأنها صممت كاستجابة 
لاحتياجات المستفيدين الكبار أو أنها كالجسد المريض 
الذي لا يستجيب للعلاج. وعلى الرغم من ذلك إلا أن 
مثل هذه الدراسات قد تكون ذات فائدة من حيث إنها 
تعلق الجرس أو تنبه لما يمكن أن يحدث من مساوئ أكبر 
قبل وقوعها. 

4) تحرص بعض نظم التعليم على إجراء 
تقويمات دورية لبراجها وأنشطتها ومخرجاتها وذلك 
القناعة هذه النظم أن التقويم والنقد البناء يرشد القرار 
التعليمي ويساهم في اختيار البدائل الناجعة ويختصر 
الزمن ويوفر الكثيرمن الإنفاقات ويحقق درجة من 


يففينا 


الرضا عند المتعاملين مع مؤسسات التعليم والمستفيدين 
من نواتجها. 


مدل الدراسة ومشكلتها 

أصبح التعليم من منظور عالمي مسئولية كبرى 
تساهم فيها بقوة كل من الحكومات والقطاعات 
الاقتصادية على تنوعهاء والسبب في ذلك يعود إلى 
إدراك المجتمعات المعاصرة لضرورة بناء وتكوين القوى 
البشرية ضمانا لتبوئها مسئولية البناء الاجتماعي 
والاقتصادي والسياسي في مجتمعاتها. لقد أدركت دول 
الخليج العربي مبكرا بل أصبح من جل أولوياتها 
الأساسية الاهتمام بنظمها التعليمية وذلك مباشرة 
عقب استكمال استقلالها وتسلم مسئوليتها الوطنية 
وسيادتها على أراضيها ومقدراتها ومواردها. لقد تبلور 
الاهتمام بالتعليم من خلال التزايد المطرد في إنفاق 
الحكومات الخليجية على الاحتياجات التعليمية من 
مثل بناء المدارس وتعيين المعلمين والصرف على الكثير 
من المستلزمات التعليمية كإعداد المعلمين وتعيينهم 
وتوفيرالمناهج والكتب الدراسية وغير ذلك مسن 
مستلزمات وخدمات أخرى. 

إلا أن دول الخليج العربي أدركت مبكرا أن 
نظمها التعليمية وعلى الرغم ما حظيت به من اهتمام 
على جميع الأصعدة تواجه معضلات حقيقية تحد من 
قدرتها على القيام بالأدوار المتوقمة منها في ظل ما 
اليست 


يواجهه العالم من تغيرات سريعة وتحديات 
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دول المجموعة الخليجية بمناى عنها. 

وفي هذا الصدد تشير وثيقة لجنة خبراء إعداد 
الخطة المستقيلية للتعليم في دول الخليج العربية والتي 
صدرت في الريساض (مكتب التربية العربي لدول 
الخليج » 14 ء صن -) إلى : 

إن البنيية الأساسية للتعليم في دول الخلسيج 
أخذت مكانها الطبيعي مع أفضلية سابقة على مستوى 
العالم الثالث سواء ذلك من حيث النظم الإدارية» 
المناهجء المعلم وغير ذلك مما يدخل في العملية 
التعليمية» إلا أن من الملاحظ أن نظمنا التعليمية لم 
تحظ بنصيب كبير من المتابعة والتطور واكتفت ببعض 
التعديلات والتحسينات على عملية المنهج وإعداد 
المعلم» كما أن نظم الامتحانات والتقييم وتوظيف 
المعلمين والتقسيمات الأكاديمية علمي /أدبي لم يمحر 
عليها تغييركبيريحيث تلبي طموحات المستقبل : مع 
العلم أن نظم التعليم في دول الخليج مقارنة ببعض نظم 
العالم الثالث تتمتع بسمعة جيدة ولكن عصر 
التكتولوجيا المتطور والسريع ووقوع بعض دول الخليج 
ضمن الدول التي تتمتع بخصوصية جغرافية. اقتصادية ‏ 
سياسية واجتماعية يحتم عليها إعادة النظر في نظمها 
التربوية إذا ما أرادت اللحاق بركب التطور العلمي 
والاعتماد على الذات. 

وتعود وثيقة أخرى لمكتب التربية العربي 
لتأكيد نفس المنحى وذلك في العام 7٠٠٠١‏ حيث 
تحدد جوانب القصور في نظم التعليم في دول 
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المجموعة الخليجية على النحو التالي: 

... فعلى الرغم من الجهود المتواصلة التي تبذلها 
الدول الأعضاء لنشر التعليم وتحسين مدخلاته إلا أن 
العائد منه لازال دون المستوى المنشود » كما يستدل 
على ذلك من خلال مستويات مخرجات التعليم وأداء 
الموسسات التعليمية» إذ تشير الدراسات إلى واقع 
التعليم في الدول الأعضاء يغلب عليه الجانب النظري 
والاستمرار في تصميم المناهج وإعداد الكتب والمواد 
التعليمية بالأساليب التقليدية التي تكرس حفظ 
المعلومات واسترجاعها في عمليتي التعليم والتقويم» 
مايقلل الاهتمام بالمهارات التعليمية العلياء وتعويد 
الطلبة حل المشكلات ومواجهة المواقف المستجدة» 
وتشجيعهم على المبادرة وتحمل المسئولية» وما ينتج 
عن ذلك من ضعف في كفاءة النظام التعليمي وارتفاع 
ونسبة الهدر فيه» (مكتب التربية العربي لدول الخليج» 
ا ص 4041). 

وهذا تشخيص ثالث لواقع نظم التعليم في دول 
الخليج حيث يشير (القرني؛ :7١*1/‏ ص 778) إلى 
المشكل التعليمي كما يلي : 

إن موقفنا باختصار لا يحتاج إلى كثير عناء في 
الستفكير والبحث بقدر ما يحتاج إلى مصارحة في 
التشخيص والعمل الميداني الدءوب المتمثل في ترجمة 
حاجتنا للتطوير إلى أن نعيد طرح الوظيفة الأساسية في 
المدرسة ونركز العمل في إصلاحها بصفتها المؤسسة 
الأخيرة التي تنفذ فيها العملية التعليمية؛ ويضيف 


ايذفينا 


«علي القرني» إن مهنة التعليم لدينا تخضع لنظام ينظر 
إلى المعلمين كما ينظر إلى عمال خطوط الإنتاج في 
المصانع (مهارات حدودة منخفضة القيمة وبدون 
حوافز للتميز وفرص نادرة للتطور يقودهم مديرون 
غير رسميين لا يملكون الصلاحية ويفتقفدون الرؤية 
الصائية في إدارة مدارسهم). 

ومن الملاحظ أن هناك العديد من الدراسات 
والتقارير الجادة التي حاولت أن تقدم تشخيصا لواقع 
نظم التعليم في دول الخليج من حيث قلدرة هذه النظم 
على أن تكون أداة التغيير المنشود لغرض وضع هذه 
الدول على خريطة المنافسة في عالم يشهد تطورات 
سريعة ومتلاحقة. إذا ليس الغرض من التطوير إدخال 
التحسينات على المناهج وإعداد المعلم وكذلك إصلاح 
البني التحتية فحسب ولكن الغرض الأسمى هو خلق 
نظم تعليمية ذات كفاءة نوعية عالية تعمل على تحسين 
القدرات اليشرية لتواكب احتياجات التنمية وتعمل 
على إحداث التحول في اقتصاديات دول الخليج من 
الاعتماد على مصدر الدخل الوحيد تقريبا وهو النفط 
إلى تعدد البدائل أو المصادر. لكن السؤال الذي تحاول 
هذه الدراسة طرحه هوما الإشكالات الحقيقية 
والموضوعية التي تقف حائلا دون قدرة نظم التعليم في 
دول الخليج على التطور الفاعل؟ هذا إذا سلمنا من أن 
توقعاتدا من نواتج التعليم لا تقف عند حدودها 
التقليدية إنما تتجاوز ذلك إلى جعل المدارس شريكاً 
حقيقيا في عملية إعداد القوى البشرية الوطنية متسلحة 


تلقل 


بالمهارات الوظيفية التي تحتاجها أسواق العمل الخليجية 
على تنوعها. 

ويجدر بهذه الدراسة أن تطرح سؤالا كهذا 
منطلقين من الفجوة الكبيرة بين ما تنفقه دول مجلس 
التعاون الخليجي من أموال على تحسين خدماتها 
التعليمية وبين عوائد هذه الخدمات. 


أسئلة الدراسة: 

تحاول هذه الدراسة أن تجيب عن الأسئلة 
التالية : 

السؤال الأول: ما الأطر العامة لنظم التعليم من 
حيث أوجه التشابه في دول مجلس التعاون الخليجي؟ 

السؤال الثاني : ما ضرورة تطوير نظم التعليم 
في دول مجلس التعاون الخليجي؟ 

السؤال الثالث: ما الإشكالات الموضوعية التي 
تقف في وجه تطوير نظم التعليم في دول مجلس التعاون 
الخليجي؟ 


أهداف الدراسة: 

-١‏ تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على 
الأطر العامة لنظم التعليم من حيث أوجه التشابه في 
دول مجلس التعاون الخليجي. 

1- تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على 
ضرورة تطوير نظم التعليم في دول مجلس التعساون 
الخليجي. 
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*- تهدفه ذاه الدراس ةإلى تحديد 
الإشكالات الموضوعية التي تقف في وجه تطوير نظم 
التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي. 


أهبية الدراسة: 

تعتبر هذه الدراسة ذات أهمية حيث إنها تنطلق 
من بحث الأطر العامة التي تميز نظم التعليم في دول 
مجلس التعاون الخليجي تلك الأطر التي تجعلها متشابهة 
يمكن النظر إليها كحزمة نظم تعليمية واحدة. ثم ثتناول 
الدراسة أيضا ويعمق تحليلي الإشكالات التي تواجه 
هذه النظم والتي تحد من نموها وتطورهاء وعليه يمكن 
تحديد أهميتها على النحو التالي: 

-١‏ أنها سوف تساهم في بحث الأسباب 
والنتائج فيما يتعلق يإشكالات تطوير التعليم في دول 
المجلس مما يعد مساهمة في إثراء هذا الجانب الهام. 

1 أنها سوف تلقي الضوء على ما يحكم هذا 
السنظم من تقارب تمليها الظلروف الاجتماعية 
والاقتصادية لبذه الدول. 

؟- أنها سوف تطرح مقترحات وتوصيات 
لمعالججة بعض الاختلالات في نظم التعليم في دول 
المجلس حيث يمكن أن يستفيد منها المسئولون وأصحاب 
القرار. 

4- أنها سوف تسد فراغا فيما يتعلق بهذا 
النوع من البحوث حيث يمكن أن يستفيد بها الباحثون 
في الجال. 
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حدود الدراسة: 

-١‏ الحدود الموضوعية: إن الدراسة تبحث 
إشكالات تطوير نظم التعليم العام في دول مجلس 
التعاون الخليجي الست فقطء وتقدم قراءة نقدية لبذه 
الإشكالات. 

؟- الحدود الزمانية: تغطي الدراسة الفترة 
الزمنية الممتدة من عام 154٠‏ إلى عام 7٠١8‏ وعليه 
تركزت معظم المعلومات التي اعتمدت عليها الدراسة 
في الفترة الزمنية المذكورة. 

*- الحدود المكاتية: تتناول الدراسة دول 
مجلس التعاون الخليجي الست وهي المملكة العربية 
السعودية» مملكة البحرين: سلطنة عمان» دولة قطرء 
دولة الإمارات العربية المتحدة؛ دولة الكويت. 


منهج الدراسة: 

سوف تعتمد هذه الدراسة على المنهج الوصفي 
التحليلي أي وصف الظاهرة وبحاولة تحليلها معتمدين 
على ما يتم توفيره من دراسات وتقارير ومعلومات 
وبيانات تتعلق بموضوع الدراسة؛ وهي لن تخرج عن 
حدود الإجابة عن أسئلتها الثلاثة المبينة. 


مصطلحات الدراسة 
-١‏ دول مجلس التعاون الخليجي: وهي دولة 
الكوييت والمملكة العربية السعودية ودولة البحرين 
ودولة قطر وسلطنة عمان ودولة الإمارات العربية 


نيهذا 
المتحدة. وهذه الدول الست تشكل مجلس التعاون 
الخليجي والذي أنشئ في العام 1441. 

1- التطوير التربوي: يقصد بالتطوير التربوي 
الاثتقال من الحالة القائمة للأاحسن والاكمل 
والأحدث» ويتم ذلك من خلال رصد الواقع ورسم 
معالم المستقبل والبناء التدريجي خلالبما وفق خطة 
مدروسة ومتجددة. وتهتم المؤسسات الحديئة بالتطوير 
التنظيمي والذي يعني ؛ مجموعة وسائل التدخل للتغيير 
والمهارات والنشاطات والأساليب المستخدمة لمساعدة 
العنصر البشري والمؤسسة لتكون أكثر كفاءة. 

أو هو عملية التخطيط والإدارة العلمية التي 
تستهدف تغيير ثقافة المنظمة وسلوكها ونظامها من أجل 
تحسين فعالية المنظمة في حل مشاكلها وتحقيق أهدافها. 

*- إشكالات التطوير: هي مجموع الصعوبات 
والمعوقات التي تقف حائلا دون التقدم نحو الأمام 
والتي تحد من الاستخدام الفاعل للإمكانات البشرية 
وا مادية المتاحة. 

4- المعوقات: يقصد بالمعوقات في هذه 
الدراسة كل الصعوبات المادية والبشرية والتنظيمية التي 
'تقف حائلا دون تحقيق مؤسسات التعليم العام 
لأهدافها امحددة. 

8- البدائل: كل ما يمكن طرحه من حلول 
موضوعية للتغلب على الصعوبات الآنية والمستقيلية 
والتي يمكن أن تواجه مؤسسات التعليم العام وتخص في 
هذه الدراسة دول مجلس التعاون الخليجي. 


لفقل 


- الإصسلاح التعليمسي: يقصد بالإصلاح 
التعليمي في هذه الدراسة هو العمل على تبني سياسات 
واستراتيجيات وخطط عمل تقود إلى إحداث تغييرات 
جذرية في نظم التعليم بأنواعه: ويتطلب ذلك إعادة 
النظر في الرؤى والأهداف والإمكانات البشرية والمادية. 


مناقشة وتحليل أسئلة الدراسة 

السؤال الأول: ما الأطر العامة لنظم التعليم في دول 
مجلس التعاون الخليجي؟ 

ويتفرع عن هذا السؤال الرئيسي ما يلي: 

-١‏ ما أثر التشابه بين نظم التعليم في دول 
المجلس على التعاون المشترك بينها لتطوير التعليم؟ 

1- هل كان التشابه بين نظم التعليم في دول 
مجلس ميسرا للتطوبر المشترك أم معسرا له؟ 

تتشابه أنظمة التعليم في دول مجلس التعاون 
الخليجي في كونها نتاجا لمسئولية الدولة التي آلت على 
نفسها أن توفر لمواطنيها أغلب الخدمات المعيشية ومنها 
التعليم. وتتعدد هنا مسئولية الدولة فهي التي توفر البنى 
التحتية للتعليم من مبان مدرسية وتجهيزات مادية 
متنوعة كالصفوف والمختبرات والمكتبات وأماكن 
الصلوات ؛ إضافة إلى الملاعب والمراسم وغيرها. وتمتد 
مسئولية الدولة عن التعليم إلى تعيين المعلمين ودفع 
مرتباتهم وتدرييهم أثناء الخدمة؛ والعمل على إعداد 
المناهج وتوفيرالكتب المدرسية لكافة مراحل التعليم 
وحسب المجالات الدراسية. وكذلك الإشراف الكامل 
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على تعسيين القيادات التعليمية مشل القياديين في 
الوزارات والمناطق التعليمية وكذلك مديري المدارس 
والمشرفين الفنيين والموجهين وسواهم. والجدير بالذكر 
أن دول مجلس التعاون الخليجي تقدم كافة خدماتها 
التعليمية لكافة مواطنيها بالجان وفي كافة مراحل 
التعليم من الرياض حتي المرحلة الجامعية أو بعد ذلك 
كالحصول على الدرجات العلمية العليا. 

من جانب ثان تتشابه نظم التعليم في دول مجلس 
التعاون الخليجي في التشريعات والقوانين التي تنظم 
التعليم؛ فمن حيث مجانية التعليم هناك اتفاق على أن 
التعليم حق لكافة الموطنين» والحق هنا يعني أن الدولة 
ملزمة بتوفيركافة الخدمات التعليمية دون أن تطالب 
مواطنيها بدفع أية رسوم أو ضرائب. ونجد هذا المعنى 
في قوانين التعليم أو في دساتير هذه الدول فعلى سبيل 
الشال ينص (دستور دولة الكويت»: 1977) في المادة 
رقم (17) على أن «التعليم ركن أساسي لتقدم المجتمع 
تكفله الدولة وترعاء». وينص (دستور دولة قطرء 
يفي المادة رقم (17) على أن «التعليم دعامة 
أساسية من دعائم تقدم امجتمع » تكفله الدولة وتسعى 
لنشره وتعميمه). ونجد أن (دستور سلطنة عمان» 
ينحى إلى نفس التوجه عندما ينص في مادته 
رقم 17 على «التعليم ركن أساسي لتقدم الجتمع ترعاء 
الدولة وتسعى لنشره وتعميمه؛ وكذلك «توفر الدولة 
التعليم العام وتعمل على مكافحة الأمية وتشجع على 
إنشاء المدارس والمعاهد الخاصة بإشراف من الدولة 
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ووفقا لأحكام القانون». 

وعلى الرغم من أن التوجه نحو المجانية المطلقة 
لتقديم الخدمات التعليمية في جميع دول الخليج يعد 
إيجابيا من منظور ما إلا أن ذلك قد يكون مكنا على 
المدى القريب والمدى المتوسط» لكنه في تقديرنا لن يبدو 
كذلك على المدى البعيد خاصة عند الوضع في الاعتبار 
بعض المتغيرات المستجدة ومنها تزايد الطلب على 
التعليم نتيجة لتزايد معدلات النمو السكاني حيث تشير 
الإحصاءات السكانية إلى أن عدد الطلبة الملتحقين 
بمراحل التعليم الثلاث في الدول الأعضاء سوف يستمر 
في الازدياد» حتى يتضاعف بحلول عام ١١15‏ (مكتب 
التربية العربي لدول الخليجء :7٠٠١‏ ص *5) إضافة 
لارتفاع معدلات الإنفاق الحكومي في دول المجلس مع 
مايمكن أن تشهده أسعار النفط من تذبذبات في 
أسعارها. 

من جانب ثالث تتشابه نظم التعليم في دول 
مجلس التعاون الخليجي من حيث هيكلتها الإدارية 
حيث تهيمن على تقديم الخدمات التعليمية وزارات 
التربية والتعليم التي تتبع في الأغلب نظاما مركزيا في 
إدارتها لشئون التعليم فجميع القرارات المرتبطة 
بالسياسات والنطط العامة وقرارات الميزاتيسات 
والتموبل والمناهج يتم اتخاذها مركزيا. إضافة إلى أن 
الجهاز المركزي في الوزارات هو الذي يختدار ويعين 
القيادات العليا والوسطى» ويختار ويعين مديري 
المدارس والموجهين والمشرفين الفنيين ويحدد لبم طرق 


فذفينا 


عملهم القيادي أو الإشرافي. كذلك تهيمن وزارات 
التربية والتعليم على إعداد المناهج وتأليف الكتب 
المدرسية وهي التي تراقب المستويات الدراسية وما 
يقدم للتلاميذ من أنشطة تعليمية وفعاليات أخرى. 

وتتشابه نظم التعليم في دول الجلس من حيث 
أساليب التقويم ونظم امتحانات الشهادات العامة فيتم 
وضع الامتحانات وفق توجيهات مركزية وتثولى أجهزة 
التواجيه العامة للمواد الدراسية هذا الدور. وتتدخل 
الأجهزة المركزية في وزارات التربية والتعليم في 
التفاصيل اليومية للعمل المدرسي من حيث تحديد طول 
العام المدرسي» وطول اليوم المدرسي » وعدد الخصص 
الأسبوعية؛ وزمن كل حصة؛ من خلال قرارات 
مركزية تنفذها المدارس بالتزام شديد. في هذا الصدد 
تشيردراسة (المسيليم: 7١٠7؛‏ ص 45) حول أثر 
المركزية على أنماط الإدارة المدرسية كما يلي: 

«تحدد وزارة التربية وترسم لناظر المدرسة كل 
الأعمال والمهمات المطلوبة منذ اليوم الأول للعام 
الدراسي وحتى تسليم درجات امتحانات آخر العام 
وذلك عن طريق الكم الكبير من التعليمات التي تصل 
إلى المدارس. إن التدخل الشديد بعمل الناظر أو الناظرة 
خلق نمطا من النظار وهم الغالبية يعتمد على المركزية 
التنفيذية في تصريف أمور مدرسته فهو يتعامل مع 
مدرسيه وطلابه بالطريقة التي تعامله بها الوزارة فكل 
الخيوط بيده وكل الأختام على مكتبه وكل الأوراق تمر 
من تحت سيطرته». 


ليفلا 


وعلى الرغم مسن هذا التوجه الشديد نحو 
المركزية الإدارية لنظم التعليم إلا أنه قد حدثت 
حاولات للتوجه نحو اللامركزية من خلال إنشاء 
المناطق التعليمية أو المحلية والتي أنيط بها في الأغلب 
تصريف الشئون التنفيذية للمدارس التي تقع في محيط 
كل منطقة منها. ونلاحظ هنا أن المبدأ الذي تقوم عليه 
فكرة إنشاء المناطق التعليمية في دول الخليج هو مركزية 
التخطيط ولا مركزية التنفيذ إلا أن هذا المبدأ لم يحظ 
بالاهتمام المطلوب ليتحول من مجرد شعار إلى واقع 
يساهم في تطوير العمل المدرسي تطويرا حقيقياً. 

جانب رابع من تشابه الخطوط العامة لنظم 
التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي هو منظومة 
المناهج؛ حيث إن وزارات التربية والتعليم ممئلة 
بالإدارات المركزية للمناهج تقوم مجميع الإجراءات 
المتعلقة بيناء المناهج وإعداد الكتب المدرسية من تحديد 
المجالات الدراسية ووضع الأهداف الخاصة للمواد 
الدراسية إلى وضع وثائق المنهج إلى تشكيل لجان 
التأليف والإشراف المباشر على أعمالها إلى طباعة 
الكتسبء ثم القيام بتجرييها وتشكيل لجان تقويمها 
وتعديلها أو إعادة تأليفها. إن هذا التتقارب الشديد في 
بنية المناهج بين دول الخليج بلا شك شجع المسئولين 
عن المناهج في وزارات التربية والتعليم الخليجية على 
تبني خطة مشتركة لتطوير المناهج تحت إشراف مكتب 
التربية العربي لدول الخليج. 


إضافة إلى ذلك: هناك تقسيمات المناهج من 
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حيث المجالات المعرفية بفرعيها الأدبي والذي يحوي 
على التربية الإسلامية والقرآن الكريم واللغة العربية 
واللغة الإنجليزية والاجتماعيات؛ والفرع العلمي الذي 
يحوي على العلوم العامة والرياضيات والعلسوم 
التجارية والحاسوب. إضافة إلى بعض الجالات الأخرى 
مشل التربية الفنية والتربية الرياضية والتربية الموسيقية 
والاقتصاد المنزلي ومهارات الحياة وبعض المقررات 
العملية الأخرى. وقد تكون خطط المناهج في دول 
مجلس التعاون متشابهة إلى حد كبير حيث تلعب 
اللقاءات الخليجية على مستوى القمة أو على مستوى 
المسئولين التربويين من خلال الأمانة العامة مجلس 
التعاون الخليجي أو مكتب التربية العربي لدول الخليج 
دورا مهما في تقريب سياسات التطوير والاستفادة من 
تجارب كل دولة من دول المجلس. 

ومن الملاحظ على حركة تطوير المناهج في دول 
المجلس أنها ولفترة زمنية طويلة نسبيا تأثرت يجمود 
المداهج في الأقطار العربية الأخرى لاسيما جمهورية 
مصر العربية وسوريا والعراق التي اعتمدت دول 
امجلس على استيراد مناهجها لفترة زمنية طويلة» بل أنه 
حتى عندما بدأت دول الجلس في مطلع السبعينيات من 
القرن الماضي تتتج مناهجها الخاصة أوكلت هذه المهمة 
في الغالب لخبراء المناهج العرب. 

جانب أخير من تشابه الخطوط العامة لنظم 
التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي هو تأثر هذه 
النظم بنظم التعليم العربية بوجه عام وكما لاحظنا في 
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إشارتنا عن المناهج؛ فمن المنظور التاريخي نجد أن 
الولادات الأولى لنظم التعليم الخليجية من حيث 
البيكلة والأهداف والبرامج لم تكن يوما محلية الطابع 
بالقدر الكاف مما يعتبرأحد إشكالات تطويرها بل 
كانت منسوخة من نظم التعليم العربية في كل من مصر 
وسوريا والعراق؛ وأصبحت هذه النظم قوية ققد 
أخذناها دون وعي وفرضناها على أنفسنا دون تدقيق 
أو تمحيص بكل ما فيها من إيجابيات وسلبيات. وظلت 
هذه النظم التعليمية العربية المستوردة نؤثر في نظمنا 
التعليمية محليتها وخصوصيتها وأصبحنا نواجه 
صعويات جمة في التخلص منها بابتداع نظمنا التعليمية 
الخاصة ذات الصبغة الخليجية المتوافقة مع تطلعاتنا 
وتحدياتنا التي هي بالضرورة تختلف عما يواجهه غيرنا. 

ها أثر التشابه في نظم التعليم بين دول مجلس 
التعاون الخليجي على حركة تطوير التعليم؟ 

يعتبرمن الأهمية بمكان طرح مشل هذا السؤال 
ونحن نبحث في إشكالات تطوير التعليم في دول المجلس 
خاصة للتعرف على كون التشابه في نظم التعليم جاء 
الصالح التطوير وهل استفادت منه دول الخليج أم أن 
هذا التشابه لم يكن ذا جدوى فيما يتعلق بحركة تطوير 
نظم التعليم؟ 

في تقديرنا أن دول مجلس التعاون الخليجي 
أدركت مبكرا في سبعينيات القرن الماضي أن تعاونها في 
مجالات عديدة ومنها التعليم سوف يضمن تقاربها أكثر 
خاصة مع توفر الكثي رمن شروط هذا التقارب جغرافيا 


لفقل 


وسكانيا ودينياً 

القد كان مجال التعليم من أكثر المجالات سعيا 
وراء التقارب الخليجي من خلال آليات عمل واضحة 
وبحددة كإنشاء مكتب التربية العربي لدول الخليج في 
العام 141/0 ومركز البحوث التربوية لدول الخليج فيما 
بعد وجامعة الخليج العربي في البحرين وغيرها من 
المراكز المتخصصة. إن إنشاء هذه المؤسسات التعليمية 
والمراكز المتخصصة: لم تكن فقط لغرض التعاون بين 
هذه الدول ولكن لإدراك المسئولين للتشابه الكبيربين 
نظم التعليم بحيث يسهل تعميم المشاريع التطويرية 
وخاصة إذا جاءت برغبة جماعية وكعمل جماعي. 

القد شجع هذا التشابه بين نظم التعليم المسئولين 
على تبني مشاريع مشتركة كثيرة لعل أبرزها المناهج 
المشتركة في الرياضيات والعلوم والتي ثم إنجازها 
وتعميمها على دول المجلس. وقد اختلفت دول المجلس 
في الالتزام باستخدام المناهج المشتركة فمنها من تراجمع 
عنها مباشرة ومنها من التزم بتطبيقها لسنوات عديدة 
وفي هذا الصدد كل له أسبابه. ظلت الرغبة في التعاون 
بين دول المجلس في مجالات تطوير التعليم قائمة فقد 
أشارت وثيقة التطوير الشامل للتعليم الصادرة عن 
(مكتسب التربية العربي لدول الخليج؛ ,5٠١7‏ 
اص 7054) لما يلي : 

.. وقد أقرت الدورة ٠١‏ للمجلس الأعلى الخطة 
المشتركة لتطوير مناهج التعليم حيث تضمنت 7١‏ 
برناجا شملت تطوير الأهداف العامة للتعليم بحيث 
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تتضمن إبراز الروابط المشتركة بين دول ا جلس. كذلك 
شملت الخطة دراسة الوزن المناسب تخصيصه لمختلف 
المواد الدراسية من حيث الحجم والوقت المخصص 
لكل منها وتكامل المواد الدراسية المتقاربة. وشملت 
الخطة المشتركة تنفيذ برامج لتحديد الكفايات العلمية 
والمهنية للمعلمين في كل مرحلة دراسية. 

إلا أن تنفيذ هذه المشاريع لم يتحقق بالصورة 
المرجوة على الرغم من النوايا الجادة للمسئولين في 
وزارات التربية والتعليم الخليجية وقديعود ذلك 
لأسباب عديدة» ولهذا الغرض قمنا بمراجعة العديد 
من الوثائق الصادرة عن مكتب التربية العربي لدول 
الخليج ولم جد أي وثيقة ترصد ما نفذ من مشاريع 
تطويرية مشتركة منذ تأليف مناهج الرياضيات والعلوم 
التي أشرنا إليها سابقا في سبعينيات القرن المنصرم. إن 
عدم تنفيذ مشاريع تطوير التعليم المشتركة قد يعود 
اللأسباب التالية: 

-١‏ أن كل دولة منفردة لها مشاريعها 
التطويرية الخاصة بها ما يجعل تنفيذها للمشاريع 
المشتركة يتعارض مع ذلك. 

1- .ما تواجهه مشاريع التطوير المشتركة من 
بطء في إقرارها على مستوى الدول الأعضاء نتيجة 
البطء آليات العمل من حين بزوغ فكرة المشروع إلى 
إحالتته للجان المختصة لدراسة ججدواه إلى اعتماده 
بصيغته النهائية. 

0-1 الضغوط السياسية على التعليم ثما يجعل 


بعسض وزارات التربية تتنازل عن بعض المشاريع 
التطويرية إرضاء لبذه الضغوط وخاصة تلك المتعلقة 
بالتعاون المشترك (دولة الكويت مثال على ذلك). 

4- عدم توفر التمويل اللازم أو المناسب 
لمشاريع التطوير المشتركة وخاصة أن هذه المشاريع على 
الأغلب لا يحسب حسابها عند وضع الميزانيات العامة 
لوزارات التربية والتعليم في كل دولة على حدة. 

إذن وما نلاحظه من تحليلنا السابق أن التشابه في 
نظم التعليم بين دول مجلس التعاون الخليجي لم يساهم 
في تطوير التعليم من خلال المشاريع المشتركة على 
الرغم من توفر الرغبة لدى المسئولين عن التعليم وقد 
يكون عامل التشابه هذا مشجعا وليس محفزا بالدرجة 
الكافية لكي تستفيد منه هذه الدول لدعم العمل 
التعليمي المشترك والذي كان يمكن أن يوفر أرضية 
السؤال الثا: ما ضرورة تطوير نظم التعليم في دول 
مجلس التعاون الخليجي؟ 

يتفق كثير من المسئولين التربويين والمتخصصين 
الأكاديميين والمهتمين بشئون التعليم عامة على أن دول 
مجلس التعاون الخليجي كمنظومة لديها فرصة ذهبية 
للنهوض بنظمها التعليمية لتنافس دولا أخرى كان لها 
السبق في هذا لمجال التنموي المام. إلا أن من يرى ذلك 
يتساءل عن الأسباب الحقيقية والجوهرية التي تقف 
عقبة أمام تحقيق ما تصبو إليه دول مجلس التعاون 
الخليجي. ويبدو أن المعطيات التي بين أيدينا والتي 
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تجعلنا نطلق على نظمنا التعليمية أوصافا «تشاؤمية» 
أقلها أنها بعيدة عن الطموحات المتوقمة مقابل تكلفتها 
الباهظة أو أنها غارقة في تقليديتها في الوقت الذي 
شهدت فيه كثير من نظم التعليم ؛ تحولات كبيرة في 
اتجاه ضبط مدخلاتها وعملياتها ومخرجاتها. وتشير في 
هذا الصدد وثيقة صادرة عن (مكتب التربية العربي 
لدول الخليج؛ 7٠7‏ ص 7١‏ إلى ضرورة العمل 
المشترك لتطوير التعليم كما يلي : 

وعلى الرغم من كل المشروعات والبرامج يظل 
التعليم ميدانا رحبا للتطوير والتحديث؛ والتطوير هو 
مجال للجدل والنقاش في امجتمعات التي تستهدف 
التطوير ولعل لنا في اليابان والولايات المتحدة الأمريكية 
وألمانيا وفرنسا ودول العالم المتقدم علميا أنموذجا في 
ذلك» فإذا كان بعضهم قد وصف نفسه بأنه في خطر أو 
أمة معرضة للخطر وبعضهم يعيد النظر في أنظمته 
ومناهجه التعليمية كلما وجد عجزا في ميزانه التجاري 
وآخرون يفتشون بين الحين والآخر عن التعليم بحثا عن 
نقص أو وقوفا على سلبياته في التحديث والتطوير.. فما 
بالدا نحن وماذا يمكن أن نقول أو نفعل بعد أن صار 
البون شاسعا بيننا وبين ما ننشده مدل عقود من تنمية 
وتطور وتحديث. 

إن مسألة تطوير نظم التعليم في دول مجلس 
التعاون الخليجي لم تعد مجرد خيار تنموي كتلك 
الخيارات التي يجب أن تطال الخدمات المعيشية لإنسان 
الخليج عامة بل هو خيار استراتيجي نهائي لا يختمل 


يمنا 


التردد أو التباطؤ أو التسويف؛ ويعود السبب المنطقي 
لهذا التوجه إلى كون بناء القوة البشرية دعامة التنمية 
.وأساسها لا يمكن لبا أن تتحقق دون ضمان تكوينها 
تكويناً حقيقياً يستند على نظم تعليمية وتدريبية عالية 
الجودة تشمل التعليم العام والتعليم العالي بأنواعه 
وتفرعاته. 

إن العلاقة المتنامية بين التعليم والتئمية لا شك 
أنها مثار جدل واسع بدأ ولن ينتهي فكلاهما قائم على 
الآخر ومعتمد عليه وكلاهما في حاجة إلى الآخر 


ومستند عليه » فكيف لتنمية اقتصادية وسياسية وإدارية 
وعلمية وتعليمية أن تقوم في مجتمع تكون نظمه 


تنموي قائم؟ ولذلك ليس لدول 
مجلس التعاون الخليجي من خيار إلا أن تطلق العنان 
لخيار التنمية المدعم برأس المال البشري الكفؤ الذي 
يرتكز على القدرات البشرية للإنسان الخليجي. 

دعونا ننظر لرأي أحد الباحثين في الشئون 
التربوية في منطقة الخليج ورؤيته في دور التعليم والتربية 
في بناء المستقبل وذلك عند البدايات الأولى للنهموض 
والتغيير في المنطقة: «الحديث عن العلاقة بين التريية 
واحتمالات التطور المستقبلية في الخليج قضية صعية. 
ومصدر الصعوبة هنا هو أن الذين يتصدرون لسبر غور 
هذه العلاقة أو استكشافها يتوجب عليهم أن يتبينوا 
ضوابط الحاضر التربوي وحواكمه لأن المستقبل لن 
يكون إلا بناء فوقيا الحاضر اليوم. فهل نحن نملك سيطرة 


ينيدلا 


-من أية درجة كانت على حاضر التعليم في الخليج 
العربي حتى تتأذن لأنفسنا بالمغامرة بالحديث عن 
مستقبله؟ وإنسان الخليج.. هذا الذي نريد استقراء 
مستقبله وما يستطيع التعليم أن يفعله له أو أن يفعله 
فيه.. هل سيظل هو ذانه بعد عشر سنين من الآن؟». 
(رضاء 6لاؤ1اء ص 144. 

باحث آخر كان شاهدا على تلك المرحلة أيضا 
وهو يحدد رؤيته لضرورة وأهمية التعليم في دول مجلس 
التعاون الخليجي: «... بعد استخراج البترول 
وتسويقه؛ اتجهت دول الخليج النفطية إلى قطاع 
التعليم؛ تنفق عليه بسخاء فكان أكبرقطاع نال 
التشجب والاهتمام» وأخذ يتوسع بنسب مضاعفة في 
أكثر امجتمعات» وحتى تلك المجتمعات التي لم يتوفر 
لبا قائض مالي كبيروجهت جزءاً لا بأس به من 
ميزانياتها للإنفاق على التعليم. هذا الاهتمام دافعه في 
الحقيقة ليس كدافع الاهتمام بقطاعات أخرى 
كالتصنيع أو الدفاع -جاء طارئا مع النفط إتماهو 
أعمق من ذلك بكثيرء فقد كان التعليم أو المتعلم أو 
الإنسان الذي يعرف الكتابة والقراءة؛ إنسانا عزيزا 
على مجتمع الخليج ينظر إليه باحترام.. ويكن لرأيه 
التقديرة. (الرميحي: 151/8: ص 88). 

إن مبادرة تطوير التعليم في دول مجلس التعاون 
الخليجي كان لبا السبق كما لاحظنا من آراء لبعض 
الباحثين في الشأن الخليجي » وإن هذا السبق كان وليد 
الثقافة الخاصة لدى جيل ما قبل النفط 
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الإيجابية للفرد المنعلم من جانب؛ وهو من جانب آخر 
أي تطوير التعليم يعتبر ضرورة أوجبها الحراك الجتمعي 
الجديد التي كانت له تبعاته ومن أولوياتها المعلنة إعداد 
جيل ما بعد اكتشاف النفط ليتولى عملية إدارة التنمية 
واحتياجاتها المتعددة. 

لا أحد يستطيع أن يقلل من جهود حكومات 
دول المجلس في اتجاه دعم التعليم فموازنات التعليم 
تضاعفت لأكثر من عشرة أضعاف في العقود الثلائة 
الأولى من القرن العشرين » بل أنه في السنوات الأخيرة 
تجاوز ما تنفقه دول امجلس على التعليم في المتوسط ”7 
من الدخل القومي السنوي وهنا يزيد عن المدل 
العالمي الذي حددته منظمة اليونسكوب 5/. (الحمرء 
0 

وتشيرالبيانات الحديئة إلى أن حجم الإنفاق 
على قطاع التعليم في دول الخليج العربي قد وصل إلى 
مليار دولار أمريكي نتيجة لعائدات النفط العالية 
ولالتزام دول المنطقة بتطوير نظمها التعليمية. وتشير 
أيضا إلى أن الإنفاق على التعليم في دول مجلس التعاون 
الخليجي سيتجاوز 75 مليار دولار أمريكي عام 
8 : وتصدرت دولة الإمارات العربية المنحدة هذا 
المجال حيث زادت نسبة إنفاقها على قطاع التعليم إلى ما 
نسيته 2117 من مجمل الإنفاق الحكومي في العام 
7 لمركز دراسات الاقتصاد الرقمي؛ مدار 
كذلك ارتفع معدل الإنفاق على التعليم في 
دولة الكويت من حوالي ٠١‏ مليون دينار عام 7٠٠1‏ 
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إلى حوالي مليار ديدار في موازنة 7004/١701؛‏ أما 
في مملكة البحرين فقد شهدت ميزانية الدولة المخصصة 
للتعليم ارتفاعا كبيرا خلال السنوات الخمس الماضية » 
إذ ارتفعت من 47 مليون دينار في العام 5٠١١‏ إلى 
67 مليون في العام :7٠١7‏ ووفقا لبعض البيانات 
المنشورة فإن ميزانية التعليم في المملكة العربية السعودية 
شهدت زيادة كبيرة خلال السنوات الأخيرة حيث 
بلغت في العام 7٠١6/7٠٠4‏ مبلغ ١١4‏ آلاف مليون 
ريالء (وزارة التربية والتعليم؛ قطرء )1١١7‏ ووفقا 
البعض التقارير استمرت حكومات دول مجلس التعاون 
الخليج في الإغداق على الخدمات التعليمية ودفع عجلة 
النمو فيها من خلال مزيد من الاستثمارات في البنى 
التحتية وتدريب الطاقات البشرية. 

القد كان نتيجة هذا الدعم من قبل الحكومات أن 
ارتفعت معدلات الطلب على التعليم من الجنسين 
وسنت قوانين لإلزامية التعليم (قانون رقم ١١‏ لعام 
6 في دولة الكويت) و(قانون رقم 15 في دولة 
قطر) وبذلك قفز عدد المسجلين في مراحل التعليم العام 
الثلاث في الدول الست من حوالي 0/ ألف طالب 
وطالبة عام 14170 إلى أكثر من 0:4 مليون طالب 
وطالبة عام 1494؛ مشروع استشراف مستقبل العمل 
التربوي في دول الخليج العربية» (مكتب التربية العربي 
لدول الخليج؛ 1444: ص 11) وتحسنت البنى 
التحتية للتعليم كإنشاء المباني المدرسية وتجهيزها 
وأنشئت كليات ومعاهد إعداد المعلمين؛ ويدء إتتاج 


يهنا 
مناهج وطنية وبذلك ثم الاستغناء عن المناهج المستوردة 
من الدول العربية. إن هذا يعني أن حركة تطوير التعليم 
في بداياتها في دول المجلس أخذت بعدا كميا وهو الأمر 
المتوقع بل من المنطقي أن تتوجه الجهود في المرحلة 
الأولى هذا الاتجاه كما هو الحال في كثير من دول العالم 
فليس ثمة اعتراض أن تكون مرحلة التطوير هذه مرحلة 
كمية إن جاز التعبير. لكن المشكلة في تقديرنا أن يتوقف 
فهمنا للتطوير عند الجانب الكمي فتصبح «ثقافة 
التطوير تعني لنا جرد إنشاء المدارس القريبة والنائية 
وتعيين المعلمين وضمان تسجيل التلاميذ واستيعابهم 
لم تامهم في مادا الشهافات كم اتقالهم إلن. 
التعليم العالي أو سوق العمل الذي في الأغلب دوائر 
الحكومات. 

إن هذا الاهتمام البين في إشاعة ونشر التعليم 
العام والعمل على تطويره على المستوى الحكومي 
الاشك أنه يعكس مسألة ضرورة تطوير التعليم على 
مستوى دول امجلس فليس القصد التعليم من أجل 
التعليم ولكنه الوعي الآخذ في التنامي بأن الاستثمار 
الحقيقي هوا لاستثمار في العنصر البشري دعامة 
التطوير والتقدم. لكن تحقيق هذه الضرورة ليس بالأمر 
السهل خاصة إذا كان المنظور هو العمل المشترك الذي 
تحاول دول امجلس أن تحققه من خلال مشاريع التطوير 
التي يتبناها مكتب التربية العربي بدعم من أعضائه » أو 
من خلال المشاريع الفردية التي تقوم بها دول المجلس. 
لكن قبل ذلك دعونا نركز تحديدا على الجوانب التي 


تايمنا 
تعتدها تشكل كون تطوير التعليم في دول مجلس 
التعاون ضرورة؛ فما هي هذه الجوانب تحديدا؟ 

-١‏ إن الاستخدام الأمثل لعائدات النفط التي 
توفرت لدول الخليج تستدعي استخدام جزء منها في 
تنمية القوى البشرية الوطنية التي يجب أن تحل مكان 
القوى البشرية الوافدة وليس أمام تحقيق ذلك إلا دعم 
الموؤسسات التعليمية في مستوياتها الدنيا والعليا 
(المدارس والجامعات) هذا الدعم الذي يجب أن يتعدى 
توفير التعليم كخدمات اجتماعية إلى جعله أداة 
التحسين القدرات والمهارات البشرية وفق احتياجات 
السوق ومتطلبات التنمية. 

7- إن ضرورة تطوير التعليم في دول المجلس 
هي أحد مستلزمات مواجهة التحديات انحلية 
والإقليمية والدولية» فإنسان الخليج لا يعيش في معزل 
عن هذه التحديات إن كانت سياسية أو دينية عقائدية 
أو تقنية علمية» وليس من وسيلة لمواجهة هذه 
التحديات إلا من خلال تعليم فاعل يساهم في الارتقاء 
بالفرد الخليجي ليجعله في مستوى هذه التحديات. 

- تنمية الشروات النفطية وحسن إدارتها 
واستثمار عائداتها وخلق بدائل لها لا يتحقق إلا من 
خلال العقل الخليجي المبدع الخلاق وهذا العقل لا 
يمكن تكوينه إلا بالتعليم» فها هو عالم الاقتصاد تيودر 
شولتز (1961جااناطء8), كما أشار إليه (المسيليم» 
ص 14-1748): يقول أمام الجمعية 
الاقتصادية الأمريكية قبل منتصف القرن المنصرم «إن 
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محصلة عملية التعليم أو مخرجاتها تعتبر مصدرا من 
مصادر الإنتاج بمعنى أن العنصر البشري المتعلم يعبر 
رأس مال متكونا يجب استثماره» ويقول: «إن الإنفاق 
على التعليم يعتبر استثمارا بالمعنى نفسه الذي يفهم فيه 
الاستثمار في الاقتصاد مع فارق العائد بالطبع». 

4- إن قدرة دول المجلس على مواجهة معوقات 
التنمية الاجتماعية والسياسية والإدارية والتمويلية لا 
يمكن مواجهتها أو التغلب عليها إلا بتعليم الأفراد فقند 
دلت الدراسات على أن للتعليم فوائد جمة؛ وفي هذا 
الصدد يشير العالم بابي (1964 ,نهة): كما جاء في 
(المسيليم: 7087: ص 04)» إلى «أن التعليم يؤدي 
إلى أن الأفراد الذين تقع عليهم مسؤولية اتخناذ 
القرارات المصيرية سواء كانت قرارات فنية أو اقتصادية 
أو سياسية يمتلكون معرفة علمية عميقة وشاملة وسعة 
أفق وأخلاقا مهنية تحميهم من تجنب الوقوع في أية 
أخطاء قد تشكل خطورة على سلامة المؤسسة التي هم 
مسئولون عنهاء. ويقول بابي أيضاً: «إن التعليم الجيد 
عبارة عن أداة من شأنها أن تعمل على تحسين 
المخرجات الكفوءة في شتى قطاعات الإنتاج الصناعي 
والتجاري والزراعي والتقني وهذا يساهم في التقدم 
الاجتماعي». 

ه- إن الحفاظ على الأمن الاجتماعي لسكان 
دول المجلس مسئولية مستجدة ونقصد بذلك قدرة هذه 
الدول على دمج أفراد مجتمعاتها في بوتقة واحدة بعيدا 
عن التقسيمات العرقية والطائفية وغيرها وقد بينت. 
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تجارب بعض المجتمعات أن مؤسسة التعليم هي أقدر 
مؤسسات الجتمع على القيام بهذا الدور البام؛ ومن 
هنا يصبح تطوير التعلم ضرورة لا جدال فيها. 

إذا دول مجلس التعاون الخليجي تواجه دحالة 
ضرورة؛ تطوير نظمها التعليمية بل أن هذه الضرورة 
تشكل محديا شرسا فإما أن نكون أو لا نكونء ومما 
عرضناء في النقاط الخمس السالفة يضعنا في مفترق 
طرق وعلينا أن نختار بين تعليم الحد الأدنى وتعليم 
المستقبل. وفي هذا المنحى يشير (الفارس: /149+ 
ص )1١‏ في دراسته مؤشرات النمو الكمية التربوية في 
ضوء الإسقاطات السكانية والاقتصادية خلال العقدين 
القادمين لما يلي: «... والتعليم من أهم أدوات تنمية 
القدرات البشرية؛ إن لم يكن أهمها جميعا. قالنظام 
التعليممي موكول يه ليس فقط مجابهة ضرورات 
الحاضرء وإنما أيضا الاستعداد لتحديات المستقبل. 
فالتعليم هو الطريق لأي نهضة حقيقية؛ وتقدمه أو 
تخلفه سيحدد بلا شك تقدم أو تخلف الأمم». 
السؤال الثالث: ما الإشكالات الموضوعية التي تقف 
في وجه تطوير نظم التعليم في دول مجلس التعساون 
الخليجي؟ 

ما سنطرحه من تحليل ونحن نحاول معالجة 
السؤال الثالث من أسئلة الدراسة ينطلق ما عرضناه من 
تحليل في السؤالين السابقين » حيث ركزنا على التشابه 
البنيوي بين نظم التعليم الخليجية من جانب وعلى 
ضرورة تطوير وإصلاح هذه النظم. ولثن كان البحث 


ييل 


في مقومات التطوير ضروريا فإن التوقف عند مكامن 
الخلل والضعف تبدو لازمة بفعل ضرورة الإصلاح 
والحاجة إليه. وفي هذا الصدد تشير وثيقة لجنة خبراء 
إعداد الخطة المستقبلية للتعليم في دول الخليج (مكتب 
التربية العربي لدول الخليج؛ 1955 ص )١١‏ لما يلي : 

د.. أما السبيل الثاني للإصلاح فهو التركيز على 
ما نراه عيوبا أو أدواء في التعليم بنظمه الحالية نود أن 
تواجهها الخطة المستقبلية وأن تبنى أهدافها ومشروعاتها 
اللتخلص منها. وعلى الرغم من أن هذا لا يقل صعوبة 
عن تحديد الأهداف المنشودة إلا أننا قد نستطيع أن نتفق 
بشكل عام على أن الأدواء التي نلاحظها جميعا 
وتعانيها نظمنا التعليمية بشكل عام يمكن أن تتلخص 
قضاياها العامة في الجوانب التالية: 

كون التعليم بمناهجه وكتبه الدراسية وإعداد 
معلميه ما زال متفصلاء أو غير ملاحق للتطور العلمي 
والمعرفي في ا جالات المختلفة وأن علينا جهدا كبيرا في أن 
يصبح تعليمنا وأولادنا ومدرسونا معاصرين وعلى 
وعي بما يجري في عالم العلم والمعرفة. 

كون طرق التدريس مازالت معتمدة إلى حد 
كبير على التلقين والحفظ وليس على تنمية التفكير 
وتدريب الطلبة على الإبداع والمشاركة في التطور 
العلمي. 

كون التعليم بنظمه مازال منفصلا إلى حد بعيد 
عن احتياجات المجتمع وعن خططه التنموية وعن فهم 
البيئة التي فيها واللمحافظة عليها». 


لضين 


ولقد أوصى (مكتب التربية العربي لدول 
الخليج؛ 1448؛ ص7»4) في تقريسره عن مشروع 
استشراف مستقبل العمل التربوي في دول الخليج 
العربية بمايلي: «... إلا أنه يتم النظر إليها (أي 
الخدمات التعليمية) بدرجة متزايدة على أنها واحدة من 
أنشطة عديدة تلقى دعم الدولة. ولذا يحب بذل الجهود 
من أجل تخفيف حدة الطابع البيروقراطي فيها وإمدادها 
بمزيد من الكفاءة: كفاءة الأداء والكفاءة في تخصيص 
الموارد». ويوصي التقرير أيضاً بإعادة صياغة النظام 
التعليمي في دول المنطقة حتى يتمكن المواطنون من 
تحصيل مهارات ذات معايير مرتفعة. فقد نمجحت دول 
الخليج في نشر التعليم وتعميمه ليشمل كافة المراحل 
ولكل الجنسين» إلا أن المرحلة القادمة تتطلب التركيز 
على التطور النوعي. 

ويشير (الكثيري: 1444 ص ١14‏ ) إلى بعض 
الاختلالات التي تواجه نظم التعليم في دول الخليج 
وذلك في ندوة استشراف مستقبل العمل التربوي في 
الدول الأعضاء والتي عقدت في المنامة؛ على النحو 
التالي : 

المناهج لا زالت استجابتها لحاجات الفرد 
وامجتمع محدودة جداً. كما أن مخرجات التعليم لا 
تستجيب لاحتياجات التنمية وسوق العمل. محشوى 
المناهج ضخم وهي تركز على طرائق التدريس 
التقليدية ؛ والمدرسة لا تزال تركز على إعطاء 
المعلومات واهتمامها بمهارات الحوار والمناقشة قليل. 
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ولا تعطي الكتب الاهتمام الكافي في تنمية القدرة 
القرائية وتجديد المهارات الأساسية في الرياضيات 
والعلوم الكونية وغيرها من فروع المعرفة. مدارسنا لا 
تمكن المناهج من تنمية الإبداع والابتكار ولا كيفية 
التوصل إلى الاستنتاجات وإصدار الأحكام. ولا تطوع 
مدارسنا التقنية خدمة امجتمع ولا تدرب الطلبة على 
الاستفادة من المعلوماتية. 

وقد اتتهمت دراسة بعنوان نحو شراكة فاعلة 
للقطاع الخاص في مجال التعليم في دول الخليج العربية 
قدمت إلى ندوة التربويين والاقتصاديين وتحديات 
المستقبل التي عقادت في دولة قطر في العام 
اتتهت لما يلي : 

.. وعلى الرغم من هذه الجهود ققد ظلت 
مطالب التوسع الكمي تطغى على مطالب التجويد 
النوعي وانصرف معظم الإنفاق على التعليم إلى 
استيعاب الكم على حساب النوع ؛ الأمر الذي أدى إلى 
انخفاض مستوى مخرجات التعليم وعدم ملاءمتها 
الحاجات التنمية » كما أدى أيضا إلى انخفاض الكفاءة 
الداخلية للتعليم عن طريق الرسوب والتسربء وإلى 
الارتفاع حتى في تكاليف التوسع الكمي نفسه نتيجة 
للهدر الذي يولد هبوط المستوى النوعي. (ندوة 
التربويين والاقتصاديين - قطرء 7٠١7‏ ص .)8-1١‏ 

وفي دراسة حول تمويل التعليم بالدول 
الخليجية؛ يشير (الحمرء 5:*7؟, ص )1١-31١‏ 
إلى أن إشكالية النظم التعليمية تنحصر في أريعة 


لل 
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عوامل وهي: 

القرار السياسي أو غياب الإرادة السياسية التي 
تعتمد التعليم أو بالأحرى التعلم؛ بل الأفضل العملية 
التربوية بما في ذلك التدريب عملية مجتمعية متكاملة 
تشريعا وتنفيذا ومتابعة وتقواً. 

ضعف القيادة الإدارية التربوية ذات الكفاءة 
المتطورة لوضع المخطط وإيضاح الرؤيا واعتماد 
الممارسات الديمقراطية السليمة وتطبيق عمل الفريق أو 
الفرق المتعددة الملتزمة بأهداف موحدة ومواكية 
المستجدات في مفهوم التنمية البشرية أولاً. 

تغبيب دور المعلمة /المعلم في المشاركة أولا في 
التخطيط التربوي وبحوثه وحرية إدخال المستجدات في 
العملية التربوية مع مراعاة رفع مستواه الاجتماعي 
فالاقتصادي بالإضافة إلى مساهمته في الإدارة المدرسية 
الذاتية والتي تمكنه من تطبيق أساليب التقويم بعدالة. 

-حرية الإبداع عامة وفي مجال التنمية التربوية 
خاصة: لأن حرية الإبداع كما زكاها المرحوم محمد 
الغزالي هي أعلى مراتب حقوق الإنسان. وليس 
المقصود هنا القفز إلى مرحلة الابتكار: بل توفير مساحة 
من الحرية لحسن التصرف فالتمييز حكمة وحصافة. 

وتتفق (الياسين؛ )1١١1/‏ و(الياسين؛ 8١١؟)‏ 
مع ما طرحه (الحمرء )1١١7‏ حول غياب دور المعلمة 
الفاعل في تطوير الأداء التربوي وذلك لما تواجهه 
المعلمة من تحديات مهنية تحتاج إلى معالجات حتى 
يتسنى لها إضفاء فكر تربوي نابع من خبراتها الميدانية. 


فقن 
كما أن العلاقة بين الموجهة الفنية والمعلمة تحتاج إلى 
تطوير حيث إن ما تمارسه الموجهات الفنيات من دور 
يعشبر ناقدا أكثر منه تطويريا وبالدالي يحد ذلك من 
حريتها وإبداعها التدريسي. كما أن تدني المكانة 
الاجتماعية للمعلمة بصورة خاصة والتعليم كمهنة 
بصورة عامة يضعف ممارسات المعلمة المهنية بل 
ويهمش دورها التطويري. 

في ورقة بعنوان «متطلبات إصلاح وتطوير 
التعليم» مقدمة لندوة تطوير التعليم يدول مجلس 
التعاون يحدد (العبد الله: 7٠٠7؛‏ ص 4 -1) أهم 
المعوقات والمشكلات الداخلية التي تواجه التربية بدول 
مجلس التعاون على النحو التالي: 

عدم النظر إلى التربية كميدان من ميادين 
الإصلاح التربوي وفق إستراتيجية محكمة؛ وانشغال 
القياديين في وزارات التربية والتعليم بعمليات التسيير 
الروتينية وبالقضايا التنفيذية اليومية والتعامل مع 
مشكلات النظام التربوي بطريقة ردود الفعل والحفاظ 
على إرث النظام التقليدي وعدم إعطاء أهمية 

المبالغة في المركزية الشديدة والبيروقراطية 
المفرطة وضعف التواصل والتنسيق الإداري؛ كل ذلك 
أدى إلى تعطيسل كثير من الأعمال وأضاع جهود 
الوحدات الإدارية والمؤسسات التعليمية. 

- لم تستجب أغلب المناهج لحاجات المجتمع 
الخليجي الآنية والمستقيلية » وذلك يسبب استمرار 


ليقن 
التمسك بالخاصية التقليدية للمناهج وعدم مراعاة 
التطورات التي تمت في مفهوم المهارة في عملية تطوير 
المناهج» فلم تتغير مضامين المناهج وإنما أضيف للبناء 
السابق قضايا جديدة ما أدى إلى ضخامة حتوى 
مضامين المناهج وتكدسها بالمعلومات الكثيفة المتداخلة. 

وتشير (الياسين؛ )3٠١4‏ في دراستها «مصادر 
التحديات المهنية لمعلمي اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية في 
المرحلة الثانوية في دولة الكويت» إلي أن ضخامة المنهج 
يعتبر عنصرا هاما من ضمن عناصر حور «التحديات 
المهنية» والذي يعيق من جانيه قدرة المعلم على تطوير 
أدائه الصفي من جهة:» وإشراك الطلية الفعال في 
التفاعل الصفي. 

وأخيراء في العام ٠٠٠1‏ تشير وثيقة أخرى 
لمكتب التربية العربي إلى التحديات التي تواجه أنظمة 
التعليم والتي من أبرزها ما وصف بالتحدي الداخلي 
والمتمثل بما يلي : 

انخفاض مستوى الكفاءة والفعالية للنظم 
التعليمية والازدياد المتصاعد في كلفة الإتفاق عليها. 

عجز القدرة الاستيعابية للأنظمة التعليمية عن 
توفير الفسرص والبرامج التعليمية بالقدر والمستوى 
المناسبين لكافة أبناء الخليج. 

الحاجة إلى الارتقاء يجودة التعليم والعملية 
التعليمية القادرة على بناء أجيال تمتلك الكفايات 
والمهارات الحياتية اللازمة بما يمكنها من المنافسة العالمية 
يكل ثقة واقتدار. 
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تدني المستوى المهسني للقيادات التربويبة 
وشاغلي الوظائف التعليمية. 

محدودية الاستخدام الأمشل لثقنية المعلومات 
والاتصالات. 

. الحاجة إلى المواءمة بين مخرجات التعليم وسوق 
العمل. 

ضعف المشاركة امجتمعية في دعم برامج 
وأنشطة وفعاليات المؤسسات التعليمية. 


(مكتب التريبة العربي لدول الخليج؛ 237٠١1‏ 
ص 20١‏ 
تحديد الإشكالات 
«استنتاجات عامة» 


إن ما استعرضتاه من نتائج دراسات سابقة حول 
الإشكالات أو المعوقات التي تواجهها نظم التعليم في 
دول مجلس التعاون الخليجي إضافة إلى ما توفر لدينا 
من معلومات وييانات ذات صلة مباشرة بمدخلات 
وينواتج هذه النظم نستطيع أن نمحدد مجموعة من 
الإشكالات الموضوعية التي تقف حائلا دون تحقيق 
الأهداف المتوخاة. 
١‏ - كون التعليم العام النشامي في دول المجلسس 
معلقاً: 

التعليم النظامي وسيلة الدولة للانفتاح ولتحسين 
المهارات والقدرات الفردية ولإحداث التغيرات اجتمعية 
الإيجابية بأشكالها وأتماطهاء هذا الأمر لا خلاف عليه 
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بل هو محل اتفاق يسود حاليا جميع المجتمعات البشرية 
مهما اختلفت تنوعاتها. فهل استطاعت نظم التعليم في 
المجتمعات الخليجية أن تكون وسيلة وأداة شل هذه 
التحولات؟ نلاحظ أن الدراسات النقدية التي أشرنا 
إليها تضع نظم التعليم في دول الخليج في كفة البعد عن 
الانفتاح ما يسهل وصغها بالتقليدية أو أنه ت مازال 
منفصلا أو غير ملاحق للتطور العلمي والمعرفي؛ أو أن 
مدارسنا لا تمكن المداهج من تنمية الإبداع ولا كيفية 
الاستتتاجات وإصدار الأحكام أو أن مدارسنا لا توفر 
مساحة من الحرية لحسن التصرف والتمييز. (مكتب 
التربية العربي لدول الخليجء 1548 ؛ الكثيري» 
4 الجمرء 050017. 

إن تعليما نظاميا هكذا يمكن وصغه على الرغم 
من تكلفته الباهظة (70 مليار دولا رفي عام 
ببمعلى أنه يمكن وصفه أيضا أنه تعليم 
منغلق وليس منفتحا وقد تكون هناك مؤشرات عدة 
على الانغلاق يمكن تحديدها كما يلي: 

- اعتبار المدرسة وحدة إدارية تابعة لوحدات 
أكبر وتجريدها من حقها في أن تكون وحدة مستقلة 
تتمتع بمساحة من الحرية الإدارية والمالية. إن هذا من 
شأنه تقديص الدور الإبداعي للمعلمين وللإدارة 
المدرسية. 

تعدد المستويات الرقابية على أعمال المعلمين 
داخل المدرسة الواحدة وتركيز دورهم في تنفيذ 
التعليمات والأوامر ومساءلتهم عند التقصير في تتبع ما 


لقنا 


يرسم لهم حرفيا. إن هذا من شأنه خلق نمط من 
المعلمين التقليديين الذين يرون أدوارهم في إطاعة 
التعليمات والأوامر وتلقين المعلومات واسترجاعها من 
التلاميذ عن طريق الامتحانات. 

عزل المدرسة عن محيطها العام وتسويرها خوفا 
عليها من التأثيرات السابية ما جعل المدارس بعيدة في 
تلمس احتياجات المتعلمين غير قادرة على اللحاق 
بالمتغيرات الحادثة في الييئة من حولها. 

التزام مناهج التعليم الحكومية في عمومها 
بالكتاب المدرسي التقليدي واعتياره أساس عملية 
التعليم والتعلم إن هذا من شأنه تقليل الاعتماد على 
مصادر المعرفة الأخرى كالوسائل التكنولوجية الحديئة 
وتقليل الاعتماد على التعلم التجريبي في المختبرات 
والأعمال الميدانية خارج المدرسة. 

اعتماد مبدأ اجتياز الامتحانات بنجاح أساسا 
لتقييم كفاءة التلاميذ دون الأخذ في الاعتبار أهمية 
تعدد أدوات التقييم وتنوعهاء وقد يعود السبب في 
ذلك إلى خوف المدارس من تجريب الجديد أو فقدان 
المعيار السهل لترفيع التلاميذ أو تخرجهم بنجاح. 
1- الاعتماد المتزايد على المعلمين الوافدين: 

قد يكون هذا أحد المعوقات التي تجعل التعليم 
في دول مجلس التعاون الخليجي لا يصب في البوية 
الوطنية لبهذه الدول تحديداء بمعنى أن التلاميذل 
الخليجيين في التعليم العام يتعاملون مع خليط من 
المعلمين الوافدين تشكل بينهم النسبة الأقل المعلمون 
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الوطنيون؛ على سبيل ا مثال: يوجد في مدارس دول 
الخليج معلمون من مصر وسوريا والعراق وفلسطين 
والأردن وتونس والمغرب والسودان وموريتانيا وغيرها 
ويشكل المعلمون الوافدون في معظم دول الخليج النسبة 
الأكبر من مجموع المعلمين (الكويت /4٠‏ مواطنون 
“غير مواطنين: الإمارات /٠١‏ مواطنون 24٠‏ غير 
مواطنين» قطر 77٠‏ مواطنون 77٠‏ غير مواطنين) 
وتشذ عن ذلك عمان حيث يشكل المعلمون المواطنون 
النسبة الأكبر يحدود 71١‏ 

القد اضطرت نظم التعليم في دول الخليج إلى 
الاعتماد المتزايد على المعلمين الوافدين وذلك لأسياب 
اطنوقة مهار يانه كالب على المارع يوه الزيانة 
الطبيعية في السكان ونتيجة للسياسات السكانية الخاطئة 
كتسهيل البجرة والتجنيس العشوائي » ومنها أيضا يطء 
الإقبال على مهنة التعليم من قبل المواطنين الخليجيين 
لدني المرتبات وتدني النظرة الاجتماعية للمهنة. 
ويشكل الاعتماد على المعلمين الوافدين خطورة على 
اتنفيذ المشاريع التعليمية وتحقيق المدارس لأهدافهاء 
وقد يعود السبب في ذلك لما يلي : 

قصور برامج إعداد المعلمين عند معظم الدول 
العربية وذلك لقصور الإمكانيات وقدم برامج الإعداد. 

اختلاف اللهجات بين المعلمين والتلاميذ مما 
يصعب لغة التواصل بينهم ويقلل من التأثير الإيجابي 
على اعتبار أن المعلم قدوة لتلاميذه. 

- غياب الحس الوطني الخليجي لدى مظم 


المعلمسين الوافدين وأثر ذلك على بعض القسيم 
الاجتماعية الهامة كقيمة المواطنة. 

نشر بعض القيم لمفلوطة التي يمكن أن بأني 
بها بعض المعلمين الوافدين. 

عدم قدرة معظم المعلمين الوافدين على التنمية 
الذاتية تقدراتهم التدريسية عن طريق التدريب 
والاطلاع وذلك لانشغال معظمهم بالعمل خارج 
الدوام المدرسي أو بالدروس الخصوصية. 
*- الإنفاق غير المتوازن على التعليم: 

بينا في مناقشة السؤال الثاني من أسئلة الدراسة 
أن دول مجلس التعاون الخليجي تعتبرمن الدول ذات 
الإنفاق العالي على نظمها التعليمية (حوالي 0""مليار 
دولار في عام )3٠١71/7٠١‏ وقد أشرنا إلى أن هناك 
اتوقمات أن تتسارع عجلة الإنفاق الحكومي على 
التعليم لتصل إلى أكشر مسن 5٠‏ مليار دولار أمريكي 
بحلول عام ١١١‏ وييدو أنه في ظل سياسة الإنفاق 
الحالية التي مهدت إليها قوانين مجانية التعليم المطلقة في 
دول الخليج لن تكون في مصلحة التعليم هذا إذا تأثرت 
أسعار النفط بأي تقلبات دراماتيكية قد يفرضها واقع 
السوق العالمي. وتتضح مشكلة الإنفاق الحالية ليس في 
اتوفيرالموارد المالية ولكن في عدم التوازن بين ما ينفق 
على المرتبات وما ينفق على العملية التعليمية في 
المدارس: فإذا كانت حصة الإنفاق الأولى كبيرة 
وياهظة فإن حصة الإنفاق الثانية قليلة وشحيحة وهنا 
تيدو المعضلة. وتشير معظم موازنات الإنفاق التعليمي 
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في الدول الست إلى أن ما ينفق على المرتبات يزيد عن 
من الإنفاق الكلي وهذا يعني أن ما يتم رصده 
من أموال هو ميزانيات مرتبات وليس ميزانيات تطوير 
تعليمي يأخذ في الاعتبار تدريب المعلمين» توفير 
التكنولوجياء دعم مصادر التعلم» توفير المختبرات 
وتوفير مستلزمات التربية البدنية والفنية والموسيقية 
وغيرها. وتلخيصا يمكن أن ننظر إلى سياسات الإنفاق 
على التعليم في دول المجلس من المنظور التالي: 

- إنه إنفاق لا يتوجه إلى تحقيق تعليم متميز 
بالقدر الذي هو يعتبر إنفاقا على مرتبات قوة العمل من 
معلمين وموظفين. 

إن تكلفة التعليم والتي وحدتها تكلفة الطالب 
الواحد وعلى الرغم من ارتفاعها في جميع دول الجلس 
فهي لا تعكس الحقيقة أي نصيب الطالب الواحد من 
البرامج والمشاريع التعليمية والتربوية. 

إن سياسة الإنفاق الحالية تحد كثيرا من تنفيذ 
مشاريع التطوير حيث يصطدم ذلك بشح الميزانيات أو 
يؤجل إلى ميزانيات قادمة نما يعني تعطيلا لمشاريع 
التطوير. 

لا بد من الفصل بين ميزانية الإنفاق على قوة 
العمل وميزانية التطوير والاحتياجات التعليمية؛ حتى 
نتسبين مقدار ما ننفقه فعليا على العمل المدرسي 
فيساعدنا ذلك حتما نحو الدفع في اتجاه التطوير الفعلي. 
4 - بيروقراطية الأجهزة الإدارية: 

تتبنى دول مجلس التعاون الخليجي في إدارة نظم 


لداينا 


التعليم نمطا إداريا متقاربا إلى حد كبير يعتمد على 
المركزية المحسنة» ويقصد بذلك أنه يجانب سيطرة الجهاز 
المركزي لوزارات التربية والتعليم على القرار التعليمي 
تم استحداث أجهزة معاونة (مناطق تعليمية) تنفيذية 
الطابع تقوم في الأساس على الإشراف المباشر لتنفيذ 
سياسات التعليم وفق التقسيم الجغرافي لانتشار 
المدارس. 

وتعشبرالمدارس وفق هذا التنظيم الوحدات 
الأضعف من حيث تبعيتها لأجهزة أكبرء ومن حيث 
عدم مساهمتها في صنع القرارات التعليمية حتى اليسير 
منها والذي يخص تنظيم العمل اليومي. وعلى الرغم 
من أن ظاهر هذا النمط الإداري يعطي انطباعا 
بالتحديث أو التجديد إلا أن المضمون ظل يواجه 
إشكالات إدارية يمكن أن نجملها بما يلي : 

عدم مهنية غالبية القيادات نتيجة قصور معايير 
الاختيار والتدريب أثناء العمل. 

قدم التنظيمات الإدارية وتعدد الوحدات 
الإدارية رأسيا وأفقيا. 

بطء قنوات الاتصال واستخدام أساليب إدارية 

تكدس الموظفين في الإدارات المدرسية وفي 
المناطق التعليمية وزيادتهم عن الحاجة ثما أوجد بطالة 

تفويت الفرصة أمام المدارس للنمو كوحدات 
إدارية تتمتع بالاستقلالية المالية والإدارية. 


نحينا 
ه- تقليدية المناهج وفقر البيئة التعليمية التعلمية: 
قديكون تمسك نظم التعليم في دول مجلس 
التعاون الخليجي بالخاصية التقليدية للمناهج أحد 
معوقات التطوير الحاسمة والتي تتطلب الوقوف عندها 
بحشا عن الأسباب والتداعيات. «لم تستجب أغلب 
المناهج لحاجات المجتمع الخليجي الآنية والمستقبلية » 
وذلك بسبب استمرار التمسك بالخاصية التقليدية 
اللمناهج. (العبد الله؛ 707؛ ص 3). أما فيما يتعلق 
بالاسباب ققد وسمت عملية بناء المداهج الخليجية 
بلمنظور العربي لمفهوم المنهج المدرسي القائم على حفظ 
المعلومات واسترجاعها عن طريق الامتحانات ما أدى 
إلى تركيز مفهوم المنهج بالكتاب المدرسي الذي صار 
هو البدء والمنتهى في مسألة التعليم برمتها حيث لا يمكن 
تصور تعليم بلا كتب مدرسية؛ وإن شذت يعض 
المحاولات للتمرد على هذه القاعدة من خلال استخدام 
تكنولوجيا التعليم» إلا أنه في الغالب يبقى الكتاب 
المدرسي سيد الموقف دائما. وقد يكون من الأسباب 
أيضا استسهال هذا النمط من التعليم فإدارات المداهج 
في وزارات التربية والتعليم الخليجية اعتادت أن يكون 
مجمل دورها بناء المناهج وفق آلية التأليف من خلال 
اللجان ثم طباعة الكتب من خلال شركات الطباعة 
امحلية؛ أو في بعض الأحيان اللجوء إلى دور النشر 
العربية أو الأجنبية. كذلك قد يكون الاعتماد على 
المنهج التقليدي مناسبا أكثر لأدوات التقييم التقليدية 
مشل الامتحانات التي تقئيس التحصيل المعلوماتي» 
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وهذا بمجمله دور يفضله المعلمون والموجهون وقياديو 
التعليم فهو يسهل عليهم عملية ترفيع التلاميذ من 
مستوى إلى آخر. إن هذا التوجه المتشدد في الاعتماد 
على المنهج القائم على الكتاب المدرسي كان سببا في 
ضخامة المعلومات وكبر حجم الحقيبة المدرسية دون 
اعتبار للتوجهات الحديئة الداعية إلى اعتماد المنهج 
القائم على إكساب المهارات وجعل المدرسة مصدرا 
للتعلم عن طريق إثراء بيثتها الداخلية. إن تمسك نظم 
التعليم الخليجية بالمنهج التقليدي لا شك يطرح تساؤلا 
هاما حول التكلفة الباهظة للتعليم والتي أشرنا إليها 


اسابقا. 


توصيات الدراسة 
«بدائل الإصلاح». 
حاولت الدراسة أن تركز على إشكالات تطوير 
نظم التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي وذلك 
انطلاقا من قناعة الباحثين بأن تحديد الإشكالات 
مدخل مهم لاقتراح سبل التطوير وطرح البدائل. وعليه 
توصي الدراسة بما يلي 
_- أن تولي دول مجلس التعاون الخليجي 
تطوير رآها لوظيفة التعليم في مجتمعاتها الناهضة؛ فعليها 
أن تحدد أي نوع من التعليم تريد وفي أي اتجاه؟ إن ذلك 
سوف يساهم في توجيه موارد التعليم النظامي الوجهة 
الصحيحة فيحقق التعليم مراده ولا يكون عبئا على 
التنمية بشتى مجالانها. مثلاء يمكن أن تحدد الرؤية 
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بالتحول نحو تمع الاكتفاء الصناعي» أو نمو مجتمع 
المركز المالي» وهنا يحب أن توجه نظم التعليم لتحقيق 
هذه الرؤية؛ فينعكس ذلك في المناهج والبرامج والمناشط 
التعليمية في جميع مراحل التعليم العام والجامعي. 

آ- على دعم الاتجاه نحو 
التعليم العام في دول امجلس 
وهذا يتطلب تنازل المستوى المركزي (وزارات التريية 
والتعليم) عن بعسض صلاحياتها إلى المداطق المحلية 
والمدارس من مشى: اختيار المناهج والكتب والمواد 
الدراسية وتعيين المعلمين وتدريبهم وترقياتهم 
والإشراف على التمويل والإنفاق التعليمي وتنظيم 
اليوم المدرسي وتوجيه المعلمين وتقويم أدائهم وغير 
ذلك. 


-. الا بد من البحث عن صيغة مناسبة لجعل 
المدرسة وحدة إدارية تتمتع بدرجة كافية من الاستقلال 
تعمل بحرية وانفتاح في تنفيذ مشاريعها وأنشطتها 
التعليمية دون الحاجة إلى رقابة الأجهزة المركزية 
بصورتها الحالية. إن المدارس الحرة والمنفتحة دعامة 
أساسية لإعمال العقل وتنمية الإبداع والابتكار. ويمكن 
الأخدذ بتجربة مدارس الإدارة الذاتية مثلاء حيث توكل 
مهام كثيرة للإدارة المدرسية منها اختيار المداهج وتعيين 
المعلمين وإعداد أدوات التقويم وغيرها. 

4- لابد من عمل جاد في اتجاه الاعتماد 
الكلي على المعلمين الوطنيين وذلك لضمان كفاءة أكبر 
المخرجات التعليم الحكومي» فأي تعليم لا يقوم به 


ينين 


مواطنوه يعتبرتعليما ناقص البوية إن جاز التسبير. 
ولذلك على دول مجلس التعاون الخليجي أن تسن 
'تشريعات جديدة تشجع انخراط مواطنيها في سلك 
التعليم من مثل : قوانين التمهين وقوانين حماية حقوق 
المعلمين وقوانين زيادة المرتبات والحوافز والعمل على 
توحيدها بين دول المجلس. إضافة إلى تطوير برامج 
إعداد المعلمين في الكليات الجامعية الخليجية. إن هذا 
يتطلب اعتماد خطة وطنية خليجية لتشجيع الشباب 
على الإقبال على كليات المعلمين؛ ويمكن أن تعمل 
هذه الخطة في اتجاهين: 

الأول: استخدام وسائل الإعلام لتبيان أهمية 
الانخراط في مهنة التعليم من قبل الشباب الخليجي » 
كذلك لتحسين صورة المعلم في امجتمعات الخليجية. 
يل خنة مركزية نمثل فيها جميع 
دول الخليج العربية لتعزيز امتيازات مهنة التعليم 
وتنويعهاء والعمل على تيسير انتقال المعلمين للعمل 
بين دول الخليج. 

0- الا بد من مراجعة سياسات الإنفاق الحالية 
على التعليم العام في دول مجلس من حيث توازنها بين 
ما ينفق على المرتبات والأجور وما ينفق على العملية 
التعليمية في المدارس من مناهج وأنشطة تعليمية 


الثاني 


وأجهزة ومعدات وتدريب وغيرها. إن سياسة الإنفاق 
الحالية لا تأخذ في الاعتبار أهمية هذا التوازن حيث 
تستحوذ المرتبات فقط على أكثر من /4٠‏ من الميزانيات 
كما بينا. جانب آخر يتطلب مراجعة سياسات الإتفاق 


نينا 
الحالية مرتبط بإطلاق مجانية التعليم دون تقييدها خاصة 
مع زيادة الطلب على التعليم الحكومي والتضخم 
الحاصل في الميزانيات المخصصة للتعليم عاما تلو 
الآخر؛ وهذا يستدعي سن تشريعات تجيز للدولة 
تحصيل بعض الرسوم من أولياء الأمور وفتح الباب 
لمساهمة القطاع الخاص في دعم وتمويل المدارس مقابل 
بعض الخدمات. 
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وزارة التريية. التقري را ختامي لتموي م النظام التربوي في 
دولة الكويت. /19/41م. 

الياسين» وفاء. «إدراك معلمي اللغة الإنجليزية للدور 
المهني للتوجيه الفني في مدارس المرحلة 
ا متوسطة في الكويست». ا مجلة التربوية. العدد 
اللجلد (51), (/1١٠5م)؛‏ ص 44-11. 
(باللغة الإنجليزية). 

ء «مصادر التحديات المهنية لمعلمي 
اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية في المرحلة الثانوية 
بدولة الكويت». جلة دراسات ا خليج وا جزيرة 


لديل محمد يوسف المسيليم؛ وفاء سالم الياسين: نظم التعليم العام في دول ملس التعاون الخليجي... 


العربية. السنة 75؛ العدد ,١14‏ (8١٠5م)ء‏ 
ص 1١‏ - 40. (باللغة الإنجليزية). 

٠‏ تطوير مهارتي الاستماع وا معادثة 
تفاعليا للغة الإنجليزية كلغة أجنبية في ا لرحلة 
الابتدائيسة: الإمكانيسات وا لعوقات. رسالة 
دكتوراه غير منشورة - باللغة الإنجليزية» 
ام 

اثانيً: المراجع الأجنبية: 
لوطل وثاثه وسكا اه عنما عط كه تروعوطسير 
طمن8 ./ل[ ععممه0 تمعفتععجط .سمتعتطلط 
.فمنطءة 162 فلن 300 تتمموممط 
مولع امم .اممطعة معنطية مط عستتمعت .8 ,وعلقم 11 
01. ارول م71 همه دمقدمآ لم1 


اممطعة عسفمله/1 .(عقع) .3 رع طعا عق .111ص 
.متطممعماممع بجعم عله ممماعم 
ددنسةتاكما كعمفاهمم8 :20 ممتعمتطعه 9 
.2004 ,قمعم 

كنامز وستطعمع! 18/05 ك1 80165 عق .77 710620 
.2003 بكوع7! نانوك «فمت] ملفلا بمعم فانط 


بحلة جامعة الملك سعو م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6): الرياض (11٠7م/457‏ ١ه‏ 59 


بلعمسه© ممقهععممه© كله عط كه معتاسسه© عط هذ مسعفور5 ممتامعبل]1 عناطسط 
فصع لامع أمعسمماء ع2 لسه عه سعصممم_ 
عس«تاععموعط لمعفاتت نى 


معممدلا - لل عكداا؟ ** بسعماتمسةة - لذ لمسسعفماة * 
ع طصمما! لمدماتمسفة 4 ج19 إ رونا بمدعم/ددم مامامممواة 
بواد فدلا الصممنا «معممسفة إه #جملامت. 

1953 7ع فم لماعه1 ,13281 عمط هم بنادمصن] إه مسن بتلصمصنة 

صم المجاصلق اذ _«مماامسصلا اعد - ع 
ماصعو 4 سشحاصت د )ونا «محصه مم مدعل * 
نكاما لمحن بممامعصف [ه #وعلامت. 

913 7 عضت امعد 13301 ماوع سن ةل بسدة سم 


قد مسبو «مام تمت ويح انمد 
(111ة1009/11/1ه شبك لعجت ان الاك امسو 


#«تسطملم امسوم اد»ه0 عا لمعو نم8 بمجماضمة اممسوماف»ه0 بمسعادرة ومتاممفة إوجها رمكل 
#مصمتموض منلاطه مجددة مصدكة رطا مه بمسعاجرة وتميف كادطا مز تمده 000 مقا من امسصاها ومعمديع0ا حو وز عمل تاع هوهق 
,11602 .#تتم دجم دكها ملا به فصعت لدو عن أن ممناكاوصهه مط فعة فاموطهه وعتفلانة الوندعط امه وماك» 10 6سمف: ممدطلة 6و 
.لالامعقا ما مامصعلاة برفسه كنطا طعنظ» دعقم الفط قعة كتمعاطممم ناعم طبه عمدمة طلاهن قمعه؟ عه مسعادرة عدعط. 

ترط اذ مسرتهمه ما وماتص فمد مممعصممعهم عنث وماطاعوعة كمععت طعت بوهام قدماءم لم تممه ع« رثعن ع مه لمعوط دأ بإفته علط 
عط وسامة مه ها .لإفساة عطا 6ه ؛ءهزطبى عم ما تمتعكءم علعة لمدناعتتماة مه ومتتعسومكهذ بعاتدوت؟ ,وعتفسةة لهل هدم عط ده ومتراءم ‏ 
فس عط أ كدهاععدي وعتوولامة عط عوكمه الثم معط مومهم 

7اتعقيمء ممت جمدت كلدت عط كه فتستهدمة عطا هذ مصعاوره عدزادصدقه عط ج500 افتطنصةة 54 عجوم مبتاعمزده مها كا لعا 1 

:0007 عا هذ ومعادرد عمتتمعسفه عن وماعجعة ما فممم عضا هذ ثم915 (2. 

0067 ع ها كصجمعيرة ممتتعدفة كه تممصوداعممن عط أه عع عا هأ عه تمل ععصمع لاك #اتتجددطيد عط عن نعطلا (3 

ومتتفميةة حتفنت عل وطاميات: د قمسنة ومواتققه سميب /ممتدود عدة؟ وفتدع من اعتسوممه مصطا 6ه الجرلفعة ل جه لعمما 
:عمم تال هصدت: مدمط 0 تعقوت عم مم00 كلدن مظن تهدم مقا هذ لدممارو 

اهدده 000 عش هذ عملاممله أه ممثاعهنة مط بنط مملداء +مالة 0 واوما 00 (1 

«متصدف 066 مث وا #متمميقه معاطمو /ه ممتتعزعدويت عد امهم وعميت مث م مولاددا لدع معدم تجديما لوه 6 و6010 9و5 3 

.صملمء2 لمه معمعفومءقها 1ه مومعل عمع كيه د عمط طعتط» أثم #«تتدستمتصفة جه أممطءة مط ومتطمكة (3. 

دممعسه عتاطيم أه ناجيه عطا كه تزعد عمق عتمم معد 5 معطعمة لمدمئقه ده ترألهاما وجازماعة (4. 

تسح 000 مذ هذ مماتسله متاامم عه وعلهي: لصحيه إن #مام لاوم هذا وماد اها 3 


حلة جامعة الك سعود» م074 العلوم اثتربونة والدراسات الإسلامية (4)» ص عن 1745- 117545 الرياض (1011م/457 اع 


عدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوني ومعوقات استخدامها لدى معلمي التربية الإسلامية 
بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض هن وجهة نظر المشرفين التربويين والمديرين والمعلمين 


خالد بن إبراهيم المطرودي 
أستاذ مساعد » فس م الناهج وطرق التدريس» كلية العلمين» جامعة ا للك سعود 
الرياض: الملكة العربية السعودية» صر.ب ١‏ 474 الرمز 1١419١‏ 
ممع هلك لتفي مص هصلص لتمج 8 
(قدم للنشر في ١1551/1/1ه؛‏ وقبل للنشر في 477/4/1١اه)‏ 

الكلمات المفتاحية: الاحتياجات التدريبية» طرق تدريس القرآن الكريم» المرحلة الثانوية.. 
ملخص الدراسة: هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوني للدى 
معلمي التريية الإسلامية بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرهاض» والمعوقات التي قد تحد من استخدام هذه 
الطريقة. ولتحقيق ذلك ثم تصميم استبانة مكونة من (*/) ققرة موزعة على خمسة محاور هي : (المهارات: المموقات 
المرتبطة بعناصر المنهجء المعوقات المرتبطة بالمعلم» المعوقات المرتبطة بالنظام المدرسي والباني والتجهيزات» المعوقات 
المرتبطة بالتلاميذ) طيقت على عينة من مشرقي التربية الإسلامية وعددهم (75) مشرقاًء ومديري المدارس وعددهم 
(11) مديرًء والعلمين وعددهم (0746؛ وكان من أهم نتائجها : أن مهارات التعلم التعساوثي مشوافرة لدى 
معلمي التربية الإسلامية بدرجة (كبيرة)؛ وأن درجة المعوقات المرتبطة بعناصر المنهج (متوسطة)؛ أما المعوقات 
المرتبطة (معلم التربية الإسلامية وبالنظام المدرسي والمباني والتجهيزات» وبالتلاميذ) فكانت درجتها (كبيرة»؛ ومن 
التتائج أيضاً أن هناك فروقاً بين آراء العينة حول (امهارات امتوافرة لد المعلمين؛ والمعوقات المرتبطة بعناصر المنهجء 
والمعوقات المرتبطة بالمعلم) ٠‏ كما أن هناك فروقاً بين متوسطات العينة تعود لعامل اختلاف المؤهل في حور (المعوقات 
المرتبطة بالنظام المدرسي)» كما أن هناك فروقاً بين متوسطات العينة تعود لعامل اختلاف سنوات الخبرة في حور 
(اللموقات الرتبطة بامعلم), وكذلك يوجد هناك فروق بين متوسطات العينة تعود لعامل اختلاف العمر في حور 
(المعوقات المرتبطة بالمعلم)؛ وأيضاً هناك اختلاف بين متوسطات أفراد العينة ني محور المهارات تعود لعامل الحصول 
على دورات تدريبية من عدمهء وذلك لصالح من لديهم دورات تدريبية في مجال التعلم التعاوني. 

وكان من أهم توصيات الدراسة: ضرورة التخفيف من العبء التنريسي الملقى على عاتق المعلم؛ تقليص 
أعداد التلاميذ في الصف الدراسي» عقد الدورات التدريبية ويصفة مستمرة من أجل تدريب معلمي الثربية الإسلامية 
على استخدام طريقة التعلم التعاوني بالشكل المطلوب. 


1 


ل خسالد بن إبراهيم امطرودي: مدىتتوفر للهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


القصل الأول 
خطة الدراسة 
عنوان الدراسة: 
مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوني 


ومعوقات استخدامها لدى معلمي التربية الإسلامية 
بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض من وجهة 
نظر المشرفين التربوبين والمديرين والمعلمين. 


أولاً: مقدمة: 

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على 
أشرف الأنبياء والمرسلين وعلى آله وصحبه أجمعين. 
أما بعد: 

تعد المرحلة الابتدائية في النظام التعليمي في 
المملكة العربية السعودية هي اللبنة الأساسية لنظام 
التعليم كله ؛ فمخرجاتها تعد أساساً تقوم عليه المراحل 
التالية ؛ فإتقان التلميذ للمفاهيم والمعارف والمهارات في 
هذه المرحلة ستكون أساساً يعتمد عليه في المراحل 
اللاحقة وتحد كثيراً من المشكلات التعليمية التي قد 
يعاني منها فيما بعدء فجودة التعليم «تتوقف على 
جودته في المرحلة الابتدائية وأن الآثار الناجمة عن 
قصوره في المرحلة الابتدائية لا يمكن معالجتها في أي 
مرحلة تالية» (عبيد, 41/4امء 111). 

ويعتبر المعلم أحد أركان العملية التعليمية» 
وليحقق المنهج المدرسي أهدافه المرسومة فلا بد من 
وجود معلم كفء قادرعلى تصميم المواقف 


التعليمية» ودون ذلك فلن يكتب للمنهج النجاح في 
تحقيق تلك الأهداف: ولذانجدأن العديدمن 
الدراسات التربوية أوصت بتأهيل المعلمين وعقد 
الدورات التدريبية لهم؛ وأوصت بضرورة تشجيعهم 
على استخدام الطرق الحديثة في التدريس»: ومن هله 
الدراسات دراسة (العنزي؛ 531 1اه). 

فطرق التتدريس الحديثة التي يستخدمها المعلم 
من أهم الجوانب التي ينبغي الاهتمام بها عند إعداده 
وتدريبه لتحقيق أهداف المتهج وبالتالي تحقيق أهداف 
التربية عموماً. 

.وقد أكدت العديد من الدراسات على أهمية 
استخدام طرق التدريس التي تركز على إيجابية ونشاط 
المتعلم يحييث يكون هو حور العملية التعليمية وليس 
المعلم. 

ولبذا #يسعى العاملون في ميدان المناهج وطرق 
التدريس إلى التوصل إلى استراتيجيات وطرق 
وأساليب تساعد المعلم على إدارة الموقف التعليمي 
بنجاح» (اليحيى وسالم: ١٠٠5م:‏ 1148). 

وفي هذا الإطار وجد المربون بعد الكثيرمن 
الدراسات التربوية المستفيضة أن من أنسب 
الاستراتيجيات التدريسية التي تتماشى مع هذا التوجه 
إستراتيجية التعلم التعاوني. «فهو أحد الأساليب التي 
اتتشرت أخيراً في مجال التدريس وحظيت بالكثير من 
الاهتمام والمتابعة وأظهرت الأبماث والدراسات 
إيجابياتها العديدة» (المعيقل: 5477اهء .)١‏ 


بحلة جامعة المللك سعود؛ م4 8: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (17٠7م/477‏ 1ه 


ثانياً: مشكلة الدراسة وأسئلتها: 

من الاتجاهات الحديثة في التدريس استخدام 
طريقة التعلم التعاوني والتي أثبنت فعاليتها في التحصيل 
الكثير من الدراسات؛ كدراسة (عبد العزيز» /1441م): 
ودراسة (البوسعيدي: 1٠٠١‏ م)؛ ودراسة (العيوني» 
100 م)» ودراسة (القلقيلي: 1444م)؛ ودراسة 
(اليحيى وسالم: ١٠٠٠م)؛‏ ودراسة (فرج؛ 1١50م)»‏ 
كما تبين من دراسة (إسماعيل» 1144م) أن طريقة 
التعلم التعاوني ذات تأثيرايجابي في اتتقال أثر التعلم 
مقارنة بالطريقة العادية؛ كما توصلت نتائج دراسة 
(الفالحء ١٠٠٠م)‏ إلى أن هناك تسأثيراً لطريقة التعلم 
التعاوني على اتجاهات الطلاب حو المادة الدراسية: كما 
تبين من دراسة (العنزيء 1477١ه)‏ أن طريقة التعلم 
التعاوني ذات تتأثيرايجابي في تنمية مهارات التفكير 
العلمي. 

كما أن المتتبع للدراسات والبحوث التي طبقت 
على مراحل التعليم المختلفة وفي شتى التخصصات 
اللتعرف على واقع استخدام طرق التدريس من قبل 
المعلمين كدراسة (العياصرة: 7١١٠م)‏ يلحظ الاعتماد 
الكبير على الطرق التقليدية التي تعتمد على الإلقاء 
والمحاضرة. 

والمتتبع لواقع تدريس مقررات التربية الإسلامية 
يلحظ أن هناك [همالاً في تطبيق هذه الطريقة بالرغم 
من أنها تتماشى مع طبيعة هذه المقررات فهي تحث على 
التعاون والمشاركة؛ وبذل الجهد وتحقيق التعارف 


دين 


والألفة بين المتعلمين. 

ومماسيق يتضح ندرة استخدام الانمجاهات 
الحديثة في التدريس ومنها طريقة التعلم التعاوني مع 
أهميتها للعملية التعليمية؛ فماهي الأسباب التي 
جعلت هذه الطريقة نادرة الاستخدام؟؛ هل يعود 
السبب إلى عدم تمكن المعلم من مهارات طريقة التعلم 
التعاوني؛ أم أن السبب هو وجود صعوبات تحول دون 
استخدام المعلم لبا؟؛ والتساؤلان السابقان شكلا 
موضوع الدراسة الحالية. 

ومن خلال عمل الباحث في الإشراف على 
الطلبة المعلمين في كلية المعلمين بالرياض فقد لاحظ 
عدم استخدام طريقة التعلم التعاوني إما لعدم 
امتلاكهم لمهاراتها أو لمعوقات أخرى تحول دون 
ممارستهم لبذه الطريقة» فأراد التأكد من صدق هذه 
الفرضية. 

ومن هذا المنطلق فإن من المهم التعرف على 
مدى تمكن معلم التربية الإسلامية من مهارات تطبيق 
طريقة التعلم التعاوني » وكذلك التعرف على المعوقات 
التي قد تقف حائلاً دون استخدامه لتلك الطريقة» 
وهذا من خلال ما يبديه المعلمون ومديرو المدارس 
والمشرفون التربويون يحكم دورهم في العملية التعليمية. 

أسئلة الدراسة: 

١‏ ما مدى توفرالمهارات اللازمة لطريقة 
التعلم التعاوني لدى معلمي التربية الإسلامية بمدارس 
المرحلة الابتدائية في مديئة الرياض؟ 


يذاينا 


1 ما المعوقات المرتبطة بعناصر المنهج والتي 
قد نحد من استخدام طريقة التعلم التعاوني من قبل 
معلم التربية الإسلامية بمدارس المرحلة الابتدائية في 
مدينة الرياض؟ 

7ح ما المعوقات المرتبطة بمعلم التربية الإسلامية 
والتي ققد تحد من استخدام طريققة التعلم التعاوني 
بمدارس المرحلة الابتدائية في مديئة الرياض؟ 

4 ما المعوقات المرتبطة بالنظام المدرسي 
والباني والتجهيزات والجي قد تحد من استخدام عطلريقة 
التعلم التعاوني من قبل معلم التربية الإسلامية بمدارس 
المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض؟ 

-ما المعوقات المرتبطة بالتلاميذ والتي قد 
تحد من استخدام طريقة التعلم التعاوني من قبل معلم 
التربية الإسلامية بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة 
الرياض؟ 

فرضيات الدراسة: 

١‏ -لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة )١,٠0(‏ بين متوسطات إجابات مديري 
المدارس والمشرفين التربويين والمعلمين على محاور 
الدراسة. 

-لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة )٠,50(‏ بين متوسطات إجابات العينة 
على محاور الدراسة تعود لعامل المؤهل ؛ وسنوات 
الخبرة ؛ والحصول على دورات تدريبية في طريقة التعلم 
التعاوني من عدمه؛ والعمر. 


خسالد بن إبراهيم امطرودي: مدىتتوفر اللهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


ثالنً: أهداف الدراسة: 

١‏ - معرفة مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة 
التعلم التعاوني لدى معلمي التربية الإسلامية بمدارس 
المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض. 

» معرقة المعوقات المرتبطة ب(عناصر المنهج‎ - "١ 
المعلم؛ النظام المدرسي» التلاميذ) والتي قد تحد من‎ 
استخدام طريقة التعلم التعاوني من قبل معلم التربية‎ 
الإسلامية بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض.‎ 


رابعاً: أهمية الدراسة: 

تتمثل أهمية هذه الدراسة بالنقاط التالية: 

١‏ - مكانة التربية الإسلامية وأثرها على قيم 
التلاميذ الأخلاقية والاجتماعية. 

١‏ - مكانة المرحلة الابتدائية فهي الأساس لما 
يليها من المراحل الدراسية. 

7-تفيد معلمي التربية الإسلامية في المرحلة 
الابتدائية ؛ فهي تساعدهم في التعرف على ما يفتقدونه من 
مهارات طريقة التعلم التعاوني ومحاولة تحسين أوضاعهم. 

4 - تفيد القائمين على عملية التعليم في المرحلة 
الابتدائية في محاولة إزالة العقبات التي تحول دون 
استخدام طريقة التعلم التعاوني. 

0 - تضيف هذه الدراسة عددا من التوصيات 
والمقترحات في ضوء ما تسفر عنه ننائج الدراسة والتي 
من المؤمل أن تفيد في تطوير أداء معلم التربية الإسلامية 
في المرحلة الابتدائية. 
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خامساً: حدود الدراسة: 

حُدد تعميم نتائج هذه الدراسة بالنقاط التالية: 

١‏ - تقتصر نتائج هذه الدراسة على مديري 
ومعلمي مدارس المرحلة الابتدائية. 

١‏ - تقتصر نتائج هذه الدراسة على مشرقي 
التربية الإسلامية. 

- تقتصر نتائج هذه الدراسة على مدارس 
المرحلة الابتدائية الحكومية النهارية في مدينة الرياض. 

4 -تقتصر هذه الدراسة على (الفصل 
الدراسي الثاني) للعام الدراسي 1410/1419ه. 


سادساً: مصطلحات الدراسة: 

المهارات: 

مجموعة من السلوكيات التدريسية الفعالة التي 
يظهرها معلم التربية الإسلامية في نشاطه التعليمي أثناء 
تدريسه باستخدام طريقة التعلم التعاوني. 

التعلم التعاوي: 

أسلوب تعلم يتم فيه تقسيم التلاميذ إلى 
مجموعات صغيرة غير متجانسة: تضم مستويات 
معرفية مختلفة» يتراوح عدد أفراد كل مجموعة ما بين 
4 --1 أفراد؛ ويتعاون تلاميذ المجموعة الواحدة في 
تحقيق هدف أو أهداف مشتركة» تحت قيادة معلمهم. 

المعوقات: 

هي مجموعة المشكلات أو الصعوبات المرتيطة 
بعناصر المنهج» وبالمعلم؛ وبالنظام المدرسي والمباني 


ينين 


والتجهيزات؛ وبالتلاميذء والتي قد تحول دون 
استخدام المعلم لإستراتيجية التعلم التعاوني في المواقف 

المرحلة الابعدائية: 

هي المرحلة التي تسيق المرحلة المتوسطة ويلتحق 
بها التلميذ بعد بلوغه السئة السادسة من العمرء ومدة 
الدراسة بها ست سنوات» وتمثل البداية الرسمية للسلم 
التعليمي في نظام التعليم بالمملكة العربية السعودية. 

مدير الممدرسة: 

هو المسؤول الأول في مدرسته وهو المشرف على 
جميع شؤونها التربوية والتعليمية والإدارية 
والاجتماعية وهو القدوة الحسنة لزملائه أداءٌ وسلوكاً 
(وزارة التربية والتعليمء ١51اهء .)٠١‏ 

المشرف العربوي: 

هو أحد خبراء تخصص التريية الإسلامية؛ وظيفته 
الرئيسة مساعدة المعلمين على النمو المهني وحل المشكلات 
التعليمية التي تواجههم » بالإضافة إلى تقديم الخدمات الفنية 
لتحسين أساليب التدريس وتوجيه العملية التربوية الوجهة 
الصحيحة (وزارة التربية والتعليم: 1516ه:4؟1). 

معلم التربية الإسلامية: 

هو من يقوم بددريس كل أو بض مقررات 
التريية الإسلامية بالمرحلة الابتدائية وهي : القسرآن 
الكريم: والحديث؛ والتوحيد؛ والفقهء والتجويد 
ويكون في الغالب حاصلاً على شهادة جامعية في 
التخصص ومؤهلاً تربوياً. 


نينا 
الفصل الثاني 
الدراسات السابقة 

الدراسات التي تناولت التعلم التعاويي في المواد بشكل 
عام: 

دراسة عبد العزيز (15517م): 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة أثر طريقة التعلم 
التعاوني في تحصيل الجغرافيا لدى تلميذات الصف 
الأول الإعدادي. 

واستخدمت الباحثة المنهج التجريبي واختباراً 
تحصيلياء طبق على عينة النراسة(١6)‏ تلميذة من 
محافظة القاهرة» وزعت إلى مجموعتين تجريبية 
وضابطة؛ واستغرق تطبيق التجربة(8) حخصص 
للمجموعة التجريبية مقابل(7) حصص للمجموعة 
الضابطة. وكان من أهم نتائج الدراسة: ارتفاع مستوى 
تحصيل التلميذات في المجموعة التجريبية التي درست 
باستخدام التعلم التعاوني. 

دراسة البو سعيدي (٠٠٠1م):‏ 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى 
فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية 
بعض مهارات البحث التاريخي لدى طلاب الصف 
الثالث الإعدادي. 

واستخدم الباحث المنهج التجريبي: واختباراً 
تحصيلياً لقياس مستوى التحصيل: ومقياساً للانجاه نحو 
مادة العلوم؛ وطبقت الدراسة على عينة من طلاب 
الصف الثالث الإعدادي بلغت )1١١(‏ طالباًء موزعين 


خسالد بن إبراهيم امطرودي: مدىتتوفر للهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


على مجموعتين تجريبية وضابطة في كل مجموعة منهما 
(5) طالياًء درست المجموعة التجريبية باستخدام 
إستراتيجية التعلم التعاوني؛ أما الضابطة فدرست 
بالطريقة المعتادة» واستخدم الباحث اختبار(]18 7) 
اللمقارنة بين نتائج المجموعتين التجريبية والضابطة » 
وكان من أهم نتائج الدراسة: 

١‏ - وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسط درجات المجموعة التجريبية والضابطة في اختبار 
مهارة ترتيب الأحداث التاريخية زمنياً ومكانياً لصالح 
المجموعة التجريبية التي درست باستخدام إستراتيجية 
التعلم التعاوني. 

7 - وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسط درجات المجموعة التجريبية والضابطة في اختبار 
مهارة كشف العلاقات بين الأسباب والنتائج للأحداث 
التاريخية» وذلك لصالح المجموعة التجريبية التي درست 
باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني. 

دراسة المالكي (5١٠١٠م):‏ 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة أثر استخدام 
التعلم التعاوني في تدريس الرياضيات على تحصيل 
طلاب الصف الثاني المتوسط واتجاهاتهم نحوها. 

استخدم الباحث المنهج شبه التجريبي » وتم 
تطبيق الدراسة على عينة من طلاب الصف الثاني 
المتوسط بمدينة جدة؛ وفي مدرستين هما: مدرسة خالد 
ابن فهد(حكومية) ومدرسة الأندلس (أهلية) تم تحديد 
(*) فصول أحدها في المدرسة الحكومية واثنان في 
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الأهلية وعدد الطلاب فيها (10) طالباً درست 
بالطريقة التقليدية: وأيضاً تم اختيار(؟) فصول بعدد 
(10) طالباًء فصل من المدرسة الحكومية وفصلان من 
المدرسة الأهلية درست بالطريقة التعاونية» وكان من 
أهم نتائج الدراسة: 

١‏ -عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
التحصيل بين المجموعتين التجريبية التي رست 
باستخدام التعلم التعاوني والضابطة التي تُرست 
بالطريقة التقليدية. 

1- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
الاتجاه نحو مادة الرياضيات بين اجموعتين التجريبية 
والضابطة. 

7 - وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الاتجاه 
نحو الرياضيات بين طلاب المدارس الحكومية والأهلية 
لصالح طلاب المدارس الحكومية. 

حراسة العيوي 7٠٠١8(‏ م): 

هدفت هذه الدراسة إلى كشف أثر استخدام 
إستراتيجية التعلم التعاوني على التحصيل في مادة 
العلوم لتلاميذ الصف السادس الابتدائي والاتجاء نحوها. 

واستخدم الباحث المنهج التجريبي» واختباراً 
تحصيلياً لقياس مستوى التحصيل» ومقياساً للاتجاه نحو 
مادة العلوم» وطبقت الدراسة على عينة من تلاميذ 
مدرسة المروة الابتدائية وعددها )1١4(‏ تلميذء 
وطبقت الدراسة على مدى(17) أسبوعاً بواقع(7) 
حصص أسبوعياً؛ واستخدم الباحث اختبار(50ه1 7 


يلين 


اللمقارنة بين ندائج المجموعتين التجريبية والضابطة» 
وكان من أهم نتائج الدراسة : 

١‏ - وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسط درجات المجموعة التجريبية والضابطة في 
الاختبار التحصيلي لصالح المجموعة التجريبية التي 
درست باستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني. 

- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسط درجات الاتجاه المكتسب نحو مادة العلوم 
الصالح المجموعة التجريبية. 

دراسة العتري (471 1ه): 

هدفت هذه الدراسة إلى تعرف أثر استخدام 
أسلوبي المناقشة والتعلم التعاوني في تنمية مهارات التفكير 
العلمي في مقر الأحياء لدى طلاب الصف الأول 
ثاتويء وتعرف أي الأسلوبين أكثر تأثيراً في هذا الجانب. 

واستخدم الياحث المنهج التجريبي» واختباراً 
القياس التفكير العلمي » وطبقت الدراسة على عينة من 
طلاب الصف الأول الشانوي بمجمع الأميرسلطان 
التعليمي وعددها )٠٠١(‏ طالب تم تقسيمهم إلى ثلاث 
مجموعات:؛ المجموعة الأولى (754) طالباً؛ وامجموعة 
التجريبية الثانية (5*) طالباًء والمجموعة الضابطة (1*)) 
طالباًء وطبقت الدراسة على مدى شهر واحد بواقع 
حصتين أسبوعياً» واستخدم الباحث اختبار تحليل 
التباين الأحادي للمقارنة بين ندائج المجموعات؛ وكان 
من أهم نتائج الدراسة : 

١‏ - وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 


لحيل 


مستوى )١,00(‏ بين متوسطي درجات الطلاب في 
مقياس التفكير العلمي في المجموعة التجريبية الثانية التي 
تدرس باستخدام أسلوب التعلم التعاوني وفي امجموعة 
الضابطة التي تدرس باستخدام الطريقة التقليدية لصالح 
المجموعة التجريبية الثانية. 

-لا يوجد فرق ذودلالة إحصائية عند 
مستوى )٠,:0(‏ بين متوسطي درجات الطلاب في 
مقياس التفكير العلمي في الجموعة التجريبية الأولى التي 
ندرس باستخدام أسلوب المناقشة وامجموعة التجرييية 
التي تدرس باستخدام أسلوب التعلم التعاوني. 

دراسة الزبالي (4174 1ه): 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على إمكانية 
تطبيق أسلوب التعلم التعاوني في مراكز تعليم الكبار 
والمدارس المتوسطة والثانوية الليلية بالمدينة المدورة من 
وجهة نظر المديرين والمشرفين والمعلمين. 

واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي» 
واستخدم الاستبيان أداة للدراسة : وطبقت الدراسة 
على عينة من معلمي ومديري ومشرفي مراكز تعليم 
الكبار والمدارس المتوسطة والثانوية الليلية بالمدينة 
المنورة وعددهم (110): وطبقت الدراسة خلال 
الفصل الدراسي الثاني 14171 --418١هء‏ وكان من 
أهم نتائج الدراسة : 

١‏ - إن الإمكانيات التي تشيح تطبيق أسلوب 
التعلم التعاوني بمراكز تعليم الكبار والمدارس المتوسطة 
والثانوية الليلية متوفرة بدرجة متوسطة. 


خحالد بن إبراهيم امطرودي: مدىتتوفر اللهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


- إن المعوقات التي تحول دون تطبيق أسلوب 
التعلم التعاوني بمراكز تعليم الكبار والمدارس المتوسطة 
والثانوية الليلية كانت بدرجة متوسطة. 

*- إن من أهم مقترحات عينة الدراسة: إيجاد 
بيشة صالحة للتعلم التعاوني: وصياغة المقررات 
والمداهج لتتناسب مع أسلوب التعلم التعاوني» 
وضرورة مشاركة أعضاء هيثة التدريس في إعداد برامج 
التعلم التعاوني. 
الدراسات التي تناولت التعلم التعاون في مواد التربية 
الإسلامية بشكل عام: 

دراسة القلقيلي (1955م): 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مبادئ 
التعلم التعاوني في التربية الإسلامية» وأثر التعلم 
التعاوني في تحصيل طلبة الصف العاشر لبعض 
المعلومات في مادة التربية الإسلامية (وحدة السيرة 
النبوية)ء وذلك بالمقارنة بالطريقة التقليدية. 

واستخدم الباحث المنهج التحليلي لتحقيق 
الهدف الأول وتوصل إلى إعداد قائمة بمبادئ التعلم 
التعاوني في التربية الإسلامية» كما استخدم الباحث 
المنهج التجريبي لتحقيق البدف الثاني فققد قام باختيار 
عينة الدراسة بطريقة قصدية شملت )١7/4(‏ طالبا 
وطالبة جميع طلاب وطالبات الصف العاشر بالمدارس 
التابعة لوكالة الغوث الدولية بمنطقة إربد في العام 
الدراسي 15/44» وكانت أداة البحث اختباراً تحصيلياً 


من نوع الاختيار من متعدد تضمن (00) فقرة؛ وأعد 
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وحدة تعليمية حسب طريقة التعلم التعاوني: وقد 
أظهرء بت نتائج الدراسة: 

١‏ - وجود فروق ذات دلالة إحصائية على 
اختباري التحصيل المباشر والمؤجل تعزى إلى طريقة 
التدريس. 

1- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
على اختباري التحصيل المباشر والمؤجل تعزى لعامل 
الجدسن. 

دراسة اليحيى وسالم (٠٠٠٠م):‏ 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أثر 
أسلوب التعلم التعاوني في اكتساب تلاميذ الصف 
السادس الابتدائي بالمملكة العربية السعودية بععض 
مهارات تجويد القرآن الكريم» مقارنة بالأسلوب 
التقليدي الشائع في ندريس اللقررء وتم تطيبق للنهج 
التجريبي واعتماد الاختبار التحصيلي القبلي 
والبعديء وتم اختيارعدد(170) تلميذاً وتلميذة 
يمثلون (8) فصول تم تم اختيارها عشوائياً من بين صفغوف 
أربع مدارس ابتدائية بمدينتي الرياض والخرج» 
واستغرقت التجربة خمسة أساييع ثم تمت المعالجة 
الإحصائية للبيانات باستخدام اختبار (ت) وكان من 
أهم نتائجها: 

١‏ - وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات درجات التحصيل للمجموعات التجريبية 
والضابطة لصالح التجريبية. 

- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 


نينا 
متوسطات درجات تحصيل التلاميذ والتلمينات 
للمجموعتين التجريبيتين في الاختبار البعدي تعزى 

هراسة فرج (1١١7م):‏ 

هدفت الدراسة الحالية إلى معرفة مدى فاعلية 
إستراتيجية التعلم التعاوني في معالجة الضعف الملحوظ 
الدى تلاميذ المرحلة الابتدائية الأزهرية في إتقان 
مهارات تلاوة القرآن الكريم وفهمه؛ وتم استخدام 
المنهج التجريبي» واختار عينة من تلاميذ الصف 
السادس الابتدائي من معهد جزيرة محمد الابددائي 
الأزهري وعددهم 50 تلميذاً من فصلين من فصول 
الفرقة الخامسة ووزعوا على النمجموعتين: 70 تلميذا في 
المجموعة التجريبية» ة» 35 تلميذاً في الجموعة الضابطة» 
وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها: 

١‏ - وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في أدائهم 
لمهارات تلاوة القرآن الكريم لصالح المجموعة التجريبية. 

١‏ - وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
امجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة لصالح اجموعة 
التجريبية في فهم النصوص القرآنية. 

دراسة العياصره (7 ٠١٠7م):‏ 

هدفت الدراسة الحالية إلى معرفة تقديرات 
معلمي التربية الإسلامية للمرحلة الثانوية بسلطئة عمان 
وطرق التدريس المستخلمة لديهم؛ وتم استخدام 
المنهج الوصفي» والاستيانة كأداة للدراسة؛ وتم اختيار 


نينا 
عدد (1/) معلماً ومعلمة كعينة لهذه الدراسة» 
وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها: 

١‏ - أن أكثر طرق التدريس شيوعاً هي الطرق 
التقليدية» وأقلها شيوعاً هي الطرق الحديثة كالتعلم 
التعاوني : والتعلم الذاتي : والتعلم بالكمييوتر. 

- يعود السبب في قلة استخدام الطرق الحديثة 
في التدريس إلى طبيعة تأهيل وإعداد المعلمين حيث 
ضعف التركيز على الطرق الحديئة» واعتيادهم على 
الطرق التقليدية. 


التعليق على الدراسات السابقة: 

من خلال العرض الموجز للدراسات السابقة 
يمكن أن يقدم الباحث عدة ملاحظات قد تفيد هذه 
الدراسة: 

١‏ - تناولت الدراسات السابقة طريقة التعلم 
التعاوني من جوانب مختلفة مشل أثرها في التحصيل 
الدراسي وتنمية الاتجاهات والميول نحو المقررات» 
وتنمية المفاهيم والممارات؛ وأثبتت معظم هذه 
الدراسات فاعلية طريقة التعلم التعاوني. 

١‏ - أثبتت العديد من الدراسات فاعلية طريقة 
التعلم التعاوني في مختلف البيثيات والتخصصات 
والمراحل التعليمية. 

- تتفق هذه الدراسة مع دراسة كل مسن 
(العيوني, ١٠7م)»‏ و(اليحيى وسالمء ١٠٠1م):‏ 
و(فرج: )2٠١١‏ في مرحلة التطبيق وهي المرحلة 


خسالد بن إبراهيم اطرودي: مدىتتوفر للهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


الابتدائية. 

+ - تضق هذه الدراسة مع دراسة كل من 
(المالكيء ٠٠١7‏ م): و(العيوني: 69٠1م‏ 
و(النزيء 1477١ه)ء‏ و(الزبالي: 478١ه)ء‏ 
و(اليحيى وسالم»؛ ١٠٠1م)‏ في بيئة التطبيق المملكة 
العربية السعودية. 

ه - تتفق هذه الدراسة مع دراستي (العياصره» 
7م) ودراسة (الزبالي: 418١ه)‏ بمنهج 
الدراسة وأداتهاء. فمنهج الدراسة المتبع هوالمنهج 
الوصفي» وأداة الدراسة الاستبانة بينما بقية الدراسات 
السايقة كانت تعتمد على المنهج التجريبي. 

1 - تختلف الدراسة الحالية عن بقية الدراسات 
السابقة في أنها الدراسة الوحيدة في المملكة العربية 
السعودية - حسب علم الباحث - التي تناولت 
موضوع درجة توافر مهارات طريقة التعلم التعاوني 
ومعوقات استخدامها لدى معلمي التربية الإسلامية 
بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض من وجهة 
نظر المديرين والمشرفين والمعلمين. 


الفصل الثالث 

الإطار النظري 
شهد النصف الأخير من القرن العشرين 
تطورات كبيرة في العلم والتكنولوجياء فرضت على 
الجميع تحديات كثيرة؛ جعلت كل فرد في هذا العصر 
بقناية عاسة ؤي اذى مرج الم وطرق اكير لكي 
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يعايش المتغيرات السريعة في هذا العصرء واتعكس 
ذلك على المناهج التعليمية بشكل عام ؛ إذ دعت 
الحاجة إلى تطويرها وتجديدها لتواكب الاحتياجات 
المتجددة للمجتمع والأفراد» فكان من الأسس التي 
تبنى عليها المناهج النظرة الحديثة للعلم التي ترى بأن 
العلم ليس نتاجاً معرفياً فحسبء وإأما عمليات بحث 
واستقصاء تؤدي إلى إدراك المعرفة العلمية والتوصل إلى 
الجديد منها. 

ونظراً لبذه الحاجة للعلم وطرق التفكير؛ فإن 
البحث عن استراتيجيات للتدريس الحديث الذي ينمي 
هذا الجانب يعد ضرورياً فقد أكدت العديد من 
الدراسات على أهمية استخدام طرق التدريس التي 
تركز على إيجابية ونشاط المتعلم بحيث يكون هو محور 
العملية التعليمية وليس المعلم. ولذا تجد أن «العاملين في 
ميدان المناهج وطرق التدريس يسعون إلى التوصل إلى 
استراتيجيات وطرق وأساليب تساعد المعلم على إدارة 
الموقف التعليمي بنجاح». (اليحيى وسالمء ١٠٠1م‏ 
0 

ومن تلك الطرق الحديثة في التدريس طريقة 
التعلم التعاوني والذي تتلخص أهميته في تطوير قدرة 
المتعلم على التحصيل في المادة الدراسية؛ وتطوير 
اتجاهات إيجابية لدى هذا المتعلم نحو المادة الدراسية» 
وتئمية القدرة على التفكير الناقدء كما يعمل التعلم 
التعاوني على تطوير قدرة المتعلم على استخدام 
التعاون في مختلف مناحي الحياة» حيث يمتد أثر هذا 


لديل 


التعاون إلى تدريب المتعلم على العمل التعاوني في 
الأسرة والمهنة والمجتمع. (جونسون وجونسون» 
متكلم 01 

ولذا فإن هذا الفصل سيتناول تعريف التعلم 
التعاوني» ومزاياه؛ والعناصر الأساسية للتعلم 
التعاوني » ودور المعلم في طريقة التعلم التعاوني. 
تعريف التعلم التعاوي: 

التعلم التعاوني هو طريقة تتدريس يتشارك فيها 
أفراد مجموعة لممارسة مهمة محددة من خلال التفاعل 
المباشر فيما بينهم؛ ومن خلال المناقشة فيما بينهم 
وتبادل الخبرات» والتغذية الراجعة لبعضهم وهناك 
العديد من التعريفات التي تناولت التعلم التعاوني 
ومتهاة 

تعري ف (متهاقء ٠158م‏ 70) بأنه: 
«تكنيكات صفية ينشغل الطلية من خلالها بنشاطات 
تعليمية في مجموعات صغيرة» ويتكون من خلالها 
تعزيز أو تقدير مستند إلى أدائهم في مجموعات ». 

كما يعرف (كوجك؛ 15517م: 718) التعلم 
التعاوني بأنه: نموذج تدريس يتطلب من الطلاب 
العمل مع بعضهم بعضاً والحوار فيما بينهم فيما يتلق 
بالمادة الدراسية وأن يعلم بعضهم بعضاء ومن خلال 
هذا التفاعل تنمو لديهم مهارات شخصية واجتماعية 
وليابية. 

ويعرفه (المعيقلء 477اهء )١7/‏ بأنه: 
«إستراتيجية التدريس المتضمنة عمل الطلاب مع 


قل خحالد بن إبراهيم امطرودي: مدى تتوفر اللهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


بعضهم في فرق من أفرادٍ مخلفيات متنوعة ؛ من أجل 
إنجاز مهمات وأنشطة تعليمية مخططة ومنفذة تحت 
إشراف وقيادة المعلم بغية تحقيق أهداف أكاديمية 
واجتماعية وشخصية». 

أما (جابرء 1444مء )١11١‏ فيرى بأنه: موذج 
تدريس فريد ؛ لأنه يستخدم مهمة مختلفة وعملاً ختلفاًء 
وكذلك يستخدم بنية مكافأة مختلفة لتحسين تعلم 
الطلاب» وأن بنية المهمة أو تنظيمها يتطلب من الطلاب 
أن يعملوا معاً في مهمة مشتركة في جماعات صغيرة» 
وأن تراعي بنية المكافأة الجهد الجمعي والجهد الفردي». 

كما عرفته (السيدء ١١٠5م )١١75‏ بأنه: نوع 
من التعلم فيه تنظيم بيئة تعليمية مناسبة وتهيتهاء 
بذلك تسمح للتلاميذ أن يعملوا سوياً في مجموعات 
صغيرة غير متجانسة تجاه إنجاز مهام أكاديمية محددة 
بحيث تعكف المجموعة المشتركة على التعيين الذي 
كلفت به إلى أن ينجح جميع الأعضاء لإنجاز الأهداف 
المرجوة وتحقيقها. 

ومن خلال استعراض التعريفات السابقة للتعلم 
التعاوني ومن خلال مقارنته بالأساليب الأخرى يمكن 
تعريفه بأنه: أسلوب تعلم يتم فيه تقسيم التلاميذ إلى 
مجموعات صغيرة غير متجانسة: تضم مستويات 
معرفية مختلفة ؛ يتراوح عدد أفراد كل مجموعة ما بين 5 
-5 أفرادء ويتعاون تلاميذ المجموعة الواحدة في تحقيق 
هدف أو أهداف مشتركة؛ تحت قيادة معلمهم. 

ومفهوم التعلم التعاوني ليس جديداً فالملاحظ 


ورود هنا المفهوم في القرآن الكريم. قال تعالى: 
( تتموثوا على الي والتفوئ ” ولا تغؤئوا على الإثر 
وَآلْعُدَونِ 4 (للائدة: .)١‏ 

والتعاون ممارسة سلوكية يقوم بها المسلم في 
علاقاته مع الآخرين؛ ولذا يجب تربية النشء على طاعة 
الله - عز وجل - وطاعة رسوله - صلى الله عليه 
وسلم - وطاعة أولي الأمرء منذ نعومة أظافرهم في 
حيانهم المدرسية والمنزلية» حيث إن البيت والمدرسة من 
ضمن الأمكنة المناسبة لتنمية مهارات التعاون» ولتنمية 
هذا الجانب يجب تعليم التلاميذ من خلال مجموعات» 
فالإسلام أمرنا بالتعاون ونبذ الفرقة ؛ لأنه دين التعاون 
والتعاضد يعمل على الأخذ بأسباب الأخوة وتربية 
الروح الجماعية في التفوس لقوله تعالى: ( وَأعْتَصِمُوا 
مت اله جَمِكا وا روأ 4 (آل عمران: 0٠١7‏ 


(ابن ماجةء 18417اهء 147). 
مزايا التعلم التعاوي: 

هنا جيزات يارد يها الام الساوتي ذن لير 
من الأساليب والطرق ومن تلك الم 


١‏ - أنه يساعد في تحقيق الكثير من الحاجات 
الأساسية لدى المتعلمين؛ كالحاجة للاثتماء ومساعدة 


الآخرين. 
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ينمي القدرة الإبداعية لدى المتعلمين. 
(سالم؛ 1564م 14). 

- يزيد من مستوى التحصيل لدى المتعلمين» 
وقد أثبتت ذلك الكثيرمن الدراسات منها: دراسة 
(عبد العزيزء 1447م)؛ ودراسة (العيوني» 
لالم 

4 - تنمية قدرة التلاميذ على التفكير العلمي 
والابتكاري» وقد أثبتت العديد من الدراسات الأثر 
الإيجابي لاستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية 
التفكير ومن تلك الدراسات: دراسة العنزي (العنزي » 
اه 

ه - يثيرهذا الأسلوب الدافعية لدى التلاميذ 
اللتعلم» فهو بالمقارنة مع الأساليب الفردية يحرك 
ويصنع طاقة إيجابية للعمل بمزيد من النشاط. (المعيقل» 
لاله 19). 


- تنمية قدرة التلاميذ على حل المشكلات 
التي تواجههم في الحياة اليومية » وهذا ما أثبتته دراسة 
(أبو عميرةء 19417م) التي أشارت إلى تفوق التعلم 
التعاوني في مجال حل المشكلات الرياضية على الطريقة 
التقليدية. 

- تنمي لدى الطالب مهارة الإصغاء الفعال» 
والتواصل الإيجابي: والتعامل مع الآخرين؛ وقيادة 
الجماعة» وإثبات الذات. (بوزء 4١٠7م).‏ 

8 - تنمية الجوانب الانفعالية كالميول 
والاتجامات نحو المادة أو المدرسة أو العمل المخبري. 


لفن 


(مطرء 67ؤامء 0037 

4 - تنمية الروح التنافسية بين التلاميذ 
كمجموعات وليس كأفراد. (الناشفء 1199م). 

٠١‏ -يمكن تطبيقه في مختلف المراحل الدراسية 
بدءاً من رياض الأطفال وحتى مرحلة التعليم العالي. 

١‏ - يساعد في التخفيف من الشعور بالخوف 
والقلق المرافق للتعليم بالطريقة التقليدية, 

- يساعد في تنمية العديد من القيم الخُلقية 
وهذا ما بينته دراسة (حمادء 19199م). 

17 - يقلل مسن انطوائية بعسض التلاميذ 
وعزلتهم. (إسماعيل: 1494م). 

5 - يساعد على تنمية المهارات اللغوية 
والقدرة على التعبير. 

6 - يجمل الطالب ينظر إلى معلمه نظرة 
احترام وتقدير» نظراً للدور الذي يقوم به كمرشد 
وليس كملقن. (صابر؛ 1599م؛ 107). 

١‏ - يساعد المعلم على مراعاة الفروق الفردية 
بين التلاميذ (صابرء 1549م: 507). 

١‏ - يساعد المعلم على اكتشاف مواهب 
الطلبة (الغول» 148١م»‏ 47). 


العناصر الأساسية للتعلم التعاوبي: 
من أجل أن يكون التعلم تعاونياً لا بد أن تشوافر 
فيه العناصر التالية: 


١‏ - الاعتماد الإيجابي المتبادل بين الأفراد: 
ويتوافر هذا الاعتماد الإيجابي بين التلاميذ عند 


ينغينا 


إدراكهم أنهم مرتبطون مع أقرانهم في المجموعة بشكل لا 
يمكن أن ينجحوا هم ما لم ينجح أقرانهم في المجموعة 
وبالعكسء والاعتماد المتبادل يعزز مواقف يدرك فيها 
التلاميذ أن عملهم يفيد أقرانهم في مجموعتهم وبالعكس. 

والمسلم لا يألو جهداً في الاستعانة بغيره لتحقيق 
أهدافهء وهذا يظهر من خلال مخاطبة سيدنا موسى 
عليه السلام ربه - عز وجل - يطلبه أن يجعل أخيه 
هارون معه ليعينه على أداء مهمته قال تعالى: ( وَآجْم 


دكت ينا يَصِيرًا 4 (طه: 0-19 


والله - سبحانه وتعالى - يستجيب له بقوله: 


ذ قال كذ أوتيتَسُؤْلَكَيَسُوسَئْ » (طه: :0 


وقد ورد عن أبي هريرة رضي الله عنه أن 


الررسول - صلى الله عليه وسلم - قال: فأ 
الْمَرْالْصْمْلِمُ عِلْمَاكُمَ يُعَلْمَّهُ أ 
الْمُسْلِمَ (ابن ماجة: 1417اهء 168 

وورد عن ابن عباس عن النبي - صلى الله عليه 
وسلم - قوله: وإدًا سَمِِكُمْ ينا حَلِيكًا كَذاكَرُوهُ 
يَتَكُب. (الدارمي؛ 45١‏ اه 447). 

كما ورد عن علي - رضي الله عنه -- قوله: 
سَذاكَرُوا هذا الْحَدِيث وَرَاوَرُوا فَإِلكُمْ إن لا تفمنُوا 
يَدْرُسَة. (الدارمي» 471اهء 444). 


خحالد بن إبراهيم امطرودي: مدىتتوفر للهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


يَسْمَعٌ الك مها سَئَه أَْمَا بْقِيَ مِنْ عُمُرِوه 
(الدارمي 451اه, 707). 

وهذه الأقوال تدل دلالة واضحة على أن 
الرسول - صلى الله عليه وسلم - كان يوصي 
الصحابة بضرورة إفادة بعضهم بعضاًء وكذلك كان 
يوصي بعضهم بعضاً بالاجتماع معاً لتعم الفائدة من 
خلال المذاكرة الجماعية؛ ومن تلك الفوائد عدم 
النسيان؛ وهنا يدل أيضاً أن التعلم التساوني الذي 
ينادي به المربون في وقتنا الحاضر ما هوإلا ناج 
ممارسات كان يقوم بها علماء المسلمين وطلبة العلم في 
القرون الإسلامية الأولى. 

ولكي يتحقق التعلم التعاوني بالشكل المرغوب 
فإن على القائمين بالعملية التعليمية القيام بعدة 
إجراءات منها: 

أ/ توضيح المهام العلمية المطلوبة من أعضاء كل 
مجموعة والتأكد من فهمهم للمطلوب. 

ب/ حث أفراد ا جموعة على التعاون معاً. 

ج/ توضيح أن الحصول على التعزيز ليس فقط 
مجرد أداء المهمة وإنما لأداء المهمة وفق المجموعة. 

د/ توزيع المسؤوليات لأداء العمل؛ فكل فرد 
يقوم بالمهام المنوطة به وفق مجموعته. 

ه/ توفي رالمواد اللازمة لأداء المهمة. 

و/ إعطاء كل مجموعة اسماً معيناً. 

- الجمع بين النظرية والعطبيق: 

القد كان الصحابة - رضوان الله عليهم -: 


ما في َو من الم وَالْمملقَنُواقِسمَ الم 
الأحمدء 1471هء 417). وهنا يدل على أن التعلم في 
عهد الرسول - صلى الله عليه وسلم - يقوم على 
الجمع بين النظرية والتطبيق فكانوا يتعلمون القرآن 
الكريم ويعملون به والله - عز وجل - 
يعلم ولا يعمل بما علم بالكراهية الشديدة قال تعالى: 


وصف من 


١‏ يلها انين َامتُوا ِمَ تقُولُوت ما لا تَفعلُوَ جه كَوْرٌ 
مَقَا عِددَ الله أن تَعُولُوأ ما لا تَفعلُوتَ » (الصف: 0-1. 


وكذلك قوله تعالى ( أََأميُونَ لاس بِلِيرِوَتَسَوَْ 
أَشْسَكُم وأَصْم ْم فون اكب أفَلَا ب رن » (البقرة: 84). 

وهذه الآية الكريمة تصف الذين يأمرون الناس 
بعمل الخير وهم لا يعملون به مع علمهم بما ذكره الله 
في كتابه العزيز بأنهم يتلون الكتاب ولا يعقلونه» ولبذا 
وجب على المعلم بصفة عامة ومعلم التربية الإسلامية 
بصفة خاصة أن يكون قدوة لتلاميذه وأن يمارس بنئفسه 
مهارات العمل التعاوني في جميع مجالات الحياة ومع 
الآخرين لقوله تعالى ( وَتماوئُوا عل الي والثقؤئ ولا 
تَعَاوَُوا عل الإ وَآلعدَوَنٍ" وَآتقُوا أله إن أله حَدِيدُ 
ألْعِفَابِ » (لمائدة: ؟). 

٠"‏ - مراعاة الفروق الفردية: 

قال سبحانه تعالى ( لايكَيْ فك كذسا اومتها 
لَهَا مَاكُسَبَتْوَعَلَهَا ماأكحْسَبَتْ» (البقرة: 1847). وقال 


(الترمذي» 97ؤامء 0917 

تشيرالآية السابقة وكذلك الحديث إلى أن هناك 
فروقاً فردية بين الأفراد» فدرجة الفهم والحفظ متفاوتة 
لدى الأفراد» وكذلك هناك اختلاف في الاستعداد 
للتعلمنينهم. 

وعليه فإن طريقة التعلم التعاوني تأخذ بعين 
الاعتبار مراعاة الفروق الفردية ؛ وذلك على طريق 
تشكيل مجموعات التعلم التعاوني من أفراد غير 
متجانسين في التحصيل » بحيث يستفيد كل متعلم من 
زميله الآخر من خلال التفاعل الإيجابي البناء بينهم. 

4 - التواصل والبناء الاجتماعي: 

ورد في الحديث أن «عَبِيدَةٌ يني عَبْدَ الله كُلّ 


الغلف /اه4). 

قَالَعْمَرُبْنُالْحَطَاب: من رق وَجمَه رَقْ 
عِلْمُهُ) (الدارمي» العاف ؤهغ). 

وقال الرسول - صلى الله عليه وسلم -: «مّا 
من قَوْم يجتمِمُون في يسو من يبوت الله - عَرْ وَجَل- 


تلهذا 
يَلْتَصِسٌ يه الْهلْمَ إلا سَهُلَ الله لَه بهِ طَريق الْجَنّةِ 
(أحمد؛ 71غاهء ا19). 

فيجب أن تسود بين التلاميذ علاقة الود 
والاحترام والتعاون وأن تظهر هذه العلاقة في سلوكهم 
من خلال قيامهم بواجباتهم: وعلى المعلم أن يشجع 
هذه العلاقة باستمرار؛ لأن التلاميذ هم أساس 
الجتمع ٠‏ ولا تستطيع أي مجموعة أن تعمل بفاعلية إلا 
إذا توافرت لديهم المهارات الاجتماعية اللازمة 
للتعاون؛ والقدرة على استخدامهاء وينبغي على 
المعلمين حث تلاميذهم على استخدامها من خلال 
مهمات وأنشطة صفية تشجع وتعزز مشل هذه 
المهارات» كإعطائهم أدوارا حددة يقوم بها الأعضاء 
بشكل دوريء أو كمسؤولية عامة يشترك جميع 
الأعضاء في تحملها. 
دور المعلم في طريقة التعلم التعاوبي: 

ينبغي على المعلم عند استخدامه لطريقة التعلم 
التعاوني أن يدير الموقف التعليمي لتحقيق أهداف 
الدرس» وكذلك تحقيق أهداف التعلم التعاوني 
كمهارات العمل مع الجماعة. 

فالتعلم التعاوني يحتاج إلى معلم قعال» 
والمتعلمون لا يعرفون كيف يعملون معاًء فيحتاجون 
إلى المعلم ليبين لهم ذلك. ويبرز ذلك الدور من خلال 
التخطيط والتنفيذ للاستراتيجيات المختلفة لتنظيم البيئة 
التعليمية المناسبة؛ والأنشطة التعاونية التي تساعد 
المتعلمين على التحول والانتقال من تعلم الصف ككل 


خسالد بن إبراهيم امطرودي: مدىتتوفر اللهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


إلى التعلم في جماعات معينة (الحسيني, 1١٠1م‏ 
01 

ويمكن إيجاز دور المعلم وفق طريقة التعلم 
التعاوني بالنقاط التالية: 

أولاً: قبل الدرس: 

١‏ - تحديد الأهداف:من المؤكد أن أي درس لا 
بد أن يبتدئ بتحديد أهدافه وصياغتها بشكل إجرائي» 
وأن تتضمن السلوك المرغوب إنجازه من كل تلميذ في 
المجموعة عند الانتهاء من دراسة الوحدة أو الدرس. 

١‏ - تحديد حجم المجموعات :يقوم المعلم 
يتحديد عدد كل مجموعة من مجموعات التعلم التعاوني 
بناء على أعمار التلاميذ والإمكانات المتاحة: وأهداف 
الدرس وخبرات التلاميذ» وقد أثبتت بعض الدراسات 
اميذ المرحلة الابتدائية ينجحون أكثر في اجموعات 
الصغيرة المكونة من فردين أو ثلاثة» ويمكن زيادة العدد 
بالتدريج مع تمكنهم من مهارات التعلم التعساوني. 
(كوجكء اؤامء 7017). 

7 - تعسيين التلاميذ في المجموعات:هناك 
اتجاهان لتعسيين التلاميذ في المجموعات؛ الاتجاه الأول 
يسرى أن يوزع التلاميذ على المجموعات بناء على 
التجانس بينهم في القدرات » أما الائجاه الثاني فيرى بأن 
توزيع التلاميذ ينبغي أن يكون على مجموعات غير 
متجانسة أي أن فيهم من قدراته عالية ومنهم المتوسط 
والضعيف» وهناك العديد من الدراسات التي أثبتت 
أفضلية هذا الاتجاه كما يذكر (تحمود 7١٠٠م؛‏ 91) 


أن 
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بأن المراجع العلمية المتخصصة بالتعلم التعاوني تذكر 
أن هذه الطريقة من أكثر طرق التعلم التعاوني شيوعاً 
واستخداماً في تدريس كثيرمن المواد التعليمية» وتمتاز 
بقابليتها للتطبيق في المراحل المدرسية المختلفة. 

وهناك أكثر من طريققة لتعيين التلاميذ في 
المجموعات (كوجك؛ 1551ام: 07317): 

- الاختيار العشوائي : كتنظيمهم في المجموعات 
حسب الأسماء. 

-الاختيار المقصود: وفيه يتم توزيع التلاميذ 
وفق الميول أو المستوى أو الاتجاه. 

- ترك الاختيار للتلاميذ للانضمام لأي مجموعة 
يرغبونها. 1 

ومن الأقضل استخدام الطريقة الثانية ؛ يعدا 
عن إمكانية التجانس بين التلاميذ نما قد يؤدي إلى 
عرقلة تحقيق الأهداف المنشودة؛ وهذا ما أكدته بعض 
الدراسات كدراسة (البرمزي» 1548م: 28) والتي 
أرجعت عدم فعالية التعلم معاً إلى تجانس المجموعات 
بسبب ترك الحرية للتلاميذ في الاختيار بالانضمام 
للمجموعات. 

- تحديد الأدوار لأفراد المجموعة:لابد 
للمعلم من تحديد دور كل تلميذ في المجموعة؛ ومراعاة 
تبادل الأدوار بين التلاميذ من درس لآخرء وعلى 
المعلم تعريف التلاميذ بمتطلبات كل دور من تلك 
الأدوارء فهناك دور الملخص: ودور الباحث» 
وكذلك دور المسجل» ودور القائد... الخ» وأن يوضح 


يلهلا 


الهم كيف يؤدى هذا الدور؛ ومراقبتهم أثناء سير 
الدروس للتعرف على مدى تمكنهم من تلك الأدوار. 

ه-إعناد الأدوات والأجهزة اللازئة 
للتعلم: ينبغي على المعلم إعداد الأدوات اللازمة 
اللتعلم التعاوني من أوراق العمل؛ وأجهزة العرض 
واللوحات التي يمكن أن تساعد المعلم في تحقيق أهداف 
الدرس وأهداف التعلم التعاوني. 

١‏ - إعداد الاختبارات:ينبغي على المعلم أن 
يعد الاختبارات الشفوية التي تطرح على أفراد 
المجموعات بين فترة وأخرى من فترات الدرس» كذلك 
الاختبارات التحريرية القصيرة التي تساعد المعلم على 
التعرف على مدى تمكن أفراد الجموعات من تحقيق 
أهداف الدرس. 

ثانيً: أثناء اللدرس: 

١‏ - تهيئة غرفة الصف : إن ترتيب غرفة الصف 
يمكن أن يعرّْز أو يعيق التعلم التعاوني : عليه فلابد من 
إعطاء هذا الأمرما يستحق من أهمية؛ وهنا بعض 
النقاط البامة التي يتبغي مراعاتها عند ترتيب غرفة 
الصف الدراسي : 

- ضرورة جلوس أعضاء المجموعة الواحدة 
بالقرب من بعضهم» وإن تيسر جعله وجها لوجه 
فذلك أفضل لأسباب منها: 

- المحافظة على التواصل البصري. 

- التحدث يهدوء. 

- سهولة تبادل الأدوات. 


لذهل 


-تناسب حجم الطاولات مع عدد أعضاء 
المجموعة. 

- تكون المجموعات متباعدة ما أمكن منعا 
للتشويش في الاتصال. 

- ترتيب أثاث غرفة الصف بكيفية تيسر حركة 
المعلم بين المججموعات وإمكانية رؤية التلاميذ للوسائل 
التعليمية. 

- توضيح المهمات التعليمية المطلوبة من 
التلاميل. 

7- شرح محكات النجاح وتوضيحها. 

4 - توزيع الأدوار بين التلاميذء ومن أمثلة 
الأدوار التعاونية الشائعة ما يأني: 

- القائد: ودوره شرح المهمة التعليمية وتشجيع 
المشاركة الإيجابية» وقيادة الحوارء وتشجيع الأعضاء 
نحو إنجاز العمل المطلوب. 

-الباحث: ويتمشل دوره بتجهيز الأدوات 
والمواد اللازمة لعمل المجموعة: والبحث عنها ووصفها 
بعناية واهتمام. 

-المسجل: حيث يقوم بتدوين ما يُتفق عليه 
من إجابات ونتائج وتقارير نهائية توصلت إليها أعضاء 
المجموعة. 

- المراقب: ودوره مراقبة أفراد الجماعة 
وملاحظة سلوك أعضائها أثناء المهمة التعليمية والتأكد 
من قيام كل فرد بدوره؛ وحسن استخدام المواد 
والأدوات المتاحة للاستخدام. 


سالد بن إبراهيم اطرودي: مدىتتوفر لمهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


© - مراقبة المجموعات للتأكد من قيام كل تلميذ 
بدوره» وللتحقق من إنجاز أهداف الدرس. 

١‏ - تقديم التعزيز المناسب لتشجيع التلاميذ 
على الأداء الجيد. 

/1- تقديم التغذية الراجعة المناسبة والتي 
تهدف إلى تعديل مسار تعلم المجموعات عند إحساس 
المعلم بتأخر تعلم مجموعة معينة أو فرد من أفراد 
المجموعة. 

- يطرح المعلم الأسئلة الشغهية المناسبة في 
نهاية الدرس للتحقق من تمكن كل تلميذ وجموعة من 
تحقيق أهداف الدرسء كما يمكن استخدام الأسئلة 
التحريرية » أو مطالبة التلاميذ بكتابة ملخص لدرس 
اليوم حتى يحكم من خلاله بمدى نجاح درسه. 

ثالثً: بعد الدرس: 

١-غلق‏ الدرس وذلك من خلال تلخيص 
التقاط الرئيسة للدرس. 

- تقييم عمل الأفراد والجموعات من ناحية 
تحقيق الأهداف التعليمية والتعاونية. 


الفصل الرايع 
إجراءات الدراسة 
سيتم في هذا الفصل بإذن الله تعالى التطرق 
لمنهج الدراسة؛ ومجتمع الدراسة؛ وعينة الدراسة» 
وأداة الدراسة؛ والمعالجة الإحصائية. 
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أولاً: منهج الدراسة: 

تهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على مدى توفر 
المهارات التدريسية اللازمة لاستخدام إستراتيجية التعلم 
التعاوني لدى معلمي التربية الإسلامية في المدارس 
الابتدائية» والمعوقات التي قد تتسبب في عدم استخدامهم 
تلك الإستراتيجية» من خلال التعرف على آراء المشرفين 
التربويين ومديري المدارس ومعلمي التربية الإسلامية» 
وإعطاء توصيات ومقترحات لتطوير المهارات التدريسية 
اللازمة لاستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني ومحاولة 
تذليل العقبات التي تحول دون استخدام تلك 
الإستراتيجية» ولذلك فإن طبيعة هذه الدراسة تتطلب 
استخدام المنهج الوصفيء إذ يعد هذا المنهج أحد أساليب 
البحث العلمي «الذي يعتمد على دراسة الواقع أو 
الظاهرة كما توجد في الواقع » ويهتم بوصفها وصفاً 
دقيقاًء ويعبرعنها تعبيراً كيفياً أو كمياًء فالتعبير الكيفي 
يصف لنا الظاهرة ويوضح خصائصهاء أما التعبيرالكمي 
فيعطينا وصفاً رقمياً يوضح مقدار الظاهرة أوحجمها 
ودرجات ارتباطها مع الظواهر المختلفة الأخرى» 
(عبيدات وآخرون؛ '1541م: 147). 


ثانياً: مجتمع الدراسة: 

يتكون مجتمع الدراسة من: 

١-مديري‏ المدارس الابتدائية الحكومية 
النهارية في مدينة الرياض في الفصل الثاني من العام 
الدراسي 1479 -1470ه والبالغ عددهم (414) 


نهنا 
0 

١‏ - مشرفي التربية الإسلامية التابعين لإدارة 
تعليم منطقة الرياض التعليمية والبالغ عددهم )4٠(‏ 
مشرفا. 

7 - معلمي مقررات التربية الإسلامية في 
المدارس الابتدائية الحكومية النهارية في مديئة الرياض 
في الفصل الثاني من العام الدراسي 1415 -٠147ه‏ 
والبالغ عددهم )111١١(‏ معلم. 


ثالناً: عينة الدراسة: 

قام الباحث باختيار عدد (:11) مديراً كعينة 
عشوائية من مديري المدارس الابتدائية في مدينة 
الرياض وينسبة (#55) من مجتمع المديرين» كماتم 
اختيار جميع مجتمع الدراسة من المشرفين التربويين 
وعددهم (40) مشرفاً تربوياًء وتم اختيار عدد (4:0) 
معلم من معلمي التربية الإسلامية في المدارس الابتدائية 
في مدينة الرياض بنسبة (1/) من مجتمع المعلمين؛ وتم 
أخذ العينة من جميع مراكز الإشراف التربوي التسعة. 

وقد تم توزيع الاستبانات على مديري المدارس 
والمشرفين والمعلمين وعاد منها (1/0) استبانة من 
المديرين استبعد منها (4) استبانات لعدم صلاحيتها 
اللتحليل وعاد (70) استبانة من المشرفين و(01801) 
استبانة من المعلمين استبعد منها (5) استبانات» انظر 
الجدول رقم .)١(‏ 


ليهلا 


حالد بن إبرافيم المطرودي: مدىتتوفر الهارات اللازمة لطريقة اتعلم اتعاوني... 


الجدول رقم (1). بيين توزيع عيئة الدراسة وفقاً ماكز الإشراف التربوي. 


4 


الجموع 


من خلال الجدول رقم )١(‏ يتضح أن عينة 
الدراسة قد وزعت على جميع مراكز الإشراف التسعة 
في مديئة الرياض» وكان أكير عدد لعينة الدراسة من 
مديري المدارس من مركزي الجنوب والروابي بواقع 
(0) مديراًمن كل مركز وبنسبة (411,84) من 


لوكو 


فس لقو 
صمدا الك 
ال 
0 2 
2 2 
يا 4 
0 
0 


5 


مجموع عينة المديرين؛ كما كان أكبر عدد لعينة الدراسة 


الجدول رقم (1). بين توزيع عينة أفراد الدراسة وقق المؤهل العلمي. 


اكالودوس توي 
يكالوريوس فير ثروي 
فور 
لاصعر 
ليم مفقودة 
جوع 


عد ا مديرين 


ل 


النسية 


عند الشرقن 


عد لمشرقين 


الفسية الوية من 
العيدة. 
21 
2 
0 
لنكنة 
2 
للكنة 
21 
00 
0 
»2 


من المشرفين التربويين من مركز السويدي بواقع (23 
مشرفين وينسية (411) من مجموع عينة المشرفين؛ كما 
كان أكبرعدد لعينة الدراسة من المعلمين من مركزي 
الجدوب والروابي بواقع (51) معلماً من كل مركز 
وبنسبة (711/,41) من مجموع عيئة المعلمين. 


يتضح من الجدول رقم (1) توزيع أفراد عينة من أفراد العينة كان مؤهلهم العلمي بكالوريوسا تربويا 
الدراسة وفق المؤهل العلمي حيث يلاحظ أن الغالبيية حيث يلغ عددمن يحمل هذا المؤهل من المديرين 


بحلة جامعة المللك سعود» م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض 457/٠119‏ 1ه لهل 


(141) مديراً بنسبة (441) من عيئة المدراء»ء وعدد وتجموع من لديهم هذا المؤهل من العيئة ككل 
(14) مشرفاً بنسبة (54/) من عيئة المشرفين؛ وعدد (417) فرداً ويشكلون ما نسبته (147) من مجموع 
(011) معلماً بنسبة (740) من عيدة المعلمينء أفراد العينة. 


المدول رقم (). ييين توزيع عينة أفراد اللدراسة وفق سئوات اغثيرة . 


اوه عد شين | السية السب 

أقل من * سدوات. 0 2 00 

من * ستواث إلى أقل من ٠‏ ستواث 3 ا م 
سنوات فآكثر ذا لفدلذا اذيك 

ليم مفقردة 03 0 2 

الجموع لين 0 0 


يتضح من الجدول رقم (7) توزيع أفراد عينة ومجموع من لديهم هذا العدد من سنوات الخبرة من 
الدراسة وفق سنوات الخبرة» ويلاحظ أن غالبية العينة العينة ككل (895) قرداً ويشكلون ما نسيته (/140) من 
كانت خبرتهم (7 ستوات فأكثر) بنسية (1*45) مجموع أفراد العينة. 
للمديرين و(247) للمشرفين و(85/) للمعلمين» 


الجدول رقم (6). بين توزيع عينة أفراد الدراسة وق الدورات التدرييية. 


الدورات 

سيق م أعمل دورة تشربية. 0 0 خا 

يي 3 الا فير قري 01 | ع امه 
ليم نقتودة 0 2 مم 
اجموع 0 2 2 


يتضح من الجدول رقم (4) توزيع أفراد عينة في التعلم التعاوني: فكان عدد المديرين )١15(‏ مديراً 
الدراسة وفق الحصول على دورات تدريبية في التعلم بنسبة (753) من عيئة المدراء؛ وعدد (111) معلماً 
التعاوني من عدمه؛ ويلاحظ أن أغلبية عينة الدراسة ‏ بنسبة (51/). 
من المديرين والمعلمين لم يسبق لهم أخذ دورة تدريبية 


ميل 


المدول رقم (8). ييين توزيع عينة أفراد الدراسة وققا للعمر. 


عالد بن إبراهيم المطرودي: مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوني... 


الدورات | عدداشوين النسية عي العرقين النسية عدد الطمين 
قلعن +7 سن 0 0 3 2 0 
امن 0* إلى 60 سيق 3 ا 0 6 | -ته 
أكثر من 64٠‏ سنة 1 الذنك 314 الفذككا || 314 
قيم مفقردة 0 00 0 22 | ت - 
جرع لين 2 0 قن 7 
يتضح من الجدول رقم (0) توزيع أفراد عينة الأسئلة حيث يطلب الإجابة عليها من قبل أفراد 


الدراسة وفق العمرء ويلاحظ أن أغلبية مديري 
المدارس كانت أعمارهم (أكثر من »)5٠‏ فكان عدد 
المديرين (16) مديراً بنسية (788): وكذلك أغليية 
المشرفين كانت أعمارهم (أكثر من ٠4)؛‏ وعددهم 
(15) مشرفاً بنسبة (84/) أما المعلمون قكان عمر 
أغلبهم (من ٠١‏ إلى ٠‏ 4) وعددهم (147) معلماً بنسبة 
000 


رابعاً: أداة الدراسة: 

١‏ - نوع أذاة الدراسة: 

من أجل تحقيق أهداف الدراسة واتساقاً مع 
منهجيتها في التعرف على مدى توفر المهارات التدريسية 
اللازمة لاستخدام إستراتيجية التعلم التعاوني لدى 
معلم التربية الإسلامية بمدارس المرحلة الابتدائية 
والمعوقات التي تحول دون ذلك الاستخدام ؛ تم 
استخدام الاستيانة كأداة لبذه الدراسة لكونها دأدادٌ 
ملائمة للحصول على معلومات وبيانات وحقائق 
مرتبطة بواقع معين» ويتضمن الاستييان عدداً من 


العينة؛ (عبيدات وآخرون؛ 1541م: 8؟1). 

؟ - بناء أداة الدراسة: 

مرت أداة الدراسة بمراحل عدة لينائها وهي 
على النحو التالي: 

1- الاطلاع على الدراسات السابقة المرتيطة 
بموضوع الدراسة الحالية. 

ب - الاطلاع على الدراسات المرتبطة 
بالكفايات التدريسية للمعلمين. 

ج - الكتب المرتبطة بمناهج وطرق تدريس 
التربية الإسلامية بوجه عام. 

د- الرجوع للأدبيات التي تحدثت عن 
واجبات معلم التربية الإسلامية. 

ه - الرجوع للدراسات التي تناولت أثر 
إستراتيجية التعلم التعاوني على التحصيل الدراسي 
كدراسة (البو سعيدي» ٠٠10م).‏ 

وفي ضوء ذلك تم إعداد الاستبانة بصورتها 
الأولية ضمن ثلاثة أقسام: 

القسم الأول: عبارة عن خطاب موجه لمديري 


بحلة جامعة المللك سعود؛ م4 8 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (17٠7م/475‏ 1ه 


المدارس والمشرفين والمعلمين تضمن عتوان الدراسة» 
وأهدافهاء ومثالاً توضيحياً لطريقة الإجابة على فقرات 
الاستبانة » وحثهم على الإجابة على فقرات الاستبانة. 

القسم الشاني: البيانات الشخصية لمديري 
المدارس والمشرفين والمعلمين اشتملت على : المؤهل 
العلمي؛ وعدد سنوات الخيرة؛ وهل لديهم دورات 
تدريبية في إستراتيجية التعلم التعاوني » والعمر. 

القسم الثالث: وتناول خمسة محاور رئيسة 
وهي كالتالي: 

امور الأول: مدى توفر المهارات اللازمة 
الاستخدام طريقة التعلم التعاوني لدى معلم التربية 
الإسلامية في المرحلة الابتدائية وتكون من (/71) فقرة. 

احور الثاني : معوقات استخدام طريقة التعلم 
التعاوني المرتبطة بعناصر المنهج وتكون من (17) فقرة. 

انحور الثالث: معوقات استخدام طريقة التعلم 
التعاوني المرتبطة بالمعلم وتكون من )٠١(‏ فقرات. 

انحور الرابع: معوقات استخدام طريقة التعلم 
التعاوني المرتبطة بالنظام المدرسي والمباني والتجهيزات 
وتكون من (8) فقرات. 

احور الخامس: معوقات استخدام طريقة التعلم 
التعاوني المرتبطة بالتلاميذ وتكون من (8) فقرات. 

فأصبح مجموع عدد فقرات الاستبانة 7٠‏ 

وطلب من عيئة الدراسة الإجابة على تلك 
الفقرات وفق تدرج خماسي (كبيرة جداً» كبيرة» 
متوسطةء قليلة» متعدمة). 


لففنا 

ولتمثيل تلك البدائل رقمياًء أعطاها الباحث 
القيم التالية: 

١‏ - القيمة (0) تعشبردرجة التوافر أو العائق 
كبيرة جداً. 

- القيمة (4) تعشبردرجة التوافر أو العائق 
كبيرة. 

17- القيمة (7) تعشبر درجة التوافر أو العائق 
متوسطة. 

4 - القيمة (1) تعتبردرجة التوافر أو العائق 

- القيمة )1١(‏ تعتبر درجة التوافر أو العائق 

وسيتم تفسير التشائج للإجابة على أسئلة 
الدراسة حسب تسلسلها من خلال متوسطات إجابات 
أفراد العينة على فقرات الاستبانة » وسيتم التعامل مع 
.تلك المتوسطات وفق التنظيم التالي: 

)1,80( إلى‎ )١( -إذا جاء المتوسط ما بين‎ ١ 
تكون مدى الحاجة التدريبية منعدمة.‎ 

- إذا جاء المتوسط مابين(1,81)إلى 
(1,10) يكون وجود المهارة أو العائق بدرجة قليلة. 

*- إذا جاء المتوسط مابين (1.11) إلى 
)7,4٠(‏ يكون وجود المهارة أو العائق بدرجة متوسطة. 

- إذا جاء المتوسط مابين (0141) إلى 
)4,1٠١(‏ يكون وجود المهارة أو العائق بدرجة كبيرة. 


يفنا 


ه - إذا جاء المتوسط ما بين )4,1١(‏ إلى (0) 
يكون وجود المهارة أو العائق بدرجة كبيرة جداً. 

- صدق أداة الدراسة: 

وذلك من خلال طريقتين هماه 

]أ ) الصدق الظاهري (صدق النحكمين): وذلك 
من خلال عرض الاستبانة على عدد من المختصين 
لمعرفة مدى ملاءمة الأداة لجوانب السلوك التي وضعت 


عمد بن إبراهيم المطروديي: مدى توثر الهارات اللازمة لطريقة اتعلم التعاوي... 


الاستبانة من ناحية : 
- مدى وضوح الفقرات. 
- مدى ملاءمة كل فقرة للمجال. 
- مدى صحة وسلامة صياغة فقرات الاستبانة, 


وقد رأى المحكمون بأن الاستبائة مناسبة» وقد 
أخذ الباحث بالملاحظات والآراء الستي اقترحها 
المحكمون. 


القياسها. ب ) صدق الاتساق الداخلي للاسكبانة: تم 
وقد تم عرض الأداة بصورتها الأولية على عدد استخدام معامل ارتباط (بيرسون) للتأكد من صدق 
من امحكمين شملت بعض المتخصصين في المداهج الاتساق الداخلي للاستيانة وذلك من خلال معامل 
وطرق التدريس» والتربية وعلم النفس بجامعة الملك الارتباط بين كل عبارة من عبارات الاستبانة والدرجة 
سعود ومشرقين تربويين في وزارة التريبة والتعليم»ء الكلية لكل محورمن محاور الدراسة» وقد جاءت 
ويلغ عددهم )١١(‏ محكمين وطلب منهم الحكم على التتائج كالتالي: انظر جدول رقم (5). 
الجدول رقم (5). ببين معامل ارتباط (بيرسوذ) بين درجة كل عبارة من عبارات اخور والدرجة الكلية للمحور. 
وقات 
احور الأول (توافر مهارات | الخور الا العوقات المرنيطة | الخور االث (لتعوقات 0 الخور الخامس (المعوقات 
التعلم التساريع. الرتبطة بلطم وان وامجهمرات. امرتيطة بالعلاميةع. 
سمل سل 5 
رقم الفقرة. الارياط رقم الفقرة. ارقم الفقرة لياط ارقم الفقرة. الارتياط 
3 ار 1 6 نوما 37 صبن> 
9 53 6 ص« ا سم | ع | ص 
و ا 2 0 يما لد لخدا 
90 ل 5 1 ال 11 ال 
6 اكه ل 5 د لهذ ب 
3 لان 0 الم د 7 00 
8 5 5 1 الل ار 
9 7 5 )] »." ا ص 
9 3 0 
2 50 95 


جملة جامعة املك سعود» م4 5: العلوم التربونة والدراسات الإسلامية (4)؛ الرياض (50115م/477 1ه) يقل 


تابع الجمدول رقم (5)- 


0 4 0 
53 | 
5 0 
5 | 
3 57ك | 
لنك5 27-7 | 

5 53 
9 

5 

3 

5 ! 
3 | 
3 ! 
5 ٌ 
6 | 
لهذ هما | 
53 | | 


ملاحظة: دالة عند زا دره) (6#. 


يتضح من الجدول السابق رقم () أن حساب 
معامل الارتباط (بيرسون) بين كل ققرة وبحورها 
جاءت مرتفعة في كل فقرات الاستبانة عدد مستوى 
دلالة )٠,01(‏ وتعد هذه النسبة عالية» وهذا ما يدل 
3 

معامل كرونباخ الفا - 


اغور الأول (تواظر مهارات | الغحور التان (المعوقات المرتيطة | انحور العالث (المعوقات 
السلم الساريع. باص النهيجع. الرتيطة بالمطم. 


كييحي كضرع كا الات يدا اك . .55 لكشي سك | 
- - 1-5 - - 
عا و ا 1 العا 0 العا 


اغور الرابع (العوقات 
الريطة بلنظام لمدرسي 
واليائن والعجهيزات)/ 


على تمتع الاستبانة بقدر كبي رمن الاتساق الداخلي. 
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4 - ثبات أداة الدراسة: 


للتحقق من ثبات الاختبار استخدم الباحث 
معامل ثيات (كرونباخ الفا) بالصيغة التالية: 


ع؟ -مجعان 


0 


لفقل 


خالد بن إبراهيم المطرودي: مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


المدول رقم (1). ييين معامل لبات (كرونياخ الفام ناور الدراسة وللاستبائة ككل. 


فور 

| انحور الأول: مدى توفر المهاراث اللازمة لاستخدام طريقة التعلم التعاوني.. 
الهو الثاني : اللموقات المرتبطة بعناصر المتيج. 

الور اثالث : امعوقات المرتبطة بالمعلم. 

المحورالرايع: المموقات المرتيطة بالنظام المدرسي وللباتي والتجهيزاته. 
انحور الخامس : المعوقات المنيطة باثلامية. 

الثبات الكلي للاسباتة. 


من خلال الجدول رقم (1) يتضح أن معامل 
الثبات لكل محاور الدراسة عال» كما أن معامل الثبات 
للاستبائة ككل هو (/,41) وتعد نسبة عالية تما يمنح 
الثقة الكافية لاستخدامها كأداة للدراسة. 

ه - إجراءات تطبيق أداة الدراسة: 

- توجيه خطاب من سعادة عميد كلية المعلمين 
بالرياض إلى سعادة مدير تعليم منطقة الرياض من أجل 
المواققة على تطبيق الاستبانة. 

--توجيه خطاب من إدارة التطوير التربوي 
بوزارة التربية والتعليم إلى مديري مدارس العينة 
والمشرفين التربويين بالموافقة على تطبيق الاستبانة 
وتسهيل مهمة الباحث. 

-تم توزيع الاستبانات على مراكز الإشراف 
التربوي في تاريخ 14 -7- 1470١ه‏ ومن ثم قامت 
مراكز الإشراف بإرسالها مشكورة لمدارس العينة. 

- قام الباحث مجع الاستبيانات من مراكز 
الإشراف بعد عودتها مع استبعاد ما لم تكتمل 


قيمة عامل لبا (كروتباخ الا 


إجاباتها. 
-تم تحليل البيانات باستخدام برنامج (5دم8) 
للتوصل إلى نتائج الدراسة. 


خامساً: المعالجة الإحصائية: 

استخدم الباحث في هذه الدراسة الأساليب 
الإحصائية التالية : 

١‏ - التكرارات والنسب المثوية. 

١‏ - المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
الاستجابات مديري المدارس والمشرفين التريسويين 
والمعلمين. 

* - اختبار (150 ؛)) للمجموعات المستقلة 
لمعرفة الفروق بين متوسطات استجابات العينة حول 
محماور الدراسة باختلاف الحصول على الدورات 
التدريبية من عدمها. 

4 - أسلوب تحليل التباين أحادي الانجاه 
(43101/4) لحساب دلالة الفروق بين متوسطات 


جحلة جامعة الملك سعود. م54: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الرياض (711م/477 1ه 


استجابات العيئة حول محاور الدراسة والتي قد تعود 


لعامل اختلاف المؤهل وسنوات الخبرة والعمر. 

ه - اختبار (شفيه) للمقارنات البعدية في حالة 
وجود فروق من تحليل التباين. 

” - معامل ارتباط (ييرسون) للتأكد من صدق 
الاتساق الداخلي للاستيانة. 


- للتحقق من ثبات الاختبار استخدم 
الباحث معامل ثبات (كرونباخ الفا). 


عقن 


الفصل الخامس 
نتائج الدراسة ومناقشتها 

يتضمن هذا الفصل وصغاً لتسائج التحلييل 
الإحصائي للبيانات التي جمعت في هذه الدراسة. 
الإجابة عن السؤال الأول: 

نشائج السؤال الأول: ما مدى توفر المهارات 
اللازمة لطريقة التعلم التعاوني لدى معلمي التريية 
الإسلامية بمدارس المرحلة الابتدائية في مديئة الرياض؟ 
ومناقشتها. 


الجمدول رقم (8). بين التكرارات والنسب امنوية والموسطات الحسايية واترتيب لإجابات عينة الدراسة عن مد توفر المهارات اللازفة 


لطريقة الم العار. 

: لود بواجت [ عمرة 
ع 225 2 

اسسعسه 7 الغا للف 
ا 0 

10 من الروح العتوية لدى اباي 7 ا يفينا 
| سرع عترديدسن أت | ٠١‏ | 0 
نامي 2 222 1 

| بجا ملاتك الاجباعيةيية | ات | 11١‏ 6 
التلاميل.. 0 انا لين 
2 1 

فيض نا مان الايد 0 كبا لذفا 
| توجي المنرمات شوعتيق إات | ٠07‏ 0 
اسل 25 1 

| ديم ندعم ولساةتلاتراه | ت | ٠8‏ 0 
ولمنوفاة 1 1 
اللدكلات ان 1 
مسد 2 ل 
بي | ملاسظة قال كل قروم افر | ت | 56 07 
ا 1 


اهرجة التواقر ادي 
سوسطة | قيلة | مسبعة | ضاق 
93 0 0 
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0 0 03 
لص 0 7 

| 2 
م | » 03 
1 3 0 
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> | 4ه 0 
م 0 0 

صسلزاء 
ا 3 
ان 0 ١‏ 

00 || 05 
ف ]ام 0 
01 0 0 

مم | ١‏ 
م | ى 7 
0 0 0 

ع | , 
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اع 
| و 0 
تن 0 0 
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لودل خخالد .بن إبرلهيم المطرودي: مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوني... 
تابع الجندول رقم (8)- 
حرجة العوافر 
7 المهارة. با التونيب 
كبوةجناً | كبيوة | متوسطة | ظيلة | معدعة 
, | شبح اتهماتاصيية [ت | 46 5 1 0 0 
٠.‏ 17 
والبدق منهاد 3 2ك لانن 01 03 
نديد الوقت اللام للمهسة | اث |26 0 0 0 لل 
10 ا 0 ل 
التليمية 0 مم | يي | ىر 0 
الاتضياط الذائر نتن لين 0 01 
اسم 5 4 1 
قبل الثلاميق. 0 بم | وم | كر 0 
بسع المس#غوليات ك|] م 0 03 7 ل 
| تويسع اللسسوليات الفرفية 0 | 32 
واجماعية. | اد ب | تي ]مم 00 
| اليم تسب ارقف [ات | "0 1 5 0 0 5" 
8 
التعليمي. الت مم | يه ل 
| بيط الاتكار يمد اتهاءاتصلم | ت | 7١‏ لَنن 37 34 0 2 1 
37 0 
التعاوني. 6 لانن جم | 4م | 6 0 
ديد الامدفضيية أت | 66 لذن 03 7 7 
١‏ | ل 
والتعاونية. دعي سم | تم | اس 0 
5 ه]| م 1 0 0 
اد الام بالتفنية الراجمة. صم | م 
عم الت 0 1 ل 
7 | د 0 7 لم 
لذ وامجموعالت. لفن | ل 
اح هك 51 290 ممم | + | اس 00 
توظيف للهارات الاججماعية لدى | ات | .306 17 0 0 0 
١‏ م 1 
اميل ]مم لخن لني اللان 
| تحنيبد الأبوارللافسرادق 0 1 1 0 0 
1 0 
المجموعات. اسن | ع | عم ل 
. ك| *» 0 0 4 0 3 3 
عات التعاون َ 3 
يسم لبد ا | | > من ال .0 
لان لنن 5 03 0 
7 | غخطيط الههمات التعليمية. 1 7 
| عد كر | عم | كدر 0 
| اختهار الانشطة وأيراق اسل |اث |70 0 7 1 ”3 6 
امناسبة لتحقيق أهداف الدرس. . | * 0 0 0 0 امه . 
| اهار اسايب اتشويم لاسية ات | 46 ل 02 ليل 0 5 5 
0 , 
تلم التعاوتي. 2# 0 ل 214 
| تيشة دواد والوسائل لصليمية | ات | 45 14 و 0 6 
المطلوبة للدرس. 4 00 54 0 00 . 


جحلة جامعة الملك سعود؛ م54: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الرياض (7115م/477 1ه 


تابع المدول رقم (4)- 
1 يي بواجا | عوة 
| تحنيد مسار ساح لقره |اث 0د 
والجموعة. 133001 لان 
9 ت] "م | ”«» 
ام 30 الا 
معوسط جميع فقرات مور امهارات 
من خلال النظر للج دول السابق رقم (8) 

يتضح ما يأني * 
تراوحت متوسطات جميع إجابات عينة 


الدراسة على فقسرات محور توافر المهارات اللازمة 
الطريقة التعلم التعاوني والبالغ عددها (7؟) فقرة ما 
بين )4,٠٠(‏ و(47,؟) أي ما بين درجة توافر (كبيرة) 
و(متوسطة)؛ منها عدد (؟1) فقرة بدرجة (كبيرة) 
وهي الفقرات رقم (18-148-14--:178-1- 
ملت لر دول رو ردول دون 
وهذا ما يمثل نسبة (44/) من مجموع فقرات هذا 
احور كما جاءت (14) فقرة بدرجة (متوسطة) وهي 
تمثل نسبة (701) من مجموع فقراث هذا احور وهي 
الفقرات رقم (55-1-14-11-/18-1 دغ 
ا و ةسل 

متوسط جميع فقرات هذا ا حور هو (7,41) أي 
أن عيئة الدراسة ترى بأن مهارات التعلم التعاوني 
متوافرة لدى معلمي التربية الإسلامية بدرجة (كبيرة). 

جاء في المرتية الأولى من المهارات اللازمة 


ييل 

ادرجة وار الموسط 
2-2 ليع وي 210لا عت 
0101 لالج 

ع |ام 
م | عر [د سم 
| م | م 

ص | ايم 
| بجت | سم 

أدنقن 

الطريقة التعلم التعاوني لدى معلمي التربية الإسلامية 


(تشجيع الطلبة على المشاركة) وكان متوسطها )4.٠0(‏ 
ودرجة توافرها (كبيرة)؛ ويعد تشجيع التلاميذ من 
الأمور التي تساعد على تفاعلهم مع بعضهم البعض 
ومع معلمهم» وإبعاد الملل عنهم» وغرس الطموح في 
نفوس التلاميذ؛ وزيادة تحصيلهم الدراسي. 

كما جاء في المرتبة الثانية من المهارات اللازمة 
الطريقة التعلم التعاوني لدى معلمي التربية الإسلامية 
الرفع الروح المعنوية لدى التلاميذ) وكان متوسطها 
(41,) ودرجة توافرها (كبيرة)؛ ويعتبررفع الروح 
المعنوية لدى التلاميذ اهرك لكل تقدم والباعث على 
كل نموء فعندما يوجد المناخ الدراسي المناسب ماديا 
ومعنوياًفإن ذلك ينعكس على دافعية التعليم والمرتبط 
بروح معنوية عالية؛ في حين أن الجو المدرسي المشحون 
بالضغوط الاجتماعية أو النفسية أو المتعلقة بحاجات 


التلاميذ يؤدي إلى توتر التلميذ نفسيا ثم ترك التعليم 
ليصبح إنساناً ضاراً لنفسه ومجتمعه. 
أما (القدرة على تحفيز التلاميذ للعمل 


يهنا 
الجماعي) فقد جاءت في المرتبة الثالشة من المهارات 
اللازمة لطريقة التعلم التعاوني لدى معلمي التربية 
الإسلامية وكان متوسطها (1,71) ودرجة توافرها 
(كبيرة) وتئمية روح التعاون بين التلاميذ عن طريق 
إسهامهم في الأعمال الجماعية التي يتطلبها الموقف 
التعليمي تعد من أهم أهداف استخدام طريقة 


خحالد بن إبراهيم المطرودتي: مدى توفر امهارات اللازمة لطريقة اتعلم التعاوي... 


التعلم التعاوني. 
الإجابة عن السؤال الثالي: 

نشائج السؤال الشاني: ما المعوقات المرتبطة 
بعناصر المنهج والتي قد تحد من استخدام طريقة التعلم 
التعاوني من قبل معلم التربية الإسلامية يبمدارس 
المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض؟ ومناقشته. 


اجمدول رقم (4). ييين التكرارات والدسب المنوبة والمتوسطات الحسابية والترتيب لإجابات عينة اللدراسة عن المعوقات المرتبطة بعناصر المبهج. 


2 المت 
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لام سسميدف” | | إن 30 
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التعاوني. 
التركيزفي حتريات مقرراك |ات | 50 ين 
الترية الإسلامية على حفظ 
لسسع صدحمة | | ب« نا 
العلا من لاتب امعرلي كالتطبيق. 
والتحليل والتركيب والتقويم. 
صموية إصداد اخيرات تفوس | ات |_ 24 07 
0 جرم سارت مس |ى| وى لك 
طرينة للم اتاو 
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تابع المدول رقم (8). 


0 


44 


1 


4 


1 


1 


0 


لاسن 


كشرة الأنشطة المصاحية لطريقة. 
التعلم التعاوتي. 

عدم القدرة على صياغة حتويات 
مقررات التريية الإسلامية على 
شكل مشكلات تدقع اثلاميل 
اللتعلم وتستير تذكيرهم. 

عدم القدرة على النتسيق بين 
الخطة الفصلية واستخدام طريقة. 
التعلم اتعاوني: 

ازيادة عتويات مقسورات التويية. 
الإسلامية. 

صعوية إعداد سجلات متابعة. 
اثلامية عد استخدام معلم 
الربية الإسلامية لطريقة التالم. 
التعاوني. 

شمف اعتمام الأشداف بتمية. 
الظكير لدى التلاميل. 

ضعف ازتباط أمداف مقررات 
التربية الإسلامية بأغراض اللتعلم. 
التعاوني. 

ضعف الارتباط بين محتوييات 
مقسررات التبية الإسلامية 
وحاجات وميول الدلامي. 
صعوية تطبيسق طريقة التعلم 
التمساوني في منقسرات الترييسة 
الإسلامية. 

شمف ارتباط حتوبات مقررات 
الثرية الإسلاميةبحياة المي 
العملية. 


ادرجة العائق 
كيرة جداً كيرة متوسظة قليلة متعدمة 
كت| ا م 0 0 0 0 
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متوسط جميع فقرات حور المعوقات المرنيطة بعناصر المتهج 
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1 خسالد بن إبراهيم امطرودي: مدىتتوفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


من خلال النظر للجدول رقم (4) يتضح ما 
يأتي: 

- تراوحت متوسطات جميع إجابات عينئة 
الدراسة على فقرات حور المعوقات المرتبطة بعناصر 
المنهج والبالغ عددها (17) فقرة ما بين (5:/1) 
و(1,77) أي أن العوائق المرتبطة بعناصر المنهج 
موجودة ما بين درجة (كبيرة) و(متوسطة)؛ منها (5) 
فقرات بدرجة (كبيرة) وهي الفقرات أرقام (55- 4٠‏ 
0316-8-41 وهي تمثل نسبة (774) من مجموع 
فقرات هذا المحورء كما جاءت )١11(‏ فم 0 
(متوسطة) أي ما يمثل نسبة (11/1) من مجموع فقرات 
هذا امحورء وهي الفقرات أرقام (؟4 -84--1٠-‏ 
44 م ل الت لال 


6 
- متوسط جميع فقرات محور المعوقات المرتبطة 
بعناصر المنهج هو (7,14) أي أن عينة الدراسة ترى 
بأن درجة توافر المعوقات المرتبطة بعناصر المنهج 
(متوسطة)؛ وقد جاء متوسط هذا المحور في المرتبة 

الرابعة من بين متوسطات محاور المعوقات الأربعة. 
-جاء في المرتبة الأولى من المعوقات المرتبطة 
بعناصر المنهج (احتياج طريقة التعلم التعاوني إلى جهد 
كبير)؛ وكان متوسطها (7:71): ودرجتها (كبيرة)» 
واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة العياصره 
(1٠٠م)‏ في أن أقل الطرق التدريسية شيوعاً الطرق 
الحديشة ويعود ذلك إلى اعتياد المعلمين على الطرق 


التقليدية التي لا تتطلب الجهد نفسه التي تتطلبه الطرق 
الحديثة من حيث التخطيط والإعداد؛ فطريقة التعلم 
التعاوني تحتاج إلى جهد كبير كتحديد الأدوار لأفراد 
المجموعات؛ وإعداد الخامات والأدوات اللازمة 
للدرس؛ وتحديد معايير النجاح » وتقييم المجموعات... 
الخ وربما جاءت هذه | مقدمة المعوقات 
المتعلقة بمحور عناصر المنهج ؛ لكثرة أعداد المعلمين 
الذين لم يتمكنوا من الحصول على دورات تدريبية في 
التعلم التعاوني » فعند النظر للجدول رقم (5) نلاحظ 
أن أعداد من لم يحصلوا على دورات تدريبية في التعلم 
التعاوني (711) معلماً مقابل (117) معلماً حصلوا 
على دورات تدريبية» كما نلاحظ عند النظر إلى 
الجدول رقم (*1) وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين عينة الدراسة حول حور المعوقات المرتبطة بعناصر 
المنهج تعود لعامل الحصول على دورات تدريبية من 
عدمها. 

- كما جاء في المرتبة الثانية من المعوقات المرتبطة 
بعناصر المنهج (صعوبة إعداد المواد والوسائل التعليمية 
التي يحتاج إليها معلم التربية الإسلامية لنجاح طريقة 
التعلم التعاوني): وكان متوسطها (7,45)؛ ودرجتها 
(كبيرة) فالمعلم يحاجة إلى تجهيز المواد والوسائل 
التعليمية اللازمة للدرس والتي تتمشل في أوراق العمل 
والأدوات اللازمة وأجهزة العرض واللوحات 
وغيرهاء ومن المؤكد أن المعلم بحاجة إلى مهارة تجهيز 
تلك المواد والوسائل» فأوراق العمل مثلاً التي توزع 
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على الجموعات لابد من تنوعها في مواقف معينة عند 


استخدام المعلم لطريقة التعلم التعاوني. 
-أما (صعوبة استخدام أساليب التقويم 


المصممة لقياس مخرجات التعلم وفق طريقة التعلم 
التعاوني) فقد جاءت في المرتية الثالئة من المعوقات 
المرتبطة بعناصر المنهج؛ وكان متوسطها (47,؟) 
ودرجتها (كبيرة)؛ وربما يعود السبب في ذلك لكون 
ذلك يتطلب من المعلم تحديد معايير النجاح على 


لين 


المستوى الفردي وعلى مستوى امجموعة؛ كما يتطلب 
إيجاد معايير تحقيق الأهداف الاجتماعية للتعلم 
التعاوني. 
الإجابة عن السؤال العالث: 

نتائج السؤال الثالث: ما المعوقات المرتبطة بمعلم 
التربية الإسلامية والتي قد تحد من استخدام طريقة 
التعلم التعاوني بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة 
الرياض؟ ومناقشته. 


الجدول رقم .)١٠١(‏ بين التكرارات والنسب النوية والموسطات الحسابية واترثيب لإجابات عينة الدراسة عن المعوقات امرنبطة بمعلم العربية 


الاملاية. 
5 3 تمواجة [ عمرة 
اكليف للعلميخ بيعش الاعسال | ات | 5/4 1 
3 لاصرم اف ساقس | ع | وى 3 
و 
بي أعرتسصيي هرس | - | 56 | 6 
ا 1 1 ا ا 
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ل خحالد بن إبرلغيم المطرودي: مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 
تابع الجندول رقم زه 09. 
ادرجة العائق الوط 

: م 2 8-2152 كر عير زوك عير ال 7 الأو 
عدم امعلاك يسش المي [ات | ٠١4‏ 7 0 7 3 

3 لسسع ل عه | . | من 0 3 1 00 5-5 
التعاونية. 

| قامة اندم يسيم نلامةل |ات | 06 1 1 4 1 2 
نشمطتةفار ضري | > | ١‏ | 00 | 5" | 115 0 

| الخوف من قد السيطرةعلى |اث | 08 0 0 02 0 5 1 
اللملمين. | 4ن | عر | 4م | مد 03 

| صعويةإدازةالصف مع استخام | ات | "8 1 لل 0 0 2 : 
التعلم لتعاوتي. | +« | هه" إز هم | اه 0 

متوسط جميع فقرات مور امعوقات المرتيطة بمعلم التبية الأسلامية. ننم 

من خلال النظر للجدول رقم )١١(‏ يتضح هما - متوسط جميع فقرات محور المعوقات المرتبطة 
: بمعلم التربية الإسلامية هو (7,57) أي أن عيئة الدراسة 
- تراوحت متوسطات جميع إجابات عينة ترى بأن المعوقات المرتبطة بمعلم التربية الإسلامية 


الدراسة على فقرات حور المعوقات المرتيطة بمعلم 
التربية الإسلامية والبالغ عددها )1١(‏ ققرات ما بين 
(4,14) و(1,46) أي أن فقرات هذا احور جاءت 
ماين درجة (كبيرة جنداً) و(متوسطة) وقد جاءت ققرة 
واحدة بدرجة (كبيرة جداً) وهي الفقرة رقم (44) 
بنسبة ٠١(‏ #) من مجموع فقرات هذا المحورء بينما 
جاءت (1) فقرات بدرجة (كبيرة) وهي الفقرات أرقام 
45-419 - (ه- عه - هع -8م) بتسسبة (750) 
من مجموع فقرات هذا امحور» وجاءت (؟) فقرات 
بدرجة (متوسطة) وهي الفقرات أرقام (4-51غ - 
09 ) وتمثل ما نسبته (770) من مجموع فقرات هذا 
المحور. 


موجودة بدرجة (كبيرة): وقد جاء متوسط هذا انحور 
في المرتية الثانية من بين متوسطات محاور المعوقات 
الأربعة. 

--جاء في المرتبة الأولى من المعوقات المرتبطة 
بمعلم التربية الإسلامية (تكليف المعلمين بيعض 
الأعمال الأخرى إلى جائب العبء التدريسي)؛ وكان 
متوسطها (4,14) ودرجتها (كبيرة جداً)؛ واتفقت 
نتائج الدراسة الحالية مع دراسة (الزبالي؛ 141ه) 
والتي جاء فيها أن من أهم المعوقات التي تحد من 
استخدام المعلم لمعامل الحاسوب تكليفه بأعمال إدارية 
كثيرة داخل المدرسة » فهناك متطلبات لنجاح التعلم 
التعاوني في تحقيق أهدافه؛ ومن هذه المتطليات ما 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (15+ 1م4571 اه 


يكون داخل الفصل وأحياناً خارجه؛ وتكليف المعلم 
بأعمال أخرى إلى جانب عمله التعليمي والتربوي 
كالأعمال الكتابية أو حصص الفراغ أو المراقبة قد تحد 
من قدرة هذا المعلم على أداء أدواره لنجاح طريقة 
التعلم التعاوني. 

-- كما جاء في المرتبة الثائية من المعوقات المرتيطة 
بمعلم التربية الإسلامية (كثرة العبء التعليمي الملقى على 
عائق معلم التربية الإسلامية)؛ وكان متوسطها ١(‏ 5.1) 
ودرجتها (كبيرة)؛ وريما يعود السبب في ذلك إلى زيادة 
النصاب التدريسي لدى المعلمين» وزيادة النتصاب 
التدريسي للمعلم يشكل صعوبة كبيرة تحد من استخدامه 
الطريقة التعلم التعاوني ؛ وذلك لأن هذه الزيادة تأخذ 
الكثي رمن وقت وجهد المعلم نما يؤثر على عطائه وفاعليته 
في التدريس» الأمر الذي لا يجد معه المعلم الوقت والجهد 
الاستخدام هذه الطريقة والتي تتطلب مزيد] من الجهد من 
حيث التخطيط والإعداد والتنفية. 


ينين 


- أما (عدم حصول المعلم على دورات تدريبية 
في طريقة التعلم التعاوني) ققد جاءت في المرتبة الثالشة 
من المعوقات المرتبطة بمعلم التربيية الإسلامية» وكان 
متوسطها (5:؟) ودرجتها (كبيرة)؛ وربما يعود 
السبب في عدم استخدام المعلم لبعض الطرق الحديثة في 
التدريس كطريقة التعلم التعاوني أنهم لم يندريوا 
عليهاء فينيغي إعطاء المعلمين دورات تدريبية في طريقة 
التعلم التعاوني لتحقيق ننائج إيجابية في عملية 
التدريس: وقد أوصى (العنزي؛ 4117١ه)‏ بندريب 
المعلمين على التطبيق الأمثل لأسلوب التعلم التعاوني 
أثناء عملية التدريس. 
الإجابة عن السؤال الرابعة 

تتائج السؤال الرابع : ما المعوقات المرتبطة بالنظام 
المدرسي والمباني والتجهيزات والتي قد تحد من استخدام 
طريقة التعلم التعاوني من قبل معلم التريية الإسلامية 
بمدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض؟ ومناقشته. 


المدول رقم .)١1(‏ بين التكرارات والنسب المنوية والمتوسطات الحسابية والترتيب لإجابات عينة الدراسة عن المعوقات المرتبطة بالنظام 
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تين خمالد بن إبراهيم المطرودي: مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوني... 
تابع اللبدول رقم .)١1(‏ 
ادرجة العائق, الوط 
0 ب 2-5 28" 85 ألم عرز روعي 7011| الوه 
تقص المواد والوسائل العليمية | اث | 704 1 0 0 0 
00 عب مكو سوست | ى | ذم 0 قود 4 01 7 5 
التعلم التعاوي. 
| التتظيم التقليدي لمدول الخصص ات | 148 0 02 00 0 57 3 
الدراسية. للضي القند القن 7 0 
عدم إعطاء لعل الحرية في تونيع | ات | ؟17 دل نل 4 8 
(اسمسدي ب ”| 0 00 م 1 03 5 7 
التعلم التعاوتي. 
| قلةالوقت لقص للحصة ات | 97 03 10 1 0 د 9 
.الدراسية. 03 3 000 لثنا لكل نا 
يي | عد وقامةإترةشرسة أت | 396 0 ك0 0 9 7 
متش طنة فلم صارتي | 2 | 158 | 65 | 505 | 579 | 4ه 
متوسط جميع ققرات مور امعوقات المرتبطة بالنظام المدرسي واللباني والتجهيزات 30 
من خلال النظر للجدول رقم )١١(‏ يتضح ما فقرتان بدرجة (متوسطة) وهي الفقرات أرقام (55 - 
يأتي : 28 وتمثل ما نسبته (78 #) من مجموع فقرات هذا 


- تراوحت متوسطات جميع إجابات عينة 
الدراسة على فقرات حور المعوقات المرتبطة بالنظام 
المدرسي والمباني والتجهيزات والبالغ عددها (0) 
فقرات ما بين (5.54) و(1,81) أي أن فقرات حور 
المعوقات المرتبطة بالنظام المدرسي والمباني والتجهيزات 
جاءت ما بين درجة حاجة (كبيرة جداً)؛ و(متوسطة) 
وقد جاءت فقرة واحدة بدرجة (كبيرة جداً) وهي 
الفقرة رقم )1١(‏ بنسبة (17.0 #) من مجموع فقراث 
هذا المحور» بينم جاءت (0) فقرات بدرجة (كبيرة) 
وهي الفقرات أرقام (51 80-84-5715 - لاه) 
بنسبة (771.8/) من مجموع فقرات هذا الحور» وجاءت 


الحور. 

- متوسط جميع فقرات محور المعوقات المرتبطة 
بالنظام المدرسي والمباني والتجهيزات هو (77:؟) أي 
أن عينة الدراسة ترى بأن المعوقات المرتبطة بالنظام 
المدرسي والمباني والتجهيزات جاءت بدرجة (كبيرة) ؛ 
وقد جاء متوسط هذا احور في المرتبة الأولى من بين 
متوسطات محاور المعوقات الأربعة. 

- جاء في المرتبة الأولى من المعوقات المرتبطة 
بالنظام المدرسي والمباني والتجهيزات (كشرة أغداد 
التلاميذ في الفصل)» وكان متوسطها (4.84) ودرجتها 
(كبيرة جداً)؛ واتفقت تنائج هذه الدراسة مع دراسة 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11 7م4761 اه 


(السدحان» 7ه ) والتي جاء من ضمن نتائجها أن 
أهم معوقات استخدام طرق الدريس الحديثة في 
المرحلة الابتدائية هي كشرة أعداد التلاميذ في الفصول 
الدراسية؛ ويمكن تفسيرتصدر هذه الفقرة محور 
المعوقات المرتبطة بالنظام المدرسي والمباني والتجهيزات 
لكون الكثافة في أعداد التلاميذ في الفصل الدراسي 
تؤدي إلى مضاعفة جهود المعلم في التصحيح ومتابعة 
التلاميذ» ومراعاة الفروق الفردية» وتؤدي كذلك إلى 
عدم مقدرة المعلم على تشكيل وضع جلوس التلاميذ 
حسب ما تتطلبه طريقة التعلم التعساوني وتقسيم 
التلاميذ إلى مجموعات. 

- كما جاء في المرتبة الثانية من المعوقات المرتبطة 
بالنظام المدرسي والمباني والتجهيزات (ضيق الفصول 
الدراسية): وكان متوسطها (5,15) ودرجتها 
(كبيرة)؛ واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع دراسة 
(الغامدي» 6 ه) والتي جاء من ضمن نتائجها أن 


يلدينا 


من أهم الصعوبات التي تواجه المعلمين عند استخدام 
طرق التدريس الحديشة ضيق مساحة الصفوف 
الدراسية. 

-أما (عدم توافر المكتبة المدرسية المجهزة 
بالمصادر اللازمة لنجاح طريقة التعلم التععاوني) فقاد 
جاءت في المرتبة الثالشة من المعوقات المرتبطة بالنظام 
المدرسي والمباني والتجهيزات» وكان متوسطها 
(5.04) ودرجتهااكبيرة)؛ وقد اتفقت تتائج هذه 
الدراسة مع نتائج دراسة (الزبالي: 1474١ه)ء‏ والني 
جاء من ضمن ننتائجها دقلة المصادر التعليمية التي يمكن 
توظيفها في التعلم التعاوني». 
الإجابة عن السؤال الخامس: 

تدائج السؤال الخامس: ما المعوقات المرتبطة 
بالتلاميذ والتي قد تحد من استخدام طريقة التعلم 
التعاوني من قبل معلم التربية الإسلامية بمدارس 
المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض؟ ومناقشته. 


البدول رقم .)١7(‏ ييين التكرارات والنسب المنوية والمتوسطات الحسابية والترتيب لإجابات عينة اللدراسة عن المعوقات المرتبطة بالعلاميك. 
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0 خالد ن إبرلهيم للطرودي: مدى توقر ارات اللازمة لطريقة التعلم التماوي... 
تابع الجدول رقم 015 
09 ال 
5 55 - ادها ال 
يحبرةجنا |[ كيرة | سحوسعطة | قيلة | مسدعة | الحساي 
اسهد سب مسرن [ت | ٠١‏ | « | هن | « | ١‏ 
ك3 
قبل بعش التلاميد. * | م 5 7 05 0 
ياسدس يم سواه | » |« | م | حم |ل|] ص اه 
من لاديف ع كد | ب 1 إن 
شد ايروس د |[ ١‏ | اذ | اعت | عور [اه 
ا ونيم حي 1 ينا 1 ا لكل .و 9 9 
وليس روح التعاوث. 
ك5 ع د | 8 اد ا 8 
رف : 
عفنا 4+ م2 فنا كفا لها لا 5 8 
امتوسط جميع عمور امعوقات للريطة بالدلامية 03 
من خلال النظر للجدول رقم (19) يتضح ما متوسط هذا احور في المرتبة الثالئة من بين متوسطات 


أي 

تراوحت متوسطات جميع إجابات عيئة 
الدراسة على فقرات حور المعوقات المرتبطة بالتلاميق 
والبالغ عددها (4) فقرات ما بين )5,٠1(‏ و(1,41) أي 
أن جميع المعوقات الواردة في هذا احور جاءت ما بين 
درجة (كبيرة) و(متوسطة) وقد جاءت (1) فقرات 
بدرجة (كبيرة) وهي الفقرات أرقام (14-789-59 
-8-71-1) بنسبة (10 #) من مجموع فقرات 
هذا المحورء بينما جاءت فقرئان بدرجة (متوسطة) وهي 
الفقرات أرقام (10--11) بنسبة (15/) من مجموع 
فقرات هذا المحور. 

--متوسط جميع فقرات محور المعوقات المرتبطة 
بالتلاميذ هو (7,47) أي أن عيئة الدراسة شرى بأن 
درجة المعوقات المرتبطة بالتلاميذ (كبيرة)؛ وقد جاء 


محاور المعوقات الأربعة. 

--جاء في المرتية الأولى من المعوقات المرتبطة 
بالتلاميذ (ضعف إلمام التلاميذ بمهارات البحث)ء 
وكان متوسطها (4,*1) ودرجتها (كبيرة)؛ وريما يعود 
السبب في ذلك إلى عدم اهتمام المعلمين بطرق 
التدريس التي تعتمد على محاولة وصول التلاميذ 
للمعرفة من خلال التعلم الذاتي وربطهم بالمكتبة» 
وتعويدهم الانتفاع بوقتهم في القراءة المفيدة, 
وتعويدهم التأمل والتتبع. 

- كما جاء في المرتبة الثانية من المعوقات المرتبطة 
بالتلاميذ (اتكال بعض التلاميذ على زملائهم): وكان 
متوسطها (417,؟) ودرجتها (كبيرة): وربما يعود 
السبب في ذلك لكون إستراتيجية التعلم التعاوني تيح 
للتلميذ الذي لا يعمل أن يختفي داخل المجموعة 


جحلة جامعة الملك سعود؛ م54: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الرياض (7115م/477 1ه 


التعاونية بينما يحصل على التقويم المناسب اعتماداً 
على جهد زملائه الآخرين؛ ولكن يمكن التغلب على 
هذا المعوق إذا ماتواجد المعلم المخابع الذي يوزع 
الأدوار بشكل ملائم لا يسمح بالاتكالية بين التلاميذ. 
-أما (ضعف المهارات التعاونية عند التلاميذ) 
فقد جاءت في المرتبة الثالشة من المعوقات المرتيطة 
بالتلاميذ» وكان متوسطها (14,؟) ودرجتها (كبيرة)» 
ويمكن أن يساعد على جاوز هذا المعوق شرح المعلم 
للمهارات التعاونية للتلاميذ وبيان أهميتها؛ والعناية 
بتدريب التلاميذ على المهارات التعاونية أثناء الدرس 
التعاوني » وأن يطلب المعلم من تلاميذه رصد المهارات 
التي تتؤدي إلى نجساح استعلم التعساوني» والإشادة 


نينا 


بالتلاميذ الذين يمارسون المهارات التعاونية. 
التحقق من صحة فروض الدراسة: 

التحقق من صحة الفرض الأول: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
دلالة )٠.00(‏ بين متوسطات إجابات مديري المدارس 
والمشرفين التربويين والمعلمين على محاور الدراسة. 

وللتحقق من صحة هذا الفمرض استخدم 
الباحث اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه 
(4310174) للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات 
إجابات العينة حول محاور الدراسة الخمسة؛ والجدول 
رقم (17) يبين دلالة الفروق بينهم. 


الجدول رقم (+1). بين اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إجابات العينة حول محاور الدراسة. 
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بين المجموعات 5 1 يل 
>0 | هرمت | ٠.‏ 0 لمم 55 7 


يلاحظ من خلال الجدول رقم (17) أن قيمة 
(ف) دالة إحصائياً عند مستوى دلالة (1*.:) في كل المنهج؛ والمعوقات المرتبطة بالمعلم): أي أن هناك فروقاً 


من حور (المهارات: والمعوقات المرتبطة بعناصر 


يل 
بين آراء مديري المدارس والمعلمين والمشرفين حول 
المههارات المدوافرة لدى المعلمين وفي المعوقات المرتبطة 
بعناصر المنهج وكذلك في المعوقات المرتبطة بالمعلم» 


الد بن إبراهيم المطرودي: مدى توفر المهاراث اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


والتي قد تحول دون استخدام هذه الطريقة في 
التدريسء وقد تم استخدام اختبار (شيفيه) للكشف 
عن مصدر تلك الفروقات. 


المدول رقم .)١4(‏ ييين اختبار (شيفيه) لعحديد اتجاه الفروق بين امعوسطات الحسابية لإجابات العيبة وفقاً حاو الدراسة. 


غود المي 


المهارات 


امعوقات المرنيظة بعاصر 
الموج 
العوفات امرنيطة بلعل 


اننا 


من خلال ملاحظة الجدول رقم (14) 
بح 

- أن الفروق بين المتوسطات في حور المهارات 
كان بين متوسطات المعلمين والمدراء وبين متوسطات 
المشرفين والمعلمين» وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية 
يتضح أن الفروق بين آراء المعلمين والمدراء جاءت 
لصالح المعلمين حيث كان متوسطهم (7.54) مقابل 
متوسط (7,718) للمديرين: وكذلك الفروق بين آراء 
المعلمين والمشرفين جاءت لصالح المعلمين فكان 
متوسطهم (1,24) مقابل متوسط (7,017) للمشرفين» 
وربما يعود السبب في وجود هذا الفارق لصالح المعلمين 
الكون المديرين والمشرفين أعرف بالمهارات المتوافرة لدى 
المعلمين من خلال الزيارات الميدائية للمعلمين داخل 
الصفوف الدراسية وبذلك تكونت لديهم معرفة 
بمهارات التعلم التعاوني الثي يملكها المعلمون. 


القرق بين الخوسطات مستوى الدلالة 
ل 5 


- أن الفروق بين المتوسطات في حور المعوقات 
المرتبطة بعناصر المنهج كان بين متوسطات المعلمين 
والمشرفين وبين متوسطات المديرين والمشرفين؛ وبالنظر 
إلى المتوسطات الحسابية يتضح أن الفروق بين آراء 
المعلمين والمشرفين جاءت لصالح المعلمين حيث كان 
متوسطهم (17,14) مقابل متوسط (1,81) للمشرفين؛ 
وكذلك الفروق بين آراء المديرين والمشرفين جباءت 
الصالح المدراء فكان متوسطهم (7,117)؛ وريما يعود 
السبب في وجود هذا الفارق لكون المعلمين ثم المديرين 
أكثر ممارسة عملية يومية للعملية التدريسية مسن 
المشرفين» فهم أعرف يمخبايا التدريس باستخدام طريقة 
التعلم التعاوني وما يعترضها من معوقات مرتبطة 
بعناصر المنهج. 

- أن الفروق بين الموسطات في محور المعوقات 
المرتيطة بالمعلم كان بين متوسطات المعلمين والمديرين 


بملة جامعة املك سعود: م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (1+11م/455 اهس 


وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية يتضح أن الفروق 
جاءت لصالح المدراء حيث كان متوسطهم (27:7/4 
مقابل متوسط (06,؟) للمعلمين؛ وربما يعود السيب 
في وجود هذا الفارق لصالح المدراء إلى أن المعلم بطبيعته 

العحقق من صحة الفرض الثابي: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
دلالة (4*,*) بين متوسطات إجابات العينة على محاور 
الدراسة تعود لعامل المؤهلء وسنوات الخبرة» 
والحصول على دورات تدريبية في طريقة التعلم 
التعاوني من عدعه؛ والعمر. 


لديينا 

وللتحقق من صحة هذا الفرض استخدم 
الباحث اختبار تحليل التباين أحادي الانجاه 
(43/01/4) للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات 
إجابات العينة حول محاور الدراسة الخمسة والتي قد 
تعود لعامل المؤهل وسنوات الخبرة ‏ والعمر. 

كماتم استخدام اختبار (ت) للعيئات المستقلة 
للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات إجابات 
العينة حول محاور الدراسة الخمسة والتي قد تعود 
لعامل الحصول على دورات تدريبية من عدمها في مجال 
التعلم التعاوني. (انظر الجدول رقم ١‏ 7). 


الجدول رقم .)١0(‏ بين اخحبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إجابات العينة حول محاور الدراسة باختلاف المؤهل. 


يلاحظ من خلال الجدول رقم )١0(‏ أن قيمة 
(ف) دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )٠.0(‏ في محور 


او مصدرافيين | مسو علرحات | درحاتاخرية | سوسطلرهات | فمدوطع | مسعرىاللالة 
ع 0 . 
07 القسبث . ف - 33 5 
داخل المجموعات مخ 53 0 
المعوقات المرتيظة | بين المجموعات 03 05 ا 9 
يسسراشيج | بسرضرنت | 700006 7 ل : 0 
العرقات الرايظة | بن المموعات 5 3 0 2 
03 1 
لم | بس ضرعت | 960306 7 ع 
المعوقات المرتيطة | بين النجموعات 3 3 0 
١‏ ب 
ولام الترمي.. | ببيل رمات | 99000 ل 0 
العوقات الرايطة | ين لممموهات 1 3 كله 1 7 
بايد | تضرعت | 96066 7 اه 
الجموهات ل53 0 
ججيع لاوز ع ابت ١‏ 03 5-5 
بس سرمت | 00006 0 0 


واحد فققط من محاور الدراسة وهو حور (المعوقات 
المرتبطة بالنظام المدرسي)؛ أي أن هناك فروقاً بين 


لخن 


متوسطات آراء مديري المدارس والمعلمين والمشرفين قد 
تعود لعامل اختلاف المؤهل لم يسعطع اختبار (شيقيه) 


خمالد بن إيراههم المطرودي: مدى توفر امهارات اللازمة لطريقة اتعلم لتعاوي... 


الكشف عن مصدر تلك الفروق؛ ولذا تم استخدام 
اختبار (55:]) للمقارنات البعدية. 


الجدول رقم (17). بيين اختبار ((1.51) لتحديد اتجاه القروق بين المتوسطات الحسابية لإجابات العينة وفقاً لاختلاف المؤهل. 
القوق ين الموسطات 
1 


الكوهل 


يتضح من خلال الجدول رقم (17) الفروق بين 
متوسطات حاملي مؤهل الدكتوراء ومتوسطات 
المؤهلات الأخرى: وبالرجوع للمتوسطات اتضح أن 
الفروق جاءت لصالح حاملي مؤهل الدكتوراء وكان 
متوسطهم (4,17): بيئما كان متوسط حاملو مؤهل 
الماجستير(5.60): أما حاملو مؤهل البكالوريوس 
التربوي فكان متوسطهم (7,/7): ومتوسط من لديهم 
مؤهل بكالوريوس غيرتربوي كان (7,15): فالذين 


ماجستير 
يكالوديوس ترعري 
يكالوربوس خير تربري 


مستوى الدلالة 


يحملون مؤهل الدكتوراه يرون أن المعوقات المرتبطة 
بالنظام المدرسي تؤثر في عمل المعلم بدرجة أكبر ثما يراه 
بقيه أفراد العيئة من حاملي المؤهلات الأخرى» وريما 
يعود السبب في ذلك لتوافر التأهيل العلمي العالي الذي 
قديمكن الفرد من التعرف على نقاط الضعف في 
الأنظمة المدرسية والتي قد تكون سيباً في عدم استخدام 
المعلم لطريقة التعلم التعاوني : هذا إلى جانب الخبرة. 
لمجال التعليمي. 


الجدول رقم (10). بيين اختبار تمليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إجابات العينة حول مماور الدراسة باختلاف سسنوات 


الخبيرة. 
لم مصدر التهلين | جوع الموبعات | درجات الحرية | مبرسط المربعات اقيمة لع | مسعوى الدلالة 
للهارات .بين الجموعات يت ل ين سس 0 
ماخل الجموعات ا 00 و 
المعوقات المرلبطة. .بين المجموعات فلينا 9 فيل 
حم 3 
يساصر المنيج. داخل الجموعات الالو 00 0 
العوقات المتبطة.. | بين امجموعات ل 0 1 5 
بالعلم ناخل المموعات 0 0 00 3 
المعوقات المرئيطة. .بين الججموعات للد 0 فيا 5 ا 
يلظم المترسي | ناخلا برعت | 509304 00 0 1 : 


جملة جامعة املك سعودء م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الرياض (7011م/1477ه) 5-5 
تابع اجمدول رقم 038 
اغور مصدر النباين مجمموع المربعات خرجات الخرية معوسط المربعات قيمة وم مستوى الدلالة. 
المعوقات المونيطة | بين المجموعات 5 5-5 
33 3 
للامية داخل المجموعات || 00 9 مم 
2 . 4 
هيع اغاور خيي ا - لط يدل لف 
نش تمت | 100366 8 اولي 
يلاحظ من خلال الجدول رقم (17) أن قيمة مديري المدارس والمعلمين والمشرفين قد تعود لعامل 


(لف) دالة إحصائياً عند مستوى دلالة (0.01) في مخور 
واحد فقط من محاور الدراسة وهو حور (المعوقات 
المرتبطة بالمعلم)؛ أي أن هناك فروقاً بين متوسطات آراء 


اختلاف سنوات الخيرة لم يستطع اختبار (شيفيه) 
الكشف عن مصدر تلك الفروق؛ ولذا تم استخدام 
اختبار ((1.51) للمقارنات البعدية. 


الجدول رقم (1). بيين اختبار ((1.51) لعحديد اتجاه الفروق بين التوسطات الحسابية لإجابات العينة وققاً لاختلاف ستوات الخيرة. 


من خلال النظر إلى الجدول رقم (18) يتضح 
الفروق بين متوسطات من خبرتهم (7 سنوات فأكثر) 
ومتوسطات من خبرتهم (من 7 سنوات إلى أققل من 7 
سنوات) أو من كانت خبرتهم (أقل من ؟ سنوات) 
وبالرجوع للمتوسطات اتضح أن الفروق جاءت لصالح 
من خبرتهم(7 سنوات فأكثر)؛ وكان متوسطهم 
7,17 أما متوسط من خبرتهم (من 7 سنوات إلى 
أقل من ” سنوات) فكان (1,41): ومتوسط من 


اخور إخيرة. الفرق بين ال موسطات مستوى الدلاقة. 
0-6 2 اريسجيوت 32 3 
المعوقات امرئيطة العلم منوات 
|| 7 سنوات فأكثر أقل من *سنوات ١‏ فح 


خبرتهم (أقل من 7 سنوات) هو (7,18): فسن 
خبرتهم (7 سئوات فأكثر) يرون أن المعوقات المرتبطة 
بالمعلم تؤثر في عمل المعلم بدرجة أكبر مما يراه بقية 
أفراد العينة من لديهم خبرة أقل؛ وربما يعود السبب في 
وجود هذا الفارق بين المنوسطات إلى أن الخبرة الكبيرة. 
تساعد على التعرف على تفاصيل تلك المعوقات 
المرتبطة بالمعلم والتي قد تحول دون استخدامه لتلك 
الطريقة. 


لهذ خالد بن إبراهيم المطرودي: مدى توفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوقي... 


المدول رقم (15). ييين اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إجابات العينة حول محاور الدراسة باخعلاف العمر. 


احور مصدرالثبلين مجموع المربعات مرجات الحرية متوسط لمربعات اقيمة (فم6 مسغوى الدلالة. 
5 ين المموعات ع 0 0 ا 7 
باس يرعت | 71065 00 ننم 
المعوقات المنيطة | بين المجموعات 01 3 0 
وم 5 
ايساصر منهج | باخل الجبرعات | 500003 0 0 
المعوقات المرنبطة .بين المهموعات ففدنا 8 لدمًا 1 58 
العم .داخل المموعات 0 0 0 
المعوقات المرنبطة | بين المجموعات 1 3 0 
بالنظام للشرسي . | ماخلاممبرعات | 7306١‏ 0 1 9 عنصا 
المعوقات المرتبطة | بين المجموعات 0 3 0 55 39 
بافلامية | اسل برعت | 721505 0 الاق 
.بين المهموعات لانم 1 508 
عا فاخل المجموعات ليل 0 0 أفدنا 55 


يلاحظ من خلال الجدول رقم (15) أن قيمة مديري المدارس والمعلمين والمشرفين قد تعود لعامل 
(ف) دالة إحصائياً عند مستوى دلالة (01.*) في محور اختلاف العمر. وقدتم استخدام اختبار (شيفيه) 
واحد فقط من محاور الدراسة وهو حور (المعوقات للتعرف على مصدر تلك الفروقات. 
المرتبطة بالمعلم)» أي أن هناك فروقاً بين متوسطات آراء 


الجدول رقم (+ ؟). بيين اخحبار (شيفيه) لتحديد اتجاه الفروق بين المتوسطات الحسابية لإجابات العينة وققاً للعمر. 


اخور العم القرق بين الموسطات | مسعوى الدلالة 
ال ا عع 

وفات المرتبطة بالمعلم . اللخحنحلادسسبا م 
رم أقل من ** | أكثرمن 4٠‏ 0 05 


من خلال ملاحظة الجدول رقم (10) الفروق بين المتوسطات جاءت لصالح من أعمارهم (من 


يتضح + ٠‏ إلى )4٠‏ حيث كان متوسطهم (17,؟) مقابل 
- أن الفروق جاءت بين متوسطات إجابات من متوسط (77). 
أعمارهم (أقل من 0٠‏ وبين من أعمارهم (من ١‏ إلى - أن الفروق جاءت بين آراء من أعمارهم (أقل 


)4٠ وبين متوسطات من أعمارهم (أكثر من‎ )7١ وبالرجوع إلى المتوسطات الحسابية اتضح أن من‎ »)*٠ 


بملة جامعة املك سعود» م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11+ 1م4761 اهس 


وبالرجوع إلى المتوسطات الحسابية اتضح أن الفروق 


نهنا 


التدريسي وفق طريقة التعلم التعاوني مع المعلمين 


بين المتوسطات جاءت لصالح من أعمارهم (أكثرمن كبيري السن: هذا إلى جانب العبء التدريسي الملقى 
)4٠‏ حيث كان متوسطهم (1,56) مقابل متوسط على عاتقهم: والأعمال الأخرى التي قد توكل 
(37)» وربما يعود السبب إلى وجود هذه الفروق بين إليهمء مما يؤدي إلى بروز تلك المعوقات لديهم بشكل 
المتوسطات لصالح من أعمارهم أكبر لصعوبة العمل أكبرمن بقية أفراد العيئة. 
اجمدول رقم (11). بين اختبار (ت) لدلالة الفروق بين المتوسطات في محاور الدراسة باخعلاف الحصول على دورات تدرييية في مجال التعلم 
التعاوي: من عدعه. 
اغور المستجيب المعوسط الحساني | الانحراف المعياري. مستوى الدلالة 
7 الديهم دورات. 03 ا ا 0 
اليس للديهم دورات ل نل الفلا 
اللعرقات للرتيظة | الديهم دورات 03 0 فعيد 3 
بعاصر الهج | ليس لديهم دورات 0 0 0 عد 5 
اللعوقات للرقيطة | النيهم دورات 0 لتقي 1 7 
بالعلم. اليس لديهم دورات 0 ا كلمت 5575 يهنا 
اللعوقات المرتيطة | لديهم دورات 0 0 0 0 3 
بالنظام المدوسي _ | ليس لديهم دورات 0 ع م 37 5 
المعوقات الوتيطة.. | الديهم دورات 0 ا م 
م 0 
باللامية | ليس لديهم دورات 0 قالمع ا 
الديهم دورات 03 ام وميا ل 
جع اغازد اليس لديهم دورات 0 1 50 عا 5 


بملاحظة الجدول رقم )1١(‏ يتضح: 

أن قيمة(ت) في محور المهارات هي 
(4411,) وهي دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 
)٠.00(‏ وذلك لصالح من لديهم دورات تدريبية في 
مال التعلم التعاوني» فالحاصلون على دورات تدريبية 
في طريقة التعلم التعاوني يرون توافر المهارات لدى 
معلمي التربية الإسلامية أكثر ما يراه بقية أفراد العينة 


من لم يحصلوا على دورات تدريبية؛ وربما يعود 
السبب في ذلك لنجاح تلك الدورات التدريبية في إمداد 
من التحقوا بها بالمهارات اللازمة التي تؤهلهم 
لاستخدامها وبمارستها عمليا داخل الفصول الدراسية. 

- أن قيمة (ت) في حور المعوقات المرتبطة 
يعناصر المنهج هي (-7,077) وهي دالة إحصائياً عند 
مستوى دلالة (5.*1) وذلك لصالح من ليس لديهم 


14 
دورات تدريبية في مجال التعلم التعاوني. 

- أن قيمة (ت) في حور المعوقات المرتبطة 
بالمعلم هي (-1,1/417) وهي دالة إحصائياً عند 
مستوى دلالة )٠.01(‏ وذلك لصالح من ليس لديهم 
دورات تدريبية في جال التعلم التعاوني. 

وربما يعود وجود هذا الفارق بين متوسطات من 
التحقوا بدورات تدريبية ومن لم يلتحقوا بدورات 
تدريبية في امحورين السابقين إإى: تمكن من لديهم 
دورات تدريبية من مهارات طريقة التعلم التعاوني» 
وهنا سكن يسام د ظلى ملل العرمن لكف 
المعوقات التي قد تواجه أمشالهم ممن لم يحصلوا على 
دورات تدريبية. 


الفصل السادس 
التوصيات والمقترحات 

'توصيات الدراسة: 

من خلال ندائج الدراسة يوصي الباحث بما 
انيه 

١‏ - ضرورة التخفييف من العبء التدريسي 
الملقى على عاتق المعلم بحيث يمكنه ذلك من استخدام 
طريقة التعلم التعاوني والتي تتطلب المزيد من الجهد 
من حيث الإعداد والتخطيط والتنفيل. 

-- ضرورة تقليص أعداد التلاميذ في الصف 
الدراسي بحيث لا يتعدى )3١(‏ تلميذاً مما يمكن معلم 
التربية الإسلامية من استخدام طريقة التعلم 


خحالد بن إبراهيم امطرودي: مدى تتوفر اللهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


التعاوني بشكل أفضل. 

7- عقد الدورات التدريبية وبصفة مستمرة من 
أجل تدريب معلمي التربية الإسلامية على استخدام 
طريقة التعلم التعاوني بالشكل المطلوب. 

4 - تضمين دليل المعلم كيفية استخدام طريقة 
التعلم التعاوني في بعسض دروس مقررات التربية 
الإسلامية. 

6 - عقد ورش عمل لمشرفي التربية الإسلامية 
والمعلمين لتبادل الخبرات ومناقشة أفضل السيل 
التدريس مقررات التربية الإسلامية باستخدام طريقة 
التعلم التعاوني. 

- ضرورة توافر المكتبة المدرسية امجهزة 
بالمصادر اللازمة لنجاح طريقة التعلم التعاوني.. 


مقترحات الدراسة: 

في ضوء ما توصلت إليه الدراسة الحالية فإن 
الباحث يقترح : 

١‏ - إجراء دراسات مائلة على صغوف المرحلة 
الابتدائية الأخرى؛ وفي المرحلة المتوسطة والثانوية, 
ومقارنة نتائجها بنتائج الدراسة الحالية. 

- إجراء دراسات تجريبية عن أثر استخدام 
طريقة التعلم التعاوني في مقررات التربية الإسلامية. 

7 - إجراء دراسة لمعرفة اتجاهات معلمي التربية 
الإسلامية نحو استخدام طريقة التعلم التعاوني. 

4 - إجراء دراسة تجريبية عن أثر استخدام 


بملة جامعة املك سعود» م84: العلوم التربوية والدرنسات الإسلامية (4)؛ الراض (11 1م4851 اله 


طريقة التعلم التعاوني في مقررات التربية الإسلامية 
باختلاف عدد تلاميذ الفصل. 


المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

ابن حنبل: أبو عبد الله أحمد بن محمسد. مسند الإمام 
أحمد.تحقيق: شعيب الأرنؤوط وآخرين. ط١.‏ 
بيروت: مؤسسة الرسالة» ١1511١ه‏ 

ابن هاجة» حمد بن يزيسد. سدن ابن ماجه. شرح : 
الإمام أبوالحسن الحنفي. ط١.‏ بيروت: دار 
المعرفة» 415 اه. 

أبو عميرة: محبات. «تجريب استخدام إستراتيجيتي 
التعلم التعاوني الجمعي في تعلم الرياضيات 
لدى طلاب المرحلة الثانوية العامة». دراسات في 
ا ناهج وطرق التدريس» العلد (544): 
(اققام). 

إسماعيل» محمد ربيع. «أثر استخدام التعلم التعاوني في 
تدريس الرياضيات على التحصيل وبقاء انتقال 
أثر التعلم لدى تلاميذ الصف الثاني 
الإعدادي». جلة البحث في التربية وعلم 
النفسء مجلد 17, العدد (1): (1198م). 

البو سعيدي» سعيد سلطان. فعالية استخدا م التعلم 
التعاوني في تنمية بعض مهارات البحث 
التاريخي لدى تلاميذ الصف الثالث الإعدادي. 


رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية التربية» 


ولهدا 
جامعة السلطان قابوس» ١٠١1م.‏ 

بوز» كهيلا. طرائق تدري سالتربية. دمشق : منشورات 
جامعة دمشق» 4١٠1م.‏ 

الترهذي» محمد بن عيسوى. ا جامع الكبير. تحقيق: 
بشار عواد معروف. ط١.‏ بيروت: دار الغرب 
الإسلامي, 1455 م. 

جابر» جابر عبسد ا حميسد. استراتيجيات الشدريس 
والتعلم. القاهرة: دار الفكر العربي» 1995م. 

جونسون» ديفيد وروجرء جونسون. التعلم التعاوني 
والفردي التعاون والتنافس والفردية. ترجمة: 
رفعت محمد بهجات. القاهرة: عالم الكتب» 
4م 

حسنء محمود. «أثر استخدام إستراتيجية التعلم 
التعاوني في تدريس الرياضيات على التحصيل 
ويقاء أثر التعحلم وتنمية التفكير الاستدلالي لدى 
تلاميذ الصف الخامس الابندائي». جلة كلية 
التربية. جامعة أسيوطء المجلد 17 , العدد (2)9 
للم 

ال حسيني» جقيلة عبد الله. أث رتدريس العلوم باستخدام 
التعلم التعاوني في ثنمية التحصيل وعمليات 
العل م لدى تلميذات الصف الراب عالابندائي. 
رسالة ماجستير غير منشورة؛ قسم المداهج 
وطرق التدريسء كلية التربية؛ جامعة الملك 


سعود 19017م. 


لحهنا 

حماد, عفاف. «فاعلية استخدام أسلوب التعلم التعاوني 
في تدريس الفلسفة لطلاب الصف الثالث 
الثانوي على التحصيل الدراسي وتئمية بععض 
القسيم الخلقية». دراسات في ا ناهج وطرق 
الدريس. الجمعية المصرية للمناهج وطرق 
التدريسء العدد (05), (1549م). 

الدارمي, عبد الله بن عبد الس رجن. سن الدارمي. 
تحقيق: حسين سليم أسد. ط١.‏ الرياض: دار 
المغني للنشر والتوزيع» ١141ه.‏ 

الزبالي» هبروك بريكان. إمكانية تطيي قأسلوب التعلم 
التعاوني في مراك زتعلي مالكبار واللدارس 
ا متوسطة والثانوية الليلية با مدينة ا دورة من 
وجهة نظ را مديرين والشرفين وا لعلمين. رسالة 
ماجستير غير منشورةء كلية التربية» جامعة 
الملك سعودء 1578ه. 

سال محمد محمد. «فعالية التعلم التعاوني في اكتساب 
طلبة المرحلة الثانوية مهارات الدذوق الأدبي». 
دراسات في ا مشاهج وطرق الددريس. كلية 
التريية: جامعة عين شمسء العدد (08)» 
(محقام). 

السسدحان, غسازي. طرق وأساليب دريس مقرر 
التجويد في ا مرحلة الابتدائية. رسالة ماجستير 
غير منشورة؛ كلية التربية» جامعة الملك 
سعود1475ه. 

السيدء جيهان كمال. تدريس الدراسات الاجتماعية. 


خحالد بن إبراهيم امطرودي: مدى تتوفر اللهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


الرياض: مكتبة الرشدء ١١١1م.‏ 

صابرء ملكة حسين. «أثر التعلم التعاوني الجمعي في 
اكتساب طالبات السنة الثانية ثانوي - أدبي - 
البعض مفاهيم مادة علم النفس واتجاهاتهن نحو 
إستراتيجية التعلم التعاوني». دراسات في ا مناهج 
وطرق التدريس. العدد (50), (1994م). 

عبد العزيزء فهيمه سليمان. «فاعلية إستراتيجية التعلم 
التعاوني على التحصيل الدراسي في الجغرافيا 
لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي». دراسات 
في الناهج وطرق الدريسء العدد (475), 
67م 

عييد, أحد حسين. فلسفة نظام التعليم وبنيته 
الأساسية. القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية» 
مم 

عبيدات» ذوقان» وآخرون. البحث العلمي. عمان: 
دار الفكر للنشر والتوزيع» 14417م. 

العري» مرزوق. مقارنة أث رالتدريس بأسلوبي ا مناقشة 
واستعل م التعاوني في تنمية مهارات التفكير 
العلمي في مقر رالأحياء با مرحلة الثانوية. رسالة 
ماجستير غير منشورة؛ الرياض؛ جامعة الملك 
سعودء كلية التربيية» قسم المناهج وطرق 
التدريسء 181717ه. 

العياصرة؛ محمد. «تقديرات معلمي التربية الإسلامية 
للمرحلة الثانوية بسلطنة عمان لطرق وأساليب 
التدريس لديهم». جلة دراسات في الناهج 


بملة جامعة املك سعود» م84» العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الرياض (11 1م4851 الهس 


وطرق التدريس. كلية التربية؛ جامعة عين 
شمسء العدد (8) (5007م). 

العيوي» صالح محمد. «أثر استخدام أسلوب التعلم 
التعاوني على التحصيل في مادة العلوم والاتجاء 
نحوها لتلاميذ الصف السادس الابتدائي - بين 
- بمدينة الرياض». ا جلة التربوية. جامعة 
الكويت؛ المجلد 117 العدد (15), (197م). 

الغامدي, دخيسل الله. الصعوبات التي تواجه معلم 
الاجتماعيات في ا مرحلة الابتدائية با لناطق 
النائية التابعة لنطقة الباحة التعليمية من وجهة 
نظ را معلمين. رسالة ماجستير غير منشورة» كلية 
التربية» جامعة أم القرى» 516١ه.‏ 

الغول» منصور حسسن. أث رالتعل م التعاوني في تحصيل 
طلاب ا مرحلة الثانوية بمادتي قواعد اللغة العربية 
ويلاغتها. رسالة دكتوراه غير منشورة؛ جامعة أم 
درمان الإسلامية» أم درمان» 1446م. 

الفالح. مسلطانة قاسسم. فاعلية إسترانيجية التعلم 
التعاوني الإتقاني في تنمية التحصي ل الدراسي 
لوحدة ا خلية والورائة والاتجاء نحوها لدى 
طالبات الصف الأول الغانوي جدينة الرياض. 
رسالة دكتوراه غير منشورة:؛ كلية التربية 
للبنات» الرياض» ١٠٠1م‏ 

فرج؛ محمود عبده. «فاعلية التعلم التعماوني في تنمية 
مهارات تلاوة القرآن الكريم وفهمه لدى تلاميذ 
ا مرحلة الابتدائية الأزهرية». جلة القسراءة 


ولغرنا 
وا معرقة. الجمعية المصرية للقراءة والفهم» العدد 
لك اليك 

الفقيه, حمد. أهداف التعليم ا متوسط في ا مملكة العربية 
السعودية ددراسة تقوكية». رسالة ماجستير غير 
منشورة؛ كلية التربية؛ جامعة الملك سعودء 
1ه 

القلقيلي» عودة سليمان. التعلم التعاوني في التربية 
الإسلامية وأثره في حصي ل الصف العاشر في 
حافظة إريد. رسالة ماجستير غير منشورة» 
جامعة اليرموك؛ إربد؛ الأردن؛ 1999م. 

كوجك. كوثر حسين. اتجاهات حديثة في الداهج 
وطرق اقنريس. القاهرة: عالم الكتبء 
17م 

ا مالكي, عبسدا ملك. أث راستخدام التعل م التعاوني في 
تدريس الرياضيات على تحصيل طلاب الصف 
الثاني امتوسط في الرياضيات وانجاهاتهم نحوها 
بمدينة جدة. رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية 
التربيية؛ جامعة أم القرى؛ مكةالمكرمة» 
ام 

محمود, حمود حمسد. أثراستخدام التعلم التعاوني 
ا جمعي في تدريس ا جغرافيا على تنمية بععض 
الفاهيم ومهارة رسم ا خرائط لدى طلاب 
الصف الأول الشانوي. رسالة ماجستير غير 
منشورة؛ قسم المناهج وطرق التدريس» كلية 
التربية » جامعة النياء 8٠٠1م.‏ 


يهنا 


مطرء فاطمة خليفة. «تأثير استخدام التعلم التعاوني في 
تدريس وحدة الحركة الموجية على الجوانب 
الاتفعالية لطلاب برامج إعداد المعلمين».امبلة 
العربية للعربية. ا جلد »1١‏ العدد (1): (1497م). 

المعيقل؛ عبد الله سعود. «التعلم التعاوني (مفهومه» 
فوائده؛ أسسه؛ تطبيقاته)». مرك زالبحوث 
التربوية » كلية التربية: جامعة الملك سعودء 
(140اه). 

الناشف, سلمى. طرق تدريس العلوم. عمان: دار 
الفرقان, 1449م. 

ا هرهزي» جانيت فيسان. أث راستخدام التعل م التعاوني 
الأساسي للمفهوم البيولوجي «أجهزة ا جسم». 
رسالة ماجستير غير منشورةء كلية الدراسات 
العلياء الجامعة الأردنية: عمان: 1596م. 

وزارة التربية والتعلسيم. القواعد انتظيمية مدارس 


التعلي م العام. ٠81١اه.‏ 
وزارة التربيسسة والتعلسيم. دلي لا مشرف التربسوي. 
له 


السيحيى: عبد الله ومحمسد. سالم. «أثر استخدام 
إستراتيجية التعلم التعاوني في اكتساب تلاميذ 
الصف السادس بعض مهارات التجويد في 
القسرآن الكريم». جلة القراءة وا لعرفة. كلية 
التربية يجامعة عين شمسء العدد »)١(‏ 
ليده 


خسالد بن إبراهيم اطرودي: مدىتتوفر المهارات اللازمة لطريقة التعلم التعاوي... 


ثانياً: المراجع الأجنبية: 
#عنوعا1 بعسنسدمآ ملتتمعومم0 معطم بمتحدلة 
,(1980) , (2) 50 , طعتمعوع1 لمدمشتمعسط8 014 
.315-342 نمم 


بملة جامعة املك سغوف 44 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية زقم: الرياش 477/0511 اهم لالاز 


نمه لوطاع]! ومتسمعآ ع«تنهعمه - من عط ما عللتماك رممدوعءء )7 عاطهلتهجخ 6ه غمعفجظا ع1 
طفدرن مذ واووط5 رمعسفمظ عط هذ مكلمع س8 عتسعاكة أن عطعفع 1 ج10 وعهمتة1 عونا 
ومع طعمع1' قمه ملع ماعظ بومممتمصعمسى تمع سل كه غستممجع لا عط مأ وستفممععم 


وا سيفوا #صطعع 
11491 تع فم لمامد2 ,4141 حصا دم بماطدماء اسع إه «مفجيح1 , صر 1ل 
0 
(4/14321ل ممتسقاطدم بها فماجممة :1001/143211 لمع مم1 


مداه شونا معمصج براماز مذ ومتطمدم له مشاه بمقممه وجتهلدت تمج عجوو ع 
عاعمم رذ ملاقك ومتديهها »«تتسعومم مث ومعتعمة أن اعمنت مط وعاتسوتهكيها نه لعصلة برفسده منطة بوممسسية اداه 16 بإعدم وطق 
لمونعة ممعة فمط عتعصه ةعمدو ه نعط بعتاعة 15 عم عاذ ما وداعفةة عا فض ادر مز واممطء ومععامم عط هذ مدتعميق عتتسماعز )6 
6عاعماومة بمسعنة مساتعتجيه ع ومتدجمددة #ماعمهذه ,وللتق) حجة نعط ممدكة 50٠‏ من لعثطتهاوال ممعاذ 6270 #اعتعمدة توا 

مذ لمطعد منق1 “(ماتودم ومتسعدمم ممتعمادنه قمه عدمتتع مومع قهة كومتفلهة بصمادره لممطمة عط متم موده مملعماوطة ,تعطعمما عط 
+506 186 .(3/5) «صطعمهد مه (171) ولموع ومع واممؤمة بم تيع 35) وما موده ممتمممسفة عتسماءة /ه ماوصمو ف مه لمتزووة 

كه عفدي عم اميا "فوط ع اه دمتنعميف8 عتسعاها )ه وعؤعهم هذ فهحة عط عد وطنديها >«تلد وده 0 علللء عط نعم مالددد؟ لمقوم وهيل 
مامه مذ رومتاوممة عتسعاءا )ه وعطمدة ومتسددصمة عماعموطة عذا ,عودك وها كذ عصملذ مسلوم اميه عط وجتددمووة مماعماواه عل 
دعؤم؛ ملاع ماطمانديه) لصحيه ونم لوصف عق عدمدة مكل منه عمط "طولة فا (ملامدم عه عمهتتصدوجم ,«وصله لئاه بسماورق 
اوجف 6ن وددجة 2م22 ال مول عجة فج ب(وعاممة وعتجممموه وماعماوةه فح مدعا لصتت مذ و5جم دم ومعماوطة .06و 
مس معدن دع عق بطعهه ووتجع مده #ماععدطة )0 مدمة عط مذ ماع #متقددة المي توبك ا ما مدل من لزع نمل مودكية 
.مامه ومتدتممده اموه أت ممه عط هذ عله موه مذ ما عنث ع0 رقص امط عقدسنة اوسدو عكر 

عه بعطصده د ومتمصمة ,#لتدمظة وتوهممدة مط مه مملدط #متنامم مذ ومتعممعمة أن ممع ممه ع1 : كمه تاعفد ممعم نجه م7 
أ 4دطاءد عط عقن ما عفدا ومتاممد8 #تصسماءا عط ومتمنها 4 رللسهتدد وعدنه» ومتعتون ومتقامة .ودهاء اممؤعه عا ها علدع فساو 
عاطعممم قد كوممم مه ووتدمها «تدم هدمع 


جملة جامعة الك سعود» م14 العلوم افتربونة والدراسات الإسلامية (6)»: ص ص 1613-1401 الرياض (1011م/11457ه). 


فاعلية القياس التكيفي باستخدام فقرات ذات إجابة مُنتقاة 
وفقرات ذات إجابة مُنشأة 


إسماعيل سلامة اليرصان 

أستاة مساعد» يقسم علم النفس» كلية اقتربية؛ جامعة ا ملك سعود 

الرياض» الملكة العربية السعودية» صر.ب 749/8 الرمز ١١48١‏ 

مده مدهل« دمدذز :نمدم - جز 

(قدم للنشر في /إ1/١1581/1ه؛‏ وقبل للنشر في 477/1/1اع) 
الكلمات المفتاحية: نظرية الاستجابة للفقرة القياس التكيفي : النظرية الحديثة في الاختبارات» تماذج استجابة الفقرة. 
ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن فاعلية القياس التكيفي المبني من فقرات ذات إجابة متقاة ثائية 
التدريج وققرات ذات إجابة منشأة متعددة التدريج في نفس الاختبار باستخدام بيانات مولدة من الحاسوب: حيث تم 
.توليد إجايات (50) ققرة ثثائية التدريج و(١٠١)‏ ققرات متعددة التدريج لألقي مفحوص :جرى تدريجها معاً باستخدام 
بريجية (2020 0710301 واختيرت عينة للقياس التكيفي بلغت (+ )١٠١‏ مفحوص جرى استخدام بيانات استجاباتهم 
في القياس التكيفي الذي تكون من ثلاث مراحل تكوتت المرحلة الاستطلاعية الأولى من خمس فقرات ذات إجابة 
منتقاة ثائية التدريج» والمرحلة الثانية من خمس فقمرات ذات إجابة متتقاة ثثائية التدريج؛ في حين تكونت امرحلة 
الثالثة والأخيرة من فقرتين ذاتي إجابة مُنشأة» تم حساب القدرة لكل مفحوص في المراحل الثلاث» وتم مقارتتها 
بقدرة المفحوص المقدرة من الاختبار ا خطي بفقراته السبعين» وأظهرت التنائج معامل ارتباط بين قدرة المقدرة من 
الاختبار التكيفي والقدرة القدرة من الاختبار الخطي مققداره ٠.47‏ ؛ ومتوسط فرق في القدرة مقذاره ٠,041‏ 
الوجيت »إضافة إلى فرق في الخطا الممياري مقدارء في التوسط 7/8؟.* الأمر الذي يفيد بفاعلية عالية للقياس التكيفي 
المبتي باستخدام فقرات ثنائية ومتعددة التدريج معاً خصوصاً عندما تتطلب التتاجات كلا التوعين من الفقرات. 


المقدمة والخلفية النظرية التكيفية التي يطلق عليها أحياناً الاختبارات المفصلة 
يعد القياس التكيفي (8هناده! ع«ث#ومفة) أحد أهم (هادم 0-4مانهط)» ولم يصبح القياس التكيفي بمكداً 
الأساليب الاختبارية المعتمدة في مجال قياس القدرات للتطبيق إلا بعد ظهور نظرية الاستجابة للفقرة 
والسمات النفسية والتربوية؛ وأداته هي الاختبارات (ممءطا ععددمدعم دمتنة) (0,1980م0 على الرغم 
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14 
من أن الإرهاصات الأولى له كفكرة قد يدأت عام 
5 في اختبارات بينية للذكاء. 

ويعرف كل من مايلز وستوكنغ :4 6/115 
(1991 بهمقكمنة الاختبار التكيفي بأنه عملية تقييم 
يتم بواسطتها بناء اختبار أثناء قيام المفحوص بالإجابة 
عن الفقرة حيث يتم اختيار الفقرات اللاحقة من بنك 
الأسئلة اعتماداً على إجابات المفحوص على الفقرات 
السابقة. 

ويعرّفه هامبيلتون وسواميناثان :© «مااطدسمة©) 
(1985 ,ممطتهدنسه»5 بأنه اختبار يوائم بين قدرة 
المفحوص وصعوبة الفقرات المقدمة له حيث لا يتقدم 
الفحوصون لنغس الفقرات يبل يجري تعري ض كل 
مفحوص لفقرات تناسب قدرته؛ الأمر الذي يجعل 
الحصول على درجات متسقة لعدة مفحوصين أمراً 
متعذراً في حال اعتماد النظرية التقليدية في الاختبارات 
أما في نظرية الاستجا رة فإن ذلك ممكن بسيب 
خاصية تحرر قدرات المفحوصين من خصائص الفقرات 
التي يتعرض لبا المفحوص (500 60ة)؛ وكذلك 
بسبب تحرر معالم الفقرات من خصائص المفحوص 
(5 دمسعم). 

وحتى يتم استخدام تطبيق نظرية الاستجابة 
اللفقرة لا بد من تحقق افتراضاتها وهي : 
-١‏ أحادية البعد (رانتمممتعسمعصنقنمن). 

ويعني هذا الافتراض أن فقرات الاختبار تقيس 
سمة واحدة بحيث إن خط الانحدار في منحنى خصائص 
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الفقرة (#دسنت عناعفع )مهاه 160) يكون واحداً 
لجميع أفراد امجموعة عند مستوى قدرة معين؛ بينما 
يؤدي انتهاك هذا الافتراض إلى أن يكون هناك أكثر من 
خط اتحدار يختلف باختلاف أفراد المجموعة الجزئية عند 
كل مستوى قدرة ,ممطتممنسه»5 يق دماءاطسمة]) 
(1985 ويتم التأكد من هذه الخاصية بأكثر من طريقة » 
من أشهرها التحليل العاملي لاستجابات المفحوصين 
على فقرات الاختبار. 
-1١‏ الاستقلال الموضعي (ععمع3معم م1 لمهم 
ويعني هذا الافتراض أن إجابة المفحوص على 
فقرة ما لا يؤثر ياب أو سلباً على إجابته على أي فقرة 
أخرى (1985 ,مقطتهمنصسةم5 عق دماءاطسة81) بينما 
يذكر وورم (1978 ,سمد5) بأن هذا الافتراض يعني 
عدم ارتباط الفقرات مع بعضها البعض عند قدرة 
محددة (0) :أي أن الأفراد الذين يمتلكون نفس القدرة 
يجب أن يكون معامل ارتياط أدائهم على فقرة وأدائهم 
على فقرة أخرى مساوياً للصفرء ويمكن القول بأن هذا 
الافتراض يتضمن الاستقلال الإحصائي لاستجابة 
المفحوص على فقرات الاختبار كافة يق دماءاطهمة) 
(1985 ,ممطتممندهم5 ويتم التأكد من هذا الافتراض 
باستخدام قوانين الاحتمالات الرياضية واختبار 16 
(1980 ,60م1)ء بينما يعتبرهاميلتون وسواميناثان أن 
هذا الافتراض يعتبر متحققاً ضمناً إذا ما تحقفق 
الافتراض الأول (صمطتمصنسة:»5 عت دماءاطسمك1). 


بملة جامعة املك سعود» م14 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الرياض (11 1م4851 الهس 


-٠‏ منحنى خصائص الفقرة عناوةعاع معط م1 
وصت 

وهو منحنى يمثل العلاقة بين القدرة واحتمالية 
الإجابة الصحيحة على الفقرة؛ وهو منحنى متصاعد 
باضطراد وله مستوى تقاربي علوي #ممن) 
(16961 - عناهامتسزعة يقترب من ١‏ ؛ ومستوى تقاربي 
(1661 عناماموسرقة م ]) أدنى يختلف باختلاف 
النموذج المستخدم في نظرية الاستجابة للفقرة. 
4- التحرر من السرعة (ممعمنقمءم8) 

ويعني هذا الافتراض أن عامل السرعة في الأداء 
لايلعب دوراً في الإجابة على الفقرات؛ أي أن عدم 
إجابة الفرد بشكل صحيح عن فقرات الاختبار يعود 
إلى تندني قدرته وليس إلى تأثير السرعة في الإجابة أو 
عدم وصوله لبذه الفقرات نتيجة قصر الوقت 
(1991 ,ووم يغ ممطتمصنصه»5 بدماء اطسمة6). 

وللاختبارات التكيفية باختلاف أنواعها 
خطوات تحدث عنها المختصون في هذا النوع من 
القياس» فقد أورد كتجزبري وزارا غه /مدطمهمن©) 
(1989 ,8ه2 ست خطوات لبناء الاختبار التكيفي هو: 

-١‏ بناء تجمع الفقرات (01هم صعاة): حيث 
تعد الفقرات ذات المعالم المقدرة جيداً أمراً ضرورياً 
للاختبار التكيفي»؛ وترى إمبرستون ورايس 
(2000 ,معنم عق دمادعطدت) أنه حتى يتحقق القياس 
الجيد لا بد من أن يحتوي تجمع الفقرات على عدد كاف 
من الفقرات ذات صعوبة موزعة جيداً على متصل السمة. 
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7-. اعتماد نموذج لاستجابة الفقرة: وينبغي 
هنا اختيار النموذج في سياق نظرية استجابة الفقرة الني, 
تحتوى النموذج الأحادي المعلمة (نموذج راش) 
والنموذج الثشائي المعلمات؛ والنموذج الثلائي 
المعلمات ومعادلتها الرياضية كالآتي: 

] - النموذج الأحادي المعلمة: 

حوب - مانم 

(6) 1: احتمال أن يجيب المفحوص ذو القدرة 
(©) على الفقرة (:) إجابة صحيحة. 

2: ثابت قيمته 1١9‏ 

ف : معامل الصعوية للفقرة (. 

©: الأساس اللوغاريتمي الطبيعي (العدد 
التيبيري 7,01/1407). 

اب - النموذج ثنائي المعلمة: 

جمب- رمام 

حيث 2: معلم التميز للفقرة 1 وباقي الرموز 
كما في معادلة النموذج الأحادي المعلمة. 

اج - التموذج ثلائي المعلمة: 

مممية 

بج (0 -1 +01 - (6)ام 

حيث 1©: معلم التخمين بالنسبة للفقرة 1. 

(1985 بممطتممنسه :5 يق دماء اطسمة6). 


د - يضاف إلى ذلك نموذج التقدير الجزئي الذي 
توصل إلى معادلته ماسترز 1982 ,895185 (والعلاقة 
التالية التي تعطي احتمالية وقوع الملفحوص 9 ذي القدرة 
١‏ في المستوى»ة بدلاً من البقاء في المستوى ١‏ ->06. 


ن©: احتمال إنجاز المفحوص (2) الخطوة * في 
السؤال 1 ليأخذ العلامة * بدلاً من العلامة ١(‏ -»). 

«نء 11: احتمال وقوع المفحوص (2) ذي القدرة 
9 في المستوى *< من مستويات الأداء للفقرة 1 

ون ]1: احتمال وقوع نفس الفرد في المستوى 
السابق ١(‏ - *) في الفقرة نفسها 1 

وهنا تشيرالمعادلة إلى أن احتمال أن يصل 
المفحوص (7) ذو القدرة 0 إلى المستوى (*) يعتمد على 
صعوبة المستوى (ن8) وقدرة المفحوص 0 فقط. 

0-1 اعتماد الطريقة المدخلية للاختبار» وهي 
الطريقة التي يتم فيها تحديد الفقرات التي تعطى 
اللمفحوص في المرة الأولى؛ حيث يمكن البدء بفقرات 
ذات مستويات مختلفة في الصعوبة تغطي المناطق 
المختلفة للمحتوى وتراعي التوازن في التميز وهوما 
يسمى بالاختبار الاستطلاعي 10 همنسمة). 
ويمكن أن توكل اختيار الفقرات الأولى للمفحوص عن 
طريق تحديد مستوى قدرة يختاره المفحوص وهوما 
يسمى ب (#"ذاقعا ©«فاجهفه 6ا5). 
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4- اعتماد طريقة لاختيار الفقرات ,74مآ) 
(1980 بناء على القدرة المتحصلة للمفحوص من 
الإجابة عن الفقرات السابقة؛ ويمكن أن تعتمد 
الفقرات اللاحقة بناءٌ على معلم الصعوبة أو دالة 
المعلومات. 

5- اعتماد طريقة رصد العلامة؛ وهي إما 
طريقة الأرجحية العظمى (0ومط نزاعطنآ دمسسنحه). 
أو إحدى الطرق الباييزية (كلمطاء3 مهذوعره8). 

اعتماد قاعدة للتوقف عن إعطاء الفقرات 
للمشحخوض. 

وتختلف الاختبارات التكيفية باختلاف 
الاستراتيجيات التي تتبعهاء وقد قسم لورد ,54م) 
(1980 استراتيجيات القياس التكيفي إلى ثلاث 
استراتيجيات هي : 

أولا: استراتيجية القياس التكيفي ثنائي المرحلة 
(وعندماة عومة 0150 : 

وتتكون هذه الاستراتيجية من مرحلتين أولاهما 
الاختبار الاستطلاعي (1250 #هفاا»:) حيث يجري 
تقدير قدرة أولية بواسطته؛ ثم يتم بعد ذلك توجيه 
المفحوص للمرحلة الثانية بحيث يتعرض المفحوص 
لاختبار فرعي يناسب قدرته المقدرة باستخدام الاختبار 
الاستطلاعي (1980 ,1.054) وتحسب القدرة النهائية 
اللمفحوص على أساس مرحلتي الاختبار التكيني 
مجتمعتين (1985 مقط لهشسه:5 عق دماء اطسدة8). 

والإجراء العملي لاختيار فقرات الاختبار 


هن جداسة شك سعرمه جه !؛ الطرم ريرية ودرئسات الاسفانية اي للرياض 1379 اليك477 هش ): 


ليللا 


الامستطلاعي هسر اختهسار نقرائه مسن بسين فقسرات كمري ترجه المممصرص إلى المرجلة الدائهة بداءٌ على 
الاختبارات الفرعهة الاامسة بالأرحذة الثاتية؛: فيد القدرة الأقشرة من الأراحل السابقة: وقد كشمن كل 
تلريج ممع الثقرات ونقسيمها إلى الحتبارات رجية مرحلة فقرة واحدة أو جمرعة من الققرات؛ ربتيع هده 
اث صعوية معدرجة وعكلقة بهم النشاء عدد قليل من الاسسترائيججية لمسترانيجية القياس الذكيفسي اليرصي ٠‏ 
النقسرات لتكوين الاحتبار الاستطلاعي اندي متم حوث هتم ترئيب التقرات في تريب هرسي مرذكز إلى 
بواسعلت» نمنهد مستوى قدرة اإادائي للمنحسوصى٠‏ 2 صعوية الققرات ويكم هنا ابثداء الاحتبار يققرة ما وبيد 
الأسر الذي يعرتسب عليسه توجهه القسوس لأحد. الإجابة عتها يم الانتقال إلى قترايين إحداهما في حالة 
الاختبارات الفرعية الكاصة بالمرحثة الثاثية ,القدهنظ0) الإجابة المسحيحة والأخرى في حالة الإجابة الخطا 
1991 معفم + ااساوست: ويكن أن تداخل ‏ (2001 بوقاعنا بغ ميت" غ داسملا. 
الاختبارات التقرعية فيمآ ينها لتكوين روابط لكن تلك رالشكل رقم (1) الآني هيين طريقنة تنظبيم 
ئيس رونأ 1979 بمصعاة ع تلهاء/9), القرات, 
لاني اسعراتيجبية القياس التكيقي متصهد للراحل 
لوصصمة ميدة - كعله04 د 
وتتكرن هله الاسترائيجية من عفة مراجبل 
ححعم 
لس يمه 
الست 
له 
دتمت 


الشكل (43. #خعبار ذكيفي هومي سكو من لس مراسل بمجمع ترات عمد القراكه ١١9‏ اقثرة. 
(1997 بمستطان] ا ممماسمم) ‏ 


وتتضمن هذه الاستراتيجية اسستراتيجية 
الاختبارات التكيفية الطبقية حيث يتم تصنيف تجميع 
الفقرات إلى طبقات يجري التنقل بينها على أساس 
القدرة المقدرة بينما يتم اختيار الفقرة ضمن الطبقة 
اعتماداً على معامل التمييز ,دممة ع وسطاعههفة) 
(1989. 
ثالثاً: استراتيجية القياس التكيفي المحوسب 
كه ومن" وجنامهقك فمسنعكسموسوه) 

حيسث يستم في هله الاسستراتيجية تعسريض 
المفحوص لبعض الفقرات باستخدام الحاسوب لتحديد 
مستوى قدرته المبدئي ثم تقدم له فقرات بعد ذلك 
تناسب التقدير المستمر لقدرته اعتماداً على سلسلة 
الاستجابات للفقرات السابقة © برطوس© 
(1994 ,#وطوقة2 وعادة ما يقدم للمفحوص فقرة 
ذات صعوبة أعلى من سابقتها إذا ما كانت إجايته 


صحيحة للفقرة السابقة» وفقرة ذات صعوبة أدنى من 
سابقتها إذا ما كانت إجابة المفحوص خطآ 
السابقة (2000 ,تمهعمة1) وينتهي الاختبار التكيفي إذا 
ماتم الوصول إلى تحقيق قاعدة التوقف؛ وقد أورد 
وورم (1978 ,ظانه؟؟) بعضاً من قواعد التوقف وهي : 

-١‏ التوقف عند استنفاد الفقرات الموجودة في 
تجمع فقرات بنك الأسئلة. 

1 التوقف عندما تصبح قيمة الخطأ المعياري 
في التقدير أقل من ٠.٠718‏ 

*- التوقف عندما تصبح الفقرات الموجودة 


إسماعيل سلامة الوصان: فاعلية القيلى التكيفي باستخدام فقرات... 


غير كافية. 

وبالنسبة للنتقطة الثانية فإن [مبرستون ورايس 
(2000 ,ععام8 :#2 ممادءطدع) يشيران إلى أن قيمة 
الخطأ المعياري التي يتوقف عندها الاختبار التكيفي 
يمكن أن يحددها الفاحص. 

ويضيف لدكير (2000 ,#مدءهذآ) في هذا المجال 
بعض القواعد الأخرى للتوقف مثل كون قياس القدرة 
بعيداً جداً عن الحك المطلوب» أو أن يُظهر المفحوص 
سلوكاً يؤدي لإنهاء الاختبار كأن يكون اللفحوص 
سريعاً جداً في الإجابة أو بطيئاً جداً في الإجابة على 
فقرات الاختيار» وقد أضيفت فيما بعد قواعد أخرى 
مثل أقل دالة معلومات بالنسبة للاختبار التكيفي المتولد 
(001,68:10044,2011) ويذكر كل من بويد 
ودود وكوي (0,20088:001,2010نز8) أن أكثر 
قاعدة مستخدمة حالياً هي مقدار محدد سلفاً من قبل 
الفاحص للخطأ المعياري. 

وقد أشار الكثيرمن الباحثين إلى فوائد 
الاختبارات التكيفية التي من أهمها اختزال عدد 
الفقرات المقدمة للمفحوصين حيث يذكر هامبيلتون 
وسواميناثان أن الاختبار التكيفي يستخدم فقط -1٠١‏ 
6٠‏ من فقرات الاختبار التقليدي :4 «ماءاطتهمة) 
(1985 ,ممطتعصنديه5: بينما ذكر وورم يلقة/83) 
(1984 أن الاختبار التكيفي يحتاج إلى فقرات تقل ب 
(450-100) عن الاختبار التقليدي (الخطي) أما 
لندن وياشلي (2002 ,لإعلطقه< يه «موهذ1) فيذكران 
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أن الاختبار التكيفي يخفض عدد الفقرات التي تطبق 
بمقدار 0,4 2/4 

ويؤدي تقليل عدد الفقرات التي يتعرض إليها 
المفحوص إلى تحسن وضع سرية الأسثلة إذ إن انكشافها 
للمفحوصين يكون أقل (2000 ,©منه/8) يؤدي ذلك 
أيضاً إلى التقليل من احتمالية معاناة اللفحوص من 
التعب والملل والإحباط ,مفطتممنسه»5 يدماءاطسمة) 
(1983 بقدمدةظ يق مهمد ,مثلهة1) ,(1991 يضاف 
إلى ذلك الكفاءة والدقة في تقدير قدرة المفحوص من 
علال عبد قلبل من القشرات التي تتشجم مع قائرة 
المفحوص (1989 با35ن©)ء (2000 ,تعصنة/18) ولم يُخفل 
الباحثون حددات استخدام القياس التكيفي ققد ذكر 
كرست (1989 ,150©) امحددات الآنية : 

-١‏ نقص الأجهزة وامحددات والبرمجيات. 

17- ضرورة إتقان المفحوصين لمهارات 
استخدام الحاسوب. 

7 تتطلب الاختبارات التكيفية دقة عالية في 
عملية معايرة الفقرات أو تدريبها (ممنلهمطنلمه م©01). 

ويضيف هامبيلتون وزميله :ق «ماعاطسمة©) 
(1985 يتمطتممتسدم5 ما يلي : 

-١‏ الكلفة المادية العالية من حيث الإعداد 
والتحضير والتجهيز والبرجيات. 

1- صعوبة الإعناد والتحضيربسيب 
استخدام عدد كبير من الفقرات لتكوين تجمع الفقرات. 

*- بعض الإشكالات القانونية من قبل 


ا 
انحاكم والقضاء عند عرض نتائج الاختبارات التكيفية 
في بعض المجتمعات مثل المجتمع الأمريكي. 

وقد أجرى الثوابية )2١١5(‏ دراسة هدفت إلى 
استقصاء فاعلية القياس التكيفي ثنائي المرحلة في تقويم 
التحصيل في مبحث الأحياء لدى عينة من طلبة الصف 
الثاني الثانوي العلمي في الأردن حيث تم إعداد اختبار 
تحصيلي في وحدة الورائة من كتاب الأحياء للصف 
الشاني الثانوي العلمي نكون من (20) فقرة ثنائية 
التدريج من نوع الاختيار من متعدد؛ وطبق هذا 
الاختبار على عينة تتدريج بلغت (1/71) طالباً وطالبة 
واستخدم البرنامج الإحصائي (9معاهمة*) في تدريج 
الفقرات: وقد اشتق بعد ذلك ستة اختبارات فرعية 
أحدما الاختبار الاستطلاعي الذي يتم توجيه 
المفحوص بناء عليه إلى أحد الاختبارات الفرعية 
الخمسة الأخرى التي تشكل المرحلة الثائية من الاختبار 
التكيفي ثم طبق القياس التكيفي على عينة خاصة 
بلغت (41) طالباً وطالبة وقد كان معامل الارتباط بين 
القدرة اللقدرة مسن خلال الاختبار الاستطلاعي 
والعلامة المدرسية (0,1/0) ويينها وبين علامة الثانوية 
العامة (0,57): أما معامل الارتباط بين الاختبار 
التكيفي ككل والعلامة المدرسية فكان (0,70)؛ ومع 
علامة الثانوية العامة (0,41)؛ بينما كان معامل 
الارتباط بين الاختبار الخطي ككل والعلامة المدرسية 
(7/,*) وبينه وبين علامة الثانوية العامة (0,851). 

وفي الدراسة التي أجراها العموش )10١7(‏ 
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بعنوان فاعلية القياس التكيفي في تقويم بعض القدرات 
المعرفية لدى طلبة السنة الأولى الجامعية والتي هدفت 
الاستقصاء فاعلية القياس التكيفي في تقويم القدرة 
اللفظية والقدرة التقليدية وفق الطريقتين التقليدية 
والحديثة أظهرت النتائج لاختبار القدرة الرياضية تفوق 
القياس التكيفي في مستويات القدرة ة وفيا 
مستويات القدرة المرتفعة بينما في مستويات القدرة 
المتوسطة فقد كان القياس التقليدي أكثر فاعلية» أما في 
اختبار القدرة اللفظية فقد كان القياس التكيفي أكثر 
فعالية في مستويات القدرة المتوسطة والمرتفعة» ويشكل 
عام أظهرت الدراسة أن القياس التكيفي كان أكثر 
فاعلية من الاختبار التقليدي اعتماداً على الكفاءة 
النسبية» واختزال الوقت والفقرات المستخدمة. 
وفي دراسة أجراها البرصان )٠٠١7(‏ هدقت إلى 
استقصاء أثر عدد مراحل القياس التكيفي وعدد أسئلة 
كل مرحلة في تقدير القدرة والخطأ المعياري في التقددير 
باستخدام فقرات ثنائية وفقرات متعددة التدريج» 
استخدم اختبارين تحصيليين في مادة الرياضيات تكون 
أحدهما من فقرات ثنائية التدريج؛ والآخر تكون من 
فقرات متعددة التدريج؛ طبقهما على عينتين من طلبة 
الصف الأول الثانوي في مدينة عمان» وتم تدريج كل 
من فقرات الاختبارين باسستخدام برمجية 
(77/10151875)؛ طبق بعدها إستراتيجية القياس 
التكيفي متعدد المراحل ؛ حيث حصل على خمسة 
تقديرات للقدرة لكل مفحوص في العينة الأولى التي 
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طبق عليها القياس التكيفي باستخدام فقرات ثنائية 
التدريج» وكذلك حصل على خمسة تقديرات للقدرة 
لكل مفحوص في العيئة الثانية» وقد أشارت النتائج إلى 
أنه يستمر اقتراب تقدير القدرة والخطا المعياري في 
التقندير من تقدير القدرة المرجعية والخطأ المعياري 
المرافق لها في القياس التكيفي المكون من فقرات ثنائية 
التدريج حتى المرحلة الثالثة أما المرحلة الرابعة فلم تكن 
مؤثرةء أما في القياس التكيفي المعتمد على فقرات 
متعددة التدريج فكانت عملية الاقتراب من القدرة 
المرجعية والخطأ المعياري المرافق لها مجدية حتى الرحلة 
الثانية بينما لم تعد مجدية في المرحلتين الثالثة والرابعة» 
وقد أشارت التتائج كذلك إلى أن القياس التكيفي المبني 
على فقرات متعددة التدريج أدق من حيث تقدير 
القدرة والخطأ المعياري في التقدير من القياس التكيفي 
المعتمد على ققرات ثنائية التدريج. 

.وقد هدقت دراسة أجراها عبيدات )٠١١4(‏ إلى 
فحص فاعلية الاختبار التكيفي المحوسب في دقة تقدير 
القدرة العقلية باستخدام اختبار مصغوفات رافن» 
ولتحقيق ذلك استخدم اختبار مصفوفات رافن حيث 
تم تدريج الفقرات التي بلغت في صورتها النهائية 
)1١0(‏ فقرات على عينة تدريج بلغت (1140) طالب 
وطالية» ثم طبق القياس التكيفي ال حوسب على عينة 
ثانية بلغت (778) طالباً وطالبة باستخدام محكّين 
لإنهاء الاختيارهما عدد محدد من الفقرات (:7) 
فقرةء وأدنى خطأ معياري (0,.10): وتم ذلك 
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باستخدام طريقتين لتقدير القدرة هما طريقة الأرجحية 
العظمى  01137(‏ لموطتالنة سسسستعم) 
(0مثلهسناى وطريقة التقدير البعدي الأعظم (47) 
(#متمعادمم م سسستدم ا وأظهرت النتائج أن قاعدة 
إنهاء الاختبار بعدد حدد من الفقرات توفر تقديرات 
أدق للقدرة ودالة معلومات أعلى من قاعدة أدنى خطأ 
معياري وذلك باستخدام طريقتي تقدير القدرةء ومن 
حيث اختزال الفقرات فقد كانت نسبة اختزال الفقرات 
باستخدام قاعدة أدنى خطأ معياري (700) من قاعدة 
عدد محدد من الفقرات لكن إذا تمت المقارنة بين القياس 
التكيفي والخطي وصل نسبة الاختزال لعدد الفقرات 
المطبققة إلى (#90) تقريياًء وكذلك كان الاختبار 
التكيفي أدق في تقدير القدرة من الاختبار التكيفي 
باستخدام قاعدة أدنى خطأ معياري» وقد كانت نسبة 
اختزال عدد الفقرات المطيقة بين الاختبار التكيفني 
والاختبار الخطي تساوي 207. 

أما في الدراسة التي أجراها روكس وديكريس 
(2004 ,#ورموه2 يت 200 بعنوان «اختبار تكيفي 
محوسب للمعرفة كأداة تقييم في الممارسة العامة» والتي 
هدفت إلى تقويم جدوى تحويل اختبار مكتوب إلى 
اختبار تكيفي محوسب ودراسة صددق المحتوى لهذا 
الاختبارء تكون الاختبار من )١19(‏ فقرة تطبق في 
ة مقدراها (؟) ساعات؛ وقد تم تدريج 
الفقرات باستخدام عينة بلغت )٠٠١١(‏ طالب 
وطالبة؛ وقد استخدم برئامج (0مم 6وعا يعه7) 


لتطبيق الاختبار التكيفي الحوسب» واستخدمت طريقة 
الأرجحية العظمى لتقدير القدرة وقاعدة أدنى خطأ 
معياري للتوقف (0.25 > 55) وقد تم تطبيق الاختبار 
التكيفي على (3:0) طالباًء وأظهرت النتائج أن متوسط 
مدة الاختبار كان (40) دقيقة بانحراف معياري 
(15.54): وكان عدد الفقرات الني جرى تعريض 
المفحوصين لها يتراوح بين )١١(‏ فقرة و )1١(‏ فقرة 
ويمتوسط (40,14) فقرة وياتنحراف معياري :)17,4٠(‏ 
أما صدق الاختبار فقد كان مجدياً وقابلاً للتطبيق» إلا 
الاختبار التكيفي الحوسب فلم يكن بديلاً صادقاً 
الاختيار المعرفة المكتوب شديد الصعوبة أو عالي 
المعايير. 

وقد أجرى قليج وآخرون جتطءء8 ,عومنا8) 
(2005 بعدمه عق وصفلكا بتعصمزظ ,تعئلة/8! دراسة 
بعنوان «تطوير اختبار تكيفي محوسب للاكتئاب»ء 
حيث تم استخدام (770) فقرة غطت اختبارات فرعية 
(النشاطات اليومية ؛ المزاج» الشكاوى» الشخصية» 
الرضا عن الحياة» النرجسية؛ الصحة؛ القلق» فاعلية 
الذات) وباستخدام الاختبار التكيفي الحوسب تبين أن 
علامة الاختبار التكيفي الحوسب ارتبطت مع فقرات 
الاكتئاب بمعامل ارتباط (415,:): ومع اختبار القلق 
بمعامل ارتباط (0,/4) ومع اختبار الاكتئاب لمركز 
الدراسات الوبائية معامل ارتباط )٠.17(‏ ويشكل عام 
تم الاستنتاج أن الاختبار التكيفي ال محوسب للاكتئاب 
يقيس أعراض الاكتئاب بدقة عالية وبعدد متدن من 
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الفقرات المطبقة على المستجيب. 

وقد أجرى فيزبول ووانج ويلير ,اءممهة/0) 
(1997 ,تعناءا8 يت همهلا دراسة بعنوان «الاختبار 
التكيفي الحوسب واختبار الفقرات الثابدة لمهارات 
الاستماع للموسيقى: مقارنة للكفاءة والمدق 
التلازمي» هدفت إلى مقارنة الكفاءة والدقة والصدق 
التلازمي بين الاختبارات التكيفية والاختبارات 
الخطية» واستخدم الباحثون بيانات مولدة (حاكاة) 
العيئة بلغت )770٠(‏ مفحوص» حيث أظهرت النتائج 
أن الاختبار التكيفي الموسيقي يحتاج لفقرات تقل بنسبة 
(441-40) ليطابق الثبات والصددق التلازمي 
للاختبار الخطيء بل إن الاختيار التكيفي أعطى 
مستويات أعلى من الثبات والصدق التلازمي من 
الاختبار الخطي عند إيقاء طول الاختبار التكيفي ثايتاً. 

وقام هندركسون  2002(‏ بددسءضفههة) 
بدراسة هدفت إلى الكشف عن إمكانية استخدام 
الاختبار التكيفي ثنائي المرحلة بديلاً عن الاختبارات 
التحصيلية التقليدية» حيث تم استخدام اختبار في اللغة 
الإنجليزية لذلك على طلبة الصف السادس وأظهرت 
النتائج أن الخصائص السيكومترية المتعلقة بالثبات ودقة 
القياس تتحسن عند تدريج الاختبارات التقليدية 
التصبح اختبارات ين 

وقد قام كيم ويليك (1993 ,عطما :© م6 
بدراسة هدفت إلى المقارنة بين اختبار تكيفي محوسب 
واختبار تكيفي ثنائي المرحلة باستخدام امحاكاة» حيث 


أظهرت النتائج أن الخصائص الإحصائية (صعوية 
الفقرات للاختبار الاستطلاعي) لها أثر أساسي في دقة 
قياس القدرة وبشكل عام تفوق الاختبار التكيفي 
امحوسب على الاختبار ثنائي المرحلة المساوي له بعدد 
الفقرات وفق محكَْ دقة القياس والفعالية» ووجد أن 
الاختبارات التكيفية ثنائية المرحلة التي تستخدم مدى 
واسعا من الصعوبة وعدداً فردياً من الفقرات في المرحلة 
الثانية تعطي تقديرات أكثر دقة من الأشكال الأخرى 
للاختيارات ثنائية المرحلة؛ وأشار الباحشان إلى أن 
الاختبارات ثنائية المرحلة تعتبر بديلاً عملياً مناساً عند 
عدم توفر أجهزة حاسوب. 

ويتبين مما سيق أن الدراسات السابقة أكدت على 
فاعلية القياس التكيفي بشكل يفوق القياس الخطي مع 
الأخذ بعين الاعتبار دقة التقدير للقدرة كما في دراسة 
العموش )3٠١5(‏ والبرصان (7١٠07؛‏ ودراسة فليج 
وزملائه نت وجهلكا بتعدموزظ1 ,كعلة/17 ,تعطعم3 ,وهنا 
(2005 ,6وم1؛ ودراسة هندركسون ,دمسماء م61 
(2002؛ ودراسة كيم ويليك (1993 ,6لا" ع م6 ٠‏ 
ومن حيث الصدق فقد أشارت الدراسات إلى قتع 
الاختبار التكيفي بدرجة مناسبة من الصدق والثبات كما 
في دراسة كل من فيزبول وزملائه :4 ههه 18 ,اعمموذ/1). 
(1997 ,#ناءا3ء ودراسة ريكس وديكرس :3 800) 
(2004 ,عسوو 
مشكلة الدراسة: 

عادة ما تعتمد الاختبارات التكيفية على 
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الفقرات مسن نوع الإجابة المنتقاة ذات التدريج 
الثشائي خصوصاً في الاختبارات التكيفية الحوسبة 
(41 ممنادما #اتاجهفة لعمامعنجدوم0) ؛ لكن ومن 
وجهة نظر كثيرمن اختصاصي القياس والتقويم بأن 
الفقرات من نوع الإجابة المنتقاة ذات التدريج الثدائي لا 
يمكنها قياس ثتاجات التعلم المعقدة هذا عدا عن أن 
الفقرات ذات الإجابة النشأة لا تعطي الفرصة لتخمين 
الإجابة الصحيحة إذا لم يكن يمتلك المعرفة الضرورية. 
ويشير كامبل (1,2000اءاودهة0) في هذا المجال إلى أن 


المزج بين النوعين من الفقرات ذات الإجابة المنتقاة 


أي اختبار إذا ما أريد له أن يقيس نتاجات التعلم على 
اختلاف أنواعها فلا بد من أن يحتوي على ققرات من 
نوع الإجابة المنشأة (المصوغة) قماعسصاكم0ت©) 
(قددعاا معدهمدمظ ذات التدريج متعدد الئات: ومن 
المعلوم أن هناك صعوبات ترتبط بتطبيق الفقرات ذات 
الإجابة متعددة التدريج خصو صا في الاختبارات 
التكيفية المحوسبة (087©): لكن في هذه الدراسة 
سيتم التعرض لطريقة جديدة قابلة للتطبيق بإدخال 
فقرات من نوع الإجابة المنشأة فعاعدجاعم20)). 
(قصعلة عمدمووعة متعددة التدرج في الاختبارات 
التكيفية سواءٌ كانت محوسبة أو باستخدام الورقة 
والقلم. 
أهداف الدراسة: 

تهدف هذه الدراسة إلى اختبار فاعلية القياس 
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التكيفي المبني باستخدام فقرات إجابة منتقاة ثنائية 
التنريج (قدعاة كنامتدمامطه1) وفقرات من نوع 
الإجابة أة متعددة التدريج (قدما1 قبامسمازادم). 
معاً وذلك باستخدام طريقة قابلة للتطييق وهي جعمل 
المرحلة الأخيرة فقرات متعددة التدريج من نوع الإجابة 
المنشأة (المصوغة): يجري إضافتها لإجابات المفحوص 
السابقة وحساب قدرته المتحققة من جميع الفقرات 
الثنائية التدريج والمتعددة التدريج فيما بعدء بعدأن 
ينهي الطالب إجابته عليها ورقياً أو حاسوياً 
وتصحيحها من قبل مصححين ثم إدخالها مرمزة 
للبرنامج الحاسوبي الذي يقوم يحساب قدرة المفحوص 
معتمداً إحدى طرق التقدير في نظرية الاستجابة للفقرة. 
أهمية الدراسة: 

تتمثل الأهمية النظرية للدراسة في إدخال فقرات 
متعددة التدريج من نوع الفقرات ذات الإجابة المنشأة 
متعددة التدريج إلى القياس التكيفي وذلك لأهمية هذا 
النوع من الفقرات في قياس بعض تاجات التعلم التي 
يصعب قياسها بفقرات ثنائية التدريج من نوع الفقرات 
ذات الإجابة امنتقاة؛ وبشكل هذا العمل داعماً لفكرة 
القياس التكيفي الذي أداته الاختبارات التكيفية التي 
توائم بين قدرة ا مفحوص وصعوبة الفقرات التي 
يتعرض إليهاء الأمر الذي يؤدي إلى اختصار الجهد 
والكلفة واختزال عدد الفقرات المستخدمة والتقليل من 
كشف الفقرات للمفحوصين» وبذلك تنتفي بعض 
المبررات التي يسوقها معارضو القياس التكيفي. 
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أما الأهمية العملية للدراسة فتمثل في إيجاد 
طريقة قابلة للتطبيق لإدخال فقرات ذات إجابة منشأة 
متعددة التدريج في فقرات الاختبار التكيفي وذلك 
ججعل المرحلة الأخيرة للاختبار هي إجابة امفحوص عن 
فقرات ذات إجابة منشأة من نوع الفقرات ذات التدريج 
المتعدد وذلك اعتماداً على القدرة المقدرة من الفقرات 
ثنائية التدريج المقدمة سابقاً للمفحوصء سواءً كان 
الاختبار محوسباً أو اختبار ورقة وقلم وقياس فاعلية 
الاختبار التكيفي المبني من فقرات ثنائية الشدريج 
وفقرات متعددة التدريج معاً. 
أسئلة الدراسة: 

يتمثل السؤال الرئيس للدراسة بالسؤال: 

اما فاعلية إدخال فقرات ذات إجابة منشأة 
متعددة التدريج كمرحلة أخيرة في القياس التكيفي 
متعدد المراحل على القدرة المقدرة للمفحوصين بشكل 
عام؟ مقاسة بما يأتي : 

أ) معامل الارتباط بين تقديرات القدرة المقدرة 
في المراحل الأولى والثانية» المتكونتين من فقرات ثنائية 
التدريج؛ والثالثة المتكونة من فقرات متعددة التدريج 
المقدرة من الاختبار الخطي الذي 
بة ومتعددة التدريج. 

ب) متوسط القيم المطلقة للفروق بين تقديرات 
القدرة المقدرة في المراحل الثلاث والقدرة الحقيقية 
المقدرة من الاختبار الخطي الذي يحتوي فقرات ثنائية 
ومتعددة التدريج. 


إسماعيل سلامة الوصان: فاعلية القيلى التكيفي باستخدام فقرات... 


ج) مقدار انخفاض الخطأ المعياري في التقدير 
أثناء التقدم في المراحل. 
محددات الدراسة: 

1- استخدمت هذه الدراسة بيانات مولدة 
باستخدام الحاسوب. 

1- استخدمت هذه الدراسة القياس التكيفي 
متعدد المراحل. 
مصطلحات الدراسة: 

القياس العكيفي (وسنادء7 «تامسفة) : 

اختبار يتكون من فققرات متتابعة أو مجموعات 
متتابعة من الفقرات بحيث تتحدد الفقرة أو مجموعة 
الفقرات الآنية بناءً على نتيجة الفقرات السابيقة 
وصولاً إلى مستوى تقاربي (81ب1 دناماممدوعه). 

الأسئلة ذات الإجابة المنتقاة (ثنائية العسدريج) 
(قصعفة مسمصرمامطعتة) : 

أسئلة تتكون الإجابة فيها من متغير ثنائية 
التدريج حيث يعطي الدرجة صفراً للإجابة الخطأ 
والدرجة واحداً للإجابة الصحيحة وعادة ما تكون هذه 
الأسئلة ذات إجابة منتقاة. 

الأسئلة ذات الإجابة النشأة (متعددة التدريج) 
(كسعفز كسمصرماترادم) : 

أسئلة تتكون الإجابة فيها من متغير له تدريج 
ثلاثي أو رباعي أو أكثر بناءً على فئات الإجابة حيث 
تعطى المعرفة الجزئية علامات حيث تعطى الدرجة 
صفر للإجابة الخطأء والدرجة )١(‏ للإجابة الجزئية 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم لتربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (15+ 1م4571 اه 


ذات خطوة واخدة صحيحة والدرجة (1) للإجابة 
الجزئية التي فيها خطوتان صحيحتان وهكذا (وغالياً ما 
تكون هذه الاسئلة ذات إجابة منشأة وأحيانا تكون 
مقياس تقدير). 
منهجية اللدراسة: 

-١‏ عيئة التدريج: تكونت عينة تدريج 
الفقرات من )١٠٠١(‏ مفحوص جرى توليد إجاباتهم 
حاسويياً باستخدام احاكاة (ددفلهلناساة) وياستخدام 
برنامج (18587101501) حيث تم توليد )1١(‏ فقرة ثنائية 
التدريج لكل مفحوص بالإضافة إلى )٠١(‏ فقرات 
متعددة التدريج لكل مفحوص كل فقرة تحتوي على 
(0) مستويات للإجابة تراوحت بين صفر و(4). 


11 


7- عينة القياس التكيفي: تكونت عينة 
القياس التكيفي من )٠٠١(‏ مفحوص جرى اختيارهم 
من بين الألفي مفحوص الذين شكلوا عينة التدريج» 
وقد روعي في اختيارهم تمثيل جميع شرائح القدرة 

*- تدريج الفقرات: ثم تدريج الفقرات 
الستين ذوات التدريج الثشائي والفقرات العشر ذوات 
التدريج المتعدد باستخدام برنامج 2020 808406 
الذي يوفر الإمكانية لتدريج فقرات ثنائية التدريج 
وفقرات متعددة التدريج في اختبار واحدء ويبين 
الجدول )١(‏ قيم معلم الصعوبة للفقرات السبعين 
الناتجهة باس تخدام البرنامج (081150812020). 


الجدول رقم (1). قيم معلم الصعوبة لفقرات الاختبار من نوعي ثنائي التدريج ومتعدد التشريج. 


الفقرة توعها معلم الصعوية خط ماري إحصاتي االطبقة 
ثائية اتسريج تود مي عمف 
ثالية سيج 00 0 لمن 
ثالية السريج 1 0 
ثلية التسريج لم 17 
ثالية السريج 1 -10 
ثالية ريج 8 0 
ثائية اتسريج ا 0 لان 
ثالية اتسريج سواه ل احااه 
ثالية السريج ا 0 0 
ثالية السريج انين 34 0 
ثالية ريج م 
ثائية السريج غم ا 
- ثائية اديج 0 
1 ثالية اتسريج لسعم 
لكل ثالية التسريج لمق 7 لم 
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تابع الجندول رقم (1). 


ثائية اتعريج 


يحلة جامعة الملك سعود؛ م54: العلوم الثريوية والدراسات الإسلامية (5)» الرياض (15٠7م/1457ه).‏ 


تابع الجدول رقم 1 
نوعها 
ثاية 
ايه فرج 
ثائية اتسريج 
ثالية التمريج. 
ثاية السريج 
ثايية التدريج 
ثالية التعريج 
ثائية التمريج. 
ثاية فسريج 
4ق قا فمريج 
ميل ثلية اتعريج 
نكتل امسددة شرج 
نكتل امتعددة ترج 
0 متمددة التدرج 
1 امتصددة ترج 
6 مصددة شرج 
نل متعددة ترج 
0 مصددة ترج 
اليل متعددة ارج 
ييل متعددة التشرج 
ل متمددة ترج 
ويلاحظ من الجدول رقم )١(‏ أن قيم معلم 


الصعوبة تراوحت بين القيمة ( - 1,17 لوجيت للفقرة 
رقم (77) والقيمة (1,187) لوجيت للفقرة رقم »)١9(‏ 
كذلك كانت جميع الفقرات السبعين مطابقة لنموذج 
راش إذ إن إحصائي المطابقة لم يقع خارج الفترة 
(-1,0-1,0) وذلك حسب شرط برنامج 00012020 
إجراءات القياس التكيفي: 
-١‏ بعد ترتيب الفقرات تصاعدياً حسب معلم 


11 
خط ماري إحماتي للطاقة 

مك0 

0 

00 

. سمدم 
8 له 
0 0 
0 هونا 
1 -1 
0 عه 
0 يم 
5 م 
0 5 
00 م 
6 ام 
0 سي 


الصعوبة لكل فقرة جرى اختيار (0) فقرات ثنائية 
التدريج تمثل مستويات الصعوية جميعها لتكون اختباراً 
استطلاعياً بشكل المرحلة الأولى من القياس التكيفي» 
وأرقام هذه النقرات هي : 18:1١ :1١(‏ /(4: 48). 

1- جرى تقسيم الفقرات ثنائية الندريج 
الباقية وهي (00) فقرة لتكون خمس مجموعات فرعية 
تشكل المرحلة الثائية من القياس التكيفي ؛ والجدول 
رقم (1) يبين أرقام الاختبارات الفرعية الخمسة. 
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الجدول رقم (؟). الفقرات التي شكلت المجموعات الفرعية. 
أرقا النقرات. 


الجموعة 
الفوعية 


الرابعة | اكاك لم7 كيت 
0 


لمن 


*- جرى تقسيم الفقراث متعددة التدريج 
وهي )1١(‏ فقرات لتكون (5) اختبارات فرعية كل 
منها يتكون من فقرتين اثنتين. 

4- جرى تقديم فقرات الاختبار الاستطلاعي 
لكل المفحوصين في عينة القياس التكيفي وحساب قدرة 
مبدئية لكل منهم باستخدام برنامج (2020 02111036 
وذلك باستخدام البياتنات السابقة التي تححوي 
استجاباتهم على الاختبار الخطي » بحيث تم حذف 
الاستجابات جميعها باستثناء الاستجابات على فقرات 
الاختبار الاستطلاعي الخمس. 

- بناءً على القدرة ا حسوية لكل مفحوص 
جرى تقديم خمس فقرات أخرى مختارة تتناسب مع 
قدرة المفحوص المبدئية من المجموعات الفرعية المتكونة 
من فقرات ثنائية التدريج ذات إجابة منتقاة؛ وحساب 
قدرة المفحوص الجديدة باستخدام الفقرات الخمس 
الجديدة والفقرات السابقة التي كونت الاختيار 
الاستطلاعي. 

5- بناء على القدرة الممسوبة من المرحلة الثائية 
جرى تعريض المفحوصين لفقرتين من ذوات التدريج 


إسماعيل سلامة الوصان: فاعلية القيلى التكيقي باستخدام فقرات... 


المتعدد تتناسبان مع قدرة المفحوص الجديدة وحساب 
القدرة النهائية باستخدام فقرات المراحل الثلاث معاً 
وبالالي أصبح لكل مفحوص ثلاث قندراث (© 
متحصلة من الاستجابات على فقرات الاختبار 
الاستطلاعي: ,© متحصلة من الاستجابات على 
فقرات اختبار المرحلة الثانية وفقرات المرحلة الأولى 
(الاستطلاعية) وجميعها ثنائية التدريج؛ و6 متحصلة 
عن الاستجابات على فقرات اختبار المراحل الثلاث 
والتي كان آخرها من الفقرات ذات التدريج المتعدد. 
التتائج 

يبين الملحق رقم )١(‏ تقديرات القدرة المتحصلة 
الأفراد عينة القياس التكيفي من تطبيق القياس التكيفي 
في المرحلة الأولى (:©) وهي مرحلة الاختيار 
الاستطلاعي : و(ي6) وهي القدرة المقدرة من المرحلة 
الثانية ثنائية التدريج مضافاً لها فققرات المرحلة الأولى 
ثنائية التدريج؛ وكذلك (:) وهي القدرة المقدرة من 
المرحلة الثالثة المكونة من ققرات متعددة التدريج مضافاً 
لها ققرات المرحلة الثانية ثنائية التدريج وفقرات المرحلة 
الأولى ثنائية التدريج إضافة للخطأ المعياري في التقدير 
مجميع المراحل ويجانبها لكل مفحوص القدرة اللقدرة 
من الاختبار الخطي بفقراته السبعين ©). 

وللإجابة عن السؤال الأول من أسئلة الدراسة 
يبين الجدول (7) المستخلص من الملحق )١(‏ 
المتوسطات الحسابية للقدرات المقدرة في المراحل 
الثلاث؛ ومعاملات الارتياط بيرسون بين كل من 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11+ 1م4551 اه 


القدرات المقدرة في المراحل الثلاث والقدرة المقدرة من 
الاختبار الخطي بفقراته السبعين: ومتوسط القيم 


المطلقة للفروق في تقديرات القدرة في المراحل الثلاث 
مقارنة بالقدرة المقدرة من الاختبار الخطي بفقراته 


ا 
السبعين» والمتوسط الحسابي للخطأ المعياري في التقدير 
للمفحوصين؛ ومتوسط الفروق بين الخطأ المعياري في 
التقدير لكل مرحلة منسوية إلى الخطأ الميياري في تقندير 
القدرة المتأنية من الاختبار الخطي بفقراته السبعين. 


الددول رقم (7). القيم الاحصائية المتعلقة بتقديرات القدرة في المراحل المخطفة في القياس الدكيفي مقارنة بالقدرة الحقيقية المقادرة من الاختيار 


الخطي. 
اترحلة الال الرحلة الي الرحلة اللية 0 
(فقرات ثاتية السريج) | (فقرات ثاتية الشريج) | (ققرات ثائية + مسددة الشريج). بم 
م ده م 
التوسط الحساي للقدرة ادكه ويه سوا م 
معامل الارتياط. عه احفه ا 0 
متوسط القيم المطلقة لتفروق 53 39 00 
امتوسط الحسابي للخخطا امعياري 00 0 353 
معوسط القروق في اخطا المعياري 1 ا 
ويظهر من الجدول رقم (7) أن المتوسط النوعين من 1 
الحسابي لقدرات المفحوصين في الاختبار الاستطلاعي ذلك أنه حينما أضيفت المرحلة الثالثة التي تحتوي على 
ذي الفقرات الخمس كانت (-187,*) لوجيت وهي فقرات متعددة التدريج من نوع الإجابة المنشأة تحسن 


قريبة نسبيا من المتوسط الحسابي للقدرة الحقيقية التأنية من 
الاختبار الخامس بفقراته السبعين وهي )٠.:41-(‏ أي 
بفارق )١,177(‏ لوجيتء وفي المرحلة الثائية كان 
متوسط تقديرات القدرة يساوي (-144,*) وهنا 
يظهر أن المرحلة الثانية لم تحسن تقدير القدرة للاقتراب 
من القدرة الحقيقية إلا بمقدار ضئيل وهو (01:,:) 
وهو قريب من الصفر؛ والسبب هنا أن كلتا المرحلتين 
الأولى والثانية تتألفان من فقرات ثنائية التدريج من نوع 
الإجابة المنتقاة: بيئما تألف الاختبار الخطي من كلا 


تقدير القدرة باتجاه القدرة الحقيقية حيث أصبح (- 
7 أي بفارق (047.) لوجيت؛ وهذه التدائج 
تتفق مع دراسة البرصان )١١١7(‏ من حيث المرحلة 
الأولى من القياس التكيفي بينما تختلف من حيث 
المرحلة الثانية للقياس التكيفي»؛ وبالمكشل مع دراسة 
الثوابية )1٠04(‏ ودراسة هندركسون :)70١1(‏ وكما 
هو معلوم أن تقديرات القدرة تمتد في المدى السالب 
والمدى الموجب الأمر الذي يفرض أن يكون هناك 
مقارنة من نوع آخر وهي التي تستخدم الفروق المطلقة 


لقنا 
(القيم المطلقة لباقي الطرح) بين التقديرات للقدرة في 
مراحل القياس التكيفي والقدرة المقدرة من الاختبار 
الخطي » ذلك أن المتوسط الحسابي للتقديرات الموجبة 
والسالبة قد يعطي استنتاجا مضللاً بسبب تعادل 
الموجب مع السالب. 

فباستخدام المتوسط الحسابي للفروق المطلقة 
يظهر أن تقديرات المرحلة الأولى الاستطلاعية تبعد في 
المتوسط عن القدرة الحقيقية بمقدار 0.1/71) لوجيت » 
وفي المرحلة الشاني أصبحت تبعد بمقدار )٠,0817(‏ 
لوجيتء وفي المرحلة الأخيرة التي احتوت فقرات 
متعددة التدريج كانت القدرة في المتوسط تبعد بمقدار 
(0,41) لوجيت وهي تعد قريبة من القدرة الحقيقية» 
الاسيما لو أننا أعدنا تطبيق الاختبار الخطي يفقراته 
السبعين فسنحصل على فروقات ريما تساوي الفروق 
الحالية مع القياس التكيفي الذي استخدم فقط (17) 
فقرة من أصل (1) فقرة مع الانتباه لإشكالية احتواء 
القياس التكيفي على كلا النوعين من الفقرات. 

ومن حيث المؤشر الثالث على فاعلية القياس 
التكيفي المبني باستخدام فقرات ثنائية ومتعددة التدريج 
وهو معامل الارتباط فيظهر أن معامل الارتباط في 
المرحلة الاستطلاعية الأولى مع القدرة الحقيقية كان 
)٠,/717(‏ بتباين مفسر مقداره (5,28) أما في المرحلة 
الثانية فد أصبح معامل الارتباط (0.7/77) ويلاحظ 
هنا مدى التحسن في التقدير باتجاه القدرة الحقيقية » 
لكن في المرحلة الأخيرة التي احتوت فقرات متعددة 
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التدريج بالإضافة للفقرات الثنائية السابقة أصبح 
معامل الارتباط (47,) وبتباين مفسر مقداره 
(0,815) الأمر الذي يبين مدى اقتراب تقدير القدرة 
باستخدام الاختبار التكيفي الذي احتوى فقط )١1(‏ 
فقرة من تقدير القدرة باستخدام الاختبار الخطي 
بفقراته السبعين: علماً بأن معاملات الارتباط المذكورة 
هي دالة عند مستوى .)٠,0120/(‏ 

وبالنسية للخطا المعياري في التقدير يُظهر 
الجدول أن متوسط الخطأ المعياري في التقدير كان في 
المرحلة الأولى الاستطلاعية (1,145) ثم أصبح في 
المرحلة الثانية (84/,*) ويلاحظ هنا مقدار الانخفاض 
في الخطأ المعياري في التقدير الذي اعتمد حتى الآن 
على ققرات ثنائية التدريج لكن في المرحلة الثالثة التي 
احتوت على ققرات متعددة التدريج أصبح (0,0177) 
وهو يبعد بمقدار (0.171) عن متوسط الخطأ المعياري 
في تديرات القدرة في الاختبار الخطي والذي يبلغ 
(0,180) بينما كان يبعد بمقدار (0.505) في المرحلة 
الثانية» وبمقدار (414,) ويلاحظ أن الخطأ المعياري 
بدأ بمقدار كبيرفي المرحلة الأولى الاستطلاعية إلا أنه 
وصل لمقدار معقول في المرحلة الثالثة حيث كانت نسبة 
متوسط الخطا المعياري في المرحلة الثالشة إلى متوسط 
الخطا المعياري في الاختبار الخطي تساوي تقريياً :١(‏ 
)"١‏ بيئما كانت نسبة عدد فققرات الاختبار الخطي إلى 
عدد فقرات الاختبار التكيفي تقريبً :١(‏ 5) وهذا يبين 
مقدار الخفض الكبير في الكلفة والجهد للفاحص 
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والمفحوص في الاختبار التكيفي مقارنة بالاختبار 
الخطي في مقابل التضحية بمقدار قليل جداً من الدقة في 
القياس؛ وهذا يقسود إلى التوصية باعتماد القيياس 
التكيفي بشكل عام مكان القياس الخطي » وخصوصاً 


ذلك الذي يحوي كلا النوعين من الفقرات ذات 
الإجابة لمنتقاة» وذات الإجابة الُنشأة في مختلف أنواع 
الاختبارات. 


1 إسماعيل سلامة ابرصاذ: فاعلية القيلى التكيفي باستخدام فقرات. 
ملحق )١(‏ 
جدول يبين تقديرات القدرة المتحصلة لأفراد عينة القياس التكيفي من تطبيق القياس التكيفي في المراحل اللاث 
والقدرة المقدرة من الاختبار الخطي والأخطاء المعيارية لكل تقدير -- 


مرعلة 00 مرحلة و7 الاسبار اخطي 
مرسلة زم لقرات ذات إجابة معقاة. فقراث ذات إجاية سداة لقرة ذات إجابة مسقاة. 
المفحوص افقرات ذات إجاية مسقال + + + 
افقرات الموحلبين السابقين | ٠١‏ القرات ذات إجابة شا 
ادل 
1 0 
0 ل 
3 5 
0 1 
0 ا 
3 0 
3 
7 
0 
0 
0 1 
0 0 
7 
0 
0 
ل 
0 
0 
0 
0 
7 
0 
7 
0 
0 
7 
0 
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تابع ملحق رقم -)1١(‏ 
مرحلة 00 الابار اخطي 
مرعلة زم فقرات ذات إجابة مطاة از القرة ذات إجابة منطاق 
اللقحوص افقرات ذات إجابة معطاة. + + 
افقرات اموحلة اسايق ٠١‏ فقرات ذات إجاية منشاة 


0 -5301 
0 0 
03 م0 
3 0 

3 لانن 
0 0 
0 واف 
0 اما 
3 0 

0 0 

0 -5301 
3 -301 
0 ليق 
0 

0 

03 

0 

0 

0 

03 

03 

0 

0 

ل 

0 

0 

0 مدق 
0 حص 
0 7 
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مرحلة (09) 
افقرات اذات إجابة منطاة. 
+ 
افقرات الموحلة السابقة 


الاسبار اخلي 

فقرة ذات إجابة منطاة. 
+ 

٠١‏ فقرات ذات إجابة منداق. 
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تابع ملحق رقم .)١(‏ 


غرطة 06 
ارات ذات إجاية مشاة 


الاسبار اخلي 

50 لقرة ذات إجابة منظاة 
8 

٠‏ افقرات ذات إجابة سشا. 


قل 


المراجع 

أولاً: المراجع العربية: 

البرصان» إسماعيل. أثر عدد مراحل القياس التكيفي 
وعد د أسئلة كل مرحلة في تقدي رالقدرة وا خطأ 
ا لعياري في التقدير باستخدا مأسئلة ثنائية 
ومتعددة التدريج. رسالة دكتوراه غير منشورة» 
جامعة عمان العربية للدراسات العلياء 
ليك 

التوابيسة أحسد.فاعلية القياس التكيفي في تقوي م 
التحصيل في مبحث الأحياء للصف الشاني 
الشانوي العلمي في الأردن.رسالة دكتوراه غير 
منشورةء جامعة عمان العربية للدراسات 
العلياء 5١٠1م‏ 

عبيدات» عمر. فاعلية الاختبار التكيفي ا حوسب في 
تقدي رالقدرة العقلية باستخدام مصفوفات رافن. 
رسالة دكتوراه غير منشورة؛ جامعة اليرموك» 
ام 

العموشء جميل. فاعلية القياس التكيفي في تقويم بععض 
القدرات المعرفية لدى طلية السنة الأولى 
الجامعية. رسالة دكتوراه غير منشورة» جامعة 
عمان العربية للدراسات العلياء 07٠1م.‏ 


اثانياً: المراجع الأجنبية: 
.عسنادع؟ لمعنوهامطعووه .5 بعستط :ل لخ بتكماكعهسق 
.7 ,للهةآ عمنتمعمط عترولا م8 ,150 75 
:11 مس0 111.50 تتظنانآ ش83 رتنه امهد18 
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هذ روالسعتل© كه اعبع عطا عمنعالم 
لعناوجة تهمنا1 #«تامملة عاساجسم0. 
(1992) ,(5)2 ددم ممه هذ تمعد سعم م31 
.137-149 

.8.7 بأوط2 عق ب.© .8 ,2044 ,21 4 ارمق 
لمم تععتن ووه هذ وأعفمج كسمسماترامم 
عق وصنمع1! .آ .06 هآ بهمتادما ماتاجملع 
كنامدوماتزادم 6ه عاموطفهه1] ,(هة8) تمتاو0. 
بلعملا 86# بعاعفمد ترمدعطا ععمدودعم ممعاز 
:2010 ملاسم :200 

ترط فعاففتكء ممعءمعم ع«تاتصو م .ل بللء موسو 
لعاعتجعممه لهمة عامط - عام النسر 
05 أمعدهكوعقكة هة هه كامتاوعناي عقمممدعم 
مم كما تعووة12 .ممتعمعطء مهمه وستقمع 
,128 - 95001 .لقمهتتمممعنه1 عوطم 
.حسئط 15425 قلع لملك لاه معنم | نجائط .(2000) 

5004 ,؟عطانهآ/ة .'الآررفه © رسدعة 1/١‏ رأممط0 
16 ملاظ عساومما5 :م21 ل مومطعمظ .6 
.عهناىت 1 ع«ناجهفم لعسنعساجسه0 . 
لمعتومامطء روط قمة لمده اعمس ه18 
(2011) ,2001171:37 لمعم سعمم 11 
7 مامه هه طنوعهده مرو ا/نجقاط 

عن :علهما ع«ناجهفخ امسخعاووسه0 .5 رامت 
.1989 ,عمدطهتهة عنمظ ,107 .710 غومو اط 
صطط 15425 3ل هله ه ناعم مذي الاوقاط 

عكدهددعة دعا1 .2 .5 موعن .8 .5 بدمامعمطس1 
716 يللة#تطقا! .كاعنوه|مطعتروط 206 ترممم 1 
وعتماءمدعة سسمطاية؟ عممعجهما برع دعل 
.2000 ,قمع طعتاضم 

3 تع هموزظ .0 رتعفله/ل7 بل رطع ه83 ,11 رعه 6لا 
اتعسومءب0 .81 رعو10 نك ,.ق1 مهل[ 
0) مواكومموعة :10 أوما عاتاجهلة - تعشاجدسمه 
,14 ,مهمه ذا كه انلصي (1م - 
.2277-2291 ,(2005) 

.5 بعلع 2606 يك .ل رلك طاموسهت ,1 بتلاع عت 
تدده «مطء8 عط 106 ترمدمط1 تمعد اهمه ]8 


,لإسممسمه 

ع1 .3 بممطتعمتسدوق ,18 ردماءلطسمكر 
قمة ممعم .رومء1 مقمهموم. 
لمطع !1 - مك1 نمماوم8 .ممقمء تامهم 
.985 ,همتطعتاطرط 

ههه .11 بشقطأعستنسة5 .18 بندماءا سمل 
دعا ,0 لمتمعسمفص8 .11 رومعوم. 
ميهد علولا مم3 مم1 عكمومدم 
لقدمتقمعنمآ عطا دمممعتاطيط 
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يسعطعتاضط 

مهماة - 1906 6ه ومتل5 .ة بدمسمكء أجقد 11 
0" كدمتتدسج قوم أمم1 تاجمفة 
لعطعناط مدنا .عمتاده] تمعصعوعتطعم 
:هآ ه 'والمجعاتمتا بممظتماجعوواط لددماعمص 
.2002 

ع1 .© بكسم مه" يك ,"1 ,»وم وقد ,© بستلمكق 
ما ممتتمتامجة ممعم عكمموعم 
وعممة +206 .تمعد متاكمعل! لمعتوهامطع روط 
.83 ,04ه]آ عدمة1 متعم 

دهن لتسزة مامد عثده/! .8 رعطهاط ,11 بسكل 
فمة وهفافه 1 عوهاة - 051:0 ممكتتهجسس و0 
:180 همف +تاجمفط فممنعس جسم 
.1993 ,357041 182 


.287-304 ,(1989) ,9 بدمتتهعيشه8 

بع مناده1 عاناجملة - ععاساوسم .ل كجمعهن1 
.0006 5هآآ مدمذ؟ مدمط ترومامةمطاءم 
.2000 ,جوع ووعدممك1 :أمء 5‏ 

ممناءماء5 معن[ .لط روعلطموط 2 88.3 يمعةسفا 
#«تاومفة مذ دمتتمسنادظ تلاط ةق ههه 
.202 ,تعفهنآ هآ بعسفاده 1 

(ققه) حت رمدت يت ل7رمعقمت1 
(ومعط1 تعصناى 1 «تاجملط لعمخعنعجوو م0 
عتدعفمعة سل عمتاممم مه 
.200 رقع طوتاطم 

مم1 عمدهددعاا عل 6ه ددتلمه تاوجة .1 ملسمل 
868 بومسعاطه:2 ومتاوت7 لمعتاعدرط 16 
وعتفاءمدمة مسعطاتتا ممع جما :رمعل 
.1980 ,نمع طعتاطبط 

انفعيت لمنامدط 15 اعفما! طععمة ل .11.06 .اعمال 
,(110.)2 .47 .17601 لاعس مطعروط .همتممه5 
.01982 


هذ ممسدمآ لممناعم .11 يعسناءها5 يق به ,115ن181 
#«تاوهفة فمنمع ا سوههت ملمه5 مهعم 
دأ امعد سعدع]/! فمتاوجة .ومناىه 1 
.287-304 ,(1996) ,(9)4يمه مسف 

.0ب ,عامط مف له يق بسكا ولرطامسسالة 
مه وعامتعمتءط ومنل ] لمعنوهامطعروم 
ععنامعدط :مدع بهل( ,له "3 ,كممتلمعتاوجم 
مسسعطاء مممعجدمة :برممعة «علة .الم 
.1994 ,عم لماعم وقة 

نع جهو ل .ل ملاوروه9 يق ب 8065 
غمعمتعوعوعة مد كه أكع! مول مهما عباجهلفة 


1 


.تإفسةة )ملام ه :عمتاعممم لمعمعع مذ 1م15 
.178-183 ,(2004) ,(7,26)2عطعمع! لممنفءكة 
.ل بعفاء8 ع1 لهم .8 بتجعقه 78 ,1 بولسمق 
ددم تعمناده عبتاومليق 
ممع فعدمة بدمققدعم0 م بمتسومر 
بمماعمتطعة 18 دمتاماعموة لممتههام يروم 
2001 
.1 رتعاعناظ عق .1 روصهل؟ ,./18 باءممعالا 
عاذ - فعجة فصه ع«فاجهنة امستتعاناجوه0 
ة :للفلة ومتدعنكنا تكسم 6ه ومنادم1 


4 ,(1997) ,34 ,تمعد ممعم تمده مم18 
.63 - 

كعاكتمتسقة ما دتعاناوتدد معنم وملونا .81 ممهلا 
,3 بك 6تاعم6م قهة وعنادعا أتعتدت ممعم 
.16-20 ,(1984) 

عمق ,غ1 رلعكسسها؟ 3 .)1 بكسهعو9 11 هته 19 
قسة رسآ روك طسق )5 بل .88 ,9ع لعل .15 .3 
ع«تاجهفة فمستجع اس تومن .2 رسع وولط1 
ددتاتفع فدمعه5 .بعدسلمم لح تعمتاعت 1 
.2000 ,تسارت مممعودمآ :807 ,علمقعللنة1 

:مم1 عكمهودع1 سعنا 6ه بعتسامم لخ عه بمصه 9 
بممطدء01 عنتطتاعمة مم0 )مم0 .105 


019780, 73/69. 

تمونع8 )هه 1م86 .11.51 رعصما5 ,8 .8 رأظع 18 
4 .مدن ,امعد سعد ه31 لمم 
.1979 رققعمط 


نفدل إسماعيل سلامة اليرصان: فاعلية القيلس التكيفي باستخدام فقرا 


فمه كدعا ععمدمععط لعاععاء5 سنوت يسنا ] ع«تاجهقخ عط ]0 دمعسه بتاع ]181 156" 
كسعخ1 ععمهمدعة عع دهاعمو 


ممه للم لتمسمل 
بوماصف و إه هونا ممسمارد:! اساعامعا 
اومهتا لسمك يجكا «مامعصطة إه #جملامن. 
11451 لم0 لمامد" .458 2 حصا مع بماطدماء اسمخ إه «مفجيدتكا اصرق 
سم - 8 


مدقم بعل جم صا 
(143211/كلا ممتتعناضم >1 اماوممة :17/10/1431 لكمعمم م 


عافقمد متمدويه: صماذ بومدظ مما معدت ومتادما مجوملة رصمقظ #تمموية سمال توفص ةا برعل 
لمعماءد مدمصمامطعتك طامط 6ه «اعاممم طعلا» وماعمة »تومه مث له وومد تاعمكك هذا #تسونامميها قد لمستة تركو جنل تأعو وطق 


عط قدب عهماء اذيك عطا. ممهماء ععئطا كه ماعتعمف طعتط» ومناعما »«تاوعفة عط هذ فمقت عاعة عمط ,عأوسفد ممتتدطتلف عط سه #ممتسمي ‏ 
موده لماعماءة مدمصمام فتك 005 تعتوامدوه معلة عه لددعمة ذا بتصماذ ععمدويه فماعماء؟ مودو مام0 2ق 065 أعوتقدمة اكه ووتاتاوم 
لكي عل 64) تابلقت معن #متدفت طعت )0 راتلاظة ع1 عممدوت؟ ماعدج عفدم فنمومتراوج 2 06 تعاتتعدمه لكت عطا مانام بكصعال 
بونااطة عط م ومتادمز #«تومفة د5؟ لدتمصتاى اعنطه بوتااضه عط عممسعة أمع5كعمه ممتتماعجيوة ملا تمد لملمعتقها والدعه: م1 .كعوهاو 
عط ؟ه مهدمية مط نوها 0.057 لمدوه ممتاتااطة دمن مث ممعموعدة ممععم ته أه مود مط قمع 0.93 عدن 644 عمم ملا مط جممك لمامصلادم ‏ 
0ك 
عدعةا كه عجن مس عط مدوم ممسمضد مث ممذه وللععموت بجت دكا وتطونط هذ عممومارامم مد عمموماماع تق 


بحلة جامعة ا ملك سعودء م74 العلوم انتربوية والدراسات الإسلامية (4): ص ص 404-١477‏ 1: الرياض (7017م/1477ه) 


الخصائص السيكومترية للصورة القصيرة من اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد 
(87-:18:61): دراسة على عينة من الطلاب/ المعلمين في البيئة السعودية 


علاه يسن لمرلا لمرو 
أسناذ مساعدء قسم قتربية وعلم النفس»كلية ا معلمين» جامعة الك سعود 
الرياض» الملكة العربية السعودية» صب ١‏ 474 الرم ١١411‏ 
مده سل هدجا :اند - 8 
(قدم للنشر في 1477/5/7ه؛ وقيل للنشر في *1477/4/7ه) 


الكلمات المفتاحية: الغكير الناقدء واطسون: جليسرء الخصائص السيكومتريةء الطلاب/المملمون. 
ملخص البحث: هدفت الدراسة إلى تقنين الصورة القصيرة من اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد - الصورة 
القصير(55 -776017) الذي يقيس القدرة على الشكير الناقد. ويتضمن الاختبار (* 4) فقدرة تقفيس الأبعاد التالية: 
الاستتتاج» وتمييز الافتراضاتء الاستنباط» والضسيرء وتقويم الحججء وذنك في إطار عرض )١7(‏ مشكلة مختلفة. 
مم تطبيق الاختبار على عينة عشوائية قوامها (0 ٠‏ 4) طالب في كلية المعلمين - يجاممة لمك سعود من تخصصات 
عملية ونظرية مختلفة» وجرى التحق من الصدق العاملي للاختبار حيث تبين أنه يقيس خمسة أبعادء فيما تراوحت 
اقيم معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية للاختبار ما بين (1 ١ 0,7٠‏ *8,*) ما يدل على صنقه البئاثي» 
كما أشارت نائج الدراسة إلى ارتباط الاختبار بعدد من اختبار التظكير الناقد مما يدل على صدق المحمك. كما بلغ 
معامل ثبات الاختبار بطريقة إعادة الاختبار (4/.*) ويطريقة ألفا كرونباخ (*8,*). 
وكشفت نتائج الدراسة عن وجود فروق دالة إحصائيا بين أداء طلاب التخصصات العلمية والنظرية على اختبار 
واطسوث وجليسر لعبالح طلاب التخصصات العلمية. كما توصلت الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصاليا بين أداء 
الطلاب التفوقين دراسياً والطلاب امتأخرين دراسياً على اختبار واطسون وجليسر لصالح الطلاب التفوقين دراسياً مما 
يشير إلى ممتع الاختبار بالصدق التمييزي. بشكل عام تشير نتائج الدراسة إلى أن اختبار واطسون - جليسر الصورة 
القصيرة يتمتع بالكفاءة السيكومترية التي نسمح باستخدامه مع الطلاب وفي مجال البحث العلمي لقياس القدرة على 


فيدل 


114 
مقدمة 
يثل التفكير الناقد جزءاً مركزياً في حياتنا اليومية لما 
يحظى به من أهمية بالغة في تحصين الفرد إزاء الفيض 
المندفق من المعلومات؛ والأحداث؛ والوقائع التي 
يتعامل معها ويواجههاء على أن يكون له رأى فيهاء 
وحكم عليها. ومن المفترض أن مدى صواب تلك 
الآراء والأحكام يحدد مقدار تجاح الفرد في شتى نواحي 
الحياة ؛ وبذا فشيوع ممارسة التفكير الناقد تمكن الفرد 
من تشخيص مشكلاته ؛ واستقراء المظاهر المترتبة عليها. 
كما أن استبصار الفرد بالعواقب الإيجابية للتقد تعزز 
لديه الروح التقدية اث,ام5 مدنا (2009,عممامه). 
الذا يُمكن التفكير الناقد الفرد من أن يكون مواطناً ناقداً 
في مجتمعه » وليس مجرد متلق سلبي لما يقدم إليه من 
معلومات (8,1991دههدك5). وينطوي التفكير 
الناقد ضمناً على توجيه تساؤلات ناقدة لما حوله 
(2000 بممصعم5 :4 ««م8). من هذا المنطلق 
فالتفكير الناقد يساعد الفرد على تنقية المعلومات التي 
تقدم له من جهة؛ فضلاً عن تمكينه في فحص هذه 
المعلومات؛ وتقويم مدى صدقهاء واكتشاف ما يشوبها 
من مغالطات: وفحص مدى ارتباط الأدلة بالدعوى 
التي نثبتهاء من جهة أخرى. وبذا يعد المفكر الناقد 
واغياً فيما يفكر به من خلال وعيه بكيفية وصوله إلى 
الحكم الصحيح (8,2009مواعه:1). 
ولا عجب عندما نجد إجماعا من قبل الباحثين 
وعلماء النفس والتربويين منذ سنوات طويلة على 


خالد تاهمس الرقاص العتيي: الخصائص السيكومترية للصورة القصيرة من اعتبار والطسوة... 


أهمية قياس وتعليم مهارات التفكير الناقد اا#تفه©) 
(2006 ,له ». وتتمشل الخطوة الأولى لقياس التفكير 
الناقد؛ بصورة كمية » في تقديم تعريف واضح للتفكير 
الناقد لتميزه عن غيره من أنماط التفكير الأخرى 
المتداخلة معه. بيد أن التفكير الناقد يعد «مفهوماً محيرأ» 
#كمطم متاظ في شتى الميادين النفسية والتربوية 
والفلسفية سواءً فيما يتصل بتعريفه وقياسه أيضاًء 
ويعزو البعض هذا الغموض إلى تنوع تعريفاته 8104 
(2009 ,5650 ,2000 ,له 66 وفيما يلي نعرض أبرز 
تلك التعريفات©: 

يشير أبرز علماء التفكير الناقد «أنيس» إلى أن 
التفكير الناقد تفكير عقلاني تأملي يركز على اتخاذ 
القرار فيما يجب اعتقاده أو ما يتبغي أداؤه 
(15,1992هم). وبذلك يؤكد أنيس بأن القرار حول ما 
يحب اعتقاده أو عمله؛ يتطلب نوعين من الحكم على 
الأقل » حيث يرتبط الأول بمعقولية الأسس التي يقوم 
عليها الاعتقاد» والثاني يتعلق بكيفية التوصل من هذه 
الأسس إلى الاعتقاد: وتلك الكيفية تستلزم استخدام 
مهارات متعددة من قبيل الاستنباط » والاستقراء» 
والتقويم (العتيبي: .)30١17‏ كما تعرفه ديانا هالبرن 


 )4(‏ ييدومن الحكمة أن نشير إلى تعريف التفكير الناقد في ترائنا 
العرسي ٠‏ يقصد بالتقسد في لمسان العرب « مييز اسدراهم 
وإخراج الزيف منهاء. كما ورد تعبير «تقد الشعر» في المعجدم 
الوسيط بمعنى أظهر ما فيه من عيب أو حُسن؛ ويفهم من 
ذلك إظهار الحاسن والعيوب وتنقيته وعزل ما حاد عن 
الصواب (يدرء 07005 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (1+15م/455 اه 


(70,1998ملة11) بأنه مط من أنماط التفكير البادف» 
الذي يستعين بالاستدلال والاحتمالات الممكنة» 
واتخاذ القرارات المناسبة لحل مشكلات محددة؛ وإنجاز 
مهام معيئة. كما يُعرف التفكير الناقد بأنه عملية عقلية 
معرفية ؛ تتطلب أنشطة ومهارات معرفية متداخلة 
ومتفاعلة ومتكاملة (الاستقراء؛ الاستنباط » والتقييم) 
تهدف إلى إصدار الإحكام» واتخاذ القرارات» وحل 
المشكلات في ضوء عمليات التقييم ؛ واستخدام محكات 
معينة داخلية وخارجية؛ وخصائص عقلية مميزة 
(81.1999 © ,تثلنة8). ومن زاوية أخرى ينظر بول 
لقناط إلى أن التفكير الناقد عملية تنظيم للنشاط العقلي 
يتعلق ببراعة التصور العقلي» وعملية التطبيق» 
والتحليلء وال تأليف؛ والتركيبء والتوليفء 
وملاحظة توليد البيانات؛ والاستتتاجء والاستدلالك 


(2009 ,50). وفي تعريف يتسم بالحدائة أشار تقرير 
دلفي”* :مم2 نطواءط إلى أن التفكير الناقد عبارة 
عن حكم منظم ذاتياً يهدف إلى التفسير, والتحليل 
والتويم؛ والاستنتاج» وشرح الاعتبارات المتعلقة 
بالأدلة والبراهين: والمفاهيم: والمعاييرء والتي تسئد 
الفرد في الحكم (1361006,2009). ويعرف واطسون 
وجليسر التفكير الناقد بأنه تفكير مركب يتضمن 


 )(‏ تضمن تقرير دلفي أريمين باحثاً في الملوم التزيوية وعلم 
الاجتماع والفلسفة وعلم التفس القسيولوجي عقدوا العزم 
على الوصول إلى فهم دقيق لطبيمة اتفكير الناقد منذ عام 
همذ إلى 4ك 


لفدل 


مهارات واتجاهات ومعارف تشتمل على قدرة الفرد 
على تمييز المشكلات وقبول التعميمات في حالة وجود 
أدلة وبراهين منطقية تدعمها. ومعرفة مناهج التقصي 
المنطقي والاستدلالي؛ والتجريد؛ والتعميم بغية تحديد 
قيمة تلك الأدلة والبراهين ومدى صحتهاء فضلاً عن 
الكفاءة في تطبيق تلك الاتجاهات والمعارف «مكمة/9) 
(2008 ,جعهما6 عق 

ويبقى أن نشير إلى جانب مهم قوامه أن التفكير 
الناقد يعاني من صورة تمطية شائعة قوامها اعتقاد 
البعض أن التفكير الناقد يهتم بالكشف عن مواطن 
الوهن: فالمفكر الناقدء وققاً لبذا التصور التمطي» 
يوجه أسلحته التقدية بحثاً عن الثالب فقط نحو موضوع 
أو شيء ماء للكشف عن الأخطاء والعيوب فقطء كما 
أنه يعاني من الشك المرضي في كل ما حوله. وتفسر لنا 
تلك الصورة النمطية السابقة السبب الذي يجعل فهم 
عملية التفكير الناقد أمراً صعباًء نما أدى إلى عزوف 
البعض عن ممارسته وانخفاض الرغبة في التندرب على 
مهاراته. وقد قام الباحثون يجهود متعددة لمواجهة تلك 
التصورات الخاطئة: ققد حنر رائد التفكير الناقد 
المعاصر فاشيون من الربط التعسفي بين التفكير الناقد 
والسلبية على اعتبار أن التفكير الناقد يتجه نحو 
الوضوح والدقة دائماً ولا يقتصر فقط على الكشف 
عن الجوانب السلبية فقط (2009 ,عدمنعه]). 

في ضوء ماسيق يتسنى لنا استخلاص أبسرز 
الملامح الرئيسية للتغكير الناقسد كما كشفت عنها 


05-03 خالد تامس الرقاص العتيي: الخصائص السيكوترية للصورة 


تصورات واجتهادات الباحثين السابقين على النحو 
الثالي: 

- التفكير الناقد عملية معرفية مركبة يتضمن 
عدداً من المهارات المعرفية والاستعدادات للتفكير الناقد 
(1990رعمهتعم8). 

- التفكير الناقد قابل للتدريب والتنمية شأنه 
في ذلك شأن مهارات التفكير الأخرى. كما أن الفرد 
يمكن أن يقوم بالتقد الذاتي للارتقاء بقدراته » اليتعلم 
كيفية التفكير بطريقة موضوعية 
(1990. فالتفكير الناقد يُمكن الفرد من الوعي بذاته» 
وتصحيح الفكر ذاتياً (95,2008ل8 2 لصمء 
بواسطة إحلال المعتقدات الإيجابية محل المعتقدات 
السلبية ؛ لتصحيح الأفكار غير المنطقية التي تكونت 
لديه» حينئذ جد التفكير الناقد له صلة وثيقة بالصحة 
النفسية للفرد ورضاه عن ذاته وتبنية مفهوماً إيجايياً» 
وقدرته على التأثير وإقناع الآخرين باسعتاجاته» 
ومقاومة فرص البيمنة غيرالمنطقية من قبل الآخرين. 

- يشيرتقرير دلفي إلى دور الروح النقدية 
وأهميتها وحب الاستطلاع» والتفاني في البحث عن 
الأسباب لإصدار الأحكام؛ لذا يعتمد التفكير الناقد 
على مصداقية ما يملكه الفرد من معلومات موثوقة 
يؤسس عليها قراراته (6,1990ممنعه:1). 

- المفكر الناقد الفاعل هو من يشجع الآخرين 
على الدخول في المحاجة؛ والمناقشات» فالتفكير الناقد 
نشاط إيجابي بطبيعته يقود الفرد للتفاعل الإيجابي مع 


عدمنعهة) 


القصيرة من اعتيار واطسون... 


الأحداث اليومية: والعمل المتواصل لاستخلاص 
استنتاجات تنسم بالدقة (1990 ,56امه8) . 

- الفكير الناقد عقلاني كما هو عاطفي» 
فجوانبه الماطفية تتمشل في الإحساس» والخنيس» 
والشعورء والاستجابة العاطفية؛ بمعنى وجود علاقة 
تفاعلية بين الجوانب العاطفية والجوانب المعرفية» 
فالتفكيرالناقد يساعدنا على النفاذ إلى انفعالاتنا 
لاستكشاف أيهم أكثر ملاءمة لعمليات التفكيرالتي 
تقوم بهاء كما يساعدنا على تقويم هذه الانفعالات 
(العتيبي/1001). 

- التفكير الناقد تقويمي باعتماده على معايير 
ومحكات مناسية في عملية تقويم الناتج العقلي 
(العتيبي »010017 

وحري بالذكر لنتمكن من قياس التفكير الناقد 
يلزم علينا الوقوف على طبيعة مهارات التفكير الناقد 
التي يتشكل منها. وقد تجلى عن دراسات التفكير الناقد 
العديد من التصنيفات المتنوعة لمهارات التفكير الناقد 
تبعاً لتعدد تعريفاته: والأطر النظرية المفسرة له: فيما 
يلي سوف نعرض لأبرز تلك التصنيفات: 

- تصنيف ريتشارد بول لمهارات الستفكير 
الناقد على التحو الآن: 

» مهارات صغرى: وتتمشل في القدرة على 
تمييز جملة غامضة أو افتراض مشكوك فيه أو تناقض 
أو عدم انساق أو استنتاج أو محتوى معين. 

* مهارات كلية عليا: مثل القدرة على القراءة 


جحلة جامعة المللك سعود؛ م4 8 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (17٠7م/477‏ 1ه 


والكتابة النقدية:؛ والمحاجة:؛ وتقويم مصادر 
المعلومات؛ وصياغة الحجج. 

* سمات عقلية: وهي السمات الفعلية 
والالتزامات الأخلاقية التي تحول التفكير من بناء أناني 
ضعيف إلى بناء أوسع متفتح مشل الاستقلالية في 
التفكير» والتمركز حول الجماعة » والعدالة الفكرية» 
واستكشاف الأفكار وراء الشاعرء والتواضع 
الفكري» والشجاعة النقدية» والمثابرة (بول» 15917). 

وني تصنيف أخر ترى ديانا ها لبرن ,«عولهة6) 
(1998 أن مهارات التفكير الناقد تتضمن كلا من 
مهارات الاستدلال اللفظي: ومهارات تحليل الحججء. 
ومهارات اختبار القروضء ومهارات استخدام 
الاحتمال وعدم اليقين» والقدرة على اتخاذ القرار 
ومهارات حل المشكلات. 

وبمراجعة استمرت لعامين من قبل جموعة من 
الباحثين أشار تقرير دلفي إلى أن التفكير الناقد يتكون 
من مهارات معرفية 5لل51 #«تاندعه0: واستعدادات 
كددةانوهم2. والمهارات المعرفية للتفكير الناقدء هي 
(2009,عممنعة؟) : 

.١‏ التفسير «مناقاء»معامة: ويشمل مهارات 
فرعية مشل : التصنيف؛ واستخراج المعنى ؛ وتوضيح 
المعني. 

؟. التحليل لالإلههة: ويشمل مهارات فرعية 
مشل: فحص الأفكار» وتحديد الحججء وتحليل 
الحجج. 


لفيدل 


*. التقسويم «مننهدالة:8: ويشمل مهارات 
فرعية مثل تقدير الادعاءات؛ وتقييم الحجج. 

4. الاستنتاج 108060006 : ويشمل مهارات 
فرعية مثل البحث عن البدائل» والوصول إلى البدائل 
والاستنتاجات. 

0. الشرح «مناقهداوءظ : وهو إعلان تتائج 
التفكيرء ويشمل مهارات فرعية مشل إقرار التنائج؛ 
تبرير الإجراءات» تقديم الحجج. 

. التنظيم الذاتي هدننهادهم2 - 5015 : ويقصد 
به قدرة الفرد على التساؤل: والتأكد من المصداقية 
وتنظيم الأفكارء والتتائج. ومهاراته الفرعية 
هي : فحص الذات وتصحيح الذات. 

وقد أورد دليل اختبار لقناتتة]/! 7654 واطسون 
- جليسر أن التفكير الناقد يُقاس من خلال خمس 
مهارات فرعية» تتمثل في مايلي ,عهما6 عة ممهله/1) 
(2008: 

» الاستنتاج ممعم تقمة: ويشير إلى قدرة الفرد 
على استخلاص نتيجة من حقائق معينة مُلاحظة أو 
مفترضة؛ ويكون لديه القدرة على إدراك صحة النتيجة 
أو خطئها في ضوء الحقائق المعطاة. 

* تمبيزالافتراضات 4ه «منانصومعمة 

كدمةامصدحة: ويشير إلى القدرة على التمييسز 
بين درجة صدق معلومات محددة أو عدم صدقهاء 
والتمييز بين الحقيقة والرأي؛ والغرض من المعلومات 
المعطاة. 


1 

* الاستباط «هنامدةه: ويشير إلى قدرة 
الفرد على تحديد بعض التتائج المترتبة على مقدمات » 
أو معلومات سابقة لها. 

* التفسير «دناهاء»معامط: ويعنى القدرة على 
تحديد المشكلة؛ والتعرف على التفسيرات المنطقية » 
وتفرير ما إذا كانت التعميمات والتتائج المبنية على 
معلومات معيئة مقبولة أم لا. 

* تقويم الحجج كامعصصوعة 6ه دمتتسلد8: 
ويعني قدرة الفرد على تقويم الفكرة» وقبولها أو 
رفضهاء والتمييز بين المصادر الأساسية والثانوية» 
والحجج القوية والضعيفة» وإصدار الحكم على مدى 
كفاية المعلومات. 

وقد قام واطسون - جليسر بإعداد اختيار 
لقياس التفكيرالناقد عام 1574م. كما استمرت 
جهودهما في تعديل هذا الاختبار إلى أن أصدرا الصورة. 
المعدلة عام 144٠‏ يتمثل في )8١(‏ فقرة استخدلمت 
على نطاق واسع كأداة بحثية في قياس القدرة 
على التفكير الناقد في الجالات المختلفة (2009 ,080). 
كما استخدم هذا الاختبار على نطاق واسع في البلاد 
العربية. وفي وقت لاحق قام الباحشان بإصدار الصورة 
القصيرة عام4 144 وتتكون من )4١(‏ فقرة وظهرت 
الحاجة إلى تلك الصورة لكي تتواكب مع التفيرات 
الراهنة المنمثلة في الفيض المعلوماتي الذي نشهده في 
حياتنا اليومية ما يجعلنا بحاجة إلى قياس القدرة على 
التفكير الناقد. 
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مشكلة الدراسة وتساؤلاتها: 

في ضوء ماتم عرضه مسيقاًيمكننا تلخيص 
مشكلة ومبررات الدراسة الحالية في النقاط التالية: 

.١‏ يحظى اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد الصورة الأصلية باثتشار واسع على المستوى العالمي 
والعربي. بيد أن عدداً من تماذج اختبار واطسون - 
جليسر للتفكير الناقد الموجودة في الثقافة العربية تعاني 
من عدم مناسبة بعض الأمثلة والمواقف العملية 
للطروحة في الوقت الراهن: فضلاً عن ضعف 
الأسلوب اللغوي المستخدم في صياغة بعض البنود 
(الموسوي: .)05٠١4‏ 

". يحشاج اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد الأصلي إلى جهمد ووقت ك جة إلى أن 
عدد فقراته (4) ما يشعر المبحوثين بالملل والتعب؛ 
لذا ظهرت الصورة القصيرة لاختبار واطسون - 
جليسر للتغكيرالناقد»ء والتي تتميز بأنها تتطلب جهداً 
ووقتاً أقل: وسهولة التطييق: نما يجملها تستخدم 
بشكل واسع في العديد من الجالات البحثية ومجالات 
الاختيار الوظيفي (2008 ,©6125 ي4 1500ه/01). فضلاً 
عن أن اختبار واطسون -- جليسر الصورة القصيرة لم 
يسبق ترجمته إلى اللغة العربية من قبل - في حدود علم 
الباحث - مما يحتم القيام بهذه الخطوة. 

*. وثمة جانب آخرلمشكلة الدراسة قوامه أن 
قياس القدرة على التفكير الناقد بمكوناته الفرعية لدى 
الطالب الجامعي؛ وتحديد مدى قدرته على اتخاذ 
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القرارات الصائبة في حيانه المهنية والشخصية كمعلم 
المستقبل من شأنه مساعدتنا بالوقوف على ملامح البيان 
النفسي للتفكير الناقد لذلك الطالب/ المعلم بما يتضمنه 
من مواطن قوة؛ يجب الحفاظ عليها» ونواحي ضعف 
حرى بنا تنميتها حتى ثتجنب الآثار السلبية الناجمة عن 
انخفاض مستوى القدرة على التفكير الناقد. 

ما سبق؛ تتحدد مشكلة الدراسة في الكشف 
عن الخصائص السيكومترية لاختبار واطسون وجليسر 


للتفكير الناقد الصورة القصيرة. 

وتتحدد تساؤلات الدراسة فيما يلي : 

مادلالات درجات صدق اختبار واطسون 
- جليسر للتفكير الناقد الصورة القصيرة لدى عينة من 
الطلاب المعلمين؟ 

* ما طبيعة البناء العاملي لاختبار واطسون - 
جليسر للتفكير الناقد الصورة القصيرة؟ 


» ما دلالات درجات ثبات اختبار واطسون - 
جليسر للتفكير الناقد الصورة القصيرة لدى عينة من 
الطلاب المعلمين؟ 

* هل يتمتع اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد المصورة القصيرة بالصدق التمييزي بين أداء 
طلاب التخصصات العلمية والتخصصات النظرية 
وكذلك بين أداء الطلاب المتفوقين دراسياً وغير 
لمتفوقين دراسياً؟ 
أهداف الدراسة: 


- إيجاد دلالات درجات صدق وثبات اختبار 


رودا 
واطسون -- جليسر للتفكير الناقد الصورة القصيرة لدى 
عينة من طلاب الجامعة. 

- فحص البناء العاملي لاختبار واطسون - 
جليسر للتفكير الناقد الصورة القصيرة. 

- الكشف عن دلالات الصددق التمييسزي 
اللاختبار بين أداء الطلاب التخصصات العلمية 
والتخصصات النظرية. 

- الكشف عن دلالات الصدةق التمييزي 
للاختبار بين أداء الطلاب المتفوقين دراسياً وغير 
المتفوقين دراسياً. 
أهمية الدراسة: 

- يمكن تحديد أهمية الدراسة في قيامها يتعريب 
وتقنين اختبار واطسون - جليسر للتفكيرالناقد 
الصورة القصيرة على عينة من الطلاب/ المعلمين 
باعتبارهم معلمي المستقبل» ما يسهم في توفير اختبار 
مقنن على فئات مهمة في امجتمع السعودي وهم معلمو 
المستقبل» فضلاً عن إفادة الباحثين في استخدام هذا 
الاختبار مستقبلاً. وبذا يعتبرهذا الإجراء إضافة علمية 
في المكتبة النفسية السعودية نظراً إلى أن هذا الاختبار لم 
يسبق تقنينه على البيئة السعودية والعربية من قبل في 
حدود علم الباحث. 

- توفي رأداة مقنشة لقياس التفكير الناقد في 
الثقافة السعودية تكشف عن مستوى التفكير الناقد 
لدى الأفراد من شأنه الإسهام في تخطيط وتصميم 
برامج تنمية مهارات التفكير الناقد أو استراتيجيات 
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تعليمية يمكن أن تساعد المعلمين في داخل الفصل في 
تحسين مستوى التفكير الناقد لدى الطلاب. فضلاً عن 
أن قياس التفكير الناقد يمكننا من التعرف على الأفراد 
الأكثر مقدرة على التفكير الناقد؛ مبكرً؛ وتوجيههم 
للمجالات المتوقع نجاحهم فيها كمجال التحقيق 
والبحث الجنائي » وصناعة القرار. 

- يشكل التفكير الناقد إحدى القضايا المهمة في 
ظل التغيرات الفكرية المتسارعة التي يشهدها العالم مما 
يجعلنا بحاجة إلى قياس مهارات التفكير الناقد كونها 
تعمل بمثابة التحصين الفكري للأفراد من الأفكار 
اللاعققلانية (العتيبي » .)37٠01‏ فنحن إزاء متغير معرفي 
هام يعمل كالحارس الأمين ضد الأفكار اللاعقلانية 
من الدخول إلى عقولنا. 

- يمكن استخدام اختبار واطسون - جليسر 
الصورة القصيرة في اتتبو بالتحصل الدراسي 
(2006, له ك بومتزتا ,2005 ص لله 4 , هالتمفه). 
كما أشارت دراسة ويليامز إلى وجود ارتباط إيجابي دال 
بين القدرة على التفكير الناقد كما يقاس باختيار 
واطسون - جليسر الصورة القصيرة والتحصيل 
الدراسي في علم النفس التربوي بلغ )٠.41(‏ في الاختبار 
الأول» بينما بلغ معامل الارتباط في الاختيار 
الثاني (اه..) *» (2003,كمسمللة099. 


(4) ويعزو ويليامز ذلك إلى طبيعة محتوى المادة الدراسية اممفزة. 
اللتفكير الناقد لما تتطوي عليه من أسئلة ومهام تتطلب 
ممارسة الغكير»ء فضلاً عن كفاءة الطلاب أنفسهم في 


خالد تاهس الرقاص العتيي: الخصائص السيكومترية للصورة القصيرة من اعتبار والطسو... 


حدود الدراسة: 

تتمثل حدود الدراسة بالإطار الزمني لتنفيذها 
الذي كان في الفصل الدراسي الأول والشاني في العام 
الدراسي 477-1471 1هء ومكان إجرائها امحدد في 
إطار طلاب كلية المعلمين في تخصصات العلمية 
والنظرية المختلفة. 
مفاهيم اللدراسة: 

التفكير الناقد: 

تفكير مركب يتضمن مهارات وانجاهات 
ومعارف تشتمل على قدرة الفرد على تمبيز الملشكلات 
وقبول التعميمات في حالة وجود أدلة وبراهين منطقية 
تدعمها. ومعرفة مناهج التقصي المنطقي والاستدلالي» 
والتجريدء والتعميم بغية تحديد قيمة تلك الأدلة 
والبراهين ومدى صحتهاء فضلاً عن الكفاءة في تطبيق 
تلك الاتجاهات والمعارف (2008 ,عمدان عق دمسطه/0. 
ويعرفه الباحث إجرائيا بأنها الدرجة الكلية التي يحصل 
عليها الطالب في اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد الصورة القصيرة؛ والتي تعبر عن حاصل جمع 
الدرجات في أبعاد: الاستنتاج » وتمييز الافتراضات» 
الاستنباط؛ والتفسيرء وتقويم الحجج. ويمكننا 
توضيحها على النحو التالي : 

.١‏ الاستتتاج: يتمشل في القدرة على التمييز بين 
درجات !حمال صحة أو غطأ تيجة ماما لدرجة 
ارتباطها بوقائع معيئة ُعطى له. والتعريف الإجرائي لبذا 


مارسة التفكير الناقد. 
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البعد: هو الدرجة الخاصة باختبار واطسون -- جليسر 
للتفكير الناقد الذي يستخدم لقياس بعد الاستتاج. 

؟. تمبيز الافتراضات: تتمشل في القدرة على 
فحص الوقائع والبيانات التي يتضمنها موضوع ماء 
بحيث يمكن أن يحكم الفرد بأن افتراضاً ما وارد أو غير 
وارد تبعاً لفحصه للوقائع المعطاة. والتعريف الإجرائي : 
بأنه الدرجة الخاصة باختبار وطسون - جليسر للتفكير 
الناقد الذي يستخدم لقياس مهارة تمييز الافتراضات. 

. الاستنباط : يتمثل في قدرة الفرد على معرفة 
العلاقات بين وقائع معينة ُعطى لهء بمحيث يمكنه أن 
يحكم في ضوء هذه المعرفة على ما إذا كانت نتيجة ما 
مشتقة تماماً من هذه الوقائع أم لاء فض النظر عن 
صحة الوقائع المعطاة أو موقف الفرد منها. والتعريف 
الإجرائي لهذا البعد: بأنه الدرجة الخاصة باختبار 
واطسون - جليسر للتفكير الناقد الذي يستخدم لقياس 
مهارة الاستنباط. 

5. التفسير: يتمشل في قدرة الفرد على 
استخلاص نتيجة معينة من حقائق مفترضة بدرجة 
معقولة من اليقين. والتعريف الإجرائي لبذا البعد: هو 
الدرجة الخاصة باختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد الذي يستخدم لقياس مهارة التفسير. 

0. تقويم الحجج: تتمثل في قدرة الفرد على 
إدراك الجوانب الهامة التي تتصل بقضية ماء والقدرة 
على تمييز نواحي القوة والضعف فيها. ويعرفها الباحث 
إجرائياً: بأنها الدرجة الخاصة باختبار واطسون - 


1 
جليسر للغكير الناقد الذي يستخدم لقياس مهارة 
تقويم الحجج. 

الخصائص السيكومعرية: 

- الصدق: يقصد به العملية التي يبحث من 
خلالها معد الاختبار عن دليل يدعم به الاستنتاجات 
التي من الممكن أن يصل إليها من خلال درجات 
الاختبار (الطريسري: 1487) وقد قام الباحث 
باستخدام الطرق التالية للتحقق من الصدق تتمثل في 
صدق الاتساق الداخلي؛ الصدق التلازمي؛ الصدق 
العاملي» الصدق التمييزي. 

- الثبات: يشير إلى أي درجة يمكن الاعتماد 
على المقاييس لإعطاء معلومات متسقة وغير غامضة 
بحيث تعكس الخصائص الحقيقية للصفة أو الخاصة 
المراد قياسها والتي لم تتأثر بعامل الصدفة (الطريري» 
/41) وقد قام الباحث باستخدام الطرق التالية 
للتحقق من الثبات وهي طريقة ألفا كرونباخ» والثبات 
بطرقة إعادة تطبيق الاختيار. 
الدراسات السابقة: 

كشفت مراجعتنا لأدبيات البحث في هذا المجال 
ندرة الدراسات التي اهتمت بالتحقق من الخصائص 
السيكومترية لاختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد 
الصورة القصيرة. لذا سوف نعرض بشيء من التفصيل 
البعض الدراسات العربية التي اهتمت بتقنين اختبار 
واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة الأصلية ومن 
ثم نعرض للدراسات التي عنيت بدراسة اختبار 


لفدل 


واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة القصيرة » 
وهي على التحو التالي: 

من الدراسات المبكرة التي عنيت بتقنين اختبار 
واطسون - جليسر للتفكير الناقد دراسة هندام وعيد 
الحميد (1417) التي اهتمت بترجمة الصورة (72) 
من اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد؛ وتتكون 
من (44) بنداًء وقد استخرجت دلالات الصدق 
والثبات على ثلاث فئات من المفحوصين هم: طلاب 
الدبلوم بكلية التربية في جامعتي الأزهر وعين شمس » 
وطالبات كليات البنات يجامعة عين شمسء» وطلية 
المدارس الثانوية. وقد كشفت نتائج الدراسة عن كفاءة 
الاختبار من حيث الصدق والثبات. 

كما أجرى كل من عيدالسلام وسليمان 
(19487) دراسة على عينة قوامها ألفان وأربعمائة 
وخمسة وسبعون طالباً سعودياً في المرحلة الثانوية. وقد 
بلغ عدد ينود الاختبار القئن(:19) بنداًء فيما 
تراوحت قيم معاملات الارتباط بين الاختبارات 
الفرعية والدرجة الكلية للاختبار بين(44.: --18. 
بما يدل على تجانس الاختبار» ويلغ معامل ثبات ألفا 
كرونباخ للاختبار (0./8). 

وفي الأردن أجرى حلفاوي (14417) دراسة 
هدفت إلى إيجساد المابير امبينة لأداء طلبة درجة 
البكالوريوس في الجامعات الحكومية الأردنية على 
اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد بعد تطويره 
للبيئة الأردنية» حيث طبق الاختبار على عيئة بلغت 
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(71) طالباً وطالبة تم اختيارهم بطريقة عشوائية من 
الكليات الإنسانية والعلمية بمستوياتها الدراسية المختلفة 
في كل من الجامعة الأردنية؛ واليرموك؛ ومؤتة» 
وأسفرت نتائج الدراسة عن وجود فروق لصالح 
السنوات الدراسية الأعلى» ووجود فروق لصالح طلبة 
الكليات العلمية؛ ووجود فروق لصالح الإناث على 
الاختبار ككل وعلى كل من اختباري الاستنتاج وتمييز 
الافتراضات» بينما كان هناك فروق لصالح الذكور 
على اختبار الاستنباطء وعدم وجود فروق بين الذكور 
والإناث على اختباري التفسير وتقييم الحجج. 

كما قام (الموسوي: )3٠١4‏ بدراسة الخصائص 
السيكومتريه لاختبار واطسون -- جليسر للتفكير الناقد 
الذي يقيس القدرة على التفكير الناقد. حيث قام 
الموسوي بتطوير الصيغة البحرينية والمكونة من (80) 
ققره تقيس الأبعاد التالية: الاستنتاج؛ وتمييز 
الافتراضاتء والاستنباط ؛ والتفسيرء وتقويم 
الحجج؛ وذلك ضمن (11) مشكلة تعليمية ومهنية 
مختلفة. ثم تطبيق الاختبار المطور على عينة عشوائية 
قوامها )١14(‏ طالباً في جامعة البحرين. وجرى التحقق 
من الصدق العاملي للاختبار» حيث بين أنه يقنيس 
خمسة أبعاد» وبلغ معامل ثبات الاختبار (0,1/4) » 
فيما تراوحت قيم معاملات الارتباط بين الفقرات 
والدرجة الكلية للاختبار بين (74,* -0,10): بما 
يدل على صدقه البنائي. 

ونظراً لأهمية اختبار واطسون - جليسر في 
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قياسه للتفكير الناقد فقد قامت عدد من المحاولات لبناء 
اختبارات لقياس التفكير الناقد على غرار هذا الاختبار 
ومن تلك الدراسات دراسة الشرقي )7١١0(‏ التي 
عنيت بإعداد اختبار لقياس التفكير الناقد على غرار 
اختبار واطسون - جليسر يحتوي (17) فقرة تقيس 
الأبعاد الخمسة للتفكير الناقدء على عينة قوامها 
(18) طالبا بالمرحلة الثانوية» وقد كشفت معاملات 
الارتباط بين أبعاد التفكير الناقد والدرجة الكلية *,7٠(‏ 
- 0,14) كما بلغت درجة معامل ثبائه بطريقة إعادة 
التطبيق (0.9/6) 

وقد قام الباحث - في حدود إمكانياته - 


بالبحث عن دراسات عربية اهتمت بفحص الخصائص 
السيكومترية لاختبار واطسون -- جليسر للتفكير الناقد 
الصورة القصيرة ؛ بيد أننا لم نجد أى دراسة في هذا 
المجال. في المقابل يحظى هذا الاختيار باهتمام واسع من 
قبل الباحثين في الثقافة الغربية. ومن تلك الدراسات» 
دراسة لو وثورب (1999.م70 :4 100) التي اهتمت 
بالكشف عن الخصائص السيكومترية لاختبار واطسون 
- جليسر الصورة القصيرة على عيئة قوامها )١145(‏ 
طالبا في كلية الإدارة و(75١)‏ طالباً في كلية التمريض 
في كنداء وتراوحت معاملات الارتباط بين الدرجات 
الفرعية والدرجات الكلية للاختبار ما بين (97,: - 
4 وبلغت درجة معامل ثبات الاختبار الكلية 
(0.91) بينما لم تكشف تنائج التحليل العاملي عن 
صدق أبعاد الاختبار الخمسة وهي : الاستتاج: وتمييز 


ا 
الافتراضات» والاستنباط » والتفسيرء وتقويم الحجج. 
كما أجرت جيدزيلا وآخروث , له ؛» «لاعتفه6) 
(2005 دراسة للتحقق من المخصائص السيكومترية 
للصورة القصيرة من اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد على عينة قوامها (171) طالبا مسجلين في مقرر 
علم النفس التربوي. وقد أظهرت النتائج أن معامل ألفا 
كرونباخ > ٠:97‏ ومعامل التجزئة النصفية > .٠,54‏ 
كما كشفت نتائج الدراسة عن قدرة الاختبار على 
التمييز بين المرتفعين والمنخفضين في عمارسة التفكير 
الناقد. في حين أن معامل الارتباط بين التفكير الناقد 
والتحصيل الدراسي في علم النفس التربوي كانت دالة 
عند مستوى١ .٠.*‏ ويرى الباحثون أن الاختبار يتمتع 
بصدق وثبات مقبول رغم صغر حجم عينة الدراسة. 
وفي نفس السياق أجرت جينزيلا وآخرون 
(2006 , لة ك هلاتتفةة) دراسة أخرى للكشف عن 
الخصائص السسيكومتربة للصورة القصيرة من اختبار 
واطسون - جليسر للتفكير الناقد على عينة أكبرمن 
السابق قوامها (087) طالباً مسجلين في مقررات علم 
النفس؛ وعلم النفس التربوي» والتربية الخاصة. وقد 
أظهرت نتائج البحث أن معامل ألفا كرونباخ (55,:). 
كما كشفت الدراسة عن أن معاملات تجانس بنود 
تراوحت ما بين (4/,: -4,47). في حسين كات 
معاملات ارتباط بين اختبار التفكير الناقد والتحصيل في 
المقسررات الدراسية دالة وتراوحت مابين (:1,: - 
7 وقد أشار الباحثون إلى أن الاختبار يتسم 


1١14 
بمخصائص سيكومترية موثقة تؤكد صلاحيته للاستخدام.‎ 

كما أجرى يجاوقي وآخرون (2006,له 4 دهاز8). 
دراسة على الصورة القصيرة من اختبار واطسون -- 
جليسر للتفكير الناقد وعلاقتها بقياس الأداء الوظيفي 
حسب تقديرات المشرفين. وخلصت نتائج الدراسة إلى 
كفاءة هذا الاختبار في ارتباطه إيابياً بأبعاد الأداء الوظيفي 
وهي القدرة على التحليل وحل المشكلات؛ والقدرة 
على إصدار الأحكام؛ واتخاذ القرار» والكفاءة في الأداء. 
مما يؤكد كفاءة الاختبار في التمييز بين مرتفعي الأداء 
الوظيفي ومنخفضي الأداء الوظيفي. 

وفي دراسة استخدمت اختبار واطسون - 
جليسر الصورة القصيرة لقياس مدى إمكانية تنمية 
التفكير الناقد لدى طلاب المرحلة الجامعية؛ يجامعة 
كمعصمك1 5ه لانكتع«نه1] تكونت عيئة الدراسة من 
مجموعة تجريبية مكونة من (/51) طالباً وطالبة درسوا 
مقررا بعنوان مقدمة في علم النفس تم تصميمه وققاً 
لمهارات التفكير الناقد؛ ومجموعة ضابطة مكونة من 
(4") طالباً وطالبة.وخلصت الدراسة إلى وجود أثر 
إيجابي لتعليم مهارات التفكير الناقد والمادة الدراسية 
لدى طلاب المجموعة التجريبية مقارنة بطلاب الجموعة 
الضابطة (2006 ,تعةعومطء5). وتكشف تلك النتيجة 


ضمناً كنفاءة الاختبار في التمييز بين عينات الدراسة. 
تعقيب على الدراسات السابقة: 
- انصب اهتمام عدد من الدراسات السابقة 
الستي أجريت في البيئة العربيسة على تقسنين اختبار 


خالد تاهس الرقاص العتيي: الخصائص السيكومترية للصورة القصيرة من اعتبار والطسوة... 


واطسون - جليسر الصورة الأصلية (هندام 
وعبدالحميدء 16177 ؛ عبدالسلام وسليمان: 1945 ؟ 
حلفاويء/1447 ؛ الموسوي: 3004) كما قام البعض 
ببناء اختبار لقياس التفكير الناقد على غرار منظور 
واطسون - جليسر للتفكير الناقد (الشرقي : .)7١١0‏ 
ما يعكس أهمية نموذج واطسون -- جليسر في قياس 
التفكير الناقد. 

- ثمة تعارض بين نشائج يعض الدراسات 
السابقة التي أجريت على اختبار واطسون - جليسر 
الصورة القصير» فقد أشارت دراسة لو وثورب 00 
(6.1999ممط1 © إلى أن نتائج التحليل العاملي لم 
تدعم صدقه العاملي في حين أشارت دراسات أخرى 
(2006 , له ك #اأعمفه0 ,2005 , له ا ماأمفه6) إلى 
كفاءة الاختبار السيكومترية في قياسه للتفكير الناقد. 

- لم يحظ اختبار واطسون - جليسر الصورة 
القصيرة بنفس القدر من الاهتمام للصورة الأصلية فلم 
جد دراسة عنيت بترجمة وتقنين الاختبار في البيئة 
السعودية مما يتم القيام بتلك الخطوة. 


إجراءات الدراسة 
منهج اللدراسة: 
اعتمد الباحث في هذه الدراسة على المنهج 
الوصفي (التحليلي -المقارن). 
عينة الدراسة: 
تكونت عيئة الدراسة من )4٠٠(‏ طالب من 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (15+ 1م4551 اه 


طلاب كلية المعلمين المسجلين في السنة الأولى في عدد 
من التخصصات المختلفة خلال الفصل الدراسي الأول 
والشاني من عام 147١‏ -1477ه تم اختيارهم 
عشوائيا بالطريقة العشوائية البسيطة من عدد من 


الجمدول رقم .)١(‏ بيان بوصف عينة الدراسة. 
انوع الدوامة 


النظرية. 


جوع 


أدوات الدراسة: 

- اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد 
الصورة القصيرة: 

صدرالاختبار عام ١414‏ في صورتين 
متكافثتين هما الصورة 2063 والصورة دالا 
يتكون كل منهما من مائة سؤال موزعة على خمسة 
اختبارات فرعية تقيس التفكير الناقد. وقد استمرت 
جهود واطسون وجليسر في تعديل هذا الاختبار إلى أن 
أصدرا الصورة المعدلة عام :1448٠‏ حيث قام فيها 
الباحثان بتغيير بعض العبارات» وإعادة صياغة البعض 
الآخرء وحذف العيارات التي تتضمن إشارات 


1 
الشعب الدراسية وبشكل خاص في المواد اتربوية الشي 


تعتبر مواد إجبارية يدرسها كل طلاب الكلية. ويوضح 
الجدول (1) وصفاً لعيئة الدراسة. 


للدواحي الجنسية أو العرقية. وبذا ظهرت الصورتان 
«8 و هخ كصورتين متكافتتين كل منهما تحتوى 
ثماتين سؤالاً بدلاً من مائة مفردة في الصورتين 
السابقتين؛ وتستغرق ستين دقيقة للإجابة على الاختبار 
(2008 ,عفدت يق «مهنة8. كذلك طورت لبذا 
لاختبار صورة بريطانية يطلق عليها © 7055 عام 
بالاعتماد على الصورة 8 للاختبار. 

وفي عام 1545 صدرت الصورة القصيرة تسمه 
5 من هذا الاختياريهدف تقليص الوقت المطلوب 
للإجابة على الاختبار. وقد ثم بناء الصورة القصيرة. 
بئاءً على الصورة الأصلية للاختبار.8. وتتكون من 


14 خالد تامس الرقاص العتيي: الخصائص السيكومترية للصورة القصيرة من اعتبار والطسوة... 


)1١(‏ سيناريو (عبارة) تقاس من خلال 4٠‏ فقرة 
موزعة على خمسة اختبارات فرعية تقيس مهارات 
التفكير الناقد وتحتاج ٠١‏ دقيقنة للإجابة على الاختبار 
بالإضافة إلى )1١-5(‏ دقائق كتعليمات للاختبار 
(2008 رتعمها6 عشدمسثة0873). 

وبذلك يتكون الاختبار في صورته القصيرة من 
(4) فقرة موزعة على خمسة اختبارات فرعية تقيس 
مكونات التفكير الناقد؛ وفيما يلي وصف موجز 
الطبيعة تلك الاختبارات الفرعية : 

اختبار الاستنتاج: ويتكون هذا الاختبار من 
عبارتين يبدأ كل سؤال في هذا الاختبار بعبارة يرجى 
اعتبارها صحيحة. يعقب كل عبارة أريعة استتتاجات 


أحد هذه الاستنتاجات صحيح تماماء أي يترتب منطقياً 
على ماجاء في العيارة» وأحدها خطأ تاماًء أي 
يتناقض مع ما جاء في العبارة» أما الاستتتاجان الآخران 
فأحدهما محتمل أن يكون صحيحاًء والآخر يتضمن 
بيانات ناقصة تحول دون الخكم على صحته من خطثه. 

اختبار تمييسز الافتراضات: يتكون من هذا 
الاختبار ثلاث عبارات يتبع كل عبارة عدة افتراضات 
مقترحة: بعض هذه الافتراضات وارد؛ أي يتوافق 
بالضرورة مع الحقنائق الواردة في العبارة. وبععض هذه 
الافتراضات غير وارد؛ أي لا يتوافق مع ماجاء في 
العبارة. 

اختبار الاستنباط: يتكون هذا الاختبار من أريع 
عبارات يتبع كل عبارة عدة ندائج مقترحة بعضها 


صحيح: أي يترتب منطقياً على المقدمتين؛ ويعضها 
خاطئ؛ أي لا يترتب بالضرورة عليهماء وإن كان 
صادقاً بوجه عام. يقيس هذا الاختبار قدرة الفرد على 
تقرير ما إذا كانت استنتاجات معينة تترتب بالضرورة 
منطقياً على المعلومات الواردة في العبارات أو مقدمات 
معطاة في الاختبار. 

اختبار التفسسير: يتكون هذا الاختبار من 
عبارتين يتبع كل منهما عدة تفسيرات مقترحة بعضها 
واردةء أي أن العبارة نفسها تترتب بالضرورة منطقياً 
عليهاء وبعضها غير واردةء أي أن العبارة لا نترتب 
بالضرورة منطقياً عليهاء وإن كانت صحيحة بوجه 
عام. يقيس هذا الاختبار قدرة الفرد على التقرير فيما 
إذا كانت الاستتتاجات المبينة على بيانات معطاة مبررة 
أولا. 

اختبار تقويم الحجج: يتكون هذا الاختبار من 
عررعوتي ع سي نوه 
حججاً قوب وهامة تتصل مباشرةٌ بالسؤال المطروح. 
وبعضها الآخر يمثل حججاً ضعيفة لا تتصل مباشرة 
بالسؤال المطروح» وإن كانت لبا أهمية كبيرة. يقيس 
هذا الاختبار قدرة الفرد على التمييز بين الحجج القوية 


والحجج الضعيفة (6,2008عهما6 تقدمعله !07 . 
طريقة تصحيح الاختبار: يتم تصحيح الاختبار 


وفقاً لمعايير التصحيح الخاصة بالاختبارات الفرعية» 
وذلك بحصول الإجابة الصحيحة على درجة؛ بيئما 
الإجابة الخاطئة تحصل على صفرء بذلك يكون مدى 


بحلة جامعة المللك سعود؛ م4 8 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (17٠7م/475‏ 1ه 


الدرجات مابين صفر إلى ٠‏ 4 درجة للاختبار الكلي 
(2008,تعهمات تشدمعئه/08. 

وقد أشار دليل اختبار واطسون - جليسر 
اللتفكير الناقد الصورة القصيرة إلى أنه تم بناء النموذج 
القصير كنسخة مختصرة من النموذج 4؛ وقد روعي في 
هذه النسخة العناصر التالية ,هما :4 «مكثة/8) 
(2008: 

- المحافظة على بنية الاختبار الأصلي 
واختباراته الفرعية الخمسة. 

- واللحافظة على أسلوب عرض المواقف 
والقضايا المطروحة والأسثلة المبنية عليهاء واللحافظة 
على ثبات الاختبار» ومستوى القراءة. 

- ومراعاة حداثة الموضوعات والقضايا 
المطروحة أثناء عملية تحديد محتوى الاختبارء فهناك 
بعضن السيناريوهات تتعامل مع موضوعات قدعة. 
حيث تم حذف مثل هذه السيناريوهات القديمة 
واستبدالها بموضوعات حديثة:؛ ما يجعل محتوى 
النموذج التقصير أكثر معاصرة مما سبق. 

- كماتم اختصار زمن الإجابة على الاختبار 
ليكون ١‏ دقيقة. 
الخصائص السيكومترية للاختبار: 

أولاً: صدق درجات الاختبار: 

ويشير دليل اختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد الصورة القصيرة إلى أن معاملات ارتباط الاختبار 
بصورته القصيرة مع الاختيار الأصلي الصورة د» 


14 
على عينة قوامها 77717 راشدا يمثلون عينات من 
وظائف مختلفة تراوحت مابين (44,: - 48,:) نما 
يعكس أن اختبار واطسون - جليسر الصورة القصير 
يتمتع بدرجة عالية من الصدق. 

كما أشار الدليل إلى أن معاملات ارتباط الاختبار 
الصورة القصيرة مع عدد من اختبارات التحصيل 
للطلاب ودرجات تقويم الأداء الوظيفي» واختبارات 
الذكاء مثل ستاتفورد للتحصيل اللغوي؛ واحتبار 
كاليفورنيا للتحصيل القرائي؛ واختبار أوتيس - لينون 
اللقدرة العقلية» واختبار وكسلر للراشدين كانت جيدةء 
وقد تراوحت معاملات الارتباط بالتحصيل الدراسي 
مابين ٠.77‏ -20,67): في حين أن معاملات الارتياط 
مع الذكاء فقد تراوحت بين (/ا5.: - )0.1٠‏ مما يشير 
إلى تمتع الاختبار بدرجة عالية من الصدق. 

اثانياً: ثبات درجات الاختبار: 

وفيما يتعلق بمعاملات ثبات الاختبار ققد 
استخرجت معامل ألفا كرونباخ فكانت (60,) على 
عينة قوامها ١1١8‏ راشد. بينما معاملات ثبات 
الاختبار بطريقة إعادة التطبيق على عينة قوامها /1 
موظفاً (44,*) بينما كانث معاملات ثبات الاختبار 
الفرعية على التحو التالي: الاستتتاج(٠0.7)؛‏ وقييز 
الافتراضات :)٠,87(‏ والاستنباط (0,20)؛ والتفسير 
(4/.*)» وتقويم الحجج .)١,717(‏ 
إجراءات ترجمة وإعداد الاختبار في الدراسة الحالية: 


- المرحلة الأولى: قام الباحث بترجمة الاختبار 


1447 
مع مراعاة امحافظة على بناء الاختبار الأصلي؛ ثم قام 
الباحث بطلب من أحد أعضاء هيئة التدريس بقسم 
اللغة الإنجليزية بكلية المعلمين يجامعة الملك سعود» 
التأكد من أن الترجمة تعكس المعنى الفعلي للاختبار. 

- المرحلة الثانية: إعادة صياغة بعض العبارات 
في الاختبار لكي تتناسب مع الثقافة السعودية وهي 
على النحو التالي: 

أ) استبدال أسماء الأشخاص والمدن الواردة في 
الاختبار لتكون مناسبة مع نظيرها في الثقافة السعودية. 

ب) تغيير صياغة عدد من العبارات المتحيزة 
ثقافيا لعدم ملاءمتها مع ما يتسم به المجتمع السعودي» 
كما لا تتسجم مع اهتمامات الطالب الجامعي ‏ 

- المرحلة الثالثة: تجريب الاختبار وذلك من 
خلال عرضه على عينة استطلاعية قوامها (7؟) طالياً 
من طلاب كلية المعلمين. بهدف الوقوف على مدى 
وضوح العبارات: ومدى إمكانية فهم معناها دون 
تأوبل» وأي ملاحظاتهم يرونها. وبناءً على هذا 
الإجراء أشارت عينة الدراسة إلى عدد من البنود غير 
مفهومة:؛ وبالتالي تحتاج إلى مزيد من الوضوح 
والتحديد بما يتناسب مع اهتمامات الطلاب ومع ثقافتنا 
امحلية. 

- المرحلة الرابعسة: بعد تعديل صياغة بععض 
البنود قام الباحث بعرض الاختيار على عدد من 
(©4) يشكر الباحث الدكتور عمر حبق عضو هيئة التدريس يقسم 

اللغة الإنجليزية على مراجعته اللغوية للاختبار. 


خالد تاهس الرقاص العتيي: الخصائص السيكومترية للصورة القصيرة من اعتبار والطسوة... 


أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في دراسات التفكير 
في عدد من الجامعات السعودية”* لتسجيل ملاحظاتهم 
حول سلامة صياغة العبارات ومدى مناسبتها للثقافة 
المحلية. في ضوء ما اقترحه المحكمون من ملاحظات ثم 
إدخال بعض التعديلات على الاختبار تمثلت في إدخال 
تعديلات في الصياغة اللغوية لتعليمات الاختبار لتكون 
أكثر تحديداً عوضاً عن السابق لكونها تثير فتور الطلاب 
وتتسم بالملل والتداخل فيما بينها. 


نتائج الدراسة 

السؤال الأول: ما دلالات درجات صدق 
اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة 
القصيرة لدى عينة من الطلاب المعلمين؟ للتحقق من 
دلالات صدق اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد 
الصورة القصيرة قام الباحث يحساب صدق الاتساق 
الداخلي: وكذلك تم حساب الصدةق التلازمي 
للاختبار. ويمكتنا عرض تلك التدائج على النحو 
التالي : 

- صدق الاتساق الداخلي: 

للتحقق من التجانس تم حسابه على عينة 


() يتوجه الباحث في هذا الجبال بالشكر الجزيل إلى الزملاء 
الأعزاء الأسائذة الدكاترة وهم د. عبدالرحمن كلئتن 
الجامعة املك سعود)؛ ود. يميي الرافمي (جامعة املك 
خالد)؛ ود. عبدالله العنزي (جاممة الوف) على 
استبصاراتهم وملاحظاتهم القيمة. 
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الدراسة الكلية وذلك بحساب معامل الارتباط بسين 
العبارات والدرجة الكلية للأبعاد الفرعية للاختسارء 
وكذلك بحساب معامل الارتباط بين كل من الدرجة 
الكلية للاختبارات الفرعية والدرجة الكلية للاختبار. 


وتكشف نتائج الجدول(1) عن 

- معامل الارتباط بين العبارات والدرجة 
الكلية للأبعاد الفرعية للاختبارء وكانت قيم معاملات 
الارتياط على النحو الثالي: 


الجمدول (1). معامل الارتباط بين العبارات والدرجة الكلية لكل بعد من أيعاد الاختبار. 


بعد | العارات لبعد 


الامساج 


يتضح من الجدول السابق أن جميع معاملات 
ارتباط العبارت بالدرجة الكلية لكل بعد من الأبعاد 
الاختبار دالة إحصائياً عند مستوى (20.01) ويحفق 
هذا تمتع المفردات بدرجة مرتفعة من التجانس الداخلي 
لاختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد. 

- قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية 
للاختبارات الفرعية والدرجة الكلية للاختبار الكلي. 


الجدول (). قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للاخبارات 


الفرعية والدرجة الكلية للاختبار ككل. 
الاحبارات الفوعية ععامل ارئاطها بالدرجة الكلية 
الامتاج لنت 
مز الافراضات | 
الامعياط / ا 
فقس / لني 
وم اسع ]| نرت 


وحين نمعن بتتائج التجانس الداخلي بشكل 


144 
عام نلاحظ أن معاملات الارتباط بين هرجات 
الاختيارات الفرعية والدرجة الكلية للاختبار عالية 
عموماًء وتعني هذه النتيجة أن الأبعاد الفرعية 
للاختبار يجمع بينها عناصر مشتركة تجعلها أكثر تجانساً 
في قياسها للقدرة على التفكير الناقد. مما يعد مؤشراً 
على صدق الاختبار. على الرغم من أن التجانس 
يرتبط بالصدقء إلا إنه لا يعد دليلاً كافياً على الصدق 
فالاختبار الصادق لابد أن يكون متجانساًء في حين أن 
تجائس الاختبار لا يعني صدقه بالضرورة: فالتجانس 
صفة ضرورية للصدق ولكنه غي ركاف لتحقيقه. لذا قام 

الباحث بإجراءات الصدق التلازمي. 


- الصدق التلازمي: 

استخدم الباحث اختبارين للتفكير الناقد 
كمحكات خارجة لاختبار واطسون - جليسر للتفكير 
الناقد الصورة القصيرة: وهما: 

- اختيار التفكيرالناقد من إعداد (تحمد 
الشرقي؛ .)1١١6‏ 

- اختبار التفكير الناقد من إعداد (عبد السلام 
وسليمان: 14457). 

كونهما يتمتعان بمعايير صدق وثبات موثوقة 
على عينات سعودية متلفة. وققد تم تطبيق هذين 
الاختبارين على عينة فرعية من عينة الدراسة قوامها 
(:14) طالباً لصعوبة تطبيقهما على كامل العينة 


خالد نامس الرقاص العنيي: الخصائص السيكوترية للصورة القصيرة من اعخبار واطسون.. 


الجدول (4). قيم معاملات ارتباط اختبار واطسسون - جليسسر 
اللتشكير الناقد باختبارات أخرى. 


* ذالة عبد مستوى8 ٠‏ ,+ ** دالة عند مستوى ؟ ٠,٠‏ 


تكشف نتائج الجدول رقم (4) أن معاملات 
ارتباط الدرجة الكلية لاختيار واطسون - جليسر 
للتفكير الناقد بكل من اختبارات التفكير الناقد الأخرى 
كانت دالة عند مستوى دلالة (0.01). في حين كانت 
معاملات ارتباط الاختبارات الفرعية بالدرجة الكلية 
للاختباردالة عند مستوى دلالة (5,:1) فيما عدا 
اختبار الاستنتاج كان دالا عند مستوى دلالة ):,٠8(‏ 
وقد يعزى ذلك إلى صعوبة الأسئلة الخاصة باختبار 
الاستتتاج. إجمالاً تعكس هذه التنائج كفاءة الاختبار 
الحالي في قياسه للقدرة على التفكير الناقد شأنه في ذلك 
شان الاختبارات الأخرى للتفكير الناقد المستخدمة 
كمحكات خارجة للحكم. 

السؤال العاي: ها طبيعة البئاء العاملي الصورة 
القصيرة لاختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد؟ 

قام الباحث للإجابة على هذا السؤال باستخدام 
التحليل العاملي بطريقة المكونات الأساسية امونومم 


جحلة جامعة الملك سعود: م54: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5)» الرياض (15١7م/477‏ 1ه 


4 امعمهودهه0 وتحديد عدد العوامل : بعد 
ذلك تم استخدام التدوير المتعامد باستخدام أسلوب 


1 


التشبع الذي يبلغ هذه القيمة أو يزيد عنها دالا وفقاً 
لهذا احك. كذلك التوقف عن استخراج العوامل التي 


فاريمكس 7/6004 »تمذمة/ للوصول إلى تشبعات يقل جذرها الكامن عن واحد صحيح وفقا لحك 
العوامل. وقد تم الأخذ بتشبع قوامه (+4.*) كحد أدنى كايزر. وتكشف ننتائج الجدول رقم (0) نتائج التحليل 
اللدلالة الإحصائية للتشبع على العامل: بحيث يعد العاملي بعد التدوير. 
الجمدول رقم (ه). نتائج التحليل العاملي بعد التدوير المتعامد. 
العوامل المستعوجبة 

9. 4 3 ١ ا‎ 

03 

0 

0 

3 

لق 

7 

0 

0 

9+ 

ل لم 

0 0 

0 ا 

0 0 

1 0 

ل نم 

0 | ليده 

0 لقم 

0 

0 

ن 

0 


دل خالد ناهس الرقاص العنبي: الخصائص السيكومترية للصورة القصرة من اعخبار واطسون... 
تابع الجدول رقم (8). 
العوامل اللستعوجة 
رم اقيارة ١‏ د د 7 03 
93 
0 
7 
ل 
7 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
الحقر الكامن نمك 0 لق 0 
اسية الاين 2 00 0 مر 
انسية فيان الكلي 1 
ويفحص نتائج التحليل العاملي ستجد أن العامل الثاين: استوعب (17.480/) من التباين 


عباراث الاختبار تشبعت على خمسة عوامل فسرت 
مجتمعة معاً (7,814/) من التباين الكلي. وعند 
فحص طبيعة تلك العوامل سنجدها تتدرج على التحو 
التالي : 

العامل الأول: ويعتب ر أكثر هذه العوامل أهمية إذ 
استوعب هذا العامل (70.177/) من التباين الكلي » 
ويلغ جذره الكامن (4.570): وتشيع على هذا العامل 
(4) عبارات تقيس تقويم الحجج. 


العاملي للمصغوفة» وبلغ جذره الكامن (1.854): 
وتشيع على هذا العامل(4) عبارات تقيس مهارة 
الاستنباط. 

العامل الثالث: وقد تشبع على هذا العامل الذي 
استوعب (1:1/7/7/) من التباين العاملي للمصفوفة» 
وبلغ جذره الكامن (5,7*7)؛ سبع عبارات تقيس 
التفسين. 

العامل الرابع: استوعب هذا العامل (8 724,857 
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من التباين العاملي للمصغوفة ويلغ جذره الكامن 
(:41,)» وتشبع على هذا العامل(4) عبارات تقيس 
تمييز الافتراضات. 

العامل الخامس: استوعب هذا العامل 
(181) من التباين العاملي للمصغوفة أي أنه أقل 
العوامل أهمية معرفيًء ويلغ جذره الكامن(455,؟)» 
وتشبع على هذا العامل (1) عبارات تقيس مهارة 
الاستنتاج. 

بصفة عامة تتسق العوامل الناتجة ععن التحليل 
العاملي مع الإطار النظري للدراسة والتدائج الرئيسية 
السابقة في أدبيات البحث القائمة على البناء النظري 
الذي افترضه واطسون وجليسر للتفكير الناقد باعتياره 
يقاس من خلال خمسة عوامل أساسية» وتدل نتائج 
هذا الإجراء على الصدق العاملي للاختبار في صورته 
الحالية. 

السؤال الثالث: ما دلالات درجات ثبات 
اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة 
القصيرة لدى عينة من الطلاب المعلمين؟ 

للوقوف على دلالات ثبات اختبار واطسون - 
جليسر للتفكير الناقد - الصورة القصيرة - لدى عينة 
الدراسة قام الباحث باستخراج معاملات الثبات 
بعد تطبيقه على عينة قوامها (140) طالباء بفاصل 
زمني بلغ 11 يوماء كما حُسبت معاملات ثبات 
الاختبار بطريقة ألفا كرونباخ على كامل أفراد عينة 
الدراسة. 


1 


الجدول (5). قيم معاملات الثبات اختبار واطسسون - جليسسر 
النشكير الناقد. 


يتضح من الجدول رقم (1) أن قيم معاملات 
الثبات وأبعاد اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد 
وأبعاده الفرعية بطريقتي إعادة التطبيق وألفاكرونباخ 
ن(لمء -58,) وهي جميعاً تشيرإلى 
أن الاختبار يتمتع بتدائج ثبات مقيولة وققاً لما أورده 
دليل اختبار واطسون - جليسر للتفكيرالناقد من أن 
قيم معاملات الثبات ما بين (1/0.: - 0,/4) تعتبر قيم 
ثبات مقبولة في مجال الاختبارات النفسية عقدمعلة/9) 
(2008,تعهات. وفيما يتصل بالاستنتاج سنجد أن 
معاملات ثابتة كانت منخفضة نسبياً عن بقية معاملات 
الثبات وقد يعزى ذلك إلى صعوية الأسئلة التي تقفيس 
تلك المهارة (انظر: الشرقي :8١0؟).‏ 

وفي إطار سعينا إلى الحصول على دلائل قياسية 
أكثر للاختبار بغية التأكد من دلالات صدفه وثباته» 
قام الباحث بإجراء بعض المقارئات في ضوء التخصص 
الدراسي (العلمي - النظري) وني ضوء التفسوق 
الدراسي وفقاً للمعدل التراكمي وكانت التنائج كما 
يلي 


تراوحت ما 


1 
السؤال الرابع: هل يتمتع اختبار واطسود - 

جليسر للتفكير الناقد الصورة القصيرة بالمدق 
التمييزي بين أداء طلاب التخصصات العلمية 


خالد تاه الرقاص العنيي: الخصائص السيكومترية للصورة. 


القصيرة من اعتبار واطسون... 


والتخصصات النظرية وكذلك بين أذاء الطلاب 
المنفوقين دراسياً وغير المتفوقين دراسياً؟ 


الجدول (/1). القروق بين أداء طلاب التخصصات العلمية والتخصصات النظرية على اخحبار واطسون - جليسر للغكير الناقد الصورة القصيرة. 


95 غلاب التخصصات العلمية إن- 0156 | طلاب التخخصصات النظرية (ن-0 090 -- 
4 ع 9 3 

الامساج 09 فيه 0 0 للد 

مز الالعراضات 0 52 0 0 0 

الاسعياط 51 3 0 5 تنه 

اللفسيي 0 0 03 00 يتنه 

تقوم الحجج ايه 0 0 14 تن 

احرجة الاخبار الكلية 7 3 ل 1 لاه 
*" ذالة عند مستوى 9 ٠ه‏ 


تشير نتائج الجدول رقم (1) إلى وجود فروق بين 
أداء طلاب التخصصات العلمية والتخصصات النظرية 
على اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة 
القصيرة لصالح طلاب التخصصات العلمية. وقد يعزى 
ذلك إلى طبيعة محتوى اللواد الدراسية في التتخصصات 
العلمية لما تتطوي عليه من أسئلة ومهام تتطلي ممارسة 
مهارات عقلية عليا من قبيل التحليل؛ التفسيرء 
والاستنتاج؛ التعلييل» وتمحيص الأدلة المقترحة مما 
يجعلها محفزة للتفكير الناقد. كما أن طلاب التخصصات 
العلمية ققد يمارسون بعض المهارات التقدية أكثر من 
طلاب التخصصات النظرية بحكم طبيعة المقسررات 
الدراسية والأساليب التعليمية التي تقدم لهم والتي 
تتميز باتجاهها نحو استخدام التجارب المعملية؛ والتفكير 
في الحلول المختلفة أكثر من أقرانهم في التخصصات 
النظرية التي تقوم في أغلب الأحيان على استخدام 


مهارات التذكر. وتلتقي تلك النتيجة مع دراسة كل من 
(الحموري والوهرء 1444 ؛ حلفاويء/1147) التي 
أظهرت وجود فروق بين طلاب التخصصات العلمية 
والتخصصات النظرية لصالح طلاب التخصصات 
العلمية في القدرة على تمارسة التفكير الناقد. كما أنها 
تتسق نسيياً مع ما أشارت إليه دراسة الشرقي (008؟) 
التي أجريت على الصف الأول الشانوي من أن هنالك 
علاقة بين التفكير الناقد والرغبة بالالتحاق بالأقسام 
العلمية لدى الطلاب. 

وفيما يتعلق بالكشف عن الصدق التمييزي بين أداء 
الطلاب التفوقين دراسياً وغير المتفوقين دراسياً على اختبار 
واطسون - جليسر للتفكيرالناقد الصورة القصيرة لدى 
عينة من الطلاب المعلمين. قام الباحث في إطار الإجابة 
على هذا السؤال بالاعتماد على المعدل التراكمي**.684 


 )»(‏ عهمعجط امنهج عفممه 


بملة جامعة املك سعود م54 العلوم لتربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (11+ 1م4551 اهس 


معتبراً الطلاب الحاصلين على معدل تراكمي قوامه 
(1/0) وأكثر متفوقين دراسياً؛ في حين يعتب رالطلاب 


1 


الحاصلون على معدل تراكمي (1,50) وأقل متأخرين 
دراسيا في هذه الدراسة. 


الجددول(8). الفروق بين أداء الطلاب المنفوقين دراسياً وغير المتفوقين دراسياً على اعتبار واطسون - جليسر لللشكير الناقد الصورة القصيرة. 


5 المفوقين دراسا نت 080 غير الفوقين هراسي 114-09 0 
0 3 0 3 

الامساج 57 6ن عه ف ا" 

مز الالفرادات 0 ا 0 00 نكن 

الاستتباط. للية لغ 1 لماه 

الفير 0 1 55 و 

تقوم اججع 3 لض لي 

الدرجة الكلية للشكير الاقد 0 0 0 05 نا 
** دالة عند مستوى ٠1‏ ,» 


تشير النتائج إلى وجود فروق دالة عند مستوى 
(01.*) بين أداء الطلاب المتفوقين دراسياً وغير 
التفوقين دراسياً على اختبار واطسون - جليسر 
للتفكير الناقد الصورة القصيرة لصالح الطلاب المتفوقين 
دراسياء وتتفق هذه اللتيجة مع التصور القائل بأن 
التفكير الناقد يرتبط بالتحصيل الدراسي بشكل دال 
إحصائياً كما أشارت دراسة ويليامز إلى وجود ارتباط 
إيجابي دال بين القدرة على التفكير الناقد والتحصيل 
الدراسي في مقرر علم النفس التربوي بلغ (45.:) في 
الاختبار الأول: بينما بلغ معامل الارتباط في الاختبار 
الثاني (/اه,») (2003,عسمنلا99/1). 

ويمكننا استخلاص من تلك النتائج مدى كفاءة 
اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة 
القصيرة في التمييز بين أداء طلاب التخصصات العلمية 
والنظرية» وكذلك في التمييز بين أداء الطلاب المتفوقين 


دراسياً وامتأخرين دراسياً ما يعد مؤشراً على صدق 
هذا الاختيار. 
مناقشة نتاتج الدراسة: 

استهدفت هذه الدراسة بحث الخصائص 
السيكومترية لاختبار واطسون -- جليسر للتفكير الناقد 
الصورة القصيرة على عيئة من الطلاب/ المعلمين» 
وذلك من خلال الكشف على دلالاث صدق اختبار 
واطسون -- جليسر للتفكير الناقد الصؤرة القصيرة من 
خلال صدق المحكمين؛ وصدق تجانس الاختبارء 
وصدق تلازم الاختبار الحالي مع محكات أخرى 
(اختبارات التفكير الناقد)؛ كذلك الصدق العاملي» 
وقد كشفت تتائج الدراسة عن أن الاختبار يتمتسع 
بالصدق» وهذه النتيجة تضق مع ما توصلت إليه 
الدراسات السابقة,.له ؛» هاادسفه6 :2003 ,كمسمئللة/9) 
(له-» هلاممفه6 :2005 


1 خالد تاهس الرقاص العتيي: الخصائص السيكومترية للصورة القصيرة من اعتبار والطسوة... 


وثمة جائب هام قوامه أن مهارات التفكير الناقد 
لااتعمل مستقلة عن بعضها البعض ؛ لذا فإن يعض 
ننائج التحليل العاملي كدراسة (6,1990م00ط1 يه دم[ 
لم تكشف عن مكونات عاملية مستقلة للتفكير الناقدء 
وقد يعزى ذلك إلى أن مهارات التفكير الناقد هي 
مهارات تفاعلية مع بعضها البعض فلا يستطيع الفرد 
القيام بمهارة معرفية كالاستنتاج بمعزل عن استخدام 
المهارات الأخرى كتقويم الحجج في حل مشكلة ما. لذا 
يجب أخذ هذه النتيجة في الحسبان في الدراسات العاملية 
اللاحقة للتفكير الناقد. وقد كشفت نتائج التحليلات 
العاملية لعدد من ماذج من اختبار واطسون - جليسر 
للتفكير الناقد الثلاثة (5 , 8 ,4) عن وجود ثلاثة 
عوامل هي : 

- عامل تمييز الافتراضات 
قدهتامسعمق 

- عامل تقويم الحجج كامعصدوءة عنمستدوظ 

- عامل استخلاص الاستنتاجات 72# 
كدهأكناءمه0 تشعبت على ثلاث مهارات هي : 
الاستنتاج؛ والتفسيرء والاستنباط :8 «معنه”) 
(2009 ,تعهما6. 

كما أوضحت نتائج الدراسة أن الاختبار يتمتع 
بدرجة مقبولة من الثبات. وقد ثم التحقق من ذلك من 
خلال حساب الثبات بطريقة إعادة الاختبار وطريقة 
ألفا كرونباخ وهذه النتيجة تتفق مع ما توصلت إليه 
الدراسات السابقة ,.لة 64 هاآعمفة6 :2003 ,كسقنللة07) 
.اه - © 13امتلفة© :2005. وفي إطار الوقوف على 


#دتمومدم1 


الفروق بين أداء طلاب التخصصات العلمية والنظرية 
على اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة 
القصيرة كشغت الدراسة عن وجود فروق بين أداء 
طلاب التخصصات العلمية والتخصصات النظرية على 
اختبار واطسون -- جليسر للتفكير الناقد لصالح طلاب 
التخصصات العلمية. وكذلك وجود الفروق بين أداء 
الطلاب المتموقين دراسياً وغير المتفوقين دراسياً على 
اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد الصورة 
القصيرة لصالح المتفوقين دراسياً. ويصفة عامة خلصت 
الدراسة إلى أن الاختبار يتمتع بدلالات صدق وثبات 
عالية. نما يؤكد صلاحية الاختبار لتطبيقه في مجتمع 
الدراسة. 
توصيات الدراسة: 

- وفي ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة نجد 
أن اختبار واطسون - جليسر للتفكير الناقد”* يتمتع 
بدلالات صدق وثيات مقبولة» لذا توصي الدراسة 
الراهنة باستخدام الاختبار لقياس التفكير الناقد سواء 
كان في إطار البحث العلمي أو في إطار الممارسة العملية 
كالاختيار الوظيفي للكشف عن مستوى التفكير الناقد. 

- كذلك يوصي الباحث بإجراء المزيد من 
الدراسات الممائلة على عينات في امجتمع 
السعودي من قبيل الطالبات؛ والموظفين» والقياديين في 


(4) يكن التواصل مع الباحث للحصول على نسخة من 
الاختبار على المشوان الشالي .ب 1١4791‏ الريياض 
117 أر معسقه ىله وهس 
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المجتمع للتحقق من دلالات صدق وثبات الاختبار. 

- يوصي الباحث بإجراء التحليل العاملي 
التوكيدي للتأكد من مكونات التفكير الناقد. 

- إجراء دراسة على هذا الاختبار في ضوء 
نظرية الاستجابة الحديثة للمفردة دمعلا عكمهموعة 
/تمهط1 كأحد الاتجاهات الحديثة في القياس النفسي. 

- يوصي الباحث يإجراء دراسة لتقنين اختبار 
الاستعدادات للتفكير الناقد التي تقيس بعض توجيهات 
للتفكير الناقد من قبيل احترام رأي الآخرين والتواضع 
الفكري على اعتبار أن اختبار واطسون -جليسر 
الحالي يقيس فقط الجوانب المعرفية. 


قائمة المراجع 
أولاً: المراجع العربية: 
بدر» خالد عبد ا محسن. التفكي رالناقد. في عبد الحليم 
حمد السيد (حرر). التفكي رالعلمي. منشورات 
جامعة القاهرة» 5١10م.‏ 
بول» ريتشارد. تعليم التفكي رالناقد. في فيصل يونس 
(مترجم). قراءات في مهارات التفكيروتعليم 
التفكي رالناقد والتفكي رالإبداعي. القاهرة: دار 
النهضة العربية: /1991م. 
حلفاوي. مسعف. اشتقاق معايي رالأداء لطلبة 
البكالوريوس في ا جامعات ا حكومية على 
مقياس التفكي رالناقد في ا جامعات ا حكومية 
الأردنية. رسالة ماجستير غير منشورة. الجامعة 


141 
الأردنية» عمان؛ /19517م. 

الحموري؛ هند والوهرء محمود. «تطور القدرة على 
التفكير الناقد وعلاقة ذلك بالمستوى العمري 
واجنس وفرع الدراسة». دراسات (العلوم 
التربوية). المجلد 5؟: العدد .)١(‏ (1194م), 
ص 155-115 

الشرقي؛ محمد. «التفكير الناقد لدى طلاب الصف 
الأول الثانوي في مدينة الرياض وعلاقته ببعض 
المتغيرات». جلة العلوم التربوية النفسية. ا هلد 
العدد (1): (6١٠1م),‏ ص .,1155-34٠96‏ 

الطريري؛ عبد ال رحمن. القياس النفسي والتربوي: 
نظريه, أسسه تطبيقاته. الرياض: دار 
الرشدء /15617م. 

عبد السلام» فاروق وسليمان» مدوح. كتيب اختبار 
التفكي رالناقد. مكة المكرمة: مركز البحوث 
التربوية والنفسية؛ جامعة أم القرى» 117م. 

العسيي» خالد. أئ راستخدام بع ضأجزاء برنامج 
الكورت ف تنمية مهارات التفكي رالناقد ونحسين 
مستوى التحصيل الدراسي. رسالة دكتوراه غير 
منشورة. جامعة أم القرى؛ مكة المكرمة» 
ولام 

الموسوي؛ نعمسان. «الخصائص السيكومترية للصيغة 
البحرينية لاختبار واطسون - جليزر للتفكير 
الناقد». الجلسة التربوية. العدد (97), 
(1005م)ء ص قوت 109 


1 خعالد ناهس الرقاص العنيي: الخصائص السيكومترية للصورة القصورة 


هندام, يجى؛ وعبد ال حميد» جسابر. كراسة تعليمات 
اختبا رالتفكي رالناقد. القاهرة: دار النهضة 
المصرية 1917م 


ثانيً: المراججع الأجنبية: 


.لمآ يق بتطدهه0 8ل عمق 18 ,.38 بمتلتظ 
05 قههة #مسدم0 .قاع تسوه 
«سدليتة«جصرن) إه لمدصدمة. .عستلمتط لمعاتت 
269-83 :(1999) 31,3 كعاضمق 

عمتطوتسهمناعا .1 بمعصيعهم1 عق .1.0 ,عم0جم83 
.كمومه ععماء عمفلمنة أعنانى 6ه ممم 
,(3) 5 .دمنامعسن8 معطونة] مذ ومتطعم »1 
.301-309 (2000). 

.1 عدم عق 3 ماه:1 ,2 يوهدلا مك1 بدوهاز؟1 

عمنةجمادعف م0 


دمشتمعنطظ 6ه تراومهلتط! عط 6ه صتاءء ل8 
صه» .(1992) وملهمادت ,تدمع ممه 
ممتالدههل_1:5/92 لله عدف له بوجوو الاجاقط 
1111 

أه امعسعنماء له تعمللمت لمعنائيت عق .ممعم 
:]0 فعمووسم 06! كباكمعقدمة اتعوية 
.مهتاعتماعمة قمه كع دعوعدعة أده تام مسف 
عنسعفدعة منصمك تلد ع1 يقت بعم15لة3 
.(1990) :19تعمممم 

قمه كآ غآ أمط/لا بعمفلمنط1 لانن ,2 بعدمع ه17 
.(2009) [عتمف] للعبعتماع؟1 غصدام0 14 بإمارلة 
صم 


كفم لمع امع مدع ممماطع نعم ومو الاجوتاط 
.كلم 2006 باوص تمط بولق 

لعمدةا - دمتلملنسن5 ذه ممكنيةججهمن .ل سآ رمى ”1 
لمعتافن 6ه معتساعل! طاذ» ععممسم هيع 
:مامعفدة؟ ومتعس)! مذ دللفاك وملمنط1 
أدمطء5 .تإطمهةملتط2 6ه ماع20 .ترفية5 )مل 
طسسطعمذ أه تراند تدنا بوستعسة 3 2ه 


رة من أعتبار واطسو... 


تسم [عنمف] ف «مضاعة .(2009) 
ها اطهانهبجة/(#11السلع _خاذم. رصعمحناقاءالنجااط 
- 404092009 
كفم ل هه»ها زالفعنءنعامعمص 2151201 

عك ,1-0 ركسع طامعاة رك رملعها5 .8.31 بملاءمف مه 
لممنانت جعممان - دمعله نل .19/.0 بمعامداة 
دعسل 156 5 دده ,لمعتممية عمتطمتة] 
لقدمتاعتجاعما 6ه لمدصدهل .كم مزممر 
.(2005) .1 - 32,9 ,ووه امطع روم 

رك بسلعماة زلاآ بمع عمال زبآ بمدهه11 ز8 بملاءمف د 
راتلاطمناعه .لآ رعو جمععمة نت +1 ركمعطم م81 
عمعمهاة - ممعه 13 عط مه برتفتلة/٠‏ لمهم 
كددمه" - لموتمموية وسنملمترة]' لممافيت. 


256 وملسم لمعقانت ومنطعمهظ1 .1 .2 بسع متمك 
هشه تتعسف -كستقدم0 36055 #أكهةها 
.455 - 449 .(1998) ,(53)4 ,أكنوهامطه تروط 
عتاعممطع روه ك1 1076نت .5 ,مم1 
- ممعلة 17 عط ده دعدمه5 ,0 ممتتمونامع رمآ 
+816 لمكتمودة عمتامتط1 لمعتانت عععماق. 
ممعتومامطعرد" قمة لقمهتتمعية8 .3 سممع 
.1003 - 995 ,(1999) :(6) 59 ,معدم سهمة 31 
اف نمع يك لمعنانت مآ ,815 يك .1 بلع 
ممعفاف +15 ممتتمفصه؟ ع5 .عملمتطة 
تددم .(2008) .عمفلمنط1 


:1 ,15067 يك 11 عله ,10 يلق 


6ه لمسسوة 7ونطعمهشماءع ه مععط 15 زوعتاتلئظة 
-2000(,2 ,(416 سمط لمسلدم ايف 

لمعفانت ما ممتاعسؤ ممما مخ .5 بمعسدعكمطع8 
دده .(1991) [عنمك] قمبمتماعة .وم تطمنط1 
- لعفاف لصم لومسيوصم م ب«ببجو لاط 
لتصاط هم تلمته 

كامعفسسء موعلاى ومترمعوها .18 ,1 بقعم جطم8 
.عمجوعل جعنعها! .تللق نافى علصنط 6 بركتلاطم 
6 تند ؟ندنا عط ,كتدعطا لعطعناضممل]. 
.(2006) ,كمعهمك1 

جعهمات - مهل أل .15 ,وعمماة عق © رسمماه 13 
دده" #مطة لمدنهموية همفلستط1" لمعفار0. 
.(2008) بعصا بدمتتعمية8 ممعم" .لمصم ك3 

#عكمان - ممعلة 11 .18 رتععه 0 يق © روماه 19 


بحلة جامعة الملك سعود» م4 8: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الرياض (7011م/477 1ه 05-5 


لممتمطعة؟ لمكتموجة وملمئطة لمعقفت ل[ 
ومدممة" .ع فتن و"جعولآ مه لمسممارة 
.(2009) بعم1 رمدت افع 

قم جماءتقهجه م كه ومطمتط لمعنانن 18 ركسستللةة1 
ممعم له مذ مستعمة]! #مدمانر 0 
امطعيرو! تمممتتمعسة8 متمفدجعمم ول 

.(2003) ,80478015 :8800700 عدوت 


14 خمالد ناهس الرقاص العنيي: الخصائص السيكومترية للصورة القصيرة من اختبار واطسود 


صدره؟ أسمطى لمعته جمية ييمتلمتط] لمعقفت ععممات - ممكه 8 عط كه وعتاعع ممم عتجاع سمط روط 
096214-55 
اعدو للمدة غه عطعوع]” معلهة38 04 عامسدق ه وصمسة رلطة 


الطقدملة اعمط 
اواولا فسعك همذ| ب#جعلامن «صؤعمه 7 ب«ممسعممة ستتعاحية 
عم اعمط ااذه عب مع عالدجد صصح ةل سغونا طسو 


مدقم ته هيدي المع 
(209/14321 ممتسنااتم با لمم بللاقه لاله رفصم 1 


سس / امقس متمد عدم مم6 بدممها؟ بودتطططل لممتالت تملاص م89 رمك 
تسستسرومة ومتتسنة لعدناتت عممات - مممنوال! ع اه متاك ودجو عاعصدهعرمم عط #متسمت ما وأ لفط ولط أن موسج 10 ناعدج وطق 
,اها تعلاظة 89 ومستعممد مه يعدن (40) معتمتمامفه ومتطولة لمملايت تسمه املا عاد قد 0900612-56 000 ملق 

فده )مما 106 .ومتتممءة اهالت (16) ها شام امعصيوعار 4ه مدتااك8 فمة ومتتفاءمجيعاعا بم 1اسل 06 .قممةامسعمة 1ه مماتموم مم 
06 عن لمتمديم والدمم 156 واتككنهنا فسة هملع موعلاوت ممطعمت] 55© جت فس 400 )0 ماود م مجم ما لعمهوا لق 
لممتواية ماه ماع مضع مط وماز قافا صصص 200 لملمديت وتورلعمة #ماعد يعم #اطمطاء؟ فج قله 5 وذ (5 -:09/6074 1 

301 . -801) معمسدة اعم عط >5ة عبمة لسما لع مدمتعممصاة ممدممهة لدوهد مادماء 16 موه موللاف يوه 06 
المعلنات فاه جه كسما علط صمحم ومتاماء: مدناههة تدونة فهددة طانم معطا ,مقاة ,اكت مصعم 6ه رالقالو 

عله «المعمر 106 .(0.80) عد مطولة قفص (75.) عد غهم - عد ع هذ اأطمتاعم طائم فعه لمتماعم - ممعت 6ه والقالدت عط وبدمطة بمعأراك مم 
عاسم فس ممق اه دج مذ > (55 - 910212 مه لممسعدومة ع6تسماءة سه لمتدمددق )ه معفم مسدساهة مم5 ا جمد سدق 
6 اعنه1 عتسعقمعة ٠6+‏ قبع لعجا عتسقدعة فونط ه مامقيء ععدكاءة تممه 0انة سد مملة رفع م1 .لممسامفوعة ع6تام ادر 

4ع فعا 55 -:000614) عق “#منة كلدم مط ممع هآ باء.ما عنس قهعة طونط كه افيد عط ,ره عدحية عط 256 (52 100706124 
“عام قياة راقدك رقع كه لمومتتممدقه فص لمعيه مذ عمد 206 ومتم مودعم مامد مق روم 
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أثر استخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب (71/©) 
على تحصيل الطلاب للمهارات تطبيقات الحاسب الآلي 


رياض عبد الرحمن الحسن 
أستاذ مساعد بقس مالناهج وطرق التدريس» كلية التربية » جامعة للك سعود. 
مكساه كل جمععصظله :لتصدم - 8 
الرياضء ا لملكة العربية السعودية » صبب 471/47 الرم 11737 
(قدم للنشر في 1477/0/18١ه؛‏ وقبل للنشر في 1457/1/4ه). 


الكلمات المفتاحية: تطريقات الحاسبء التعليم بمساعدة الحاسبء التعليم العالي. 
ملخص البحث: أظهرت مراجعة للأدبيات أن هناك شحا في الدراسات التجريية التي تقيم فاعلية برمجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب (0481) في تحسين أداء ال طلاب في مهارات الحاسب على المستوى الجامعي. لذلك هدفت هذه 
الدراسة إلى قياس فاعلية برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب في تحسين أداء الطلاب في مجال تطبيقات الحاسب مقارنة 
بطرق تدريس الحاسب الآلي التقليدية» كما قامت هذه الدراسة بمقارنة آداء الطلاب في مهارات تطبيقات الحاسب بناء 
على خبرات الطلاب السابقة في تجال بريجيات الحاسبء والتعرف على آراء الطلاب حول فاعلية برمجيات التعليم 
مساعدة الحاسب في تطوير مهارات ته 

وقد اعتمدت هذه الدراسة امنهجية شبه التجريبية. حيث ثم اختيار خمس شعب عشوائياً من مقرر استخدامات 
الحاسب في التعليم لتكون هي عينة الدراسة. فخلال الفصل الدراسي الأول والذي تم فيه تندريس المجبموعة الضابطة 
باستخدام أسلوب التدريس التقليدي كان عدد الطلاب المسجلين في تلك الشعب ١١4‏ طالباً. وخلال الفصل 
الدراسي الثاني تم اختيار خمس شعب عشوائياًليتم الندريس فيها بمساعدة برجيات التعليم بمساعدة الحاسب» وقد 
بلغ إجمالي الطلاب الذين تم جمع الييانات منهم 1١6‏ طالباً. وعليه يصبح إجمالي عد أفراد عيئة الدراسة 574 
طالبا. 

.وقد أظهرت ننائج الدراسة أن الججموعة التي تعلمت مهاراث تطبيقات الحاسب الآلي باستخدام برعجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب قد حصلت على متوسط درجات أعلى من متوسط الجموعة التي تعلمت تطبيقات الحاسب الآلي 
باستخدام أسلوب التعلم التقليدي» وقد كانت تنك الفروقات بين المجموعات دالة إحصائيً. كما أشارت تتائج 
الدراسة إلى أن الطلاب قد استفادوا من تلك البرامج التعليمية في تعلم مهارات تطبيقات الحاسب. وقد اخنتمت 
الدراسة بعدة توصيات حول الاستخدام الأمثل لبريجيات التعليم بمساعدة الحاسب في تدريس مهارات الحاسب. 


ات الحاسي. 


14 


14 
مقدمة 
أجريت العديد من الدراسات لمقارنة أثر برمجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب (041) وأساليب التعليم 
التفليدية على أداء الطلاب في العديد من المواد 
والمستويات الدراسية وخاصة مراحل التعليم العام. 
وبالرغم من ذلك» فقد أظهرت تلك الدراسات تتائج 
متباينة. فقد أظهرت بعض الدراسات :4 4564تعطاسة) 
(2004 ,له نك نم1 :2001 ,هنآ أن بريجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب كانت أكثر فاعلية من أساليب 
التدريس التقليدية في تحسين أداء الطلاب؛ بينما 
أظهرت دراسات أخرى (1991 ,1فمه؟ :4 كسدلة) أن 
برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب» وأساليب التدريس 
التقليدية تتساويان في الفاعلية. ويشكل مغايرء أظهرت 
بعض الدراسات (1996 ,قدطنة/7 :1995 ,[86) أن 
برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب أقل فاعلية في تحسن 

أداء الطلاب من طرق التدريس التقليدية. 

ويغرض دمج وجمع نشائج الدراسات التي 
أجريت عبرثلائة عقود من البحث في جال التعليم 
بمساعدة الحاسبء قام بعض الباحثين ,كماطدعره9) 
نه مممصذامك :2002 ,01165 يك «سمفاوه0 :2001 
(2003 بناهقة ,2003 بالعهفه8 بإجراء تحليل بعدي 
(5ن#زنههة-هاه3) للعشرات من الدراسات في مجال 
التعليم بمساعدة الحاسب. وقد قدمت تلك الدراسات 
بيانات قيمة مكنت الدارسين من التعرف على أثر 
برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب على التحصيل في 
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العديد من المواد والمستويات الدراسية. 

وعلى الرغم من أن الدراسات في مجال التعليم 
بمساعدة الحاسب أظهرت نتائج متفاوتة» إلاآن 
بايراكترا (2001 ,دتططهجره8) وفانت (1995 بعامه) 
قد اتفقا على أن أكثر أساليب تطبيق بربجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب فاعلية هي عندما تكون تلك 
البرجيات معززة لطرق الندريس التي يتبعها المعلم. 
وهذه الأساليب تقوم على أساس أن يقوم المعلم بدوره 
في تدريس الطلاب» ويعزز تدريسه باستخدام برمجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب. وقد أظهرت الدراسات أن 
أساليب الددريس التي تعمد على برمجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب ققطء وتغفل دور المعلم نؤدي إلى 
إتغخفاض أداء الطلاب :2003 ,185 2001 ,كماطهدزة8). 
(2001 بطعمة8 © اطمدلا. كما أظهرت الدراسات أن 
برجيات التعليم بمساعدة الحاسب والتي تتبع نمطي 
التعليم الخصوصي (153هنعمانة1) وانمحاكاة 
(قددثنهاندون5) أكثر فاعلية من تلك البرمجيات التي 
تتبع أسلوب التدريب والتمرين #مناعم! همه 11:). 
(1994 ,تمممطعمط5 22 اتلمط! :2001 رتمتطهجرم8 . 


أهمية الدراسة 

إن استخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب 
من الأمور المهمة للمؤسسات التعليمية» لأن إتقان 
مهارات الحاسب يعتبرأمراً أساسياً لإعداد جيل من 
الطلاب قادرين على النجاح في مجتمع يعتمد على 
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التقنية بشكل مكشف. لذلك عكفت الكثير من 
مؤسسات التعليم العالي على تطوير مقررات تعد 
الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي بشكل فعال؛ وتلبي 
احتياجات سوق العمل. كما تسعى بعض الجامعات إلى 
جعل مقررات الحاسب الآلي أحد متطلبات التخرج 
الإلزامية. وقد ركزت تلك المقررات على ستة مجالات 
رئيسية في مهارات الحاسب؛: وهي: مفاهيم الحاسب 
واستخدام نظام التشغيل» واستخدام الانترنت والبريد 
الإلكتروني ؛ وتحرير النتصوصء وتطبيقات الجداول 
الإلكترونية» وتطبيقات قواعد البيانات؛ وتطبيقات 
الوسائط المتعددة والعروض الإلكترونية. 

ونظرً للإقبال المتوقع على تلك المقررات: وتقص 
أعضاء هيئة التدريس المختصين في تطبيقات الحاسب 
المختلفة » تسعى بعض الجامعات إلى استخدام أساليب 
تدريس جديدة لتعليم الطلاب مهارات الحاسب. فمن 
الجامعات من سعت إلى تخفيف بعض العبء عن أعضاء 
هيئة التدريس وذلك باستخدام بريجيات التعليم بمساعدة 
الحاسب ليتعلم الطلاب منها مهارات الحاسب الأساسية. 
كما تسمح تلك البريجيات للطلاب بتعلم مهارات 
الحاسب دون الاعتماد الكلي على المدرس في غرفة 
الصف. وبالإضافة إلى ذلك؛ فإن تلك البريجيات قادرة 
على عرض الدرس الواحد بأكثر من أسلوب؛ وهو 
الشيء الذي قد يصعب على المعلم الذي يستخدم طرق 
التدريس التقليدية. 


ا 
مشكلة الدراسة 

اتضح من مراجعة الدراسات السابقة أنه لا 
توجد دراسات تؤكد قدرة بريجيات التعليم بمساعدة 
الحاسب على تقليل عبء المدرسين. كما أنه لا تنوفر 
دراسات تجريبية تقيم فاعلية تلك البريجيات في تحسين 
أداء الطلاب في مهارات الحاسب على المستوى 
الجامعي. فهناك حاجة إلى إجراء ونشر دراسات تجريبية 
تقيم فاعلية برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب في مجال 
تحسين اكتساب الطلاب لمهارات الحاسب. وتوفر هذه 
الدراسة نقطة بداية لمزيد الأبحاث في مجال فاعلية برامج 
التعليم بمساعدة الحاسب المستخدمة لتدريس طلاب 
المرحلة الجامعية تطبيقات الحاسب الآلي. 


أهداف الدراسة 

نظراً لتائج الدراسات الحباينة حول فاعلية 
استخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب ([4©): 
وعدم توفر دراسات تجريبية في فاعلية تلك البرئجيات في 
تعليم مهارات تطبيقات الحاسب» فإن هناك حاجة إلى 
التساؤل فيما إذا كانت بريجيات التعليم بمساعدة 
الحاسب فعالة مقارنة بطرق تدريس الحاسب الآلي 
التقليدية في تحسين أداء الطلاب في المستوى الجامعي في 
المملكة العربية السعودية. لذلك فإن هذه الدراسة 
هدفت إلى: 

.١‏ قياس فاعلية برمجيات التعليم بمساعدة 
الحاسب في تحسين أداء الطلاب في مجمال تطبيقات 
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الحاسب مقارنة بطرق تدريس الحاسب الآلي التقليدية. 
ولهذا الغرض سيتم إجراء اختبارات عملية للطلاب 

اللتعرف على مستوى أدائهم في تطبيقات الحاسب. 

". مقارنة أداء الطلاب في مهارات تطييقات 
الحاسب بناء على خبرات الطلاب السابقة في مجال 
بريجيات الحاسب. 

"'. مقارنة أداء الطلاب التقليدين في مجال 
تطبيقات الحاسب بأقرانهم غير التقليديين (أي الذين 
تزيد أعمارهم عن 16 عاماً ويعملون حالياً في مجال 
الشدريس ويرغبون في الحصول على مؤهل الدبلوم 
التربوي) 

؟. التعرف على آراء الطلاب حول فاعلية 
برجيات التعليم بمساعدة الحاسب في تطوير مهارات 
تطييقات الكاسب. 
أسئلة الدراسة 

سعت الدراسة الحالية إلى الإجابة عن الأسثلة 
التالية : 

.١‏ ما أثر برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب 
مقارنة بأساليب التدريس التقليدية على أداء الطلاب في 
كلية التربية بجامعة الملك سعود في مهارات تطبيقات 
الحاسب التالية: تحرير التصوصء والجداول 
الإلكترونية » وقواعد البيانات. 

؟'. ما أثر الخبرات السابقة بالإضافة إلى بريجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب وأساليب التعليم التقليدية في 
مجال الحاسب على أداء الطلاب في مهارات تطبيقات 
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الحاسب التالية: تحرير التصوصء والجداول 
الإلكترونية ؛ وقواعد البيانات. 

". هل يختلف أداء الطلاب التقليديين الذين 
تعلموا تطبيقات الحاسب باستخدام برمجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب عن أداء الطلاب غير التقليديين الذين 
تعلموا تطبيقات الحاسب والذين استخدموا تلك 
البرامج. 

؟. ماهي آراء الطلاب الذين استخدموا 
بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب حول مدى مساعدة 
تلك البريجيات لهم في تعلم تطبيقات: تحرير 
النصوصء والجداول الإلكترونية» وقواعد البيانات. 


حدود الدراسة: 

.١‏ اقتصرت هذه الدراسة على قياس فاعلية 
برجيات التعليم بمساعدة الحاسب في تطبيقات 
تحرير النتصوصء والجداول الإ 
البيانات فقط. ولم يتم قياس أداء الطلاب في تطبيقات 


» وقواعد 


أخرى. 

". اقتصرت هذه الدراسة على قياس أداء 
الطلاب الذكور فقط في تطبيقات الحاسب الآلي. 

'"'. اقتصرت هذه الدراسة على قياس أداء 
الطلاب المسجلين في مقرر استخدامات الحاسب في 
التعليم والذي تقدمه كلية التربية في جامعة الملك سعود 
لجميع طلابها. 
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مصطلحات الدراسة 

التعليم بمساعدة الحاسسب الآلي #عاسمممم0©) 
(دوناءسماعمة لعاعلومة : ويقصد به في هذه الدراسة 
استخدام برمجيات الحاسب الآلي التعليمية ليتعلم 
الطلاب باستخدامها مهارات تطبيقات الحاسب تبعاً 
السرعتهم في التعلم. 

أساليب تدريس الحاسب التقليدية: وهي 
استراتيجيات تعليمية يقوم بها المعلم بغرض تعليم 
مهارات الحاسب» وتتضمن إلقاء محاضرة عن أحد 
مفاهيم تطبيقات الحاسبء» ثم توضيح ذلك المفهوم 
عمليا أمام الطلاب» ثم قيام الطلاب بتطبيق ذلك 
المفهوم مستخدمين الحاسب الآلي. 

الطلاب غير التقليديين: وهم الطلاب الذين 
تزيد أعمارهم عن أعمار طلاب الجامعة التقليديين» 
وتتراوح بين ١5‏ عاماً وأكثرء ويكونون في الغالب 
معلمين في المدارس. ويهدفون من الالتحاق بالجامعة 
إلى الحصول على مؤهل تربوي في مجال التدريس. 

الطلاب التقليديون: هم الطلاب الذين التحقوا 
بالجامعة مباشرة بعد إنهائهم للمرحلة الثانوية » وتقل 
أعمارهم عن ١0‏ سنة. 

الإطار النظري: بريجيات الحاسب التعليمية 

الاشك أن مجالات استخدام وتوظيف التقنية في 
التعليم متنوعة وواسعة بشكل كبيرء ومن أوائل 
التقسيمات التي ظهرت لأدوار الحاسب في التعليم 
'تقسيما تايلور (1980 ,105ز18) حيث ذكرا أن الحاسب 
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إما أن يأخذ دور المعلم 11100) أو أن يُستخدم كاداة 
(2001) أو أن يلعب دور المتعلم (1:60). فيما ركزت 
التقسيمات الحديثة على أنواع برامج الحاسب التعليمية 
المختلفة (2002 ,مدع يك جعلممه" :2002 ,وتمط8) 
والتي تقع تحت مظلة استخدام الحاسب كمعلم عند 
تايلور. وفيما يلي استعراض وصفي لتقسيم تايلور 
لأدوار الحاسب في التعليم. 
أولاً: الحاسب كمعلم (رمات]" ه عه جمتسمسمت). 

في دور الحاسب كمعلم» تقوم برامج الحاسب 
التعليمية يبجزء من دور المعلم في تقديم المادة العلمية 
للمتعلمين وتقويمهم. وقد قسم المختصون برامج 
الحاسب التعليمية إلى خمسة أصناف هي : برامج 
الدروس الخصوصي (التعليم الخصوصي)؛ وبرامج 
التدريب والتمرين» وبرامج تتبع أسلوب حل 
المشكلات» وبرامج امحاكاةء وبرامج الألعاب التعليمية 
(2002 بدمسعاط 2ه 66ذ8). وبالرغم من هذه 
التصنيفات» فإن وظائف هذه الأنواع من البرامج 
التعليمية قد تتداخل إلى حد معين؛ ويمكن أن يوجد 
برنامج تعليمي يحوي أكثر من وظيفة؛ كأن يحوي 
البرنامج لعبة تعليمية بالإضافة إلى الدرس الخصوصي 
(2002 ,مدعنم يق #عنان8ة). ويمكن استخدام جميع 
هذه الأنواع في تدريس المهارات والمعارف للمتعلمين 
على الختلاف مستوياتهم الدراسية. وفيما يلي 
استعراض ووصف للنصائص هذه الأنواع الخمسة من 
برامج الحاسب التعليمية : 
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أ. برامج التعليم الخصوصي (51فماها7) 

يستخدم هذا الدوع من البرامج الشروحات 
المكتوبة؛ والأسئلة: والمسائل : والتمثيل الرسومي 
للمعلومات من أجل تقديم المفاهيم الجديدة للمتعلمين 
دون الحاجة إلى وجود معلم. وعادة ما تحوي تلك 
البرامج اختبارات قبلية لتحديد مستوى المتعلم قبل 
شروعه في استخدام البرنامج لأجل توجيهه لنقطة 
البداية المناسية. ويعد انتهاء المتعلم من استخدام 
البرنامج يتم اختباره للتعرف على مدى تحصيله للمادة 
العلمية المقدمة في البرنامج » واقتراح الأنشطة الإضافية 
المناسبة لمستوى المتعلم. 

وتقدم برامج الدروس الخصوصية بسيطة 
التصميم المادة العلمية بشكل خطي شبيه بالطريقة 
التي يتعلم بها الطالب من خلال الكتاب. فالدروس 
الخطية تقدم سلسلة متتابعة من الشاشات لكل 
المتعلمين بغض النظر عن الفروق الفردية يينهم » 
لذلك فإن هذا النوع من الدروس الخصوصية لا 
يستغل قدرات الحاسب المتقدمة في مجال تعدد 
الوسائط وإمكانية إعطاء المتعلم فرصة لتتحكم بسير 
الدرس. أما الدروس الخصوصية المتفرعة فلا تتطلب 
من جميع المتعلمين أن يسلكوا مساراً واحداً في 
عرض المادة العلمية» بل تسمح للطالب بالبداية من 
أي موضع يخثاره » أو أن تكون بداية التعلم مبنية 
على نتائج اختبار قبلي يقدمه البرنامج للمتعلم أو 
أسئلة وتمارين مضمنة في البرنامج , ويناء على 


استجابات المتعلم يتم توجيهه إلى درس محدد. 

ب. برامج التدريب والتمرين (#دناعدم! :4 2:11) 

تقدم هذه البرامج للطالب مسائل وتمارين 
مكثفة على دروس سبق وأن تعلمها وعليه أن يقوم 
بتقديم حلول لتلك المسائل أو القيام بالتمارين ثم 
يقدم له البرنامج تغذية راجعة فورية. كل ذلك 
بغرض ترسيخ المعلومات في ذهن الطالب (كأسماء 
عواصم الدول؛ أو صيغ المركبات الكيميائية)؛ أو 
أن يتقن الطالب مهارة معينة (كمهارة القسمة أو 
إعراب الجمل). وتختلف برامج التدريب والتمرين في 
ستو لمقيده . قعضها سيط التصميه ويقوم 
بطرح أسئلة متسلسلة على الطالب ويقدم له تغذية 
راجعة بعد الإجابة عن كل سؤال؛ والبعض الآخر 
معقد في تصميمه ويتكيف مع مستوى الطالب. 
التدريب والتمرين الأكثر تقدما تقدم للطالب 
عليه يتم تحديد مستوى التدريبات 
الح سوقم ويعضها يقوم بتغيير مستوى 
الاسئلة حسب استجابات الطالب. فإن أجاب 
الطالب عن أسئلة متتالية بشكل صحيح فيتم رفع 
مستوى الاسئلة ليشكل ذلك تحديا للطالب 
(1980 رومائره). 


ج. برامج حل المشكلات (هصة«ادة سعاطممم) 

تتطلب هذه البرامج من المتعلمين تطبيق 
استراتيجيات تفكير عالية واستخدام المعارف من 
مواد دراسية مختلفة لأجل حل مشكلة. فعلى الطالب. 
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أن يحلل المشكلة الستي تعسرض له عبر البرنامج 
التعليمي » واختبار فرضيات لحلول تلك المشكلة » 
والتعلم من الأخطاء التي يرتكبهاء وتطوير مهاراته 
حتى يصل لمرحلة إتقان مهارات حل المشكلات. 
وتتفاوت هذه البرامج في نوعية المشكلات التي 
تطرحها للطالب؛ فبعضاها يعرض مشاكل عامة 
تتطلب من الطالب استخدام قدراته على التفكير 
الناقد؛ وبعضها يعرض مشاكل خاصة بمادة علمية 
معينة. ومهما كان نوع المشكلة التي يعرضها 
البتامجء فإن عذا الدوع من البرامج يديج للمعظلم 
حرية أكثر من برامج التدريب والتمرين التقليدية 
والتي تتطلب إدخال إجابة مباشرة للحاسب دون 
الحاجة إلى حل مشكلة معقدة؛ ولكنه لا يصل إلى 
الدرجة التي تصل إليها برامج المحاكاة في تمثيل 
الواقع. ولكن تنمي برامج حل المشكلات الجيدة لدى 
المتعلم مهارات التحليل والتفكير المنطقي والتي لا 
توفرها برامج التعليم الخصوصي أو برامج التدريب 
والتمرين البسيطة. 

د. برامج النمذجة أو الماكاة (مهقملسمز8) 

تتيح برامج المحاكاة (ممفنهاداسمخ8) المستخدمة في 
التعليم للطلاب فرصة الاطلاع على الأحداث أو 
الظواهر التي لا يمكن لبم مشاهدتها أو الإحساس بها 
في غرفة الصف نظراً لصعوبة أو خطورة تكوين تلك 
الأحداث أو الظواهر. فيمكن لبذا النوع من البرامج 
محاكاة العمل مع الأجسام الصلبة؛ أو القيام بمجموعة 


لقلا 


من الخطوات لأداء مهمة محددة؛ أو التمثيل في موقف 
معين. فيمكن إبطاء أو تسريع عرض الخطوات الفعلية 
امتغيرات. فيّمكن هذا النوع من البرامج الطلاب من 
الإحساس بالمشاكل التي يمكن أن تواجههم في العالم 
الواقعي (1980 ,تماتره1). 

ه. الألعاب التعليمية (#5دمة6 لقدهةعسهمة) 

يشبه هذا النوع من البرامج برامج التدريب 
والتمرين» لكنها تقدم جرعة إضافية من امحفزات 
كوضع قواعد يجب على المتعلم الالتزام بهاء أو 
جعل التمارين تظهر ضمن بيئة حاسوبية مسلية» أو 
أن تكون التمارين على هيئة مسابقة بين متعلم 
وآخرء أو بين المتعلم والحاسب. فهذه الإضافات 
الترفيهية لبرامج التدريب والتمرين تجعل الطلاب 
وخاصة صغار السن أكثر استعدادا للقيام بالتدريب 
على المهارات التي قد تستغرق فترة طويلة من الزمن. 
وتأخذ بعض الألعاب التعليمية صورة عدد من 
الألعاب التقليدية كالمفامرات وألعاب ترتيب 
الكلمات وألعاب الأحاجي أو الألعاب التي تتطلب 
تحريك بعض القطع على لوح. 
ثانيً: الحاسب كأداة (1م10 ه مه جعاوسه). 

يمكن استخدام برامج الحاسب التطبيقية 
بأنواعها المختلفة (تحرير النصوصء الجداول 
الإلكترونية» قواعد البيانات: العروض التقديمية» 
برامج إعداد الوسائط المتعددة) لأجل إعداد المواد 


ينذاا 
المطبوعة أو المسموعة أو المصورة. فهذه الأدوات 
ليست متعلقة بمادة علمية معينة» فيمكن استخدامها 
بمرونة في معظم مجالات المنهج الدراسي. فباستطاعة 
المعلم استخدام تلك الأدوات لإعداد الدروس 
والمواد التعليمية التي يقدمها للمتعلمين؛ كما يمكن 
للطلاب استخدام تلك البرامج للقيام بمشاريعهم 
وواجباتهم المنزلية. بالإضافة إلى ذلك» فإن استخدام 
الطلاب لتلك البرامج (التطبيقات) في المراحل 
الدراسية الأولية يرس الديهم المهارات الأساسية في 
استخدام الحاسب والتي تيسر لهم استخدام تطبيقات 
الحاسب الحديثة في مستقيلهم التعليمي والمهني. 
فيمكن باستخدام برامج تحرير النتصوص توفير 
الوقت عند إعداد تقارير التجارب العلمية» 
بالإضافة إلى إمكانية التدقيق الإملائي للتقارير 
وتنسيقها بشكل جيد. ويمكن باستخدام برامج 
الرسوم إعداد الأشكال التوضيحية ومن ثم وضع 
تلك الأشكال ضمن التقارير التي يتم إعدادها 
باستخدام محرر النصوص (1988 ,11080500). 
ثالاً: الحاسب كمتعلم (معانا] ههه ماس وسو0) . 
يقوم الحاسب بدوره كمتعلم عنلما يلقنه 
الطالب أو المعلم تعليمات باستخدام لغة الحاسب (لغة 
بريجة) لأجل إيجاد حل لمشكلة علمية. فعلى سبيل 
امثالء قد يقوم طالب في مادة الفيزياء بكتابة برنامج 
حاسوبي لحساب مسائل المسافة والزمن. قفي هذه 
الحالة قام الطالب بتحليل جميع الاحتمالات الممكنة 
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لمسائل المسافة والزمن وكتابة برنامج حاسوبي (تعليم 
الحاسب) يستقبل مدخلات (متغيرات) السرعة أو 
المسافة أو الزمن لقيام الحاسب بحساب قيمة المتغير 
المطلوب بناء على المتغيرين الآخرين. 


اللدراسات السابقة 

ستركز هذه المراجعة على دراسات التحليل 
البعدي (5ذ«زلمسة-هاء3) التي أجريت في مجال 
برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب. فذلك النوع من 
الدراسات يلخص العديد من نتائج الدراسات السابقة 
ويعطي تصوراً أكثر شمولية حول تأثير برمجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب على أداء الطلاب في مواد دراسية 
عدة» وعينات مختلفة من الطلاب. 

تحموي الأدبيات العديد من دراسات التحليل 
البعدي :2002 ,له » عاماظ :2001 ,تمطهمودم). 
أ 506 :2003 ,ص11 :2003 بتأهفد8 نك مممسعامط0. 
(2001 باعمة يع طتطمدلا :2000 ,1ه التي درست 
تأثير برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب على التحصيل 
في العديد من المجالات الدراسية. وقد تعددت المواد 
الدراسية التي تمت دراسة تأثيرتلك البرجيات عليهاء 
ولكن بحثت معظم الدراسات تأثيرتلك البرمجيات على 
أداء الطلاب في مواد الرياضيات والعلوم والقراءة. ومن 
المواد الأخرى التي تمت دراستهاء ولكن بشكل أقل؛, 
تعليم اللغة؛ والتدريب المهنيء والتربية الفنيية» 
والتعليم الفني. وقد أظهرت بعض الدراسات 
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بطعمة؟ 4 ابطمملا :2003 ركسة8 :2001 بتمطدمره8). 
(2001 أن برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب لها تأثير 
إيجابي متوسط على أداء الطلاب في العديد من المجالات 
الأكاديمية. 

وعلى الرغم من تعدد الدراسات البعدية في 
مجال فاعلية بريجيات التعلم بمساعدة الحاسبء إلا أنه 
قد تم الرجوع إلى دراسات محددة تخدم الغرض من 
الدراسة الحالية. فمن المعتقد أن برمجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب تؤثر على أداء الطلاب بطرق مختلفة 
في المستويات الأكاديمية المختلفة. وقد تم التركيز على 
الدراسات التي يحثت تأثير برجيات التعليم بمساعدة 
الحاسب على طلاب المرحلة الجامعية. وقد احتوت 
معظم الدراسات البعدية ,ثلهكمم6 عة هذا عطعاءا؟) 
(1994 ,تمفمطعمط5 عه تلتلفظكط :2003 ,رنعكظ :1995 
أيحانا تم إجراؤها في غرفة الصف إلا أن بايراكتار 
(2001,تقالة7ز82) ويعقوب وفتش 42 طنطهم7) 
(2001 اعم قد استعرضا دراسات أجريت في بيئات 
تعليمية غير غرفة الصف التقليدية مثل التدريب 
العسكري. 

وقد عرضت جميع الدراسات نوع برمجيات 
التعليم باستخدام الحاسب التي تم تطبيقها. وتتقسم 
برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب إلى ثلائة أصناف 
رئيسية (وفي بعض الدراسات خمسة أصناف): 
برمجيات التدريب والتمسرين؛ وبرمجيات التعليم 
الخصوصي » وبرمجيات المحاكاة. وقد قام هسو ,دىة6) 
(2003 بدمج صنف الألعاب التعليمية مع بريمجيات 


يللا 
احاكاة؛ كما اشتملت دراسته على أنواع أخرى من 
التعليم بمساعدة الحاسب » وهي : التعليم عبر الانترنت 
والوسائط المتعددة وأسلوب حل المشكلات. 

وقد أظهرت دراسة بايراكتار (2001 ,تماعه:زه8) 
أقل المتوسطات الحسابية لبرامج التدريب والتمرين» 
بينما أظهرت دراسة هسو (2003 ,180؟) أعلى 
المتوسطات لبذا النوع من البرامج » ولكن يجب أن 
يوخذ في الاعتبار أن دراسة هسو ققد احدوت على 
دراسة واحدة فقط في مجال برامج التدريب والتمرين. 
كما أظهرت دراسات كل من لياو (1992 ,مدنة) 
وخليلي وشاشانئي (1994 ,تمقطقهط5 عه خلنلمط]) 
متوسطات حسايية مقارية لبرامج التدريب والتمرين. 
وخلاصة القول إن برامج التدريب والتمرين لبا تأثير 
منخفض على أداء الطلاب. 

أما فيما يتعلق بفاعلية برامج التعليم الخصوص» 
فقّد أظهرت دراسة لياو (1992 ,مهذنآ) أعلى المتوسطات 
الحاسبية في أداء الطلاب عند استخدام برامج التعليم 
الخصوصي. أما هسو ,2003()5150 فقد أظهرت دراسته 
متوسطات حسابية عالية إلى حد ما عند استخدام برامج 
التعليم الخصوصي. ولكن؛ أظهرت دراسات بايركتار 
(2001 ,تعهطدموه8) وخليلي وشاشائي :4 فلثلمط) 
1994 ,نتهطكهةة أقل المتوسطات الحسابية لتائج 
الطلاب عند استخدامهم برامج التعليم الخصوصي. 
ويمكن القول إن لبرامج التعليم الحخصوصي تأثيراً ضعيفاً 
إلى متوسط على أداء الطلاب. 


لفل 


وقد أظهرت الدراسات نتائج متقاربة فيما يتعلق 
بتأثير برجيات المحاكاة على أداء الطلاب :4 ممنا) 
(1994 ,تمممطعمطة يك ناتلمط؟ :1995 ,7241 6. وقد 
أشارت الدراسات إلى أن لبريجيات التعليم بمساعدة 
الحاسب التي تعتمد أسلوب المحاكاة أثرا متوسطا على 
أداء الطلاب. أما البريجيات التي تنتهج أسلوب حل 
المشكلات فقد كان لها تأثيرٌ متوسطاٌ على أداء الطلاب 
(1992 ,ممفة). 

وقد عرضت دراسات التحليل البعدي التي تم 
استعراضها طريقتين رئيسيتين لاستخدام المعلمين 
لبريجيات التعليم بمساعدة الحاسب. الطريقة الأولى 
تعتمد على مبدأ أن يتم استبدال المعلم بشكل كامل 
بتلك البريجيات التعليمية. والطريقة الثانية» تقوم 
على أساس أن يستخدم المعلم تلك البرامج كإضافة 
لما يقوم به من نشاط تعليمي في غرفة الصف. وقد 
عرضت دراستا كل من هسو (2003 ,11580) ويعقوب 
وفنش (2001 ,اعم يع ادطهولا) أعلى المتوسطات 
في أداء الطلاب عند استخدام برمجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب كإضافة لدور المعلم في غرفة 
الصف. لكن أظهرت دراسة بايركتار ( ,تعاطةزة13 
21 أقل المتوسطات الحاسبية لأداء الطلاب عند 
استخدام البريجيات كإضافة لدور المعلم. وعلى 
الرغم من تباين الننائج التي عرضتها الدراسات في 
مجال كيفية استخدام برمجيات التعليم بمساعدة 
الحاسبء إلا أن التسائج بشكل عام تشير إلى أن 
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استخدام تلك البرجيات لتعزيز دور المعلم في غرفة 
الصف أكثر فاعلية في تحسين أداء الطلاب من 
استخدام تلك البرجيات كبديل عن المعلم. 

وفيما يتعلق بتأثير اختلاف المدرسين عند 
استخدام بربجيات التعليم بمساعدة الحاسب؛ فقد بحلت 
بعض الدراسات الأثر على أداء الطلاب عند تدريس 
نفس المدرس لكلتا المجموعتين؛ التجريبية التي تستخدم 
بريجيات الحاسبء والضابطة التي تستخدم أسلوب 
التدريس التقليدي؛ وكذلك تأثيراختلاف المدرس بين 
المجموعتين التجريبية والضابطة. ويوجه عام فقد 
أظهرت الدراسات أن استخدام معلمين مختلفين 
للمجموعتين التجريبية والضابطة كان له أثر أكبر على 
أداء الطلاب (2006 ,رسططا04). 

وقد أجريت العديد من الدراسات المستقلة في مجال 
تأثير بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب على أداء الطلاب 
في العديد من المواد والمستويات الدراسية؛ وقد 
استخدمت تلك الدراسات المنهجية شبه التجرييية 
:1995 ,نرهللة ز1995 ,عمد :1991 بتفممك1 عق كسملدم) 
(2004 له ك :15 ,2001 بلترملآ عه 64متعطاس لأن 


التوزيع العشوائي لأفراد العينة على امجموعتين التجرييية 
والضابطة لم يكن ممكناًء ولكن قامت تلك الدراسات 
بتوزيع فصول دراسية بشكل عشوائي إلى مجموعات 
ضابطة ويجموعات تجريبية. وقد أظهرت هذه الدراسات 
نتائج متباينة» فثلاث منها أظهرت فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين امجموعتين الضابطة والتجريبية وذلك لصالح 
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المجموعة التي استخدمت برمجيات التعليم بمساعدة 
الحاسب. وقد أظهرت دراستان أنه لا توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية بين الجموعتين. أما الدراسات التجريبية 
التي أجريت في هذا لمجال فد أظهرت فروقاً ات دلالة 
إحصائية بين المجموعتين الضابطة والتجريبية وذلك لصاح 
امجموعة التي استخدمت أسلوب التعليم التقليدي. 
وفيما يتعلق بأسلوب استخدام برجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب؛ فقد قامت بعض 
الدراسات باستخدام برجيات الحاسب بديلاً عن 
المعلم 151 :1995 ,ترهاة :1991 بتلفسمكا عق كسمفه) 
(2004 ,.آة © ودراسات أخرى قامت ببحث أثر 
استخدام تلك البرمجيات كإضافة لما يقوم به المعلم في 
غرفة الصف ( ,10[00.آ ع 4لىء طاسظ :1995 ,عنهد1 
01) وقد أظهرت الدراسات التي استّخدم فيها 
الحاسب كبديل للمعلم أن أساليب التعليم التقليدية 
كانت أكثر فاعلية في تحسين أداء الطلاب. أما 
الدراسات التي أستخدمت فيها برمجيات الحاسب 
التعزيز دور المعلم, فقد أظهرت أن استخدام 
البرجيات كمعزز لدور المعلم أكثر فاعلية في تحسين 
أداء الطلاب من أساليب التعليم التقليدية. وقد أظهر 
فانت (1995 ,6اهه) أن المجموعات التجريبية التي 
استُخدم فيها الحاسب كمعزز لدور المعلم قد أمضت 
ثلثي الوقت في محاضرات ومناقشات حول موضوع 
الدرس» وثلث الوقت في استخدام برمجيات التعليم 


1 
بمساعدة الحاسب. 

وفيما يتعلق بأثرالمعلم» فقداستخدمت 
الدراسات المستقلة التي تم مراجعتها نوعين من تأثير 
المعلم: النوع الأول عندما يدرس نفس المعلم 
امجموعتين التجريبية والضابطة؛ والنوع الشاني هو 
عندما يدرس مدرسون مختلفون امجموعات التجريبية 
والضابطة. وقد أشار كل من رذرقورد ولويد 
(2001 ,لتزمانآ 2 0ممعطاسة) وواتكتز ,قصتطئة/8) 
(1996 إلى أنهما قد استخدما نفس المدرس لشدريس 
المجموعتين الضابطة والتجريبية» ولكن أظهرت نتائج 
دراسة ررفورد ولويد وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين المجموعتين» بينما لم يظهر في نشائج دراسة واتكنز 
أي فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين. أماآدمز 
وكانت (1991 ,نقمه؟! © كستدفة) وفاينت ,عنمة5) 
(1995 فقد استخدما مدرسين مختلفين للمجموعتين 
الضابطة والتجريبية» ولكن أظهرت دراستاهما ندائج 
متبانية. فقد أظهرت دراسة آدمز وكنت عدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين» بينما 
أظهرت دراسة فانت وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين المجموعتين الضابطة والتجريبية. 

وبشكل عام فقد أظهرت الدراسات المستقلة في 
مجال استخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب في 
تدريس المواد المختلفة وفي مستويات دراسية مختلفة 
نتائج متباينة فيما يتعلق بتأثيرتلك البريجيات على أداء 
الطلاب واكتسابهم للمهارات. 


1 
منهجية الدراسة 

اعتمدت هذه الدراسة المنهج شبه التجريبي 
لبحث أثر استخدام بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب 
على تحصيل الطلاب لمهارات تطبيقات الحاسب 
والإجابة عن أسئلة الدراسة. ولم يكن من الممكن 
استخدم المنهجية التجريبية لأن الدراسة قد أجريت 
على شعب دراسية في كلية التربية. ولا يتم توزيع 
الطلاب في تلك الشعب بناء على معايير محددة؛ وإئما 
يتم تسجيل الطلاب في كل شعبة حتى تصل الشعية إلى 
سعتها القصوى. 

وقد أجريت الدراسة خلال فصلين متالين» 
حيث تم خلال الفصل الأول تطبيق أسلوب التعليم 
التقليدي في تدريس مهارات الحاسب الآلي للطلاب 
على خمس شعب دراسية» وخلال الفصل الدراسي 
الثاني » تم تدريس خمس شعب باستخدام برمجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب. وقد قام الباحث بتتدريس 
جميع الشعب تفادياً لأن يكون لاختلاف المدرس أو 
أساليب التدريس أثر على تحصيل الطلاب لمهارات 
الحاسب. 

وقد تم إجراء الدراسة في مقرر استخدامات 
الحاسب الآلي في التعليم والذي يدرس بمقدار ساعتين 
أسبوعياً. ويفطي المقرر تطبيقات الحاسب الأساسية» 
بالإضافة إلى موضوعات في مجال دمج التقنية في 
التعليم. وقد تم استخدام كتاب: «ميكروسوفت أوفيس 
7 خطوة خطوة» (شكل رقم )١‏ من تأليف شركة 
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مايكروسوفتء وترجمة مركز التعريب والبريجة 
اخطوة خطوة؛: .)75١07‏ لتدريس مهارات الحاسب في 
ممالات تحرير النتصوص والجداول الإلكترونية» 
وقواعد البيانات. وقد تم استخدام الكتاب في كلا 
المججموعتين الضابطة والتجريبية. وقد تم تدريس 
المجموعة الضابطة باستخدام أسلوب التدريس التقليدي 
المتبع في تدريس مقرر استخدامات الحاسب في التعليم ؛ 
والذي يعتمد على استخدام جهاز العسرض 
(بروجيكت ور) المتصل بجهاز الأستاذ لعرض المادة 
العلمية. ويخصص المدرس كامل فترة امحاضرة لإلقاء 
الدرس وتطبيق المهارات الحاسوبية بينما يتابع الطلاب 
العرض ويقومون بإتمام المهام باستخدام حاسباتهم 
الخاصة في مختبر الحاسب. 

أما الشعب المكونة للمجموعة التجريبية» فقد 
تم تدريسها باستخدام مزيج من طرق التدريس 
التقليدية وبرمجيات التعليم بمساعدة الحاسب. حيث 
استخدم الطلاب ثلاث برمجيات حاسوبية يقدم كل 
منها شرحاً لأحد تطبيقات الحاسب المستخدمة في هذه 
الدراسة؛ وقد ثم استخدام سلسلة التعليم التفاعلي 
بالصوت والصورة من إنتاج شركة الخطيب للإنتاج 
والتسويق (شكل رقم ؟). ولأجل ضمان انساق 
الوحدات الدراسية في الكتاب المقسرر مع بريجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب؛ فقد تم إعداد قائمة 
بالمواضيع التي على الطلاب تعلمها من البريجية» 
وتجاهل المواضيع التي لم ترد في القائلمة. 


عن سلسة الك سسرف م).+: شرم تربره وفترئسات الإسلؤنها إلا الرياض (9 171/701 اعم 


الشكل رقم (1). الكوب ااستخهم لضيريس مهارات الماسيه 


وفاشيا مع افج الدراسات السايئة. ولتي 
أظهرت أن فستخدام بر كبيات التمليم بمساملة لحاسب 
التعزيز التعشيم #تشليدي أكدر تاعلية لي تمسين أنه 
الطلاب من استتخدام علك البرشجهانت كيديل عمن الأملم 
(2041 ,#شطعرمها), لذللك ققد استخدم الياحث 
بريجيسات التعشيم مساعدة الخاسب لتعزيز لمسلوب 
النشريس الطليدي راللني م إيضاح آلا قي الشمب 
|لمدخة للسجمسوعة لتتجرببية : مضي فلملم +7بللنة من 
رفت المماشرة في توضيم مهارات الؤاسب واستخدام 
الطريقة القليدية. ولكن كانت اللءاشراث أكدر تركبزاً 
ومتصرة لكي يحسكن الطلاب من استخدام برجيات 
اللداسب في الأريسين بالمئلة الخبقية من واقت لقماضرة. 
وشلال الوقت اللي يهضيه اتطلاب لي اتعلم 
باستخدام البريجيات ‏ يم الطلاب الوحفات التليمية 


ييذل 


الشكل رانم 37 اضيا لأسمعسة دريس بهتردت لاسب 


المسبغة كيم واقبني تكزامن مبع الوسنات التمليبية لي 
الككاب القور وتنك تيماًالسرعنهم الخاسة في التسلم. 
يلي هاء الأثناء؛ يقوم للعامم بدايعة الطلاب رهم 
يستخامرت البريجبات : ويقدم للساعدا لمن لنييه 
استفسار عن مهارات الحاسب الثي هدم دراستها. 


تع وعينة اللنراسة: 

تون تمع النراسة مسن جمهع الطلاب 
السجلين في 11 شمبة عن مشر استخذارات الحاسب 
في التمليم. ولغ متوسط سعة الشمبة الونسدة ما 
يقارب 44 طاباً. يحبر هذا بلقرر إجبارياً هلى جسميع. 
طلاب كلية الترية #هامسة الاك سسموه في جديسم 
التتمصات ‏ 

ولك م نيار خمس شعب عشوالاً من مشر 


قل 
استخدامات الحاسب في التعليم لتكون هي عينة 
الدراسة» وخلال الفصل الدراسي الأول والذي تم فيه 
تدريس امجموعة الضابطة باستخدام أسلوب التدريس 
التقليدي كان عدد الطلاب المسجلين في تلك الشعب 
بعد استبعاد الطلاب الذين حذفوا المقرر 114 طالياً. 
وخلال الفصل الدراسي الثاني تم اختيار خمس شعب 
عشوائياً يتم الندريس فيها بمساعدة بريجيات التعليم 
بمساعدة الحاسبء» وقد بلغ إجمالي الطلاب الذين تم 
جمع البيانات منهم 1١0‏ طالباً. وعليه يصبح إجمالي 
عدد أفراد عينة الدراسة 74 طالباً. 

ويعرض الجدول رقم )١(‏ توزيع أفراد العينة 
الذين شاركوا في الدراسة تبعاً لكونهم طلاباً تقليديين 
أو غير تقليديين. وقد تم تعريف الطلاب غير التقليديين 
سابقاً بأنهم الطلاب الذين تزيد أعمارهم عن خمسة 
وعشرين عاماً. ويناء عليه فقند تم تقسيم الطلاب إلى 
تقليديين أو غير تقليديين بناء على متغير العمر. ويدرس 
الطلاب غير التقليديين مقرر استخدامات الحاسب في 
التعليم استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة الدبلوم 
التربوي. فهم في الغالب مدرسون على رأس العمل 
ولكنهم يحملون مؤهلات غير تربوية؛ أو يحملون 
مؤهلات أدنى من درجة البكالوريوس. وقد بلغ 
متوسط أعمار الطلاب 77 عاماء وقد تراوحت 
أعمارهم بين 18 و70 سنة. وقد تم تصئيف 187 
(11) طالباً على أنهم طلاب تقليديون» و44 
(7,01/) تم تصنيفهم كطلاب غير تقليديين. 
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الجدول رقم .)١(‏ تقسيم أفراد العينة إلى طلاب تقليسديين وغسير 


القلياديين. 
فلبيتة 
1 
5 
تقليديو' اقليدين 
انجموعة | المشاركون | التكرار | النسية | التكرار | النسية 
الضابطة ذه لله نهدا لغ كلفد 
صمية | 6د | | " إعيم 
سمس | >« | جا ]صم | 4ه |ام7 
ويعرض الجدول رقم (1) توزيع أفراد العينة 


تبعاً لتخصصهم الدراسي. ويعتبرمقرر استخدامات 
الحاسب في التعليم مقرراً إجبارياً على جميع طلاب 
كلية التربية في كافة التخصصات. 


الجدول رقم (8). توزيع أفراد العينة تبعاً لنخصصهم الدراسي. 


التعصصض ‏ التكراو أسصا 
أدراسات إسلامية 1 1 
بية يني 0 لقن 
ترية فية 0 1 
علم تقس 0 2 
تربيةخاصة 0 للقن 
اسع 0 لقن 
أدوات الدراسة 
الأجل إجراء هذه الدراسة؛ فقد تم تطوير 
الأدوات التالية : استفتاءان» واختبار أداء قبلي في تحرير 
النصوصء واختبار أداء بعدي في تحرير التصوص» 


واختبار أداء قبلي في الجداول الإلكترونية ؛ واختبار أداء 
بعدي في الجداول الإلكترونية؛ واختبار أداء قبلي في 
قواعد البيانات: واختبار أداء بعدي في قواعد البيانات. 
وقد تم تصميم هذه الأدوات بناء على الأهداف المقررة 


بحلة جامعة املك سعود؛ م4 8؛ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)؛ الرياض (5015م/477 1ه 


لمقرر استخدامات الحاسب في التعليم. 
الاستفتاءات 

تم تصميم استفتاء قصير بغرض الحصول على 
بعض المعلومات الأولية من الطلاب» ومعلومات عن 
خبراتهم السابقة في استخدام تطبيقات تحرير 
النصوصء والجداول الإلكترونية» وبرامج قواعد 
البيانات. وقد تم توزيع الاستفتاء على الطلاب في بداية 
الفصل الدراسي للحصول على المعلومات التالي 
الرقم الجامعي للطالب؛ العمرء التخصصء والخبرات 
السابقة في مجال تطبيقات الحاسب. وقد تم استخدام 
الرقم الجامعي لربط جميع الاستفتاءات والاختبارات 
التي يقدمها الطالب عند إدخال البيانات إلى برنامج 
التحليل الإحصائي. أما معلومات العمر فقد 
استخدمت لتحديد الفروق بين أداء الطلاب عند 
استخدام برمجيات التعلم بمساعدة الحاسب تبعا لكونهم 
طلاباً تقليديين أو غير تقليديين. 

وفي نهاية فترة الدراسةء تم تطبيق استفتاء قصير 
على الطلاب المشاركين في الجموعة التجريبية لجمع 
بيانات حول آرائهم وتوجهاتهم نحو استخدام برامج 
التعليم بمساعدة الحاسب ومدى فاعلية تلك البرامج. 


اختبارات الأداء القبلية والبعدية 

لتقييم مستوى المعرفة المبدئي لدى الطلاب في 
مهارات الحاسب» فقد تم اختبارهم اختبارا قبلياً وذلك 
لأجل التأكد من التساوي النسبي في الخبرات السابقة 


لهذا 
بين المجموعات التجريبية والضابطة. وقد تم تقديم 
الاختبارات القبلية قبيل الشروع في تدريس أحد 
تطبيقات الحاسب الثلاثة (تحرير النصوصء الجداول 
الإلكترونية ؛ قواعد البيانات)؛ ولكن بسبب ضيق 
الوقت لم يمكن تطبيق الاختبار القبلي الخاص بقواعد 
البيانات» ومن خبرات الباحث السابقة؛ فإن الطلاب 
عادة يملكون خبرات سابقة حدودة جداً في استخدام 
تلك التطبيقات. 

وتعتبرالاختبارات البعدية صورة موازية 
للاختبارات القبلية» وقد تم تطبيقها بعد انتهاء الطلاب 
من دراسة كل من تطبيقات الحاسب الثلاثة. وقد 
احتوت الاختبارات على أسئلة يقوم الطلاب بتطبيقها 
عمليا باستخدام الحاسب»؛ كتنسيق النصء أو التعامل 
مع الجداول الإلكترونية» أو إنشاء قاعدة بيانات» 
وإدخال سجلات إليها. 


صدق الاختبارات القبلية والبعدية 

الغرض من التعرف على صددق الأداة؛ هو 
التعرف على مدى قياس الأداة للأهداف التي أعدت 
من أجلها. لذلك تم عرض أهداف الوحدات 
الدراسية؛ والاختبارات القبلية والبعدية على مجموعة 
من معلمي الحاسب الآلي للتأكد من صددق الأداق؛ 
وأن الأسئلة الموجودة في الاختبارات تتفق مع أهداف 
المقرر. 
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اتصحيح الاختبارات 

م إعداد فوذج للتصحيح يحوي كل فقرة من 
فقرات الاختبار والدرجة التي يجب أن تُعطى عند قيام 
الطائب بأداء المهمة كاملة: أو أداء جزئ من المهمة. 
وقد تمت الاستعانة بمساعد باحث للقيام بعملية 
تصحيح الاختبارات وإعطاء الدرجات لجميع 
الاختبارات القبلية والبعدية. وقد قام الياحث بمراجعة 
عينة عشوائية من الاختيارات بعد تصحيحها للتأكد من 


اتساق عملية التصحيح. 


تحليل البيانات ومناقشة النتائج 

تم إدخال جميع البيانات إلى برنامج التحليل 
الإحصائي: وقد تم استخدام درجات الاختيارات 
القبلية ودرجة خبرات الطلاب السابقة التي تم الحصول 
عليها من الاستفتاء الأول كمتغيرات مصاحبة 
(65اةائة:008) لتقييم مدى تساوي المجموعات قبل 
التجربة. وقد تم استخدام بيانات الاختبارات البعدية 
كمتغيرات تابعة بغرض الإجابة عن أسئلة الدراسة. 
ويغرض التأكد من أن النتائج لم تتأثر مخبرات الطلاب 
السابقة في مجال تطبيقات الحاسبء فقد تم استخدام 
اختبار تحليل التغاير المصاحب (410601/8) لتحليل 
بيانات الدراسة بعد التأكد من تحقق الشروط اللازمة 
لأداء الاختبار. 

إجابة السؤال الأول: 

كان نص السؤال الأول في هذه الدراسة كما 


يلي: ما أثر برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب مقارنة 
باساليب التدريس التقليدية على أداء الطلاب في 
مهارات تطبيقات الحاسب التالية: تحرير النصوص» 
والجداول الإلكترونية» وقواعد البيانات. 
أولاً: أثر برمجيات التعليم بمساعد الحاسب على 
اكتساب مهارات تطبيقات تحرير النصوص. 
الجدول رقم (7). المتوسطات المعدلة للاختبار البعسدي في تحرريسر 
النصوص للمجموعتين العجريبية والضابطة. 
التكرار | الخوسط | الانحراق 
انثا 35 | ماري (88. 
اتمليم اتليدي الل ا 
مير مسيييب | + | 00اه | ااا 
يُظهر الجدول رقم (؟) متوسطات درجات 
الطلاب في الاختبار البعدي في تطبيق تحرير النتصوص. 
ويتضح من الجدول أن المجموعة التي تعلمت باستخدام 
برجيات التعليم بمساعدة الحاسب قد حصلت على 
متوسط درجات (م*44.40) أعلى من متوسط 
المجموعة التي تعلمت مهارات تحرير النقصوص 
باستخدام أسلوب التعلم التقليدي (م5,142). 
وللتعرف على دلالة تلك الفروقات إحصائياً؛ تم إجراء 
اختبار تحليل التغاير (87100718) مع اعتبار درجة 
الاختبار القبلي في تحرير النصوص كمتغير مصاحب. 
ويعرض الجدول رقم (4) ننائج اختبار تحليل التغاير, 
ويتضح من ذلك الجدول أن الفروقات بين درجات 
المجموعتين دالة إحصائياً عند مستوى (8 ٠.٠‏ >)ه؛ 
ف(8١7١١)علا*ي14ء‏ م. الدلالة <1 0ن 


الجموعة 
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فدل 


الجدول رقم (4). نتائج تحليل التغاير المصاحب لأثر استخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب؛ والتعليم التقليدي على تحصسيل الطسلاب 


موسط الريعات 
اما 
لق 
لخ 


لين 


آقيمة ونم الفسوية 
264 
قن 


قن 


المهاراث تمرير العصوص. 
مصبر الباين مجموع الرعات هرجات الحرية 
العرة 1 0 
الاعتبار القبلي 0 0 
افرعة تامام 0 
با ا 4 
شرع لنتتللق 7 
* مستوى الدلالة <8 ره 
ثني: أثر بريجيات العليم بمساعد الحاسب على أكنساب 
مهارات تطييقات الجداول الإلكترونية. 


الجدول رقم (د). الحوسطات المعدلة للاخخبار البعدي في تطيقات الجداول 


الالكتوونية للمجموعين العجربية والضابطة. 
2 مكراد | الخوسط | الأمراف 
وه | 6تى | سريرهم 
صاسيسي | 4 إ سي | مه 
شي مسب | جم | كمه | اميد 


يلاحظ من الجدول رقم (6) أنه ققد تم استيعد 


بيانات بعض الطلاب لعدم [كمالهم الاختبار القبلي أو 
العدم حضورهم للاختبار البعدي. كما يلاحظ أن 


المجموعة التي تعلمت باستخدام برجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب قد أحرزت متوسط درجات أعلى 
(م40.172) من المجموعة التي تعلمت مهارات 
الجداول الإلكترونية باستخدام طريقة التدريس 
التقليدية (م-71:917). وللتعرف على مدى دلالة نلك 
الفروق إحصائياً» فقد تم إجراء اختبار تحليل التغاير 
المصاحب (42001/4) باعتبار درجة الاختبار القبلي 
متغيراً مصاحباً. وقد أظهرت نتيجة التحليل أن الفروق 
في المتوسطات بين الجموعتين ذات دلالة إحصائية 
ف(1, ,17,17-)1٠8‏ مستوى الدلالة<0٠.,٠‏ 
(الجدول رقم 5). 


المدول رقم (5). نتانج تحليل التباين (44014) لأثر استخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب: والتعليم التقليدي على تحصيل الطسلاب 


لمهارات اجمداول الإلكترونية. 
مصدر الهاين | مجمبوعالمربعات هرجات الخرية. 
شه | 609 0 
000 اس 0 
0 ا 0 
اسع | لذ 


وسط الريسات ‏ | قيمة وق اصوية | مسترى الدلالة 
لانن ا 
0 5ت | 
10 / 
|| 


نفذاا 
ثااً: أثر برمجيات التعليم بمساعد الحاسب على 
اكتساب مهارات تطبيقات قراعد اليبانات. 


المدول رقم (/4). المتوسطات المعدلة للاختبار البعدي في تطيقات 
اقواعد اليانات للمجموعتين التجريية والضابطة. 


شلرساسة تلبب | +00 

ويلاحظ أيضاً من الجدول رقم (/) أنه قندتم 
استبعاد بيانات يعض الطلاب إما لعدم إكمالهم 
الاختبار القبلي أو لعدم حضورهم للاختبار البعدي. 
كما يلاحظ أن المجموعة التي تعلمت باستخدام 


ال الات 


ارياض عيد الرحمن الحسن: أثر استخخدام يربحيات التعليم. ... 


برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب قد أحرزت متوسط 
درجات أعلى (م-11,14) من المجموعة التي تعلمت 
مهارات قواعد البيانات باستخدام طريقة الندريس 
التقليدية (م-١‏ 60.4). وللتعرف على مدى دلالة تلك 
الفروق إحصائياً؛ فقدتم إجراء اختبار تحليل التباين 
(4300174) بدلاً من اختبار التغاير المصاحب 
(80001/4) وذلك بسبب عدم اشتراك الطلاب في 
الاختبار القبلي نتيجة لضيق الوقت. وقد أظهرت ثتيجة 
التحليل أن الفروق بين اجموعتين ذات دلالة إحصائية 
ف(5,152)1448:1: مستوى الدلالة <0:٠.؛‏ 
(جدول رقم 8). 


الجدول رقم (8). تتائج تمليل التباين إأثر استتخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسبء والتعليم التقليدي على تحصيل الطلاب لمهارات قواعد 


الييانات. 
مصدر اباي مجموع اللوبعات رجات الحوية 
الشركة الكللللتة 0 
القمومة ا 0 
إغطا 1 0 
ابرع 0 ص 
*نستوى الدلالة <8و ره 
وقد جاءت نتائج الإجابة عن السؤال الأول 


للدراسة متفقة مع نتائج الدراسات السابقة 
:003 بأعوفد8 يك مممساعامت :2001 رتماتدمرمه) 
(2003 منسكة والتي أشارت إلى أن استخدام برجياث 
التعليم بمساعدة الحاسب كإضافة إلى استراتيجيات 
التدريس التي يؤديها المعلم أكثر فاعلية في تحسين أداء 
الطلاب في مهارات الحاسب من استخدام برمجيات 


متوسط المرعات > | قيمةدق» الحسوية | مستوىالدلالة 
كلانه اق 
كبا لم 
لين 
التعليم باستخدام الحاسب منفردة. 


وقد كان نص سؤال الدراسة الثاب كما يلي: 
ما أثر الخبرات السابقة بالإضافة إلى بريجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب وأساليب التعليم التقليدية في مجال 
الحاسب على أداء الطلاب في مهارات تطييقات 
الحاسب التاليسة: تحريسر النتصسوصء والجداول 
الإلكترونية» وقواعد البيانات. 
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أولاً: أثر برمجيات التعليم بمساعد الحاسب 
والخبرة السابقة على اكتساب مهارات 
تطبيقات تحرير النصوص. 


المدول رقم (4). المتوسطات المعدئة للاختبار البعدي في تحريسر 
النصوص للمجموعتين التجريبية والضابطة. 
الفكرار | التوسط | الانحراال 
اننا :31 | اشاري رق 
ا ا 
- 


امجموعة 


سيرسيي | ٠6‏ 
اقتيرعسسة ينب | +0 


0 


يُظهر الجدول رقم (4) المتوسطات المعدلة 
لدرجات الطلاب في الاختبار البعدي في تطبيق تحرير 
التصوص. 

ويتضح من الجدول أن المجموعة التي تعلمت 
باستخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب قد 


ع1 


حصلت على متوسط درجات (م-85.55) أعلى من 
متوسط امجموعة التي تعلمث مهارات تحرير النصوص 
باستخدام أسلوب التعلم التقليدي (م > 87,5). 

وللتعرف على دلالة تلك الفروقات إحصاياً؛ 
أخذا في الاعتبار تأثير الخبرة السابقة على اكتساب 
مهارات الحاسب» ثم إجراء اختبار تحليل التغاير 
(43160024) مع اعتبار درجة الاختبار القبلي في 
تحرير النصوص ودرجة الخبرة السابقة كمتغيرين 

ويعرض الجدول رقم )٠١(‏ نتائج اختبار تحليل 
التغاير. ويتضح من ذلك الجدول أن الفروقات بين 
درجات المجموعتين دالة إحصائياً عند مستوى 
(:.٠حه)‏ ف(/1١1,1)‏ 14.542 مالدلالة ١.٠1<‏ 
(جدول رقم .)٠١‏ 


المدول رقم .)١١(‏ لتائج تحليل التغاير المصاحب لأثر استخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب: والتعليم التقليدي على تحصيل الطللاب 
لمهارات تحرير التصوص بداء على متغير اخيرات السابقة. 


مصدر الاين جمموع المربعات مرجات الحوية 
اللعر 000 0 

الابار قيلي مو 0 

الخنوة السابقة قكية 0 
الموعة 00 0 
ابلا اللاميم 03 
اشع ليخ ةلللكر 5 


* مستوى الدلالة < هو رء 


معوسط المربعات قيمة «ف» الفصوية مستوى الدلالة 
جنوه اقرل 
لمم لك 
لعي 30 
055 عير 2 
ممم 


1 
ثانياً: أثر بريجيات التعليم بمساعد الحاسب 
بالإضافة إلى الخبرة السابقة على اكتساب 

مهارات تطبيقات الجداول الإلكترونية. 


الجدول رقم (11). المتوسطات المعدلة للاختبار البعدي في تطبيقات 
الجداول الإلكترونية للمجموعبين التجريية 


ارياض عيد الرحمن الحسن: أثر استخخدام بريحيات التعليم. ... 


كما يلاحظ أن المجموعة التي تعلمت باستخدام 
برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب قد أحرزت متوسط 
درجات أعلى (م86.17) من المجموعة التي تعلمت 
مهارات الجداول الإلكترونية باستخدام طريقة التدريس 
التقليدية (ملالا,/ا/ا. 

وللتعرف على مدى دلالة تلك الفروق إحصائياًء 
.بالإضافة إلى تأثير الخبرات السابقة على اكتساب مهارات 
الحاسبء فققد تم إجراء اختبار تحليل التغاير المصاحب 
(401001/4) باعتباردرجة الاختبار القبلي متفيراً 
مصاحباً (جدول رقم 17). وقند أظهرت ثتيجة التحليل 
أن الفروق بين الجموعتين ذات دلالة إحصائية 
ف (1ء 158)-5,17: مستوى الدلالة <0ه,*. 


الجدول رقم .)١5(‏ نتائج تليل الباين (014!هه) لأثر استخدام بريجيات التعليم بمساعدة الحاسي؛ والتعليم التقليدي على تخصيل الطللاب 


والضابطة. 
اممرقة التكرار | المتوسط. الانحراف 
للها :34 | ماري رق 
السليم الشليدي | بي | جمد 
شي سويب | بج | كرمة | وما 
ويلاحظ من الجدول رقم (١١)أنهقدتم‏ 
استبعاد بيانات بعض الطلاب لعدم [كمالهم الاختيار 
القبلي أو لعدم حضورهم للاختبار البعدي. 
لمهارات المداول الإلكتروتية. 
مصدر الاين جوع المربعات خرجات إخرية. 
للعترك 95 0 
الاسبار قيلي أ خف ٠‏ 
الخرة السايقة أ 55 ٠‏ 
اضوعة أ 000 0 
الخلا أ 53000 5 
اضوع | 0 52 


. ٠, ٠8< مستوى الدلالة‎ * 


موسط للريعات | قيمة وم تطصوية | مسر الدلائة 
ليمالا را 
ترمد 1 
ميم 93 
ارا كليو و 
ا 
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ثالاً: أثر برجيات التعليم تمساعد الحاسب 
بالإضافة إلى الخبرة السابقة على اكتساب 
مهارات تطبيقات قواعد البيانات. 


الجدول رقم (15). المتوسطات المعدلة للاختبار البعدي في تطبيقات 
اقواعد البيانسات للمجموعيين التجريية 


الاأعراف 
ماري (850) 


0 0 


0 


مصدر الياين مجموع موعت هرجات الخوية 
للشترك 1 0 

اخوة السابقة 11 | 0 
الشمرعة مم | 0 
با | 5م" 
افرع لانن 
* مستوى الدلالة <ه ره 
وقد جاءت تتائج أثر الخبرة السابقة على اكتساب 


مهارات الحاسب متفقة مع بعض الدراسات ومختلفة مع 
أخرى. فقد أظهر لويد (2001 ,4نؤهل.]) أن للخبرات 
السابقة أثرا ذا دلالة على اكتساب مهارات الحاسب عند 
التعلم باستخدام بريمجيات التعليم بمساعدة الحاسبء 
وهو مالا يتفق ونتائج هذه الدراسة. أما تساي 
(2004 ,له © 11) فققد أظهرت دراسته نتائج مقاربة 


فنا 

يلاحظ من الجدول رقم (177) أن المجموعة الني 
'تعلمت باستخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب قد 
أحرزت متوسط درجات أعلى (م*11,14) من 
المجموعة التي تعلمت مهارات الجداول الإلكتروئية 
باستخدام طريقة التدريس التقليدية (م2١‏ 88,4). 

وللتعرف على مدى دلالة تلك الفروق إحصائياً» 
فقد تم إجراء التغاير المصاحب (871001/8) مع اعتبار 
الخبرات السابقة متغيرا مصاحيا. 

وقد أظهرت نتيجة التحليل (جدول رقم 004 
أن الفروق بين المجموعتين ذات دلالة إحصائية 
ف(١ء‏ 5١5)-17,12ء‏ مستوى الدلالة <0*,ه. 


الجدول رقم .)١4(‏ نتائج تحليل التغايو المصاحب لأثر استخدام بريجيات التعليم بمساعدة الحاسبء والتعليم التقليدي على تحصيل الطلاب 
المهارات اججداول الإلكترونية باعتيار الخيرة السابقة متغيراً مصاحياً. 


متوسط الموبعات ‏ | قيمةواف» امحصوبة | مسعرى الدلالة 
1 10 ا 
ا 05 
ايندم 1 7 
10 
لتتائج هذه الدراسة؛ فلم يكن لخبرات المتعلمين السابقة 
أثر إيجابي على اكتسابهم لمهارات الحاسب. 
وقد كان نص السؤال الثالث في الدراسة كما 


يلي: هل يمختلف أداء الطلاب التقليديين الذين تعلموا 
تطبيقات الحاسب باستخدام برمجيات التعليم بمساعدة 
الحاسب عن أداء الطلاب غير التقليديين الذين تعلموا 
تطبيقات الحاسب والذين استخدموا تلك البرامج. 


لفذل 


وقد تم استبعاد الطلاب الذين لم يسجلوا 
أعمار: رهم في الاستفتاء الذي وزع في بداية الفصل 
الدراسي. وقد تم تحديد الطلاب غير التقليديين بأنهم 
أولثك الذين تزيد أعمارهم عن خمسة وعشرين عاماً. 
أولاً: الفروق بين الطلاب التقليديين وغير 
التقليديين في الاختبار البعدي لتحرير 
النصوص. 
ويعرض الجدول رقم (16) متوسطات الطلاب 
في الاختبار البعدي في تحرير النصوص يناء على 
تصنيف الطلاب. ويلاحظ أن الطلاب غير التقليديين 
قد أحرزوا درجات أعلى نسبياً (م-1157) من 
الطلاب التقليديين (م-50171) وللتعرف على مدى 
دلالة تلك الفروقات إحصائياء ققد تم إجراء اختبار 
«ت» للفروق بين امجموعتين المستقلتين. وأظهرت نتيجة 
الاختبار أن الفروق بين الطلاب التقليديين وغير 
التقليديين في مهارات تحرير النصوص غيردالة إحصائياً 
ت(١١1)ع-‏ لاكرى الدلالة علولا كوه 


اجمدول رقم (18). المتوسطات الحاسبية والاتنخرافات المعيارية 
الدرجات الطلاب في برنامج تحرير النصوص 


ابناء على متغير التصنيف. 
الالعراف 
التصنيف التكرازر التوسط 
م م 
طلاب تقليديون 4 0 0 
طلاب غير تقليديين 1 فدلان كي 


رياض عيد الرحمن الحسن: أثر استخخدام برحيات التعليم... 


ثانياً: الفروق بين الطلاب التقليديين وغير 
التقليديين في الاختبار البعدي للجداول 
الإلكترونية. 
ويظهر الجدول رقم )١11(‏ متوسطات الطلاب 
في الاختبار البعدي في برامج الجداول الإلكترونية بناء 
على تصنيف الطلاب. ويلاحظ أن الطلاب غير 
التقليديين قد أحرزوا درجات أعلى نسبياً (م-41./7) 
من الطلاب غير التقليديين (م-84,54) وللتعرف على 
مدى دلالة ثلك الفروقات إحصائياء فقد تم إجراء 
اختبار «ت» للفروق بين المجموعات المستقلة. وأظهرت 
نتيجة الاختبار أن الفروق بين الطلاب التقليديين وغير 
التقليديين في مهارات استخدام برامج الجداول 
الإلكترونية غيردالة إحصائياً ت(44)-- ىع 
الدلالة عا كمع 
الجدول رقم (15) المتوسطات الحاسبية والانخرافات المعيارية 
الدرجات الطلاب في برنامج الجداول الإلكترونية بناء على مسغيو 


التصنيف. 
الاغراق 
اللصيف التكوار | التوسط 
العماري 
لاب تفليديون "3 0 القن 
غلاب مو هنين | ٠6‏ الكل 


ثالاً: الفروق بين الطلاب التقليسديين وغسير 
التقليديين في الاختبار البعدي في قواعد 
البيانات. 
ويظهر الجدول رقم (17) متوسطات الطلاب 
في الاختبار البعدي في برنامج قاعدة البيانات بناء على 
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'تصنيف الطلاب. ويلاحظ أن الطلاب التقليديين قد 
أحرزوا درجات أعلى قليلاً (م-41,77) من الطلاب 
غير التقليديين (م>40,8) وللتعرف على مدى دلالة 
تلك الفروق إحصائياء فقند تم إجراء اختبار دت؛ 
للفروق بين اجموعات المستقلة. وأظهرت نتيجة 
الاختبار أن الفروق بين الطلاب التقليديين وغير 
التقليديين في مهارات استخدام برنامج قواعد البياناث 
غيردالة إحصاياً ت(١١٠)--‏ 0,44: الدلالة 
موس كوين 

ولم تشر الدراسات السابقة إلى نشائج يغنصوص 
الفروقات بين الطلاب التقليديين وغير التقليديين في 
اكتسابهم لمهارات الحاسب عند التعلم باستخدام 
بريمجيات التعليم بمساعدة الحاسب. 
المدول رقم (17). امتوسطات الخاسبية والاتنخرافات المعيارية 


لدرجات الطلاب في برنامج الجداول 
الإلكترونية بناء على متغير التصنيف. 
الاخراق 
التصبيف التكرار المتوسط قرة 
عللاب تقليديوت 2 ا 
علدب مر مين | 5١‏ الوين 
وقد كان نص السؤال الرابع في هذه الدراسة 


كما يلي: ما هي آراء الطلاب الذين استخدموا بريجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب حول مدى مساعدة تلك 
البرجيات في تعلمهم لتطبيقات: تحرير النصوص» 
والجداول الإلكترونية» وقواعد البيانات. 


الا 
أولاً: آراء الطلاب الذين استخدموا برمجياث 
التعليم بمساعدة الحاسب في تعلمهم 
البرنامج محر النصوص. 
على الرغم من احتواء المجموعة التجريبية لمئة 
وثلائة طلابء» إلا أن خمسة منهم لم يكملوا 
الاستفتاء النهائي الذي وزع في نهاية الفصل الدراسي. 
لذا فقد تم إجراء التحليل الإجصائي على 48 طالباً. 
حيث تم إجراء اختبار ات؛ للمجموعة الواحدة لتحديد 
فيما إذا كان متوسط درجات آراء الطلاب تختلف عن 
(محايد) وذلك على مقياس «ليكرت» خماسي يتدرج 
بين ١‏ (موافق بشدة) إلى 0 (غير موافق بشدة) 
مستخدماً العيارة إن برامج التعليم بمساعدة الحاسب 
قد ساعدت المتعلمين على تعلم مهارات برنامج تحرير 
النصوص. وقد أظهر اختبار دت» أن استجابات 
الطلاب مختلفة عن (؟) بمتوسط مقداره 7,4 
(إم>1ة.:)ء ت(142)48١٠,‏ الدلالة <1:.:. ما 
يدل على أنه كان لبريجيات التعليم بمساعدة الحاسب 
أثرٌ إيجابي على تعلم الطلاب لمهارات تحرير النصوص. 
ويظهر الشكل رقم ؟ توزيع التكرارت لدرجات الآراء 
وأن الطلاب يوافقون على أن برامج التعليم بمساعدة 
الحاسب قد ساعدتهم على تعلم مهارات تحرير 
النصوص. 
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اموافق سلئة عزوق عرنوئق 


الشكل رقم (7). آراء الطلاب حول أن برامج التعليم بتساعدة. 
الحاسب قد ساعدقم في تعلم برنامج تحرير النصوض 


ثائي: آراء الطلاب الذين استخدموا برمجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب في تعلمهم 

البرنامج الجداول الإلكترونية. 
على الرغم من احتواء المجموعة التجريبية سبعة 
وثمانين طالبًء إلا أن خمسة منهم لم يكملوا الاستختاء 
النهائي الذي وزع في نهاية الفصل الدراسي. لذا فققد تم 
إجراء التحليل الإحصائي على 81 طالباً. حيث تم 
إجراء اختبار دت» للمجموعة الواحدة لتحديد فيما إذا 
كان متوسط درجات آراء الطلاب تختلف عن 7 
(محايد) وذلك على مقياس «ليكرت؛ خماسي يتدرج 
بين ١‏ (موافق بشدة) إلى (غير موافق بشدة) مستخدماً 
العبارة: إن برامج التعليم بمساعدة الحاسب قد 
ساعدت المتعلمين على تعلم مهارات برنامج الجداول 
الإلكترونية. وقد أظهر اختبار دت؛ أن استجابات 


ارياض عيد الرحمن الحسن: أثر استخدام يريحيات التعليم.... 


الطلاب مختلفة عن (7) بمتوسط مقداره 4,07 
(زمعاف١؟١,ل)ء‏ ك(اة)ا اف الدلالة <01, 
ما يدل على أنه كان لبريجيات التعليم بمساعدة الحاسب 
أثر إيجابي على تعلم الطلاب لمهارات لبان الجداول 
الإلكتروئية. ويظهر الشكل رقم 4 توزيع التكرارت 
لدرجات الآراء وأن الطلاب يوافقون على أن برامج 
التعليم بمساعدة الحاسب قد ساعدتهم على تعلم 
مهارات برنامج الجداول الإلكترونية. 


الشكل رقم (4). آراء الطلاب حول أن برامج التعليم بمساعدة 
الحاسب قد ساعادقم في تعلم برنامج المندول الإلكترويي 


ثالناً: آراء الطلاب الذين استخدموا برمجيسات 
التعليم بمساعدة الحاسب في تعلمبهم 

لبرنامج قواعد البيانات. 
تم إجراء اختباردت» للمجموعة الواحدة 
لتحديد ما إذا كان متوسط درجات آراء الطلاب تتلف 
عن 7 (بحايد) وذلك على مقياس دليكرت؛ خماسي 
يتدرج بين ١‏ (موافق بشدة) إلى 0 (غير موافق بشدة) 
مستخدما العبارة: إن برامج التعليم بمساعدة الحاسب 


بحلة جامعة الملك سعودء +86؛ العلوم التريوية والدراسات الإسلانية (4)» الرياض 857/1179 اه 


قد ساعدت المتعلمين على تعلم مهارات برنامج قواعد 
البيانات. وقد أظهر اختبار دت؛ أن استجابات الطلاب 
مختلفة عن (؟) بمتوسط مقداره 4,١5‏ (إم*40,١):‏ ت 
(91)-11,84؛ الدلالة .٠,01<‏ ما يدل على أنه كان 
البريجيات التعليم بمساعدة الحاسب أثر إيجابي على تعلم 
الطلاب لمهارات برنامج قواعد البيانات. ويظهر الشكل 
6 توزيسع التكرارت لدرجات الآراء؛ وأن الطلاب 
يوافقون على أن برامج التعليم بمساعدة الحاسب قد 
ساعدتهم على تعلم مهارات قواعد البيانات. 
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الشكل رقم (ه). آراء الطلاب حول أن برامج الصليم بمساعدة 
الحاسب قد ساعدقم في تعلم برنامج قاعدة البيانات. 
وإجمالاً جاءت تنائج الإجابة عن السؤال 
الرابع موافقة للتدائج التي خرجت بها العديد من 
الدراسات السابقة ,برها :2002 ,0116 نة «ممفاوه0) 
(1995 والتي أشارت إلى أن الطلاب بشكل عام قد 
استفادوا من بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب في تعلم 


لفذاا 
الكثير من المهارات كالقراءة والرياضيات. فقد أشار 
أفراد العينة في هذه الدراسة إلى أن تلك البرمجيات قد 
ساعدتهم في تعلم مهارات تحرير النصوصء والجداول 
الإلكترونية» وقواعد البيانات. 


الخائمة والعوصيات 

في كل عام دراسي يزداد عدد الطلبة الدارسين 
في مقررات تطبيقات الحاسب في مختلف الموسسات 
الأكاديمية؛ ويزداد مع ذلك الطلب على المدرسين 
المؤهلين في مجال تطبيقات الحاسب. وقد أظهرت هذه 
الدراسة أن استخدام بريجيات التعلم بمساعدة لحاسب 
في تدريس تطبيقات الحاسب يزيد من أداء الطلاب في 
تلك البرمجيات كما يزيد من اتجاهاتهم الإيجابية نحو 
التعلم باستخدام برمجيات الحاسب. كما أن تلك 
البريجيات تخفف من أعباء المعلمين إذ يمضي الطلاب ما 
يقارب 7/ من وقت التعلم في استخدام تلك 
البريجيات التعليمية. كما أظهرت نتائج هذه الدراسة أن 
استخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب كمعزز 
الدور المعلم يكون أكثر فاعلية من استخدام تلك 
البرجيات منفردة. 

كما أن هذه الدراسة تفتح الباب للباحثين 
لإجراء المزيد من الدراسات في هذا المجال باستخدام 
عينات مختلفة أو برجيات مختلفة أو تطبيقات حاسب 
آلي مختلفة » وعليه؛ وبناء على نتائج هذه الدراسة فإنه 
يُوصى بما يلي : 


1 رياض عيد الرحمن الحسن: آثر استخخدام يريميات التعليم... 


.١‏ على البرامج الأكاديمية التي تقدم مقررات في 
مهارات الحاسب حث المدرسين على استخدام برمجيات 
التعليم بمساعدة الحاسب بالإضافة إلى تدريسهم 
التقليدي لمهارات الحاسب. ووفقاً لتنائج هذه الدراسة 
ودراسة فانت (1995 ,06نه) فإنه على مدرسي 
مهارات الحاسب تخصيص ما يصل إلى 7٠‏ من الوقت 
المخصص لتدريس مهارات الحاسب لاستخدام 
بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب لدعم استراتيجياتهم 
التدريسية لأجل تحسين أداء الطلاب. 

". على معلمي مهارات الحاسب استفلال 
خصائص الوسائط المتعددة المدوفرة في برمجيات التعليم 
بمساعدة الحاسب لأجل تفريد التعليم للطلاب يحيث 
يتعلم الطالب تبعاً خبرانه السابقة في مجال برمجيات 
الحاسبء وتبعاً لسرعة تعلمه الخاصة. 

'. نظراً لاختلاف مهارات الحاسب بين الطلاب 
التقليديين وغير التقليديين» لصالح الطلاب التقليديين» 
فإنه من المفضل أن يخصص المعلم جزءا من وقت 
الدرس لكي يتعلم الطلاب غير التقليديين مهارات 
الحاسب تبعاً لسرعتهم الخاصة في التعلم. 


؟. ينبغي نشر ننائج هذه الدراسة بين المعلمين 
والطلاب الجامعيين ليتعرفوا على فائدة استخدام 
بريجيات التعليم بمساعدة الحاسب على اكتسابهم 
لمهارات الحاسب. 

“. يوصى يإجراء دراسة مائلة للتعرف على أثر 


استخدام برمجيات التعليم بمساعدة الحاسب على 
مساعدة الطالبات الإناث على اكتساب مهارات 
الحاسب. 

. يوصى يإجراء دراسات مما ثلة على متعلمين 
أكبر سنا للتعرف على فاعلية استخدام برمجيات 
الحاسب التعليمية في تدريس مهارات الحاسب لفئات 
المتعلمين الأكبر سناً. 

/. تتوفر في الأسواق حزم برامج متعددة لتعليم 
مهارات الحاسب ذاتهاء فمن المفيد إجراء دراسات 
لمقارنة تأثيرتلك البريجيات المختلفة على اكتساب 
الطلاب لمهارات الحاسب. كما يوصى بإجراء دراسات 
التحليل التصميم التعليمي لتك البرمجيات. 

8. تحوي معظم تطبيقات التعليم بمساعدة 
الحاسب أنشطة لتقويم أداء الطلاب: فيوصى بإجراء 
دراسات لتحليل جودة وفاعلية تلك النشاطات 
التقويمية في قياس أداء الطلاب مقارنة بأساليب التقييم 
التقليدية. 
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ملحق رقم )١(‏ 
استفتاء مهارات الحاسب 
آمل إكمال الفراغات التالية: 
.١‏ رقم الشعية: . الرقم الجامعي : 
*. العمرة 
.هل هذه هي المرة الأولى التي تدرس فيها هذا المقرر؟ 0 تعم كلا 
ه. هل سبق وان أخذت دورة أو مقرراً في مهارات الحاسب؟ 0 ثعم الا 
.هل تمتلك حاسباً آلياً في المنزل؟ 6 تعم قلا 
بناء على الوصف التالي للعبارات»: قيم قدراتك في مجال تطبيقات الحاسب الموضحة أدناه وذلك بوضع دائرة حول 
الرقم المتاسب: 


منخفض جداً (1): لا يمكنك القيام بلمهارة» وتحتاج المساعدة لأجل القيام بها. 
متوسط (7): قد أجريت المهمة سابقاًء لكن رما تمتاج من يذكرك يكيفية أدائها. 
مرتفع جداً (0): أنت خبير في أداء المهمة» ويمكتك مساعدة الآخرين على أدائها. 


الهاوة ] سعف جدا |[ مسخفض | عتوسط | مظع | مرظعجلا 
أواً: مهارات تحرير النصوص (برنامج ميكروسولت روره) 
7 سيق للد (لفوامشره فواصل المتحاتدء ترويسة لصحتم 0 0 3 8 
. تتسيق الققرة (تباعد الأسطر» الحاقاق اللساقة الياد/». 0 0 3 8 ٠.‏ 
؟. المداول (إنشاء؛ إدراج وحذف الصقوف والأعمدة. سيق 0 3 5 08 08 
.٠١‏ جلولة النص (إضاقة وحذف المدولة تعسيق المدولع. 0 3 3 03 8 
الرسومات (إضافة» تغير الحجمء تغيع اللوضع؛ تتسيق). 0 0 ؟ 0 . 
ثايا: مهارات ابفداول الالكترونية (برنامج ميكروسوفت إكسل) 
تتسيق اينات (اغافاة: الملة؛ الناصلةالمشر). 0 0 0 0 0 
7 العادلات والصيغ الرياشية. 0 0 3 0 . 
4 القرائم (فرز» الفئرة» الاميع ابفزيع. 0 0 3 0 ٠.‏ 
٠‏ الرسوم اليائية (إنشاب تغيو الححم وللوضو). ١‏ 1 7 1 . 
ل مهارات فواعد المانات (برنامج مايكروسوقت أكسس) 
الجداول (إنشامه تمريره الفتاح الرئيسي» قناع الادخال). 0 0 3 0 .8 
الملاقات. 0 3 3 555 
التقارير والنماذج (التصميم والتعديل). 0 3 03 1 0 
1 الاستعلام (اختيار وتمرير اللعايى) 0 3 3 83 . 
٠‏ استيواد اليياناث من أكسل إل كسس 0 03 أ 0 08 


ينل ارياض عيد الرمن الحسن: أثر استخخدام يريحيات التعليم.... 


ملحق رقم (9) 
استفتاء تقويم التدريب باستخدام برنامج الحاسب الآلي 


آمل أن تقدم إفادتك الصريحة عن كل من العيارات العالية: 


ارقم الشعية: الرقم الجامعي :. 
المارة | عرس | عبد |عرمرس | لات 
.١‏ قرأت تمعن للعومات ال يقدمها الوناج الليسي. 
ساعدن بونج تعيم وورد على إكمال مهام شري الصوس. 
؟ سادق رنيج تعليم اكسل على إكمال مه خدول الالكرو. 
؟. ساعدق ونج تلم أكسى على (كمال مها قواعد اليقمت. 
. استعدلم الوا اللنية ساعدق فق الاسصنا امار 
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المواجع 
أولاً: المراجع العربية: 
خطورة خطرة. سعورة 02556 #موم نا 
ميكروسوفت أوفيس خطوة خطوة. بيروت : 
الدار العربية للعلوم ناشرون: 01١1م‏ 


ثانيً: المراجع الأجنبية: 

أ لوومام 166 وصلئنا .21 بممدعلط عق .© رعفاتظ 
متممق8 نك مزتلم تممادم8 .مم ععمك 202 
.02002 

,(.64) عماتره؟ .2 ب هآ .مه تاعتهمههة .< :18 ررماره 1 
ععانة ,أمما ,7ملنذ1 :أممدلعى اج جعاندجيةمم 31:6 
عوعلاه© ممعطعمة] عامملا و36 .(1-10 .مم 
.(1980) .معط 

كه #عاناترة:7مت 111 .لآ .(1 الإكقء 12 عت ..0) 18 رتعك مه 
:ع1 11 .1601 لعدم#معسطفظ جه 
.(2002) المط عمتتسوط 

:وططعمة1 مر «مالمعس فط «عاماوام0© .17 ,سمط 
#ممبككمك من نرومامسءه1 عطنمجهعنم1 
.للنك1 سممنع1 علمه17” مك71 .وملعم 1 
.2002 

-تعاناصحدمه 06 كعم وناء4860 16 روعطلمك3 
6 مويسم ممامتصدمة ‏ لملولدقم 
عتسجدمه عتعهط م هذ موتامساعمة لمممتاتقم 
جاع عتمتععلاف عط غه عودامه ترعمع ممم 
طمانا .ممتاماعودتة لماعمل لعطعتاط ممت 
.(2006) .3246346 11#(ن] ,وقدكقمنا متمدق 

فعاكلوعة #اساجس0ت» .© بالممكا نك .1 بكسفلة 
مذ قلوطاعم ععبطءة! قنوء ممتاعيطاكمز 
لممتسرام .طلبع مه وعلبد عط ومتطعممة 
.1446-1 .(1991) ,(48)3 ,كمتممشظ 

.5 تماعلمعرمظ 
ققعهه اتاع هلاه 
لمسددة «مدتامميقة عممعكة هذ دوتاعيجاعمة 
يده لمعمل هذ نووداممطءما مه طعمعهمم ره 
.173-188 .(2001) ,(3202 

31 ,046 يك ب8 بسسلكره0 117 بتاماظ 


عمتفممم 
تدمع لمممتتمميةه أ0 كته سكتمم 


1 


2201(, )2002(. 101-130. 

عامس لح .3 بلاعوقد8 يك ب8 بمممستمامتكت 
5 كامؤلقء عط 6ه مموتعدمسم عتالزلقسة 
متطلا ‏ ممتاعبمعملماوتوقة ‏ عاساصمم. 
لمعلاكتتماة 4 تكمممة اءمزطية عمعكاتة 
لمدومميقه 2ه لمدسمد «مهتاعيهمق 
-281 .(2003) ,(16)3 ,تتعمعىمم مماسوسمه 
296 


-فعاعتمعة عمسم 06 ممع .© بعتصفط 
طعتلعمع لمتمعمم هاعم هه ممتامتكمز 
«عوعلاى باتمسعمم ه غه ممتامتاعمط 
01 لعممتتممعتهذ عممتوطة متم عمواط 
.(1995) .[1:9618691هة .م3 

مطل .8 باكسجدم0 ع4 ب بمسناتك معاطم 
دوتادهاعهذ لماكتوكة كعاسجودمه 06 لإممعكقة 
6 لمصيوة كتوراممممعم ىه :إته) 
,(12)3 «بطعمهعم عماسم تمده تعمسف 
.219-242 .(1995). 


تهة .710 10101] .لقدمشقهمعاما امدموطة 
.(2003) [3089963 
ممعم «نادماقء ع1» سآ بتمممطعهط5 عن ,4 بتلتلمكة 


,(26)1 بةتفعد لممهامساعمة 6ه لمصسمل 
.71-6 ,(1999). 
لعاذافمة سوسم 55 886065 .ل رمملل 
:تعسممئناه عاتاتصومه مه ممتاءعتماكمز 
ده معدم 06 لمسمول .كلسزلفمة_-ماعمم 
.(1992) ,(24)3 «بدمتتمعسل هه ممتسوسمه 
.367-380 
لعاعلدعة مهمه 6ه مهن مطل .0 
ممه عمماء تممه اتقسدممم مذ موتاعتماعمز 
ومتامميةة #طوتط هذ عامعسمماح 
ممتمامعووزم. ‏ «روملامامعووام ‏ لمرماءمم 
كتهة .310 10301] .لعدمامدعنمة ماعماوطة 
.(1995) .[9604376 


ييا 


6 لقصتود عصس رامسوممع اللو 
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,(25)3 «بممتتمعسلة #عطوئط هذ 

)2001(. 341-455. 

05 41310616 .3 يوسم يت ,5 بهامك1 ,16 بعم8 
مه (تقع) ممتاعتصاعمة لماعم نوتوف 
«وتوزلمهم مامه 4 معد وتطعة ومتفمممر 
.(2000) .[504430179 .00( عتمم 

,20688 ,لكآ رهصس8 ,3 رلو© ."1 بلهو1 ,.5 رلهو1" 
- جعاناجدوده 01 دمنامسلدظل» .© رهمد8 يق ,3 
هذ ممتاعهاعمذ ‏ فللعس ةلس لعاوتدقمة 
لقدهاممعنمة ‏ «ممقاءةزمذ ‏ كسممع مامز 
.(2004) ,(41)2 ,وعتفيةة ومتدسه 6ه لممسمز 
191-198 

مفامص اقم 1301/1-<1© 06 ».6 بكستلقه 18 
فمطكتاط جهن «معفستلة قسة نعم صتطعم 
اعدتاوطة ممتاماكع 5م12 بدتلماك كمتك لهمماعمق 
.[266398 “تخ .20 كلانا] بلمممتممعمز 
01996 

05 قدعه؟ناه88810).© بلاعسل ع ,31 ,طسلفولا 
لمءتمطعما مذ موتاعيهاعما لعاكتمعف عوجوم 
عع لنه177 «ولوزامممماءم م نممتتمعيقة 
.ك1 .(2001) ,(28)2 مسد مهتم سقة 


بحلة جامعة املك سعوده م86؛ العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (111م/487 1ه 598 


ععاسوسهه 'كامعفه5 مه (تذء) ممتكمصاكمة فعاكلوعخ جعكسوسه ]0 811064 ع1 
أمعسء عتطعة ممتتمع تاوق 


ممعدة؟ له اقدرئع. 
«مامسوعما فحت مطح اجمت ل #مجدهي ا +ممترمط! اجتناميا 
ويم سد دح ويههز 


660 يعقوت لصهد .90713 كنا فج جائة السك سوملا ,تدا لل 
41/143351 ممتسمةاطدج :9 اماوعممه :13ة25/5/143 لدواميه )1 


.ومتامعسة8 تعطونا يومتاسيصاعها تماعدما تعاجهمت ,كدمتله ناوج ادجسم نملاعه ورمعل 

عاامة متهم ناوي وومةه ممتاءتدومة "واومفيهة وه لخت )0 مم0 عط مه تممص )0 امه و لمطماة #متجدجمانا 6ه «متص ا تاعمجوطق 
ادجسم "مامعقسة مه (لقت) ومتاعيهامما لعامايعم سندوسمت أه اعداك ع1 عمتصفت ما عدم رياه عتطا كه عممويدم علا ,ملعمو 
عاغط ممرك لمعف امد بعتاعة ادليه لدتومدي مقلة رسع 16 عفمظعت ومتطعمةة لمعم تاتفوت ما لمتمجممة تممص مااعة ممتامع تووم 
مظعم عممتاوهمم تامعقية لممتصمت معلة !1 للم تومه نونجم 
0 
طوس 6م دفي 115 ودتستدامم وممقعم كطه 272 .#عمصعه إدرة عط وعاعدة ودتطعمهة ,0 كامطاءم لعمو تا تقهت ومتعن مالل تممه 
.عاقسة 234 قدب عه عاجسمة لعاما غط1 .ععصعة لدممع عذا وماسة لف يماح لمعلددة عرصمو عط 

عمدتقتاوية نوهد اله مذ معتممة معدت ممطونط بولتصمعة نهواة لمبمتطعة مومع لكت عط ها وامعقيد أعطا لدسوطة زنط وتطا دده هماقم 
قملامتاوية #تدودم ومتهه! طاذه فمتعتتف عم رمطا أعثا فمتمعتقها عامعفيةة ,مم9 .وجامع ومتطعهما لمدمتائفدنا عط هذ عومطا ممطا 
.عاافا ممتهتاورة متدودف ومتطمهها هذ لفت اه معد ها م«مموص1 مذ كممنتعفت مص ممم طائه: فمفساع دده فطع 156 لحت طهدومها 


بملة جامعة الك سعود» م414 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4)» ص ص 461 1816-1 ؛ الرياض (1:11م/1145ه). 


أثر برنامج تدريي مقترح لتدمية مهارات البحث الإجرائي 
لدى معلمي الدراسات الاجتماعية في الأردن 


* محمد سلامة يخيت؛ *” إبراهيم القاعود 
* مدرب رالد يشركة الكاد رالعرب يلتطوير وتحديث التمليم. 


** أستاذ يقسمالناهج والتدريس» كلية التربية » جامعة اليرموك 
اريد للملكة الأردنية الباشمية» صرب 617 الرم ز 51١77‏ 
مزه بدو ضدممو متمد - 5 
(قدم للنشر في *1471/11/7ه؛ وقبل للنشر في 1477/1/79اع). 


الكلمات المقتاحية: اليرنامج التدرييي» البحث الإجرائي : معلمو الدراسات الاجتماعية. 

ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى بناء برنامج تدريبي لتنمية مهارات البحث الإجرائي لدى عينة من معلمي 
الدراسات الاجتماعية في مديرية تربية إريد الأول» وقد تكونت عينة الدراسة من (19) معلماً من معلمي الدراسات 
الاجتماعية» تم اختيارهم بأسلوب التعيين القصدي. ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطوير اختبار يكشف عن مستوى 
معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي تكوّن من (80) ققرة؛ وني ضوء نتائج الاختبار تم بناء 
البرنامج التدريبي ؛ ولقياس مدى تمكن معلمي الدراسات الاجتماعية من مهارات البحث الإجرائي طور اختبار 
مقالي مفتوح الإجابة: وكشفت الدراسة أن )7٠١١(‏ من فقرات اختبار مستوى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية 
بالبحث الإجرائي ومهاراته ؛ قد كانت دون مستوى الإتفان: الأمر الذي أوجب تضمين كافة فقرات الاختبار في بناء 
البرنامج التتدريبي المقترح القائم على مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية. كما أشارت تدائج 
الدراسة إلى وجود فرق جوهري عدد مستوى الدلالة 0 > ٠,٠8‏ بين المتوسطين الحساييين الخاصين بمدى المعرفة 
بالبحث الإجرائي ومهاراته قبل ويمد تطبيق البرنامج لصالح التطبيق البعدي مقارنة بالتطبيق القبلي. وقد أوصت 
الدراسة بدعوة الجهات المعنية مثلة بوزارة التربية والتعليم والمعلمين والمؤسسات الأكاديمية إلى ضرورة تبني البرئامج 
التدريبي المقترح القائم على مهارات البحث الإجرائي. 
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1١44 
مقدمة الدراسة وأدها‎ 

تتطلب التربية الحديثة معلماً قادراً على استيعاب 
منجزات الثورة العلمية والتكنولوجية التي تعتمد على 
المعارف العلمية الدقيقة؛ واستخدامهاء وتنظيمها 
تنظيماً جيداًء كما أن التغيّرالمتسارع الذي يشمل جميع 
الموسسات التربوية المختلفة يحتاج إلى معلم ذي تفكير 
علمي منظم؛ فمثل هذه الأوضاع لا يناسبها معلم 
تقليدي ؛ لأنّ الوضع الجديد سوف يتجاوز حدود تقل 
المعارف وتلقينها وتكرارها إلى تنظيم المعارف ومعرفة 
كيفية استخدامهاء وهذا يتطلب معلماً قادراً على إنتاج 
معارف جديدة تساعد التلاميذ على اتخاذ القرارات 
وبُهيهُم للآأدوار المستقبلية. 

وبما يجدر ذكره في هذا المجال أن العمل البحشي 
يُمَدُ من أهم أدوار المعلم الحديشة» ويشيربارسونز 
وبراون )1١ :7٠00(‏ في هذا الصدد إلى أنه حتى 
يكون المعلم عنصراً فعالاً ومؤثراً يتوجب عليه أن 
يكوت شريكاً قاعلاً داخل الضفء ومراقياً لغملية 
التعلم ومفسّراً للمعلومات المخوفرة في بيشة الصف» 
مستخدماً تلك المعلومات قاعدةٌ للتخطيط واتخاذ 
القسرارات: كما تساعده الملاحظات وعملية جمع 
البيانات في تحويله من متأمل إلى باحث إجرائي. 

ولذلك لبد من السعي الدائم لجعل المعلم 
مؤهلاً ومتمتعاً بأعلى درجة من الكفاية ليتمكن من 
أداء دوره البحئيء لا أن يكون متلقياً ومنفناً تشائج 
البحوث والدراسات التي ُتَفدُ بعيداً عن الميدان» ولعلٌ 
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هذا ما أدى إلى بروز أزمة الثقة بين المعلمين في الميدان 
وبين الباحثين التربويين؛ حيث يرى الباحثون التربويون 
أنّ المعلمين أقل قدرة على تحديد مشكلات البحوث 
بدقة كما أنهم يفتقدون إلى المهارات البحثية ؛ التي 
يمتلكها الباحثون؛ وأنّ دورهم لا يعدو أن يكون مادة 
أو موضوع البحث التربوي» وهذا ما ينفيه المعلمون 
تماماًء فهم أقدر من غيرهم على اقتراح موضوعات 
البحوث من وجهة نظرهم لكونهم يقضون وقتاً اطول 
في الميدان» ويعرفون الاحتياجات التي يصعب على من 
يأتون من خارج المدرسة أن يعرفوها بدقة؛ وأن 
المعلمين ينظرون إلى البحوث التي يُنَفِدُها الباحثون 
على أنها بعيدة عن الواقع التربوي» وغالبا ما تكون 
موجهة لمحو تقييم الممارسات التربوية دون تقديم 
البدائل لهذه الممارساتء ولذلك كانت الحاجة ملحة 
لأن يقوم الممارسون (المعلمون) بالبحوث التربوية 
لأنهم الأقرب للواقع التربوي؛ والأقدر على مواجهة 
المشكلات التي تعترضهم في بمارستهم للعملية التعليمية 
(مدبولي: ؟١00.‏ 

وتحدد أهم الأسباب التي أدت إلى ظهور 
الفجوة بين نتائج البحث التربوي وتطبيقانه الميدانية» 
على النحو الآني (الثبيتي» 1144): 

١‏ - الأبحاث التربوية غير مقنعة بما فيه الكفاية ؛ 
نظراً لتدني كفاءتها في إقناع العاملين في الميدان. 

؟- عدم صلة البحث التربوي بالمشكلات 
التعليمية والتربوية الملحة» ففي كثير من الأحيان يكون 


بملة جامعة ملك سعود؛ م6 ؟؛ العلوم لتربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (711م4551 اه 


لدى المعلم بعض المشكلات التي يرغب في حلها 
بصورة واقعية وسريعة بعيداً عن أجواء البحث 
المصطنعة ؛ لأنه كلما كانت الحلول واقعية اتفقت مع 
ظروف البيئة المدرسية؛ بينما نجد الباحث التربوي في 
الغالب يفكر في قضايا ومشكلات لا صلة لها بما يدور 
داخل الغرف الصفية. 

- عدم تقبل المعلمين لندائج البحث التربوي 
في ميدان عملهم ؛ لأها قد تتعارض مع معتقداتهم 
وقيمهم. 

وقد فسّر سمو الأميرالحسن بن طلال في كلمته 
التي ألقاها في مؤتمر «البحث التربوي إلى أين؟6 
(11444) أن «الفجوة بين واقع البحث التربوي من 
ناحية وبين دوره المأمول من ناحية أخرى سيبها ضعف 
الثقة» والاتهامات القائمة بين الباحثين الذين يتصرفون 
بثققة كبيرة إلى درجة تمنعهم من مجرد الشك يسلامة 
إجراءات بحوئهم وصلاحيتهاء وبين المعلمين المتهمين 
بإهمال ننائج البحوث؛ والذين يبدو أن قناعاتهم 
يجدوى نتائج البحوث أو بأساليب البحث في إصلاح 
النظم التربوية لم تتشكل بعد بسبب ضعف البحوث أو 
ضعف العلاقة بين مضامينها ومشكلات النظم التربوية 
الجوهرية». 

ولا بد من الإشارة إلى أن مادة البحث التربوي 
التي تقدم ضمن برامج كليات التربية لم تحقق أهدافها 
الأساسية في تدريب معلم المستقبل على إجراء أبحاث 
ميدانية موقفية للمساهمة في حل المشكلات التعليمية 


التي تواجهه في حجرة الدراسة ؛ لأنه ما زال ينظ 
البحث على أنه مادة تدريس للطلاب من الناحية 
النظرية فقطء ولم تنجح في تدريبهم على مهارات 
البحث ؛ ولبذا من الضروري تدريب المعلم على 
مهارات البحث الإجرائي ليتمكن من حل المشكلات 
التعليمية والتربوية التي تواجهه على اعتبار أنّ المدرسة 
هي المختير الحقيقي للتربية» ولا يكون إعداد المعلم 
كاملاً ما لم يكتسب الكفايات المتعلقة بإعداد البحوث 
الإجرائية (شتات؛ .)1١448‏ 

إن مما يؤدي إلى تقوية الصلة بين البحث التربوي 
والقرار التربوي تدريب المعلمين على التفكير العلمي, 
وعلى البحوث الإجرائية والعمل على إدخالها إلى 
المدرسة: والانتقال بالمعلمين إلى أن يكونوا باحثين» 
ويتفق بارسونز وبراون :)20١0(‏ مع ما ذهب إليه 
الشيخ (1944) في أن البحث الإجرائي يعد أحد 
حلول تلك المشكلة؛ لأنه يسمح للممارسين أن يقوموا 
بأنفسهم يإجراء هذا البحث ويحاولوا استخدام البحث 
كطريقة لتحديد ما يقومون به من مارسات تربوية ؛ 
واتخاذ القرارات المناسبة بغية تحسينها. 

عرف البحث الإجرائي بتعريفات عديدة» 
حيث عَرّفه كورت لوين المشار إليه في ماسترز 
(5 ,2000 ,قعاعدكة) على أنه «أحداث تعمل في 
خطوات ذات طابع حلزوني كل منها يتكون من: 
تخطيط - أداء - تقويم نتيجة الأداء»؛ ويُمّرفه 
جونسون (25 ,1993 ,#مقصطه1) على أنه «استقصاء 
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مدروس موجه نحموحل مشكلة ماء ويمكن أن يقوم به 
فرد أو مجموعة من الأفراد؛ ويتسم هذا الدوع من 
البحوث بحلقات حلزونية كل حلقة منها تتضمن: 
تحديد المشكلة - جمع البيانات بشكل منظم - تفكر - 
تحليل - انُخاذ فمل في ضوء البيانات - وفي النهاية 
إعادة تعريف المشكلة». ويُمَرُفُ أيضا على أنه دراسة 
يسوم من خلالها المعلمون يدراسة ممارساتهم لحل 
المشكلات العملية اليومية التي تواجههم في عملهم 
بهدف تحسين التدريس من خلال التقييم لممارساتهم 
التربوية (594 ,2004 ,تععدع تعض عق ممعصاه6). 
وعُرّفَ كذلك بأنه: «عملية تسمح للمعلمين التفكر في 
عمارساتهم الخاصة: كما تتيح لهم مراقبة تعلم الطالب» 
(9 ,2005 ,علتافآ عه خاذوه11): ويُعرّقه ساقور,05ه82) 
(5 ,2000: «بعملية لولبية تتكون من ثلاث خطوات 
رئيسة هي: التخطيط» والقيام بإجراء؛ والبحث عن 
الحقائق حول الإجراء الذي تم القيام به»؛ واتفق 
كرافت (176 ,2002 ,24 في تعريفه للبحث 
الإجرائي مع ماكتيف (20 ,1993 ,06218 «بأنه نوع 
من الاستقصاء الذي يقنوم به المشاركون في البحث في 
مواقف اجتماعية بهدف تحسين تمارساتهم التدريسية 
وفهمهاء والمواقف التي ينفذوا فيها تمارساتهم 
التدريسية». 

من خلال التعريفات السابقة يمكن القول إن 
البحث الإجرائي شكل غير تقليدي من البحوث ؛ لم له 
من خصائص مميزة» ولعل من أهم ما يميز البحوث 


الإجرائية أنها تقوم على التأمل الذاتي في الممارسات 
التعليمية من قبل الممارس نفسه لتحقيق فهم أفضل 
اللعملية التعليمية» وإحداث التغير المنشود. (1983 ,دمطء8) 
يذكر توفيق (1940) أن ما يميز البحث الإجرائي عن 
غيره من البحوث أنه يشترط أن يكون الباحث هو نفسه 
الشخص الذي يستخدم تدائج البحث في تطوير غمله 
وزيادة فاعليته» وهذا ما أكد عليه سترنجر ,©همة”:8) 
(16 ,2007 من أن البحث الإجرائي يقوم على فكرة 
المعلم الباحث الذي يعمل في بيئة مليئة بالمشكلات» 
ويكون هدفه فحص الواقع الذي يعمل فيه سعياً نحو 
فهمه وتحسين ممارساته؛ ويذكر ماكميلون وايرن 
(1998 بمنهت738 عع همان أن البحث الإجرائي 
موجه لانّخاذ قرار بشأن مشكلة خاصة؛ ولا يهدف إلى 
تعميم النتائج» إن ما يميز البحث الإجرائي عن غيره 
من البحوث التقليدية بأنه يستخدم عملية جمع 
للبيانات وتحليلها ذات العلاقة بالممارسات المهنية 
بسهولة تامة؛ بينما البحث التقليدي تكون عمليات 
جمع البيانات وفحصها معقّدة (1998 ,عمدالة09. 
انطلاقاً من الدور امحوري الذي يتمتع به معلم 
الدراسات الاجتماعية في أي نظام تربوي» وإيمانا 
بأهمية التأثير الذي يحدثه على نوعية التعليم ومستواه» 
لذلك فهو معني بشكل كبير بصقل شخصية الطالب 
وإكسابه جملة من القيم والاتجاهات التي تعمل على 
تعميق الانتماء الوطني وتوثيق العلاقات الاجتماعية 


بين الأفراد»ء حيث يشير أبو حلوء وآخرون (1195) 
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إلى أنّ معلمي الدراسات الاجتماعية يجب أن يمتلكوا 
الكفايات الخاصة في جال التفكير والبحث ؛ التي تتفق 
وطبيعة الدراسات الاجتماعية. كما عبر الإبراهيم 
)3١20(‏ عن مدى حاجة معلم الدراسات 
الاجتماعية إلى امتلاك القدرة والكفاية البحثية» ليكون 
قادراً على التطور الذاتي » والمساهمة في تحسين مستوى 
ومكانة الدراسات الاجتماعية؛ فالبحث الإجرائي 
يُبقي معلم الدراسات الاجتماعية في حالة إعداد 
وتدريب مستمرء وملاحظة التطورات الجديدة في 
الميدان التربوي ٠‏ وأن يكون قادراً على التمييز بين يحث 
وآخر من الناحية العملية: فهو بذلك سيمتلك اتجاهاً 
نقدياًنمحوكل جديد في التربية؛ مما يثير لديه اهتماماً 
وتساؤلاً عن مدى كفاية ما يقوم به من تمارسات تربوية 
(سعادةق 0595. 

ويناء عليه ؛ فإِنَّ استخدام البحث الإجراني 
سيعطي لمعلم الدراسات الاجتماعية الفرصة للمشاركة 
في النققاش مع الزملاء من المعلمين وخاصة أصحاب 
الخبرة منهم» وهذا سوف يتحول إلى تجربة شخصية 
لكل واحد منهم في دعم التفكير الذاتي وتحسين 
مهارات التعليم؛ ويمكن كذلك أن يقود إلى تحديد 
مشترك للأهداف لتحقيق النمو المهني المستمر. ويعد 
تدريب معلم الدراسات الاجتماعية وتأهيله من أهم 
الأمور التي يحتاج إليها في البحوث الإجرائية» إذ إن 
تنفيذ البحوث الإجرائية يعتمد بصورة أساسية على 
تدريب المعلمين وتأهيلهم» ولذلك يجب أن عطى 
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الفرصة لمعلمي الدراسات الاجتماعية لتطبيق طرق 
البحث الإجرائي لما له من أهمية كبرى في تحقيق النمو 
المهني المستمر لهم (1986 ,085). وكما يرى مرعي» 
وبلقيس (1141) أنّ برامج إعداد معلمي الدراسات 
الاجتماعية يجب أن تُكميبهم القدرة على جمع 
المعلومات وتقويمها واستخدام الوقت وتحليل 
المشكلات الاجتماعية: ويشير الخريشه؛ والصفدي 
01 إلى أن أهم الكفايات التي يحتاجها معلمو 
الدراسات الاجتماعية هي: المعرفة المتعلقة بفروع 
الدراسات الاجتماعية ومناهج البحث فيهاء وأنّ 
تدريب معلمي الدراسات الاجتماعية وتعريفهم 
مهارات البحث يُحَدُ من أهم الكفايات التي نُسهم في 
تعلم الطلبة القادرين على أخذ أدوارهم الاجتماعية 
المختلفة. 


مشكلة الدراسة وأسئلتها 

على الرغم من الأهمية التي يتمتع بها البحث 
الإجرائي في تطوير عمليتي التعليم والتعلّم » ومساعدة 
المعلمين على قياس مدى فاعلية أسالييهم التدريسية» 
إلا أن تطبيقنه في الميدان ما زال دون المستوى المطلوب 
تربوياًء كما يبدو أن ثقافة إجراء مشل هذا النوع من 
البحوث تكاد تكون معدومة محلياً وعريياً؛ ومن ثم فإنٌ 
الكتابات التي تتناول البحث الإجرائي محدودة للغاية 
إن وجدت. وما يؤيد ذلك أنه وبالرغم من أن الاهمتمام 
كان مُنْصّاً على البحوث الإجرائية إلا أن الؤلفات 
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العلمية والبرامج التدريبية التي تزوّد المعلمين بنماذج 
مفيدة لبذا النوع من البحوث ما تزال غائبة بشكل 
ملحوظ (1990 ,علاتآ ع4 طائدم8). 

واستجابة للمستجدات الحديثة في التربية فقد 
عدت وزارة التربية والتعليم في الأردن مؤتمر المعايير 
الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً :27٠01(‏ وقد تم اعتماد 
البحث الإجرائي كمعيار من معايير التطوير الذاتي 
للمعلم إلا أنّ وزارة التربية لم تعنم تصورا أو نصّمُمٌ 
برنامجاً دريب المعلمين على مهارات البحث 
الإجرائي » ولتحقيق البدف من الدراسة فإنها ستجيب 
عن الأسئلة الآثية: 

1-مامدى معرفة معلمي النراسات 
الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهاراته؟ 

١‏ ما مكونات البرنامج التدريبي المقترّح لتنمية 
مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات 
الاجتماعية؟ 

77-ما أثر برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات 
البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية؟ 
أهداف الدراسة: 

تهدف هذه الدراسة إلى التعرّف على مدى 
امتلاك معلمي الدراسات الاجتماعية لمهارات البحث 
الإجرائي » وتقدير احتياجاتهم التدريبية؛ ويناء برنامج 
تدريبي لتنمية مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي 
الدراسات الاجتماعية» والكشف عن أثر البرنامج 
التدريبي في تنمية مهارات البحث الإجرائي لدى 
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معلمي الدراسات الاجتماعية. 
أهمية الدراسة: 

تتضح أهمية هذه الدراسة من طبيعة الموضوع 
الذي تبحثهء إذ إِنّها تتناول أثر برنامج تدريبي لتنمية 
مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات 
الاجتماعية؛ وانطلاقاً من أهمية البحوث الإجرائية في 
تحقيق النمو المهني لمعلمي الدراسات الاجتماعية؛ 
واعتبار تنفيذهم للبحوث الإجرائية جزءا من 
بمارساتهم التربوية وأمراً مهما وضروريا لتحقيق النمو 
المهني لهم الأمر الذي ينعكس على تطوير امجتمع 
المدرسي ككل» وليتمكن المعلم من تحقيق الأهداف 
التربوية من تنفيذه للبحوث الإجرائية يجب إعداده 
وتدرييه ليكون مواكباً للمستجدات وا 
وتتجلى هذه الأهمية في محاولة الدراسة الحالية أن: 

- تواكب توجهات وخطط وزارة التربية 
والتعليم المستقبلية. 

د تقدم رصداً للادب التربوي حول البحث 
الإجرائي لمعلمي الدراسات الاجتماعية. 

- تكشف مدى ممارسة معلمي الدراسات 
الاجتماعية لمهارات البحث الإجرائي. 

- تقسترح برناجاً علمياً قريب معلمسي 
الدراسات الاجتماعية على مهارات البحث الإجرائي. 

- يستفيد منها القائمون على المناهجء 
والإشراف؛ والتشدريب في الجبال التريوي عامةٌ» وفي 
وزارة التبية والتعليم في المملكة الأردنية الباشمية خاصةٌ. 
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محددات الدراسة: 

- اقتصرت هذه الدراسة على عينة الدراسة 
ومجتمعها من معلمي الدراسات الاجتماعية في مديرية 
تربية إريد الأولى للعام الدراسي .5:04-15٠58‏ 

- تتوقف نتائج الدراسة جزئيا على درجة 
ثبات الأداة وصدقها. 
التعريفات الإجرائية: 

وردت في هذه الدراسة مصطلحات يمكن 
تعريفها إجرائياً على النحو الآتي : 

البرنامج التدريي: 

-هو «تنظيم منطقي مجموعة من المعارف 
والمهارات والمهام؛ التي تشكل في مجموعها الكفايات 
التعليمية اللازمة للمعلم المتدرب للقيام بأدواره 
التعليمية؛ هاشم (15917: .)١١‏ 

-يعرفه الباحشان: برنامج مصمم من قبل 
الباحث لتنمية مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي 
الدراسات الاجتماعية في ضوء مواقف تدريبية تتكون 
من أسئلة التقفويم الذاتي؛ وعدد من التدرييات 
والأنشطة؛ باستخدام أساليب تدريبية متمثلة بأسلوب 
النقساش والحوار الجماعي: وأسلوب المحاضرة» 
وأسلوب العمل في مجموعات: وأسلوب التلخيص» 
يتم في كل جلسة تناول مهارة من مهارات البحث 
الإجرائي (مهارة تحديد المشكلة البحثية وصوغهاء 
ومهارة صياغة الفرضية البحثية» ومهارة تصميم خطة 
إجرائية؛ ومهارة جمع البيانات: ومهارة تحليل 
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معلمو الدراسات الاجتماعية: 

هم المعلمون الذين يدرسون التربية الاجتماعية 
والوطنية؛ والتاريخ؛ والجغرافية في المدارس الحكومية 
في تربية إريد الأولى للعام الدراسي ١٠٠١‏ -7::4. 

البحث الإجرائي: 

دراسة يقوم من خلالها المعلمون يدراسة 
تمارساتهم لحل المشكلات العملية اليومية السني 
تواجههم في عملهم بهدف تحسين التدريس من خلال 
التقييم لممارساتهم التربوية ,تعقدع اعمط يق «معصطهة) 
(594 ,2004. 

- يعرفه الباحئان: عملية منظّمة تقوم على 
التفكير والتأمّل الناتي في الممارسات التربوية من قبل 
العلمين حل المشكلات التي تتواجههم في العملية 
التعليمية» ومعرفة نتائج أنشطتهم التي تهدف إلى 
تطوير استراتيجيات موجهة لتحسين تلك الممارسات 
باستخدام أساليب بحثية. 

مهارات البحث الإجرائي: 

هي قدرة معلمي الدراسات الاجتماعية على 
إجراء البحث الإجرائي بسرعة ودقة وإتقان من خلال 
ممارسة مهارة تحديد مشكلة البحث وصياغتها؛ ومهارة 
صوغ فرضيات العمل اللازمة لحل المشكلة؛ ومهارة 
تصميم خطة إجرائية؛ ومهارة جمع المعلومسات» 
ومهارة تحليل البيانات» ومهارة استخلاص النتائج » 
وتقاس مهارات البحث الإجرائي في هذه الدراسة 
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بالعلامة التي يحصل عليها المعلم في اختبار مهارات 
البحث الإجرائي. 

الدرجة الكلية لمستوى معرفة معلمي الدراسات 
الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي: 

هي العلامة الكلية الخاصة باختبار مستوى 
المعرفة مقاسة بمجموع ما أجاب عليه معلمو الدراسات 
الاجتماعية من إجابات صحيحة على كل فقرة من 
فقرات اختبار مستوى المعرفة. 

اللدرجات الفرعية لمستوى معرفة معلمسي 
الدراسات الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي: 

هي العلامات الفرعية الخاصة بمهارات البحث 
الإجرائي في اختبار مستوى المعرفة مقاسة بمجموع ما 
أجاب عليه معلمو الدراسات الاجتماعية من إجابات 
صحيحة على كل فقرة من فقرات كل مهارة من 
مهارات البحث الإجرائي. 


الدراسات السابقة 

في مراجعة واسعة ومتفحصة للدراسات السابقة 
ذات العلاقة بموضوع مهارات البحث الإجرائي؛ تبين 
أن هذه الدراسات قليلة. فقد اهتمت معضم الدراسات 
بتئمية مهارات البحث الإجرائي لدى المعلمين؛ ومن 
هذه الدراسات: 

-دراسة كيتضغ؛ ورفاقه ,له » بهمننهم>) 
(1998 هدفت الدراسة إلى تدريب المعلمين قبل الخدمة 
على ماذج البحث الإجرائي التعاوني » وتكونت عينة 
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الدراسة من (114) طالباً من جامعة سان ماركوس في 
ولاية كاليفورنياء وقد خرجت الدراسة بعدد من 
النتائج أهمها: تطوير مهارات البحث الإجرائي لمعلمي 
ما قبل الخدمة» نطبيق استراتيجيات البحث الإجرائي 
الدى المعلمين وتشجيع طلابهم على ذلك؛ وفي نهاية 
الدراسة تساءل الباحثون: هل سيستمر الخريجون 
بممارسة تنفيذ البحث الإجرائي عندما يدخلون حقل 
التعليم؟. 

- دراسة كونغ ساك ورفاقه ,له » بعلممهدم6) 
(1999 هدقفت الدراسة إلى تطوير مهارات البحث 
الإجرائي لدى معلمي المرحلة الأساسية في منطقة كون 
كين. وللكشف عن مستوى معرفة المشاركين تم 
استخدام اختبار لتقييم معرفة المشاركين بمهارات 
البحث الإجرائي» ومن خلال نتائج الاختبار تم بناء 
برنامج تدريبي قائم على مهارات البحث الإجرائي 
استُخدمت فيه أساليب تدريبية متنوعة مثل : امحاضرة» 
وعمل المجموعات؛ والمناقشة؛ وتكونت عينة الدراسة 
من (37) معلماًء متهم (4) ذكورء و(1) أثلى» 
تراوحت أعمارهم ما بين (14 -27) يعملون في (4) 
مدارس في نفس المنطقة» كما تكونت عيئة الدراسة من 
() محاضرين؛ و(7) طلاب دراسات عليا. فأشارت 
التسائج إلى أن هناك تحسيئاً وتغييرً في معرفة وقدرة 
المشاركين في إجراء البحث الإجرائي. كما أشارت 
النتدائج إلى أثر البرنامج في تطوير المعلمين احترامهم 
لذاتهم وقدرتهم على العمل التعاوني. 
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- دراسة مدارس ولاية يوتا العامة (2000 
,طهانآ): هدفت هذه الدراسة إلى تدريب المعلمين 
العاملين في هذه المدارس على كيفية إجراء البحوث 
الإجرائية ؛ ولتحقيق هدف الدراسة تم بناء برنامج 
تدريبي قائم على مهارات البحث الإجرائي » وتكونت 
عينة الدراسة من (117) معلماً يُمَكْلونَ (15) مدرسة» 
وقد كان من نتائج الدراسة: إن أفراد العينة أشاروا إلى 
أنهم تعلّموا كيف يُجْرون المقابلات ويطورون 
الاستبانات: كما أنهم تعلّموا كيف يقومون يجمع 
وتحليل البيانات النوعيّة والكميّة» وكيف يقومون 
بكتابة تقرير البحث الإجرائي. 

- دراسة رَميل (2002 ,[ا556د1) : هدفت إلى 
تزويد معلمي ما قبل الخدمة ببرنامج تدريبي في البحث 
الإجرائي في كلية التربية في جامعة الملكة كنقستون في 
أونتاريوء وتكونت عينة الدراسة من (57) طالبا معلما 
م تدريبهم على طرق البحث الإجرائي» وقد قدّم عدد 
من المشاركين تعليقات حول الفائدة التي جنوها من 
اشتراكهم في البرنامج التدريبي ؛ فيقول أحدهم: 
«أحِس أن مشروع البحث الإجرائي كان أحد أفضل 
المشاريع التي عَمِلتّهاء حيث إِنّ هذا المشروع أجبرني 
أن أكتب أفكاري على الورق»؛ ويقو ل آخر: «لقد 
ساعدني هذا البرنامج بالتركيز على المشاكل التي 
تواجهني وأن أعمل على حلها»؛ ويضيف آخر: 
«أطاليِبُ جميع المعلمين الذين ييحثون عن التطور 
المهني أن يمارسوا البحث الإجرائي بشكل يومي». 


1 

- دراسة كرستنسون ورفاقها ,دمدمعاوام2) 
(2002 ,له »: هدفت إلى وصف مشروع البحث 
الإجرائي » واعتباره كمثال على الطريقة العلمية لكتابة 
البحوث الإجرائية ؛ وتكوّنت عيئة الدراسة من ثمائية 
طلاب من طلبة الدكتوراه؛ وأستاذ دكتور مدرّس لمادة 
البحث الإجرائي. وكشفت نتائج الدراسة أن البحث 
الإجرائي ساعد طلبة الدكتوراه في قَهْمٍ مارساتهم 
التعليمية» وكذلك فَهْم طلابهم بشكل أكبرء وكذلك 
ساعدتهم على تعريف طلابهم بالبحث الإجرائي. 

--دراسة كونغ ساك وبيروث :8 علمعههم) 
(2004 ,ظامةتعاط هدفت إلى تدريب معلمي ما قبل 
الخدمة على مهارات البحث الإجرائي ؛ وتكوّنت عينة 
الدراسة من )٠١1(‏ طالب في السنة الرابعة منهم (79)) 
ذكراء و(18) أثشى» كما تكوّنت العينة من (18) 
محاضراً في قسم التعليم الشانوي في كلية التبية منهم 
)٠١(‏ ذكورء و(4) إناث؛ وقد ركز البرنامج على 
مبادئ ومهارات البحث الإجرائي ؛ ولتحقيق هدف 
الدراسة ثم استخدام أدوات متعددة في عملية التدريب» 
مشل: المقابلة: والاستفتاءات» والكتابات التأملية» 
وصور كانت تُستعمل لجمع البيانات» قد أشارت نتائج 
الدراسة إلى تنمية مهارات البحث الإجرائي لدى 
المشاركين خاصة في تعريف المشكلة» وتحليل البيانات» 
وتفسير النتائج » وكتابة التقرير. 

-دراسة أناي (2006 ,لزهالة): هدفت إلى تطوير 
قدرة المعلمين على تنفيذ البحوث الإجرائية من خلال 


144 
برنامج تدريبي تدم للمعلمين قبل الخدمة وأثنامها في 
تركياء وتكونت عيئة الدراسة من (17) معلماً منهم (5) 
أثناء الخدمة (5) منهم إناث وذكر واحد؛ ومتوسط 
أعمارهم (14) سنة» وتراوحت خبرتهم ما بين 4 -5 
سنوات؛ أما معلموما قبل الخدمة فكان عددهم (1) 
منهم (5) إناث وذكران اثنان» ومتوسط أعمارهم (1؟) 
سئة» وكانوا في السنة الرابعة في الجامعة » واختيروا على 
أساس أنهم تقدموا يطلب الحصول على وظيفة في 
مدرسة الجامعة. كشفت نتائج الدراسة عن تغيرفي 
تصورات المعلمين حول البحث الإجرائي» حيث أصبح 
الهم معرفة نظرية وعملية عن البحث الإجرائي: كما كان 
تأثيرالبرنامج إيجايباً على تطوير مهاراتهم في استخدام 
البحث الإجرائي؛ حيث أصبح المعلمون يعرقون كيف 
يجمعون ويحللون البيانات» وكيف يُقَيُمون ممارساتهم في 
ضوء النظريات. 
-دراسة هيئة التعليم بدولة قطر :)7١١8(‏ 
هدفت الدراسة إلى تدريب المعلمين في تخصصات 
مختلفة (اللغة الإنجليزية: والرياضيات؛ والعلوم» 
والدراسات الاجتماعية؛ والتربية الإسلامية) على 
استراتيجيات تطوير المهارات الأساسية لعمل الأبحاث 
الإجرائية؛ وقد شارك في هذه الدراسة )٠١٠١(‏ معلم 
من (1) مدارس» وتككون البرنامج من )١1(‏ درسا 
رجهت للمتدربين لتَمَلْم أنواع مختلفة من الأحاث 
الإجرائية؛ وكشفت نتائج الدراسة عن تطورٍ مهارات 
المعلمين في كيفية تشكيل السؤال البحثي » وكيفية جمع 
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وتحليل البيانات» وكيفية تقديم تقرير البحث. 

- دراسة مؤسسة (2008 ,07ئهع 18184 : 
هدفت الدراسة إلى بناء برنامج تدريبي لمعلمي مقاطعة 
مادهيا («تزطفه8) على إجراء البحث الإجرائي» 
وتطويرهم كباحثين: وقد نُظّمَ هذا الشروع في ثلائة 
مستويات ومرحلتين؛ وتوضح المستويات مراكز 
الندريب والغرف الصفية؛ أما المراحل فتوضح 
خطوات إجراء البحث الإجرائي مثل: تحديد المشكلة 
الصفية؛ والتخطيط للعملء والتنفيذء وتسجيل 
البيانات. وقد أشارت نتائج هذه الدراسة إلى أن 
البرنامج استطاع تطوير المهارات المطلوبة لإجراء 
البحث الإجرائي لدى المعلمين وأنهم سيتحولون 
بشكل كلّي إلى باحثين. 

نلاحظ أن الدراسات السابقة قد وظفت طرقا 
وأنماطا يحثية متنوعة ومختلفة» وبالرغم من هذا 
الاختلاف والتدوع إلا أن هناك إجماعاً حول أثر 
البرامج التدريبية في تنمية مهارات البحث الإجرائي 
الدى مختلف المعلمين. وقد تباينت المستويات لعناصر 
العينات التي استخدمت في هذه الدراسات ؛ فهناك 
معلمون قبل الخدمة: ومعلمون أثناء الخدمة؛ وطلبة 
جامعات: وأعضاء هيئة الندريس في الجامعات. وفيما 
يتعلق بتنمية مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي 
الدراسات الاجتماعية على وجه الخصوص متوقع أن 
تكون الدراسة ال حالية من الدراسات القليلة التي تتناول 
مهارات البحث الإجرائي في البيئة الأردنية. 
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طريقة الدراسة وإجراءاتًا 

منهجية الدراسة: 

اعتمدت هذه الدراسة على أربع منهجيات كمية 
مصنفة » على النحو الآثي : 

الأولى منها: مسحية ؛ تقفاس من خلال أداة 
اختبار اختيار من متعدد لقياس مستوى معرفة معلمي 
الدراسات الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهاراته ؟ 
بهدف الكشف عن واقع البحث الإجرائي ومهاراته 
لدى معلمي الدراسات الاجتماعية. 

الثانية منها: وصفية ؛ تقاس من خلال نتائج 
منهجية الدراسة الأولى» وذلك بهدف بناء برنامج 
تدريبي مقترح لتنمية مهارات البحث الإجرائي لدى 
معلمي الدراسات الاجتماعية. 

الثالثة 


تجريبية بدائية (أوّلية) بتصميم ذي 
مجموعة واحدة واختبار قبلي واختبار بعدي ؛ تقاس 
من خلال أداة اختبار مستوى المعرفة لمهارات البحث 
الإجرائي لدى عينة مختارة من معلمي الدراسات 
الاجتماعية ذوي المستوى المعرفي المنخفض بالبحث 
الإجرائي - اللين تم تحديدهم بالاعتماد على تتائج 
منهجية الدراسة الأولى - بعد تطبيق البرنامج التدريبي 
عليهم. 

والرابعة منها: تجريبية بدائية (أوّلية) بتصميم 
امجموعة الواحدة واختبار بعدي ؛ تاس من خلال 
اختبار مقالي يهدف إلى التحقق من مدى تمكن معلمي 
الدراسات الاجتماعية من مهارات البحث الإجرائي » 


للا 
حيث تم تكميم الإجابات المقالية لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية عليها باستخدام بطاقة تصحيح لأسئلة 
الاختبار المقالي. 
مجتمع الدراسة وعينتها: 

تكون مجتمع منهجية الدراسة الأولى من جميع 
معلمي الدراسات الاجتماعية العاملين في المدارس 
الحكومية التابعة لمديرية تربية إريد الأولى للعام 
الدراسي )3١١4-7٠04(‏ البالغ عددهم (171) 
معلما ومعلمة. 

كذلك تكون مجتمع منهجية الدراسة الثانية من 
كافة فقرات أداة اختبار مستوى معرفة معلمسي 
الدراسات الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهاراته » 
بهدف اعتمادها كمكونات معرفية في بناء البرنامج 
التدريبي المقترج. 

كما تكونت عينة منهجيتي الدراسة الثالشة 
والرابعة من )1١5(‏ معلما من معلمي الدراسات 
الاجتماعية للمرحلة الأساسية» ومن يحملون درجة 
البكالوريوسء وتم اختيارهم بأسلوب العينة القصدية 
مع ضرورة التنويه إلى أن عينة منهجيتي الدراسة الثالئة 
والرابعة ؛ هي من المعلمين ذوي مستوى معرفي 
منخفض في مهارات البحث الإجرائي ؛ الذين ثم 
اختيارهم في صُوء نتائج منهجية الدراسة الأولى؛ كما 
ذكر سابقاً. 
أداة الدراسة: 

لتحقيق هدف الدراسة» تم بشاء الأداة على 


حك 
الشكل الآني: 

اختبار من نوع الاختهار من متعدد لقياس 
مستوى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية لمهارات 
البحث الإجرائي قبل وبعد تطبيق البرنامج العسدريي, 
المقترح: 

يتكون الاختبارمن سبع مهارات خاصة 
بالبحث الإجرائي ؛ هي: )١‏ مهارة معرفة البحث 
الإجرائي» ؟) مهارة تحديد مشكلة البحث الإجرائي» 
"') مهارة تصميم خطة إجرائية؛ 4) مهارة صياغة 
فرضيات البحث الإجرائي: 0) مههارة جمع بيانات 
البحث الإجرائي: 5) مهارة تحليل بيانات البحث 
الإجرائيء 7) مهارة استخلاص تائج البحث 
الإجرائي. 

صدق محعوى الاختبار: للتأكد من صدق 
الاختبار؛ تم عرضه بصورته الأولية على مجموعة من 
لحك مين بلغ عددهم (17) محكماً من ذوي 
الاختصاص في المناهج وأساليب التدريس: والقياس 
والتقويم التربوي ؛ حيث طُلِبَ منهم إيداء الرأي حول 
مناسبة فقدرات الاختبار؛ من حيث الصياغة اللغوية 
وشموليته للمهارات الّقاسة من خلاله؛ واقتراح ما 
يرونه مناسباً من تعديل أو إضافة أو حذفء وفي ضوء 
ملاحظات المْحكّمين ؛ قام الباحث بإجراء التعديلات ؛ 
التق عليها من الحكّمين على ضرورة إجرائهاء 
وعليه فقد تكون الاختبار بصورته النهائية من )0٠:(‏ 
سؤالاً. 
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اثيات الاختبار: لأغراض التحقق من ثبات 
اختبار مستوى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية 
لمهارات البحث الإجرائي ؛ قام الباحث باختيار عيئة 
استطلاعية بأسلوب التعيين القصدي مؤلفة من (0؟) 
معلماً؛ من أفادوا بامتلاكهم للمعرفة بالبحث 
الإجرائي ؛ ومن خارج عينة الدراسة بطريقة الاختبار 
وإعادة الاختبار 0معاع8 - 16), بفاصل زمني 
مقداره أسبوعان بين التطبيقين الأول والثاني؛ حيث ثم 
حساب ثبات الإعادة باستخدام معادلة بييرسونء 
وثبات الاتساق الداخلي باستخدام معادلة (كودر- 
ريتشاردسون 20 - 162) للدرجة الكلية الخاصة باختبار 
مستوى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية لمهارات 
البحث الإجرائي وللدرجات الفرعية الخاصة بمهارات 
البحث الإجرائي: وذلك كما في الجدول .)١(‏ 


الجدول رقم (1). معاملات ثبات الإعادة والانساق الداخلي 
لاخبار مستوى معرفة معلمي الدراسات 
الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي. 


اديت ررض | بت عد يد 
ريعب سا جارد .| ةا | حزن | ترات 
0 اللعرقة بالبحث الاحرائي ‏ مي | عور | 5 
١‏ | تيد سشكة اث لامر | عا | 6 | 4 
0 :تصميم عحطة إحرائية. ع | كمه | « 
٠‏ | سياف زضيات قح لامي | اث | 6هره | 4 
٠‏ عونت قث رومض | ب | 6 | 5 
| تايل هات مث امرض | كي | عمرة | م 
| استعلاس تفع فبحث لاجراي | 5ورة | “5 | 5 
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إجراءات الدراسة: 

لتحقيق أهداف الدارسة:» طَبّقَّت الإجراءات 
الآثية: 

أ. بناء اختبار مستوى معرفة معلمي الدراسات 
الاجتماعية لمهارات البحث الإجرائي؛ بحيث تكون من 
(01) سؤالاً من نوع الاختيارمن متعدد في صورته 
الأوّلية تخص البحث الإجرائي عامة؛ ومهارات 
البحث الإجرائي خاصة. 

ب. عرض الاختبار على مجموعة من الحكمين 
من أهل الاختصاص. 

ج. اختيار عينة استطلاعية بأسلوب التعيين 
القصدي مؤلفة من (70) معلماً؛ تمن يتُسمون 
بمعرفتهم للبحث الإجرائي ومهاراته ؛ بهدف التحقق 
من ثيات الإعادة والاتساق الداخلي في الدراسات 
الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي. 

د. تطبيسق اختبسار مستوى معرفة معلمي 
الدراسات الاجتماعية لمهارات البحث الإجرائي على 
كافة أفراد مجتمع الدراسة البالغ 141) معلماً امتبقين 
بعد استئناء أفراد العينة الاستطلاعية كماً أن( 
معلمين منهم لم يكونوا متواجدين أثناء عملية 
التطبييق؛ وكذلك عدم تعاون (17) معلماً مع 
الباحثين. 

ه. بناء البرنامج التدريبي بما يتفق مع نتائج 
إجابة السؤال الأوّل من أسئلة الدراسة؛ من حيث إنها 
كشفت عن مكونات البرنامج التدريبي» وبما يتفق مع 


لهذا 
الأدب النظري والدراسات السابقة ذات الصلة بكيفية 
بناء برامج تدريبية. 

و. تطبيق البرنامج الددريبي على أفراد العينة 
- المختارة بأسلوب التعيين القصدي - من معلمي 
الدراسات الاجتماعية ؛ من توفرت لديهم الرغية 
والاستعداد للمشاركة في البرنامج التدريبي وكانوا من 
أكثر أفراد العيئة تعاوناً مع الباحثين» ولإقناع المندربين 
بقيمة وفائدة البرنامج التدريبي كان لابد من تخصيص 
جلسة افتتاحية يتم فيها التعريف بأهداف البرنامج 
التدريبي ومحتواهء وأساليب التدريب المتبعة» والاتفاق 
على مكان ومواعيد اللقاءات» واشتمل البرنامج على 
ست عشرة جلسة تدريبية: مدة كل جلسة (30) 
دقيقةء ويين الجلسة الأولى والثانية (0”) دقيقة 


من ٠١05-5-15‏ إلى 3004-17-11 يواقع 
جلستين تندريبيتين في اليوم الواحد. وقد قُلِم في بداية 
كل جلسة تمهيد قبل قراءة كل موقف لتوضيح 
الأهداف المتوخاة من تطبيق الموقف التدريبي» والتأكيد 
على ضرورة الجدية واستغلال الوقت بشكل إيجابي » 
ثم يتم عرض الموقف التدريبي المراد تناوله في الجلسة 
على شفافية» ويتم توزيعه كذلك مصوراً على ورقة 
خاصة لكل معلم في ا جموعة التدريبية » ومن ثم قراءة 
نص الموقف التدريبي على مسامع المعلمين» ويعد ذلك 
يقوم الياحثان بطرح الأسئلة المتعلقة بمهارات البحث 
الإجرائي (معرفة البحث الإجرائي؛ وتحديد مشكلة 
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البحث وصوغهاء وصوغ فرضيات العمل اللازمة لحل 
المشكلة؛ وتصميم خطة إجرائية ؛ وجمع البيانات» 
وتحليل البيانات: واستخلاص النتائج)؛ ثم مناقشتها 
مع المعلمين لاستثارة عمليات التدريب لديهم. وإتاحة 
الفرصة أمام أكبر عدد ممكن من المعلمين للإجابة عن 
كل سؤال شفوياًء وحثهم على الإجابة بأقصى طاقة 
مكنة» ثم يقوم الباحثان بالطلب إلى كل معلم كتابة 
مقالة حول الموقف التدريبي للسماح لأفكاره 
بالانطلاق على سجيتها. 

تطوير اختبار مقالي مكون من (19) سؤالاً ؛ 
القياس درجة تمكن معلمي الدراسات الاجتماعية من 
مهارات البحث الإجرائي بالرجوع إلى الأدب النظري 
والدراسات السابقة. 

ح. تطوير بطاقة تصحيح أسئلة الاختبار القالي 
عن طريق وضع معايير خاصة لتقييم مهارات البحث 
الإجرائي لكل سؤال بتدريج خماسي يتراوح بين ١(‏ - 
5)» حيث تألفت من (737) معيارا. 

ط. اختيار عينة استطلاعية مؤلفة من (0) 
معلمين من العينة الاستطلاعية الأولى: وتطبيق 
الاختبار الي عليهم؛ ثم م استخدام بطاقة تصحيح 
أسئلة الاختبار المقالي من قبل الباحث وزميل آخر له 
من نفس الاختصاصء لحساب نسبة الاتفاق يينهما 
باستخدام معادلة هولستي» بما يعطي مؤشراً يَعْتَدُ به 
على حيادية الباحث في حال استخدامه لبطاقة تصحيح 
أسئلة الاختبار المقالي في التطبيق النهائي لبا على 


معلمي الدراسات الاجتماعية؛ حيث بلفت نسبة 
الاتفاق الكلية بينهما (/247,8). 

ي. تطبيق الاختبار المقالي واستخدام بطاقة 
التصحيح الخاصة به على أفراد عينة الدراسة ذات 
التصميم التجريبي البدائي (أوّلي) بمجموعة واحدة 
واختبار بعدي ؛ التي خضعت للبرنامج التدرييي. 
المعامات الإحصائية: 

اللإجابة عن سؤال الدراسة الأول ؛ تم حساب 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة بمدى 
معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية بالبحث الإجرائي 
ومهاراته مع مراعماة ترتييها تنازلياً وَفقاً منوسطاتها 
الحسابية. 

اللإجابة عن سؤال الدراسة الثاني ؛ تم حساب 
الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة 
بالمهارات الفرعية لاختبار مستوى معرفة معلمي 
الدراسات الاجتماعية بالبحث الإجرائي مع مراعاة 
ترتيبها تنازليا فقا لاوساطها الحسابية على مستوى كل 
مهارة من مهارات البحث الإجرائي على حدق 

اللإجابة عن الجزء الأول من سؤال الدراسة 
الثالث ؛ تم حساب المتوسطين الحسابيين والانمحرافين 
المعياريين الخاصين بمدى معرفة معلمي الدراسات 
الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهاراته قبل ويعد 
تطبيق البرنامج التدريبي المقترح متبوعة بإجراء اختبار 
ويلكوكسون (مه«مء/ة/08. 

للإجابة عن الجزء الثاني من سؤال الدراسة 
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الغالث ؛ تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات 
المعيارية الخاصة بالدرجة الكلية والدرجات الفرعية 
للجانب المهاري لمهارات البحث الإجرائي مع مراعاة 
ترتيبها تنازلياً فق توسطاتها الحسابية. 

وتم كذلك حساب الأوساط الحسابية والانحرافات 
المعيارية الخاصة للجانب المهماري لممارات البحث 
الإجرائي الفرعية مع مراعاة ترتيبها تنازلياًوَفقاً لاوساطها 
الحسابية على مستوى كل مهارة من مهارات البحث 
الإجرائي على حدو. 

نتائج اللدراسة. 
سيتم عرض نتائج الدراسة حسب أسئلة 


الدراسة + 

أولاً: للإجابة عن سؤال الدراسة الذي نص 
على «ما مدى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية 
بالبحث الإجرائي ومهاراته»؟ 

لتحديد مكونات البرنامج التدريبي فقد تم تطبيق 
اختبار لقياس مستوى معرفة معلمي الدراسات 
الاجتماعية لمهارات البحث الإجرائي على مجتمع 
الدراسة كاملاًء ثم تم حساب المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية الخاصة بمدى المعرفة بالبحث 
الإجرائي ومهاراته مع مراعاة ترتيبها ترتيباً تنازلياً وَفقاً 
لمتوسطاتها الحسابية وذلك كما في الجدول (9؟). 


الجدول رقم (9). المتوسطات المسابية والانحرافات المعيارية الخاصة بالجانب المعرني امتعلق بالبحث الإجرائي ومهاراته مرتبة تنازلياً وفقاً 


الخوسطاتقا. 

العوفة البحث الإجرائي واجاتب املق جهارة: 
0 اتصميم عطة إحراية. 
1 العرقة بالبحث الحرائي 
أن تيل يانات البحث الإحرئي 
0 عيافة فوضيات البحث الاحرئي 
0 
0 


الوقم | الوتية 


جمع بياناث البحث الإحرائي. 

ديد مشكلة البحث الاحركي 
استلاص نايج البحث الاحرائي 
الكلي لدة 


يتبين من الجدول (7)» أن كافة مهارات البحث 
الإجرائي بما فيها العلامة الكلية لاختبار البحث 
الإجرائي قد كانت دون مستوى الإتقان )٠.5:(‏ الذي 
م تيئيه في ضوء المتوسط الحسابي لمعاملات صعوبة 
فقرات الاختبار الخاصة بالعينة الاستطلاعية. 


الخوسط الاي | الاتحراق الحياري عد الفقرات 
0 لم 03 
لنن8 5 لذ 
0 0 . 
0 0 0 
0 0 0 
0 3 2 
0 3 3 
للم ل 0 


ثانياً: للإجابة عن سؤال الدراسة الذي نص على 
«ما مكونات البرنامج التدربي المقترح لسمية مهسارات 
البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية»؟ 

تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية للاحتياجات التدريبية الخاصة بمهارات البحث 
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الإجرائي على مستوى كل مهارة من مهارات البحث لمنوسطاتها الحسابية كل صمن المهارة الخاصة به وذلك 
الإجرائي على حدة مع مراعاة رتييها تنازلياً وَفقاً كمافي الجدول (7). 


المدول رقم (7). امتوسطات الحسابية والانحرافات العيارية للاحبياجات العدريية الخاصة باججائب امعرثي امنعلق بمهارات البحث الإجرائي 
مرتبة تنالياً وف متوسطاها الحسابية كل ضمن المهارة الخاصة به على حدة. 


الجائب المعولي ).راقم مضمون 
اللو جهدرة:. | اشقرة | الاي الفرة 


١ | 5‏ | يسملهلى حل قضية فردية في صف هراسي 

1 | ؟ | حل مشكلة مشتركةين عددمن للدارس 

١‏ | ؟ | حلى مشكلةممينة نتصل يسبف دراسى أو بجسوعة من الصفوف 
٠‏ | 4 | ات كيز على قضها مشتركة ين ابشيع 

4 | * | بوسف ليث لإجريي يك 

|5 | من حواتب لشمارساث الأعلاية ف افيحث الاحرعي 

| 7 | حشمن عملة البحث الاجركي ثلاث مراحل هي 

 يتارحالا أي مالي يصف بشكل صحيح مهارات البحث‎ | 4 | ١ 

١‏ | * | وحدفيحث الإحرفي ليكوت آدلاليد 


اللمرقة. * | ٠١‏ | يصنف البحث الاحوائي شمن البحوث 
اليحث ١١ | 14 | ١‏ | الأيماث الاحراية ليست عددة ب | 
الإحراني | ٠‏ | ؟1 | هدف الح الإحراتي 

0 17 | تتطلق أغمية البحث الاحرائي من كوته يمد 

4 | 14 | من سفات قياحث الاحرقي أ باحث 


٠١ | ٠‏ | يحتوي البحث الإجرائي على كل الخصائص الآنية باستحا أنهة 
١١ | ٠١‏ | يرف البحث الإجراتي بأنه يحث يقوم باحراته معلم أو مجموعة من اللعلمين يغرض. 
٠١ | *‏ | كر البحث الاجرائي على 
٠‏ | 18 | يقرم البحث الاحراتي على التفكور 
٠١ | ١‏ | بوتكزافيحث الاحرصي على عدد من الآسس من أضها 
٠١ | 7‏ | ترتكز عملية البحث الإحرائي على 1 
م | 73١‏ | الهور الأساسي للباحث في البحث الاحرائي 
١ | 7‏ | عن ساي انيار الشكلة ني لبحث الاجرقي أن تكرث 
6 | 5 | عدف هله الترايةهر نديد 
٠‏ | ؟ | اخاليةهي عصاعس لأسطة فبحث الاحرظي باسحاء كا 
| عطب سيافة مشكلة البحث الاحرائي 
ص مشكلة البحث الاعرائي على كل عا يلي باسحتاء 
الإإحرامي | 35 | 5 | أسلةاليحث الاحرايي يمكن صيافتها تبش لل 


4 | © ]أي ما على ليدم إلى أمية مشكلة البحث الاحرائي 
| م | تحنه المشدكلةني البحث الإحرئى في ضوء 
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تابع الجمدول رقم (05. 
ب ترق | ذم | بريه 0-5 الوسط | | الراك 
المسلق بجهارة: | الفقرة النقرة اساي اهاري 
اتصميم | ١ | ١7‏ | تحسيز عطة اليحث الإحرائش ابغيدة بلا نم 00 
اعيلة + | 7 | أي من مصادر جمع اليياتات التالية لا تمد من المصادر التقليدية في البححث الاحرائي الى 0 
إحرالية »5 | 5 | يماج اليحث الاجرائي عند تصميمه ِل إحراءات. 0 
أصياغة | ١‏ | الفرضيات في البحث الاحرائي يب أن تيع فلن 
فرضيات 74 |" |لاهبخي للفرضية البححبة أن تكون 00 
البحث . ؟ | فرشي البحث كاد 
الاعايسن | | 2 | سد صيين ظرس نقيت 9م مدعي ااا |« | جر أ 
١ |‏ | قف نوع الياقات؟ الى يجسمها قياحث الاحزئى على 
جع | 5 | تقوم مهارة جمع للعلومات في البحث الإحرائى على ميدأ مهم هو 
ييانات 4 | * | من الأدوات؛ الى تقوم على التفاعل الباشر بين الياحث الاحرائي وعينة يله 
البحث | 78 | 4 | أي من الصليات افالية تعرز مهارة جمع للعلومات 
الإحراكي | 41 | * | ثأن عسلية الرجوع إلى الأدب اتربوي ذي العلاقة في البحث الاحرائي بعد 
1 |5 | من إحرادات استعراض الأديات السايقة ف البحث الاحرائي ‏ 
١ | 6١‏ | تتسو ايلات هر 
4 4 | * | تخبلافياناتي البحث الاحرصي يتم من علال 
ع 7 | + | تحليل يياثات في البحث الاحراتي كر 5 
6 | 4 | أي من السليات ضحلية ترز مهارة ليل وتقسو اينات ا ع 
77 | | © وي قدت عد عليه ثيهات على قار 5 
استعلاص 2 | ١ | 00١‏ | عند تطيق نتائج البحث الإحرائي يجب التركيز على لم0 0 
عع 
البحث 14 | 7 | خائج البحث الإحراتي غو قابلة للتصيم بسيب يه 0 
الاعرائي | ا | 9 | التاعي الفرعيةلي اليحث الاجرئي صتل بن لفن لنق 


يلاحظ من الجدول (7) أنّ التدائج الخاصة به 
كانت على النحو الآني : 

- الجائب المتعلق بمهارة المعرفة بالبحث 
الإجرائي: على المهارات الفرعية لمهارة المعرفة 
بالبحث الإجرائي بأوساط حسابية تراوحت ما بين 
(اء.: - ٠‏ 4/.») مرتبة تنازلياً. 

- الجائب المتعلق بمهارة تحديد مشكلة البحث 


الإجرائي : على المهارات الفرعية مهارة تحديد مشكلة 
البحث الإجرائي بأوساط حسابية تراوحت ما بين 
(146, -041,») مرتية تنازلياً. 

-الجانب امتعلق بمهارة تصميم خُطة 
إجرائية: على المهاراث الفرعية مهارة تصميم خطة 
إجرائية بأوساط حسابية تراوحت ما بين (704,: - 


برلا 

- الجانب امتعدق بمهارة صياغة فرضيات 
البحث الإجرائي: على المههارات الفرعية مهسارة 
صياغة فرضيات البحث الإجرائي بأوساطها الحسابية 
تراوحت ما بين (591,: - 0,141) مرتبة تنازلياً. 

- الجائب المتعلق بمهارة جمع بيانات البحث 
الإجرائي : على المهارات الفرعية لمهارة جمع بيانات 
البحث الإجرائي بأوساط حسابية تراوحت مابين 
(٠لاء,.‏ - #لام,») مرتبة تنازلياً. 

- الجانب المتعلق بمهارة تحليل بيانات البحث 
الإجرائي + على المهارات الفرعية لمهارة تحليل بيانات 
البحث الإجرائي يأوساط حسابية تراوحت ما بين 
(145,: -151,») مرتبة تنازلياً. 

-الجائب النعلق بجهارة استخلاص تنائج 
البحث الإجرائي: على المهارات الفرعية لمهمارة 
استخلاص نتائج البحث الإجرائي يأوساط حسابية 
تراوحت ما بين ٠,404 - ٠,1817(‏ مرتبة تنازليً. 
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ما تقدّم يتضح أن )٠ ٠(‏ من فقرات اختبار 
مستوى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية بالبحث 
الإجرائي ومهاراته قد كانت دون مستوى الإتقان» 
الأمر الذي أوجب تضمين كافة فقرات اختبار 
مستوى المعرفة بالبحث الإجرائي في بناء البرنامج 
التدريبي المقسترح القسائم على مهارات البحث 
الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية. 

ثالكً: للإجابة عن سؤال الدراسة الذي نص 
على «ما ألر البرنامج العدربي المقعرح لسمية 
مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات 
الاجتماعية»؟ 

فقدتم حساب المتوسطين الحسابيين 
والاتحرافين المعياريين الخاصين بمدى المعرفة بالبحث 
الإجرائي ومهاراته قبل ويعد تطبيق البرنامج متبوعاً 
بإجراء اختبار ويلكوكسون (18711005) وذلك كما 
في الجدول (4). 


الججدول رقم (6). نتائج اختبار ويلكوكسون للكشف عن الفروق في توزيع الاختبار القبلي والبعدي. 


الغانب امعرقي 

م | سام يداب 

الإجرائي ومهارات»: 

وم حم حت 
9. اللوحية' 
بليسه 7 22 
مد ا ع 
ا 
مدكلة للرماا 
البحث اللشكافة" 


ل 

55 510 
الرتب الإحصائية. 

5 نكل قوع رج 

7 

30-521- : 
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تابع الجدول رقم (4). 
الغاب المعرلي 
المعلق بالبحث 

الاجرائي ومهارة»: 


الاعراني 


العليق 


قل 


بدي 


اللوسط 


فكي 


الاخراق 


عجره 


قيمة :2 مركة من اعبار ويلك ركسون اللاملمي للي على الرنب الأقل (الساي 
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444 


ار 


رم 


47م 
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دوا 


يتضح من الجدول (4) وجود فرق جوهري عند ما يدلل على أن أداء المعلمين على الاختبار البنعدي 
مستوى الدلالة 0 > ٠*8‏ بين توزيع التحصيل القبلي المستوى المعرفة بالبحث الإجرائي ومهاراته كان أفضل 
وبين توزيع التحصيل البعدي ولصالح التوزيع البعدي ؛ 


من أدائهم على الاختبار القبلي وبفارق جوهري. 


انول 
وبمايؤكد هذه النتيجة النسب المتوية 

للممستجيبين المتقمنين وغير المتقنين قبل وبعد تطبيسق 

البرئامج التدريبي : وذلك كما في الجدول (0). 


الجدول رقم (0). النسب المثوية للمسعجييين المتقدين وغير المتقنين 


قبل وبعد تعلبيق البرنامج التدربيي. 
الاب لعي املق 
البحث الإجرائي ومهاراته: م 


العرفة بالبحث الإجرائي. 


مدي 
ديد سشكة ابعث الومريي .| كل 
إسى | 
سيافة فويات بعك بوي | كن 
0 0 
وت سس | >> | 
بت سي | 2 9ك 5-5 
اتصميم خطة إجوائية - 
غيل يتات بعك الإبرضي أ كن 
يعدي 
استخلاص تائج البحث الإجرائي - 
الكلي للأناة ذه - 
2 3 


يتضح من الجدول (0): أن النسب المثوية 
للمستجيبين غير المتقنين في التطبيق القبلي قد تخطت ما 
قيمته (00/) في حين أن النسبة المثوية للمستجيبين 
المتقنين في التطبيق البعدي قد تجاوزت ما قيمته )10٠(‏ 
بواقع حال :)/#٠٠١(‏ با يعني أن معلمي الدراسات 
الاجتماعية قد أتقنوا المعرفة بالبحث الإجرائي 
ومهاراته. 


محمد سلامة ثفيت؟ إبراهيم القاعود: أثر برنامج تدريي مقترح لدمية. .. 


كماتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية الخاصة بالدرجة الكلية والدرجات الفرعية 
للجانب المهاري لمهارات البحث الإجرائي مع مراعاة 
اترتييها تنازلياً وَققاً لتوسطاتها الحسابية وذلك كما في 
الجدول (5). 


الجدول رقم (5). المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
الخاصة بالدرجة الكلية والدرجات الفرعية 
اللجانب المهاري لمهارات البحث الإجرائسي 
مرتبة تنازليً وَفقاً محوسطاتها الحسابية. 


1 1 
هم لوي | اي عم | ابر | مر 
ومهار»: 
١‏ | | تصسبصيس إجم | ب 
ديد مشكلة البحث 
٠]ء؟‏ عم | اي 
اوصوغها 
* | + | تيم ل إريية | “ملاظ | اه 
ل لها عبتت |00 | وك 
و أي | #لاوتعمة يبيو | بن 
اللا مل المشكلة 
١ | ©‏ | _مهارةتمايلايقات 
الكلي للأناة 


يلاحظ من الجدول (1) أن ثتائجه كانت على 
النحو الآني * 

١-جاءت‏ مهارة استخلاص النتائج بالمرتبة 
الأولى ضمن درجة تمكن (كبيرة جداً). 

17 جاءت مهارة تحديد مشكلة البحث 
وصوغها في المرتبة الثانية ضمن درجة تمكن (كبيرة 
جدا). 


بملة جامعة ملك سعود م6 ؟؛ العلوم لتريوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (1711م/455 اهس 


1 جاءت مهارة تصميم خطة إجرائية في 
لمرتبة الثالثة ضمن درجة تمكن (كبيرة جداً). 

4 -جاءت مهارة جمع البيانات في المرتية 
الرابعة ضمن درجة تمكن (كبيرة جداً). 

6 - جاءت مهارة صوغ فرضيات العمل 
اللازمة لحل المشكلة في المرتبة الخامسة ضمن درجة 
تمكن (كبيرة جداً). 

5 - جاءت مهارة تحليل البيانات في المرتبة 
السادسة ضمن درجة تمكن (كبيرة). 

تجدر الإشارة إلى أن درجة الممارسة الكلية 
للجانب المهاري لمهارات البحث الإجرائي قد جاءت 
ضمن درجة تمكن (كبيرة ج 
(401). 

وفيما يلي نماذج من إجابات المعلمين على 
الأسئلة اللقالية التي تناولت مهارات البحث الإجرائي: 


أ) بمتوسط حسابي مقاداره 


أولاً: مهارة تحديد المشكلة: 

طرح المعلمون مشكلات متنوعة تقع تحت ثلاثة 
مجالات: 

أ- المجال التربوي: «عدم القيام بالواجيات 
البيتية». 

ب - الجال النفسي: «اعتداء الطلاب على 
بعضهم بالضرب (العدوانية)». 


ج -المجال المادي: «عدد الطلاب الكبير في 
الغرفة الصفية الصف». 
وقد ذكر المعلمون المؤشرات التي تدل على 


1 


وجود المشكلة المقترحة:؛ فَيُشير أحد المعلمين إلى 
المؤشرات المرتبطة بمشكلته التي اقترحها وهي : عدم 
انتباه الطلاب أثناء عرض الموقف التعليمي قائلاً: «من 
المؤشرات التي تدل على وجود المشكلة المقترحة منها: 
كشرة الكلام؛ وكشرة الحركة؛ وعدم القدرة على 
التواصل القَمّال مع الموقف التعليمي؛ وتدني 
التحصيل». 

كذلك قام المعلمون بصياغة مشكلاتهم المقترحة 
على شكل سؤال بحثي مثل: «ما مدى تأثير لمعلم في 
رفع مستوى تحصيل الطلبة ضمن صف عدد طلابه 76 
طالياك 

ثم قام للعلمون جحليل مشكلاتهم من حيث 
أسبابها وتتائجهاء فهذا أحد المعلمين مشكلته 
قائلاً: دإنّ الأعداد الكبيرة للطلاب في الغرفة الصفية 
سبيه سوء توزيع الغرف الصفية من قبل الدرسة» 
ووقوع المدرسة ضمن منطقة مكتظة سكانياً مما يسبب 
تزايد إقبال الطلبة على المدرسة» ورغبة بععض الأهالي 
والطلاب أيضاً في أن يكونوا في صف فيه نسبة من 
الطلاب ذوي التحصيل العلمي المرتفع». 

ثم يذكر هذا المعلم الآثار السلبية التوقمة لهذه 
المشكلة قائلاً: «عدم قدرة المعلم على الاهتمام ومتابعة 
جميع الطلاب بالقدر نفسه ضمن حصة دراسي تُقَدْرُ 
ب(40) دقيقة» مع وجود مهام كبيرة على المعلم أن 
يقوم بتنفيذهاء فإن ذلك سَيَحْرِمُ ضعاف التحصيل من 
المتايحة». 


1 


اثانيً: مهارة تصميم خطة إجرائية: 

وبمد ذلك قام المعلمون بوضع خطة إجرائية 
تمكنهم من حل المشكلة باتباع طرق منظمة؛ ويُشيرٌ 
أحد المعلمين إلى الخطة الإجرائية التي وضعها لمواجهة 
مشكلته المقترحة : 

- جمع معلومات كافية من مصادر متنوعة ذات 
علاقة بالمشكلة. 

- تحديد المصادر البشرية التي يمكن الاستعانة 
بها مثل مدير المدرسة؛ والزملاء المعلمين؛ والمجتمع 
المحلي. 

-تحديد المصادر المادية مثل الأدوات المناسبة 
لجمع البيانات مشل: السجلات: والاختبارات » 
والمقابلات. 

- تحديد مكان وزمان الدراسة. 
ثالاً: مهارة جمع البيانات: 

حَدَدَ المشاركون في الدراسة البيانات التي 
سيقومون بجمعها عن المشكلة قيد الدراسة؛ فأشار أحد 
المعلمين إلى نوع البيانات التي سيجمعها عن مشكلته 
المطروحة قائلاً: «سأجمع بيانات نوعية وكمية عن 
مشكلتي : أما البيانات النوعية فسأستخدم المقابلة مع 
الطلاب حول آرائهم وتصوراتهم حول الصغوف 
المكنظة بعدد الطلاب؛: وكذلك سأقوم بتسجيل 
ملاحظات حول تلك الصفوف: أما البيانات الكمية 
فسأقوم بتوزيع استبيان على الطلاب لقياس اتجاهاتهم 
ومشاعرهم حول وجودهم في صف مكتظ بالطلاب». 


محمد سلامة فيت! إبراهيم القاعود: أثر برنامج تدربي مقترح لتدمية... 


رابعاً: مهارة تحليل البيانات: 

أشار المشاركون إلى تحليل البيانات الكمية 
والنوعية التي قاموا مجمعهاء فأشار أحدهم: «بعد أن 
جْمَعْتُ البيانات سأقوم بتصنيفها وترتيبها حسب مدى 
التغيير الذي طَّراً على سلوك الطلاب أثناء الحصة 
الصفية» وأدائهم لواجباتهم البيتية ؛ ومظاهر التقدم 
العلمي الذي أحرزوه. ويّْكَايمُ نفس المعلم قائلاً: «أمّا 
إذا كانت البيانات المجموعة كمية فسأستخدم 
الإحصاءات الوصفية مثل الوسط الحسابي والانحراف 
المعياري» وتسجيل عدد المرات التي يتكرر فيها أحد 
الأنماط السلوكية». 
خامساً: مهارة استخلاص النتائج: 

ذكرٌ المشاركون التدائج التي يُمْكِن أن يتوصلوا 
لبا في ضوء المعطيات السابقة» فيذكر أحدهم النتائج 
التي يمكن أن يتوصل لبا بعد قيامه بالمههارات السابقة 
وصولاً لحل المشكلة التي تبنّاها وهي مشكلة الأعداد 
الكبيرة في الغرفة الصفية: «تفاعل الطلاب مع الموقف 
التعليمي ومشاركتهم في الحوار والنقاش بشكل كبير 
كلما كان عدد الطلاب في الغرفة الصفية قليلاء ازدياد 
ثقة الطالب بنفسه لإتاحة الفرصة له للتعبير عن رأيه. 

وقد اقترح هذا المعلم بعض التغييرات في ضوء 
التنائج التي توصل لها منها: «توزيع الطلاب على 
الغرف الصفية بحيث لا يتجاوز من 10-17١‏ طالبا 
لكل غرفة صفية». 

ويذكرآخر التنائج التي توصل لبا لحل مشكلة 


بملة جامعة املك سعود؛ م6؟؛ العلوم لتربوية والدراسات الإسلامية (6)» الرياض (111م4551 اه ل 


«عدم انتباه بعض الطلاب أثناء الحصة: قائلاً: دإنّ 
مشكلة عدم الانتباه لبعض الطلبة أثناء الحصة ظاهرة 
طبيعية ولا تُمَدُ مؤشراً أساسياً على ضعف الإدارة 
الصفية أو طرق التدريس لكنها تبقى مشكلة مؤثرة 
على التحصيل العلمي للطلبة.» ويقترح هذا المعلم 
بعض التغبيرات التي سيجريها في ضوء ثتائجه منها: 
«اتباع إدارة صفية تقوم على مفهوم الشراكة والصداقة 
بين امعلم والطالب ومنح الطالب أدواراً متعددة في 
التخطيط والتنفيذ والتقويم للمواقف الصفية مع مراعاة 
الفروق الفردية في الجوانب المعرفية والتفسية 
والاجتماعية للطلية؛ العمل على إيجاد بيئة صفية 
جاذبة من خلال التنويع في الطرائق والأساليب المتبعة 
في الغرفة الصفية.» 


مناقشة النتائج والتوصيات 

أولاً. مناقشة نتائج السؤال الأول ؛ الذي نص 
على : «ما مدى معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية 
بالبحث الإجرائي ومهاراته؟». 

أظهرت نتائج السؤال الأول؛ أن كافة مهارات 
البحث الإجرائي بما فيها العلامة الكلية لاختبار البحث 
الإجرائي قد كانت دون مستوى الإتقان (20,٠)ء‏ 
ويعزو الباحثان هذه النتيجة إلى مجموعة من الأسباب ؛ 
أهمها: أسباب ذاتية عند المعلم نفسه كالقلق والنوف 
من القيام بالبحث الإجرائي» واتجاهات المعلمين 
السلبية نحو إجراء البحوث؛ وتخصص المعلم في مرحلة 


البكالوريوس (تاريخ؛ جغرافيا)؛ ومستوى الدافعية 
لديه؛ وخبراته البحثية؛ ومن الأسباب كذلك أسباب 
خارجية كشح الموارد المالية المخصصة للتدريب على 
إجراء البحوث الإجرائية؛ وضيق الوقت؛ وانشغال 
معلم الدراسات الاجتماعية بمشكلات مادية 
واجتماعية حالت دون ممارسته للبحث الإجرائي» 
ويتفق هذا مع ما ذهب إليه أنوكبوز ,#تسسطهمد»م0) 
(1998 في أنه إذا كَوّنَ الطلبة في مرحلة البكالوريوس 
اتجاهاً سلبياً نحو مادة البحث التربوي» فإِنّ ذلك سيرقع 
من مستوى القلق عندهمء ما يميقهم بالدالي من 
توظيف مهاراتهم البحثية النظرية التي يكتسبونها من 
المادة في مواقف يحثية فعلية؛ وقد يُشَكل تخصص 
معلمي الدراسات الاجتماعية (ناريخ: جغرافيا) عائقاً 
في اكتساب مهارات البحث الإجرائي ؛ لأنّه لم يسبق 
لهم أن تعرضوا لها حيث إنهم معدون أساساً في كليات 
إنسانية. ويتفق هذا مع دراسة أنويجبوز 
(2000 ,عنتسطوعب00) التي أشارت إلى أن الطلبة 
ذوي التخصصات العلمية أكثرٌ تحصيلاً لمهارات البحث 
مقارنة مع نظرائهم من ذوي التخصصات الإنسانية» 
كما أن معلمي الدراسات الاجتماعية لم تُتّح لم 
فرصة التعرف على بعض المفاهيم التربوية » وهذا يُفّسّر 
مالاحظه الباحث عند توزيسع اختبار البحث 
الإجرائي: فقد كان معلمو الدراسات الاجتماعية 


مترددين في الإجابة عن الاختبارء بل إِنّ بعضهم كان 
يرفض الإجاية عن الاختبار بحجة أنهم لا يعرفون أي 


لهل محمد سلامةيفيت! إبراهيم القاعود: أثر برنامج تدربي مقترح لتدمية... 


شيء عن البحث الإجرائي ؛ فنتيجة الاختبار ستكون 
محسومة مسبقاًء كما أن هؤلاء المعلمين كانوا يُشكون 
بقدرتهم على إجراء مثل هذه البحوث دون تدريب 
مسبق؛ ويتفق هذا مع دراسة كيوك؛ ورفاقه ب306ك5) 
(1999 يله التي أشارت إلى بععض المحددات التي 
تجعل المعلمين غير راغبين في إجراء هذه البحوث؛ ألا 
وهي : فقدان القدرة البحثية عندهم؛ وعامل الوقت 
الذي لا يسمح لهم بالقيام بالبحث الإجرائي. وقد 
وصف معلمو الدراسات الاجتماعية البحث الإجرائي 
بأنه استثنائي وخارج عن دور المعلم ومتعارض مع 
وقنه الذي هومن حق الطالب؛ لذلك لم يُكلّقَوا 
أنفسهم عناء التعرف على البحث الإجرائي ومن ثم 
مارسته؛ ويتفق هذا مع دراسة كزنس» 
ورفاقه (1995 يلة © ,كشنكده©) حيث جاءت آراء 
بعض المعلمين تتمحور حول أن الأيحاث الإجرائية مجرّد 
دراسات نظرية تتدخل في تطبيقها ظروف خاصة بالمعلم 
والطالب والمدرسة. 

وعلى الرّغم من اعتماد وزارة التربية والتعليم 
الأردنية البحث الإجرائي كمعيار من معايير التنمية 
امهنية للمعلم )3٠١7(‏ إلا أنها لم تعمل على وضع 
برنامج تدريبي ؛ أو دورات تدريبية تربوية تعمد لمعلمي 
الدراسات الاجتماعية بهدف إثراء الجانب المعمرفي 
والمهاري لديهم في مجال البحث الإجرائي؛ ولعلٌ هذا 
ما ساهم في تدني معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية 
بالبحث الإجرائي ومهاراته. 


وبالإضافة إلى ما تقدّم» فإ كليات الثربية في 
الجامعات الحكومية والخاصة تتحمل بعض المسؤولية في 
عدم شيوع وانتشار مفهوم البحث الإجرائي لدى 
شريحة واسعة من خريجيهاء كما أشار شتات إلى 
(1946) أن مادة البحث التربوي التي تُقَدم ضمن 
برامج الجامعات لم تحقق أهدافها الأساسية في تدريب 
معلم المستقبل على إجراء أمحاث ميدانية موقفية 
للمساهمة في حل المشكلات التعليمية التي تواجهه في 
حجرة الدراسة» وينسجم هذا مع الدراسة التي قامت 
بها فياديرو (2004 ,0عفةة/9) حيث أشارت إلى أن 
الخطط الدراسية التي تقدّمها مؤسسات التعليم العالي 
عاجزة عن إعداد الطالب الباحث» نتيجة تركيزها 
على المكوّن المعرقي على حساب المكوّن البحشي لدى 
الطالب. 

لاناً. مناقشة نتائج السؤال الثاني ؛ الذي نص 
على : «ما مكونات البرنامج التدريي المقترح لتدمية 
مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسسات 
الاجتماعية؟». 

أظهرت نتائج السؤال الثاني أن )#٠١١(‏ من 
فقرات اختبار مستوى معرفة معلمي الدراسات 
الاجتماعية بالبحث الإجرائي ومهاراته قد كانت دون 


مستوى الإتقان؛ الأمر الذي أوجب تضمين كافة 
فقرات اختبار مستوى معرفة معلمي الدراسات 
الاجتماعية بمهارات البحث الإجرائي في بناء البرنامج 
التدريبي المقترح القائم على مهارات البحث الإجرائي 


بحلة جامعة الملك سعود؛ م4 8 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (4)» الرياض (17٠7م/475‏ 1ه 


الدى معلمي الدراسات الاجتماعية؛ ويعزو الباحثان 
هذه النتيجة إلى أنه لا مجمال في مسرض أي برنامج 
تدريبي قائم على مهارات البحث الإجرائي» إلا أن 
يشتمل على مهارات البحث الإجرائي الآثية ووفق 
الترتيب: مهارة المعرفة في البحث الإجرائي» ومهارة 
تحديد مشكلة البحث الإجرائي ؛ ومهارة تصميم خطة 
إجرائية؛ ومهارة صياغة فرضيات البحث الإجرائي» 
ومهارة جمع بيانات البحث الإجرائي؛ ومهارة تحليل 
بيانات البحث الإجرائي؛ ومهارة استخلاص نتائج 
البحث الإجرائي. 

أمّا بالنسبة لماذا يفترض أن يشتمل أي برنامج 
تدريبي مقترح قائم على مهارات البحث الإجرائي» 
وفق الترتيب السابق الذكر؛ ذلك أنّه لا مجال لتحقيق 
ة استخلاص نتائج البحث الإجرائي دون وجود 
مهارة تحليل بيانات البحث الإجرائي » ولا مجال لوجود 
مهارة تحليل البيانات دون وجود مهارة جمع بيانات 
البحث الإجرائي » ولا مجال لوجود مهارة جمع بيانات 
البحث الإجرائي دون وجود مهارة صياغة فرضيات 
البحث الإجرائي: ولا جال لوجود مهارة صياغة 
فرضيات البحث الإجرائي دون وجود مهارة تصميم 
خطة إجرائية؛ ولا مجال لوجود مهارة تصميم خطة 
إجرائية دون وجود مهارة تحديد مشكلة البحث 
الإجرائي» ولا مجال لوجود مهارة تحديد مشكلة 
البحث الإجرائي دون وجود مهارة المعرفة بالبحث 
الإجرائي. 


للفلا 

ذلك أن كل مهارات البحث الإجرائي السابقة 
الذكر تسير بطريقة حلزونية وكلها تكمّل بعضها 
البعضء أي لا يجوز الاقتصار على مهارة معيئة دون 
وجود المهارة الأخرى؛ يتفق ذلك مع ما ذكره 
جونسون (1993 ,#مقصاه1) بأنّ هذا النوع من البحوث 
لا يسيرفي نظام مغلق وإنْما يسير ضمن سلسلة 
حلزونية من الحلقات كل حلقة منها تؤدي إلى الحلقة 
التي تليها. 

ثالنا. مناقشة نتائج سؤال الدراسة الثالث الذي 
نص على: «ما أثر البرنامج التدريي المقترح لتدمية 
مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات 
الاجتماعية؟». 

أشارت نتائج الدراسة إلى وجود فرق جوهري 
عند مستوى الدلالة ٠.٠00‏ بين المتوسطين الحسابيين 
الخاصين بمدى المعرفة بالبحث الإجرائي ومهاراته قبل 
تطبيق البرنامج وبعده لصالح التطبيق البعدي مقارنة 
بالتطبيق القبلي على مستوى مدى المعرفة بالبحث 
الإجرائي. مما يعني أنّ معلمي الدراسات الاجتماعية قد 
أتقنوا المعرفة بالبحث الإجرائي ومهاراته. 

ويعزو الباحثان هذه 
طُبّنَ على أفراد العينة ؛ الذين 
مهارات البحث الإجرائي : وعلى هذا الأساس؛ تم 
إجراء نقلة نوعيّة وكميّة على المستوى المعرفي لمعلمي 
الدراسات الاجتماعية في البحث الإجرائي ؛ وينسجم 
هذا مع ما أكد عليه آرثرء ورفاقه يله اه ,تنتطاعق) 


بلا 
(1994 من أنّ المعلمين إذا أدركوا أهمية وحقيقة البحث 
الإجرائي سيتزايد إقبالبم عليه لتسهيل العمل عندهم. 

كماتم مراعاة - أثناء بناء البرنامج التدريبي 
المقترح لتنمية مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي 
الدراسات الاجتماعية - تفعيل مستويات تصنيف بلوم 
ذات العلاقة بالمهمارات المعرفية الدنيا المشتملة على: 
(التذكرء والفهم: والتطبيق)؛ ما انعكس على معلمي 
الدراسات الاجتماعية بالاستفادة الى في تلقي 
المعلومات الواردة في البرنامج التدريبي» ويمكن أن 
تُعزى هذه النتيجة إلى وضوح الأهداف العامة للبرنامج 
التدريبي: وتعاون معلمي الدراسات الاجتماعية 
وتفاعلهم مع البرنامج التدريبي: واستعدادهم 
للتدريب زيادةٌ على أساليب التدريب امتبعة. 

ويرى الباحثان أن تجاح البرنامج التدريبي وأثره 
في تنمية مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي 
الدراسات الاجتماعية قد جاءً نتيجة لاستخدام أسلوب 
الحوار والمناقشة أثناء الجلسات التدريبية بين الباحث 
والمشاركين في البرنامج التدريبي : وبين المشاركين 
بعضهم بعضاًء حيث اسعفاد المشاركون من أفكار 
بعضهم بشكل مباشرء فالتفاعل المباشر والحوار يثريان 
العملية التدرييية, كما ساعد في إثارة دافعيتهم 
للتدريب» وتمكنهم من مهارات البحث الإجرائي. 

وهذا ينسجم مع ما ذكره هوفمان وفيرنوي 
(1997 ,لامد/1 :# معدتقدة1) من أنّ هذا الأسلوب 
يشيح الفرصة لأعضاء المجموعة إنتاج أكبر قدر من 
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الأفكار الإبداعية وبالتالي يجد المشارك نفسه في جوٌ من 
الحرية والثقة في طرح أفكاره. 

كما أن أسلوب طرح المواضيع التدرييية» 
وتسلسلها مع وجود أمثلة لتوضيحها؛ وتقسيم كل 
موضوع إلى عدد من النصوص؛ سهل على معلمي 
الدراسات الاجتماعية التدرّب مما أدّى إلى تنمية 
معرفتهم بمهارات البحث الإجرائي؛ كما أسهمث 
أسئلة التقويم الذاتي في نهاية كل نص تدريبي في 
التأكد من مدى فهم معلمي الدراسات الاجتماعية 
واستيعابهم للنصء كما أسهمت التدريبات والأنشطة 
الموجودة في نهاية المواضيع التدريبية في تعزيز وتفعيل 
ما تعلّمه معلمو الدراسات الاجتماعية من خلال 
قيامهم ببعض هذه التدريبات والأنشطة ذات العلاقة 
بمهارات البحث الإجرائي» ويعد الربط بين النصوص 
التدريبية والواقعية اليومية من العناصر الرئيسة التي 
أسهمت في نجاح البرنامج التدريبي » فقد تحدّث بعض 
المندربين عن مرورهم بخبرات مشابهة لبعض 
المشكلات البحثية الواردة في البرنامج التدريبي 
وخاصة الجانب التعلّق بمهارة تحديد المشكلة البحثية» 
ما جعلهم يربطون بين خبراتهم السابقة وبين المشكلة 
المطروحة. 

وينسجم هذا مع ما أشار إليه جرينبرج وبارون 
(ممهه يه #أطمممم6) المشار إليهما في أبو النصر 
2٠04‏ أنّ مشاركة المتدرب في عملية الندريب تؤدي 
إلى رسوخ ما تعلمه المندرب لفترة أطول؛ فالمتدرٌب في 
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قاعة التدريب الذي يُشَارِك في الحوار والمناقشة 
والاستفسار تكون فرصته للتعلّم أفضل من المندرب 
الذي يكون وجوده سلبياًء كما أنّ التدريب تكون له 
فاعليته حينما يستطيع المندرب الاستفادة ما تعلّمه 
خلال فترة الندريب في الواقع الفعلي للعمل؛ وثما 
يساعد على ذلك هو محاولة محاكاة ظروف العمل 
الفعلية أثناء التدريب. 

ولقاد كان لتوفر البيئة التدريبية المناسبة دور مهم 
في أثر البرنامج التدريبي من خلال تأكيد الباحثين على 
تمل وجهات النظر المختلفة بشكل موضوعي إضافةٌ 
إلى بناء الثقة بين المدربٌ والمتدربين' بتَبّلٍ أفكارهم 
وطرحها للمناقشة والحوار. 

وهناك أهمية كبيرة لدور العمل الجماعي الذي 
كل بروح الفريق في نجاح البرنامج» حيث شعرَ معلمو 
الدراسات الاجتماعية المندريون بالمتعة أثناء مناقشتهم 
للنصوص التدريبية: ما عمل على استثارة دافعيتهم 
للمشاركة في التقاش والحوار خاصة؛ وتنمية دافعيتهم 
نحو التعلّم عامة (1998 ,0اعاومة). كما أن تقديم 
التغذية الراجعة المستمرة للمعلمين أثناء تدرييهم على 
البرنامج متهم من الحصول على معلومات منظّمة 
يسهل استيعابها ودمجها في بنائهم المعرفي والتي بدورها 
تكّل إحدى الركائز الأساسية للنظرية المعرفية» وهذا 
يتطابق مع ما أشار إليه اشمان وكونوي :4 مصصطعم) 
(ه»دهت المشار إليهما في صواقطة (6١٠؟)‏ بان 
الحصول على معلومات منظمة واستيعابها ودمجها في 


ندل 


البناءالمعرفي ينمي الدافعية نحو التعلّم. 

كما أظهرت النتائج أن مهارة استخلاص التنائج 
جاءت بالمرتبة الأولى؛ ومهارة تحديد مشكلة البحث 
وصوغها جاءت بالمرتبة الثانية؛ ومهارة تصميم خطة 
إجرائية جاءت بالمرتبة الثالشة؛ ومهارة جمع البيانات 
جاءت بالمرتبة الرابعة؛ ومهارة صوغ فرضيات العمل 
اللازمة لحل المشكلة جاءت بالمرتية الخامسة ضمن 
مرجة كن (كبيرة جدا) لكل منهاء كما قدا جاءت 
مهارة تحليل البيانات في المرتبة السادسة ضمن درجة 
عَكن (كبير6. 

وتفسير هذه النتيجة ريمايعودإلى مدى 
الاستفادة المتحصّلة ندى معلمي الدراسات الاجتماعية 
من جرّاء تلقّيهم للبرنامج التددريبي المقترح لتنمية 
مهارات البحث الإجرائي » حيث جاء الترتيب الواقعي 
لمهارات البحث الإجرائي لديهم فوق ما قد كان يتوقع 
الباحثان؛ من حيث إِنّ المعلمين أصبحوا متمكئين من 
مهارات البحث الإجرائي المتقدمة قبل المهارات المتأخرة 
بمعنى أن المهارة ؛ التي كان يفترض أن تكون في الترتيب 
المتأخر منطقياًوبما يتفق مع الأدب النظري ؛ قد جاءت 
بالمرتبة الأولى؛ وهذا إن يعكس شيئاً ما يعكس مققدار 
الاستفادة والنقلة النوعية والكمية في مدى تمن معلمي 
الدراسات الاجتماعية من مهارات البحث الإجرائي. 
تختلف هذه النتيجة مع دراسة ,طامنا ين علمهدم») 
(2004. 
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التوصيات 

في ضوء التدائج الثي توصلت إليها الدراسة» 
ومناقشة تلك النتائج فإِنّ الباحثين يقندمان التوصيات 
الآثية: 

- دعوة وزارة التربية والتعليم إلى العمل على 
زيادة معرفة المعلمين بمهازات البحث الإجرائي من 
خلال قيامها بعقد ندوات» وتقديم نشرات وإرشادات 
لكل المعلمين بهدف تعريفهم بالبحث الإجرائي 
ومهاراته وتوظيفها في الميدان» نظراً لانخفاض المستوى 
المعرفي لمهارات البحث الإجرائي لدى مجتمع الدراسة 
من معلمي الدراسات الاجتماعية. 

- دعوة كليات التربيية في الجامعات الحكومية 
والخاصة إلى ضرورة إغناء خيرات الطلبة المعلمين 
بالتدريب العملي على إجراء البحوث الإجرائية » 
وحئْهم على مواصلة تموهم المهني بعد التخرج 
والالتحاق بمهنة التعليم. 

- دعسوة وزارة التربية والتعليم إلى ضرورة 
الاستفادة من البرنامج التدريبي وتطبيقه على المعلمين 
كافة وخاصة بعد ثبوت أثره الإيحابي على تنمية 
مهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات 
الاجتماعية. 

- دعوة معلمي الدراسات الاجتماعية إلى 
الإفادة من البرنامج التدريبي؛ بهدف تنمية مهارات 
البحث الإجرائي لديهم. 
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ثانيً: المراجع الأجنبية: 

ب بسهاء؟1 .8 بتسمعطعما8 ,3 بتسطايق 
للك فاك بوال» 1( منه8 رح بسع موي31 
[0 «متفجع 0ط جلاعم ء 1 دمل 16 امنا كه 
عطا غة اعتمعهعمم جعجة! .ب(عجمعكع !1 :ماه ار 
,تمع ملاعم بوك1[ ممع ممه كاتف 
تدده 2009 ,20 ,تإهال! لع جعتماع .(1994). 
تعمد هتاعة /عقسصقل دنع تنقط تتحام. بوجوو //:جقاط 
لساط 

لع نجررداعدهنا لومعم ةوج وجعاعمم7 .© لإهلة 
دتمسهما! أ جمء عمف اجأ كدي سيك مماجوم 
امام .(2006) ,لزمعاس] .رالدمه بثولا 
١ه‏ 2009 ,10 مزق 
- امع السله. رماع ملع ومتائدد عامط 
38/8 

:8 ملإعاعلط8 :3 بمهلكسة .11 بممممعاعتمطك. 
:1 بعسعوره»0 ز. ب#علتممعة بمتلة 
5تعطعدع 1 1ه لدم وام ع1 .3 ممسرتعمل3 
جاطأعمه1 .دمع تمدع دع ممناعة عمتسمم 86 
.- 259 :(3) 18 .«مالمعسفظا واعمء1 4 
85 ععتومعة ممقاعسومموع؟ #معسيومة 87216] 
.(2002) [7760897 

'ععمع1 مآ مهلسمهط :3ل بتعللة :18 رق ركستمدون. 


1 


ذا اأعصمع عع !1 فعااحردراء لجممه7 كعفمصتلاار 
مم36 وأجما0 انا بأعجمع عم 11 .كامم !ع5 
بعهدة 4هبعضاع .(1995) بقفهمم ,عاممراع3 
.#قاه. 77 // :اط ممم ,2009 ,6 
صتاططت نا لتعتادعه - 564 /هن.ملههعه 1 

عاتثلم!| أم7ماتم 8 فصه أم«منام ج12 .81 ممعقاومع 
,تعطناطناجفه.0هم بدمناتة8] 4وممع8 علممى 
.1998 .كقت1 رمتاكتية. 

مالعل و«تدمعآ .(2005) .11 ,عتنافة عق .8 باك11 
,46 1107[ عامل ,كاومرع3 جا لجمعع ع8 
0 2009 ,22 ,ذتمال! فك عامج .(2005) 
ده .مه تتقعب 63 هلا6 16 رده موي١١‏ تجلا 

(له 4) .برومامطعرروط .11 رلإمصع لآ ,كا بممستكدكر 
.1997 .كده5 قصه ترعلتالا هطمة :1054 

38ا] .مدل جمعممة - كه - #راعمة1 .88 ب«اممسامة 
18 #متمعة ممتاعسه هموك امعسيهمل 
.(1993) [355205 

مسعفمع اعمط .8 بسمعسطوق. 
.2004 .هدعم" تومادم8 .م جمع ع6 8 

814 يهذمهاد8 6.8 - مماط ز3 يوستامم كز 
مدناءة عاثقهروطة 001 خ .3 رسمعد 180 
متمدو" بعطعده 1 ج15 أعفه]! ممعم 18 
,007 فط عبلعم ع1 إه لمدجصدمة. .سدجوممط 
1 :(1998) (5) ,49 

+11 ,هلآ عصسامء5 ,.! بمتعمدهل؟ ,لا ب1متك1 
06 كمدتاوممء! واتعطعف 1 رممامعص 81 


50 0 عقهمة :1 تصنو 1 امود 
عط ل ممعسدة يق < .هدهجسدة :3 
دمناعة كه وعاوتعممط عطا ره ممتمعتاوجم 
"ع طعمة7 ومتمماء 6 هذ طععمم مم 9 
لمددقاه1! عطا ما ومنلدمععم واتلمتتمعامط 
.(1999) ,انمه نمآ معمكا ممط! بدمظم سيمع 
ده 2009 ,22 بقعمال معبم اجام 2 
دوه أوطفة. بويا صلا 

:07 #والناه17 .11 باه ستسماط ع 1 بعلممهودمك1 
فلك جمز كااقلك بل جمععع 11 «مه كعم 
حمطا بامتلمعسط18 05 بالدعه"1 .وبعرلعم م1 
.2004 .لصعانمة] ,ولد «نمت معمكل 

ما لإقسه كه تممعمع عطاعم 7 ,. .1 بالديكآ 
ع«طلع 7416 نممفاءم ع8 لمعفاي هذ مومهم 
.175-189 :(2002) (2) 3 بعمناع مجم 

:فلت ”مع عع 11 "متك ا[ ماعنا 77:6 .3 رتتع اعمال 


محمد سلامة يفيت؛ إبراهيم القاعود: أثر برنامج دربي مقترح لتدمية. 


كه تدك انمتا عامدمع طجمعوع1 مدقاعة 
9 ,22 ,كتهل! لمع اماع (2005) ,لإمملره 


اننا 
0تعمة بوم ةسه سه نوعب ع2 2 حومط 
03 


كماد عفدنا ."1 .3 مهفو !78 يق .11ل بسهللذةا3 236 
,اأعجمة عع !ل «مذكمعنتا جوامالص د12 4اجه 
.1998 ملإعدعة بعل ,للتسعلة 

ملعل :7ه انلامعا كه ج«ارلع م16 .3 ,كلذلا 36 
.05فهمآ ,عو ف لام بأعمهجصرا جمع مم8 
1993 

ععفمنا عطآ' .ل بتإعمطهة عتتمسطيعسوم0 
مقع عط ممع ك4 04 تمعدع عنطعم 
ودام ةمطاعا! ممع مع هذ دتعطعم :1" 
5ه زأوجس5 عطا >ه؟ كممتتعناجسا :كعكسمن. 
امتومامل يكدملهتاكتمتتسفة أدمء5 ممع نمسم 
.33- 5 (1998) ,19 .مالمعسفظ مجهو ها( «مر 
ممم 2009 ,22 ,تتمسعامعة فمامتامه 
66841 .موز بدو النوقاط 

كععهه27 ععاعاعك .ل رإ«مطتسة بعتعسسطععسوم0 
أء«معععة1 جا ااتعجعمعات 4 مجه كااقلة 
غة لمتمعممجط بعجةط .كع دمدمت) ترود امف ماعلل 
طنده5 -114! عطا 4ه وسناءه1/1 لمسعمخة عط 
,28) دمتتماعددعة طلععمعمع 1 لمدمة8ممس81 
,17-19 معطدك ه21 رلاعآ بدععم0 ومناعه8 
.(2000 

.العم 1 كعنقية36 لماعم3 ه » 86601101 ا 


عمناعمك! لمسههة عذا 2ه براطددعومة بوالاممع 
لماعم عط 256 لأعصامت لمممقما! عط 6ه 
معتسددمة ]علولا :716 .وعتفيه8 
.(1986) [276674 82 ماصعو داعس وموم 

وملعم 1 عمابحعد - عبت و«اع 11704 .1 بللعمسسجر 
ممنهعة :15 لممدجه:! بلك جمععما «#(عم 1 16 
هه هدناءه]! «وتتممسطع ممتمعمية م 0 
,10 ملزانة فمبعتماع8 .(2002) بكصمعاء0 بومل3 
لع تامع متاو عسل .ب جات سدم 2008 

اللا االع اعدو جنار أدهناع3 عاجافا/© .18 ,تمهمق 
بقذتقصهت لم ,8510 .الأجمعجم 3 «مانعار 
.2000 .متستومة/ 

موا :جع دمفاالعه 7ط واه 1ر84 1716 مجه بممطع8 
بعلملا بوع1! ب«منلعاء وامفلصن:17 علم«متععم زوج 
.1983 .ععامو8ظ متعم 

عمنطعم"1 ده طمتمعوعة سآ.5 علازنآ عق .1 رلكتسق 


بملة جامعة املك سعود» +74 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (4): الرياض (495/513 اهع.... /161 


أقط] وعبادكآ عط] تطتممعمع 1 عطعمع 1 لسة. 
(2) 19 ,اء«مععع]1 «منامعس و8 .عقتوزم 
.2-10 :(1990) 


دمتاعسط هر امعسدمة علالظ] اععزوم 
.(2000) [463223 خا ممتجعة 

عدا :لمتودنا عاج 1/0[ مات عاتتلماط .10 روجع ف هتنا 
مالمعبت عمقماع:ه:1 إه هدع الم 
فج ,رالتودنا ,براجمعك كهصتفجة”! لجمععم8 


07/ تلع جمعععال ملاع .3 .111 بعمهلاه 19 
ركقعم! تإافدت جنون] موف فمطسم .مم16 
.1998 


عل معلد] كذ اله زنط كتطط1 الت جمعكء !1 ا«مقك فر 
عوط فد ,0 وعتمقممتاعصد؟ نعتسادزد م 

,608 ققة خعمةزت0 اأتمعطاكتاتمطط رطعم فدرم 
0 2009 ,20 ,ومسوسدة قءبدفاعل .(2008). 
عدعاة_دمفاعم عه جمتمعسفه مله وجو االتجااط 
ممه 


ليل محمد سلامة فيت! إبراهيم القاعود: أثر برنامج تدريي مقترح لتمية... 


لمتعوة هذ للا طعممعوعة1 ممتاعخ مك18 ما سمعومظ وستسته] لعومجوجظ أن أعع]181 ع1 
مملممة مذ ع1 وعتفسم8 


قدمون - لح ستطدصط1 ** با#مطلد8 فمسمله5 فمسسعفه ك3 * 
(التاطات) «بمرعة «متسصفة فج تحمسو رمن فور مم نجمهار بوصمو * 
11821 مام لماعم" ,2395 حصا مع طحم ]د #مفيهنا علوصام ةا سومار 
0 وماد وق »تبط لمسحصفها اام 2 
ب#ماعيد تعدا جه جمطسسج) إن #مجتحج 0 متترية 0 
افونا ص7 «متعصفع إن “ملام 
21163 فحت لمامه2 6ك عمط 20 #مفمم لإ «مفججن1 مطسمطيمةة اطاط 
مرغم بوه ظدصمو :انعم 8 
(4331 2101 ممقصتاضم بأ سوسم ناته الذالقة لسرعمصع 


.عصطعهة ممتفة5 لماعم5 بلعتعمممةة دملاعا بسسجومه وطتمتسة تممه ججرم عط 
مه هذ علاقله شعممهه ممناعة وماعومة ما فممواعمة ممدودم ومتعتص ه قاءذ ما هذ بإفساة نعمممم مط كه موم ودع م1 تقعدج مق 

تفده عط عبعأطعة 70 .ووتتمميفةة /ه عممميع هران نم8 فاذنا متكاته وعطممة ومتفية لماعم 6ه (5 | سلج) ماججفة لماعمامة توالممةاومتول 
16 لاموماءمة عدم صعقهم عمتقدة لمتعمد ودمسة عالثعاة شحممه: ممتاعة طاثه واتتعةاتصفة ومتستعمدت أمها دمن - 50 3 ركع جثاده زه 

ع بتعطعهما ممنقسة لماعم ومصة وللقاة ممت ممقاعة كه ومعاعمت مستعمعص 10 بكالعد إعمز كه اطول ما غله0 عدن متصودمم ومتمتص 
عللاة جمدم مدقامة طات» وواممتلتصة عط مه فدعز 6ه 10096 ثعطا لديم كلتم ععما بإسمف قحلي - دوه مه لموماءه0 عع تجمم وم 
هذ لمناوسة عت» عللقفة طجمعهمء ممناعة طلات اناتسف 6ه اكه 6ه مصعاة لله مه باعبم1 وععفية ماعن مم معطمهة؛ ممتقيةة لمادمة قدصم 
فمتتقما ماأبوم طم بعوؤعها منقس لعاعمة ودمصة جالئعاة تممه مملاعة مذ وه تمعدط لومولومة جومم ومتدتس تممدوموع +15 
عطاعه ومتاسناورة - امم هه عمو مه عالق مده ممقاعة طلا» واتععانسة 6ه منعبع1 ممعم مع ساعة (020:05) 4ه ععص لتك مم8 تمول 
6 لعمشممتاوية - عجر شاك لممدودمه ومقلمدتاوية - عومج كه م20 هذ ببسسجوممع 

جتصومم يمتمتدتا امممودمم عط اإملة 6 فمدتاتط تاعمد عتسعفهمة عقت سه بسعطعهها بعمتاعسة8 أن برمامتمتاط فمفترقة ممأعس1عدمة 26 
علاط طعتممهم ممتاعة مه ممم 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم العالي 
جامعة الملك سعود 
عمادة شؤون المكتبات 


مجلة جامعة الملك سعود 


-١‏ ريبع سنوية: العلوم الثربوية والدراسات الإسلامية. 
1< نصف ستؤية: الآداب - العلوم الإدازية - العلوم الخدسية - العلوم - العلوم الزراعية - العمارة والتخطيظ - اللفات. 

والثرجمة - علوم الحاسب وللعلومات - السياحة والآثار - الحقؤق والعلوم السياسية - علوم طب الأسنان. 
طريقة الدفع: -١‏ نقداً بمقر عمادة شؤون اللكتباء 
1- شيك مصدق ياسم (عمادة شؤون الكتبات - جساب الخدمات) يرسل إلى العثوان البريدي الموضح أدئاه. 
*- حوالة أو إيداع على (حساب الخدمات رقم 718*107 الرمز 0+1) ساميا - شرع جامفة الك سعود - 

الرياض» وترسل صورة الحوالة أو الإيداع على الفاكس اللوضح أدناه أو على العنوان البريدي. 

اقيمة الاشتراكات: الاشتراك السنوي داخل الملكة العربية السعودية (٠؟)‏ ريالاً سعودياء وخارج المملكة )٠١(‏ دولارات 
أمريكية أو ما يعادلها لجميع فروع مجلة جامعة ألللك سعود ما عدا شرع (العلوم التريوية والدراسات الإسلامية) اشتراكها 

السنوي داخل المملكة العربية السعودية (4) ريالاً سعودياً وخارج الملكة (+؟) دولاراً أمريكياً أوما يعادلها. 

جميع للراسلات على العنوان التالي. 
عمادة شؤون اللكتبات - جامعة لللك سعود - ص. نيد 7114 الرياض 11546 

هاتف 937-1(4305115+) فاكس 4515157 (477-1+) البريد الإلكتروني #كنفع لهط©)طلماطنا موقع الجامعة تقنالة ناه 101 


:مبثى /9- جامعة للك سعود. 


#لألنيس يتيب ست 


قسيمة اشتراك بمجلة جامعة ا ملك سعود 
تاريخ تعبثة القسيمة (بالتاريخ لليلادي»: ‏ / 2 7 آم 
ملحوظة هامة: لضمان وصول انجلة إليكم يرجى تعبثة الخانات المسبوقة بعلامة . 
هاسم الشترك لزياعي) 


اسم المجلة الطللوب الاشثراك قيها:. 8 : 
طريقة الدقعن حانقداً [-] شيك مصدق امرطق) 1-] حوالة المرظق صورة مطتومة]. 
[-] اشتراك جديد. []تجديد اشتراك [] لشتراك فردي. 
[] لشتراك حكومي [-]لدقسنة []ستتان 


[-إثلاث سنوت []غسرستوك «اسمحجحعهه 


منظمساء تسكن «ممفومتر 


ممتتدصق8 معطينة1 6ه بوتاعتمتالل 
تجن حنمن سمه عمتكر 
كساقععم لالرمعهنا عه م1نزوالمعم 
1111111110000 
عمتاسة منسملهآ لم ممماء5 امممتسصية8 ...اراس مصه) 1 
امسالدمهة_عمدعةة ومدممامة ومتمممهمة ,مم3 لتاسعتمتسلة يحمة .. اللصحممتض 2 


قصة سوسم بده تمامصم] قمة ممعسومم! بومتمسماع قصة مسسدعمتطععة بتعممعامة 
بعممعنه3 لمملاتاوط قصة مآ بترهمامعصاععة همه سسصه؟ ,تمعمعاءة ممتتمدممكما 
ععمدماء5 لمتمع 


7 عمتفلندظ نمطا افده خمتا تسد متك الخ نلعم .١-‏ اممستروط )ه لمطامل3 
صسامععة وممعطاء] بولند كلمن سعد سكا كه بط ما :#بوع -2 
اعمهها اذكه بنمنا فسامة هملكا 5801887 عألم0 -3 
ها لمج ع انمي قممة عد غه توزمه ل .501 .هل( عليمه ,2690140067 .316 أسممعة 
اط معوتع دمس مله عط 


عماس ممتاتعوطسة لمسممق 
06 عتحة دفوم مل منطلة 1‏ -1 
مجعم علمتصمةز اله عد غمعله شيع عه 10.00 105 سمفوص؟ عط ماتهاي6 2 
:وتلساى عتسعلدا قصه ومدواء5 لعومتتمصف8 « 
:كله اناج ععطناة بلط 166 
فوص علا منطلتم 40.00 عتهة 
امه همت1 عل ملتعايه 20.00 11050 


,22180 عمق .7.0 ,بولق لمت فسعة همذكا تمتسسطننآ تيشم دنا جما #ممع قف عط فاسعرد عم ممع فوم وععصمه للك 
مطمسة تسد 6ه سمفوس] ,11495 دونه 
2 1 966 عجو 96612 :761 
معتهع نط عم بعتداء اك ممناقع مهاه ممنطنا التقمه 


مه 6م 7 ساو ويم تت و 8 


11 عاق ..... بل ته 0ك 

2 لتقو 2 نذا 

١‏ ) ستصمةة عطصيلة ....... 5 5-9 ا( )دادع امهم 
داف عدوم 0 طوه 0 غك حرم 


ممتاوت داه لصف ©  _‏ ممتيرتعوطيه م36 0 عمتاوتمسطي5 
-. 010 عسعرك 0 سصر4ل] «سعرةل) سس 2ل سسر 1لا حمنارتك ووه 4متم 
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(2012/14381) طفمونةا ,(4) خسدة عفصعانا 4 ع3 عط 24 دلا ,علدنا فسمق يمل .ل 


مستوى الثقة بالنفس لدى معلمي التربية الإسلامية في الأردن 


* صادق حسن شديفات؛ *" لانا خصاونه؛ *** مدوح الشرعة 
* أستاذ مساعد بقسم ا مناهج والتدريس» كلية العلوم أثربوية» ا جامعة امماشمية. 
الزرقاء؛ الملكة الأردنية الباشمية» صر.ب 7 77-07٠‏ الرمز ١‏ 171 
«مء ممم © نمزم فساء_ومفمر ملقم 8 
*”معلمة بوزارة التربية وانتعليم الأردنية. 
الزرقاء» الملكة الأردنية الباشمية» صريب 707١1‏ الرم ١9‏ 171 
:مه .مص طم © فال[ اتصدو 5 
*** اضر متفرغ يقسم الناهج وافتدريس» كلية العلوم التربوية: ا جامعة ا فاشمية 
الزرقاء» اللملكة الأردنية الباشمية» صر.ب 7 77+7١‏ الرمزه 1121١‏ 
م6 وم ته © المع اميل جلتصج 8 
ا(قدم للنشر في 1871/1/5ه؛ وقبل للنشر في 41/8/5٠‏ اع). 
الكلمات المفتاحية: الثقة بالنفس» التربية الإسلامية» المعلموث» الأردن.. 
ملخص البحث. هدفت الدراسة الخالية إلى تحديد مستوى الثقة بالتفس لدى معلمي التربية الإسلامية في الأردن. وقد 
.تكونت عينة الدراسة من 1٠‏ معلماً ومعلمة للتربية الإسلامية تم اختيارهم بالطريقة العشوائية من مجتمع الدراسة. 
للإجابة على أداة الدراسة والتي تم تبنيها من يلماز (2008تمتملاز). 
تكونت أداة الدراسة من 18 سؤالاً موزعة على خمسة الات كالآتي: المعرفة بالتربية الإسلامية؛ اختيار 
.وتطبيق الاستراتيجيات المتعلقة بالتربية الإسلامية » تصميم المواد التعليمية المتعلقة بالتربية الإسلامية» إدارة الصف 
والاتصال؛ القياس والتقويم. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن مستوى الثة بالنفس لدى معلمي الثربية الإسلامية 
كانت في أعلى مستوياته عدد مال المعرفة بالتريية الإسلامية ويمتوسط حسابي مقداره 4.٠١‏ وعلى التفيض بلغ 
مستوى الثقة أدئى مستوياته عند مجال إدارة الصف والاتصال داخل الصف بمتوسط حسابي مقداره 5.18 المجالات 
الأخرى بلغت متوسط حساباتها أعلى من 7.0 وانتهت الدراسة إلى تقديم عدد من التوصيات البحثية والنظرية في 
مال الدراسة. 


عتسعاما كه علدكما برعمككة لك«تمدية تمدسطولة. طبمفصما! بخصه«سسمة معدا نط5 - له ومدق 3 


إ لموصيول "عمتستسص موت مها هذ مفسديع_رممكاء كلفد 
.64165 ,(2001) ,(26/6 ,لإجماصف رد لمململا فمه لماممة 
الصدكك عام سوست" الاك ممطيواة ,8 لوست 
ص0 كل "اهما العتما فح ومسعممية د أت المسوماكيم0 
.199211 ,0995 ,2907 

5 بل بمفسدعاعة بق ٠).‏ بملدماصة '«طادمت بن .ل ,كوجط عملا 
عه رق ال#مصطسها .نمف لله +6[ جما مذ وماملمة ممائله. 
00 «داسمسشة 

عه ها ميدي لمعملومه ل برممعلاك ع«لاءم للدت" .0 ب الجمفقه6 
صوص "عسسص متام ايف امد واممامة أن ومو 
-2001(.467476) ,(9103 ,وماصلعووط ام«ماقعصسفك 

إن وس به #صمماه بماعممة <١‏ سمس يق ,38 7١‏ امو 
له جاعم لمدممة عذا اه اساصممدمو جود" .توماد مله ماناو 
غ0 عملم وماس مدي ميم لممم ميق تعدا ملا 
0 

لصف فح وماق نما مامت .5 © بففاجسة 
والكندنا ما بممتس عمعنة لمسصمة اعطلاطموولا مدوم صامة 
:20047 .عالاوعمد ملسست بدوتم ال 56 

عافد شطع عق أت ممق طلف»ب5 6 6ه دملسله»8" .0 بلسمل 
متام مائمت إه تمده[ سمادممافجوم؟ “علدمه محم 
.132-138 ,(2و19) 63 

0 
احم امه تامف 0620 :متصجتاء اموماسجعة فممحول © جو 
هذ 0 ومتممد تدمع عط عد امتمصمو جود مط 


مصادمة مصتعم عتسع فس هذ وامتامط وعستكه ام" .7 بمجز اط 
543-518 ,(1997) .66 جدمده 11 لموماممممطة 

فسسلبي- كام ها ومممتاء كاعد لكجتعدم مه عمفمم0 ك1 تجو 
116-125 ,(2002 , 41,2 ,ممتصعدط منعز معز ”سعدا 

وصعون فص مذهده 136 عمد ف © ملم نعل و80 .3 .1 مسد 
كه ومتعمد لممصية عط نه امنصدمع كود" .ومماتله «مطمدءة إ0 
(4و19) عمتقيده «سطحخصة )5؟ ممعماعصهية اممتفممي مي 

0 
97 ,ل7صمدماة لمدماتممة /ه لمصدمل ص1 "تعمد ملام 
4عدكة 1 مم2 

علد عذ1 تبعص اعد مومه قمد مصصصا الشا روصمو 
82 «متدتقمت لس ,ومتساعيم كام ,وصمكاك كلعز ك0 
006 1مملويمة 

0ك 
عدت أن لموسول *ومتسف تلفت قم رومامتصطمه تممتسايسها 
:501-524 ,(199) ,25041 ,ووماصف و7 لممسوليت. 

بصعت موتعلا لح سطمم1” ١ه‏ بمعامسالة 2 117 عقا 
لمصمل "مستهدم لمومتسعادوم اه ماقمو قه علاوا 
200770 :10051 لتجعمدماة لموماممطة 

وه لوللا 6ه #ومتاوعددة أن اممرصة" نه باسشصفة يك 1 ,لماو 
"يعامج ومتقاعمة كماومت قح وسماجمو مت بومسلدوم امن 
098 ,36 بومصي” امممك فت والعدمد7 |9 لوول 

العا تعيب ابإمدتز م3 برومامط ريم لمدمتم عمف بغ الام 
0990 

ملاس لمعم #«تتمومممر أ مممتاومدمم رصقام لم5 بر معطلا 
12900 بومامسميلة "همتامهما (وماملة ها ومقاد دز جاعم 
6 ,(10008 


29 (2012/143311) طفدونة ,(4) خسدة عنوصعاطا 4 ع3 عفظة 24 .دلا ,عفدلا فسمق يمن :ل 


قم كالهع برقيطة 152 يومتامعتيه عطس كقممم 
كمدتلدةمعسددمةم همةبملاهة عط معهودد عممتامعتاوسز 
.إمممطا مه ممنامدمم 106 
ع«ت«ملامة عط باماموفممة لممتعمم م صم 
05 ماوتمتل! عط (ه) تلعافعووند عمة وممظملمعسسمممم 
عدتمتعن ‏ بسممتمعة عدوم للسداة «متممسلع 
أ امعصوهاء مل كاعد ااوطة علمتعتسيم مه بوومطمامميو 
تعماء-مذ 16 لمتماءم عدم برالمتمرت «#طعمعز 
(6) زعللفلة امعسعومممم صددمتدعمك قمة ممققمء تمستصهمة. 
أن #ممماءهويهة عط ده كمعتاة للنامطة كتدمتعمممع اممطعو 
عهمميك ه كه متنطلن امماعة قمة امعسمممتجم علرده عط 
نسملا ]0 عناءط برممعتاء عط #عممطت م امعهة 
دمشمدقة ععطوتط () قمة :ستعطممع ومتمعنوم 
ومتنمعسةه عتسماعة عمط عتمتدت لتامطة عدمتستاعمز 
لعمتامةسعرمئة عد عروطة عا مذ تعثماته مستتمتصيت 
عتسملما طاته معاكيرة امماءة عط مفتوممم ما كموتعمعمرنق. 
له م8 .رعمعكله ومنطمما طوتط متام «عطعمعا 
ععسية عط كه دمتتملدومم عط بتساموقهماء لممتعمممط 
عتسملفآ اله عفساعمز ما فمقمدمي مذ قلدمة تجمممر 
مكلة لدمطة رفسو عط .ملعو هذ دباعم ومتتمميقع 


تإلده امه للنامطة معتفسة بعطان ده مه قمة كتمعلم جومم 
غنم معاعمعا عمتجعممة 0 م#معتاءم بوممعتاء عا افطع 
وتلق لمعسصمممة بعطاممة .سعامممة عمتصعفعمم مكلة 
ع«تنتاتلفسي 2 عفساعمذ ما عط فلندم ععتفسو عسكية عو 
عمسعام متحمعك 2 عفتوممم ما مدتتعوتاعيهذ ترهه هذ تمع 

.لمستمااه كالدهتر عط 01 


0غ 
المممصم ما ممتمك عاذ فمد ومدق كاعد مصطعمت7 80:5 بعلالخسطق 


ونا فج وممعكك كام عتسعفمعة )0 ممتمفكله امتعديت .8 باعرسملة 
“3) امماومام يهم فجت #ااصوفه إه وعاع5 «1 بومتسستسمممة 
>1 سس «مننت بتعارممظ جه عامفصم تماعصمية برخم 
.491-5380 ,2001 بممظدك مل 

"رمدي مم ما متسكمم مدقم امك بة بستفممط 
.122-147 ,(1982) ,37 بعاوماصطم وو" جسماصص م 

تاديف ها رصقا لام لمإمدمم عة بسشممة 


دهم اه ومتاوممت رتل بق جيه مله سا3" بق باتتشصمل 


ومتطعمف ع«تعماكء مه؟ لدمتصومه عم بره نمطا كعبوتمراعما 
قمة ومتوعنمماء عومطا 6ه عده3 .دمتتدمسةة عتسماعا 1ه 
تعمط قدوممة ,كممم )وعدم #لساعم ومتوتمممما 
فعتماءومتادمتاوجة ,تعتهمامماعما ممصم ,وعسسمو 
بععتاوقامة ممتتجعوؤه لم ومتوسمعك مه بمسعاطمم 
عاعة هذ عرعتاة وعطممع) دممعوقة عتسملوة ,مطامط 
قمة وعتهمنساء عذا عمتسعاعك قمه همام ما معتاتلاطم 
كلاف ومثجممستغه فمسته جلمطاعم 

-ماعندستعلمه لع«تعدم؟ طعتط» ممتعمعستة لمن ع1 
فمتماعج معن قمة موتوعة لمتتعتسم كذ أعنده1 بإعمعكقء طوتط 
وعطعمة: دمتتمعسقء عتسماعا .ممشتدمسلة عتسملما م1 
لمعتاعدم قمة لمعتعممط مط عجمط ترم عملا لمعلمعتلامة 
موتوعل ما #«مط مه ومتعتدمل عتعطا ومنتممومم عولعاسومصط 
قمة كاعمزطنة عنتسملكا ومتطعمم هذ كلمتمعتميد 6ه مكنا قمه 
هذ رسعو لمتتعيمدم عط عفادممم ما بواتلاظة عط عمط 
6ه دمعمعستك ع1 .دمشممسلة عتسمام وستطعمما 
0ك 
أمط ‏ وستادمتفمد لعبع1 برممعكك ‏ وت مامتمع ومس 
ممم ما براتلاظة عطا معط دتعطعمما ممتتدمسلة ءتسملعز 
يمتطعمعا معام ومشتمسلدت قمة تمعسمتكمعم #جتادمتاع 
عطمدم 6ه «متمعسوتة يعما 16 .ومتتتعيقة عتسفاع 
دممدعمك قمة ومتتعتمسمصهة كمماعهة كذ إمممكاع 
كه لإممعككك هذ علسعلمد كمي طعتظه بمعمعومممسم 
بعتم وطقك 10 بمعاعمةة موتتمعسلة عتصماعة ترط معنم 1م 
معط هذ عبمتكة ععطعمم «متتعمسله عتسمتعز 
طلم اتتعسممصتجى ممم ممعكمك عطا عتمعت ها عمسعاءم سمه 
هذ كتمعفيهه عبادرمة برلفجتاعة تممتلةجامس عه اعبع طهتط 
فمنقاءم اموعدم عفن ما كلمعلساة عاطقب قمة دمعوه1 عط 
عط عامة مف قمة بوتدعدف «دمتتدميقة عتسملع م1 
لمفتتفمة صم؟ عواعة برهم عمط كدمعاطمكم ممفه رمسم 
باتمطة هآ بجامعفسهة طلا» دمدوملمتق طعدممها كععمعس قنك 
عكمط وعطعدا ومتاتمفه عتسداعة عمط «تتوومة غز 
ومتطعمف م قمنمات مومع ةهوف ,0 أعبه1 عاطماوعممة 
أ دمقتمعتفمة مه وذ طعتطان بمملممة هذ دمتمسيقه عتسملم1 
"عاعليهه تعبمرسة ما ومتفمها همتطعمم عجتامماع 
كالموعة كه فصماة تعطاممة .عءممسموتعم قمة ومتصممة 
وعطعمعا عتسماا اه وعاطمامة؟ عتاجديومسعة همنقمدهم 
عمتطمممن 2ه صمعر قمة #عفمعع عمط لعنم علس 
عط مه كاعملاء تم ءقتمواة برسه محمط )مم فتك مممعتس ميم 
06؟ عدمف عط كمعوه غلدوعم منطآ. .خدمتعمعسلة زعم كلع 
عطاس هذ لعلساعمذ مذ ما وعاطماع؟ عتطجسعمسعل عمممر 
جمدم 


عدمتاملمءسسممم؟ قمه عممتاعتامسل 
كله ص20 دسل عط سف كدمتنعتاوس تعمد 

أمظ اتعههنه رفس كنطا أه كالدكم عطا براقا بطتمهمومم 
ما مهمه لماوعمعة عط متطات» للك« كذ كره1 بإممعكقء عي 
عع معمعممة قم عنصم "جامليؤة متتستعميم 
06 ممتعمعستل عطا ,م110 بأمعمع اعتطعة عتمعفمعة 
تممه تممه عفمك مه ممتئم تمسمدمة ومملمسمة 
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مه مساق 10164 رمعم ادونة أن مامه ملستعووتائساة ,7 ماطدةا 


واس ا دل ل و 
8# | *# ممله؟ | »1 6جمية 
ل 0 مانملاو 
7 | 20 | 989 | 83 ملاسم “عظلا». 
|20 | 98 | 20 1566 وود اااعيوةة. 
15 | 35 | 165 | 06 | 206 دوسا رد 
ممتععم ماص 


2ه عملمة عل 106 مسعنوتزة لمدمشتمعسله عل همتدموسل 
عمط معصمععتطعة لمة عمتممعا 'كتمعفيهة ومتعمعهممز 
6 أعوم عط 22 سسعمممة ممع عه معية هم ممما 
ع ازقدط كمنلا لإتشنوهة كه معمة همتكتدممم عو0 ,جعفمة 
عط هذ اتملقء طعي 6ه ممعمميد مط 256 عوماسع مم عط 
حمط زعمعكاكك بمطعممة طهدمط هعم .رعمعككك جعطعدمن 
تالومع بوعطعمع مممعلعد 106 لمنموتععجمة ممم 
دمن موناءء كمد عطا ,وتعطعمعة وعتلسهة لمعمد مه ,دعطعمعة 
.فمانسنا عطاس هذ برممعظلكء تعطعهعا «وتلتعسطه عتسملع1 01 
كه عددكذ قت عملدمعع200 لطتممعوعم مم بعومعمملة 
لإفيسة كن كه تدمع عط بعممكعممط1 .ممتدمة هذ تمتمعم1 
]6 كاعبها بوممعتاء لع«اعممم عا #متسمعاعة مذ مدو 
عمط مه0 مملدوة هذ ومطعمم ممتتعصيقة عتسعافة 
همه قثلة؟ ه معلاع عع معطعمعة ومتامعسقه عتسهاعآ مما 
ما لمافة ع ترعطا طعتط» هذ غمعسماكمة علطمتاعم 
5 ما فمموهتم فمه ممتتمسمدكمة ناهد مسعة عفتوممع 
-5 8 عمتقه كممتعمعملل ع+8 منمذ لعتتدكمك كتمعسعنمه 
عنسملعآ عمط عنمعتقمة طتممعوعم كن عه كتلدوعم عهل 
05 اعنم1 طوتظم متم عامط عجمط وعطعمم عمتامعيقة 
آله :105 معسلة؟ ممعم الم عه كاذ نوما لعلمعتقمذ كه لإعمء تع 
معماعمة كه ممتعممستة عط 406 وعم عممتعممصتق 
معتطع امعمععمممم مممككقكء قم نتف تمسمصوي. 
عولةاد«مصط بوملاه؟ كه عملة؟ مفعص عتمعلمص ممعم 
دمشهعناوجة قمة دمتاعداعد ,(4.10) دمتتمعسقه عتسماعة )هك 
ما لعتمكد عدوتمدءة) مه ,كفمطاعد ,تعتععتممد ,هن 
عقن قمة منوعة لمتمعامم ,(3.85) ومتتمعسقء عتسماعر 
تعماعمذ ,(3.99) «متتممسةء متسماعة م فمتماعمر 
,(3.25) ل#مسعقمممم مممككمك قمة ممشتءتمسمصم. 
.(3,70) دمتامسلفيع قمة اسمس متعمعيم ققد 
عتسملمة كه عولماسمسط مط ما لعمومم 91 
عتسماما عمط سسعممة 14 بدماعمعساق «متتممسله 
5ه عولعا«مط امععتكية عبمط سعطعمعا ممتامعيقه 
امععلاتك وصترءحمف مذ وملعط معتطه ,كامععممه عتستملعز 
بعاعمفسة ما عاءمزطنة عتسملع اسمطة كممتمامم 
عتسماكآ كه مولع مما ماعطا علملجن دتعطعمع ,عومعمملة 
عقشتمعءة عط 6ه اكمعلطة هماوعمط رط ومتمميقع 
,لإأتملتسنة .ولمتعموة 6ه قاع معط هذ كامعدمماءومة 
ما تواتلاطة عتعط مذ مبعنامط ممعطعمعة موتتمسقع عتمسمامة 
فعنوتمطعم لمة ,كلمطاءد ,وعتوعتمسد تزاوجة مه عماعة 
«ممط برع ,براتمعظاعممة .ممسمعسقه عتسماعة ها لمتماعم 
لمة ,ولمطاعده بععتهعتماء اقءط عط عمتلئنب م برمط 


2 دمتاكمه0 مم1 ما وستستماء! عتلمممج 
امدمستمولة عط كسعمممه 2 دمتعيو عومج 
عط قمة كمماعمعصتل اعكا رممعكك هدمسة وعممعع تلق 
عاسماها. 6ه معتطمسومدعة. ‏ لممقكوتهم همتعوملامط 
عمناعمما همه علمعع :مملدوة هذ وسعطعمم) مويله 
#عممامد 6ه كاسرلممة. علمامدظلبط3 عممعتمميم 
عمسععدة قمعت عمب كعمسلعممهم لدعتاعتامية (0100101/4) 
مه غمعفمءمعل عامتالسم لعجامجها ومتتععيي طعتمعومم علط 
[عمعتقء ؟ه كممتكمعستل 5 ع1" .وعاطمعه؟ امعلمعوع مز 
كمعدعط؟ ,كعاطمتية؟ عمعلسعوعل عط كه لعنمع ممع" اعرعل 
6ه صمعر مه قمع ريهيع) وعاطمتعد؟ لعرمل لمعلممؤعيمة 
عمعفدعوملمة معطا عه لممت ع" (عمممتتعوتت وستطعمم 
عاطمعد خمعفمعمعفمة طعم ؟دى ملتوعد عط .معاطم يود 
ومنفاعار كنورلممه 4 /01الفاة :رلفنسدمءة لمادموعم عم 
80014 طانم ل#«ملام عدم معمدع اكت ؛ممقتميام 
الخ تزاف«تاءمموع؟ بكممسدمسم عمط غودم قم ولوزلقمة. 
قطولة هق له نكما و'برعملن]. لمسطلتت عممعفمهميدمه عمط أعمع 
.05 له اعوعل 


ممم 
م عاطما؟ بمعفة معفم هه كه لمعن كد بعلمع6. 
رع _ومممتقك 6ه كممةمعمهم #عطاعط» عستسمعمة 
و "ملاع .وملمسع؟ عمدت وملمس 56؟ ملكتن عموتوممستل 
عط علمسلدت ما عتادظهد أمعا عطا كه لماعماعة 5د عممر1 
ها فتقجكد طلاد ,تفصع كددمعة ععممععككنة ؟ه عممعدعمع 
عسرافمة 814010174 اميه +معفدمعة 6ه عمد عط 
؟ه قلعا كوممعة كمممعمعكاتة اممعقتمونة مد لملمعمم 
عط بعاهه عط هذ م«مطة كة .(6 عاطه1 عم) بملمع 
ع ,78. - ©) 04. كد مم1 و'تمللا؟ زه عله لعتملدملقه 
عقت عمم فنك و#ممعمع قت عمط ومللمدتلدمة (27. - م ,5 - 
امعفدعمعل عط مدمتعة كامعلدهمقعة علمسع؟ لفصة علميس 6م12 


بقع اطم ته 
فسه بساك مالظ ب#ممسمقتسيلة كه مس7 علسامدالمكة .6 اطول 
0 

| 58 | 2# | 5 | علا | #«5 5000 
751-5157 | 08 عد 51 
لله لماه 
7 | 5 ]78 | 04 |7062 ووطالع»ماة 
7 | 5 | 78 | 04 | 4# »#سوسساء ترد 
عممءمع و1 وسنطعم]" أه سملا 


عممعنعيت ومنطعهعا أه وتقعر لماما 5'اتعلودموهمم 16 
كذ ممتسجعاعل ما ماطماية؟ امعقدعمع لهذ هه كه لعنمعا عمد 
”عا لاممعقلقه 1ه كدمنامعمهم هذ وعممععع لفل اممعقتموله 
0ك 
بكومل 57986 ملمذ لعمسامج ممع عممع عو أه 
امدق تمهنة برالمءنا ته مد لكب«وملة عتسرلممة .4 /01اجمل1 
عمتجت همنطعمما أن مموعلت كمعد ممم كلك 
- ©) 19. كدم مم7 و'تمللا5 0 عله لعتملعلت ع 
(7عاطة1 عم) (45. - م ,20 - 36 ,1.01 


27 (2012/143311) طفورفة ,(4) خسدت عنومعاطا 4 م5 عش 24 .دلا ب«ظدنا فسمك وما :ل 


آله 106 عجمعة مدعمر الدع عطا عمط لعقامقك 4 عاطه1 
تممدعمك قمة ممتنعتمسمد وعماععة عط 6ه كسعتز 
05 اعما منسعلمد عمفدعتفما ,3.25 كم تمعصعم ممم 
ومنتمميه: دعم «مفسمدله عنسماها هممسة رعممكك. 
عنالة؟ مقعم أوعطوتط عذا فمط (1) صعلة بدمتعمعمنل وتطا. 
ممعم )معبه! عط فمط (7 فمه ,6 ,5) ممعاذ عمعمد» ,(03:93). 
.إلاتعدودتة 2.35 لمه ,2.86 ,285 6ه كمسلمر 


١م‏ اه مسملة مط عه؟ مومتاسادم0 لمساسماة فده مسمماة .4 ماد 

مقمسه يممماة دم ممم مضه دمتامم ل عضوت معنن 
.وماسممساد 

0-3 


م يامه ما سودت لامدرم 6م 1 
0ك 


السنننا 


ص أنوة 


كمد | مد 


فدد | كمه 
وير | عور | ع عت ما عاصعفسه رس ملام سب 1 .6 


كه | 235 
323515 


مسعاذ عطا 6ه مدعس عمط فمنمعتفمة 5 علطم8 ,بركتممةط 
عمناعماء؟ ,3.70 كدنن ومتتمسلفت لمه امعسعسعممم اه 
ومتتممسل عتسماعا أه اعجم1 برعمعلك طعنا-ممتسع مم 


.دمتعممصلة مثطا ها لمتماءه دعطعمعة 
ع اه مسماة مث جه مدمناساه0 لسسفسماك فسه مصمماة .5 ماد 
بوماسعمانا ومتاسله ب قصه امعم يعم الا 
5 

مين | تجمماة 0-5 
عمسم نمك مصواكم مم1 1١‏ 
109 | 364 | عتسمانا وطتاعدم صذ ممناستدت قصه 
«متسقي 
مه يعات ها معية مكموي للدم 1 .2 
0 | 378 | مسمس من مذ ملظ عسفمم )ممفسدد 
معدم شالف لضو 
دا بعقات15ة مممتعيت أده قلنو» 1 .3 
بي | يري | دمتستدت ثمه #مسحصممم يلصو 
عتسمانا ومتضيمة هذ عبعددم عظ جين 

2 370 | 


2 تعاطة1 مذ لعامعوعمم كللبهعء بفصمط تعطاه عط 00 
كسعنة ,5ك عممعة ممعيه للديعبه عط عمط لملمعدم 3 مه 
بوعتعقلهنة 04 ممتاعتاوجة كمه ومتعماءة عط 6ه 
لمتتعتمم قمة ومتتمعسلة وعنوتمطعما همه ,قفمطاعمر 
زاك «تععميه (3.99) قمد (كة.3) معد مون همه مونومق 
رعق طنط مم تسعلمم مهدع مه بعمامافمة 
كصعاذ لله بتعطسبظ .عممتعمعصلل عوعط ومتتممهمم واعرم1 
06 عمله؟ ممعم ع عرمطة ممعم كومأكمعملل طامط مذ 

20 


عش مه مصمنة عط 2ه #ممناماء96 لممقصماة قفص ممدمالة .2 #اطواةا 
يمه امام( بجلمادجا3 أ مملات لوو لع دملا بم 9 


5 اوعس ع5 0 1 
لمشوم عن ترمد عمط #مدوتسضممة 
+6 معمله عنجفلها 4ه وماطعما موتاعم ااه 
إرل«تعمقء مومد #وععمم عرلا مون مده 1 .3 
.6 وتسددقه عتسجواءط وملاعده وز 
602 وده ذا عمس مممساعوي 1 .3 
عتسماعا ومتطعم هذ ممصم فمط 
--- 

ع )ه ممت ملعم 202097 ممه 3 .4 
عمتطصمم هذ ممتومامسطم ‏ عماسوصي 
ممتامعسفه سماو 


و اد 


ٌٌ 
8 


ُ 
ل 


ا 2 مه 


ير | مسار ذا منت ممساصيت للددم 1 .7 


مادم العامة 56 6 1 1 
وي | متعمس ها مامتصسد اه عم ومتاصيييم 
“4 | عط كه عردم عش مناه معمزضيم علصماما 
عه مسيم سما 

ققوم و عبد #ممعتصوت 0لد» 1 .2 
5و3 | تضم ما ردك الماسسم من 
.+مشمعطه عاسمانا 

قم اجر ملماكهم مف مواممة 0م16 1 
.عونعمة 1 وماااعة مذردعة مون 

م مه اميت للدم 1 .4 
مود | عق مسن م «م مد مم وملفقمة 
الماميسع 


0-3 


عتسعلما كه علدكما برعمككة لك«تمدية تمدسطلة. طبمفصماة خصو« مسمك محم بلتطفز5 - له ومفوق 26 


لمماتموعيف عط 6ه كاعا لمكن عط كمتصطم 
ومناعمم قمة ك#فمعع بهع) معاطمفه؟ عتطوميوصمعة 
.أعاطمخية امعلمة وعم مط كه تمنمعن عجن (عممع تيعو 
عط «آ .ترأعتستموعة لماعم عدن عاطماعد؟ امع قدعمعقهة عمق 
عط أه فلمبه! وممسة ومممعك انل امم كتمينة عسطه معدت 
بلمعماءة ع" معاطمامدد اتعفمعوعفمز 
؟0 كلورلمص منستمسيتمن] طاتب لعبوملاد؟ معطا كه» كتوزلفمة 
عمتسللنت مدممتتعميهم عم نمدم مه (40001/4) عمممتيدر 

00 


عمتسم 
عع مامدمعتائدم لله دصو لماعملا عنمل ع1 
لقع رتقمة قمة بكاعمتفمعمرة 3855 عطا ما عدوسة بعلم 
.115 «ملسع 5055 موعدم عمه6مة وصنع 
ترفسة كتط مذ معاطماممب لله ,4 مملاعلئمة عرتامتعممم 
156 .عدوم 5855 ومتعن لممتسمتت صعب 
ممع عأطمقيةب اعم أه ومسلهب مسستحمه قمة مسستهام 
وستاءموعهة برط برصل ململ كه لإممسيدمة عطا 56؟ لممتسمت. 
عمسلةب عدعطا ؟ه وملتفمتسفت عم بععملة مهمد كه ابه 
ومتعمتاة بوعسلهم عقهم 5ه عه نمه أمماعة عمم قلق 
لإفسة عط كه كالدععظ .تعطاك لعتتماعة امم مجع« كام زطرع 
متعمس طتممعهمم لعف نز لعمد وله متعم 


1 دمتاععه0 لمجمعمع1 م؛ وماستعامم كلدك 8 

ما كد» تإقسة كنطة كه دمتاععمي تمعمعهم ععمى عط1 
عنسمتها ؟ه ملعكا رعمعقق لم«عممم عط عمتسعمة 
قم معسلة ممعم ع1" .ممقدمة هذ معطاعمعا دمتتفميقت 
عوم ما تععدمرت؟ 'كتعطعدما 106 كدمتتمقعة 3كملصماد 
هذ لمتدعوعمم عمة كسعلذ لله 6ه عهسعمة عط همه كسعزز 
.(5) لعدمعط (1) دعاطه] 

لله 6د عمممد ممعم للدت«ه عطا ,1 عاطة]: ما هصنةعددمق 
جد" دمتتمعدقة عتسملعا ؟ه مهلها« مك1 ما تمتماع كسميز 
لم1 رممعتقء طهلط عقدعم مه بعدتمعتفمز ,(410) 
لعممعنعوه ممتامعسقه عتسملعا كه موقم مط ومتتعمهمم 
عا غ0 مممعم بع«معممال! بوعاعمع! ووفمعدقه عتصماها ترا 
طينط ومتعمقع: ,(4.17) م (4.00) سم فعههم كسعيز 
«هتعمعسنة خنطا ما فمنمكم 5لءم1 لإعمع تك . 


دمتامسنةمعقهما8 )معسصاعمآ 
9 وسممع ه طته فعندعة ملام كد أممستصاعم عراة. 
دده لمفساعيت عع مط" وعطعمع) ممتتقعبله عتتسدلفة 
لعفم ممه مموممدك ,لإفساة عط 6ه عامصمة متمرر عرلا 
لعلعمد كه لعكتامعل! عومطا لمة اعمدم ممتئمةتلفج عط ترط 
ع2 مامز #متممموممها عم 6هما #ملام عط مسق 
0 ومتقمهب عط هذ ل#صنعمه معوصمحء عمعط]: .امع امم 
ع هماعاوسهى +45 كممةاعمعما عا هذ همه كسعز 
امعستصاعم عط 0 لإعمعاعتعممه لمستعنم عطآ" .لمعسساعمز 
ذتعطاعمعا 06 منامعع عصدة عا وستعن لعمتدممعل كمبو 
مقعم فعتملتعلف عط .رفي ؛ملام عط هذ لعفي 
:#«ملاه؟ عه عه ولمع -طنة على ع 6مك تراثلاطمناعه مناولة 
دمتاعماءة ,(70. - ه) ممشتعمسله متسماعآ كه عوقعاس«وممط 
ومدوتمتم قمه ,كلمطعد ,روملدتد أن ددثامعتاوجة لمم 
>) ممتممسقه عتسمامآ ما لعتمامم 
ومماعهذ ,(78. ع ه) «مقمعسله عتسهلةآ ما لعتماعء عقن كمه 
,(73. 2 ه) امعتمعهمممه ددم تعكمك قمة ممثاقء تمسسومم 
عدعط] .(76. - ه) ومتامسلوت لمة أمعسء سكقعس لم 
ما عاطمائيد كذ عممسماعم عط عمط امعوهسة ومسوظ 
لعتقاعء فاءجعا رمعت 'كتعطعوءة عنسماعآ عط عتتكدعدم 
عمط كه تممستمتم 2 ,ممما .كاعتستعدمة مدعطا 16 

.عاطمامعمعة كذ دمتكمعتستك طعدء ععقمه كمعن 


دمتمعملامت مندط 
10 علدمستصاعمد عط العام طتماعتة «عطعمعهمم ع 
عط عمست قممط م فصمط كعطعمم «وتامعسطه عتسملعة 
ع1 .2009/2010 عمعير عتسعلمعة عط غه جعتععسعو أمظ 
عومعمم عطا كتصدمكتامدم عطا ما فممتقاوت كع طجهمومر 
عط قمع ما سعط لمهصدمف فمة رفس عط 2ه 
عتماءومومة عط عمفاءت عممكعم “رالقعمفه كتممدملماع 
ما لعاعتصاعمة مقلة عع عاصدمعتامة؟ “رانس ردممة قمة 
طعتط» بلموعماءم اممطعد عط ما كامعستمعما عط قممط. 
سعط ممممعة قا نزجا لعاعملامه ممعي معتمل 


فرتعم مندط 

فممستعفتة عم كلوزلممة المعتاعتلهاة 206 وعسسطعممط 

دمتافعيي طعمعوعة أدمة ع1 بومتععيي طمممعوعة طممة ترا 
]ه كاءمها رمك لع«تعممم عط عمتسعامل ما كدير 
ع«اوتعمع0 .مملممة هذ «عطعدم «متامميقه عتتعمامة 
106 وموقامةيمل لسمقممء مه ممممد ومتفساعما وعتامشميو 
206 ##كمة ما فممتاتات عم كسرعاذ كاذ ممه عتممو طبع لعمع 
لممعممدم ممتامعيي لجمعوم: للدددمة عذا1" بممتامميي قلطلا 
أه علعبها رمعت ل#«تععمهم عطا سذ اعنت ع#ممعهااتك كذ 
قمة #مفمعع ما لمماءة «عطعمعا «متاممسلت عتتسماع 
عمممايه؟ 6ه عادرلمصة عنمنيه«تلد1! .عممعتعمت ومتطعمم 
عط هذ كعممعع تاكتك عط كتمع لذ ما لمعن كه (1 101401017 
عدم ة معد وله وبها عط ودمسة كدمتتممستك إمدمكقه 
رمعكق عط +5 كمد علمعد 16 .عمتامسهممعة 
,كعاطمتمهن بممفمعوعل عطا كد لعنمعنا عل كدمتمممصلة 


25 0013/1430 طفدرنة ,(4) سدع عنمماءا 4 +ع عفة 24 لدأ ,افونا فسمك يعنظ ل 


كه لفومم علمعد عموععلنا همه نعم عم قم 
3 ,"عمتهمماط” 2 ,"عممومعنه ولهدمة" 1 :ملام 
عدمط1 ."متهم للهدمهة" 5 قمه ,"ميم" 4 ,"لها 
3) دمتامعسهة عتسماها 6ه مولعاع«مطط عم وعلمعوطيو 
,ولمطاعم ,ازوملساء أن دمتمعتاوجة للم موتاعماعو ,(مسعتز 
,(مسعاذ 8) موتتممدقء عتسملءآ ما فعلماع معنوتمطممة فم 
دوتامعسطء عتصماعة ما لعتماع عفن مه موتوعة لمتمعتممر 
ممككمك قمة ومتممعتمسمصم. كعماعتوة ,(مسعتز 4) 
مه امعممفدعم قمة ,فسعت 7) ؛معصع ممصم 
عن كه اندم لدمعمة ع1 .(كسعلذ 3) ومتتستدت. 
ومتتمسممكمة عتاموسومسعن لماعملا عمتمعممتوعيي 
.ع ممتعمت ومتطعمم قمه بمفمعع 'وعطعمما ما لمتماعر 
لعمماءدعل كدج 185 عط 0 ومنمت؟ لممتهفه ع1 
د قمة مجصمعينا عط أه #علرع #لتعمعني مه مودممط 
امعامم طامط محمط مذ مسرمطة عدم 185 16 بجعم 4ا86 
عا ,واتلاطمتامم عه ممتسمتفمة 802 .روتف تلب عمط قصم 

.78 كد» لممستماعم عطا كه هطولة لطعم طممي. 


ومعممم. دم اماعمدم1 أسعستصاعصة 
قسة كسعاذ عا 02 وستسمعم 0 #ممعلة جنوه مسكم 1710 
كه كدمتدت؟ طتلعم فم عتطدهم عط معمجاءم كتعنتكدمه. 
قمة فمكه كه كمعمممم دمتلة اكمس كدممموف 2 ,785 عط 
ع«تعمزانه بده تامتعمدس لكووطعهة قمة تمدص لمفساعمة 
بعدتاهعا غملام قمة بممعاة فعماهممت عذا 06 كدمتامسلدت 
هه #مسلممم مذ كد» كمعدممم ممتاقاكهد عن 6ه لفمع ع1" 
عدم عمط خصعن شاد 185 عط عه ومندك عاسم 
دمتعت طعتاعمة لممتهفه عط ما ومتممعم هذ تمعلة شروت 
.(1994 بعطعملطعه8 ع بكلاعع2 ,يطعم :1992 ,نسم 
طمتتعم؟ هذ لمسعمتلاة (#طسعم «والدمك) ,#متماعمس عم0 
15 عط كه مدتدت؟ اتوم عط لعلماكمدت ,عاطدهم مه 
كه« عملمامصة كنذ1 .(ممتماعمس تمدممم6) عتطدسة ملمز 
عا قم (عومدهمما) سمه غطا طامط متماع ما لمعتمعمز 
كه لممنهةه ع ما عومك كه كسعزز عط 0 ومتممعم 
.#ممعلةدندوة ومتممعم ما بزاتمماهم داع ما عباط عاطتعومم 
85 عم ,لممتلمدة عدم دوناماعمد عأطسم عط مع 
برط (امتتهمظ منمذ عتطدهم صدد؟) فعلملعمدت اعمط معط عدم 
قمة طتتهمع مذ تمسوملاة ,أطسعم بلامك عطاممة 
لعتمسلهىت معطا عع" مسعاذ تعنم اجمد اعهة ع1 .عأطميمق 
صسعاذ عط عمط عنقم ما وعلالامي؟ معطا كه ونام م ترا 
طمتلهم8 لممنونعه عط طادط هذ ؛معلهدتسوه عم موستصمعم 
ومممعكللتل 11 بممتوع؟ لعلملعمد اعم عط قمة ممتوعر 
عمة معلا عدمة بكصعاة معمجع قصدد عت ومتجمعم مذ 
جمعممم دمتامافمس اعمط مه تمص عط يصق عبر 
معطا 15 4ماعتقة عن وعنالمعد عذا لتنمن متعهة 
وملعم عاطمعة عط بعممعلةدشية ومتصمعيه لمتامماوضع 
15 أن مهمع ه طاث» فمنعع )ملام معط عدم 1835 عط 06 
#معتسساعمذ تتاوطة عاعمطممه إعملامه ما دتعطعمع) عتسملعة 
0ك 
قمة عمد طامط عمط امعسسمامدذ عن عمط فمتاعمطودت. 


ممم عممكء 4مة ‏ ممتتمعءتمسصصم ‏ كمماء-مة (ل. 
باممسعومممدم 

دممسلدت قمه امعط سعد ا< 0 

أممدةتمية الف تممهسة رمه عط عم .2 
'وتعطعهع؛ ممتتدعدل عتسملوآ عطا هذ مععمعمع ]كنل 
عظ مه قممدط ولعيعا برممعكقع ممعم 
ومتطعمعا فمد ععلمع0 زتطجميعمصعل وصأبوملام؟ 
7م مم 


رقس3 عط زه معممكرمسل 
عتسمافا عقعمعة ترمد تفده عط 6ه كالنوعم عط 
ما عمتوط اذ سمه مملدمة هذ وتعطعمما وممعيطة 
تما» قمة رمممتاعكاءة 6ه كممةمعمهمم عتعط ممقعق 
غ1 .عجمط بزعط كلعمه تدعس مماءوعل لمدمتعوعلممم كه معمرر 
0ك 
ومتمتص تعشوم عط فمة دمتتمعسلة عتسماءا ما لعتمامم 
معلة برهم برقسة عط أه كالسوعة عن] .لعائسة وومطملتميد 
كه دمتلمعم لظ 6ه برماكتمتا! عط 15 دمتلمع تقهز هه عف لومم 
ومتتسقة عتسماعا عاعطا 6ه ووممعبتعمتء عط ما 
قهة عتاطدع ,ترفسه عط 6ه كتلموم عط هه لمكد8 .ستعاعمعز 
م منوة بإقس ومتاتعك تمت فمة وموعلاف عنمدامم 
#مط قمة كسستتعتسيه ممممسلة عتسماكا تنعط عاقسالدوع 
؟ه كقممم عط اعمم ععناعا ما كه لمموتوملم مط تإقد ترإعطا 
عمتطعمعا عع عمممطي ما دعاعمعز «وتامعسلة عتسدافة 
إممعقام 


وعمسلممممظ لقص عقمطاء]8 لممعمم ير 


عاوسدة قسة دمقمتسوه2 
لله كمه برقو كنظ 256 مهاملاودم أعوعما عط 
لمدمتتعملة عط هذ «دزعدم تله عتسملعة 
خنطا 56 عامس عط .مامه هذ جومم أن عنممماعومت 
اعم ومتتتمسةة عتسمانا 130 كه لعمتتوسم رسع 
2 أه ادمع ه تصدء ولدمقمم لماعماءة عممم تممطد 
عع" كلممستصعما عاطمكت 110 6ه لهام 4 وتعاعمما 
عاصهفة ع1 .8096 كه عله ععدمووع ه طلا» لعسبعمر 
وعلمسع؟ 65 مه (40.990) معلمم 45 هد« «متسطاسولك 
18 وممعتعمت ومنطعمع ما لعموعم اللا .(59.190) 
-5 مععبساءط (21.896) 24 بوسمعير 5 عمط 5وه1 لقم (16,490). 
(26.496) 29 بدجمعر 10-14 معدمجعة (22.790) 25 زدسممر 9 
تعر 20 عدوطة (12.796) 14 قم بسمعير 10-14 معموامة 

.ممع تمهويب ومتطعهها 1ه 


ممتمامعصصاكمة 
إفسة كنط هذ عنمل )ءملافه 6ا قعمت امتستصاكما عنااا 
0 
.(2008) عمسلال سه فمامسفة (8:5) علممد برممعقع 
ما لمنداء؟ ععمدم عط ما معظتلمد '[القنامدم كه 1115" م1 
عا 6ه غنهم غمم5 ع1 .ورعطعمع) ومتئمعسلة عتسمامآ عط 
كتسعلة 25 طلم كعلمعة_طدة ع89 لعلساعمة ممتقمدمقفعسس. 


...سلما له علددما رعدكلة تدده تمسسطملة طممفسعالة بخمد عستا عمم] جبواتطساة - له ومادة 24 


كمط إل ,كعمتامعفتة آله 25 اممعممسة هذ وعطعمعن 
.عمناماععتة «منتععمقه عتسماعا ع هذ ومتممعم إعمتائتة 
لمكنهه؟ عامط للنامطة وبعطعدعا عتسفلكآ ,عنممطقك 116 
عا 06 بعتمج اع وزطمة مذ أه عوفعابدمها (لعددممها مم 
برها ) ممصسة عذا ,(طماتخ أن ولعمد عط) معد برلامق8 
0 وعليه قم وما عتعمط عط فم ,(مصتاعدة3 206 علا 66 
عتسمانا ,دك تمسددمهة ععه وملام ممم عومط؟ .سماعة 
عمتطعمة) ماعطا عمتستحمم ما ععطعمع ممتتمعسلقهء. 
ممق "سعطعمم دمتامعسفه عتسماعا كل .زمعتقء. 
وعمللام عمعط لعممتامعم علاوطة عط ما لمتماءع وعناءط 
ع للم معد «تاءاق عمنطعمم) عتعط معطا ,طهنط عمم 
ع قلننه» مسممانه عتمستالت عط ,لم09 .لممتس تعمس 
05 مقعدمنة عط قمة سعتعيزة ممتامعدقع عط كه غمعز عط 
ما امماودوساة هذ اذ يعرملععمط1 امعفيعة لمسشت«تفمة عط 
ومتامعسلة عتسماء] 6ه وأعناهط برممقق ما عتموتععومز 

دع طعوع 


سعاطممظ عط أه أمعسع سا8 

برمط له كه فمامومع معمة خم زممعتقه معدم 
ما لعنماءم هذ قسة كمعد تاملك يستاعم أن سمستسمع ع3 
معط بسعيعرى لعدمتتمميطة عط هذ كامعمعوممسة 
عتسعقدمة قمة ومتصمعز "كامعقيدة اعدوسة براعتمسكالم 
خقطا فعلمء تفص عمد مسستمكمانا 6ه ب#عقيتم حل بامعديه متطمة 
غاءة عطا ده لمسنددة عجهط معتقيده امع هعم مج عه 6للاث1 
10 .تتعطعهما دمتتعسفه عنسماعآ أه كممفاوع»هم زممعظك 
معدة عق ععتقيدة مم ,مولع اب« ممط نعط "دع معدم عط 
لإممعظكق عمطعمع عما ومنتمموع: مملددة هذ تعاعسقمف. 
لإفيهة كط أه عودمسام 'زتمسام عطا كمملعمط1 .عنام 
5ه كاعبع1 برممعتقء لع«عممم عط عمتسععة م1 كز 
د ما وملمام غذ كه ممذددة هذ ععطعمعة ممتتدمسله عتسعاعة 
حمطا مطم «عطعمع1 .معاعمعاءوسف 55 مسيم 
هذ لع«امكمة عءمزطيد عط عه عهلمل«مط معدممظ. 
بعلممعتمم مواععة ما واتلاطة ع زدمتتمعسق عتسماع 
عتسمافا طعممة ما ممتعمتساة قم مفمطاعد ععودمم ماعو 
عجمط قمة بعوماملدت ممم عمن قم ,وميه 
اطنط ما لعاعممت عم بعللفلة امعسع يتعمس سسممموعمك. 

امد ملك ماد عومط صم واعناعم تإعمعكاكء معطولط 


عممتعمسي لمم ممع 
عا ,لإفساة غلا كه عفمصيج تمس عط #«منطعة 170 
تلم املسجده؟ ممعبد نومري عمموم ومتبوملام 
6ه واعنما بإممعكك لم«اعممم عن عه )مل .1 
عطا ما ممقماء مذ ومعطعمم!؟ «مقتمعسلة عتسملي 
7كاءمموعة عمنهولام. 
«متتدعسل عنتسماعا كه عولء[س«ممكا (ه 
بومتومنسة 6ه ممتتمعناوية همه ممتعماعة (5 
عتسماكآ 6 لعتقاعع وعدوتمطعم قمة ,ولفمطاعس 
وميه 
عتسهاتآ ما لعتقاعع عقن همه مونوعة لمفعتمكة (. 
مله 


عتاسسعاطمم) كتمعفسء ومتومعالمط ومنفساعمذ عامع لسع 
وعتلتسدة عمساعمذ م )مسععة بكتمعفسد ومتلوويسد نمه 
دز متف مك تمعتفلتق 6ه كمعمممم ومتعمسطة عط هذ 
ده عمةا ممم ومتفدعمد معدم تزاعتمدمناممكلة 
متهم مه كادمفيدء عتهبقمد يومتا تومه لمممتامتسممة 
106 كموتاماعممي طول عحمط مه جرلامعسوع؟ ممصم معطا 
وعدمناك همه عممسعبعتظمة متسعفممة ‏ "عامعلسضع 
ع ,متدمامة'0-نادمت _بعوعطمممنة :1997 بمسشممق) 
:004 هما :2001 ,لممففه0 :2005 ,لسسع 
يك معدا :2004 ,كوم :1992 ,ممساعموظ ع2 «مممالة 
تمش لعفقة (1990) علادكامه/8! .(2007 ,كماسمماتكظ 
معط طعناطمني عدمتمع ممم لإعمعاء طوتط ماع «ممطعمم 
عاعط متسة ما متعم فسة ععهدة عط 206 كممتاساوعة 
ملفمع مط 

وعمسدمة عن ص56 وعردمه برممعكك #عطعمم] 
)م عط .(2000 ,تزماظ عن علاكامه!!؟ :1993 بسسشمدم) 
وعممعتعيت بوممتعمد عمامم ما لمتماعم عمط وذ ععمممع 
ع سعودمن :2007 بمسفمة8 :2000 ,تنما5 2 لممصدوة). 
اومس عط كه فمتمموع عنه طعتطه ,(1995 ,كمتووللة 
عط عمسمععة كامعسع دز تإممعتاقء 6ه #ممممد تمعمتتمومم 
بدفمة8) وعممم نعي لست تقس لمدعة مه لممدط عمد 
ععمععمة ما وعممعتعودة لمممسعم عقن وتعطعدة] .(1982 
عمط #«تاتمومه لمادمة عذ عممعلهدم ومتطعهما عتمط 
وملا ماما مممعمعية عمممدمماهم ,قاممويو 
عمتد معفم قم عطدمة علقي معطت كمععه ملعتم 
هآ (1989 بدسامدظ 2 97004 وانلاطدمف 6ه كاعناءط امو 
طنز عط ده عممعفعيت وتعطعمعا كه رتمماععمطا ,لسعممع 
قهة #«تاعلقء لمم ما لإأعطنا ععميم عمة تإمطا ,كدممعيع 
.(2004 يقلتل دطة) عمتامصعم انلصي طعنط متاق 
كسمصمعة؟ وذ بوعممكاء ععطعممز كن مدسيامة لممعمة 156 
واعناءة ممع عتعة عمممم معطعمت 7 .عمد تمده 
ععطاه كه ددملا هسه ,كومتقهم ,كممتتدجعداه طعدممطا 
ع«عناعم مذ عدم للم #ب«تاع مقع برلطوت! عه مطان ومطعمم 
مععمة نط ع1" .#«تاعفلاء عصدمعة صم دما تإقطا كقطة 
معام بومتعصدمم لماعم هذ وأعلاءط برممعكاة ]م 
عثة؟تاميه بعلمتهمعم ,عمستعممف ما مسوملقتة عمن وعطعممز 
ومتطعمم عتقط هذ عبمناءة ما تعطاه طعقء مودسوعم قمه 
لمدفة«تفمة .20010 ,لدرسملة) ‏ كعم تسمل 
طس عط اممدممك ومهتاتامف ‏ لممتهمامطعرهم 
.كمهةامعمهمم بإعمعكقء 6ه عدمنامة عسمادويسة بزللمتامعيمم 
عنة (ومتطعمم) علمها نه ما عدمتاعمعة لمممتادصة عدماق 
أ كوعممة 6ه أعبع1 عطا تدوطة دعن عااممم ما لعبمتاءم 
علق عمط ومناءاوسم هذ لمتموتعقامة 6 سه تمل #مسلتمط 
.(2006 ,تمصع :2002 ,1997 بتعممزهع). 

عمط عتمعومة )اذ ,دمتتسعفتك عوط عطا مه لمموه 
تمعدمدد هط 10 لمعانت عمد دتعطعمما 6ه فاعناهط ممقلا 
عط 5ك قمة عامطع م كه تمعكرى لمدمتتممسط عط ,0 
50 ومتععتم كذ عمطلا “لمعفسة طم 2ه موممميو 
عنسمانآ ؟ه برعم ععاءة ده كسم عم هذ مسممعنتة 
؟ه ممقاوعمكمم زعمدكاء طوسمطالة .وعطعمما مومسم 


(خلقت 0012/14 طفدرف 2331 .وم ب(ة) مم3 منصعاما 4 ك3 عقا 24 :ا٠/|‏ فدلا فسمك وح :ل 


مهلو[ صا وعطعمع 1" موفامعس ]1 عنسهلعآ ؛و مءجع.1 عمع1815 لولعم 


«ار عضولا 
1315 :فم لمنعه"! ,330206 نص د "1 ب#صام هل إه مفهت منف«صامماا بموممل 
م مملصر #اتدز لسطر وملمد النسم ع 
«ماتعصطنة م «متملمايا ,#ماعتدييدز ٠+‏ 
13115 :ملم امنده ,330206 نعم ه*1 بتصلمه لإ «مفهحت1 فوصهما! بحوصمة 
ممه مممقمي © فماسة “انعم 8 
عملمميصعها فح جسلساجمنت إ0 بجمج تعويج. 
دوفولا اف«سامعا! 11 ,#ممدمامك أمممقم س8 [ه ومالصمع.: 
13115 :ملم لمده” ,330206 بعصا "1 بتطلم هلك «مفهحت وما جموجمة 
مه ممالتج © لصم اعدو :لقصور 6 


(30/1/14315 ممنسمناامم عل فساجتعمد :3//143155 فدمعمه 1 


ماصع 0 


.ممفمه1 فص ,ممه جممتعسله عتسماها :رمات كام5 :ملمم دوك 
ومتسعيلة عتسمانا )6 فصا ردك لمتكم عذ عوتطتصمة ما كدد إفيذه كنظ كه عمفودم وتعدماعو عا بامدواوطق 
المسقتلة ع ما لويم ما لصعطامة عدن وصاممط ومتاعيكة مط 130 أن ملسف وومقجه له مص[ ذأ ممطعصة 
عد تدسحتسعة ممع 25 اتج عممعصدة 55 أه لممفوهب اممصدمعدا عذ1 (0008) جمصاالا رجا لموماعدمة +ممصسهمز 
ما فمامادد موتصاعم ند تاماعد بومتوميديه كه ممقستاووة قمة ممتصمامة بومتعصيقه عتسماها 6ه عوقما دمجا بولاف 
دمصصق قم ممتتستسممم وسماعما بممتتديقة عمط ما لمتعد معن مه مونم لمتصيفت بومتادملة عتسطفا 
«ساعمية عتجملءة أن وممذكم كلمو لعف لصتصطى بوتس مث أن مظع 732 مسقتطديت ألحد سعد سكمصة أبجة اجمك قفتم 
يعنصا رمممتلك سيوم عرلا بجصب«مةة .4.10 له عملة» سعد 6 طتاء: #متاايقه عتسهاه كه متها صصط ع ع اممطيلة صلا عدو 
6 ل 325.156 أن عملم مسجم ع لاب امومعهفصمت ومممسممك له مدقم جسم مهمه مداع وذ ل قوم تمتها عتومماةا 4ه 
الستاصمر قمة للدتمصة له كسيد ع وساطاقه رجا فضفك رفس 156 :350 رمه ولد عدصت قمز كدمتسصصكة عا 


بدمهيعممك مواعمل بكتمعفسء طائه برلتمعك عنم تمستصمم. 
ممق عهفعا«مصط تمعندم عط امعمعمم بعلمتع تمد 
موتعمتعمة ممم تراوجة قمة لماع ,همهتا عقتومم 
دممم عنتمم همه بومسوتصءم ومتطعمم لمم 
ومتصمما "جامعقيفة 156 ممتتسلدت امه امععسععمر 
ووتدمعلممم د هذ ومتطممعا بعمملعع 7 امعمع عتطعة قمع 
بعتماعط كوبت مسلا تإعمعكء #عمد تممه عمط 
ومقمعمل وجا أكمم عط جعبه جقعومم أه لمعن دمع ب 
عمممسلمة تاعناءة برعمعطاء عمظا فعنسعمصمعة عمط 
ده عمناعمقء طهدممة معمسصمقمم قمة ممتجمدمط 
ملاء 6ه عممعستدعم قمة ,زاعمعامذ بدمتامممتق 
ممعت طنط طاند سمطعمع؟ .(2006 ,زسدمفدولم). 
عاتامملاء مه متمعت ها ايلك مه عملمم مي كمم لومعم 
ه عمتمن سمموممك عط هذ امعسمممترص لمممتتمميهء. 
وعتعمتدة قم عفمطاءم وومتطعمم 6ن راعتسم 
عمط فمستعماوت مكلة كم طتممعوع. .(1999 بممسمعةاه). 
تغط عبعتاءم كدموعدمم برممعتقء طوتط طنثد وعطعمعر 
0ك 
أه وعمز لله طلا» ومققمعتمسمم طعتاطسى :عمممدم 


الحم كه فلمك عط 96 مممكلده تلوس 


علءهبو«عسه! لمعناءممعط]" هسه دمتاءسة مهام 
عمط جومم 6ه تمعن لممع به بدمقمعمة وبا اعمم علا هل 
عط 0 مسعتدرة لمومشتعسقة عط ومتحوموسة مه ممصم 
لمعصسع «متطعة لقص همتدممع! كتمع فيةة ومتممعيمها كه عطمع 
عط ٠6‏ تيعس عم طسممدمم كه عمد وماستسممم 6و0 
#طاعمها عدا 5أ 7011اع طاعدد 06 5وعععدد عطا +10 عمماسمعومه 
عه لممقعة ممم حمطا كك مم1 .مظع 
عممعسالهذ صف نرغطا غمظا ومناع حدم عه علاط '«تعطعمعا" 
ع برقم من عدمط معبع يسما كتمعفية لاعس ب«مط 
.م ,1993 ,تمممموط عق تإ#لهب) "عله اتامصسا عه المع كلك 
تمعن عط" عه لإممعتاقء #عامده! لممقعل (1994) 3005 .(3 
2 عمط لاد كمماء عامط عبعتاعم «عطممما باعتطع م 
عمعة1 5(١‏ بج) "#معمعملاعة لمعيه ده أعمالك عوثالومم 
و'عمه كه ومتاوععمم عط غمطا عامعتهما كدمةتمقعل وبها 
قمة بكممتقدتامد ,مومتاءةة عطهدمة ممه كتعمكئة واتلاطة 
لعملة) ومتدمهها ليجة معدمية "كتمع فيد تعديدما كمملاعة 
.(2003 ,لمم ع 

دعت طتعمموععة عامتتلسم عحمط دعطعمعا و*رمله1 
بلك" سممتدجمك عن #وممميم 6 لإعثلاطة عط ومتفسادمة 


...امهم أه معطدرة ده ادمسعصعم اه مستفما! عن كه جحل م15 نطممنهدة مط زتجد طمالعةهم 


أثر اللغة المستخدمة في التقييم على تحصيل طلبة المدارس 
الغير ناطقين بالإنجليزية في الرياضيات والعلوم والدراسات الاجتماعية 


* عيد الله أحد بني عبد الرحخن؛ *" ربا لهمي بطاينه. 
* أستاذ مساعد في قسم الناهج وطرق التدريس» كلية التربية ٠‏ جامعة اليرموك. 
إريد» ا مملكة الأردنية الباشمية» صر.ب 217 الرم ز77 7١١‏ 
0771 .ومدلم :© اتمسلهجاءفطعفجعط :اقصرج - 8 
** أستاذ في فس م امناهج وطرق التدريس» كلية التربية ‏ جامعة اليرموك 
إريدء ا لملكة الأردنية الباشمية» ص.ب 017 الرم ز 7١١77‏ 
وزسفع هار © طعطظب: لثم - 15 
(قدم للنشر في 77/1/57 1ه ؛ وقبل للنشر في 8177/4/١‏ اع) 


الكلمات المفتاحية: التقييم» اللغة الأم» اللغة العربية» اللغة الإنجليزية. 

ملخص البحث. استكشفت هذه الدراسة أثر اللغة المستخدمة في التقييم على تحصيل طلبة المدارس الغير ناطقين 
بالإنجليزية في الرياضيات والعلوم والدراسات الاجتماعية. تكونت عينة الدراسة من 17 طالب مدرسة عرب تلقو 
تعليمهم لمدة ثلاث سنوات في مدارس أمريكية تدرس بالإنجليزية ومدرسة عربية تدرس بالعربية. تم تقييم تحصيل 
الطلاب في مقررات الرياضيات والعلوم والدراسات الاجتماعية بأربع طرق مختلفة من حيث لغة التقييم وهي : 
الإنجليزية الإنجليزية في الأسثلة والإجابة والعريية العربية في الأسئلة والإجابة والعربية في الأسئلة والإنجليزية في 
الإجابة والإجليزية في الأسئلة والعربية في الإجابة. 

تم استخدام تمليل التباين الأحادي والإحصاء الوصفي لتحليل التتائج. أظهرت نتائج الدراسة أفضلية في تحصيل 
الطلاب في الطريقة الثي استخدمت العربية العربية في الأسئلة والإجابة على باقي الطرق. 
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(2012/143311) طفدونط ,(4) خسدة عنوصعاطا 4 ع3 عفظ 24 .دلا ,عفدلا فسمق هنظ :ل 


عط كه مده عظا 6ه دمامسصطلة 2 جمدم لاعمتعات ومتطماة :2 يسا سمه 
عمط م1! سم ععحماء مومديسا موخيمه؟ منت هأ مدؤدما #مطاممد 
لوعفم .4755 وم ,(0001 ,61.7 +181 0 امجسول 
خط دسم ممت همه المازطط سبحا تولاط سوه 2010 مساق 

بلتهدة غصمة أممة كاماد عمد بعدصمط طمتلودةة .م بوملطمل 
عم طوتط فجه ممم ومسممك ما ندم بوعذ مث وتتاي 
1 لإشاط :إصفه7 أ ب(ومماق 6عوم0) ,(2001) 7عممة 

موسوحمة فحه ممنصعهها عنما ب مهدمك 4 بك بعملة 11 بالصماة 
لومت يممص عناعة إعاممك5 ودمكز وما ها ممتاعيصيوما 94 
اتصحعاة عسزطنة «وسوعمام؟ فم «وسوممز ص 
302-347 ور ,(2009 .3 .806 ,170و مادم لمممامممسطظ 

ا#دمصسة امه مجم فسماة ومسمنةة مه ددمت لممملاماز 
6 #مولة 4 :#ممصطة _#معابمصد عمل ماصمفامملة ي«عامع 
اانه !مذ ابومالقصسطظة إه بممنوممة عاد يتوم 
عاوده7 ممعاتعصة عق فج ,مجه علمه) «مالممسطيك. 
ملممشصم؟ دمتتدمدقةة مه لأعصددت لممملها! © ,دمي طاطمفاا9 
1992 اممتعوية أنعق 

[ه_تصنممت_امماسلام” -ماءمة 116 #وملوعدان وملوماززة. .8 بماماط 
ع0 35# ,تستماة عش ب«مالممفظ المسملبعاتمة 


مسق وعم[ :#ممعصمة هد .(0312ك2) نأمط «متممطلا 
199 

ونكجنهنا ملعن :قمكد0 «ستلماجج! عاضدوحل بلا بومموتتاناط 
1992 معد 

5 م بتتمصعمك نلكظ صف هذ عمطعدمة لمدوطلنة 15:2 1 سلاعممواط 
عسيعة حدصت ,(عقم) اسمسؤفساة وملقدمة؟ .لا ع3 علامطعةة 
,(1985) ,سيط ه؛ #وصوهما فدمعم5 © عه «امذلووة مجفاعمه1 
.اده لعددةة :عمقسما :(1097-103 

حم م عممتاستاوسة قمد ومقائسة “مقس ومتصداةة .7 بطاتسع 
61 #ماسممسة ودس ة! [ه تمصلل اودوممتيقة مماممتصفة 
.215-218 جم :(1990) ,5 200 ,29 

قمدكد0 تلممكد0 .ومنخعمة1 #وصدهحما جا متخصصةة 8 باصا 
:1990 بكم واندد وتان 

ممست لعناناموم ه50 ومااك؟8 م1 .5 بعتاوها ب .3 بمطدد8 
عدممعتاوطة عومد تعقممت مذ ومتصيقة ممتممرمطط 

متاو إ امدصول لمممقصجعتة سدومافيهه سسومور 

1-6 37000571 15906 04 الو 

عمسسوصا قمددده د ها ومتقد كه مماتننومة سآ بصععمطعل9 
.90-114 ,(1990) ,25 ,رارعاتصي0 لعمممدماة ومافممق8. 

موصوهما يدها ما وانسدور0 .9 بالشسف عفادت يع .ل ومماوا 
معفم مه حادكله مه تممتوتمصا مه ,رعصم قمر 
.مط ,7.93 بيت صمممفاة لمج مم8 زه لمججلمز .وموم مومه 
.101-113 وبر ,(1999) .2 

إه مملتدك ونوا عط هذ ودلاعدت7 لمدودةز8 ده طعمعة .1 بلاممللا 
بضاعمة1 ١‏ 7ممدعا عمق رمسسهها لمومناتقم1 امممطعمطة 
,17-25 جم ,(2006 ,3 


7 بعس 

مممتتتصمايت ادامعايحة ذعم .5 بمامعصنة :4 .4 مسسطدءاعة تمدق 

مميسزد لعاتدلا ع له و#مصتصيت ريده قعه وموتامععامة 90 

.816 ,24 31016 ملموصمل «وادعجفونا ممصصمة .رتوتم 
943 مم .20087 

+ «ماتمسسةة فت ومنفعم7 فعممة عنديجه7 عنما ب بممسممد 

ضح 2010 سالط 21 فكمضامة عاستهمدة 0798500 .عاما9 


مه مععه عمتعمس الجا 
.2005 ,كفم 014/001420/142079 اهمس 

ومناممطء5 فممملا منيج10 جمقه/ط [ه ممصمو« 134 ب بممسملا 
880 >1 رفسم فممماستسسم .«والصد0 لمممتعصفة ,و 
205 و ماما لماو 
.ام 146632 /4/001466 ومسا روه ممدعصيد عمل جصصد :0 

اوم ل وملطمدمة «وللوطصطحصدة ا عفد ودنق7 ا بلطلا 

,3 .316 ,31 1/01 :11 “تعد ومتطدره ظلومة ممه هذ 

23542 وم ,09830 

ليل من ممم هوم ج80 نوماتممسفع امسوطلاة .1< متمامط 
سسؤي ممما برمد2 »316 بتوطماة. .يونامصامق 
.1998 عط بممتعف مومه 

نك دمتافائ “ماسعفيسه ده ونويع #موونه د كه اتمللء م1 1 ممق 
,28 .161 ,«ماتمصفلة ومادساة إه لمصعمة. حمطت عتسعفمعه ما 
324-327 مم ,(1987) .8 هل 

وتطمدد تست .6 بساتساو5 :2 .ل ,10*96 3 بمصدعمن ل لطامت 


ها سمو" بممتتم امه مملاماط .8 قحم 156 تمندكتلت ‏ 
:1996 ,عمتاعسق8 #مموتسمة 

عن ها عممسوهما عونت عد أ ممه مذ ومامسمة .5 بدصطاسمدت 
ج0500 ,1.4 لمدصعة وطسدة موسيم مسي 

مصدوحمة عوسيمما بسوعت عط هذ ومنضدة .© عطست 
.661 وج ,(1992) ,6 ١0.‏ ,لمجمول ممما 

يك 


لمجسمد بصماتمتمومة مدصنا فس #يسومما .ل بمماصصيت 
:10.861 .انل توووم اءجم0ا لوممصام لط عه لمووالا ف 
11 وو ,019997 

أن وومتلمة! ممتعدقة لسوعتاة بت ممصدمصة لمان1. .ل بجماسمصيت 
دقل اسكويهها ومتممد عه للسممممة لمممتسميعاما 
«وامم «علماة. .مما ع ها اعد متعم 
.4555 وج ,(2005) 1 .ما #موموحمة 

علا مظعالا عديوه1 جمطاملة عل عاونا ٠.‏ اها هلها 6 .5 ملام 
عدجا عللاسسف ةا نمملعما > وسوحما 1 بمجدما م11 هتعاط 
202 بقع 

ماما .7600 #وصدوحما :8 بدمطسكة :4 30 بابدة 117 بارمطوط 
.192 عندما؟ رسطمملة اعمط عم فاط 

بنط كمما! «مجوماء :06 +يمدوحما لمعك «مدج عم بل باط 
1988 بة (10.نه) لمم اموعامة العاة مملامو 

فسمممك ما سععما عقاب 176 اممبجم8 .لا ممعسمدة 8 0١‏ بممسمدوة 
ل 0 
.1994 مسسععممةة 

اآنلكا تومدعسك مذ هذ مدودما #عطامه عط أن عد ع1 .ل باممامعلة 
+9355 و2 ,(01992 .4 .46,306 1/01 


لوط اه شوق مه لدمسعمسدعم اه تفاط مذ اه جحكك م1 نطممتط دا مط بنحوةة ططلم هق 20 


.كادعا للد تعمعع تع طعمها 
امد عم باعنم1 عقمع كه طعناة ,تعاطمتة؟ م05 .3 
.كسرلقصة عطا هذ امسمممة ملمذ معملم 


]0 ممعز ممعم مت ؛معمهدة مكلة تومتفمة عم 
اممطمة مستلمدم طوتاعمع مه هذ ومتزفيعة اهمه عممعلتهم 
عاسعقمعة وماعكوتيمة 106 عاسوعلة عط غمم بزع 
عامة عظا كه 1.2 ومتعن عمط أتعوهنة ارعس كتط1 .تفعمهمم 
عمماع تزقد امممكمعيكة قمة ومتاعتهاعمة 6ه تسظاميم 
كه هدمل كه جعاقة معد عوملمة لمكتل ه غه وتعسمما 5/51 
الإفيعة مسستقعم_-طمتاعمع كه مممعير معمطا. 

واعط مى دعطعمع عمط +معووده تعطعدة مهمتفمة 1:6 
عتغط #«ممسة طتلهمع 4ه ممع ع«تامصتومم 
هذ 11 "كتمعفية عومط همتع طعسممل لمعصع «عتطمة 
عط كذ 12 معطن معت عمط عمعلتت كذ غآ باممسعوميجة 
عمتامافمد امعمععيعة قمة دمامتصعم أن «سشامم 
ععناءة 06؟ الزلهلف ه هذ 11 "تتعصمعا عط مامد كاقمز 
.اعمس بمتطعة 

أه بالسمتاكتة عط كه عمدبدة لعن عمه سعط عممعهعم 156 
عط علمموة معلة مطع وتعطعمم) ومتلمموف هتامم عمتتط 
اممطعة لله 256 كتعيصمعا بإعلة عتعط 6ه (6)عومموممز 
ما عاطاعقةة عتمي عرممم لإقصة اذ وبمك كع زطرع 
زالمعمدوى ,عنمت عاتمد همه عتدلعمم م بعطعمعا عمه عمل 
66 وممتعموممم عومها عتستعدم مط عتمم لس عمل 
.ومستعسةة دمع عمتهم مذ كمدتتم امهم +جع لسع 

بممعوقسة عوط عمماع قتدده كتطا ,تزاطمفصمادعفمل] 
عط طاعمه عط ترهس صتمع عط غدط ,اممجءة عط مه علسمسعق 
عدزقيه 6ه عمه«عهدة عط متطا» وللمدموقت بععمعويت 
عناووء2 فمنطء8 لمآ فلن هل( مطا عه طعده ,65« تمتاتسة 
5 لله عتطا ,كامتدتكدمه بزثلتطماتمجة قمة “ودعقفسط 
عط 6ه عومتمدقة ومفله مث عمممفتت برط لمامموميع 

هه كذ #ممعاع وهم قمة مكلت ,عومدوممز وابعصمعز 

لله 6ه؟ ومتتمعسقة عمتقتوهمم كتعوبوما معاد اممتموسة 
مط كممعدم كاممءة منمذ عومدهمما عدم عا ومتهدا8 
#مممتسمة عط 5 ععبز ععودما مم هذ ومنهمه! لمسعمة 
دوس زللعتمسسة ما ومتسمم طعتطه بومتمع 
ممعفلتك ممت عتاعتدهمنا قصه عتمطاء 256 ددتتمعسع 
,(2005 بدمعمت8). 


وعمس اع 
عق ها ماصع + تعوسسومما جوع عا مذ وجنطعمت1 0 بومم فطلم 
ب .310 بلموصةل ومنجمما #يصهجما :رعمامطاد ؛دصده 
2-5 و ,019937 
بممجومما تممقدما .عمسم اموصناممه) وجناعدم1 :ا بوممعفلم 
11 


تدمسسمك ع هذ مبسيدما ت#طامت ع1 :0 بممتستطللة 
.241-247 وم ,(1987) ,4 80 ,41 .ا0/ :لظ [عمتعممعم 


مسا اكت م مز زلمه اتلومة ودتعتسمممع .1 يعمسم 
.99-32 ,(01993 ,01 :27 أو »اسيل ,78501 

“#يصديهها جعار ع«اأمصاءك وطبممب»ة .ك1 بعاطمة؟ ع8 2١‏ باسوسم 

وتعفهة لسممنسا! :1 ,ممهستش؟” ممشانت «ااماهز 


19 (2012/143311) طفدونة ,(4) خسدة عنوصعاطا غ م3 عفظ 24 .دلا ,عفدلا فسمق يمن :ل 


جامعفسة عط عمط «مطة بره« تاءملات 7 ههه 6 ععاطو] 
عتطعة عمسم عط عذ عطوتط بلتممععتموتة لعمممم 
رعاطهة اعتاعمظ كاذ هذ مقطا امعسعمعوعة 6ه لمطعم 
.كاموتعاصدمه تلود طوتاومع فم ,طوتتهمع عاطم 
زالعتستسة مم #«مطة المع موعط ‏ ,سما 
عط معدسمة (0.05سم) عه عم عكتة عممهكتدولع 
عطس قمه عاطسف_طعتاومة عط هذ ععمممة "عامعلسسع 
خامممء نتمم ع بكلمدم كعطاه هآ .كفمطاعم طمتتهمع 
عاطعة عطس عط ومتعت وعتفيهه لماعم مذ نعم لعمممع 
قمة عتطممة-طعتتهمع عط طامط برط فع«ملادة فوطعم 
ناهد طمتلهمة عل علنط» عفمطاعس طمتلهدع عاطم 
ممه أمعبوما عط لمم اعت لماعم 


لعتهمعهلعط مه كممتتهائهذ] بممتكسكمم0. 


كممنامعتامه1 

فعوه المطعمه تللم معو معدم عمط 12 طهدمظ 3065 
#عومبومما عا هذ دمتامسساعمة 6ه مستقمم لممفذ عط عم 
مغك صو عد هذ عدن كط +45 علمموقلم عط بسممعممك. 
كذ تمعس بعتطعة "عامعليةد نمطا كامعوهنة #سسطممعانا عرا]" 
05 مستقمس عط هذ طعة برط لماعماكة راع« تتموعم 
مك تعدممء1 5/51 تم سه بممسعوعدقة مه دمتاعيهاعمز 
عزثامقم كه ووعوممم عتسعفمعة طعمم كه عطمم 6مس 
زلده امه «مشمسقع معط عمهدمة ععطمةة سعطموة 
5ه بوافتصيي عط ومدتم مكلة عط عللقلة ما كوعممة ممعم ممة 
ممعم عمستام طعدصة ‏ «متعمدقة عتعدط 
مه مولمالومهط عمنم ؟ه ومختمعومامة همه ممتامممعامة 
.(2004 بممجدع8) عمنمهها بجعم طاتم ممم نموي 

عط كذ امعص بعتطعة "كاسعفيطة عمملة ,يماط 
بمطعمم انه برط ممتعانت ,غامد كمدمتامعلقه قم ,موزهم 
عتسعفوعة مه لعوقدز كذ كدعمع«تاعمقء [دمطعد مه 
اممسكوعوقة 6ه مستلميم عط بلوستعدميم كذ كمعجوممم 
هآ .معدم معطا أععاقة ما لع«وللة عط غمه فلدمطة 
امم للنامطة امعمممعيعة كه مسستقعيد عط ,كلم0» بعطاة 
'كامعفيدة ومتممعيمة هذ عاعموذة هه عاتاكمت. 
.(1994 ,لإعللمك!”0 عق امسسك) عمعد عتطمه 

#متسعمم علط نما ما اوصعفة هه كذ بإقيفة ولط 
6 ما اتصهءهومه عط كتمدماء تائم عط همتدتع طعدمظ 
6 كممتاسماطسف 1-12آ كه مسيم ه هذ لمموميعة 
,امعسعمعومة ]0 4مطاعط عط امه عه تعطاعطا» ستسمعاعة 
اصمءتمولة له كمط بكممتامماطسف عدم هذ لعامعكتممم 
عط طهدمط مع ,م110 للمعصع متطعة هه عمل 
خمة 4صدمة طهدممما فممتمااه ع" طعنا» ,توستقمع 
عا اه ؟ونهة هذ مه وماعتديمم عه رومس قعمهكم كدو مهام 
هذ 11 كه عقن لمجتم بامعيت روهز م ها ,لمة عامو 
لتقم امم عته جومتفمظة عوعط بامعسعوعدعم 
:عدمعمم همتدملاه؟ عطا 156 عااستلدممعع 
.عمة عاصهمة للمسد نزاء«تتهاء ع1 .1 
2ه امعادمة أه اوعمضمعط بعممم نزجة 6ه لمم 706 .2 

يملعت لمومعدعة عع كامعفهة عل أمظ هذ معاطمتمور 


ما لمكن كه« كومداية مهمع _تالسم أن امع وابرعطي 
كة ,ممع هدمسة #ممعماقتة 06 عمتدمد عطا عسسمعامة 
.اماعط 5 عاطة] هذ مومطة 


امتعقمه )0 ممصامموسهم_السم 6ه اهما واوعطي .5 علطملا 
ماشه 
وم وام باز 
706 
71 
كوه 
7 


5 م اه أسعالتدواة ٠١‏ 


اددهم ها 
داه ع ع دا 


وعدمعمع لتك اممعقتموله لاللمء تع تاها وب«مطة ك عاطم1 
ولمطاعيه عه عط هذ عممعامد هذ مععممة "كتمعفسو عطا هذ 
عط ,كعتتمسعطامم مذ عكى عذا كد كة للمعسدوموقة /ه0 
'تمعقس5 امنا عط فعووم فوطعم عاطمعف اطسق 
عن مذ مومطا عمل ععطينط لامع قتميفة ممعم وممممم 
طمتلومع تالومع مه «متلعمعد لطم عأطسفطمتتومع 
عمط ولمعنم مكلة عتوزلمصة عط باممسعومممة أن كلمطاعمر 
عط هذ #عطوتط برتاصمءالتمونة لعمممة علمعفساء عط 
فس طتلهمة عتطسة عط عمط فمطاعس عنطسة-طمتاهمظر 
.عفمطاعدم طمتتومع لولعم 

"جتمعقمه عط عمط ««مطة عتدرلمسة عط ,ك«ممممكة 
ع لمطمم طعتلومع عنطصم عط ص ومرممم 
طمتاعمع اناعم عط هذ عدمط همذ ععطياط بإلاهم هتدهع 
عط كه ععقمه علص عط ,ووتامسعظ هد عد عة .لمطاعسر 
0ك 
عاطسة عاقسة هتلودع عاطسةعاطسة عط كدر 
بلععسعمعدعة 6ه كلوطاعم اعتلعمع-طوتلعمة قمه ,لمتلعمع 
امعستدوتد عنتقم 7 همه 6 وعاطة1 برك«تعممممم 
5ه كلمطاعم عط ها عدم كممممة "كلمعفيحه مذ كعممع لكت 
.معتقيهة لقتعم هذ (21.88 - (3,0.05) ©) امعسعمعدعة 


معتقساء تكد صا متجمعه "عاسعؤساه 1ه 4010114 :6 عاطم 


ياك عسي سس 07 مك 
مسلا سسسة سود مسار 
0 2184 60510 [20053 3 #مسظ 
مي 
ل ا سنا 
مادم 
01 اسل 
5 اه امعاتسواة ٠‏ 
"تاممقيفة أ مدمماتمويدم- لديم له أممة و"رسسلطة :7 مالا 
لساك لماص ها تدصت مهعم 
0-0 8 معلة ممست وم 
0 26 6 74 
3 26 مم7 2 
2 
0 26 577 2 
1 26 8 1 
005 عه اسم تداق« 


..طاتومة أه معطسوك ده اسمسعمسمعم اه «سسفملط مذ /ه سكل ص1 طممنسدة مط تنصدق طعالفطم 18 


رسهده باممعقادولة عنه و#ممععكلة عمط مد 6ه 
.قععت كه (40101/48) عمممفه؟ كه علدزلممة 
.قعناقتسعطاهدم 10 عالموعم عطا وومطة ماعط 2 عاطة]" ‏ 


لاعس امد صا جمد مادع فس 06 401014 .2 عاطفلل 


يا دصي سك 0# مسد 
000 و مامد 
7 4677 200 30607592 م 
دن 

تيه اتفاضه د سير 

0ك 

7 11 

005 6 اه ام قادياة ١‏ 


هذ ممممعم انل ؛ممعقتدوفه برالدعتوشهاة وسمطة 2 ماطم1 
فوطاعرم عن ما عل كعتاسعطامه هذ كرممد يعم "كلمعفسمع 
عط عمتمسعاعة 10" .(4677 - (3,0.05) ) تمممعوعمعه ه 
-قلنسه كه عم و"رصطدة #ممعع لك علط كه عمسمو 

.ماع 3 عاطة]' هذ متاق كه بفعمه 55 تممكاتةجهمة. 


اماصقة )6 ووماتدود الس أ عنما لاود :3 عاطم 
00 


مم1 ممما 


3 
د عع 


لمعه عاصدم نمدم ع عمط جدصطة 3 عاطم 
عاطدعة عطس عط هذ (0.05 - ه غم) معطوتط ولنمد عتمونع 
كالدوم م1 .علوطاعيم معمط معطا عط هذ مقط 4مطاعس 
ععناءط بزلتممعكتمينة لددممة جاه زطن عط غمطا #«مطة مكلة 
ع هذ عمط 4مطاعيم عتطسخ- طمتاومك عط هذ (0.05 - » غم). 
م .عفدطعدم ناودع ممتاودع عط قمه طمتلهدع عمسم 
'كامةم ايوم عط تمطا عوط كلسزلفمة عطا بكقمده تعطات. 
لعسملاه؟ لمطاعم عتطمهة عتطهم عط هذ عمطوط لسجممو 
الو عو و 1 3 15 


.4 عاطة1 هذ ««مطة كه بامعسعمعوعة 1ه لمطاعم 


عمصاعة ما ممه “#امعفسسه )0 01/4ائة .4 مال 


«يا عصلة ‏ سك 207 إت»سصك 

ل لا مصاع 
0 

77 1076 377719934737645 م30 

06 

2 275380 00ل علطتي 

ديت 

1 

0 2 


ده تععمط ممع كسمت عن كه ودمتاوميي مطا ,وا ةمه 
15 عاموطهما اموطعة ممعتمعهة مط كه امعامم عط 
طهة عط ما ممبلع عمم كممتامميي عذا 6ه وأمعمم 
.داعم 

معتعسة عط عه كامعا عط وماسستمتسلة عق 
ات سعطعمعهم عذا لعقاممم سعطعدما عط ,كاممطعق 
معط عع« طمتط»« كادما عط 6ه 6عأمده لمة كلمع ميلا 
طناك عقمه ع" كتمعدعومدعة .عتطهة منمذ لعتماعمسا 
عط )مم 16 ادمطعة عاطم عط 6ه لممعمدم مط 
؟معسعمععقة أن كفمطاعيس عنا0ة عطا يمتعن كاصمماعتامهم 

-طمتاهمع عط هذ د#سعمة "عتممفسد عط ماتيا 
برط مامد ممعم ولمطاعم طوتتومة عاطم قمه طوتلومع 
عط هذ عدم بعامماءة مممتعمسة عط سم «تعاعمما 
عع» علمطعد علطم طتتومع لمد عأطس لضعم 
0ك 
"كامعفساء عط مظعم مععة اءمزطيد طعم سما «عطعمم 
هذ قمعت قمة فعتملتملف ممعم معمممة موسعجهة قم ركامعز 
.كومتفمة عط 6ه كتسزلقمة عط 


دمتعسسعوزه قصه مومتف مر 
عتلعع عط عارلممة ما قمعت كمد عمجا كمه 
عط 26 ومتاعتيمد ع«تاوتتعمل عاسعوممم 1 عاطم 
تمعسدععدفة 6ه ممطاعص عنه؟ عط هذ مععمعة "كتممواه عدم 
.عتقيهة لمقدمة قصة ,#ممماءة ,كعتاقسعطتقيم ص 


#عتاعد اع فإناته موجه اعد ملطعة 
م 
02 0 0 فم 
مده كته  26‏ ططواستومظ 
6 فكاة 26 عاطمد -عاطدصم 
5 3 26 عاطللاطاهءظ 
596 0 26 1 لعللهدة معد 
0-7 
007 ص م 052 
00 5871 26 لاوجت تايط 
514 2 26 عطعبد عافدل 
36 751 26 عاطسه ماهم 
3 95 26 لماه عاطمصد 
ومافعية لماعمة 
5-75 مه م مما 
7 كف 26 اطاه مت ساعاومظ 
473 6154 26 عاطسبد -ماضمة 
52 6 26 عاطوجا ماود 
١ 26 71 44‏ طعلاهه ماطوة 


تممعة "كلسعلسة عطا هذ كمع لتك و«مطة 1 عاطم 
عط ما عسل عمتفسة لمعم مه ,6عمعاءة ركعتامسعطامم مز 
تعطاعحاب عسمتسمعاعة ما علعه صل “اسعمعمعدكة أن لمطاعد 


17 (2012/143311) طفدونط ,(4) خسدة عنوصعاطا 4 ع3 عفة 24 .دلا ,عفدلا فسمق يمن :ل 


هذ تعع#كمة ع6 م فمط قمة عتطسة هذ معتضم 
عطمم 

عت كممقدميو هما تام هذ عاطهبف متاو .3 

هذ لمعدكمة عط ما فمط لم طمتاومظ هذ ممستدو 
عمسم 


عه" كممتدت؟ علطهة عطا تمل ععائة .دم تمفتل عم 
.عامعفسة مامفمع طسسخ مه «معامدم طميخ ترجا فملمةتلدب 
قم اعتمم عم كاععا عذا بكاعصدم جتعطا ده ممق 
مك ملممفية 15 كه املاع به ما الومعامتمتسقة معطا 
قمعم 1506 .زراك عطاممة جده؟) عامتسدد عن عفتعابه. 
دمصممه ‏ اللسعءتستسلمعم ععس كدعا عط بععامز 
.0.894 6م ما ميصسه؟ قمة لعتمتتهلى كوه ومشماعوم. 

ستعطعمع! عط لاه غمة معط عتمم وعم انمق عطل 
خم عومصينم عم متماو 6 أدمعة صعتعصسة عط 
قد علسلمطعة تمعسعفعدعة مخ تزفساء عط كه كتمتشعمممم 
مة وعتقية لمتعمة لم ,#مصعاعة ,وعظتمسعطظامم 56ى )مو 
2ه معاممع) ممعتعسة عط برط معتاتجم عصم كنوع 
عط 105 وعتفية لمعمة قهة بعممعاعة بوعتتمسع امم 
.لإقةة تعفمه معقدمع عب عا كه كاسع فيسو 

قناع صدماءت عا زه امدكق عط أمتادمه ما تعقمه هآ 


هذ ومتفسة لماعمو همه بعممعاءة ,وعتاسمعطظامم 
عسمة عط هذ ومع ملع طل» كاممطعة تصمعمامستميس 
عمط لمفمعتية تغط ادمطعة عاسم مط هذ كاءةزظيع 
عامط معدماءة لضام عدم مع زط لخ ممم ه مومتمعم 
.كامصطمة مبها عطا هذ كعممة مباتاموقمم 

ومناطوتاطينط مه فعتدامعدمم ومتفية مسمتعمم 156 
تعطاه ومتطعمة! هذ 11 وصتعت 6ه أعمللك #الالومم عط 
أ مما عط لمتموتععيمة صعط 6ه ممما كام زطيم 
أمدطءة ده امعسععوقة كه بمستلعس له كه 12 وصافي 
> ممعي عدم همتفدعية ععلقة تمعد بعتطعة و'معمللتق 
كت ماعتا» بامعتهههمةفمء ومتطمعمة امتلهمةا هه هذ ععميم 
.8مقلةجع ل تعممه ملمذ فعملها لسع 


فسا عط 6ه ممناممه2) قم ممموعسظ بسعاطمرط 


.ادمطعة مستاعستتطسم مه مذ فلم برمط كه اممطعة 
كنظ معطاعطه كذ لعلعة عط ما ممتاكعبي عطا رتعبعسومق1 
ا ل د 


طمية عدا [له لع «عععدقه [ه تفع عذلا وعمطا. 
بكعقلما«ه للم اذ #«متملاعه ‏ وععقائق ١‏ امملعو 
#57افيعد لماعمد جه بععنعاعد 


وعمس لمهم" لمم دمتامامعتستصاعما بكاععزنان8 

عا لله 6ه لعاعتعدم تإفة عط 6ه دمتامدومم 6ط 
.كمعمساية/عللةومناعرة هذ مععفلنك اممطمة طم 
معد من معمقلت طم عط عه عمسم ما #متسموظ 
عا ,المده عدم كمعمساية/ عالتصمعرم؟ هذ ومارفسو 
عله- لمعه حمطا كه لله معنم برينة عط 6ه عأمهمع 
هذ كاومطة عتاطدم ممعفعسم هذ ومترفسة مععفائك طسق 
د كومتدعب عممطا أممطءة عتطمة مد هذ قمد ومتصمم عط 
6ه 596 الإفسة كلش أن كاعمزطيد عط لعممتدف لمعيو 
هذ كله ب#لسع لددممة هذ عددة ,تفع أكمة هذ عمد عدم 
طق هذ 596 همه ,مفدع طاعنمة هذ عه ,قمع فمنطا 
هذ تعر جص ما عممط معمة عجمط دسمطه 6ه لله بمفمع 
.كملماة لعافمتا عط 


.لوم اه شوك ده اعمط اه دسشاماط مذ أه جمكل م1 بطممنصدا ماسطا تنصمقة طمالمفطم 16 


بمموونى لعدمةاتفقه طائس 
عط لععلتعمم زللشععف امم عمط طععمعوعم كمدمتوعدط 
لعماطصسمه كاذ قصة «ممعا ما زاتصصمومه عطا كه املك 


مامه له ومتممهة ممسستعدف “رممع ممم عهمسومما 
ما #النموسة وذ غ1 باممدسع متطمة أعمائة رمدم لطعتي 
زمه ما ومتمها ما جععمعة 'وعدممعا هذ اندو عمبععة 


,(1997) منتطفة؟ قمة موسيم .(1993 بطاتسة يه به010 
0ك 
طعنط» ممعم ه هذ امتممم5 قم ممتلهمة هذ تإعممكقممم 
الله ومقاتيه قمة ومتقمم إن امعموماءومة عط جاعككم 
راف مذ 
همذ برلل كومعممية مائو قمعم ما دسمعا ترمد وعمفاتت. 


:1991 امم بعاصوسفت +15 يك) «تمامق عمدمد وهام 
ما قن عع عط مقطا تستمك (1982 بمطعدكة نك اسس8 ,ومتاط. 
ما كذ كله عبمنطعة معصصا 5/51 د كد طتتهمظ ماعط 
عه لمستسند شاه ,متهم هذ ممتمصعمة ها ضعت عدوت 
:1998 بمفففظ ,عامسمت 206 ,02) سمطا0 .آنآ 6ه معن مم 
المسومتلةة” 20 (1999 بصعمطت1 :2002 بمعلفة 
عتقمد عط هذ ارلاتمم عدمة كذ وطتطعدما أتطد هذ ممتتمموقة 


ماله ومامعدمة أ 


قمة تمعسة «عتاعة مقس مذ ممتامتعدم متمامت ما فعون 

,مالا اممسم ترد ع«عسقدمع_ ومتصممع اه مرمموصة م1 
.1992 

#مطعمموم عممة عط ,ممعصاية بعالم عروع مآ 


عط مكلك كه الموعمه كل بعامصاعو 
حا لا ا 
8 ؛دسدومدقة ]0 كمدعيم د كه عومتومما موتلهمة عط 
16 .مععفلتط طهةق 855 اممطعة رتمامعمعكء. 
هذ وممممة واممللت ممما امتدوسف «مطجممممر 


هذ عمه 11 ,راتملتستة ‏ ."إمعسوماعمة مسلتعتسيت 
كممتسسلد متميعه هذ تمعتعتمع عست ع6 م لعسلمات 
ومتمعه ما عمم ,(1992 ,وعطسمتك :1993 بممعسفليم). 
عطاءة اللماءدوع وذ موتامتصعدة 12 #لتمساعت عملا 
عمد (1992 ,دمومتلات!ه :1993 بممممفلتة) عامسلومق 
:1993 بممعمطية) «عطعمع برصمس 46 عاطتمممط 
.2006 ,تهممنهة :1992 بدموم تلاط :1992 ,عمسمو 

رهد آآ 6ه أموسة نمام 3 طهدمة دعبت بكس 
عط ,كامعفيهد قسة معطعمعة طامط 206 لمتعقعمعة عدممم 
ما معن 11 06 لل طعتط» عدوتتسطلة عم خاتسنا ممسديميلا 
:هم ة«ملاهة مط 
7 بومعمفلة) عدمتاعصعم ومتاءمط *ه ومتدز9 1١‏ 

(2001 ,ماسما؟ :1992 لممطسمةظ :1992 .دبع سمط 
كاسعلسه شام مه عمماء ومتعمتمماه .2 

ومعطعمة؟ ع طنا» ‏ عمتلتسكم 
.20010 بكأعمةة :1992 ,لممط تمق 1987 ا 


امقس عه ممعت هذ سممكممك هذا ممتعممماة 4 
معطم معت بعهمدهمها أعوهما عط معنم ,ممامتدملة. 
عمق ممع علتنا مجع م بزأعطة هذ رقمماوع فصر 
1 بعاسهةة :1992 ,لممطعمةة :1992 ,دع ظسمد) 


مممامعم 
امنسطعفاه6 قمة عمه/9 .(2006 بممسعامه) طلا 6ه 
عظة طنت» كامعليهه نمطا سنمكء ,عاجسمت ع6 ,(1999) 
كلمعقسة ممدطت«تتمه مما وعتامسعطاسم هذ وما مترمكهم. 
آم هذ اطهسط امم عع رمن معطو 
اه عهسعيم متسوملة ملترمم برسم «عامم1 
أه «مستقعيه عط ما عمل بانهه ركتعطهموة «ثامم 166 امعلممم 
امه ترقيه معومتهمما ععطاه 6ه دعطمعمة ,ومتاعتمافمة 


لممدهم عامسمت 5 ,(1987) تدمع .امع عتاعة 
امه متدولة سمه قمه جامعفسة براممسئس 6ه وصاميع وس 
امتتدم ه 04 عمممدهولعم عتدعفمعة عذا صذ دع ممعع اقل 
جامعع لمتمعستعوت هد قمة عموموند مه طاتد ونويع 


(خلكق 2012/14 طفدرفه 15-22 وم بزة) خم5 منصعاما 4 ك3 عففكا 24 _اء/| «فولا فسمك وح :ل 


عومومسآ قصمع5 هكد طمتلومة1 أن وعمتمعم3 ده أمعسووعممة 06 ممسذلء 11 عطا 7ه 4م816 عطط]" 
25ن0س5 لمك50 قصه ععمعءك5 ركعلأمدمع طنه]/1 ص غمعدى معتطع4 وثمعمةلته. 


طعمتمامة تسطد؟ مطمخة ** بممصطسءةطمتمد؟ فمسطة طمللمفطم * 
بعماتعم ايها قيعه «سا سس إن ت«مجصموهنا “متعمدج! ملصصميول « 
وا« دفولا مجه ! بجماتممسفة إه #وعلامه.: 
لس سا ا 0 
ممه ممطهر © «مسسطرامفطصصوة “لام -. 


عسولا 
2163م فمت لعاه'! ,566 عمط دوج بحمفممل إه «مفوهتا موصاعمزا بفااوا 
مزه مدر© فعطيم "لتمج - 2 


(1/4/14331 ممفلسناطلام جدظ اماوععمة :6/2/1432 لك« تممه 


.وهم «ننعه بممفاق معاطمل بامتلهدةا متتمسسصسد ملم بدومظ 


مستمعيت طصة 26 كه امصدك دتام مذ مه اممسصححة /ه متمد مذ إن تك هذا مطتطاوت رشيف ولط1 لامداوطق 
صفق عه فامصاعة دص تسدامج قاد نه كاصفيي بتعمزطية ع1 مشج مامه كه بممصماعة وممسم ممم هذ مقا 
عسظ > عناصم مود مقطا عه طقومة طامط هذ عامصعط لمجإعدم عخمط بممتصصار أت سنمة تصالمتا عط مذ أممطمق 


00 


ا.لشلهدة عنقصة .قهمة لهم بامسسمدت عن عقم .صر 


ممدجسد مله .اسه متاومة. 
د معدم "اميه مذ ذا مممككة جنوه وراتمه تملست جوجقمة عذال لتماصفت عمد علاط مم 
0ك 

.ركانتكجت بكاتدرصاصد طناومة طناومة فس لتاهد متطسة .ماطف ولعتومة عاذ ما مومه عمتصجنه للعو 


يغ علاءط :1983 ,وطاناكظ :1987 بممعمتللة بعامسمت. 
عم وعولعا«مصاعة (1990 بملعتوع5 :2002 بعساومته 
باللفدعة عسمطات» معن 1نآ 6ه ععوماصدوقة لمتمعامر 
رمس ,كستمك معط عم؟ عممعفتت تممط نرسه عمتقتومم 
عط أمظ ممامستععة عم ما عممعقمت بعطاسة قمعل 
,جعللد86 _.لتعموملهم معطا لمعتومامعفا ععمدم هذ عتمم 
وما ما ماقعمعة كاذ اتسنا مومط معن 11 كه كامعمموممم 
اعم ماتمجتعاصم امع ممم ععمم مممطن وبعوصمعا أفرم 1 
.(1993:23 بطعوطتعسة) عع معد ترنا لعمتمجاعمم. 
,ممعستطلة ,عامسمت م15 ,.ك) لعموعر كه دممطاعاع جر 
عط وعتمعة بلهدمماء (1993 بطعمطعية :199:2 :1987 
6 مممعقانه لممتصممط لثامم" رمه 6ه ممممتعتيت 
106 يمتعادجمة برومامةمطاعم ه 256 عمد نرمة 6موونع 
0؟ ,(1987:42) ممومتلاخ ,سعطدمه عط 05 ,1217 :171 
«وتلدافممت ممدت فعدوم؟ عط عسل ممتمك بعامسم 
يدتصمها لممعامم من اه عدم م سدم" ممنوتمممما 
بفعمنا عصمد عطا يددلة ."تعمهها اومس أه عتمتسيو 
كه معلممعنا امعصيت نمطا كستمك (1993:20) طعمطتعييم 
مكنا 1آ عمط كمويدد دمناتضوعة عهمدهمم] لمعمو 
6«نامقلقة عط #عمممطم ‏ كمه وا#تجمة وعماقعر" 
-ماءمة امامعمة مامد كعلما يومتصدما 106 عمعسممتيم 
'معدممعا أ «متهتمووممها معتساتلاعة ,وماعةة سكليه 
مادم ممصا 26 وومللة فمة وعممعتعمت كت 
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دمنعس مهام 

ععقدومها أعهعه عه 5ه عقه عط رعنهما تيعد كاذ عتتووعط. 
عط هذ «ماعصعمة هت تستامم عامه عط عم 
لعمتمصع ‏ «ممعدعمء ‏ عهمنهمما دمع جومم 
ما فعبعتاءط عذ غذ طعدمط معره لمهم عللساعمه زللمتاممموم 
عقعةمة نرمة مم لمعقتامم سم ععممر لعالبعمم عمط 
1993 بطعوطتعسف) كدمتتدعلتكدمه لدعتوماملمطاعم 
صعب ركنا .(2005 يمتاممة يت مندم3 :1992 بدمومنلات!م 
عط مه قعدموعة ممم عمط «اجمعوعة عتمتا طهدمش 
عط أه عقت عام عطا كه ب6مععطا علعها عه ,قعمهتمدلة 
هذ (12 :عممدههما فدمممد بطممقعمدعة) عومسومما أموكما 
لقدممم5 بطمماع مم عممنوهما لمهم ةدواعم عط 
عتقهموة بسمصدعماء (5/91 :مومتوممة ميتمممع 
ساعن امد كه كتقعممنا مطا أناوطة مسر عمد وممممعلمم 
5/55 هذ (1) عممسهمما مهمومه عرثامه عط 
:1988 بختللت :1991 ,اومن ,عأجسمت 56 ,.اء) «متامتسممة 
تلع .(2009 مهدمكا سه مسما؟ بلسماية :1991 .سعطسمت 
عذ )1 شط ععنماة ,عامهمت ع2 ,مه (1984:131) 
قهة معسعومممه ‏ «مممكممكء عمط ع«تامعمسة 
تمل مفقصومع عش هه 12 هذ غناه لعتسىف عط ممنامتتممهيم 
عامصسلةن كه تعصمعا عط ع«فوعل" عمتعطه للذم 11 

.*2آ عط متغاومة 
6 ركم) طمعمموم كه ترفهط ماطسسعل تممه ه عمل 


(2012/143311) طفدونة ,(4) خسم عنصماطا ع ع3 عض 24 .دلا ,عفدلا فسمق يمن :ل 


تدريس العلوم التطبيقية من خلال المحاكاة 


* أحد عصام الصفدي؛ ** ليلك أحد الصفدي 
* نظم لمج د) للحواسيب 


الرياضء ا مملكة العربية السعودية» صر.ب 147 , الرم ز ١ ١77+“‏ 
0ه .وماله :© تفممعفع مله لثمم - 8 
** رئيسة قس م تقنية العلومات بكلية علوم ا حاسب والعلومات , جامعة للك سعود 


الرياضء ا مملكة العربية السعودية» صرب 7404 ء الرم ز ١١4١‏ 
تدسف مد © تفدؤمعلها :لقص - 18 
(قدم للنشر في 147/1/71ه؛ وقبل للنشر في 4171/7/8اع) 

الكلمات المفتاحية: التدريس» المحاكاة» العلوم التطبيقية» المختير الافتراضي. 
ملخص البحث. التعلم هو العملية التي من خلالها يتمكن التعلم من الوصول إلى الحتوى » المعلومات» المعرفة؛ أو 
الوصول إلى مصادر ذات خبرة. 

يكون التعلم في أفضل حالاته متى تمكن المتعلم من الحصول على زخم وافر بواسطة التعليم امباشرء بهذه 
الطريقة لا يتمكن الطالب فقط من الوصول إلى المعلومات ولكته يكتسب الخبرة التي تمكته/مكتها من الاحضاظ بآلية 
التعلم على المدى الطويل. 

مع ذلك هناك بعض العوامل التي تتداخل لتساهم في الوصول إلى الهدف ومن تلك العوامل: المدرس» 
الإداري» الوسائل التعليمية (السمعية» البصرية) تقنية المعلومات في اليئة المدرسية وامجتمع ككل. 

أثر أسلوب التعلم المباشر يمكن أن يتم رؤيته في العديد من التطبيقات المدرسية» من هذه التطبيقات في كلية ويسئن 
ريزيرف للطب والتمريض بولاية أوهابو بالولايات المتحدة الأمريكية » كما أنه في المملكة العربية السعودية ثم تبني 
أسلوب المعامل الافتراضضية الإلكترونية في كلل من مدرسة مهد الذهب ويعض المدارس الأهلية مثل مدارس الفيصل في 
الرياض والبيان يمدة واللتين تبنيتا التعليم الإلكتروني كنموذج معدل للتعليم المباشر؛ وتنافش ورقة العمل هذه 
امعلومات والمعرفة وامحتويات والطالب بفكره التعليمي » وكون العلوم التطبيقية حقلاً تجرييياً للمعرفة ؛ وخبرة 
واكتساب القيم من خلال التجارب لتصبح من المبادئ الأساسية لفهم وتعلم امحتويات. 

ومع ذلك المشكلة التي نوقشت ستظل قائمة» ومثال ذلك كيف يتم تعليم العلوم التطبيقية من خلال برامج 
المحاكاة مع أدوات تقنية المعلومات؟. 

إن البدف العام لاكتشاف كيفية تأثيرتقنة امعلومات على تدريس العلوم التطبيقية من خلال امحاكاة هو تقديم 
أدوات تعليمية تواكب القرن ا حادي والعشرين. 


ممتسلسسنة طوددمة مم5 امناوية ومنطعد] :قدله طم :13 ة عمان :هكلم .1 فمسطم 12 


366395 بو ,(1995) سمدم 

المممتومت فح عاسيد" © 3 بمممسامة لمعه .3 1 ب«مسصايك 
علقم م دمتتماممفة سمستكمة مه #ممماتت بعمممممهلهم 
.271.305 .م (1996) ووماص كيو" إه #مارمال أصححا._"سستصامدمه 

ها .“«متسعمفة رانلسج «أ روماممف7 » عام مزل" :0 .6 بوموصم0. 
امي لا/م|! ب«مشعمسة بمالصيح «ا وومامساء»7 «متمو رطا 
(2005) «ادسع وهنا مصاع 

سراناء "ممدمسمك مذ و«تطممة” .5 ,إاودم8 نصة 1١‏ بلامم0 
02001 4ه 108 ممم 

عممك ع وملال طول عارلا مال ."متلدمل لمجا م1" .ل مم0 
990 6« 

لمق عم تسامصنة عه ممصمت ومتمواهع0" 5 © بلماطمممم6 
تعمالممناضاط #يمك نات باجم8 وسناءما! ,امم طلهما! لمنوتعطلا 
71و09 

خه نك ومنصصا أه ممفصمة1” .6.13 بتبمظ سه 1 بللممواتاة 
.(975) العا[ ممضوجم :11 0176 فمومما وو 

ومعلةة د ممنعدفددم مذ نخدم نسودا! مزل" .مدمفلستة مطل 
2 معام 173لا ممق ممومقلامة) لمطصممة محمد عمد 
(1967) ,مم لسك قدت عماع مصلا , ا 

سه ممتاسامم سمو لمدمعامة” .8 .11 بومسلة سه 3١‏ بتاكمل ,3 بتكل 
لتم "مينصة تمسع مم عزنت هذ اممسوماء دمل علي 
:(4) 2 (1995) ممتاعه مل ممالل سيوم جه موماعمسحد7 
23670١‏ 

ممنصهما فح ومنعه1 مه ممرتعموددة ترجوو 100:0" .0 بسطمكل 
108-126 سوم (1991) م#وجم باععمة ,“كافك ودطاو 1 

ها ومناساتوما1 علنامما5 كه #مسععيجا5 مذ" .1.5 بسطمكة 
له فد “مم5 مظتنا كه دلكوماك رعق لموم تل معام 
:01962 عمسب اه برولدك وان اودعت 

تملط وف ة طعت “سلطا هأ دمفاسطلةحن فصه «#مممت5” 5.13 رمعا 
| 

مما( “صا ما ما ومتسيدمة” .8 .0 بعاب0ة) قمه .2 .1 دوا 
:(1986) مدكمل ومندع نوا عوف لجعت م101 

.م ,(0956) جام حاط سا0 ."همتطهنط1 »'مسمفاقت" .11 ٠.‏ عمسو 


22 

صدجما اسمصومك دا رممسعالة بالا ,رامسم قحم 11 رمق مس8 
:019897 هروك غ10 م36 .”20 سه 2 

فح وحادمم تممتنسومممع 9" .(مانة) 7 .ل عطاق 
:(1994) متعمس 1077 نا يعولا طسمت "ومادمم 

,نادت سفاصدظه مك ومندود مدمتتعامة عوفعل»ممكا لمديهجلستا. 
.05 نوبوك ليه عمل 3 

."مومه للقلة ع«فاتعوده عد وماوام معاذه:*' ك1 بسطم مولا 
:2 (1989) تيمم لممط بمعام كر نجوه إن بوماتمفاص م1 
527-79 


11 (2012/14311) طفدونة ,(4) خسم عنصمانا ع ع3 عفة 24 .دلا ,عفدنا فسمق هنظ :ل 


(141ه)ء صن ولوس 
تصنيف العرقة والعلوم في ضوء خصائص الأمة 

الإسلامية. الرياض: المطابع الأمنية وجامعة املك سعودء 
العاف لفقل 

ل ا وإيراههم محمد الشسافعي. تعل مكيف نتعلم. 
ترجمة كتاب نوفاك وجو ريين عمط «مذة يندم . الرياض : 
جامعة املك سعودء 1417ه. 1148م. 

فلاتة؛ مصطفى بن محمد عيسوى. ا لدخل إلى التقنيات ا حديئة في 
الاتصال والتعليم. الرياض: جامعة الملك سعود؛ 184م. 

ا مغبرة» عبد الله بن عشمسان. طريق ندري سالرياضيات. الرياض: 
جامعة الملك سعود» 1144م 

ا مودودي» أبو الأعلى. منهج ا جديد في العربية والتعليم بيروت : 
المكتب الإسلامي» 1407ه- 14241 م 


ممم اع ططلهدة 
تمعد سادودم0” بجللا»:1 28 ومنسماى فسه .81 معطاوعن5 املق 


ومترارية برسص 21 عط يماط 1 سملم ف م9 11 3 بالعامكلة 
ع««ممنه مه ممع بعوه0 40 ."وعاساك ودنسعمات لمكتدتا ‏ 
(2006) ممتمت إه بوادع فدلا سممنمصط 114 بمومتتممتاجيه 

لمممتادددطة" بممتعصعة؟ .11 قمع علددمةة .0 .3ر2 اناجم امسق 
ساعنلا لاما عمدلا وملة ,"بدمةنا ع«نانسومن .ج روم دعرو 
,(1978) بلك "2 ,«متعداة! لسع 

قمه يمنسمما كه سدم" .1.0 ,ماوت 2 سالط بعجمق 
6 فوماسط اريدم ."عضيس نعطت لزعه رط لسعلمده ه عت وستطوتط. 
108-125 ,21 ,(1990) لصمدممءجمط سمجملة 

."مامد عد امم بسوالمسصمم اجاج" .1 ماعو 
.06م (1997) ,#مامماة لممناومومانام 

تمصا" بومادتمها جما موماضعم1 سعم ا" 1 ل باجو 
(1991) #ماعمسة مه مم0 «سماعدة 

توما ."ومنتصمهة ممالا بومنضم1 نم3" 11 ل بماحدط 
لوللا مه تمارمك وده" وو لم العم ده العصم0 ستصارعصة 
.1997) ,»اعمس 

دممفوس! فمالونا ذا ها مللئة5 قمع ومتاسسق؟ أ اسمستامعم ع 
"#مصدعهد - مم3 ومندسسمات فمكلمتا ه معدو 1 
.(2003) كنا بمماتتصفة إه #م«تعومجا :#صفدما 

ممالا بوطالجة87 :710 ."مس8 سه عمستع جحت" .ل رإع ممم 
.(1967) بماللومولة 

(0933) بموعةة جمم لل ملسن ال ملا" .ل برعو 

وجعمن إ بل عطها ."مدص لمعنوما هذ «مقس5" .لومعم 
.كة65 .م (1903) بعدمرم 

] بلدتضص 176 ."لمطتع فصت مذ سه اتيت مذ" .ل ,روود 
.19020 ,سمب" ميممنا0 

ع ستعمعم: عالمماعة تممعمتد رللمتد ماستاصمامه #«مذة” 16 تمسو 
ل فحه وبع وبعنك ل 2 م1 ."مملمماصمطها لقيو عدر 
“اللا اللا بعوف دمن بملوامما زه #صطما( م11 بعفة ب«ممفابو0 


د همعط هذ ملم )1 رممائللا عتمسعظمم لمم 
قمة لاكهمتممعم بلمعوتلاعنهة من علعموؤه قم عمتسم 
.عمتميهها متافمم 

عدمط ترمد عمط «متسامو د لعممدحقة ممعم ع 
صما .ومنطمهها همه ومتمه! لمكهمتممعم منتاممكاه 
0 عصمة عط عاعمد عدصمها عت معطم بامعرتق 
تعدمكف؟ كدبن عولعابومها ه بدمتتمسمدكهآ .ممتتمدممكمز 
.عمتصملهكنا. طودمة لله عبنم هماعط كم 
-طهدمعط فعسسهم ,تروماممطعم دمتامسممتهة ومترماوسظ 
عط ما دمتاسامة د كه لعومومم كدب؟ ,11 يتجدم عا انان 
عمشمعاءد وستععتطعة ما #متتماوعة 6ه مسمعلتك اسعدممم 
يمتمس برط لععفمتط ممعجوممم لمعتوماممطعم قمه 
معسدمة معتامسعطاميم قمه معمسعلعة لعتاووة 6ه ومتطعممز 
.همتدهمما مام 

و«مالة ,ممم #مممية عطادمة عه ,ومتمانسلق 
مه ومتصمها امعلمعوعفمة طمتاوسمممة ما كادعلضع 
طمة تمعالا راوعة آه ووعلة عط طهدممط #«دلاط 
بعتعط رمه لمعن غ5 هق لع بع«تادعزةه كنذا كعشتمعم 
وذ غ1 .كفمعطيتى0 قمة ومقمعميت بمسستمتم طاتج عستاررمة 
عمة كاده عمتصدع! بوعقتعت8 .عثمد قمة عتمدممة برلطوتط 
كعقء هذ مه غلبن كتمع فساك تقطه ممعبمهة لمتشم ومط سرع 
,1-12 عمتتممعا ءه دعهة فمة دعوماد لله هذ عمط غه قمه 
عه عوستمدجقة عمد عد0 .موتقمميل عمطوثط معن لمم 
قم ومتمتهن مسستمتم طاتم: قمعت عط ممه )ذ غمطا هذ :3/1 
«تاعمعلهذ برط فعطعضف هذ آلا بتبمعمملة .ممت 
ععطات همه ك30 بدمتاقستمة عتمم وستفساعه عجهسعصهمه 
عع متمعستعيت ‏ ل«مدوعمع ‏ رلكسمايع" ‏ .تتسمعط 
3 اناوطة للمعتدمة ممزطة ومتصصام ما فممتسماعدت 
كنآ هذ كاممطعة كه 7096 همه وعتسعدف وسنوماعيعة 
دءل! برط لمستميصية ممنومه؟ عنطسم ع1 مآلا برمامسع 
عط هذ ومقتتعدقة نعي فماعممة كسعادرز3 بعجبسوت 


امهم طدعةم 
ممع لع 
وعممعمع 121 عتطوعمة 
سرحان» الدهرداش عبد انميد. امداهج العاصرة. الكويت: مكتبة 
القلاج لام 
صالح. عبد الجن عبد لله. امنهاج الدراسي وصلته بالنظربة العربوية 
الإسلامية. الرياض : مركز الملك فيصل للبحوث والدراسات» 


له موكلام 
الصفدي» أحد عصام. «التعلم العقلي وأثره في بشاء الشخصية» مهللة 
العلو م التربوية. جامعة ا ملك سعود؛ المجلد 1: العند (1) ٠‏ 
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قة لاءم كه سعط ومتاععا 'زللمماعدم كذ ع بكعمر جدوامدب 
قمة انوع عتدده كدمتدمم سعط عمتسعممز 
عسمة1 #الامممامة كه مم25 عصمد مجم ورفولة 
معط طاتم ماما مومه 

كه مقمممه متك تامف 156 عمكهمم براعتساموطة وذ ل1 
نمك مم عجمط 1 ععاوم تمتماء ]12 قم ترووامصاعم1 
ديه بره كه اندم #اطمعمةمعتقمة مه مددمعمة للثد كذ عمط 
هذا ,نه معمع وعمب أن مممطاءام كذ فمة برممذنا مسومو 
عط غمنط قصممة عمط 1 .دك ؟ذ ممه 1 طمتطد عدمك فمميرعة 
عدم ما براتسمومة عن عه ملع كمط سعتومم 
ععنء عمط نزه» ومتاافي ممم أعسه م هذ يمتتمسمومع 
للماعموف ,وموم فمانسنا. طتع كادمك3 ممعم 
سد بلتمعمع كقعمعط للم بكهدمهوية امشممه ع«تممعويت 
عمساعدم عنطا 


مهم .65 

ما عامعفسة وسمللة 'ممومعللمدك موندع0' أه معنمد ب 
معط كامعفس؟ .براتعاوسف هذ تمدن خملا كتكم اوسعلئم 
عط سه لمصتمع مجم برعط مولع اسمها عطا ترأووة ما برها 
عتقط برق ستعاطممم عط غامد م ععلمه هذ يسمتوممع 
عامط #عطعطه عه قمى ما عاطة عمة عامعليه5 باعى ممم 
د كلام اذ يمسدودد ترط امم عه عطهف كذ دمتععوهيه 
.كمه اعمم 

#«تاممعامة فم معامسمت معستصمم 100 ج07 
عذ علممطاقمت؟ .مسدعودمم كن صة عاطملفة؟2 ععه ععتاتاقاعه 
هف كامعقساء قم كتعوكمة علستدمة عدركماع ما معواع 
.عمموعدم دمتعتتم 10 عاممه عفعطا لصتيع 


بوم يع 
0 ##لعممنا ,مهتلت كقامه 'معصممط #ممعطيت 1716 
أمعسممتجمه ومندعدما عتامعطسة لقص ,وستصمعل 

بامعسمممتحم وسندهمها مكمه بزللدءنورطم لسدمالا ٠»‏ 

جموتام اسل تعدمل ععه مهمتة «مط ادقع ودم3 ٠»‏ 
«ملادة قمة معمعا بزلامعفدةمعلمة ما فامعفساء #«مالة 
.جااطتاعة زه معاد عا لوسسومل. 

قمة وااجتعمعيطة 6ه أعبعذ طنط د وعفتومط ٠.‏ 
كلصناهة ,كممام دمدعما ركمتكمد همعط عمعساي 
.ومتطمدع 35 قمم 

ستستمته طلثه مستائرمة ب#مطعرمة لمن مط منت 
.كفمعط نه فص وعممعويت 

فاوععدم علتامماعة أن ومتمت علص جه ووماءه2 ٠‏ 
لمع مذ عامعمدمة طميى بزاومة م كامعفيدة ماعط قمع 
.عكنا 


0 1قنانت لم ,1 
يتامس عطمه قمة ومممعاعة لمتاووة عستطعوت7 

لعمقدمه ممتطعمع 4ه فمطاعد لمممتاتفد عط طعدممط. 
و«تاممستتعميت مه دمناتاعمع؟ امسدم دمتسي مسعمم ما 
مععمعلعق مذ لعلمء كلمسامهم طها لعمتطعتصة بالمعملة طاو 


101 قسه وومامساء »1 .644 

تفسدة قمه وعنما3 كلد0 ومتفساعما دعتسم ممعم 
معنومك ما المستقلك نر )1 عمنامة ممه بماطسم 
5 14 بادمطعة برممفدمممة عطا 406 تمباندتصنت رهام مظعم 
بفصمط ومتوافط د ععكقه مد دمدجوممم عمط لعرمتاة 

فعاءوعه برلامطه هذ علانا عنطا بكامعهونه عدمم هذ علخ 
ده ناتفله أععنها عط كذ غ1 .تإوماممطءه]” ه وستطعهعا عطا غم 
كه مده كموتتمعتاوجة أن رانس ««ممالاءم ه مز 
وعطمد غ1 .ععتدربا علتفمءمت قمة برماعتسعط علتفمعميت. 
كاذ هذ لصنه؟ ع ما ك#مسمةة #«تاعسعامز عط أن عون للدظ 
قط عممموع؟ ه كذ الاقم نه كد قمة فتسدوممم ومتاطع 
بقعمدة يده وأعمه عه بزلتمع قمعم لقهة علره» ما عه 95زوللة 
عستتوعت عمدطلعة ممعم وعنتع مدوم ع 
عهسدمعمة بعطا عومذ1 .عفمم هذ ما عمط كممتعاممة 
اقبط دعمل 11 أعمممه عمة بزعا خملا «مقممت عه ركعمن طلا 
د ممتسصماعن ما بردب مم فدى فلنامه 1 كه ,راععدمط عدم لضع 
انه ومتامامم عط لممرم - امعفساء طعمه 106 ومو 
كع مكمه اعلمه اكمتدهة سمه عتعل 6ه السمعدمومةا 
#«تاعمممة فسعت هه ومعت 022011 عد 
فته ولمعت مذ كتمعفيةة ومت«مللة بسعتمماءمس 
عط عمد معط هف لم1 .متفك عدممة قمد ومطعاتيم 
جمعس غمم معمل كتط1 .عمماعة عتعطا 06 ك#مممبهعفممه 
عه هف عمه ,ون غمم ع6 ما عقممه اممسمتموة مم عمط 
طقسم مدعده أمممف 1 امعد متسوه ما عومة عط عهمصمل. 
عط كامعليسة ممع 1 بعد تسسوممم كنظ لتتعمن #رمط 
برط ممق عملم بعمامك طهدممط ممما ما وماممة 
قاه؛ ومع عه بومتطعتعيو 

“ممستكمدء لفسمته عملتوميم 2 برللمتامعووة هذ نط1 
0058 عط 6ه كعموكة الله عمتعرمه سممتتمام 
,كعندمماعماء ,امتادمت ,ككتصمطعمس) عوسسامت زوم امسدام 76 
ع قلدص طعتطم عنتمت دمددعا تدمع عن معط .زعام 
ه ,كدمدوهط عمتسسق لاللمةة تتفم ,تمه وطماتا» به مه لعفي 
دوية ةمه هممة تعامسلة كذ #وعممف 106 .ممتملمم 06ل 
طعندت قمة تصعطا امهمف يمععة متميه قط ملمه ملمعرمعاع. 
بصلمة اعساع ما 'معؤممم' ققه مم دمل .كومتط هل سعط 
كتمعسعلة .عك بعاعمطولمعممة هذ لمعه ع صم عند 
ما ما (هم ,معسدة) ماوسئد عط ص25 موصمم 
صعمة لله قم (مسعندرد عنهما عفمس رقمعم) لعتمعتاوسمه 
عط #مسط نهذ ما مسدروممم عط لمكن 1 .عامتميهده 06 16 
0 عمعلا أه وسممع ه ما وستسسسوممم ؛ه عزمما تإممطا 
بقعم سسوممم ع ممناترب وعم مط مظن جادم يفو 
وعومنومها وداسممهمم اتفطة وممما مي جععن 156 
10 )م8 عط - كهمتممتهةم أن امعامسلة مط سمط 
عمتعقهمم برللفساعة ما طهسوعطا - لمضععا عنه كممتافميي 
.ععتطاوسع سه كاتميك»80 ؟ه عقن عطا زنط كسممهمم 
مدر معط ومتط1عمة فل بزللماعة كامعممودممة منهم 86 
عفدم نامر كذ معوجمط للب تمطه عمة سدع تويز بتمعط عامتاء. 
ما «متعاعمة عطواء عطا هذ اذ كذ متماعممة قم ممتععم0 ممه 
تمع لعف عم مم كذ متم عمرز عوممي معطا بعملمصر 
؟ه كدمتاومني ع#«كمة 16 كامعفيطة عسوم أتصنا عط 


9 م4-ب- 0100 


أه تعفاءة بوماعتسعك عاتقمعمت عط هذ قمسط عط ممه 
كذ مهمع عط كه تعسصوعة عط أه عد0 .وعلة تسمممومرط 
,عفموتام ومتادتعدمسعل 20 36 ,متعمس ع تددم ما 
عط 66؟ عاعةط غذ ترهام مه امعد تعويع عط لومعم همع نمي 
5 وصمعد لدمع 6م للم مممط1 .عنما جامعليمع 
عاموطاهما به هذ مذ فمجعاع ممعساكمت مه ودلاسعدالذ 
للق بعاممسعوي من كه ترس ها غكعز قله ص نملا 
فى برع16 يانه لعتمام قمة لمجم ع مت كدماماسساة 
دمتلهعتاوجة تعظاممة ماهد تماعمم ع مله 

قمه امعلاعم كذ معنطممع مط 6ه “انلصي عض 
عط سدع تعنهثل! .تعفدو عمد عقصدمة ع1 .لنقيمامت. 
م«ومماع تاذ ععقمت لمعمام علوم متمد كسمم مما 
به معطمه امعسونيوة ععطاءوم فمطعده معطم وعلللمتا 
,هه كمعممم8 بطعمعط عط منده كلل غذ معطع اممو 
.عاططسط عممتسامه همتلتمط فمه وصمط عممتومامي. 


عنامسعطاهالة .63 
ومتاعفمس كه عوسم للك عط كعد علانا كنظ 

لمدمتلدا! عط متطلئم كعفانسه همومه (ممتلم معستعم) 
قمة عمسم عه ممتتمعتاومة عمتفساعمذ يسشتعتمت 
عمتائع ‏ ,كدممملتملف بكسعدرد مسيم بوطعولة 
عمة«مللة قمع همه عملم مدمققدوة ,كسعاذمم 
عتمانمتممد قمة علفممط ما “واتصهمويه عط كلمع قيمع 
عقه 2 كمومه مكلة 1 بقع مامد مكمعد قجة متمق 
عط منطة» كعتاتصسممومه ومنهها ععطات كه عهممم 
واتعاعممة عط دممه عمتقمعيء0 .سساتحتميت لمممتيمه3 
أت دزف عط ,ومتمصمام لنقتعف_ قصه عللتطة 
خنطا ومتعن امس عط فلناده عطاك( مذ كاععية]1 اممسمتهتيم 
عقن ما كتمع سه عوك كلمع تاكتك نرمع< هذ عثانا كنط1 يسمموممع 
مم فلناه 1 طعنى كه قمة ,عمقعممم كه كام وعمشتومم للصة 
عق .آم المعقسسة 2 كه عكن كاذ لسعسصمممم 
لمدم نعمت هه أت كفممط عطا هذ أمما ممتتمافمموعة 
مه طلاع ممتاءمزمم هذ زالمعمرت. ,(عطعمعة) ععفي 
لمع رمعب ما لمهت هط مف أذ بلعموطعائطه ع«تاعسعيمز 
لماكت ممق قمه العتسم #سعمممعة م مله 
,مسجوماعتط يكاعم ومتصمام صصص بكمعفذ قم نوعط 


عتنة ب#مشطة كه وعتمدمممم عذا عمتمتسمي قم ومتعدا 
ع صم اذ مط عمة عثانا عنطا كه كطتهمعتاء م15 بمعمة قمم 
0 كاعموفة بزمميد م أعقمه قمة عتدتعمصمعل ما لمكت 
فم لممتعصمم بلممتطمسع ومتعمطة بع قممعظمم 
وذ #ممبعامة كنل ,علتعدومل مذ 05 اعمطلمةة لمعاد 
وممتنوة؟ قمة امتامى قمة عتملموتمسم ما الكتائتة رمع 
ما تتعقن عط #«مللة امم ددمل )1 .عقن مه عمتاعممم 6ه كام 
0 وعتاتلمنو عمتسمتم همه عالتعم معط صاصر 
زلده معقه ,عممم بع عمة جلعة1 فمة كممشتماعممسعق 
له صعمة عط مف ومتاممة واعك1 مه ددتتتاعممدمعة عل كلفط 

.تومه 


.عصنا ممجوعا كه انه عكه ها كلاسم 156 عأروساعم اممطعة 
فعا ما ترجف كذ ععه«لمة عط عمط قم للا« «تعاعمع 7‏ 
.52 عوملة ممه همه بسممككمك عن هذ كعماة قهة 
بوعلترتاعة ع عمتعممم ما لمعم للذم وبعطعمم] 
منفعلخسنة عط قمة وهم هتعد متوميي ,كمه ةام سام 
كت .علاصدم 456 معفاتوناعة ع«تعمعلم عتمعى ما >مائلفم 
لعب كه بومتتميطلة ممم وكمء ه هذ عون عط صف جم حامق 


نهة امذاعاع عمة طعتطه ,عامما طعمة مذ كممتاءمة 
عاعط عن قم ها كلامدم متم عمد 6 لنتوستصمعيم 
م ليحر هذ وماتمدمكمة ب#سممسه عمتصممل 
كذ ومتتمسمكمة .علوم طم هذ ومتصمعط مموميم 


.خمهتامستمة قم كقصامة بتعومسا ممع طلا بماتستصمة 
ممث عدمد معره مم دملا املعم 6ان] متعمة مهمتلاءمق 
سمومم عط عمدجة عط غناط بععمه غه ممتتملسسل ممه 
كذ عدم نام لسسسفة عط 6ه عندمة عومك ما ومتصده دمر ممرتع 
.هنا عسفة عط غه لعمعمه تإسميم مما عمة #تعطا. 
ما كلامدم قمة سعطعمما طامط 106 هذ متمساامة 156 
طلة» قصة عكن ما ستعطعمع) 6ه ترققة ازلندعلء5اكتو كذ غ1 .عقي 


ع عد امممف وعامك1 .وللممتوةا تعامعمهة. عورم 
ومتقدما عذ1 بده مده ما كلاوام عط بزلاسلاعة عه لعبم 


عط ومتاعتك برط بكتعدومة مه فلمعتسمق همتعدمطة 
طعمة؟ ممععة عا ,0 وما عيطا عه ععطامما عط هذ عممي 
«مقمت» عممدممعة اسععككتة 8 ما سمي وقمعا متام 
05 «تامع 2 مم5 مهدع ه عدوم هف نامير معد 
وعلتلمط بكعقتده بفلماعيس بعفاعة قم متتمللة) كلممتسعطة 
بوعامطولنة بقعتدهتم مه وعامدوطتف ,قعل تطولدة لهم 
,وععمهوطنى كمامعمملاءمفتد بوعتمسوعطء يمه كعتمطووممام 
سم عط اممف مف نهل .(ومميع مه مملمعتفمة 
دمتادامععدف (مك ,كم ,تعلمصممع ,تعقبدمم ,«متسامو) 
معتدمه مذا أن مممطا" المعتصع مط 6ه براتمميي مه 
امعسوسوة ,عمد «كمماع) كشدتدوية دمير علج وبوملماي 
كة لعن يقءاممم لمة وتعاميم قمة كمعفص8 كه اعم 
#عطاعوم! كلمعتسعط عط له نامير معر/7 .(,معاعيم مسسم عط 
ب#متاعمعة نرمة عمد لله موز ,كتهسدومة عاطماتسة ومتفد 
.كاده لإقم عطي 
ده انرما همه دمي عمط كعتاتولامة مكلة عنة ممعم 
همه وعلى 11 متمد من غتاوة معمط عمط ومقاتوناعة عومط1 
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ها سه علمد ع ب>متصصوقت ذا #متصتتصف مسجم 
نت “ددم يساوم اعد بذ سساساء كلك 
امسا (1 ع صما عريذ إعيوجة امتسك 
2 0 عمسا عإسصم شاي 
عسمماء بك مسصسصااوي 30 قصد . للصعتع ناوي زطااعم 
حنصسم ‏ اساعاست ‏ علعو ‏ حجن عسوت 
مر مممة امنا جره سكمة مذ “ زرومامشكرور 
اس لل يم 
> سون ذا سوست وسسصليدسف مقن بذ ع وعتتسليصف 


ع 


عس وتسم كن مستخصطة تمر شر عي امح لسالس سملل 
مانسة ا لسعوم هه جومم ا قد وسصمد ها لوطم 
عه عه لعة وس عاوصت 4 لنت وطفعهم 
وعقه صص م12 كاسع فده الخدت تسيا ما صمييا. 
لوسصد موتح مان لامك بممحوص عه جا بصت رعس ع 
أ سوسم عات من جنا قاعم ساس لبد مسصاسية 1ه 


مهسص مشموت بصمة مساح صر تح معتودكر 6 )0 
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7 0012/1430 طفدرنة ,(4) خمع عنمماءا 4 خم عفة 24 .اهلا ,افونا سك يعتظ ل 


.امم ءهزهم عصرمة عتملاسسفة ما تروداممطها 11 هملعن 
عن هذ فمدكسمعتك قم قعطتعوعل كامتستعدمه عط 6ه 190 
نارجه عمنطعمة هذ كدمتلملنسسنة قمه 17 أه معن ,ممم 
6 #دتطعيمم برط هعنصم امهس بتعمومامم 
لوءتاعءم عط ,(لمعناءءمءن عط) «متتمسممكمز 
5ه ممعم عط فمة ,(مممامعستعمى ,رومامفمطعم) 
هذ كذ لوعي ,اللسوتا .(ممتسلسسله قم 6) نتمم 
11 ,ه ممعم عده ,0 عاجسى مذ .ممعم عن ومتامعجمز 
لمنعاعسلل ع للز» ممع لعتاومة ومنطعمم همناء كه 
.(9/1) وطمة لمبمعالا مه ممتاعمو عط مذ 
و#ممعلءة لعتاوية ومتطعمعة عه عموعة لستمعة 4 
,دوتاممتعمسة "كلمملسة هذ مناه ما كذ موتاملسساء طوسممط 
تمعسدمعدعة بدمتتممعوعممعم #اتتمعى امه دمت متلمسعتد 
عتممتمماء ما كه امعسترماوسه برط قعبمتطعة عا ممه 
مه ومتطعمما ععقة فمة وماسسة سعامرة طمآ لمكيتية 
هذ طعممعوعم عط كه لقمع ع1 باعمزطية معممعقو لعتاووة 
رتاممقتمينة ممصددقة ما هذ عمممعاعد فعتاووة ومتطعمما 
كلعمه قتط] بسعاديرة آلا 6ه كدمتتملسسلة اه براتاعفك عط 
26 بروماممطعما ومتسسسلة عط 6ه امعصوماعممة 


قمة ومعنهعه! صيوم هكم ,دما #مطممعة عه طعنع وعممعاعق 
عمط طعمعمع كنط 1‏ .دداط عم اكيت ومتدوطما 
ومتسومة كه أعقمد لع«مممهة 25 فعمم عطا لموعتمقلية 
ومعوطما ‏ عماعمعتعمت ‏ 6ه يمتصعم ‏ عط 
عط ده لمعم كذ اغؤمم ع1 .ممظمعستعوت 
-8 .تلت هذ ءماجماعط فمصعواه 6ه سعتممط مم 
ارهة 206 امسعه «مم كذ ممماعة لممتماوت كه عمتصدعل 
05 ممت عط طوسصمط ومتطعمم كمه عمتصدمز 
عط .رومامماءما ومتمسمكمة قمة ممتممتمسمصم 
عكن للقدممطا طعتامهدممة ما ومتستوعة عه ©« تدمع متمم 
بوعدمعامد لعتاوجة عمنطعده هذ معموتمطعم كسمتم ,0 
ما معدمهما نهذ ععلسص تفط 20 مستاوتعفتك معطت نرعة فصع 
بعممعة د هذ ومتصمعاع .علمشتمعامم لله عامط عبعتطمم 
فعناوية طعدم؛ 6 :11 ومترمامس م بو#س«عتمع عط عط للا« 
ودتتهممطماء لملتمعل ,80 .ممتامتسمنة همعط كعممعاعو 
:(2006 ,تفده قلخ) غه عامه! بوستصمعلت زه عنمه عط مه 


ومممعلعة لعتاووه همتطعمه؛ مذ ممثاملسم8 5.2 
ما #عاناوسم د اه معن" عطا كذ ممتلملسسة بتسودومت 
اقعبنومم ه هذ قمة ممعسمدعدم به عاعمزاة علماتصلع 
عمسم كه .44 .م (1985 ,وتلام يغ تووملة) "...امم 
مولومل عطا ,رمعمفهة مذ امما تقع#دمم ه كذ دمتامتستع 
هذ لإممعصيت عطا ومتلمس ليع عه رعملعتاك عمموة بوعه 06 
لمشيعبومم ف كه دمتاعصي؟ للامظة اذ مد بعت بتعتهموممة 
6م11 .معممعلعة العتاووة عمتطممع هذ امم 
.ءتعوعة ما فعمط رمع عنة عدمتمماتسمل لمدمتمتصعمز 
اتامسعت عمط مسمومم #عتسمصم عم ممع 
4“ اذ اوطة ملمعفيدى ومتطعمعا معطد ممعمممعطم 


«مط مهما .عممعاعة لمتاوية ومتطعمما هذ اذ عمسطدسامز 
كذ 11 كذ #مموقة للع و#ممعامد لعتاوجة ومتطعمما عط 
,11 هه مقعم هذ ملعم فتمد كه ,11 ,و8 بلعترماميسة 
معتمعت ما قمعت تيوماممطعما 6ه مم5 اله تعمعمم مومع 
كماع كاذ هذ ممتتمسمكمة عنتلتان فمد موصمطعي ,ممع 
الثاهة بكممشتموعبمم بعلمل جمعمتمدط ومتفساءما كسمم 
خممتمامعوعمم متلعم تسم همه معام ممنامس بمعهمسيز 
مغلم «متاوية 17 عمط ققد ,مله ,فلس عنوا 
عفن قم تسعتسعومممس بممشتمعت عا ما وعتهماممطعما 
بوتعلهمعم ملف عفساعمذ 11 بمعمعة كط هل .ومتتقسممكمة 
طعى عتمكنعمء قمة ,كم لملتعلف ,كعدمطوعاع ,0800/1 
وطها لمعت قمة ومعسمتدي كه للع« مه وللنا 

ممه -تصدعط عطمس للع برواممطعمة كط 6ه عونا 
لل» عطوبعة؟ >عطعمم وعممعلعة لمتاووة عط ما علطملتجم 
عتممتسع وماك قمه تمدو المط د ممماعط ممه عرمم مم 
فسنطعما امعستكجت علفامع هو عط ممملكم بممكتسوروهكهز 
وصتممع امعفسة قصمية مع عه يلدع دممذممك عط 
ععقممد لله عطاعة؟ .طم عط هذ ومتامعستعوية ملتطيد 
عاعة عتمعفية )16 قم وممعيم 15 طوسمط ذهمك عط 
دمتاتقممه برممممع دمتتمسممكهة كه عدمدمة عط كتعدمة 
قمة ,وعممععد لمتاووة عمتطعمم عمنامدكة 17 مه 
02 تدم عه تمعدةتصصمة كذ مكلة عملتمسعطتمم وستطعممز 
يك 
عصم ره «مطسومطه قمة برععتا بعاسوصومة 
عستلقه فهد عوممطعى عدم بعنقعت ما قمعب تروماممطعمز 
ممجوعمعة عمة كص كدمامدم كاذ لذ ووتلقمممكمة 
بمتداءة ومتصمها وصتدسسمفتك معطلل؟ .مما معتادتيعاعدعفه 
#عدمها عط مظع عد كاذ 6ه كذ ومندصدءا عمط لثقد عب 
بسهمعسمم وده جعطلكتط ده دمتتمسعمكهة عبعتطعة هده 
تعطعممة عطا معطم اكع كلذ غه كذ ومتطعمع؟ .ومتطعدما م 
,تستعمعدميم دنه بعطاوتط ده ومستمسعمكمة عبمتطعة ممم 
ع5 فلدمطة بعطعمما عط "عمرنة_وممما"ممعر لمصمع 
عط ممعمعة بدمتتمسعكهة كه مدسنامة مط علمدما ما عأطة 
بجاصع فيه جعطلدتط ما غذ عكماتم مه مدتلمسم ملم 

ومتطعما أعماقة ما 11 همعن ما #ممدوقة جعطعية 2 
لعتاوية عتملنسلة م 66 قلدمع ومممععة لمتاووة 
قلده» تعطعمم) وعممعامة لعتاووة مخ .كاءه زلا وعممعلمق 
كامعفيةء بعنالكتط ,0 وستلمسومعلمب عطا #ممقطه جعطامدة 
عه اعدجسة عه ,مممعاه؟ 8 6ه ممتاصيص عط ومتتملسسلة برط 
هذ #امسوطعفة امعممة عط امقس عمط عمعبرما طاتدع 
دذ لادوم قمه 2005 #عطماء0 مه متفما قمه مجوقلوط 
.70,000 لععنزهذ قهمة ,عاممعم 50,000 انوطة 6ه طامعل مط 
5ومعة عدص ما فمممط ممه معنن عط ومتطعممعة كام مساق 
بعطسوطاممة 2 سعندرة معو0) جممكصدم0 عط 
دمتامتدسلة لعممددقة مه كذ (ددامتسملذ همتتعممتومظ 
لمعتماءعامعع قمة لدستعيهاك 10 علنه«عسمة عمسجامو 
.عع فالاتعمط 

امم برطع ,"عم قمعا" لصممة متمهة عنامنعم 170 
ولك تزممم و#ممععة لعتاومة عمعوممم ما علمعفيدة علقم 


«متساسسنة طوددمة عممف5 امناوية ومنطعد] :قدله5 طم :13 ة عمان :تمك سلة .1 فمسطم . 6 


وعممعلءة لمتادية بيع ؟ه عمممعدمسة عط 
كملتوفصة فض بادمطعة عطا هذ عمتااوتعة همه كسمومم 
عذا علتهانه وعتااولاعة قم كسعمهممم معممعامة لعتاوية 
د عمد وممدعاعة لمتاومة غمطا اعد معطا كسمكدمه دمعو 
صاممع كددتد؟ ما فملمام وع«تاععزده )0 ومع عاتم 
زاعقة بكلمعفيةة اممطعة :عفساعمذ معمد؟" .كعامدء6ممعط 06 
لمدمتووعمم لماعمرة عدصمة ,كاسم ومية قمة معتمشميع 
.و «اعفسعط عاامعاءة قمة بعتاظيم عط ومع 
(1986 بعممعممم معقع ج00 

عدمه هذ #طهسه للثاه بكبعسمط ,وعممعاعد لعتاووة 
قهة تتمعمعك ,ومتعرا هذ دجما 6ه ممتاستفمسعزة 
هذ وماعممة اه ممسمم مثامة عه ,لدمستسعط هذ عملسسممة 
65 «مسسلمت 6ه صمعص ع اآثله هذ برعمامتهظ 
0ك 
مذ دمتعم عامعفساء طعتط» لمسعمم ذما لممستعيملة لاعس 
0ك 
05 كامتسعمم عوعط1 كديع عنم كمه كالعمر 
لقمه ممق لمسممة عا هذ كعممعكد لعتاومة عمتطعدمز 
عبن علتكانه عمتطعمم أه متععذ عط لمتملسستء سعتدوع 
القسمم؟ .(مدتامعسق وعممعة فعتاوجة لمسعنت) [ممطمو 
هذ فون كصسمعة مط عمة ومتدممها (معففت6) لمسعكمة قمع 
عا عمتمتمع «متتعمسق لمصدمكما ماد د87 .ممتتمميقع 
امه عنمط لله ممممعاعة لعتاووة ومتطعهما بفعمط عدوت 
ععذ ع«ممدزظه منعس 156 ع«تاعمزاه كذ العتلمر 
ولمع بوعمحدية ومممعفد لمتاوية ومتتعتاضع 
«دتاهة عط عستهه. قم بكاشممعة ‏ #«تتمعت 
عباط ,ملعم ميد عده5 .لمسدملهم كدهمعتاووة مه 
وع«عتاعة تددم منط1. .مع«تامعزاه عستلمعم ما لتك اعمس 
متمد مدآ .لملهدممم1 م للدمطة معمممووة «مم ع عمط 
عط تعفمب فمقساعم عط للدمت طعدمموجة عمط 6ه #مسضمة 
؟ه ومتعمعد قمة ومتصممط لتومتممعم كه ملس 
عمتسم قم ومتصها عنم عمماوعم مذ مممعتعيوت 
فمناوية هذ وعتاكناعة كملدمتستمممامة .ممتمامعستعوي 
يدناك و#ممعاءة لمتاوية :6«امكمة بلتفيعت وعممعاعة 
قمة ,قدمناتطتطي عقتاسعاعة بمسستعدمسره لفمة بععتاعاعمة 
بعامعلها ؟5؟ طتعممة قمة ,عامعندم عكقمعاعة زعممزممم 
,قلاعم كعمس قم ووس قمة كتتعت قم درتنا فاعه 
.وهف عققامعتعة فمة بكستم مسيم 

7025ل عط كود فلماتعفهن كماع جمد ممه ممع 
لمتامعوو عمط عط" .جعومومم امم مممععكعر 
هذ عممعمعكء؟ كثطا ما همتةممعمة بلعتمموم عم ما كمتصومق. 
ععة ,ومتطممعا وعممععة فمتاوية لمسعنت قمة لمصعتمز 
قم لمتمعس) كتلفلة ,(دمتتمسممكهذ فمد كعد) مهلها« مما 
.معنالة؟ 6ه كممتتقبطلء فص ,(لمعتعزمام 

.25 كذ ماعنة امماممودهة ومتععته عطا_بكعبعسومقة 
كه معممما ترمد ما ممما هذ بزوماممطه1” دمتامووكمة 
امم لط« 30 بكعلانا بإلتمك عتعطا هذ 17 معنا عمطعمع المع 


مه" كه متلملسمنة ععطتمعوعة ومتانستاعل عمط بلرقساة كثط 
هه كلمعمعكء عه وعتهمعة لمعامعة 06 أعفمس ومتتديعوه 
لمعسدماكد عه كمعممم بسعاوزة للعومرمم عه لقعم 
عه تعوعلة) ما ممعم عتملسصله 10 (1988 بلماطوعم9) 
نهد 6لل؟ ... عمتطاعدمد مك ما فمعاءهم" (1985 ,لله 
ة .عهمتط لمعم كه لاعس عه مهملظ بمممتهمسة علملدساع 
معن م تاملسستع م كذ وتطمعمدمة عملاعيوتعتمة سد 6ه أعفمس 
هه بم) ". أعنت عبرغمم مك ورطة عممرة طعي هسم 

ممتاماتسة عه دمتتمامع توعد ترمه كذ ممماملسملق 
مه لعمعةتعدمه كذ دمتسم لسسلة بدمقدمسقة هد ,لمعم 
بوستعامة تمعاذممم طعمع؛ ما قمعت روعتسنة لممدتاعتستعمز 
هذ وعممهه! عمتسعمصة رط كممقمهعمه أن بعلم ممم 
كدمقاعة واتعصمما ع1 .لمعه ومتامسعوعم كممتامطلع 
ديه عقلعممة عنوطة لعدطلمم؟ ,لمتزلممة 56 هدم 
بكس1 اللعمممة غم صم عومموهم قمة. ,عقاوم 
ما دمت +15 ملممسمممتدي عكمة ومقادممم ممسمليساع 
رللممو عم هف غ1 .عللفاة 1مس لمم عط ممتعمم 
مما عط لللدوه كعمد لمعم عمعطه كدمتتمسائ مذ تمسمموسة 
.6 «تعمعوت دما عه ممع هممة 

بود همون كه طعدد 11 هذ كتمعسوماعمم 
تقعيع فعمسلممم بسعاكرة موتاس تلمكا مه مجعم 
همدع دمتاملسساه ععتسودمه عه قاع5 عط هذ معهممطه. 
عمد عط هذ طجمعوعة مه اعموسة تمعجع ‏ قط رمكلة ,سه 
تممه دهاملسمنة بجفاءة امهم علتامعاعة لمدممع 
كه مسوتفسوم مم عط مامد وماعمدحقة امه عذ كاعماذ 
قمعو عط لمعم برهم طعنطه ,"عممعك5 موثاملسسرزك" 
؟ه كمفعد برط لعماوعمت متمسع عمط تسعاطمم 
.فسعاوهف عط 6 عن وعطعدهمومة لقدمتامع ممه 
لععمددلة قمة رومام ةماعد عماملسملة ببع«معممكة 
4 عط 6ه وعممعامة عمد نزوواممطعم عمتسامسمة 
سمت 


5لل5 لآ 7ط :1خ 10016 8101507 4 .5 
عه بإقيهة مط" كد لعمقعل عط ترمد وعممعاعة لعتاووم 
لعبممة عولعاس«مصط فمستسعادرة م ."قابدم لممضمد عط 
.إفسةة قصة يدمتتسصعده ,مدتتسمعستعيت طهدممط 
ما قمع ترومامةمطاعد عط كذ مدناتمقعل كثطا هذ قمفساعمة 
بمتدومذ 6ه #مطاعد عط .يء بمعلء مص عنطا عشسومة 
عمداوع٠مة‏ مه رهمتادعا ,ددظلتممعع مط وممتسومم تمل 
.كعتمطامجرط كه دمناع زور 06 


0111 مممعد ترط ممعصعاءة فمتاوجة ملاعم 1 5.1 
ععطوتط همه وادمطعد نه عطهنها وععمعلع لعتاممم 

بركهط عطا" جد لوط اتعوعل عط للدم وعاساتافما لمممتتمعسلء. 
عط غه عوفعاسمصا طاتت لعدسعمدمة وعوعيمه للعتماءء 01 
ومممعدمم عط طلا» قمة قلء0به لمعتوماماة مه لمعتوروام 
عدعن؟ ."عولم ل« مط من ومتامفتلة؟ لنمه همنء«ممعتل 01 
ممه ومممععة طم ,ماعتسعظ ,إهاملة ممساممز 
هه ععدمة ,قعممعلعة عمتسموع ,وعلوزطم ,لزومامعع 
مه تعندجهد بعمتعممتوده ,روم ادمتعم اماط ,زم ممماكة 


5 0013/1431 طفدرنة ,(4) خمع عنمماء 4 غ5 عفة 24 .اهلا ,افونا مك يعتظ :ل 


مه ممتسمعءط دعمممعز قمه بكلممةممد براتلسي. 
ع" بومتصممل ترهظ .معنم ةكتؤومة قمهة عمتتساعقم 
هه 2ه تسفععل عط «متاماوقة كلظ برط ع#تلمعم م عومط 
به معممع1 عه ما امعمعمم لم ,كمعومم امموتامعيقع 
ععة معنا باعلا ,لإطمع0 )215 مطا عمتونا 6ه سوتممطعمم 
- ممم عا وذ كأذا ع .تءأعماواه قمة وعموعوطمع» رمعم 
ومتاممتستاء قمة ,عسله؟ عط عمتستلهمم بعامعمعة وماجسسم 
مه 156 لعمم ققط مز عم عبر - وعاعماءطه لمة كعكوع متم 
صعب 05 ومنلا عطا كاععلقة عمط زوعاسد ومتسمملت 
عا علساعى امه وعمل غ1 كه دما كه بعدممعا لدسهتكنهما 
03-0 

- امممل ممما أن ب#ومممم - بعطعمما مذ بكتب«مقة 
عطاعتط يمتعتاعة راع«تعمتء ما بعلم هذ بك#مشسهمم 
.##تهمادمطعما بمعوعمم دمدظ فمعط عمتواءط به ,دمتفعلدم 
.روه امساءه1” ومتممممكم1 بوذ عمعطا 6ه مم0 


3. 100143011 130100: 

عه (5) كسعنويرة «متتمسممكهة فمللف معستصسمق 
أ كمه اتمقعة برعمم ععه_عمعط1 بعمتعوعممم منوط 
5ه قاعة عط ده ومنفمعوعة (11) ترومامصاءة دمتامسمدكمز 
دمتتمسممكمة »هت (1]) نرعمادماعما «مشتفدسمكمة .لسع 
عم كذ (061) #زوماممطعم ومتتمءتمسعصم قمع 
هآ .ومتعوممممم ومتتمسدكمة ع5 لمتموم “زعماممطهما 
قمة ودود عتدمماة عه عقت عط ,تقلتععمم 
بخقعدممم باعقاهم تدماد باتخصمت ها عمة امد جعاناجتدمه 
ععطسرمة صم وممصم كمة عصلماع همه باتسعمد 
عه امعسووة نزهه ما اذ معامم خكفا! .عستارمة مم 
بتمعسوتوة 6ه سعتوتروطند عه سعلورد لمعممدمعممة 
بعقمعماة بدهاتعتسوعة عتامسمسة عط هذ قممن كذ اعتطو 
,امكاممة ‏ بامعمع رمس بامعسععمممم ‏ ,دمةاملنامتممم 
عه بدملةتتسعمدة ,عوممطععلمة ,يمتطعتكد ,رماووتة 
صما 156 .دمتتمسكمة عه هنمف 6ه ممتاوعممم 
رمفللاعمة ,كسعسجصف معفسكءمز بروماممطعم ممتتمومكمز 
عماتسلة هه بتعممسعممة ,معام بخاممسمهم 
مه ,(معملبمعة +موجبه ومتفساعما) معمتمعة بسع ممم 
تمل ععمية قاع عط هذ متعمامدم اوملال! .مع دمسموعة لمتقاءم 
ما لمقت برومادمما أن كصده؟ لله كممعدمسممف 77 
عاذ هذ دمتتمدممكما عمتلنات مه عهممطعى ممه كتمع 
بكس متتقديع همه بسنل كمصاكاة وستتساعمة خصمهة كموتتد 
متقعسلالسد قمة وعسععام مملامم ,وعهمسذ للثم 
قلمة 6ب ,لمتمعوع؟ عبان كه عطقو مط 106 ,كمه ممع ممم 
عن 6 وعتهمامماعما معلمم ومتاوجة 17 عمط ارمع 
11 .ومتتمسمكهة كه فكت قم امعسعومممم بممتتمعت 
بوم«مطمماع ,2012031 ,وعلدممم ممقاد وعفماعمز 
كه للءى عه كللثا طقف عتدمماعمك قمة يسمتماتملف. 
.كتعاناجتهمة 


1147107 .4 
لإصمد ومتطعمعة بعاقة بعمدم عا بدمقمادستة 556 عه 
20 فماشاة اعمط وذ وم #وملاه؟ عطا خمطا متمنطا كممفاتمقعة. 


تمه ممم عط صنت م جتعطعمها ماد أه دمالا 
قمة يعتمت يعنة عمعط1 .وعتوميسد 296 بعفصد 
قمة شوم ,ومتمتماوت قمة عمتسدعه1 بيستطعدمه 
قمة #ممعتعمت قمة بكسمعة مه ومسمع ,رع«مموتق 
وملماءة تمظع كذ برومندماء أعما مطا وجماتط بومتاممالعم 
عن عمسم8 ممم علط هذ معمدم كته ما وم 
كتمعفيةه عاطمى ومناع ملاع للمه عممعتعوجاة 6ه روعتدياق 
عط عقف عنه هذ وذ طمتطع ,ومتصمعا ده ممعم مذ 
-كاعو قصة عطوتعمة كمنستلاعة عمط عمتناءة برممنس هدم 
.(1997 ,15«ه0) بومتفمسسع لمر 

كذ وستصمعا ومتادملقة 11 ده اممعوعم مد تعبعسومل1 
بعمتصهها عتدمسعماء عمتمسسدعتة عمطت سوملم 
عه قة يمتصدعات عه عاده! كعتعط ه عملها للا» 8" ,مطل 
كتعفكقة 11 #امط كه عدم عا ما ومتماع: عذ كه ومتصممل 
.عمتطعممة قمد ومتجممل 


ومنصمها؟ 23 
بتعوعلاده بعاومطعة هد عن قصتدعة لله كذ وستصمماي 
له قهة بتأتدب 6ه عمقاتر بتتعامعة بواتمستسيوهه بومتاتقيه تس 
قمة ومتامسدكه يملعت 6ه بردم عط هذ غ1 .سمط 
هذ فلن 2 غم للدم ععمت 156 .دتمم تمسسصمة 
ده عمتتدممطملا كاسع فده 06 وسومع 2 عه بمعاتمويعفمتط 
عه ومتطعلد» ولمع فيه عه باعمعامة عطا ج096 امدزومم 8 
لممتدعك 2 عه بسها كمتعزاع د كه ستمهدتة لعتمصتمة 
عطا هه قمفعمتددمل أكسز عبمط جعاممعا عتغط بممتاعمعم 

.عمتصهمات عد عاصم ع«وطة عط لله - بعتسوسرمة 

عد #«مه مه همامع ومتصمعات عط كه أكمم بتعبعبومكة 
ما عملتهلة كذ كتط1 .دوعوممم لمدمدعم 6ه فصتا عط )مم 
"هق نامز غباط بعدمام علتامم 2 طلت» عمه ترلده عط قمع 
1 0 مقن عاوممم عومد ووملمت لمتامعامم للدى عاذ ماعتطمة 
4مه كذ ومتسمعات عمل كممتاسطلة باعيه 2ه عمسدمدط كز 
ع غ1 .ومتدهدعا قمه ومنطعدم عه مذ لمطمتاطمافة لإلصعق. 
عه غمطا عمتفممادعقمه ,وعمة غم ,عامسل ونط طتامد 
عتمتا عطا هذ عللفاد قمه «متتممسه8 6ه عممساتموعق 
3 امعصعو ددتاستمومي عن لعممعاءم ممقومت1 
,اللمقطدم] .“روعنمسا5 ومنصدمات فعقندنا د كلمه,و10"" 
قمة عتامعطاسة بللقدم تاعسل قمه للد كنامماعو د عزعز 
باون مسعمم عتمنوملفة 

عمتطعمم! مذ ومنصمعات أه خنتاعدعط بزمقرس عمد 6جع] 
,كدمتاساه5 عهقعا«ممك لم «تملا) بمعممامة لمتاووة 
,#ستارهة تععة مومط1 بصعط ؟ه معرمة وماته (2005 
عبتعمعلها بلممادمف ومتصمم ومماءقاركم زعم رمه 
بامعامم عمتصه! امماعتعممة بومتصهها عبتاوملة لمه 
عامسل بعمتاعد عمممسموكهم قم ومتصمها لععمم لامع 
عاطمكدتم مه بدمتتسصمكه معاوسمى آه ممناوضمعة 
امه مده كققة طمعمعوم كنض عاقاعم11ع وم همه 
لله كه ع«تاععزناة برممسم عن قسة عظعمعة تممدموسة 
عاعتطعة ما وعطعمما قمة كتعدممما ومتاقمي ندم كتيطع 
فلدوب عسله؟ أمماءموهة أدمه 15 .كلدادعلوم الاك تفط 
همة لممتمطعما ومتومتطعة همه ومتجمعوسة مذ ومتاوتفعة 06 
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علد لتم مم عمة عع للعاعمم عم عط طتته تركتتمعي. 
19977 ,عمفة) ‏ .كد فام امهعم لمم ععستامامم 
فكة ومتطعدعا 06 لفمع غمماءمجيهة أومم قط ,عومسم طامط 
0ك 
ومعممهم ومتدممها عط مذ لعللفطد معلاه عئة معصمعاييه. 
مما 
بلمتطا ها تإقبدط دما عمد #تعطعمع) بافصمط عمه عط 05 
ععة نعط همه يعكعما برهم رمك برط معداة عمد برعط. 
باعلا .لاشلمعم لاذه طعدما كه غنه العف معمة معستاعسمة 
مه عاعنسي ومتامد ,عستا عطا لله ومتامتط معد وعطعمما 
كمسسعلتك عب«اممعم ما وستزن بكمهتعتعمل عمط قد جمعدومية 
16 .يمتدعممعط تمطه وعللععسعف ما متماويت لمم 
عتمم ممه ما مدعل تتعطعمعا هده #ومط نقذ بمعط بسعافممم 
قمة مسمدسفماء عم هذ مندة معط ذذ تمظع “ريدمك 
0000) 7عمتطعمم! عامط جعبه أمصدمه عممدم «تمومم 
العمل دمر كل" :لمعنه متمد عطا كنام (2007 ,لإاموممه 
"فعسم رمعب عمة امم مل دمي ممما ما مط «رومل 
عاتتملك مه كذ اطهتعما عه معصسعة كمطعمعا ,بإلمتممع . 
قم تممدعمك ع ممماءة عقصماء عطزافط معنم مونم 
كه ل#متاعهمم اعم مقط عطواغط ممتلميطلة «عم م كعم تومت 
ومادمطكم لمممتتدصسق8 .ملسطتاعمذ لمدمشتمميقه مه هذ اهنس 
تقد كتعهممط؟ (1]) "روم امماعما ممتتقسمكمة كه #داته 3 كذ 
ومتداعهما انكممعدمى ع طائه «مطعدم كمةودمم قصه عممةاسامة 
ممق الت عم مه لعنمه عم كعتعهاممطعما ومتتمدممتهآ ممعم 
عط ألا كعنعه اممطعا عمعطا كن 11.150 مه ممنتعه عطا صا غنده. 
لفمنةد قمة «متعامملة تعن عممط1 عمدم كط دأ لمعمو 
وعمصاعد لمتاوة هذ تمفاتمجيهة رلتعاتصتموم عه برعطآ: .طق 
05 ممتع تحدم عط 6ه قمة بناعة عط كه #مصعم عا 6ه عمسمعدم. 
صق تعدممعا عطا عه غوعط كاذ غه كذ ومتمعطا عمد #مطاسة كتطا. 
ممما بجسبمعدمه مجه جمالعتط مت دمتاسدمكمة ومتطعة 
كذ ممتاعمعلها عم ممه عتسمدرة ى ,"مت عا عط 
مدعل عنة بومتتتميقة 6ه عمادم عل معددمة عمماع ومتلما 
امه ااعفيدة عط برهم كل1” بعدصدم عن هذ ممتتمدممامة قمة 
0ك 
ته مستممطعمم ومتمعا ه متمدع للقد طمتطم ع«تعصممم. 
كذ (بعطمنط مممسط عطط) تعدممع1 عط ك1 .عكتا هط ععايسنط 
1 عننة دجاه علالختط مه ومتتمسوملهذ كمعممة ما عاطمص 
دمتامصعنما عط هذ همتفممة مماعمدمه 6ه ب#ممعءمهممم 
مة معطا بومتسعطمة للمة سمصمما معديمعا طلمم ممق 
(3 عسيك) :11 عه جعطعمها طودممط معطم كذ مم ع«تتممعزلة 


طتسم +«لاسصعاله قمه مانا دعممة - 3 هر 


عمتصدما ه قعمسة معام برعطا بلصمط تعطاه عط م0 .(1978 
لقدمةانو4م0كم قمة )وعدم ده ومسصمة عمط بومممط 
.لممعطا عمتههع! غوءط عط )ذ لعدمعا برعط1 .ومتصهم1 
وذ ممعطا واءطتكسم مذ اجععممة بوتعدرلام عط ,م116 
0؟” .عمتدمعا عام ما تكداممه هذ ومتممها لبالعمتممعم 
عتماءم ما عوممطء ككسده ولمسفتو تقهز ,القع متممعم مممل 
كمدتاتوموممم قمة قاوععممء لصدرماءم ما مولع ا مما برعم 
#عطاه عذنا مه بهومتصععا عام هآ ,مط باللمععلة ترعطا 
برط برامستة لممسوعة عط رمي عوقعاوومسط #عم بلصمط 
تمن ممعم بولتعدائطية يمه دمتست مهعم «متفطيعة 
كذ كقطع طلا» #مسعيصة عوقمل«مما واممسعم ه منسز 
(1986 بمتودو6 قمه علدد0]0 "بعمعن لإفمعملة 

تددم كط عمط ومتصمعط 5ه مامعمممة مط كه مم0 
64 دو ثالعتعومة عط عذ عمنسدها عمط كذ قاومليم 
6ه ومتعمصم قمة بعممعتعمده خللفلة بعهقم اسم 
ممتتاكسللة لملتماعة لمعم عمه اهما عط" .عممعتعمي . 
معطع ومتصمعم عاذ ده فمعمعل لثم ععممم عطا ممسعوم 
وعمدععد تمعتاوجة عمتطعمعا همتاعالة 11 هماومءعل. 
عط يوصشهما 6ه صم عنط م1 .موتاساسسلة تهسمطا 
براعجنا عمتسممقمم وعفلوءط تعشومم كذ اسعفسو 
دمتاعة طانم عمنصي! عمتنماءموعة نزنا ومقسومستع هيه 
عا ممتطءط وستمدعه عط مممندعقمن ما ,(1981 بممطيد5) 
معطم مامتسعة كه عسعلسطو د ,عاوسمت ذ1 بعممع نعود 
الده كلفط عطبط غوع) به مثوه علقمط عط دده للعة عمتسساوم 
عللاهط قتعة عط كه معام عطا فامط آلثم ,تلمطله عه 
عمط وعمتاعمم عمعقهة عط لجمعومة ومن معممدم ‏ 
هل .ممتاعة عملالعتط 6ه عمتسمعم عط ومتبومصط سمطلتب 
ومستتمددتل عطاعط ,عمتمدعا عمسعتهوت أه مستمدمسم 
الت عاطم ومتمدطها عط عع«ه ععوم عط ومتعقام عمش 
أه ومتصممد عط عمتبوممط بزللمدوتا .وما عاطم عا معدم 
للدمطة كتط1 .ومتهوعا يمتاعها وعطعتاطماةء دمتاعة عط 
ومتصمة لعمدقومشمساودة طان؟ لمعظدم ع١‏ غمم 
ما ممعت تمعمه عاذ عععن ممعادرد عطا طعتطه هذ" ,(ملظع). 
غقط صد؟ عاعماعه لم بدمتتسصعومه وعم به متماوت 
78/411 ع5 ."عطق 45 عابم لقععن ه ومتتدمداويي. 
.(وممعاعة «تاتمومه 5ل دتفعوماء ممق 
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: اعفمد عمسف ه منهذ فعا جوم مذ هى ومتطعدة 7 


أمزطياة 
/ 
ون اسه ]ولاق 
00 
عساضد؟ لمسمتشفدمة - 2 يوا 


فامكمت عقن كتمعسوفسز ععاميممه وع«أوجهذ ومتطعدم ]7 
لمعل أكسسم تتعطعمة1 .دمتامتصعمذ كه عنام عذا عستسة 


3 0012/1430 طفدرنة ,(4) خمع عنمماءا ك أع5 عفة 24 .لهل ,افونا سك يعنظ :ل 


عاطتلمت امم عه ممم كتك 6ه ومطسة عط 
لإعطا امام ,تع9عمم11 بأمطا ممعم معن عه بتتعاعمويع تمل 
عط بعمدة عملتسلة لم وعدت عمعط مك فممدع قم 
ع« عمطم كنا جعم عا هذ هذ ممتفمد" أن براتلمعم لماعم 
لمنمتب هذ مكنا ونطا هذ بوهم ومتعوعماته مه عمتدنا ممم 
عمتقسه! لمعم مذ +د1 #اطسدم هك لعقتاوسعي واتلممر 
عكنا كجعم عط كه كانس فسه تزعممط بدسعوف كه عور عط مم 
أه وقاعمة امم ععة عم عه لومتسعلمت هط( غمم قلدمت 
6 معمه ومتشمماسع لمت هه كذ غ1 معط هماعمعفعمي 
عن بمنوهذ أممعومسة نرت مده أن ممسععم8 .لاثلاطتلتد 
دسوتلممسعوتى عط ملهذ مع«اعدمده ومتفمعنت عع عبر 
.(لغييات) 

لمهمة/آ ما معتاووة بإاتلمعم لمستتد كه عاوتعمتم عط 
- ةم خنطا كه ممقاعمة أعما عطا هذ ممه للقطة ع« مه - طم 
,6 16 ومتمعوية عه لقبهوعمدم كذ لمكعت؟ عمتممعس 
ممعت كذ بمطعمما عط" .همءط بوللسدعة مقط ععطلم 
عمد للع عمط معمعتدمي 17 ره عمن مذ طعدصظ. 
امعسدمماجص عط 6ه ممم عع ترعطا كذ كه أع2م1 كامعفسع 
عاتعملاء م5 ما عملم هل بومتاممستعيت عند ترمظا 
ها .عممعتعيت بومتسوطها نمطا عتمتسستة ما عمط عطواعط 
لمضعة هذ معسمعمة ممعدوسة كذ كثطا ,ممماعة لمتاوية 
مسد ممه كاشاعةد ع ,كامعستعوت عكتتسعامد 
عاعط معنا عمممط همه علمدج عتعط عمتوماءدمة منمز 
كمه تاوسددعة عمد برفمععلة طاتم تروممط قمه ممقاممسزدمه 
عنة كدموستعفة ممطع كذ ]1 ا.وعمعطمورط لمم 
ما ممنةممعة بتقطا معرممم غمم عه لمدسعيمم وعستاعمومو 
.عممام كعمله دمقسادبعم عكتاع اع م ,(1962 بعظدك1). 
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كذ تمعفيهة ممصسط عط هذ عممام عكم الثم عطهدمط 
لمكدعة 6المعقسة معطا طلثد فمنمءموعة كذ ممتامسمكمز 
ءعزانه ععقتعمف ما عمتسمنادمه رط بتعبعو210 شلعم 
معطا ومتادءمعة أنامطات» «متاعسم كم ممعم كه كمعتتمم 
مه للا» امعفيسة عط كه واقتمعم لمممعتعويه عط ها 
كه مموسطعط عط اعدلكة عدم الايد قمه ومتدمممط ممسهممم 
بعمماع عطما ما هذ متها لناتع«تممعم 16 بامعفيهه ع5 
ممعتعمت تامعفسة علس اعسم سعطعمعا معطا 
كه معط ما للعناتسكمها هماعط 6ه لماعم بعهلما«مصا 
بم وتلسسممكهة مجعم 


ومتدمممة أه اومعممت 2:1 
وملمممط 12 بوبه لمك (1975 ,80 لمم لممولتة؟). 
عام عمدعة :عفساعمذ ومنمع1 كه كسددة عدده5 .هتدم 6ه 
لمتهوة بومتصممة معفلتط عه المقممادم يومتصسمما 
عبامسلعل لمة #«تعسطهذ ,للفلة كه عمتممما بومتصمما 
برط وستسمعز ,دمتستسة برط ومتنصما بومتسمعز 
عممعتعمت عه ومتمممم برط همندم1 وممعتعويت 
قهة ومتصمعا تعلنة تعاسوسدده ومتممعا لمستتممل تقهز 
ممتعممة مه بلهدما! باءطتكسة) .وصتمها عتممسممك 


عممطوعاع ه مه بوملة 8 بهع) «متلعتستسصسم. 
المع لممادعقمت ‏ ما ,عم ,(ممشتمدي ممه 
تمعممة أكميم عطا ما كودى كن )16 بفمنيم عطا هذ عمتكقعهممم. 
لمطبالا .ع1 ,لومامماعما سوسم هذ ؛معسمماعهة 
خصعك انق عط ,(1994 ,فاعمفه6) ما عمتلمممعة ,وتلمع 
عمتامعى من امعوهدد موطاسة ممعت برا عممةاتوقعق 
العتاتة كذ نرومامصطعم ونطا 56؟ رعماممنمها عقفعمة 
مه اوعممم ه همتممه؟ مله كممتطمع له عط بومعاعطا رول3 
لمبصعالا” :ورد ع8 .لاءه”» لممعلم عط علد ع بومط 
عطا باع ما (تعكن) بعلوع عا لامللة أكسم #انتدعم 
(2 .م) ."علههة نزهة غه قسة غمامم ترمة حصمة عمعسممستح. 
كذ تمعسمممتاده عطا عمندمم؛ جاععزاه طلته ممتاعمعيمة 
طة» ومتاعمعنهة نرلنمستعممه عمه ع" ,عكنا لمعم صآ .لمتامع ووه 
لصعية؟ نه هذ دمنهعسسسة كمدعم ,مكلة ركثطا" ,ممم يعطاه. 
أندم عمة عد كذ كه أعم1 عب" عمط كممعم غ1 .امع متحي 
معطا #دمم كذ حنطآ" ومابوع ةر عمد عب« أمعسممعاد عط أه 
بل0ثةتعتسساً عبها علهعى ما تعلمه هآ .طاوعة ؟ه عقدعد ع أكبال 
خنطا ما فسنته) متمعط عه ععممتحدم ما عاطة عط للنامتء عب 
لقعة عه كذ امعتممماك تمه قلط عمط #مطابة 
ع«تمهم هذ لمقة بلمممعع هآ (4 .م) ."تمعسممتحي . 
رامعم كذ عمط لمطكضسومتكتك ومنطاعدمد :كذ كسم 
هآ .ؤتلهعم لمعتدرام كقط غقطا عستطاعدممة جه لمدهمععممه. 
بع ما ومعهءودة عه لقبهمععدمه كذ لمتتاتان: ,قلعم" ععطاه 
.عداعط برالقبسعة مهدا ععطامم 

عه ددةامتعععة عط عقطا ععطتممعوع كط ما دسمعه 4[ 
لمعمعم عه هذ طاتقفة1 همه نمس عط مذ عمتقدمدم 
بعاوهقت عم .وكتلقعم لمسعة؟ غه قمتط عصدمد كذ كمع 
مهدي ع1 مذ وعم كذ طدره همز:0لاه1 عط 
نو ألتى وعد لمكن تجرى من يها الأجبز أكْلهَا نايك 


أ) (الرعد: 00 


دس 


عه ممتفسدم #طتعومل ومده بعطات كمه نط 

عط طعنط» معتهمن عط 6ه عاطسمم ع1“ :و«ملامط 
سعدا #«مه ع طتعممةة لموتسمم ممه فبوماطوام 
عفمطء عط قمه 6مععط اعمرمزت ع وذ لمستعمكم 
.علس قمه دعن وماوو2 "لمم مط عذ طعدى ماعطا 


ين كُِ امرك » (حمد: .)١9‏ 
عط طمتط» ممتعد6 عط كه عأطسده د (هذ عمكن“ 
ععندب أه سعرك ععة اذ هذ بلممتتمدمع عمه كامماطوام 
يكاعم منعها عط تاعتنا» كه عللئس كه دعدذة :عاط تامسجم مم1 
قمة بلصاية مد عمل ما تإمزه معمته 6ه سدق زوم عسمراة 
تصعطا ع0؟ عمة عمعظا غذ مآ .كدعك لسة مكنم نإعممط 6ه ومملم 
ام ,تلق كمسلا طوالدةطم .عمد ) "...كاتس 6ه معفملا للم 
.1381-1382 


«متسلسساك طوددية ممصمك؟ تمناوية ومنطعت1 تقودكلة 82 به عمانا :تقدكمكلة 1 لمسطم 2 


ممقاد مذ فصة بتكتمعوعم تلمع طهسويظا معتوماممعم 
: 5-7 


.كمه مماويع. 

مطل كدمتلقم" غمطا كلمعصستدم ععطاسة تلسملة11-ل4 
امم 6ه برطاءم» عنة عمسفمم مه بوموتك بامعدمة 
'لإعواممطما نمه وعممععة لعتاممة مذ وتطوعفمها 

فعددعا 06 فلدمه «ماتدومه +0 اعنم يعدتام نط1 
0ك 
كسمتاعمم طلتم لعلماءموعة كذ وتلمع لعفمعد م معطو 
ده امعسوفسز م .»طمنل عط 6ه لهند عط هذ مولعل« مم 
3 "اذ بمامسعت جم" بلعمقدم كذ واتلمعم عط كه عمد عط 
عات همده هه لمم م ممم 

عم اعبس عامط عط معطا بلعطوتاطماى هذ كما مم0 
قمع طعودمه مز جعلده هذ ومفلمتط 6ه لمعل تعطوتط د م 
(1903 ,إع«02) «سعاطممم مط عنامة قم اتلك عط 


مذ ومتطماط1 وعدا - ماده له ممفاتاوم وبا ومتتمل 1 بو 
(صدمفلمط! مطا ما وصتلممممة اعملاعلها لستعمس رموس 


]0 علاتتتعافسمك عطا مهله كمط فصلص عط 
.210ه»» لمسهان د ملهذ قاءهل» ممعم عط آه «وتلمتمعمعم وعم 


اممفعالا_12 
تعتنامسمه دمسة عملاومم كذ تماد ضع ع1 

ل بكم دتامسل كه توإعتيد؟ عقل» د هذ معن كذ مه كاعتامع امو 
دمتامامعمع مع ق عه عاوممم نر فمتمعت أعفمد لمامعم ه هذ 
قمة مدتهامتسعتدمة 10 (لمدمنت5 عه لمدعه) بواتلممم د كه 


ه اللتعتاعهم ومطة الأو (1/) طمة لمبصعالا 156 
كه غعق ه وعتمعت بزلتممعدوسعا طعتط» يكم تعتسوسيمة 
معط قمة مومع ه 6ه عممعد عن طوسمط كيملط. 
عم قمة عمس مهدصق ##طاعوم سعط وعثمامم 
بلتسؤعة برط مممعط كامعفيضة مط قمة ,ووتافمةتاماعر 
معدم د هذ لعممها عط ما كعاتجتاعة عط وستممملعم 
.لقانت لمع عط م عملنسنه هذ عمط 
عط متهم بالشعمة نزذ ديعا معدمدما 1/1 مآ 
عث ما #طتسنة كذ عمط تجعتدمه م هذ لمدصمما ع ها كعتلااقامم 
قدصا معتط» هذ لمكب عط بإكتاوساء قلنامه :1 .0:14 لمعم 
م عم قمم ما بومعاامم عنام 


كاعمع1 دمتتقعسلة لله غه كتمعفهد ما ع[طاندع8 فسة جاممكقة. 

عكة بقع ةعنام 53 اوطة بوعتاصيمه عسامماعوعل رمملا 
تعننونآ عا هذ فامصطعة 6ه معدم وأمعع3 .7/1 عماقنا 
عط غه وملة كن غع1 أسة ناه .مما اذ عمتعن ممه تمملومتكز 
#كدممعا مقط م #ومط .عا بستعاطمءم عط 6ه علفنه مقمسط 
سمط ,1.1 

عمقلمتط لموستمعتك فمط كبقامطعة ستاسيكة 
فسة هده عط1 هذ لعنمعوعم معقه كذ نذ كه زأع«أكمعلد. 
لمتتمعووة مفقصيط وذ كتطا هد )مععطمآ ‏ .مقف 
ععلالعتط ده لعمهة معمتطمعت ععطاه كمه عممعلعممم 
عطواعط طعتطه طعدمعط (لو'ة) سعلوزة ععةنموم ‏ 
ترهة عه هآ .عمطمتق 6ه دودمم عما كصممعم 
ع؟" .ومتطمتطا ده لععوط كذ وبومطة ممصبط عمد هماعط 
كد عطواع عسعمط ععالسلط كللمعط راثلئطتمومووعم 
رهد وطونستة طملتة .ومتطمنة عه متمد عل دوتع 
:(36 طذئرة ,'مععاسلة .5) م'دسن© 15 مز 
< ولا تفن ما ل كل بد لدأ إن الشمع وابصَرَوالفول كل 


أوللة كن عَنهُ مسولا (الإسراء: 61). 

50 أقمط نامظا طعنط؟ 04 أقطا غمم عناذكيام نمق" 
06 وماعمد كه عه بستسمعط كه )عه رمعت 206 بعولعا ومسا 
عط 00) منمذ منود عط للثج جممعط هذا (هذ ومثاء») 6ه 
طهالتلطة برط دمهلتمده م'دجه4) ",(ومتمماعم 2 غه برط 
نمه تلسماسملة له عكئا عددم5 .(700.م ,تلق كناكيلا 
وذ عدممعط فممتععقم #عطعمعوع ولط ومتفساعمز 
عمتممة كه اعة عطا كذ هماعءة زممتامسممكها أه ممتاتك تومه 
عماعنهمم 6ه عع عن كذ أتمعط هسه ز«متتفسممكمة 
ع#معمدولة مه بعولعا«مطط فمه ممتمسممصز 


(012/14331ت) مقعرفة 1-13 .وج ,(4) مسد عندجمانة 4 56 عقف 24 .ألا ,عونا فسعت يحت ,زر 


دونامسسنق طسومط) مععمعك3 لعتاموم4 ومنطعمء] 


لفدلدكلة .18 4 عملنآ ** زلفكم ةلخ .1 لمسطة * 
0 
ل 

ومسل 


و0 ممطمر ©اممازتوفمصفه 
ونادم علولا لمك مق بدمعدماء5 #مقصوومإا ابح جعشودف إه عوعلافه :11 نهمل ** 
451 عله لمعه" ,2054 تعصن مم بماطدوا اسم قله «مفومة! بالممراع 
ممه عا ©انفوهميلما "لتهم - 8 


43153 لكل معاطم >د! فساوعمصد :21/1/1430 تدج فمهه 1 
لها تصطعان! مسمس ف5 امناوية جحمتتمنسساة يمنطممت]: تممه م رمك 


صم مممعاميت به بعوامادمصا ,متعصمها بامامت محمد ممما ع فتاه را مسممم عد عأ وملسم مهتوق 
ردب مفط >1 تماق دصيعا) مستستمدم مجه سامت عه نعط عجمتطعة هت ممصا عط معلا نك عاذ له كأ ومتصمما عتسمق 
وووتعمامد ه متعدت الو فتطي 00 
.لمع ع عماتعتاعة هذ اعتدعة ما عد بصاها صمصد سعط بكم دمقة ومتصمطط يمماعئة عاا» عط تهدديط ستالستة طاتع 
اكه ع 10 لمتشلنا سات 000 لك محا كات ليله م سلما عل سل 0 
0ك 

ومتاسعتاوية فده م05 عمد تتمعتاوية اممطعة برصمد هذ أصدث عن للدت لعمكوية أعرق وعم مفطا أت كمت تالاه م1 
علا عاددطء عتاادم بعاطسة تفسدة م1 خكنا بمنان هذ عادصفك ومنصسه مد لقتعت #جسدمة مصعتنة معن عذ هذ عدر 
لمعن له مق عادمطية لممماسة لبحة بومتشعيقه عتصط هذ (1ا) طعا لسحيةا عتماعمك مط للمتومقة 1226 ممطده له طفق 
الك ددم مذ لوطا د #«تعصطفة تدققمم د عد ونصمات تحاوفد مطلطة ما صدردق زم قد متدرنة مز 
بلعامدة بموقم مها بومتاسم اط ومتصدمته ممتسكمة لعفم 6ه ادم هكد وطتصدلة برا«افصيت سدصيلة 
.جد عط عا ممصو معله عت متمد طحنت عه تاسفدمر 

ممتساصعتديت خوندعل ممصتدرت يحتعنع يله عولط +مسة تن لظ لمامصتصيت مد وحم .سمهت لمتاوية 
امسععتة «عااتم عذا مهما ممم عد ومتدها قصد وداتمسصعه يودتدالسودممه ذا لمقصعي :ا متطمن قجق 
إعامط 15 ظاه مدتتتعصفة موعصية مممدداعة تكقاوود بأعدم ما بوص عيذ بكفصماة لأثلد 

مه عقاومم م وذ صماسلمسف حدمت متمصاع تحقووة ومنطعيما معدائة 17 بوم يمك وموك أن مله المدين مذ 


عط ومتطعمما عمتمية تعتصدط د قمة بومتصمعط لتهمتعمعم 
معام لمتارية لطعم ما 810 عمعك هذ سعاطمم 
تعماممطتما هذ جعع عقسط عط وكمجترط همه ,رك«تسممع 
دمتاوعي امعبوععومه تدنهما ع1 7كسستاكسك1 عودالاعمطد 
”ما #متلمت صف ولحممره لساللا :عا لور 

عط طمتاممممة ما مممعم عاطماتمجة ترصمد ممه مم70 
0ك 
ختطا ما وملةءمءعة لسامسة أه ممعم د كه ومتتدعسل. 
فمستلمع؟ كذ ومتتمعسلة كه عاتاععزجاة للعجعية مقطا ,تمع وعم 
ومتسسوكمز عم عوعدمة ما عاطة هذ بعمما عط معطيد 
بتمسمعسمه دده ععط ده ممم بعوفما مم0 
أت عمعسمة وطا. علمعها. فامعضيطى ,لإلامعديوعهممن. 
باذ فممادعلمه ,ومتممدكم عن مدعدمة بمممدمطكمز 
.متولقء لمسلتعتلهة تنعط نزط غ1 لممعطءمودممه لمع 

عمعك جامعممده ممع عطقم ما جعلمه هذ ,أبس وقة 
له كاوعمدف ومتوكفامعةة برط أعماء امى لثم تعمد عط 
-ء بومناعدة! ,عملمتظ كه عمنصمها ,تمصي يهمتامتط 


رمسم 21 مط ومادنا 6 مما لمدمتتعيطة 


511001 138 07 807ت! .1 
كمعاطممم ترعقد دده عمفعاكند كذ ممتتهم دمتاعس اح 56 
ده إذ عمتمتسعد لمة عمتفامط للثه عه غمن 
كذ كسعاطممم عوعما 6ه لمعستصمم غومل3 .ومعمهمم 
عت ص80 ممتستممدلة 15 ,دسق عه «متموعتلم 
وماعومك ما ووممعمعاءم مه ,رودامملة واممظمم 
مم1 .ممما لمسقاو اقم هأ بواتلمدمودمم لنمه ومتامتل 
رتمفعكما سه طات» 4عتمتعميعة عمة قاعم اعفادم امع 
ه رمحم عطا أه لثما عطا غه ععة كستاكسا!! تمطا >معامسم. 
عوع 1‏ .كمتسم ‏ لممماعبعك ‏ بزللمعتهماممطما 
قمة وماسدممكها كه صدم؟ عط هذ عط تزمس ومتعماممطعما 
دمتتمعحمذ كه نيوماممم! :يعم امسطعم ممقامتسستمصمه 
بوعتسممعة عمقاماوت 6ه تروماممطعما :برع اموت لمم 
ناه >0 بوعمتطممد همه ,قامما ب#اتعومموم 
كذ لمبطمع© 2154 وثط) هأ عمعمتهمعم نممالط .وعتوماممطعما 
.(11) رواممطعما ممتامسممكمز 
طهدممط تمدع طمج قمة وعدمعلعد لعتاممة عمتطعم»] ‏ 
ما مأعوطة مه كد دمتنةجع داه #اتتقوعه نمه وستطلدد 


تعس داء 36٠:‏ قصة كانه وعصصدمظ! :مس00 مدنلدع وده كلد مما كه كعستصامت عط هذ كسعاورر5 ممت1مم 1817 متاطرع. 
عوطم طوتتودة) عبتمعموسعه لممتااي م فدمعاؤممط 
137 ممالا اكعالا بسعملتمو ةله لمسسسلاملق 
5 معفمنة1 عونا فمه فمطاء3 وسنسممة «تتمعمه - مه عط ما عللفلة رمسعمعمه/< عاطماتهجة غه متمق 6يز1 
؟ه أماهميعتنا عط ما ومتةممعمة طفعرنة مذ كادمء5 برممدمعط عط هذ دم مسف عنسماذآ 6ه دع طعمه] ‏ 
(اعدسدطة طمتلومة) وعطعمة] قصه ملمماعماه ,وممدتبصعمت3 عبتامم لض 
1399 العامة ل متطديةا لاالموة 


ممددودع؟ أمامستاعدهه فصد عدمآ عممدجده 1 لعندماء5 وتوت ودنادع] #بتاجمل 1 عط )ه ممعدع ه816 156 


كسمل 
(اعدتوطم طمتلهمة8). 
146 .... مممهل المصما 
559 - خل88/6) سدم أممطى لممتمودية وملمتطة تمدقت عععمات - دمعطوالا عط كه ممتامعوممظ عتجاع تمتك روط 
(إعدوطم امتلهدع) متهم تفسدك غة عطمهةة كمع قب5 2ه عاجصمة د وممسة برسز8 
ا ع ا 


تمعد مناخ ممتتممتاوية سمه 'ماسعلهة5 هه (تضء) دمنامجاعما لماوتدكة جمسجسمت 0 81806004 1106 
(عصاءطة طمتلهمه). 

كقه ممسماة له طممرئ 
وعدت معتفة9 لمنءه5 مذ عالفلك مم1 ممتعم وماءبه2 ما مجه ومنمتد1 وموم 06 88004 1106 
ومدسوؤة ممتاهدة) مملده1 هذ 

1518 دمل ستهديها باءمشطفة فءسملدة لمسسمه ماج 


(1لقق2013/14) طفدولة! ,1ق1 يههظ بع 1091-1518 بوم ب(4) غسل3 عنصصلدا ع ج36 لفقا 247 ١/60‏ مدنا لسمك هنكل بز 


قأمعامه 0 


دمناعم5 طمتلهميز 


ددناملسسوزة مهدممة وممدماء5 لدتاوجم ومتطعمم1 
1 لامكلا ا ل معنا وله هشه 1١‏ لموهق 


و'معمفائطك عوستهممآ لمدهه5 د عه طمتلهمة1 ,ه ذسعملكم5 ده أمعصسدوعدعة أه مستلع]/! عط 6ه 1811506 116 
وعتفيه5 اماع50 فهة ,ععمعاء؟ بكعتلمسعطمال! هذ امعد عتطعم 
15 مسمس سس سس سس لأ 11 لمعه طشنا بسستسظه ع لاستسهة1. لاعنسشفء مالم لظم 


مهذهه1 هذ مت طعدت] ومتتعمسف عتسملها 6ه كأء مآ ره 885 معدم 
مدجعططة لدمفسدا! بعد سمت معدا بلوكتمة سكل ولمع 


دمتاعءة عتطدي4ق 


فمه ومفامنط1 #بقممت أن #معسمماءبه مطا عه وتورلمهة #«تاميصتعمم0 هد «امفمك! عماماوديفه عط 6ه 8216004 
02 مم00 عا غه عادمء5 وتمقدمعه5 02 كتدعفيت5 عفدن قدمعء5 هدمسة رتاجدومء0 6ه تمعد متمق 
(عسوطة طعتلودع) طملل ع1 

1118 لمقظاطة مصعم 


هذ ماتذ جه ماتذ أن موعلا مطآ نه مسجودمظ ممقلوت ققخ مط جدو# كراموه:17 جعاصملهة5 ما ومتاساطتسلمو0 وعمامد1 
عوطم طتلهمع) كتمعفية5 فمة دأطصعل! بولدمة1 2ه غماومبعة! عط موك سمستموط 
1183 .... دق قمللدةطه عامقا معطملا 


لممورطط أه ماوععمم 16 :5ك (5.4 0) نادت نهنا معدل عه كتمعفيةة - بمطعدة] 6ه مولع ابومما كه اونمآ 156 
عمعطا والتععمت ها براتلاطم عامط ذه عمموء عط فم طممصس؟ عتاعطوهظ عطا صممظ لمجقت2 ععه طعتط» بدمت لمع سرل18 
أعدسادطة طمنلهمةع) براتلاطتعدممووع ,ه عامتعمعط عطا كه اطونا) عطا هذ كاوععمم0. 

1ش دونه مضه لا للملمهها زلطاتساخ به لامعالا 


(اعمتوطة طعتلهمع) «ممتمطع8 #بقلموءل! قصه امشممت - عاع3 معم س8 ونطعده تامام 156 
127 0ك 


طمدع1 هذ مامدتك؟ عناطه صجو؟ معممفت:8 :سوكس" 'وبموتجعمن5 اه ممتاومدته" 'ولموتعماءه اممطمق 
عوطم جامتلهمع) صمقممة سذ متمبمصه و0 
ال ع م د ا 


تدك «ندتا كتمعفية5 كه معارن5 همندمها ممدك«ازة همه ععفء"! أعفهكة و براتفتله/؟ اعساهمم. 
(اعدسنوطة طمتتهمق). 
1316 سعشمماة مط امسقم لعرمة اج 


تدك دنآ مسد همنكة (143311) 2012 © 

عط أن مهم 316 برناىبعبطررنا فبعك هملكا [ه أمتصول عا ما لمعه عم عنطوة للخ 

عتممتاعقاء بكممعد برمة ترط عه مدمة نرضة هذ قعاتسعصدة عه فممنةممممم عط تإقدم لفتصتاول 

يي 1 5222212 
عنط0 نعمت عطا ده؟ا دمتممتدهمم معتاتجبه كتامطاته رصرعاء 


3 


الات تاف سم سنت ممه وى أ 


(201/143515) طفدونة 1-314 هصة معط ااك-1091 .وم ,(4) خسلق عنصم لعا ع مق فقا ,2 .اهلا ,يدانا لسك ييحقك :3 


5ه لمسسمل 


اجاذوتاء كندنا مسوك عسمكل 


(لهءألمامعم عالتأمواء5 لموروقوم) ‏ 


4 ع7نااملا 


5 (13ه21عنبالط 
(4) 560165 عأدمقاذا ع 


(2012) :عمم6غع0 
(.14331) قط نم0-. ام نالنام 


ولد نمت دك ومتك - ومتطستاط عنس قمعة 
عاطدعة تفسو؟ ,11537 طفدرن8 ,68953 805 .2:0 


